Fundacao de Desporto e Lazer de Mato Grosso do Sul

PORTARIA NORMATIVA/FUNDESPORTE N° 004/2021, DE 12 DE MARCO DE 2021.

Estabelece orientagbes, critérios e procedimentos a serem
observados pelos servidores publicos da Fundacdo de
Desporto e Lazer de Mato Grosso do Sul, ante a necessidade
da adogdo de sistema de revezamento de escala de trabalho
e regime excepcional de teletrabalho.

O DIRETOR-PRESIDENTE DA FUNDAGAO DE DESPORTO E LAZER DE MATO GROSSO DO SUL, no
uso de suas atribuicOes legais;

Considerando o disposto no art. 5° do Decreto Estadual n® 15.632, de 9 de margo de 2021, que
Institui novas medidas de prevencdo para evitar a proliferacdao do coronavirus (SARS-CoV-2);

Considerando a necessidade de se manter as medidas de prevencdo que evitam o deslocamento
e a concentracdo de pessoas devido a Pandemia do Covid-19, reduzindo o nimero de pessoas e o contato entre
elas.

RESOLVE:

Art. 10 As Geréncias Gerais que integram a estrutura organizacional da Fundesporte, resguardada
a manutencgdo dos servicos e atividades programadas, deverdo organizar o expediente no érgao em 2 turnos de
revezamento:

I - turno matutino: das 7h30min as 12h00min
II - turno vespertino: das 13:30 as 17h00min

§1° A designacdo de turnos de trabalho dos servidores deve evitar, ao maximo, o quantitativo de
pessoas que permanecerao simultaneamente, no mesmo ambiente, reduzindo o fluxo e aglomeracdo, obedecendo
o distanciamento e demais protocolos de biosseguranga estabelecidos pelas autoridades sanitarias.

§20 As horas de trabalho semanais necessarias para completar a carga horaria serdao cumpridas
em regime expecional de teletrabalho.

Art. 2° Os servidores que estiverem com sintomas compativeis com o quadro de infegcdo pela
COVID -19, bem como aqueles que foram expostos ao convivio com pessoa suspeita ou confirmada com
COVID-19, sera aplicado o disposto no Decreto Estadual n® 15.391 de 16 de margo de 2020, e suas alteragoes.

Art. 3° Com a adogdo do processo de revezamento por turnos sera implementado o regime
expecional de teletrabalho, instituido pelo Decreto Estadual n® 15.395, de 19 de marco de 2020, para servidores
cujas atribuicOes, por sua natureza e meios de desenvolvimento de atividades, permitam a realizagao do trabalho
remoto, sem prejuizo dos servigos publicos.

Paragrafo Unico. E necessario que o servidor disponha de acesso & internet e de equipamentos de
informatica e de comunicacdo para a perfeita execucdo das atividades, sem prejuizo pelo setor de informatica do
orgao de assisténcia remota para suporte ao servidor.

Art. 40 A chefia de cada Geréncia Geral definird os dias e horarios em que os servidores exercerao
suas atividades em regime expecional de teletrabalho e trabalho interno, observando a manutencgao de servidores
suficientes para que ndo acarrete prejuizos ao funcionamento do 6rgdao na execugdo dos servicos.

Paragrafo Unico - As chefias imediatas deverdo instituir procedimentos de controle e verificacdo
da execucao das atividades administrativas inerentes a atribuicdo do servidor em regime de teletrabalho, bem
como encaminhar o relatdrio das atividades desempenhadas.

Art. 5° Os servidores, em regime de teletrabalho, deverdo estar disponiveis durante o seu horario
de trabalho, inclusive para reunides por meio remoto e virtual, bem como manter atualizados telefones de
contato, para que possam ser convocados para comparecimento a 6rgao, caso necessario.

Art. 6° Fica vedado o acesso de vendedores ambulantes e similares nos blocos III e IV da Fundagao
de Desporto e Lazer de Mato Grosso do Sul.

Art. 7° Os casos omissos serdo deliberados pela Presidéncia.
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