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LEI N© 6.278, 16 DE JULHO DE 2024.
DispGe sobre o Estatuto dos Servidores Publicos do
Poder Legislativo do Estado de Mato Grosso do Sul, e
da outras providéncias.

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL, decreta e eu promulgo nos
termos do art. 73 da Constituicdo Estadual a seguinte Lei:

TiTULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 10 Esta Lei institui o regime juridico dos servidores publicos do Poder Legislativo do Estado
de Mato Grosso do Sul.

Paragrafo Unico. O regime juridico é o conjunto de direitos, deveres, proibicdes e responsabilidades
estabelecidos com base nos principios constitucionais pertinentes e nos preceitos legais e regulamentares que
regem as relacdes entre o Poder Legislativo e seus servidores.

Art. 2° Para os efeitos desta lei, servidor publico é a pessoa legalmente investida em cargo publico.

Art. 3° Cargo publico é o conjunto de atribuicGes e responsabilidades previstas na estrutura
organizacional e cometidas a um servidor publico.

§ 19 Os cargos publicos sdo criados por lei, com denominagdo propria e vencimentos pagos pelos
cofres publicos, para provimento em carater efetivo ou em comissao.

§ 20 A classificacdo, a denominacdo, o quantitativo e os vencimentos dos cargos serdo disciplinados
pelo Plano de Cargos, Carreira e Remuneracao dos Servidores do Poder Legislativo do Estado de Mato Grosso do
Sul, conforme estabelecidos em lei

Art. 40 E vedado conferir ao servidor atribuicdes diversas das que integram o respectivo cargo,
exceto quando se tratar de fungdes de chefia, direcdo, comissdes e designacdes especiais.

Art. 59 E vedada a prestacdo de servigos gratuitos, salvo os casos previstos em lei.

) TiTULOIT
DOS CARGOS PUBLICOS E DAS FUNCOES DE CONFIANGA

CAPITULO I
DO PROVIMENTO

Secao I
Das disposicdes gerais

Art. 6° S3o requisitos basicos para investidura em cargo publico:

I - nacionalidade brasileira;

II - gozo dos direitos politicos;

III - quitagcdo com as obrigagcbes militares e eleitorais;

IV - nivel de escolaridade ou habilitagdo legal exigidos para o exercicio do cargo;

V - idade minima de dezoito anos;

VI - aptiddo fisica e mental.

§ 10 As atribuigcdes do cargo podem justificar a exigéncia de outros requisitos estabelecidos em lei.

§ 20 Os requisitos para investidura em cargo publico devem ser comprovados por ocasido da
posse.

§ 39 A pessoa com deficiéncia é assegurado o direito de candidatar-se ao ingresso no servico
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publico para exercicio de cargos cujas atribuigdes sejam compativeis com a deficiéncia que possui.
Art. 7° O ato de provimento de cargo publico compete ao chefe do Poder Legislativo.

Segdao II
Dos cargos efetivos e do concurso publico

Art. 8° Os cargos efetivos sdo organizados e providos em carreira estabelecida por lei.

Paragrafo Unico. A investidura em cargo de provimento efetivo depende de prévia aprovagdo em
concurso publico.

Art. 9° O concurso publico sera de provas ou de provas e titulos e tera validade de até dois anos,
podendo ser prorrogado, dentro desse prazo, uma Unica vez, por igual periodo, a critério da Administragao.

§ 10 O edital de abertura do concurso publico:

a) contera as regras que regem o funcionamento do certame, sera publicado no Diario Oficial
Eletronico do Poder Legislativo de Mato Grosso do Sul e amplamente divulgado nos meios de comunicagdo
institucionais disponiveis;

b) podera prever fases ou etapas e as provas poderdo ser objetivas, discursivas e/ou praticas;

c) especificara os cursos técnicos (educacdo profissional e tecnoldgica), carga horaria, nivel
e demais qualificagbes admitidas como requisitos para ingresso nos cargos de Técnico Legislativo e Analista
Legislativo, quando estes exigirem habilitagdo especifica;

d) podera prever o numero de vagas por area de atuacdo dentro da mesma especialidade
profissional vinculada as atribuigdes do cargo;

e) podera exigir do candidato exame psicotécnico, toxicoldgico e médico, registro profissional,
habilitacdo em exame de conduta social e ética da vida pregressa e aprovagdo em curso de formacdo como
requisitos para ingresso no cargo publico;

f) devera prever teste de aptiddo fisica para o cargo de Técnico Legislativo especialidade Policia
Legislativa.

§ 20 Serdo reservados até vinte por cento das vagas oferecidas no concurso a pessoa com
deficiéncia.

Art. 10. A convocacdo do candidato aprovado em concurso publico serd efetivada mediante
publicagdo de ato no Diario Oficial Eletronico do Poder Legislativo.

Art. 11. Ao candidato matriculado em curso de formagao profissional, previsto no respectivo edital
como etapa de concurso publico para provimento de cargo efetivo, podera ser atribuida uma bolsa de estudo
mensal.

Pardgrafo Unico. O periodo relativo ao curso de formagdo de que trata o caput ndo configura
qualquer vinculo funcional com o Poder Legislativo.

Art. 12. Os concursos publicos para provimento de cargos efetivos do Poder Legislativo serdo
supervisionados por comissdao composta, preferencialmente, por servidores efetivos designados pela Mesa
Diretora e de, pelo menos, um representante do Sindicato dos Servidores da Assembleia Legislativa de Mato
Grosso do Sul.

Segao III
Dos cargos em comissao

Art. 13. Os cargos em comissdo, destinados exclusivamente as atribuicdes de direcdo, chefia e
assessoramento, sdo de livre nomeacao e exoneragao pela autoridade competente.

§ 19 Para os fins desta lei, consideram-se:

I - direcdo: conjunto de atribuicdes que, desempenhadas nas posicdes hierarquicas mais elevadas
do Poder Legislativo, dizem respeito ao cumprimento de atividades de dirigir, controlar equipes, processos e
projetos;

II - chefia: conjunto de atribuigbes que, desempenhadas na posicdo hierarquica mais elevada de
unidade administrativa integrante da estrutura organizacional do Poder Legislativo, dizem respeito ao cumprimento
de atividades de gerenciar, coordenar, controlar equipes, processos e projetos;
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III - assessoramento: conjunto de atribuicdes concernentes a aptiddo para auxiliar, em razdo de
determinado conhecimento ou qualificagdo, na execucdo de atividades legislativas e administrativas.

§ 29 A posicao hierarquica e o simbolo remuneratério sdo atribuidos a cada cargo de provimento
em comissdo, tendo em consideracao, entre outros, os seguintes critérios:

I - a complexidade das fungdes exercidas e o correspondente poder decisorio;
II - o grau de responsabilidade atribuido ao titular.

§ 30 A escolha para a ocupacdo de cargo de provimento em comissdo devera considerar a
qualificacdo técnica e a experiéncia profissional, conforme estabelecido em lei.

Secao IV
Das fungdes de confianca

Art. 14. As funcOes de confianca, privativas de servidor ocupante de cargo de provimento efetivo,
compreendem o conjunto de responsabilidades e atribuicdes adicionais exercidas em carater transitdrio e estdo
classificadas em atividades de assisténcia, supervisdo, direcdo, chefia e assessoramento técnico.

§ 19 As funcdes de confianca sdo criadas por lei, observados os recursos orcamentarios para esse
fim.

§ 2° O provimento é feito por livre designacdo do chefe do Poder Legislativo.

§ 39 As denominagdes, o quantitativo, a gratificacdo e os requisitos de ocupagao das funcdes de
que trata este artigo serdo estabelecidos por lei e regulamento préprio.

Secao V
Formas de provimento

Art. 15. Sao formas de provimento de cargo publico:
I - nomeacao;

IT - readaptacgao;

III - reversao;

1V - reintegracao;

V - reconducdo;

VI - aproveitamento.

Secao VI
Da nomeacgao

Art. 16. A nomeacao sera feita:

I - em carater efetivo para os cargos dessa natureza;

IT - em comissdo para os cargos de livre nomeagdo e exoneragao.

§ 19 Compete ao chefe do Poder Legislativo o ato de homeacao.

§ 2° A nomeacdo para cargo de provimento efetivo depende de prévia habilitacdo em concurso
publico de provas ou de provas e titulos e deve observar a ordem de classificacdo e o prazo de validade do
concurso publico.

§ 3° Aos candidatos aprovados em concurso publico, no limite das vagas anunciadas no edital
e consoante obediéncia rigorosa a ordem de classificacdo, é assegurado o direito de nomeagao no periodo de
validade do concurso, compreendida eventual prorrogacao de prazo, conforme cronograma previamente elaborado

pela Administragao.

§ 40 E vedada a nomeacdo de candidato aprovado em novo concurso publico para cujos cargos
existam outros aprovados e remanescentes de concurso anterior com prazo de validade ainda ndo expirado.
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§ 59 E assegurado ao candidato, mediante requerimento realizado no prazo de cinco dias contados
da publicacdo da nomeacao ou convocagao, o direito de ser reclassificado para o final da lista de aprovados do
concurso desde que o edital preveja essa possibilidade.

§ 6° Quando houver cadastro reserva, considerar-se-a o final da lista a posigdo posterior ao ultimo
colocado no cadastro.

§ 7° O exercicio, pelo candidato, da faculdade de que trata o § 5° deste artigo ndo lhe garante o
direito a nomeacgao.

§ 8° 0 Poder Legislativo podera ficar impedido de realizar a nomeacdo dos aprovados em concurso
publico homologado quando os limites da despesa total com pessoal forem atingidos na forma definida em lei
complementar ou ainda com fundamento em outra restricdo temporaria estabelecida em lei.

§ 9° Na situacdo de que trata o § 89, 0 prazo de validade estabelecido no edital do certame sera
automaticamente suspenso, voltando a correr, depois de cessada a causa de suspensdo, por tempo igual ao que
faltava para sua complementacdo, respeitado o prazo maximo estabelecido no caput deste artigo.

Segao VII
Da posse

Art. 17. Posse se constitui no ato expresso de aceitacao formal de atribuicdes, direitos, deveres e
responsabilidades inerentes ao cargo publico, a qual ocorre com a assinatura do respectivo termo pelo servidor.

§ 19 A posse deve ocorrer no prazo de trinta dias contados da publicagdo do ato de nomeagao no
Diario Oficial Eletronico do Poder Legislativo, podendo tal prazo ser prorrogado por mais trinta dias, a requerimento
do interessado ou no interesse da Administracao, desde que devidamente justificado.

§ 2° Na hipodtese de se tratar de servidor publico, o prazo de que trata o § 1° pode ser prorrogado
para ter inicio apds o término dos seguintes eventos:

I - licenca para tratamento de salde;

IT - licenga-maternidade;

III - licenga-paternidade;

IV - licenga para o servigo militar;

V - mandato eletivo, salvo no caso de acumulagao legal.

§ 39 A posse pode ocorrer mediante procuragdo com poderes especificos.

§ 49 S0 ha posse nos casos de provimento por nomeagao.

§ 50 Sera sem efeito o ato de nomeagdo se a posse ndo ocorrer no prazo previsto neste artigo.

Art. 18. A posse em cargo publico dependerad de prévia inspecdo médica oficial em que sejam
atestadas as aptiddes fisica e mental do nomeado para o exercicio do cargo.

§ 10 SO podera ser empossado aquele que for julgado apto fisica e mentalmente para o exercicio
do cargo.

§ 20 O servidor ocupante de cargo de provimento efetivo nomeado para cargo de provimento em
comissdo fica dispensado da inspegao de que trata o caput.

§ 30 A Secretaria de Gestdo de Pessoas da Assembleia Legislativa estabelecerad os procedimentos
da inspecdo médica oficial mencionada neste artigo.

Art. 19. O presidente da Assembleia Legislativa € competente para dar posse.

§ 1° A competéncia para dar posse podera ser delegada pelo presidente da Assembleia Legislativa
ao Primeiro Secretario e ao secretario de Gestdo de Pessoas.

§ 20 A autoridade que der posse devera verificar, sob pena de responsabilidade, se foram satisfeitas
as condicdes estabelecidas em lei para investidura no cargo.

Art. 20. Por ocasido da posse, € exigido do nomeado apresentar:
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I - os comprovantes de satisfacdo dos requisitos previstos no art. 6° desta lei e nas normas
especificas para a investidura no cargo;

II - declaragao:
a) anual do imposto de renda de pessoa fisica;

b) sobre acumulagdo ou ndo de cargo ou emprego publico e de provento de aposentadoria de
regime proprio de previdéncia social;

c) sobre a existéncia ou ndo de impedimento para o exercicio de cargo publico;

III - as certidOes de acGes civeis e criminais previstas pelo § 10 e § 11 do art. 27 da Constituigdo
Estadual.

§ 19E nulo o ato de posse realizado sem a apresentacdo dos documentos a que se refere este
artigo.

§ 20 A exigéncia prevista na alinea “a” do inciso II do caput podera ser substituida por declaragdo
feita em formulario elaborado pela Secretaria de Gestdo de Pessoas da Assembleia Legislativa, na forma do
regulamento.

Secao VIII
Do exercicio

Art. 21. Exercicio é o efetivo desempenho das atribuicées do cargo publico.

§ 100 servidor ndo pode entrar em exercicio:

I - se ocupar cargo acumulavel, sem comprovar a compatibilidade de horarios;

II - se ocupar cargo inacumulavel, sem comprovar pedido de exoneragdo ou vacancia;

III - se receber proventos de aposentadoria inacumulaveis com a remuneracao do cargo efetivo,
sem comprovar a opgao por uma das formas de pagamento.

§ 29 Com o exercicio, inicia-se a contagem do tempo efetivo de servigo.
§ 39 A readaptacdo ndo interrompe o exercicio.
Art. 22. O exercicio do cargo tera inicio dentro do prazo de trinta dias contados da data da posse.

§ 1° O exercicio da fungdo de confianga tem inicio com a publicagdo do ato de designacdo, salvo
quando o servidor efetivo estiver em férias, licenga ou afastamento por qualquer outro motivo legal, hipétese em
qgue o prazo previsto no caput sera contado da data de retorno ao servigo.

§ 29 Em caso de reversdo, reintegragdo, recondugdo e aproveitamento, o inicio do exercicio ocorre
no dia Gtil seguinte a data da publicacdo oficial do ato.

§ 30 Os prazos previstos neste artigo poderdo ser prorrogados por trinta dias a requerimento do
interessado e a juizo da autoridade competente para dar posse.

§ 49 O servidor sera exonerado do cargo ou sera tornado sem efeito o ato de nomeacdo ou de
designacdo para funcdo de confianga se ndo entrar em exercicio nos prazos previstos neste artigo.

Art. 23. O exercicio em cargo efetivo, nos casos de reversdo, reintegracdo, reconducdo e
aproveitamento, dependera da prévia satisfacdo dos requisitos legais e da capacidade fisica e mental, comprovada
em inspegdo médica oficial, por meio de laudo definitivo ou apds esgotados os recursos decorrentes das conclusées
periciais.

Art. 24. O servidor tera exercicio em unidade integrante da estrutura organizacional do Poder
Legislativo onde houver necessidade da Administracdo, assegurada a compatibilidade entre a lotacdo e as
atribuicdes do cargo ocupado ou da fungdo de confianca desempenhada pelo servidor.

Paragrafo Unico. Sera permitida a movimentagdo de pessoal, conforme os critérios estabelecidos
nesta lei e em regulamento.

Art. 25. Ao entrar em exercicio, o servidor tem de apresentar ao érgao competente os documentos
necessarios a abertura do assentamento funcional.
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Art. 26. O inicio, a suspensdo, a interrupcdo e o reinicio do exercicio sdo registrados nos
assentamentos funcionais do servidor.

Art. 27. Considera-se como de efetivo exercicio, além dos dias feriados ou quando o ponto for
facultativo:

I - férias;

I - casamento ou unido estavel, por oito dias consecutivos;

III - luto, pelo falecimento de conjuge, companheiro ou companheira, filho, enteado, menor sob
guarda ou tutela, pais, madrasta ou padrasto, e irmdo, por oito dias consecutivos, bem como de avds, netos,
sogros, nora e genro por quatro dias consecutivos;

IV - convocacdo para o servico militar;

V - juri e outros servigos obrigatdrios por lei, durante o periodo em que estiver servindo;

VI - exercicio de cargo de provimento em comissdo na administracao direta ou autdrquica ou em
fundac0es instituidas pelo Estado de Mato Grosso do Sul;

VII - exercicio de cargo ou funcdo de governo ou administracdo em qualquer parte do territério
nacional por nomeacao do governador do Estado ou do presidente da Republica;

VIII - exercicio do cargo de Secretario de Municipio ou de Estado em outras Unidades da Federacgao,
com prévia e expressa autorizacdo do chefe do Poder Legislativo;

IX - licenga para capacitagdo, enquanto remunerada;

X - licenga-maternidade;

XI - licenga-paternidade;

XII - licenga para tratamento de salude até o limite maximo de vinte e quatro meses;
XIII - licenga por motivo de doenga em pessoa da familia, enquanto remunerada;
XIV - licenga ao servidor acidentado em servigco ou acometido de doenga profissional;
XV - missdo no Pais ou no exterior, quando o afastamento for remunerado;

XVI - doenca de notificacdo compulséria;

XVII - afastamento para participacdo em programa de treinamento regularmente instituido;
XVIII - doacdo de sangue por um dia, desde que devidamente comprovada;

XIX - exercicio de mandato eletivo federal, estadual, distrital ou municipal;

XX - exercicio de mandato em federacdo, associacdo e sindicato representativo de categoria de
servidores publicos estaduais;

XXI - alistamento como eleitor, por até dois dias;
XXII - prestacdo de prova ou exame em curso regular ou em concurso publico;
XXIII - abono de faltas.

Paragrafo Unico. Considera-se ainda como de efetivo exercicio o periodo em que o servidor estiver
em disponibilidade.

Art. 28. Ao titular da unidade administrativa onde o servidor for lotado cabe dar-lhe exercicio.

Paragrafo Unico. A autoridade que, irregularmente, der exercicio a servidor respondera civil e
criminalmente por tal ato e ficard pessoalmente responsavel por quaisquer pagamentos que se fizerem em
decorréncia dessa situagao.

Art. 29. Salvo os casos previstos nesta lei, o servidor que interromper o exercicio por mais de
trinta dias consecutivos ou sessenta dias interpoladamente, durante um ano, ficard sujeito a pena de demissao
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por abandono do cargo ou por inassiduidade habitual, observado o devido processo legal e assegurados o
contraditério e a ampla defesa.

Segao IX
Do estagio probatdrio

Art. 30. Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para cargo de provimento efetivo fica
sujeito ao estagio probatorio pelo prazo de trés anos de efetivo exercicio, com o objetivo de apurar os requisitos
necessarios a permanéncia no cargo para o qual fora nomeado.

§ 10 S3o requisitos basicos a serem apurados no estagio probatoério:
I - iniciativa;

II - assiduidade e pontualidade;

III - conduta e relacionamento interpessoal;

IV - produtividade e eficiéncia;

V - comprometimento com o trabalho.

§ 20 A verificagdo dos requisitos do estagio probatério serd efetuada por comissdo permanente
designada pelo chefe do Poder Legislativo e far-se-a mediante apuracdo semestral de avaliacdo individual
de desempenho até o trigésimo més de efetivo exercicio, sendo os Ultimos seis meses do periodo do estagio
probatdrio também destinados a conclusdo do respectivo processo de avaliagdo, sem prejuizo da continuidade de
apuracgao dos requisitos enumerados no § 1° deste artigo.

§ 39 A avaliacdo individual de desempenho deve ocorrer no 6°, 129, 189, 240 e 30° més, contados
a partir do inicio do exercicio no cargo.

§ 40 A chefia imediata do servidor avaliado, ou a mediata na auséncia daquela, enviara a comissdo
de que trata o § 20 deste artigo registros sobre o desempenho do servidor no exercicio do cargo, nos termos do
regulamento.

Art. 31. O ndo atendimento de quaisquer dos requisitos estabelecidos para o estagio probatdrio
implicard instauragdo do processo administrativo de exoneragdo do servidor pelo chefe do Poder Legislativo, com
observancia do contraditério e da ampla defesa, bem como do procedimento previsto em regulamento.

§ 19 A apuragdo dos requisitos de que trata o art. 30 desta lei devera ser processada de modo
que o processo administrativo de exoneracdo seja instaurado antes de findo o periodo de estagio sob pena de
responsabilidade da autoridade.

§ 29 Uma vez encerrada a fase instrutéria do processo administrativo de exoneragdo, com a
apresentacdo do relatério final da comissdo processante, sera ele encaminhado, com a manifestacdo conclusiva
do titular da unidade administrativa de lotagdo do servidor, a decisdo final do chefe do Poder Legislativo.

Art. 32. O servidor publico ndo aprovado no estagio probatério sera exonerado ou, se estavel,
reconduzido ao cargo anteriormente ocupado.

Art. 33. Na hipotese de acumulacdo licita de cargos, o estagio probatério é cumprido em relagdo
a cada cargo em cujo exercicio esteja o servidor, vedado o aproveitamento de prazo ou pontuacdo.

Art. 34. O servidor pode desistir do estagio probatodrio e ser reconduzido ao cargo de provimento
efetivo anteriormente ocupado no qual ja possuia estabilidade, observado o disposto no art. 49 desta lei.

Paragrafo Unico. Ndo pode desistir do estagio probatdrio o servidor que responda a processo
administrativo disciplinar.

Art. 35. E vedado & Administracdo Publica conceder licenca ndo remunerada ou autorizar
afastamento sem remuneragdo ao servidor em estagio probatorio.

§ 19 Excetua-se do disposto neste artigo o afastamento para o servigo militar ou para o exercicio
de mandato eletivo.

§ 29 Na hipdtese de o cOnjuge também servidor publico do Estado de Mato Grosso do Sul ter
sido removido de oficio, poderd excepcionalmente ser concedida ao servidor em estagio probatdrio a licenga por
motivo de afastamento do conjuge, caso em que o estagio probatoério sera suspenso.
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Art. 36. O servidor em estagio probatoério pode exercer qualquer cargo em comissdo ou fungdo
de confianga do Poder Legislativo.

Paragrafo Unico. E vedada a cessdo de servidor em estagio probatério.

Art. 37. Ao servidor em estagio probatério ndo poderdo ser concedidas as licencas:
I - para capacitagao;

II - para tratar de interesse particular;

III - por motivo de afastamento do conjuge, excetuada a hipotese disciplinada no § 2°do art. 35
desta lei.

Art. 38. O estagio probatdrio serd imediatamente suspenso durante a fruigdo de:

I - licenga, motivada por:

a) doenca em pessoa da familia;

b) afastamento do conjuge, na forma do § 2°do art. 35;

C) convocagao para o servigo militar;

d) atividade politica.

11 - afastamento motivado por exercicio de mandato eletivo federal, estadual, distrital ou municipal.

§ 1° Nos demais casos previstos no art. 27, que excedam a trinta dias, sera suspensa a contagem
do prazo do estagio probatério a partir do trigésimo primeiro dia.

§ 29 Nos casos de suspensdo do estagio probatorio, ele sera retomado a partir do término do
impedimento.
Segao X
Da estabilidade

Art. 39. O servidor ocupante de cargo de provimento efetivo, regularmente aprovado no estagio
probatorio, adquire estabilidade no servigo publico ao completar trés anos de efetivo exercicio.

Paragrafo Unico. A estabilidade é a garantia constitucional de permanéncia no servigco publico
concedida exclusivamente ao servidor investido em cargo publico de provimento por meio de concurso publico.

Art. 40. O servidor estavel sé perde o cargo nas hipdteses previstas nesta lei e na Constituicdo
Federal.

Paragrafo Unico. Extinto o cargo ou declarada sua desnecessidade, o servidor estavel ficara em
disponibilidade remunerada, com vencimento proporcional ao tempo de servico, até seu adequado aproveitamento
em outro cargo.

Secgao XI
Da readaptacgao

Art. 41. Readaptacdo é a investidura do servidor efetivo em cargo com atribuicGes e
responsabilidades compativeis com a limitagdo que tenha sofrido em sua capacidade fisica ou mental verificada
em inspecdo realizada por junta médica oficial.

§ 19 A readaptacao sera efetivada em atividades compativeis com a limitagdo sofrida, respeitados
a habilitagdo exigida no concurso publico, o nivel de escolaridade e a equivaléncia de vencimentos e, na hipotese
de inexisténcia de cargo vago, o servidor exercera suas atribuicdbes como excedente, até a ocorréncia de vaga.

§ 20 A readaptacdo sera precedida, sempre que necessario, de reabilitacdo profissional e social
do servidor, de forma a recuperar sua habilidade profissional para o exercicio de atividade produtiva no servigo
publico, bem como sua integracdo ou reintegragdo social.

§ 30 A readaptacdo, que se darda sem prejuizo da remuneracdao do servidor, implica inspecdo
periodica de junta médica oficial.

§ 4° Constatada a cessacgao da limitagdo fisica ou mental que originou a readaptacdo, o servidor
retornara as atribuicdes e as responsabilidades integrais do cargo ocupado.
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§ 59 Se julgado definitivamente incapaz para o servigo publico, o readaptando sera aposentado.

Secao XII
Da reversao

Art. 42. Reversdao € o retorno a atividade do servidor aposentado por invalidez, quando
insubsistentes os motivos determinantes da aposentadoria, dependendo sempre da existéncia de vaga.

§ 19 A reversao dar-se-a por requerimento do interessado ou de oficio.

§ 209 Em nenhum caso podera reverter a atividade o aposentado que, em inspecao realizada por
junta médica oficial, ndo comprovar a capacidade para o exercicio do cargo

§ 39 A reversdo no interesse da Administracdo dependera de solicitacdo do servidor inativo cuja
aposentadoria tenha ocorrido nos cinco anos anteriores a solicitacao

Art. 43. A reversao dar-se-a no mesmo cargo ou no resultante de sua transformacao, sem direito
a indenizacao.

Paragrafo Unico. Em hipotese alguma, a reversao poderd ser decretada em cargo de vencimento
ou remuneracao inferior ao provento da inatividade, excluidas, para este efeito, as vantagens ja incorporadas por
forca de legislacdo anterior.

Art. 44. A reversdo do servidor aposentado dara direito, em caso de nova aposentadoria, a
contagem do tempo de servico computado para a concessao da anterior.

Art. 45. O servidor revertido ndo serd aposentado novamente, sem que tenha cumprido pelo
menos cinco anos de efetivo exercicio no cargo em que se deu seu retorno a atividade, salvo se a aposentadoria
for por motivo de salde ou compulsoéria pelo atingimento da idade limite para a permanéncia no servigco publico.

Art. 46. Serd tornada sem efeito a reversdao do servidor que ndo entrar em exercicio no prazo
legal.

Art. 47. Nao poderd reverter o aposentado que ja tiver atingido a idade da aposentadoria
compulsoéria.
Secao XIII
Da reintegragao

Art. 48. A reintegracdo é a reinvestidura do servidor no cargo anteriormente ocupado, ou naquele
resultante da respectiva transformacao, quando invalidada sua demissdo por decisdao administrativa ou judicial,
com o restabelecimento dos direitos que deixou de auferir no periodo em que esteve demitido.

§ 19 Na hipotese de o cargo ter sido extinto, o servidor ficard em disponibilidade, observado o
disposto nos arts. 50 a 52 desta lei.

§ 29 Encontrando-se provido o cargo, seu eventual ocupante deve ser reconduzido ao cargo de
origem, sem direito a indenizacdo, ou ser aproveitado em outro cargo ou, ainda, posto em disponibilidade, com
remuneragdo proporcional ao tempo de contribuicao.

§ 300 servidor reintegrado deve retornar ao exercicio do cargo no prazo legal.

Secao XIV
Da reconducdo

Art. 49. A reconducao é o retorno do servidor estavel ao cargo anteriormente ocupado no ambito
do Poder Legislativo e decorre de:

I - inabilitacdo em estagio probatorio relativo a outro cargo;
IT - reintegracdo do anterior ocupante;

III - desisténcia de estagio probatério relativo a outro cargo em caso de vacancia do anteriormente
ocupado;

IV - anulagdo do concurso a que se tenha submetido para cargo ou emprego publico que passou
a ocupar;

V - qualquer forma de invalidagdo, administrativa ou judicial, do provimento do cargo que passou
a ocupar, sujeito ou ndo a estagio probatorio.
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§ 19 Encontrando-se provido o cargo de origem, o servidor tem de ser aproveitado em outro
cargo, observado o disposto nos arts. 50 a 52.

§ 290 servidor deve retornar ao exercicio do cargo no prazo legal.

§ 3°Na hipétese do inciso III deste artigo, o pedido de reconducdo somente podera ser apresentado
enquanto o servidor ndo for confirmado no cargo objeto de estagio probatorio.

Secao XV
Da disponibilidade e do aproveitamento

Art. 50. O servidor s6 pode ser posto em disponibilidade nos casos previstos nesta lei e na
Constituicdo Federal, com remuneragao proporcional ao respectivo tempo de servico.

§ 10 0 periodo relativo a disponibilidade serd considerado como de efetivo exercicio para efeito
de aposentadoria.

§ 20 O servidor posto em disponibilidade serd mantido sob responsabilidade da Secretaria de
Gestdo de Pessoas do Poder Legislativo.

Art. 51. O retorno a atividade de servidor em disponibilidade é feito mediante aproveitamento:
I - no mesmo cargo;
IT - em cargo resultante da transformagdo do anteriormente ocupado;

III - em outro cargo, observados a compatibilidade de atribuigcOes, a escolaridade e os vencimentos
do cargo anteriormente ocupado.

Art. 52. E obrigatério o imediato aproveitamento de servidor em disponibilidade, assim que houver
vaga.

§ 19 O servidor deve retornar ao exercicio do cargo no prazo legal.

§ 29 Deve ser tornado sem efeito o aproveitamento, e cassada a disponibilidade, se o servidor ndo
retornar ao exercicio no prazo do § 19, salvo se for por doenga comprovada pela junta médica oficial.

§ 30 Serd aposentado, no cargo anteriormente ocupado, o servidor em disponibilidade que for
julgado incapaz para o servigo publico em inspecdo médica oficial do Estado.

Secao XVI
Da substituicao

Art. 53. Os ocupantes de cargo de direcao, chefia ou assessoramento superior terdo substitutos
indicados em regulamento ou, no caso de omissao, previamente designados pelo chefe do Poder Legislativo.

Paragrafo Unico. O substituto assumird automatica e cumulativamente, sem prejuizo daquele que
ocupa, o exercicio do cargo de direcdo, chefia e assessoramento superior nos afastamentos e impedimentos
legais, regulamentares, ocasionais ou temporarios do titular e fara jus a retribuicdo do equivalente a diferenca do
vencimento e das vantagens entre seu cargo e o que vier a substituir.

CAPITULO II
DA VACANCIA

Art. 54. A vacéancia do cargo publico decorre de:
I - exoneragao;

II - demissao;

III - aposentadoria;

IV - falecimento;

V - readaptacao;

VI - posse em outro cargo inacumulavel;
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VII - perda do cargo, nos demais casos previstos nesta lei, na Constituicdo Estadual e na
Constituicdo Federal.

Art. 55. A exoneracdo de cargo de provimento efetivo dar-se-a a pedido do servidor ou de oficio.
Paragrafo Unico. A exoneragdo de oficio ocorre, exclusivamente, quando o servidor:

I - for reprovado no estagio probatorio;

II - depois de tomar posse, ndo entrar em exercicio no prazo estabelecido;

III - for investido em cargo, emprego ou funcdo publica incompativel com o de que é ocupante,
exceto na hipdtese de vacancia do primeiro.

Art. 56. A exoneracgdo de cargo em comissdo dar-se-a:

I - a critério da autoridade competente para o respectivo provimento;

II - a pedido do servidor.

Art. 57. A exoneracdo a pedido sera precedida de requerimento escrito do préprio interessado.

Art. 58. E vedada a concess&o de aposentadoria voluntdria a servidor que esteja respondendo a
processo administrativo disciplinar ou cumprindo penalidade disciplinar.

Art. 59. Ao ser nomeado e tomar posse em outro cargo inacumulavel, o servidor estavel pode
solicitar a vacancia, pelo periodo de até trés anos, do cargo efetivo por ele ocupado, observando-se o seguinte:

I - durante o prazo de estagio probatdrio do novo cargo, ele pode retornar ao cargo anteriormente
ocupado, mediante reconducao;

IT - o cargo para o qual se pediu vacancia pode ser provido pela Administracdo Publica.

Paragrafo Unico. E vedada a vacancia a servidor que esteja respondendo a processo administrativo
disciplinar ou cumprindo penalidade disciplinar.

CAPITULO III
DO REGIME DE TRABALHO

Secao I
Da jornada de trabalho

Art. 60. Salvo disposicdo legal em contrario, o servidor de provimento efetivo esta sujeito a, no
maximo, quarenta horas semanais de trabalho.

Art. 61. O exercicio de cargo em comissdo ou de funcdo de confianga exigird de seu ocupante
integral dedicagdo ao servigo, podendo ser convocado sempre que houver interesse da Administragao.

Paragrafo Unico. Podera a Mesa Diretora, nos casos do caput, adotar normas de turno de expediente
de trinta horas semanais quando houver necessidade ou conveniéncia do servico publico.

Art. 62. 0 cumprimento da jornada de trabalho dos servidores sera estabelecido em regulamento.

§ 19 Ao servidor que seja pessoa com deficiéncia, na forma da lei, e exija cuidados especiais
ou tenha, sob seus cuidados, conjuge, companheiro, filho ou dependente, nessa mesma condicdo, mediante
documentacdo que comprove a dependéncia econémica, podera ser concedida reducdo de jornada de trabalho,
independentemente de compensacdo de horario, observado o seguinte:

I - a redugao da jornada nao implica redugdo proporcional da remuneragao;

II - a concessdo depende de requerimento e de prévia avaliagdo da junta médica oficial;

III - na situagdo de conjuge, companheiro, filho ou dependente com deficiéncia, a concessdo da
reducdo da jornada de trabalho fica restrita a um dos membros da familia quando mais de um for servidor publico

estadual;

IV - avaliagBes psicoldgica e social por um psicélogo e um assistente social, que indicardo a
impossibilidade de outro membro da familia cumprir esse papel, a necessidade de presenca do servidor junto
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a pessoa com deficiéncia, e a carga horaria a ser cumprida para definicdo do percentual do horario especial,
observado o horario de expediente do servidor;

V - ndo se concedera horario especial que resulte jornada de trabalho semanal inferior a cinquenta
por cento da legalmente prevista para o cargo do servidor;

VI - o horario especial concedido se extinguird com a cessacdo do motivo que a houver determinado
independentemente de qualquer ato extintivo da autoridade administrativa.

§ 20 Podera ser concedida jornada diferenciada de vinte horas semanais a servidor ocupante de
cargo de Médico.

§ 3° E vedado aplicar ao regime de trabalho interpretacdo ou analogia, extensdo e semelhanca
de atribuigdes.

Art. 63. Fica o presidente da Assembleia Legislativa autorizado a implantar o sistema de teletrabalho
no &mbito do Poder Legislativo do Estado de Mato Grosso do Sul na forma do regulamento.

§ 19 Entende-se por teletrabalho a modalidade de trabalho a ser prestada de forma remota
por servidor publico ocupante de cargo de provimento efetivo ou em comissdo, pela utilizagdo de recursos
tecnoldgicos, fora das dependéncias fisicas do Poder Legislativo e cuja atividade, ndo se constituindo, por sua
natureza, em trabalho externo, possa ter os seus resultados efetivamente mensuraveis com efeitos juridicos
equiparados aqueles decorrentes da atuagdo presencial.

§ 20 Em situacdo de calamidade publica ou de emergéncia publica, os servidores cujas atividades
ndo se enquadrem naquelas possiveis de serem realizadas de forma remota poderdo ser colocados em desocupacao
funcional por calamidade publica sem prejuizo de sua remuneracdo e dos direitos decorrentes do efetivo exercicio
do cargo na forma de regulamento.

Art. 64. O servidor que ndo cumprir integralmente a jornada diaria a que esta sujeito, em virtude
de atrasos ou saidas antecipadas, terd descontado de sua remuneragdo o valor proporcional a tais ocorréncias
na forma do regulamento.

Art. 65. Nos dias Uteis, somente por determinagdo contida em ato do presidente da Assembleia
Legislativa, poderdo deixar de funcionar os servicos do Poder Legislativo ou ser suspensos os trabalhos no todo
ou em parte.

Art. 66. Fica o chefe do Poder Legislativo autorizado a instituir o sistema de compensacgao de
horas por meio do Banco de Horas ou de outro meio a ser definido e disciplinado em regulamento.

Segdao II
Da frequéncia

Art. 67. Frequéncia é o comparecimento obrigatério do servidor ao servigo, dentro do horario
fixado em lei ou regulamento, para desempenho dos deveres inerentes ao cargo ou a fungdo, observadas a
natureza e as condicdes do trabalho.

Art. 68. A frequéncia do servidor do Poder Legislativo sera apurada por meio do sistema de ponto
eletronico.

§ 1° Ponto é o meio pelo qual serdo verificadas e registradas, diariamente e a cada turno, a
entrada e a saida do servidor em seu local de trabalho, salvo as hipoteses previstas em regulamento relativas aos
servidores que, em virtude das atribuicbes que desempenham, ndo estdo sujeitos a ponto.

§ 20 A dispensa da marcacao do ponto, quando assim exigir o servico, ndo desobriga o servidor
por ela atingido do cumprimento de suas obrigagdes funcionais.

§ 3° Nos registros de ponto deverdo ser langados todos os elementos necessarios a apuragdo da
frequéncia.

§ 49 Em cada més civil poderdo ser dispensados de inspecdo pela junta médica oficial até trés dias
de licenga do servidor no més, previstos nos incisos I e III do art. 140, desde que sejam devidamente justificados
por atestado médico.

§ 59 Ultrapassado o limite de que trata o § 4° deste artigo, os atestados médicos particulares
deverdo ser submetidos a junta médica oficial na forma dos art. 143 a 146 desta lei.

§ 69 Poderdo ser abonadas, desde que justificadas e devidamente comprovadas, as auséncias do
servidor na forma do regulamento.
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Art. 69. Excetuados os casos previstos em regulamento, todos os servidores estdo sujeitos a
prova de pontualidade e frequéncia mediante o sistema de marcagdo de ponto.

Paragrafo Unico. O disposto neste artigo ndo se aplica ao servidor que, necessariamente,
desempenhe suas atividades em servigos externos, bem assim ao que esteja em regime de teletrabalho ou aquele
que, pela natureza de suas atribuicdes, quando comprovadamente no exercicio delas, tenha de se deslocar da
unidade em que estiver lotado, os quais terdo frequéncia apurada conforme regulamento.

Art. 70. Sdo consideradas faltas injustificadas, sem prejuizo de outras, as auséncias decorrentes
de:

I - ndo retorno ao exercicio, no prazo fixado nesta lei, em caso de reversdo, reintegracdo,
recondugao ou aproveitamento;

II - ndo apresentagdo para exercicio em caso de término de afastamento ou licenga, salvo
prorrogacao;

III - intersticio entre:

a) o afastamento do Poder Legislativo e o exercicio no érgdo ou na entidade a que o servidor foi
cedido;

b) o término da cessdo de que trata a alinea “a” e o reinicio do exercicio no Poder Legislativo;

IV - ndo comparecimento ao local de trabalho sem a apresentagdo de documento comprobatorio
que justifique sua auséncia, conforme as hipdteses previstas neste artigo.

Art. 71. Ao servidor que estiver cursando estabelecimentos de ensino oficiais ou reconhecidos
podera ser concedido horario especial, quando comprovada a incompatibilidade entre o horario escolar e o da
reparticao.

§ 10 E exigida do servidor a compensacdo de horério na unidade administrativa em que esteja
lotado de modo a cumprir integralmente a carga horaria semanal de trabalho, podendo ser autorizado para este
caso o regime previsto no art. 63, no que couber.

§ 2° 0 servidor estudante deve comprovar, mensalmente, a sua frequéncia escolar.

CAPITULO IV y
DA LOTAGCAO E DA MOVIMENTAGAO

Secao I
Das disposicdes gerais

Art. 72. Lotacdo é a unidade na qual o servidor desenvolve suas atividades, quando da entrada
em exercicio no cargo.

Paragrafo Unico. Sdo unidades da estrutura administrativa organizacional do Poder Legislativo
secretarias, diretorias, geréncias, coordenadorias e gabinetes, e outras previstas em lei ou regulamento.

Art. 73. O servidor poderd, a pedido ou de oficio, contanto que no interesse da Administragdo, ter
alterado seu local de exercicio nas situagoes de:

I - movimentacdo interna; e

IT - cessao.

§ 19 A movimentacdao de que trata o caput deste artigo ndo implica nenhuma modificagao da
relagdo juridica funcional do servidor, que tenham garantidos todos os direitos referentes ao exercicio do cargo
na forma da lei.

§ 20 Ndo havera movimentacao de servidor que se encontrar em licenca ou afastado legalmente.

Art. 74. A alteracdo do local de exercicio do servidor ndo pode configurar desvio de fungdo sob
pena de nulidade do ato.

Art. 75. A competéncia para movimentacdo do servidor sera:
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I - do titular da Secretaria de Gestdo de Pessoas para os casos de movimentagdo interna apos
deliberagao da chefia imediata;

IT - do chefe do Poder Legislativo para os casos de cessao.
§ 1°Regulamento especifico definira demais critérios e condigdes para a movimentagdo de pessoal.
§ 20 Cabe a Secretaria de Gestdo de Pessoas o controle das movimentagGes de servidor.

Segdo II
Da movimentagdo interna

Art. 76. Movimentagdo interna é a mudanca de lotagdo do servidor de uma unidade do Poder
Legislativo para outra.

Paragrafo Unico. A movimentagdo pode ocorrer:

I - a pedido da unidade interessada em receber servidor;
II - a pedido do servidor a critério da Administracgao;

III - por iniciativa da unidade de exercicio do servidor;

IV - por iniciativa da Secretaria de Gestdo de Pessoas para suprir necessidade de pessoal com
perfil especifico em area definida como prioridade de lotacdo de pessoal.

Segao III
Da cesséo

Art. 77. Cessdo € a transferéncia temporaria de exercicio do servidor efetivo para d6rgdo ou
entidade que ndo integre o Poder Legislativo, inclusive, para os Poderes da Unido, do Estado de Mato Grosso do
Sul ou de outros estados, do Distrito Federal ou dos municipios, para 6rgdos constitucionais autdbnomos, para
consorcio publico do qual o Estado de Mato Grosso do Sul faga parte, ou ainda para entidades e organizagées
sociais, e podera ocorrer nas seguintes hipoteses:

I - para o exercicio de cargo em comissdo ou fungdo de confianca, com 6nus para o cessionario,
que ressarcira o cedente dos valores da remuneragdo, acrescidos dos encargos;

II - em casos previstos em leis especificas, em convénios e noutros ajustes congéneres celebrados
pela Administragdo Publica em conformidade com o respectivo regramento.

Paragrafo Unico. A cessdo de servidor sera por prazo determinado e ndo podera exceder o prazo
do mandato legislativo vigente.

Art. 78. A cessdo de servidor finaliza com:

I - a exoneracdo do cargo para o qual o servidor foi cedido, salvo se houver nova nomeacao na
mesma data;

II - a revogacdo pela autoridade cedente; e
III - o término do periodo pactuado entre os 6rgdos ou entidades.
Paragrafo Unico. Finalizada a cessdo, o servidor deve se apresentar ao Poder Legislativo até
o dia seguinte ao da exoneracdo, revogacdo ou do encerramento da vigéncia do ato, independentemente de
comunicagdo entre o cessionario e o cedente sob pena de desconto da remuneragdo e demais sancdes cabiveis.
TITULO III
DO DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL DO SERVIDOR INTEGRANTE DA CARREIRA LEGISLATIVA
CAPiTULO I
DA PROMOGAO
Art. 79. O desenvolvimento funcional tem por objetivo o aprimoramento do capital intelectual e
o reconhecimento por parte da administracdo do desempenho do servidor no exercicio de cargo de provimento

efetivo.

Art. 80. O desenvolvimento funcional do servidor efetivo sera feito por:

GOVERNO DE

Mato DOCUMENTO
Grosso ASSINADO A autenticidade deste documento pode ser verificada no enderego http://imprensaoficial.ms.gov.br

ELETRONICAMENTE

do Sul




Diario Oficial Eletronico n. 11.558 - Edicdao Extra 17 de julho de 2024 Pagina 16

I - promogao horizontal; e
IT - promogao vertical.

§ 1° A promocao horizontal do servidor consiste na mudanca de uma referéncia de vencimento
para a imediatamente subsequente, na mesma classe do cargo que ocupa na carreira, com acréscimo pecuniario
de trés por cento entre uma referéncia e outra, da seguinte maneira:

I - apos intersticio doze meses de efetivo exercicio na primeira referéncia de cada classe; e

I - apds intersticio de vinte e quatro meses de efetivo exercicio na segunda referéncia de cada
classe.

§ 29 A promocao vertical do servidor consiste na movimentagdo de uma classe para a superior,
apos intersticio de efetivo exercicio na ultima referéncia da classe imediatamente anterior, da seguinte forma:

I - da Classe A para B com intersticio de trés anos e cinco por cento de acréscimo pecuniario;

II - da Classe B para C com intersticio de trés anos e cinco por cento de acréscimo pecuniario;
III - da Classe C para D com intersticio de trés anos e cinco por cento de acréscimo pecuniario;
IV - da Classe D para E com intersticio de trés de anos e cinco por cento de acréscimo pecuniario.

§ 39 Consideram-se como efetivo exercicio as hipéteses de auséncias, licencas e afastamentos
autorizados pelo Estatuto dos Servidores do Poder Legislativo.

3 CAPITULO I1I y
DA AVALIAGAO DE DESEMPENHO E DA COMISSAO DE AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art. 81. A avaliacdo de desempenho constitui instrumento gerencial continuo essencial a politica
de gestdo de pessoas do Poder Legislativo, servindo de referéncia para o adicional de desempenho, bem como
para outros objetivos estabelecidos em lei.

Art. 82. As disposicdes, as normas de funcionamento e a composicdo da Comissdo de Avaliagdo
de Desempenho (CAD) serao regulamentadas pelo Plano de Cargos, Carreira e Remuneragao dos Servidores do
Poder Legislativo.

_ CAPITULO III_
DA CAPACITAGAO E DA EDUCACAO CONTINUADA

Art. 83. E dever do servidor diligenciar para seu constante aperfeicoamento profissional, devendo
frequentar, salvo motivos relevantes que o impegam, cursos de treinamento e aperfeicoamento profissional para
0S quais seja expressamente designado ou convocado.

Art. 84. Para promover a capacitacao profissional dos servidores, o Poder Legislativo, por meio
da Escola do Legislativo, podera realizar cursos de especializagao e aperfeicoamento, conferéncias, congressos e
publicacGes relacionadas ao servico publico, bem como organizar viagens de estudo.

Paragrafo Unico. A Assembleia Legislativa poderd firmar parcerias com outras instituicdes de
ensino para oferecer cursos de graduacao, pos-graduacdo, aperfeicoamento e desenvolvimento aos servidores
regidos por esta lei.

Art. 85. A Escola do Legislativo, nos termos de regulamento proéprio, atuard no desenvolvimento
de projetos, programas e acdes de formacdo, qualificacdo e treinamento de recursos humanos, com o apoio de
servidores do Poder Legislativo e de instrutores, consultores e demais prestadores de servicos credenciados e
convocados em carater temporario, pelo prazo estabelecido, de acordo com carga horaria previamente definida
em programas e projetos especificos ou em ordem de servigo.

§ 10 O credenciamento serd realizado considerando a formacdao académica, a experiéncia
profissional e o notério saber do candidato interessado.

§ 29 Instrutores, consultores e demais profissionais prestadores de servigos serdo credenciados
pela Escola do Legislativo de Mato Grosso do Sul, observando-se os requisitos exigidos na area de atuacao,
mediante comprovacdao de formacdo académica e de experiéncia profissional, conforme normas e condicbes
previstas em edital especifico publicado no Diario Oficial do Poder Legislativo.

§ 39 A convocacgao dos candidatos credenciados estara vinculada as demandas do Poder Legislativo
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e as areas de conhecimento exigidas para ministrar aulas, prestar consultoria ou para realizar outras atividades
relacionadas as finalidades e as competéncias da Escola do Legislativo, segundo a programacao e as especificagdes
técnicas do curso, do programa ou do projeto.

TiTUuLO IV
DOS DIREITOS E VANTAGENS

capituLor
DO SISTEMA REMUNERATORIO

Secao I
Das disposicOes gerais

Art. 86. A retribuigdo pecuniaria mensal pelo exercicio de cargo publico é fixada em lei, sob a
forma de remuneragdo, composta pelo vencimento basico do cargo acrescido de todas as gratificagbes e demais
vantagens pecuniarias permanentes e transitérias estabelecidas em lei.

§ 1°Vencimento basico € a retribuicdo pecuniaria com valor fixo definido em lei devida ao servidor
pelo exercicio de cargo publico.

§ 20 Na retribuicdo pecunidria mensal ndo se incluem o décimo terceiro saladrio, o adicional de
férias, o adicional por atividade extraordinaria e as vantagens de natureza eventual.

Art. 87. Na fixagdo dos padrées do vencimento e das demais parcelas do sistema remuneratério,
devem ser observados:

I - a natureza, o grau de responsabilidade e a complexidade dos cargos componentes de cada
carreira;

IT - os requisitos para investidura;
III - as peculiaridades dos cargos.

Art. 88. Ndo incidird imposto de renda e contribuigdo previdenciaria sobre as verbas de carater
indenizatério previstas em lei ou ato normativo da Mesa Diretora.

Art. 89. O vencimento é irredutivel.

Art. 90. O vencimento do servidor ndo pode ser inferior ao salario-minimo.
Art. 91. Fica adotado como limite maximo, para efeitos remuneratérios dos servidores do Poder Legislativo,
o subsidio mensal, em espécie, dos Desembargadores do Tribunal de Justiga, limitado a 90,25% do subsidio
mensal, em espécie, dos Ministros do Supremo Tribunal Federal, nos termos do art. 27, § 12, da Constituigdo
Estadual e art. 37, XI e § 12, da Constituicao Federal.

Paragrafo uUnico. Excluem-se dos limites fixados neste artigo as verbas de carater indenizatério, os auxilios
pecuniarios e as vantagens de carater transitorio, previstos nesta lei.

Art. 92. Fixa-se a data-base de reajuste remuneratorio dos servidores do Poder Legislativo para o més de maio.

Paragrafo Unico. Consideram-se como reajuste remuneratorio as melhorias salariais concedidas aos servidores da
Assembleia Legislativa de Mato Grosso do Sul.

Art. 93. Aplica-se aos servidores do Poder Legislativo, sem distincdo de indices, a revisdo geral anual na mesma
data estabelecida para os demais Poderes do Estado de Mato Grosso do Sul ou nos termos da lei.

Paragrafo Unico. A revisdo geral anual tem como finalidade resguardar a remuneracdo dos servidores diante de
perdas inflacionarias.

Segdo II
Dos descontos e da indenizagdo ao erario

Art. 94. Salvo por imposicdo legal, ou mandado judicial, nenhum desconto incidird sobre a
remuneragdo ou provento.

Paragrafo Unico. Mediante autorizacdo do servidor, podera haver consignagdo em folha de
pagamento em favor de terceiros, a critério da Administragdo, com reposicdo de custos e limitada a trinta e cinco
por cento da remuneracao mensal, na forma definida em regulamento.
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Art. 95. O servidor que ndo cumprir integralmente a jornada didria a que esta sujeito, em virtude de
auséncias injustificadas, atrasos ou saidas antecipadas, terd descontado de sua remuneragdo o valor proporcional
correspondente a tais ocorréncias, ressalvados a compensacdo e o abono de faltas, na forma do regulamento.

Art. 96. A remuneragdo, o provento ou qualquer de suas parcelas tém natureza alimentar e ndo
sdo objeto de arresto, sequestro ou penhora, exceto nos casos de decisdo judicial.

Art. 97. O pagamento efetuado pela Administracdao Publica em desacordo com a legislacdo ndo
aproveita ao servidor beneficiado, ainda que ele ndo tenha dado causa ao erro.

Paragrafo Unico. E vedado exigir reposicdo de valor em virtude de aplicagdo retroativa de nova
interpretacdo da norma de regéncia.

Art. 98. Os valores indevidamente auferidos, bem como as indenizacdes ao erario, serdo
previamente comunicados ao servidor ativo, aposentado ou pensionista, para pagamento, no prazo maximo de
trinta dias, podendo ser parcelados, a pedido do interessado.

§ 1°0 servidor sera intimado para, em até dez dias, apresentar defesa, pagar o valor apurado ou
solicitar parcelamento, cujo valor de cada parcela ndo podera ser inferior ao correspondente a dez por cento da
remuneracdo, dos proventos ou da pensdo, exceto o previsto no art. 218 e paragrafos.

§ 20 Decorrido o prazo fixado no § 1°sem o pagamento espontdneo ou manifestacdo do servidor, o
valor devido, atualizado, a partir da data do evento, pelo indice oficial de inflacdo, serd descontado da remuneracgao
ou dos proventos dele.

§ 3° Quando o pagamento indevido houver ocorrido no més anterior ao do processamento da
folha, a reposicao sera feita imediatamente, mediante desconto numa Unica parcela.

§ 4° Na hipotese de valores recebidos em decorréncia de cumprimento de decisdo liminar, tutela
provisoria ou outra decisdo judicial que venha a ser revogada ou rescindida, serdo eles atualizados pelo indice
oficial de inflagdo até a data da reposigéo.

§ 500 servidor que se aposentar ou passar a condicdo de disponivel continuara a responder pelas
parcelas remanescentes da indenizacao ou restituicdo na mesma proporgao.

§ 60 0 saldo devedor do servidor demitido, exonerado ou que tiver cassada sua disponibilidade ou
aposentadoria sera resgatado de uma sé vez, no prazo de sessenta dias, respondendo da mesma forma o espdélio,
em caso de morte.

§ 7° Apds o prazo previsto no paragrafo anterior, o saldo remanescente serd inscrito na divida
ativa e cobrado por agao executiva.

§ 89 Fica autorizada a compensacao dos valores indevidamente auferidos pelo servidor, bem como
das indenizagbes ao erario com créditos liquidos, certos e exigiveis que tenham em virtude do cargo ocupado,
sendo vedado o aproveitamento de diferencas que sejam objeto de litigio judicial.

§ 99 Os procedimentos de conciliacdo e mediacao serdo utilizados de maneira prioritaria para
ressarcimento e indenizagdo ao erario, atendidos os parametros legais sobre autocomposicao.

Art. 99. O débito do servidor com o erario ou o crédito que venha a ser reconhecido
administrativamente devem ser atualizados a partir da data do evento pelo indice oficial de inflagado.

Art. 100. Em caso de demissdo, exoneragao, aposentadoria ou vacancia, o servidor tem direito de
receber os créditos a que fizer jus até a data do evento.

§ 1° O disposto neste artigo aplica-se, inclusive, a casos de dispensa da funcdo de confianga ou
de exoneragao de cargo em comissdo, quando:
I - seguidos de nomeacdes sucessivas;

II - se tratar de servidor efetivo, hipdtese em que faz jus a percepcdo proporcional dos créditos
dai decorrentes, inclusive, o décimo terceiro salario e as férias.

§ 29 Nas hipdteses deste artigo, havendo débito do servidor com o erario, tem ele de ser deduzido
integralmente dos créditos que tenha em virtude do cargo.

§ 39 Sendo insuficientes os créditos, o débito ndo deduzido tem de ser quitado na forma do art.
98.
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§ 40 Os créditos a que o ex-servidor faz jus devem ser quitados no prazo de até sessenta dias,
salvo nos casos de insuficiéncia de dotacdo orgamentaria, observado o regulamento.

Art. 101. Em caso de falecimento do servidor e apds apuracdo dos valores e dos procedimentos
de que trata o art. 98, o saldo remanescente deve ser:

I - pago aos beneficiarios da pensédo e, na falta desses, aos sucessores judicialmente habilitados;
IT - cobrado na forma da lei civil, se negativo.

CAPITULO II
DAS VANTAGENS

Art. 102. Além do vencimento, podem ser pagas ao servidor as seguintes vantagens:
I - indenizacgdes;

II - auxilios pecuniarios;

III - gratificagOes;

IV - adicionais.

§ 1° As vantagens previstas nos incisos I e II ndo se incorporam ao vencimento ou provento para
qualquer efeito.

§ 20 As vantagens previstas nos incisos III e IV incorporam-se ao vencimento ou provento, nos
casos e condigdes indicados nesta lei.

§ 30 As vantagens pecuniarias ndo sdo computadas nem acumuladas para efeito de concessdo de
qualquer outro acréscimo pecuniario ulterior.

Secao I
Das indenizagoes

Art. 103. Tem carater indenizatoério o valor das parcelas relativas a diarias, passagens e outros
auxilios previstos em lei.

Art. 104. Os valores das indenizagdes, assim como as condicdes para a sua concessao, Sao
estabelecidos em lei ou regulamento, e ndo podem ser:

I - incorporados a remuneragdo ou aos proventos;

IT - computados na base de calculo para fins de incidéncia da contribuicdo previdenciaria e de
quaisquer outros tributos;

III - computados para o calculo de qualquer outra vantagem pecuniaria.

Subsecgao I
Das diarias e passagens

Art. 105. O servidor que, a servico, se afastar da sede do Poder Legislativo em carater eventual
ou transitério para outro ponto do territorio nacional ou do exterior fard jus a passagens e didrias destinadas a
indenizar as despesas com hospedagem, alimentagao e locomogao urbana, conforme disposto em regulamento.

§ 10 A diaria serd concedida por dia de afastamento, sendo devida pela metade quando o
deslocamento ndo exigir pernoite fora da sede ou quando o Poder Legislativo custear, por meio diverso, as
despesas extraordinarias cobertas por ela.

§ 29 Ndo fara jus a diaria o servidor que se deslocar dentro da mesma regido metropolitana,
aglomeragdo urbana ou microrregido, constituidas por municipios limitrofes e regularmente instituidas, salvo se
houver pernoite fora da sede.

§ 3° Quando o deslocamento da sede constituir exigéncia permanente do cargo, o servidor nao
fara jus a diarias.

§ 409 A concessdo de didrias e passagens serdo sempre precedidas de autorizacdo do chefe do
Poder Legislativo, adstrita ao interesse publico e com pagamento antecipado em relagéo ao deslocamento.
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Art. 106. O servidor que receber didria ou passagem e, por qualquer motivo, ndo se afastar da
sede, fica obrigado a restituicdo integral no prazo de cinco dias contados da data em que deveria ter viajado.

Paragrafo Unico. Na hipotese de o servidor retornar a sede em prazo menor do que o previsto para
seu afastamento, restituird ele as didrias recebidas em excesso no prazo previsto no caput.

Subsecgao II
Do abono permanéncia

Art. 107. O servidor titular de cargo efetivo que tenha completado as exigéncias para a
aposentadoria voluntdria e que opte por permanecer em atividade podera fazer jus a um abono de permanéncia.

Paragrafo Unico. O beneficio do caput serd equivalente ao valor da contribuicdo previdenciaria do
servidor recolhida mensalmente até completar a idade para aposentadoria compulsoria.

Secao II
Dos auxilios pecuniarios

Art. 108. Serdo concedidos ao servidor os seguintes auxilios pecuniarios:
I - alimentacdo;

IT - transporte;

III - funeral;

IV - salde;

V - educacéo;

VI - por incapacidade permanente.

§ 19 Os auxilios terdo caraterindenizatério e ndo serdo incorporados ao vencimento, a remuneragao,
Qos proventos ou a pensao.

§ 20 Os valores dos auxilios poderdo ser atualizados em ato do chefe do Poder Legislativo.

Subsecao I
Do auxilio-alimentacdo

Art. 109. E devido ao servidor da ativa, mensalmente, o auxilio-alimentagdo, com os pardmetros
e nos valores fixados em regulamento.

Paragrafo Unico. O servidor terd direito ao auxilio-alimentacdo a partir do inicio do exercicio no
cargo.

Art. 110. O auxilio-alimentagdo sujeita-se aos seguintes critérios:

I - seu pagamento é feito em peclnia, sem contrapartida;

IT - ndo pode ser acumulado com outro beneficio da mesma espécie, ainda que pago in natura;
III - ndo é devido ao servidor em caso de:

a) licenca ou afastamento ndo remunerados;

b) suspensdo em virtude de penalidade disciplinar;

c) falta injustificada.

Subsecao II
Do auxilio-transporte

Art. 111. O auxilio-transporte sera devido ao servidor em atividade, nos deslocamentos da
residéncia para o trabalho e do trabalho para a residéncia, nos termos do regulamento.

§ 10 O servidor tera direito ao auxilio-transporte a partir do inicio do exercicio no cargo.
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§ 29 A vantagem prevista no caput ndo serd devida caso o servidor esteja realizando suas
atribuicdes em regime de teletrabalho integral e durante o periodo de licencas e afastamentos ndo remunerados.

Subsecgao III
Do auxilio-funeral

Art. 112. A familia do servidor que falecer, ainda que aposentado ou em disponibilidade, serd pago
o auxilio-funeral em valor correspondente ao teto do Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS).

§ 1°No caso de acumulacdo legal de cargos, o auxilio serd pago somente uma vez.

§ 29 A concessdo do auxilio de que trata o caput se dard mediante requerimento formalizado
a Secretaria de Gestdo de Pessoas no prazo maximo de trinta dias a contar da data do obito devidamente
acompanhado da respectiva certidao.

§ 3° 0O auxilio sera pago integralmente, por meio de procedimento sumarissimo, a pessoa da
familia ou a terceiro que comprovadamente houver custeado o funeral.

§ 49 A comprovacdo do custeio do funeral ocorrerd mediante a apresentagdo de notas fiscais.

Subsecgado IV
Do auxilio-salde

Art. 113. O auxilio-salde sera concedido, mensalmente, a servidores ativos, inativos e pensionistas
do Poder Legislativo na forma do regulamento.

Paragrafo Unico. Ndo sera concedido auxilio-salide a servidor em gozo de licenca ou afastamento
nao remunerados.
Subsecgao V
Do auxilio-educacao

Art. 114. O auxilio-educacao sera concedido ao servidor ocupante de cargo de provimento efetivo,
na ativa, matriculado em estabelecimento de Ensino Superior para cursos de graduagao ou especializacao (/ato
sensu ou stricto sensu) nos termos do regulamento.

Paragrafo Unico. Ndo faz jus a vantagem prevista neste artigo o servidor de licenga ou afastado
sem remuneragao.

Art. 115. O servidor que receber o auxilio-educacdo ficard obrigado a restituir o que percebeu
se, nos dois anos subsequentes ao término do curso, ocorrer sua exoneracdo, demissdo ou licenga para trato de
interesse particular.

Art. 116. A interrupcdo do curso para o qual o servidor receba auxilio-educacdo deve ser
imediatamente comunicada a Secretaria de Gestdo de Pessoas.

§ 1° A interrupgao do curso, por parte do servidor, motivada por caso fortuito ou forga maior, ndo
implicara ressarcimento ao erario, desde que comprovada a efetiva participacdo ou aproveitamento do curso no
periodo transcorrido da data de inicio do beneficio até a data da interrupgéo.

§ 29 O servidor que abandonar ou ndo concluir o curso ressarcird o gasto a Administracdo,
ressalvado o disposto no paragrafo anterior.

Subsecgdo VI
Do auxilio por incapacidade permanente

Art. 117. Ao servidor aposentado por incapacidade permanente para o trabalho que necessitar da assisténcia
permanente de outra pessoa serd paga uma parcela mensal complementar de vinte e cinco por cento sobre
o valor do beneficio, limitada a um salario minimo, apds pronunciamento da pericia médica oficial, em laudo
pericial, confirmando que o aposentado:

I - estad impossibilitado de realizar qualquer atividade;

II - necessita de assisténcia e cuidados permanentes de enfermagem;

III - necessita de internagcdo em instituicdo para tratamento de sua saude.

§ 1° Quando ndo for possivel a internagdo hospitalar e houver prescricdo médica, o segurado podera receber o
tratamento na prépria residéncia, fazendo jus ao auxilio por incapacidade permanente.
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§ 2° O auxilio é devido independentemente de o provento ter atingido o limite maximo legal, cessando seu
pagamento com a morte do aposentado, ndo sendo incorporavel ao valor da penséo.

Segao III
Das gratificagOes e dos adicionais

Art. 118. Além do vencimento e das vantagens previstas nesta lei, poderdo ser deferidos aos
servidores as gratificacdes e os adicionais seguintes:

I - gratificacao:

a) natalina;

b) pelo exercicio de fungdo de confianca;

C) por cargo em comissao;

d) por atividades extraordinarias e projetos.
IT - adicional:

a) por tempo de servigo;

b) de insalubridade e periculosidade;

c) de férias;

d) por encargos especiais;

e) por produtividade;

f) por dedicacdo exclusiva;

g) de qualificacao;

h) de desempenho.

III - outros, relativos ao local ou a natureza do trabalho, estabelecidos em lei especifica.

Paragrafo Unico. As gratificagbes e os adicionais previstos neste artigo serdo disciplinados nos
termos dos respectivos regulamentos.

Subsecao I
Da gratificagdao natalina

Art. 119. A gratificacdo natalina, equivalente ao décimo terceiro salario, corresponde a um doze
avos da remuneracgdo, do provento ou de pensdo por morte, a que o servidor ou pensionista fizer jus no més de
dezembro, por més de exercicio no respectivo ano.

§ 19 A gratificagdo natalina sera integral se o beneficiario houver ingressado até o dia quinze do
més de janeiro do ano a que se refere o beneficio e, se ndo for implementada essa condigcdo, sera proporcional,
com o desconto de um doze avos a cada més do periodo sem vinculo com o Poder Legislativo.

§ 29 A fracdo igual ou superior a quinze dias de efetivo exercicio sera considerada més integral.

§ 39 As auséncias legais e justificadas ao servigo ndo serdo deduzidas do pagamento da gratificacdo
natalina.

§ 49 A gratificacdo natalina ndo sera considerada no calculo de qualquer outra vantagem pecuniaria.
Art. 120. Ao servidor demitido, exonerado ou que entre em licenga sem remuneragdo, é devida
gratificacdo natalina proporcionalmente aos meses de exercicio, calculado sobre a remuneracdo do més em que

ocorrer o evento.

Paragrafo Unico. Se o servidor reassumir o cargo, o beneficio de que trata o caput deve ser pago
proporcionalmente aos meses de exercicio apds a reassungao.

Art. 121. A gratificagdo natalina sera paga impreterivelmente até o dia vinte do més de dezembro
de cada ano.
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Paragrafo Unico. A critério da Administracdo, parte do pagamento da gratificacdo podera ser
antecipada.

Subsecdo I1
Da gratificacdo pelo exercicio de funcdo de confianca

Art. 122. Sem prejuizo da remuneracdo do cargo efetivo, ao servidor a quem tenha sido atribuida
fungdo de confianca é devida retribuigdo sob a forma de gratificacdo pelo seu exercicio.

Paragrafo Unico. Lei estabelecera os requisitos gerais e percentuais de retribuicdo das fungdes de
confianca.

Subsecao III
Da gratificagdo por cargo em comissao

Art. 123. O servidor ocupante de cargo de provimento efetivo da Assembleia Legislativa de Mato
Grosso do Sul, quando nomeado para cargo em comissdo, pode optar pela remuneracao do cargo em comissao
ou do cargo efetivo acrescido de cinquenta por cento do vencimento do cargo em comissdo mais as vantagens
deste, a partir da data que entrar em exercicio no cargo em comissao.

§ 1° Fara jus a gratificagdo, nos mesmos percentuais, o servidor requisitado de 6rgdos da
Administracdo Publica direta, indireta ou fundacional de qualquer dos Poderes da Unido, dos estados, do Distrito
Federal e dos municipios nomeado para o exercicio de cargo em comissdo do Poder Legislativo.

§ 29 Os cargos em comissdo sao remunerados conforme lei.

Subsecgado IV
Da gratificacdo por atividades extraordinarias e projetos (Gaep)

Art. 124. A Gaep poderd ser paga ao servidor do quadro de pessoal do Poder Legislativo em razdo
da realizagdo de servigos extraordinarios e temporarios, de natureza e condigdes especiais, abrangendo, dentre
outras situagdes:

I - atuacdo em atividades de ensino promovidas no @mbito do Poder Legislativo;

II - participacdo em comissdo, érgdo colegiado ou conselho de natureza semelhante;

III - gestdo ou atuagao em projeto integrante de plano ou programa de trabalho desenvolvido no
ambito do Poder Legislativo;

IV - assessoria técnica ou administrativa nas hipéteses de requisicao de pessoal para trabalhos
em comissdes temporarias do Poder Legislativo;

V - designacdo para o exercicio temporario de atribuicGes de cargo em comissdo de Diregdo
Superior;

VI - designacao para fiscal ou gestor de contrato;

VII - realizagdo de outras atividades ou fungGes incluidas no conceito do caput deste artigo.

Paragrafo Unico. Os percentuais e os critérios para concessdo da Gaep estdo definidos nos anexos
desta lei ou em regulamento proprio.

Subsecgao V
Do adicional por tempo de servigo

Art. 125. O adicional por tempo de servico, concedido a cada anuénio de efetivo exercicio no Poder

Legislativo, serd de um por cento sobre o vencimento basico acrescido dos encargos especiais do cargo efetivo

ocupado pelo servidor até o limite de quarenta por cento.

§ 1° A vantagem prevista no caput é devida a partir do dia imediato aquele em que o servidor
completar o anuénio e sera concedida automaticamente.

§ 20 O servidor efetivo investido no cargo em comissdo ou designado para funcdo de confianca
continuara a perceber o adicional por tempo de servico, calculado sobre o vencimento do cargo efetivo.
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§ 3° Quando ocorrer aproveitamento ou reversdo serdo considerados os anuénios anteriormente
atingidos, bem como a fragdo do anuénio interrompido, retomando-se a contagem, a partir do novo exercicio.

Subsecdo VI
Dos adicionais de insalubridade e periculosidade

Art. 126. Os servidores que trabalhem com habitualidade em locais e atividades insalubres ou
em contato permanente com substancias tdxicas, radioativas ou consideradas de risco de vida fazem jus a um
adicional de insalubridade ou periculosidade.

§ 100 servidor que fizer jus aos adicionais de insalubridade e periculosidade devera optar por um
deles.

§ 200 direito ao adicional de insalubridade ou periculosidade serd comprovado por meio de laudo
médico de medicina e seguranca de trabalho e cessa com a eliminacdo das condicdes ou dos riscos que deram
causa a sua concessao.

Art. 127. Havera permanente controle da atividade de servidores em operagdes ou locais
considerados insalubres ou perigosos.

Paragrafo Unico. A servidora gestante ou lactante sera afastada, enquanto durar a gestacdo e a
lactagdo, das operacoes e locais previstos neste artigo, exercendo suas atividades em local salubre e em servigo
nao perigoso.

Art. 128. Os adicionais de insalubridade e de periculosidade serdo concedidos no percentual de
quarenta por cento sobre o vencimento basico do servidor que exerga atividades em condigdes especiais.

Subsecao VII
Do adicional de férias

Art. 129. Independentemente de solicitacdo, serda pago ao servidor, por ocasido das férias,
um adicional correspondente a um terco da remuneracdo, apds completar o periodo aquisitivo, observada a
disponibilidade financeira.

Paragrafo Unico. No caso de servidor que exerga fungdo de direcdo, chefia ou assessoramento,
ou ocupar cargo em comissdo, a respectiva vantagem sera considerada no calculo do adicional de que trata este
artigo.

Art. 130. Em caso de demissdo, vacancia ou exoneragao de cargo de provimento efetivo ou em
comissdo, ou aposentadoria, as férias ndao gozadas sdo indenizadas pelo valor da remuneracdo devido no més da
ocorréncia do evento, acrescido do adicional de férias.

§ 1° A regra estabelecida no caput deste artigo sera aplicada nos casos de falecimento do servidor,
cujo valor serd pago na forma da legislagdo civil.

§ 20 0 periodo de férias incompleto é indenizado na proporgdo de um doze avos por més de
efetivo exercicio.

§ 39 Para os efeitos do § 29, a fragdo igual ou superior a quinze dias é considerada como més
integral.

Subsecao VIII
Do adicional por encargos especiais

Art. 131. O adicional por encargos especiais € concedido ao servidor pelo exercicio do cargo
efetivo e em comissao, conforme fixados em regulamento.

Paragrafo Unico. O adicional previsto no caput, percebido em atividade, integrara os proventos da
aposentadoria e a base da contribuicdo previdenciaria.

Subsecgao IX
Do adicional de produtividade (AP)

Art. 132. O AP podera ser devido aos servidores que ocupam exclusivamente cargos em comissdo
do Poder Legislativo ou cedidos que ocupem cargo em comissao ou fungao de confianca e apresentem desempenho
destacado em suas atribuicdes, assumam encargos adicionais ao seu trabalho e realizem jornadas diferenciadas
de trabalho, contribuindo para o alcance de metas do Poder Legislativo.
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Paragrafo Unico. Os percentuais e os critérios para concessdo do adicional de produtividade estdo
definidos nos anexos desta lei ou em regulamento préprio.

Subsecao X
Do adicional por dedicagao exclusiva (ADE)

Art. 133. O ADE é concedido ao servidor de cargo efetivo que ficar impedido de exercer outra
ocupagdo em razdo da exigéncia de permanecer disponivel para atender a convocacées para trabalhos fora do
expediente normal de trabalho.

§ 1° O regime de dedicacgdo exclusiva dependera de necessidade da Administracdo e autorizagdo
da chefia imediata do servidor.

§ 2° O quantitativo de servidores em regime de dedicacdo exclusiva ndo podera exceder a vinte
por cento do total do quadro de servidores efetivos ativos do Poder Legislativo.

§ 3° O servidor efetivo que optar pelo regime de dedicacdo exclusiva:

I - ndo podera ser nomeado para cargo em comissdo ou designado para fungdo de confianca;

II - estara vedado de exercer cumulativamente outra atividade remunerada de qualquer natureza,
para outro 6rgdo publico ou na iniciativa privada, sob pena de responsabilizacdo, sendo permitido apenas o
exercicio de atividade de magistério;

III - deve cumprir a jornada de trabalho de quarenta horas semanais, registro e controle de
frequéncia, podendo desempenhar até vinte e cinco por cento da carga horaria remotamente, conforme critério

da chefia, ficando a disposicdo da Administracdo sempre que requisitado;

IV - tem assegurado o direito de desisténcia do regime de dedicagdo exclusiva, a qualquer tempo,
persistindo, em todo o caso, o regime até a comunicagdo da chefia imediata a Secretaria de Gestdo de Pessoas.

Art. 134. O ADE correspondera a cinquenta por cento dos vencimentos do servidor.

§ 1° O ADE podera ser acrescido das seguintes parcelas, em funcdo das atribuigdes do cargo,
tendo como limite global os vencimentos do servidor:

I - essencialidade, até vinte por cento;

IT - complexidade, até dez por cento;

III - responsabilidade, até dez por cento;

1V - dificuldade de recrutamento, até dez por cento.

§ 20 A Secretaria de Gestdo de Pessoas podera padronizar formularios para a apresentagdo das
propostas fundamentadas de concessao e de pagamento do ADE.

§ 39 O ADE ndo sofrera incidéncia de contribuicdo previdenciaria e sera computado para o calculo
do décimo terceiro, férias e tergco constitucional.

Art. 135. O ADE serd transitorio para atender a necessidade do servico, condicionado a
disponibilidade financeira e orcamentaria, podendo ser suspenso ou cancelado a critério da Presidéncia.

Subsegdo XI
Do adicional de qualificacdo (AQ)
Art. 136. O AQ, de carater permanente, sera concedido aos servidores ocupantes de cargos de
provimento efetivo quando da conclusdo de formacdo em grau de escolaridade acima daquele exigido para o
ingresso no respectivo cargo, conforme requisitos e percentuais estabelecidos por lei ou regulamento proprio.

Paragrafo Unico. Para efeito do disposto no caput deste artigo, serdo considerados os cursos de
graduacdo de nivel superior e de pds-graduacdo /ato sensu, com carga horaria minima de trezentas e sessenta
horas, ou stricto sensu de mestrado e doutorado, ministrados por instituicdes de ensino reconhecidas pelo
Ministério da Educacdo, na forma da legislagdo vigente.

Subsecgao XII
Do adicional de desempenho (AD)

Art. 137. O AD, de carater permanente, sera concedido aos servidores ocupantes de cargo de
provimento efetivo em razao de resultados obtidos no processo de avaliacao de desempenho e estabelecido por

GOVERNO DE

Mato DOCUMENTO
Grosso ASSINADO A autenticidade deste documento pode ser verificada no enderego http://imprensaoficial.ms.gov.br

doSul ELETRONICAMENTE




Diario Oficial Eletronico n. 11.558 - Edicdao Extra 17 de julho de 2024 Pagina 26

lei ou regulamento proprio.

Paragrafo Unico. O adicional de que trata o caput tem como objetivo incentivar e valorizar o
desempenho e a contribuicdo do servidor para o alcance dos objetivos do Poder Legislativo.

CAPITULO III
DAS FERIAS

Art. 138. O servidor fara jus a trinta dias de férias, que podem ser acumuladas até o maximo
de dois periodos, em caso de necessidade do servico sob pena de serem concedidas de oficio, ressalvadas as
hipéteses previstas em legislacdo especifica.

§ 19 Para cada periodo aquisitivo de férias serdo exigidos doze meses de exercicio.

§ 29 E vedado levar & conta de férias qualquer falta ao servico.

§ 39 As férias, excepcionalmente e no interesse da Administracdo, poderdo ser parceladas, nos
termos do regulamento.

§ 4° Sempre que o interesse do servigo recomendar, poderad a Mesa Diretora determinar o gozo
de férias coletivas.

§ 59 Para o limite de periodos aquisitivos de que trata o caput deste artigo, serd considerada a
data de inicio do efetivo exercicio no cargo.

Art. 139. As férias poderdo ser suspensas somente por motivo de emergéncia publica, calamidade
publica, comocdo interna, convocagdo para juri, servico militar ou eleitoral, licenca-maternidade e licencga-
paternidade.

§ 1920 restante do periodo suspenso sera gozado de uma so6 vez, imediatamente, apds a cessacdo
do evento que tenha dado causa a suspensdo.

§ 20 E vedada a autorizacdo da suspensdo das férias por motivos diversos dos expressamente
estabelecidos no caput deste artigo sob pena de responsabilizacdo da autoridade competente.

CAPITULO IV
DAS LICENCAS

Secao I
Das disposicdes gerais

Art. 140. Ao servidor poderdo ser concedidas as seguintes licencas:
I - para tratamento de salde;

IT - por acidente em servico;

III - por motivo de doenca em pessoa da familia;

IV - maternidade;

V - paternidade;

VI - por motivo de afastamento de conjuge ou companheiro;
VII - para capacitagao;

VIII - para desempenho de mandato classista;

IX - para atividade politica;

X - para o servigo militar;

XI - para tratar de interesse particular.

§ 10 As licengas concedidas dentro de trinta dias do término de outra da mesma espécie serdo
consideradas como prorrogagao.
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§ 20 Ao servidor ocupante exclusivamente de cargo de provimento em comissdo poderdo ser
concedidas as licengas previstas nos incisos I a V do caput.

§ 39 E vedado o exercicio de atividade remunerada durante o periodo das licencas previstas nos
incisos I, II e III do art. 140.

§ 4° As licencas de que trata o caput deste artigo sdo de competéncia do titular do 6rgdo ou
entidade de origem do servidor, devendo, em caso de disposicdo ou cessdo, o titular do 6rgdo ou entidade
requisitantes remeter a solicitacdo a origem com manifestagdo prévia.

§ 59 O servidor em gozo de licenca informard a Secretaria de Gestdo de Pessoas os dados
necessarios para eventual contato.

§ 6° Ao servidor em licenga sem remuneragdo € facultada a manutencdo do vinculo com o Regime
Préprio de Previdéncia do Estado (RPPS/MS), desde que efetue o recolhimento mensal dos valores de contribuigdo
previdenciaria correspondentes a sua cota individual e a cota patronal, nos percentuais estabelecidos pela Lei
n° 3.150, de 22 de dezembro de 2005, incidentes sobre o valor da sua remuneracao de contribuicdao no cargo
efetivo, exceto em caso de licenga para interesse particular.

§ 7° A auséncia das contribuicGes a que se refere o § 6° deste artigo ndo configura perda de
vinculo do servidor com o RPPS/MS, e o respectivo periodo ndo sera considerado na apuragdo dos requisitos para
sua aposentadoria ou para a concessao de pensao a seus dependentes.

§ 80 O servidor que estiver em licenca sem remuneracdo e vinculado ao Regime de Previdéncia
Complementar do Estado (Prevcom/MS) devera observar as regras quanto ao recolhimento das contribuicGes
constantes no regulamento do plano da Prevcom/MS.

§ 9° A contribuicdo efetuada pelo servidor na situagdo de que trata o § 6° deste artigo ndo sera
computada para cumprimento dos requisitos de tempo de efetivo exercicio no servigo publico, no cargo e na
carreira, contando somente como tempo de contribuicdo para a concessao de aposentadoria ou para a concessao
de pensédo a seus dependentes.

Art. 141. Terminada a licenga, o servidor reassumira imediatamente o exercicio do cargo, salvo
pedido de prorrogacao.

Paragrafo Unico. O ndo cumprimento do disposto no caput configura falta ao servigo para todos
os efeitos, inclusive, disciplinar.

Art. 142. A Mesa Diretora podera expedir normas complementares para a concessao das licencas
previstas neste capitulo.

Segdo II
Da licenga para tratamento de salde

Art. 143. Sera concedida ao servidor licenga para tratamento de salde com base em pericia
meédica, sem prejuizo da remuneracgdo a que fizer jus por periodo ndo excedente a vinte e quatro meses.

Art. 144. Para licenca de até trinta dias, a inspegao sera feita por médico da junta médica do Poder
Legislativo e, se por prazo superior, por junta médica oficial do Estado.

§ 10 Sempre que necessario, a inspegdo médica sera realizada na residéncia do servidor ou no
estabelecimento hospitalar onde se encontrar internado, admitida a avaliagdo por videoconferéncia ou outro meio
eletrénico de comunicacao.

§ 20 Findo o prazo da licenga, o servidor sera submetido a nova inspecdo médica que concluira
pela volta ao servigo, pela prorrogacao da licenca ou pela aposentadoria.

§ 39 O pedido de prorrogacdo devera ser apresentado pelo menos dez dias antes de findo o prazo
da licenca e, se indeferido, contar-se-a como de licenga o periodo compreendido entre seu término e a data do
conhecimento do despacho denegatério.

§ 40 O servidor em gozo de licenca comunicara a Secretaria de Gestdo de Pessoas o local onde
poderéa ser encontrado.

§ 50 A critério da Administragdo, o servidor em licenca para tratamento de saude podera ser
convocado, a qualquer momento, para avaliacao das condi¢cdes que ensejaram o afastamento.

Art. 145. O servidor devera aguardar em exercicio a concessdo da licenga, salvo no caso de
doenga comprovada que o impeca de comparecer ao servigo, hipdtese em que o prazo da licenca comecara a
correr a partir do impedimento.
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Art. 146. Caso decorrido o prazo de vinte e quatro meses de licenca para tratamento de saude, o
servidor serd submetido a nova inspecdo médica e podera ser aposentado caso seja julgado total e definitivamente
incapaz para o servico publico.

Paragrafo unico. O lapso de tempo compreendido entre o término da licenga e a publicacdo do ato
da aposentadoria sera considerado prorrogacao da licenca.

Secao III
Da licenca por acidente em servico

Art. 147. O servidor acidentado no exercicio de suas atribuicbes ou acometido de doenca
profissional tera direito a licenca com vencimento e vantagens do cargo pelo prazo de até vinte e quatro meses,
podendo, porém, conforme o caso, a junta médica oficial concluir, desde logo, pela aposentadoria.

§ 19 Entende-se por acidente em servico aquele que acarrete dano fisico ou mental e tenha
relacdo mediata ou imediata com o exercicio do cargo, inclusive:

I - o acidente ligado ao servigco que, embora ndo tenha sido a causa Unica, haja contribuido
diretamente para redugdo ou perda de sua capacidade para o trabalho, ou produzido lesdo que exija atencao
médica para sua recuperacao;

II - o acidente sofrido pelo servidor no local e no horario do trabalho;

III - a doenga proveniente de contaminagao acidental do servidor no exercicio do cargo;
IV - o acidente sofrido pelo servidor ainda que fora do local e horario de servico:

a) na execucdo de ordem ou na realizacdo de servigo relacionado ao cargo;

b) em viagem a servico, inclusive, para estudo quando financiada pelo Poder Legislativo,
independentemente do meio de locomocao utilizado, podendo ser até veiculo de propriedade do servidor;

c) no percurso da residéncia para o local de trabalho ou deste para aquela, qualquer que seja o
meio de locomocdo, inclusive, veiculo de propriedade do servidor.

§ 20 A prova do acidente sera feita no prazo de dez dias, prorrogavel quando as circunstancias o
exigirem.

§ 39 Entende-se por doenca profissional a que se deva atribuir, com relacdo de causa e efeito, a
condicOes inerentes ao servigo ou fatos nele ocorridos.

§ 40 O servidor acidentado em servico que necessite de atendimento de urgéncia ou de
emergéncia quando comprovadamente inexistirem meios e recursos adequados em instituicdo publica poder3d,
excepcionalmente, ser tratado em instituicdo privada, a conta de recursos publicos, e o pedido de ressarcimento
devera ser homologado pela junta médica oficial.

§ 50 O servidor acidentado em servigo ou com doenca profissional que necessite de tratamento
especializado, mediante avaliacdo e autorizacdo prévia da junta médica oficial e, quando comprovadamente
inexistirem meios e recursos adequados em instituicdo publica, poderd, excepcionalmente, ser tratado em
instituicdo privada, a conta de recursos publicos.

Art. 148. Decorrido o prazo de vinte e quatro meses de licenca para tratamento de saude, o
servidor serd submetido a nova inspecdo médica e aposentado caso julgado total e definitivamente incapaz para
0 servigo publico, nos mesmos termos do art. 146 e paragrafo.

Secao IV
Da licenca por motivo de doenga em pessoa da familia

Art. 149. Poderd ser concedida licenca ao servidor por motivo de doenca do cbénjuge ou
companheiro, dos pais, do padrasto ou madrasta, dos filhos e enteado, ou dependente que viva a suas expensas
e conste do seu assentamento funcional, mediante comprovacao pela junta médica oficial e a impossibilidade de
outro membro da familia cumprir esse papel.

§ 19 A licenca serd deferida somente se a assisténcia direta do servidor for indispensavel e ndo
puder ser prestada simultaneamente com o exercicio do cargo, comprovada por meio de acompanhamento social.

§ 29 A licenca sera concedida com os vencimentos do cargo por até cento e oitenta dias e, apds
esse prazo, por mais seis meses, com dois tercos desses vencimentos e sem vencimentos a partir de doze meses
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de afastamento.

§ 39 Em cada periodo de cinco anos, o servidor s6 podera beneficiar-se de, no maximo, dois anos
de licenga, seguidos ou intercalados.

§ 49 Aplica-se a licenca por motivo de doenca em pessoa da familia conforme disposto nesta lei.

Secao V
Da licenga-maternidade

Art. 150. A servidora gestante e aquela que adotar ou obtiver a guarda judicial para fins de adocdo
de crianca ou adolescente sera concedida licenca remunerada de cento e oitenta dias, mediante apresentacdo de
documento oficial comprobatdrio do nascimento ou termo oficial de adogdo ou guarda.

§ 10 A licenca-maternidade sera contada a partir da alta hospitalar do recém-nascido e/ou de sua
mde, o0 que ocorrer por ultimo, podendo ser antecipada conforme prescricdo médica em até vinte e oito dias do
parto.

§ 29 No caso de natimorto ou de nascimento com vida seguido de 6bito, a servidora reassumira
suas fungdes depois de decorridos trinta dias do evento, caso seja julgada apta por junta médica oficial.

§ 3° No caso de aborto ocorrido entre a primeira e a vigésima semana gestacional, atestado por
junta médica oficial, a servidora tera direito a trinta dias do beneficio de que trata este artigo.

§ 40 O periodo remanescente da licenca remunerada de que trata o caput deste artigo sera
deferido ao servidor, mediante solicitagdo e comprovagdao documental, em caso de morte da mae da crianga ou
de abandono da crianga por sua mae.

§ 59 A servidora gestante terd direito, mediante laudo médico, ao aproveitamento em fungédo
compativel com seu estado, sem prejuizo do direito a licenga prevista neste artigo.

Art. 151. Na hipétese de o periodo da licenga-maternidade coincidir com o da fruicdo de férias,
este sera automaticamente alterado pela Administracdo para a data imediatamente posterior ao término da
licenga-maternidade.

Art. 152. A servidora devera comunicar imediatamente eventual revogacdo da guarda judicial,
cessando a fruigdo da licencga.

Paragrafo Unico. A falta de comunicagdo acarretard a cassagdo da licenca-maternidade, com a
perda total da remuneragdo a partir da data da revogacdo da guarda judicial sem prejuizo da aplicacdo das
penalidades disciplinares cabiveis.

Art. 153. A servidora gestante, ocupante de cargo efetivo ou em comissdo tem direito a estabilidade
provisoria no cargo, que dura da confirmacdo da gravidez até seis meses depois do parto.

Paragrafo Unico. A servidora fara jus a estabilidade ainda que na época do rompimento do vinculo
com este Poder ndo tivesse conhecimento da gravidez.

Art. 154. A servidora lactante podera, sem qualquer prejuizo, apds o retorno do periodo de
licenga-maternidade, ausentar-se do servigo até que o filho complete doze meses de idade:

I - uma hora por dia para a servidora que realiza jornada de seis horas diarias;

II - duas horas por dia para a servidora que realize jornada de oito horas diarias, ndo podendo
ser considerado o intervalo destinado a repouso e alimentagao.

Segao VI
Da licenga-paternidade

Art. 155. Ao servidor sera concedida licenca remunerada de vinte dias em razdo de nascimento
de filho, adogdo conjunta ou obtencdo de guarda judicial para fins de adocdo conjunta de crianca ou adolescente,
mediante apresentacdo de documento oficial comprobatério do nascimento ou termo oficial de adogdo ou guarda.

Paragrafo Unico. A licenca-paternidade sera concedida inclusive em casos de natimorto.

Art. 156. Ao servidor podera ser concedido afastamento na forma do inciso III do art. 27 desta lei
em caso de aborto de filho.

Art. 157. Ao servidor sera concedida licenga remunerada de cento e oitenta dias, em razdo de
adogdo uniparental ou obtencdo de guarda judicial para fins de adocdo, quando ele for o Unico responsavel
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pela crianca ou adolescente, mediante apresentacdo de documento oficial comprobatério da adogdo ou guarda,
expedido pela autoridade judiciaria competente.

Art. 158. O servidor devera comunicar imediatamente eventual revogagdo da guarda judicial,
cessando a fruicdo da licenca paternidade.

Paragrafo Unico. A falta de comunicagdo acarretara a cassagdo da licenca-paternidade, com a
perda total da remuneragdo a partir da data da revogacdo da guarda judicial sem prejuizo da aplicacdo das
penalidades disciplinares cabiveis.

Art. 159. No caso da licenga-paternidade coincidir com o periodo de fruicdo de férias, este sera
automaticamente alterado pela Administragdo para a data imediatamente posterior ao término da licencga-
paternidade.

Segao VII
Da licenga por motivo de afastamento do conjuge

Art. 160. Podera ser concedida licenca ao servidor estavel para acompanhar cdnjuge ou
companheiro que, na qualidade de servidor, civil ou militar, de qualquer dos Poderes da Unido, estados, Distrito
Federal ou municipios, suas autarquias ou fundagoes, for deslocado para outro ponto do territério nacional ou
ainda para o exercicio de mandato eletivo municipal, estadual ou federal.

§ 19 A licenca sera concedida por prazo indeterminado mediante pedido devidamente instruido,
que devera ser renovado, anualmente, mediante comprovagado dos requisitos dispostos no caput.

§ 29 A manutencdo do vinculo conjugal deve ser comprovada, anualmente, sob pena de
cancelamento da licenga.

§ 39A licenca de que trata este artigo é concedida sem remuneracdo.

§ 4° Finda a causa da licenga, o servidor devera reassumir o exercicio dentro de trinta dias, a
partir dos quais a sua auséncia serd computada como falta ao servico.

§ 5° O servidor podera reassumir o exercicio de seu cargo a qualquer tempo, embora ndo esteja
finda a causa da licenca, somente podendo renovar o pedido apds decorrido o prazo de dois anos do retorno ao
exercicio.

Secao VIII
Da licenga para capacitagao

Art. 161. O servidor estavel podera obter licenca para capacitacdo no exterior ou em qualquer
parte do territério nacional, nas seguintes condigdes:

I - com direito a percepcao da remuneracgdo do cargo, desde que reconhecido pelo chefe do Poder
Legislativo o interesse para a Administracao;

II - sem direito a percepgdo de vencimento e das vantagens do cargo, quando ndo reconhecido
o interesse para a Administragao.

Art. 162. A licenca sera concedida pelo prazo de até vinte quatro meses, podendo ser prorrogada
uma Unica vez por igual periodo.

§ 1° Uma vez concedida, a licenca sé voltara a ser autorizada decorrido prazo igual ao da licenga
anterior.

§ 29 Se a licenga anterior for inferior a doze meses, a nova licenga s6 podera ser concedida apds
decorrido esse prazo.

Art. 163. O servidor beneficiado pela licenca com direito a percepcdo da remuneragdo deve
ressarcir a despesa havida com seu afastamento, incluidos a remuneracdo e os encargos sociais, em caso de:

I - exoneracdo a pedido, demissdo, aposentadoria voluntaria e licenga para tratar de interesse
particular antes de decorrido periodo igual ao do afastamento;

I - ndo obtencao do certificado de conclusdo ou aproveitamento da capacitagdo que justificou a
licenca, salvo na hipotese comprovada de forca maior ou de caso fortuito a critério da Mesa Diretora.

§ 10 A importancia a devolver ao erario sera corrigida monetariamente na forma especificada em
regulamento.
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§ 20 A exoneracdo a pedido, a aposentadoria voluntaria e a licenca para tratar de interesse
particular serdo concedidas apds a devida quitacdo com o erario publico.

§ 30 Em caso de demissdo, a quantia devida serd inscrita como divida ativa, a ser cobrada
executivamente, se nao for paga no prazo de trinta dias, contados da data da publicacdao do ato.

Art. 164. Ao servidor que tiver usufruido licenca para tratar de interesse particular poderd ser
concedida a licenca para capacitacdo somente apds decorridos dois anos de efetivo exercicio de seu retorno.

Secao IX
Da licenga para desempenho de mandato classista

Art. 165. E assegurado ao servidor estavel o direito & licenga para desempenho de mandato em
confederacdo, federacdo, associacdo de classe de ambito estadual, sindicato representativo da categoria de
servidores publicos estaduais, regularmente, registrados no 6rgdo competente, nas seguintes condicdes:

I - confederagao instituida na forma da lei, cujo ambito de atuacdo tenha vinculo direto com
interesses da categoria dos servidores do Poder Legislativo Estadual, um servidor;

IT - para federacdo organizada e reconhecida na forma da legislacdo trabalhista, um servidor para
cada mil e quinhentos servidores sindicalizados nas entidades a ela filiada;

III - para sindicato, organizado e reconhecido na forma da legislagao trabalhista, na seguinte
proporcao:

a) dois servidores, até duzentos filiados;

b) trés servidores, para acima de duzentos filiados;

C) quatro servidores, para acima de quinhentos filiados;

d) mais um servidor para cada mil filiados.

§ 19 O servidor ocupante de cargo de provimento em comissdo ou designado para funcdo de
confianga devera desincompatibilizar-se do cargo ou da fungdo para usufruir a licenca de que trata o caput deste

artigo.

§ 20 Poderdo ser licenciados somente os servidores eleitos para cargos de presidente, vice-
presidente ou diretor das referidas entidades.

§ 39 A licenca tera duracdo igual a do mandato, podendo ser renovada, no caso de reeleicdo.

§ 49 A licenca de que trata o caput é considerada como de efetivo exercicio, sendo o tempo de
afastamento computado para todos os efeitos.

§ 59 O periodo da licenca se dard com direito aos vencimentos e as vantagens pessoais ou
inerentes ao exercicio do cargo efetivo a contar da data de inicio do mandato, e apdés comunicagdo escrita a
Secretaria de Gestao de Pessoas.

§ 60 A licenca prevista no caput poderd ser estendida, a critério da Mesa Diretora, a representante
da Associacdo dos Servidores da Assembleia Legislativa de Mato Grosso do Sul.

§ 79 Fica o Poder Legislativo autorizado a instituir mecanismo de tratamento e negociagdo de
demandas e conflitos funcionais e do trabalho, capazes de motivar o envolvimento e promover a participagao
efetiva dos servidores e de suas entidades de classe sindicais, nos termos da lei, na politica de valorizacao dos
servidores publicos, de aprimoramento da eficiéncia e da qualidade dos servicos, de democratizacdo do processo
interno de tomada de decisGes administrativas e das relacdes de trabalho, podendo ser constituido por meio de
colegiado, convénios ou outras formas admitidas em lei.

Secao X
Da licenca para a atividade politica

Art. 166. O servidor efetivo tem direito a licenca remunerada para atividade politica, mediante
requerimento nos periodos compreendidos entre:

I - a data de sua escolha em convengao partidaria como candidato a cargo eletivo e a véspera do
registro da candidatura perante a Justica Eleitoral;
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II - o registro da candidatura perante a Justica Eleitoral e até dez dias apds a data da eleigdo a
qual concorre.

§ 19 Negado o registro ou havendo desisténcia da candidatura, o servidor tem de reassumir o
cargo em até cinco dias.

§ 20 O servidor ocupante de cargo em comissdo ou de funcdo de confianga sera necessariamente
exonerado ou dispensado, respectivamente, na forma e no prazo previsto neste artigo.

Secgao XI
Da licenga para o servigo militar

Art. 167. Sera concedida licenga ao servidor convocado para o servigo militar ou outros encargos
de seguranga nacional.

§ 19 A licenga sera concedida mediante apresentagdo de documento oficial que comprove a
incorporacgao.

§ 29 A licenca sera remunerada, descontando-se, porém, a importancia que o servidor perceber,
na qualidade de incorporado, salvo se optar pelas vantagens remuneratoérias do servigo militar, o que implicara a
perda da remuneragao.

§ 39 Concluido o servico militar, o servidor tera até trinta dias para reassumir o exercicio do cargo
sem perda da remuneragao.

Art. 168. Ao servidor, oficial de reserva das Forgcas Armadas, sera concedida licenga com vencimento
integral, durante os estagios de servico militar obrigatério ndo remunerado, previsto pelos regulamentos militares.

Paragrafo Unico. No caso de estagio remunerado, fica-lhe assegurado o direito de opgao.

Segao XII
Da licenga para tratar de interesse particular

Art. 169. A critério da Administragdo, podera ser concedida ao servidor estavel licenga para tratar
de interesse particular pelo prazo de trés anos consecutivos, sem remuneragdo, prorrogavel uma Unica vez por
periodo ndo superior a esse limite, desde que:

I - ndo possua débito com o erario relacionado com sua situagao funcional; e
I - ndo se encontre respondendo a processo disciplinar ou cumprindo penalidade disciplinar.

§ 19 A licenca podera ser interrompida, a qualquer tempo, a pedido do servidor ou a critério da
Administragdo no interesse do servigo.

§ 29 A interrupgdo no interesse do servico de que trata o § 1° deste artigo devera ser motivada
em fato superveniente ndo previsivel a época da concessdo.

§ 39 A interrupcdo referida no § 1° devera ser comunicada pelo servidor ou pela Administracdo,
conforme o caso, com antecedéncia minima de trinta dias.

§ 40 O servidor ndo pode exercer cargo ou emprego publico inacumulavel durante a licenca de
que trata este artigo.

§ 59 Nova licenca sé podera ser concedida apds o decurso de vinte e quatro meses de efetivo
exercicio no cargo, contados do retorno do afastamento anterior ou da prorrogagao.

§ 6° O servidor em licenga para tratar de interesse particular deve efetuar o recolhimento mensal
dos valores de contribuicdo previdenciaria correspondentes a sua cota individual, excetuada a cota patronal,
nos percentuais estabelecidos pela Lei n® 3.150, de 22 de dezembro de 2005, incidentes sobre o valor da sua
remuneracdo de contribuicdo no cargo efetivo.

Art. 170. Ao servidor efetivo ocupante de cargo em comissao ou funcdo de confianga, ndo se
concedera, nessa qualidade, licenca para tratar de interesse particular.

CAPITULO V
DOS AFASTAMENTOS

Secao I
Das disposicbes gerais
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Art. 171. Ao servidor poderdo ser concedidos os seguintes afastamentos:
I - para exercicio de mandato eletivo;

II - para missao oficial;

III - para frequéncia em curso de formagao.

§ 1°No caso de afastamento remunerado serd devida a remuneragao, na forma do art. 86 desta
lei.

§ 29 Aplica-se o disposto nos § 6° a § 9° do art. 140 para os casos de afastamentos nao
remunerados.

Art. 172. A Mesa Diretora poderad expedir regulamentos para a concessdo dos afastamentos
previstos neste capitulo.

Secgdo II
Do afastamento para exercicio de mandato eletivo

Art. 173. O servidor ocupante de cargo de provimento efetivo investido em mandato eletivo
ficara afastado do cargo ou fungdo, em decorréncia do exercicio do mandato, na forma do disposto no art. 38 da
Constituicdo Federal.

Secao III
Do afastamento para missao oficial

Art. 174. O servidor podera ausentar-se para missdo oficial no exterior ou em qualquer parte do
territorio nacional, nas seguintes condicdes:

I - com direito a percepgdo do vencimento e das vantagens do cargo, desde que reconhecido o
interesse para a Administracao e o afastamento nao ultrapassar a vinte e quatro meses;

II - sem direito a percepgao de vencimentos e das vantagens do cargo, quando ndo reconhecido
o interesse para a Administracao.

Art. 175. O afastamento para missdo oficial podera ser concedido nos seguintes casos:

I - proferir conferéncia;

IT - ministrar curso especializado;

III - participar de congresso, seminario, cursos de capacitagdo de curta e média duracéo;
IV - jornada ou qualquer forma de reunido de profissionais técnicos e especialistas.

§ 10 O presidente da Assembleia Legislativa deliberard sobre os casos ndo previstos nos incisos
anteriores.

§ 20 Sempre que atender ao interesse da Administragdo Publica, o afastamento podera ser
substituido pela simples dispensa do registro de ponto do servidor afastado.

Art. 176. O servidor afastado com remuneracgédo ficard obrigado a apresentar, dentro de quinze
dias do término do evento referido no artigo anterior, relatério circunstanciado das atividades desenvolvidas ou
estudos realizados devidamente documentados.

Paragrafo Unico. A ndo satisfagdo da disposicdo constante deste artigo poderd ensejar a
Administracdo o direito de cortar o ponto referente aos dias em que o servidor esteve ausente.

Art. 177. O desempenho de missdo oficial por quem estiver no exercicio de cargo em comisséo
ou de funcdo de confianca garantira ao servidor a continuidade da percepcdo dos vencimentos e vantagens
respectivas.

Art. 178. Ao servidor no desempenho de missdo oficial no exterior, podera ser concedida, além da
sua remuneracdo, ajuda de custo, na forma da legislagdo aplicavel.
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Secao IV
Do afastamento para frequéncia em curso de formacdo

Art. 179. O servidor pode afastar-se do cargo ocupado para participar de curso de formagdo
previsto como etapa de concurso publico, desde que haja:

I - expressa previsao do curso no edital do concurso;
IT - incompatibilidade entre os horarios das aulas e os da reparticao.

§ 19 Havendo incompatibilidade entre os horarios das aulas e do funcionamento do Poder
Legislativo, o servidor fica afastado:

I - com remuneragdo nos casos de curso de formagdo para cargo efetivo da administragdo direta
e indireta do Estado de Mato Grosso do Sul;

IT - sem remuneragdo nos casos de curso de formagdo para cargo ndao contemplado no inciso I
deste paragrafo.

§ 29 O servidor pode optar por eventual ajuda financeira paga em razao do curso de formacao,
vedada a percepgdao da remuneragao prevista no § 19, inciso I.

CAPITULO VI
DO TEMPO DE SERVICO

Art. 180. Sera feita em dias a apuracdo do tempo de servigo.

Paragrafo Unico. O nimero de dias sera convertido em anos, considerado o ano como de trezentos
e sessenta e cinco dias.

Art. 181. A apuracdo é a liquidacdao do tempo de servico publico a vista dos assentamentos do
servidor, arquivados na Secretaria de Gestdo de Pessoas, responsavel pela guarda de documentos.

Paragrafo Unico. Quando os assentamentos ndo oferecerem dados suficientes que permitam
uma segura apuragdo do tempo de servico prestado, o érgdo responsavel pelo levantamento devera recorrer,
subsidiariamente, ao registro da frequéncia ou a folha de pagamento.

Art. 182. Sera contado para efeito de disponibilidade o tempo de servigo prestado:

I - sob qualquer forma de admissdo, desde que remunerado pelos cofres publicos;

II - 3 instituicdo de carater privado que tiver sido encampada ou transformada em estabelecimento
de servigo publico;

III - & Unido, ao estado, ao Territério, ao municipio, ou ao Distrito Federal;

IV - a autarquias, fundagdes, empresas publicas e sociedade de economia mista sob o controle
acionario do Estado;

V - as Forcas Armadas;
VI - em atividades vinculadas ao regime geral de previdéncia.
§ 190 tempo de servigo serd contado somente uma vez para cada efeito.

§ 20 Nao sera contado o tempo de servico que ja tenha sido base para concessdo de aposentadoria
por regime previdenciario.

§ 39 E vedado proceder:

I - ao arredondamento de dias faltantes para complementar periodo;

II - a qualquer forma de contagem de tempo de servico ficticio;

III - & contagem cumulativa de tempo de servigo prestado concomitantemente:

a) em diferentes cargos do servigo publico;
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b) em cargo do servigo publico e em emprego na administragdo indireta ou na iniciativa privada;
IV - a contagem do tempo de servico ja computado:
a) em 6rgado ou entidade em que o servidor acumule cargo publico;

b) para concessdo de aposentadoria em qualquer regime de previdéncia social pelo qual o servidor
receba proventos.

Art. 183. Ndo serd computado, para qualquer efeito, o tempo:

I - da licenca por motivo de doenca em pessoa da familia do servidor quando ndo remunerada;
II - da licenga por motivo de afastamento do cénjuge;

IIT - de qualquer afastamento ndo remunerado;

IV - de faltas injustificadas ao servigo;

V - em que o servidor estiver cumprindo sangao disciplinar de suspensao;

VI - decorrido entre:

a) a exoneragao e o exercicio em outro cargo de provimento efetivo;

b) a concessdo de aposentadoria voluntaria e a reversao;

c) a data de publicacdo do ato de reversdo, reintegracdo, recondugdao ou aproveitamento e o
retorno ao exercicio do cargo.

Art. 184. O computo de tempo de servico publico, a medida que flui, sera feito somente no
momento em que dele necessitar o servidor para comprovacao de direitos assegurados em lei.

Paragrafo Unico. A contagem de tempo de servico publico serd regida pela lei em vigor a ocasido
em que o servigo haja sido prestado.

Art. 185. Admitir-se-a como documentagao propria comprobatdria do tempo de contribuicdo ao
Regime de Previdéncia:

I - se prestado no servigo publico: certiddo e ou declaragdo circunstanciada firmada por autoridade
competente contendo todos os atos e eventos, periodo por periodo;

IT - se prestado em atividade privada: certiddo expedida pelo Instituto Nacional de Seguridade
Social (INSS), contendo o tempo de contribuicao.

Art. 186. A contagem de tempo de servico para fins de aposentadoria sera definida na legislacdo
que dispuser sobre o regime de previdéncia oficial do servidor.

CAPiTULO VII
DO DIREITO DE PETICAO

Art. 187. Serdo assegurados ao servidor o direito de requerer e o de representar.

§ 1° O requerimento é cabivel para defesa de direito ou de interesse legitimo e a representacao,
contra abuso de autoridade ou desvio de poder.

§ 2° 0 direito de requerer sera exercido perante a autoridade competente em razao da matéria e
sempre por intermédio daquela a que estiver imediatamente subordinado o servidor.

§ 39 A representacdo deve ser encaminhada pela via hierarquica e sera obrigatoriamente apreciada
pela autoridade superior aquela contra a qual é interposta.

§ 49 O pedido tera solucdo dentro de trinta dias, salvo os casos que obriguem a realizacdo de
diligéncias ou estudo especial.

§ 50 Da decisdo prolatada, cabera, sempre, pedido de reconsideracdo para a autoridade que
houver expedido o ato ou lavrado a primeira decisdao, ndao podendo ser renovado.
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§ 6° A autoridade que receber o pedido de reconsideracdo, podera processa-lo como recurso,
encaminhando-o a autoridade competente.

Art. 188. Cabera recurso:
I - do indeferimento do pedido de reconsideracdo; e
II - das decisdes sobre os recursos sucessivamente interpostos.

Paragrafo Unico. O prazo para interposicdo de pedido de reconsideracdo ou de recurso é de dez
dias a contar da publicagdo ou da ciéncia da decisdo pelo interessado e decididos em trinta dias.

Art. 189. O recurso podera ser recebido, com efeito suspensivo, a juizo da autoridade competente.

Paragrafo Unico. Em caso de provimento do pedido de reconsideracdo ou do recurso, os efeitos da
decisdo retroagirdo a data do ato impugnado.

Art. 190. Sob pena de responsabilidade, serdo assegurados ao servidor:
I - o rapido andamento dos processos de seu interesse, nas reparticdes publicas;

II - a ciéncia das informacgGes, dos pareceres e despachos dados em processos que a ele se
refiram;

III - a obtencdo de certiddes requeridas para defesa de seus direitos e esclarecimentos de
situagles, salvo se o interesse publico impuser sigilo.

Paragrafo Unico. Para o exercicio do direito de peticdo, sera assegurada vista do processo ou
documento, na sede da reparticdo, ao servidor ou procurador especialmente constituido.

Art. 191. O requerimento inicial do servidor ndo precisard vir acompanhado dos elementos
comprobatdrios do direito pleiteado, desde que constem do assentamento individual do requerente.

Art. 192. O direito de petigdo na esfera administrativa prescrevera em:

I - cinco anos, quanto aos atos de demissao e de cassacao de disponibilidade ou de aposentadoria
ou, ainda, que afetem interesse patrimonial e créditos resultantes das relagées de trabalho;

IT - cento e vinte dias nos demais casos, salvo quando outro prazo for estabelecido em lei.

Paragrafo Unico. O prazo de prescricdo contar-se-a da data da publicacdo oficial ou da efetiva
ciéncia do interessado do ato impugnado, quando ndo houver publicagdo.

Art. 193. O pedido de reconsideragdo e o de recurso, quando cabiveis, interrompem a prescricdo.

Paragrafo Gnico. Suspensa a prescricdo, 0 prazo recomecara a correr pelo restante no dia em que
cessar a suspensao.

Art. 194. A prescricdo € de ordem publica, ndo podendo ser relevada pela Administracdo.

Art. 195. A Administracdo do Poder Legislativo devera rever seus atos, a qualquer tempo, quando
eivados de ilegalidade.

Art. 196. Sdo fatais e improrrogaveis os prazos estabelecidos neste capitulo, salvo motivo de forca
maior.

TiTUuLO V
DA SEGURIDADE SOCIAL DO SERVIDOR

CAPiTULO I
DISPOSIGOES GERAIS

Art. 197. A seguridade social do servidor compreende um conjunto integrado de acdes destinadas
a assegurar os direitos relativos a saude, previdéncia e assisténcia social.

CAPiTULO II
DA PREVIDENCIA SOCIAL

Art. 198. A previdéncia social, organizada pelo Estado sob a forma de Regime Proprio de Previdéncia
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Social, nos termos da Constituicdo Federal, tem carater contributivo e filiacdo obrigatdria, e visa dar cobertura ao
servidor efetivo e seus dependentes na forma da lei.

Paragrafo Unico. Nos termos das ConstituicGes Federal e Estadual, aplica-se ao agente publico
ocupante, exclusivamente, de cargo em comissao declarado em lei de livre nomeacdo e exoneracdo, inclusive,
aos detentores de mandato eletivo, o Regime Geral de Previdéncia Social.

Art. 199. O Regime Préprio de Previdéncia tem carater contributivo e assegurara aos servidores e
seus dependentes os seguintes direitos:

I - quanto ao segurado:

a) aposentadoria voluntaria;

b) aposentadoria por incapacidade permanente para o trabalho;

c) aposentadoria compulsoria.

II - quanto ao dependente, pensdo por morte.

Art. 200. E obrigatéria a filiacdo do servidor publico ao Regime Préprio de Previdéncia Social
organizado para a categoria mediante contribuicdo, assim como é compulséria a contribuicdo do 6rgdo ou entidade

de lotacao que devera participar com uma contribuicdo em percentual definido em lei.

CAPITULO III
DA APOSENTADORIA

Art. 201. O servidor serd aposentado voluntariamente quando atendidos cumulativamente os
requisitos de idade e contribuicdes exigidos em lei e na Constituicao Federal.

Art. 202. A aposentadoria por incapacidade permanente para o trabalho é devida ao segurado
que for considerado, mediante pericia oficial em salude, incapaz definitivamente para o exercicio de seu cargo e
insusceptivel de reabilitacdo ou de readaptacdo para o exercicio de outro cargo.

Art. 203. A aposentadoria compulséria é automatica e serd declarada por ato da autoridade
competente com vigéncia na data em que o servidor atingir a idade limite de setenta e cinco anos nos termos da
legislagao.

Paragrafo Unico. Ao 6rgdo ou a entidade de lotacdo incumbe afastar o segurado do servigo ativo
até a publicacdo do ato de declaracdao da aposentadoria.

Art. 204. Os proventos de aposentadoria dos servidores titulares de cargo efetivo do Poder
Legislativo que ingressaram apds a implementacdo do Regime de Previdéncia Complementar do Estado de Mato
Grosso do Sul e dos servidores que optarem pela migracdo ndo poderao:

I - ser inferiores ao valor minimo a que se refere o § 2° do art. 201 da Constituicdo Federal; ou

II - ser superiores ao limite maximo estabelecido para o Regime Geral de Previdéncia Social.

Art. 205 Ao servidor aposentado sera paga a gratificagdo natalina na forma prevista nesta lei.

CAPiTULO IV
DA PENSAO POR MORTE

Art. 206. A pensdo por morte sera devida ao conjunto de dependentes do segurado falecido de
acordo com as regras constitucionais e legais.

Art. 207. S&o beneficiarios da pensao:

I - o cobnjuge, a companheira, o companheiro, a pessoa do mesmo sexo que mantém unido
homoafetiva publica e duradoura com o segurado;

II - o filho ndo emancipado, de qualquer condigdo, menor de vinte e um anos ou invalido ou que
tenha deficiéncia intelectual, mental ou grave;

III - o ex-cOnjuge, o ex-companheiro ou o conjuge separado de fato, com direito a pensao
alimenticia estabelecida judicialmente;
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IV - os pais, desde que comprovem a dependéncia econdmica em relagdo ao segurado, existente
na data do ébito do instituidor da pensdo por morte;

V - o irmdo ndo emancipado, de qualquer condigdo, menor de vinte e um anos ou invalido ou que
tenha deficiéncia intelectual, mental ou grave.

Paragrafo Unico. A concessao de pensdo aos beneficidrios de que tratam os incisos I e II do caput
deste artigo, denominados dependentes preferenciais, exclui os beneficiarios referidos nos incisos IV e V, assim
como a concessado de pensdo aos beneficiarios de que trata o inciso IV exclui o beneficiario referido no inciso V.

Art. 208. A pensao prevista neste capitulo podera ser vitalicia ou temporaria, tendo sua duracdo
condicionada a duragao da pensao paga pelo Regime Préprio de Previdéncia.

Art. 209. A pensdo por morte concedida a dependente do servidor publico do Poder Legislativo
sera equivalente a uma cota familiar de cinquenta por cento do valor da aposentadoria recebida pelo servidor ou
daquela a que teria direito se fosse aposentado por incapacidade permanente na data do dbito, acrescida de cotas
de dez pontos percentuais por dependente até o maximo de cem por cento.

§ 19 As cotas por dependente cessardo com a perda dessa condicdo e ndo serdo reversiveis aos
demais dependentes, preservado o valor de cem por cento da pensao por morte quando o nimero de dependentes
remanescentes for igual ou superior a cinco.

§ 20 Na hipoétese de existir dependente invalido ou com deficiéncia intelectual, mental ou grave,
o valor da pensao por morte de que trata o caput sera equivalente a:

I - Cem por cento da aposentadoria recebida pelo segurado ou servidor ou daquela a que teria
direito se fosse aposentado por incapacidade permanente na data do dbito até o limite maximo de beneficios do
RGPS; e

IT - uma cota familiar de cinquenta por cento acrescida de cotas de dez pontos percentuais por
dependente até o maximo de cem por cento para o valor que supere o limite maximo de beneficios do RGPS.

§ 3° Quando ndo houver mais dependente invalido ou com deficiéncia intelectual, mental ou
grave, o valor da pensao sera calculado na forma do disposto no caput e no § 1° deste artigo.

§ 4° Para o dependente invalido ou com deficiéncia intelectual, mental ou grave, sua condicdo
pode ser reconhecida previamente ao ébito do segurado, por meio de avaliacdo biopsicossocial realizada por
equipe multiprofissional e interdisciplinar, observada revisdo periddica na forma da legislacao.

§ 59 Equiparam-se a filho, para fins de recebimento da pensdo por morte, exclusivamente, o
enteado e o menor tutelado, desde que comprovada a dependéncia econémica.

Art. 210. A pensdo por morte sera devida ao conjunto dos dependentes do segurado que falecer,
na condicdo de servidor ativo ou aposentado, a contar da data:

I - do 6bito, quando requerida em até cento e oitenta dias apds o 6bito, para os filhos menores de
dezesseis anos, ou em até noventa dias apds o ébito para os demais dependentes;

IT - do requerimento, quando requerida apds o prazo previsto no inciso I deste artigo;
III - da decisdo judicial, no caso de morte presumida.

§ 10 Perde o direito a pensdo por morte o condenado criminalmente por sentengca com transito
em julgado, como autor, coautor ou participe de homicidio doloso, ou de tentativa desse crime, cometido contra
a pessoa do segurado, ressalvados os absolutamente incapazes e os inimputaveis.

§ 20 Perde o direito a pensdo por morte o conjuge, o companheiro ou a companheira se comprovada,
a qualquer tempo, simulacdo ou fraude no casamento ou na unido estavel, ou a formalizacdo desses com o fim
exclusivo de constituir beneficio previdenciario, apuradas em processo judicial no qual seréd assegurado o direito
ao contraditorio e a ampla defesa.

Art. 211. A concessdo da pensdao por morte ndo sera protelada pela falta de habilitagdo de
outro possivel dependente, e qualquer inscricdo ou habilitacdo posterior, que importe exclusdo ou inclusdo de
dependente, s6 produzira efeito a contar da data da inscricdo ou da habilitacdo.

Art. 212. Ao servidor pensionista sera paga a gratificacdo natalina na forma prevista nesta lei.
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CAPiTULO V
DA ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 213. A assisténcia social, direito do servidor ativo, inativo e pensionista, serd prestada pela
Secretaria de Gestdao de Pessoas por intermédio da Geréncia de Saude e Assisténcia Social com o intuito de
assegurar a dignidade e o bem-estar dos servidores, mediante os programas patrocinados por este Poder, na
forma de regulamento.

CAPiTULO VI
DA ASSISTENCIA A SAUDE

Art. 214. A assisténcia a saude do servidor ativo ou inativo, de seu cOnjuge, companheiro,
dependentes e do pensionista compreende a assisténcia médica, hospitalar, odontoldgica, psicoldgica e
farmacéutica e é prestada:

I - pelo Sistema Unico de Salde;

II - pela rede privada de saude, mediante credenciamento por convénio, na forma estabelecida
em lei ou regulamento;

III - na forma de auxilio, estabelecido em regulamento.

Art. 215. O Poder Legislativo devera estabelecer politicas de saude para os servidores, visando a
reducao do risco de doencgas e outros agravos, nos termos e condigcdes definidos em regulamento.

Paragrafo Unico. O servidor que apresentar indicios de lesdes organicas ou funcionais serd
submetido a inspecao médica, conforme programas de salude oferecidos pelo Poder Legislativo.

TiTUuLO VI
DO REGIME DISCIPLINAR

CAPiTULO I
DOS DEVERES, DAS PROIBIGOES E DAS RESPONSABILIDADES

Secao I
Dos deveres

Art. 216. S3o deveres do servidor:
I - ser assiduo e pontual;

II - cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestamente ilegais, hipétese em que o
servidor devera representar a autoridade competente;

III - desempenhar com zelo e presteza os trabalhos que Ihe forem atribuidos;

IV - guardar sigilo sobre os assuntos da reparticao e, especialmente, sobre despachos, decisdes
ou providéncias;

V - representar aos superiores hierarquicos sobre as irregularidades, ilegalidades, omissdo ou
abuso de poder de que tiver conhecimento em razao do exercicio do cargo ou fungao;

VI - tratar com urbanidade os companheiros de servigo, demais agentes publicos e, especialmente,
0 publico em geral;

VII - providenciar para que estejam sempre atualizados no assentamento funcional os seus dados
pessoais e familiares, tais como endereco, dependentes, estado civil, telefones e enderecos eletronicos e demais
informacgoes;

VIII - zelar pela economia do material do Poder Legislativo e pela conservacdo do patriménio
publico confiado a sua guarda ou utilizagdo;

IX - apresentar-se convenientemente trajado em servigo ou com uniforme determinado, quando
for o caso;

X - atender com eficiéncia e, quando for o caso, sempre com observancia aos prazos:

a) as requisicdes de papéis, documentos, informacdes ou providéncias que Ihe forem feitas pelas
autoridades judiciadrias ou administrativas, em especial, para a defesa da Assembleia Legislativa em juizo;
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b) a expedicao de certiddes requeridas para defesa de direito ou esclarecimento de situacdes de
interesse pessoal;

c) o publico em geral, prestando as informacdes requeridas, ressalvadas aquelas protegidas por
sigilo legal;

XI - cooperar e manter espirito de solidariedade com os companheiros de trabalho;

XII - estar em dia com leis, regulamentos, regimentos, instrucdes e ordens de servigo que digam
respeito as suas fungbes;

XIII - manter conduta compativel com a moralidade administrativa;

XIV - expor aos chefes imediatos duvidas e dificuldades que encontrar no desempenho de suas
atribuigdes.

Paragrafo Unico. A representacao de que trata o inciso V serd encaminhada de acordo com a via
hierarquica e apreciada pela autoridade superior aquela contra a qual é formulada, assegurando-se ao agente
publico acusado contraditério e ampla defesa.

Secao II
Das proibicdes

Art. 217. Ao servidor é proibido:
I - referir-se de modo depreciativo em informacdo, parecer ou despacho as autoridades constituidas
e aos atos da Administracdo, podendo, em trabalho devidamente assinado, critica-lo sob o aspecto juridico e

doutrinario;

II - retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente, bem como sem interesse publico,
qualquer documento ou objeto existente na reparticao;

III - entreter-se, nos locais e horarios de trabalho, em atividades estranhas as suas atribuicdes;
IV - deixar de comparecer ao servigo sem causa justificada;

V - tratar de interesses particulares na reparticdo, e, em especial, promover advocacia
administrativa;

VI - promover manifestacdes de apreco ou desapreco dentro da reparticdo, ou tornar-se solidario
com ela;

VII - exercer o comércio entre os companheiros de servico;

VIII - valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de terceiros em detrimento da fungdo
publica;

IX - coagir ou aliciar subordinado ou servidor com o objetivo de natureza politico-partidaria;

X - participar, de fato ou de direito, de diretoria, geréncia, administracdo de empresas industriais,
comerciais ou, ainda, de sociedade civil prestadora de servico;

XI - exercer atividade empresarial ou participar de sociedade empresarial, exceto como acionista,
quotista ou comanditario;

XII - pleitear, como procurador ou intermedidrio, neste Poder, salvo quando estiver devidamente
munido de instrumento de procuracdo e se tratar de interesse de pessoa da familia incapacitada para o ato em

questao;
XIII - praticar a usura, em qualquer de suas formas, no @mbito do servigo publico ou fora dele;
X1V - receber propinas, comissdes ou vantagens de qualquer espécie em razdes de suas atribuicdes;
XV - deixar de prestar declaragdes em processo administrativo disciplinar, quando regularmente
intimado;

XVI - cometer a pessoa estranha a reparticao, fora dos casos previstos em lei, o desempenho de
encargos que |lhe competir ou a seus subordinados;
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XVII - acumular cargos ou funcgles, salvo as excecdes previstas em lei;

XVIII - residir fora do local onde exerce o cargo ou funcao, exceto nos casos disciplinados em lei
ou regulamento;

XIX - revelar ou utilizar informacdo protegida por sigilo, da qual tem ciéncia em razdo do cargo ou
fungdo, salvo nos casos autorizados por lei;

XX - manter sob suas ordens imediatas o conjuge, o companheiro, e/ou parente consanguineo ou
afim, até o terceiro grau civil, salvo quando detentor de cargo ou emprego efetivo ocupado por meio de concurso
publico;

XXI - apresentar falsamente denlncia ou representagdo sobre fato ou pessoa;

XXII - fraudar o proprio registro de frequéncia ou de outrem;

XXIII - discriminar, no recinto da reparticdo ou no exercicio do cargo, qualquer pessoa em virtude
de sua origem, idade, etnia, cor, género, estado civil, profissdo, religido, convicgao filosdfica ou politica, orientacdo
sexual, doenca, condicdo fisica, estado mental ou qualquer outra qualidade ou particularidade pessoal;

XXIV - acessar, armazenar, enviar ou transferir material com conteldo sexual, erético, violento
ou discriminatério, utilizando recursos eletrénicos ou de comunicagdo postos a sua disposicdo pela Administracao
Publica;

XXV - praticar ato definido em lei como assédio moral e/ou sexual;

XXVI - permitir ou facilitar o acesso de pessoa nao autorizada, mediante atribuicdo ou fornecimento
de senha ou qualquer outro meio, a sistemas de informacdes, banco de dados da Administracdo Publica ou a
locais de acesso restrito;

XXVII - usar recursos de tecnologia da informag&o da Administragdo Publica para exercer atividades
improprias ou prejudiciais a sistemas ou sitios eletrénicos publicos ou privados;

XXVIII - fazer uso de qualquer documento falsificado ou alterado para obtencdao de vantagens,
para uso indevido de beneficios ou para ingresso no servico publico;

XXIX - lesar os cofres publicos ou dilapidar o patrimonio do Poder Legislativo Estadual;
XXX - praticar ato incompativel com a moralidade administrativa;

XXXI - praticar ofensa fisica, em servico, contra servidor ou qualquer pessoa, salvo em legitima
defesa propria ou de outrem.

Paragrafo Unico. A vedacdo de que tratam os incisos X e XI do caput deste artigo ndo se aplica
nos seguintes casos:

I - participacdo nos conselhos de administragdo e fiscal de empresas ou entidades em que o
Estado de Mato Grosso do Sul detenha, direta ou indiretamente, participagdo no capital social ou em sociedade
cooperativa constituida para prestar servicos a seus membros; e

IT - gozo de licenca para o trato de interesse particular, observada a legislacdo sobre conflito de

interesses.
Secgao III
Das responsabilidades
Art. 218. O servidor responde civil, penal e administrativamente pelo exercicio irregular de suas
atribuigdes.

§ 10 A responsabilidade civil decorre de procedimento doloso ou culposo, que importe em prejuizo
ao erario ou a terceiros; a penal abrange os ilicitos imputados ao servidor, nessa qualidade; e a administrativa
resulta de atos omissivos ou comissivos, praticados no desempenho do cargo ou fungao.

§ 20 Nos casos de indenizacdo ao erario, o servidor sera obrigado a repor, de uma sé vez ou, a
depender do caso, em parcelas, a importancia do prejuizo causado em virtude de alcance, desfalque, remissdo
ou omissdao em efetuar recolhimento ou entrada de numerario nos prazos legais.
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§ 30 A importéncia da indenizagdo podera ser descontada do vencimento ou remuneracdo do
servidor, mensalmente, ndo excedendo o desconto a trinta por cento do valor da remuneracao.

§ 490 Tratando-se de dano causado a terceiro, por dolo ou culpa, e indenizado pelo erario, cabera
acdo regressiva contra o servidor responsavel pelo dano.

Art. 219. As cominagles civis, penais e administrativas poderdo acumular-se, sendo umas e
outras independentes entre si, assim como as respectivas instancias.

Paragrafo Unico. A absolvicdo criminal sé afasta a responsabilidade civil ou administrativa se
negar a existéncia do fato ou afastar o servidor acusado da respectiva autoria.

Segdo IV
Das acumulagdes de cargos, empregos e fungoes

Art. 220. Ressalvados os casos previstos na Constituicdo Federal e na Estadual vigentes, é vedada
a acumulagdo remunerada de cargos publicos.

§ 19 A proibicdo de acumular se estende a cargos, empregos e funcdes em autarquias, empresas
publicas, sociedade de economia mista e fundagdes mantidas pelo Poder Publico do Estado, da Unido, de outros
estados, do Distrito Federal, dos Territérios e dos municipios.

§ 29 A acumulagdo de cargos, ainda que licita, fica condicionada a comprovagdo da compatibilidade
de horéarios.

§ 39 A compatibilidade de horarios somente serd admitida quando houver possibilidade de
cumprimento integral da jornada ou do regime de trabalho, em turnos completos, fixados em razao do horario
de funcionamento deste Poder.

§ 40 O servidor do Poder Legislativo que for acumular outro cargo publico devera comunicar
prévia e formalmente a Secretaria de Gestdo de Pessoas.

Art. 221. N3o se compreende na proibicdo de acumular a percepcdo conjunta de:

I - proventos de aposentadoria resultante de cargos legalmente acumulaveis;

II - vencimento, remuneragao ou proventos com pensao de qualquer natureza.

Art. 222. A proibicdo de acumular proventos ndo se aplica aos aposentados, quanto ao exercicio
de mandato eletivo, cargo em comissdo ou ao contrato para prestacdao de servigos técnicos especializados, de
carater temporario.

Art. 223. Verificado mediante processo administrativo que o servidor estd acumulando de ma-fé,
fora das condigGes previstas neste estatuto, sera ele demitido de todos os cargos e funcgdes e obrigado a restituir
o que houver recebido ilicitamente.

Paragrafo Unico. Provada a boa-fé, o servidor sera mantido no cargo ou fungdo que optar.

CAPITULO II 3
DAS PENALIDADES E DE SUA APLICAGAO

Art. 224. S@o penas disciplinares:

I - adverténcia;

IT - suspensdo;

IIT - multa;

IV - demissao;

V - cassagao de aposentadoria;

VI - destituicdo do cargo em comissao.

Art. 225. Na aplicacao das penas disciplinares serao sempre mencionados o fundamento legal e as
causas preponderantes da sangao disciplinar imposta, demonstrando-se a compatibilidade entre a falta cometida

e a penalidade adotada e serdo consideradas:

I - a gravidade da transgressao e as circunstancias em que foi praticada;
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II - os danos para o servico publico;

III - a repercussédo do fato;

IV - os antecedentes disciplinares do servidor;

V - a reincidéncia;

VI - a culpabilidade.

Art. 226. A pena de adverténcia, destinada a punicdo pela pratica de transgressdo disciplinar de
natureza leve, sera aplicada, por escrito, nos casos de indisciplina ou falta de cumprimento dos deveres funcionais
e devera constar do assentamento funcional do servidor.

Art. 227. A pena de suspensdo ndo excedera noventa dias e sera aplicada em caso de:

I - falta grave;

II - reincidéncia em falta ja punida com adverténcia;

III - desrespeito a proibigdo que, por sua natureza, ndo ensejar a pena de demissdo, cassacao de
aposentadoria ou destituicdo do cargo em comissao.

§ 10 O servidor suspenso perdera todas as vantagens e os direitos decorrentes do exercicio do
cargo.

§ 29 A autoridade que aplicar a pena de suspensdo podera converté-la em multa, na base de até
cinquenta por cento dos vencimentos ou dos proventos da aposentadoria, sendo o servidor, nesse caso, e, em
ndo sendo aposentado, obrigado a permanecer em servigo.

Art. 228. A pena de multa sera aplicada ao servidor inativo ou em disponibilidade que houver
praticado, na atividade, transgressao disciplinar de natureza média.

§ 1° A pena de multa pode ser até vinte vezes o valor dos vencimentos ou dos proventos deste
artigo em virtude dos bens juridicos tutelados, da natureza e da gravidade da infracdo, dos danos que dela
decorrerem para o Poder Legislativo e dos antecedentes funcionais do servidor infrator, aplicando-se o art. 218,
§ 39 desta lei na hipétese de parcelamento da multa.

§ 20 A pena de multa podera ser cumulada com as penas de demissdo, cassacdo de aposentadoria
e destituicdo do cargo em comissao.

Art. 229. Sera aplicada a pena de demissdo ou destituicdo do cargo em comissdo nos casos de:
I - crime contra Administracdo Publica;

II - ato de improbidade administrativa;

III - condenacdo pela justica comum a pena privativa de liberdade superior a quatro anos;

IV - incontinéncia publica ou escandalosa;

V - pratica contumaz de jogos proibidos e comércio ilegal de bebidas e substancias que resultem
em dependéncia fisica e psiquica;

VI - ofensa fisica em servico contra servidores ou particulares, salvo se, em legitima defesa;
VII - aplicagdo irregular de dinheiro publico;
VIII - lesdo aos cofres publicos e dilapidacdo do patrimonio do Poder Legislativo;

IX - revelar segredos de que tenha conhecimento em razao do cargo, desde que o faga dolosamente
e em prejuizo do Poder Legislativo;

X - receber ou solicitar propinas, comissées ou vantagens de qualquer espécie, ainda que fora de
suas fungdes, mas em razao delas;

XI - exercer advocacia administrativa;

XII - acumulacdo ilicita de cargo ou funcdo comprovada a ma-fé;
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XIII - desidia no cumprimento de seus deveres;

XIV - abandono de cargo, faltando intencionalmente ao exercicio de suas fungdes durante o
periodo correspondente a trinta dias consecutivos ou o equivalente para os servidores submetidos ao regime de
trabalho em escala ou plantdo;

XV - auséncia ao servico, sem causa justificada, por mais de sessenta dias, sucessiva ou
interpoladamente, durante um ano.

§ 1° Quando o servidor sujeito a pena de demissdo se aposentar antes da conclusdo do processo
administrativo disciplinar, caso haja condenacgdo definitiva, a pena converter-se-a em cassagao de aposentadoria.

§ 29 Se o servidor efetivo ja tiver sido exonerado quando da aplicacdo da penalidade prevista
neste artigo, a exoneracgao sera convertida em demissao.

§ 39 A destituicdo do cargo em comissdo é a penalidade por infracdo disciplinar média ou grave,
pela qual se impde ao servidor sem vinculo efetivo com o Poder Legislativo a perda do cargo em comissao por
ele ocupado.

§ 49 No caso do paragrafo anterior, se o servidor ja tiver sido exonerado quando da aplicagdo da
penalidade, a exoneracdo é convertida em destituicdo do cargo em comissdo, aplicando-se a inabilitacdao para
investidura em novo cargo ou emprego publico, na forma do art. 239 desta lei.

Art. 230. As penas de demissdo e destituicdo do cargo em comissao previstas nos incisos IV a
VI, do artigo 224, serdo aplicadas em decorréncia de processo administrativo disciplinar do qual ndo caiba mais
recurso ou decisdo judicial com trénsito em julgado.

Art. 231. Ndo serdo considerados os registros das penalidades para reincidéncia se o servidor ndo
houver praticado nova transgressao disciplinar igual ou diversa da anteriormente cometida, nos seguintes prazos,
contados a partir da sua aplicagao:

I - trés anos para adverténcia;

IT - cinco anos para suspensdo ou multa.

Art. 232. Serdo consideradas as circunstancias atenuantes e agravantes, se existentes, da
seguinte forma:

I - sdo circunstancias que agravam a penalidade:

a) a pratica de transgressdo para assegurar execucao ou ocultacdo, impunidade ou vantagem
decorrente de outra transgressao;

b) o abuso de autoridade ou de poder;

c) coacgdo, instigacdo, inducdo ou uso de influéncia sobre outro servidor para a pratica de
transgressdo disciplinar;

d) execugao ou participacao de transgressao disciplinar mediante paga ou promessa de
recompensa;

e) promogao, diregdo ou organizacdo de atividades voltadas para a pratica de transgressdo
disciplinar;

f) pratica de transgressao disciplinar com o concurso de duas ou mais pessoas;
g) pratica de mais de uma transgressao disciplinar decorrente de mesma agdo ou omissao;
h) pratica reiterada ou continuada da mesma transgressao;

i) o cometimento da transgressdo disciplinar em prejuizo de crianca, adolescente, idoso, pessoa
com deficiéncia, pessoa incapaz de se defender ou pessoa sob seus cuidados por forga das respectivas atribuicodes;

II - sdo circunstancias que atenuam a penalidade:
a) confissdo;
b) coacdo resistivel para a pratica da transgressao disciplinar;

c) pratica da transgressdo disciplinar em cumprimento de ordem ndo manifestamente ilegal de
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autoridade superior;
d) motivo de relevante valor social ou moral;

e) colaboracao efetiva do servidor para a descoberta de coautor ou participe da transgressao
disciplinar apurada;

f) prestacdo de bons servicos a Administracao Publica estadual;

g) desconhecimento justificdvel da norma administrativa;

h) estado fisico,

psicoldgico, mental ou emocional abalado, que influencie ou seja decisivo para a pratica da

infragdo disciplinar;

i) procurar, por espontanea vontade e com eficiéncia, logo apds a infracdo disciplinar, evitar ou
minorar suas consequéncias;

j) reparar, por espontanea vontade e antes do julgamento, o dano causado.

Art. 233. Extingue-se a punibilidade das transgressoes disciplinares definidas nesta lei:

I - na ocorréncia de prescricao da pretensao punitiva;

II - em caso de ébito do servidor.

§ 19 A extincdo da punibilidade sera reconhecida e declarada de oficio pela autoridade instauradora.

§ 20 Na hipétese do inciso I deste artigo, a decisdo que declarar extinta a punibilidade produzira
efeitos somente apds sua homologacdo pela autoridade a quem compete a aplicacdo da penalidade em abstrato,
a qual terd o prazo de sessenta dias para efetivar tal homologagdo sob pena de a decisdo que declarar extinta a
punibilidade surtir todos os efeitos legais.

Art. 234. O sucessor ou herdeiro daquele que tiver obrigacdo de ressarcir dano ao erario
estdo sujeitos apenas a obrigacdo de repara-lo até o limite do valor da heranca ou do patrimonio transferido,
independentemente da extingao da punibilidade.

Art. 235. A aplicacdo de penalidade por transgressdo disciplinar acarreta a inabilitagdo do servidor
apenado para sua promocdo ou nova investidura em cargo efetivo no Poder Legislativo pelos seguintes prazos,
contados da data de publicacdo do ato punitivo:

I - no caso de adverténcia, cento e vinte dias;

IT - tratando-se de suspensao, ainda que convertida em multa, quinze dias a cada dia de suspensao,
nao podendo ser inferior a cento e oitenta dias;

ITI - no caso da multa prevista no art. 228 desta lei, cento e oitenta dias;
IV - no caso de demissao, destituicdo de cargo efetivo, cassacao de aposentadoria ou disponibilidade,
cinco anos, salvo nos casos fundamentados nos incisos I, II, III, VII, VIII e XIII do art. 229, para os quais a

inabilitacdo sera de dez anos.

Paragrafo Unico. Na hipdtese de o punido ressarcir integralmente o dano, os prazos de que trata
este artigo serdo reduzidos em um tergo.

Art. 236. O presidente da Assembleia Legislativa sera competente para aplicar todas as penas
disciplinares, cabendo recurso para a Mesa Diretora nos termos do art. 285.

Art. 237. Prescrevera a punibilidade:

I- em cinco anos, as infragdes puniveis com demissdo, cassagao de aposentadoria ou disponibilidade
ou destituicdo do cargo em comissdo;

II - em dois anos quanto a suspensdo ou multa;
III - em cento e oitenta dias quanto a adverténcia.

§ 10 O prazo de prescricdo comeca a correr da data em que a autoridade competente teve
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conhecimento do ilicito praticado.

§ 20 Os prazos de prescricdo previstos na Lei Penal aplicam-se as infragGes disciplinares capituladas
como crime.

§ 39 A abertura de sindicancia ou a instauragdo de processo administrativo disciplinar interrompem
0 curso prescricional.

§ 49 Suspensa a prescricdo, esta recomegara a correr pelo prazo restante a partir do dia em que
cessar a suspensao.

Art. 238. Nao sera punido o servidor que, ao tempo da transgressdo disciplinar, era inteiramente
incapaz de entender o carater ilicito do fato ou de determinar-se de acordo com esse entendimento, comprovado
por laudo médico oficial do Poder Legislativo.

Art. 239. A aplicagdo de penalidade por transgressao disciplinar constante deste estatuto ndo
afasta:

I - o ressarcimento ao erario dos valores correspondentes aos danos e aos prejuizos causados a
Administragdo Publica;

II - a devolucdo ao erario do valor desviado ou do bem, nas mesmas condicdes em que se
encontravam quando da ocorréncia do fato, facultada sua substituicdo por outro igual ou superior;

III - eventual agdo penal ou civil.

TiTULO VII N
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR E DA SUA REVISAO

CAPiTULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 240. O processo administrativo disciplinar é o instrumento destinado a apurar responsabilidade
de servidor por infracdo praticada no exercicio de suas atribuicGes e constitui-se em procedimento sigiloso de
carater investigativo.

Paragrafo Unico. As disposigGes deste artigo aplicam-se a qualquer cargo compreendido no Quadro
Permanente da Assembleia Legislativa.

Art. 241. A autoridade que tiver conhecimento de irregularidade no servigo publico é obrigada
a promover sua apuragao imediata, por meio de sindicancia ou de processo disciplinar, assegurada ao acusado
ampla defesa.

Art. 242. As denlncias sobre irregularidades serdo objeto de apuragdo, desde que contenham a
identificacdo e o enderego do denunciante e sejam formuladas por escrito, se confirmada a autenticidade.

§ 1° Quando o fato narrado ndo configurar evidente infracdo disciplinar ou ilicito penal, a denuncia
sera arquivada por falta de objeto.

§ 29 As denulncias an6nimas serdo objeto de apuracdo preliminar investigatoria.

Art. 243. Sempre que o ilicito praticado pelo servidor ensejar a imposicdo de penalidade de
suspensdo por mais de trinta dias, de demissdo e destituigdo de cargo em comissdo, sera obrigatoria a instauragdo
de processo disciplinar.

Art. 244. Se, de imediato ou no caso de processo disciplinar, ficar evidenciado que a irregularidade
envolve crime ou ato de improbidade administrativa, a autoridade instauradora comunicara o fato ao Ministério
Publico.

Art. 245. A comissdo processante podera solicitar informagdes, documentos, inclusive, quanto
a requisicdo de técnicos e peritos aos setores do Poder Legislativo, os quais atenderdo com presteza, devendo
comunicar prontamente a impossibilidade de atendimento em caso de forga maior.

Art. 246. A comissdo assegurara ao processo disciplinar o sigilo necessario a elucidacdo dos fatos
ou o exigido pelo interesse da Administragao.

Art. 247. Quando a infracdo deixar vestigios, sera indispensavel o exame pericial, direto ou
indireto, ndo podendo sendo ser suprimido diante da confissdo do acusado.
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Paragrafo Unico. A autoridade julgadora ndo ficara adstrita ao laudo pericial, podendo aceita-lo
ou rejeita-lo, no todo ou em parte.

Art. 248. O servidor sera, no ato de sua citacdo, informado de que, querendo, constitui sua
faculdade a nomeacgao de advogado de sua confianga para acompanhamento do processo administrativo disciplinar
ou sindicancia.

Art. 249. Antes da concessao de licenca ou de qualquer outra forma de afastamento a servidor
acusado em processo administrativo disciplinar, ouvir-se-a a autoridade competente, que se manifestara sobre a
conveniéncia e/ou oportunidade da concessdo, excetuadas licencas motivadas previstas nesta lei.

Art. 250. Na auséncia de normas especificas, poderdo ser aplicados supletiva e subsidiariamente
ao processo de sindicancia e ao procedimento administrativo disciplinar:

I - a Lei Federal n° 9.784, de 29 de janeiro de 1999;

II - o Cddigo de Processo Civil;

III - o Cddigo de Processo Penal;

IV - o Cédigo Penal;

V - a Consolidagao das Leis do Trabalho;

VI - outras leis e normas de direito administrativo aplicaveis ao regime disciplinar.

CAPiTULO II
DA SUSPENSAO PREVENTIVA

Art. 251. A suspensdo preventiva de até trinta dias, prorrogavel uma Unica vez, podera ser
ordenada pela Mesa Diretora da Assembleia Legislativa, sempre que o afastamento do servidor seja necessario
a apuracdo dos fatos, mediante pedido fundamentado da Comissdo Permanente de Sindicéncia e Processo
Administrativo Disciplinar.

Paragrafo Unico. A suspensdo prevista neste artigo podera ser determinada pela autoridade
mencionada no artigo anterior, no ato da instauracdo do processo disciplinar ou em qualquer fase de sua tramitagao
e, excepcionalmente, estendida por até noventa dias, findo os quais cessardo seus efeitos, ainda que o processo
disciplinar ndo esteja concluido.

Art. 252. E assegurada a contagem de tempo de servico para todos os efeitos do periodo de
afastamento por suspensao preventiva, bem como da percepcao da diferenca de vencimentos e vantagens,
devidamente corrigidas, quando reconhecida a inocéncia do servidor ou a penalidade imposta se limitar a
adverténcia ou multa.

§ 10 Serd computado, na duragdo da pena de suspensdo se imposta, o periodo de afastamento
decorrente de medida acautelatoria.

§ 29 Ocorrendo a hipdtese do paragrafo anterior, o servidor restituira, na proporgdo do que houver
recebido, o vencimento e as vantagens na forma do disposto no art. 98 desta lei.

. CAPiTULO III
DA COMISSAO PERMANENTE DE SINDICANCIA E PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

Art. 253. A Comissdo Permanente de Sindicancia e Processo Administrativo Disciplinar, 6rgdo
colegiado de natureza técnica e carater permanente, sera responsavel pela conducdo dos trabalhos de apuracdo
dos fatos e elaboracdo do relatério final no ambito das sindicancias e processos administrativos disciplinares
instaurados no Poder Legislativo, nos termos do regulamento.

Paragrafo Unico. A comissdo permanente cabe apurar a responsabilidade do servidor do Poder
Legislativo por infragdes disciplinares praticadas no exercicio de suas fungdes ou que tenham relagdo com as
atribuicdes dos cargos em que se encontrar investido.

Art. 254. A comissdo permanente sera designada pelo presidente deste Poder para o prazo de um
ano, permitida uma Unica recondugdo, e sera composta por trés membros e um membro auxiliar.

§ 1° Os membros da comissdo deverdo ser servidores efetivos e estaveis, tendo como seu
presidente, de preferéncia, bacharel em direito, cabendo-lhe conduzir os trabalhos da comissdo.
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§ 29 Os membros da comissao ficardo afastados de suas atribuicdes normais, sempre que
necessario, durante o andamento do processo disciplinar.

Art. 255. Aplicam-se as regras de impedimento e suspeicdo constantes dos art. 261 e 262 desta
lei @ Comissdo Permanente de Sindicancia e Processo Administrativo Disciplinar.

Paragrafo Unico. O servidor designado declinard, desde logo, a autoridade competente o
impedimento ou a suspeicdo que houver.

Art. 256. Na hipotese de a infracdo funcional envolver ocupante de cargo de nivel hierarquico
superior ao dos membros da comissdo permanente, cabera ao presidente deste Poder designar servidores para
formar uma comissdo proviséria composta por membros de hierarquia superior ou igual ao do sindicado para
apuracgao das irregularidades.

Paragrafo Unico. A comissdo proviséria de que trata o caput deste artigo sera dissolvida
imediatamente apds o encerramento dos trabalhos da comissdo que se da com a apresentacdo do relatorio final.

) CAPiTULO IV )
DA SINDICANCIA E DA APURAGAO PRELIMINAR INVESTIGATORIA

Art. 257. Como medida preparatdria, a autoridade competente para instaurar o processo
administrativo disciplinar poderd, se necessario, determinar a realizagdo de sindicancia ou apuragdo preliminar
investigatdria com a finalidade de investigar irregularidade funcional, oportunidade em que serdo realizadas
as diligéncias necessarias a obtencdao de informacgles consideradas Uteis ao esclarecimento do fato, das suas
circunstancias e da respectiva autoria.

§ 10 A sindicancia terd natureza inquisitorial e sera conduzida por comissdo para esse fim
designada, assegurando-se em seu curso a informalidade, a discricionariedade e o sigilo necessarios a elucidagdo
dos fatos ou exigidos pelo interesse da Administragdo nos termos do regulamento.

§ 29 O relatério de sindicancia que propuser o arquivamento demonstrara a auséncia de indicios
suficientes de autoria e materialidade.

§ 30 A comissdo, durante a apuracdo dos fatos apontados no ato de instauragdo da sindicancia,
podera, dentre outras medidas, realizar diligéncia e inquiricdo de testemunhas, requisitar documentos e
informag0es necessarios a instrugdo da sindicancia.

§ 49 Concluida a instrugdo da sindicancia e apresentada a defesa escrita, a comissdo elaborara o
relatério final, podendo, antes de conclui-lo, sanear eventuais nulidades, sendo admitida a realizagdo de diligéncias
para dirimir dlvidas sobre ponto relevante ou suprir falta que prejudique o esclarecimento dos fatos, hipotese em
que sera concedido prazo para nova defesa escrita.

§ 50 A comissdo apresentara seu relatério ao presidente da Assembleia Legislativa, a_qual
competird a expedicdo do despacho decisorio com a conclusdo alternativa ou cumulativa de:

I - instaurar o processo administrativo disciplinar;

II - determinar, visando ao melhor esclarecimento dos fatos, que a comissdo realize novas
diligéncias que entender necessarias, devendo ser especificadas;

III - arquivar a sindicancia, podendo reabri-la, mediante a noticia de fato novo, observado o prazo
prescricional;

IV - encaminhar copia dos autos ao Ministério Publico, na hipdtese de existirem indicios da pratica
de ato de improbidade administrativa ou de ilicito penal.

§ 6° O relatodrio de sindicancia que propuser a instauragdo de processo administrativo disciplinar
contera a exposicdo da infragdo disciplinar, com todas as suas circunstancias, a qualificacdo do acusado, classificacdo
do ilicito disciplinar e, quando necessario, indicagdo das provas a serem produzidas durante a instrugdo e das
testemunhas, observado o limite estabelecido para o respectivo rito.

§ 7° O prazo para a conclusdo da sindicancia sera de noventa dias, prorrogavel uma vez, por igual
periodo, pela Comissdo Permanente de Sindicancia.

Art. 258. Quando houver duvidas sobre a autoria e a materialidade de possivel irregularidade
funcional ou na hipdtese de denulncia an6nima, a Comissdo Permanente de Sindicancia devera realizar apuracdo
preliminar investigatdria para colher informagdes imprescindiveis para instauracdo de sindicancia.

§ 19 A apuragdo preliminar investigatdria serd arquivada pela Comissdo Permanente de Sindicancia
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quando:

I - o fato narrado ja tiver sido objeto de investigacdo ou de acdo judicial ou ja se encontrar
solucionado;

II - a lesdo ao bem juridico tutelado for manifestamente insignificante nos termos das orientagdes
gerais da época dos fatos;

III - for desprovida de elementos de prova ou de informacdo minimos para o inicio de uma
apuracao;

IV - o fato narrado ndo configurar lesdo ou ameaca de lesdo ao erario ou for incompreensivel.
§ 29 Para efeito do inciso II deste artigo, consideram-se orientacdes gerais as interpretacdes
e especificagdes contidas em atos publicos de carater geral ou em jurisprudéncia judicial ou administrativa

majoritaria, bem como as adotadas por pratica administrativa reiterada e de amplo conhecimento publico.

§ 39 ApOs a realizacdo das diligéncias necessarias, a apuragdo preliminar investigatoria sera
convertida em sindicancia ou processo administrativo disciplinar.

§ 49 A apuracdo preliminar investigatéria devera ser concluida no prazo improrrogavel de sessenta
dias.

Art. 259. Aplicam-se, no que couber, as disposicdes do processo administrativo disciplinar para a
sindicancia e apuracdo preliminar investigatoria.

CAPITULO V
DO PROCESSO DISCIPLINAR

Secao I
Da instauragao

Art. 260. E da competéncia da Mesa Diretora a instauracdo do processo disciplinar e a designagdo
da comissao processante.

Paragrafo Unico. A Comissdo Permanente de Sindicdncia e Processo Administrativo Disciplinar
funcionara como comissdo processante referida neste artigo, salvo impedimento dos membros ou na hipdtese do
art. 256.

Art. 261. E impedido de atuar em comissdo processante o servidor que:

I - for conjuge ou companheiro do acusado, ou de seu defensor;

II - for parente consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o terceiro grau, do acusado
ou de seu defensor;

III - tenha sofrido punigdo disciplinar, cujo cancelamento ainda ndo tenha ocorrido, nos termos
do art. 231 desta lei;

IV - esteja respondendo a processo administrativo disciplinar ou criminal;

V - tenha se manifestado anteriormente na causa que constitui objeto de apuragao do processo,
inclusive, na condicdo de noticiante ou autor da representagao;

VI - tenha atuado em sindicancia preliminar, auditoria, investigacdo ou procedimento de que
resultou a instauracdo do processo;

VII - atue como defensor do acusado em qualquer processo administrativo ou judicial.
Art. 262. E suspeito para atuar em comissdo processante o servidor que:

I - seja amigo intimo ou inimigo capital de qualquer das partes ou de seus defensores;
IT - tenha interesse no resultado do processo;

ITI - tenha interesse em decisdao administrativa a ser tomada pelo acusado;

IV - seja credor ou devedor do acusado ou de seu defensor, ou com eles mantenha relagdo de
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negocio.

Art. 263. Os incidentes de impedimento e suspeicao serao decididos pela autoridade instauradora
no prazo de cinco dias.

Art. 264. O despacho que instaurar o processo administrativo disciplinar contera, no minimo:
I - a identificagdo e a qualificagdo funcional do servidor;

IT - a descrigao dos fatos imputados ao servidor;

ITI - a capitulacao legal das supostas transgressoes disciplinares;

IV - a definicdao do rito;

V - a designagao da comissao processante; e

VI - o local onde a comissdo desenvolvera os trabalhos de apuragdo.

Paragrafo Unico. Aos autos do processo administrativo disciplinar serdo apensados os da sindicancia
preliminar se houver.

Secgdo II
Dos atos e termos processuais

Art. 265. A Comissdao Permanente de Sindicancia e Processo Administrativo Disciplinar instalara
os respectivos trabalhos dentro de cinco dias, contados da data da publicagdo do ato de sua constituicao, e os
concluird no prazo de noventa dias.

Paragrafo Unico. O prazo previsto neste artigo podera ser prorrogado por mais trinta dias em face
de pedido circunstanciado do presidente da comissao, e, excepcionalmente, com autorizacdo da Mesa Diretora, o
prazo podera ser prorrogado sucessivamente até a conclusdo dos trabalhos.

Art. 266. O acusado sera citado pessoalmente por meio de mandado expedido por membro da
comissao para ter conhecimento da imputagao.

§ 1° O mandado de citagdo devera:

I - conter identificacdo e qualificacao funcional do acusado, nimero do telefone, meio eletrénico
para comunicacdo e enderego da comissdo processante;

II - intimar o acusado a apresentar defesa prévia no prazo de quinze dias Uteis;
III - cientificar o acusado:

a) de seu direito de obter copia das pecas processuais, ter vista dos autos no local de funcionamento
da comissdo processante e fazer seu acompanhamento pessoalmente ou por intermédio de defensor que constituir;

b) de seu direito de constituir um defensor e de, caso abra mao desse direito, nomeacgdo de
defensor dativo, que devera ser bacharel em direito;

c) de dia, hora e local para requerer provas e arrolar testemunhas;
d) das consequéncias da revelia;

e) da prerrogativa de opgao por um dos vinculos acumulados, em se tratando de transgressao
disciplinar de acumulagao de cargos, na forma do art. 220 desta lei.

III - ser acompanhado de uma cdpia do ato de instauragdao do processo administrativo disciplinar.

§ 29 No caso de recusa do acusado em apor seu ciente, considerar-se-a valida a citagdo mediante
o registro de tal fato, no proprio mandado, pelo responsavel pela citacdo com a assinatura de uma testemunha.

§ 3° Quando, por duas vezes, a comissdo processante houver procurado o acusado em seu
domicilio, sem o encontrar, devera, havendo fundada suspeita de que ele se oculte para ndo ser citado, intimar
qualquer pessoa da familia ou, em sua falta, qualquer vizinho, de que voltara em dia e hora designados, a fim de
efetuar a citagdo, momento em que o membro da comissdo processante comparecera ao domicilio do acusado a
fim de cita-lo, devendo, se o servidor acusado ndo estiver presente:

I - informar-se das razdes da auséncia e dar por feita a citacdo, lavrando-se a respectiva certiddo;
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II - deixar cépia do mandado de citacdo com pessoa da familia do acusado ou com qualquer
vizinho, conforme o caso, registrando-lhe o nome mediante identificacao.

§ 40 A citacdo com hora certa serd efetivada mesmo que a pessoa da familia ou o vizinho que
houver sido intimado esteja ausente ou, embora presente, recusar-se a recebé-la.

§ 50 Achando-se o acusado em local ignorado, incerto ou inacessivel, a citagdo se fara por edital
publicado trés vezes no Diario Oficial Eletrénico do Poder Legislativo e observado o seguinte:

I - a citacdo por edital sera realizada somente quando frustradas as tentativas de citacdao pessoal
do acusado, devidamente certificadas nos autos;

II - a comissdo juntara aos autos cdpia da publicacdo.
Art. 267. Considera-se revel o servidor regularmente citado que:
I - deixar de realizar os atos de acompanhamento, producdo de provas e indicacao de testemunhas;

IT - ndo apresentar requerimento de provas, rol de testemunhas ou deixar de constituir defensor
até a data designada para tal ato.

§ 19 A revelia sera declarada por termo nos autos do processo; a partir de quando o servidor ndo
sera mais intimado da realizacdo dos atos processuais.

§ 20 Para defender o acusado revel, o presidente da comissdo convocara o defensor dativo,
nomeado na portaria de instauragao, dando-se prosseguimento ao processo.

§ 3° O servidor revel podera, a qualquer momento, assumir a sua defesa no processo, recebendo-o
no estado em que se encontrar.

§ 40 A revelia ndo implica confissdao e ndao exime a comissao processante de realizar adequada
instrucao processual.

§ 59 Quando for desconhecido o paradeiro de alguma testemunha, o presidente da comissao
solicitard as informacdes necessarias a sua notificagdo.

§ 60 Aos chefes diretos de servidores citados a comparecerem perante a comissdo, sera dado
imediato conhecimento dos termos da citagao.

§ 7° Tratando-se de militar, seu comparecimento sera requisitado ao respectivo comando.

Art. 268. O despacho de abertura e encerramento, as datas de oitiva de testemunhas e a decisdo
final dos processos administrativos serdo publicados, resumidamente, no Didrio Oficial Eletrénico do Poder
Legislativo.

Art. 269. Como ato preliminar ou no decorrer do processo, podera o presidente da comissdo
representar junto a autoridade competente, solicitando a suspensdo preventiva do acusado.

Secao III
Da instrucao do processo administrativo disciplinar

Art. 270. Na instrugdo do processo administrativo disciplinar a comissao processante, de oficio
ou a requerimento do acusado, podera motivadamente promover oitivas, acareacdes e diligéncias, recorrendo,
quando necessario, a técnicos e peritos, de modo a permitir a completa elucidacdo dos fatos.

§ 19 A comissao processante pode, de oficio ou a requerimento do acusado, dentre outras medidas:

I - tomar o depoimento de testemunha;

IT - coletar prova documental;

III - solicitar ou requerer prova emprestada de processo administrativo ou judicial;

\

IV - proceder a reconstituicao simulada do fato, desde que nao ofenda a moral ou os bons
costumes;

V - solicitar diretamente ou, quando necessario, por intermédio da autoridade competente:
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a) realizagao de busca e apreensao;
b) informacdo a Fazenda Publica na forma autorizada na legislacédo;
c) transferéncia de informacdes protegidas por sigilo bancario, fiscal ou telefonico;

d) acesso a relatorio de uso pelo acusado de sistema informatizado ou a ato que ele tenha

praticado;

e) exame de sanidade mental do acusado;

VI - determinar a realizacdo de pericia;

VII - proceder ao interrogatério do acusado.

§ 29 A comissdo processante, o denunciante se houver, e o acusado poderdo apresentar até cinco
testemunhas.

§ 30 O presidente da comissdo processante, por despacho fundamentado, podera indeferir entre
outros pedidos:

I - os considerados impertinentes, meramente protelatérios ou de nenhum interesse para o
esclarecimento dos fatos;

II - os de prova pericial, quando a comprovacao do fato independer de conhecimento especial.

§ 49 O requerimento de prova pericial devera ser acompanhado dos quesitos, e, caso queira, da
indicacao do assistente sob pena de indeferimento pelo presidente da comissao.

§ 50 Deferido o pedido de prova pericial e havendo mais de um acusado, os demais serdo intimados
a, no prazo de cinco dias, formular seus quesitos e, caso queiram, indicar assistente.

§ 60 Caso seja necessario o concurso de técnicos e peritos oficiais, o presidente da comissdo
processante os requisitara a autoridade competente, observando os impedimentos contidos nesta lei.

Art. 271. As informacgGes relativas a sindicancias e processos administrativos disciplinares sé@o

restritas:

I - aos membros da comissao processante;

IT - ao acusado ou a seu defensor;

III - aos agentes publicos que devam atuar no processo, quando, estritamente necessario o
acesso.

Art. 272. O depoimento da testemunha serad prestado oralmente, inclusive a distadncia por
videoconferéncia, sob compromisso, e reduzido a termo, podendo ser adotado recurso de gravacdo audiovisual,
obedecidas as seguintes regras:

I - as testemunhas serdo inquiridas separadamente;

II - proceder-se-a, sucessivamente, a inquiricdo das testemunhas arroladas pelo denunciante,
pela comissdo e pela defesa;

III - as perguntas serdo formuladas pelas partes diretamente as testemunhas;

IV - a comissdo ndo podera interferir nas perguntas da parte, salvo se ndo tiverem relagdo com o
processo ou importarem repeticdo de outra ja respondida;

V - na hipotese de depoimentos contraditérios ou que se infirmem, podera ser realizada acareacdo
entre os depoentes;

VI - a testemunha sera intimada a depor mediante mandado expedido pela comissédo;

VII - na hipdtese de a testemunha ndo ser servidor do Poder Legislativo, incumbe a quem a
arrolar o 0nus de trazé-la a audiéncia de inquiricdo, caso em que ndo se procedera a sua intimacdo;

VIII - a comissdao processante podera convidar testemunha ndo servidora do Poder Legislativo
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guando o depoimento for necessario para a elucidagdo dos fatos apurados;

IX - quando for necessaria a presenga de pessoa ndo servidora do Poder Legislativo com a finalidade
de prestar informagdo relevante para a instrugdo processual, analisadas a conveniéncia e a oportunidade pela
autoridade instauradora, podera ser concedida por quem de direito indenizacdo em valor ndo superior ao da diaria
com a finalidade de ressarcir eventuais despesas de locomocao;

X - 0 acusado podera desistir do depoimento de quaisquer das testemunhas por ele arroladas, se
considerar suficientes as provas que possam ser ou tenham sido produzidas;

XI - ndo é causa de nulidade do ato processual a auséncia do acusado ou de seu defensor na oitiva
de testemunha desde que tenham sido previamente intimados.

§ 10 Respeitado o limite mencionado no § 2° do art. 270, podera o acusado, durante a instrucdo,
substituir as testemunhas ou indicar outras no lugar das que ndo comparecerem.

§ 20 A testemunha ndo poderd eximir-se da obrigacdo de depor, salvo caso de proibicdo legal,
nos termos do art. 207 do Cddigo de Processo Penal, ou em se tratando de pessoas mencionadas no art. 206 do
referido Cddigo.

§ 39 Ao servidor que se recusar a depor como testemunha sem justa causa, sera, pela autoridade
competente, aplicada a sancdo cabivel.

Art. 273. O interrogatério do acusado observara, no que couber, as disposicdes do art. 272.

Paragrafo Unico. O ndo comparecimento do acusado ao interrogatoério ou a sua recusa em ser
interrogado ndo obsta o prosseguimento do processo tampouco é causa de nulidade.

Art. 274. No curso do processo disciplinar, serdo lavrados os atos que identificardo o momento
processual, dando-lhe caracterizagdo propria na forma prevista em regulamento.

Segdo IV
Das alegacoes finais

Art. 275. Durante o transcorrer da instrucdo, que obedecera ao principio do contraditério, é
assegurada a intervencdo do acusado ou de seu defensor, constituido ou nomeado pela comissdo processante.

§ 1° O defensor constituido somente serda admitido no exercicio da defesa se for advogado.

§ 20 Em caso de revelia ou de solicitagdo do acusado, a comissdo designara um servidor efetivo
advogado do quadro da Assembleia Legislativa para promover a defesa.

§ 30 O defensor do acusado, quando designado pelo presidente da comissdo, ndo podera abandonar
0 processo sendo por motivo imperioso sob pena de responsabilidade.

§ 40 A falta de comparecimento do defensor, ainda que motivada, ndo determinara o adiamento da
instrucdo, devendo o presidente da comissdo, nomear defensor “ad hoc” para a audiéncia previamente designada.

Art. 276. As diligéncias externas poderdo ser acompanhadas pelo servidor acusado e seu defensor
e eventual assistente técnico.

Art. 277. Encerrada a instrugdo, sera, dentro de cinco dias, dado vista do processo ao acusado ou
a seu defensor para alegagodes finais pelo prazo de quinze dias Uteis.

Art. 278. Se, nas razdes de defesa, for arguida a alienacdo mental e como prova for requerido o
exame médico do acusado, a comissdo autorizara a pericia e procedera a juntada do laudo.

Paragrafo Unico. Positivada a alienacdo mental do servidor acusado, mediante analise da junta
meédica oficial do Poder Legislativo, sera o processo imediatamente encerrado, providenciadas as medidas médicas
e administrativas cabiveis, lavrando-se termo circunstanciado, prosseguindo o processo em relagdo aos demais
acusados, se houver.

Art. 279. A comissdo completard seu trabalho com relatério expositivo e circunstanciado,
declinando as irregularidades imputadas a cada acusado, concluindo pela inocéncia ou responsabilidade, indicado,
neste Ultimo caso, os dispositivos legais transgredidos e a pena aplicavel.

Paragrafo Unico. Devera, também, a comissdo em seu relatério, sugerir quaisquer providéncias
que |Ihe parecer de interesse do servigo publico.
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Secao V
Do julgamento

Art. 280. No prazo de trinta dias, contados do recebimento do processo, o presidente da Assembleia
Legislativa proferira sua decisdo.

§ 19 A decisdo devera conter a indicacdo dos motivos de fato e de direito em que se fundar.

§ 29 A autoridade julgadora decidira a vista dos fatos apurados pela comissdo, ndo ficando
vinculada as conclusGes do relatério.

§ 39 Quando o relatério contrariar as provas dos autos, a autoridade julgadora podera,
motivadamente, agravar a penalidade proposta, abranda-la ou isentar o servidor de responsabilidade.

Art. 281. Verificada a existéncia de vicio insanavel, a autoridade julgadora declarara a nulidade
total ou parcial do processo e ordenara a constituicdo de outra comissdo para apurar os fatos articulados.

§ 1° Quando a autoridade julgadora entender que os fatos ndo foram devidamente apurados,
determinara o reexame do processo na forma prevista neste artigo.

§ 20 O julgamento do processo fora do prazo legal ndo implica sua nulidade.

§ 30 A autoridade julgadora que der causa a prescricdo sera responsabilizada na forma prevista
nesta lei.

Art. 282. Extinta a punibilidade pela prescricdo, a autoridade julgadora determinara o registro do
fato nos assentamentos funcionais do servidor acusado.

Art. 283. O servidor que responde a processo disciplinar sé podera ser exonerado a pedido ou
aposentado voluntariamente apds a conclusdo do processo disciplinar e do cumprimento da penalidade quando
aplicada.

Paragrafo Unico. A exoneragdo de oficio ou a aposentadoria ndo ensejam o arquivamento ou
qualquer alteracdo na tramitacdo do processo de sindicancia ou do processo administrativo disciplinar.

Art. 284. O ato de julgamento serd publicado no Diario Oficial Eletronico do Poder Legislativo,
devendo o acusado e seu defensor serem intimados de seu teor.

Art. 285. O prazo para interposicdo de recurso é de quinze dias Uteis, o qual sera contado a partir
da divulgacao oficial da decisao recorrida.

§ 10 O recurso sera dirigido a autoridade que proferiu a decisdo, a qual, se ndo a reconsiderar no
prazo de quinze dias Uteis, encaminha-lo-& a Mesa Diretora, a quem cabera decidir o recurso em carater definitivo
no prazo de trinta dias.

§ 29 O recurso interposto em face de decisdo condenatéria por meio da qual tenha sido aplicada
penalidade de suspensao, multa, demissdo, destituicdo de cargo em comissdo ou cassacao de aposentadoria ou
de disponibilidade, sera recebido com efeito suspensivo.

Segao VI
Da revisao

Art. 286. O processo disciplinar podera ser revisto a qualquer tempo, a pedido ou de oficio,
quando:

I - a decisdo recorrida for contraria a texto expresso em lei ou a evidéncia dos autos;

II - apods a decisdo, surgirem novas provas de inocéncia do punido ou de circunstancias que
autorizem o abrandamento da pena aplicada;

III - quando a decisdo proferida se fundar em depoimentos, exames ou documentos
comprovadamente falsos ou eivados de vicios insanaveis.

Paragrafo Unico. Os pedidos que ndo se fundarem nos casos contidos no rol deste artigo serdo
indeferidos desde logo pela autoridade competente.

Art. 287. O pedido de revisdo sera interposto perante a Mesa Diretora e processar-se-a anexado
Q0 processo originario.
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§ 1° Ndo sera admissivel a reiteracdo do pedido, salvo se fundada em novas provas.
§ 20 A simples alegacdo de injustica da penalidade ndo constitui fundamento para revisao.
§ 30 A revisdo sera processada por comissdo constituida na forma desta lei.

§ 49 Serad impedido de funcionar na revisdo quem houver composto a comissdo de processo
disciplinar.

Art. 288. Concluida a instrucdo do processo revisional, serd aberta vista ao requerente ou a seu
defensor, pelo prazo de dez dias, para apresentacao de alegagdes finais.

Paragrafo Unico. Decorrido o prazo previsto neste artigo, ainda que, sem alegacbes, serd o
processo encaminhado com relatdrio circunstanciado, firmado pela comissdo, dentro do prazo de quinze dias, a
autoridade competente para o julgamento.

Art. 289. Sera de trinta dias o prazo para o julgamento, sem prejuizo das diligéncias que a
autoridade entenda necessarias ao melhor esclarecimento do processo.

Art. 290. Julgada procedente a revisdao, a Mesa Diretora determinara a reintegracdo do servidor,
a reducdo, a suspensao ou o cancelamento da pena imposta.

Secao VII
Do processo disciplinar por abandono de cargo

Art. 291. No caso de abandono de cargo ou fungdo, instaurado o processo e feita a citacdo na
forma prevista nesta lei, comparecendo o acusado e tomadas as suas declaragdes, tera ele o prazo de quinze dias
Uteis para oferecer defesa ou requerer a produgdo da prova que tiver, que so podera versar sobre forca maior ou
coagdo ilegal.

Paragrafo Unico. Nao comparecendo o acusado ou encontrando-se em lugar incerto e ndo sabido,
a comissdo fara publicar no Diario Oficial Eletronico do Poder Legislativo, por trés vezes, o edital de chamamento
com prazo de quinze dias, nomeando-lhe defensor na forma do disposto nesta lei.

Art. 292. Simultaneamente a publicacdo dos editais, a comissdo devera:

I - requisitar histérico funcional, frequéncia e endereco do acusado;

IT - diligenciar a fim de se localizar o acusado;

ITI - ouvir a chefia imediata a que pertencer o servidor;

IV - requisitar cartdes de ponto e folha de pagamento.

Art. 293. Nao atendidos os editais de citagdo, sera o servidor declarado revel e ser-lhe-a nomeado
defensor.

Art. 294. Comparecendo o acusado e manifestado o desejo de pleitear exoneragao no curso do
processo e antes do julgamento, devera ser exigida a apresentagao:

I - de requerimento de exoneracdo firmado pelo préprio servidor ou por meio de procurador com
poderes especiais;

II - atestado liberatério de empréstimos que tenha obtido, em razdo do cargo ou fungdo, em
instituicdo financeira oficial.

TfTNULO VIII
DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

Art. 295. Ficam assegurados aos servidores do Poder Legislativo do Estado de Mato Grosso do Sul
todos os direitos adquiridos anteriormente a esta lei.

Art. 296. A aplicacdo desta lei ndo implicara, em nenhuma hipétese, a reducdao dos vencimentos
do servidor.
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Art. 297. A Mesa Diretora da Assembleia Legislativa expedira os atos regulamentares necessarios
a execucado desta lei.

Paragrafo Unico. Os regulamentos previstos nos anexos desta lei poderdo ser atualizados,
alterados ou complementados por ato da Mesa Diretora.

Art. 298. Os regulamentos e atos vigentes, anteriores a esta lei e que possuirem disposicGes
diversas das previstas neste estatuto, serdo revogados ou readequados em até noventa dias pela Mesa Diretora.

Art. 299. A Mesa Diretora fica autorizada a criar o Termo de Ajustamento de Conduta (TAC), por
meio de regulamento, com a finalidade de resolucao consensual de conflitos, utilizado de forma alternativa a
processos disciplinares que envolvam transgressoes disciplinares de menor potencial ofensivo.

Art. 300. A Secretaria de Gestdo de Pessoas podera expedir instrucdes normativas para orientar
os servidores e estabelecer procedimentos para esta lei.

§ 19 Considera-se instrugdo normativa o ato normativo expedido que disciplina a execucao desta
lei sem transpor ou inovar.

§ 20 As instrucGes normativas receberdo numeragdo em série propria, sem renovacao anual, e
serdo publicadas no Diario Oficial Eletronico do Poder Legislativo.

Art. 301. Os prazos previstos nesta lei serdao contados em dias corridos, salvo disposicdo em
contrario que preveja contagem em dias (teis.

§ 10 Salvo disposicdo em contrario, computar-se-dao os prazos excluindo o dia do comeco e
incluindo-se o do vencimento.

§ 20 Os prazos somente comegam a correr a partir do primeiro dia Util apds publicacdo, citacdo,
intimagao ou notificagao.

Art. 302. O Dia do Servidor da Assembleia Legislativa serd comemorado, anualmente, no dia 28
de outubro.

Art. 303. As despesas decorrentes desta lei correrdo a conta de dotagdes consignadas no orgamento
do Poder Legislativo de Mato Grosso do Sul, respeitando o limite previsto na Lei de Responsabilidade Fiscal.

Art. 304. Revogam-se:

I - o art. 3° e respectivos paragrafos da Lei n® 2.809, de 25 de marco de 2004;
II - a Lei 4.091, de 28 de setembro de 2011, e seus anexos;

III - a Lei n° 4.261, de 25 de outubro de 2012;

IV - a Lei n® 5.374, de 14 de agosto de 2019;

V - a Lei n® 6.045, de 19 de abril de 2023;

VI - o art. 29 e respectivos paragrafos da Lei 6.064, de 1 de junho de 2023;
VII - o Ato n°® 036/2004-MD, de 30 de margo de 2004;

VIII - o0 Ato n© 047/2004-MD, de 15 de julho de 2004;

IX - 0 Ato n® 024/2012-MD, de 23 de janeiro de 2012;

X - 0 Ato n° 025/2012-MD, de 23 de janeiro de 2012.

Art. 305. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Campo Grande, 16 de julho de 2024.

Deputado GERSON CLARO
Presidente
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ANEXO DA LEI N°© 6.278, DE 16 DE JULHO DE 2024.

ANEXO 1
'REGULAMENTO I
AUXILIO-SAUDE (Art. 113)

Art. 1° O auxilio-salde sera concedido, mensalmente, a servidores ativos, inativos e pensionistas
do Poder Legislativo.

Paragrafo Unico. O beneficio de que trata o caput possui carater indenizatério, ndo se incorpora,
para qualquer efeito, a vencimentos ou proventos dos servidores e nem constitui base para calculo de qualquer
vantagem remuneratéria.

Art. 20 O auxilio-saude sera no valor de R$ 500,00 (quinhentos reais).

§ 1° Ndo sera concedido auxilio-salde a servidor em gozo de licenca ou de afastamento ndo
remunerados.

§ 29 Caso o servidor possua mais de um vinculo com o Poder Legislativo, podera receber em
apenas um deles.

Art. 3% Ato da Mesa Diretora podera atualizar os valores do auxilio-salde no més de maio de
cada ano quando identificada a defasagem do beneficio, observados os indicadores economicos oficiais e a
disponibilidade orgamentaria e financeira.

Art. 40 Este regulamento entrard em vigor na data de sua publicagdo.

~ REGULAMENTO II
AUXILIO-EDUCAGAO (Art. 114)

Art. 1° O auxilio-educacdo sera concedido ao servidor ocupante de cargo de provimento efetivo,
na ativa, matriculado em estabelecimento de Ensino Superior para cursos de graduacao ou especializacdo (/ato
sensu ou stricto sensu) em areas afins com as atividades da Assembleia Legislativa do Estado de Mato Grosso
do Sul.

§ 1° O numero de bolsas fica estabelecido em vinte por cento da composicdo total do nimero de
cargos do Quadro Efetivo da Assembleia Legislativa.

§ 20 O valor mensal do auxilio-educacdo sera de cinquenta por cento do valor da mensalidade,
devidamente comprovada pelo servidor, a partir do més de requerimento.

§ 3° Ndo faz jus a vantagem prevista neste artigo o servidor de licenca ou afastado sem
remuneragao.

Art. 20 O beneficio de que trata este regulamento sera pago mediante requerimento do interessado
a Mesa Diretora e encaminhado a Secretaria de Gestdo de Pessoas, devendo ser entregue com o respectivo
contrato de prestagdo de servigos educacionais, comprovante de matricula e mensalidades.

Art. 39 A manutencdo do auxilio fica condicionada a vigéncia do curso e a comprovagao mensal
das despesas efetuadas.

Paragrafo Unico. O servidor devera comunicar imediatamente qualquer alteragdo ou fato que
implique seu desligamento do beneficio para efeito de interrupcdo do pagamento.

Art. 49 Os casos omissos serao decididos pelo presidente da Assembleia Legislativa de Mato
Grosso do Sul.
Art. 5° Este regulamento entra em vigor na data de sua publicagao.

y REGULAMENTO IIT
GRATIFICAGAO POR ATIVIDADES EXTRAORDINARIAS E PROJETOS (Art. 124)

Art. 19 A gratificacdo por atividades extraordinarias e projetos (Gaep) podera ser paga ao servidor
do quadro de pessoal do Poder Legislativo em razdo da realizagdo de servicos extraordinarios e temporarios, de
natureza e condigdes especiais, abrangendo dentre outras situacdes:

I - atuacdo em atividades de ensino promovidas no ambito do Poder Legislativo;

II - participagdo em comissdo, 6rgdo colegiado ou conselho de natureza semelhante;
III - gestdo ou atuagdo em projeto integrante de plano ou programa de trabalho desenvolvido no
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ambito do Poder Legislativo;

IV - assessoria técnica ou administrativa nas hipoteses de requisicdo de pessoal para trabalhos
em comissdes temporarias do Poder Legislativo;

V - designacgdo para o exercicio temporario de atribuicdes de cargo em comissdo de Direcdo
Superior;

VI - designagdo como fiscal ou gestor de contrato.
Art. 2° A Gaep concedida ao servidor pela atuagao em atividades de ensino terd como referéncia:

I - como instrutor de curso desenvolvido pela Escola do Legislativo, pelo nimero de aulas
ministradas, correspondendo o valor da hora-atividade a dois por cento dos vencimentos fixados para a referéncia
1 do cargo de simbolo ALNS;

IT - como consultor técnico especializado, pelo desempenho em trabalhos vinculados a realizagdo
de eventos, projetos, materiais, manuais ou livros da area de atuagdo do Poder Legislativo, com base no niumero
de horas-atividade dedicadas, equivalente a dois por cento dos vencimentos fixado para a referéncia 1 do cargo
de simbolo ALNS por hora-atividade.

§ 10 A Gaep para atuacao em atividades de ensino serd atribuida pelo presidente do Poder
Legislativo, considerando o objetivo e a programacao do curso, projeto ou evento, e a justificativa para a retribuicdo
financeira, mediante proposicdo apresentada pelo Deputado presidente da Escola do Legislativo, diretor da Escola
do Legislativo ou secretario, informando os nomes dos servidores envolvidos, a quantidade das horas-atividade
remuneradas e a previsao da despesa total.

§ 2° No estabelecimento da quantidade de hora-atividade mencionada no § 1°, devera ser
considerado o planejamento de aulas, estudos, elaboragdo e corregao de materiais, reunides e outras atividades
afins.

§ 30 A Gaep pela atuacdo em atividades de ensino podera ser paga diretamente pela Secretaria
de Finangas, Orcamento e Contabilidade a instrutores de curso, palestrantes, consultores ou professores que nao
sejam membros ou servidores do Poder Legislativo.

§ 49 A Gaep pela atuagdo em atividades de ensino sera limitada a vinte-horas-atividade mensais
e ndo podera ser concedida para servidores lotados na Escola do Legislativo, salvo na condigdo de instrutor de
curso.

Art. 3° A Gaep concedida para atividades previstas nos incisos II a V do art. 1° deste regulamento
sera de até vinte por cento dos vencimentos do cargo ocupado pelo servidor e sera concedida por ato do presidente
da Assembleia Legislativa.

§ 10 O presidente do Poder Legislativo podera estabelecer percentual superior ao previsto no
caput deste artigo.

§ 20 Nas hipoteses de comissdo, 6rgdo colegiado ou outras atividades afins de natureza permanente
ou de longa duracgdo, devera ocorrer regularmente a substituicdo dos membros, salvo impossibilidade técnica,
administrativa ou de gestdo de trabalhos ou de pessoal que justifique a continuidade dos membros.

§ 39 Em caso de supléncia nos incisos II a V, o suplente nomeado ou designado somente fara jus
a gratificacdo quando substituir o titular.

Art. 4° A concessao da Gaep para atividades previstas no inciso III do art. 1° devera ser solicitada
ao presidente do Poder Legislativo por Deputado ou secretario ao qual o servidor beneficiado estiver subordinado,
mediante justificativa contendo, em especial, as seguintes informacdes:

I - descricdo dos servicos e trabalhos que serdo executados e, se for o caso, as metas a serem
atingidas e os resultados previstos;

II - justificativa para concessdo da retribuicdo financeira sob a forma de gratificagao, juntamente
com a remuneracao do cargo;

III - prazo da prestacao dos servicos e de execucao dos trabalhos, ndo podendo ser superior a
doze meses;

IV - parametros para atribuigdo da gratificacdo, sugerindo o percentual e justificando, quando for
0 caso, sua relagdo com situagdes individuais assemelhadas.

Paragrafo Unico. Vencido o prazo de concessdao da vantagem, o proponente podera renovar a
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autorizacdao, mediante solicitacdo ao presidente do Poder Legislativo, reiterando as condicdes discriminadas nos
incisos do caput e descrevendo, quando for o caso, as novas metas e os resultados atingidos.

Art. 5° A concessdo da Gaep por trabalhos realizados nas condicGes do inciso IV do art. 1° sera
solicitada ao presidente do Poder Legislativo pelo presidente da comissdo temporaria requisitante, mediante
justificativa contendo, em especial, as seguintes informagoes:

I - descricdo dos servigos e trabalhos que serdo executados;

II - prazo da prestagao dos servicos e de execugao dos trabalhos, ndo podendo ser superior a
duragdo da legislatura em que a comissdo temporaria for instalada;

III - parametros para atribuicdo da gratificacdo, sugerindo o percentual e justificando, quando for
0 caso, sua relacdo com situagdes individuais assemelhadas.

Paragrafo Unico. Na hipdtese de prorrogagdo de duragdo da comissdo temporaria, ocorrera a
renovagdo automatica da concessdo da gratificagdo, salvo pedido em contrario do presidente da comissdo.

Art. 6° A concessdo da Gaep para a atividade de fiscal ou de gestor de contrato sera paga por
contrato no percentual de vinte por cento do vencimento basico da referéncia 1 do cargo efetivo de simbolo ANLS.

§ 10 Para efeitos deste artigo, observado o disposto na legislagao pertinente:

I - o fiscal ou gestor de contrato é o servidor pertencente aos quadros do Poder Legislativo,
formalmente designado para acompanhar a execugdo do contrato.

Il - as atividades de gestdo e fiscalizacdo da execucao contratual sdao o conjunto de agbes que
tem por objetivo aferir o cumprimento dos resultados previstos pela Administracao para os servigos contratados,
verificar a regularidade das obrigagdes previdenciarias, fiscais e trabalhistas, bem como prestar apoio a instrucdo
processual e o encaminhamento da documentacdao pertinente ao setor de contratos para a formalizagdo dos
procedimentos relativos a repactuacdo, alteragdo, reequilibrio, prorrogagdo, pagamento, eventual aplicagcdo de
sangoes, extingdo dos contratos, dentre outras, com vista a assegurar o cumprimento das clausulas avencadas e
a solucdo de problemas relativos ao objeto.

§ 29 Cada contrato devera ter seu respectivo fiscal e suplente designados por ato do presidente
da Assembleia Legislativa.

§ 39 O suplente somente recebera a gratificagdo prevista no caput em eventual substituicdo ao
fiscal titular.

§ 4° Nos contratos de execugdo de obra ou prestacdo de servicos de engenharia, ou em razao
da natureza e complexidade da fiscalizagcdo, a Presidéncia podera designar fiscal ou gestor adicional para o
acompanhamento dos trabalhos.

§ 59 Na hipdtese prevista no § 49, a Presidéncia ou a 12 Secretaria podera determinar as atribuicdes
especificas de cada fiscal designado.

Art. 7° O pagamento mensal da Gaep fica limitado ao valor individual equivalente a cem por
cento dos vencimentos do servidor, com base nas hipdteses destacadas nos incisos do art. 1° e observados os
parametros de calculo e os limites estabelecidos neste regulamento.

§ 19 O ato de designagao ou nomeacgao do servidor deve ser expresso sobre a concessao da Gaep
e devera estabelecer seu prazo de duracdo, quando cabivel.

§ 2° A concessao da Gaep para atividades previstas nos incisos II a IV do art. 1° deste regulamento
ocorrera por ato de nomeacdo ou de concessdo do presidente e para as hipdteses previstas nos incisos V e VI por
ato de designacdo do presidente.

Art. 80 A Gaep de que trata este regulamento serd paga cumulativamente com as parcelas
remuneratorias do cargo do servidor e ndo sofrera incidéncia de contribuicdo previdenciaria e ndo se incorpora,
para qualquer efeito, a remuneragdo do servidor nem constituird base para o calculo de qualquer vantagem
remuneratoria.

Art. 9° A Gaep sera transitoria, para atender a necessidade do servigo, podendo ser suspensa ou
cancelada a critério da Presidéncia.

Art. 10. A Secretaria de Gestdo de Pessoas podera padronizar formularios para a apresentacdo
das propostas de concessao e de pagamento da Gaep.
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Paragrafo Unico. Apds o preenchimento do formulario de concessdo, esse deve ser devolvido a
Secretaria de Gestdo de Pessoas, que o submetera a apreciagdo e a deliberacdo do presidente do Poder Legislativo.

Art. 11. Sera devida aos servidores que, no momento da publicacdo deste regulamento, estejam
designados para comissdo, érgdo colegiado ou outra atividade semelhante que possua previsdo de pagamento de
gratificagdo ou adicional, a mesma remuneracgdo e percentuais até eventual nova designacao.

Art. 12. Aplicam-se as disposigdes deste regulamento, no que couber, aos outros atos normativos
da Gaep, especialmente, as regras de nomeagao, designacao e limites previstos.

Art. 13. Este regulamento entrard em vigor na data de sua publicagdo.

) REGULAMENTO IV
GRATIFICAGAO POR ATIVIDADE EXTRAORDINARIA DE SEGURANGA (Art. 124, VII)

Art. 10 A gratificacdo por atividade extraordinaria de seguranca (Gaes) podera ser paga ao
servidor do quadro de pessoal do Poder Legislativo lotado na Diretoria de Seguranca e Informagdo em razao da
realizacdo de servigos extraordinarios e temporarios de atividade de seguranca em periodo noturno, feriados ou
aos finais de semana.

Paragrafo Unico. A gratificagdo corresponderd a quarenta por cento do vencimento basico
da referéncia 1 do cargo efetivo de simbolo ANLS e serd devida ao servidor designado para quatro escalas
extraordinarias ao més, sem o direito a utilizacdo de banco de horas.

Art. 20 Fica a Diretoria de Seguranca e Informacdo responsavel pela elaboracdo e administracdo
das escalas.

Paragrafo Unico. As listas de servidores com direito ao recebimento da gratificacdo deverdo ser
encaminhadas mensalmente a Secretaria de Gestdo de Pessoas.

Art. 3° A gratificacdo de que trata este regulamento sera paga cumulativamente com as parcelas
remuneratorias do cargo do servidor, ndo sofrera incidéncia de contribuicdo previdenciaria, ndo se incorporara,
para qualquer efeito, a remuneracdo do servidor e nem constituird base para o calculo de qualquer vantagem
remuneratoria.

Art. 4° A gratificagdo prevista neste regulamento sera transitéria para atender a necessidade do
servigo, podendo ser suspensa ou cancelada a critério da Presidéncia.

Art. 50 Este regulamento entrard em vigor na data de sua publicacdo.

REGULAMENTO V
ADICIONAL POR ENCARGOS ESPECIAIS (Art. 131)

Art. 1° O adicional pelo exercicio de encargos especiais dos servidores ocupantes de cargos
efetivos e comissionados passara a ser calculado mediante a aplicacdo do fator de 1,50 (um inteiro e cinquenta
centésimos) sobre o vencimento basico do cargo do servidor do Poder Legislativo.

Paragrafo Unico. O percentual estabelecido no caput sera aplicado de imediato aos servidores
comissionados e de forma gradual aos servidores efetivos, da seguinte forma:

I - 1,40 (um inteiro e quatro décimos), a partir da publicacdo desta lei;

IT - 1,50 (um inteiro e cinco décimos), a partir de 1° de maio de 2025.

Art. 20 O adicional por encargos especiais tem carater permanente, sofrera incidéncia de
contribuicdo previdenciaria e serd incorporado aos proventos do servidor que o tenha percebido na data da

aposentadoria.

Paragrafo Unico. Os efeitos estabelecidos pelo caput deste artigo sdo validos desde a data da
instituicdo dos encargos especiais pelo Ato n® 047/2004 da Mesa Diretora até a data da publicacdo desta lei.

Art. 30 Este regulamento entrard em vigor na data de sua publicagdo.

REGULAMENTO VI
ADICIONAL DE PRODUTIVIDADE (Art. 132)

Art. 10 O adicional de produtividade (AP) podera ser devido aos servidores que ocupem
exclusivamente cargos em comissao do Poder Legislativo ou cedidos que ocupem cargo em comissdo ou fungao
de confianca e apresentem desempenho destacado em suas atribuicdes, assumam encargos adicionais as
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suas atividades e realizem jornadas diferenciadas de trabalho, contribuindo para o alcance de metas do Poder
Legislativo.

Art. 20 O AP sera individual e concedido de acordo com a especificidade da funcdo desenvolvida
pelo servidor e a critério da Presidéncia, mediante pedido fundamentado da chefia imediata ou do deputado.

Art. 3° O AP podera ser pago nas seguintes hipdteses para o servidor:
I - designado como chefe de gabinete;
IT - que alcancgar as metas e desempenho definidos em grupo de trabalho;

III - que esteja com acumulo de atribuigbes e exerca atividades estranhas ao cargo, incluindo,
entre outras, o servidor designado para desempenhar a atividade de motorista;

IV - que cumprir jornada em regime de sobreaviso apds a jornada integral de trabalho.

§ 1° O AP correspondera até cem por cento dos vencimentos dos cargos ou da funcdo de confianga
nos seguintes percentuais:

I - até quarenta por cento para o inciso I;
II - até trinta por cento para o inciso II;
III - até vinte por cento para os incisos III e IV.

§ 20 O fato de o servidor exercer alguma das atividades, atribuicbes ou fungbes descritas nos
incisos do art. 3° ndo garante o recebimento do AP.

Art. 49 Para os efeitos deste regulamento, consideram-se:

I - chefe de gabinete: responsavel designado pelo Deputado do Poder Legislativo para a gestdo
administrativa e organizacional do gabinete parlamentar;

II - grupo de trabalho: conjunto de servidores reunidos, que possuem determinadas competéncias
e habilidades, os quais compartilham o mesmo ambiente de trabalho;

ITI - motorista: servidor designado para desempenhar a atividade de motorista de parlamentares
em razdo da pratica de servigos externos na conducdo de veiculo e do horario especial do servico;

IV - sobreaviso: regime de trabalho em que o servidor deve permanecer em sua propria casa ou
em teletrabalho, aguardando a qualquer momento o chamado para o servigo.

Art. 50 Cada parlamentar do Poder Legislativo poderd comunicar a Secretaria de Gestdo de
Pessoas o servidor designado como chefe de gabinete.

Paragrafo unico. O servidor chefe de gabinete sera responsavel pela gestdo administrativa e
organizacional do gabinete, incluindo:

I - o controle de ponto ou o registro de atividades para servidores que exercem trabalhos ou
fungdes externas;

II - se autorizado pelo Deputado responsavel, receber, responder, dar andamento e encaminhar
comunicagdes das unidades administrativas da Assembleia Legislativa quando envolver questfes internas ou
administrativas;

III - outras atividades designadas pelo Deputado do gabinete.

Art. 6° A Secretaria de Gestdo de Pessoas podera padronizar formularios para a apresentagdo das
propostas de concessdo e de pagamento do AP.

Art. 7° O adicional de produtividade sera transitorio para atender a necessidade do servigo,
condicionado a disponibilidade financeira e orgamentaria, podendo ser suspenso ou cancelado a critério da
Presidéncia.

Paragrafo Unico. O AP ndo sofrera incidéncia de contribuigdo previdenciaria e serd computado para
o calculo do décimo terceiro, férias e do terco constitucional.

Art. 80 Este regulamento entrard em vigor na data de sua publicacdo.
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LEI N© 6.279, DE 16 DE JULHO DE 2024.

DispOe sobre o Plano de Cargos, Carreira e Remuneracao
dos Servidores do Poder Legislativo do Estado de Mato
Grosso do Sul, e da outras providéncias.

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL, decreta e eu promulgo nos
termos do art. 73 da Constituicdo Estadual a seguinte Lei:

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Fica instituido o novo Plano de Cargos, Carreira e Remuneragdo (PCCR) dos Servidores do
Poder Legislativo do Estado de Mato Grosso do Sul.

Secao I
Das diretrizes e dos principios

Art. 20 O PCCR instituido por esta lei esta fundamentado em um processo de reestruturacdo de
cargos, carreira, vencimentos e politica de remuneragdo com énfase nas diretrizes e nos principios seguintes:

I - vinculacdo das atividades a serem exercidas nas diversas areas de atuagdo a estratégias,
processos de trabalhos e competéncias das unidades organizacionais e, por consequéncia, aos objetivos
estratégicos do Poder Legislativo;

II - participacdo e formacdo de opinido dos servidores por meio de processo democratico e
transparente de comunicagao e de coleta de informagdes e sugestdes obtidas pelas entidades de classe
representativas dos servidores, como forma de assegurar a modernizagdo de cargos e carreira e 0 necessario
equilibrio interno e externo dos vencimentos com aqueles praticados por outros érgaos publicos estratégicos;

III - desenvolvimento funcional na carreira em decorréncia de desempenho, tempo de servico e
participacdo em programas e projetos de capacitacdo e educagdo continuada com foco na gestdo por competéncias
como instrumento de desenvolvimento organizacional, profissional e pessoal dos servidores, levando-se em conta
as necessidades estratégicas do Poder Legislativo de Mato Grosso do Sul e os legitimos interesses dos servidores;

IV - ingresso nos cargos de provimento efetivo da carreira legislativa mediante a aprovagao e a
classificagdo prévia em concurso publico de provas ou de provas e titulos;

V - nomeacgao para cargos em comissdo da estrutura administrativa e designacao para fungées
de confianga, de livre nomeacdo e exoneracao, nos termos da Constituicdo Federal.

Secao II
Dos conceitos

Art. 30 Para os efeitos desta lei, consideram-se:

I - Assembleia Legislativa de Mato Grosso do Sul: espaco fisico onde o Poder Legislativo do
estado exerce com independéncia suas funcbes constitucionais e legais; eventualmente, o termo é utilizado como
sindbnimo de Poder Legislativo;

II - avaliacdo de desempenho: processo participativo associado a avaliagdo institucional, de carater
continuo e nao punitivo, voltado para a melhoria da gestdo publica. Por meio desse processo, sdo considerados
os aspectos positivos, as condigdes de trabalho e as areas que necessitam de aprimoramento no desempenho do
servidor para avaliacdo do adicional de desempenho;

I1I - capacitagdo e educagdo: conjunto de agGes didatico-pedagdgicas vinculadas ao planejamento
e as competéncias essenciais da Assembleia Legislativa com os objetivos de conscientizar o servidor para a
responsabilidade compartilhada de seu desenvolvimento integral até os mais altos niveis de educacao formal e de
prepara-lo para desenvolver competéncias que agreguem valor a sua carreira e a instituicdo;

IV - cargo publico: conjunto de atribuigcdes e responsabilidades previstas na estrutura organizacional

cometidas a um servidor publico, criado por lei com denominagdo propria e vencimentos pagos pelos cofres
publicos para provimento em carater efetivo ou em comissao;
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V - cargo de provimento efetivo: cargo a que se tem acesso mediante prévia aprovacdo em
concurso publico;

VI - cargo em comissdo: cargo de confianga de provimento transitério e de livre nomeacgdo e
exoneracdo nos termos da Constituicdo Federal, podendo ele recair sobre servidor do Poder Legislativo de Mato
Grosso do Sul, de quaisquer dos Poderes da Unido, dos estados, do Distrito Federal e dos municipios ou sobre
pessoa estranha ao servigo publico;

VII - carreira: possibilidade de crescimento do servidor nas referéncias e classes de um cargo,
estimulando seu desenvolvimento profissional e pessoal, de forma a contribuir para a melhoria continua dos
resultados e para a consecucdo dos objetivos estratégicos da administragdo publica;

VIII - classe: reunido de cargos da mesma categoria funcional com identidade de atribuicdes,
responsabilidades e vencimentos;

IX - descricao e especificagao de cargos: registro das atribuicbes cometidas ao servidor as quais
agregam valores a organizacdo, e dos requisitos essenciais para o provimento dos cargos;

X — desempenho: agdo ou conjunto de acGes verificaveis a partir de metas previamente pactuadas
entre servidores, equipes e gestores da Assembleia Legislativa, observando-se a cultura, os valores, as estratégias,
0s processos e as condigdes de trabalho existentes na organizagao;

XI - desenvolvimento: processo de crescimento profissional e pessoal do servidor, caracterizado
pela aquisicao de novos conhecimentos, habilidades e atitudes e o consequente aprimoramento de seu desempenho
funcional;

XII - Estatuto dos Servidores do Poder Legislativo: lei que estabelece o regime juridico dos
servidores da Assembleia Legislativa;

XIII - fungdo de confianga: fungdo, de provimento transitorio, exclusiva de servidores efetivos,
mediante o recebimento de gratificagdo especifica para o desempenho de assisténcia, supervisdo, direcao, chefia
e assessoramento técnico;

XIV - gestdo por competéncia: gestdo de um processo de aquisicdo e desenvolvimento de
conhecimentos, habilidades, atitudes e valores e o consequente desempenho funcional com vista ao cumprimento
dos objetivos estratégicos da Assembleia Legislativa;

XV - padrdo de vencimento: € a posicao do servidor na escala do vencimento do cargo, identificada
por referéncia e classe;

XVI - Plano de Cargos, Carreira e Remuneragdao (PCCR): instrumento administrativo inerente a
gestdo de pessoas que contempla diretrizes e principios, conceitos essenciais, estruturas de cargos, carreira e

politica de remuneracdo dos servidores;

XVII - promogdo horizontal: mudanca do servidor de uma referéncia de vencimento para o
imediatamente subsequente na mesma classe do cargo que ocupa;

XVIII - promogao vertical: mudancga do servidor de uma classe para outra subsequente;

XIX - quadro: é o conjunto de carreiras, cargos isolados e funcGes de confianca da Assembleia
Legislativa;

XX - referéncia: cada um dos niveis de vencimento basico contidos nas classes salariais, os quais
compdem a estrutura da tabela de vencimentos;

XXI - vencimento basico: retribuicdo pecuniaria com valor fixo definido em lei devida ao servidor
pelo exercicio de cargo publico;

XXII - vencimentos ou remuneragdo: vencimento basico do cargo acrescido de todas as

gratificacdes e demais vantagens pecunidrias permanentes e transitorias, estabelecidas em lei, que resulta no
montante, em moeda corrente, pago mensalmente ao servidor.
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CAPITULO II
DA ESTRUTURA OCUPACIONAL

Art. 40 O quadro de pessoal do Poder Legislativo compreende o conjunto de cargos e funcdes
pertencentes a estrutura organizacional do Poder Legislativo.

Segao I
Da Carreira Legislativa

Art. 50 Os cargos de provimento efetivo do Poder Legislativo integram a Carreira Legislativa
concebida como carreira tipica de Estado.

§ 19 A Carreira Legislativa compreende a estrutura de cargos, os vencimentos e a politica de
remuneracgao atribuidos aos servidores efetivos do Poder Legislativo.

§ 20 A Carreira Legislativa é organizada em cargos de provimento efetivo e suas respectivas
especialidades e areas, com base em atribuicdes principais e requisitos essenciais dos cargos, incluindo
escolaridade e qualificagdes profissionais requeridas.

Art. 60 A Carreira Legislativa é composta pelos seguintes cargos:

I - Analista Legislativo, de nivel de escolaridade superior;

II - Técnico Legislativo, de nivel de escolaridade correspondente ao ensino médio da educagdo
basica.

Paragrafo Unico. Os cargos da Carreira Legislativa com a respectiva nomenclatura, simbologia,
quantitativo, descricao das atribuicles, requisitos de escolaridade e vencimento estdo discriminados nos Anexos
I, II e III desta lei.

Segdao II
Dos cargos em comissao

Art. 7° Os cargos em comissao do Poder Legislativo compreendem as atividades de direcdo, chefia
e assessoramento, conforme estabelecido pela Constituicdo Federal e sdo divididos nos seguintes grupos:

I - Direcdo Especializada Superior;

IT - Diregao Superior;

III - Assessoramento Especializado Superior;

IV - Assessoramento Superior;

V - Assessoramento Intermediario;

VI - Assessoramento Parlamentar.

Paragrafo Unico. Os cargos em comissdo, com a respectiva nomenclatura, simbologia, quantitativo,
descrigao das atribuigdes, subordinacdo, requisitos de escolaridade e vencimento estdao discriminados nos Anexos

I, II e III desta lei.

Secao III
Das fungdes de confianga

Art. 8° As fungdes de confianga compreendem o conjunto de responsabilidades e atribuigdes
adicionais exercidas em carater transitorio e estdo classificadas em atividades de assisténcia, supervisado, direcao,

chefia e assessoramento técnico.

§ 19 As fungdes de confianga estabelecidas por esta lei sao privativas:
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I - de servidores efetivos da Carreira Legislativa do Poder Legislativo, as fungdes de confianga
legislativa (FCL);
II - de militares a disposicdao deste Poder, as fungdes de confianca de seguranga externa (FCS).

§ 20 As denominagdes, o quantitativo, a gratificacdo e os requisitos de ocupacgdo das funcdes de
que trata este artigo serdo estabelecidos nos anexos desta lei e em regulamento proprio.

CAPITULO 1II
DA ESTRUTURA DE REMUNERACAO

Art. 9° A estrutura de remuneracdo do PCCR dos servidores do Poder Legislativo contempla a
remuneracdo dos cargos de provimento efetivo, dos cargos em comissao e das funcdes de confianca.

Art. 10. A remuneracdo dos cargos de provimento efetivo da Carreira Legislativa e dos cargos
em comissdo é composta por vencimento, encargos especiais, gratificagdes, adicionais, verbas indenizatdrias e

outras vantagens previstas em lei ou ato normativo.

Paragrafo Unico. O Estatuto dos Servidores do Poder Legislativo dispora sobre as vantagens
previstas para os servidores da Assembleia Legislativa.

Secao I
Da remuneragdo dos cargos de provimento efetivo

Art. 11. As tabelas de vencimento basico dos cargos de provimento efetivo sdo estruturadas em
quinze referéncias conforme prevé o Anexo III.

Art. 12. Incorporam-se aos proventos de aposentadoria e servirdo como base de célculo da
contribuicdo previdenciaria as seguintes vantagens:

I - adicional de tempo de servigo;

II - adicional de qualificacao;

IIT - encargos especiais;

IV - outras vantagens expressamente previstas em lei.

Art. 13. Ndo incidirdo imposto de renda e contribuigdo previdenciaria sobre as verbas de carater
indenizatério previstas em lei ou por ato normativo da Mesa Diretora.

Paragrafo Unico. Ficam excluidas da incidéncia do teto remuneratodrio constitucional as verbas de
carater indenizatorio, inclusive, em caso de pagamento mediante reembolso.

Art. 14. Fixa-se a data-base de reajuste remuneratério dos servidores do Poder Legislativo no
més de maio.

Paragrafo Unico. Consideram-se reajuste remuneratério as melhorias salariais concedidas aos
servidores da Assembleia Legislativa.

Secdo 11
Do adicional de desempenho

Art. 15. Fica instituido o adicional de desempenho, de carater permanente, a ser concedido aos
servidores ocupantes de cargo de provimento efetivo em razdo de resultados obtidos no processo de avaliacao
de desempenho.

Paragrafo Unico. O adicional de que trata o caput tem como objetivo incentivar e valorizar o
desempenho e a contribuicdo do servidor para o alcance das metas institucionais do Poder Legislativo.

Art. 16. O adicional de desempenho serd pago mensalmente e tera valor varidvel de acordo com
o resultado da avaliacdo de desempenho, conforme os requisitos e percentuais definidos nos anexos desta lei e
regulamento proprio.
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Secao II1
Do adicional de qualificacao

Art. 17. Fica instituido o adicional de qualificacdo, de carater permanente, a ser concedido aos
servidores ocupantes de cargos de provimento efetivo quando da conclusao de formagdo em grau de escolaridade
acima daquele exigido para o ingresso no respectivo cargo, conforme os requisitos e percentuais nos anexos
desta lei e regulamento préprio.

Paragrafo Unico. Para efeito do disposto no caput deste artigo, serdo considerados os cursos de
graduacdo de nivel superior e de pds-graduacdo /ato sensu, com carga horaria minima de trezentas e sessenta
horas, ou stricto sensu de mestrado e doutorado, ministrados por instituicdes de ensino reconhecidas pelo
Ministério da Educacdo na forma da legislacdo vigente.

Secao IV
Do adicional por tempo de servico

Art. 18. O adicional por tempo de servigo, concedido a cada anuénio de efetivo exercicio no Poder
Legislativo, sera de um por cento sobre o vencimento basico acrescido dos encargos especiais do cargo efetivo
ocupado pelo servidor até o limite de quarenta por cento.

Secao V
Da remuneracdo dos cargos em comissdo

Art. 19. O servidor ocupante de cargo de provimento efetivo da Assembleia Legislativa de Mato
Grosso do Sul, quando nomeado para cargo em comissao, pode optar pela remuneracdo do cargo em comissao
ou do cargo efetivo acrescido de cinquenta por cento do valor fixado para o cargo em comissao mais as suas
vantagens a partir da data em que se entrar em exercicio no cargo em comissao.

§ 1° Fara jus a gratificacdo, nos mesmos percentuais, o servidor requisitado de 6rgdos da
Administragdo Publica direta, indireta ou fundacional de qualquer dos Poderes da Unido, dos estados, do Distrito
Federal e dos municipios nomeado para o exercicio de cargo em comissdo do Poder Legislativo.

§ 20 Os cargos em comissao sao remunerados conforme o Plano de Cargos, Carreira e Remuneracao
dos Servidores da Assembleia Legislativa de Mato Grosso do Sul ou conforme lei especifica.

Art. 20. A tabela de remuneragao dos cargos em comissao do Poder Legislativo passa a ser a
constante do Anexo III desta lei.

CAPITULO IV
DO PROVIMENTO

Segao I
Do provimento dos cargos efetivos e provimento dos cargos em comissdo

Art. 21. O ingresso nos cargos de provimento efetivo dar-se-a exclusivamente mediante aprovacdo
e classificacdo em concurso publico de provas ou de provas e titulos na referéncia inicial da Classe A do respectivo
cargo.

Art. 22. Sdo requisitos para ingresso nos cargos de provimento efetivo a escolaridade, a formagao
especifica, quando for o caso, e outras exigéncias legais especificadas em editais de concursos.

Art. 23. Os cargos em comissao da estrutura administrativa serdo providos nos termos da
Constituicdo Federal e em conformidade com os critérios estabelecidos nos anexos desta lei e em atos normativos
proprios.

Art. 24. O Estatuto dos Servidores do Poder Legislativo regulamentara o disposto nesta secéo.
Secao II
Da lotacdao e da movimentagao

Art. 25. O servidor podera, a pedido ou por oficio, caso seja interesse da Administracdo, ter
alterada sua lotacdo nas situacdes de movimentacdo interna e cessdo, conforme regras estabelecidas pelo
Estatuto dos Servidores do Poder Legislativo.
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§ 1° Para efeitos do estabelecido no caput, consideram-se:

I - lotagdo: unidade organizacional na qual o servidor desenvolve suas atividades, quando da
entrada em exercicio no cargo para o qual foi nomeado e nos casos de lotagdo provisoria;

IT - movimentagdo interna: mudanca de lotacao do servidor de uma unidade para outra, dentro
da estrutura organizacional do Poder Legislativo;

III - cessdo: transferéncia temporaria de exercicio do servidor efetivo para 6rgdo ou entidade que
nao integre o Poder Legislativo.

Art. 26. Sao unidades da estrutura organizacional do Poder Legislativo secretarias, diretorias,
geréncias, coordenadorias, gabinetes e outras previstas em lei ou regulamento.

CAPITULO V
DO DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL DO SERVIDOR INTEGRANTE
DA CARREIRA LEGISLATIVA

Secgao I
Da promogao horizontal e da promogao vertical

Art. 27. O desenvolvimento funcional tem por objetivo o aprimoramento do capital intelectual e
o reconhecimento, por parte da administracdo, do desempenho do servidor no exercicio de cargo de provimento

efetivo.

Paragrafo Unico. O desenvolvimento funcional esta estruturado em cinco classes (A a E), contendo,
cada uma delas, trés referéncias, conforme estabelecido na tabela do Anexo I.

Art. 28. O desenvolvimento funcional do servidor efetivo da Carreira Legislativa se fara por:

I - promogao horizontal; e

II - promocgao vertical.

§ 1° A promogcao horizontal do servidor consiste na mudanga de uma referéncia de vencimento
para a imediatamente subsequente, na mesma classe do cargo que ocupa na carreira, com acréscimo pecuniario
de trés por cento entre uma referéncia e outra, da seguinte maneira:

I - apds intersticio doze meses de efetivo exercicio na primeira referéncia de cada classe; e

II - apds intersticio de vinte e quatro meses de efetivo exercicio na segunda referéncia de cada
classe.

§ 29 A promogao vertical do servidor consiste na movimentagdo de uma classe para a superior,
apos intersticio de efetivo exercicio na ultima referéncia da classe imediatamente anterior, da seguinte forma:

I - da Classe A para B com intersticio de trés anos e cinco por cento de acréscimo pecuniario;
II - da Classe B para C com intersticio de trés anos e cinco por cento de acréscimo pecuniario;
III - da Classe C para D com intersticio de trés anos e cinco por cento de acréscimo pecuniario;
IV - da Classe D para E com intersticio de trés anos e cinco por cento de acréscimo pecuniario;

§ 39 Consideram-se como efetivo exercicio as hipdteses de auséncias, licengas e afastamentos
autorizados pelo Estatuto dos Servidores do Poder Legislativo.

Segdao II
Da avaliagao de desempenho

Art. 29. A avaliacdo de desempenho constitui instrumento gerencial continuo essencial a politica
de gestdo de pessoas do Poder Legislativo.
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Art. 30. A avaliacdo de desempenho do servidor no exercicio de cargo de provimento efetivo tem
por objetivos:

I - avaliar o servidor para efeito do adicional de desempenho;

II - levantar informagdes com vista a subsidiar as decisdes sobre capacitacdo e educagao
continuada, remanejamento, aproveitamento funcional e planejamento de atividades do setor;

III - propiciar a melhoria das relagdes de trabalho;

IV - ajustar o desempenho das atribuicdoes do servidor as necessidades da unidade organizacional
de lotacao;

V - apontar a necessidade de reavaliacdo do planejamento das atividades do setor;

VI - identificar e corrigir deficiéncias no processo seletivo;

VII - subsidiar outros processos de gestao de pessoas;

VIII - realizar a avaliacdo de desempenho de estagio probatdrio.

§ 10 Serdo avaliados todos os servidores efetivos, inclusive, os que se encontram no exercicio de
cargo em comissdo ou funcdo de confianca, sendo-lhes assegurado o direito a informagao sobre o resultado de

seu desempenho.

§ 20 O sistema a que se refere este artigo sera objeto de permanente acompanhamento e avaliagdo
com vista ao aperfeicoamento e a adequacdo a realidade e as necessidades estratégicas do Poder Legislativo.

§ 39 N&o sera prejudicada a percepgao do adicional de desempenho caso a Administragdo, por
circunstancias alheias a vontade do servidor, ndo realize o processo de avaliacdo de desempenho em tempo habil.

Art. 31. Cabe a Comissdo de Avaliacao de Desempenho organizar, supervisionar, orientar e treinar
as chefias imediatas quanto a realizacdo das avaliagdes, conforme regulamento proéprio.

Secgao III
Da Comissao de Avaliagcao de Desempenho

Art. 32. A Comissdo de Avaliacdo de Desempenho (CAD) sera permanente e composta
exclusivamente por servidores estdveis, com formagdo de nivel superior, sem prejuizo das atribuicdes dos
respectivos cargos, todos nomeados por ato da Mesa Diretora que designara:

I - o presidente da comissdo;

IT - dois membros titulares; e

III - dois membros titulares indicados pelo Sindicato dos Servidores da Assembleia Legislativa
entre servidores da ativa.

Paragrafo Unico. Os membros terdo mandato de dois anos, vedada a reconducdo.

Art. 33. A CAD fornecera suporte técnico e assessoramento necessarios a Secretaria de Gestdo
de Pessoas e aos demais setores do Poder Legislativo.

Art. 34. A Mesa Diretora podera editar ato regulamentando a hipétese em que a CAD funcionara
como comissdo responsavel pela avaliagdo do estagio probatoério.

CAPITULO VI
DA CAPACITAGAO E DA EDUCACAO CONTINUADA

Art. 35. A capacitacdo e a educagao continuada visam a qualificacdo e ao desenvolvimento dos
servidores do quadro de pessoal do Poder Legislativo, constituindo-se em elemento primordial para o alcance
dos objetivos estratégicos, a eficiéncia nos trabalhos desenvolvidos e a eficacia dos resultados obtidos pelo Poder
Legislativo.
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Art. 36. Capacitacdo e educacgdo sdo o conjunto de acGes pedagodgicas que objetivam incentivar
e assistir o crescimento profissional dos servidores, desenvolvendo suas competéncias profissionais e pessoais.

Art. 37. As acdes de capacitagdo e educagao continuada serdao executadas pela Escola do Legislativo
em parceria com a Secretaria de Gestdo de Pessoas e demais unidades organizacionais do Poder Legislativo.

Art. 38. As normas reguladoras de cursos, congressos e eventos similares bem como de outras
atividades pertinentes a capacitacdo e a educacdo continuada serdo aprovadas pela Mesa Diretora.

CAPITULO VII )
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 39. A aplicacdo desta lei ndo implicard nenhuma hipdtese de reducdo dos vencimentos do
servidor.

Art. 40. Nenhum servidor ativo, inativo ou ocupante de cargo em comissdo bem como pensionista
podera perceber remuneragdo superior ao limite constitucional.

Art. 41. A declaracédo falsa ou o uso indevido dos beneficios previstos na presente lei constituem
falta grave, passivel de punicdo, observado o disposto no Estatuto dos Servidores do Poder Legislativo.

Art. 42. Os regulamentos do adicional de desempenho, do adicional de qualificacdo e das funcdes
de confianga previstos no Anexo IV desta lei poderdo ser atualizados, alterados ou complementados por ato da
Mesa Diretora.

Art. 43. Os cargos efetivos constantes do Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos da Lei
4.090, de 28 de setembro de 2011, serdo transformados em seus correspondentes da nova Carreira Legislativa,
observada a correlagdo contida no Anexo VI desta lei.

Art. 44. Os servidores ocupantes dos cargos de Assistente Juridico, simbolo PLNS.10.03, e
Consultor de Processo Legislativo, simbolo PLNS.10.05, regidos pela Lei 4.090, de 28 de setembro de 2011,
poderdo ser remanejados para o cargo de Analista Legislativo, especialidade Juridica, simbolo ANLS.08.19,
mediante opcdo irretratavel a ser formalizada junto a Secretaria de Gestdo de Pessoas.

§ 10 Fica vedada a realizagdo de novos concursos para os cargos de Assistente Juridico e Consultor
de Processo Legislativo, resguardados os direitos inerentes a Carreira Legislativa estabelecida por esta lei e pelo
Estatuto dos Servidores do Poder Legislativo.

§ 20 As vagas dos cargos de Analista Legislativo, especialidades Assistente Juridico e Consultor de
Processo Legislativo, que forem desocupadas, serdo convertidas para o cargo de Analista Legislativo, especialidade
Juridica.

Art. 45. Ficam extintos os demais cargos vagos e que vierem a vagar da Lei 4.090, de 28 de
setembro de 2011, ndo previstos no Anexo I desta lei.

Art. 46. Os servidores serdo reenquadrados nas novas classes e referéncias desta lei, aplicando-
se as disposicOes previstas no art. 28, respeitada a correlacdo entre a situacao existente e a nova.

Art. 47. Ficam assegurados aos servidores do Poder Legislativo do Estado de Mato Grosso do Sul
todos os direitos adquiridos anteriormente a esta lei.

Art. 48. O Plano de Cargos, Carreira e Remuneracdo dos Servidores do Poder Legislativo que
dispOe esta lei devera ser revisto a cada dois anos em conformidade com as normas constitucionais e estatutarias.

Art. 49. O Poder Legislativo Estadual fica autorizado a transformar os cargos de provimento em
comissdo previstos nesta lei, mediante desmembramento ou fusdo, sem aumento de despesa e por meio de Ato
da Mesa Diretora.

Art. 50. As despesas decorrentes desta lei correrdo a conta de dotagGes consignadas no orcamento
do Poder Legislativo de Mato Grosso do Sul, respeitando o limite previsto na Lei de Responsabilidade Fiscal.

Art. 51. Repristinam-se:

I - o art. 94, caput, e seu inciso I, alinea “c”, da Lei n°® 1.309, de 4 de novembro de 1992;
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II - o Ato n° 092/2010 da Mesa Diretora que regulamenta a gratificagcdo legislativa mantida a
titulo de Gratificagdo Pessoal Nominalmente Identificada (GPNI) pelo art. 43 da Lei n°© 4.090, de 28 de setembro
de 2011.

§ 1° AGPNI, parafins de adequacdo, possui natureza permanente, sofrera incidéncia de contribuicdo
previdenciaria e sera incorporada aos proventos do servidor que a tenha recebido na data da aposentadoria.

§ 29 A GPNI tem seus efeitos restaurados da data de sua criagdo até a publicacdo desta lei, sendo
vedada a concessao a novos ocupantes do quadro de pessoal do Poder Legislativo.

Art. 52. Revogam-se:

I- alei4.090, de 28 de setembro de 2011, e seus anexos;
II - a Lei n® 4.343, de 8 de maio de 2013;

III - a Lei n® 4.396, de 21 de agosto de 2013;

IV - a Lei n© 4,987, de 29 de margo de 2017;

V - a Lei n° 5.323, de 28 de fevereiro de 2019;

VI — a Lei n® 5.704, de 24 de agosto de 2021;

VII - a Lei n°® 6.037, de 23 de margo de 2023

VIII - 0 Ato n°® 07/2017-MD, de 28 de abril de 2017;

IX - o Ato n° 080/2017-MD, de 27 de outubro de 2017;

X - 0 Ato n© 124/2018-MD, de 18 de abril de 2018;

XI - o Ato n°® 11/2019/SRH-MD, de 18 de margo de 2019;
XII - o Ato n°® 20/2019/SRH-MD, de 10 de abril de 2019.
Art. 53. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacado.
Campo Grande, 16 de julho de 2024.

Deputado GERSON CLARO
Presidente

ANEXO I
QUADRO I - Quantitativo de cargos em comissao

GRUPO I - Diregao Especializada Superior

' TOTAL DE
SiMBOLO CARGO s REQUISITOS
PLSEC.01.1 |Secretario 05 Nivel superior ou capacidade
publica notoria

QUADRO II - Quantitativo de cargos em comissao

GRUPO 1II - Diregao Superior

: TOTAL DE
SIMBOLO CARGO VAGAS REQUISITOS
PLDS.02.1 Diretor 10 Nivel superior ou capacidade
PLDS 02.2 Gerente 16 publica notéria
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QUADRO III - Quantitativo de cargos em comissao

GRUPO III - Assessoramento Especializado Superior
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4 TOTAL DE
SIMBOLO CARGO VAGAS* REQUISITOS
PLCH.03.1 Coordenador 33 Nivel superior ou c,apaudade publica
notoria

*Q0 cargo de Coordenador de Administracdo tem 4 (quatro) vagas e os demais cargos de Coordenador
tem 1 (uma) vaga cada.

QUADRO IV - Quantitativo de cargos em comissao

GRUPO 1V - Assessoramento Superior

, TOTAL DE
SIMBOLO CARGO VAGAS REQUISITOS
PLAS.04.1 Assessor Militar 01 Nivel superior ou capacidade publica
PLAS.04.2 Assessor Juridico 06 notodria
PLAS.04.2 Assessor I 06
PLAS.04.3 Assessor de Imprensa 10
QUADRO V - Quantitativo de cargos em comissao
GRUPO V - Assessoramento Intermediario
; CARGO TOTAL DE
SIMBOLO VAGAS REQUISITOS
PLAI.O5.1 |Assessor Intermediario I 88 Nivel médio ou capacidade publica
PLAI.0O5.2 |Assessor Intermediario II 60 notoria
PLAI.O05.3 Assessor Intermediario III 98
QUADRO VI - Quantitativo de cargos em comissao
GRUPO VI - Assessoramento Parlamentar
; TOTAL DE
SIMBOLO CARGO VAGAS REQUISITOS
PLAP.06.1 Assessor de Gabinete Parlamentar I 24
PLAP.06.2 Assessor de Gabinete Parlamentar II 24
PLAP.06.3 Assessor de Gabinete Parlamentar III 24
PLAP.06.4 Assessor de Gabinete Parlamentar IV 24
PLAP.06.5 Assessor de Gabinete Parlamentar V 24
PLAP.06.6 Assessor de Gabinete Parlamentar VI 24
PLAP.06.7 Assessor de Gabinete Parlamentar VII 24
PLAP.06.8 Assessor de Gabinete Parlamentar VIII 24
PLAP.06.9 Assessor de Gabinete Parlamentar IX 24
PLAP.06.10 Assessor de Gabinete Parlamentar X 24 Nivel médio ou capacidade
PLAP.06.11 Assessor de Gabinete Parlamentar XI 24 publica notoria
PLAP.06.12 Assessor de Gabinete Parlamentar XII 24
PLAP.06.13 Assessor de Gabinete Parlamentar XIII 24
PLAP.06.14 Assessor de Gabinete Parlamentar XIV 24
PLAP.06.15 Assessor de Gabinete Parlamentar XV 24
PLAP.06.16 Assessor de Gabinete Parlamentar XVI 24
PLAP.06.17 Assessor de Gabinete Parlamentar XVII 24
PLAP.06.18 Assessor de Gabinete Parlamentar XVIII 24
PLAP.06.19 Assessor de Gabinete Parlamentar XIX 24
PLAP.06.20 Assessor de Gabinete Parlamentar XX 24
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QUADRO VII - Quantitativo de fungdes de confianca

GRUPO VII - Fungao de confianga de segurancga externa
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siMBOLO FUNCAO DE CONFIANGA TOTAL DE REQUISITOS
VAGAS
PLIN.O7.1 Funcgdo de confianca de seguranca 30 Nivel médio ou ca’p_acidade publica
externa notoria
QUADRO VIII - Quantitativo de cargos efetivos
GRUPO VIII - Carreira Legislativa
Analista Legislativo — Nivel superior
Cargo EspeuAaIrléj:de ou Simbolo Vagas Requisitos
Curso Superior de
CLASSE/REF Administrador ANLS.08.01 20 Administragdo de
Empresas ou
] Administracdo Publica
1] 2| 3 Area ANLS.08.02 81 Curso Superior
Administrativa (qualguer graduacgao)
4 | 5| 6 Arquiteto ANLS.08.03 2 Curso Superior de
Arquitetura
7 | 8| 9 Arquivista ANLS.08.04 8 Curso Superior de
Arquivologia
10 | 11 | 12 | Assistente Juridico | ANLS.08.05 6 Curso Superior em
Direito
Curso Superior de
13 14 | 15 Assistente Social ANLS.08.06 4 Assisténcia/Servico
Social
Biblioteconomista ANLS.08.07 3 Cu_rsc_; Superlor_de
Biblioteconomia
Curso Superior
Cerimonialista ANLS.08.08 20 (qualquer graduacéo +
curso técnico na area)
Consultor de Curso Superior de
Processo ANLS.08.09 5 Direito com inscrigao na
Legislativo OAB
ANALISTA Curso Superior de
LEGISLATIVO Contador ANLS.08.10 12 Ciéncias Contabeis
Curso Superior de
Administragao,
Controle Interno ANLS.08.11 5 Contabilidade, Direito
ou Engenharia
Curso Superior de
Design Grafico ANLS.08.12 4 Design Grafico, Artes
Visuais ou Artes
Griéficas
Economista ANLS.08.13 1 Curso SUF’er.'Or de
Economia
Enfermeiro ANLS.08.14 5 Curso Superior de
Enfermagem
Engenheiro Civil ANLS.08.15 3 Curso S“p?”of Qe
Engenharia Civil
Curso Superior de
Engenharia Elétrica,
) Engenharia Eletronica,
Engenheiro Engenharia de Energia
Eletrbnico e de ANLS.08.16 3 9 - =nergia,
L Engenharia de
Telecomunicagdes N
Telecomunicagdes ou
Engenharia de Controle
e Automacao
Engerjhglro ANLS.08.17 3 Curso Sl_JperlorAd_e
Mecanico Engenharia Mecanica
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Jornalista

ANLS.08.18

15

Curso Superior de
Jornalismo

Juridico

ANLS.08.19

39

Curso Superior de
Direito com inscricdo na
OAB

Médico

ANLS.08.20

Curso Superior de
Medicina

Musedlogo

ANLS.08.21

Curso Superior de
Museologia ou pos-
graduacgao stricto sensu
em Museologia

Nutricionista

ANLS.08.22

Curso Superior de
Nutricao

Pedagogo

ANLS.08.23

Curso Superior de
Pedagogia

Psicélogo

ANLS.08.24

Curso Superior de
Psicologia

Publicitario

ANLS.08.25

Curso Superior de
Publicidade e
Propaganda

Radio e TV

ANLS.08.26

Curso Superior de
Radio e TV, Audiovisual
ou Cinema

Revisor/Redator

ANLS.08.27

20

Curso Superior de
Letras

Tecnologia e
Informacao

ANLS.08.28

13

Curso Superior de
Analise de Sistemas,
Engenharia de
Software, Tecnologia e
Informacgdo, Engenharia
de Dados, Ciéncia de
Dados ou afins

Técnico Legislativo — Nivel médio

Cargo

Especialidade

Simbolo

Vagas

Requisitos

TECNICO
LEGISLATIVO

CLASSE/REF

A 1

2

Area
Administrativa

TCLS.08.01

100

Nivel médio

Audiovisual

TCLS.08.02

Nivel médio
profissionalizante ou
médio completo mais
curso técnico na area

Contabilidade

TCLS.08.03

Nivel médio
profissionalizante ou
médio completo mais
curso técnico na area

11

12

Fotografia

TCLS.08.04

Nivel médio
profissionalizante ou
médio completo mais
curso técnico na area

14

15

Informatica

TCLS.08.05

10

Nivel médio
profissionalizante ou
médio completo mais
curso técnico na area

Motorista

TCLS.08.06

Nivel médio com Carteira
Nacional de Habilitagdo
categoria B

Operacgdo de audio

TCLS.08.07

Nivel médio
profissionalizante ou
médio completo mais
curso técnico na area

Policia Legislativa

TCLS.08.08

40

Nivel médio com Carteira
Nacional de Habilitacdo
categorias Ae B

Programacao
Visual

TCLS.08.09

Nivel médio
profissionalizante ou
médio completo mais
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curso técnico na area

Nivel médio
Refrlgeragas) e TCLS.08.10 2 prpﬁssmnahzante ou
Climatizagao méedio completo mais
curso técnico na area

Nivel médio
Traducdo de Libras | TCLS.08.11 15 profissionalizante ou

médio completo mais
curso técnico na area

QUADRO IX - Quantitativo de funcdes de confianca

GRUPO IX - Fungdes de confianga legislativa

simMBOLO FUNCAO DE CONFIANCA TOTAL DE REQUISITOS
VAGAS

FCL.09.01 Funcao de confianca legislativa I 15 Nivel médio ou capacidade

FCL.09.02 Fungao de confianga legislativa II 20 ublica notéeia

FCL.09.03 Funcado de confianca legislativa III 45 P

GRUPO X - Cargos efetivos em extingao
QUADRO X - Quantitativo de cargos efetivos em extingao

. TOTAL DE
SIMBOLO CARGO VAGAS REQUISITOS
PLTP.11.01 | Apoio Técnico Parlamentar I 03 Nivel superior ou notorio conhecimento

especifico
PLTP.11.02 | Apoio Técnico Parlamentar I 04 Nivel superior ou notorio conhecimento
especifico
PLTP.11.03 | Apoio Técnico Parlamentar III 08 Nivel médio ou conhecimento especifico
PLTP.11.04 | Apoio Técnico Parlamentar IV 03 Nivel médio ou conhecimento especifico
PLTP.11.05 | Apoio Técnico Parlamentar V 08 Nivel médio ou conhecimento especifico
PLTP.11.06 | Apoio Técnico Parlamentar VI 26 Nivel médio ou conhecimento especifico
PLSA.14.01 | Artifice Legislativo 01 Nivel elementar
PLSI.15.01 | Oficial de Seguranca e Informacao 02 Nivel elementar
ANEXO II
GRUPO I - DIRECAO ESPECIALIZADA SUPERIOR
SUBORDINAGAO - Mesa Diretora
Cargo Atribuicdes comuns

Secretario de
Comunicagao
Institucional

Secretario de
Finangas,
Orcamento e
Contabilidade

Secretario de

Gestdo de Pessoas

Secretario de
Infraestrutura

a) supervisionar e coordenar as atividades das Geréncias e das Coordenadorias vinculadas a
respectiva Secretaria;

b) exercer o poder hierdrquico, coordenar e distribuir tarefas e atribuicGes aos Diretores,
Gerentes, Coordenadores e servidores lotados na respectiva Secretaria, mantendo-os
integrados e permanentemente atualizados para alcangar os objetivos tragados;

c) manter a equipe interna integrada e atualizada com vistas a alcangar os objetivos da
Secretaria;

d) atuar em parceria com os demais 6rgdos da Assembleia Legislativa visando acelerar o
processo de tomada de decisao;

e) imprimir modernidade a dindmica de sistemas, métodos e processos de trabalho
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L L vinculados a Secretaria.
Secretario Juridico

e Legislativo

ATRIBUICOES E SUBORDINACAO DOS CARGOS EM COMISSAO
ATRIBUICOES ESPECIFICAS DOS CARGOS EM COMISSAO DE SECRETARIO
GRUPO I - DIRECAO ESPECIALIZADA SUPERIOR
Cargo AtribuicOes especificas
a) estabelecer as diretrizes gerais de divulgacdo institucional e a politica de comunicacdo da
Assembleia Legislativa;

b) supervisionar e coordenar as atividades dos érgdos de comunicagdo e imprensa da
Assembleia Legislativa;

c) garantir a cobertura jornalistica de maneira apartidaria, imparcial e ndo opinativa;
d) manter contato com a imprensa e érgdos congéneres;

e) dirigir a divulgacdo das atividades da Assembleia Legislativa assegurando transparéncia e
interagcdo com a sociedade;

Secretario de
Comunicagao f) supervisionar a execucdo das atividades voltadas para o relacionamento externo da
Institucional Assembleia Legislativa com instituicdes, 6rgdos e demais poderes;

g) responsabilizar-se pelo apoio logistico e de comunicagdo institucional necessarios ao
estreitamento das relagdes com instituigdes locais, nacionais e internacionais;

h) prestar assisténcia técnica e especializada a comissdo permanente de licitagdo na
contratagao de propaganda e publicidade;

i) apresentar sugestdes e colaborar na sistematizagdo, padronizacao e simplificagdo de normas
e procedimentos operacionais de interesse da Mesa Diretora da Assembleia Legislativa;

j) exercer outras atribuicbes compativeis com a natureza do cargo determinadas pela Mesa
Diretora.

a) orientar, controlar e coordenar as atividades relacionadas aos sistemas de administracdo
orcamentaria e financeira, como movimentacdo de créditos, empenhos, contabilidade e
pagamento de pessoal;

b) dirigir a contabilidade, movimentacao financeira e a gestao de cotas parlamentares;

c) supervisionar as atividades relativas a elaboragdo e execucao do orgamento, ao servigo de
contabilidade, movimentacgao financeira e pagamento de pessoal;

d) supervisionar o pagamento dos subsidios, representacdo e auxilios, didrias e ajudas de
custo dos Deputados, os vencimentos, saldrios e vantagens dos servidores;

e) apresentar ao 1° Secretario, até o dia dez de cada més, o balancete do més anterior, e até
o dia quinze de fevereiro de cada ano, o relatério contabil e o balanco geral do exercicio

;. anterior;
Secretario de !

Finangas,
Orgamento e
Contabilidade

f) assessorar a Mesa Diretora nos assuntos relacionados as atividades de administracdo
financeira, contabilidade e controle interno;

g) planejar e elaborar a proposta das diretrizes orcamentdrias e do plano plurianual da
Assembleia Legislativa;

h) coordenar a administracdo contabil, orcamentaria, financeira, operacional, patrimonial,
pessoal e o sistema interno de controle financeiro-contabil, visando sempre o equilibrio
orcamentario e financeiro;

i) coordenar e controlar as prestacdes de contas dos responsaveis na utilizagdo de recursos
publicos;

j) subsidiar e colocar a disposicdao da Comissdao de Acompanhamento de Contas Publicas as
informagdes e dados relativos ao orgamento, contabilidade, pessoal e de licitagdes, para que
sejam enviados ao Tribunal de Contas;
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k) movimentar, guardar ou restituir valores e realizar pagamentos devidamente autorizados;

I) fazer o acompanhamento da manutencdo atualizada das provas de regularidade juridica,
fiscal e econdmico-financeira;

m) acompanhar a elaboracdo do Relatério de Gestdo Fiscal previsto na Lei Complementar
Federal n® 101, de 4 de maio de 2000;

n) assinar e publicar no Didrio Oficial Eletronico do Poder Legislativo de Mato Grosso do Sul e
no Portal da Transparéncia os demonstrativos da Lei de Responsabilidade Fiscal;

0) exercer outras atribuicdes compativeis com a natureza do cargo determinadas pela Mesa
Diretora.

a) propor politicas e diretrizes relativas a gestdo de recursos humanos e promover mecanismos
que garantam a valorizagao do servidor;

b) planejar e supervisionar a gestdao das atividades da Junta Médica em consonancia com as
politicas de salde ocupacional vigentes;

c) coordenar a execucdo do pagamento de pessoal, a concessdo de direitos e beneficios, a

emissdo de parecer técnico-juridico e demais atividades relacionadas a vida funcional do
servidor, do seu ingresso até a sua aposentadoria;

d) proteger e monitorar estatisticamente as despesas e encargos de pessoal da Assembleia
Legislativa;

Secretario de
Gestdo de
Pessoas

e) elaborar, coordenar, implantar, controlar e manter as atividades relacionadas a
administracdo de recursos humanos, processo seletivo, capacitacdo, treinamento e
desenvolvimento, cargos e salarios, avaliacdo de desempenho, folha de pagamento, controle
de frequéncia, salde, acompanhamento psicossocial dos servidores e outras atividades
relacionadas com recursos humanos;

f) coordenar o processo de planejamento das acBes da Assembleia Legislativa na area de
recursos humanos, em conjunto com as demais unidades, fixando a programacgao das
atividades e metas a serem alcangadas, bem como os valores orgamentarios necessarios a sua
implementacdo;

g) elaborar os manuais de orientagdo de direitos e deveres funcionais;

h) exercer outras atribuigbes compativeis com a natureza do cargo determinadas pela Mesa
Diretora.

a) estabelecer as diretrizes gerais de administracao e estrutura;

b) supervisionar a execucdo dos contratos relativos ao funcionamento das Geréncias e
Coordenadorias vinculadas a Secretaria de Infraestrutura;

c) responsabilizar-se pelo apoio logistico aos demais setores da Assembleia Legislativa;

d) supervisionar e coordenar as atividades de aquisicdo, recebimento, guarda e distribuicao de
mobilidrio, materiais e equipamentos;

e) estabelecer a sistematica de solicitacdo e requisicio de compras de materiais e
equipamentos com procedimentos-padrao e prazos;

Secretario de f) supervisionar o registro sistematico de atos e fatos da gestdo patrimonial;
Infraestrutura
g) administrar o servico de transporte de acordo com as necessidades apresentadas pela Casa;

h) responsabilizar-se por planejamento, organizagdo, controle e avaliagdo das atividades de
suporte logistico da Assembleia Legislativa;

i) responsabilizar-se pela seguranca interna do prédio da Assembleia Legislativa;
j) supervisionar as atividades da area de informatica, a area de licitacdo e contratos da
Assembleia Legislativa, as atividades da Biblioteca Legislativa e os servicos do Protocolo Geral

da Casa;

k) controlar o consumo de energia elétrica, agua, telefone e internet;
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I) exercer outras atribuicdes compativeis com a natureza do cargo determinadas pela Mesa
Diretora.

a) assessorar o Presidente, quando solicitado, na defesa da ordem juridica, dos direitos
politicos, das garantias constitucionais e das instituigdes democraticas e republicanas;

b) coordenar e supervisionar a elaboracdo de proposicdes e outros atos normativos de
interesse da Assembleia Legislativa;

c) providenciar o cumprimento dos despachos nos processos discutidos e votados e de demais
ordens do Presidente e do 1° Secretario;

d) elaborar relatério inicial destinado a indicar as ComissGes pertinentes ao objeto da
proposicao, bem como apresentar fluxograma com indicacdo do trédmite regimental que o
projeto deve observar;

e) coordenar o tramite das proposicdes, na forma regimental, supervisionando os
procedimentos e o cronograma dos prazos regimentais;

f) prestar assessoramento de natureza processual legislativa a Mesa Diretora na condugdo dos
trabalhos legislativos e, em especial, ao Presidente na direcdo das reunides do Plenario;

g) assessorar no processo de discussdo e votacao do Plenario, na apresentacdo de emendas e
requerimentos diversos, em especial os que incidam na tramitacdo das proposicoes;

h) prestar esclarecimentos sobre dispositivos do Regimento Interno;

i) coordenar a avaliacdo da documentacdo, do nimero de assinaturas e dos demais requisitos
necessarios para que uma proposicao possa ser recebida;

j) providenciar o recebimento da inscricdo dos Deputados para pronunciamento em Plenéario,
supervisionar a confecgdo das atas sucintas das SessOes Plenarias e monitorar todos os
servicos prestados em Plenario;

k) coordenar o recebimento e encaminhamento do registro das proposicdes apresentadas em

Secretario Plenario pelos Deputados, com a atribuicdo dos respectivos nimeros de protocolo, processo e
Juridico e projeto;
Legislativo

1) coordenar, orientar e avaliar as atividades de apoio administrativo, operacional e de
assessoramento técnico-processual dos trabalhos das comissGes permanentes, temporarias,
subcomissdes, foruns, audiéncias publicas e reunides de liderancas;

m) coordenar as agendas, as diligéncias, atas e pautas das reunides, bem como o
comparecimento de convidados e visitas programadas pelas comissoes;

n) coordenar a elaboracdo do expediente aprovado pelo Plendrio e o respectivo
encaminhamento as autoridades competentes;

0) controlar e fiscalizar o registro das notas taquigraficas e atas das reunides do Plenario, das
Comissbes e audiéncias publicas e administrar o arquivo de todas as proposicdes e trabalhos
legislativos;

p) coordenar, apreciar e organizar as matérias para publicagdo no Diario Oficial Eletronico da
Assembleia Legislativa e realizar a publicacdo do referido Diario;

q) coordenar o levantamento e emissdo de relatdrios ou pareceres de atos normativos conexos
com vistas a consolidacdo de seus textos;

r) examinar e opinar, quando solicitado, sobre a constitucionalidade, juridicidade e o interesse
publico dos projetos de atos normativos de interesse da Assembleia Legislativa e dos projetos
de lei em fase de sancgao;

s) coordenar a elaboracdo de estudos e pareceres de natureza técnica relativamente as
proposicdes em analise pelo Poder Legislativo e a emissdo de parecer técnico-juridico em
processo administrativo quando solicitado;

t) promover e viabilizar pesquisas e contatos institucionais com universidades e centros de
pesquisa que elaborem estudos juridicos nas areas de interesse da Assembleia Legislativa,
além de encontros, palestras, congressos, debates publicos, seminarios, pesquisas e estudos
juridicos e legislativos;
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u) representar judicial e extrajudicialmente a Assembleia e os Deputados, em quaisquer atos
decorrentes da atividade parlamentar quando expressamente solicitado, bem como atuar em
juizo ou fora dele, em casos em que a Assembleia Legislativa conste como autora, ré,
interveniente, assistente, oponente ou amicus curiae, e adotar as providéncias cabiveis para a
defesa de Deputado contra ameaca ou pratica de ato atentatério ao livre exercicio e as
prerrogativas constitucionais e regimentais do mandato parlamentar;

v) prestar assessoria juridica ao Presidente, a Mesa Diretora, as comissdes e aos Deputados,
isoladamente ou em conjunto com o diretor juridico, mediante parecer técnico-juridico sobre
consultas, editais, contratos, convénios, regulamentos e outras agdes de carater externo;

w) prestar informacgdes aos 6rgdos competentes, quando devidamente solicitado, em matéria
que verse sobre controle de constitucionalidade;

x) solicitar a Mesa Diretora a designacdo de servidores para o desempenho de atribuicdes
especializadas, ainda que em carater temporario, bem como a contratacdo de consultores em
assuntos para os quais a Assembleia Legislativa ndo disponha de pessoal especializado;

y) exercer outras atribuicdes compativeis com a natureza do cargo determinadas pela Mesa
Diretora.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS E SUBORDINACAO DOS CARGOS EM COMISSAO DE DIRETOR
GRUPO II - DIRECAO SUPERIOR 1
Cargo AtribuicOes Especificas

a) representar a Escola do Legislativo e seu Presidente em assuntos especificos, junto a
Administragao da Assembleia Legislativa e entidades externas;

b) coordenar o desenvolvimento de programas de formagdo continuada e de atualizacdo e
aperfeicoamento profissional voltado para os agentes politicos e servidores da Assembleia
Legislativa, visando a contribuir para o aprimoramento das agdes da Casa;

c) oferecer cursos, palestras, oficinas, debates conferéncias, simpdsios, seminarios, em parceria
ou ndo com instituicdes cientificas e educacionais, contribuindo para a qualificacdo e a
capacitagao de servidores e membros do legislativo estadual e municipal;

d) oferecer aos servidores oportunidade de complementares ou continuarem seus estudos em
todos os niveis de escolaridade, em parceria ou ndo com outras instituicdes de ensino;

e) assinar, juntamente com o Presidente, os certificados de cursos de formagao e capacitagao e
demais documentos oficiais;

f) assinar correspondéncias e oficios externos na auséncia ou impossibilidade do Presidente;

g) convocar e presidir o Conselho Escolar na auséncia ou impossibilidade do Presidente;

Diretor da h) contribuir para o aprofundamento da relagdo entre a Assembleia Legislativa e a comunidade
Escola do por meio de projetos de educagdo politica e mecanismos de participagdo popular;
Legislativo

i) estimular a pesquisa técnico-académica voltada a Assembleia Legislativa em cooperagdo com
outras instituicdes de ensino;

j) integrar o programa Interlegis do Senado Federal estimulando a participacdo de agentes
politicos e servidores em videoconferéncias e treinamentos a disténcia;

k) coordenar a implementacdo de programas e projetos objetivando a formagao e a qualificacao
de liderangas comunitarias e politicas, propiciando a integragdo da Assembleia Legislativa com a
comunidade;

I) coordenar a implementacdo de programas e projetos voltados a juventude, objetivando a
formagdo politica e a educacdo para a cidadania, incluindo o Parlamento Jovem sul-mato-
grossense;

m) planejar, coordenar, controlar e avaliar as atividades de suporte logistico da Escola do
Legislativo;

n) definir as linhas tematicas e as diretrizes de organizacdo e funcionamento dos cursos
oferecidos;
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0) exercer outras atribuicdes compativeis com a natureza do cargo determinadas pela
Presidéncia.

SUBORDINAGAO - Presidéncia da Escola do Legislativo
a) estabelecer as diretrizes gerais de cerimonial;

b) organizar, dirigir e supervisionar eventos internos e externos da Assembleia Legislativa;

C) receber e acompanhar autoridades em visitas oficiais e comitivas de estudantes, entre outras
visitas protocolares a Assembleia Legislativa;

d) dar suporte aos diversos segmentos que participam dos eventos na Assembleia Legislativa;

e) coordenar e supervisionar o trabalho realizado pelo pessoal de apoio, sobretudo, do mestre
de cerimoOnia e das recepcionistas;

f) ministrar cursos concernentes as atividades de cerimonial, quando solicitados pela Mesa
Diretora;

g) coordenar e elaborar material didatico para cursos concernentes as atividades de cerimonial;
h) zelar pela observancia das normas de cerimonial nas solenidades da Assembleia Legislativa;

Dirgtor (':Ie i) manter atualizada a lista de autoridades dos demais Poderes, autarquias, fundagdes e
Cerimonial entidades de classe em dmbito federal, estadual e municipal;

j) manter o controle, a guarda e a atualizacdo de bandeiras dos paises estrangeiros e das
demais unidades federativas;

k) exercer outras atribuicdes compativeis com a natureza do cargo, determinadas pela
Presidéncia;

I) assessorar a presidéncia da Assembleia Legislativa sobre a programacgdo, o protocolo e o
cerimonial das solenidades e sobre recepcdes as quais deva ou ndao comparecer, informando
sobre todos os dados complementares, inclusive, o traje exigido;

m) articular e solicitar a cooperacdo de unidades militares necessarias as honras oficiais

previstas no cerimonial, bem como designar ajudantes de ordem a disposicdo de altas
personalidades civis e militares, nacionais ou estrangeiras, em visita oficial a organizacéo;

n) exercer outras atribuicdes compativeis com a natureza do cargo determinadas pela
Presidéncia.

SUBORDINACAO - Presidéncia

a) planejar e executar agdes, inclusive sigilosas, relativas a obtencdo e a analise de dados para
a producdao de conhecimentos e informacdes destinados a assessorar o Presidente da
Assembleia Legislativa;

b) planejar e executar a protecdo de informagdes sensiveis relativas ao Poder Legislativo e aos
Deputados;

c) avaliar as ameagas internas e externas;

d) realizar estudos e pesquisas para o exercicio e o aprimoramento da atividade de
inteligéncia;

Diretor de e) planejar, executar, coordenar, supervisionar e controlar as operagdes de inteligéncia,
Inteligéncia atividades de contrainteligéncia, em ambientes fisicos ou virtuais, de acordo com as diretrizes
e prioridades institucionais;

f) planejar, coordenar, executar e supervisionar agdes de inteligéncia de protecdo relacionadas
a eventos e a viagens institucionais ou missoes oficiais do Presidente da Assembleia Legislativa
e dos demais parlamentares;

g) prevenir, detectar, obstruir e neutralizar agdes de qualquer natureza que constituam
ameaca a salvaguarda de dados, informacBes e conhecimentos de interesse da Assembleia
Legislativa e de seus 6rgdos componentes, bem como constituam risco a seguranca interna e
externa do Poder Legislativo;

h) propor medidas voltadas para a aquisicdo de equipamentos relacionados as atividades de
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inteligéncia;
i) promover a padronizacdo da linguagem relacionada as atividades de inteligéncia;

A

j) coletar e analisar as informacdes para gerar conhecimentos necessarios a tomada de
decisGes de nivel estratégico;

k) manter intercambio de informacdes com a Diretoria de Seguranga e Informacdo e demais
6rgdos da Assembleia Legislativa;

I) exercer outras atribuicGes compativeis com a natureza do cargo determinadas pela
Presidéncia;

SUBORDINACAO - Presidéncia

a) supervisionar as atividades da area de informatica, administrar e coordenar as fungdes dos
sistemas integrados, a utilizacdo dos equipamentos de informatica e os servicos terceirizados
de instalacdao e manutengao;

b) manter e controlar os equipamentos, os servidores, as estagbes clientes e os canais de
comunicacao;

c) coordenar a manutengdo dos equipamentos, servidores e estacées de trabalho dos usuarios e
dos dispositivos da rede de comunicagao de dados e voz;

d) gerenciar recursos e contratos a fim de garantir a qualidade necessaria dos servicos de
informatica;

e) supervisionar a instalagdo e a configuragdao de software e hardware em todos os
equipamentos de informatica, telefonia e circuito fechado de seguranca de propriedade da
Assembleia Legislativa;

f) coordenar os atendimentos aos chamados técnicos referentes a instalagdo, configuracédo,
realocacdo, retirada e funcionamento pleno dos equipamentos de informatica, telefonia,
sistemas eletronicos de seguranca e de telecomunicagoes;

g) coordenar e manter a rede de comunicagdes de voz e dados, assegurando o fluxo constante,
seguro e eficiente das informagdes locais e a distancia;

h) definir e administrar a topologia da rede de dados, telefonia, sistema de cameras de
seguranca, teleprocessamento, garantindo seguranca dos dados na internet e na intranet;

Diretor de
Tecnologia da
Informagao

i) coordenar a manutencao da topologia légica e fisica da rede de comunicagdo de voz e dados;
j) elaborar, projetar, desenvolver, implantar e realizar manutengdes de programas
computacionais, sites e aplicativos para dispositivos moveis a fim de atender as demandas
internas;

k) acompanhar o desempenho e a disponibilidade de todos os equipamentos de informatica,
avaliando constantemente as ferramentas de gerenciamento de rede;

I) coordenar a execucdo de testes de desempenho e aceitagdo técnica para a homologacdo da
compra de equipamentos, servidores e ativos de rede;

m) monitorar o status das redes bem como a operacgao dos servicos;

n) fornecer dados técnicos a fim de se subsidiar a tomada de decisGes no processo de aquisicdo
de equipamentos e softwares;

0) atuar na detecgdo e na solucdo de problemas relacionados a informatica;

p) realizar pesquisas de novas tecnologias para melhorias constantes e evolucdao do parque
computacional;

q) definir e acompanhar o treinamento operacional dos servidores do setor;
r) produzir relatérios de gerenciamento e prover informagdes gerenciais;

s) revisar, organizar, documentar e publicar os procedimentos relacionados a Diretoria;

t) exercer outras atribuicdes compativeis com a natureza do cargo determinadas pela 12
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Secretaria;
SUBORDINACAO - 12 Secretaria
a) providenciar as medidas de policiamento conforme determinagdo da 12 Secretaria;

b) elaborar e submeter a 12 Secretaria a escala de servicos da policia interna;
c) responsabilizar-se pela seguranca interna do prédio da Assembleia Legislativa;
d) encaminhar a 13 Secretaria sugestdes para a edicdo de normas internas de seguranca;

e) manter entendimentos sobre licenca de porte de arma, regulamentado na forma da Lei,
quando for o caso;

f) manter entendimentos com a Assessoria Militar e com o Cerimonial sobre a programacgao de

Diretor de visitas, de recepcdo de autoridades, de eventos e de solenidades para planejar os dispositivos
Seguranga e de seguranca, se necessario;
Informacgao
g) propor normas e procedimentos operacionais de seguranca a serem observados pelos
servidores da Diretoria;
h) prestar o assessoramento solicitado nos assuntos de policia e seguranca;
i) acompanhar, colaborar e coordenar agdes de melhoria e aprimoramento da seguranga da
Assembleia Legislativa em conjunto e em harmonia com a Assessoria Militar;
j) exercer outras atribuicdes compativeis com a natureza do cargo determinadas pela 12
Secretaria;
SUBORDINAGAO - 12 Secretaria
a) responsabilizar-se, em conjunto com o Secretario de Infraestrutura, pelo apoio logistico aos
demais setores da Assembleia Legislativa;
b) monitorar e conferir as atividades de aquisicdo, recebimento, guarda e distribuicdo de
mobilidrio, materiais e equipamentos;
c) executar a sistematica de solicitacdo e requisicdo de compras de materiais e equipamentos
com procedimentos padrdo e prazos;
Diretor de d) fiscalizar o registro sistematico dos atos e fatos da gestdo patrimonial e gerenciar o servigo

Administragdo de transporte de acordo com as necessidades apresentadas pela Casa;

e) coordenar a area de licitagdo e contratos da Assembleia Legislativa, as atividades da
Biblioteca Legislativa e os servigos do Protocolo Geral da Casa;

f) auxiliar no controle do consumo de energia elétrica, dgua, telefone e internet;

g) exercer outras atribuicdes compativeis com a natureza do cargo determinadas pelo
Secretario de Infraestrutura.

SUBORDINAGAO - Secretaria de Infraestrutura

a) Assessorar o Secretario Juridico e Legislativo nas demandas por ele solicitadas, em especial
para substitui-lo em Plenario, e prestar os servicos atinentes ao expediente, auxiliar nas
atividades do Plenario e na publicacdo do Diario Oficial eletronico da Assembleia Legislativa,
inclusive fazendo-o publicar;

b) assessorar o Presidente, na auséncia do Secretario Juridico e Legislativo, quando solicitado,
na defesa da ordem juridica, dos direitos politicos, das garantias constitucionais e das
instituicGes democraticas e republicanas;

c) orientar judicial e extrajudicialmente a Assembleia e os Deputados, em quaisquer atos no
desempenho de suas funcbes parlamentares, fiscalizadoras e legislativas, quando
expressamente solicitado, bem como atuar em juizo ou fora dele, em casos em que a
Assembleia Legislativa conste como autora, ré, interveniente, assistente, oponente ou amicus
curiae, e adotar as providéncias cabiveis para a defesa de Deputado contra ameacga ou pratica
de ato atentatdério ao livre exercicio e as prerrogativas constitucionais e regimentais do
mandato parlamentar; providenciar a elaboragao de proposigdes e outros atos normativos de
interesse da Assembleia Legislativa, conforme determinagdo da Secretaria de Assuntos
Legislativos e Juridicos;

Diretor Juridico

d) examinar e orientar, quando solicitado, sobre a constitucionalidade, juridicidade e o interesse
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publico dos projetos de atos normativos de interesse da Assembleia Legislativa e dos projetos
de lei em fase de sangao;

e) supervisionar as atividades de apoio administrativo, operacional e de assessoramento técnico
processual dos trabalhos das comissGes permanentes, temporarias, subcomissdes, féruns,
audiéncias publicas e reunides de liderancas;

f) prestar assessoria juridica ao Presidente, a Mesa Diretora, as comissdes e aos Deputados, em
conjunto com o Secretdrio Juridico e Legislativo, mediante parecer técnico-juridico sobre
consultas, editais, contratos, convénios, regulamentos e outras acdes de carater externo;

g) prestar informacGes aos 6rgdos competentes, quando devidamente solicitadas, em matéria
que verse sobre controle de constitucionalidade, conforme determinacdo da Secretaria de
Assuntos Legislativos e Juridicos;

h) exercer outras atribuicdes compativeis com a natureza do cargo determinadas pela
Secretaria de Assuntos Legislativos e Juridicos;

SUBORDINAGCAO - Secretaria de Assuntos Legislativos e Juridicos

a) apoiar e promover as iniciativas de relacionamento institucional do Poder Legislativo e dos
deputados em suas atribuicbes constitucionais com os demais poderes, com as organizagdes da
sociedade e com o cidadao;

b) favorecer os fluxos de comunicagdo e a interagdo entre a Administracdo e seus distintos
publicos, externos e internos;

Cc) executar as atividades de assessoria de imprensa institucional, com atendimento aos
veiculos de comunicacdo (eventos, plendrio, respostas, credenciamento), condugdo de
entrevistas coletivas, visitas de autoridades, entre outras;

Diretor de d) atuar, conjuntamente com outros setores, em visitas institucionais;
Comunicagao
e) fazer interlocucdo entre os setores do Poder Legislativo para producao de conteldos e entre
outros poderes e instituicbes para agdes e parcerias;

f) apoiar a elaboracdao de campanhas institucionais;

g) promover a comunicagao interna e a intranet em parceria com demais setores do Poder
Legislativo;

h) exercer outras atribuicdbes compativeis com a natureza do cargo determinadas pela
Secretaria de Comunicacao Institucional;
SUBORDINACAO - Secretaria de Comunicacdo Institucional

a) controlar e orientar as Geréncias e as Coordenadorias subordinadas, assegurando o
cumprimento das normas e procedimentos administrativos;

b) auxiliar na contabilidade, movimentagao financeira e gestao administrativa;
c) realizar a geréncia de arquivos, recibos e outros documentos contabeis;

d) assessorar a Secretaria de Finangas, Orgamento e Contabilidade em assuntos relacionados
as atividades de administracdo financeira, contabilidade e orgamento;

e) preparar relatorios administrativos periddicos para apresentacdo ao Secretario de Finangas,
Orgamento e Contabilidade;

Diretor
Administrativo f) gerir o sistema interno de controle administrativo, promovendo melhorias continuas em
processos e praticas de gestdo;

g) assessorar o Secretario de Finangas, Orcamento e Contabilidade em assuntos relacionados a
administracdo interna;

h) assegurar a atualizagdo e a manutencdo dos registros contdbeis, financeiros e
administrativos, incluindo documentos, arquivos e sistemas de informagao;

i) implementar e monitorar sistemas de controle interno para assegurar a conformidade com as
normas e regulamentos;

j) exercer outras atribuicbes compativeis com a natureza do cargo determinadas pela
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Secretaria de Finangas, Orcamento e Contabilidade.
SUBORDINACAO - Secretaria de Financas, Orcamento e Contabilidade

a) planejar, organizar, coordenar, comandar, controlar e orientar os 6rgdos que compdem a
diretoria;

b) controlar as atividades inerentes a gestdo de pessoas da Assembleia Legislativa e zelar pelo
cumprimento das diretrizes e dos programas da politica de pessoal;

c) normatizar e propor normas ao secretario relacionadas a gestdo de pessoas;

d) harmonizar as acglGes dos o6rgdos subordinados para o melhor aproveitamento e
desenvolvimento dos servidores da Assembleia Legislativa;

e) submeter ao secretario propostas para os 6rgaos subordinados;
Diretor

Administrativo | f) receber, transmitir, cumprir e fazer cumprir as deliberacdes na area de pessoal oriundas da
Mesa Diretora e da Secretaria de Gestao de Pessoas;

g) dirigir as atividades referentes a obrigagdes e direitos dos servidores;

h) auxiliar o secretario na coordenacdo da execucdo do pagamento de pessoal, na concessdo
de direitos e beneficios, na emissdo de parecer técnico-juridico e nas demais atividades
relacionadas a vida funcional do servidor do ingresso até a aposentadoria;

i) exercer outras atribuicGes compativeis com a natureza do cargo determinadas pela
Secretaria de Gestao de Pessoas;

SUBORDINAGAO - Secretaria de Gestdo de Pessoas

ATRIBUICOES ESPECIFICAS E SUBORDINAGCAO DOS CARGOS EM COMISSAO DE GERENTE
GRUPO IT - DIRE(;AO SUPERIOR II
Cargo Atribuicdes Especificas

a) planejar, executar e avaliar as atividades de apoio administrativo, operacional e de
assessoramento técnico-processual dos trabalhos das comissGes permanentes, temporarias,
subcomissoes, foruns, audiéncias publicas e reunides de liderancas;

b) elaborar o Relatério Inicial destinado a analise da eventual existéncia de conexdo da
proposicdo com outra em tramitacdo; de repeticdo de lei ja existente; de tramitacdo de projeto
ou de lei semelhante em outros estados; do posicionamento do Supremo Tribunal Federal e do
Tribunal de Justica do Estado de Mato Grosso do Sul sobre a constitucionalidade da proposta; a
Gerente de apresentacao de quadro comparativo quando a proposicdo tiver a finalidade de reformar lei
Comissoes existente; a sugestdo de adequacgdo da redacdo, ortografia e técnica legislativa da proposigédo e
outros subsidios relevantes para a instrucdo e aperfeicoamento do projeto;

c) supervisionar e acompanhar as agendas, as diligéncias, atas e pautas das reunibes, bem
como o comparecimento de convidados e visitas programadas pelas comissdes;

d) exercer outras atribuicbes compativeis com a natureza do cargo determinadas pela
Secretaria Juridica e Legislativa;
SUBORDINACAO - Diretoria Juridica

a) coordenar, planejar e avaliar as atividades relacionadas a tramitacdo do processo legislativo
desde a apresentagdo da proposigao até o respectivo arquivamento;

b) organizar e fazer executar o tramite das proposicées na forma regimental;
Gerente de ) org pProposic 9 !

Processo

. - c) monitorar o Sistema de Gestdo do Processo Legislativo (SGPL);
Legislativo

d) exercer outras atribuicGes compativeis com a natureza do cargo determinadas pela
Secretaria Juridica e Legislativa;

SUBORDINAGAO - Diretoria Juridica
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a) coordenar e providenciar as acGes necessarias para a cobertura jornalistica ao vivo ou
gravada e as transmissOes e gravacdes em reunides, sessdes e eventos institucionais da Casa
de Leis na Radio Assembleia;

b) atender as demandas de produgdo radiofénicas da Assembleia Legislativa referentes aos
eventos institucionais de acordo com as diretrizes da Mesa Diretora;

c) coordenar acles de criagdo, producdo e veiculagdo de pecas radiofbnicas para compor a
programacdo da Radio Assembileia;

d) coordenar os trabalhos de producdo, reportagem, edicdo, arte, programacgao, exibicao,
Gerente de Radio | acervo e cdpias relacionadas as atividades da Radio;

e) coordenar e fiscalizar os servigos operacionais na transmissao e na geragao da programacgao,
os servicos de manutencdo do parque de equipamentos e os trabalhos de engenharia e
expansdo da Radio Assembleia;

f) elaborar estudos para dotar a radio de equipamentos necessarios a sua finalidade e fiscalizar
0 uso dos equipamentos e bens moéveis da Radio Assembleia;

g) exercer outras atribuicbes compativeis com a natureza do cargo determinadas pela
Secretaria de Comunicagao Institucional;

SUBORDINAGAO - Diretoria de Comunicacio

a) coordenar e providenciar as acGes necessarias para a cobertura jornalistica ao vivo ou

gravada e as transmissdes e gravagdes em reunides, sessoes e eventos institucionais da Casa
de Leis na TV Assembleia;

b) atender as demandas de producdo audiovisual da Assembleia Legislativa referentes aos
eventos institucionais de acordo com as diretrizes da Mesa Diretora;

c) coordenar agles de criagdo, produgao e veiculagdo de pegas audiovisuais para compor a
programacao da TV Assembleia;

d) coordenar os trabalhos de produgdo, reportagem, edicdo, arte, programacao, exibicdo,
Gerente de TV acervo e cdpias relacionadas as atividades da TV Assembleia;

e) coordenar e fiscalizar os servicos operacionais na transmissdao e na geracdo da
programacao, os servicos de manutencao do parque de equipamentos e os trabalhos de
engenharia e expansdo da TV Assembleia;

f) elaborar estudos para dotar a TV de equipamentos necessarios a sua finalidade e fiscalizar o
uso dos equipamentos e bens mdveis da TV Assembleia;

g) exercer outras atribuicGes compativeis com a natureza do cargo determinadas pela
Secretaria de Comunicacao Institucional;

SUBORDINACAO - Diretoria de Comunicac&o
a) gerenciar e providenciar as acbes necessarias para a cobertura jornalistica e o registro

fotografico de sessbes, reunides e eventos institucionais para a publicacdo no site e nas midias
sociais oficiais da Assembleia Legislativa;

b) manter contato com a imprensa e com érgdos congéneres;

c) zelar pelo fluxo das noticias e pela revisdao dos textos editados a fim de assegurar a correcdo
gramatical no site e nas midias sociais oficiais da Assembleia Legislativa;

d) manter arquivo fotografico na area Banco de Imagens do site institucional bem como no

Gerente de Site Flickr da Casa de Leis;

e Midias Sociais S . ) )
e) elaborar os boletins informativos internos e alimentar a Intranet;

f) assessorar tecnicamente as demais Secretarias e Geréncias bem como a Presidéncia da
Assembleia Legislativa;

g) coordenar a criagdo e gestdo de perfis institucionais da Assembleia Legislativa nas midias
sociais;

h) fazer a gestdo e atualizagdo das areas Histdrico, Comissdes e Frentes Parlamentares no site
institucional;
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i) oferecer suporte aos assessores dos 24 deputados estaduais no ambito do que compete a
Geréncia;

j) planejar conteldos e produtos de comunicacdao especiais relacionados a area de atuacdo da
Geréncia;

k) coordenar a producdo de reportagens sobre temas de interesse da Casa de Leis, além de
produtos digitais como cartilhas, livros e informes, entre outros;

I) exercer outras atribuicdes compativeis com a natureza do cargo determinadas pela
Secretaria de Comunicagao Institucional;

SUBORDINACAO - Diretoria de Comunicagao
a) gerenciar o sistema de pagamento de pessoal da Assembleia Legislativa;

b) coordenar a elaboracdo das folhas de pagamento dos servidores efetivos, comissionados,
aposentados e pensionistas;

c) acompanhar e avaliar a evolugdo da despesa com pessoal;

d) elaborar o cronograma mensal da execucdao do processamento eletr6nico das rotinas de
pagamento de pessoal;

e) prestar orientacdo técnica as unidades setoriais de pessoal quanto a operacionalizagdo do
sistema de pagamento;

f) acompanhar o fluxo operacional de processamento de pagamento de pessoal até sua
liqguidacdo na rede bancaria credenciada;

g) gerir o sistema de consignagdo em folha de pagamento dos servidores da Assembleia

Gerente de Folha Legislativa, inclusive autorizando a inclusdo das entidades consignatarias;

de Pagamento

h) coordenar o processamento e andlise dos registros de frequéncia com apuracdo de
descontos e reembolsos;

i) coordenar a emissao do contracheque no portal Holerite Web;

j) gerenciar o fornecimento de dados relativos a ganhos de pessoal para fins de declaragao de
rendas e beneficios;

k) coordenar a emissdo de relatoérios funcionais;

I) deliberar sobre a acumulagdo ou interrupgdo das férias dos servidores da Assembleia
Legislativa, apds a oitiva da Coordenacdo de Gestdo de Pessoas;

m) exercer outras atribuicGes compativeis com a natureza do cargo determinadas pela
Secretaria de Gestao de Pessoas;

SUBORDINACAO - Secretaria de Gestdo de Pessoas

a) gerenciar a emissdo de relatorios sobre as condicdes de saude do servidor e de atestados
sobre sua incapacidade para o trabalho, baseados em critérios exclusivamente técnicos;

b) coordenar a concessdo, prorrogacdo ou indeferimento de licencas médicas;

Gerente de . - o o - - -
Saude e C) gerenciar a avaliacdo e as decisdes emitidas nas pericias médicas de admissao de novos
A servidores;
Assisténcia
Social

d) coordenar as pericias referentes a reducdo de jornada de trabalho solicitada por servidor
com deficiéncia ou que tenha familiar com deficiéncia;

e) coordenar a emissdao de parecer técnico nos casos de remanejamento, readaptacdo e
aposentadoria por invalidez, bem como nas hipdteses de reversdo desta;
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f) manifestar-se em processos administrativos que versem sobre matéria relacionada as suas
atribuigoes;

g) solicitar a aquisicdo de medicamentos, materiais e equipamentos destinados aos servigos
médicos;

h) elaborar trabalhos sobre medicina preventiva e alternativa;
i) manter sob rigoroso controle o estoque de medicamentos;

j) efetuar registro diario de atendimentos, mantendo-os arquivados de acordo com a Tabela de
Temporalidade de Documentos da Assembleia Legislativa;

k) colaborar no estudo de questdes pertinentes a sua area de especializacdo e de interesse da
Assembleia Legislativa;

1) elaborar acGes de prevencao em saude por meio de equipe multiprofissional, visando o bem
estar biopsicossocial dos servidores;

m) exercer outras atribuicdes compativeis com a natureza do cargo determinadas pela
Secretaria de Gestao de Pessoas;

SUBORDINAGAO - Secretaria de Gestdo de Pessoas
a) dirigir os trabalhos relacionados aos processos de licitagao;

b) agendar as sessOes de abertura das licitagdes em comum acordo com o Presidente da
Comissdo Permanente de Licitagoes;

c) viabilizar os trabalhos da Comissdo de Elaboracdo de Editais, Contratos e Cadastros,
encaminhando a documentacdo necessaria para que sejam elaboradas as minutas dos editais,
contratos, termos aditivos, convénios, acordos, protocolos de intencles e termos de parcerias;

d) analisar as minutas de editais, contratos, termos aditivos, acordos, convénios, protocolos de
intengdes, termos de parcerias, ajustes e distratos, e encaminha-las para exame e aprovacao
pela Mesa Diretora;

e) providenciar e manter atualizados livros, publicacdes legais e regulamentares, bem como as
Gerente de instrugbes normativas do Tribunal de Contas de Mato Grosso do Sul, para consulta pelos
Licitagao servidores;

f) elaborar o Aviso de Publicacdo do Edital e encaminha-lo para a publicacdo no Diario Oficial
Eletronico do Poder Legislativo e, quando for o caso, em jornal de grande circulagdo;

g) elaborar e expedir os extratos dos contratos para publicacdo no Diario Oficial Eletrénico da
Assembleia Legislativa;

h) apresentar ao Secretario de Infraestrutura relatdrios periddicos informando-o sobre o
andamento dos processos licitatdrios;

i) exercer outras atribuicdes compativeis com a natureza do cargo determinadas pela
Secretaria de Infraestrutura;

SUBORDINACAO - Secretaria de Infraestrutura

a) dirigir, sob a orientagdo e supervisdo do 1° Secretario, os trabalhos da 12 Secretaria, a
gestdo financeira e a fiscalizacdo das despesas da Assembleia Legislativa;

Gerente de b) gerenciar a elaboragdo de certidOes e entrega e documentos que estiverem na 12 Secretaria,
Expediente da 12 | mediante requerimento do interessado;
Secretaria

c) exercer outras atribuicdes compativeis com a natureza do cargo determinadas pelo 1°
Secretario;

SUBORDINACAO - Secretaria de Infraestrutura
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a) compete conferir e analisar a regularidade fiscal e contabil dos documentos apresentados
para reembolso da Cota do Exercicio da Atividade Parlamentar (Ceap);

b) verificar e atestar o enquadramento ao limite mensal de reembolso, o prazo da
documentacdo apresentada conforme as normas pertinentes, observadas as vedagOes
impostas, o registro e a digitalizacdo dos documentos, o border6 padrdo e os prazos de
entrega da documentagdo para encaminhamento da autorizagdo de pagamento;

c) promover auditorias, verificacGes, conferéncias, glosas e outras providéncias pertinentes
para o regular processamento da documentacdo probatéria apresentada de acordo com a
legislagao vigente;

Gerente da
Ceap d) gerir e fiscalizar o contrato com agéncias de viagens para o fornecimento de passagens

aéreas;
e) executar a liquidacdo das despesas contratuais com passagens aéreas;
f) efetuar o reembolso de despesas indenizatérias a conta da Ceap tais como passagens
aéreas, manutencdo de escritorio, combustiveis, consultorias, divulgagdo da atividade
parlamentar e demais despesas de apoio ao exercicio do mandato;
g) exercer outras atribuicbes compativeis com a natureza do cargo determinadas pela
Secretaria de Financas, Orgcamento e Contabilidade;
SUBORDINACAO - Diretoria Administrativa
a) coordenar e dirigir a elaboragdo da proposta orgamentaria da Assembleia Legislativa;
b) acompanhar a execucdo de medidas relativas a aplicagdo orcamentaria e a abertura de
créditos adicionais;
c) elaborar proposta de orcamento e acompanhar suas alteracoes;
d) formalizar a proposta orcamentaria da Assembleia Legislativa, acompanhando a sua
execucdo e os atos relativos a abertura de créditos adicionais;

Gerente de

Orgamento e) formalizar orcamento analitico e acompanhar suas alteracbes e detalhamento;

f) apresentar demonstrativo mensal sobre a execugcdo orcamentaria;
g) empenhar todas as despesas a conta das dotagdes orcamentarias e de créditos adicionais;

h) exercer outras atribuicbes compativeis com a natureza do cargo determinadas pela
Secretaria de Finangas, Orcamento e Contabilidade;

SUBORDINAGAO - Diretoria Administrativa
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a) gerenciar a contabilizacdo de fatos e ocorréncias orgamentarias, financeiras e patrimoniais
por meio da aplicacdo de normas de contabilidade publica, demonstrando com fidelidade as
acoes realizadas;

b) controlar e acompanhar os resultados da gestdo orcamentdria e financeira;

c) analisar os resultados referentes a despesa de acordo com os documentos
comprobatdrios;

d) organizar, nos prazos determinados, toda a documentacdo necesséria para a montagem
de balancetes mensais e do balango anual, bem como a emissdao de outros demonstrativos
contabeis;

e) proceder a verificacdo financeira entre extrato bancario e saldo contabilizado;

f) analisar e selecionar todos os documentos contabeis a serem arquivados;

g) fornecer informacGes destinadas a elaboracdo dos relatérios exigidos pela Lei de
Responsabilidade Fiscal;

h) coordenar e distribuir os servicos na Coordenadoria e zelar pelo cumprimento das normas
contdbeis e orgcamentarias, sugerindo medidas que possam aumentar a eficiéncia dos
trabalhos;

Gerente de i) emitir pré-empenho em observéancia a classificacdo orcamentaria da despesa;
Contabilidade
j) registrar e emitir nota de empenho e de anulagao;

k) emitir os demonstrativos de anulagao e de justificativa de empenho exigidos pelo Tribunal
de Contas do Estado para compor o processo do balancete;

I) manter a atualizagdo de dados do credor no sistema;

m) coordenar, orientar, executar e dirigir os servigos de contabilidade;

n) emitir balancos e balancetes e analisar as demonstracdes contabeis;

0) controlar convénios e escriturar contratos e respectivas garantias;

p) controlar suprimentos de fundos;

q) elaborar a tomada de contas anual da Assembleia Legislativa e o relatério de gestao fiscal;

r) analisar e preparar a prestacdo de contas da Mesa Diretora, do Presidente e outros
demonstrativos;

s) exercer outras atribuicdes compativeis com a natureza do cargo determinadas pela
Secretaria de Finangas, Orgamento e Contabilidade;

SUBORDINACAO - Diretoria Administrativa

a) coordenar, planejar, executar e avaliar as atividades relativas ao controle da gestdo
financeira da Assembleia Legislativa, acompanhando a evolugdo das normas de controle
interno e examinando planos de contas e liquidacdo de despesas;

b) supervisionar e acompanhar a guarda, recebimento e movimentagdo dos recursos
financeiros da Assembleia Legislativa;

c) preparar e manter o controle atualizado da liquidacdo dos empenhos e restos a pagar;

Gerente de
Execugao
Financeira

d) elaborar processos de pagamento e boletim financeiro diario;
e) manter atualizadas as contas bancarias e o saldo de caixa;

f) preparar mapas de conciliacdo e saldo bancario, cheques e ordens de pagamento relativos
as despesas orcamentarias;

g) coordenar o pagamento das contas organicas e manter atualizadas as fichas financeiras
dos Deputados;

h) realizar o pagamento dos subsidios, representagdes, auxilios, didrias e ajuda de custo dos
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Deputados;

i) efetuar os repasses de contribuicbes previdencidrias, sindicais, associativas, securitarias,
pensbes alimenticias, imposto de renda e outros descontos autorizados por lei;

j) exercer outras atribuicGes compativeis com a natureza do cargo determinadas pela
Secretaria de Finangas, Orcamento e Contabilidade;

SUBORDINAGAO - Diretoria Administrativa
a) receber, examinar manifestacdes de usuarios de servigos publicos e responder a elas;

b) receber e examinar denlncias internas e externas, inclusive, anénimas, relativas as
atividades de servidores ou prestadores de servigo do Poder Legislativo;

c) encaminhar a autoridade competente denlncias ou representacdes de infragdes
disciplinares, administrativas ou criminais praticadas por servidores da Assembleia Legislativa
no exercicio de suas fungdes ou que tenham relacdo com as atribuicées dos cargos;

d) executar as atividades de ouvidoria previstas no art. 13 da Lei Federal n® 13.460, de 26 de
junho de 2017, devendo:

- promover a participagdo do usuario no Poder Legislativo em cooperagdo com outras
entidades de defesa do usuario;

- acompanhar a prestacao de servicos, visando garantir a sua efetividade;
- propor aperfeigopamento na prestagdo dos servigos;

- auxiliar na prevencdao e na correcdo de atos e procedimentos incompativeis como os
principios estabelecidos na Lei Federal n°® 13.460/2017;

- propor adocdo de medida para a defesa dos direitos do usuario, em observéancia, as
Ouvidor determinagdes da Lei Federal n® 13.460/2017;

- receber, analisar e encaminhar as autoridades competentes as manifestacoes,
acompanhando o tratamento e a efetiva conclusdo das manifestacées de usuario; e

- promover a adocdo de mediacdo e conciliacdo entre o usuario e o érgdo ou a entidade
publica sem prejuizo de outros 6rgaos competentes.

e) propor agoes e sugerir prioridades nas atividades de ouvidoria;

f) organizar e divulgar informagdes sobre atividades de ouvidoria e procedimentos
operacionais;

g) processar as informacoes obtidas por meio das manifestacdes recebidas e das pesquisas de
satisfacdo realizadas com a finalidade de avaliar os servicos publicos prestados, em especial
sobre o cumprimento dos compromissos e dos padroes de qualidade de atendimento da Carta
de Servicos ao Usuéario, de que trata o art. 7° da Lei Federal n® 13.460/2017;

h) produzir e analisar dados e informagdes sobre as atividades de ouvidoria para subsidiar
recomendacdes e propostas de medidas a fim de aprimorar a prestagdo de servigos publicos e
de corrigir falhas;

i) exercer outras atribuicbes compativeis com a natureza do cargo;
SUBORDINAGAO - Presidéncia
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a) realizar a fiscalizacdo contabil, financeira, orcamentaria, operacional e patrimonial da
Assembleia Legislativa sob os aspectos da legalidade, legitimidade e economicidade dos atos
praticados e com observancia ao atendimento dos principios da Administragao Publica;

b) avaliar o cumprimento das metas previstas no Plano Plurianual, na Lei de Diretrizes
Orgamentarias e na Lei Orcamentaria Anual;

c) controlar a gestdo orcamentaria, financeira e patrimonial das unidades administrativas do
Poder Legislativo e analisar a documentacdao comprobatéria da execugdo orcamentdria e
financeira;

d) orientar, verificar a legalidade e avaliar os resultados de gestdo orgamentaria, financeira,
operacional e patrimonial das unidades administrativas, observando a responsabilidade das
autoridades pela aplicacdo de dinheiros e valores e guarda de bens moéveis e imoveis do Poder
Legislativo ou a este confiados;

e) verificar a observancia e a comprovacdao da legalidade dos atos de gestdo e avaliar
resultados, especialmente quanto a eficiéncia e a eficicia das acdes administrativas relativas a
gestdo orcamentaria, financeira, patrimonial e de pessoal, nos seus 6rgaos;

f) avaliar a eficiéncia e a eficacia de registros e controles internos dos atos e fatos que
impliquem despesas ou obrigagdes para a Assembleia Legislativa, propondo, quando for o
caso, o aprimoramento dos mesmos;

g) analisar, avaliar, elaborar relatérios e emitir certificados de auditoria sobre tomadas e
prestagdes de contas da Assembleia Legislativa a serem encaminhadas ao Tribunal de Contas
do Estado;

h) fiscalizar o cumprimento da Lei Complementar n® 101/2000 e os principios estabelecidos
para a gestdo publica responsavel;

i) prover orientacdo aos administradores, com vista a racionalizacdo da execugdo da despesa,
a eficiéncia e a eficacia da gestdo, e acompanhar as atividades dos érgdos responsaveis pelo
planejamento, orgamento e programacdo financeira, podendo propor medidas que lhes
aperfeicoem as atividades;

Controlador P s !
j) velar pela fiel observéancia das normas legais e regimentais na pratica dos atos de
administragao;

k) fiscalizar a aplicacdo de dinheiros e valores, bem como a guarda de bens moéveis e imdveis
do Poder Legislativo ou a este confiados;

I) apurar fatos passiveis de ilegalidade ou irregularidade praticados por agentes na utilizagdo
de recursos publicos e encaminhar os fatos para as autoridades competentes;

m) acompanhar e verificar a regularidade dos processos de licitagdo, notadamente, quanto a
obras, servigos, compras, alienacdes, além de processos de locagdes e concessdes;

n) realizar auditorias, fiscalizacbes e outros procedimentos pertinentes, por determinacao da
Presidéncia, nos sistemas contabil, financeiro, orcamentario, de pessoal e nos demais sistemas
administrativos e operacionais, assim como em qualquer unidade da Assembleia Legislativa;

0) sugerir normas e procedimentos para prevenir fraudes, erros, falhas, omissdes, assim como
para correcdo e uniformizacdo das operagdes desenvolvidas na execugdo orgamentaria;

p) zelar pelo cumprimento dos principios éticos e pela transparéncia na administracdo;

q) elaborar o Plano Anual de Atividade de Auditoria, em consonancia com diretrizes, normas e
padrdes estabelecidos para a auditoria do servigo publico;

r) realizar auditoria nas unidades administrativas da Assembleia Legislativa, quando solicitada,
visando comprovar legalidade ou irregularidades, indicando, quando for o caso, as medidas a
serem adotadas para corrigir falhas encontradas;

s) manter assentamentos sobre as auditorias realizadas e as tomadas de contas,
encaminhando os processos de apuragao de responsabilidade e verificando o ressarcimento de
eventuais prejuizos ao erario;

t) acompanhar as providéncias adotadas pelas é&reas auditadas, em decorréncia de
impropriedades ou irregularidades eventualmente detectadas, propondo, quando for o caso,

GOVERNO DE

Mato DOCUMENTO
ASSINADO A autenticidade deste documento pode ser verificada no enderego http://imprensaoficial.ms.gov.br

ELETRONICAMENTE




Diario Oficial Eletronico n. 11.558 - Edicdao Extra 17 de julho de 2024 Pagina 91

encaminhamento ao Tribunal de Contas do Estado;

u) acompanhar a elaboragdo e o cumprimento dos atos definidores de modelos
organizacionais, planos, programas e projetos e de estruturacdo de sistemas de
funcionamento, com vista a sua legalidade, viabilidade técnica e eficiéncia;

v) acompanhar e fiscalizar o comportamento das despesas com pessoal do Poder Legislativo
com vista a observancia dos limites estabelecidos, com base no calculo mensal da receita
corrente liquida do Estado;

w) fiscalizar a confeccdo e assinar os relatérios de gestdo fiscal nos termos das normas
emanadas pelo Tribunal de Contas do Estado;

X) exercer outras atribuicbes compativeis com a natureza do cargo;

SUBORDINAGAO - Presidéncia
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a) interagir com os titulares dos dados pessoais, inclusive, prestando esclarecimentos e
adotando providéncias necessarias em razao desses contatos ou reclamacdes dos titulares;

b) interagir com a Autoridade Nacional de Protecao de Dados (ANPD) sendo o ponto de contato
para recebimento das comunicagdes da autoridade e responsavel por adotar as providéncias
requeridas;

c) orientar os servidores da Assembleia Legislativa a respeito das praticas relacionadas a
protecdao de dados pessoais;

d) executar todas as atribuigdes determinadas em normas complementares da ANPD ou outros
orgaos;

€) assessorar 0s responsaveis pelo tratamento de dados pessoais na emissdo de relatorios de
impacto a protecdo de dados pessoais, emitindo opinides e pareceres que possam embasar

Gerente de tais relatorios;
Protecao de
Dados f) monitorar a conformidade das atividades de tratamento de dados pessoais com a

regulamentagdo e as normas vigentes;
g) cooperar com a ANPD sempre que demandado;

h) recomendar a realizacdo de relatdérios de impacto a protecdo de dados pessoais, ou nao,
inclusive sobre a metodologia de sua realizacdo;

i) recomendar as salvaguardas para mitigar quaisquer riscos aos direitos dos titulares de
dados pessoais tratados pela empresa, inclusive, salvaguardas técnicas e medidas
organizacionais;

j) decidir sobre a adequacao dos relatérios de impacto a protecdo de dados e se as conclusdes
estdo de acordo com a regulamentacdo ou nao;

k) executar as atividades de encarregado pelo tratamento de dados pessoais previstas no §2°
do art. 41 da Lei Federal n® 13.709, de 14 de agosto de 2018;

I) exercer outras atribuicdes compativeis com a natureza do cargo, determinadas pela
Presidéncia, Mesa Diretora ou Comité Gestor de Protecao de Dados Pessoais;

SUBORDINAGAO - Presidéncia

ATRIBUIC@ES ESPECIFICAS E SUBORDINACAO DOS CARGOS EM COMISSAO DE COORDENADOR
GRUPO IIT - ASSESSORAMENTO ESPECIALIZADO SUPERIOR
Cargo AtribuicGes Especificas

a) auxiliar e manifestar, quando solicitado, quanto ao aspecto constitucional, legal, juridico
e de técnica legislativa das proposicdes apresentadas;

b) coordenar a organizacdo das matérias a serem distribuidas e devolvidas na reunido da
Coordenador de CCIR;

Comissao de

Constitgigjo,}ustiga c) colaborar na elaboracgdo do Relatério Inicial das proposicdes legislativas;
e Redagdo

d) exercer outras atribuicdes compativeis com a natureza do cargo determinadas pela
Geréncia de Comissoes;
SUBORDINACAO - Geréncia de Comissdes

a) manifestar, prestar assisténcia e assessoramento técnico-legislativo e técnico-
especializado, quando solicitado, as Comissdes Permanentes, Temporarias ou de Inquérito,
observado o disposto no Regimento Interno da Assembleia Legislativa;

b) acompanhar a tramitacdo do processo legislativo no @mbito das comissdes de mérito;

Coordenador de L o R N ..
ComissBes de Mérito | €) coordenar a distribuicao das proposigoes as comissdbes de merito, nos termos

regimentais;

d) exercer outras atribuicdes compativeis com a natureza do cargo determinadas pela
Geréncia de Comissoes;

SUBORDINACAO - Geréncia de Comissdes

Coordenador de a) coordenar a elaboracdo, processamento e encaminhamento dos expedientes relativos
Expediente aos requerimentos, indicagées e mogbes aprovados em Plenario;
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b) zelar pelo uso das normas de Redacdo Oficial da Presidéncia da Republica na elaboracao
dos expedientes;
c) exercer outras atribuicGes compativeis com a natureza do cargo determinadas pela
Geréncia de Processo Legislativo;
SUBORDINAGAO - Geréncia de Processo Legislativo
a) assessorar as atividades de apoio operacional ao Plenario;
b) monitorar os servigos da Secdo de Multimidia do Plenario;
Coordenador de c) acompanhar as discussdes e votagBes realizadas durante as sessdes em Plenario;
Plenario
d) exercer outras atribuices compativeis com a natureza do cargo determinadas pela
Geréncia de Processo Legislativo;
SUBORDINAGAO - Geréncia de Processo Legislativo
a) coordenar, apreciar e organizar as matérias para publicagdo no Diario Oficial Eletrénico
da Assembleia Legislativa e realizar a publicacdo do referido Diario;
b) promover a autuacdo das proposicdes legislativas e proceder a distribuicdo de cépia aos
Coordenador de Deputados;
Processos o
Legislativos c) redigir termos de posse dos Deputados;
d) exercer outras atribuicdes compativeis com a natureza do cargo determinadas pela
Geréncia de Processo Legislativo;
SUBORDINACAO - Geréncia de Processo Legislativo
a) representar, em conjunto com o Secretario Juridico e Legislativo, judicial e
extrajudicialmente a Assembleia e os Deputados, em quaisquer atos decorrentes da
atividade parlamentar, quando expressamente solicitado, bem como representar em juizo
ou fora dele, em casos onde a Casa conste como autora, ré, interveniente, assistente,
oponente ou amicus curiae;
b) realizar estudos de carater juridico acerca de direitos e obrigacGes nos casos em que a
Coordenador de Assembleia Legislativa figure como parte ou interessada;
Processos Judiciais e
Extrajudiciais C) prestar assisténcia judiciaria nos processos que Ihes forem encaminhados, competindo-
Ihe a pesquisa, o estudo e a analise da matéria;
d) prestar assessoria juridica nos processos que lhe forem encaminhados;
e) exercer outras atribuicdes compativeis com a natureza do cargo determinadas pela
Geréncia de Processo Legislativo;
SUBORDINACAO - Diretoria Juridica
a) coordenar os trabalhos da assessoria juridica e administrativa nos processos que lhe
forem encaminhados;
b) coordenar a equipe e as atividades, o controle, a andlise e o planejamento do fluxo de
Coordenador de atividades e processos da area;
Processos
Administrativos C) coordenar os trabalhos na assessoria dos Processos Administrativos Disciplinares;
d) exercer outras atribuicdes compativeis com a natureza do cargo determinadas pela
Diretoria Juridica;
SUBORDINACAO - Diretoria Juridica
a) coordenar e providenciar a criacdo e gestdo dos perfis institucionais da Assembleia
Legislativa nas midias sociais;
b) supervisionar a interagdo com os cidadaos nas midias sociais oficiais;
Coordenador de c) coordenar a producdo de contetdo de divulgacdo institucional;
Conteudo Digital
d) coordenar as transmissGes ao vivo das sessbes plenarias, da Comissdo de Constituicao,
Justica e Redagdo (CCIR), audiéncias publicas, bem como outras solicitadas, nas
plataformas digitais da Assembleia Legislativa;
e) realizar a interlocucdo com entidades e/ou 6rgdos parceiros de eventos institucionais,
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para a transmissdo conjunta nas midias sociais institucionais;

f) coordenar a divulgagao dos eventos realizados pela Casa de Leis, tanto para convite
(pré-evento) quanto para cobertura ao vivo e pds-evento;

g) realizar a gestdao do WhatsApp institucional da Casa de Leis, divulgando avisos aos
servidores, imprensa e populagdo em geral, bem como divulgando acGes institucionais;

h) exercer outras atribuicdes compativeis com a natureza do cargo determinadas pela
Geréncia de Site e Midias Sociais;

SUBORDINAGAO - Geréncia de Site e Midias Sociais

a) coordenar a elaboracdao de artes para convites, folders, banners, cartazes, posts, pop
ups, full banners e outros produtos de divulgagao institucional relacionados aos eventos e
campanhas realizados na Assembleia Legislativa;

b) coordenar a producdo de artes para posts alusivos a datas comemorativas, infograficos,
cartilhas e livros digitais, bem como demais produtos institucionais desenvolvidos pela
Geréncia;

c) coordenar a producao de identidade visual e artes para projetos desenvolvidos pelas
Coordenador de demais Secretarias em parceria com a Secretaria de Comunicacdo Institucional;

Criacao
d) coordenar a criacdo e desenvolvimento de artes para publicacGes relacionadas a
seminarios, audiéncias publicas, cursos, congressos e outros eventos da Assembleia
Legislativa;

e) coordenar a permanente atualizagdo do layout do site da Assembleia Legislativa;

f) exercer outras atribuicGes compativeis com a natureza do cargo determinadas pela
Geréncia de site e Midias Sociais;

SUBORDINACAO - Geréncia de Site e Midias Sociais

a) coordenar a cobertura jornalistica das sessdes e eventos da Assembleia Legislativa pela
TV Assembleia;

b) coordenar os servicos operacionais na transmissao e geracao da programacdo € 0s
Coordenador de servicos de manutengdo de equipamentos da TV Assembleia;

Jornalismo o . .
Cc) exercer outras atribuicbes compativeis com a natureza do cargo determinadas pela
Geréncia de TV,

SUBORDINAGAO - Geréncia de TV

a) coordenar a cobertura jornalistica das sessGes e dos eventos da Assembleia Legislativa
pela Radio Assembleia;

b) coordenar os servigos operacionais na transmissao e geracao da programacdo € 0s

Coordenador de servicos de manutencdo de equipamentos da Radio Assembleia;

Veiculagao

c) exercer outras atribuicGes compativeis com a natureza do cargo determinadas pela
Geréncia de Radio;

SUBORDINACAO - Geréncia de Radio

a) coordenar as atividades de execucdo orcamentaria;

b) promover a disponibilidade orcamentéria;

c) bloquear créditos orcamentarios para fazer frente aos pagamentos de contratos futuros
decorrentes de processos de licitacdo em curso;

d) elaborar relatdrios e demonstrativos da execugdo orgamentaria;
Coordenador de

Controle de

Despesa e) verificar a conformidade documental das despesas de acordo com as previsdes legais e

contratuais vigentes para proceder a liquidacdo;

f) elaborar documento de liquidacao da folha e remessa para o Coordenador de Tesouraria
e Finangas para pagamento;

g) verificar e atestar a validade de notas fiscais ou documento equivalente;
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h) efetuar a liquidacdo de despesas aptas para pagamento;

i) realizar as retengdes fiscais e contributivas sobre os pagamentos efetuados conforme a
legislacdao em vigor;

j) providenciar a elaboracdo da proposta orcamentdria da Assembleia Legislativa;
k) fazer executar as medidas relacionadas ao cronograma de desembolso;

I) manter atualizado o arquivo de leis sobre matéria financeira;

m) controlar descontos e recolhimentos das consignagoes;

n) exercer outras atribuicdes compativeis com a natureza do cargo determinadas pela
Geréncia de Execucdo Financeira e Orcamentaria;

SUBORDINACAO - Geréncia de Orgamento

a) coordenar a contabilizacdo dos fatos e ocorréncias orcamentéarias, financeiras e
patrimoniais, por meio da aplicacdo de normas de contabilidade publica, demonstrando
com fidelidade as acbes realizadas;

b) controlar e acompanhar os resultados da gestdo orcamentaria e financeira;

c) analisar os resultados referentes a despesa de acordo com os documentos
comprobatérios;

d) organizar, nos prazos determinados, toda a documentacdo necessaria para a montagem
dos balancetes mensais e do balanco anual, bem como a emissdo de outros
demonstrativos contabeis;

e) proceder a verificagdo financeira entre extrato bancario e saldo contabilizado;

f) analisar e selecionar todos os documentos contabeis a serem arquivados;
Coordenador de

Informacbes g) fornecer informagbes destinadas a elaboragdo dos relatérios exigidos pela Lei de
Fiscais e Responsabilidade Fiscal;
Gerenciais

h) coordenar e distribuir os servigos na Coordenadoria e zelar pelo cumprimento das
normas contabeis e orcamentarias, sugerindo medidas que possam aumentar a eficiéncia
dos trabalhos;

i) emitir pré-empenho em observéncia a classificacdo orgamentaria da despesa;
j) registrar e emitir nota de empenho e de anulacdo;

k) emitir os demonstrativos de anulacdo e de justificativa de empenho exigidos pelo
Tribunal de Contas do Estado para compor o processo do balancete;

I) manter a atualizagdo dos dados do credor no sistema;

m) exercer outras atribuicdes compativeis com a natureza do cargo determinadas pela
Geréncia de Execugdo Financeira e Orgamentaria;

SUBORDINACAO - Geréncia de Contabilidade
a) atualizar e regularizar cadastro de contas bancarias de servidores;

b) alimentar o sistema de informatica de gestdo de pagamentos;

c) realizar transferéncias bancarias para fornecedores;
Coordenador de

Gestdo de d) realizar transferéncias bancarias para pagamento da folha;
Processos de
Custos e) elaborar Declaragdo de Débitos e Créditos Federais;

f) conferir a regularidade das Declarag6es de Imposto de Renda Retido na Fonte;

g) exercer outras atribuicdes compativeis com a natureza do cargo determinadas pela
Geréncia de Execugdo Financeira e Orcamentaria;
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SUBORDINACAO - Geréncia de Execugdo Financeira

a) auxiliar na conferéncia e na analise da regularidade fiscal e contabil dos documentos
apresentados para reembolso da Ceap;

b) assistir a verificacdo e o atestamento do enquadramento ao limite mensal de
reembolso, o prazo da documentacdo apresentada conforme as normas pertinentes,
observadas as vedagdes, o registro e a digitalizacdo dos documentos, o border6-padrao e
os prazos de entrega da documentagdao para encaminhamento da autorizagao de

pagamento;
Coordenador de o . A AN
Normas e Cc) assessorar auditorias, verificagbes, conferéncias, glosas e outras providéncias
Procedimentos pertinentes para o regular processamento da documentacdo probatoéria apresentada de

acordo com a legislagdo vigente;

d) colaborar na gestdo e na fiscalizacdo de contrato com agéncias de viagens para o
fornecimento de passagens aéreas;

e) exercer outras atribuicdes compativeis com a natureza do cargo determinadas pela
Secretaria de Finangas, Orcamento e Contabilidade e pela Geréncia da Ceap;

SUBORDINAGAO - Geréncia da Ceap

a) supervisionar, coordenar, planejar, controlar e orientar as atividades de configuragao
e administragdo de sistemas operacionais da Secretaria de Financas, Orcamento e
Contabilidade;

b) configurar, administrar e inserir documentos nos softwares relacionados a Secretaria
de Finangas, Orcamento e Contabilidade e a Geréncia de Contabilidade;

Coordenador de c) orientar as atividades dos demais servidores em exercicio na Secretaria de Finangas,
Logistica e Apoio Orgcamento e Contabilidade sobre assuntos relacionados a informatica e a tecnologia da
Operacional informacao;

d) acompanhar a prestacdo de servicos de manutencdo de equipamentos de
informatica;

e) exercer outras atribuicdes compativeis com a natureza do cargo determinadas pela
Secretaria de Finangas, Orcamento e Contabilidade e pela Geréncia de Contabilidade;

SUBORDINAGAO - Geréncia de Contabilidade

a) coordenar e desenvolver agdes de gestao de recursos humanos na Assembleia
Legislativa;

b) promover a avaliagdo das potencialidades do corpo funcional da Assembleia Legislativa
buscando solugGes que viabilizem a adequagdo dos recursos humanos disponiveis as
necessidades de pessoal da Casa;

c) organizar e manter atualizado o fichario funcional dos servidores, averbando as
alteragdes e ocorréncias referentes aos seus direitos e deveres;

d) prestar informacOes relativas a direitos e deveres em resposta aos requerimentos
apresentados pelos servidores;

e) organizar coletédneas de Leis, Decretos, Resolugdes, Atos da Mesa, Portarias e Editais

relativos a pessoal;
Coordenador de P !

Gestdo de Pessoas . i ~ . .
f) expedir certiddes e declaragdes relativas a pessoal;

g) providenciar o registro das faltas justificadas e injustificadas e encaminha-lo a
Geréncia de Folha de Pagamento para as deducdes legais;

h) realizar, sempre por delegacdo da Secretaria de Gestao de Pessoas, a avaliagdo dos
servidores em estagio probatério e a avaliagdo de desempenho de pessoal e a alocacdo de
servidores;

i) expedir carteiras de identidade funcional;

j) atuar em parceria com os demais 6rgdos da Assembleia Legislativa visando a
integragao de novos servidores;

k) controlar o quantitativo de cargos efetivos e de cargos em comissdo, bem como de
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fungles gratificadas;

1) exercer outras atribuicbes compativeis com a natureza do cargo determinadas pela
Secretaria de Gestdo de Pessoas.

SUBORDINAQAO - Secretaria de Gestdo de Pessoas

a) coordenar os trabalhos referentes a prestacdo de informagdes relativas aos direitos e
deveres em resposta aos requerimentos apresentados pelos servidores;

b) coordenar a assessoria juridica e administrativa nos processos que forem

Coordenador encaminhados a Gestdo de Pessoas;
Juridico de _ o - .
Processos c) coordenar a equipe e as atividades, o controle, a analise e o planejamento do fluxo de
Administrativos atividades e processos da area na Gestdo de Pessoas;

d) exercer outras atribuicdes compativeis com a natureza do cargo determinadas pela
Secretaria de Gestdo de Pessoas;

SUBORDINACAO - Secretaria de Gestdo de Pessoas

a) coordenar os processos relativos ao traslado entre o Poder Legislativo e Ageprev,
Tribunal de Contas, entre outros;

b) coordenar o controle revisional exercido por 6rgdos previdenciarios externos sobre
trabalho desenvolvido pela assessoria juridica da Gestdo de Pessoas;

Coordenador de
Cadastro Funcional | ¢) coordenar a distribuicdo dos feitos de revisdo entre os servidores lotados na assessoria
juridica da Gestdo de Pessoas;

d) exercer outras atribuicdes compativeis com a natureza do cargo determinadas pela
Secretaria de Gestdo de Pessoas.

SUBORDINAGCAO - Secretaria de Gestdo de Pessoas

a) coordenar a execugdo dos servicos de copa/cozinha, garantindo procedimentos
eficientes de guarda, conservagao, manutencdo e higienizacdo do ambiente e dos
materiais de consumo e equipamentos utilizados;

b) garantir que o descarte dos residuos provenientes dos servicos de copa/cozinha seja
realizado adequadamente, respeitando os procedimentos de biossegurancga;

c) coordenar a dinédmica de solicitacdo e distribuicdo de material de consumo para as
copas/cozinhas;

d) estabelecer escala de funcionamento das copas/cozinhas;

e) monitorar os servigos de limpeza, garantindo a higienizacao eficiente das salas,
banheiros, pisos, carpetes, cortinas, etc., respeitando normas de biossegurancga, inclusive
com a utilizacdo de EPIs quando necessario;

f) garantir espaco adequado para o armazenamento dos equipamentos e materiais

utilizados nos servigos de limpeza e higienizagao da Assembleia Legislativa;

Coordenador de

Manutencao e g) coordenar os servicos de jardinagem, garantindo a realizacdo cotidiana de rega, poda,
Servigos conservacao de vasos ornamentais, controle de pragas, tratamento de solo e outros,

respeitando as normas de biosseguranga, inclusive com a utilizagdo de EPIs quando

necessario;

h) elaborar e implementar cronograma de manutencgao, limpeza e higienizagdo de caixas
d’dgua e dedetizacdo do prédio da Assembleia Legislativa;

i) apresentar cronograma de manutencdo preventiva para maquinas e equipamentos,
conforme necessario;

j) promover inspegdo periddica das instalagdes elétricas e hidraulicas e de protecdo contra
incéndio no prédio da Assembleia Legislativa;

k) elaborar cronograma de manutencdo e recarga dos extintores de incéndio com
observéncia da regulamentacdo vigente;

I) elaborar cronograma para a manutencdo preventiva dos veiculos da Assembleia
Legislativa;
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m) zelar pela segurancga individual e coletiva, utilizando e fazendo utilizar os equipamentos
de protegdo apropriados na execugdo dos servigos;

n) orientar e acompanhar o descarte dos residuos de materiais produzidos de acordo com
0 que orienta a legislacdo especifica de cada material;

o) elaborar relatério dos servicos executados internamente e por terceiros;

p) exercer outras atribuicGes compativeis com a natureza do cargo determinadas pela
Secretaria de Infraestrutura;

SUBORDINAGCAO - Secretaria de Infraestrutura

a) coordenar as atividades de aquisigdo, recebimento, guarda e distribuicdo de mobiliario,
materiais e equipamentos, organizar e manter atualizado o cadastro dos bens mdveis e
imoveis da Assembleia Legislativa, bem como sua localizagdo no Sistema de Controle de
Patrimonio;

b) assessorar a solicitagdo e a requisicdo de compras de materiais e equipamentos com
procedimentos-padrao e prazos;

c) coordenar a afixacdo, em cada unidade do material permanente adquirido, chapa com o
respectivo nimero de identificacdo;

d) elaborar demonstrativo mensal das entradas e saidas de materiais de bens

Coordenador de permanentes, bem como realizar inventdrio geral anual e, sempre que necessario,
Patrimonio e inventério parcial do material estocado;

Controle de Estoque

e) supervisionar o registro sistematico de atos e fatos da gestdo patrimonial, controlar o

patrimbnio da Assembleia Legislativa, por meio de inventario, atualizacdo de inventario,

emissdo de termos de responsabilidade, de movimentacao de bens, de atualizacdo de

valores;

f) coordenar a dinédmica de solicitacdo e distribuicdo de material de consumo para as
copas/cozinhas;

g) exercer outras atribuicbes compativeis com a natureza do cargo determinadas pela
Secretaria de Infraestrutura;

SUBORDINAGAO - Secretaria de Infraestrutura

a) processar o levantamento de orgcamentos, visando a aquisicdo de materiais e a
contratagao de servigos para o Poder Legislativo nos procedimentos de:

- contratacao direta, por inexigibilidade e dispensa de licitacdo;

Coordenador de - licitagdo (pesquisa de pregos e formagao de prego estimado para a aquisicdo de
Compras e bens e a contratagdo de servicos em geral);
Precgos

- utilizacao de Atas de Registro de Pregos;

- adesdo a Atas de Registro de Pregos de outros 6rgaos publicos;

b) elaborar Comunicagbes Internas visando alimentar processos licitatérios, compra direta,
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utilizacao de ata de registro de precos, pedidos de compra de materiais permanente e de
consumo, de contratagdo de servigos em geral e pedidos de utilizagao de Atas de Registro
de Precos;

C) gerir o cadastro de fornecedores;

d) exercer outras atribuicdes compativeis com a natureza do cargo determinadas pela
Secretaria de Infraestrutura;

SUBORDINACAO - Geréncia de Licitacoes
a) autuar os processos administrativos da Assembleia Legislativa;

b) atender e prestar informacgGes ao publico;

c) expedir, receber, protocolar, distribuir, controlar e arquivar as correspondéncias,
documentos e processos administrativos;

d) receber as demandas de elaboracdo de procedimentos licitatérios, contratos,
apostilamentos e aditivos, analisar a documentagdao encaminhada e assegurar a
adequacdo as disposicbes normativas, o atendimento aos requisitos técnicos e a
consonancia com as politicas e diretrizes estabelecidas;

e) assegurar a regularidade e a tempestividade dos procedimentos inerentes a

formalizagdo de aditamentos a contratos, apostilamentos e aditivos;
Coordenador de

Execugdo de f) analisar os calculos de reajustes, repactuacdes e/ou acréscimos e supressdes
Contratos contratuais, mediante anélise e elaboracdo de planilhas de composicdo de custos em
compatibilidade com as normas e padrdes preestabelecidos;

g) elaborar minutas de contratos, apostilamentos e aditamentos e providenciar o extrato
dos termos para publicagdo;

h) providenciar a assinatura dos contratos, apostilamentos e aditamentos;

i) assegurar a efetividade da prestagao de contas relativa a contratos, apostilamentos e
aditamentos para os 6rgdos de fiscalizagdo e controle externos;

j) exercer outras atribuicdes compativeis com a natureza do cargo determinadas pela
Secretaria de Infraestrutura e pela Geréncia de Licitagcbes e Contratos.

SUBORDINAGAO - Geréncia de Licitacdes
a) coordenar o policiamento conforme determinagdo da 12 Secretaria;

b) coordenar as escalas de servigos da policia interna;

c) coordenar procedimentos operacionais de seguranga a serem observados pelos
servidores da Diretoria de Seguranca e Informacdo;

Coordenador de d) coordenar o assessoramento dos assuntos de policia e seguranca;
Operagoes

e) coordenar as acOes de melhoria e aprimoramento da seguranca da Assembleia
Legislativa em conjunto e em harmonia com a Assessoria Militar;

f) exercer outras atribuicGes compativeis com a natureza do cargo determinadas pelo
Diretor de Seguranca e Informacdo;

SUBORDINAGAO - Diretoria de Seguranca e Informacdo
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a) coordenar, planejar e acompanhar as atividades relativas ao desenvolvimento dos
sistemas de sua area de atuacdo atendendo os padrdes de qualidade;

b) supervisionar a instalacdo e configuracdo de software e hardware em todos os
equipamentos de informatica, telefonia e circuito fechado de seguranga de propriedade da
Assembleia Legislativa;

c) coordenar a implantacdo de sistema, administracdo dos bancos de dados, seguranca da
informacao e da rede;

d) coordenar e manter a rede de comunicacdes de voz e dados, assegurando o fluxo

constante, seguro e eficiente das informacgdes locais e a distancia;

Coordenador de
Programa_gao e e) coordenar a definicdo e administracao da topologia da rede de dados, telefonia, sistema

Desenvolvimento de cdmeras de seguranca, teleprocessamento, garantindo seguranca dos dados na

internet e intranet;

f) fornecer dados técnicos a fim de subsidiar a tomada de decisGes no processo de
aquisicao de equipamentos e softwares;

g) coordenar manutencdes de programas computacionais, sites e aplicativos para
dispositivos moveis a fim de atender as demandas internas;

h) exercer outras atribuicdes compativeis com a natureza do cargo determinadas pelo
Diretor de Informatica;

SUBORDINACAO - Diretoria de Tecnologia da Informac&o

a) coordenar as fungdes dos sistemas integrados, a utilizagdo dos equipamentos de
informatica e os servicos terceirizados de instalagdo e manutengao;

b) coordenar a manutencdo dos equipamentos, servidores e estacOes de trabalho dos
usuarios e dos dispositivos da rede de comunicacdo de dados e de voz;

Y

c) coordenar os atendimentos aos chamados técnicos referentes a instalacdo,

Coordenador de configuragdo, realocacdo, retirada e ao funcionamento pleno dos equipamentos de
Assistencia e informatica, telefonia, sistemas eletronicos de seguranca e telecomunicagoes;
Manutencao

d) coordenar a execucdo de testes de desempenho e aceitagdo técnica para a
homologagdao da compra de equipamentos, servidores e ativos de rede;

e) exercer outras atribuicdes compativeis com a natureza do cargo determinadas pelo
Diretor de Informatica;

SUBORDINA(;AO - Diretoria de Tecnologia da Informagao

a) coordenar agendamento e expediente dos eventos internos e externos da Assembleia
Legislativa;

b) coordenar e supervisionar o trabalho realizado pelo pessoal de apoio de ceriménia;

Coordenador de c) coordenar e elaborar material didatico para cursos concernentes as atividades de
Agenda e cerimonial;
Expediente

d) credenciar os visitantes do Plenario nas sessdes ordinarias;

e) exercer outras atribuicdes compativeis com a natureza do cargo determinadas pelo
Diretor de Cerimonial;

SUBORDINACAO - Diretoria de Cerimonial
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a) coordenar as atividades de ensino a disténcia ofertadas pela Escola;

b) coordenar e supervisionar o processo de desenvolvimento de conteldos e materiais
voltados a educacgdo a distancia;

c) coordenar a manutencdo do ambiente virtual de aprendizagem;

d) definir critérios e gerar indicadores de avaliagdo do processo de ensino e aprendizagem
na modalidade a distancia;

e) supervisionar os procedimentos relativos a ministracdo de aulas no ambiente virtual de
aprendizagem;

f) coordenar a programacgao e a execucao de eventos de capacitagdao, na modalidade a

Coordenadot de distédncia, demandados pela Assembleia Legislativa e pelas Camaras Municipais do Estado;
Ensino a Distancia

g) integrar o programa Interlegis do Senado Federal estimulando a participacdao de
agentes politicos e servidores em videoconferéncias e treinamentos a distancia;

h) promover a troca de conhecimentos e experiéncias por meio de videoconferéncia;
i) coordenar e executar os processos de reunides virtuais e videoconferéncia;

j) gerenciar cursos na modalidade a distancia decorrente de cessdao de uso de outros
orgaos publicos e/ou instituicdes;

k) exercer outras atribuicdes compativeis com a natureza do cargo determinadas pelo
Diretor da Escola do Legislativo;

SUBORDINAGAO - Diretoria da Escola do Legislativo

a) coordenar, acompanhar e avaliar, sistematicamente, as agdes desenvolvidas pelas
areas pedagodgicas, tendo em vista o cumprimento das determinagdes expressas neste
Regimento;

b) coordenar assisténcia técnica aos processos e procedimentos de aprendizagem e ensino
na area de desenvolvimento de servidores da Assembleia Legislativa;

c) coordenar, acompanhar e avaliar a implementacdo das diretrizes do Planejamento
Pedagodgico Anual e a execucdao dos projetos formulados, especificamente, para cada
atividade ou evento;

d) coordenar cursos, palestras, oficinas, debates, conferéncias, simpdsios, seminarios, em
parceria ou ndo com instituicbes cientificas e educacionais, contribuindo para a
Coordepador qualificacdo e a capacitacdo de servidores e membros do legislativo estadual e municipal;
Pedagdgico
e) coordenar, acompanhar e avaliar, em conjunto com o Diretor, o desenvolvimento dos
programas e o desempenho dos ministrantes e demais colaboradores eventuais;

f) orientar pedagogicamente os gestores de projetos e os professores/ministrantes visando
atingir a unidade do planejamento e a eficacia de sua execugdo;

g) propor praticas pedagdgicas inovadoras para a consecugdo dos objetivos e da missao
da Escola do Legislativo;

h) exercer outras atribuicdes compativeis com a natureza do cargo determinadas pelo
Diretor da Escola do Legislativo;

SUBORDINAGAO - Diretoria da Escola do Legislativo

a) coordenar os trabalhos administrativos da Secretaria ou da Geréncia a que estiver
vinculado;

b) fomentar a boa atuagdo dos servidores da Coordenadoria de modo a viabilizar o
alcance dos resultados planejados para a area;

Coordenador de . ) ) ) N
Administracdo Cc) promover a elaboragdo de estudos, pesquisas e projetos, e implementar agdes na
esfera de competéncia da Secretaria ou Geréncia em que estiver lotado;

d) exercer outras atribuicdes compativeis com a natureza do cargo determinadas pela
respectiva Secretaria ou Geréncia;

SUBORDINACAO - Secretaria, diretoria ou geréncia em que for lotado
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ATRIBUICOES ESPECIFICAS E SUBORDINACAO DOS CARGOS EM COMISSAO DE ASSESSORAMENTO SUPERIOR
GRUPO IV - ASSESSORAMENTO SUPERIOR
Cargo Atribuicdes Especificas
a) exercer a representagao militar da Assembleia Legislativa;

b) zelar pela incolumidade fisica dos membros e servidores da Assembleia Legislativa, bem
como das pessoas que visitam a Casa;

c) planejar e supervisionar a execugao dos servigos de seguranga da sede da Assembleia
Legislativa;

d) manter a administracdo da Casa informada sobre assuntos de repercussao institucional
relativos a area de seguranga;

e) promover o policiamento ostensivo nas dependéncias da Assembleia Legislativa e
responsabilizar-se pela seguranca externa do prédio;

f) proteger o patrimonio da Assembleia Legislativa;

g) planejar e supervisionar a execugao dos servigos de seguranga externa no funcionamento
regular da Assembleia Legislativa e, nos periodos de recessos e feriados, os servicos de
seguranca interna e externa da sede da Assembleia Legislativa;

h) elaborar e submeter a Presidéncia a escala de servigos da policia externa;
i) encaminhar a Presidéncia sugestdes para a edicdo de normas externas de seguranca;
j) acompanhar o Presidente em suas atividades externas;

k) representar o Presidente, quando solicitado, em atos e solenidades civico-militares;
Assessor Militar L B - ) )
I) manter relagdes institucionais com as corporagdes militares e demais autoridades e manter
o Gabinete da Presidéncia informado sobre assuntos de repercussdo institucional relativos a
area de seguranga;

m) auxiliar o Gabinete da Presidéncia na preparacdo de audiéncias e roteiros de viagem do
Presidente;

n) receber e acompanhar, juntamente com a Secretaria de Comunicacdo Institucional, a
Diretoria de Seguranga e Informagdo, a Policia Legislativa e o Cerimonial, autoridades e
personalidades em visita de carater oficial ou a convite da Assembleia Legislativa;

0) articular-se com o Gabinete da Presidéncia na realizacgdo de programacgdes solenes e
recepgdes a serem realizadas;

p) se determinado pelo Presidente, destacar um oficial como ajudante de ordem do Gabinete
da Presidéncia;

g) manter canal técnico entre a Assembleia Legislativa e o Comando Geral da Policia Militar do
Estado de Mato Grosso do Sul (PMMS), visando os interesses mutuos da Casa e da PMMS;

r) acompanhar, colaborar e coordenar acdes de melhoria e aprimoramento da seguranca da
Assembleia Legislativa em conjunto e em harmonia com a Diretoria de Seguranca e
Informacao;

s) exercer outras atribuicbes compativeis com a natureza do cargo determinadas pela
Presidéncia da Assembleia Legislativa;

SUBORDINAGAO - Presidéncia
a) prestar assessoramento juridico aos parlamentares da Assembleia Legislativa;

b) emitir pareceres, elaborar minutas de contratos, convénios, termos de cooperacédo,
proposigoes, etc;

Assessor Juridico
c) interpretar, analisar e sugerir a aplicacdo de leis e regulamentos na Assembleia Legislativa;

d) promover e acompanhar processos administrativos de interesse dos parlamentares e da
Assembleia Legislativa;
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e) exercer outras atribuicdes compativeis com a natureza do cargo determinadas pela chefia
imediata;

SUBORDINACAO - Unidade em que estiver lotado

a) prestar assessoramento no desempenho de atividades legislativas da Assembleia
Legislativa;

Assessor 1 b) exercer outras atribuicdes compativeis com a natureza do cargo determinadas pela chefia
imediata;
SUBORDINAGAO - Unidade em que estiver lotado

a) prestar assessoramento na divulgagao das atividades parlamentares;

b) auxiliar na elaboracdo de matérias e na organizacdo de programas sociais e culturais
promovidos pelos parlamentares;

c) produzir pautas e reportagens;

d) editar textos (legendas, titulos e descricdes) para publicacdes em perfis institucionais

mantidos pela Assembleia Legislativa em midias sociais ou outras plataformas;
Assessor de

Imprensa e) editar textos e dudios referentes a cobertura jornalistica do Poder Legislativo;

f) fazer interlocugdo com os veiculos de comunicagdo, respostas a demandas institucionais,
gerenciamento de crise, conducao de coletivas, bem como relacionamento com profissionais
de comunicacdo nas dependéncias do Poder Legislativo;

g) exercer outras atribuicdes compativeis com a natureza do cargo determinadas pela chefia
imediata.

SUBORDINAGAO - Unidade em que estiver lotado

ATRIBUIC@ES ESPECIFICAS DOS CARGOS EM COMISSAO DE ASSESSORAMENTO INTERMEDIARIO
GRUPO V - ASSESSORAMENTO INTERMEDIARIO
Cargo AtribuicOes Especificas

a) exercer atividades de assessoramento a Mesa Diretora, a Secretaria, Geréncia ou
Coordenadoria a que estiver vinculado, no planejamento e organizacdao dos trabalhos
legislativos e/ou administrativos;

b) prestar assessoramento na fiscalizagdo de contratos de prestadores de servicos prestados a
Mesa Diretora, a Secretaria, Geréncia ou Coordenadoria a que estiver vinculado;

c) controlar, analisar, separar e distribuir, quando solicitado, documentos encaminhados a
Secretaria ou Geréncia a que estiver vinculado;

d) elaborar minutas de correspondéncias, relatorios, e demais documentos, para posterior
assinatura do respectivo emitente;

e) assessorar a chefia imediata na promocdo de pesquisa na legislacdo, jurisprudéncia e
doutrina para a emissdo de relatérios, pareceres e para a elaboracdo de minutas de
proposicoes legislativas;

Assessor
Intermediario I

f) atualizar-se sobre a legislacdo especifica do Poder Legislativo e assegurar sua correta
aplicacdo, entendimento e adequado cumprimento, visando orientar o setor em que estd
lotado;

g) assinar documentos de sua responsabilidade, ressalvados os de competéncias dos
superiores hierarquicos;

h) organizar e coordenar, quando solicitado, a agenda da respectiva chefia imediata;

i) assessorar o chefe imediato na recepgdo de autoridades e do publico em geral em visitagdo
a Assembleia Legislativa;
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j) exercer outras atribuicdes compativeis com a natureza do cargo determinadas pela chefia
imediata;

a) prestar assisténcia a Secretaria a que estiver vinculada no planejamento e organizagdo dos
trabalhos legislativos e/ou administrativos;

b) realizar o levantamento de dados e informagdes e assessorar a instrugdo dos processos na
area legislativa e/ou administrativa;

c) assessorar a chefia imediata na preparacdo de relatérios de frequéncia e/ou de
desempenho dos servidores lotados na respectiva Secretaria;

Assessor

g d) coordenar a organizacdo de arquivos e documentos conforme determinagao da chefia
Intermediario II

imediata;

e) assinar documentos de sua responsabilidade, ressalvados os de competéncias dos
superiores hierarquicos;

f) transmitir, quando solicitado, normas e procedimentos de ordem da chefia imediata;

g) exercer outras atribuicdes compativeis com a natureza do cargo determinadas pela chefia
imediata;

a) prestar assessoramento a Coordenadoria com a qual estiver vinculado no desenvolvimento
das atividades legislativas e/ou administrativas;

b) organizar agendas e controlar a entrada e a saida de documentos do setor em que estiver
lotado;

c) assessorar a elaboracdo de expedientes internos na area legislativa e administrativa;

d) promover o encaminhamento de comunicagdes internas conforme determinacdo da chefia

Assessor . .
imediata;

Intermediario III
e) assinar documentos de sua responsabilidade, ressalvados os de competéncias dos
superiores hierarquicos;

f) assessorar a chefia imediata, quando necessario, no relacionamento com outros 6rgdos
e/ou autoridades e publico em geral em visitacdo a Assembleia Legislativa;

g) exercer outras atribuigdes compativeis com a natureza do cargo determinadas pela chefia
imediata;

ATRIBUIC@ES ESPECIFICAS DOS CARGOS EM COMISSAO DE ASSESSORAMENTO PARLAMENTAR
GRUPO VI - ASSESSORAMENTO PARLAMENTAR
Cargo AtribuicGes Especificas
Assessor Parlamentar I
Assessor Parlamentar II
Assessor Parlamentar III

Assessor Parlamentar IV

Assessor Parlamentar V

Assessor Parlamentar VI

Assessor Parlamentar VII

Assessor Parlamentar VIII

Assessor Parlamentar IX

Assessor Parlamentar X

Assessor Parlamentar XI

Assessor Parlamentar XII

Assessor Parlamentar XIII

Assessor Parlamentar XIV

Assessor Parlamentar XV

Assessor Parlamentar XVI

Assessor Parlamentar XVII

Assessor Parlamentar XVIII

Assessor Parlamentar XIX

Assessor Parlamentar XX

a) prestar assessoramento no desenvolvimento das atividades
parlamentares, politicas e administrativas de interesse dos
Deputados;

b) realizar atividades internas e externas de natureza politica em
todas as esferas de atuacdao do parlamentar, seja nas
dependéncias da Assembleia Legislativa, nos escritérios politicos
dos Deputados, na capital e/ou nos municipios do interior do
Estado, ou, ainda, fora do territério de Mato Grosso do Sul
quando designado pelo chefe de gabinete ou pelo parlamentar;

Cc) representar o parlamentar perante autoridades e
representantes da sociedade civil em audiéncias e reunides,
quando designado;

d) exercer outras atribuicdes compativeis com a natureza do
cargo determinadas pela chefia imediata.
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ATRIBUICOES ESPECIFICAS DOS CARGOS EM COMISSAO DE ASSISTENCIA INTERMEDIARIA

GRUPO VIII - ASSISTENCIA INTERMEDIARIA

Cargo AtribuicOes Especificas
Assisténcia Intermediaria
(Funcdo de confianca de Regulamento proprio
segurancga externa)

ATRIBUICOES ESPECIFICAS DOS CARGOS PROVIMENTO EFETIVO

Cargo/especialidade/area AtribuigOes*

Competem atividades de execucdo e assessoramento, de nivel superior e
especializado, em matéria de administracdo e outros ramos do
conhecimento; realizar atividades relacionadas a planejamento,
formulacdo, organizacdo, coordenacgao, gestao, supervisdo, implementacao,
Analista Legislativo acompanhamento, controle e avaliagdo nas areas de: desenvolvimento
Administrador organizacional; desenvolvimento e gestdo de pessoas; recursos materiais e
patrimoniais; licitacdo e contratos administrativos; finangas e orgamentos
publicos; governanca corporativa e controle interno; pesquisas, analises,
instrugdes processuais e relatérios em matéria administrativa; auditorias e
pericias; fiscalizacdo técnica de contratos; e outras atividades correlatas.

Competem atividades de planejamento, orientacdo e execucdo de tarefas
relativas ao desenvolvimento de trabalhos administrativos e legislativos
concernentes a atuacgdo institucional da Assembleia Legislativa, tais como:
apoio técnico e administrativo nas areas de gestdo de processos, de
pessoas, de materiais e de patrimonio, de orgamento e financas e em
outras areas que fornecam o suporte necessario ao funcionamento da
Assembleia Legislativa; assisténcia a Mesa, as Comissoes, as Liderancas e
a Administracdo em matéria de procedimentos administrativos;
fornecimento de subsidios a elaboracdo de documentos de natureza
administrativa; coleta, organizacdo e atualizacdo de dados e informacdes
relativos a matéria administrativa, financeira e orcamentaria; assessorar,
desenvolver, analisar, acompanhar e executar os processos de licitagdo e
contratos; apoiar a comissdo de licitagdo nas atividades inerentes a
instrucdo e ao julgamento do processo licitatério; e outras atividades
correlatas.

Competem atividades de execucdo e assessoramento, de nivel superior e
especializado, em matérias relacionadas a orientagdo, formulagdo, controle,
acompanhamento e fiscalizacdo no ambito das atividades técnicas de
arquitetura; planejamento e definicdo de diretrizes e referéncias técnicas;
Analista Legislativo estabelecimento de padrdes técnicos; elaboracdo de estudos preliminares,
Arquiteto projetos basicos e projetos de obras, estruturas e servigos; elaboracdo de
analises, pareceres técnicos, estudos e avaliagdbes em sua &rea de
competéncia; fiscalizacdo de obras e servigos técnicos; producdo e
divulgacdo técnica especializada; fiscalizacdo técnica de contratos;
realizacdo de auditorias e pericias; e outras atividades correlatas.
Competem atividades, de nivel superior e especializado, relacionadas a
planejamento, supervisdo, coordenagao, orientagdo, acompanhamento e
execucao especializada de atividades arquivisticas, bem como atividades
concernentes a gestdo informacional, a conservacdo e a restauragao de
documentos de interesse administrativo e/ou histdrico, assessoramento aos
trabalhos de pesquisa cientifica ou  técnico-administrativa e
desenvolvimento de estudos sobre documentos culturalmente importantes,
gerir o acervo audiovisual multimidia da TV e Radio Assembleia Legislativa;

Analista Legislativo
Area Administrativa

Analista Legislativo

Arquivista , - . - - e

preservar e conteudos arquivados; pesquisar, dar acesso e disponibilizar os
conteldos arquivados quando solicitados; elaborar e manter atualizado o
catdlogo de produtos da TV e Radio Assembleia Legislativa; elaborar
relatérios referentes ao servico de arquivo; fazer cumprir as normas
arquivisticas estabelecidas pelo Poder Legislativo e/ou pela legislagdo
vigente; fiscalizagdo técnica de contratos que envolvam atividades
arquivisticas e outras atividades correlatas.

Analista Legislativo Assessorar a Administracdo da Casa em matérias relativas ao Direito, na

Assistente Juridico emissdo de pareceres e tarefas afins.
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Analista Legislativo
Assistente Social

Competem atividades, de nivel superior e especializado, envolvendo a
supervisao, coordenagdao, programagao e execugao especializada,
referentes a orientagdo de individuos e grupos, em matéria de servigo
social, e ao desenvolvimento de programas de carater social a servidores e
seus dependentes, auxiliando-os na solucdao de problemas materiais, de
saude, psiquicos, visando ao bem-estar e a motivacdo do servidor no
trabalho e a participacdo em programas de reabilitacdo profissional, se for
0 caso; e outras atividades correlatas.

Analista Legislativo
Biblioteconomista

Competem atividades, de nivel superior e especializado, envolvendo o
planejamento, organizagdo, coordenacdo e execugao dos servigos técnicos
concernentes a biblioteca e seus servigos de documentacdo; execugdo dos
servicos de classificacdo e catalogacdao de manuscritos e de livros raros e
preciosos, de mapotecas, de publicacdes oficiais e seriadas, de bibliografia
e referéncia; padronizacdo dos servigos técnicos de biblioteconomia;
planejamento de difusdo cultural na parte que se refere a servigos de
bibliotecas; publicidade sobre material bibliografico e atividades da
biblioteca; fiscalizacdo técnica de contratos; e outras atividades correlatas.

Analista Legislativo
Cerimonialista

Competem atividades, de nivel superior e especializado, envolvendo
planejamento, supervisdo, coordenacdo, programagao e execugao de
eventos regimentais com observancia das normas de cerimonial publico e
protocolar; elaboracdo de convites, lista de convidados, nominatas, roteiros
e programas dos eventos e solenidades; execugao da funcdo de mestre de
cerimonia; confeccdo de diplomas e honrarias para homenagens; recepcao
de convidados e de visitantes institucionais e de altas personalidades civis
e militares nacionais e estrangeiras; manutencao de articulagdo com o
cerimonial governamental; elaboragdo e atualizagdo de lista de autoridades
institucionais no site do Poder Legislativo; elaboracdao e manutencdo da
lista de concessao de honrarias e agraciados, na intranet do Poder
Legislativo; elaboragdo e atualizagdo de lista de e-mails institucionais;
elaboragao e distribuigao interna da lista de telefones do Poder Legislativo;
e outras atividades correlatas.

Analista Legislativo
Consultor de Processo
Legislativo

Executar acBes relativas a Consultoria de Processo Legislativo no que
concerne as matérias de natureza legislativa ou administrativa, bem como
0 assessoramento a Mesa Diretora em matérias sob andlise pelo Poder
Legislativo.

Analista Legislativo
Contador

Competem atividades de execucdo e assessoramento, de nivel superior e
especializado, em matéria de contabilidade; realizar atividades de
escrituracdo dos livros de contabilidade obrigatérios ou necessarios no
ambito da Assembleia Legislativa e levantamento dos respectivos balangos
e demonstracdes; revisdao de balangos e de contas em geral; verificacao de
haveres; revisdo permanente ou periédica da escrituracdo contabil;
organizagao e execugao de servicos de contabilidade em geral e de controle
interno; opinar se os registros contabeis foram efetuados adequadamente e
se as demonstragbes refletem a situagdo econdmica financeira do
patrimoénio; realizar auditorias e pericias; e outras atividades correlatas.

Analista Legislativo
Controle Interno

Compete supervisionar a legalidade dos atos praticados pelos gestores de
recursos publicos e avaliar os resultados quanto a impessoalidade,
moralidade, legitimidade, publicidade, razoabilidade, eficacia, eficiéncia e a
economicidade aplicada dentro do Poder Legislativo; emitir notas,
instrugdes e orientagdes relacionadas ao controle interno e acompanhar o
cumprimento das normas estabelecidas pela Mesa Diretora; e outras
atividades correlatas.

Analista Legislativo
Design Grafico

Competem atividades, de nivel superior especializado, de gestdo,
concepcdo, planejamento, supervisao, execugao e avaliacdo de projetos de
programacdo visual; criar e executar projetos graficos para material
impresso e digital; desenvolver ilustracées e videos em motion graphics
(videografismo); operar processos de tratamento de imagem e de sistemas
de prova; participar do planejamento e da execugdao de programas,
projetos e campanhas institucionais e de publicidade de interesse da
instituicdo; e outras atividades correlatas.

Analista Legislativo
Economista

Competem atividades de execucdo e assessoramento, de nivel superior e
especializado, em matéria de orgcamentos publicos e finangas; realizar
atividades envolvendo a supervisdo, a programagao, a coordenagdo ou a
execucdao especializada, em grau de maior complexidade, referentes a
estudos e projetos de pesquisa e andlise econOGmicas nacionais e
internacionais sobre comércio, industria, finangas, estrutura patrimonial e
investimentos nacionais e estrangeiros; e outras atividades correlatas.
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Competem atividades, de nivel superior e especializado, envolvendo a
supervisdao, coordenagdo, programagao e execugdo especializada,
referentes a trabalhos relativos a observacdo, ao cuidado, a educagdo
sanitaria dos doentes, gestantes e acidentados, ao cumprimento das
prescricdes médicas, da participacao na formulacdo e aplicagdo de medidas
destinadas a prevencdo de doencas; auxiliar a realizacdo de pericia; e
outras atividades correlatas.

Competem atividades de execucdo e assessoramento de nivel superior e
especializado, em matérias relacionadas a orientacdo, formulagdo, controle,
acompanhamento e fiscalizacgdo no ambito das atividades técnicas de
engenharia; planejamento e definicdo de diretrizes e referéncias técnicas;
Analista Legislativo estabelecimento de padrGes técnicos; elaboracdo de estudos preliminares,
Engenheiro Civil projetos basicos e projetos de obras, estruturas e servicos; elaboracdo de
andlises, pareceres técnicos, estudos e avaliagdes em sua area de
competéncia; fiscalizacgdo de obras e servigos técnicos; producdo e
divulgacdo técnica especializada; fiscalizacdo técnica de contratos;
realizacdo de auditorias e pericias; e outras atividades correlatas.

Competem atividades de execucgdo e assessoramento, de nivel superior e
especializado, em matérias relacionadas a coordenacdo e orientagdo
técnica referentes a materiais elétricos e eletrénicos, equipamentos
eletrénicos em geral, sistemas de comunicacdo e telecomunicagses,
sistemas de medicdo e controle elétrico e eletronico e seus servigos afins e
correlatos, compreendendo: estudo, planejamento, projeto e especificagdo;
estudo de viabilidade técnico-econdmica; assisténcia, assessoria e
consultoria; direcdo de obra e servico técnico; vistoria, pericia, avaliacdo,
arbitramento, laudo e parecer técnico; elaboracdo de orgamento;
padronizacdo, mensuracao e controle de qualidade; execucdao de obra e
servico técnico; fiscalizacdo de obra e servigo técnico; producdo técnica e
especializada; conducdo de trabalho técnico; conducdo de equipe de
instalagao, montagem, operagao, reparo ou manutengdo; execugdo de
instalacdo, montagem e reparo; operagdo e manutencao de equipamento e
instalacdo; execucdo de desenho técnico; fiscalizagdo técnica de contratos;
realizacdo de auditorias e pericias; e outras atividades correlatas.

Competem atividades de execucdo e assessoramento de nivel superior e
especializado, em matérias relacionadas a orientagdo, formulagdo, controle,
acompanhamento e fiscalizagdo no ambito das atividades técnicas de
engenharia; planejamento e definicdo de diretrizes e referéncias técnicas;
Analista Legislativo estabelecimento de padrGes técnicos; elaboracdo de estudos preliminares,
Engenheiro Mecéanico projetos basicos e projetos de obras, estruturas e servicos; elaboragdo de
anadlises, pareceres técnicos, estudos e avaliagbes em sua area de
competéncia; fiscalizacgdo de obras e servicos técnicos; producdo e
divulgacdo técnica especializada; fiscalizacdo técnica de contratos;
realizacdo de auditorias e pericias; e outras atividades correlatas.

Competem atividades de nivel superior de gestdo, concepcdo,
planejamento, supervisdo, execugao e avaliacdo de agdes de comunicacdo
interna e externa relacionadas a cobertura jornalistica e institucional;
participar de trabalho de cobertura integrada, inclusive com transmissao
em tempo real; realizar entrevistas gravadas e ao vivo; criar, propor e
elaborar pautas para as producles jornalisticas ou institucional; produzir,
editar e apresentar jornais radiofonicos e televisivos; produzir e editar
contelidos impressos ou digitais; produzir conteldos e documentos de
interesse da Assembleia Legislativa, a serem veiculados nas plataformas de
comunicacao internas e externas adotadas pelo Poder Legislativo;
interlocucdo com veiculos e profissionais externos de comunicacdo, nas
atividades tipicas de assessoria de imprensa; e outras atividades
correlatas.

Competem atividades de assessoramento de nivel superior e especializado
em questdes constitucionais, legais, regulamentares, regimentais e
Analista Legislativo administrativas; elaborar minutas de decisdes, despachos, de proposigdes
Juridico legislativas, pareceres, oficios, relatérios e convénios; realizar estudos e
pesquisas, manter organizadas a legislacdo, processos legislativos e
administrativos; e outras atividades correlatas.
Compete atividades, de nivel superior e especializado, envolvendo a
supervisao, programacao, coordenacdo e execucao especializada, em grau
Analista Legislativo de maior complexidade, referentes a trabalhos de salde; realizar plantdes
Médico médicos durante os trabalhos do Poder Legislativo; atuar na junta médica
promovendo pericias e exames admissionais; e outras atividades
correlatas.

Analista Legislativo
Enfermeiro

Analista Legislativo
Engenheiro Eletronico e de
Telecomunicagdes

Analista Legislativo
Jornalista
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Compete prestar assessoramento, de nivel superior e especializado, a
Assembleia Legislativa em todas as etapas de planejamento, organizagao,
conservagao, apresentagao e monitoramento de colegdes dos museus e
outros espacos histdricos e culturais; realizar montagem e desmontagem
de projetos de exposicao; desenvolver e implantar projetos de conservagao
e classificacdo de documentagdo museoldgica; preparar, coordenar, dirigir
e supervisionar exposicoes de carater educativo e cultural; identificar
materiais visando a apresentagdo de proposta de intervencdo, conservacao
ou restauro, utilizando métodos apropriados; preparar registros graficos de
materiais, tratar do acervo, detalhar exposicdes, organizar conjuntos
documentais e as reservas técnicas do acervo ou quaisquer dados de
interesse para pesquisas, assim como de suas diferentes etapas e das
técnicas nelas utilizadas; elaborar relatérios técnicos; participar da
elaboragado de textos e instrumentos de pesquisa; participar do treinamento
de outros profissionais de sua area de atuagdo; contribuir em outras
tarefas de museu e em outros espacos afins da Assembleia Legislativa
envolvendo pesquisas, divulgacao, educagdao, conservacdo, restauro e
organizacao das reservas técnicas de museu; participar do controle,
organizacdo e manutengdo dos equipamentos, materiais técnicos e
recursos necessarios ao projeto; apoiar e auxiliar atividades de pesquisa e
extensao de servidores da Assembleia Legislativa ou pesquisadores
externos; desenvolver, executar e supervisionar os trabalhos de
conservacao preventiva do acervo, utilizando métodos apropriados;
fiscalizar tecnicamente contratos; realizar pericias; e outras atividades
correlatas.

Competem atividades, de nivel superior e especializado, envolvendo a
supervisdo, coordenacdao, planejamento e execucdao de trabalhos
relacionados a servigos de alimentagao e nutricdo, desenvolvimento de
estudos dietéticos, assisténcia dietoterdpica, assisténcia e educagdo
nutricional para coletividades ou individuos, sadios ou enfermos, em
consultério de nutricdo e dietética; fiscalizagdo técnica de contratos;
realizacdo de pericia; e outras atividades correlatas.

Competem atividades, de nivel superior e especializado, relativas a
supervisdo, programacao, planejamento, orientacdo e execugao de
atividades de estudo, pesquisa e produgdo de conhecimento nas areas
tematicas de interesse do Poder Legislativo; prestar assisténcia técnica nos
processos e procedimentos de aprendizagem e ensino na area de
desenvolvimento de recursos humanos; aplicar técnicas didatico-
pedagdgicas nos programas de treinamento de pessoal; promover
intercAmbio e acompanhar parcerias com entidades para fins educacionais;
e outras atividades correlatas.

Competem atividades, de nivel superior e especializado, envolvendo a
supervisdao, coordenagao, programacao e execugao especializada de
Analista Legislativo estudos, orientagdo psicopedagdgica e solugdo dos problemas de

Psicdlogo ajustamento do ser humano, psicologia organizacional, orientagdo e
selecdo profissional, reabilitacdo profissional e pericia; e outras atividades
correlatas.

Competem as atividades de nivel superior de gestdo, planejamento,
concepcgdo, elaboracdao, execugao, implementacdao, supervisao e avaliacao
Analista Legislativo de conteldos e agBes de publicidade e propaganda institucional em
Publicitario diferentes midias fisicas e digitais; criar, realizar e divulgar campanhas e
pecas publicitarias que contribuam para o fortalecimento da imagem
institucional da Assembleia Legislativa; e outras atividades correlatas.
Competem atividades, de nivel superior e especializado, relacionadas a
direcdo, criagdo, roteirizagao, produgao, fotografia, sonorizacdo, montagem
e edicdo de audiovisual para radio, TV e outras midias digitais do Poder
Legislativo; programacdao de radio e TV; coordenagdo de produgdo de
cenarios, sets de gravacdo ou de selegdo de elenco; colaboragdo na gestdo
de equipes de gravacdo e de producdo de programas jornalisticos,
educativos e de entretenimento; e outras atividades correlatas.
Competem atividades de nivel superior e especializado, relacionadas a
redacdo, a revisdo e a anadlise de textos; a realizacdo de revisdo linguistica,
Analista Legislativo técnica, gramatical e estrutural do texto; a formatacdo de documentos
Revisor/Redator conforme normas técnicas atualizadas e solicitadas; e as demais
atividades correlatas ao emprego eficiente da lingua, base de todo e
qualquer conhecimento, informacao e estudo.

Analista Legislativo
Musedlogo

Analista Legislativo
Nutricionista

Analista Legislativo
Pedagogo

Analista Legislativo
Radio e TV
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Competem atividades de nivel superior envolvendo planejamento,
coordenagdo, supervisdo e execucao de atividades relacionadas a
arquitetura, ao desenvolvimento e a sustentagdo ou manutengdo de
sistemas e aplicagdes; a administracdo da infraestrutura tecnoldgica de
informacdo e comunicagdo e ao suporte técnico necessario ao desempenho
de trabalhos legislativo e administrativo; gerenciar redes, servigos de rede
e suporte de TI; planejar, implantar e gerenciar a seguranga da informacao
e a privacidade de dados; gerenciar servicos da rede de servidores; exercer
atividades especializadas de producdo, andlise e disseminacdo de dados e
informacdes de natureza estatistica; manipular bases de dados e
softwares; desenvolver metodologias de analise e visualizagdo de dados;
implementar e executar politicas de governanga e gestdo de Tecnologia da
Informagdo e Comunicacdo, informagdes, ciéncia de dados e seguranca

Analista Legislativo cibernética; realizar atividades de gestdo, prospeccdo, consultoria,
Tecnologia e Informacgao assessoramento, modelagem, arquitetura, andlise, planejamento,
programacao, coordenacdo, supervisao com a finalidade de provimento,
aquisicdo, sustentacdo e seguranca dos ativos e dos servicos de TI da
Assembleia Legislativa; garantir a capacidade de execugao dos processos
de TI; projetar, construir, integrar e gerenciar grandes volumes de dados;
implementar pipelines de dados eficientes e escalaveis; garantir a
qualidade, integridade e conformidade dos dados com regulamentos
vigentes; desenvolver e manter data warehouses e data lakes; realizar
analises de dados e criar modelos preditivos; interpretar, analisar, gerar e
apresentar dados através de dashboards e relatérios.; implementar e
gerenciar solugdes de big data e computagdo em nuvem; assegurar a
transparéncia e o acesso a informagdes conforme as politicas de
transparéncia publica; fiscalizagdo técnica de contratos; realizacdo de
pericia; e outras atividades correlatas.

Competem atividades de nivel médio relacionadas ao planejamento, ao
controle e a execugdo de trabalhos legislativos e administrativos; prover
condicOes técnicas, operacionais e materiais ao desempenho das atividades
institucionais da Assembleia Legislativa; executar servicos de apoio nas
areas de gestdo de pessoas, administracdo, licitacdo, financas, logistica,
infraestrutura e processo legislativo; assistir a Mesa Diretora, secretarias,
j’écnico Legislativo diretorias, comissdes, frentes parlamentares e liderangas; elaborar,
Area Administrativa analisar e arquivar documentos, correspondéncias e relatérios para suporte
aos trabalhos legislativos ou administrativos; atender ao publico interno e
externo; e outras atividades correlatas; execucdo de tarefas relativas ao
registro e decifracdo de notas taquigraficas, ou outro registro com a
mesma fungdo, das sessGes plenarias, das comissdes, dos discursos,
depoimentos, exposicdes, conferéncias, audiéncias publicas, debates e
outros eventos semelhantes do Poder Legislativo.

Competem atividades, de nivel médio e especializado, para edicdo de
contelidos audiovisuais; assisténcia na produgdo de produtos audiovisuais;
producdo de vinhetas, chamadas e spots; executar tratamentos de
imagem, video e audio; utilizar as ferramentas de hardware e software
especificos para edigdo e finalizagdo de video e audio; decupar, converter
formatos, matrizar e arquivar imagens e audios; realizar a edicdo
Técnico Legislativo considerando selegao e montagem de planos, de sons, ritmo de edicdo e

Audiovisual construgdao de narrativa, visando atender da melhor forma os objetivos de
comunicacdo de cada peca audiovisual; realizar a poés-producdao do material
editado, incluindo a sonoplastia e efeitos visuais; finalizar pegas com
nivelamento de audio e video de acordo com o formato padrdo de exibicdo;
desenvolver trabalhos em estudios de gravacdo audiovisual; executar e
gerenciar o armazenamento de midias e documentos pertinentes as
atividades realizadas; e outras atividades correlatas.

Competem atividades, de nivel médio, relacionadas a identificar
documentos e informagdes, distinguir os atos dos fatos administrativos e
classificar documentos fiscais e contabeis; enviar documentos para serem
arquivados e eliminar documentos do arquivo apds prazo legal; organizar
os servicos de contabilidade em geral, organizar os documentos e métodos
de escrituragdes nos sistemas mecanizados e automatizados para fazer
cumprir as exigéncias legais e administrativas; conferir e preparar todos os
documentos que exigem pagamentos, inclusive com calculos e
recolhimentos, se necessario; fazer relatérios e levantamentos a pedido do
superior imediato; assistir a execugdo de balancetes didrios e mensais e
balangos anuais; contabilizar e manter o controle de todas as operagoes
financeiras, orcamentarias e patrimoniais com controle de saldos bancarios,
dos bens e valores, inclusive valores a incorporar; controlar saldo da conta,

Técnico Legislativo
Contabilidade
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bens e valores a incorporar; fazer conciliagdo em fichas contdbeis; auxiliar
o controle e demonstrativo da disponibilidade financeira; assessorar na
elaboragdo mensal dos balancetes, demonstrativo da Execugao
Orcamentaria e Extraorcamentaria da Receita e da Despesa para serem
enviados a Secretaria de Financgas, Orcamento e Contabilidade; elaborar a
Declaracdao de Isencdo de Imposto de Renda, pessoa juridica, para ser
entregue a Receita Federal; controlar as verbas orcamentarias e
extraorcamentarias dentro dos seus respectivos programas, subprogramas,
projetos e atividades; controlar o suprimento de fundo; auxiliar na emissao
de empenhos, anulagdes, correspondéncias, requerimentos e informagdes;
informar ao setor de Orgamento, Finangas e Contabilidade os débitos e
créditos a serem efetuados aos departamentos através de demonstrativos
habeis; e outras atividades correlatas.

Competem atividades, de nivel médio e especializado, para execugdo de
servicos fotograficos, utilizando maquinas fotograficas e outros
equipamentos para criar imagens de acontecimentos, pessoas, paisagens,
objetos e outros temas que ajudem a ilustrar as publicagdes do Poder
Técnico Legislativo Legislativo; realizar trabalhos de cobertura fotojornalistica dos eventos

Fotografia internos e externos do Poder Legislativo; abastecer e organizar bancos de
imagens; editar, digitalizar e tratar imagens; catalogar e arquivar os
documentos fotograficos que fazem parte do acervo e da memoria da
Assembleia Legislativa; manter e conservar materiais e equipamentos
fotograficos; e outras atividades correlatas.

Competem atividades de apoio operacional e gerencial ao provimento,
Técnico Legislativo aquisicao, sustentagao e seguranca dos ativos e servicos de TI da

Informatica Assembleia Legislativa; fiscalizacdo técnica de contratos; e outras
atividades correlatas.

Competem atividades, de nivel médio e especializado, para execugdo de
tarefas de apoio técnico e operacional na conducdo de veiculos locados ou
de propriedade do Poder Legislativo, assim como as necessarias ao bom
funcionamento e a manutengdo dos veiculos; dirigir e manobrar o veiculo,
observando as normas de transito; transportar documentos, cargas e
passageiros; realizar o recebimento e a entrega de documentos externos;
auxiliar na acomodacdo de pessoas no veiculo e na carga e descarga de
materiais; zelar pelo asseio e guarda dos veiculos sob a sua
responsabilidade; manter o veiculo em condicdo de uso; vistoriar o veiculo
e comunicar ocorréncias relacionadas a utilizagdo e manutencdo preventiva
e corretiva do veiculo; dar suporte técnico a execucdo de contratos
relacionados a frota do Poder Legislativo; e outras atividades correlatas.

Competem atividades, de nivel médio e especializado, para operagdo e
manutencdo dos equipamentos de &udio e de gravacdo do Poder
Legislativo; planejar a operacdao, posicionar, configurar e ajustar os
equipamentos dos sistemas de audio, respeitando as normas técnicas e de
seguranca vigentes; verificar condigdes operacionais dos equipamentos e
efetuar adequacbes; operar mesa de mixagem e equipamentos de audio,
ajustando as melhores solugbes com os profissionais e os setores
envolvidos nos eventos e demandas internas e externas do Poder
Técnico Legislativo Legislativo; operar mesa de audio e periféricos de radio ou televisdao em
Operacgao de Audio estidios ou externas; orientar os locutores e os apresentadores nas
transmissdes de estldio e externas; selecionar e posicionar microfones
para cada tipo de aplicacdo; operar microfone na captacdo de audio nos
eventos gravados ou transmitidos ao vivo; prezar pela nitidez e qualidade
do audio em apresentagbes e gravagbes; configurar sinais enviados para
gravacdo ou transmissdo de TV ou radio; prestar suporte no recebimento e
na conferéncia técnica de pecas e equipamentos de &udio; atuar em
consonancia com a evolucdo tecnoldgica das midias; fiscalizagdo técnica de
contratos; e outras atividades correlatas.

Competem atividades de seguranca dos deputados da Assembleia
Legislativa e autoridades brasileiras e estrangeiras, nas dependéncias
internas e externas sob a responsabilidade do Poder Legislativo;
policiamento nas dependéncias internas e externas do Poder Legislativo;
dirigir, no exercicio da fungdo, veiculo oficial ou viatura do Poder
Técnico Legislativo Legislativo, quando necesséario; assessorar ao Presidente da Assembleia
Policia Legislativa Legislativa e aos Presidentes das ComissdGes Permanentes e temporarias,
quanto ao exercicio do poder de policia da Assembleia Legislativa; suporte
a Corregedoria da Assembleia Legislativa e as Comissdes Parlamentares de
Inquérito; revista, busca e apreensdo, inteligéncia, registro e administracao
inerentes a policia; investigagdo, escrivania oficial; pericia oficial e inquérito
policial; e outras atividades correlatas.

Técnico Legislativo
Motorista
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Competem atividades, de nivel médio e especializado, para execugdo de
trabalhos técnicos de programacdo visual nas areas de Radio e TV,
comunicagdo organizacional, midias sociais e jornalismo; producdo de
materiais para serem divulgados e distribuidos nas plataformas de
comunicagao do Poder Legislativo; e outras atividades correlatas.

Competem atividades, de nivel médio e especializado, para execugdo de
trabalhos técnicos de servicos de refrigeracdo e climatizacdo em geral;
avaliar, dimensionar e inspecionar locais para instalacdo de equipamentos
de refrigeracdo, calefagdo e ar-condicionado; especificar materiais e
acessorios e instalar equipamentos de refrigeracdo e ventilagdo; instalar
ramais de dutos, montar tubulagées de refrigeracdo e aplicar vacuo em
sistemas de refrigeracdo; carregar sistemas de refrigeragdo com fluido
refrigerante; realizar testes nos sistemas de refrigeracdo; realizar
manutengdo preventiva e corretiva de equipamentos; realizar testes e
regulagens periédicas para melhorar o seu funcionamento; fiscalizagdo
técnica de contratos; e outras atividades correlatas.

Competem atividades, de nivel médio e especializado, relacionadas a
supervisao, coordenagdao, acompanhamento e execucdo da tradugao de
Libras; realizar tradugdo nas sessdes plenarias, solenidades e eventos em
geral, bem como para a programacao da TV Assembleia Legislativa;
viabilizar a comunicacdo entre usudrios e ndo usuarios de Libras na
instituicdo; apoiar a acessibilidade aos servicos e as atividades da
instituicdo; e outras atividades correlatas.

Técnico Legislativo
Programacao visual

Técnico Legislativo
Refrigeracao e Climatizacao

Técnico Legislativo
Traducdo de Libras

* Qutras atribuicbes proprias do cargo ou funcdo poderdo estar previstas em ato normativo, estatuto
proprio ou no Regimento Interno do Poder Legislativo.

ANEXO III

TABELA I
RETRIBUICAO SALARIAL

GRUPO I - Direcdo Especializada Superior

simMBOLO CARGO VENCIMENTO
PLSEC.01.1 Secretario 14.299,23
TABELA II
RETRIBUICAO SALARIAL
GRUPO II - Direcdo Superior
siMBOLO CARGO VENCIMENTO
PLDS.02.1 Diretor 8.692,45
PLDS.02.2 Gerente 7.187,50
TABELA III
RETRIBUICAO SALARIAL
GRUPO III - Assessoramento Especializado Superior
SiMBOLO CARGO VENCIMENTO
PLCH.03.1 Coordenador 4.311,86
TABELA IV
RETRIBUICAO SALARIAL
GRUPO 1V - Assessoramento Superior
SIMBOLO CARGO VENCIMENTO
PLAS.04.1 Assessor Militar 4.041,41
PLAS.04.2 Assessor Juridico 4.041,41
PLAS.04.2 Assessor I 4.041,41
PLAS.04.3 Assessor de Imprensa 2.828,97
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TABELA V
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RETRIBUIGAO SALARIAL

GRUPO V - Assessoramento Intermediario

siMBOLO CARGO VENCIMENTO
PLAI.O05.1 Assessor Intermediario I 2.828,97
PLAI.05.2 Assessor Intermediario II 2.020,69
PLAI.05.3 Assessor Intermediario III 1.414,46
TABELA VI
RETRIBUICAO SALARIAL
GRUPO VI - Assessoramento Parlamentar
siMBOLO CARGO VENCIMENTO
PLAP.06.1 Assessor de Gabinete Parlamentar I 586,94
PLAP.06.2 Assessor de Gabinete Parlamentar II 628,00
PLAP.06.3 Assessor de Gabinete Parlamentar III 671,94
PLAP.06.4 Assessor de Gabinete Parlamentar IV 719,00
PLAP.06.5 Assessor de Gabinete Parlamentar V 769,33
PLAP.06.6 Assessor de Gabinete Parlamentar VI 823,20
PLAP.06.7 Assessor de Gabinete Parlamentar VII 880,84
PLAP.06.8 Assessor de Gabinete Parlamentar VIII 942,47
PLAP.06.9 Assessor de Gabinete Parlamentar IX 1.008,47
PLAP.06.10 Assessor de Gabinete Parlamentar X 1.079,07
PLAP.06.11 Assessor de Gabinete Parlamentar XI 1.142,40
PLAP.06.12 Assessor de Gabinete Parlamentar XII 1.407,84
PLAP.06.13 Assessor de Gabinete Parlamentar XIII 1.673,42
PLAP.06.14 Assessor de Gabinete Parlamentar XIV 2.204,56
PLAP.06.15 Assessor de Gabinete Parlamentar XV 2.735,57
PLAP.06.16 Assessor de Gabinete Parlamentar XVI 3.001,21
PLAP.06.17 Assessor de Gabinete Parlamentar 3.532,29
PLAP.06.18 XVII 4.063,44
PLAP.06.19 Assessor de Gabinete Parlamentar 4.594,51
PLAP.06.20 XVIII 6.437,56
Assessor de Gabinete Parlamentar XIX
Assessor de Gabinete Parlamentar XX
TABELA VII
RETRIBUICAO SALARIAL
GRUPO VII - Fungao de Confianca de Seguranca Externa
siMBOLO FUNCAO DE CONFIANCA VENCIMENTO
PLIN.O7.1 Funcao de confianca de seguranga 1.789,80

externa

TABELA VIII

RETRIBUIGAO SALARIAL

GRUPO VIII - Carreira Legislativa
(Escala de referéncias salariais)

Pagina 112

NIVEL MEDIO NIVEL SUPERIOR
TCLS.08.01 a TCLS.08.11 ANLS.08.01 a ANLS.08.28
REF. VENCIMENTO REF. VENCIMENTO
1 1.870,25 1 3.057,55
2 1.926,34 2 3.149,27
3 1.984,16 3 3.243,78
4 2.083,40 4 3.405,94
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5 2.145,88 5 3.508,17
6 2.210,30 6 3.613,40
7 2.320,81 7 3.794,10
8 2.390,46 8 3.907,94
9 2.462,19 9 4.025,18
10 2.585,30 10 4.226,50
11 2.662,87 11 4.353,26
12 2.742,77 12 4.483,87
13 2.879,96 13 4.708,08
14 2.966,30 14 4.849,36
15 3.055,35 15 4.994,81
TABELA IX
RETRIBUICAO SALARIAL
GRUPO IX - Fungdes de confianca legislativa
siMBOLO FUNGAO DE CONFIANGA VENCIMENTO
FCL.09.01 Funcdo de confianga legislativa I 7.338,12
FCL.09.02 Funcgdo de confianga legislativa II 5.870,50
FCL.09.03 Funcdo de confianga legislativa III 4.402,87

TABELA X
RETRIBUICAO SALARIAL

GRUPO X - Cargos em extincdo da Lei n® 4.090/2011

siMBOLO CARGO VENCIMENTO
PLTP.11.01 Apoio Técnico Parlamentar I 8.554,86
PLTP.11.02 Apoio Técnico Parlamentar II 6.105,61
PLTP.11.03 Apoio Técnico Parlamentar III 4.694,07
PLTP.11.04 Apoio Técnico Parlamentar IV 3.635,34
PLTP.11.05 Apoio Técnico Parlamentar V 2.929,66
PLTP.11.06 Apoio Técnico Parlamentar VI 2.223,86

NIVEL ELEMENTAR

PLSA.14.01 a PLSA.14.09
PLSI.15.01 a PLSI.15.02
REF. VENCIMENTO

1 1.139,83

2 1.174,01

3 1.209,24

4 1.269,72

5 1.307,79

6 1.347,06

7 1.414,44

8 1.456,90

9 1.500,62

10 1.575,66

11 1.622,93

12 1.671,61

13 1.755,19

14 1.807,88
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15 1.862,08

Aplicam-se as tabelas de vencimentos supramencionadas direitos e vantagens previstos no Estatuto dos
Servidores do Poder Legislativo de Mato Grosso do Sul, Lei n® xxxx/2024.

Tabela atualizada de acordo com a Lei n® 6.245 de 21 de maio de 2024.

ANEXO IV

REGULAMENTO I
Funcado de confianca legislativa (art. 8, §19, inc. I)

Art. 10 A funcdo de confianga legislativa (FCL) é destinada privativamente a ocupantes de cargo
efetivo da Carreira Legislativa da Assembleia Legislativa do Estado de Mato Grosso do Sul, para o desempenho
de assisténcia, supervisdo, diregdo, chefia e assessoramento técnico.

§ 10 A FCL constitui ampliacdo temporaria das atribuicdes do cargo efetivo e serd exercida por
servidor que possua experiéncia profissional, habilitacdo e/ou capacitacdo especifica para o desempenho de
suas atribuicdes e para assumir as responsabilidades que Ihe sdo inerentes.

§ 2° Os ocupantes das fungdes de confianca poderdo ser convocados sempre que o interesse da
Administracdo exigir.

Art. 2° A funcdo de confiancga legislativa tem a denominagdo formada pela sigla “FCL", acrescida por
nimero cardinal, desdobrada em trés niveis hierarquicos, de acordo com a complexidade e a responsabilidade
das atribuicdes que lhe sdo inerentes.

§ 10 A gratificacdo pelo exercicio de FCL incidird em percentual sobre o vencimento basico acrescido
dos encargos especiais do cargo efetivo de simbolo ANLS referéncia 1.

§ 20 Os quantitativos de FCL e os respectivos percentuais definidos para retribuir a gratificacdo em
cada nivel hierdrquico sdo os identificados na tabela deste regulamento.

§ 30 A definicdo do simbolo a ser atribuido na designagdo da FCL resultard da analise e da avaliacdo
da posicao hierarquica dentro da estrutura organizacional e/ou do nivel de complexidade e de responsabilidade
da atividade que deverdo contemplar a ponderacdo dos seguintes fatores:

I - a correlagdo de atribuigdes do cargo efetivo e da fungdo a ser exercida;

II - complexidade da atividade e o nivel de poder decisorio;

III - vinculagdo hierarquica, posicdes superiores e inferiores na estrutura do érgdo ou entidade;

IV - nivel de supervisdo requerida no exercicio das respectivas atribuicbes;

V - conhecimentos requeridos, nivel de escolaridade, experiéncia e habilidades.

§ 40 A gratificacdo atribuida pelo exercicio das fungGes de que trata este artigo serd paga
cumulativamente com as parcelas remuneratorias do cargo efetivo do servidor, ndo sofrerd incidéncia de
contribuicdo previdencidria, ndo se incorpora, para qualquer efeito, a remuneragdo do servidor e nem
constituirad base para o calculo de qualquer vantagem remuneratéria, salvo a decorrente de gratificacdo natalina
e de adicional de férias.

§ 59 E vedado acumular a gratificacdo pela FCL com gratificacdo pelo exercicio de cargo em comiss&o.

§ 6° A designacao e a dispensa da FCL, no limite de vagas estabelecidas na tabela desta lei, serdo de
competéncia do Presidente da Assembleia Legislativa do Estado de Mato Grosso do Sul mediante indicacdo e
justificativa das respectivas secretarias.

Art. 30 Este regulamento entrara em vigor na data de sua publicacdo.

Tabela do Regulamento I
Funcdo de confianga legislativa

simMBOLO QUANTITATIVO PERCENTUAL*

FCL.09.01 15 100%
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FCL.09.02 20 80%
FCL.09.03 45 60%
TOTAL 80 -

*Calculado sobre a remuneragdo do cargo efetivo de simbolo ANLS referéncia 1.

REGULAMENTO II
Funcado de confianca de seguranca externa (art. 8, §19, inc. II)

Art. 1° A funcdo de confianca de seguranca externa (FCS) é destinada exclusivamente a ocupantes de
cargo efetivo da Carreira Militar do Estado de Mato Grosso do Sul os quais, no exercicio de suas funcGes,
prestam seguranca e policiamento preventivo e ostensivo nos servicos e no patrimonio da Assembleia
Legislativa do Estado de Mato Grosso do Sul.

§ 10 A gratificacdo atribuida pelo exercicio das fungbes descritas neste artigo serd paga
cumulativamente com os demais auxilios.

§ 2° A funcdo gratificada, mencionada no caput, ndo serd incorporada, para qualquer efeito, a
remuneracdo de seus beneficidrios, nem computada ou acumulada para fins de concessdo de acréscimos
ulteriores, e ndo podera ser recebida cumulativamente com outros beneficios de mesma natureza percebidos do
Poder Legislativo.

Art. 29 Os ocupantes das fungdes de confianca poderdao ser convocados sempre que o interesse da
Administragdo exigir.

Art. 3° Os quantitativos das funcdes e a respectiva gratificagao estdo previstos nos Anexos I e II desta
lei.

Art. 4° E vedado acumular a gratificagcdo pela funcdo de confianca de seguranca externa com
gratificacdo pelo exercicio de cargo em comissao.

Art. 5° A designagdo e a dispensa da funcdao de confianca de seguranca externa, no limite de vagas
estabelecidas no Anexo I desta lei, serdo de competéncia do Presidente da Assembleia Legislativa.

Art. 60 Este regulamento entrard em vigor na data de sua publicacdo.

REGULAMENTO III
Adicional de desempenho (Art. 15 e 16)

Art. 19 O adicional de desempenho (AD) tem como objetivo incentivar e valorizar o desempenho e a
contribuicdo do servidor para o alcance das metas institucionais do Poder Legislativo, promovendo a eficiéncia

no servigo publico.

Art. 20 O AD, de carater ndo cumulativo, serd concedido aos servidores ocupantes de cargos de
provimento efetivo em razao de resultados obtidos no processo de avaliacdao de desempenho.

Art. 39 A avaliacdo de desempenho do servidor serd realizada anualmente, tendo como periodo de
referéncia os doze meses anteriores.

Art. 4° Para receber o AD o servidor tera que estar lotado e em exercicio neste Poder Legislativo ou
exercendo mandato classista.

Art. 50 N3do podera receber o AD o servidor:
I - cedido ou colocado a disposicao de outro érgao da Administracdo Publica;
II - afastado para desempenho de mandato eletivo municipal, estadual, distrital ou federal;

III - em licenga para trato de interesse particular;
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IV - em licenca por motivo de afastamento do conjuge;
V - que tenha recebido qualquer penalidade prevista no Estatuto dos Servidores, na avaliacdao
correspondente no caso de adverténcia, e na avaliagdo correspondente e na subsequente no caso de suspensao

ou multa.

Art. 69 O servidor para ter direito ao AD devera obter pontuacdo total minima de cinquenta pontos
nos termos dos requisitos abaixo:

I - cinquenta e um pontos, no requisito da avaliacdo individual de desempenho;

IT - nove pontos no requisito aprimoramento profissional;

III - vinte pontos no requisito setorial;

IV - vinte pontos na avaliacao global de desempenho.

§ 19 As auséncias ndo justificadas ao servico terdo desconto de dois pontos por dia na avaliacéo final.

§ 29 N&o serdo consideradas ocorréncias suscetiveis de deducdo de pontos:

I - férias;

II - casamento;

III - |uto;

IV - licenca-maternidade e paternidade;

V - licenga decorrente de doenca profissional ou acidente de trabalho;

VI - licenca por motivo de doenga em pessoa da familia;

VII - afastamento para doacdo de sangue, convocacao judicial, servico militar ou realizacdo de prova
ou certame publico;

VIII - mandato classista;

IX - capacitacdao ou missao oficial no interesse da administracao.

Art. 70 O servidor que atingir a pontuacao igual ou superior a cinquenta por cento na avaliacao global
de desempenho tera direito ao AD a partir do més subsequente de sua avaliagdo de desempenho anual.

Art. 8° O adicional de desempenho serd pago em indices ndo cumulativos a incidir no vencimento
basico acrescido dos encargos especiais do cargo efetivo de simbolo ANLS referéncia 1, da forma a seguir:

I - 0,60 (seis décimos) ao servidor que atingir a avaliagdo global de, no minimo, noventa por cento;

II - 0,45 (quarenta e cinco centésimos) ao servidor que atingir a avaliacdo global de oitenta por
cento;

III - 0,30 (trés décimos) ao servidor que atingir a avaliacdo global de setenta por cento;

IV - 0,15 (quinze centésimos) ao servidor que atingir a avaliacdo global de, no minimo, sessenta por
cento.

Art. 99 A avaliacdo individual de desempenho sera realizada pela chefia imediata do servidor por meio
de fichas de avaliacdo disponibilizadas pela Comissdo de Avaliacdao de Desempenho (CAD).

§ 1° A CAD cabe supervisionar, orientar e treinar as chefias imediatas quanto & realizacdo das
avaliacOes.

§ 20 Apods o periodo avaliativo, a chefia imediata tera o prazo de trinta dias para realizar a avaliagdo e
colher a assinatura do avaliado, podendo ser responsabilizada caso ndo a entregue a CAD no prazo legal.
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§ 30 O servidor que se considerar prejudicado ou discordar da pontuacdo recebida em sua avaliagao
de desempenho podera encaminhar ao avaliador pedido fundamentado de reconsideracdo a chefia imediata, no
prazo de cinco dias, a contar da ciéncia dada pelo avaliador.

§ 40 O avaliador terad o prazo de cinco dias para analisar o pedido de reconsideragdo a contar da data
de recebimento.

§ 59 Caso acolhido o pedido pelo avaliador, este darda nova pontuacdo ao avaliado, anexard novo
formulario, comunicard o fato ao requerente e encaminhard o processo a CAD em, no maximo, cinco dias,
contado do término do prazo estabelecido para julgamento do pedido de reconsideracdo.

§ 6° Subsistindo a discordancia, o pedido de reconsideracdo devera ser contrarrazoado pelo avaliador,
dando-se ciéncia ao avaliado.

§ 79 Da decisdo final do avaliador, cabera recurso da avaliacdo de desempenho para a CAD no prazo
de quinze dias, contados da data de notificagao do servidor.

§ 8° A CAD proferird decisdo final sobre a avaliagdo de desempenho em até trinta dias.

Art. 11. O servidor licenciado em razdo do exercicio de mandato classista terd sua avaliacdo realizada
em Unica instancia pela CAD, cabendo apenas o pedido de reconsideracao do resultado da avaliacdo.

Art. 12. A primeira avaliacgdo de desempenho devera ser realizada dentro de sessenta dias apds a
publicacdo desta lei.

Art. 13. Os membros da Comissao de Avaliacdo de Desempenho receberdo a gratificacdo equivalente
a vinte por cento da remuneracdo do servidor.

Art. 14. Este regulamento entrard em vigor na data de sua publicacao.

REGULAMENTO IV
Adicional de qualificagao (art. 17)

Art. 19 O adicional de qualificacdo (AQ), de carater permanente, serd concedido aos servidores da
ativa ocupantes de cargos de provimento efetivo na conclusdo de cursos de graduacdo, especializacdao, pos-
graduacdo, mestrado ou doutorado que guardem pertinéncia com as atividades desenvolvidas no ambito do
Poder Legislativo.

Paragrafo Unico. Para efeito do disposto no caput deste artigo, serdo considerados os cursos de
especializacdo ou pds-graduacdo /ato sensu com carga horaria minima de trezentas e sessenta horas,
ministrados por instituicdes de ensino reconhecidas pelo Ministério da Educacdo, na forma da legislagdo vigente.

Art. 20 O AQ serad calculado, cumulativamente, sobre o vencimento basico acrescido dos encargos
especiais da referéncia 1 do cargo efetivo de simbolo ANLS, nos seguintes percentuais:

I - dez por cento para cursos de graduagdo de nivel superior, considerado, no maximo, um curso;

II - dez por cento para especializagdo ou pds-graduacdo /ato sensu considerados, no maximo, dois
cursos;

III - quinze por cento para cursos de mestrado considerado, no maximo, um curso;
IV - vinte por cento para cursos de doutorado, considerado, no maximo, um curso.

§ 1° Para a concessdo do percentual previsto no inciso I do caput deste artigo, ndo sera considerado o
curso de graduagao que constituir requisito para ingresso no cargo de provimento efetivo, assegurado o
computo a partir da segunda graduacdo.

§ 29 Equiparam-se, para fins de concessdao do AQ, os demais cursos nao previstos no caput deste
artigo, mas que possuem equivaléncia reconhecida na Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional e em
outras normas do Ministério da Educacdo, tais como cursos de Educagdo Profissional Tecnoldgica de nivel
superior, Master of Business Administration (MBA), mestrado e doutorado profissionais.
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§ 3° O adicional de qualificacdo ndo excederd a quarenta por cento sobre a base de cdlculo prevista
no caput deste artigo.

Art. 3° Os cursos de formacao devem ser oferecidos por instituicdbes de ensino reconhecidas pelo
Ministério da Educacdo, na forma da legislacdo vigente.

§ 10 Os titulos correspondentes aos cursos de pds-graduacdo /ato sensu e de especializacdo devem
qualifica-los como tal.

§ 29 A carga horaria do curso podera ser comprovada também mediante histérico escolar.

§ 39 Os diplomas ou certificados de cursos concluidos no exterior serdo aceitos somente se,
legalmente, reconhecidos no Brasil.

§ 49 Os titulos apresentados para fins de percepcdo do AQ s6 poderdo ser utilizados uma Unica vez
no ambito do Poder Legislativo.

§ 5° Entende-se como titulo os diplomas e certificados expedidos e devidamente registrados pela
instituicdo de ensino.

Art. 4° A concessdo do AQ sera individual e feita mediante requerimento do interessado a Secretaria
de Gestdo de Pessoas.

§ 19 O servidor sera responsavel pela veracidade das informacdes apresentadas.

§ 2° O requerimento com a documentacdo apresentada serd autuado em processo individual e
analisado na ordem de protocolo.

§ 30 Na hipdtese de deferimento do requerimento pela Secretaria de Gestdo de Pessoas, apds anadlise
e decisdo quanto ao percentual do AQ devido, os processos serdo encaminhados a Presidéncia para
homologagao e publicacdo do ato ou portaria de concessao.

§ 40 Da decisdo de indeferimento cabera pedido de reconsideracdo a Secretaria de Gestdo de Pessoas
no prazo de cinco dias a contar da data da ciéncia do interessado.

§ 59 Do indeferimento do pedido de reconsideracdo caberd recurso a Presidéncia, no prazo de quinze
dias, a contar da data da ciéncia do interessado.

Art. 50 O servidor, ao requerer a concessdo do AQ, poderd apresentar um titulo por vez a cada seis
meses contados a partir da data do ultimo protocolo.

Paragrafo Unico. Caso o servidor possua novo titulo ou diploma, deverd apresentar toda
documentacdo necessaria a Secretaria de Gestdo de Pessoas por meio de termo de juntada no processo
existente.

Art. 6° O AQ, de natureza permanente e percebido em atividade, integrard os proventos da
aposentadoria, pensdo e a base de calculo da contribuicdo previdenciaria.

Paragrafo Unico. Para efeito do disposto no caput, o adicional somente sera considerado no célculo dos
proventos da aposentadoria se o titulo ou o diploma forem apresentados antes da inativacdo e ter havido
contribuicdo previdenciaria sobre o AQ ao menos por vinte quatro meses.

Art. 7° Os servidores que recebem a extinta Gratificacdo de Trabalho Técnico, prevista no Ato
037/2004 da Mesa Diretora, poderdo apresentar apenas novas titulacdes previstas no art. 2°, sendo vedada a
concessdo de duas vantagens com idéntico fundamento.

Art. 90 Este regulamento entrara em vigor na data de sua publicacdo.
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ANEXO V

ORGANOGRAMA DA ESTRUTURA OPERACIONAL ADMINISTRATIVA
DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA

PLENARIO

MESA DIRETORA

PRESIDENCIA

DIRETORIA DESEGURANCAE ]
INFORMACAQ

12 SECRETARIA

NDIRFTORIA DFTFCNOI OGIADA

INFORMACAO
GABIMETE PARLAMENTAR CORREGEDORIA PARLAMENTAR
SFCRFTARIA DF SFCRFTARIATF
o SECRETARIA DE
ASSUNTOS FINANCAS, SECRETARIA DEGESTAC SECRETARIA DE TITEAT
LEGISLATIVOS E ORCAMENTOE NF PFSSOAS INFRAFSTRUTLRA INSﬂTUCIOmL
JURIDICOS CONTABILIDADE
ORGANOGRAMA DA PRESIDENCIA
PRESIDEMCIA
GABINEIE DA LHRE IURIALE DIKE IURIA DE ASSESSURIA Aiif;f:gi" [f_ssgsniiﬁgj ESUULA DU AUVINORIA CUN | RULADURLA
PEESIDENUIA INIELIGENCIA CERIMONIAL MILITAR P = PRETESAS LEGISLATIVC INTERNA
JURIDICA DE DADOS
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ORGANOGRAMA DA SECRETARIA DE ASSUNTOS LEGISLATIVOS E JURIDICOS

SECRETARIA DE ASSUNTOS LEGISLATIVOSE
JURIDICOS

DIRETORIA JURIDICA

GERENCIA DE COMISSOES GERENCIA DE PROCESS0S

LEGISLATIVOS
COORDENADORIA
o COORDENADORIA
DE COMISSAO DE COORDENADORIA COORDENADORIA COORDENADORIA
CONSTITUICAO, DE COMISSOES DE Df:g:ﬁzfssss DE PROCESSOS DE PROCESSOS CODS:EESSESTRE'A CO[?EREIEI:JJ;[:%?:IA
JUSTICAE MERITO e ADMINISTRATIVOS LEGISLATIVOS
REDACRO

ORGANOGRAMA DA SECRETARIA DE COMUNICAGAO INSTITUCIONAL

SECRETARIA DE COMUNICA(;SO
INSTITUCIONAL

DIRETORIA DE COMUNICM;SO

GERENCIA DERADID GERENCIADE TV GERENCIA DE SITE E MIDIAS SOCIAIS

COORDENADODRIADE COORDENADORIA DE COORDENADORIADE COORDENADORIADE
VEICULACAD JORNALISMO CONTEUDO DIGITAL CRIACAO
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ORGANOGRAMA DA SECRETARIA DE FINANCAS, ORCAMENTO E CONTABILIDADE

SECRETARIADE FINANCAS, ORCAMENTOE
CONTABILIDADE

DIRETORIA ACMINISTRATIVA

= = GERENCIA DE EXECUCAO =
GEREMNCIA DE CEAP GERENCIA DE ORCAMENTO A GERENCIA DE CONTABILIDADE
FINANCEIRA
COORCCNADORIA DC COORDEMADORIADE CODRDEMADORLN DE COORDEMADORN DE
NDRMAS E HOBHDIE AT GESTAO DE PROCESSOS INFORMAGOES FISCAISE LOGISTICAE APOIO
PROCEDIMENTOS CONTROLE DE DESPESA DE CUSTOS GERENCIAIS OPERACIONAL
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ORGANOGRAMA DA SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA

SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA

DIRETORIA DE ADMINISTRACAO

GERENCIA DE EXPEDIENTE DA 12
SECRETARIA

Pagina 122

GERENCIA DE LICITACAQ

DE PROCESSOS
ADMINISTRATIVOS

GESTAO DE PESSOAS

ADMINISTRACAD

COORDENADORIA DE COORDENADORIA DE COORDENADORIA DE
PATRIMONIOE MANUTENCAOE EXECUCAO DE SOl I AT E
CONTROLE DE ESTOQUE SERVICO CONTRATOS COMPRASE PRECOS
ORGANOGRAMA DA SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS
SECRETARIA DE GESTAO DE PESS0AS
JUNTAMEDICA
DIRETORIA ADMINISTRATIVA
GERENCIA DE SAUDE E ASSISTENCIA GERENCIA DE FOLHA DE PAGAMENTO
S0CIAL
HEDHIE ST TUTEER COORDEMADORIA DE COORDENADORIA DE COORDEMADORIACE

CADASTRO FUNCIONAL
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ORGANOGRAMA DA DIRETORIA DA ESCOLA DO LEGISLATIVO

PRCSIDENCIA DA [SCOLA DO LCGISLATIVO COMSCLIIO CSCOLAR

DIRETORIA DA ESCOLA DO LEGISLATIVO

COORDENADORIA DE COORDENADORIA COORDENADORIA DE
ENSINO A DISTANCIA PEDAGOGICA ADMINISTRACAO

ORGANOGRAMA DA DIRETORIA DE CERIMONIAL

DIRETORIA DECERIMONIAL

COORDENADORIA DE COORDENADORIADE
AGEMDA E EXPEDIENTE ADMINISTRA(;ED
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ORGANOGRAMA DA DIRETORIA DE SEGURANGCA E INFORMACAO

DIRETORIADE SEGURAMNCAE
INFORMAGCAQ

COCRDEMNADORIADE COORDEMADCRINDE
ADMINISTRACAC OPERACOES

ORGANOGRAMA DA DIRETORIA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO

DIRETORIA DETECNOLOGIA DA

INFORMACAOD
COORDENADORIA DE COORDENADORIA DE
PROGRAMACAOE ASSISTENCIAE
NFSFNVY O VIMEFNTO RAANL JTFNL’_‘.EF}
ANEXO VI

Enguadramento dos cargos ocupados da Lei n® 4.090/2011 na nova Carreira Legislativa
Cargos de Nivel Superior na Lei n° Cargos de Nivel Superior no novo Plano de Cargos,
4.090/2011 Carreira e Remuneragao

Administrador

- Analista Legislativo - Administrador
Analista de Recursos Humanos

Técnico Parlamentar Analista Legislativo - Area Administrativa
Arquiteto Analista Legislativo - Arquiteto
Cerimonialista Analista Legislativo - Cerimonialista

Analista Legislativo — Consultor de Processo Legislativo

Consultor de Processo Legislativo ou Analista Legislativo - Juridico

Analista Legislativo — Assistente Juridico ou Analista

Assistente Juridico Legislativo - Juridico
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Contador Analista Legislativo - Contador
Economista Analista Legislativo - Economista
Jornalista Analista Legislativo - Jornalista
Médico Analista Legislativo - Médico
Publicitario Analista Legislativo - Publicitario
Revisor/Redator Analista Legislativo — Revisor/Redator

Cargos de Nivel Médio na Lei n°®
4.090/2011

Cargos de Nivel Médio no novo Plano de Cargos,
Carreira e Remuneragao

Técnico Legislativo

Agente Técnico Administrativo

Assistente Legislativo

Agente Legislativo

Agente de Apoio Legislativo

Técnico Legislativo - Area Administrativa

Programador Visual

Técnico Legislativo - Programacao Visual

Técnico em Informatica

Técnico Legislativo - Informatica

Agente de Policia Legislativa

Técnico Legislativo - Policia Legislativa

Tradutor de Libras

Técnico Legislativo - Tradugdo de Libras

ATOS NORMATIVOS DA ADMINISTRAGCAO INDIRETA

Agéncia Estadual de Gestao de Empreendimentos

Extrato do V Termo Aditivo ao Contrato n. 044/2023/AGESUL
Processo: 57/008.479/2022

AGENCIA ESTADUAL DE GESTAO DE EMPREENDIMENTOS - AGESUL E ENGEPAR -
ENGENHARIA E PARTICIPAC@ES LTDA

Constitui objeto do presente Termo Aditivo a alteracdo de valor e prorrogacao do
prazo do Contrato n. 044/2023, decorrente da reprogramacdo da planilha de itens
e servicos da obra de restauracdao do pavimento, melhoramento e adequacgao da
capacidade de trafego, seguranca e drenagem da Rodovia MS-157, trecho: Ponte
sobre Rio Carumbé - inicio do trecho urbano de Itapord, extensdo: 21,50 km Lote
2, no municipio de Itapord/MS.

Em razdo da reprogramacao da planilha da obra, fica acrescida do valor do referido
Contrato, a importéancia de R$ 514.480,70 (quinhentos e catorze mil, quatrocentos
e oitenta reais e setenta centavos), passando dos atuais R$ 32.147.350,81 (trinta
e dois milhdes, cento e quarenta e sete mil, trezentos e cinquenta reais e oitenta e
um centavos) para o valor de R$ 32.661.831,51 (trinta e dois milhdes, seiscentos e
sessenta e um mil, oitocentos e trinta e um reais e cinquenta e um centavos).

art. 57, §19, inc. I e artigo 65, inc. I, alinea “a”, da Lei Federal n. © 8.666/93
Ordenador de Despesas: MAURO AZAMBUJA RONDON FLORES

Do Prazo: 3. Fica prorrogado o periodo de execugdo do contrato n°® 044/2023, por mais 90
(noventa) dias, com efeitos a contar de 17/07/2024 a 14/10/2024, conforme
cronograma fisico-financeiro readequado, aprovado pela fiscalizagdo, o qual passa a
fazer parte integrante do presente termo.

3.1. Nos termos da clausula 5.3.1 do Contrato n. 044/2023, seu prazo de vigéncia
passa a findar em 11/02/2025.

12/07/2024

MAURO AZAMBUJA RONDON FLORES e CARLOS CLEMENTINO MOREIRA FILHO

N° Cadastral 21462

Partes:

Objeto:

Valor:

Amparo Legal:

Data da Assinatura:
Assinam:
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Extrato do IV Termo Aditivo ao Contrato n. 070/2021/AGESUL N° Cadastral 15205

Processo: 57/101.802/2020

Partes: AGENCIA ESTADUAL DE GENSTAO DE EMPREENDIMENTOS - AGESUL e ENGEPAR
ENGENHARIA E PARTICIPACOES LTDA

Objeto: Constitui objeto do presente Termo Aditivo, a prorrogacdo/renovacao da vigéncia

do Contrato n. 070/2021, referente a prestacdo do servigo de manutengdo e
conservacao das rodovias pavimentadas e ndo pavimentadas da malha rodoviaria da
23 Residéncia Regional de Dourados-MS - Setor A, com extensdo total de 379,700
km.

Valor: A presente renovacdao ndo contempla os eventuais termos aditivos de valor
decorrentes de reprogramacgdo da planilha contratual, efetivados no periodo em
gue se encerra, ou seja, a renovacdo se dara no valor inicial atualizado do contrato,
somado do reajuste realizado, perfazendo o total de R$ 15.746.515,75 (quinze
milhdes, setecentos e quarenta e seis mil, quinhentos e quinze reais e setenta e
cinco centavos).

Amparo Legal: artigo 57, inciso 1II da Lei Federal n. 8.666/1993

Ordenador de Despesas: Mauro Azambuja Rondon Flores

Do Prazo: Fica renovado o prazo de vigéncia do supracitado Contrato, por mais 365 (trezentos
e sessenta e cinco) dias, contado de 22/07/2024 a 21/07/2025.

Data da Assinatura: 04/07/2024

Assinam: Mauro Azambuja Rondon Flores e Carlos Clementino Moreira Filho

Extrato do IV Termo Aditivo ao Contrato n. 176/2022/AGESUL N° Cadastral 18971

Processo: 57/003.349/2022

Partes: AGENCIA ESTADUAL DE GESTAO DE EMPREENDIMENTOS - AGESUL e TOPOSAT
AMBIENTAL LTDA

Objeto: Constitui objeto do presente Termo Aditivo a exclusdo de responsavel técnico ao

Contrato n. 176/2022, cujo objeto é a elaboracdo de projeto executivo de engenharia
para implantagcdao e pavimentacao, inclusive de obras de artes especiais, da Rodovia
MS - 244, Trecho: Entro© MS -080 (B) - Entro© MS - 352 (B) (Distrito Taboco), com
extensdo aproximada de 46,20 km, no municipio de Corguinho/MS.

Da Exclusao de Fica alterada a responsabilidade técnica pela execucdo dos servicos que consiste

Responsavel Técnico: no objeto do referido Contrato, excluindo-se a Engenheira Civii PAULA PRADO
SIQUEIRA - CREA/MS n. 1.419.260, permanecendo os profissionais ja registrados
no respectivo instrumento contratual.

Amparo Legal: artigo 65, inc. II, da Lei Federal n. © 8.666/93
Data da Assinatura: 20/06/2024
Assinam: MAURO AZAMBUJA RONDON FLORES e MARIO MAURICIO VASQUEZ BELTRAO

(p.p.Pedro Lucas Silveira Pedra)

ATOS DE LICITAGAO

Secretaria de Estado de Administracao

AVISO DE PROSSEGUIMENTO

O Agente de contratacdo da fase externa, da competéncia atribuida por meio da Resolugdo “P” SAD N. 2269, de
20 de dezembro de 2023, torna publico o aviso de prosseguimento de todos os itens da licitacdo abaixo:

OBJETO: REGISTRO DE PRECOS PARA FUTURA E EVENTUAL COMPRA DE CORRELATOS HOSPITALARES VII.
PREGAO ELETRONICO: 0056/2023.
PROCESSO: 77/008.593/2023.

Convocamos as empresas licitantes para o prosseguimento do certame no dia 24 de julho de 2024 as 08:30
horas (HORARIO LOCAL).

Endereco do prosseguimento da sessdo: www.compras.ms.gov.br

Campo Grande/MS, 17 de julho de 2024.

JONEY GUIMARAES VICENTE FERREIRA
AGENTE DE CONTRATACAO DA FASE EXTERNA/COFEX/SUOC/SEL/SAD.

GOVERNO DE
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AVISO DE PROSSEGUIMENTO

O Agente de contratacdo da fase externa, da competéncia atribuida por meio da Resolugdo “P” SES N. 002, de
03 de janeiro de 2024, torna publico o aviso de prosseguimento dos itens 002 ao 022 da licitacdo abaixo:

OBJETO: AQUISICAO DE MATERIAIS PERMANENTES - BENS COMUNS.

PREGAO ELETRONICO: 0012/2024.
PROCESSO: 27/011.869/2023.

Convocamos as empresas licitantes para o prosseguimento do certame no dia 26 de julho de 2024 as 08:30
horas (HORARIO LOCAL).

Endereco do prosseguimento da sessdao: www.compras.ms.gov.br
Campo Grande/MS, 17 de julho de 2024.

JONEY GUIMARAES VICENTE FERREIRA
AGENTE DE CONTRATACAO DA FASE EXTERNA/COFEX/SUOC/SEL/SAD.

AVISO DE PROSSEGUIMENTO

A Pregoeira, da competéncia atribuida por meio da Portaria “P” SAD n. 2273, de 20 de dezembro de 2023, por
intermédio da Coordenadoria da Fase Externa COFEX/SUOC/SEL/SAD, torna publico o aviso de prosseguimento
dos itens 02, 02.1, 08, 09, 10, 25, e 26 da licitacao descrita abaixo:

OBJETO: REGISTRO DE PRECOS PARA AQUISICAO DE CORRELATOS HOSPITALARES VI.
PREGAO ELETRONICO: 0027/2024
PROCESSO: 77/004.218/2023

Convocamos as empresas licitantes para o prosseguimento do certame no dia 25 de julho de 2024 as 09:00
horas (HORARIO LOCAL). Endereco do prosseguimento da sessdo: www.compras.ms.gov.br

Campo Grande/MS, 17 de julho de 2024.

Ana Gongalves Lima do Prado
Pregoeira COFEX/SUOC/SEL/SAD

RESULTADO DA LICITAGCAO

A agente de contratagdo da fase externa, de acordo com a competéncia atribuida por meio da Resolugdo “P” SAD
n° 2272, de 20 de dezembro de 2023, por intermédio da coordenadoria da fase externa COFEX/SUOC/SEL/SAD,
torna publico o resultado da licitagdo abaixo:

OBJETO: REGISTRO DE PRECOS PARA FUTURA E EVENTUAL COMPRA DE HORTIFRUTIGRANJEIRO I.
PREGAO ELETRONICO: 0008/2024
PROCESSO: 77/016.806/2023

VALOR UNITARIO
(R$)

18 DJE DISTRIBUIDORA DE ALIMENTOS LTDA. 6,30

ITEM EMPRESA VENCEDORA

Demais informagdes, acessar o link: https://www.compras.ms.gov.br
Campo Grande/MS, 17 de julho de 2024.
Ana Gongalves Lima do Prado

Agente de contratagdo da fase externa
Equipe de pregao 02 - COFEX/SUOC/SEL/SAD

GOVERNO DE
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RESULTADO DA LICITACAO

A Pregoeira, de acordo com a competéncia atribuida por meio da Resolugdo AGESUL “P” N° 10 de 9 de janeiro
de 2024, através da Coordenadoria da Fase Externa COFEX/SUOC/SEL/SAD, torna publico o resultado da licitacdo
abaixo:

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA REALIZAR MANUTENGAO CORRETIVA E PREVENTIVA
DOS MAQUINARIOS, COM FORNECIMENTO DE PECAS.

PREGAO ELETRONICO: 0001/2023.

PROCESSO: 57/008.971/2022.

PERCENTUAL DE DESCONTO
LOTE | ITEM EMPRESA VENCEDORA
01
01 02 DIMAQ CAMPOTRAT COMERCIAL LTDA 17,50%
VALOR TOTAL DO LOTE 01 R$ 4.039.200,00
01
02 02 IMPORCATE COMERCIO DE PECAS PARA TRATORES LTDA 17,50%
VALOR TOTAL DO LOTE 02 R$ 3.920.400,00
01
03 02 IMPORCATE COMERCIO DE PECAS PARA TRATORES LTDA 17,50%
VALOR TOTAL DO LOTE 03 R$ 3.791.700,00

Demais informagdes quanto ao itens licitados, acessar o link: https://www.compras.ms.gov.br/.
Campo Grande/MS, 17 de julho de 2024.

Ana Gongalves Lima do Prado
Pregoeira/COFEX/SUOC/SEL/SAD

Secretaria de Estado de Educacao

Atendendo ao que estabelece a nova Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos n® 14.133/2021, a qual
determina que as licitagdes sejam realizadas preferencialmente sob a forma eletrénica, solicitamos as empresas,
que possuem cadastro na Secretaria de Estado de Educagao de Mato Grosso do Sul, a atualizarem seus e-mails
corporativos perante o referido Orgdo, pois serd utilizado como principal meio de comunicacéo.

A atualizagdo podera ser realizada encaminhando os documentos necessarios da empresa para o e-mail:

cadastro@sed.ms.gov.br.

Campo - Grande/MS, 17 de julho de 2024.
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