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LEI N© 6.036, DE 1° DE JANEIRO DE 2023.

Dispbe sobre o Quadro Geral de cargos de
provimento em comissdao do Grupo de Direcao
e Assessoramento dos 6rgdos da Administracdo
Direta, das autarquias e das fundacées do Poder
Executivo Estadual, e da outras providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL.
Faco saber que a Assembleia Legislativa decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 10 Os cargos em comissdo de Diregdo, de Chefia e de Assessoramento, simbolo DCA, do
Poder Executivo Estadual, constantes dos Anexos da Lei n® 5.305, de 21 de dezembro de 2018, revogada por
esta Lei, em decorréncia da reorganizacdao da estrutura administrativa do Estado, passam a ser denominados
cargos em comissdo de Direcdo, de Geréncia e de Assessoramento, simbolo CCA, no Quadro Geral de Cargos de
Provimento em Comissdo constante do Anexo I desta Lei.

Paragrafo unico. Os simbolos, as denominagdes e os vencimentos dos cargos em comissdo
discriminados no Anexo I desta Lei ndo tém qualquer vinculagdo ou correlacdo hierarquico-funcional com os
cargos em comissdo correspondentes aos postos, aos cargos e as funcdes da estrutura organizacional prevista na
Lei n® 4.640, de 24 de dezembro de 2014.

Art. 20 Integram o Quadro Geral de Cargos de Provimento em Comissdo dos o6rgdos da
Administracdo Direta, das autarquias e das fundacdes do Poder Executivo Estadual os quantitativos de cargos
constantes da Tabela do Anexo II desta Lei.

§ 10 O quantitativo de cargos em comissdo, simbolo CCA, por autarquia e por fundacdo do Poder
Executivo Estadual, podera ser estabelecido por ato do Governador do Estado, de acordo com a estrutura basica
da respectiva entidade.

§ 29 Na medida em que forem publicadas as tabelas de que trata o § 1° deste artigo, os
quantitativos aplicados serdo simultaneamente subtraidos do quantitativo dos cargos em comissdo de simbolo
equivalente, constantes na tabela do Anexo II desta Lei.

§ 3° No ato de nomeacdo para ocupar cargo em comissdo, destinado a 6rgdos da Administracdo
Direta, a autarquias e a fundagbes do Poder Executivo Estadual, deverdo constar a identificacdo do cargo, com
nome e simbolo e a respectiva fungdo; o nome do servidor nomeado; o 6rgdo de lotagdo; a legislacdo e a data
de efeitos da nomeacdo.

Art. 3° Os cargos em comissdo de que trata esta Lei, de livre nomeacgdo e exoneracdo, estao
classificados em 17 (dezessete) niveis identificados por simbolos no Anexo I, correspondentes a hierarquia da
estrutura organizacional do Poder Executivo Estadual, com base na complexidade e na responsabilidade das
respectivas atribuicdes.

§ 10 A classificagdo dos cargos em comissdo observara a diferencga de, pelo menos, um nivel em
relacdo aqueles a que se subordinarem.

§ 20 Observados os niveis hierarquicos de que trata o caput deste artigo, os cargos em comiss&o
terdo idéntica denominacéo, simbologia e vencimento em todos os 6rgdos da Administragdo Direta, das autarquias
e das fundagdes do Poder Executivo Estadual.

Art. 40 Os cargos em comissdo a que se refere o art. 1° desta Lei tém como atribuicdo a diregdo, a
geréncia de unidades administrativas, equipes de trabalho, projetos e programas, e o assessoramento técnico ou
especializado nos 6rgdos da Administragdo Direta, nas autarquias e nas fundages do Poder Executivo Estadual.

Art. 50 O provimento dos cargos em comissdo de direcdo, de geréncia ou de assessoramento
e assisténcia técnica deverda tomar em consideracdo na escolha do nomeado a sua afinidade com a posicdo
hierarquica do cargo e a educacdo formal, a experiéncia profissional relevante e a capacidade administrativa
exigidas para o exercicio das atribuicGes do cargo.

§ 19 Serdo reservados aos servidores ocupantes de cargos efetivos, no minimo, 30% (trinta por
cento) dos cargos do Quadro Geral de Cargos de Provimento em Comissdo dos 6rgdaos da Administracdo Direta,
das autarquias e das fundagdes do Poder Executivo Estadual, de que trata o art. 2° desta Lei.

§ 20 O servidor regido pela legislacdo trabalhista nomeado para ocupar cargo em comissao ficara
submetido as regras da Consolidagdo da Lei do Trabalho sobre a matéria.
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Art. 6° O Poder Executivo Estadual fica autorizado a transformar, sem aumento de despesa e
por meio de Decreto, cargos em comissdo, por atracdo de simbolo, denominagdo, desmembramento ou fusédo,
para implantacdo e atendimento as necessidades de recursos humanos dos 6rgaos da Administragdo Direta, das
autarquias e das fundagdes do Poder Executivo Estadual, observado o que dispde o art. 5° desta Lei, quanto ao
provimento dos cargos.

Paragrafo Unico. Em decorréncia das transformagdes de que trata o caput deste artigo as Tabelas
de Simbolos, de Cargos, de Funcdes e de Quantitativo de Cargos em Comissdo de Direcdo, de Chefia e de
Assessoramento dos 6rgdos da Administracdo Direta, das autarquias e das fundages do Poder Executivo Estadual
serao publicadas, com os quantitativos atualizados anualmente por meio de decreto, para fins de controle.

Art. 79 Ficam criados o Banco de Cargos e o Banco de Saldo Financeiro, conforme abaixo
especificado:

I - o Banco de Cargos contempla o quantitativo de cargos vagos na estrutura administrativa do
Poder Executivo Estadual;

II - o Banco de Saldo Financeiro serd composto pelos saldos remanescentes dos cargos
transformados, nos termos do art. 6° e da opgao de que trata o § 1° do art. 90 desta Lei.

Art. 8° A gestdo dos Bancos de Cargos e de Saldo Financeiro é de competéncia da Secretaria de
Estado de Governo e Gestdo Estratégica.

Art. 9° O servidor que tenha vinculo laboral com érgdo ou entidade da Administragdo Publica
Estadual, Federal ou Municipal, nomeado para exercer cargo em comissdo, classificado em um dos simbolos
constantes do Anexo I desta Lei poderd optar pela:

I - percepgdo da remuneragao integral do cargo em comissao; ou

IT - gratificacdo de representagdo do cargo em comissdo em que for nomeado, acrescida do
vencimento, do subsidio ou do salario-base do cargo ou emprego que ocupa, e respectivas vantagens permanentes.

§ 19 No caso de o servidor optar pelo que dispde o inciso II deste artigo, o valor do vencimento
do respectivo cargo em comissdo passara a compor o Banco de Saldo Financeiro de que trata o caput do art. 79,
inciso II, desta Lei.

§ 20 Sdo excluidas das vantagens permanentes, para fins do disposto neste artigo:

I - as parcelas de vantagens pessoais vinculadas originalmente a incorporagao pelo exercicio
de cargo em comissao ou de fungdo de confianga, assim como as resultantes dos saldos de incorporagdo do
adicional de produtividade, na forma do art. 39 da Lei n® 2.129, de 4 de agosto de 2000;

II - os abonos e as antecipagGes salariais concedidos anteriormente a vigéncia desta Lei e
vinculados ao exercicio de cargo em comissdo ou de funcdo de confianca.

§ 3% Nenhum servidor podera perceber, durante o exercicio de cargo em comissdo, remuneragao
superior a fixada para o Governador do Estado, excluidas na apuragdo desse valor:

I - para os ativos, as parcelas referentes ao adicional por tempo de servigo e as gratificagbes ou
adicionais inerentes ao exercicio do cargo, funcdo ou emprego;

II - para os aposentados, as parcelas do provento relativas ao vencimento ou ao salério, o
adicional de fungdo pelo exercicio do cargo efetivo e o adicional por tempo de servigo.

§ 40 O servidor efetivo nomeado para exercer cargo em comissdo, dos simbolos CCA-Sec.,
CCA-00, CCA-01 e CCA-02, ou que for designado para o exercicio das fungdes dos referidos cargos, nos termos
do Anexo I desta Lei, e que optar pela remuneragdo do cargo efetivo, fara jus a gratificagdo pelo exercicio da
fungdo, de carater indenizatério, correspondente a 50% (cinquenta por cento) do subsidio ou da remuneragao
(vencimento-base e gratificagdo), previstos para o respectivo cargo.

Art. 10. Os Anexos, abaixo relacionados, constituem partes integrantes desta Lei:
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I - Anexo I: Tabela de Simbolos, de Nomenclaturas e de Fungbes de Cargos em Comissdo
de Direcdo, de Geréncia e de Assessoramento dos d6rgdos da Administracdo Direta, das autarquias e das
fundacgOes do Poder Executivo Estadual o Poder Executivo Estadual;

II - Anexo II: Tabela de vencimentos e de quantitativos de Cargos em Comissdo de Diregdo, de
Geréncia e de Assessoramento dos 6rgdos da Administragdo Direta, das autarquias e das fundacgdes do Poder
Executivo Estadual.

Art. 11. O caput do art. 12 da Lei n® 3.519, de 14 de maio de 2006, passa a vigorar com a
seguinte redacao:

"Art. 12. Podera ser paga aos servidores do Poder Executivo, vantagem pecuniaria de natureza
indenizatdria por exercicio de atividades especiais, de acordo com a intensidade e a complexidade do
trabalho a ser desempenhado, até o limite de 90% (noventa por cento) do vencimento do cargo em
comissdo, simbolo CCA-06.

Art. 12. O § 1° do art. 8° da Lei n® 2.065, de 29 de dezembro de 1999, passa a vigorar com a
seguinte redacao:

§ 19 O indice da gratificagcdo pelo exercicio de funcdo de confianca, prevista na Tabela do Anexo
III da Lei n® 2.599, de 26 de dezembro de 2002, incidira sobre o vencimento do simbolo CCA-12 da Tabela
de remuneracdo dos Cargos em Comissdo ou, quando o exercicio for privativo de ocupante de cargo de
carreira instituida em Lei ou de posto ou graduacdo de Corporacdo Militar, tera como base de calculo o
valor do subsidio, do vencimento-base ou do salario-base do ocupante do cargo ou da referéncia do posto
ou graduacdo do militar designado.

Art. 13. As despesas com servidores comissionados ndo ultrapassardo 3% (trés por cento) dos
valores previstos no orgamento para gastos com pessoal.

Art. 14. Revogam-se:

I-alein®5.305, de 21 de dezembro de 2018;

II - 0 Anexo da Lei n@ 2.363, de 19 de dezembro de 2001;

III - os Anexos I e II da Lei n® 5.376, de 21 de agosto de 2019;

IV - o Anexo IV da Lei n@ 3.841, de 29 de dezembro de 2009;

V - 0 Anexo da Lei n® 4,197, de 23 de maio de 2012;

VI - o inciso VII do art. 61 e 0 Anexo VII, ambos da Lei n© 4.188, de 17 de maio de 2012;
VII - o inciso VII do art. 67 e o Anexo VII, ambos da Lei n? 4.196, de 23 de maio de 2012;
VIII - o inciso VI do art. 55 e o0 Anexo VI, ambos da Lei n® 4.487, de 3 de abril de 2014;
IX - o inciso X do art. 62 e 0 Anexo VI, ambos da Lei n? 4.488, de 3 de abril de 2014;

X - oinciso VI do art. 61 Anexo VI, ambos da Lei n® 4.489, de 3 de abril de 2014;

XI - o inciso V do art. 69 e 0 Anexo V, ambos da Lei n® 4.490, de 3 de abril de 2014;

XII - o Anexo da Lei n® 5.124, de 27 de dezembro de 2017;

XIII - o inciso X do art. 67 e Anexo X, ambos da Lei n® 4.491, de 3 de abril de 2014;

XIV - o inciso VI do art. 63 e 0 Anexo VI, ambos da Lei n® 4.494, de 3 de abril de 2014;

XV - o inciso VI do art. 79 e o Anexo VI, ambos da Lei n® 4.510, de 3 de abril de 2014;
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XVI - o inciso VI do art. 63 e 0 Anexo VI da Lei n® 4.894, de 26 de julho de 2016;
XVII - o inciso VII do art. 65 e o Anexo VII, ambos da Lei n? 5.175, de 6 de abril de 2018;
XVIII- o art. 11 e o Anexo da Lei n® 5.303, de 21 de dezembro de 2018;
XIX - o Anexo III da Lei n? 2.230, de 2 de maio de 2001;
XX - 0 Anexo da Lei n® 4,733, de 5 de outubro de 2015;
XXI - o Anexo IV da Lei n? 4.350, de 24 de maio de 2013.
Art. 15. Esta Lei entra em vigor em 1° de janeiro de 2023.
Campo Grande, 1° de janeiro de 2023.
EDURDO CORREA RIEDEL
Governador do Estado
ANEXO I DA LEI N© 6.036, DE 1° DE JANEIRO DE 2023.

Tabela de Simbolos, de Nomenclaturas e de Funcdes de Cargos em Comissdo de Direcdo, de Geréncia e de
Assessoramento da Administracdo Direta e Indireta do Poder Executivo Estadual

Simbolo Denominacgao Denominacao dos Cargos e Fungoes
CCA - SEC Administracio Superior Direta Secretario de Estado_, Procurador- Geral do Estado,
Controlador-Geral, Reitor.
CCA-00 Admxnstragao Superior e Secretario-Adjunto.
ssessoramento
Administracio Superior Especial e Secretario Executivo, Consultor Legislativo, Diretor-
CCA-01 Presidente I, Chefe de Gabinete do Governador e do
Assessoramento .
Vice-Governador.
CCA-02 Admg:g:s?rzni:ﬁf:or € Diretor-Presidente II, Assessor Especial I.
CCA-03 Admst:z’ér:scfrc;::ﬁsglor € Diretor-Presidente III, Assessor Especial II.
CCA-04 Administragdo Superior e Diretor-Presidente 1V, Chefe de Gabinete do Secretario
Assessoramento I, Superintendente I, Diretor I, Assessor Especial III.
. . . . Diretor-Presidente Adjunto I, Chefe de Gabinete do
CCA-05 Direcao Ge;enual Superior Especial e Secretario II, Superintendente II, Diretor II, Assessor
ssessoramento - .
Especial IV, Coordenador Especial I.
Diretor-Presidente Adjunto II, Chefe de Gabinete
Direciio Gerencial Superior e do Secretario III, Superintendente III, Diretor III,
CCA-06 A Assessor Especial V, Ajudante de Ordens do Governador,
ssessoramento g .
Subsecretario, Coordenador Especial II, Gerente
Especial.
Diretor-Presidente Adjunto 1III, Controlador-Geral
CCA-07 Direcao Gerencial Superior e Adjunto, Vice Reitor, Subsecretario, Superintendente
Assessoramento 1V, Diretor IV, Coordenador I, Assessor Especial VI,
Assessor I, Gerente I, Gerente Regional I.
Subsecretario  Superintendente  V, Diretor V,
CCA-08 Direcao Especial e Assessoramento | Coordenador II, Gerente II, Gerente Regional II,
Assessor II.
Subsecretario, Corregedor-Geral, Corregedor,
Corregedor-Geral, Ouvidor, Secretario de Gabinete,
CCA-09 Direcao Especial e Assessoramento | Assessor de Procurador, Superintendente VI, Diretor
VI, Coordenador III, Gerente III, Chefe de Divisao I,
Chefe de Unidade I, Assessor III.
Coordenador 1V, Gerente IV, Gerente de Agéncia
CCA-10 Direcao Gerencial Especial e Regional, Secretario-Geral, Chefe de Divisdo II, Chefe
Assessoramento de Unidade II, Chefe de Unidade Regional I, Gestor de
Processo I, Assessor IV.
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Coordenador V, Gerente V, Assessor V, Chefe de Divisao
CCA-11 Direcdo Gerencial e Assessoramento |III, Chefe de Unidade III, Chefe de Unidade Regional
II, Chefe de Setor, Gestor de Processo II, Assessor V.
Pré-Reitor, Coordenador VI, Gerente VI, Gerente de
) N . Agéncia II, Assessor VI, Chefe de Unidade IV, Chefe
CCA-12 Direcdo Executiva e Assessoramento de Unidade Regional III, Chefe de Nucleo I, Gestor de
Processo III Assessor VI, Assistente I.
Chefe de Unidade 1V, Chefe de Unidade Regional 1V,
CCA-13 Direcdo Intermediaria e Chefe de Corregedoria, Chefe de Nucleo II, Assessor
Assessoramento VII, Gerente de Agéncia III, Gestor de Processo III,
Assistente II.
Gestor Regional, Chefe de Ouvidoria, Chefe de Unidade
CCA-14 Gestdo e Assisténcia V, Chefe de Nucleo III, Gestor de Processo IV, Gestor
Regional, Assessor VIII, Assistente III.
CCA-15 Gestdo e Assisténcia Gestor de Processo V, Assistente IV.
CCA-16 Gestdo Operacional e Assisténcia Assistente V.
CCA-17 Gestdo Operacional e Assisténcia Assistente VI.

ANEXO II DA LEI N© 6.036, DE 1° DE JANEIRO DE 2023.

Tabela de Remuneracdo e de Quantitativo de Cargos em Comissdo de Direcdo, de Geréncia e de
Assessoramento da Administracao Direta e Indireta do Poder Executivo Estadual
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. . = Denominagao dos Vencimento | Representagao A
Simbolo Denominagao Cargos e Funcdes (R$) (%) Quantitativo
Secretario de Estado, Subsidio,
CCA - SEC Administragéo Procurador-Geral do conforme - -
Superior Direta Estado, Controlador-Geral, definido em
Reitor. lei especifica.
Administracao
CCA-00 |Superior e Secretario-Adjunto. 33.689,16 0% 11
Assessoramento
Secretario-Executivo,
Administragao Consultor Legislativo,
CCA-01 |Superior Especial e Diretor-Presidente I, Chefe 28.401,90 0% 27
Assessoramento de Gabinete do Governador
e do Vice-Governador.
Administracdo Diretor-Presidente 11
CCA-02 iuperlor e Assessor Especial I. 11.200,00 80% 17
ssessoramento
Administracdo Diretor-Presidente III
CCA-03 iuperlor e Assessor Especial II. 7.400,00 100% 16
ssessoramento
o ~ Diretor-Presidente 1V, Chefe
Administracao . o
CCA-04 | Superior e de Gabinete do Secretario I, 6.800,00 100% 52
Assessoramento Superintendente _I, Diretor
I, Assessor Especial III.
Diretor-Presidente
L . Adjunto I, Chefe de
Direcao Gerencial . .
CCA-05 |Superior Especial e | Gabinete do Secretario II 6.380,00 80% 43
Assessoramento Superintendente IL Diretor
I1, Assessor Especial 1V,
Coordenador Especial I.
Diretor-Presidente
Adjunto II, Chefe de
Gabinete do Secretario
L . III, Superintendente
Direcao Gerencial -
CCA-06 | Superior e IIEH' Diretor III, Assessor 6.001,00 60% 138
Assessoramento special V, Ajudante de
Ordens do Governador,
Subsecretario, Coordenador
Especial II, Gerente
Especial.
poestano [ ] S




CCA-07

Diregao Gerencial
Superior e
Assessoramento

Diretor-Presidente

Adjunto III, Controlador-
Geral Adjunto, Vice

Reitor, Subsecretario,
Superintendente 1V, Diretor
1V, Coordenador I, Assessor
Especial VI, Assessor

I, Gerente I, Gerente
Regional I.

5.060,00

60%

111

CCA-08

Direcdo Especial e
Assessoramento

Subsecretario
Superintendente V, Diretor
V, Coordenador II, Gerente
II, Gerente Regional II,
Assessor II.

3.850,00

100%

159

CCA-09

Diregao Especial e
Assessoramento

Subsecretario, Corregedor-
Geral, Corregedor,
Corregedor-Geral, Ouvidor,
Secretario de Gabinete,
Assessor de Procurador,
Superintendente VI,
Diretor VI, Coordenador
III, Gerente III, Chefe de
Divisdo I, Chefe de Unidade
I, Assessor III.

3.216,00

100%

244

CCA-10

Diregao Gerencial
Especial e
Assessoramento

Coordenador 1V, Gerente
IV, Gerente de Agéncia
Regional, Secretario-Geral,
Chefe de Divisdo II, Chefe
de Unidade 1II, Chefe de
Unidade Regional I, Gestor
de Processo I, Assessor IV.

2.410,00

100%

234

CCA-11

Diregao Gerencial e
Assessoramento

Coordenador V, Gerente V,
Assessor V, Chefe de Divisao
III, Chefe de Unidade III,
Chefe de Unidade Regional
II, Chefe de Setor, Gestor
de Processo II, Assessor V.

2.315,00

100%

280

CCA-12

Direcdo Executiva e
Assessoramento

Pré-Reitor, Coordenador
VI, Gerente VI, Gerente de
Agéncia II, Assessor VI,
Chefe de Unidade 1V, Chefe
de Unidade Regional III,
Chefe de Nucleo I, Gestor
de Processo III, Assessor
VI, Assistente 1.

1.856,50

95%

591

CCA-13

Diregdo Intermediaria
e Assessoramento

Chefe de Unidade IV, Chefe
de Unidade Regional 1V,
Chefe de Corregedoria,
Chefe de Nucleo II, Assessor
VII, Gerente de Agéncia
III, Gestor de Processo III,
Assistente II.

1.599,00

80%

290

CCA-14

Gestdo e Assisténcia

Gestor Regional, Chefe
de Ouvidoria, Chefe de
Unidade V, Chefe de Nucleo
III, Gestor de Processo 1V,
Gestor Regional, Assessor
VIII, Assistente III.

1.230,00

90%

382

CCA-15

Gestdo e Assisténcia

Gestor de Processo V,
Assistente IV.

1.036,50

90%

287

CCA-16

Gestdo Operacional e
Assisténcia

Assistente V.

890,00

90%

153

CCA-17

Gestdo Operacional e
Assisténcia

Assistente VI.

750,00

90%

259

TOTAL

3.294
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ATOS DE PESSOAL DO PODER EXECUTIVO

Atos do Governador

Republica-se por incorregéo
Publicado no Diario Oficial Eletrénico n.11.027, de 30 de dezembro de 2022, pagina 51.

DECRETO “P” N. 1.388, DE 28 DE DEZEMBRO DE 2022.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL, no uso de suas atribuicdes legais,
resolve:

AUTORIZAR a disposicao das servidoras abaixo relacionadas, pertencentes ao Quadro
Permanente de Pessoal do Estado de Mato Grosso do Sul, para o Tribunal Regional Eleitoral de Mato Grosso do
Sul, por forca de Lei Federal n. 6.999, de 7 de junho de 1982, com 6nus para a origem, com fulcro no art. 34 da
Lei n. 1.102, de 10 de outubro de 1990, combinado com a Resolucdo/TSE n. 23.523, de 27 de junho de 2017
(Processo n. 55/001814/2022):

Matricula n. Nome Cargo Lotacdo Zona Eleitoral Periodo
Assistente de a .
437708021 | AmandaYamanaka | piidades de | Detran | S 20na Eleitoralde | o 05 o 34/12/2022
Akamine Transi Campo Grande/MS
ransito
- Agente de : 4/7 a 31/12/2021
72958021 | C3ymen CONCeiga0 | atividades sep | /%%ona E';’!t/‘l’vlrg' de
artins Alcaraz Educacionais orumba 19/1 a 31/12/2022

CAMPO GRANDE-MS, 28 DE DEZEMBRO DE 2022.

REINALDO AZAMBUJA SILVA
Governador do Estado

Secretaria de Estado de Governo e Gestao Estratégica

RESOLUCAO “P” SEGOV N. 1.258, DE 30 DE DEZEMBRO DE 2022.

O SECRETARIO ADJUNTO DE ESTADO DE GOVERNO E GESTAO ESTRATEGICA, no uso de suas
atribuicdes legais, e tendo em vista o disposto no paragrafo Unico do art. 12 do Decreto n. 14.903, de 27 de
dezembro de 2017, com redacdo dada pelo Decreto n. 15.618, de 24 de fevereiro de 2021, resolve:

EXONERAR, a pedido, BRUNA COLAGIOVANNI GIROTTO FERNANDES, matricula n. 427189025,
do cargo em comissdo de Assessoramento Superior, simbolo DCA-1, na funcdo de Assessora Especial, na Consultoria
Legislativa, reconduzindo-a, se for o caso, ao respectivo cargo efetivo do Quadro Permanente de Pessoal do Poder
Executivo Estadual, com efeito a partir de 31 de dezembro de 2022.

CAMPO GRANDE-MS, 30 DE DEZEMBRO DE 2022.

FLAVIO CESAR MENDES DE OLIVEIRA
Secretario Adjunto de Estado de Governo e Gestdo Estratégica

RESOLUCAO “P” SEGOV N. 1.259, DE 30 DE DEZEMBRO DE 2022.

O SECRETARIO ADJUNTO DE ESTADO DE GOVERNO E GESTAO ESTRATEGICA, no uso de suas
atribuicdes legais, e tendo em vista o disposto no paragrafo Unico do art. 12 do Decreto n. 14.903, de 27 de
dezembro de 2017, com redacdo dada pelo Decreto n. 15.618, de 24 de fevereiro de 2021, resolve:

EXONERAR, a pedido, ROSANA TERENGUE, matricula n. 26426029, do cargo em comissdo
de Gestdo Intermediaria e Assisténcia, simbolo DCA-12, na fungdo de Assistente II, na Agéncia de Previdéncia
Social de Mato Grosso do Sul, reconduzindo-a, se for o caso, ao respectivo cargo efetivo do Quadro Permanente
de Pessoal do Poder Executivo Estadual, a contar de 19 de dezembro de 2022.

CAMPO GRANDE-MS, 30 DE DEZEMBRO DE 2022.

FLAVIO CESAR MENDES DE OLIVEIRA
Secretario Adjunto de Estado de Governo e Gestdo Estratégica
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