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LEI N© 5.948, DE 15 DE SETEMBRO DE 2022.

Institui o Programa Cidade Amiga do Autista, que dispbe
sobre medidas que garantam a protecdo e direitos das
pessoas com Transtorno do Espectro Autista (TEA) e seus
familiares, nos municipios do Estado.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL.
Fago saber que a Assembleia Legislativa decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 10 Fica instituido o Programa Cidade Amiga do Autista, com a finalidade de estimular os
municipios interessados a adotarem medidas que incentivem a protegdo e os direitos das pessoas com Transtorno
do Espectro Autista (TEA) e seus familiares.

Pardgrafo Unico. A iniciativa privada e/ou entidades poderdo participar em parceria com o Poder
Publico.

Art. 2° Para aderir ao Programa, o municipio deve dispor de Conselho Municipal das Pessoas
com Transtorno do Espectro Autista (TEA) em funcionamento, além de apresentar plano de acdo que contemple
melhor qualidade de vida para as pessoas com Transtorno do Espectro Autista (TEA).

Paragrafo Unico. O plano de acdo de que trata o caput deste artigo deverd pautar-se, no que
couber, pelas regras instituidas nos arts. 6° e 7° da Lei n® 3.181, de 21 de fevereiro de 2006, que dispde sobre
a sobre a Politica Estadual para Promogéao e Integragdo Social da Pessoa Portadora de Necessidades Especiais no
Estado, nas atribuigdes do poder publico municipal.

Art. 39 Caberd ao Poder Executivo a edigdo de normas complementares para disciplinar os aspectos
desta Lei que necessitem de regulamentagao.

Paragrafo Unico. E prerrogativa da cidade que atender aos requisitos previstos nesta lei, fazer

uso publicitério do “Selo Cidade Amiga do Autista” que lhe for conferido pelo Poder Executivo, por intermédio da
Secretaria de Estado competente ao tema.

Art. 40 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.
Campo Grande, 15 de setembro de 2022.

REINALDO AZAMBUJA SILVA
Governador do Estado

LEI N© 5.949, DE 15 DE SETEMBRO DE 2022.

Institui, no dmbito do Estado de Mato Grosso do Sul,
a Semana Estadual de Conscientizacdo sobre a Carga
Tributdria, e da outras providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL.
Faco saber que a Assembleia Legislativa decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 19 Fica instituida, no ambito do Estado de Mato Grosso do Sul, a Semana Estadual de
Conscientizagdo sobre a Carga Tributaria, a ser realizada anualmente, na Gltima semana do més de maio.

Art. 29 A Semana Estadual de Conscientizacdo sobre a Carga Tributdria tem como objetivos
primordiais, dentre outros:

I - promover a discussdo e a conscientizagdo da populacdo sobre a competéncia tributaria de
cada ente federativo, o sistema de arrecadacao tributario, a destinacdo dos valores arrecadados, o impacto dos
tributos nos produtos e nos servigos, entre outros temas relacionados;

II - divulgar politicas publicas e medidas que conscientizem e auxiliem os micros e os pequenos
empresarios quanto ao planejamento tributario;

III - promover debates, palestras e outros eventos que esclaregam sobre os tributos existentes,
o sistema de arrecadacdo tributaria e a destinacdo dos valores arrecadados, o impacto dos tributos nos produtos
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€ nos servigos, entre outros temas relacionados.

Art. 3° Para efetividade ao evento instituido por esta Lei, poderdo ser firmados convénios e
parcerias com entidades sem fins lucrativos e instituicGes que tratem do tema relativo ao sistema tributario,
direito tributario, direito financeiro, planejamento tributario e temas relacionados, com vistas a implementacdo
de atividades de conscientizacao, discussdes, palestras e afins.

Art. 49 A comemoragdo ora instituida fica incluida no Anexo do Calendario Oficial de Eventos do
Estado de Mato Grosso do Sul, instituido pela Lei n® 3.945, de 4 de agosto de 2010.

Art. 50 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Campo Grande, 15 de setembro de 2022.

REINALDO AZAMBUJA SILVA
Governador do Estado

LEI N© 5.950, DE 15 DE SETEMBRO DE 2022.

Institui a Campanha de Prevencdo e Combate ao
Assédio Sexual e Moral no Esporte, e inclui, no
Anexo do Calendario Oficial de Eventos no Estado
instituido pela Lei n® 3.945, de 4 de agosto de 2010,
o Dia de Prevencdo e Combate ao Assédio Sexual e
Moral no Esporte.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL.
Faco saber que a Assembleia Legislativa decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica instituida a Campanha de Prevencao e Combate ao Assédio Sexual e Moral no esporte,
e incluido, no Anexo do Calendario Oficial de Eventos no Estado, o Dia de Prevencdao e Combate ao Assédio Sexual
e Moral no Esporte, a ser comemorado, anualmente, no dia 9 de marco.

Art. 20 A Campanha de que trata esta Lei tem por objetivos:

I - combater toda e qualquer forma de assédio no esporte;

IT - planejar e adotar medidas efetivas de esclarecimento e conscientizagcao dos atletas, treinadores,
comissdo técnica e familiares, a respeito dos tipos de assédio e de comportamentos abusivos;

III - promover campanhas publicas de prevengdo ao assédio sexual e moral no ambito do esporte.

§ 1° A medida prevista no inciso III deste artigo podera ser desenvolvida por meio de eventos e
de atividades nas aberturas e nos finais de eventos esportivos, como forma de alertar a comunidade esportiva a
respeito da ilegalidade do assédio sexual e moral no esporte.

§ 20 Os eventos e as atividades mencionados no § 10 deste artigo serdo, preferencialmente,
realizados por pessoas certificadas pelo Instituto Olimpico Brasileiro, no curso de Prevencdo e Enfrentamento do
Assédio e Abuso no Esporte.

Art. 39 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Campo Grande, 15 de setembro de 2022.

REINALDO AZAMBUJA SILVA
Governador do Estado
LEI N 5.951, DE 15 DE SETEMBRO DE 2022.
Institui a Politica Estadual de Atencdo Integral a
Pessoa com Encefalomielite Midlgica ou Sindrome da
Fadiga Crénica e comorbidades associadas, e da outras

providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL.
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Fago saber que a Assembleia Legislativa decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica instituida no Estado de Mato Grosso do Sul, a Politica Estadual de Atencdo Integral
a Pessoa com Encefalomielite Mialgica ou Sindrome da Fadiga Cronica (EM/SFC) e suas possiveis comorbidades
associadas.

Paragrafo Unico. Dentre as possiveis comorbidades, incluem-se: a disautonomia, sindrome de
taquicardia ortostatica postural e outras formas de intolerdncia ortostatica; sindrome de ativacdao de mastdcitos;
neuropatias; sindrome de Ehlers-Danlos e outras doencgas do coldgeno ou do tecido conjuntivo; fibromialgia;
e endometriose, visando a assegurar aos pacientes diagnosticados com a doenca o acesso integral a todos os
servigcos de salde disponiveis.

Art. 29 A Politica Estadual instituida voltara suas acgées, principalmente, a prevengdo da doenca
e a protecdo e a recuperacdo da pessoa por ela acometida, destacando-se, dentre elas, agdes que objetivem:

I - garantir o acesso a atendimento por equipe multiprofissional e aos servicos de saude que
envolvam a atencdo as necessidades individuais e coletivas dos pacientes, inclusive o acesso a todas as terapias
com eficacia contra a doencga, suas comorbidades e a seu quadro sintomatoldgico;

II - promover campanhas de esclarecimento publico que informem a populagdo acerca dos
sintomas da doenca, importéncia da atengdo adequada e precoce, acompanhamento por profissionais de salde
com enfoque multidisciplinar, entre outros aspectos considerados essenciais para a informacgao da sociedade;

III - melhorar os processos relacionados com a triagem e o diagnodstico definitivo, em especial pela
recomendacdo dos tipos de exames complementares considerados essenciais para a realizacdo do diagndstico
diferencial com outras patologias de quadro clinico similar e visando a constatar as possiveis comorbidades
associadas, dentre elas a disautonomia, sindrome de taquicardia ortostatica postural e outras formas de
intolerancia ortostatica; sindrome de ativacdo de mastdcitos; neuropatias; sindrome de Ehlers-Danlos e outra
doengas do colageno ou tecido conjuntivo; fibromialgia; endometriose, etc.;

IV - capacitar recursos humanos das redes de atencdo a saude, publica e privada, para aprimorar
a capacidade de detecgdo de casos da doenga, o diagnostico conclusivo e a indicagdo da melhor terapia;

V - fomentar a realizacdo de estudos e de pesquisas sobre a Encefalomielite Mialgica ou Sindrome
da Fadiga Crbnica e comorbidades associadas, especialmente com novos medicamentos com eficacia contra a
doenga, como estimulo a obtencdo de inovagdes com aplicagdes praticas;

VI - facilitar o acesso a terapias experimentais e ao uso compassivo de medicamentos em fase
de estudo clinico;

VII - celebrar parcerias, termos de cooperagdo, convénios e outros instrumentos similares com
entidades publicas e privadas aptas a contribuir para a implementacdo da Politica de que trata esta Lei;

VIII - proporcionar aos portadores da EM/SFC credencial para a utilizacgdo das vagas de
estacionamento para portadores de necessidades especiais, bem como, fazer uso de filas preferenciais;

IX - proporcionar aos portadores da EM/SFC os seguintes equipamentos: cadeira de rodas, cadeira
de rodas motorizada, cadeira de banho, andador e/ou qualquer outro acessério necessario ao bem-estar e a
qualidade de vida do paciente, incluindo terapias com infusdo de colageno;

X - estimular a insergao do portador da EM/SFC no mercado de trabalho de forma a atender suas
limitagOes fisicas, com politicas publicas especificas, bem como outras agées voltadas para esta finalidade.

Art. 30 A presente Politica é fundamentada nos seguintes principios e diretrizes:
I - da universalidade do direito a salde e a vida;

II - da equidade;

III - da integralidade;

IV - do respeito aos direitos humanos;

V - da garantia de autonomia, independéncia e liberdade;

VI - da prioridade ao diagndstico precoce e ao enfoque preventivo;

VII - da atencao por equipe multiprofissional;
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VIII - do acesso as terapias disponiveis e experimentais;

IX - da ndo discriminagdo e do respeito as diferencas;

X - da garantia de acesso a servigos de qualidade;

XI - da diversificacdo das estratégias de cuidado;

XII - do favorecimento a inclusdo social;

XIII - da promocado de autonomia e do exercicio da cidadania;

X1V - do desenvolvimento pactuado de agdes entre os diferentes niveis de gestdo governamental
do Sistema Unico de Saude (SUS).

Art. 40 As despesas decorrentes da aplicacdo desta Lei correrdo a conta de dotagao orgcamentaria
propria ou suplementar.

Art. 50 O Poder Executivo podera regulamentar esta Lei no prazo de 90 (noventa) dias, a contar
da data de sua publicagao.

Art. 60 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.
Campo Grande, 15 de setembro de 2022.

REINALDO AZAMBUJA SILVA
Governador do Estado

DECRETO “"O” N© 101/2022, DE 15 DE SETEMBRO DE 2022

Abre crédito suplementar a(s) Unidade(s) Orgcamentaria(s) que
menciona e da outras providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL, no exercicio da competéncia que lhe confere
o art. 89, inciso VII, da Constituicao Estadual, e tendo em vista a autorizacdo contida no art. 8°, da Lei n® 5.784,
de 16 de dezembro de 2021, combinado com o art. 31, da Lei n® 5.916, de 6 de julho de 2022,

DECRETA:

Art. 10 Fica aberto crédito suplementar a(s) Unidade(s) Orgcamentaria(s) mencionada(s), compensado(s)
de acordo com os incisos do § 1° do art. 43 da Lei Federal n© 4.320, de 17 de margo de 1964, conforme detalhado
no Anexo deste Decreto.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.
Campo Grande, 15 de setembro de 2022

REINALDO AZAMBUJA SILVA
Governador do Estado

LUIZ RENATO ADLER RALHO
Secretario de Estado de Fazenda

ANEXO AO DECRETO N° 101/2022, DE 15 DE SETEMBRO DE 2022 R$
I|EIG| F

ESPECIFICACAO N|SIN| O [SUPLEMENTAGAO|CANCELAMENTO
CIF[D| N

FUNDO ESPECIAL DE APOIO E DESENVOLVIMENTO DO MINISTERIO
PUBLICO
FUNDO ESPECIAL DE APOIO E DESENVOLVIMENTO DO
MINISTERIO PUBLICO
07901.03.091.0005.2071 F
Modernizagao administrativa do Ministério Publico

3| [3]1240 700.000,00 0,00
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4(240( 11.700.000,00 0,00
07901.03.091.0005.2072
Infraestrutura do MPMS
41240 0,00 12.400.000,00
SUBTOTAL 240/ 12.400.000,00/ 12.400.000,00
FUNDO ESPECIAL DE SAUDE DE MS
FUNDO ESPECIAL DE SAUDE DE MS
27901.10.302.2043.4072
Atengdo a Saude de Forma Regionalizada.
3|1100 8.500.000,00 0,00
27901.10.302.2045.3067
Estruturacdo de Unidade de Atencdo Especializada em Salde -
Hospital de Trés Lagoas.
41100 650.000,00 0,00
27901.10.302.2045.3068
Estruturacdo da Unidade de Atencdo Especializada em Saude -
HRMS.
4(100 0,00 650.000,00
27901.10.303.2043.4070
Garantia da Assisténcia Farmacéutica no ambito do SUS.
3|100 6.000.000,00 0,00
SUBTOTAL 100] 15.150.000,00 650.000,00
SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCACAO
SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCACAO
29101.12.361.2046.4088
Prover estrutura para o fortalecimento e o desenvolvimento do
ensino fundamental.
3/100] 15.000.000,00 0,00
29101.12.362.2046.4089
Prover estrutura para o fortalecimento e o desenvolvimento de
ensino médio.
3|100 5.000.000,00 0,00
SUBTOTAL 100] 20.000.000,00 0,00
FUNDA(;AO DE CULTURA DO MS
FUNDACAO DE CULTURA DO MS
75201.04.122.0022.4149
Manutencao e Operacionalizagdo da FCMS.
41100 0,00 529.750,00
75201.13.392.2079.4555
Execucdo de projetos nas areas de Patriménio Cultural,
Artesanato e Difusdo Cultural voltado para Ampliacdo do Acesso.
3|1100 1.802.350,00 0,00
41100 0,000 1.272.600,00
SUBTOTAL 100 1.802.350,00f 1.802.350,00
ITOTAL 100 36.952.350,00( 2.452.350,00
TOTAL 240/ 12.400.000,00] 12.400.000,00
ITOTAL GERAL 49.352.350,00 14.852.350,00
OBS:

A) INCISOS DO ART. 43 DA LEI FEDERAL N° 4,320 DE 17/03/64
1 - SUPERAVIT FINANCEIRO 3 - ANULACAO DE DOTACAO
2 - EXCESSO DE ARRECADACAO 4 - OPERACAO DE CREDITO

B) GND - GRUPO DE NATUREZA DA DESPESA

1 - PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 2 - JUROS E ENCARGOS DA DIVIDA

3 - OUTRAS DESPESAS CORRENTES 4 - INVESTIMENTOS
5 - INVERSOES FINANCEIRAS 6 - AMORTIZAGAO DA DiVIDA

-
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ATOS NORMATIVOS DA ADMINISTRAGCAO DIRETA

Secretaria de Estado de Fazenda

RESOLUCAOQ/SEFAZ N° 3.266, 14 DE SETEMBRO DE 2022.

Estabelece o valor da UFERMS para o més de
outubro de 2022.

O SECRETARIO DE ESTADO DE FAZENDA, no exercicio da competéncia que lhe confere o § 1° do art.
302 da Lei n° 1.810, de 22 de dezembro de 1997, e

Considerando a necessidade de se estabelecer o valor da Unidade Fiscal Estadual de Referéncia de
Mato Grosso do Sul (UFERMS) para o més de outubro de 2022,

RESOLVE:

Art. 19 Fica mantido em R$ 47,20 (quarenta e sete reais e vinte centavos) o valor da Unidade Fiscal
Estadual de Referéncia de Mato Grosso do Sul (UFERMS), a vigorar no més de outubro de 2022.

Art. 2° Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicacdo, produzindo efeitos a partir de 1°
de outubro de 2022.

Campo Grande - MS, 14 de setembro de 2022.

LUIZ RENATO ADLER RALHO
Secretario de Estado de Fazenda

RESOLUCAO/SEFAZ N©° 3.265, DE 9 DE SETEMBRO DE 2022.
Revoga a Resolugcdo/SEFAZ n° 2.827, de 10 de abril 2017, que dispbe so-
bre a vedacdo de crédito do imposto relativo as entradas decorrentes de
operacgOes interestaduais alcancadas por beneficio fiscais concedidos em
desacordo com a Lei Complementar n® 24, de 7 de janeiro de 1975.

O SECRETARIO DE ESTADO DE FAZENDA, no exercicio de suas competéncias,
Considerando a Clausula oitava do Convénio ICMS 190/2017, que dispde sobre a remissdo e a anistia dos
créditos tributarios decorrentes dos beneficios fiscais instituidos por legislacdao estadual ou distrital, em desacordo
com a Constituicdo Federal, apds a data de 8 de agosto de 2017, e

Considerando que as Unidades Federadas reinstituiram os beneficios fiscais publicados em seus respectivos
diarios oficiais, bem como realizaram os devidos registros e depdsitos na Secretaria Executiva do CONFAZ,

RESOLVE:

Art. 10 Ficam revogados os seguintes atos normativos:

I - Resolugdo/SEFAZ n© 2.827, de 10 de abril de 2017;

IT - Resolugao/SEFAZ n© 2.993, de 27 de dezembro de 2018; e
III - Resolugao/SEFAZ n° 3.043, de 3 de outubro de 2019.

Art. 2° Esta Resolucao entra em vigor na data de sua publicacao.
Campo Grande - MS, 9 de setembro de 2022.

LUIZ RENATO ADLER RALHO
Secretario de Estado de Fazenda
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TRIBUNAL ADMINISTRATIVO TRIBUTARIO
PAUTA DE JULGAMENTO N. 73/2022

De ordem do Senhor Presidente do Tribunal Administrativo Tributario do Estado de Mato Grosso do Sul, faco saber
a quem interessar possa que, no dia vinte do més de setembro, as oito horas e quinze minutos, o Tribunal, em
sessdo ordinaria, julgara em sua sala de sessGes, localizada na rua Delegado Osmar de Camargo, s/n, Parque dos
Poderes, e nos termos do Decreto 15.878, de 2022, publicado no DOE n. 10.770, de 4 de marco de 2022, também
por video conferéncia, no endereco eletronico meet.ms.gov.br/SessaoTAT e eventualmente, por necessidade, no
endereco meet.jit.si/SessdoTAT, devendo os interessados em participar ou assistir a respectiva sessdo, observar,
também, as disposigdes contidas no art. 119-C, incisos II, III, IV, § 5° e 6° do Regimento Interno do TAT (Decreto
n. 14.320/2015), os seguintes recursos:

* Recurso Voluntario n. 91/2022

Processo n. 11/013794/2021 - ALIM n. 48680-E de 25/10/2021

Sujeito Passivo: Ambev S.A. - Campo Grande-MS. - Advogado: Luiz Gustavo A. S. Bichara, Vinicius Faria
Pereira, Rodrigo Giraldelli Peri e outros

Autuante: Luiz Claudio Almeida Martins Costa

Julgador de 12 Instancia: Antonio Carlos de Mello

Relator: Cons. Rafael Ribeiro Bento

Recurso Voluntario n. 60/2021

Processo n. 11/017263/2019 - ALIM n. 42915-E de 6/8/2019

Sujeito Passivo: Ricardo Alexandre Borges - Costa Rica-MS. - IE: 28.746.052-5 - Advogado: Flavio Nogueira
Cavalcanti

Autuantes: Carlos André Costa, Max Mauro Dias Barbosa e Bruno Leda de Barros Mendonga

Julgadora de 12 Instancia: Thais Arantes Lorenzetti

Relator: Cons. Daniel Gaspar Luz Campos de Souza

Recurso Voluntario n. 61/2021

Processo n. 11/017073/2019 - ALIM n. 42923-E de 7/8/2019

Sujeito Passivo: Ricardo Alexandre Borges — Costa Rica-MS. - IE: 28.766.839-8 - Advogado: Flavio Nogueira
Cavalcanti

Autuantes: Carlos André Costa, Max Mauro Dias Barbosa e Bruno Leda de Barros Mendonca

Julgadora de 12 Instancia: Thais Arantes Lorenzetti

Relator: Cons. Daniel Gaspar Luz Campos de Souza

Reexame do Ato de Revisao n. 8/2021

Processo n. 11/004095/2021 — ALIM n. 3448-M de 8/3/2021

Contribuinte: Emma Turismo Eireli - ME - Campo Grande-MS. - IE: 28.402.137-78
Autuante: Ney Alexandre Alencar Moreira

Revisor: Edilson Barzotto

Relator: Cons. Julio Cesar Borges

*reincluido em pauta de julgamento.
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TRIBUNAL ADMINISTRATIVO TRIBUTARIO

ACORDAO n. 186/2022 - PROCESSO n. 11/009583/2019 (ALIM n. 42310-E/2019 - Reexame Necessario n.
44-2019) - RECURSO: Pedido de Esclarecimento - REQUERENTE: Fazenda Publica Estadual (Representante da
Procuradoria Geral do Estado) - SUJEITO PASSIVO: Eldorado Brasil Celulose S.A. - IE n. 28.355.548-3 - Trés
Lagoas-MS - ADVOGADOS: José Wanderley Bezerra Alves (OAB/MS n. 3.291), Sandro Pissini Espindola (OAB/SP
n. 198.040), Gustavo Marques Ferreira (OAB/MS n. 7.863), Antonio Ferreira Junior (OAB/MS n. 7.862), Marcelo
Lins Morato (OAB/SP n. 253.520), Henrique Santos Alves (OAB/MS n. 16.708), Mariana Gongalves Ribeiro (OAB/
SPn. 327.731) e Nilda Dantas José da Costa (OAB/MS n. 22.012) - DECISAQ: Pedido de Esclarecimento Conhecido
e Deferido com Efeitos Infringentes

EMENTA: PEDIDO DE ESCLARECIMENTO PELO REPRESENTANTE DA PROCURADORIA GERAL DO ESTADO

- OMISSAO, _OBSCURIDADE, CONTRADICAO ou DUVIDA - RELEVANCIA DA MATERIA - CONHECIMENTO.
CONVALIDACAO DO ATO PRESIDENCIAL DE OFICIO - POSSIBILIDADE.
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Caracterizada a relevancia da matéria apresentada no pedido de esclarecimento apresentado pelo representante
da Procuradoria Geral do Estado, é de se convalidar, de oficio, o ato presidencial de prorrogacdao do prazo de
apresentacao de pedido de esclarecimento pelo autuante, com suporte no disposto no art. 174 da Lei n. 2.315,
de 2001.

ACORDAO

Vistos, relatados e discutidos os autos do Pedido de Esclarecimento acordam os membros do Tribunal Administrativo
Tributario do Estado de Mato Grosso do Sul, de acordo com a Ata e o Termo de Julgamento, por unanimidade de
votos, pelo conhecimento e deferimento do pedido de esclarecimento, para decretar, de oficio, a convalidacdo do
ato presidencial de f. 138.

Campo Grande-MS, 22 de agosto de 2022.

Cons. Josafa José Ferreira do Carmo - Presidente

Cons. Ana Paula Duarte Ferreira — Relatora

Tomaram parte no julgamento, na sessdo de 3/8/2022, os Conselheiros Ana Paula Duarte Ferreira, Joselaine
Boeira Zatorre, Valter Rodrigues Mariano, José Maciel Sousa Chaves (Suplente), Gérson Mardine Fraulob, Michael
Frank Gorski, Gigliola Lilian Decarli Schons e Marilda Rodrigues dos Santos (Suplente). Presente o representante
da PGE, Dr. Luis Paulo dos Reis.
PORTARIA/SAT N° 3.052, DE 14 DE SETEMBRO DE 2022.
Altera a Portaria/SAT n°2.621, de 6 de abril de 2018, que designa servidores
para integrar um grupo de técnicos permanente, para a realizacdo de
pericia, em processos administrativos tributarios, ou para a atuacdo, como
assistente técnico, em pericias técnicas, em matéria tributaria, em agoes
judiciais.
O SUPERINTENDENTE DE ADMINISTRAGAO TRIBUTARIA, no uso de suas atribuicdes,
RESOLVE:

Art. 10 O art. 1° da Portaria/SAT n© 2.621, de 6 de abril de 2018, passa a vigorar com o seguinte acréscimo:

XVII - Anderson Luiz Correa da Costa, Matricula n® 338193022.” (NR)

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
Campo Grande - MS, 14 de setembro de 2022.

WILSON TAIRA
Superintendente da Administracdo Tributaria

PORTARIA/SAT 3053, de 15 de setembro de 2022
Disp0e sobre ainclusao, exclusdo de produtos e alteragao de descrigdes
e valores, na lista dos precos médios ponderados a consumidor final
(PMPF), dos produtos que especifica.

O SUPERINTENDENTE DE ADMINISTRACAO TRIBUTARIA, no uso de suas atribuicdes e da competéncia que lhe

confere o inciso I_A do art 3° do ANEXO III - Da Substituicao Tributaria, ao Regulamento do ICMS, na redacgdo

dada pelo Decreto n°® 15.020, de 12 de junho de 2018,

CONSIDERANDO pedidos de contribuintes para inclusdao, exclusdao e alteracdo de seus produtos na tabela
denominada PMPF, com informacao dos respectivos valores;

CONSIDERANDO o resultado das pesquisas realizadas em conformidade com as disposicdes do art. 9°-C, 9°-D e
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90-E do Anexo III - da Substituicdo Tributaria, ao Regulamento do ICMS,

RESOLVE:

Art. 1° A lista dos precos médios ponderados a consumidor final (PMPF), dos produtos relacionados abaixo, passa
a vigorar com as inclusdes, exclusao e alteracdes das descricdes e valores, constantes do Anexo Unico desta

Portaria:

I - Bebidas I: Bebida Alcodlica, exceto cerveja e chope;

II - Bebidas II: Refrigerante e Agua Mineral.

Paragrafo Unico. Os produtos incluidos na lista de pregos médios ponderados a consumidor final (PMPF) a que se
refere o caput deste artigo, sujeitam-se, a partir da data de sua inclusdo, as disposicGes do art. 9°-E do Anexo

IIT ao Regulamento do ICMS.

Art. 20 Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicacdo, produzindo efeitos a partir de 19 de setembro de

2022
Campo Grande, 15 de setembro de 2022

WILSON TAIRA

Superintendente da Administragdo Tributaria

ANEXO A PORTARIA/SAT 3053, de 15 de setembro de 2022

03 - Cervejas, chopes, refrigerantes, aguas e outras bebidas
05.04 - AGUA MINERAL, GASOSA OU NAO, OU POTAVEL, NATURAIS, EM DEMAIS EMBALAGENS

DESCARTAVEIS

CcODIGO DESCRICAO VALOR (R$) *ACAO

7898902479085 AGUA MINERAL POR DO SOL SEM GAS FONTE 1,21 A
ESTADUAL - 510ML

7898902479092 AGUA MINERAL POR DO SOL COM GAS FONTE 1,51 A
ESTADUAL - 510ML

7898902479108 AGUA MINERAL POR DO SOL SEM GAS FONTE 2,41 A
ESTADUAL - 1500ML

7898902479115 AGUA MINERAL POR DO SOL COM GAS FONTE 3,01 A
ESTADUAL - 1500ML

7898902479030 AGUA MINERAL POR DO SOL SEM GAS FONTE 7,83 A
ESTADUAL - 5000ML

10.01 - REFRIGERANTE EM EMBALAGEM PET

céDpIGO DESCRICAO VALOR (R$) *ACAO

7898942055942 REFRIGERANTE REFRIKO GUARANA - 200ML 1,14 I

7898942055935 REFRIGERANTE REFRIKO COLA - 200ML 1,14 I

7898942055928 REFRIGERANTE REFRIKO TUBAINA - 200ML 1,14 I

7898942055911 REFRIGERANTE REFRIKO UVA - 200ML 1,14 I

7898942055904 REFRIGERANTE REFRIKO LIMAO - 200ML 1,14 I

7898942055898 REFRIGERANTE REFRIKO LARANJA - 200ML 1,14 I

7896718701727 REFRIGERANTE FUNADA COLA - 2000ML 6,05 I

10.02 - REFRIGERANTE EM LATA

coDIGO DESCRICAO VALOR (R$) * ACAO

7894900184402 REFRIGERANTE SCHWEPPES TONICA LIMAO E SAL 2,42 I
- 220ML

00 -

00. -

coDIGO DESCRICAO VALOR (R$) *ACAO

89342 REFRIGERANTE FUNADA COLA - ML - 6,05 E

02 - Bebidas alcodlicas, exceto cerveja e chope

16.00 - Uisque

cépI1GOo DESCRIGCAO VALOR (R$) *ACAO
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5000267190556 WHISKY JOHNNIE WALKER BLONDE 750 ML - 115,70 I
750ML

Legenda Agdes*

A - Alteragao de Produto
E - Exclusdo de Produto
I - Inclusdo de Produto

PORTARIA/SAT 3054, 15 de setembro de 2022

DispOe sobre alteragdo do grupo de pregos na tabela denominada
Valor Real Pesquisado, dos produtos que especifica.

O SUPERINTENDENTE DE ADMINISTRAGCAO TRIBUTARIA, no uso de suas atribuicdes e da competéncia que lhe
confere o art. 1°, caput do Decreto 12.985, de 11 de maio de 2010, e

CONSIDERANDO pedidos de contribuintes para alteragdo de seu produto na tabela denominada Valor Real
Pesquisado;

CONSIDERANDO os resultados das pesquisas realizadas em conformidade com as disposicdes do ART. 2° do
referido Decreto,

RESOLVE:
Art. 1° Alterar, na tabela denominada Valor Real Pesquisado, o Grupo de Preco dos seguintes produtos: gados
bovino e bubalino, conforme anexo.

Paragrafo Unico. Os produtos cujo grupo de preco foram alterados na referida tabela, nos termos do caput deste
artigo, ficam sujeitos, a partir da inclusdo, as disposicdes do Decreto n°® 12.985, de 11 de maio de 2010.

Art. 20 Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicacdo, produzindo efeitos a partir de 19 de setembro de
2022.

Campo Grande, 15 de setembro de 2022

WILSON TAIRA
Superintendente da Administragdo Tributaria

ANEXO A PORTARIA/SAT N°© 3054, de 15 de setembro de 2022

GADO REGISTRADO
BOVINO CONTROLADO

coDIGO DESCRICAO **TIPO VALOR (R$) *ACAO
VRP

14625 FEMEA CONTROLADA ACIMA DE 36M - GADO 2 6.140,00 A
BOVINO - 1UN

53840 FEMEA CONTROLADA ATE 12M - GADO BOVINO 2 3.070,00 A
- 1UN

53851 FEMEA CONTROLADA DE 12 A 24M - GADO 2 3.680,00 A
BOVINO - 1UN

53868 FEMEA CONTROLADA DE 24 A 36M - GADO 2 4.112,50 A
BOVINO - 1UN

53906 MACHO CONTROLADO ACIMA DE 36M - GADO 2 8.777,70 A
BOVINO - 1UN

53875 MACHO CONTROLADO ATE 12M - GADO BOVINO 2 5.019,30 A
- 1UN

53887 MACHO CONTROLADO DE 12 A 24M - GADO 2 6.169,50 A
BOVINO - 1UN

53899 MACHO CONTROLADO DE 24 A 36M - GADO 2 7.236,00 A
BOVINO - 1UN

14594 MACHO TOURO CONTROLADO REPRODUTOR - 2 9.679,50 A

GADO BOVINO - 1UN
BOVINO REGISTRADO
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CcODIGO DESCRICAO **TIPO VALOR (R$)
VRP

14637 FEMEA REGISTRADA ACIMA DE 36M - GADO 2 7.795,00
BOVINO - 1UN

53991 FEMEA REGISTRADA DE 12 A 24M - GADO 2 4.112,50
BOVINO - 1UN

54002 FEMEA REGISTRADA DE 24 A 36M - GADO 2 5.127,50
BOVINO - 1UN

54118 MACHO REGISTRADO ACIMA DE 36M - GADO 2 9.679,50
BOVINO - 1UN

54013 MACHO REGISTRADO DE 12 A 24M - GADO 2 6.490,80
BOVINO - 1UN

54025 MACHO REGISTRADO DE 24 A 36M - GADO 2 8.999,10
BOVINO - 1UN

14601 MACHO TOURO REGISTRADO REPRODUTOR - 2 12.978,90

GADO BOVINO - 1UN

GADO MAGRO
GADO BOVINO EM PE (OPERACAO INTERNA)

CcODIGO DESCRICAO **TIPO VALOR (R$)
VRP

849 FEMEA BOIADEIRA 36M - OP INTERNA - GADO 2 2.255,00
BOVINO - 1UN

53930 FEMEA DE 4 A 12M CRIA/RECRIA - OP INTERNA 2 1.287,50
- GADO BOVINO - 1UN

850 FEMEA PARA CRIA 36M - OP INTERNA - GADO 2 2.312,50
BOVINO - 1UN

874 FEMEA PARA CRIA NAO ZEBU 36M - OP INTERNA 2 3.737,50
- GADO BOVINO - 1UN

53923 FEMEA PARA CRIA/RECRIA ATE 4M - OP 2 925,00
INTERNA - GADO BOVINO - 1UN

905 FEMEA PARA CRIA/RECRIA DE 12 A 24M - OP 2 1.752,50
INTERNA - GADO BOVINO - 1UN

898 FEMEA PARA CRIA/RECRIA DE 24 A 36M - OP 2 2.212,50
INTERNA - GADO BOVINO - 1UN

758 MACHO MAGRO 36M/TOURUNO - OP INTERNA - 2 3.404,70
GADO BOVINO - 1UN

53966 MACHO PARA CRIA/RECRIA ATE 4M - OP 2 1.701,00
INTERNA - GADO BOVINO - 1UN

22495 MACHO PARA CRIA/RECRIA DE 12 A 24M - OP 2 2.446,20
INTERNA - GADO BOVINO - 1UN

760 MACHO PARA CRIA/RECRIA DE 24 A 36M - OP 2 2.945,70
INTERNA - GADO BOVINO - 1UN

53978 MACHO PARA CRIA/RECRIA DE 4 A 12M - OP 2 2.106,00
INTERNA - GADO BOVINO - 1UN

826 MACHO TOURO REPRODUTOR EUROPEIA 2 9.379,80
LEITEIRA - GADO BOVINO - 1UN

814 MACHO TOURO REPRODUTOR ZEBU SEM 2 6.976,80

CONTROLE - GADO BOVINO - 1UN

GADO BOVINO EM PE (OPERACAO INTERESTADUAL)

CcODIGO DESCRICAO **TIPO VALOR (R$)
VRP

18830 FEMEA PARA CRIA 36M - OP INTERESTADUAL - 3 2.627,84
GADO BOVINO - 1UN

18843 FEMEA PARA CRIA N ZEBU 36M - OP 3 4.247,16
INTERESTADUAL - GADO BOVINO - 1UN

53917 FEMEA PARA CRIA/RECRIA ATE 4M - OP 3 1.051,14
INTERESTADUAL - GADO BOVINO - 1UN

18815 FEMEA PARA CRIA/RECRIA DE 12 A 24M - OP 3 1.991,48
INTERESTADUAL - GADO BOVINO - 1UN

18822 FEMEA PARA CRIA/RECRIA DE 24 A 36M - OP 3 2.514,20
INTERESTADUAL - GADO BOVINO - 1UN

53942 FEMEA PARA CRIA/RECRIA DE 4 A 12M - OP 3 1.463,07

INTERESTADUAL - GADO BOVINO - 1UN
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18747 MACHO MAGRO 36M/TOURUNO CRIA/RECRIA - 3 3.868,98 A
OP INTERESTADUAL - GADO BOVINO - 1UN

53954 MACHO PARA CRIA/RECRIA ATE 4M - OP 3 1.932,95 A
INTERESTADUAL - GADO BOVINO - 1UN

23757 MACHO PARA CRIA/RECRIA DE 12 A 24M - OP 3 2.779,77 A
INTERESTADUAL - GADO BOVINO - 1UN

23764 MACHO PARA CRIA/RECRIA DE 24 A 36M - OP 3 3.347,39 A
INTERESTADUAL - GADO BOVINO - 1UN

53980 MACHO PARA CRIA/RECRIA DE 4 A 12M - OP 3 2.393,18 A

INTERESTADUAL - GADO BOVINO - 1UN
GADO BUBALINO

céDpIGO DESCRICAO **TIPO VALOR (R$) *ACAO
VRP

53395 FEMEA PARA CRIA/RECRIA ACIMA DE 36M - 2 2.449,35 A
GADO BUBALINO - 1UN

53372 FEMEA PARA CRIA/RECRIA DE 12 A 24M - GADO 2 1.817,71 A
BUBALINO - 1UN

53383 FEMEA PARA CRIA/RECRIA DE 24 A 36M - GADO 2 2.252,84 A
BUBALINO - 1UN

53360 FEMEA PARA CRIA/RECRIA DE 4 A 12M - GADO 2 1.335,80 A
BUBALINO - 1UN

53438 MACHO PARA CRIA/RECRIA +36M - GADO 2 3.220,50 A
BUBALINO - 1UN

53419 MACHO PARA CRIA/RECRIA DE 12 A 24M - 2 2.453,38 A
GADO BUBALINO - 1UN

53426 MACHO PARA CRIA/RECRIA DE 24 A 36M - 2 2.933,13 A
GADO BUBALINO - 1UN

53402 MACHO PARA CRIA/RECRIA DE 4 A 12M - GADO 2 1.888,13 A
BUBALINO - 1UN

GADO GORDO

GADO BOVINO EM PE (OPERACAO INTERESTADUAL)

coDIGO DESCRICAO **TIPO VALOR (R$) *ACAO

VRP

18888 FEMEA - VACA GORDA - OP INTERESTADUAL - 3 284,09 A
GADO BOVINO - 1AR

16210 FEMEA PARA ABATE 36M - OP INTERESTADUAL - 3 3.693,18 A
GADO BOVINO - 1UN

164038 FEMEA PARA ABATE ATE 12M - OP 3 3.125,00 A
INTERESTADUAL - GADO BOVINO - 1UN

26530 FEMEA PARA ABATE DE 12 A 24M - OP 3 3.409,09 A
INTERESTADUAL - GADO BOVINO - 1UN

23771 FEMEA PARA ABATE DE 24 A 36M - OP 3 3.548,30 A
INTERESTADUAL - GADO BOVINO - 1UN

18750 MACHO BOI GORDO - OP INTERESTADUAL - 3 306,82 A
GADO BOVINO - 1AR

16202 MACHO PARA ABATE 36M (TOURUNO) - OP 3 5.522,73 A
INTERESTADUAL - GADO BOVINO - 1UN

164039 MACHO PARA ABATE ATE 12M - OP 3 3.681,82 A
INTERESTADUAL - GADO BOVINO - 1UN

26552 MACHO PARA ABATE DE 12 A 24M - OP 3 4,909,09 A
INTERESTADUAL - GADO BOVINO - 1UN

26576 MACHO PARA ABATE DE 24 A 36M - OP 3 5.215,91 A

INTERESTADUAL - GADO BOVINO - 1UN
GADO BOVINO EM PE (OPERACAO INTERNA)

coDIGO DESCRICAO **TIPO VALOR (R$) *ACAO
VRP

15472 BOI GORDO - OP.INTERNA - GADO BOVINO - 2 270,00 A
1AR

15484 FEMEA - VACA GORDA - OP. INTERNA - GADO 2 250,00 A
BOVINO - 1AR

837 FEMEA PARA ABATE 36M - OP INTERNA - GADO 2 3.250,00 A
BOVINO - 1UN

53826 FEMEA PARA ABATE ATE 12M - OP INTERNA - 2 2.750,00 A

GADO BOVINO - 1UN
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26528 FEMEA PARA ABATE DE 12 A 24M - OP INTERNA 2 3.000,00 A
- GADO BOVINO - 1UN

21098 FEMEA PARA ABATE DE 24 A 36M - OP INTERNA 2 3.122,50 A
- GADO BOVINO - 1UN

746 MACHO PARA ABATE 36M/TOURUNO - OP 2 4.860,00 A
INTERNA - GADO BOVINO - 1UN

53838 MACHO PARA ABATE ATE 12M - OP INTERNA - 2 3.240,00 A
GADO BOVINO - 1UN

26541 MACHO PARA ABATE DE 12 A 24M - OP INTERNA 2 4.320,00 A
- GADO BOVINO - 1UN

26564 MACHO PARA ABATE DE 24 A 36M - OP INTERNA 2 4.590,00 A

- GADO BOVINO - 1UN
GADO BUBALINO EM PE

CODIGO DESCRICAO **TIPO VALOR (R$) *ACAO
VRP

15621 FEMEA PARA ABATE - GADO BUBALINO - 1AR 2 233,94 A

53323 FEMEA PARA ABATE ACIMA DE 36M - GADO 2 3.389,79 A
BUBALINO - 1UN

53300 FEMEA PARA ABATE DE 12 A 24M - GADO 2 3.111,40 A
BUBALINO - 1UN

53311 FEMEA PARA ABATE DE 24 A 36M - GADO 2 3.233,05 A
BUBALINO - 1UN

15633 MACHO PARA ABATE - GADO BUBALINO - 1AR 2 237,50 A

53353 MACHO PARA ABATE ACIMA DE 36M - GADO 2 4.987,50 A
BUBALINO - 1UN

53335 MACHO PARA ABATE DE 12 A 24M - GADO 2 4.037,50 A
BUBALINO - 1UN

53347 MACHO PARA ABATE DE 24 A 36M - GADO 2 4.512,50 A

BUBALINO - 1UN

Legenda Agdes*
A - Alteragao de Produto

Legenda VRP**
2 - VRP Valor Real Pesquisado
3 - VRP Operacao Interestadual

Procuradoria-Geral do Estado

RESOLUGAO PGE/MS/N. 381, DE 13 DE JULHO DE 2022.

A PROCURADORA-GERAL DO ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL, no uso de suas atribuigdes
legais,

RESOLVE:

Art. 19, Destituir as Comissdes Organizadora, de Apoio e a Banca Examinadora, instituidas por
meio da Resolugdo PGE/MS/N. 325, de 9 de abril de 2021, publicada no Diario Oficial Eletrénico n. 10.472, de
13 de abril de 2021, e pela Resolugdo PGE/MS/N. 368, de 14 de marco de 2022, publicada no Diario Oficial do
Estado n. 10.777, de 15 de margo de 2022, e alteracdes posteriores, considerando a conclusdo dos trabalhos
realizados pelos membros para a realizacdo do XIV Concurso de Provas e Titulos para o cargo de Procurador do
Estado.

Art. 2°. Esta resolugao entra em vigor na data de sua publicagao.

Campo Grande/MS, 13 de julho de 2022.

Ana Carolina Ali Garcia
Procuradora-Geral do Estado
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A Coordenadora de Avaliacdao de Documentos de Arquivo, designado por meio da Resolugao “P” PGE n. 283, de 19
de setembro de 2019, publicada no Diario Oficial do Estado n. 9.994, de 25 de setembro de 2019, em conformida-
de com os prazos estabelecidos na tabela de temporalidade de documentos da administragdo publica do Estado de
Mato Grosso do Sul, referente as atividades-meio, torna publico para conhecimento dos interessados que, a partir
do 30° (trigésimo) dia subsequente a data de publicacdo deste Edital, a Procuradoria-Geral do Estado, eliminara

EDITAL DE CIENCI/—X DE ELIMINACANO DE DOCUMENTOS DE ARQUIVO n¢ 05/2022
COMISSAO DE AVALIACAO DE DOCUMENTOS DE ARQUIVO
Procuradoria Geral do Estado de Mato Grosso do Sul (PGE/MS)

os documentos relacionados no quadro abaixo.

Os interessados poderdo requerer ao Coordenador da Comissdo de Avaliacdo de Documentos de Arquivo, as suas
expensas, no prazo citado, o desentranhamento de documentos ou copias de pecas do processo, desde que tenha

qualificacdo e demonstracao de legitimidade do pedido.

UNIDADE SETORIAL: PGE/ESAP

Classe | Subclasse Assunto EZﬁtgfcu_ Dalté L|m|t-e Qtd ugiddi?jge e Observagdes
Inicio | Fim

1 1.3 1.3.1 1.3.1.4 2016 | 2016 |1 Folha(s)

Informagbes Correlatas

15/065151/2016; 15/058529/2019;

Classe |Subclasse |Assunto ;'Z?,tgf’cu' Da'té L|m|t-e Qtd aglddi?jge e Observagdes
Inicio | Fim

3 3.2 3.2.1 3.2.1.1 2010 |2012 |1 Folha(s)

Informagbes Correlatas

Curriculo - Alexandre Assef Borges Buainain

Classe | Subclasse | Assunto -rl;':'e):?\tglocu_ Da'tf;\ L|m|t.e Qtd m;zge s Observagdes
Inicio | Fim

3 3.2 3.2.2 3.2.2.1 2010 |2015 |1 Folha(s)

Informacgdes Correlatas

Chiesa Instituto de Estudos Juridicos/26/01/2010

Classe | Subclasse | Assunto ::‘Zﬁtgfcu_ Da,té lelt‘e Qtd aggzge i Observacgodes
Inicio | Fim

3 3.2 3.2.2 3.2.2.1 2011 | 2013 |1 Folha(s)

Informacdes Correlatas

EMAIL.10/01/2011 (IBET Direito tributario)

Classe | Subclasse | Assunto RZﬁtgfcu- Dalté L|m|t-e Qtd aggzge de Observacoes
Inicio | Fim

3 3.2 3.2.2 3.2.2.1 2015 2017 |1 Folha(s)

Informagdes Correlatas

Aspectos praticos do NCPC 25/09/2015-servidores

Classe | Subclasse Assunto Ir',z(r),tgf)cu_ Dalté L|m|t-e Qtd ;Jdre]lj(:'i?jge de Observacobes
Inicio | Fim

3 3.2 3.2.2 3.2.2.2 2011 |2011 |1 Folha(s)

Informacgdes Correlatas

13/250093/2011

Classe | Subclasse | Assunto ::12?1'52;)(:“- Da'té L|m|t-e Qtd ;J,Igigizge e Observagdes
Inicio | Fim

3 3.2 3.2.2 3.2.2.3 2010 |2012 |1 Folha(s)

Informagbes Correlatas

EMAIL 2/09/2010 (ESA Direito Administrativo)
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: _ Data Limite ;
Classe | Subclasse | Assunto T|potD|ocu Qtd amdd.zde de Observagdes
rEl g Inicio [ Fim selles
3 3.2 3.2.2 3.2.2.6 2010 |2015 |1 Folha(s)
Informagbes Correlatas
15/055879/2010
: _ Data Limite ;
Classe | Subclasse | Assunto TlpotDlocu Qtd amdd.(ajde s Observagdes
TG Inicio |[Fim el
3 3.2 3.2.2 3.2.2.6 2013 |2021 |7 Folha(s)

Informagdes Correlatas

Certificado - Julio Cesar Ayusso de Carvalho; Certificado - lauryane Gomes Garcia de Souza; Certificado - Li-
zandro Mesquita Fanaia; Certificado - Marta Ruth Hoffmann; Certificado - Kamilla Garcia Vitor Sanabria;

; _ Data Limite ;
Classe | Subclasse | Assunto T|potD|ocu Qtd Il\J/Inldd_zde & Observacoes
(R Inicio |Fim Sellek)
6 6.1 6.1.10 6.1.10.1 2010 2019 |29 Folha(s)

Informacgdes Correlatas

15/001458/2010; 15/050631/2010; 15/051804/2010; 15/052930/2010; 15/053052/2010;

15/056283/2010; 15/059859/2010; 15/053581/2011; 15/065887/2012; 15/067739/2013;
15/055867/2014; 15/059242/2014; 15/059244/2014; 15/060008/2014; 15/060059/2014;
15/060305/2014; 15/051703/2015; 15/069663/2015; 55/250042/2015; 15/067486/2016;
15/054271/2017; 15/051730/2019; 15/052005/2019; 15/052005/2019; 15/052152/2019;
15/053391/2019; 15/057582/2019; 15/058372/2019; 15/058529/2019; 31/351063/2019;
: _ Data Limite :
Classe | Subclasse | Assunto T|potD|ocu Qtd anzjd.zde de Observagdes
menta Inicio | Fim edida
6 6.1 6.1.10 6.1.10.2 2010 |2012 |2 Folha(s)
Informagdes Correlatas
Convite -24/02/2010; 15/060958/2012
; _ Data Limite ;
Classe | Subclasse | Assunto T|potD|ocu Qtd Il\J/Inldd_zde e Observacoes
An(Sni Inicio |Fim Sellok)
6 6.1 6.1.10 6.1.10.3 2015 2017 |1 Folha(s)
Informacdes Correlatas
15/068048/2015
: _ Data Limite :
Classe | Subclasse Assunto Uz Dlocu Qtd anlé:l.zde de Observagdes
menta Inicio | Fim edida
6 6.3 6.3.1 6.3.1.1 2011 | 2015 |8 Folha(s)
Informagdes Correlatas
15/053741/2011; 15/062411/2011; 15/053298/2012; 15/061059/2012;
15/052391/2013; 15/052662/2013; 15/052682/2015; 15/058422/2015;
- _ Data Limite :
Classe |Subclasse | Assunto TlpotDlocu Qtd |l\J4n|dd_z(ajde e Observagdes
i) Inicio |[Fim ellek]
7 7.1 7.1.9 7.1.9.1 2010 |2018 |2 Folha(s)

Informagbes Correlatas

15/061225/2010; 15/066288/2016;

Campo Grande, 15 de setembro de 2022

LUDMILA DOS SANTOS RUSSI
Procuradora do Estado e Coordenadora da Comissdo de Avaliacdao de Documentos de Arquivo
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EDITAL ESAP/PGE/MS/N. 2, DE 15 DE SETEMBRO DE 2022,

Prorroga o prazo para apresentacao de trabalhos a fim de que sejam se-
lecionados para publicacdo na Revista da Procuradoria-Geral do Estado
de Mato Grosso do Sul.

A DIRETORA DA ESCOLA SUPERIOR DA ADVOCACIA PUBLICA DA PROCURADORIA-GERAL DO ES-
TADO, no uso das atribuigGes conferidas pelo paragrafo Unico do art. 12 da Resolugdo PGE/MS/N. 265, de 20 de
agosto de 2019, publicada no Diario Oficial Eletrénico n. 9.973, de 28 de agosto de 2019, e suas alteracdes, torna
publico que o prazo para apresentacao de trabalhos a fim de que sejam selecionados para publicacio na edicdo n.
18 da Revista da Procuradoria-Geral do Estado de Mato Grosso do Sul foi prorrogado até o dia 30 de setembro
de 2022, ficando os demais requisitos constantes no Edital ESAP/PGE/MS/N. 1, de 11 de julho de 2022, publica-
do no Diario Oficial Eletronico n. 10.889, de 12 de julho de 2022, inalterados.

CAMPO GRANDE-MS, 15 DE SETEMBRO DE 2022.

LUDMILA DOS SANTOS RUSSI
Diretora da Escola Superior da Advocacia Publica da
Procuradoria-Geral do Estado de Mato Grosso do Sul

Secretaria de Estado de Educacao

EDITAL N. 12/2022

A Secretaria de Estado de Educacao de Mato Grosso do Sul, torna publico, para conhecimento
dos interessados, o quantitativo de vagas para fins de concessdo do beneficio da Promogado Funcional - 2022,
dos Professores e Especialistas de Educacdo, pertencentes as categorias funcionais do Grupo VII - Educacao,
do Quadro Permanente e Suplementar do Estado de Mato Grosso do Sul, lotados na Secretaria de Estado de
Educacao, obedecendo aos percentuais previstos no artigo 34 da Lei Complementar n.° 87, de 31 de janeiro
de 2000, regulamentado pelo Decreto n.© 10.089, de 17 de outubro de 2000. (Processo 29/066049/2022)

Quadro de vagas 2022 - Grupo VII - Educacao

Cargo: Especialista de Educacao

Quadro Previsto - 560 Quadro ocupado - 41
Classe Limites de vagas na classe | Vagas ocupadas por classe | Limite de vagas Servidores aptos a
% Quantidade para promogao promocao

A 32 - 0 - -

B 25 140 1 139 0

C 20 112 1 111 0

D 12 67 16 51 1

E 5 28 20 8 10

F 3 17 3 14 3

G 2 11 0 11 0

H 1 6 0 6 0

Cargo: Professor
Quadro Previsto - 26.380 Quadro ocupado - 6.867
Classe Limites de vagas na classe | Vagas ocupadas por classe | Limite de vagas Servidores aptos a
% Quantidade para promogao promogao

A 32 - 680 - -

B 25 6.595 1.842 4.753 359

C 20 5.276 1.608 3.668 9

D 12 3.166 1.021 2.145 1.414

E 5 1.319 1.130 189 176

F 3 791 282 509 157

G 2 528 82 446 56

H 1 263 4 259 1

CAMPO GRANDE/MS, 15 DE SETEMBRO DE 2022.

MARIA CECILIA AMENDOLA DA MOTTA
Secretaria de Estado de Educacdo
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Secretaria de Estado de Saude

Resolugdo N. 74/2022/SES/MS 01 de julho de 2022.

Autorizar a transferéncia de recursos do Fundo Especial de Saude
para o Fundo Municipal de Saude.

O Secretario de Estado de Saiude de Mato Grosso do Sul, no uso de suas atribuicGes legais e
considerando o disposto no Decreto 13.672, de 05 de julho de 2013, e a Resolucdo Conjunta SEFAZ/SES n.
01/2015, de 24 de agosto de 2015.

RESOLVE:

Art. 1° Autorizar a transferéncia de recursos destinados a despesas, do Fundo Especial de Saude para o
Fundo Municipal de Saude, conforme abaixo relacionado:

CNPJ do Municipio e

MUNICIPIO CNPJ do Fundo PROCESSO OBJETO VALOR R$
Municipal
Implantagdo e oferta de servico de
03.155.900/0001-04 - A ) .
. _ telediagndstico em dermatologia, por meio 2.280,00
Caarapo 97.536.097/0001-93 | 27/006891/2022 de equipamentos/materiais permanentes a (Capital)

serem adquiridos.

Art. 2° O Municipio beneficiario devera executar os recursos transferidos em conformidade com os projetos
aprovados em observancia a Resolugdo Conjunta SEFAZ/SES n. 01/2015, de 25 de agosto de 2015.

Art. 3° A execucdo do objeto devera ocorrer no prazo de até 12 (doze) meses, contados a partir da data do
recebimento dos recursos, podendo ser prorrogado por até 12 meses improrrogaveis.

Art. 40 Esta Resolugdo entrara em vigor na data de sua publicacdo.

Flavio da Costa Britto Neto
Secretario de Estado de Saude

Extrato do Vigésimo Primeiro Termo Aditivo ao Termo de Contratualizacdo n. 29.041/2018
Processo n.: 27/004408/2018
Participes: Estado de Mato Grosso do Sul - CNPJ n. 15.412.257/0001-28, por meio da Secretaria de Estado de
Saude/Fundo Especial de Saude - CNPJ n. 03.517.102/0001-77;
Sociedade Integrada de Assisténcia Social - SIAS CNPJ n. 01.951.177/0001-36;
Municipio de Fatima do Sul CNPJ n. 03.155.751/0001-75;
Secretaria Municipal de Saude Publica/Fundo Municipal de Saide CNPJ n. 11.968.869/0001-40.
Objeto: O presente Termo Aditivo tem por objeto o repasse de recursos financeiros oriundos do Fundo Especial de
Saude, Portaria GM/MS 3.698, de 28/12/2021 em favor do Hospital SIAS, com o objetivo do repasse
de recurso do incremento temporario ao custeio dos servigos de Atengdo Especializada a Saude.
Recursos: O valor total para a execugdo do presente Termo serd de R$500.000,00 oriundos da Portaria GM/MS
3.968.
Dotacao Orcamentdaria do FESA: As despesas para o presente exercicio correrdo a conta da dotagao
orcamentaria:

Natureza da . - nota de

Despesa n. funcional programatica n. Fonte Empenho Data Valor R$
20.27901.10.302.2043.4072.0148 -

33504102 PT 3968/21 EPF 81000792 248000147 | 2022NE007131 | 25/08/2022 500.000,00

Ratificacdo: Ficam ratificadas todas as demais Clausulas que ndo foram expressamente alteradas por esse
Termo Aditivo, as quais permanecem como boas e valiosas tais como se encontram redigidas.
Data ass.: 25/08/2022
Ass: Flavio da Costa Britto Neto - CPF n.© 596.253.687-87 - SES
Adair Luiz Antoniete - CPF n. 029.539.001-87 - Hospital
Ilda Salgado Machado - CPF n. 559.007.201-87 - Municipio
Ludelga Dorneles dos Santos - CPF n. 799.679.491-04 - SMS
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Secretaria de Estado de Direitos Humanos, Assisténcia Social e Trabalho

Despacho da Secretaria de Estado de Direitos Humanos, Assisténcia Social e Trabalho/SEDHAST
Processo n. 65/000395/2019

Decisdo: Vistos e relatados os autos do Processo Administrativo de Sindicancia, a Secretaria de Estado de Di-
reitos Humanos, Assisténcia Social e Trabalho, no uso de suas atribuigdes legais, tendo por base o Relatério da
Comissao Sindicante (fls. 159/164), decidiu pelo arquivamento dos autos.
Campo Grande, 05 de setembro de 2022.
Elisa Cleia Pinheiro Rodrigues Nobre
Secretaria de Estado de Direitos Humanos, Assisténcia Social e Trabalho

EXTRATO DO TERMO DE FOMENTO N© 32326/2022.

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 65/008809/2022.

PARTES: O Estado de Mato Grosso do Sul, por meio da Secretaria de Estado de Direitos Humanos,
Assisténcia Social e Trabalho- CNPJ n. © 04.150.335/0001-47 e o Cotolengo Sul Mato-
grossense — CNPJ. 01.367.712/0001-06.

OBJETO: O presente Termo de Fomento tem por objeto a execugcdo do Projeto Somos todos iguais
na diferenca, que visa proporcionar a pessoa com deficiéncia sendo ela fisica e/ou inte-
lectual através de oficinas ludicas que estimule o potencial criativo de forma que liberem
suas emogoes, abrindo para eles novo canal de comunicagdo com o mundo, garantindo
assim a inclusdo e consequentemente uma melhor qualidade de vida, sendo parte do
presente instrumento, independente de transcricdo do Plano de Trabalho.

VALOR: De R$ 67.500,00 (sessenta e sete mil e quinhentos reais), na Funcional Programatica
14.422.2088.4120.0003, Fonte de Recursos 0103000000/FIS, na Natureza de Despesa
n. 33504101, Nota de Empenho 2022NE001028, de 15/08/2022.

AMPARO LEGAL: Dec. Est. n°® 14.494 de 02/06/2016, Lei Federal n® 13.019 de 31/07/2014 e suas altera-
cOes, Lei Complementar 101/2000, Lei Federal n® 4.320 de 17/03/1964, Res. SEFAZ n°
2.733 de 06/06/2016, Lei Estadual n. 2.105 de 30/05/2000, LDO e LOA.

VIGENCIA: 6 (seis) meses a contar da data da assinatura.
DATA DA ASS: 23/08/2022.
ASSINAM: Elisa Cleia Pinheiro Rodrigues Nobre CPF. 404.297.171-72.

Valdeci Marcolino CPF. 767.143.659-34.

EXTRATO DO TERMO DE FOMENTO N© 32280/2022.

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 65/008912/2022.

PARTES: O Estado de Mato Grosso do Sul, por meio da Secretaria de Estado de Direitos Humanos,
Assisténcia Social e Trabalho- CNPJ n. © 04.150.335/0001-47 e a Associacdo de Reabi-
litagdo e Reinsercao Comunidade Terapeutica Peniel - CNPJ. 11.166.262/0001-47.

OBJETO: O presente Termo de Fomento tem por objeto a execucdo do Projeto A Familia também
precisa, que visa um conjunto de operagdes limitadas no tempo, cujo produtos a se-
rem entregues sdo a reconstrugdo dos vinculos, reinsercdo social, retorno do cuidado
e do afeto como parte integrante do contexto de vida das familias, que precisam ser
assistidas em suas limitacdes restando mais que evidenciada a satisfacao de interesses
compartilhados pela administracdo, sendo parte do presente instrumento, independente
de transcricdo do Plano de Trabalho.

VALOR: De R$ 53.950,00 (cinquenta e trés mil novecentos e cinquenta reais), na Funcional Pro-
gramatica 14.422.2088.4120.0003, Fonte de Recursos 0103000000/FIS, na Natureza
de Despesa n. 33504101, Nota de Empenho 2022NE000929, de 27/07/2022.

AMPARO LEGAL: Dec. Est. n°® 14.494 de 02/06/2016, Lei Federal n® 13.019 de 31/07/2014 e suas altera-
cOes, Lei Complementar 101/2000, Lei Federal n® 4.320 de 17/03/1964, Res. SEFAZ n°
2.733 de 06/06/2016, Lei Estadual n. 2.105 de 30/05/2000, LDO e LOA.

VIGENCIA: 6 (seis) meses a contar da data da assinatura.
DATA DA ASS: 06/09/2022.
ASSINAM: Elisa Cleia Pinheiro Rodrigues Nobre CPF. 404.297.171-72.

Manassés Pereira dos Santos CPF. 038.775.461-02.

EXTRATO DO TERMO DE FOMENTO N© 32172/2022.

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 65/008455/2022.

PARTES: O Estado de Mato Grosso do Sul, por meio da Secretaria de Estado de Direitos Humanos,
Assisténcia Social e Trabalho— CNPJ n. © 04.150.335/0001-47 e a Associagdo Esportiva
e Cultural - Futpaz — CNPJ. 23.660.404/0001-07.

OBJETO: O presente Termo de Fomento tem por objeto a execucdao do Projeto CBPAZ, Inclusao
Social por meio do Esporte, tem como objeto de promover a integragdo social da crianca
nas atividades coletivas, com iniciagdo esportiva que possibilite a descoberta de habi-
lidades que possam aprimorar, contribuindo assim, no desenvolvimento da crianga em
sua formacdo como cidadao e atleta, e no desenvolvimento de valores que promovam
um melhor rendimento pedagdgico, sendo parte do presente instrumento, independente
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de transcricdo do Plano de Trabalho.
VALOR: DeR$60.000,00 (sessenta mil reais), na Funcional Programatica 08.244.0019.4344.0003,

Fonte de Recursos 0103000000/FIS, na Natureza de Despesa n. 33504101, Nota de Em-
penho 2022NE000859, de 14/07/2022.

O LEGAL: Dec. Est. n° 14.494 de 02/06/2016, Lei Federal n°® 13.019 de 31/07/2014 e suas alte-
racoes, Lei Complementar n. 101 de 04/05/2000, Lei Federal n°® 4.320 de 17/03/1964,
Res. SEFAZ n° 2.733 de 06/06/2016, Lei Estadual n. 2105 de 30 de maio de 2000, LDO

e LOA.
VIGENCIA: 12 (doze) meses a contar da data da assinatura.
DATA DA ASS: 06/09/2022
ASSINAM: Elisa Cleia Pinheiro Rodrigues Nobre CPF. 404.297.171-72.

Marcos Camargo Clemente CPF 582.307.001-25.

EXTRATO DE APOSTILAMENTO

Primeiro Apostilamento ao Termo de Fomento n. 30941/2021

PROCESSO: 65/004593/2021

Estado de Mato Grosso do Sul, por intermédio da Secretaria de Estado de Direitos Humanos, Assisténcia Social
e Trabalho, CNPJ n. 04.150.335/0001-47, com sede em Campo Grande-MS e a Associacao de Amigos do Bairro
Dom Antonio Barbosa, inscrita no CNPJ 13.133.630/0001-86.

OBJETO: Autorizar o apostilamento do Termo de Fomento n. 30941/2021, para o fim de alterar o Item “c” do Ane-
xo III do Plano de Trabalho (Plano de Aplicagao — Quadro Detalhado do Cronograma de Aplicagcdo de Recursos),
constante as f. 211 dos autos n. 65/004593/2021, para o fim de remanejamento do item “c”, passando a viger
com seguinte redagao:

c)Material de Consumo

Etapa/ Especificagdo Qdade Unidade de Medida Custo Unitaio Custo Total
Fase
1 Género Alimenticios 01 unidade 4.230,00 4.230,00

AMPARO LEGAL: Art. 28, da Lei Estadual 4.640, de 24 de dezembro de 2014, combinado com o Art. 42, II, *b”,
e do Art. 43, do Decreto Estadual n. 14.494, de 2 de junho de 2016.

DATA DA ASSINATURA: 09/09/2022.

ASSINA: Elisa Cleia Pinheiro Rodrigues Nobre — CPF 404.297.171-72 - Secretéria de Estado de Direitos Humanos,
Assisténcia Social e Trabalho.

EXTRATO DO TERMO DE FOMENTO N© 32257/2022.

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 65/008456/2022.

PARTES: O Estado de Mato Grosso do Sul, por meio da Secretaria de Estado de Direitos Humanos,
Assisténcia Social e Trabalho- CNPJ n.° 04.150.335/0001-47 e a Associacdo Comunita-
ria Olimpio Vargas — CNPJ n.° 14.107.000/0001-08.

OBJETO: O presente Termo de Fomento tem por objeto a execugao do Projeto “Atitude Social”,
que visa promover o bem-estar social através de acdo na area de lazer, cultura, esporte
e qualificagdo profissional, visando o desenvolvimento social de pessoas em situagao de
vulnerabilidade social, sendo parte integrante do presente instrumento, independente
de transcricdo do Plano de Trabalho.

VALOR: De R$ 100.000,00 (cem mil reais), na Funcional Programatica 08.244.0019.4344.0003,
Fonte de Recursos 0103000000/FIS, sendo o valor de R$ 92.756,10 (noventa e dois
mil setecentos e cinquenta e seis reais e dez centavos) na Natureza de Despesa n©°
33504101, Nota de Empenho n. 2022NE000880, de 18/07/2022 e o valor de R$ 7.243,90
(sete mil duzentos e quarenta e trés reais e noventa centavos), na Natureza de Des-
pesa 44504201, Nota de Empenho 2022NE000881, de 18/07/2022.

O LEGAL: Dec. Est. n® 14.494 de 02/06/2016, Lei Federal n© 13.019 de 31/07/2014 e suas alte-
ragdes, Lei Federal n® 4.320 de 17/03/1964, Res. SEFAZ n° 2.733 de 06/06/2016, Lei
Estadual n. 2105 de 30 de maio de 2000, LDO e LOA.

VIGENCIA: 12 (doze) meses a contar da data da assinatura.
DATA DA ASS: 06/09/2022.
ASSINAM: Elisa Cleia Pinheiro Rodrigues Nobre CPF. 404.297.171-72.

Angra Franco Dos Santos CPF.034.307.981-08.
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Secretaria de Estado de Meio Ambiente, Desenvolvimento Economico,
Producao e Agricultura Familiar

EXTRATO DO TERCEIRO ADITIVO AO TERMO DE ACORDO N° 712/2012, CELEBRADO EM 29 DE
AGOSTO DE 2022.

PARTES: Estado de Mato Grosso do Sul, por intermédio da Secretaria de Estado de Meio Ambiente,
Desenvolvimento Econémico, Producdo e Agricultura Familiar e da Secretaria de Estado de Fazenda, com a
empresa CERVEJARIA MOBIER LTDA

BASE LEGAL: Lei Complementar n. 093, de 05/11/2001 e seu regulamento, combinada com a Lei n. 4049
de 30/06/2011, bem como, Deliberacbes do Forum Deliberativo do MS- InduUstria e oficios de sua Secretaria
Executiva. .

LOCALIZACAO: Campo Grande/MS

SIGNATARIOS: Reinaldo Azambuja Silva - GOVERNADOR

Jaime Elias Verruck - SEMAGRO
Luiz Renato Adler Ralho - SEFAZ
Osir Afonso Tessari — EMPRESA

Secretaria de Estado de Justica e Segurancga Publica

EXTRATO DE TERMO DE COOPERACI"\O MUTUA
Processo n°® 31/056.395/2022

PARTES: O ESTADO DE MATO GRO$SO DO SUL, por intermédio da SECRETARIA DE ESTADO DE
JUSTICA E SEGURANGCA PUBLICA CNPJ sob n. 03015475/0001-40 com a interveniéncia
da COORDENADORIA GERAL DE PERICIAS, sendo executor direto o INSTITUTO DE
IDENTIFICAGAO GONGALO PEREIRA - IIGP, e de outro lado o municipio de RIO VERDE DE
MATO GROSSO/MS.

DO OBJETO: O presente Termo tem por objeto a colaboragdo mutua entre as partes visando a cedéncia
de tecnologia para realizacdo da coleta de dados biograficos e biométricos de cidaddo pela
Coordenadoria-Geral de Pericias, para fins de confeccdo de carteira de identidade, bem
como da Prefeitura Municipal de Rio Verde de Mato Grosso — MS a disponibilizacdo de
servidor(es), estrutura fisica e mobiliarios necessarios para a coleta de dados biograficos e
biométricos dos cidaddos.

DATA DA ASS: 12 DE SETEMBRO DE 2022

VIGENCIA: 02 (dois) anos a contar da data de sua assinatura, podendo ser prorrogado no interesse
das partes, mediante Termo Aditivo, por até 60 (sessenta) meses.
ASSINAM: ANTONIO CARLOS VIDEIRA

Secretério de Estado de Justica e Seguranga Publica do Estado de Mato Grosso do Sul
GLORIA SETSUKO SUZUKI

Coordenadora Geral de Pericias

MARCIO CRISTIANO PAROBA

Diretor do Instituto de Identificacdo

REUS ANTONIO SABEDOTTI FORNARI

Prefeito Municipal de Rio Verde de Mato Grosso

EDITAL DE CIENCIA DE !_ELIMINACi\O DE DOCUMENTOS DE ARQUIVO n° 258/2022
COMISSAO DE AVALIACAO DE DOCUMENTOS DE ARQUIVO

Orgdo Produtor: SECRETARIA DE ESTADO DE JUSTICA E SEGURANCA PUBLICA- SEJUSP/MS.

O Coordenador de Avaliagdo de Documentos de Arquivo, designado por meio da RESOLUGCAO “P” SEJUSP/MS/N°
394 de 01 de agosto de 2022, publicada no Diario Oficial do Estado n® 10.907, de 04/08/2022, de acordo com
a Relagdo de Eliminagdo de Documentos n® 258/2022, autorizada pelo Senhor Secretario de Estado de Justica
e Seguranca Publica - SEJUSP/MS, e em conformidade com os prazos estabelecidos na Tabela de Temporali-
dade de Documentos da Administragao Publica do Poder Executivo do Estado de Mato Grosso do Sul,
referentes as atividades meio, conforme Decreto Estadual n® 15.721 de 09/07/2021, torna publico para conhe-
cimento dos interessados que, a partir do 30° (trigésimo) dia subsequente a data de publicacdo deste Edital, a
Secretaria de Estado de Justica e Seguranca Publica - SEJUSP/MS, eliminara os documentos relacionados
no quadro abaixo.

Os interessados poderdo requerer ao Coordenador da Comissdo de Avaliacao de Documentos de Arquivo, as suas

expensas, no prazo citado, o desentranhamento de documentos ou copias de pecas do processo, desde que tenha
qualificacdo e demonstracdo de legitimidade do pedido.
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UNIDADE AVALIADORA: CADA/SEJUSP/MS.

Tipo Docu- | Data Limite . Unidade de ~
Classe Subclasse | Assunto Eerel 0 E Quantidade Medida Observagoes
3 3.3 3.3.4 3.3.4.4 1998 | 2003 77 Processos Original

Informagbes Correlatas

09/201.669/1998, 09/201.677/1998, 09/201.675/1998, 09/201.008/1998, 09/201.007/1998,
09/201.681/1998, 09/201.032/1998, 09/201.678/1998, 09/201.666/1998, 09/201.665/1998,
09/201.697/1998, 09/201.696/1998, 09/201.676/1998, 09/201.674/1998, 09/200.901/1998,
09/201.672/1998, 09/201.671/1998, 09/201.670/1998, 09/201.016/1998, 09/201.030/1998,
09/201.015/1998, 09/201.014/1998, 09/201.023/1998, 09/201.024/1998, 09/201.026/1998,
09/201.031/1998, 09/201.011/1998, 09/201.012/1998, 09/201.013/1998, 09/201.009/1998,
09/201.668/1998, 09/201.029/1998, 09/201.680/1998, 09/201.010/1998, 09/201.662/1998,
09/201.667/1998, 09/200.954/2000, 09/201.679/2000, 09/200.970/2000, 09/201.673/1998,
09/201.028/1998, 09/201.027/1998, 09/200.973/2000, 09/200.988/2000, 09/200.999/2000,
09/200.985/2000, 09/200.992/2000, 09/200.974/2000, 09/200.978/2000, 09/200.902/1998,
09/200.977/2000 09/200.979/2000, 09/200.980/2000, 09/200.955/2000, 09/200.989/2000,
09/200.956/2000, 09/200.971/2000, 09/200.972/2000, 09/200.976/2000, 09/200.975/2000,
09/200.987/2000, 09/200.986/2000, 09/200.998/2000, 31/201.568/2001, 31/201.569/2001,
31/201.581/2001, 31/201.560/2001, 31/201.583/2001, 31/201.584/2001, 31/201.582/2001,
31/201.587/2001, 31/201.585/2001, 31/201.562/2001, 31/201.586/2001, 31/200.501/2001,
31/150.501/2003 e 31/150.556/2003.

Clas- | Subclas- | , . | Tipo Docu- Data Limite Quantida- | Unidade de | Observa-
se se mental Inicio Fim de Medida coes
5 5.2 5.2.8 5.2.8.6 1999 1999 15 Processos | Original
Informacdes Correlatas
09/201.183/1999, 09/201.185/1999, 09/201.186/1999, 09/201.187/1999, 09/201.188/1999,
09/201.189/1999, 09/201.194/1999, 09/201.191/1999, 09/201.192/1999, 09/201.193/1999,
09/201.196/1999, 09/201.198/1999, 09/201.182/1999, 09/201.180/1999 e 09/201.195/1999.
Classe | Subclas- | A .o | Tipo Docu- Data Limite Quantida- | Unidade de | Observa-
se mental Inicio Fim de Medida coes
3 3.3 3.3.1 3.3.1.9 1999 1999 02 Processos | Original
Informacgdes Correlatas
09/201.152/1999 e 09/201.153/1999.
- i - Data Limite ida- i -
Classe Subclas Assunto Tipo Docu — Imi : Quantida Unldac_le de ObsNerva
se mental Inicio Fim de Medida coes
3 3.5 3.5.1 3.5.1.12 1998 2000 08 Processos | Original

Informagdes Correlatas

09/201.663/1998, 09/201.695/1998, 09/201.043/1998, 09/201.693/1998, 09/201.654/1998,
09/201.658/1998, 09/201.694/1998 e 09/200.993/2000.

Obs: Massa documental oriunda do Arquivo Geral - SEJUSP/MS, Através do Memorando de Eliminagao de Do-
cumentos n® 071/2022.

Campo Grande/MS, 15 de setembro de 2022

JOAO CARLOS GUASSO
Coordenador da Comissdo de Avaliagao de Documentos de Arquivo — CADA/SEJUSP/MS

LELIANE SANTOS DA COSTA
Supervisora
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RESOLUGAO SEJUSP/MS/N° 944 - DE 08 DE SETEMBRO DE 2022.

Aprova e institui o Plano Estratégico 2022-2024 da Secretaria de Estado de Justica e Seguranca Publica de Mato Grosso do Sul, e da
outras providéncias.

O SECRETARIO DE ESTADO DE JUSTICA E SEGURANCA PUBLICA, no uso das atribuicdes que lhe confere o art. 74, inciso II, da Lei n® 4.640, de 24 de dezembro de
2014,

RESOLVE:
Art. 1° Aprovar e instituir o Plano Estratégico 2022-2024 da Secretaria de Estado de Justica e Seguranca Publica de Mato Grosso do Sul, anexo a presente Resolugdo.

Art. 20 Designar o Superintendente de Planejamento, Projetos e Agdes Integradas das Politicas de Seguranca Publica para monitorar o desenvolvimento dos projetos
estratégicos, realizando reuniGes bimestrais com seus responsaveis, emitindo relatério de acompanhamento.

Art. 2° Esta Resolucdo entrara em vigor na data de sua publicacao.

Art. 3° Revogam-se as disposigdes em contrario.
Campo Grande, 08 de setembro de 2022.

ANTONIO CARLOS VIDEIRA

Secretario de Estado de Justica e Seguranca Publica
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PLANO ESTRATEGICO DA SECRETARIA DE ESTADO DE JUSTICA E SEGURANGA PUBLICA DE MS
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APRESENTAGCAO

A Secretaria de Estado de Justica e Seguranca Publica - SEJUSP, 6rgdo constitutivo da estrutura organizacional do Poder Executivo do Estado de Mato Grosso do Sul, tem a
incumbéncia de promover a preservagdo da ordem publica, a defesa dos direitos humanos e a incolumidade das pessoas e do patriménio. Assim, a SEJUSP busca atuar de forma
coordenada com todas as instituigdes da seguranca publica, dentre elas a Policia Militar, o Corpo de Bombeiros Militar, a Policia Civil, a Agepen, a Coordenadoria-Geral de Pericias,
o Detran, bem como com demais 6rgdos cuja atuacdo impacta na seguranca publica, como Ministério Publico, Poder Judiciario, Ministério da Justica e Seguranga Publica, demais

secretarias do Poder Executivo Estadual, entre outros, visando sempre prover paz social ao cidaddo sul-mato-grossense.

A complexidade de suas atribuicGes, aliada a finitude dos recursos e ao anseio da sociedade por uma vida mais segura numa sociedade em rapida transformacdo, obrigam ao gestor
publico a adogdo de praticas que possibilitem a compreenséao clara das necessidades do cliente/usuario dos servigos publicos, bem como o direcionamento dos esforgos nesse sentido,
de modo a gerar valor publico de maneira eficiente. Assim sendo, ndo se pode prescindir de pensar estrategicamente, de modo a estabelecer de forma clara a missdo da instituicdo
e onde se pretende chegar, identificar e superar fraquezas, proteger-se contra ameagas, aprimorar pontos fortes e aproveitar oportunidades. A materializagdo desse pensamento
estratégico se da na edicdo de um documento: o Plano Estratégico. Este constitui um balizador institucional que demonstra de forma clara seus objetivos, gerando engajamento dos
integrantes da instituicdo e confiabilidade dos usuarios.
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METODOLOGIA

Diante da inegavel necessidade de orientar as acdes no nivel estratégico da segurancga publica do estado de Mato Grosso do Sul, com o fito racionalizar os esforcos para a consecucgao
dos resultados esperados, o Secretério de Estado de Justica e Seguranca Publica, Antonio Carlos Videira, nomeou por meio da RESOLUGAO “P” SEJUSP/MS/N® 411/2021 de 1° de
setembro de 2021, publicada no Diario Oficial Eletrénico n® 10.627 de 8 de setembro de 2021 a Comissdo de Gestdo do Planejamento Estratégico no dmbito da Secretaria de Estado
de Justica e Seguranca Publica do Estado de Mato Grosso do Sul para, sob a coordenagdo da Superintendéncia de Planejamento, Projetos e Agdes Integradas das Politicas de

Seguranga Publica, atuar na elaboracdo da Gestdo Estratégica no dmbito da SEJUSP.

Para o desenvolvimento do planejamento estratégico adotou-se o Balanced Score Card (BSC), por ser uma metodologia contemporénea e em consonancia com o que vem sendo
aplicado nas principais instituicdes publicas e privadas, bem como por ser um eficiente instrumento de mensuracdo do desempenho institucional no nivel estratégico. O BSC é
desenvolvido sob perspectivas que se inter-relacionam, com a definigdo de objetivos estratégicos, para que a organizagdo cumpra sua missdo e atinja sua viséo de futuro, respeitando
seus valores, no horizonte temporal determinado. No caso especifico as perspectivas foram “Infraestrutura e Aprendizagem”, “Processo Internos”, “Resultados Institucionais” e

“Resultados Sociedade”.

Na fase de diagndstico foram feitos diversos levantamentos de informagdes, dentre elas entrevistas estruturadas e semiestruturadas com os gestores de 6rgdos vinculados a SEJUSP.
Da aplicacdo do resultado do diagnostico na Matriz SWOT foi possivel o estabelecimento dos pontos prioritarios. Em decorréncia, definiu-se objetivos estratégicos, os quais serdo

atingidos por meio da execucdo de projetos, os quais compdem um portfolio. O acompanhamento da execugdo do plano estratégico se dara pelo monitoramento dos projetos.
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IDENTIDADE ESTRATEGICA

MISSAO

Promover justica e seguranga publica, para garantir a inviolabilidade do direito a vida, a liberdade, a igualdade, a propriedade e as garantias individuais, contribuindo para a

manutencdo do sentimento de seguranca e paz social no Estado.

VISAO DE FUTURO

Ser referéncia nacional e reconhecida positivamente pela populagdo sul-mato-grossense, pela competéncia, credibilidade, transparéncia e eficacia nas acdes de justica e seguranca

publica.

VALORES

Inovacgao

Compromisso

Respeito a dignidade da pessoa humana
Etica

Integracao
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Transparéncia
Legalidade

Tecnicidade

Exceléncia
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Perspectivas

Jugtica @ Seguranca Pablica

Mapa Estratégico —2022-2024 ...  4F LEEOLEE

Promover justiga e seguranga publica, para garantir a
inviolabilidade do direito & vida, a liberdade, a igualdade, &
propriedade e &s garantias individuais, contribuindo para a

manutengdo do sentimento de seguranga e paz social no Estado.

Resultados
Sociedade

Resultados
ionais

Instituc

Processos
Internos

Infraestruturae
Aprendizagem
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Mato Grosso do Sul

Missao Visdo de futuro

Ser referéncia nacional e reconhecida positivamente pela
populagdo sul-mato-grossense, pela competéncia, credibilidade,
transparéncia e eficacia nas agtes de justiga e seguranga publica.

Inovacdo | Transparéncia | Compromisso |Legalidade

Valores I . . - B
Respeito a dignidade humana | Tecnicidade | Etica | Exceléncia | Integracdo

Preservara vida, o meio
ambiente e o patriménio

Intensificar o combate ao Reduzira criminalidade no Reduzirfocos de incéndios
crime organizado Estado de Mato Grossodo Sul florestais

Aprimorar 0s mecanismos Fortalecerainteligéncia Intensificar agoes preventivas Ampliar os meios de
de prevencio e repressio para enfrentamento e e de combate aos incéndios integracioda Seguranca

a0s crimes prevenciode crimes florestais Publica com a Sociedade

Valorizar e assegurar condigbesde
trabalho dignas aos profissionais de Modernizar a infraestrutura fisica, Modernizar e ampliar os recursos de
seguranca publica, do sistema reaparelhamento e equipamentos de TIC para otimizar os servicos de
sociceducativo e dosistema seguranca justica e seguranga pablica
penitencidrio
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PORTFOLIO DE PROJETOS ESTRATEGICOS

Preservar a vida, o meio Expansdo do Programa Amplificar as atividades de policiamento com foco na Comandante-Geral da Policia
ambiente e o patrimonio Ocop prevengdo e na redugdo do tempo de resposta ao Militar
publico (Obtengcao de Capacidade atendimento das demandas de seguranca publica da
Operacional Plena) populagdo, por meio de atendimento setorizado e
reordenamento territorial do policiamento. Aumentar a
Intensificar o combate ao fiscalizagdo e supervisdao da prestacao do servigo
crime organizado operacional pelos Oficiais e Graduados.

Reduzir a criminalidade no
Estado de Mato Grosso do
Sul

Aprimorar os mecanismos
de prevencédo e repressao

aos crimes
Aprimorar oS mecanismos Fortalecimento do Instituir mecanismo que permita ao SEJUSP e as Secretario-Adjunto da SEJUSP
de prevengdo e repressao Controle Interno na instituigdes vinculadas - exercer melhor suas competéncias
aos crimes Sejusp de controle interno estabelecidas em lei. Melhorar e
padronizar os 6rgdos de controle interno e corregedorias
nos Orgdos policiais para identificacdo de desvios de
conduta; garantir a independéncia dos érgdos policiais de
controle.
Ampliar os meios de Fortalecimento da Ampliar os efeitos percebidos, resultantes da aplicacdo da Coordenador Estadual de Policia
integracdo da Seguranca filosofia de policia filosofia de Policia Comunitaria, no policiamento realizado Comunitaria
Plblica com a Sociedade comunitaria e a pratica diariamente, em todo o Estado.
do policiamento
comunitario no estado de
Mato Grosso do Sul
Preservar a vida, o meio Modernizacao do Implantar um conjunto de acgdes de tecnologia e Comandante-Geral do Corpo de
ambiente e o patrimoénio Combate a Incéndios capacitacdo para diminuir os danos ambientais causados Bombeiros Militar
publico Florestais do CBMMS pelos incéndios florestais.

Reduzir focos de Incéndios
florestais
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Intensificar agdes
preventivas de combate a
incéndios florestais

Modernizar e ampliar os
recursos de TIC para
otimizar os servicos de
justica e seguranga publica

Valorizar e assegurar
condigOes de trabalho
dignas aos profissionais de
seguranca publica, do
sistema socioeducativo e
do sistema penitenciario

Modernizar a infraestrutura
fisica, reaparelhamento e
equipamentos de
seguranca

Fortalecer a inteligéncia
para enfrentamento e
prevengdo de crimes

Modernizar e ampliar os
recursos de TIC para
otimizar os servigos de
justica e seguranga publica

Preservar a vida, o meio
ambiente e o patrimonio
publico

Reduzir a criminalidade no
Estado de Mato Grosso do

-
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Sistema de Analise de
documentos de
planejamento de
aquisicoes e contratacoes

Valorizagao do servidor
de Seguranca Publica
considerando os aspectos
estruturais, fisico,
bioldgico, social e mental
do ser humano.

Ampliacao da Utilizagao
de Radio Digital

Fortalecimento do
Subsistema de
Inteligéncia de

Segurancga Publica

Modernizacao dos Dados
Abertos da SEJUSP

Modernizacao do
Gabinete de Gestdo
Integrada de Fronteiras e
Divisas
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Desenvolver o aplicativo para facilitagdo da elaboragao de
ETP de modo a fornecer as informacGes necessarias para
subsidiar os processos que tramitam junto a Coordenadoria
de Gestdo de Compras, Materiais, Contratos e Patrimonio
da SEJUSP.

Desenvolver agdes através do convénio firmado entre a
Fundagao Universidade Federal de Mato Grosso do Sul e o
Estado de Mato Grosso do Sul, por meio da Secretaria
Estadual de Justica e Seguranga Publica (SEJUSP), com
interveniéncia da Fundagao de Apoio a Pesquisa ao Ensino
e a Cultura (FAPEC), no sentido de executar projeto de
extensdo voltado para a valorizacdao, qualidade de vida,
melhoria da salide mental e fisica, bem como a promocao
dos bem estar social dos trabalhadores de seguranga.

Ampliar a utilizagdo de radio digital para a capital do
estado.

Implantar uma Gestdo Integrada de Inteligéncia no
Subsistema de Seguranca Publica de Mato Grosso do Sul,
de forma a integrar todos os Nucleos de Inteligéncia, em
todas as Forgas estaduais de Seguranca Publica de Mato
Grosso do Sul, buscando estabelecer um fluxo de trabalho
e difusdo do conhecimento permanente e independente de
hierarquia (canal técnico) .

Atualizar e modernizar a area de dados abertos do site
institucional da SEJUSP (Estatistica Online)

Aperfeicoar e estruturar o Gabinete de Gestdo Integrada
de Fronteiras e Divisas para melhor exercer a coordenagao
estratégica e a integracao dos 6rgdos de seguranga publica
com vistas a ampliar a prevencgao, o controle, a fiscalizacao
e a repressao aos delitos transfronteiricos, de forma
compartilhada e integrada com os 6rgdos federais afins.

Coordenador de Gestao de
Compras, Materiais, Contratos
e Patrimonio / Coordenadoria
de Tecnologia e Informatica

Chefe do Centro de Atencdo
Biopsicossocial da SEJUSP

Coordenador de Gestao de
Infraestrutura de
Radiocomunicacgao

Superintendente de Inteligéncia

Coordenador de Fiscalizagdo e
Controle da Superintendéncia
de Inteligéncia

Chefe do Gabinete de Gestdo
Integrada de
Divisas

Fronteiras e
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CONSIDERAGOES FINAIS

A instituicdo do presente Plano Estratégico da Secretaria de Estado de Justica e Segurancga Publica constitui-se em um importante marco da gestdo estratégica da pasta na diregdo
ao atendimento das expectativas da populagdo sul-mato-grossense. Prover seguranga publica € uma missao dificil, sobretudo em uma unidade da federagdo que faz fronteira com
dois paises (Paraguai e Bolivia) e divisa com cinco estados (Mato Grosso, Goias, Minas Gerais, Sdo Paulo e Parand), tornando-a uma rota natural para diversos tipos de crime, com
o trafico de drogas e armas, contrabando e descaminho, entre outros. A multiplicidade de 6rgdos que atuam para garantir a paz social torna indispensavel a adogdo de praticas de
gestdo que facilitem a coordenacgdo dos esforcos, bem como transmita a todas as partes envolvidas a direcdo para onde devem seguir.

Sendo um plano estratégico a materializagdo de um pensamento, para que o mesmo produza os resultados esperados é fundamental que os gestores se apropriem dele, aderindo
ao seu conteldo e engajando-se na implementagdo dos projetos estratégicos. Do contrdrio, tornar-se-& tdo somente um documento infrutifero. Dessa forma, a definicdo das
responsabilidades e o acompanhamento periddico sdo indispensaveis para que a implementagdo do plano seja factivel.

Espera-se que ao final do ano de 2024 os projetos estratégicos estejam todos concluidos, credenciando a SEJUSP a galgar mais um patamar de crescimento, sempre com o fito de
proporcionar a populacdo sul-mato-grossense um servico de exceléncia.
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ATOS NORMATIVOS DA ADMINISTRAGAO INDIRETA

Agéncia de Habitacao Popular do Estado de Mato Grosso do Sul

PORTARIA "N” AGEHAB/MS n° 180, de 15 de setembro de 2022.
“Dispde sobre condicGes para pagamento do custo da construcdo de base do pré-sele-
cionado no Projeto Lote Urbanizado, quando a segunda etapa da obra nao for realizada
no prazo estipulado redundando em descumprimento, nos termos do Art. 24°, do Decreto
Estadual n® 15.816, de 30 de novembro de 2021”

A DIRETORA PRESIDENTE DA AGEHAB/MS, no uso de suas atribuicdes legais, tendo em vista o disposto no art.

90 da Lei Estadual n© 4.888 de 20 de julho de 2016.

Considerando os termos do Art. 24, do Decreto Estadual n© 15.816, de 30 de novembro de 2021.

RESOLVE:

Art. 1° Deverdo ser liquidados, nas formas de pagamento previstas nesta portaria, o custo da construcdo da

base, cujos fatos geradores tenham ocorrido pela nado finalizagcdo da unidade habitacional no prazo estipulado da

segunda etapa da obra, nos termos do Art. 249, do Decreto Estadual n© 15.816, de 30 de novembro de 2021.

Paragrafo Unico. O pagamento dos débitos a que se refere o art. 1° desta Portaria poderdo ser pagos, conforme
estabelecido na Lei N© 5.145/2017.

Art. 20 O valor da base serd o pago pela AGEHAB MS a empresa construtora.

Art. 3° As prestacdes vencerdo todo dia 30 (trinta) de cada més, com caréncia até o décimo dia do més subse-
quente ao vencimento para pagamento.

Art. 4° E facultado ao selecionado a liquidagdo antecipada da divida, apurada pelo saldo devedor atualizado.

Art. 5° O valor de cada parcela, a partir da segunda, deve ser atualizado monetariamente e acrescido de juros de
mora, considerando-se como termo inicial o dia seguinte a data do vencimento da primeira.

Art. 6° O atraso no pagamento integral de qualquer parcela por mais de 60 (sessenta) dias implica o rompimento do respectivo
acordo de parcelamento, independentemente de qualquer ato de autoridade responsavel.

Art. 79 A atualizacdo, correcdo e a aplicacao de juros e multas serdo estabelecidas conforme Lei N° 5.145/2017.
Art. 8° O disposto nesta Portaria ndo autoriza a restituicdo de importancias ja pagas.
Art. 9° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

Campo Grande, 15 de setembro de 2022.

MARIA DO CARMO AVESANI LOPEZ
Diretora-Presidente da Agéncia de Habitagdo Popular de Mato Grosso do Sul - AGEHAB.

Extrato do I Apostila ao Contrato 0009/2022/AGEHAB N° Cadastral: 17111

Processo: 57/003.511/2021.

Interessados: Agéncia de Habitagdo Popular de Mato Grosso do Sul e M.S.DA SILVA CONSTRUTORA
EIRELI.

Assunto: Apostilamento. Reajuste do valor do contratado.

Apostila: Com fundamento no art. 29, §1° e art. 39, §19, da Lei n. 10.192/2001 e nos artigos

40, XI e 55, III, da Lei n. 8.666/93 e conforme previsdo no item 3.3 da clausula
terceira do contrato, AUTORIZA-SE o registro do Termo de Apostilamento ao Contrato
n. 09/2022, para “execucao, pela CONTRATADA, das obras de construcdo de 13
(treze) bases do Projeto Lote Urbanizado, com area unitaria de 42,56 m2, situados
na Quadra 01 (um); (Lotes 01-A, 01-B, 01-C, 01-D, 01-E, 01-F, 01-G, 01-H, 01-I,
01-], 01-K, 01-L e 1-M), Loteamento Bairro Planalto, no municipio de Aral Moreira/
MS”, firmado entre a Agéncia de Habitacdo Popular de Mato Grosso do Sul - AGEHAB/
MS e a empresa M.S. da Silva Eireli, a fim de que o saldo contratual seja reajustado
pelo Indice Nacional da Construcdo Civil - INCC/SINAPI, acumulado nos ultimos 12
meses, a contar da data do orgamento inicial, julho/2021, no valor de R$ 1.386,24
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(um mil e trezentos e oitenta e seis reais e vinte e quatro centavos), na ordem de
13,89%, passando o valor do contrato de R$ 221.440,95 (duzentos e vinte e um mil
e quatrocentos e quarenta reais e noventa e cinco centavos) para R$ 222.827,19
(duzentos e vinte e dois mil e oitocentos e vinte e sete reais e dezenove centavos), o
qual incidird na forma do subitem 3.3. da clausula terceira do contrato.

Data da Assinatura: 13/09/2022.

Assina: Maria do Carmo Avesani Lopez.

Extrato do I Termo Aditivo ao Contrato 0018/2021/AGEHAB N° Cadastral: 15762

Processo: 57/002.002/2021.

Partes: Agéncia de Habitagdo Popular de Mato Grosso do Sul e DIGITHOBRASIL SOLUCOES
EM SOFTWARE LTDA.

Objeto: O presente instrumento tem por objeto a prorrogacdo do prazo de vigéncia e

concessdo de reajuste ao valor do Contrato n. 18/2021, conforme solicitagao,
justificativa e manifestagdo juridica constantes no processo n. 57/002.002/2021,
bem como autorizacdo da Diretora-Presidente, nos termos do art. 57, inciso 1V, da
Lei n. 8.666, de 21/06/1993, e suas alteracdes, clausula décima primeira do contrato
e item 6.3, do Anexo I “A”, do Termo de Referéncia.

Prorrogacdo do Prazo: O Contrato em questdo terd seu prazo de vigéncia prorrogado por mais 12 (doze)
meses, tendo inicio em 16 de setembro de 2022 e término em 16 de setembro de
2023.

Reajuste do Valor Contratual: O valor do reajuste anual pelo IGP-M, equivalente ao percentual de 10,07679%,
previsto no item 6.3, do Anexo I “A”, do Termo de Referéncia ¢ de R$ 48.085,13
(quarenta e oito mil, oitenta e cinco reais e treze centavos) mensais. Paragrafo Unico.
O valor atual do contrato de R$ 3.814.764,00 (trés milhGes, oitocentos e quatorze
mil, setecentos e sessenta e quatro reais) passara a ser de R$ 3.862.849,13 (trés
milhdes, oitocentos e sessenta e dois mil, oitocentos e quarenta e nove reais e treze
centavos), compreendido o periodo de 02/08/2022 a 16/09/2022, apds o reajuste
anual, e passara a ser de R$ 4.199.169,72 (quatro milhdes, cento e noventa e nove
mil, cento e sessenta e nove reais e setenta e dois centavos), compreendido o periodo
de 12 (meses) da prorrogacdo, apds o reajuste anual pelo IGP-M, equivalente a
10,07679%, previsto no item 6.3, do Anexo I “A”, do Termo de Referéncia.

Dotagdo Orgamentaria: As despesas decorrentes do termo aditivo correrdo a conta da seguinte dotagdo
orgamentaria: Funcional Programatica n. 10.57204.16.122.0018.4301.0002,
Natureza da Despesa n. 33904011, Fonte de Recursos n. 010000000.

Data da Assinatura: 13/09/2022.

Assinam: Maria do Carmo Avesani Lopez e Suely Aparecida Carrilhos de Almoas.

Extrato do Contrato N° 0063/2022/AGEHAB N° Cadastral 19668

Processo: 57/500.248/2019.

Partes: Agéncia de Habitacdo Popular de Mato Grosso do Sul e SCM COMERCIO E SERVICOS
EIRELI.

Objeto: Constitui objeto do presente Contrato, a execucao pela CONTRATADA, das obras de

construcao de 60 (sessenta) bases do Projeto Lote Urbanizado, com area unitaria de
42,56 m2, situados na Quadra U (Lotes 1 ao 20); Quadra V (Lotes 1 ao 20) e Quadra
W (Lotes 1 ao 20), todos no Loteamento Bairro Juvenal Serafim Uchoa, no municipio
de Brasilandia/MS, de acordo com as especificacbes do Edital de Tomada de Precos n.
20/2021, quadro de quantitativo, bem como na integra, a Proposta da CONTRATADA,
que fazem parte integrante deste contrato, como se nele estivessem inseridos todos
0s seus termos

Dotagdo Orgamentaria: Unidade Orgamentaria 570204, Funcional Programatica
10.57204.16.482.2062.4302.0003, Natureza da Despesa 44905144, Fonte
010000000, Nota de Empenho n. 2022/NE00580, de 08/09/2022.

Valor: R$ 890.867,39 (oitocentos e noventa mil, oitocentos e sessenta e sete reais e trinta
e nove centavos).

Amparo Legal: Lei Federal n. 8.666/93.

Do Prazo: 375 (trezentos e setenta e cinco) dias, contados da data de assinatura do contrato.

Data da Assinatura: 08/09/2022.

Assinam: Maria do Carmo Avesani Lopez e Cristiane de Cassia Ferreira Mazzini.
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Agéncia Estadual de Administracao do Sistema Penitenciario

TERMO DE DESIGNAGCAO DE FISCAL DE CONTRATO

1. Trata-se de designagdo de servidor relacionados abaixo para exercer as funcdes especificadas, nos termos
do art. 58, inciso II e art. 67, ambos da Lei n. 8666, de 21/06/1993 e Decreto n. 15.530, de 08/10/2020 para
acompanhamento e fiscalizacdo da execugdo de contratacgao.

2. Conforme art. 6°, § 1° do Decreto supracitado fica(m) designado(s) o(s) servidor(es) abaixo indicado(s) para
exercer(em) a fungdo de fiscal do contrato celebrado entre a AGENCIA ESTADUAL DE ADMINISTRACAO DO
SISTEMA PENITENCIARIO - AGEPEN/MS e a empresa REAL FOOD ALIMENTACAO LTDA, conforme segue:

FISCAIS DO CONTRATO:

FISCAL SERVIDOR MATRICULA CARGO

Titular: ALBINO GONCALVES LIMA JUNIOR 101057021 Diretor da Unidade

Suplente: FABIO LIMA PEREIRA 67309023 Policial Penal

stabelecimento Penal Feminino de Sao Gabriel do Oeste
REFERENTE:
PROCESSO N. 31/058.753/2022 CONTRATO N. 035/2022/AGEPEN/MS

O objeto do presente contrato é a contratagdo de empresa especializada no preparo e fornecimento de alimentagdo
para o sistema prisional, em conformidade com as especificacbes e quantidades constantes da Proposta de
Precos, Termo de Referéncia e demais Anexos, partes integrantes do Ato Convocatoério e do presente instrumento
contratual, visando atender as necessidades das custodiadas no Estabelecimento Penal Feminino de Sdo Gabriel
do Oeste (EPFSGO), bem como os servidores penitenciarios que desempenham suas atividades naquela unidade,
incluindo ainda os presos custodiados na Delegacia de Policia Civil de Sdo Gabriel do Oeste, conforme itens 1.8.1.
a 1.8.2. do Termo de Referéncia.

DATA DE ASSINATURA DO CONTRATO: 07/09/2022

3. Compete ao fiscal do contrato o acompanhamento e a fiscalizagdo do fornecimento do objeto ou da prestacéo
do servigo, a fim de que as normas que regulam o instrumento contratual sejam devidamente observadas,
anotando em registro préprio todas as ocorréncias e reportando-se a Diretoria de Administragdo e Finangas/DAF
quando necessaria providéncia pertinente aquela. As atribuicGes dos Fiscais de Contrato estdo elencadas no art.
50 da Portaria AGEPEN/MS n° 06 de 14 de junho de 2017 publicada no Diario Oficial n® 9.431, bem como no art.
16° do Decreto n° 15.530 de 13 de outubro de 2020, publicada no Diario Oficial n® 10.300, que dispde sobre
a gestdo e fiscalizacdo de contratos celebrados pelos 6rgdos da Administragdo Direta, pelas autarquias e pelas
fundacBes do Poder Executivo Estadual, e da outras providéncias.

4, Considerando o disposto no Decreto n°® 15.530 de 13 de outubro de 2020, publicada no Diario Oficial n°
10.300, compete ao Nucleo de Assisténcia a Contratos, subordinado a Divisdo de Compras e Suprimentos a quem
compete a gestdo do contrato em questdo que recaira a designacdo abaixo:

GESTOR SERVIDOR MATRICULA CARGO
Titular: ANDRE LUIZ MEIRA SAGAZ 468186022 Chefe do Nucleo de Contratos
Suplente: | ANA CAROLINNE DAGHER PEREIRA 476216024 Policial Penal

Campo Grande/MS, 15 de setembro de 2022

AUD DE OLIVEIRA CHAVES
Diretor-Presidente da AGEPEN/MS

Extrato do Termo de Cooperacao Mitua n° 055/2022/DTP/DAP/AGEPEN-MS

Processo - n® 31/069051/2022.

Partes - Agéncia Estadual de Administracdo do Sistema Penitencidrio do Estado de Mato Grosso do Sul e a
Empresa Fortes Comércio de Alimentos LTDA.

Objeto - Utilizagdo de mdo de obra de internos que cumprem pena no Estabelecimento penal de Paranaiba,
em atividades de servigos gerais no preparo de alimentos na cozinha industrial dessa Empresa no interior deste
Estabelecimento.

Remuneracdao - A remuneracao devida pela Cooperada a cada interno serd de 3/4 (trés quartos) do salario
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minimo nacional e uniforme.

Vigéncia - Prazo de 12 (doze) meses, a contar da data de assinatura.

Amparo Legal - Lei Federal n© 7.210/84 e n°® 8.666/93 e D. Estadual n® 12.131/16 e n°® 12.140/06.

Foro - Eleito o foro da Comarca de Campo Grande, Estado de Mato Grosso do Sul.

Data da Assinatura - 13 de setembro de 2022.

Assinam - Aud de Oliveira Chaves, Diretor-Presidente da AGEPEN e Marcelo Rosa Ribeiro, Proprietario da
Empresa Fortes.

Agéncia Estadual de Gestao de Empreendimentos

Extrato do I Termo Aditivo ao Contrato n. 0047/2022/AGESUL N° Cadastral: 17140

Processo: 57/009.321/2021

Partes: A Agéncia Estadual de Gestdo de Empreendimentos e a empresa ANDRADE
CONSTRUCOES EIRELI

Objeto: Constitui objeto do presente Termo Aditivo a prorrogacdo do prazo de execucgdo do

Contrato n. 047/2022, referente a execugdo do servigo de substituicdo de alambrado/
fechamento e construgdo do prédio da guarita da Diretoria Geral da Policia Civil, no
municipio de Campo Grande — MS.

Amparo Legal: artigo conforme art. 57, §1.9, incisos II da Lei Federal n. ©8.666/93

Do Prazo: 2. Fica prorrogado o periodo de execucdao do Contrato n. 047/2022, por mais 120
(cento e vinte) dias, contado de 10/09/2022 a 07/01/2023, conforme cronograma
fisico-financeiro readequado, aprovado pela fiscalizagdo, o qual passa a fazer parte
integrante do presente termo aditivo. 2.1. Nos termos da Clausula 5.2 do Contrato n.
047/2022, seu prazo de vigéncia passa a findar em 07/05/2023.

Data da Assinatura: 08/09/2022

Assinam: RENATO MARCILIO DA SILVA e ROZEMAR ANDRADE DA COSTA SANCHES

Extrato do I Termo Aditivo ao Contrato n. 0115/2021/AGESUL N° Cadastral: 15585

Processo: 57/004.001/2021

Partes: A Agéncia Estadual de Gestdo de Empreendimentos e a empresa NIPHA ENGENHARIA
LTDA

Objeto: Constitui objeto do presente Termo Aditivo, a prorrogacdo do prazo de vigéncia/

renovacdo do Contrato n. 115/2021, referente a prestacdo dos servicos de
manutencdo e conservacao das pontes de madeira nas rodovias que fazem parte da
malha rodovidria ndo pavimentada da 162 residéncia regional de Bela Vista/MS.

Ordenador de Despesas: André Simdes

Valor: A presente renovacao nao contempla qualquer termo aditivo de valor eventualmente
efetivado no periodo em que se encerra, ou seja, a renovacao se dara no valor inicial
atualizado do contrato, suprimindo-se a quantia de R$ 42.735,98 (quarenta e dois
mil, setecentos e trinta e cinco reais e noventa e oito centavos) relativa a mobilizacdo
dos equipamentos, perfazendo o total de R$ 2.326.272,32 (dois milhdes, trezentos
e vinte e seis mil, duzentos e setenta e dois reais e trinta e dois centavos) para ser
utilizado no novo periodo.

Amparo Legal: artigo 57, inciso II da Lei Federal n. 8.666, de 21/06/93

Do Prazo: Fica prorrogado o prazo de vigéncia do supracitado Contrato, por mais 365 (trezentos
e sessenta e cinco) dias, contado de 08/09/2022 a 07/09/2023.

Data da Assinatura: 06/09/2022

Assinam: RENATO MARCILIO DA SILVA e PAULO HENRIQUE LIMA MARTOS

Extrato do Contrato N° 0224/2022/AGESUL N° Cadastral 19541

Processo: 57/006.345/2022 )

Partes: A Agéncia Estadual de Gestdo de Empreendimentos e a empresa MORENA COMERCIO
& SERVICO LTDA

Objeto: O objeto do presente Contrato é a aquisigdo de persianas, para atender as necessidades

da AGESUL, conforme especificagdes e quantitativos estabelecidos no Termo de
Referéncia e Proposta de Pregos, anexos do Edital, e informagdes constantes no
Processo n. 57/006.345/2022.

Ordenador de Despesas: André Simdes

Dotagdo Orgamentaria: Funcional Programatica 26122001842880002 - Custeio Administrativo, Fonte de
Recurso 0100000000 - RECURSOS ORDINARIOS DO TESOURO, Natureza da Despesa
44905242 - MOBILIARIO EM GERAL

Valor: R$ 29.070,00 (vinte e nove mil e setenta reais)

Amparo Legal: Lei n. 8.666/93 e suas alteracdes.

Do Prazo: A vigéncia do presente instrumento serd de 12 (doze) meses, a contar da sua
assinatura.

Data da Assinatura: 14/09/2022

Assinam: RENATO MARCILIO DA SILVA e MARIA LUIZA ZANDAVALLI DEMETERCO
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Extrato do Contrato N° 0226/2022/AGESUL N° Cadastral 19525

Processo: 57/004.816/2022

Partes: A Agéncia Estadual de Gestdo de Empreendimentos e a empresa ENGEPAR -
ENGENHARIA E PARTICIPAC@ES LTDA

Objeto: Constitui objeto do presente Contrato, a execugdo pela CONTRATADA, da obra

de infraestrutura urbana - pavimentagdo asfaltica, drenagem de aguas pluviais,
restauragdo funcional do pavimento, ciclovia e sinalizagdo viaria na Rua Coronel
Ponciano de Mattos Pereira, entre Avenida Marcelino Pires e BR-163, no municipio
de Dourados/MS, de acordo com as especificacGes do Edital de Concorréncia n®
082/2022-DLO, quadro de quantitativo, bem como na integra, a Proposta da
CONTRATADA, que fazem parte integrante deste contrato, como se nele estivessem
inseridos todos os seus termos.

Ordenador de Despesas: André Simdes

Dotagdo Orcamentaria: Funcional Programatica 26782205942900001 - Drenapav, Fonte de Recurso
0100000000 - RECURSOS ORDINARIOS DO TESOURO, Natureza da Despesa
44905148 - PAVIMENTACAO URBANA

Valor: R$ 28.569.468,09 (vinte e oito milhdes, quinhentos e sessenta e nove mil,
quatrocentos e sessenta e oito reais e nove centavos)
Amparo Legal: Lei n. 8.666/93 e suas alteragdes.

Do Prazo de Execugdo: O objeto do presente contrato devera ser executado e totalmente concluido dentro do
prazo de 720 (setecentos e vinte) dias consecutivos, contados da data do recebimento
da Ordem de Inicio dos Servigos (OIS), devendo cumprir rigorosamente o cronograma
fisico-financeiro do contrato, sob pena de aplicacdo de multa moratdria, sem prejuizo
das demais penalidades e da rescisdao contratual, se for o caso.

Do Prazo de Vigéncia: A vigéncia do contrato terd inicio a partir da sua assinatura e perdurara até 120
(cento e vinte) dias corridos apds o término do prazo de execugao.

Data da Assinatura: 14/09/2022

Assinam: RENATO MARCILIO DA SILVA e CARLOS CLEMENTINO MOREIRA FILHO

Extrato do II Termo Aditivo ao Contrato n. 0231/2021/AGESUL N° Cadastral: 16448

Processo: 57/006.662/2021

Partes: A Agéncia Estadual de Gestdo de Empreendimentos e a empresa BELTER
CONSTRUCOES LTDA

Objeto: Constitui objeto do presente Termo Aditivo a prorrogacdo de prazo do Contrato n©

231/2022, referente a execucdao da obra de servico de construgao de ponte em
concreto armado sobre a Cabeceira do Rio Coxim, Rodovia MS-430, com extensdo de
20,00m, largura de 10,00m, coord: 19°917'43.47"S 54035'15.83"”0, no municipio de
Sdo Gabriel do Oeste/MS.

Amparo Legal: artigo 57, 8§19, inciso II, da Lei Federal n°® 8.666/93

Do Prazo: 2. Fica prorrogado o periodo de execugdo do Contrato n® 231/2021, por mais 90
(noventa) dias, contados de 20/09/2022 a 18/12/2022, conforme cronograma
fisico-financeiro readequado, aprovado pela fiscalizagdo, o qual passa a fazer parte
integrante do presente termo. 2.1. Nos termos da cldusula 5.2 do Contrato n°
231/2021, seu prazo de vigéncia passa a findar em 17/04/2023.

Data da Assinatura: 13/09/2022

Assinam: RENATO MARCILIO DA SILVA e ELVIO RAMIRES

Agéncia Estadual de Defesa Sanitaria Animal e Vegetal

EDITAL DE CITACAO/INTIMACAO N© 23, de 15 de setembro de 2022

Os produtores rurais abaixo relacionados ficam citados e intimados para, no prazo de 30 (trinta) dias, contados
da publicagdo deste Edital, por ter restado infrutiferas as tentativas de citagcdo/intimacdo pessoal, no endereco
constante no cadastro desta Agéncia, para guitar débitos oriundos de Auto de Infracdo, com aplicacdo de Multa,
lavrados por descumprimento da Lei Estadual n.° 3.823/2009 e suas alteracdes ou Lei Estadual n°© 4820/2016,
e seus regulamentos, pelos Fiscais Estaduais Agropecuarios junto ao escritério da Agéncia Estadual de Defesa
Sanitaria Animal e Vegetal - IAGRO, em que o produtor movimenta a ficha sanitaria ou na Divisdo de Execucdo
de Auto de Infracdo — DEAI, na sede da IAGRO, com endereco a Avenida Senador Filinto Muller, n.1146, Bairro
Universitario, Campo Grande, MS, fones: (67) 3901-2775/3901-2770.
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Auto n.° | Série Nome do Autuado CPF/CNPJ] M::;(::g;%:e Ml;l:;fn?;n
6645 U Haroldo Fernandes De Lima 10302903852 Campo Grande 19,20
319918 F Helder Israel Dos Santos 09765907869 Bataypora 18,60
14374 U Helena Rodrigues 99088223149 Navirai 18,00
17358 u Heliana Mara Rosa Salomao 47573350163 Campo Grande 24,75
11854 U Hélio Congro Filho 07914121134 Dourados 12,30
319452 F Hélio Domingues 00394969103 Sidrolandia 25,00
318752 F Hélio Leite De Moraes 70574731849 R. Do Rio Pardo 27,00
13522 U Hélio Pereira Dos Santos 24140422653 Campo Grande 28,00
102141 F Hélio Sanches 72570121800 Campo Grande 11,92
6148 U Helton Nogueira Lima 98011286153 Campo Grande 24,00
319805 F Hermenegildo Pinto Machado 32175019187 Nioaque 15,00
304719 F Hene Fahed De Barros 23721154134 Jaraguari 31,20
3493 U Henrique Roosevelt Franco 02371719102 Coxim 21,38
312566 F Heraldo Molon 03999687843 Camapua 27,00
5441 U Heraldo Rodrigues De Almeida 10577050125 Nioaque 18,00
12735 U Hercules De Oliveira Lima 47499494187 Rio Verde De Mt 12,00
15998 U Herley Furtado De Oliveira 02143237146 Figueirao 14,25
11030 U Heurica Alves Da Rocha 00263123103 Jaraguari 15,00
14958 U Hilton Fernandes Neto 14820730134 Amambai 21,00
16422 U Holdemar Klagenberg 09939555172 Rochedo 21,00
318167 F o |Horacio Deves Regime Economia) 99259996953 Ttaquirai 15,00
17964 U Humberto Moreira Souza 09134204172 Campo Grande 12,00
14935 U Idivaldo Lima 00298815109 Nova Andradina 9,00
14521 U Ilda De Araljo Rodrigues 29817250172 Navirai 13,50
13282 U Ilde Edi Frangois Do Prado 06548334191 Campo Grande 17,10
9506 U Ildo Escher 02978091053 Corumba 30,00
16675 u fldo Rosst Regime Economia 32511647087 Amambai 13,50
294 C Ilse Moreira Rosa 06923232953 Bandeirantes 19,00
327008 F Inacio Monteiro 00866661182 Caracol 15,00
11401 U Ione Monteiro 02959780159 Anastacio 15,00
13156 U Iraci Lassen De Amaral 08039273986 Tacuru 21,00
313141 F Irailda Pereira Rocha Lima 00382955129 Bandeirantes 16,00
32921 F Iris Maria Daud 07055235863 Paranaiba 21,00
32857 F Iris Maria Daud 07055235863 Paranaiba 10,05
16937 U Ironides De Assis 33795029104 Cassilandia 20,25
6371 U Isaias Alves Leonel 17385270182 Jaraguari 15,00
317940 F Israel Lopes Dos Santos 27313999100 Nova Alvorada Do Sul 33,00
326933 F Italo Anderson Ribeiro 94508321100 Laguna Carapa 24,00
10947 U Iuri Da Cunha Lima Acosta 13206632730 Campo Grande 12,30
4909 U Ivan Holosbach Fernandes Silva 03817353111 Caracol 11,10
317584 F Ivanir Barbosa De Assis 44567316134 Sidrolandia 27,00
17999 U Ivanir Salvador Limas 92997589991 Bataypora 22,05
1835 U Ivanor Luiz Pedrussi 19503229987 Campo Grande 12,00
1385 C Ivanor Luiz Pedrussi 19503229987 Campo Grande 30,00
324216 F fvonete O Abrantes/Olacir 60811420191 Sidrolandia 24,00
1019 C Izabel Cabreira 84633476149 Ponta Pora 12,00
325183 F Izabel Leite Da Silva 04595508883 Itaquirai 15,00
263 U Izaque Batista 00399323112 Jatei 24,00
15528 U Izaque Cardoso Limonges 52929779187 Ribas Do Rio Pardo 9,00
743 U Izidoro Adriano Prianti 48159409168 Itaquirai 30,00
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Campo Grande, 15 de setembro de 2022.

DANIEL DE BARBOSA INGOLD
Diretor Presidente
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PORTARIA IAGRO N. 275, DE 14 DE SETEMBRO DE 2022.

O DIRETOR PRESIDENTE DA AGENCIA ESTADUAL DE DEFESA SANITARIA ANIMAL E VEGETAL - IAGRO,
no uso de suas atribuigdes legais;

RESOLVE:

Art. 1°. Aprovar o cadastro do produto agrotdxico, abaixo relacionado, devidamente registrado junto
ao orgao federal, para comercializagdo no Estado de Mato Grosso do Sul:

ONOUThA, WNH

. N do cadastro no IAGRO/MS: 3455

. N© do registro MAPA: 09407

. Requerente: ALBAUGH AGRO BRASIL LTDA

. Marca comercial do agrotoxico: ARIETE

. Ingrediente ativo: BIFENTRINA

. Classe: ACARICIDA; INSETICIDA )

. Classe toxicoldgica: CATEGORIA 4 - PRODUTO POUCO TOXICO
. Tipo de formulacdao: CONCENTRADO EMULSIONAVEL (EC)

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Campo Grande/MS, 14 de setembro de 2022

DANIEL DE BARBOSA INGOLD
Diretor Presidente - IAGRO

PORTARIA IAGRO N.276, DE 15 DE SETEMBRO DE 2022.

O DIRETOR PRESIDENTE DA AGENCIA ESTADUAL DE DEFESA SANITARIA ANIMAL E VEGETAL - IAGRO,
no uso de suas atribuicdes legais;

RESOLVE:

Art. 19, Aprovar o cadastro do produto agrotdxico, abaixo relacionado, devidamente registrado junto
ao orgao federal, para comercializagdo no Estado de Mato Grosso do Sul:

ONOUThA, WNH

. N° do cadastro no IAGRO/MS: 3556

. N° do registro MAPA: 11622

. Requerente: ELO SIMBIOTICA AGRO TECNOLOGIA LTDA

. Marca comercial do agrotoxico: FULMINANTE AKB

. Ingrediente ativo: BEAUVERIA BASSIANA ISOLADO IBCB 66

. Classe: ACARICIDA; INSETICIDA )

. Classe toxicoldgica: CATEGORIA 5 - PRODUTO IMPROVAVEL DE CAUSAR DANO AGUDO
. Tipo de formulacdo: SUSPENSAO CONCENTRADA (SC)

Art. 20, Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Campo Grande/MS, 15 de setembro de 2022

DANIEL DE BARBOSA INGOLD
Diretor Presidente - IAGRO

Departamento Estadual de Transito de Mato Grosso do Sul

DESPACHO DO ORDENADOR DE DESPESAS:

AUTORIZO A DESPESA E EMISSAO DA NOTA DE EMPENHO, REFERENTE AO PROCESSO ABAIXO RELA-

CIONADO:

PROCESSO: 31/060640/2022.

FAVORECIDO: 2 ABT CONSTRUGOES EIRELI.

OBJETO: contratagao de empresa para execucdao de complemento de drenagem na Sede do DETRAN.
FUNDAMENTACAO LEGAL: Art. 24, Inciso I e Art. 16 da Lei n° 8.666/93.
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VALOR GLOBAL: R$ 26.464,68 (vinte e seis mil, quatrocentos e sessenta e quatro reais e sessenta e oito cen-
tavos).

NOTA DE EMPENHO: 2022NEQ01647 - DATA DA EMISSAO: 14/09/2022
CLASSIFICACAOORCAMENTARIA:UG: 310201 -Funcional Programatica: 10.31201.06.181.2047.3116.0001
Natureza da Despesa: 33903916 - Fonte: 0240000000

Campo Grande-MS, 14 de setembro de 2022.

RUDEL ESPINDOLA TRINDADE JUNIOR
Diretor-Presidente do DETRAN-MS

Extrato do I Termo Aditivo ao Contrato N. 15710/2021/DETRAN N° Cadastral: 15710

Processo: 31/046.137/2021

Partes: O Estado de Mato Grosso do Sul por intermédio do Departamento Estadual de Transito
e ELIZEU RODRIGUES DA SILVA.

Objeto: Adita-se a Clausula Segunda do Contrato n°® 15.710/2021 prorrogando-se o seu

prazo de vigéncia por mais 12 (doze) meses, com inicio em 01/09/2022 e término em
31/08/2023, obrigando-se o LOCADOR a cumprir as clausulas constantes do contrato
nas mesmas condigbes anteriormente contratadas.

Ordenador de Despesas: RUDEL ESPINDOLA TRINDADE JUNIOR

Amparo Legal: O presente Termo Aditivo é regido pelas disposigdes contidas nas Leis n® 8.245/1991
e n° 8.666/1993, bem como demais normas legais pertinentes.

Data da Assinatura: 31/08/2022

Assinam: RUDEL ESPINDOLA TRINDADE JUNIOR e ELIZEU RODRIGUES DA SILVA

Extrato do Contrato N° 19465/2022/DETRAN N° Cadastral 19465

Processo: 31/018.432/2022

Partes: O Estado de Mato Grosso do Sul por intermédio do Departamento Estadual de Transito
e SMC ENGENHARIA E COMERCIO LTDA EPP

Objeto: Contratacdo de empresa para a obra de recuperacdo de pavimento e implantacao de

sinalizagdo viaria urbana em Bela Vista/MS.

Ordenador de Despesas: Rudel Espindola Trindade Janior

Dotagdo Orgamentaria: Funcional Programatica 06181204731170001 - Implantar sinalizagdo viaria
nos municipios de MS - Sinalizacdo, Fonte de Recurso 0240000000 - RECURSOS
DIRETAMENTE ARRECADADOS, Natureza da Despesa 33903921 - MANUTENCAO E
CONSERVACAO DE ESTRADAS E VIAS

Valor: R$ 251.511,76 (duzentos e cinquenta e um mil, quinhentos e onze reais e setenta e
seis centavos)

Amparo Legal: Lei Federal n. 8.666/93.

Do Prazo: A vigéncia do contrato tera inicio a partir da sua assinatura e perdurara até 06 (seis)
meses.

Data da Assinatura: 08/09/2022

Assinam: Rudel Espindola Trindade JUnior e Mirian Jimenez Cance

EXTRATO DO CONVENIO N. 32.377/2022/DETRAN-MS

PROCESSO N. 31/059.972/2022

PARTICIPES: DEPARTAMENTO ESTADUAL DE TRANSITO DE MATO GROSSO DO SUL - DETRAN/MS - CNPJ:
01.560.929/0001-38; E UNIVERSIDADE ESTADUAL DE MATO GROSSO DO SUL - UEMS - CNP3J:
86.891.363.0001/80.

OBJETO: O presente Convénio tem como objeto a cooperagdo entre a UEMS e o DETRAN-MS, para apoio
as atividades executadas pelo Programa Detranzinho, em consonancia com o Plano de Trabalho
- Anexo I, previamente acordado entre as partes e anexo a este Instrumento, que a ele se integra,
independentemente de eventual transcricdo de partes do seu contetido no texto deste Instrumento.

AMPARO LEGAL: O presente Convénio é regido pelas disposicdes contidas na Lei Federal n® 8.666 de 21/06/93 e
suas alteracOes posteriores, Lei n® 9.503, de 23/09/97, Lei Federal 10.973/2004, Lei Estadual n.
4.640/2014, Decreto n°® 11.261/2003, Resolucdo SEFAZ n° 2093/2007.

CLASSIFICACAO Funcional programética n® 06.181.2047.4118.0001 - CAMEDUC, Natureza de Despesa n° 33904801,

DESPESA: Fonte n® 0240000000 - Nota de Crédito n® 2022NC000008, de 15/09/2022.
VALOR: Valor total de R$ 201.600,00 (duzentos e um mil e seiscentos reais).
VIGENCIA: O presente convénio entrara em vigor a partir da data de sua assinatura e tera vigéncia por 12 (doze)

meses, podendo ser prorrogado, o que se formalizard em ajuste préprio.
DATA ASSINATURA: 12 de setembro de 2022

ASSINAM: RUDEL ESPINDOLA TRINDADE JUNIOR - Diretor-Presidente do DETRAN-MS - CPF: 138.364.121-87
e LAERCIO ALVES DE CARVALHO - Reitor da UEMS - CPF: 904.658.225-68.
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EDITAL DE NOTIFICAGCAO DE RESULTADO DE JULGAMENTO DA 12 JARI/DETRAN-MS N. 113/2022,
DE 14 DE SETEMBRO DE 2022.

A Primeira Junta Administrativa de Recursos de Infracdes - 12 JARI/DETRAN/MS, érgdo colegiado cujas
competéncias estdo descritas no artigo 17, do Cddigo de Transito Brasileiro - CTB, torna publico o resultado
do julgamento do recurso de penalidade de multa e NOTIFICA o(s) condutor(es) abaixo relacionado(s) para
apresentacdo de recurso em 23(segunda) e ultima instancia ao Conselho Estadual de Transito - CETRAN/

MS, no prazo de 30 (trinta) dias, a contar da publicacdo deste edital.

N© do processo Interessado Resultado
31/031029/2022 | Valdir Custddio da Silva IMPROVIDO
31/046347/2022 | Jurandir de Souza Lima IMPROVIDO
31/055252/2022 | Rodrigo da Silva Pereira IMPROVIDO
31/055250/2022 | Marcio Queiroz da Silva IMPROVIDO
31/052048/2022 | Jose Ferraz dos Santos IMPROVIDO
31/054111/2022 | Douglas da Silva Souza Dias IMPROVIDO
31/057584/2022 | Aurora Estela Portilho Silva IMPROVIDO
31/057582/2022 | Katiuscia Bobadilha Estorilho INTEMPESTIVO
31/081744/2021 | Jodo Batista Pereira Freitas INTEMPESTIVO
31/059166/2022 | Leonardo Pacheco de Lima IMPROVIDO
31/060983/2022 | Rodrigo Reggiori IMPROVIDO
31/062483/2022 | Luciana Alves Gazal IMPROVIDO
31/090312/2021 | Teodozio de Moraes Arebalo IMPROVIDO
31/054955/2022 | Alexandre Azambuja Lopes IMPROVIDO
31/062471/2022 | Isabela Anuda Quarti Vieira NAO CONHECIDO (AUSENCIA DE
ASSINATURA)
31/055833/2022 | Jodo Batista Mendes da Silva INTEMPESTIVO
31/057586/2022 | Vanessa Vilhalva INTEMPESTIVO
31/061141/2022 | Iago Gabriel Romualdo da Silva INTEMPESTIVO
31/059385/2022 | Carlos Henrique Oliveira de Sousa INTEMPESTIVO
31/059395/2022 | Carlos Henrique Oliveira de Sousa INTEMPESTIVO
31/059408/2022 | Carlos Henrique Oliveira de Sousa INTEMPESTIVO
31/060975/2022 | Luiz Francisco Henrique INTEMPESTIVO
31/059201/2022 | Olacir Gomes Miranda INTEMPESTIVO
31/055836/2022 | Josirene Dorte de Oliveira INTEMPESTIVO
31/062493/2022 | Ricardo Ronchini Fernandes INTEMPESTIVO

O recurso devera ser protocolizado em qualquer agéncia de transito do DETRAN/MS, nos moldes da Resolucdo n°

900/2022 do CONTRAN, e suas sucedaneas.

Campo Grande - MS, 14 de setembro de 2022.

MARIA MOURA BORBA DE OLIVEIRA
PRESIDENTE DA 12 JARI/DETRAN/MS

Ratifico a inexigibilidade de licitagdo, conforme manifestacdo juridica constante no processo abaixo relacionado,

RATIFICAGCAO

nos termos do art. 26 da Lei Federal n°® 8.666 de 21.06.1993 e suas atualizagdes.

Processo: 31/053442/2022, vinculado ao processo 31/025530/2022

Favorecido: CENTRO DE FORMACAO DE CONDUTORES DE VEICULOS AUTOMOTORES PORSCHE LTDA

CNPJ: 01.966.563/0001-00

Objeto: Ministrar cursos de formagao de condutores aos candidatos a primeira habilitagdo beneficiados pelo

Programa CNH MS Social.

Fundamento: Artigo 25, caput, c/c artigo 26 da Lei n° 8.666/93.

Campo Grande - MS, 14 de setembro de 2022.
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RATIFICACAO

Ratifico a inexigibilidade de licitacdo, conforme manifestacdo juridica constante no processo abaixo relacionado,
nos termos do art. 26 da Lei Federal n® 8.666 de 21.06.1993 e suas atualizagoes.

Processo: 31/053443/2022, vinculado ao processo 31/025530/2022

Favorecido: CENTRO DE FORMACAO DE CONDUTORES DE VEICULOS AUTOMOTORES PORSCHE LTDA

CNPJ: 01.966.563/0005-25

Objeto: Ministrar cursos de formacdo de condutores aos candidatos a primeira habilitagdo beneficiados pelo
Programa CNH MS Social.

Fundamento: Artigo 25, caput, c/c artigo 26 da Lei n°® 8.666/93.

Campo Grande - MS, 14 de setembro de 2022.
RUDEL ESPINDOLA TRINDADE JUNIOR
DIRETOR-PRESIDENTE/DETRAN-MS
RATIFICACAO

Ratifico a inexigibilidade de licitagdo, conforme manifestagdo juridica constante no processo abaixo relacionado,
nos termos do art. 26 da Lei Federal n°® 8.666 de 21.06.1993 e suas atualizagoes.

Processo: 31/053447/2022, vinculado ao processo 31/025530/2022

Favorecido: CENTRO TEORICO E DE SIMULADORES PONTAPORANENSE LTDA

CNPJ: 26.963.834/0001-96

Objeto: Ministrar cursos de formacao de condutores aos candidatos a primeira habilitacdo beneficiados pelo

Programa CNH MS Social.
Fundamento: Artigo 25, caput, c/c artigo 26 da Lei n°® 8.666/93.

Campo Grande - MS, 14 de setembro de 2022.
RUDEL ESPINDOLA TRINDADE JUNIOR
DIRETOR-PRESIDENTE/DETRAN-MS
RATIFICAGCAO

Ratifico a inexigibilidade de licitagdo, conforme manifestagdo juridica constante no processo abaixo relacionado,
nos termos do art. 26 da Lei Federal n°® 8.666 de 21.06.1993 e suas atualizagOes.

Processo: 31/053046/2022, vinculado ao processo 31/025530/2022

Favorecido: CENTRO DE FORMACAO DE CONDUTORES DE VEICULOS MATO GROSSO DO SUL LTDA

CNPJ: 03.101.307/0001-77

Objeto: Ministrar cursos de formagdo de condutores aos candidatos a primeira habilitagdo beneficiados pelo

Programa CNH MS Social.
Fundamento: Artigo 25, caput, c/c artigo 26 da Lei n° 8.666/93.

Campo Grande - MS, 14 de setembro de 2022.
RUDEL ESPINDOLA TRINDADE JUNIOR
DIRETOR-PRESIDENTE/DETRAN-MS
RATIFICAGCAO

Ratifico a inexigibilidade de licitagdo, conforme manifestacdo juridica constante no processo abaixo relacionado,
nos termos do art. 26 da Lei Federal n°® 8.666 de 21.06.1993 e suas atualizagdes.

Processo: 31/053074/2022, vinculado ao processo 31/025530/2022
Favorecido: CENTRO DE FORMACAO DE CONDUTORES DE VEICULOS AUTOMOTORES SOPHIA LTDA

CNPJ: 02.205.312/0001-67

GOVERNO (")) DOCUMENTO
DO ESTADO [ ( \/ ASSINADO
ELETRONICAMENTE

Mato Grosso do Sul




Objeto: Ministrar cursos de formacdo de condutores aos candidatos a primeira habilitacdo beneficiados pelo
Programa CNH MS Social.

Fundamento: Artigo 25, caput, c/c artigo 26 da Lei n°® 8.666/93.

Campo Grande - MS, 14 de setembro de 2022.
RUDEL ESPINDOLA TRINDADE JUNIOR
DIRETOR-PRESIDENTE/DETRAN-MS
RATIFICAGCAO

Ratifico a inexigibilidade de licitacdo, conforme manifestacdo juridica constante no processo abaixo relacionado,
nos termos do art. 26 da Lei Federal n°® 8.666 de 21.06.1993 e suas atualizagoes.

Processo: 31/053108/2022, vinculado ao processo 31/025530/2022
Favorecido: CENTRO DE FORMACAO DE CONDUTORES DE VEICULOS AUTOMOTORES SOPHIA LTDA

CNPJ: 02.205.312/0002-48

Objeto: Ministrar cursos de formacdo de condutores aos candidatos a primeira habilitacdo beneficiados pelo
Programa CNH MS Social.

Fundamento: Artigo 25, caput, ¢/c artigo 26 da Lei n° 8.666/93.

Campo Grande - MS, 14 de setembro de 2022.
RUDEL ESPINDOLA TRINDADE JUNIOR
DIRETOR-PRESIDENTE/DETRAN-MS
RATIFICAGCAO

Ratifico a inexigibilidade de licitagdo, conforme manifestacdo juridica constante no processo abaixo relacionado,
nos termos do art. 26 da Lei Federal n°® 8.666 de 21.06.1993 e suas atualizagdes.

Processo: 31/053201/2022, vinculado ao processo 31/025530/2022
Favorecido: CENTRO DE FORMACAO DE CONDUTORES PONTA PORA LTDA

CNPJ: 09.012.118/0001-04

Objeto: Ministrar cursos de formagdo de condutores aos candidatos a primeira habilitacdo beneficiados pelo
Programa CNH MS Social.
Fundamento: Artigo 25, caput, ¢/c artigo 26 da Lei n® 8.666/93.

Campo Grande - MS, 14 de setembro de 2022.
RUDEL ESPINDOLA TRINDADE JUNIOR
DIRETOR-PRESIDENTE/DETRAN-MS
RATIFICAGCAO

Ratifico a inexigibilidade de licitacdo, conforme manifestacdo juridica constante no processo abaixo relacionado,
nos termos do art. 26 da Lei Federal n°® 8.666 de 21.06.1993 e suas atualizagdes.

Processo: 31/063684/2022, vinculado ao processo 31/025530/2022
Favorecido: CENTRO DE FORMACAO DE CONDUTORES DE VEICULOS AUTOMOTORES VAPT VUPT LTDA

CNPJ: 44.768.317/0001-48

Objeto: Ministrar cursos de formacgdo de condutores aos candidatos a primeira habilitacdo beneficiados pelo
Programa CNH MS Social.
Fundamento: Artigo 25, caput, ¢/c artigo 26 da Lei n® 8.666/93.

Campo Grande - MS, 14 de setembro de 2022.

RUDEL ESPINDOLA TRINDADE JUNIOR
DIRETOR-PRESIDENTE/DETRAN-MS
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RATIFICACAO

Ratifico a inexigibilidade de licitacdo, conforme manifestacdo juridica constante no processo abaixo relacionado,
nos termos do art. 26 da Lei Federal n® 8.666 de 21.06.1993 e suas atualizagoes.

Processo: 31/053070/2022, vinculado ao processo 31/025530/2022
Favorecido: CENTRO DE FORMACAO DE CONDUTORES DE VEICULOS AUTOMOTORES PORSCHE LTDA

CNPJ: 01.966.563/0003-63

Objeto: Ministrar cursos de formagdo de condutores aos candidatos a primeira habilitacdo beneficiados pelo
Programa CNH MS Social.
Fundamento: Artigo 25, caput, ¢/c artigo 26 da Lei n® 8.666/93.

Campo Grande - MS, 14 de setembro de 2022.
RUDEL ESPINDOLA TRINDADE JUNIOR
DIRETOR-PRESIDENTE/DETRAN-MS
RATIFICACAO

Ratifico a inexigibilidade de licitacdo, conforme manifestacdo juridica constante no processo abaixo relacionado,
nos termos do art. 26 da Lei Federal n® 8.666 de 21.06.1993 e suas atualizagoes.

Processo: 31/055145/2022, vinculado ao processo 31/025530/2022

Favorecido: CENTRO DE FORMACAO DE CONDUTORES DE VEICULOS MATO GROSSO DO SUL LTDA

CNP3J: 03.101.307/0002-58

Objeto: Ministrar cursos de formagdo de condutores aos candidatos a primeira habilitacdo beneficiados pelo

Programa CNH MS Social.
Fundamento: Artigo 25, caput, c/c artigo 26 da Lei n° 8.666/93.

Campo Grande - MS, 14 de setembro de 2022.
RUDEL ESPINDOLA TRINDADE JUNIOR
DIRETOR-PRESIDENTE/DETRAN-MS
RATIFICACAO

Ratifico a inexigibilidade de licitacdo, conforme manifestacdo juridica constante no processo abaixo relacionado,
nos termos do art. 26 da Lei Federal n°® 8.666 de 21.06.1993 e suas atualizagdes.

Processo: 31/069452/2022, vinculado ao processo 31/025530/2022
Favorecido: CENTRO DE FORMACAO DE CONDUTORES AMAMBAI LTDA

CNPJ: 03.652.357/0001-42

Objeto: Ministrar cursos de formacdo de condutores aos candidatos a primeira habilitacdo beneficiados pelo
Programa CNH MS Social.
Fundamento: Artigo 25, caput, c/c artigo 26 da Lei n° 8.666/93.

Campo Grande - MS, 14 de setembro de 2022.

RUDEL ESPINDOLA TRINDADE JUNIOR
DIRETOR-PRESIDENTE/DETRAN-MS

PORTARIA DETRAN-MS “*N” N°© 133, DE 13 DE SETEMBRO DE 2022.

“Acrescenta dispositivo a Portaria DETRAN/MS “N” n°® 94, de 15 de janeiro
de 2021, que “Fixa os critérios e procedimentos para a emissdo da
autorizacao de circulagao dos veiculos especialmente destinados a condugao
coletiva de escolares no ambito do Estado de Mato Grosso do Sul e revoga a
Portaria Detran-MS “"N” n© 044, de 31 de maio de 2019 e sua

"

alteragao”.

O Diretor-Presidente do Departamento Estadual de Transito de Mato Grosso do Sul - DETRAN-MS, no uso de suas
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atribuicdes legais, e

CONSIDERANDO a Nota Técnica n.© 32/2017/CGIT/DENATRAN/SE-MCIDADADES - Processo n.°
80000.013882/2017-69, da Coordenacgdo-Geral de Infraestrutura de Transito do Ministério das Cidades;

CONSIDERANDO a Comunicacdo Internar n.© 121/ASSEJUR/DETRAN/2022 e a Manifestacdo n.° 1046/202/PROJU
do DETRAN/MS;

RESOLVE:

Art. 10 - A Portaria DETRAN/MS “N” n© 94, de 15 de janeiro de 2021, passa a vigorar com o seguinte acréscimo:

§ 59 A exigéncia prevista no §2° ndo se aplica aos veiculos do tipo 6nibus e micro-6nibus, de espécie passageiro,
comercializados conforme caracteristicas homologadas junto a Secretaria Nacional de Transito - SENATRAN.”

Art. 20 - Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicacéo.
Campo Grande (MS), 13 de setembro de 2022.

RUDEL ESPINDOLA TRINDADE JUNIOR
DIRETOR-PRESIDENTE

Fundacao de Cultura de Mato Grosso do Sul

RETIFICACAO POR INCORREGCAO
Retificamos a publicagdo do Diario Oficial do Estado n. 10.935, de 9 de setembro de 2022, paginas 44-45,
referente ao Extrato de Termo de Parceria n. 32.378/2022, processo n® 75/002.009/2022, para:

Onde se lé:
Data de assinatura do TP: 02/09/2022 Inicio do Projeto: 02/09/2022 Término: 14/12/2022

Leia —se:
Data de assinatura do TP: 08/09/2022 Inicio do Projeto: 08/09/2022 Término: 13/01/2023

Campo Grande/MS, 15 de setembro de 2022.

GUSTAVO DE ARRUDA CASTELO
Diretor Presidente da Fundacao de Cultura de Mato Grosso do Sul

ATO DE DESIGNAGAO DE FISCAL DE CONTRATO

Designa servidor para acompanhar e fiscalizar a exe-
cugdo deste contrato.

CONTRATO N°778/2022/FCMS - GCONT N° 19764, PROCESSO N° 75/002609/2022, VIGENCIA: vigorara
da data de sua assinatura até o dia 19 de setembro de 2022, DATA DA ASSINATURA: 15/09/22, CONTRATADA:
Atitude 67 Producodes Artisticas LTDA, Pessoa juridica de direito privado, CNPJ: n® 27.820.652/0001-29,
OBJETO DO CONTRATO: realizagdao de Show Musical.

GUSTAVO DE ARRUDA CASTELO, Diretor-Presidente da Fundacdo de Cultura de Mato Grosso do Sul, no uso
de suas atribuicdes legais que |he confere a lei e considerando o disposto nos art. 58, III e 67 da Lei 8.666/93,
RESOLVE:

Art. 10 - Designar o servidor Nadielle dos Santos Fraga, matricula n® 489424021/FCMS, para acompanhar e
fiscalizar a execucdo do objeto contratado, como FISCAL DO CONTRATO, e Soraia Aparecida Ferreira, matricula
40104024/FCMS, como GESTOR DO CONTRATO.

Art. 20 - Dé-se ciéncia ao servidor designado.

Campo Grande, MS, 15 de setembro de 2022.

GUSTAVO DE ARRUDA CASTELO
Diretor-Presidente
Fundacao de Cultura de Mato Grosso do Sul
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ATO DE DESIGNAGAO DE FISCAL DE CONTRATO

Designa servidor para acompanhar e fiscalizar a exe-
cugdo deste contrato.

CONTRATO N©712/2022/FCMS - GCONT N° 19608, PROCESSO N° 75/002462/2022, VIGENCIA: vi-
gorara da data de sua assinatura até o dia 07 de setembro de 2022, DATA DA ASSINATURA: 02/09/22,
CONTRATADA: Juliana G. de Oliveira Brito Pessoa juridica de direito privado, CNPJ: n°® 17.390.035/00001-
87, OBJETO DO CONTRATO: realizacdao de Show Musical.

GUSTAVO DE ARRUDA CASTELO, Diretor-Presidente da Fundacdo de Cultura de Mato Grosso do Sul, no uso
de suas atribuicdes legais que |he confere a lei e considerando o disposto nos art. 58, III e 67 da Lei 8.666/93,

RESOLVE:

Art. 1° - Designar o servidor Luciana Kreutzer Brito, matricula n°470018022/FCMS, para acompanhar e
fiscalizar a execucdo do objeto contratado, como FISCAL DO CONTRATO, e Soraia Aparecida Ferreira, matricula
40104024/FCMS, como GESTOR DO CONTRATO.

Art. 20 - Dé-se ciéncia ao servidor designado.
Campo Grande, MS, 02 de setembro de 2022.

GUSTAVO DE ARRUDA CASTELO
Diretor-Presidente
Fundacao de Cultura de Mato Grosso do Sul

ATO DE DESIGNAGCAO DE FISCAL DE CONTRATO

Designa servidor para acompanhar e fiscalizar a exe-
cugdo deste contrato.

CONTRATO N©710/2022/FCMS - GCONT N° 19606, PROCESSO N° 75/002461/2022, VIGENCIA: vi-
gorara da data de sua assinatura até o dia 06 de setembro de 2022, DATA DA ASSINATURA: 02/09/22,
CONTRATADA: Juliana G. de Oliveira Brito Pessoa juridica de direito privado, CNPJ: n® 17.390.035/0001-87,
OBJETO DO CONTRATO: realizagdao de Show Musical.

GUSTAVO DE ARRUDA CASTELO, Diretor-Presidente da Fundacdo de Cultura de Mato Grosso do Sul, no uso
de suas atribuicdes legais que |he confere a lei e considerando o disposto nos art. 58, III e 67 da Lei 8.666/93,

RESOLVE:

Art. 10 - Designar o servidor Nadielle dos Santos Fraga, matricula n°489424021/FCMS, para acompanhar e
fiscalizar a execucdo do objeto contratado, como FISCAL DO CONTRATO, e Soraia Aparecida Ferreira, matricula
40104024/FCMS, como GESTOR DO CONTRATO.

Art. 20 - Dé-se ciéncia ao servidor designado.
Campo Grande, MS, 02 de setembro de 2022.
GUSTAVO DE ARRUDA CASTELO

Diretor-Presidente
Fundacao de Cultura de Mato Grosso do Sul

ATO DE DESIGNAGAO DE FISCAL DE CONTRATO

Designa servidor para acompanhar e fiscalizar a exe-
cucdo deste contrato.

CONTRATO N° 773/2022/FCMS - GCONT N° 19740, PROCESSO N° 75/002574/2022, VIGENCIA: vi-
gorara da data de sua assinatura até o dia 13 de setembro de 2022, DATA DA ASSINATURA: 12/09/2022
CONTRATADA: DS ESCRIVANO PRODUCOES ME, nome fantasia "ESCRIVANO PRODUCOES”, CNPJ] n°
14.056.460/0001-46, com sede a Av. das Primaveras, 854, Joquei Clube, CEP: 79.080-560, Campo Grande/MS,
OBJETO DO CONTRATO: realizacao de apresentacao MUSICAL.
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GUSTAVO DE ARRUDA CASTELO, Diretor-Presidente da Fundacdo de Cultura de Mato Grosso do Sul, no uso
de suas atribuicdes legais que |he confere a lei e considerando o disposto nos art. 58, III e 67 da Lei 8.666/93,

RESOLVE:

Art. 10 - Designar o servidor Nadielle dos Santos Fraga, matricula n® 489424021/FCMS, para acompanhar e
fiscalizar a execucdo do objeto contratado, como FISCAL DO CONTRATO, e Soraia Aparecida Ferreira, matricula
40104024/FCMS, como GESTOR DO CONTRATO.

Art. 20 - Dé-se ciéncia ao servidor designado.
Campo Grande, MS, 12 de setembro de 2022.

GUSTAVO DE ARRUDA CASTELO
Diretor-Presidente
Fundacao de Cultura de Mato Grosso do Sul

ATO DE DESIGNAGAO DE FISCAL DE CONTRATO

Designa servidor para acompanhar e fiscalizar a exe-
cugdo deste contrato.

CONTRATO N°776/2022/FCMS - GCONT N° 19746, PROCESSO N° 75/002439/2022, VIGENCIA: vigora-
ra da data de sua assinatura até o dia 17 de setembro de 2022, DATA DA ASSINATURA: 13/09/2022 CONTRATADA:
Thayanne Rosa Acorsi, pessoa juridica, CNPJ: n© 42.919.301/0001-63, OBJETO DO CONTRATO: realizacao de
apresentacao show musical.

GUSTAVO DE ARRUDA CASTELO, Diretor-Presidente da Fundacdo de Cultura de Mato Grosso do Sul, no uso
de suas atribuicdes legais que |he confere a lei e considerando o disposto nos art. 58, III e 67 da Lei 8.666/93,

RESOLVE:

Art. 10 - Designar o servidor José Francisco Ferrari, matricula n°® 431916023/FCMS, para acompanhar e
fiscalizar a execucdo do objeto contratado, como FISCAL DO CONTRATO, e Soraia Aparecida Ferreira, matricula
40104024/FCMS, como GESTOR DO CONTRATO.

Art. 20 - Dé-se ciéncia ao servidor designado.
Campo Grande, MS, 13 de setembro de 2022.

GUSTAVO DE ARRUDA CASTELO
Diretor-Presidente
Fundacao de Cultura de Mato Grosso do Sul

ATO DE DESIGNAGAO DE FISCAL DE CONTRATO

Designa servidor para acompanhar e fiscalizar a exe-
cucdo deste contrato.

CONTRATO N©742/2022 - GCONT N° 19678, PROCESSO N° 75/002.376/2022, VIGENCIA: vi-
gorara da data de sua assinatura até o dia 07 de setembro de 2023, DATA DA ASSINATURA: 08/09/2022,
CONTRATADA: ENERGE ENERGIA E EVENTOS LTDA., pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ sob
n° 15.798.089/0001-50, OBJETO DO CONTRATO: Prestacdo dos servigos de locacdao de materiais, equipamen-
tos com montagem e desmontagem para realizacdo de eventos, por demanda, em decorréncia adesdo a ATA de
registro de Precos n® 045/SAD/2022-1.1AD.

GUSTAVO DE ARRUDA CASTELO, Diretor-Presidente da Fundacdo de Cultura de Mato Grosso do Sul, no uso
de suas atribuicdes legais que lhe confere a lei e considerando o disposto nos art. 58, III e 67 da Lei 8.666/93,

RESOLVE:
Art. 10 - Designar o servidor Eliel Pereira dos Santos, matricula n°47996021, para acompanhar e fiscalizar

a execucdao do objeto contratado, como FISCAL DO CONTRATO, e José Francisco Ferrari, matricula n°
431916023, como GESTOR DO CONTRATO.
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Art. 20 - Dé-se ciéncia ao servidor designado.
Campo Grande, MS, 08 de setembro de 2022.

GUSTAVO DE ARRUDA CASTELO
Diretor-Presidente
Fundacgao de Cultura de Mato Grosso do Sul

ATO DE DESIGNAGAO DE FISCAL DE CONTRATO

Designa servidor para acompanhar e fiscalizar a exe-
cugdo deste contrato.

CONTRATO N©740/2022 - GCONT N° 19670, PROCESSO N° 75/002.374/2022, VIGENCIA: vi-
gorara da data de sua assinatura até o dia 07 de setembro de 2023, DATA DA ASSINATURA: 08/09/2022,
CONTRATADA: ENERGE ENERGIA E EVENTOS LTDA., pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ sob
n° 15.798.089/0001-50, OBJETO DO CONTRATO: Prestacao dos servicos de locacao de materiais, equipamen-
tos com montagem e desmontagem para realizagdo de eventos, por demanda, em decorréncia adesdo a ATA de
registro de Pregos n° 045/SAD/2022-1.1AD.

GUSTAVO DE ARRUDA CASTELO, Diretor-Presidente da Fundacdo de Cultura de Mato Grosso do Sul, no uso
de suas atribuicdes legais que |he confere a lei e considerando o disposto nos art. 58, III e 67 da Lei 8.666/93,

RESOLVE:

Art. 10 - Designar o servidor Eliel Pereira dos Santos, matricula n°47996021, para acompanhar e fiscalizar
a execucdo do objeto contratado, como FISCAL DO CONTRATO, e José Francisco Ferrari, matricula n°
431916023, como GESTOR DO CONTRATO.

Art. 20 - Dé-se ciéncia ao servidor designado.

Campo Grande, MS, 08 de setembro de 2022.

GUSTAVO DE ARRUDA CASTELO

Diretor-Presidente
Fundacao de Cultura de Mato Grosso do Sul

ATO DE DESIGNAGAO DE FISCAL DE CONTRATO

Designa servidor para acompanhar e fiscalizar a exe-
cugao deste contrato.

CONTRATO N°© 727/2022/FCMS - GCONT N° 19636, PROCESSO N° 75/002465/2022, VIGENCIA: vigora-
ra da data de sua assinatura até o dia 11 de setembro de 2022, DATA DA ASSINATURA:09/09/2022 CONTRATADA:
Live Talentos Agenciamento, Producao e Publicidade LTDA, pessoa juridica de direito privado, inscrita no
CNPJ sob n°® 19.019.335/0001-80, OBJETO DO CONTRATO: realizacao de apresentagcao-Show Musical

GUSTAVO DE ARRUDA CASTELO, Diretor-Presidente da Fundagdo de Cultura de Mato Grosso do Sul, no uso
de suas atribuicdes legais que lhe confere a lei e considerando o disposto nos art. 58, III e 67 da Lei 8.666/93,

RESOLVE:

Art. 19 - Designar o servidor Nadielle dos Santos Fraga, matricula n® 489424021/FCMS, para acompanhar e
fiscalizar a execugdo do objeto contratado, como FISCAL DO CONTRATO, e Soraia Aparecida Ferreira, matricula
40104024/FCMS, como GESTOR DO CONTRATO.

Art. 20 - Dé-se ciéncia ao servidor designado.

Campo Grande, MS, 09 de setembro de 2022.

GUSTAVO DE ARRUDA CASTELO

Diretor-Presidente
Fundacao de Cultura de Mato Grosso do Sul
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ATO DE DESIGNAGCAO DE FISCAL DE CONTRATO

Designa servidor para acompanhar e fiscalizar a exe-
cucdo deste contrato.

CONTRATO N°697/2022/FCMS - GCONT N° 19558, PROCESSO N° 75/002353/2022, VIGENCIA: vigorara
da data de sua assinatura até o dia 03 de setembro de 2022, DATA DA ASSINATURA: 01/09/22, CONTRATADA:
Paulo de Fatima Santos Oliveira MEI Pessoa juridica de direito privado, CNPJ: n° 32.803.358/0001-49,
OBJETO DO CONTRATO: realizagdao de Show Musical.

GUSTAVO DE ARRUDA CASTELO, Diretor-Presidente da Fundacao de Cultura de Mato Grosso do Sul, no uso
de suas atribuicdes legais que |he confere a lei e considerando o disposto nos art. 58, III e 67 da Lei 8.666/93,

RESOLVE:

Art. 1° - Designar o servidor Diego de Oliveira Lima, matricula n°® 471173022/FCMS, para acompanhar e
fiscalizar a execucdo do objeto contratado, como FISCAL DO CONTRATO, e Soraia Aparecida Ferreira, matricula
40104024/FCMS, como GESTOR DO CONTRATO.

Art. 20 - Dé-se ciéncia ao servidor designado.
Campo Grande, MS, 01 de setembro de 2022.

GUSTAVO DE ARRUDA CASTELO
Diretor-Presidente
Fundacgao de Cultura de Mato Grosso do Sul

ATO DE DESIGNAGAO DE FISCAL DE CONTRATO

Designa servidor para acompanhar e fiscalizar a exe-
cugao deste contrato.

CONTRATO N°695/2022/FCMS - GCONT N° 19556, PROCESSO N° 75/002354/2022, VIGENCIA: vigorara
da data de sua assinatura até o dia 03 de setembro de 2022, DATA DA ASSINATURA: 01/09/22, CONTRATADA:
Paulo de Fatima Santos Oliveira MEI Pessoa juridica de direito privado, CNPJ: n° 32.803.358/0001-49,
OBJETO DO CONTRATO: realizagdao de Show Musical.

GUSTAVO DE ARRUDA CASTELO, Diretor-Presidente da Fundagdo de Cultura de Mato Grosso do Sul, no uso
de suas atribuicdes legais que lhe confere a lei e considerando o disposto nos art. 58, III e 67 da Lei 8.666/93,

RESOLVE:

Art. 10 - Designar o servidor Diego de Oliveira Lima, matricula n® 471173022/FCMS, para acompanhar e
fiscalizar a execugdo do objeto contratado, como FISCAL DO CONTRATO, e Soraia Aparecida Ferreira, matricula
40104024/FCMS, como GESTOR DO CONTRATO.

Art. 20 - Dé-se ciéncia ao servidor designado.
Campo Grande, MS, 01 de setembro de 2022.

GUSTAVO DE ARRUDA CASTELO
Diretor-Presidente
Fundacao de Cultura de Mato Grosso do Sul

ATO DE DESIGNAGAO DE FISCAL DE CONTRATO

Designa servidor para acompanhar e fiscalizar a exe-
cucao deste contrato.

CONTRATO N©°764/2022/FCMS - GCONT N° 19708, PROCESSO N° 75/002490/2022, VIGENCIA: vi-
gorara da data de sua assinatura até o dia 09 de setembro de 2022, DATA DA ASSINATURA: 09/09/22,
CONTRATADA: Diniz Entretenimento Ltda, Pessoa juridica de direito privado, CNPJ: n° 14.241.577/0001-
08, OBJETO DO CONTRATO: realizacao de Show Musical.

GUSTAVO DE ARRUDA CASTELO, Diretor-Presidente da Fundacdo de Cultura de Mato Grosso do Sul, no uso
de suas atribuigdes legais que lhe confere a lei e considerando o disposto nos art. 58, III e 67 da Lei 8.666/93,
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RESOLVE:

Art. 10 - Designar o servidor Eliana Rodrigues, matricula n°14144023/FCMS, para acompanhar e fiscalizar a
execucdo do objeto contratado, como FISCAL DO CONTRATO, e Soraia Aparecida Ferreira, matricula 40104024/
FCMS, como GESTOR DO CONTRATO.

Art. 20 - Dé-se ciéncia ao servidor designado.
Campo Grande, MS, 09 de setembro de 2022.

GUSTAVO DE ARRUDA CASTELO
Diretor-Presidente
Fundagdo de Cultura de Mato Grosso do Sul

ATO DE DESIGNAGAO DE FISCAL DE CONTRATO

Designa servidor para acompanhar e fiscalizar a exe-
cucdo deste contrato.

CONTRATO N©°751/2022/FCMS - GCONT N° 19693, PROCESSO N° 75/002459/2022, VIGENCIA: vi-
gorara da data de sua assinatura até o dia 18 de setembro de 2022, DATA DA ASSINATURA: 09/09/22,
CONTRATADA: Diniz entretenimento LTDA, Pessoa juridica de direito privado, CNPJ: n° 14.241.577/0001-
08, OBJETO DO CONTRATO: realizacao de Show Musical.

GUSTAVO DE ARRUDA CASTELO, Diretor-Presidente da Fundacao de Cultura de Mato Grosso do Sul, no uso
de suas atribuicdes legais que |he confere a lei e considerando o disposto nos art. 58, III e 67 da Lei 8.666/93,

RESOLVE:

Art. 10 - Designar o servidor José Francisco Ferrari, matricula n°431916023/FCMS, para acompanhar e
fiscalizar a execucdo do objeto contratado, como FISCAL DO CONTRATO, e Soraia Aparecida Ferreira, matricula
40104024/FCMS, como GESTOR DO CONTRATO.

Art. 20 - Dé-se ciéncia ao servidor designado.

Campo Grande, MS, 09 de setembro de 2022.

GUSTAVO DE ARRUDA CASTELO

Diretor-Presidente
Fundacgao de Cultura de Mato Grosso do Sul

ATO DE DESIGNAGAO DE FISCAL DE CONTRATO

Designa servidor para acompanhar e fiscalizar a exe-
cugao deste contrato.

CONTRATO N° 772/2022/FCMS - GCONT N©° 19739, PROCESSO N° 75/002573/2022, VIGENCIA: vi-
gorard da data de sua assinatura até o dia 12 de setembro de 2022, DATA DA ASSINATURA: 12/09/2022
CONTRATADA: DS ESCRIVANO PRODU(;GES ME, nome fantasia “"ESCRIVANO PRODUCﬁES", CNPJ no
14.056.460/0001-46, com sede a Av. das Primaveras, 854, Joquei Clube, CEP: 79.080-560, Campo Grande/MS,
OBJETO DO CONTRATO: realizacao de apresentacdao MUSICAL.

GUSTAVO DE ARRUDA CASTELO, Diretor-Presidente da Fundacdo de Cultura de Mato Grosso do Sul, no uso
de suas atribuicdes legais que lhe confere a lei e considerando o disposto nos art. 58, III e 67 da Lei 8.666/93,

RESOLVE:

Art. 1° - Designar o servidor Diego Oliveira Lima, matricula n® 471173022/FCMS, para acompanhar e fiscalizar
a execugao do objeto contratado, como FISCAL DO CONTRATO, e Soraia Aparecida Ferreira, matricula 40104024/
FCMS, como GESTOR DO CONTRATO.

Art. 20 - Dé-se ciéncia ao servidor designado.
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Campo Grande, MS, 12 de setembro de 2022.

GUSTAVO DE ARRUDA CASTELO
Diretor-Presidente
Fundacdo de Cultura de Mato Grosso do Sul

ATO DE DESIGNAGAO DE FISCAL DE CONTRATO

Designa servidor para acompanhar e fiscalizar a exe-
cucdo deste contrato.

CONTRATO N©°777/2022/FCMS - GCONT N° 19747, PROCESSO N° 75/002460/2022, VIGENCIA: vi-
gorara da data de sua assinatura até o dia 18 de setembro de 2022, DATA DA ASSINATURA: 13/09/22,
CONTRATADA: Onozor Gongalves Ferreira, Pessoa juridica de direito privado, CNPJ: n® 32.766.728/0001-
15, OBJETO DO CONTRATO: realizacao de Show Musical.

GUSTAVO DE ARRUDA CASTELO, Diretor-Presidente da Fundacdo de Cultura de Mato Grosso do Sul, no uso
de suas atribuicdes legais que |he confere a lei e considerando o disposto nos art. 58, III e 67 da Lei 8.666/93,

RESOLVE:

Art. 10 - Designar o servidor Nadielle dos Santos Fraga, matricula n® 489424021/FCMS, para acompanhar e
fiscalizar a execucdo do objeto contratado, como FISCAL DO CONTRATO, e Soraia Aparecida Ferreira, matricula
40104024/FCMS, como GESTOR DO CONTRATO.

Art. 20 - Dé-se ciéncia ao servidor designado.

Campo Grande, MS, 13 de setembro de 2022.

GUSTAVO DE ARRUDA CASTELO
Diretor-Presidente
Fundagdo de Cultura de Mato Grosso do Sul

Extrato do Contrato N° 0734/2022/FCMS N° Cadastral 19661
Processo: 75/002.370/2022
Partes: A Fundacgao de Cultura de Mato Grosso do Sul - FCMS e K. S. M. ESTRUTURAS PARA

EVENTOS LTDA

Objeto: O objeto do presente Contrato é a prestacdo dos servigos de locagdo de materiais,

equipamentos com montagem e desmontagem para realizacdo de eventos, por
demanda. As especificagdes e quantitativos estdo estabelecidos abaixo:

ATA NUMERO 045/SAD/2022-3.1AD

Item

Descricao material - LOTE 3 Unid. Quant.| VI. Unit. VI. Total

3.1

Capital - Locacdo de tendas com montagem e desmontagem, para
eventos de pequeno, médio e grande porte, obedecendo as seguintes|
especificagdes: Locagdo, com montagem e desmontagem, de
[TENDA PIRAMIDAL E/OU CHAPEU DE BRUXA, fechada lateralmente,
tamanho 3 x 3 m com coberturas em lona branca, estilo piramidal,
com base em estrutura metalica constituida e composta de calhas|
inteiricas laterais para captacdo e escoamento de agua. Altura de
3,50 metros em seus pés de sustentagdo lateral.

1 - Didria| 504 R$ 400,00 | R$ 201.600,00

3.2

Interior - Locagdo de tendas com montagem e desmontagem, para
eventos de pequeno, médio e grande porte, obedecendo as seguintes|
especificagdes: Locagdo, com montagem e desmontagem, de
TENDA PIRAMIDAL E/OU CHAPEU DE BRUXA, fechada lateralmente,
tamanho 3 x 3 m com coberturas em lona branca, estilo piramidal,
com base em estrutura metalica constituida e composta de calhas|
inteiricas laterais para captacdo e escoamento de agua. Altura de
3,50 metros em seus pés de sustentacdo lateral.

1 - Didria| 1.002 [ R$ 900,00 | R$ 901.800,00

3.3

Capital Locagdo, com montagem e desmontagem, de TENDA
PIRAMIDAL E/OU CHAPEU DE BRUXA, fechada lateralmente,
tamanho 4 x 4 m com coberturas em lona branca, estilo piramidal,|
com base em estrutura metalica constituida e composta de calhas
inteirigas laterais para captagdo e escoamento de agua. Altura de

1 - Didria| 504 |[R$ 1.000,00| R$ 504.000,00

3,50 metros em seus pés de sustentacdo lateral.

-
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ATA NUMERO 045/SAD/2022-3.1AD

3.4

Interior - Locacdo, com montagem e desmontagem, de TENDA
PIRAMIDAL E/OU CHAPEU DE BRUXA, fechada Ilateralmente,
tamanho 4 x 4 m com coberturas em lona branca, estilo piramidal,|
com base em estrutura metalica constituida e composta de calhas|
inteiricas laterais para captacdo e escoamento de agua. Altura de
3,50 metros em seus pés de sustentacdo lateral.

1.002

R$ 1.350,00

R$ 1.352.700,00

3.5

Capital - Locagdo, com montagem e desmontagem, de TENDA
PIRAMIDAL E/OU CHAPEU DE BRUXA, fechada lateralmente,
tamanho 5 x 5 m com coberturas em lona branca, estilo piramidal,
com base em estrutura metalica constituida e composta de calhas|
inteiricas laterais para captacdo e escoamento de agua. Altura de
3,50 metros em seus pés de sustentacdo lateral

1.254

R$ 1.250,00

R$ 1.567.500,00

3.6

Interior - Locagdo, com montagem e desmontagem, de TENDA
PIRAMIDAL E/OU CHAPEU DE BRUXA, fechada lateralmente,
tamanho 5 x 5 m com coberturas em lona branca, estilo piramidal,|
com base em estrutura metalica constituida e composta de calhas
inteiricas laterais para captacdo e escoamento de agua. Altura de
3,50 metros em seus pés de sustentacdo lateral

1.500

R$ 1.450,00

R$ 2.175.000,00

3.7

Capital - Locagdo, com montagem e desmontagem, de TENDA
PIRAMIDAL E/OU CHAPEU DE BRUXA, fechada Ilateralmente,
tamanho 7,5 x 7,5 m com coberturas em lona branca, estilo
piramidal, com base em estrutura metalica constituida e composta
de calhas inteiricas laterais para captacdo e escoamento de agua.
Altura de 3,50 metros em seus pés de sustentacdo lateral.

400

R$ 1.681,40

R$ 672.560,00

3.8

Interior - Locacdo, com montagem e desmontagem, de TENDA
PIRAMIDAL E/OU CHAPEU DE BRUXA, fechada Ilateralmente,
tamanho 7,5 x 7,5 m com coberturas em lona branca, estilo
piramidal, com base em estrutura metalica constituida e composta
de calhas inteiricas laterais para captagdo e escoamento de agua.
Altura de 3,50 metros em seus pés de sustentacdo lateral.

500

R$ 1.800,00

R$ 900.000,00

3.9

Capital - Locagdo, com montagem e desmontagem, de TENDA
PIRAMIDAL E/OU CHAPEU DE BRUXA, fechada lateralmente,
tamanho 10 x 10 m com coberturas em lona branca, estilo piramidal,
com base em estrutura metalica constituida e composta de calhas|
inteiricas laterais para captacdo e escoamento de agua. Altura de
3,50 metros em seus pés de sustentacdo lateral

500

R$ 2.150,00

R$ 1.075.000,00

Interior - Locagdo, com montagem e desmontagem, de TENDA
PIRAMIDAL E/OU CHAPEU DE BRUXA, fechada lateralmente,
tamanho 10 x 10 m com coberturas em lona branca, estilo piramidal,|
com base em estrutura metalica constituida e composta de calhas
inteiricas laterais para captacdo e escoamento de agua. Altura de
3,50 metros em seus pés de sustentacdo lateral

1.000

R$ 2.900,00

R$ 2.900.000,00

Capital - Locagdo de Avancee para tenda piramidal de 7.50x7.50 ¢
10.0x10.0 em poste de metalon 15x15 cm com parede minima de
2mm e PE variavel conforme o tamanho da tenda a ser completada.
Calhas em chapa de ferro com parede minima de 2mm, sendo duas|
de 4.95 e uma de 9.80m para a tenda de 10x10, duas calhas de
4.95m e uma de 7.42 para tenda de 7.5x7.5mm, criando varandas
em torno da tenda.

50

R$ 1.150,00

R$ 57.500,00

3.12

Interior - Locagao de Avancee para tenda piramidal de 7.50x7.50 ¢
10.0x10.0 em poste de metalon 15x15 cm com parede minima de
2mm e PE variavel conforme o tamanho da tenda a ser completada.
Calhas em chapa de ferro com parede minima de 2mm, sendo duas
de 4.95 e uma de 9.80m para a tenda de 10x10, duas calhas de
4.95m e uma de 7.42 para tenda de 7.5x7.5mm, criando varandas
em torno da tenda.

100

R$ 1.650,00

R$ 165.000,00

6.1

Capital - Locacdo didria de arquibancadas e camarotes com
montagem e desmontagem, para eventos de pequeno, médio e
grande porte, obedecendo as seguintes especificagdes: Locagdo
com montagem e desmontagem de mddulo de arquibancada, com
degraus, com inicio do primeiro piso de, no minimo, 1,20 metros|
do nivel do chdo, assentos confeccionados em chapas dobradas €
com reforgos de seguranga em intervalos maximos de 20 (vinte)
centimetros, com encaixes e fixadores nos degraus com pinos ou
parafusos, escadas de acesso com 2,30 metros de largura e espelhos]
de degraus no maximo de 15 (quinze) centimetros, parapeito €
corrimdes, no minimo, de 1,10 metros de altura e intervalos de|

vaos livres de, no maximo, 15 (quinze) centimetros

1 - Diaria
1 - Diaria
1 - Diaria
1 - Diéria
1 - Diaria
1 - Diaria
1 - Diaria
1 - Diaria
1 - Diaria
1-Mt

4.500

R$ 65,10

R$ 292.950,00

-
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6.2

Interior - Locacdo didaria de arquibancadas e camarotes com
montagem e desmontagem, para eventos de pequeno, médio e
grande porte, obedecendo as seguintes especificacbes Locacdo,
com montagem e desmontagem de mddulo de arquibancada, com
degraus, com inicio do primeiro piso de, no minimo, 1,20 metros|
do nivel do chdo, assentos confeccionados em chapas dobradas €
com reforgos de seguranga em intervalos maximos de 20 (vinte)
centimetros, com encaixes e fixadores nos degraus com pinos ou
parafusos, escadas de acesso com 2,30 metros de largura e espelhos]
de degraus no maximo de 15 (quinze) centimetros, parapeito €
corrimdes, no minimo, de 1,10 metros de altura e intervalos de
vaos livres de, no maximo, 15 (quinze) centimetros

7.500

R$ 101,10

R$ 758.250,00

6.3

Capital - Locagdo diaria de camarote em estrutura tubular metélica,
piso em madeirite ou compensado naval revestido com carpete,
escadas de acesso, cobertura em tenda piramidal ou tensionada
em lona branca; a estrutura do camarote deverda suportar um
carga de 500 kg/m2, adequando-se a necessidade de medidas, ate
100x5.00m

6.000

R$ 95,50

R$ 573.000,00

6.4

Interior - Locacdo didria de camarote em estrutura tubular metalica,
piso em madeirite ou compensado naval revestido com carpete,
escadas de acesso, cobertura em tenda piramidal ou tensionada
em lona branca; a estrutura do camarote devera suportar um
carga de 500 kg/m2, adequando-se a necessidade de medidas, ate]
100x5.00m

7.500

R$ 152,40

R$ 1.143.000,00

6.5

Capital - Locagdo didria de camarote em dois niveis em estrutura
tubular metalica, piso em madeirite ou compensado naval revestido
com carpete, escadas de acesso, guarda corpo em estrutura tubular
metalica, podendo ser dividido ou ndo entre os espagos, com ou
sem cobertura em tenda piramidal ou tensionada em lona branca;
a estrutura do camarote devera suportar um carga de 500 kg/m2,
adequando-se a necessidade de medidas

3.000

R$ 122,00

R$ 366.000,00

6.6

Interior - Locagdo didria de camarote em dois niveis em estrutura
tubular metalica, piso em madeirite ou compensado naval revestido
com carpete, escadas de acesso, guarda corpo em estrutura tubular
metalica, podendo ser dividido ou ndo entre os espacos, com ou
sem cobertura em tenda piramidal ou tensionada em lona branca;
a estrutura do camarote devera suportar um carga de 500 kg/m2,
adequando-se a necessidade de medidas

6.000

R$ 164,00

R$ 984.000,00

7.1

Capital - Locagdo diaria de Coluna Q30 ou similar em ferro ou
aluminio de - 2, 1, 2, 3 e 4 metros, incluindo: Base tubular Q30 ou
similar, Cubo de 3 ou 5 faces Q30 ou similar, Sleeves.

1.380

R$ 59,50

R$ 82.110,00

7.2

Interior - Locagdo diaria de Coluna Q30 ou similar em ferro ou
aluminio de - %2, 1, 2, 3 e 4 metros, incluindo: Base tubular Q30 ou
similar, Cubo de 3 ou 5 faces Q30 ou similar, Sleeves.

3.240

R$ 95,50

R$ 309.420,00

20.1

Capital - Pequeno Porte locagdo de palco modular com montagem
e desmontagem, para eventos de pequeno porte, obedecendo as
seguintes especificagdes: dimensfes: 8 metros de frente por 6
metros de profundidade, altura minima de 1,20 metros cobertura
em box truss de aluminio, formato de duas aguas; piso em estrutura
metalica com compensado de 20mm; House mix para mesa de PA;
metros; escada

1 - Diaria

108

R$ 4.440,98

R$ 479.625,84

20.2

Interior - Pequeno Porte locacdo de palco modular com montagem
e desmontagem, para eventos de pequeno porte, obedecendo as|
seguintes especificagdes: dimensdes: 8 metros de frente por 6|
metros de profundidade, altura minima de 1,20 metros cobertura
em box truss de aluminio, formato de duas aguas; piso em estrutura
metalica com compensado de 20mm; House mix para mesa de PA;
metros; escada

1 - Diéria

80

R$ 6.861,05

R$ 548.884,00

20.3

Capital - Locagdo Tablado 10x6 metros com altura variavel entre 30
cm e 1 metro de altura com piso em compensado naval de 15mm
coberto com carpete de forragdo.

1 - Diaria

90

R$ 3.751,41

R$ 337.626,90

20.4

Interior - Locagdo Tablado 10x6 metros com altura variavel entre 30
cm e 1 metro de altura com piso em compensado naval de 15mm

coberto com carpete de forragdo.

1 - Diaria

240

R$ 4.992,06

R$ 1.198.094,40

Valor total

R$ 19.545.621,14

Ordenador de Despesas: Gustavo de Arruda Castelo

Dotacao Orcamentaria:

Valor:

Amparo Legal:

-

Funcional Programatica 13392207945550001 - Execucdo de Projetos nas areas

de Patrim. Cultural, Artesanato e Difusdo Cult. voltado para ampliagdo de Acesso.,
Fonte de Recurso 0100000000 - RECURSOS ORDINARIOS DO TESOURO, Natureza

da Despesa 33903923 - FESTIVIDADES E HOMENAGENS

O valor total deste contrato é de R$ 19.545.621,14(dezenove milhdes, quinhentos e
quarenta e cinco mil, seiscentos e vinte e um reais e quatorze centavos)
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A legislagdo aplicavel a este contrato seréd a Lei Federal n. 8.666/1993, Lei Federal



n. 10.520/2002, Lei Federal n. 8.078/1990, Lei Estadual n. 1.627/1995 e Decreto
Estadual n. 15.327/2019. Os casos omissos que se tornarem controvertidos em face
das clausulas do presente Contrato serdo resolvidos segundo os principios juridicos
aplicaveis, por despacho fundamentado do Ordenador de Despesas da Contratante.
ApoOs a assinatura deste Contrato, toda comunicagdo entre a Contratante e a
Contratada sera feita por meio de correspondéncia devidamente registrada.

Do Prazo: O prazo de vigéncia da contratacdo € de 12 (meses), com inicio na data de 08/09/2022
e encerramento em 07/09/2023.

Data da Assinatura: 08/09/2022

Assinam: Gustavo de Arruda Castelo e Raphael Nunes Cance

Extrato do VI Termo Aditivo ao Contrato N° 0491/2018/FCMS N° Cadastral 11318

Processo: 69/100.559/2018

Partes: A Fundacgdo de Cultura de Mato Grosso do Sul - FCMS e EDNELSON GUERRA NIZ ME

Objeto: Constitui objeto deste sexto termo aditivo a alteragdo do contrato n°491/2018, em

conformidade com o que consta do processo n°69/100.559/2018, a alteragdo da
redacdo da “"CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA VIGENCIA” com objetivo de prorrogar
sua vigéncia e duracdo por periodo de mais 12 (doze) meses, contado de 07/09/2022
até 06/09/2023, apenas com os itens e lotes abaixo: Sonorizagdo - Lote 002/item 03
e Lote 002/item 4; Iluminagado - Lote 003/item 03, Lote 003/item 4, Lote 003/item
5, Lote 003/item 6, Lote 003/item 7 e Lote 003/item 8. Mantendo-se inalteradas as
demais condicdes contratuais que nao tenham sido objeto do presente termo aditivo.
Ordenador de Despesas: Gustavo de Arruda Castelo

Amparo Legal: Lei n° 8.666/93
Data da Assinatura: 05/09/2022
Assinam: Gustavo de Arruda Castelo e Ednelson Guerra Niz

Extrato do Contrato N° 736/2022/FCMS N° Cadastral 19664

Processo: 75/002.371/2022

Partes: A Fundagao de Cultura de Mato Grosso do Sul - FCMS e RODRIGO BORGES DE JESUS
EIRELI

Objeto: O objeto do presente Contrato é a prestacdao dos servicos de locacdo de materiais,

equipamentos com montagem e desmontagem para realizacdo de eventos, por
demanda. As especificagdes e quantitativos estdo estabelecidos abaixo:
ATA NUMERO 045/SAD/2022-8.1AD |

IT‘e)'r::/ Descritivo material LOTE 05/15 Unid. |Quant VL. Unit VI. Total

Capital - Locagao de estrutura para camarim completo totalizando
20m2 (sala 4,00 x 4,00m + 2,00 x 2,00m de fechamento para
sanitarios) com montagem, manutencdo e desmontagem, para
eventos de pequeno, médio e grande porte, podendo solicitar com
0s seguintes opcionais de configuragdes: Stand com piso modular
elevado em madeira nivelado conforme necessidade do terreno
sobreposto com chapas de compensado 15mm, acabamento lateral
com chapas de compensado e rampas de acesso. Camarim com PD
2,20m em estrutura de perfis de aluminio, sistema octanorme com
fechamento em painéis de TS estrutural 3mm na cor branca e/ou
vidro cristal 4mm. Travamento superior em aluminio e fechamento|
em MDF branco dupla fase 6mm. Revestimento de piso com carpete
tipo forragdo de 3mm na cor grafite ou manta vinilica padrédo bus
fixado ao piso do local através de fita dupla face 12 linha. Fechamento|
para sanitarios quimicos portateis com porta sanfonada e iluminacao.
[luminagdo através de lampadas de led direcionais e/ou calhas e 04
tomadas padrdo ABNT tripolares - 10A. Ligacdo elétrica com caixa
de distribuigdo e disjuntores conforme legislagdo em vigor em ponto|
de fornecimento de energia do evento até 30m. Climatizagdo através
de aparelhos de ar condicionados tipo split de minimo 12.000btus.
Mobiliario: 01 geladeira, 4 moédulos de sofas, 01 espelho de corpo|
inteiro, 01 bancada de maquiagem com espelho e iluminagao)
direcional e cadeira giratéria, mesa com 4 cadeiras, 01 balcdo para
buffet e 01 arara para roupas.

5.1 1 - Didria| 11 | R$ 17.455,26 | R$ 192.007,86
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ATA NUMERO 045/SAD/2022-8.1AD
Interior -Locacao de estrutura para camarim completo totalizando
20m2 (sala 4,00 x 4,00m + 2,00 x 2,00m de fechamento para
sanitarios) com montagem, manutengdo e desmontagem, para
eventos de pequeno, médio e grande porte, podendo solicitar com
0s seguintes opcionais de configuragdes: Stand com piso modular
elevado em madeira nivelado conforme necessidade do terreno
sobreposto com chapas de compensado 15mm, acabamento lateral
com chapas de compensado e rampas de acesso. Camarim com PD
2,20m em estrutura de perfis de aluminio, sistema octanorme com
fechamento em painéis de TS estrutural 3mm na cor branca e/ou
vidro cristal 4mm. Travamento superior em aluminio e fechamento|
5.2 |em MDF branco dupla fase 6mm. Revestimento de piso com carpete|1 - Didria| 22 | R$ 20.353,12 | R$ 447.768,64
tipo forragdo de 3mm na cor grafite ou manta vinilica padrdo bus
fixado ao piso do local através de fita dupla face 12 linha. Iluminacgdo|
através de lampadas de led direcionais e/ou calhas e 04 tomadas|
padrdo ABNT tripolares - 10A. Ligagdo elétrica com caixa de
distribuicdo e disjuntores conforme legislagdo em vigor em ponto de|
fornecimento de energia do evento até 30m. Climatizagdo através,
de aparelhos de ar condicionados tipo split de minimo 12.000btus.
Mobilidrio: 01 geladeira, 4 mddulos de sofas, 01 espelho de corpo
inteiro, 01 bancada de maquiagem com espelho e iluminagao|
direcional e cadeira giratéria, mesa com 4 cadeiras, 01 balcdo para
buffet e 01 arara para roupas.
Capital -Locagdo de estrutura para camarim completo totalizando
20m2 (sala 4,00 x 4,00m + 2,00 x 2,00m de fechamento para
sanitarios) com montagem, manutencdo e desmontagem, para
eventos de pequeno, médio e grande porte, podendo solicitar com
0s seguintes opcionais de configuragdes:: Stand com piso modular
elevado em madeira nivelado conforme necessidade do terreno,
sobreposto com chapas de compensado 15mm, acabamento lateral
com chapas de compensado e rampas de acesso. Camarim com PD
2,72m em estrutura de perfis de aluminio, sistema octanorme com
fechamento em painéis de TS estrutural 3mm na cor branca e/ou
vidro cristal 4mm. Travamento superior em aluminio e fechamento em
5.3 |MDF branco dupla fase 6mm. Revestimento de piso com carpete tipo[1 - Didria| 10 | R$ 19.792,20 | R$ 197.922,00
forracdo de 3mm na cor grafite ou manta vinilica padrdo bus fixado|
@0 piso do local através de fita dupla face 12 linha. Iluminagdo através,
de ldmpadas de led direcionais e/ou calhas e 04 tomadas padrdo|
IABNT tripolares - 10A. Ligagdo elétrica com caixa de distribuicdo €
disjuntores conforme legislagdo em vigor em ponto de fornecimento|
de energia do evento até 30m. Climatizagdo através de aparelhos|
de ar condicionados tipo split de minimo 12.000btus. Mobiliario:
01 geladeira, 4 mddulos de soféds, 01 espelho de corpo inteiro, 01
bancada de maquiagem com espelho e iluminagdo direcional e
cadeira giratoria, mesa com 4 cadeiras, 01 balcdo para buffet e 01
arara para roupas.
Interior - Locacdo de estrutura para camarim completo totalizando|
20m2 (sala 4,00 x 4,00m + 2,00 x 2,00m de fechamento para
sanitarios) com montagem, manutencdo e desmontagem, para
eventos de pequeno, médio e grande porte, podendo solicitar com
0s seguintes opcionais de configuragdes:: Stand com piso modular
elevado em madeira nivelado conforme necessidade do terreno
sobreposto com chapas de compensado 15mm, acabamento lateral
com chapas de compensado e rampas de acesso. Camarim com PD
2,72m em estrutura de perfis de aluminio, sistema octanorme com
fechamento em painéis de TS estrutural 3mm na cor branca e/ou
vidro cristal 4mm. Travamento superior em aluminio e fechamento em
5.4 |MDF branco dupla fase 6mm. Revestimento de piso com carpete tipo|1 - Didria| 12 | R$ 22.851,12 | R$ 274.213,44
forracdo de 3mm na cor grafite ou manta vinilica padrdo bus fixado|
a0 piso do local através de fita dupla face 12 linha. Iluminagdo através
de lampadas de led direcionais e/ou calhas e 04 tomadas padrao
IABNT tripolares - 10A. Ligacdo elétrica com caixa de distribuigdo e
disjuntores conforme legislagdo em vigor em ponto de fornecimento,
de energia do evento até 30m. Climatizagdo através de aparelhos
de ar condicionados tipo split de minimo 12.000btus. Mobiliario:
01 geladeira, 4 mddulos de sofds, 01 espelho de corpo inteiro, 01
bancada de maquiagem com espelho e iluminagdo direcional e
cadeira giratdria, mesa com 4 cadeiras, 01 balcdo para buffet e 01
arara para roupas.
Capital - Locacdo de modveis e decoragdo com montagem e
desmontagem, para eventos de pequeno, médio e grande porte,
obedecendo as seguintes especificagdes: Arranjos altos de folhagens
e flores naturais em suportes criativos e rusticos

15.1 1 - Diaria| 50 R$ 686,40 | R$ 34.320,00

Mato Grosso do Sul

GOVERNO (")) DOCUMENTO
DO ESTADO [ \/ ASSINADO
ELETRONICAMENTE




ATA NUMERO 045/SAD/2022-8.1AD

15.2

Interior - Locagdo de modveis e decoragcdo com montagem e
desmontagem, para eventos de pequeno, médio e grande porte,
obedecendo as seguintes especificagées: Arranjos altos de folhagens|
e flores naturais em suportes criativos e rusticos

1 - Diéria

R$ 776,16

R$ 5.433,12

15.3

Capital - Locacdo de moveis e decoragdo com montagem e
desmontagem, para eventos de pequeno, médio e grande porte,
obedecendo as seguintes especificagcdes: Arranjos de folhagens para
borda de palco

1 - Diaria

22

R$ 454,00

R$ 9.988,00

15.4

Interior - Locacdo de moveis e decoragdo com montagem e
desmontagem, para eventos de pequeno, médio e grande porte,
obedecendo as seguintes especificacdes: Arranjos de folhagens para
borda de palco

1 - Diaria

R$ 497,73

R$ 995,46

15.5

Capital - Locacdo de modveis e decoragdo com montagem e
desmontagem, para eventos de pequeno, médio e grande porte,
obedecendo as seguintes especificagdes: Arranjos de flores para
mesas de convidados

1 - Diaria

75

R$ 475,20

R$ 35.640,00

15.6

Interior - Locagdo de modveis e decoragdo com montagem e
desmontagem, para eventos de pequeno, médio e grande porte,
obedecendo as seguintes especificacbes: Arranjos de flores para
mesas de convidados

1 - Diéria

15

R$ 506,88

R$ 7.603,20

15.7

Capital - Locacdo de moveis e decoragdo com montagem e
desmontagem, para eventos de pequeno, médio e grande porte,
obedecendo as seguintes especificagdes: Vasos com plantas grandes|
c/ cachepo de madeira ou similar de no minimo 2.00m de altura

1 - Diaria

100

R$ 530,57

R$ 53.057,00

15.8

Interior - Locacdo de moveis e decoragdo com montagem e
desmontagem, para eventos de pequeno, médio e grande porte,
obedecendo as seguintes especificagbes: Vasos com plantas grandes
c/ cachepo de madeira ou similar de no minimo 2.00m de altura

1 - Diaria

50

R$ 553,20

R$ 27.660,00

15.9

Capital - Locacdo de modveis e decoragdo com montagem €|
desmontagem, para eventos de pequeno, médio e grande porte,
obedecendo as seguintes especificagdes: Vasos com plantas medias
c/ cachepo de madeira ou similar de no minimo 50cm de altura

1 - Diaria

42

R$ 453,50

R$ 19.047,00

15.10

Interior - Locagdo de modveis e decoragdo com montagem e
desmontagem, para eventos de pequeno, médio e grande porte,
obedecendo as seguintes especificacdes: Vasos com plantas medias|
c/ cachepo de madeira ou similar de no minimo 50cm de altura.

1 - Diéria

25

R$ 479,90

R$ 11.997,50

15.11

Capital - Locacdo de moveis e decoragdo com montagem e
desmontagem, para eventos de pequeno, médio e grande porte,
obedecendo as seguintes especificacbes: Poltrona tipo concha com
estofados em couro, tecido ou courino

1 - Diaria

150

R$ 260,00

R$ 39.000,00

15.12

Interior - Locacdo de moveis e decoragdo com montagem e
desmontagem, para eventos de pequeno, médio e grande porte,
obedecendo as seguintes especificages: Poltrona tipo concha com
estofados em couro, tecido ou courino

1 - Diaria

50

R$ 280,00

R$ 14.000,00

15.13

Capital - Locacdo de modveis e decoragdo com montagem e
desmontagem, para eventos de pequeno, médio e grande porte,
obedecendo as seguintes especificagcbes: Sofa 1,2 e 3 lugares
(courino) e/ ou capa de tecidos na cor a definir

1 - Diaria

150

R$ 450,00

R$ 67.500,00

15.14

interior - locacdo de moveis e decoragdo com montagem e
desmontagem, para eventos de pequeno, médio e grande porte,
obedecendo as seguintes especificagdes: Sofa 1,2 e 3 lugares
(courino) e/ ou capa de tecidos na cor a definir.

1 - Diéria

75

R$ 500,00

R$ 37.500,00

15.15

Capital - Locacdo de moveis e decoragdo com montagem e
desmontagem, para eventos de pequeno, médio e grande porte,
obedecendo as seguintes especificagcdes: mesa bistr6 com banquetas|
de madeira

1 - Diaria

130

R$ 260,00

R$ 33.800,00

15.16

interior - locagdo de moveis e decoragdo com montagem e
desmontagem, para eventos de pequeno, médio e grande porte,
obedecendo as seguintes especificagGes: Mesa bistré ¢/ banquetas
de madeira.

1 - Diaria

15

R$ 290,00

R$ 4.350,00

15.17

capital - locacdo de modveis e decoracdo com montagem ¢
desmontagem, para eventos de pequeno, médio e grande porte,
obedecendo as seguintes especificacbes: Mesa de Centro.

1 - Diaria

43

R$ 155,00

R$ 6.665,00

15.18

interior - locacdo de moveis e decoragdo com montagem e
desmontagem, para eventos de pequeno, médio e grande porte,
obedecendo as seguintes especificacbes: Mesa de Centro.

1 - Diéria

50

R$ 200,00

R$ 10.000,00

15.19

capital - locacdo de modveis e decoracdo com montagem e
desmontagem, para eventos de pequeno, médio e grande porte,
obedecendo as seguintes especificagbes: Pufs 0,50 X 0,50 em courino|
( Cores diversos).

1 - Diaria

150

R$ 158,00

R$ 23.700,00
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15.20

interior - locacdo de moveis e decoragdo com montagem e
desmontagem, para eventos de pequeno, médio e grande porte,
obedecendo as seguintes especificagbes: Pufs 0,50 X 0,50 em courino|
( Cores diversos)

1 - Diéria

75

R$ 200,00

R$ 15.000,00

15.21

capital - locacdo de modveis e decoracdo com montagem e
desmontagem, para eventos de pequeno, médio e grande porte,
obedecendo as seguintes especificacdes: Pufs 1.00 x 1.00 em courino|
( cores diversas).

1 - Diaria

221

R$ 199,00

R$ 43.979,00

15.22

interior - locagdo de moveis e decoragdo com montagem e
desmontagem, para eventos de pequeno, médio e grande porte,
obedecendo as seguintes especificacbes: Pufs 1.00 x 1.00 em courino|
( cores diversas)

1 - Diaria

75

R$ 200,00

R$ 15.000,00

15.23

capital - locacdo de mdveis e decoracdo com montagem ¢
desmontagem, para eventos de pequeno, médio e grande porte,
obedecendo as seguintes especificagdes: Puffs retangulares de 1.20
X 50 em courino (cores diversos).

1 - Diaria

150

R$ 220,00

R$ 33.000,00

15.24

interior - locacdo de moveis e decoragdo com montagem e
desmontagem, para eventos de pequeno, médio e grande porte,
obedecendo as seguintes especificagdes: Puffs retangulares de 1.20
X 50 em courino (cores diversos).

1 - Diéria

75

R$ 260,00

R$ 19.500,00

15.25

capital locagdo de moveis e decoragdo com montagem e desmontagem,
para eventos de pequeno, médio e grande porte, obedecendo as
seguintes especificacdes: Banco de praca em madeira.

1 - Diaria

75

R$ 300,10

R$ 22.507,50

15.26

interior locacdo de moveis e decoragdo com montagem €|
desmontagem, para eventos de pequeno, médio e grande porte,
obedecendo as seguintes especificagdes: Banco de praca em madeira.

1 - Diaria

50

R$ 379,10

R$ 18.955,00

15.27

capital - locacdo de mdveis e decoracdo com montagem ¢
desmontagem, para eventos de pequeno, médio e grande porte,
obedecendo as seguintes especificaces: jogo de bancos de madeira,
composto de 1 banco de 2 lugares e dois bancos de 1 lugar, com 1
mesa de centro e duas mesas de apoio lateral

1 - Diaria

75

R$ 488,00

R$ 36.600,00

15.28

Interior - locacdo de moveis e decoragdo com montagem e
desmontagem, para eventos de pequeno, médio e grande porte,
obedecendo as seguintes especificacdes: jogo de bancos de madeira,
composto de 1 banco de 2 lugares e dois bancos de 1 lugar, com 1
mesa de centro e duas mesas de apoio lateral

1 - Diéria

42

R$ 565,00

R$ 23.730,00

15.31

capital locagdo de moveis e decoragdo com montagem e desmontagem,
para eventos de pequeno, médio e grande porte, obedecendo as
seguintes especificagbes: Tapetes tamanho minimode 1 m x 1,5 m.

1 - Diaria

50

R$ 300,00

R$ 15.000,00

15.32

interior locacdo de moveis e decoragdo com montagem €|
desmontagem, para eventos de pequeno, médio e grande porte,
obedecendo as seguintes especificagdes: Tapetes tamanho minimo|
de 1 mx 1,5 m.

1 - Diaria

25

R$ 372,77

R$ 9.319,25

15.33

CAPITAL - LOCACAO de moveis e decoracdo com montagem e
desmontagem, para eventos de pequeno, médio e grande porte,
obedecendo as seguintes especificacdes: Aparador de madeira, de
tampo de vidro ¢/ estrutura em aluminio anodizado/cromado.

1 - Diaria

50

R$ 290,00

R$ 14.500,00

15.34

interior locagdo de moveis e decoragdo com montagem e
desmontagem, para eventos de pequeno, médio e grande porte,
obedecendo as seguintes especificacées: Aparador de madeira, de|
tampo de vidro ¢/ estrutura em aluminio anodizado/cromado.

1 - Diéria

25

R$ 430,00

R$ 10.750,00

15.35

capital locagdo de moveis e decoragdo com montagem e desmontagem,
para eventos de pequeno, médio e grande porte, obedecendo as
seguintes especificagbes: Mesa de madeira de 60 x 60 para apoio de|
mesa de autoridades.

1 - Diaria

45

R$ 300,00

R$ 13.500,00

15.36

interior locacdo de moveis e decoragdo com montagem e
desmontagem, para eventos de pequeno, médio e grande porte,
obedecendo as seguintes especificagbes: Mesa de madeira de 60 X
60 para apoio de mesa de autoridades.

1 - Diaria

25

R$ 400,00

R$ 10.000,00

15.37

capital locagdo de moveis e decoragdo com montagem e desmontagem,
para eventos de pequeno, médio e grande porte, obedecendo as|
seguintes especificagdes: Pérgulas de madeira modulares de 2.00 X
2.00 x 300 para area externa.

1 - Diaria

R$ 1.144,90

R$ 5.724,50

15.38

interior locagdo de moveis e decoragdo com montagem e
desmontagem, para eventos de pequeno, médio e grande porte,
obedecendo as seguintes especificagbes: Pérgulas de madeira

modulares de 2.00 x 2.00 x 300 para area externa.

1 - Diéria

R$ 1.233,54

R$ 1.233,54

-
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Capital locacdo didria de moveis e decoragdo com montagem e
desmontagem, para eventos de pequeno, médio e grande porte,
obedecendo as seguintes especificagdes: Servigos de moldagem em
tecido e/ou malhas tensionada, com estruturacao em madeira, ferro ¢
15.39 [arames para estruturacdo das malhas. Os servicos de moldagem em|1 - Diaria|3.600 R$ 77,09 R$ 277.524,00
tecidos e/ou malhas para area interna e/ou area externa. O projeto
e desenvolvimento da moldagem equivalente ou aproximadamente
de 500 metros quadrados ou lineares, conforme a situacdo a ser
utilizado.
Interior locagdo de moveis e decoracdo com montagem e
desmontagem, para eventos de pequeno, médio e grande porte,
obedecendo as seguintes especificacdes: Servicos de moldagem em
15.40 [tecido e/ou malhas tensionada, com estruturacdo em madeira, ferro e|1 - Diaria|2.400 R$ 88,83 R$ 213.192,00
arames para estruturagao das malhas. Os servigos de moldagem em
tecidos e/ou malhas para area interna e/ou area externa. conforme|
a situacdo a ser utilizado
Capital locagdo diaria de mdveis e decoragdo com montagem e
desmontagem, para eventos de pequeno, médio e grande porte,
obedecendo as seguintes especificagbes: Servicos de marcenaria
para estruturagdo de cenarios conforme projeto desenvolvido para 0|
evento. O servicos de marcenaria sdo equivalentes a desenvolvimento|
de cenarios para palco fixo ou montados em area externa, o projeto|
de cenografia equivalente ou aproximadamente de 500 metros|
quadrados ou lineares conforme a situacdo a ser utilizado.
interior locacdo didria de moveis e decoragdo com montagem e
desmontagem, para eventos de pequeno, médio e grande porte,
obedecendo as seguintes especificagbes: Servicos de marcenaria
para estruturagdo de cenarios conforme projeto desenvolvido para o
evento. O servicos de marcenaria sdo equivalentes a desenvolvimento|
de cenarios para palco fixo ou montados em area externa, o projeto|
de cenografia equivalente ou aproximadamente de 500 metros
quadrados ou lineares conforme a situagdo a ser utilizado.
capital locagdo de moveis e decoragdo com montagem e desmontagem,
15.45 |[para eventos de pequeno, médio e grande porte, obedecendo as|1 - Diaria| 115 R$ 41,77 R$ 4.803,55
seguintes especificacdes: Cadeira de madeira com estofado branco.
interior locagdo de modveis e decoragdo com montagem e
desmontagem, para eventos de pequeno, médio e grande porte,
obedecendo as seguintes especificagbes: Cadeira de madeira com
estofado branco.
capital locacdo de mdveis e decoragdo com montagem e desmontagem,
para eventos de pequeno, médio e grande porte, obedecendo as|
seguintes especificacdes: Cadeira branca polietileno com pé cromado|
ou em madeira.
interior locacdo de moveis e decoragdo com montagem €
desmontagem, para eventos de pequeno, médio e grande porte,
obedecendo as seguintes especificacdes: Cadeira branca de polietileno|
com pé cromado ou em madeira.
Capital - locacdo de mdveis e decoragdo com desmontagem, para
eventos de pequeno, médio e grande porte, obedecendo as seguintes|
especificagdes: Poltrona espera giratoria redonda, estrutura de ferro,
com assento estofado com revestimento em poliester na cor grafite
Interior - locacdo de moveis e decoragdo com montagem e
desmontagem, para eventos de pequeno, médio e grande porte,
15.50 [obedecendo as seguintes especificagdes: Poltrona espera giratéria|l - Didria| 25 R$ 432,96 R$ 10.824,00
redonda, estrutura de ferro, com assento estofado com revestimento|
em poliester na cor grafite.
Capital - locagcdo de moveis e decoragdo com montagem e
desmontagem, para eventos de pequeno, médio e grande porte,
15.51 [obedecendo as seguintes especificacdes: Poltrona espera giratéria|l - Didria| 40 R$ 350,00 R$ 14.000,00
quadrada, estrutura de ferro cromado, com assento estofado com
revestimento em poliester na cor grafite.
INTERIOR - locacdo de moveis e decoracdo com montagem e
desmontagem, para eventos de pequeno, médio e grande porte,
15.52 [obedecendo as seguintes especificagdes: Poltrona espera giratéria|l - Didria| 25 R$ 360,00 R$ 9.000,00
quadrada, estrutura de ferro cromado, com assento estofado com
revestimento em poliester na cor grafite
Capital - locacdo de modveis e decoracdo com montagem e
desmontagem, para eventos de pequeno, médio e grande porte,

15.41 1 - Diéria[3.000| R$ 350,00 [R$ 1.050.000,00

15.42 1 - Didria[1.500| R$ 412,90 R$ 619.350,00

15.46 1 - Didria| 25 R$ 47,93 R$ 1.198,25

15.47 1 - Diria| 500 R$ 38,02 R$ 19.010,00

15.48 1 - Didria|1.500| R$ 49,69 R$ 74.535,00

15.49 1 - Diaria| 40 R$ 370,00 R$ 14.800,00

15.53 obedecendo as seguintes especificacdes: Poltrona espera fixa, com 1 - Diaria] 55 R$ 295,68 R$ 16.262,40
pé em ferro, tipo arco com revestimento em poliester na cor grafite.
Interior - locacdo de modveis e decoracdo com montagem e

15.54 desmontagem, para eventos de pequeno, medio e grande porte, 1 - Digrial 30 R$ 322,36 R$ 9.670,80

obedecendo as seguintes especificagdes: Poltrona espera fixa, com
pé em ferro, tipo arco com revestimento em poliester na cor grafite.
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Capital - locacdo de moveis e decoracdo com montagem e
desmontagem, para eventos de pequeno, médio e grande porte.[, ...

obedecendo as seguintes especificacbes: Mesa de centro oval, com 1 - Diariaf 40 R$ 190,08 R$ 7.603,20
tampo 0,80 x 0,60m, com pé cromado e tampo de madeira Carvalho.

15.55

INTERIOR- locacdo de modveis e decoragdo com montagem e
desmontagem, para eventos de pequeno, médio e grande porte,|, .. .

obedecendo as seguintes especificagcbes: Mesa de centro oval, com 1 - Diariaf 22 R$ 224,93 R$ 4.948,46
tampo 0,80 x 0,60m, com pé cromado e tampo de madeira Carvalho.

15.56

Capital - locagdo de moveis e decoragdo com montagem e
desmontagem, para eventos de pequeno, médio e grande porte,
15.57 |obedecendo as seguintes especificagbes: Jogo de mesa de negdcio|l - Diadria| 75 R$ 350,00 R$ 26.250,00
com base de ferro e tampo de MDF, composto por 01 mesa e 04
cadeiras de ferro com estofado na for Fendi

Interior - locacdo de moveis e decoragdo com montagem €|
desmontagem, para eventos de pequeno, médio e grande porte,
15.58 [obedecendo as seguintes especificagbes: Jogo de mesa de negodcio|l - Didria| 35 R$ 410,00 R$ 14.350,00
com base de ferro e tampo de MDF, composto por 01 mesa e 04
cadeiras de ferro com estofado na for Fendi

15.59 [Capital - Locacdo Fluton quadrado, tamanho 40x40 para arquibancada|1 - Diaria| 102 R$ 49,63 R$ 5.062,26
15.60 [Interior - Locacdo Fluton quadrado, tamanho 40x40 para arquibancada|1 - Diaria| 60 R$ 24,82 R$ 1.489,20
Valor total R$ 4.256.340,13|

Ordenador de Despesas: Gustavo de Arruda Castelo

Dotacao Orcamentaria: Funcional Programatica 13392207945550001 - Execucdo de Projetos nas areas de
Patrim. Cultural,Artesanato e Difusao Cult. voltado para ampliacdo de Acesso., Fonte
de Recurso 0100000000 - RECURSOS ORDINARIOS DO TESOURO, Natureza da
Despesa 33903923 - FESTIVIDADES E HOMENAGENS

Valor: R$ 4.256.340,13 (quatro milhdes e duzentos e cinquenta e seis mil e trezentos e
quarenta reais e treze centavos)
Amparo Legal: A legislacdo aplicavel a este contrato serd a Lei Federal n. 8.666/1993, Lei Federal

n. 10.520/2002, Lei Federal n. 8.078/1990, Lei Estadual n. 1.627/1995 e Decreto
Estadual n. 15.327/2019. Os casos omissos que se tornarem controvertidos em face
das clausulas do presente Contrato serdo resolvidos segundo os principios juridicos
aplicaveis, por despacho fundamentado do Ordenador de Despesas da Contratante.
Apds a assinatura deste Contrato, toda comunicacdo entre a Contratante e a
Contratada sera feita por meio de correspondéncia devidamente registrada.

Do Prazo: O prazo de vigéncia da contratacdo é de 12 (meses), com inicio na data de 08/09/2022
e encerramento em 07/09/2023.

Data da Assinatura: 08/09/2022

Assinam: Gustavo de Arruda Castelo e Rodrigo Borges de Jesus

Fundacao de Apoio ao Desenvolvimento do Ensino, Ciéncia e Tecnologia

do Estado de Mato Grosso do Sul

Resolugdao CS N° 02/FUNDECT/2022
Define os projetos e temas prioritarios que integrardo a pro-
posta que sera enviada pela Fundect a CAPES, no ambito do
Edital CAPES 38/2022 - PROGRAMA DE DESENVOLVIMENTO
DA POS-GRADUAGAO (PDPG) - PARCERIAS ESTRATEGICAS
NOS ESTADOS III.

O CONSELHO SUPERIOR DA FUNDACAO DE APOIO AO DESENVOLVIMENTO DO ENSINO, CIENCIA E TECNOLOGIA
DO ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL (FUNDECT), no uso da atribuicdo que lhe confere o Estatuto aprovado
Decreto n® 13.545 de 21 de dezembro de 2012, considerando: o contido no Processo 71/039442/2022; o Item
6.8.1 do Edital CAPES 38/2022 - PROGRAMA DE DESENVOLVIMENTO DA POS-GRADUACAO (PDPG) - PARCERIAS
ESTRATEGICAS NOS ESTADOS III; e a Resolugdo Semagro 743/2021,

RESOLVE:

Art. 10 Definir os seguintes projetos e temas prioritarios que integrardo a proposta que sqré enviada pe~la Fundect
a CAPES no ambito do Edital CAPES 38/2022 - PROGRAMA DE DESENVOLVIMENTO DA POS-GRADUAGCAO (PDPG)
- PARCERIAS ESTRATEGICAS NOS ESTADOS III:

I - Projeto 1 - Titulo: Bioeconomia e biotecnologia para a preservacdo da biodiversidade
Temas Prioritarios: Bioeconomia; Biotecnologia; Biodiversidade.

II - Projeto 2 - Titulo: Cidades inteligentes e sustentaveis
Temas Prioritarios: Cidades Inteligentes; Energias Renovaveis.
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III - Projeto 3 - Titulo: Novos desafios para a saude e educagdo apds a pandemia de Covid-19
Temas Prioritario: Saude Humana; Tecnologias Sociais.

IV - Projeto 4 - Titulo: Desenvolvimento de agronegdcio diversificado e sustentavel
Temas Prioritarios: Agronegdcio; Saude Animal.

Campo Grande, MS, 15 de setembro de 2022.

Ricardo José Senna
Presidente do Conselho Superior/FUNDECT

Chamada Fundect N° 11/2022 - PAE-MS 2022
Selecdo de Propostas para Realizacdao de Eventos Cientificos, Tecnologicos e de Inovacdao no Estado
de Mato Grosso do Sul

A Fundagdo de Apoio ao Desenvolvimento do Ensino, Ciéncia e Tecnologia do Estado de Mato Grosso do Sul

(FUNDECT) torna publica a lista final de propostas enquadradas na Chamada Fundect N° 11/2022 - PAE-MS
2022, apds analise dos pedidos de reconsideracao.

QUADRO 1 - PROPOSTAS ENQUADRADAS NA FAIXA A

TITULO DO PROJETO INSTITUICAO
14°SIMPOSIO NACIONAL DE GEOMORFOLOGIA UEMS

IV SEMINARIO SUL-MATO-GROSSENSE EM EDUCACAO GENERO RACA E ETNIA UEMS

X Simposio de Anadlise Térmica UFGD

21° WORKSHOP DE PLANTAS MEDICINAIS DE MATO GROSSO DO SUL/11° EMPORIO DA UNIDERP
AGRICULTURA FAMILIAR

30 Simposio Cientifico sobre Recursos Naturais: Promovendo o desenvolvimento humano social UEMS

cientifico e tecnolégico com pesquisas em recursos naturais.
Encontro Cientifico Tecnoldgico de Informatica do Pantanal IFMS
I Seminario da Rede de Saberes Indigenas de Mato Grosso do Sul - Saberes e Conhecimentos

; - T ; = . ; UEMS
Indigenas em dialogo: praticas e regimes em transformagao no Ensino Superior.
I Simpdsio Regional Centro-Oeste de Farmacognosia - Cerrado e Pantanal: do conhecimento UFMS
tradicional ao desenvolvimento biotecnoldgico
i;lnl;ﬂgﬁi’;ra de programas de residéncias em saude - Desafios e oportunidades em tempos de crise CDRHSC/SES
Primeiro simposio Multidisciplinar de Pés Graduacdo do MS UCDB

V Congresso de Educacdo do CPAN IV Semana integrada de Graduagdo e Pés-Graduacdo do CPAN | UFMS
V Simposio Nacional de Género Sexualidade: Mulheres LGBTQIA+ e desigualdades sociais - A UFMS
vulnerabilidade amplificada durante a pandemia de Covid-19
V Workshop de Melhoramento Vegetal: Fenémica aplicada ao melhoramento de plantas CNPGC
VI SEMINARIO FORMACAO DOCENTE - INTERSECCAO ENTRE UNIVERSIDADE E ESCOLA -

“Formacao e Trabalho Docente: tensdes e perspectivas” UEMS
VIII Simposio Florestal Sul-Mato-Grossense UFMS
XI EPFAR & IV SIMBIOTEC 2022 UFMS
XIII FETECMS - FEIRA DE TECNOLOGIAS ENGENHARIAS E CIENCIAS DE MATO GROSSO DO SUL |UFMS
XXVII Final Brasileira da Maratona SBC de Programacao UFMS
QUADRO 2 - PROPOSTAS ENQUADRADAS NA FAIXA B

TiTULO DO PROJETO INSTITUICAO
Encontro Cientifico Internacional de Pesquisa em Mormo CNPGC
Simpdsio Internacional de Violdo em Campo Grande UFMS
VIII CONGRESSO DO CENTRO-OESTE SOBRE DOENCAS INFECCIOSAS EMERGENTES UFMS
REEMERGENTES E NEGLIGENCIADAS (DIERN)

VIII Seminario Internacional de Estudos Fronteiricos UFMS
Workshop Trilha Rupestre UFMS
XLII Congresso Nacional de Matematica Aplicada e Computacional UFMS
XV Simpdsio Internacional sobre HTLV no Brasil UFMS

QUADRO 3 - PROPOSTAS NAO ENQUADRADAS NA FAIXA A
| TITULO DO PROJETO INSTITUIGAO |
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| Seminario “Atualizacdes em Sadde Unica” | PMCG |

Campo Grande, 15 de setembro de 2022.

MARCIO DE ARAUJO PEREIRA
Diretor-Presidente da FUNDECT

EXTRATO 3° ADITIVO DO TERMO DE OUTORGA 075/2017 REFERENTE Chamada FUNDECT/SECTEI N°
28/2016 - Javali - MS Processo n°® 71/700.004/2017 - SIAFEM 27327

Concedente: FUNDECT, CNPJ 02.776.669/0001-03.
Interveniente: Embrapa Pantanal - CPAP, CNPJ/MF n© 00.348.003/0036-40.
Outorgado: Aiesca Oliveira Pellegrin, CPF: 400.629.960-53
Objeto: O objeto do presente 3° Termo Aditivo ao Termo de Outorga n.° 075/2017, é a alteracdo da Clausula
Décima Quarta - Da Vigéncia e Prorrogacdo, passando a constar a vigéncia da data da publicacdo do Termo de
Outorga no Diario Oficial do Estado, ocorrida em 10/09/2018 até 08/09/2023.
Data da Assinatura: 08 de setembro de 2022.
Assinam: Marcio de Araujo Pereira
Diretor-Presidente/FUNDECT
CPF: 653.359.371-49
Aiesca Oliveira Pellegrin
CPF 400.629.960-53 - Outorgado
Suzana Maria Salis
Chefe Geral / CPAP
CPF: 105.115.458-86

Retificacdo de matéria publicada no Diario Oficial n® 10.868 do dia 08/07/2022, pagina 41.

Chamada FUNDECT/FINEP N° 16/2021 Programa Nacional de Apoio a Geracdao de Empreendimentos
Inovadores Programa Centelha 2 MS

A Fundagdo de Apoio ao Desenvolvimento do Ensino, Ciéncia e Tecnologia do Estado de Mato Grosso do Sul
(FUNDECT) torna publica a alteracdo do item 11.1 da CHAMADA FUNDECT N° 16/2021, que passa a vigorar
como segue:

11.1 As atividades do programa seguirdo o cronograma:

Atividades — Datas ____
Inicio | Término

Langamento da Chamada Publica 08/11/2021
Fase 1. Submissdo das ideias inovadoras 09/11/2021 10/03/2022
Selecdo e avaliacdo das ideias inovadoras - Fase 1 11/03/2022 11/05/2022
D_|vulgagao do Resultado Preliminar das Ideias Inovadoras Sele- 12/05/2022
cionadas - Fase 1
Prazo para Interposicao de Recursos Administrativos na Fase 1 13/05/2022 | 23/05/2022
Divulgacao das Ideias Inovadoras Aprovadas na Fase 1 03/06/2022
Fase 2. Submissdo dos Projetos de Empreendimento 07/06/2022 14/07/2022
Selecdo e avaliagao dos projetos de empreendimento - Fase 2 15/07/2022 11/08/2022
Divulgagao dp resultado Preliminar dos Projetos de Empreendi- 12/08/2022
mento Selecionados - Fase 2
Prazo para Interposicao de Recursos Administrativos na Fase 2 13/08/2022 | 22/08/2022
glvulgagao dos Projetos de Empreendimento Aprovados na Fase 01/09/2022
Fase 3. Submissdo dos Projetos de Fomento 02/09/2022 22/09/2022
Selecdo e avaliacao dos Projetos de Fomento - Fase 3 23/09/2022 10/10/2022
Dl\/_ulgagao do Resultado Preliminar dos Projetos de Fomento Se- 14/10/2022
lecionados - Fase 3
Prazo para Interposicdo de Recursos Administrativos na Fase 3 15/10/2022 | 24/10/2022
Divulgacao do resultado final e publicacdao no DOE-MS 04/11/2022
Prazo para constituicdo da empresa e insercao na Plataforma Até 60 dias apods a divulgagdo do resultado
SIGFUNDECT dos documentos para a contratacdo do projeto final
Analise orcamentaria e documental pela FUNDECT Ate 15 dias apos atae(;gt(;'ega da documen-
Homologacao final dos projetos aprovados Até 5 dias apds a analise
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Contratacdo dos projetos de fomento Até 90 dias apos a divulgagao do resultado

final
Chamada de Suplentes Ate 190 dias apos a d_|vulgagao do resulta-
do final
Prazo aos Suplentes para constituicdo da empresa e insercdo dos
documentos na Plataforma SIGFUNDECT para a contratagdo do Até 60 dias apds a convocagao

projeto

Analise orcamentaria e documental pela FUNDECT - suplentes Ate 15 dias apos a entrega da documen-

tacao
Homologacdo final dos projetos aprovados - suplentes Até 5 dias apos a analise
Contratacdo dos projetos de fomento - suplentes Ate 90 dias apos a c:ensvocagao dos suplen-
Acompanhamento dos projetos contratados 365 dias apos a contratacao

Campo Grande (MS), 15 de setembro de 2022.

Marcio de Araujo Pereira
Diretor-Presidente da FUNDECT

Fundacao de Turismo de Mato Grosso do Sul

ATO DE DESIGNAGAO DE FISCAL E GESTOR DE CONTRATO

O DIRETOR-PRESIDENTE DA FUNDAGCAO DE TURISMO DE MATO GROSSO DO SUL, no uso de
suas atribuigdes legais, resolve:

DESIGNAR a servidora CLAUDIA SOARES DA SILVA ALMEIDA, matricula n.95888022 para atuar na
funcdo de Gestor de Contrato e a servidora CRISTIANE FERRARI, matricula n.21164022, para atuar na
funcao de Fiscal de Contrato, em conformidade com o artigo 67, da Lei Federal n.8.666/93, de 21 de junho
de 1993 e Decreto n.15.530, de 08 de outubro de 2020 e suas alteragdes da Fundagao de Turismo de MS.
Processo: n. 71/034.565/2022

Contratada: ECRIA CONSULTORIA E ASSESSORIA EMPRESARIAL LTDA.

Objeto: “contratacdo de 4 (quatro) licengas para uso do sistema “MapTUR” por 4 (quatro) instdncias de gover-
nanga regionais do estado pelo periodo de 12 (doze) meses a contar da assinatura do contrato. As instancias que
serdo atendidas nesta oportunidade sdo as que ja apresentam personalidade juridica como a Insténcia de Go-
vernanga Regional Caminho dos Ipés, Cerrado Pantanal, Costa Leste e da Rota Pantanal-Bonito em conformidade
com o Termo de Referéncia. ”

Vigéncia: com validade a contar da data de assinatura do Contrato, até o encerramento de sua vigéncia.
Campo Grande, 15 de setembro de 2022.

BRUNO WENDLING
Diretor-Presidente da FUNDTUR

ATO DE DESIGNAGAO DE FISCAL E GESTOR DE CONTRATO

O DIRETOR-PRESIDENTE DA FUNDAGCAO DE TURISMO DE MATO GROSSO DO SUL, no uso de
suas atribuigbes legais, resolve:

DESIGNAR a servidora CLAUDIA SOARES DA SILVA ALMEIDA, matricula n.95888022 para atuar na
funcdo de Gestor de Contrato e a servidora CRISTIANE FERRARI, matricula n.21164022, para atuar na
funcdo de Fiscal de Contrato, em conformidade com o artigo 67, da Lei Federal n.8.666/93, de 21 de junho
de 1993 e Decreto n.15.530, de 08 de outubro de 2020 e suas alteracdes da Fundagdao de Turismo de MS.
Processo: n. 71/040.494/2022

Contratada: Instituto de Assessoria para o Desenvolvimento Humano-IADH.

Objeto: “contratacdo de empresa para realizagdo de um workshop sobre o fortalecimento da governanca e de
cooperacao para a competividade do turismo a ser proferido pela Consultora Tania Zapata, que € membro do Con-
selho do Instituto de Assessoria para o Desenvolvimento Humano-IADH, para atuar como Palestrante e Facilita-
dora do referido Workshop, junto aos participantes do I Encontro das Insténcias de Governanga Regionais(IGRs),
que acontecera no dia 16 de setembro de 2022, de acordo com o Termo de Referéncia. ”

Vigéncia: com validade a contar da data de assinatura do Contrato, até o encerramento de sua vigéncia.
Campo Grande, 15 de setembro de 2022.

BRUNO WENDLING
Diretor-Presidente da FUNDTUR
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EDITAL N° 08/2022
CHAMAMENTO PUBLICO

A FUNDAGAO DE TURISMO DE MATO GROSSO DO SUL, por sua Comissdo de Selegdo, nomeada pela Por-
taria “P” FUNDTUR n° 04 de 17 de janeiro de 2022, publicada no Diario Oficial do Estado, n° 10.734, de 19 de
janeiro de 2022, alterada pelas Portarias “P” n°® 50 e 51, publicadas no Diario Oficial do Estado, n° 10.930, de
05 de setembro de 2022, e em conformidade com a Lei 13.019/2014 de 31 de julho de 2014, regulamentada
pelo Decreto Estadual 14.494, de 02 de junho de 2016, e demais legislacGes aplicaveis, nos termos do processo
71/041.853/2022 torna publico as Organizacoes da Sociedade Civil (OSC) interessadas que por este, realiza
o Chamamento Publico objetivando a selecdao de entidade sem fins lucrativos para firmar parceria, por meio de
TERMO DE COLABORAGAO, para execucdo de acdes de promogao, divulgacdo, apoio & comercializagdo e capa-
citacdo da regido turistica Caminho dos Ipés, nos termos e condigdes estabelecidas neste Edital.

1- OBJETO
1.1 Este Edital de Chamamento Publico objetiva a democratizagdo do acesso aos recursos disponiveis
para a Fundagdo de Turismo de Mato Grosso do Sul e apoia projeto para execugdo de agdes de promogao,
divulgacdo, apoio a comercializagdo e capacitacdo da regido turistica Caminho dos Ipés.
1.1.1 Para este edital serdo considerados somente os municipios da regido turistica supracitada e que
estejam atuando junto a Instancia de Governanga Regional desta regigo.
1.1.1.1 Os municipios englobados nesta regido turistica sdo os seguintes: Bandeirantes, Campo Grande,
Corguinho, Dois Irmaos do Buriti, Jaraguari, Nova Alvorada do Sul, Ribas do Rio Pardo, Rio Negro, Roche-
do, Sidroléndia e Terenos.
1.1.1.2 A proposta da proponente devera buscar a promogao da maior quantidade de municipios citados
no item 1.1.1.1, excluindo-se somente aqueles que ndo aderiram a Insténcia de Governanca Regional
desta regido e/ou aqueles que nao queiram participar deste Parceria.
1.1.1.3 As agles promocionais e de apoio a comercializagdo deverdo ser de servigos/produtos comercia-
lizados, ou comercializaveis.
1.1.2 Entende-se como “produto turistico” todo aquele servico que é disponibilizado ao turista e que pos-
sua tarifario, seja promovido/divulgado e que tenha condicdes estabelecidas para seu “consumo”, como
horarios de funcionamento, duragdo do passeio/atracdo, etc. E preciso ter estas 3 condicBes para ser
considerado como tal e poder estar inserido nas agdes de promocdo e apoio a comercializagado.
1.1.3 A promocdo podera ser feita por segmentos turisticos, perfis de publicos consumidores ou por
destinos turisticos, com a criagdo de “roteiros integrados”, por exemplo. Esta estratégia sera definida e
apresentada no projeto basico pela OSC.
1.1.3.1 Nao h4 necessidade de haver igualdade na citacio dos municipios dentro das pecas, matérias e/ou agdes
promocionais.
1.1.4 Todas as agles aqui custeadas terdo como objetivo ampliar a promocédo e a divulgagdo, bem como
apoiar a comercializagcdo, da regido citada acima e ndo podera, sob circunstancia alguma, ficar restrita a
um grupo de empresas ligadas/associadas a Proponente.
1.1.4.1 Tampouco o recurso aqui disponibilizado podera ser usado para agdes/despesas que visem estru-
turar ou atender interesses exclusivos da Proponente, ou das empresas ligadas a ela. A constatacdao no
projeto basico destas situagdes a inabilitard para as demais fases do edital.
1.2 Formalizacao de Parceria, por Termo de Colaboracao, com Organizacioe da Sociedade Civil (OSC) sem
fins lucrativos, para a execugdo de acGes de promocdo, divulgacdo, apoio a comercializacdo e capacitagao
da regido turistica Caminho dos Ipés, em regime de mutua colaboragdo com a administragdo publica, para
execucao no periodo de dezembro de 2022 a novembro de 2023, que mais pontuar nos critérios de
selecao de projeto.

2-NATUREZA DO APOIO FINANCEIRO
2.1- O apoio financeiro da Fundagdo de Turismo de Mato Grosso do Sul abrangera despesas com a pro-
mocao, divulgacdo, apoio a comercializagdo e a capacitagao dos produtos e servicos turisticos disponiveis
nos municipios citados no item 1.1.1.1.
2.2 Propostas com solicitagdo de apoio a itens ndao previstos neste edital serdo desclassificadas deste processo.
2.3 Fica vedada a proposicdo de aquisicdo de bens mdveis/imdveis e/ou materiais permanentes. A ocorréncia
desta situagdo desclassificara a proposta.
2.4 Entende-se como despesas com promocdo e/ou divulgacdo os custeios com elaboracao/criacao e impressao
de folders, “flyers”, cartazes, “banners”, painéis rodoviarios, “outdoors”, camisetas, bonés, artes e logos, criacao
de site promocional, contratagdo de agéncia de publicidade, gerenciamento de redes e midias sociais, plotagem,
ou caracterizagdo, de espaco usado para esta promogao e/ou comercializagdo, entre outras agdes com a finalida-
de de divulgar e promover os destinos e servigos disponiveis nesta localidade.
2.4.1 Toda acdo apoiada com recursos publicos devera usar o trio de logos do Governo do Estado de Mato Grosso
do Sul (FUNDTUR, SEMAGRO e Governo do Estado).
2.4.2 As agbes de divulgagdo do objeto proposto devem estar em consonancia com a estratégia de promogao e
divulgagdo desenvolvida pela Fundagao de Turismo de Mato Grosso do Sul. Sendo assim, a comunicacdo através
de material grafico, site e comunicagao eletronica e online devem levar as assinaturas com a logo do “Isto é Mato
Grosso do Sul” e as “#visitms” e “#istoématogrossodosul” (#thisismatogrossodosul / #esoesmatogrossodosul -
caso a acao seja internacional).
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2.4.3 Promogdo para o segmento de pesca deverdo usar em suas pegas a “#pesquesolteevoltesempre”.

2.5 Entende-se como despesas com apoio a comercializagdo a contratacdo de plataforma de vendas on-line para
a disponibilizacdo, e venda, dos produtos/servigos turisticos disponiveis na regido turistica em questao.

2.6 Entende-se como despesas com capacitacao a contratacao de empresa/pessoa para a elaboracao, organiza-
cdo e execucao de cursos de capacitacdo de acordo com demanda solicitada pela Instancia de Governancga desta
regido turistica.

2.6.1 Ndo serdo aceitas, portanto ndo serdo pagas, despesas em separado de diarias de deslocamento, hospe-
dagem, deslocamentos e/ou alimentacdo de pessoal para atender esta agdo de capacitacdo. Tal situagdo excluira
este item e ndo inabilitara a proposta como um todo.

2.6.2 Poderdo ser pagas despesas com locacdo de espaco e recursos audiovisuais para a operacionalizacao da
capacitagdo, bem como o custo com impressdes e coffee break.

2.6.3 A realizadora devera fornecer certificados para os participantes atestando o conteldo apresentado e a carga
horaria trabalhada.

2.7 Nao é permitido o pagamento, sob qualquer justificativa, de empregado(a) ou servidor(a) publico(a), conforme inciso
Il, do art. 45, da Lei Federal n° 13.019/2014. A ocorréncia desta situacao inabilitara a proposta.

2.7.1 A constatacao desta situacdo na fase de execucdo da proposta ou durante sua prestacdo de contas, impli-
cara em sangdes administrativas e penais previstas em Lei.

2.8 Ndo serdo aceitas, portanto ndo serdo pagas, despesas a titulo de geréncia do projeto, taxa de administragdo,
entre outros que se caracterizem desta forma.

2.9 A omissdo na apresentacdo de outras receitas, além da solicitada a FUNDTUR, bem como a falta do sistema
ou metodologia para controle e destinagdao dentro do objeto, inabilitard a proposta, independentemente da fase
do processo de apoio ao projeto. Portanto, se a receita for descoberta apds a habilitacdo, selecdo da proposta e/
ou formalizacdo do Termo de Colaboracdo, esta sera cancelada e o recurso devolvido para a FUNDTUR, caso ja
tenha sido repassado com a devida correcao prevista em Lei.

2.10 Na ocorréncia de apoio financeiro por outras entidades publicas ou privadas ao objeto da Parceria, o Conve-
nente/Parceiro devera apresentar declaracdo de seu representante e dos patrocinadores/apoiadores do projeto,
quando for o caso, especificando o montante do patrocinio das entidades publicas ou privadas e os itens do pro-
jeto custeados com cada patrocinio, bem como o Instrumento firmado entre o Convenente/Parceiro e os patroci-
nadores em que conste tais informagodes, juntamente com fotos de cada item patrocinado.

2.11 O apoio financeiro por outro ente publico da esfera estadual inabilitard a proposta apresentada neste edital.
2.11.1 Os valores mencionados nos subitens 2.9 a 2.10 deste artigo deverdo integrar a Prestacdo de Contas do
Convénio ou Parceria, conforme prevé o Art. 66 da Lei 13.019/2014.

3 - ENTREGA E RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS/PRAZO E CRONOGRAMA:
3.1 As propostas, em conformidade com o objeto proposto acima deverdo ser entregues mediante oficio que se-
rio protocolados na FUNDA(;I"\O DE TURISMO DE MATO GROSSO DO SUL, sito na Av. Afonso Pena, n° 7.000,
Chacara Cachoeira, Campo Grande (MS), CEP 79.031-010, telefone (67) 3318-7600, no periodo de 19 de se-
tembro a 18 de outubro de 2022, até as 17h.
3.1.1 O horario de expediente da Fundacao de Turismo é de segunda a sexta-feira, das 07h30 as 17h.
3.2 Os envelopes lacrados contendo as propostas remetidas pelos Correios ou quaisquer outros meios de servigos
postais, que porventura chegarem ao destino (FUNDTUR) apds a data estabelecida como prazo limite (18 de
outubro de 2022, até as 17h), ndo serdo aceitos, sendo inabilitados para este edital.
3.3 A inscricdo do interessado implicara na ciéncia e na aceitacdo das normas e condicGes estabelecidas neste
Edital, bem como de todos os termos, documentos e declaragdes dos seus Anexos e da Lei Federal 13.019/2014
e Decreto Estadual 14.494/2016, em relagdo aos quais ndo podera alegar desconhecimento.
3.4 A apresentacao de PROPOSTA pelas organizacdes da sociedade civil é gratuita e sera realizada por meio da
entrega de envelope lacrado contendo os seguintes documentos:
a) Oficio;
b) Projeto basico;
c) Declaracao de Capacidade Técnica e Operacional;
d) copia autenticada de documento de identificacdo pessoal, RG ou CNH, do representante da proponen-
te;
e) documentos enumerados no item 5 deste Edital; e
f) demais comprovagdes relacionadas aos critérios de selecdo e julgamento (item 7 do edital).

3.4.1 Caso a Proponente tenha o apoio das gestdes publicas municipais desta regido, devera enviar no envelope
lacrado estas declaracgdes, seguindo modelo disponibilizado no site da Fundagao de Turismo do estado, para que
a proposta tenha a pontuacgdo no critério especifico. Nao havendo estas declaragdes no envelope, a proposta nao
sera eliminada, mas ndo havera pontuacdo, tampouco serd permitida a juntada em fase posterior a abertura dos
envelopes.

3.4.2 Se a agdo contar com apoio da Instancia de Governanca Regional Caminho dos Ipés, a declaragdo, seguindo
modelo disponibilizado no site da Fundacdo de Turismo do estado, devera ser enviado no envelope lacrado para
gue a proposta tenha a pontuacdo no critério especifico. Ndo havendo esta declaracdo no envelope, a proposta
ndo sera eliminada, mas ndo havera pontuagdo, tampouco sera permitida a juntada em fase posterior a abertura
dos envelopes.

3.4.3 A assinatura do representante sera confirmada por meio de comparagdo com a cépia autenticada do docu-
mento pessoal do representante legal da OSC que devera estar presente no envelope no momento da abertura
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deste.

3.4.4 A autenticacdo dos documentos podera ser feita por servidor(a) da Fundacdo de Turismo a partir da apre-
sentacao do documento original presencialmente, segundo a Lei n°® 13.726, de 8 de outubro de 2018.

3.4.4.1 Esta autenticacdo demanda tempo e disponibilidade de um servidor para este servigo, portanto, pede-se
que isso seja considerado no ato do protocolo da(s) proposta(s). .

3.5 O envelope lacrado contendo a Proposta devera constar no espago REMETENTE e DESTINATARIO, respectiva-
mente, as seguintes informacgodes:

DESTINATARIO: )

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO FUNDTUR N©° 08/2022
FUNDTUR - Fundagdo de Turismo de Mato Grosso do Sul
Av. Afonso Pena, 7000 — Chacara Cachoeira

Campo Grande-MS

CEP: 79.031-010

REMETENTE:

NOME DA OSC:

NOME DO PROJETO:

ENDERECO ORGANIZACAO PROPONENTE (Rua/n°/Bairro/Cidade/ Estado/CEP)

3.6 O protocolo da Proposta ou seu envio via correio mediante Aviso de Recebimento, no prazo legal, implica na
aceitacao, por parte da Organizacao da Sociedade Civil proponente, das condicdes estabelecidas neste Edital.
3.7 A apresentacdo da proposta é ato meramente declaratdrio, sendo que os requisitos previstos no Inciso I
do caput do Artigo 2°, nos incisos I a V do caput do Artigo 33 e nos inciso II a VII do caput do Artigo 34 da Lei
Federal n® 13.019/2014 e ndo ocorréncia de hipdteses que incorram nas vedacdes de que tratam o artigo 39 da
referida Lei serdo verificadas por meio da apresentagao dos documentos elencados no inciso I a X do Artigo 26 e
declaragdes elencadas no Artigo 27 do Decreto Estadual n® 14.494/2016 em fase posterior, antes da assinatura
do termo de colaboragdo, caso haja selecao da proposta.

3.8 O processo seletivo obedecera ao seguinte cronograma:

CRONOGRAMA
Publicacdo do Edital de Chamamento no Diario Ofi- 16 de setembro de 2022.
cial
Recebimento dos envelopes lacrados 19 de setembro a 18 de outubro de 2022 (até as
17h)
Data para abertura dos envelopes 19 de outubro de 2022 as 09h
Analise das Propostas e documentos no envelope 19 a 24 de outubro de 2022
pela Comissao de Selecao
Divulgagdo do Resultado Preliminar da proposta pré- 25 de outubro de 2022
-selecionada para a parceria
Prazo recursal para a Comissao de Selecao (se hou- 25 de outubro a 31 de outubro de 2022 (até as
ver) 17h)
Divulgacdo dos resultados definitivos da selecao 01 de novembro de 2022
Homologacao dos resultados 03 de novembro de 2022
Convocacao da organizacdo para celebracao do Ter- A partir de 03 de novembro de 2022
mo de Colaboracao

.8.1 Os recursos deverao ser interpostos atraves de oficio, a serem enviados para a Fundagao de Turismo de
Mato Grosso do Sul de forma fisica ou eletrénica conforme prazo estabelecido no item 3.8.
3.8.2 O envelope com recurso devera ser identificado externamente da seguinte forma:

DESTINATARIO: )

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO FUNDTUR N° 08/2022 - RECURSO
FUNDTUR - Fundagdo de Turismo de Mato Grosso do Sul

Av. Afonso Pena, 7000 - Portal Guarani - Parque das Nacdes Indigenas
Campo Grande-MS

CEP: 79.031-010

REMETENTE:

NOME DA OSC:

NOME DO PROJETO/OBJETO:

ENDERECO ORGANIZACAO PROPONENTE (Rua/n®/Bairro/Cidade/ Estado/CEP)

3.8.3 O recurso que for encaminhado ao e-mail, editais@fundtur.ms.gov.br, devera identificar no “Assunto” as
seguintes informacodes:

Assunto: EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO FUNDTUR N° 08/2022 - RECURSO - NOME DA OSC / NOME DO
PROJETO/OBJETO:

3.8.3.1 O oficio com o recurso devera ser assinado pelo represente legal do proponente e anexado ao e-mail em
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formato “PDF”. O envio do oficio em outro formato inabilitard o pedido de recurso, bem como a falta de assinatura
neste documento.

3.8.3.2 Como o recurso trata de pedido de reconsideragdo sobre decisdo da Comissdo de Selegdo tomada a partir
do conteldo do envelope lacrado, ndo sera aceito o envio de outros documentos que substituam ou complemen-
tem as informagdes prestadas anteriormente. Ndo é permitida a “juntada” de novas informagdes a proposta.
3.8.4 O recurso que chegar, por e-mail ou fisicamente, na Fundacao de Turismo fora do prazo estipulado no cro-
nograma acima, ndo sera aceito, tampouco considerado.

3.9 A aprovacdo da proposta ndo gerara direito a celebragdo da parceria.

4 - DAS PUBLICACOES E INTIMACOES

4.1 O Edital, declaracGes, anexos e documentos compreendendo as especificacbes técnicas do objeto, estardo
disponiveis, gratuitamente, no sitio eletrénico da FUNDAGCAO DE TURISMO DE MATO GROSSO DO SUL - http://
www.turismo.ms.gov.br/institucional/convenios/ e no Diario Oficial do Estado de Mato Grosso do Sul www.im-

prensaoficial.ms.gov.br.

5 - DA FORMA DE APRESENTAGCAO DAS PROPOSTAS

5.1 As propostas terdo carater eliminatorio e classificatorio e serdo avaliadas de acordo com os critérios de julga-
mento estabelecidos neste edital.

5.2 Devera ser elaborada em lingua portuguesa, digitada, assinada na ultima folha e apresentada na forma cons-
tante anexa (Projeto Basico) a este Edital.

5.3 Sera eliminada a organizacdo da sociedade civil cuja proposta esteja em desacordo com qualquer um dos
termos deste edital, em desconformidade com a Lei 13.019/2014 e Decreto Estadual 14.494/2016 ou que ndo
contenha as seguintes informacoes:

I - a descricdo da realidade objeto da parceria e o nexo com a atividade ou o projeto proposto;

II - justificativa contendo a caracterizagdo dos interesses reciprocos, a relagdo entre a proposta apresentada e os
objetivos a serem alcangados e resultados esperados;

IIT - cronograma de execugao com descricdo das agdes a serem executadas, as metas a serem atingidas e os
indicadores que aferirdo o cumprimento das metas;

IV - os prazos para a execugao das agoes e para o cumprimento das metas;

V - Estimativa dos recursos financeiros;

VI - Declaragdo de capacidade técnica e operativa (modelo anexo ao edital);

VII - O valor total da solicitacdo devera ser de até R$ 150.000,00 (cento e cinquenta mil reais);

VIII - estatuto da Organizacdao da Sociedade Civil, suas alteracGes e a ata de eleicdao da atual diretoria/presidén-
cia, em vias originais ou autenticadas;

IX - previsdo de receitas e de despesas a serem realizadas na execucdo das atividades ou dos projetos abrangidos
pela parceria;

X - 3 (trés) orcamentos, no minimo, de cada meta proposta visando demonstrar que os valores estdo de acordo
com o praticado no mercado e que ndo ha indicios de superfaturamento. Somente serdo considerados orgamentos
em papel timbrado, com CNPJ da empresa e assinado pelo proprietario/representante legal desta.

5.4 O Projeto Basico, modelo anexo ao Edital, devera tratar da agdo como um todo, citando todos os parceiros e
entidades envolvidas, bem como de que forma elas participarao institucionalmente e/ou financeiramente.

6- DO PROCESSO DE SELECAO

6.1 O processo de selegdo das propostas apresentadas pelas organizagdes da sociedade civil sera realizado me-
diante anadlise da Comissdo de Selegao.

6.2 O processo de selecao compreendera as seguintes fases:

6.2.1 Recebimento dos envelopes: nesta fase, serdo recebidas as propostas, em envelope lacrado, para concor-
réncia do presente Chamamento Publico. Os envelopes serdo guardados lacrados até a data de sua abertura pela
Comissdo de Selecao conforme cronograma estipulado no item 3.8;

6.2.2 Abertura dos envelopes: Em sessdo aberta e publica aos interessados, conforme previsto no cronograma
deste edital, item 3.8, os envelopes serdo abertos pela Comissdo de Selecdo e havera a conferéncia dos docu-
mentos basicos para a habilitacdo da proposta. Sendo considerada habilitada, a proposta ira para avaliacdo e atri-
buicdo de pontuagdo. Sendo considerada inabilitada a proposta, ela ndo sera avaliada de acordo com os critérios
aqui estabelecidos e ndo podera receber apoio financeiro. Esta fase é eliminatoria.

6.2.3 Avaliacdo: nesta fase serdo avaliadas as propostas habilitadas a partir dos critérios apresentados no item
7. A comprovagdo para gerar pontuagdo para as propostas devera ser feita por meio do que for apresentado no
Projeto Basico, ou por meio de documentos extras (declaracdes, orcamentos, curriculos, entre outros), que ja
deverdo estar no envelope enviado lacrado para este edital. Esta fase é classificatoria.

6.2.3.1 O item 7 traz os critérios e um descritivo sobre o que tratam aqueles critérios, bem como sugestdes para
sua comprovagao.

6.2.3.2 Ndo é permitida a juntada de documentos, ou alteragdes na proposta nesta fase, exceto se esta for por
solicitagdo da Comissdo de Selegao.

6.2.3.3 O estatuto da OSC devera ter previsdo para a realizagdo do que ela se propde a fazer no projeto. Nao
havendo esta previsdao a proposta sera inabilitada.

6.2.3.4 — A proposta que ndo estiver em consonancia com os objetivos estatutarios desta Fundacdo de Turismo
(Decreto n©.15.623 de 01 de margo de 2021) e do Fundo para o Desenvolvimento do Turismo do Estado de Mato
Grosso do Sul (Lei Estadual n°. 2.652 de 17 de julho de 2003 e Decreto Estadual n°. 11.340 de 14 de agosto de
2003) sera eliminada nesta fase.
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6.3 Homologagdo dos resultados: As propostas serdo ranqueadas de acordo com a pontuacdo obtida nos critérios
de avaliagao deste edital, da maior pontuagao para a menor.

6.3.1 A efetiva celebracdo do termo de colaboracdo respeitara o limite de valor estipulado para este edital no
item 8.1.

6.4 Todos os atos do procedimento de chamamento publico serdo publicos, salvo quanto ao conteldo dos en-
velopes, até a data de sua abertura, que devera ser realizada sempre em sessdo publica, da qual se lavrara ata
circunstanciada, assinada pelos representantes das organizagdes da sociedade civil presentes e pelos membros
da Comissdo de Selegdo.

7 — CRITERIOS DE SELECAO E JULGAMENTO DAS PROPOSTAS:
7.1 A Comisséao de Selegdo utilizaré os critérios citados nas tabelas abaixo para classificagdo das propostas:
7.1.1 CRITERIOS DE AVALIACAO

Critérios / Pontuagdo Peso 2 1 0
1. Viabilidade dos Objetivos propostos 3 Possui Nao possui
2. Capacidade técnica e operativa 3 Possui Nao possui
o e et e dpoties | 3| Tl ™™ | 3 ou 4 municiios | 2 municiios
4. Nimero de associados que fazem parte 3 50 ou mais as- 21 a 49 associa- la _20 asso-
da OSC Proponente sociados dos ciados
e g e OV | a
SUB-TOTAL
TOTAL
escrigao dos Criterios de Selecao dos Projetos:

1. Viabilidade dos Objetivos propostos: Se os objetivos apresentados sdo viaveis e exequiveis. Peso 3.

2. Capacidade técnica e operativa: Se a proposta traz conhecimento sobre realidade do publico-alvo e se a OSC

demonstra experiéncia com o servigo proposto. Peso 3.
3 - Agdo com apoio e articulacdo das gestdes publicas municipais das regides envolvidas: Leva em con-
sideragao se as agdes propostas contam com o apoio e se houve mobilizacdo das gestdes publicas municipais
envolvidas. Este apoio sera feito por meio da declaracdo seguindo modelo anexo a este edital. Este é um
critério de avaliagdo da proposta que visa mensurar o trabalho de articulagdo, mobilizacdo e envolvimento
qgue a proponente desenvolveu em seu projeto. Ele ndo altera, ou diminui, a area de abrangéncia preten-
dida neste edital. Peso 3.
4. Numero de associados que fazem parte da OSC Proponente — Leva em consideracdo a quantidade de
associados que fazem parte da Proponente, demonstrando sua capilaridade, credibilidade e representati-
vidade dentro do segmento turistico no estado. Peso 3.
5. Acdo com apoio da Instancia de Governanca Regional Caminho dos Ipés - Leva em consideracdo se a
OSC proponente possui apoio da Instancia de Governancga Regional do territorio. Esta regido possui uma
IGR formalmente constituida e que representa este territério junto aos érgdos oficiais de turismo do es-
tado e pais. Esta comprovagdo sera feita por meio de declaracdo especifica (Modelo anexo). Peso 4.

7.2 ocorrendo empate serdo adotados os seguintes critérios para desempate:

a) Maior pontuacdo no item “5”;

b) Maior pontuacgdo no item “4”;

c) Maior pontuagado no item “3”;

d) Maior pontuagdo no item “2”;

e) Maior niumero de parcerias, termos e convénios ja realizados com a FUNDTUR-MS;

f) A proposta com menor valor solicitado a Fundacgdo de Turismo; e

g) A proposta que possua menor valor total para a consecucdo do objeto.

7.3 A classificacdao obedecera a quantidade de pontos obtidos pelas proponentes de forma decrescentes, ou seja,
do maior para a menor.

8. DA FONTE DOS RECURSOS, DO VALOR E DO CARATER DE APOIO

8.1 O montante de recursos destinado ao presente Edital € de R$ 150.000,00 (centro e cinquenta mil reais) pro-
venientes da FUNDTUR - Fundacgao de Turismo do Estado de Mato Grosso do Sul, FONTE 01000000000, FUNCIO-
NAL PROGRAMATICA 10.71208.23.695.2072.4455.0001 - NATUREZA DE DESPESA 33404102.

8.2 Os repasses de recursos das parcerias celebradas ou a celebrar efetuadas no préximo exercicio correrdo por
conta do respectivo orgamento dentro da mesma programacao financeira.

9 - DO PLANO DE TRABALHO E DA DOCUMENTAGAO

9.1 Ap0ds a divulgacédo do resultado definitivo do processo de selecdo a organizagdo da sociedade civil selecionada
sera convocada para apresentar os planos de trabalho, no prazo de 15(quinze) dias, a partir desta convocacao,
conforme art.25 do Decreto Estadual 14.494:

9.1.1 O Plano de Trabalho, composto pelos anexos I a IV, devera conter ainda, no minimo, os seguintes elemen-
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tos:
I - descrigdo da realidade que sera objeto da parceria, devendo ser demonstrado o nexo entre essa realidade e
as atividades ou projetos e metas a serem atingidas;
II - a forma de execucgdo das agoes, indicando, quando cabivel, as que demandardo atuacdo em rede;
III - descricdo de metas quantitativas e mensuraveis a serem atingidas;
IV - a definicdo dos indicadores, documentos e dos outros meios a serem utilizados para a afericdo do cumpri-
mento das metas;
V - a previsdo de receitas e a estimativa de despesas a serem realizadas na execugao das acgdes, incluindo os
encargos sociais e trabalhistas e a discriminacdo dos custos indiretos, necessarios a execugao do objeto;
VI - os valores a serem repassados mediante cronograma de desembolso; e
VII - as agdes que demandardo pagamento em espécie, quando for o caso, na forma do art. 37 do Decreto n°
14.494/2016.
9.1.2 A previsdo de receitas e de despesas, de que trata o subitem 9.1.1, devera incluir os elementos indicativos
da mensuracao da compatibilidade dos custos apresentados com os pregos praticados no mercado ou com outras
parcerias da mesma natureza, tais como cotagles, tabelas de pregos de associagdes profissionais, publicacdes
especializadas ou quaisquer outras fontes de informacgdo disponiveis ao publico.
9.1.3 Somente sera aprovado o plano de trabalho que estiver de acordo com as informacgdes ja apresentadas na
proposta, observados os termos e as condigles constantes do edital.
9.1.4 Para fins do disposto no subitem 9.1.3, a Administragdo Publica do Estado de Mato Grosso do Sul podera so-
licitar a realizacdo de ajustes no plano de trabalho, observados os termos e as condigdes da proposta e do edital.
9.1.5 O prazo para realizacdo de ajustes no plano de trabalho serd de quinze dias, contados da data de recebi-
mento da solicitacdo apresentada a organizacdao da sociedade civil, na forma do disposto no subitem 9.1.4.
9.1.6 A aprovacéo do plano de trabalho ndo gerara direito a celebracédo da parceria.
9.2 Além da apresentacdo do Plano de Trabalho, a organizacdo da sociedade civil selecionada, no prazo de
15(quinze) dias, conforme art.26 do Decreto Estadual 14.494, devera comprovar o cumprimento dos requisitos
previstos no inciso I do caput do art.29, nos incisos I a V do caput do art.33 e nos incisos II a VII do caput do
art.34 da Lei Federal n® 13.019, de 2014, e a ndo ocorréncia de hipdteses que incorram nas vedagbes de que
trata o art. 39 da referida Lei, que serao verificados por meio dos seguintes documentos em vias originais ou em
copias autenticadas com firma reconhecida:
I - copia do estatuto registrado e suas alteracdes, em conformidade com as exigéncias previstas no art. 33 da
Lei Federal n© 13.019, de 2014;
II - comprovante de inscrigdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ), emitido no sitio eletronico oficial
da Secretaria da Receita Federal do Brasil, para demonstrar que a organizacao da sociedade civil existe ha, no
minimo, dois anos com cadastro ativo;
IIT - comprovantes de experiéncia prévia na realizagdo do objeto da parceria ou de objeto de natureza semelhan-
te de, no minimo, um ano de capacidade técnica e operacional, podendo ser admitidos, sem prejuizo de outros:
a) instrumentos de parceria firmados com 6rgdos e com entidades da Administragdo Publica, organismos inter-
nacionais, empresas ou outras organizagdes da sociedade civil;
b) relatérios de atividades com comprovacao das agdes desenvolvidas, devidamente comprovadas;
c) publicacOes, pesquisas e outras formas de producao de conhecimento realizadas pela organizacao da
sociedade civil ou a respeito dela;
d) curriculos profissionais de integrantes da organizacdo da sociedade civil, quais sejam de dirigentes,
conselheiros, associados, cooperados, empregados, entre outros;
e) declaragdes de experiéncia prévia e de capacidade técnica no desenvolvimento de atividades ou de
projetos relacionados ao objeto da parceria ou de natureza semelhante, emitidas por 6rgaos publicos,
instituicdes de ensino, redes, organizagdes da sociedade civil, movimentos sociais, empresas publicas ou
privadas, conselhos, comissdes ou comités de politicas publicas; ou
f) prémios de relevancia recebidos no Pais ou no exterior pela organizagdo da sociedade civil;
IV - Certiddo de Débitos Relativos aos Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido e Certiddo Negativa de Débitos
Estadual;
V - Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (CRF/FGTS);
VI - Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT);
VII - cépia de documento que comprove que a organizacdo da sociedade civil funciona no endereco por ela de-
clarado, como conta de consumo ou de contrato de locagdo;
VIII - Declaragdo de Ciéncia e Concordancia;
IX - Relagdo Nominal de Dirigentes;
X - Declaragao de Nao Impedimento;
XI - Declaracdo (inciso I do art. 27, do Decreto n°. 14.494/2016);
XII - Declaragao (inciso II do art. 27, do Decreto n°. 14.494/2016);
XIII - Declaragao (inciso III do art. 27, do Decreto n°. 14.494/2016);
XIV- Declaragdo de Adimpléncia com o Poder Publico;
XV - Declaragao de Aplicacdo de Recursos;
XVI - Declaragdo de Abertura de Conta Corrente Especifica;

10 - DA CELEBRACAO:

10.1 Apds selecionada a Proposta, aprovado o Plano de Trabalho e verificada a regularidade dos documentos a
Organizagdo da Sociedade Civil sera convidada a formalizar o TERMO DE COLABORAGAO.

10.2 Serd de responsabilidade da ADMINISTRAGAO PUBLICA, providenciar a publicacdo do extrato do Termo de
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Colaboracdo, conforme estabelece o § 2° do Artigo 24 do Decreto Estadual n® 14.494/2016, no prazo maximo de
30 (trinta) dias, a contar da data de sua assinatura.

10.3 O drgdo ou a entidade da Administragdo Publica do Estado de Mato Grosso do Sul podera autorizar ou propor
a alteracao do termo de fomento ou de colaboragdo ou do plano de trabalho, apds, respectivamente, solicitacao
fundamentada da organizacdo da sociedade civil ou sua anuéncia, desde que ndo haja alteracdo de seu objeto,
da seguinte forma”, nos moldes do artigo 42 do Decreto n°® 14.494, de 02 de junho de 2016.

11-DA FISCALIZAGAO:

11.1 A FUNDTUR indicard no TERMO DE COLABORAGCAO o GESTOR DA PARCERIA, o qual deverd acompanhar
e fiscalizar o projeto apresentado, sem prejuizo das competéncias da Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo,
designada pela Portaria “P” FUNDTUR n° 05, de 17 de janeiro de 2022, publicada no Diario oficial de n°® 10.734
de 19 de janeiro de 2022, a quem incumbe realizar visitas ao local da prestagdo dos servicos e redigir o Relatério
Técnico de Monitoramento e Avaliagdo da Parceria, que sera submetido a homologagdo pela Comissdo, nos mol-
des da Lei 13.019/2014 e Decreto Estadual 14.494/2016.

11.2 A Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo, € a instancia administrativa colegiada responsavel pelo monitoramento do
conjunto de parcerias, pela proposta de aprimoramento dos procedimentos, pela padronizagao de objetos, custos e indicadores
e pela produgdo de entendimentos voltados a priorizacdo do controle de resultados, sendo de sua competéncia a avaliacdo e a
homologagdo dos relatdrios técnicos de monitoramento e avaliagdo.

11.3 A Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo devera realizar visita técnica “in loco” para subsidiar o moni-
toramento da parceria, nas hipéteses em que esta for essencial para verificagdo do cumprimento do objeto da
parceria e do alcance das metas, a(s) qual(s) devera notificar previamente a organizacdo da sociedade civil, no
prazo minimo de trés dias Uteis anteriores a realizacdo da visita técnica "in loco”. A visita técnica "in loco” ndo se
confunde com as agbes de fiscalizacdo e auditoria realizadas pela entidade da Administragdo Publica do Estado de
Mato Grosso do Sul, pelos érgdos de controle interno e pelo Tribunal de Contas do Estado.

11.4 A Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo podera solicitar assessoramento, ndo remunerado, de técnico
especialista, servidor publico ou ndo, que ndo seja membro desse colegiado para subsidiar seus trabalhos.

12 - DA INEXECUGAO E RESCISAO:

12.1 A inexecucdo total ou parcial do TERMO DE COLABORAGAO ou o descumprimento de qualquer dispositivo do
Edital enseja a sua rescisdo, com as consequéncias previstas na Lei Federal n® 13.019/2014, Decreto Estadual
14.494 de 2 de junho de 2016.

13 - DA PRESTAGCAO DE CONTAS

13.1 A organizagdo da sociedade civil selecionada devera apresentar a prestacao de contas na forma e prazos
determinados na Lei Federal n® 13.019/2014 e Decreto Estadual 14.494/2016 e Termo de Colaboragdao, conforme
modelos dos anexos V a VIII acompanhadas dos respectivos comprovantes.

13.2 A FUNDTUR podera exigir informagGes adicionais se houver necessidade de sanar dlvidas em relagdo aos
comprovantes e formularios entregues para a prestacdo de contas.

13.3 Todas as despesas realizadas e comprovadas na prestacdo de contas deverdo observar pertinéncia com o
objeto do Termo de Colaboracdao e com o Plano de Trabalho.

14 - DA VIGENCIA E DA PRORROGACAO DO TERMO DE COLABORAGAO:

14.1 Os TERMOS DE COLABORAGAOQ a serem celebrados no ano de 2022 terdo inicio na data de sua assinatura,
e terdo vigéncia de 12 (doze) meses, podendo ser aditado nos termos da Lei Federal n® 13.019/2014 e Decreto
Estadual 14.494/2016.

15 - DA RESTITUICAO DOS RECURSOS

15.1 A ORGANIZACAO PARCEIRA se obriga a restituir o valor transferido pelo PARCEIRO PUBLICO, atualizado
monetariamente e acrescido de juros legais, a partir da data de seu recebimento, na forma da legislagdo, nos
seguintes casos:

a) quando nao for executado o objeto da avenga;

b) quando nao for apresentada, no prazo exigido, a prestacao de contas final e ensejar caso de Tomada de Contas
Especial;

¢) quando os recursos forem utilizados em finalidade diversa da estabelecida no Plano de Trabalho aprovado.

16 - DAS DISPOSICOES GERAIS E DOS RECURSOS

16.1 As organizacOes da sociedade civil poderdo apresentar recurso, junto a FUNDTUR, contra o resultado preli-
minar, no prazo de 05 (cinco) dias, no periodo de 25 de outubro a 31 de outubro de 2022 (até as 17h), a comissio
de que a proferiu, mediante oficio especifico e individualizado por item/projeto, ao qual concorre, com as razdes fundamentadas de sua
irresignacgdo, bem como, documentos que julgar necessarios.

16.1.1 O recurso podera ser enviado por correio e/ou e-mail, na conta editais@fundtur.ms.gov.br, dentro do prazo
previsto no edital.

16.2 N&o cabera novo recurso da decisdo proferida no item 16.1 deste Edital.

16.3 Os recursos que ndo forem reconsiderados pela comissdo de selecdo, deverdo ser encaminhados a autorida-
de competente para decisao final, nos termos do art. 79, inciso XI, do Decreto 14.494/2016.

16.4 Apds o julgamento ou o transcurso do prazo para interposicdo de recurso a comissdo de selecdo, promovera
a homologagio do resultado e divulgara, no seu sitio eletronico oficial e no 6rgdo oficial de imprensa, as decisdes recursais proferidas e o
resultado definitivo do processo de selecdo.
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16.5 Decaira do direito de recorrer, a organizagao da sociedade civil que ndo atender ao prazo recursal
previsto ou apresentar recurso em desconformidade com o previsto neste edital.

16.6 Os pedidos de esclarecimentos decorrentes de dlvidas na interpretacdo deste Edital e de seus ane-
x0s, bem como as informagdes adicionais eventualmente necessarias, deverdo ser suscitadas através do
e-mail editais@fundtur.ms.gov.br.

16.7 Em caso de desisténcia da organizagdo da sociedade civil em celebrar o termo de colaboragéo, objeto
do presente Edital, em qualquer uma de suas fases, devera fazé-lo mediante oficio.

16.8 Os casos omissos e as situagdes ndo previstas no presente Edital serdo dirimidos pela Comissdo de
Selegao, Comissao de Avaliagao e Monitoramento, juntamente com o Diretor Presidente da FUNDTUR.
16.9 O Presente Edital, obedecerd a Lei Federal 13.019 de 31 de julho de 2014 e o Decreto Estadual
14.494 de 2 de junho de 2016;

16.10 Fica estabelecida a Minuta do Termo de Colaboracdao constante anexa a este Edital.

17. DOS ANEXOS E ARQUIVOS A SEREM USADOS:
17.1 Ficam aprovados nos termos da Resolucdao/Sefaz n° 2.733, de 6 de junho de 2016 e na conformida-
de com este Edital os seguintes anexos:

I -Para apresentacdo da proposta:

a) Oficio de solicitagdo de apoio;

b) Projeto basico;

c) Declaracao de Capacidade Técnica e Operacional;

d) Declaracdo de Apoio das gestdes publicas municipais; e

e) Declaragdo de Apoio da Insténcia de Governanga Regional Caminho dos Ipés.

II - Para celebracdo da parceria:

f) Anexo I - Plano de Trabalho - Descrigdo do Projeto ou Atividade;
g) Anexo II - Plano de Trabalho - Cronograma de Execugao;

h) Anexo III - Plano de Trabalho - Plano de Aplicacao;

i) Anexo IV - Plano de Trabalho - Cronograma de Receita e Despesa;
j) Declaragdo de Ciéncia e Concordancia;

I) Relagdo Nominal de Dirigentes;

m) Declaragao de Nao Impedimento;

n) Declaragao (inciso I do art. 27, do Decreto n°. 14.494/2016);
0) Declaragao (inciso II do art. 27, do Decreto n°. 14.494/2016);
p) Declaracao (inciso III do art. 27, do Decreto n°. 14.494/2016);
q) Declaragdo de Adimpléncia com o Poder Publico;

q) Declaracao de Aplicacao de Recursos; e

s) Declaracdo de Abertura de Conta Corrente Especifica.

ITI- Para prestacdo de contas da parceria:

t) Anexo V - Relatério de Execugdo do Objeto;

u) Anexo VI - Relatério de Execugdo Financeira - Demonstrativo Fisico-Financeiro;

v) Anexo VII - Relatdrio de Execucdo Financeira — Relacdo das Receitas e Despesas Realizadas; e

w) Anexo VIII - Relatério de Execugdo Financeira - Relagdo de Bens Adquiridos, Produzidos ou Transfor-
mados.

IV - Minuta do Termo de Colaboracao.
x) Minuta do Termo de Colaboragdo.

VI - Todos os anexos, declaragées e documentos encontram-se disponiveis no sitio eletronico da Fundagdo de
Turismo (www.turismo.ms.gov.br), para conferéncia, download e preenchimento, conforme orientacdo da Reso-
lugdo/SEFAZ n.2.733, de 06 de junho de 2016, publicada no Diario Oficial n.9.179 de 07 de junho de 2016, e em
conformidade com o Decreto Estadual n.14.494/2016 e do Manual de Orientagao sobre Parcerias com Organiza-
¢des da Sociedade Civil com acesso no site: www.pge.ms.gov.br

Comissao de Selecao: Heder César Sanches, Camille Sahib Guimardes Citino, Leonardo Ferreira Resende e Tha-
tiane Poiato Castelani Coelho.
Presidente da Comissao: Cristiane Ferrari.

EDITAL N° 09/2022
CHAMAMENTO PUBLICO

A FUNDACAO DE TURISMO DE MATO GROSSO DO SUL, por sua Comissdo de Selecdao, nomeada pela Por-
taria “P” FUNDTUR n© 04 de 17 de janeiro de 2022, publicada no Diario Oficial do Estado, n° 10.734, de 19 de
janeiro de 2022, alterada pelas Portarias “P” n°® 50 e 51, publicadas no Diario Oficial do Estado, n° 10.930, de
05 de setembro de 2022, e em conformidade com a Lei 13.019/2014 de 31 de julho de 2014, regulamentada
pelo Decreto Estadual 14.494, de 02 de junho de 2016, e demais legislacGes aplicaveis, nos termos do processo
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71/041.847/2022 torna publico as Organizacoes da Sociedade Civil (OSC) interessadas que por este, realiza
o Chamamento Publico objetivando a selecdo de entidade sem fins lucrativos para firmar parceria, por meio de
TERMO DE COLABORAGAO, para execucdo de acdes de promocdo, divulgacdo e apoio & comercializagdo a re-
gido turistica Cerrado-Pantanal, nos termos e condicdes estabelecidas neste Edital.

1- OBJETO
1.1 Este Edital de Chamamento Publico objetiva a democratizagdo do acesso aos recursos disponiveis
para a Fundagdo de Turismo de Mato Grosso do Sul e apoia projeto para execugao de agdes de promogao,
divulgacdo e apoio a comercializacdo a regido turistica Cerrado-Pantanal.
1.1.1 Para este edital serdo considerados somente os municipios da regido turistica supracitada e que
estejam atuando junto a Instancia de Governanca Regional desta regiso.
1.1.1.1 Os municipios englobados nesta regido turistica sdo os seguintes: Alcinépolis, Camapud, Costa
Rica, Coxim, Figueirdo, Paraiso das Aguas, Pedro Gomes, Rio Verde de Mato Grosso, Sdo Gabriel do Oeste
e Sonora.
1.1.1.2 A proposta da proponente devera buscar a promocdo da maior quantidade de municipios citados
no item 1.1.1.1, excluindo-se somente aqueles que ndo aderiram a Instancia de Governanca Regional
desta regido e/ou aqueles que ndo queiram participar deste Parceria.
1.1.1.3 As agdes promocionais e de apoio a comercializacdo deverdo ser de servigos/produtos comercia-
lizados, ou comercializaveis.
1.1.2 Entende-se como “produto turistico” todo aquele servico que é disponibilizado ao turista e que pos-
sua tarifario, seja promovido/divulgado e que tenha condigGes estabelecidas para seu “consumo”, como
horarios de funcionamento, duracdo do passeio/atracdo, etc. E preciso ter estas 3 condicGes para ser
considerado como tal e poder estar inserido nas agdes de promogao e apoio a comercializagao.
1.1.3 A promocgdo podera ser feita por segmentos turisticos, perfis de publicos consumidores ou por
destinos turisticos, com a criacdo de “roteiros integrados”, por exemplo. Esta estratégia sera definida e
apresentada no projeto basico pela OSC.
1.1.3.1 Nio h4 necessidade de haver igualdade na citacio dos municipios dentro das pecas, matérias e/ou agoes
promocionais.
1.1.4 Todas as agOes aqui custeadas terdo como objetivo ampliar a promogao e a divulgagdao, bem como
apoiar a comercializacdo, da regiio citada acima e ndo podera, sob circunstancia alguma, ficar restrita a
um grupo de empresas ligadas/associadas a Proponente.
1.1.4.1 Tampouco o recurso aqui disponibilizado podera ser usado para agdes/despesas que visem estru-
turar ou atender interesses exclusivos da Proponente, ou das empresas ligadas a ela. A constatagdao no
projeto basico destas situagdes a inabilitard para as demais fases do edital.
1.2 Formalizacdo de Parceria, por Termo de Colaboracao, com Organizacgio da Sociedade Civil (OSC) sem
fins lucrativos, para a execucdo de agdes de promogdo, divulgacdo e apoio a comercializagdo a regido
turistica Cerrado-Pantanal, em regime de mutua colaboragdo com a administragdo publica, para execugdo
no periodo de dezembro de 2022 a novembro de 2023, que mais pontuar nos critérios de selecdo de
projeto.

2-NATUREZA DO APOIO FINANCEIRO
2.1- O apoio financeiro da Fundagdo de Turismo de Mato Grosso do Sul abrangerad despesas com a pro-
mocao, divulgacdo e apoio a comercializagdo dos produtos e servigos turisticos disponiveis nos municipios
citados no item 1.1.1.1.
2.2 Propostas com solicitagdo de apoio a itens ndo previstos neste edital serdo desclassificadas deste processo.
2.3 Fica vedada a proposicdo de aquisicdo de bens mdveis/imdveis e/ou materiais permanentes. A ocorréncia
desta situacao desclassificarad a proposta.
2.4 Entende-se como despesas com promocdo e/ou divulgacdo os custeios com elaboragao/criacao e impressao
de folders, “flyers”, cartazes, “banners”, painéis rodoviarios, “outdoors”, camisetas, bonés, artes e logos, criacdo
de site promocional, contratacdao de agéncia de publicidade, gerenciamento de redes e midias sociais, plotagem,
ou caracterizagao, de espaco usado para esta promogao e/ou comercializagao, entre outras agdes com a finalida-
de de divulgar e promover os destinos e servicos disponiveis nesta localidade.
2.4.1 Toda acdo apoiada com recursos publicos devera usar o trio de logos do Governo do Estado de Mato Grosso
do Sul (FUNDTUR, SEMAGRO e Governo do Estado).
2.4.2 As agles de divulgagdo do objeto proposto devem estar em consonancia com a estratégia de promogao e
divulgagdo desenvolvida pela Fundacao de Turismo de Mato Grosso do Sul. Sendo assim, a comunicacdo através
de material grafico, site e comunicacao eletronica e online devem levar as assinaturas com a logo do “Isto é Mato
Grosso do Sul” e as “#visitms” e “#istoématogrossodosul” (#thisismatogrossodosul / #esoesmatogrossodosul -
caso a acao seja internacional).
2.4.3 Promogdo para o segmento de pesca deverdo usar em suas pecas a “#pesquesolteevoltesempre”.
2.5 Entende-se como despesas com apoio a comercializagdo a contratacdo de plataforma de vendas on-line para
a disponibilizagdo, e venda, dos produtos/servigos turisticos disponiveis na regido turistica em questao.
2.6 Nao é permitido o pagamento, sob qualquer justificativa, de empregado(a) ou servidor(a) publico(a), conforme inciso
Il, do art. 45, da Lei Federal n° 13.019/2014. A ocorréncia desta situacao inabilitara a proposta.
2.6.1 A constatacao desta situacdo na fase de execugdo da proposta ou durante sua prestacdo de contas, impli-
cara em sancgGes administrativas e penais previstas em Lei.
2.7 Ndo serdo aceitas, portanto ndo serdo pagas, despesas a titulo de geréncia do projeto, taxa de administragdo,
entre outros que se caracterizem desta forma.
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2.8 A omissdo na apresentacdo de outras receitas, além da solicitada a FUNDTUR, bem como a falta do sistema
ou metodologia para controle e destinacdo dentro do objeto, inabilitard a proposta, independentemente da fase
do processo de apoio ao projeto. Portanto, se a receita for descoberta apds a habilitagdo, selecdo da proposta e/
ou formalizacdo do Termo de Colaboracdo, esta sera cancelada e o recurso devolvido para a FUNDTUR, caso ja
tenha sido repassado com a devida correcdo prevista em Lei.

2.9 Na ocorréncia de apoio financeiro por outras entidades publicas ou privadas ao objeto da Parceria, o Conve-
nente/Parceiro devera apresentar declaracdo de seu representante e dos patrocinadores/apoiadores do projeto,
quando for o caso, especificando o montante do patrocinio das entidades publicas ou privadas e os itens do pro-
jeto custeados com cada patrocinio, bem como o Instrumento firmado entre o Convenente/Parceiro e os patroci-
nadores em que conste tais informagdes, juntamente com fotos de cada item patrocinado.

2.10 O apoio financeiro por outro ente publico da esfera estadual inabilitard a proposta apresentada neste edital.
2.10.1 Os valores mencionados nos subitens 2.8 a 2.9 deste artigo deverdo integrar a Prestacdo de Contas do
Convénio ou Parceria, conforme prevé o Art. 66 da Lei 13.019/2014.

3 - ENTREGA E RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS/PRAZO E CRONOGRAMA:
3.1 As propostas, em conformidade com o objeto proposto acima deverdo ser entregues mediante oficio que se-
rio protocolados na FUNDACI"\O DE TURISMO DE MATO GROSSO DO SUL, sito na Av. Afonso Pena, n° 7.000,
Chacara Cachoeira, Campo Grande (MS), CEP 79.031-010, telefone (67) 3318-7600, no periodo de 19 de se-
tembro a 18 de outubro de 2022, até as 17h.
3.1.1 O horario de expediente da Fundagdo de Turismo é de segunda a sexta-feira, das 07h30 as 17h.
3.2 Os envelopes lacrados contendo as propostas remetidas pelos Correios ou quaisquer outros meios de servigos
postais, que porventura chegarem ao destino (FUNDTUR) apds a data estabelecida como prazo limite (18 de
outubro de 2022, até as 17h), ndo serdo aceitos, sendo inabilitados para este edital.
3.3 A inscricdo do interessado implicara na ciéncia e na aceitagdo das normas e condicGes estabelecidas neste
Edital, bem como de todos os termos, documentos e declaragdes dos seus Anexos e da Lei Federal 13.019/2014
e Decreto Estadual 14.494/2016, em relagdo aos quais ndo podera alegar desconhecimento.
3.4 A apresentacdo de PROPOSTA pelas organizacdes da sociedade civil é gratuita e sera realizada por meio da
entrega de envelope lacrado contendo os seguintes documentos:
a) Oficio;
b) Projeto basico;
c) Declaracao de Capacidade Técnica e Operacional;
d) cépia autenticada de documento de identificacdo pessoal, RG ou CNH, do representante da proponen-
te;
e) documentos enumerados no item 5 deste Edital; e
f) demais comprovagdes relacionadas aos critérios de selecdo e julgamento (item 7 do edital).

3.4.1 Caso a Proponente tenha o apoio das gestdes publicas municipais desta regido, devera enviar no envelope
lacrado estas declaragdes, seguindo modelo disponibilizado no site da Fundagdo de Turismo do estado, para que
a proposta tenha a pontuacgdo no critério especifico. Ndo havendo estas declaragdes no envelope, a proposta nao
sera eliminada, mas ndo havera pontuacdo, tampouco serd permitida a juntada em fase posterior a abertura dos
envelopes.

3.4.2 Se a agéo contar com apoio da Instancia de Governanca Regional Cerrado-Pantanal, a declaracdo, seguindo
modelo disponibilizado no site da Fundagdo de Turismo do estado, devera ser enviado no envelope lacrado para
que a proposta tenha a pontuagdo no critério especifico. Ndo havendo esta declaracdo no envelope, a proposta
ndo sera eliminada, mas ndo havera pontuacdo, tampouco sera permitida a juntada em fase posterior a abertura
dos envelopes.

3.4.3 A assinatura do representante sera confirmada por meio de comparacdo com a cdpia autenticada do docu-
mento pessoal do representante legal da OSC que devera estar presente no envelope no momento da abertura
deste.

3.4.4 A autenticacdo dos documentos podera ser feita por servidor(a) da Fundacdo de Turismo a partir da apre-
sentagdo do documento original presencialmente, segundo a Lei n°® 13.726, de 8 de outubro de 2018.

3.4.4.1 Esta autenticagdo demanda tempo e disponibilidade de um servidor para este servigo, portanto, pede-se
que isso seja considerado no ato do protocolo da(s) proposta(s). .

3.5 O envelope lacrado contendo a Proposta devera constar no espago REMETENTE e DESTINATARIO, respectiva-
mente, as seguintes informagdes:

DESTINATARIO: )

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO FUNDTUR N©° 09/2022
FUNDTUR - Fundacgdo de Turismo de Mato Grosso do Sul
Av. Afonso Pena, 7000 — Chacara Cachoeira

Campo Grande-MS

CEP: 79.031-010

REMETENTE:

NOME DA OSC:

NOME DO PROJETO:

ENDERECO ORGANIZACAO PROPONENTE (Rua/n°/Bairro/Cidade/ Estado/CEP)
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3.6 O protocolo da Proposta ou seu envio via correio mediante Aviso de Recebimento, no prazo legal, implica na
aceitagdo, por parte da Organizagao da Sociedade Civil proponente, das condigdes estabelecidas neste Edital.
3.7 A apresentacdao da proposta € ato meramente declaratério, sendo que os requisitos previstos no Inciso I
do caput do Artigo 2°, nos incisos I a V do caput do Artigo 33 e nos inciso II a VII do caput do Artigo 34 da Lei
Federal n® 13.019/2014 e ndo ocorréncia de hipdteses que incorram nas vedacdes de que tratam o artigo 39 da
referida Lei serdo verificadas por meio da apresentacdao dos documentos elencados no inciso I a X do Artigo 26 e
declaragdes elencadas no Artigo 27 do Decreto Estadual n® 14.494/2016 em fase posterior, antes da assinatura
do termo de colaboragao, caso haja selecdo da proposta.

3.8 O processo seletivo obedecera ao seguinte cronograma:

CRONOGRAMA
Publicacdo do Edital de Chamamento no Diario Ofi- 16 de setembro de 2022.
cial
Recebimento dos envelopes lacrados 19 de setembro a 18 de outubro de 2022 (até as
17h)
Data para abertura dos envelopes 19 de outubro de 2022 as 09h
Analise das Propostas e documentos no envelope 19 a 24 de outubro de 2022
pela Comissao de Selecao
Divulgacdo do Resultado Preliminar da proposta pré- 25 de outubro de 2022
-selecionada para a parceria
Prazo recursal para a Comissao de Selecao (se hou- 25 de outubro a 31 de outubro de 2022 (até as
ver) 17h)
Divulgacdo dos resultados definitivos da selecao 01 de novembro de 2022
Homologacao dos resultados 03 de novembro de 2022
Convocagdo da organizagdo para celebragdo do Ter- A partir de 03 de novembro de 2022
mo de Colaboracao

.8.1 Os recursos deverao ser interpostos atraves de oficio, a serem enviados para a Fundacao de Turismo de
Mato Grosso do Sul de forma fisica ou eletrénica conforme prazo estabelecido no item 3.8.
3.8.2 O envelope com recurso devera ser identificado externamente da seguinte forma:

DESTINATARIO: )

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO FUNDTUR N° 09/2022 - RECURSO
FUNDTUR - Fundagdo de Turismo de Mato Grosso do Sul

Av. Afonso Pena, 7000 - Portal Guarani — Parque das Nacdes Indigenas
Campo Grande-MS

CEP: 79.031-010

REMETENTE:

NOME DA OSC:

NOME DO PROJETO/OBJETO:

ENDERECO ORGANIZACAO PROPONENTE (Rua/n°/Bairro/Cidade/ Estado/CEP)

3.8.3 O recurso que for encaminhado ao e-mail, editais@fundtur.ms.gov.br, devera identificar no “Assunto” as
seguintes informagdes: )

Assunto: EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO FUNDTUR N°© 09/2022 - RECURSO - NOME DA OSC / NOME DO
PROJETO/OBIJETO:

3.8.3.1 O oficio com o recurso devera ser assinado pelo represente legal do proponente e anexado ao e-mail em
formato “PDF”. O envio do oficio em outro formato inabilitard o pedido de recurso, bem como a falta de assinatura
neste documento.

3.8.3.2 Como o recurso trata de pedido de reconsideragdo sobre decisao da Comissao de Selecao tomada a partir
do conteldo do envelope lacrado, ndo serd aceito o envio de outros documentos que substituam ou complemen-
tem as informagdes prestadas anteriormente. Ndo é permitida a “juntada” de novas informagdes a proposta.
3.8.4 O recurso que chegar, por e-mail ou fisicamente, na Fundacao de Turismo fora do prazo estipulado no cro-
nograma acima, ndo sera aceito, tampouco considerado.

3.9 A aprovacdo da proposta ndo gerara direito a celebragao da parceria.

4 - DAS PUBLICAGOES E INTIMACOES

4.1 O Edital, declaragdes, anexos e documentos compreendendo as especificagdes técnicas do objeto, estardo

disponiveis, gratuitamente, no sitio eletronico da FUNDACAO DE TURISMO DE MATO GROSSO DO SUL - http://

www.turismo.ms.gov.br/institucional/convenios/ e no Diario Oficial do Estado de Mato Grosso do Sul www.im-
rensaoficial.ms.gov.br.

5 - DA FORMA DE APRESENTACT\O DAS PROPOSTAS

5.1 As propostas terdo carater eliminatério e classificatdrio e serdo avaliadas de acordo com os critérios de julga-
mento estabelecidos neste edital.

5.2 Devera ser elaborada em lingua portuguesa, digitada, assinada na ultima folha e apresentada na forma cons-
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tante anexa (Projeto Basico) a este Edital.

5.3 Sera eliminada a organizagdo da sociedade civil cuja proposta esteja em desacordo com qualquer um dos
termos deste edital, em desconformidade com a Lei 13.019/2014 e Decreto Estadual 14.494/2016 ou que ndo
contenha as seguintes informacodes:

I - a descricao da realidade objeto da parceria e o nexo com a atividade ou o projeto proposto;

11 - justificativa contendo a caracterizagdo dos interesses reciprocos, a relacdo entre a proposta apresentada e os
objetivos a serem alcangados e resultados esperados;

III - cronograma de execugdao com descricdo das agdes a serem executadas, as metas a serem atingidas e os
indicadores que aferirdo o cumprimento das metas;

IV - os prazos para a execugao das agoes e para o cumprimento das metas;

V - Estimativa dos recursos financeiros;

VI - Declaragdo de capacidade técnica e operativa (modelo anexo ao edital);

VII - O valor total da solicitacdo devera ser de até R$ 150.000,00 (cento e cinquenta mil reais);

VIII - estatuto da Organizacdao da Sociedade Civil, suas alteracGes e a ata de eleicdao da atual diretoria/presidén-
cia, em vias originais ou autenticadas;

IX - previsdo de receitas e de despesas a serem realizadas na execucdo das atividades ou dos projetos abrangidos
pela parceria;

X - 3 (trés) orcamentos, no minimo, de cada meta proposta visando demonstrar que os valores estdo de acordo
com o praticado no mercado e que ndo ha indicios de superfaturamento. Somente serdo considerados orcamentos
em papel timbrado, com CNPJ da empresa e assinado pelo proprietario/representante legal desta.

5.4 O Projeto Basico, modelo anexo ao Edital, devera tratar da acdo como um todo, citando todos os parceiros e
entidades envolvidas, bem como de que forma elas participarao institucionalmente e/ou financeiramente.

6- DO PROCESSO DE SELECAO

6.1 O processo de selecdo das propostas apresentadas pelas organizagdes da sociedade civil sera realizado me-
diante andlise da Comissdo de Selegdo.

6.2 O processo de selecdo compreendera as seguintes fases:

6.2.1 Recebimento dos envelopes: nesta fase, serdo recebidas as propostas, em envelope lacrado, para concor-
réncia do presente Chamamento Publico. Os envelopes serdo guardados lacrados até a data de sua abertura pela
Comissao de Selecao conforme cronograma estipulado no item 3.8;

6.2.2 Abertura dos envelopes: Em sessdo aberta e publica aos interessados, conforme previsto no cronograma
deste edital, item 3.8, os envelopes serdo abertos pela Comissdo de Selecdo e havera a conferéncia dos docu-
mentos basicos para a habilitagdo da proposta. Sendo considerada habilitada, a proposta ird para avaliagdo e atri-
buicdo de pontuacdo. Sendo considerada inabilitada a proposta, ela ndo sera avaliada de acordo com os critérios
aqui estabelecidos e ndo podera receber apoio financeiro. Esta fase é eliminatoria.

6.2.3 Avaliacdo: nesta fase serdo avaliadas as propostas habilitadas a partir dos critérios apresentados no item
7. A comprovagdo para gerar pontuagdo para as propostas devera ser feita por meio do que for apresentado no
Projeto Basico, ou por meio de documentos extras (declaragdes, orcamentos, curriculos, entre outros), que ja
deverdo estar no envelope enviado lacrado para este edital. Esta fase é classificatoria.

6.2.3.1 O item 7 traz os critérios e um descritivo sobre o que tratam aqueles critérios, bem como sugestbes para
sua comprovacao.

6.2.3.2 Ndo é permitida a juntada de documentos, ou alteracdes na proposta nesta fase, exceto se esta for por
solicitacdo da Comissao de Selegao.

6.2.3.3 O estatuto da OSC devera ter previsdo para a realizacdo do que ela se propde a fazer no projeto. Nao
havendo esta previsdo a proposta sera inabilitada.

6.2.3.4 - A proposta que ndo estiver em consonancia com os objetivos estatutarios desta Fundacdo de Turismo
(Decreto n©.15.623 de 01 de margo de 2021) e do Fundo para o Desenvolvimento do Turismo do Estado de Mato
Grosso do Sul (Lei Estadual n°. 2.652 de 17 de julho de 2003 e Decreto Estadual n°. 11.340 de 14 de agosto de
2003) sera eliminada nesta fase.

6.3 Homologagdo dos resultados: As propostas serdo ranqueadas de acordo com a pontuacdo obtida nos critérios
de avaliacao deste edital, da maior pontuagdo para a menor.

6.3.1 A efetiva celebracdao do termo de colaboracgdo respeitara o limite de valor estipulado para este edital no
item 8.1.

6.4 Todos os atos do procedimento de chamamento publico serdo publicos, salvo quanto ao conteldo dos en-
velopes, até a data de sua abertura, que devera ser realizada sempre em sessdo publica, da qual se lavrara ata
circunstanciada, assinada pelos representantes das organizagdes da sociedade civil presentes e pelos membros
da Comissdo de Selegao.

7 — CRITERIOS DE SELECAO E JULGAMENTO DAS PROPOSTAS:
7.1A Comi§sz§o de Selecdo utilizaré os critérios citados nas tabelas abaixo para classificagdo das propostas:
7.1.1 CRITERIOS DE AVALIACAO

Critérios / Pontuacdo Peso 2 1 0
1. Viabilidade dos Objetivos propostos 3 Possui Nao possui
2. Capacidade técnica e operativa 3 Possui Nao possui
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escrigao dos Criterios de Selecao dos Projetos:
1. Viabilidade dos Objetivos propostos: Se os objetivos apresentados sdo viaveis e exequiveis. Peso 3.
2. Capacidade técnica e operativa: Se a proposta traz conhecimento sobre realidade do publico-alvo e se a OSC
demonstra experiéncia com o servigo proposto. Peso 3.
3 - Agdo com apoio e articulagdo das gestBes publicas municipais das regides envolvidas: Leva em con-
sideracdo se as agdes propostas contam com o apoio e se houve mobilizacdo das gestdes publicas municipais
envolvidas. Este apoio sera feito por meio da declaragdao seguindo modelo anexo a este edital. Este € um
critério de avaliagdo da proposta que visa mensurar o trabalho de articulagdo, mobilizacdo e envolvimento
que a proponente desenvolveu em seu projeto. Ele ndo altera, ou diminui, a area de abrangéncia preten-
dida neste edital. Peso 3.
4. Numero de associados que fazem parte da OSC Proponente — Leva em consideracdo a quantidade de
associados que fazem parte da Proponente, demonstrando sua capilaridade, credibilidade e representati-
vidade dentro do segmento turistico no estado. Peso 3.
5. Agdo com apoio da Instancia de Governanga Regional Cerrado-Pantanal - Leva em consideracdo se a
OSC proponente possui apoio da Instancia de Governanca Regional do territorio. Esta regido possui uma
IGR formalmente constituida e que representa este territorio junto aos 6rgdos oficiais de turismo do es-
tado e pais. Esta comprovagdo sera feita por meio de declaragéo especifica (Modelo anexo). Peso 4.

7.2 ocorrendo empate serdo adotados os seguintes critérios para desempate:

a) Maior pontuacgdo no item “5”;

b) Maior pontuacdo no item “4”;

¢) Maior pontuagao no item “3”;

d) Maior pontuagdo no item “2”;

e) Maior numero de parcerias, termos e convénios ja realizados com a FUNDTUR-MS;

f) A proposta com menor valor solicitado a Fundacdo de Turismo; e

g) A proposta que possua menor valor total para a consecugdao do objeto.

7.3 A classificacdo obedecera a quantidade de pontos obtidos pelas proponentes de forma decrescentes, ou seja,
do maior para a menor.

8. DA FONTE DOS RECURSOS, DO VALOR E DO CARATER DE APOIO

8.1 O montante de recursos destinado ao presente Edital é de R$ 150.000,00 (centro e cinquenta mil reais) pro-
venientes da FUNDTUR - Fundacgdo de Turismo do Estado de Mato Grosso do Sul, FONTE 01000000000, FUNCIO-
NAL PROGRAMATICA 10.71208.23.695.2072.4455.0001 - NATUREZA DE DESPESA 33404102.

8.2 Os repasses de recursos das parcerias celebradas ou a celebrar efetuadas no préximo exercicio correrdo por
conta do respectivo orgamento dentro da mesma programacao financeira.

9 - DO PLANO DE TRABALHO E DA DOCUMENTAGCAO

9.1 Apds a divulgacédo do resultado definitivo do processo de selecdo a organizagdo da sociedade civil selecionada
sera convocada para apresentar os planos de trabalho, no prazo de 15(quinze) dias, a partir desta convocacao,
conforme art.25 do Decreto Estadual 14.494:

9.1.1 O Plano de Trabalho, composto pelos anexos I a IV, devera conter ainda, no minimo, os seguintes elemen-
tos:

I - descricdo da realidade que sera objeto da parceria, devendo ser demonstrado o nexo entre essa realidade e
as atividades ou projetos e metas a serem atingidas;

II - a forma de execucdo das agdes, indicando, quando cabivel, as que demandardo atuagdo em rede;

III - descrigdo de metas quantitativas e mensuraveis a serem atingidas;

IV - a definicdo dos indicadores, documentos e dos outros meios a serem utilizados para a afericdo do cumpri-
mento das metas;

V - a previsao de receitas e a estimativa de despesas a serem realizadas na execugdo das acdes, incluindo os
encargos sociais e trabalhistas e a discriminagdo dos custos indiretos, necessarios a execucdo do objeto;

VI - os valores a serem repassados mediante cronograma de desembolso; e

VII - as acles que demandardo pagamento em espécie, quando for o caso, na forma do art. 37 do Decreto n°
14.494/2016.

9.1.2 A previsdo de receitas e de despesas, de que trata o subitem 9.1.1, devera incluir os elementos indicativos
da mensuracdo da compatibilidade dos custos apresentados com os precos praticados no mercado ou com outras
parcerias da mesma natureza, tais como cotacdes, tabelas de pregos de associacdes profissionais, publicacdes
especializadas ou quaisquer outras fontes de informagdo disponiveis ao publico.

9.1.3 Somente sera aprovado o plano de trabalho que estiver de acordo com as informacgdes ja apresentadas na
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proposta, observados os termos e as condigles constantes do edital.
9.1.4 Para fins do disposto no subitem 9.1.3, a Administragdo Publica do Estado de Mato Grosso do Sul podera so-
licitar a realizacdo de ajustes no plano de trabalho, observados os termos e as condigdes da proposta e do edital.
9.1.5 O prazo para realizacdo de ajustes no plano de trabalho sera de quinze dias, contados da data de recebi-
mento da solicitacdo apresentada a organizagdo da sociedade civil, na forma do disposto no subitem 9.1.4.
9.1.6 A aprovacéo do plano de trabalho ndo gerara direito a celebracdo da parceria.
9.2 Além da apresentacdo do Plano de Trabalho, a organizacdo da sociedade civil selecionada, no prazo de
15(quinze) dias, conforme art.26 do Decreto Estadual 14.494, deverd comprovar o cumprimento dos requisitos
previstos no inciso I do caput do art.29, nos incisos I a V do caput do art.33 e nos incisos II a VII do caput do
art.34 da Lei Federal n°® 13.019, de 2014, e a ndo ocorréncia de hipéteses que incorram nas vedacbes de que
trata o art. 39 da referida Lei, que serao verificados por meio dos seguintes documentos em vias originais ou em
copias autenticadas com firma reconhecida:
I - copia do estatuto registrado e suas alteragcdes, em conformidade com as exigéncias previstas no art. 33 da
Lei Federal n© 13.019, de 2014;
II - comprovante de inscricdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ), emitido no sitio eletronico oficial
da Secretaria da Receita Federal do Brasil, para demonstrar que a organizacdo da sociedade civil existe ha, no
minimo, dois anos com cadastro ativo;
I1I - comprovantes de experiéncia prévia na realizagdo do objeto da parceria ou de objeto de natureza semelhan-
te de, no minimo, um ano de capacidade técnica e operacional, podendo ser admitidos, sem prejuizo de outros:
a) instrumentos de parceria firmados com 6rgdos e com entidades da Administracdo Publica, organismos inter-
nacionais, empresas ou outras organizagdes da sociedade civil;

b) relatérios de atividades com comprovacdo das acdes desenvolvidas, devidamente comprovadas;

c) publicagbes, pesquisas e outras formas de produgao de conhecimento realizadas pela organizacao da

sociedade civil ou a respeito dela;

d) curriculos profissionais de integrantes da organizacdo da sociedade civil, quais sejam de dirigentes,

conselheiros, associados, cooperados, empregados, entre outros;

e) declaragdes de experiéncia prévia e de capacidade técnica no desenvolvimento de atividades ou de

projetos relacionados ao objeto da parceria ou de natureza semelhante, emitidas por érgdos publicos,

instituicdes de ensino, redes, organizagdes da sociedade civil, movimentos sociais, empresas publicas ou

privadas, conselhos, comissdes ou comités de politicas publicas; ou

f) prémios de relevancia recebidos no Pais ou no exterior pela organizagdo da sociedade civil;
IV - Certiddo de Débitos Relativos aos Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido e Certiddo Negativa de Débitos
Estadual;
V - Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servigco (CRF/FGTS);
VI - Certiddao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT);
VII - cépia de documento que comprove que a organizagdo da sociedade civil funciona no endereco por ela de-
clarado, como conta de consumo ou de contrato de locagéo;
VIII - Declaragao de Ciéncia e Concordancia;

IX - Relagao Nominal de Dirigentes;

X - Declaracdo de Nao Impedimento;

XI — Declaragao (inciso I do art. 27, do Decreto n°. 14.494/2016);

XII - Declaragao (inciso II do art. 27, do Decreto n°. 14.494/2016);

XIII - Declaragao (inciso III do art. 27, do Decreto n°. 14.494/2016);

XIV- Declaragdo de Adimpléncia com o Poder Publico;

XV - Declaragao de Aplicacdo de Recursos;

XVI - Declaracao de Abertura de Conta Corrente Especifica;

10 - DA CELEBRACAO:

10.1 Apds selecionada a Proposta, aprovado o Plano de Trabalho e verificada a regularidade dos documentos a
Organizagdo da Sociedade Civil sera convidada a formalizar o TERMO DE COLABORAGAO.

10.2 Serd de responsabilidade da ADMINISTRAGAO PUBLICA, providenciar a publicacdo do extrato do Termo de
Colaboracdo, conforme estabelece o § 2° do Artigo 24 do Decreto Estadual n® 14.494/2016, no prazo maximo de
30 (trinta) dias, a contar da data de sua assinatura.

10.3 O 6rgdo ou a entidade da Administracdo Publica do Estado de Mato Grosso do Sul podera autorizar ou propor
a alteracdo do termo de fomento ou de colaboracdo ou do plano de trabalho, apds, respectivamente, solicitacdo
fundamentada da organizacdao da sociedade civil ou sua anuéncia, desde que ndo haja alteracdo de seu objeto,
da seguinte forma”, nos moldes do artigo 42 do Decreto n°® 14.494, de 02 de junho de 2016.

11-DA FISCALIZACRO:

11.1 A FUNDTUR indicard no TERMO DE COLABORA(;AO o GESTOR DA PARCERIA, o qual deverd acompanhar
e fiscalizar o projeto apresentado, sem prejuizo das competéncias da Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo,
designada pela Portaria “P” FUNDTUR n° 05, de 17 de janeiro de 2022, publicada no Diario oficial de n°® 10.734
de 19 de janeiro de 2022, a quem incumbe realizar visitas ao local da prestacdo dos servigos e redigir o Relatério
Técnico de Monitoramento e Avaliagdo da Parceria, que sera submetido a homologacgao pela Comissdo, nos mol-
des da Lei 13.019/2014 e Decreto Estadual 14.494/2016.

11.2 A Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo, € a instancia administrativa colegiada responsavel pelo monitoramento do
conjunto de parcerias, pela proposta de aprimoramento dos procedimentos, pela padronizagao de objetos, custos e indicadores
e pela produgdo de entendimentos voltados a priorizagdo do controle de resultados, sendo de sua competéncia a avaliacdo e a
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homologagdo dos relatdrios técnicos de monitoramento e avaliagdo.

11.3 A Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo deverd realizar visita técnica “in loco” para subsidiar o moni-
toramento da parceria, nas hipoteses em que esta for essencial para verificacdo do cumprimento do objeto da
parceria e do alcance das metas, a(s) qual(s) deverd notificar previamente a organizacdo da sociedade civil, no
prazo minimo de trés dias Uteis anteriores a realizagdo da visita técnica "in loco”. A visita técnica "in loco” ndo se
confunde com as agles de fiscalizacdo e auditoria realizadas pela entidade da Administragdo Publica do Estado de
Mato Grosso do Sul, pelos érgdos de controle interno e pelo Tribunal de Contas do Estado.

11.4 A Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo podera solicitar assessoramento, ndo remunerado, de técnico
especialista, servidor publico ou ndo, que ndo seja membro desse colegiado para subsidiar seus trabalhos.

12 - DA INEXECUGCAO E RESCISAO:

12.1 A inexecucdo total ou parcial do TERMO DE COLABORAGAO ou o descumprimento de qualquer dispositivo do
Edital enseja a sua rescisdo, com as consequéncias previstas na Lei Federal n® 13.019/2014, Decreto Estadual
14.494 de 2 de junho de 2016.

13 - DA PRESTAGCAO DE CONTAS

13.1 A organizagdo da sociedade civil selecionada devera apresentar a prestagdo de contas na forma e prazos
determinados na Lei Federal n® 13.019/2014 e Decreto Estadual 14.494/2016 e Termo de Colaboragdo, conforme
modelos dos anexos V a VIII acompanhadas dos respectivos comprovantes.

13.2 A FUNDTUR podera exigir informagGes adicionais se houver necessidade de sanar dividas em relagdo aos
comprovantes e formularios entregues para a prestacdo de contas.

13.3 Todas as despesas realizadas e comprovadas na prestacdo de contas deverdo observar pertinéncia com o
objeto do Termo de Colaboracdao e com o Plano de Trabalho.

14 - DA VIGENCIA E DA PRORROGACI"\O DO TERMO DE COLABORACI"\O:

14.1 Os TERMOS DE COLABORAGCAO a serem celebrados no ano de 2022 terdo inicio na data de sua assinatura,
e terdo vigéncia de 12 (doze) meses, podendo ser aditado nos termos da Lei Federal n® 13.019/2014 e Decreto
Estadual 14.494/2016.

15 - DA RESTITUICAO DOS RECURSOS

15.1 A ORGANIZACAO PARCEIRA se obriga a restituir o valor transferido pelo PARCEIRO PUBLICO, atualizado
monetariamente e acrescido de juros legais, a partir da data de seu recebimento, na forma da legislagdo, nos
seguintes casos:

a) quando nao for executado o objeto da avenca;

b) quando nao for apresentada, no prazo exigido, a prestacao de contas final e ensejar caso de Tomada de Contas
Especial;

¢) quando os recursos forem utilizados em finalidade diversa da estabelecida no Plano de Trabalho aprovado.

16 — DAS DISPOSICOES GERAIS E DOS RECURSOS
16.1 As organizacbes da sociedade civil poderdo apresentar recurso, junto a FUNDTUR, contra o resultado preli-
minar, no prazo de 05 (cinco) dias, no periodo de 25 de outubro a 31 de outubro de 2022 (até as 17h), a comissio
de que a proferiu, mediante oficio especifico e individualizado por item/projeto, ao qual concorre, com as razdes fundamentadas de sua
irresignagdo, bem como, documentos que julgar necessarios.
16.1.1 O recurso podera ser enviado por correio e/ou e-mail, na conta editais@fundtur.ms.gov.br, dentro do prazo
previsto no edital.
16.2 N&o cabera novo recurso da decisdo proferida no item 16.1 deste Edital.
16.3 Os recursos que ndo forem reconsiderados pela comisséo de selegdo, deverdo ser encaminhados a autorida-
de competente para decisado final, nos termos do art. 79, inciso XI, do Decreto 14.494/2016.
16.4 Apds o julgamento ou o transcurso do prazo para interposicdo de recurso a comissdo de selecdo, promovera
a homologacio do resultado e divulgard, no seu sitio eletrénico oficial e no érgdo oficial de imprensa, as decisdes recursais proferidas e o
resultado definitivo do processo de selecao.
16.5 Decaira do direito de recorrer, a organizacao da sociedade civil que ndo atender ao prazo recursal
previsto ou apresentar recurso em desconformidade com o previsto neste edital.
16.6 Os pedidos de esclarecimentos decorrentes de dlvidas na interpretagdo deste Edital e de seus ane-
x0s, bem como as informacgdes adicionais eventualmente necessarias, deverdo ser suscitadas através do
e-mail editais@fundtur.ms.gov.br.
16.7 Em caso de desisténcia da organizagdo da sociedade civil em celebrar o termo de colaboragdo, objeto
do presente Edital, em qualquer uma de suas fases, devera fazé-lo mediante oficio.
16.8 Os casos omissos e as situacdes nao previstas no presente Edital serdao dirimidos pela Comissdo de
Selegao, Comissao de Avaliagao e Monitoramento, juntamente com o Diretor Presidente da FUNDTUR.
16.9 O Presente Edital, obedecera a Lei Federal 13.019 de 31 de julho de 2014 e o Decreto Estadual
14.494 de 2 de junho de 2016;
16.10 Fica estabelecida a Minuta do Termo de Colaboragao constante anexa a este Edital.

17. DOS ANEXOS E ARQUIVOS A SEREM USADOS:

17.1 Ficam aprovados nos termos da Resolucdo/Sefaz n° 2.733, de 6 de junho de 2016 e na conformida-
de com este Edital os seguintes anexos:
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I -Para apresentacdo da proposta:

a) Oficio de solicitagdo de apoio;

b) Projeto basico;

c) Declaracdao de Capacidade Técnica e Operacional;

d) Declaragdo de Apoio das gestdes publicas municipais; e

e) Declaragdo de Apoio da Instancia de Governanga Regional Cerrado-Pantanal.

IT - Para celebragdo da parceria:

f) Anexo I - Plano de Trabalho - Descrigdo do Projeto ou Atividade;
g) Anexo II - Plano de Trabalho - Cronograma de Execucao;

h) Anexo III - Plano de Trabalho - Plano de Aplicacao;

i) Anexo IV - Plano de Trabalho - Cronograma de Receita e Despesa;
j) Declaragdo de Ciéncia e Concordancia;

I) Relagdo Nominal de Dirigentes;

m) Declaragao de Nao Impedimento;

n) Declaragao (inciso I do art. 27, do Decreto n°. 14.494/2016);
0) Declaragao (inciso II do art. 27, do Decreto n°. 14.494/2016);
p) Declaragao (inciso III do art. 27, do Decreto n°. 14.494/2016);
q) Declaragdo de Adimpléncia com o Poder Publico;

q) Declaracao de Aplicacao de Recursos; e

s) Declaracao de Abertura de Conta Corrente Especifica.

ITI- Para prestacdo de contas da parceria:

t) Anexo V - Relatério de Execugdo do Objeto;

u) Anexo VI - Relatério de Execugdo Financeira - Demonstrativo Fisico-Financeiro;

v) Anexo VII - Relatério de Execugdo Financeira — Relagdo das Receitas e Despesas Realizadas; e

w) Anexo VIII - Relatério de Execucgdo Financeira - Relacdo de Bens Adquiridos, Produzidos ou Transfor-
mados.

IV - Minuta do Termo de Colaboracdo.
x) Minuta do Termo de Colaboragdo.

VI - Todos os anexos, declaragées e documentos encontram-se disponiveis no sitio eletronico da Fundacdo de
Turismo (www.turismo.ms.gov.br), para conferéncia, download e preenchimento, conforme orientacdo da Reso-
lugdo/SEFAZ n.2.733, de 06 de junho de 2016, publicada no Diario Oficial n.9.179 de 07 de junho de 2016, e em
conformidade com o Decreto Estadual n.14.494/2016 e do Manual de Orientacdo sobre Parcerias com Organiza-
¢Oes da Sociedade Civil com acesso no site: www.pge.ms.gov.br

Comissdo de Selegdo: Heder César Sanches, Camille Sahib Guimardes Citino, Leonardo Ferreira Resende e Tha-

tiane Poiato Castelani Coelho.
Presidente da Comissao: Cristiane Ferrari.

Fundacado Servicos de Saude de Mato Grosso do Sul

Extrato do Contrato N° 0272/2022/FUNSAU N° Cadastral 19460

Processo: 27/009.027/2022

Partes: O Estado de Mato Grosso do Sul por intermédio da Fundacao Servigcos de Saude
de Mato Grosso do Sul - FUNSAU e A2 DISTRIBUIDORA BRASIL LTDA

Objeto: O objeto do presente contrato é a Aquisicdo de Medicamentos XII (Albumina

Humana 20% e Sulfato de Terbutalina 0,5 Mg/ml) por meio de registro de
precos, com o fim de formalizacdo da contratualizacdo da Ata de Registro de
Pregos n° 067 /SAD/2022, em conformidade com as especificagdes constantes da
Ordem de Utilizagdo de Ata n°. 0002/2022, Proposta de Preco e demais Anexos,
com o objetivo de atender as necessidades do Hospital Regional de Mato Grosso do
Sul - HRMS.

Ordenador de Despesas: Livio Viana de Oliveira Leite

Dotacdo Orcamentaria: As despesas decorrentes do fornecimento correrdo a conta da Funcional Programatica
n°. 20.27201.10.302.2043.4064.0002 - Pronto Atendimento Médico - PAM,
Natureza da Despesa n°. 339030, Item da Despesa n°. 33903009, Fonte no°.

0240000000.

Valor: O valor total deste contrato é de R$ 401.151,80 (quatrocentos e um mil, cento
e cinquenta e um reais e oitenta centavos).

Amparo Legal: A legislagdo aplicavel a este contrato sera a Lei federal n. 8.666/1993, Lei federal

n. 10.520/2002, Lei federal n. 8.078/1990, Lei estadual n. 1.627/1995 e Decreto
estadual n. 15.327/2019.
Do Prazo: A vigéncia do presente instrumento sera de 180 (cento e oitenta) dias a contar da
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sua assinatura.

Data da Assinatura: 05/09/2022

Assinam: Livio Viana de Oliveira Leite e Jaquelini Moreira dos Santos

Extrato do Contrato N° 0276/2022/FUNSAU N° Cadastral 19548

Processo: 27/007.565/2022

Partes: O Estado de Mato Grosso do Sul por intermédio da Fundacao Servigcos de Saude

de Mato Grosso do Sul - FUNSAU e MEDILAR IMPORTAGCAO E DISTRIBUICAO

DE PRODUTOS MEDICO HOSPITALARES S/A

Objeto: O objeto do presente Contrato é a Aquisicdo Emergencial de medicamento
(Sulfato de Efedrina - 50 Mg/ml) para atender a demanda do HRMS,
conforme especificacbes e exigéncias estabelecidos no Termo de Referéncia
FUNSAU/00168/2022 ¢ também na Autorizacdo de Compra n°. 39234, os
quais integram este instrumento, independente de transcrigao.

Ordenador de Despesas: Livio Viana de Oliveira Leite

Dotacao Orcamentaria: As despesas decorrentes do fornecimento correrdo a conta do Programa de Trabalho
n. 20.27201.10.302.2043.4062.0001 - HRMS, Natureza da Despesa n. 339030,

Item da Despesa n. 33903009, Fonte n. 0240000000.

Valor: O valor total deste contrato é de R$ 30.976,50 (trinta mil, novecentos e setenta
e seis reais e cinquenta centavos).

Amparo Legal: A legislacdo aplicavel a este contrato serd a Lei Federal n. 14.133/2021 e Lei federal
n. 8.078/1990.

Do Prazo: A vigéncia do presente instrumento sera de 12 MESES a contar da assinatura do
contrato.

Data da Assinatura: 05/09/2022

Assinam: Livio Viana de Oliveira Leite e César Augusto Gomes Neumann

PROCESSO: 27/005.989/2022 NE: 001341

MODALIDADE: GLOBAL ESPECIE: DISPENSA

FONTE: 240000000 - RECURSOS DIRETAMENTE ARRECADADOS

AMPARO LEGAL/FUNDAMENTAGAO LEGAL: ART 75,VIII DA LEI FEDERAL 14.133/21
ORDERNADOR DE DESPESA: LIVIO VIANA DE OLIVEIRA LEITE

DATA: 13/09/2022 VALOR TOTAL: R$ 22.400,00

FAVORECIDO: LUMINAL PRODUTOS MEDICOS - EIRELI ; .; .; .; .

PROCESSO: 27/006.833/2022 NE: 001342

MODALIDADE: GLOBAL ESPECIE: DISPENSA

FONTE: 240000000 - RECURSOS DIRETAMENTE ARRECADADOS

AMPARO LEGAL/FUNDAMENTAGAO LEGAL: Art. 75, Inc. VIII da Lei n® 14.133/2021
ORDERNADOR DE DESPESA: LIVIO VIANA DE OLIVEIRA LEITE

DATA: 13/09/2022 VALOR TOTAL: R$ 16.944,80

FAVORECIDO: YOUSSIF AMIM YOUSSIF

PROCESSO: 27/003.164/2022 NE: 001343

MODALIDADE: GLOBAL ESPECIE: DISPENSA

FONTE: 240000000 - RECURSOS DIRETAMENTE ARRECADADOS

AMPARO LEGAL/FUNDAMENTACAO LEGAL: Art© 24, inciso IV da Lei n° 8.666/93
ORDERNADOR DE DESPESA: LIVIO VIANA DE OLIVEIRA LEITE

DATA: 13/09/2022 VALOR TOTAL: R$ 10.670,00

FAVORECIDO: NOVA OPGCAO PRODUTOS PARA SAUDE LTDA - EPP

PROCESSO: 27/003.164/2022 NE: 001344 MODALIDADE: GLOBAL ESPECIE: DISPENSA

FONTE: 240000000 - RECURSOS DIRETAMENTE ARRECADADOS

AMPARO LEGAL/FUNDAMENTAGCAO LEGAL: Art0 24, inciso IV da Lei n° 8.666/93
ORDERNADOR DE DESPESA: LIVIO VIANA DE OLIVEIRA LEITE

DATA: 13/09/2022 VALOR TOTAL: R$ 7.000,00

FAVORECIDO: FARMARIN INDUSTRIA E COMERCIO LTDA

PROCESSO: 27/008.871/2022 NE: 001345 MODALIDADE: ESTIMATIVO ESPECIE: PREGAO

FONTE: 240000000 - RECURSOS DIRETAMENTE ARRECADADOS
AMPARO LEGAL/FUNDAMENTACAO LEGAL: Lei n® 10.520/2002
ORDERNADOR DE DESPESA: LIVIO VIANA DE OLIVEIRA LEITE

DATA: 13/09/2022 VALOR TOTAL: R$ 1.320,00

FAVORECIDO: PROMEFARMA MEDICAMENTOS E PRODUTOS HOSP. LTDA
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PROCESSO: 270083762022 NE: 001346 MODALIDADE: GLOBAL ESPECIE: DISPENSA
FONTE: 240000000 - RECURSOS DIRETAMENTE ARRECADADOS

AMPARO LEGAL/FUNDAMENTACAO LEGAL: LEI 14133/21 ARTIGO 75

ORDERNADOR DE DESPESA: LIVIO VIANA DE OLIVEIRA LEITE

DATA: 13/09/2022 VALOR TOTAL: R$ 95.580,00

FAVORECIDO: CQC TECNOLOGIA EM SISTEMAS DIAGNOSTICOS LTDA ; .

PROCESSO: 270083762022 NE: 001347 MODALIDADE: GLOBAL ESPECIE: DISPENSA
FONTE: 240000000 - RECURSOS DIRETAMENTE ARRECADADOS

AMPARO LEGAL/FUNDAMENTACAO LEGAL: LEI 14133/21 ARTIGO 75

ORDERNADOR DE DESPESA: LIVIO VIANA DE OLIVEIRA LEITE

DATA: 13/09/2022 VALOR TOTAL: R$ 130.150,00

FAVORECIDO: CQC TECNOLOGIA EM SISTEMAS DIAGNOSTICOS LTDA ; .; .

PROCESSO: 27/007.402/2022 NE: 001348 MODALIDADE: GLOBAL ESPECIE: DISPENSA
FONTE: 240000000 - RECURSOS DIRETAMENTE ARRECADADOS

AMPARO LEGAL/FUNDAMENTAGCAO LEGAL: Art0 75, inciso VIII, da Lei n° 14.133/2021
ORDERNADOR DE DESPESA: LIVIO VIANA DE OLIVEIRA LEITE

DATA: 13/09/2022 VALOR TOTAL: R$ 3.778,50

FAVORECIDO: STOCK MED PRODUTOS MEDICO-HOSPITALARES LTDA

PROCESSO: 270072262022 NE: 001349 MODALIDADE: ORDINARIO ESPECIE: DISPENSA
FONTE: 240000000 - RECURSOS DIRETAMENTE ARRECADADOS

AMPARO LEGAL/FUNDAMENTAGAO LEGAL: Art. 75, Inc. VIII da Lei n® 14,133/2021
ORDERNADOR DE DESPESA: LIVIO VIANA DE OLIVEIRA LEITE

DATA: 13/09/2022 VALOR TOTAL: R$ 1.320,00

FAVORECIDO: PROMEFARMA MEDICAMENTOS E PRODUTOS HOSP. LTDA

PROCESSO: 270072372022 NE: 001350 MODALIDADE: GLOBAL ESPECIE: DISPENSA
FONTE: 240000000 - RECURSOS DIRETAMENTE ARRECADADOS

AMPARO LEGAL/FUNDAMENTACAO LEGAL: Art. 75, inciso VIII, da Lei n. 14.133/2021
ORDERNADOR DE DESPESA: LIVIO VIANA DE OLIVEIRA LEITE

DATA: 13/09/2022 VALOR TOTAL: R$ 12.458,60

FAVORECIDO: MEGA COMERCIO DE PROD HOSPITALARES LTDA-EPP

PROCESSO: 270072272022 NE: 001351 MODALIDADE: ORDINARIO ESPECIE: DISPENSA
FONTE: 240000000 - RECURSOS DIRETAMENTE ARRECADADOS A

MPARO LEGAL/FUNDAMENTACAO LEGAL: Art® 75, inciso VIII, da Lei n® 14.133/2021
ORDERNADOR DE DESPESA: LIVIO VIANA DE OLIVEIRA LEITE

DATA: 14/09/2022 VALOR TOTAL: R$ 84.130,00

FAVORECIDO: QL MED MATERIAL HOSPITALARES LTDA - ME

PROCESSO: 270079382022 NE: 001352 MODALIDADE: ORDINARIO ESPECIE: DISPENSA
FONTE: 240000000 - RECURSOS DIRETAMENTE ARRECADADOS

AMPARO LEGAL/FUNDAMENTACAO LEGAL: Art. 75, Inc. VIII da Lei n® 14.133/2021
ORDERNADOR DE DESPESA: LIVIO VIANA DE OLIVEIRA LEITE

DATA: 14/09/2022 VALOR TOTAL: R$ 1.380,00

FAVORECIDO: CRISTALIA PROD.FARMACEUTICOS LTDA.

PROCESSO: 270085102022 NE: 001353 MODALIDADE: GLOBAL ESPECIE: DISPENSA
FONTE: 240000000 - RECURSOS DIRETAMENTE ARRECADADOS

AMPARO LEGAL/FUNDAMENTACAO LEGAL: LEI 14133/21 ARTIGO 75

ORDERNADOR DE DESPESA: LIVIO VIANA DE OLIVEIRA LEITE

DATA: 14/09/2022 VALOR TOTAL: R$ 16.089,85

FAVORECIDO: BIOESTERIL CENTRAL DE ESTERILIZACAO LTDA-EPP

PROCESSO: 27/007.250/2022 NE: 001354 MODALIDADE: GLOBAL ESPECIE: DISPENSA
FONTE: 240000000 - RECURSOS DIRETAMENTE ARRECADADOS

AMPARO LEGAL/FUNDAMENTAGCAO LEGAL: Art0 75, inciso VIII, da Lei n° 14.133/2021
ORDERNADOR DE DESPESA: LIVIO VIANA DE OLIVEIRA LEITE

DATA: 14/09/2022 VALOR TOTAL: R$ 3.547,50

FAVORECIDO: RIOBAHIAFARMA COM. E DIST. DE PROD MED E COSMETICO

PROCESSO: 270072292022 NE: 001355 MODALIDADE: GLOBAL ESPECIE: DISPENSA
FONTE: 240000000 - RECURSOS DIRETAMENTE ARRECADADOS

AMPARO LEGAL/FUNDAMENTACAO LEGAL: Art. 75, inciso VIII, da Lei n. 14.133/2021
ORDERNADOR DE DESPESA: LIVIO VIANA DE OLIVEIRA LEITE

DATA: 14/09/2022 VALOR TOTAL: R$ 221.226,50
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FAVORECIDO: COSTA CAMARGO COMERCIO DE PROD.HOSP.LTDA

PROCESSO: 270084432022 NE: 001356 MODALIDADE: GLOBAL ESPECIE: DISPENSA
FONTE: 240000000 - RECURSOS DIRETAMENTE ARRECADADOS

AMPARO LEGAL/FUNDAMENTAGCAO LEGAL: Art. 75, inciso VIII, da Lei n. 14.133/2021
ORDERNADOR DE DESPESA: LIVIO VIANA DE OLIVEIRA LEITE

DATA: 14/09/2022 VALOR TOTAL: R$ 1.680,20

FAVORECIDO: CRISTALIA PROD.FARMACEUTICOS LTDA. ; .; .

PROCESSO: 27/007.550/2022 NE: 001357 MODALIDADE: GLOBAL ESPECIE: DISPENSA
FONTE: 240000000 - RECURSOS DIRETAMENTE ARRECADADOS

AMPARO LEGAL/FUNDAMENTAGAO LEGAL: Art® 75, inciso VIII, da Lei n® 14,133/2021
ORDERNADOR DE DESPESA: LIVIO VIANA DE OLIVEIRA LEITE

DATA: 14/09/2022 VALOR TOTAL: R$ 7.848,00

FAVORECIDO: CRISTALIA PROD.FARMACEUTICOS LTDA.

Fundacao Universidade Estadual de Mato Grosso do Sul

CONVENIO DE CONCESSAO DE ESTAGIO CURRICULAR N° 129-SEC/2022 )
PARTES: FUNDAGCAO UNIVERSIDADE ESTADUAL DE MATO GROSSO DO SUL - FUEMS e a R. ALVES JUNIOR ME

(PRO RURAL CONSULTORIA)- Coxim- MS.
OBJETO: Estagio Curricular Supervisionado dos alunos matriculados nos cursos ofertados pela UEMS e condigGes

basicas para sua realizagéo.
DATA DE ASSINATURA: 15 de setembro de 2022

DATA DE VIGENCIA: 14 de setembro de 2027 - sem 6nus.
REPRESENTANTES LEGAIS: Profa. Dra. Maria José de Jesus Alves Cordeiro (Pro-Reitora de Ensino da UEMS) e
a Sr. Raimundo Alves Junior (Organizagao Concedente).

PORTARIA UEMS N. 27, DE 15 DE SETEMBRO DE 2022.
Constitui comissdo para elaboracdo de estudo de viabilidade
para construcdo de um Restaurante Universitario — RU, na

Unidade Universitaria de Campo Grande.

O REITOR DA UNIVERSIDADE ESTADUAL DE MATO GROSSO DO SUL, no uso das atribuicdes
legais que lhe sdo conferidas,

RESOLVE:

Art. 1° Constituir comissao para elaboracao de estudo de viabilidade para construcdo de um Restaurante
Universitario - RU, na Unidade Universitaria de Campo Grande.

Art. 2° A Comissdo de que trata esta portaria fica constituida pelos seguintes membros:

Nome dos Integrantes Matricula Entidade/Org&o

Marcelo Alves Teixeira 114274021 Representante da U.U. de
Campo Grande

Jaqueline Moreira da Silva 431947021 Representante da U.U. de
Campo Grande

Cleonice da Costa Godinho 121163021 Representante da U.U. de

Campo Grande

Art. 32 O integrante Marcelo Alves Teixeira exercerd a presidéncia da Comissao.
Art. 4° A comissao tem 60 (sessenta) dias para finalizagdo dos trabalhos.
Art. 59 Esta portaria entra em vigor a partir da data de sua publicacao.

Dourados-MS, 15 de setembro de 2022.

LAERCIO ALVES DE CARVALHO
Reitor
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Portaria UEMS-PROPPI n°® 67/2022, de 15 de setembro de 2022.

Constitui comissao para organizar, coordenar e supervisionar o processo seletivo, destinado ao
ingresso de alunos regulares do Curso /ato sensu em Gestado Publica, modalidade a distancia,
da Universidade Estadual de Mato Grosso do Sul, na Unidade Universitaria de Maracaju, para
0 ano letivo de 2023.

Por delegacdo de competéncia do Magnifico Reitor da UEMS, conforme Portaria UEMS N° 028/2019, 01 de outubro
de 2019, a Pro-Reitora de Pesquisa, Pds-Graduagdo e Inovacgdo da Universidade Estadual de Mato Grosso do Sul,
no uso de suas atribuicdes legais,

RESOLVE:

Art. 1° Constituir comissao para organizar, coordenar e supervisionar o processo seletivo destinado ao ingresso
de alunos regulares do Curso /ato sensu em Gestdo Publica, modalidade a distancia, da Universidade Estadual de
Mato Grosso do Sul, na Unidade Universitaria de Maracaju.

Art. 2° A referida Comissdo sera composta pelos seguintes membros:

Nome Funcéo
Airton Pinto de Moura Presidente
Alex Sandro Richter Won Muhlen Membro
Daniel Massen Frainer Membro
Marcio de Araljo Pereira Membro

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua publicacdo.
Dourados, 15 de setembro de 2022.

Luciana Ferreira da Silva
Pré-Reitora de Pesquisa, Pds-Graduacgdo e Inovagdo

Portaria UEMS-PROPPI n° 66/2022, de 15 de setembro de 2022.

Constitui comissdo para organizar, coordenar e supervisionar o Processo Seletivo, destinado
ao ingresso de Alunos do Programa de Pds-graduagdo stricto sensu em Agronomia - area de
concentragdo: Producdo Vegetal, niveis de mestrado e doutorado, da Universidade Estadual
de Mato Grosso do Sul, na Unidade Universitaria de Aquidauana, para o ano letivo de 2023.

Por delegacdo de competéncia do Magnifico Reitor da UEMS, conforme Portaria UEMS N°© 028/2019, 01 de outubro
de 2019, a Pro-Reitora de Pesquisa, Pds-Graduacédo e Inovacdo da Universidade Estadual de Mato Grosso do Sul,
no uso de suas atribuigdes legais,

RESOLVE:

Art. 1° Constituir Comissao para organizar, coordenar e supervisionar o Processo Seletivo destinado ao ingresso
de Alunos do Programa de Pds-graduacao stricto sensu em Agronomia - area de concentragdo: Producédo Vegetal,
niveis de mestrado e doutorado, da Universidade Estadual de Mato Grosso do Sul, na Unidade Universitaria de
Aquidauana, para o ano letivo de 2023.

Art. 20 A referida Comissdo sera composta pelos seguintes membros:

Nome Fungdo
Prof. Dr. Jolimar Antonio Schiavo Presidente
Profa. Dra. Maiele Leandro da Silva Membro
Prof. Dr. Fabio Steiner Membro
Prof. Dr. Adriano da Silva Lopes Membro
Yan de Castro Vieira (técnico administrativo) Membro

Art. 39 Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua publicagao.
Dourados, 15 de setembro de 2022

Luciana Ferreira da Silva
Pré-Reitora de Pesquisa, Pés-Graduacdo e Inovagao
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Extrato do I Termo Aditivo ao Contrato N° 1716/2021/UEMS N° Cadastral 15608

Processo: 29/016633/2021

Partes: FUNDAGAO UNIVERSIDADE ESTADUAL DE MATO GROSSO DO SUL e SEGUROS SURA
S.A

Objeto: O presente Termo Aditivo tem por objeto a alteracdo da Clausula Nona, prorrogando

o prazo de vigéncia do Contrato pelo periodo de 12 (doze) meses, mantendo as
mesmas condicdes e valores vigentes.

Ordenador de Despesas: Laercio Alves de Carvalho

Dotagao: Programa de Trabalho 12571206840970004 - Ensino Coven, Fonte de Recurso
0281290023 - Convenio 1076/2020 - cooperacdo tecnica e cientifica MP/UEMS,
Natureza da Despesa 33903982 - SEGUROS DE BENS MOVEIS

Amparo Legal: Lei n® 8.666 de 21 de junho de 1993 e suas alteracdes.

Do Prazo: O presente Instrumento terd seu prazo de vigéncia prorrogado pelo periodo de 12
(doze) meses, com inicio em 17 de setembro de 2022 e término em 16 de setembro
de 2023.

Data da Assinatura: 15/09/2022

Assinam: Laercio Alves de Carvalho e Marcelo Pozzi Pestana

PORTARIA PROAP-UEMS N. 154 DE 15 DE SETEMBRO DE 2022.

Prorroga o prazo para a conclusdo dos trabalhos da
Comissédo responsavel pela elaboracdo de estudo técnico
preliminar para contratacdo de empresa fornecedora de
um servidor, um router e dois switchs, para melhorar a
segurancga e estabilidade da infraestrutura de rede e de
servidores.

Por delegacdo de competéncia do Magnifico Reitor da UEMS, conforme Portaria — UEMS n. 28, de 1° de
outubro de 2019, O PRO-REITOR DE ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO DA UNIVERSIDADE ESTADUAL DE MATO
GROSSO DO SUL, no uso de suas atribuigdes que lhes sdao conferidas pelo Regimento Geral e pela Resolucao
COUNI-UEMS, n. 479, de 23 de junho de 2016,

RESOLVE:

Art. 1° Prorrogar, por 30 (trinta) dias, o prazo da Comissdo constituida pela Portaria PROAP-UEMS n.
076, de 18 de maio de 2022, publicada no D.O. n. 10.837, de 19/05/2022, e prorrogada pela Portaria PROAP-
UEMS n. 117, de 15 de julho de 2022, publicada no D.O. n. 10.894, de 18/07/2022 para a conclusao dos trabalhos
de elaboragdo de estudo técnico preliminar para contratagdo de empresa fornecedora de um servidor, um router
e dois switchs, para melhorar a seguranga e estabilidade da infraestrutura de rede e de servidores.

Art. 2° Esta portaria entrard em vigor na data de sua publicag&o.

Dourados-MS, 15 de setembro de 2022.

ROBSOM MARQUES DE AMORIM
Pré-Reitor de Administragdo e Planejamento

PORTARIA PROAP-UEMS N. 155, DE 15 DE SETEMBRO DE 2022.
Designa servidores (as) para acompanhar e fiscalizar a execugado
do Contrato n. 1783/2022/UEMS - GCONT 19748 - Processo

29/044281/2022.

Por delegacdao de competéncia do Magnifico Reitor da UEMS, conforme Portaria — UEMS n. 28, de 1° de
outubro de 2019, o PRO-REITOR DE ADMINISTRAGAO E PLANEJAMENTO DA UNIVERSIDADE ESTADUAL DE MATO
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GROSSO DO SUL, no uso de suas atribuicdes que lhes sdo conferidas pelo Regimento Geral e pela Resolucao
COUNI-UEMS, n. 479, de 23 de junho de 2016.

RESOLVE:

Art. 1° Designar os (as) servidores (as) abaixo relacionados (as), nos termos do inciso III, do art. 58,
da Lei Federal 8.666/1993, do art.67, da Resolucao TCE/MS n. 88/2018, para acompanhar e fiscalizar a execucao
do Contrato n. 1783/2022/UEMS - GCONT 19748, Processo 29/044281/2022, Empresa SHIMADZU DO BRASIL
COMERCIO LTDA, objetivando a contratacdo de empresa especializada em prestacdo de servico de manutencdo
em equipamento de pesquisa (Cromatégrafo GCMS-QP2010 Ultra) do CERNA (Centro de Estudos em Recursos
Naturais).

Funcdo Nome do Servidor Matricula
Gestor de contrato Euclésio Simionatto 121032021
Gestor de contrato substituto Gilberto José de Arruda 73177021
Fiscal de contrato Cinthia Aparecida de Andrade Silva 116234021
Fiscal de contrato substituta Ariane Maciel Neiva 102963022

Art. 2° Compete aos Fiscais do Contrato o acompanhamento e fiscalizacdo do fornecimento do objeto
ou da prestacdo de servico, a fim de que as normas que regulam o instrumento contratual sejam devidamente
observadas, anotando em registro proprio todas as ocorréncias e reportando-se a autoridade competente quando
necessaria providéncia pertinente.

Art. 3° Esta portaria entra em vigor a partir da data de sua publicagdo.

Dourados-MS, 15 de setembro de 2022.

ROBSOM MARQUES DE AMORIM
Pré-Reitor de Administragédo e Planejamento — UEMS

PORTARIA PROAP-UEMS N. 156, DE 15 DE SETEMBRO DE 2022.

Designa servidora para acompanhar e fiscalizar a execugao
do Contrato n° 1584/2018/UEMS - GCONT 9398 - Processo
29/500818/2016.

Por delegagdo de competéncia do Magnifico Reitor da UEMS, conforme Portaria — UEMS n. 28, de 1° de
outubro de 2019, O PRO-REITOR DE ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO DA UNIVERSIDADE ESTADUAL DE MATO
GROSSO DO SUL, no uso de suas atribuicdes que lhes sdo conferidas pelo Regimento Geral e pela Resolucao
COUNI-UEMS, n. 479, de 23 de junho de 2016.

RESOLVE:

Art. 1° Designar como Fiscal de contrato substituta, a servidora FLAVIA MARIA FOGACA, Matricula n®
479029021, nos termos do inciso III, do art. 58, da Lei Federal 8.666/1993, do art.67, da Resolucdo TCE/MS n°
88/2018, para acompanhar e fiscalizar a execucdo do Contrato n°® 1584/2018/UEMS — GCONT 9398 - Processo
29/500818/2016, Empresa SUPORTE SERVICOS DE SEGURANCA LTDA, durante a vigéncia do contrato.

Art. 2° Compete aos (as) Fiscais do Contrato o acompanhamento e fiscalizagdo do fornecimento do objeto
ou da prestacao de servigo, a fim de que as normas que regulam o instrumento contratual sejam devidamente
observadas, anotando em registro proprio todas as ocorréncias e reportando-se a autoridade competente quando

necessaria providéncia pertinente.

Art. 39 Esta portaria entra em vigor a partir da data de sua publicacdo.
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Dourados-MS, 15 de setembro de 2022.

ROBSOM MARQUES DE AMORIM
Pré-Reitor de Administracdo e Planejamento - UEMS

Instituto de Meio Ambiente de Mato Grosso do Sul

DELIBERACAO CBH SANTANA-APORE n° 21, de 15 de setembro de 2022.

Dispbe sobre o Enquadramento do Cérrego da Fazendinha
(da nascente até o seu exutdrio na confluéncia com o Rio
Santana) e seus principais afluentes.

O Comité da Bacia Hidrografica dos Rios Santana-Aporé, integrante do Sistema Estadual de Gerenciamento de
Recursos Hidricos e vinculado ao Conselho Estadual de Recursos Hidricos, criado pela Resolucdo CERH/MS n. 032,
de 15 de margo de 2016, no uso de suas atribuicdes conferidas pela Resolugao CERH/MS n. 033, de 02 de margo
de 2016, do seu Regimento Interno, e:

Considerando o enquadramento dos corpos de agua um dos instrumentos da Politica Nacional de Recursos
Hidricos e da Politica Estadual de Recursos Hidricos, que visam estabelecer metas de qualidade para os corpos
hidricos, a fim de assegurar os usos preponderantes da agua, por meio da gestdo dos recursos hidricos de forma
participativa e descentralizada;

Considerando a necessidade de compatibilizar o referido instrumento com os usos ja estabelecidos e conforme
previsto no programa n. 9 do Plano Estadual de Recursos Hidricos, haja vista que a Classe 2, designada aos corpos
hidricos sem enquadramento, ndo reflete a realidade e/ou peculiaridades dos corpos hidricos da microbacia,
inviabilizando o atendimento aos padrdes de qualidade da classe.

Considerando a aprovagao da Resolucdo CNRH n. 91/2008 pelo Conselho Nacional de Recursos Hidricos, que
estabelece procedimentos gerais para o enquadramento de corpos d'agua superficiais e subterraneos em classes,
conforme seus aspectos qualitativos legalmente preconizados;

Considerando a Resolugdo CONAMA n. 357/2005 em nivel federal, bem como a Deliberagdo CECA n. 036/2012
em nivel estadual como normativos que estabelecem padrdes qualitativos dos corpos hidricos a serem utilizados
como referencial legal nos estudos de enquadramento;

Considerando a publicacdo do Decreto n. 14.216, de 17 de junho de 2015, que institui Grupo de Trabalho
para acompanhamento dos estudos, para elaboracdo de propostas de enquadramento de onze Microbacias
Hidrograficas do Estado de Mato Grosso do Sul, cuja atuacdo e participantes foram delineados pelas Resolugdes
Semade n. 044, de 22 de junho de 2015, Semagro n. 110, de 01 de outubro de 2020 e Semagro n. 130, de 20
de novembro de 2020;

E por fim, considerando que sua implantacdo deve ser efetuada no dmbito da Microbacia Hidrografica, sendo sua
proposta aprovada pelo respectivo Comité de Bacia Hidrografica dos Rios Santana-Aporé (CBH Santana-Aporé) e
encaminhada ao Conselho Estadual de Recursos Hidricos (CERH/MS) para aprovacao.

DELIBERA:

Art. 10 Estabelecer o enquadramento dos corpos de aguas superficiais do Corrego da Fazendinha (da nascente
até o seu exutoério na confluéncia com o Rio Santana) e seus afluentes em classes de uso, conforme os Anexos
desta Deliberacgdo.

Art. 20 Esta Deliberacdo entra em vigor na data de sua aprovacdo no CERH/MS.
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ENQUADRAMENTO EM CLASSES DO CORREGO DA FAZENDINHA (DA NASCENTE ATE O SEU EXUTORIO
NA CONFLUENCIA COM O RIO SANTANA) E SEUS AFLUENTES.

ANEXO I
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Figura 1 - Mapa de enquadramento da Microbacia do Cérrego da Fazendinha, considerando DBO no

fim de planejamento (Ano 21)

Nota: Atualmente (2022) o emissario da ETE Paranaiba encontra-se nas coordenadas (Fuso 22K, E 482.214,7340, N
782.3925,2228, Datum: Sirgas 2000), mas conforme Modelagem Técnica do Sistema Proposto de Esgotamento Sanitario
disponibilizado pela Sanesul, a uma provisdo de altera-lo para no Rio Santana nas coordenadas (Fuso 22K, E 484.930,00, N

7.820.795,00, Datum: Sirgas 2000).
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Figura 2 - Mapa de enquadramento da Microbacia do Cérrego da Fazendinha, considerando Oxigénio
Dissolvido no fim de planejamento (Ano 21)

Nota: Atualmente (2022) o emissario da ETE Paranaiba encontra-se nas coordenadas (Fuso 22K, E 482.214,7340, N
782.3925,2228, Datum: Sirgas 2000), mas conforme Modelagem Técnica do Sistema Proposto de Esgotamento Sanitario
disponibilizado pela Sanesul, a uma provisdo de altera-lo para no Rio Santana nas coordenadas (Fuso 22K, E 484.930,00, N
7.820.795,00, Datum: Sirgas 2000).
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Figura 3 - Mapa de enquadramento da Microbacia do Cérrego da Fazendinha, considerando

Nitrogénio Amoniacal no fim de planejamento (Ano 21)

Nota: Atualmente (2022) o emissario da ETE Paranaiba encontra-se nas coordenadas (Fuso 22K, E 482.214,7340, N

782.3925,2228, Datum: Sirgas 2000), mas conforme Modelagem Técnica do Sistema Proposto de Esgotamento Sanitario

disponibilizado pela Sanesul, a uma provisdo de alterd-lo para no Rio Santana nas coordenadas (Fuso 22K, E 484.930,00, N

7.820.795,00, Datum: Sirgas 2000).
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Figura 4 - Mapa de enquadramento da Microbacia do Cérrego da Fazendinha, considerando Nitrito
no fim de planejamento (Ano 21)

Nota: Atualmente (2022) o emissario da ETE Paranaiba encontra-se nas coordenadas (Fuso 22K, E 482.214,7340, N
782.3925,2228, Datum: Sirgas 2000), mas conforme Modelagem Técnica do Sistema Proposto de Esgotamento Sanitario
disponibilizado pela Sanesul, a uma provisdo de alterd-lo para no Rio Santana nas coordenadas (Fuso 22K, E 484.930,00, N
7.820.795,00, Datum: Sirgas 2000).
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Figura 5 - Mapa de enquadramento da Microbacia do Cérrego da Fazendinha, considerando Nitrato
no fim de planejamento (Ano 21)
Nota: Atualmente (2022) o emissario da ETE Paranaiba encontra-se nas coordenadas (Fuso 22K, E 482.214,7340, N
782.3925,2228, Datum: Sirgas 2000), mas conforme Modelagem Técnica do Sistema Proposto de Esgotamento Sanitario
disponibilizado pela Sanesul, a uma provisdo de altera-lo para no Rio Santana nas coordenadas (Fuso 22K, E 484.930,00, N
7.820.795,00, Datum: Sirgas 2000).
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Figura 6 - Mapa de enquadramento da Microbacia do Cérrego da Fazendinha, considerando Fésforo
Total no fim de planejamento (Ano 21)

Nota: Atualmente (2022) o emissario da ETE Paranaiba encontra-se nas coordenadas (Fuso 22K, E 482.214,7340, N
782.3925,2228, Datum: Sirgas 2000), mas conforme Modelagem Técnica do Sistema Proposto de Esgotamento Sanitario

disponibilizado pela Sanesul, a uma provisdo de alterd-lo para no Rio Santana nas coordenadas (Fuso 22K, E 484.930,00, N
7.820.795,00, Datum: Sirgas 2000).
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Figura 7 - Mapa de enquadramento da Microbacia do Cérrego da Fazendinha, considerando Coliformes

Termotolerantes no fim de planejamento (Ano 21)

Nota: Atualmente (2022) o emissario da ETE Paranaiba encontra-se nas coordenadas (Fuso 22K, E 482.214,7340, N
782.3925,2228, Datum: Sirgas 2000), mas conforme Modelagem Técnica do Sistema Proposto de Esgotamento Sanitario
disponibilizado pela Sanesul, a uma provisdo de altera-lo para no Rio Santana nas coordenadas (Fuso 22K, E 484.930,00, N

7.820.795,00, Datum: Sirgas 2000).
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ANEXO II

Quadro 1 - Metas Progressivas e Intermediarias de qualidade para o horizonte de 21 anos de
planejamento.

METAS (PRAZOS)
QUALIDADE | IMEDIATO | CURTO | MEDIO LONGO
HIORSO, TRECHO PARAMETROS ATUAL (2022- (2028- | (2033- (2038-
2027) 2032) 2037) 2043)
CLASSE CLASSE CLASSE CLASSE CLASSE
DBOS5,20 2 2 2 2 2
CF-01.1 Da
nascente até oD 2 2 2 2 2
a confluéncia Nitrogénio
com o Cdrrego Amoniacal® 2 2 2 2 2
?ISUSO Ramalho Nitrito® 3 3 3 3 3
E 482.069,9374, Nitrato® 3 3 3 3 3
N 7.823.981,2211, - .
Datum: Sirgas Fosforo Total® 2 2 2 2 2
2000) Coliformes
Cérrego da Termotolerantes 3 3 3 3 3
Fazendinha | CF-01.2 ~  Da DBOS5,20 4 4 2 2 2
confluéncia
com o Corrego ob 4 4 2 2 2
do Ramalho Nitrogénio
(Fuso 22K, Amoniacal® 2 2 2 2 2
E 482.069,9374, ——
N 7.823.981,2211, Nitrito 3 3 3 3 3
Datum: Sirgas Nitrato® 3 3 3 3 3
2000 até o}
seu )exutério na Fésforo Total® 4 4 2 2 2
confluéncia com o Coliformes a 4 3 3 3
Rio Santana Termotolerantes

onte: Elaborado pelos autores.

Nota: padrdes de qualidade de corpos hidricos definidos de acordo com Resolugdo CONAMA n. 357/2005 (CONAMA, 2005) e
Deliberagdo CECA/MS n. 036/2012 (MATO GROSSO DO SUL, 2012a).

Atualmente (2022) o emissario da ETE Paranaiba encontra-se nas coordenadas (Fuso 22K, E 482.214,7340, N 782.3925,2228,
Datum: Sirgas 2000), mas conforme Modelagem Técnica do Sistema Proposto de Esgotamento Sanitario disponibilizado pela
Sanesul, a uma provisdo de altera-lo para no Rio Santana nas coordenadas (Fuso 22K, E 484.930,00, N 7.820.795,00, Datum:
Sirgas 2000).

(M Classe 1 e 2 apresentam o mesmo intervalo de concentragdo. @ Classe 1, 2 e 3 apresentam o mesmo intervalo de concentragao.

PORTARIA IMASUL/MS N. 1144 DE 15 DE SETEMBRO DE 2022
Torna publica a relagcdo de
processos arquivados e da

providéncias.

O Diretor Presidente do Instituto de Meio Ambiente de Mato Grosso do Sul, no uso das atribuicdes legais
que Ihe sdo conferidas e,

Considerando o principio da publicidade dos atos do administrador publico e os motivos para arquivo
definitivo dos processos listados abaixo,

RESOLVE:

Art. 1.0 Tornar publica a relagdo dos processos de Auto de Infragcdo arquivados, bem como suas
decis0es.

Art. 2.0 Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicacdo.
Campo Grande (MS), 15 de setembro de 2022.

ANDRE BORGES BARROS DE ARAUJO
Diretor-Presidente do IMASUL
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NOME PROCESSO A. I N° DECISAO
AUTO POSTO PORTAL DO PANTANAL LTDA ME 71/404619/2019 | 5260/2019 MULTA PAGA
BOCCHI ARMAZENS GERAIS LTDA 61/404649/2015 1240 EXTINTO
COLPAR PARTICIPA(;@ES 61/400485/2017 423/2016 MULTA PAGA
ENERGISA 71/002880/2021 5997 IMPROCEDENTE
O HOEGEN MADEIRA 61/401325/2017 23626 MULTA PAGA
POUSADA SOL AMARELO 71/405323/2019 | 4570/2019 MULTA PAGA
SALVADOR FERNANDES BATISTA 71/401405/2020 5855 MULTA PAGA

EDITAL DE NOTIFICAGAO

O DIRETOR-PRESIDENTE DO INSTITUTO DE MEIO AMBIENTE DE MATO GROSSO DO SUL - IMASUL, conforme
artigo 246, III e artigo 256, I, II e III da Lei Federal n. 13.105, de 16 de margo de 2015, que instituiu o Cdédigo
de Processo Civil, NOTIFICA os autuados das penalidades aplicadas e do, consequente, arquivamento dos pro-
cessos administrativos de infracdes ambientais abaixo relacionados.

Campo Grande - MS, 15 de setembro de 2022.

ANDRE BORGES BARROS DE ARAUJO
Diretor-Presidente do IMASUL

AUTUADO PROCESSO A.I1. N° DECISAO
EURIPEDES JESUS DA SILVA 71/401466/2018 16488 ADVERTENCIA
FERNANDO RABELO GONCALVES 23/101885/2014 14308 EXTINTO
JAIME BELTRAMELO FERRACINI 23/109715/2011 02601 IMPROCEDENTE
JORGE MALULLY NETO 23/100851/2012 8992 EXTINTO
LUIZ ANTONIO PARO JUNIOR 71/012647/2022 9421/22 IMPROCEDENTE
MARCOS COSTA 23/105757/2009 4221 IMPROCEDENTE
SABOR ENQUILO RESTAURANTE LTDA 23/105550/2014 17523 IMPROCEDENTE
SERGIO JOSE DE BENS 71/403453/2017 22642 ADVERTENCIA
SILVIO FALKOWSKI 71/020752/2022 6655 ADVERTENCIA
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CONCURSO PUBLICO E PROCESSO SELETIVO

Policia Militar de Mato Grosso do Sul

EDITAL n. 18/2022 - SAD/SEJUSP/PMMS/DRSP/CFC-27/QPPM
PROCESSO SELETIVO INTERNO - SAD/SEJUSP/PMMS/DRSP/CFC-27/QPPM/2022, PARA INGRESSO
NO CURSO DE FORMACAO DE CABOS DO QUADRO DE PRAGCAS DA POLICIA MILITAR DO ESTADO DE
MATO GROSSO DO SUL
HABILITACAO POR ANTIGUIDADE E MERITO INTELECTUAL

O COMANDANTE-GERAL DA POLICIA MILITAR DO ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL, no uso de suas
atribuicdes legais e tendo em vista o disposto no Edital n. 1/2022 - SAD/SEJUSP/PMMS/DRSP/CFC-27/QPPM,
publicado no DOE n° 10.879, de 1° de julho de 2022, bem como o Edital n. 17/2022 - SAD/SEJUSP/PMMS/
DRSP/CFC-27/QPPM, publicado no DOE n© 10.940, de 14 de setembro de 2022, torna publica, para conhecimento
dos interessados, a inscricdo do SD PM ANTONIO CARLOS DA SILVA FONTOURA, matricula n. 61647021, no
Processo Seletivo Interno - SAD/SEJUSP/PMMS/DRSP/CFC-27/QPPM/2022, destinado a selecdo de candidatos
para a matricula no Curso de Formacdo de Cabos da Policia Militar de Mato Grosso do Sul do Quadro de Pragas
Policiais Militares — QPPM, observando-se:

1. O simples preenchimento do Formulario de Inscricdo pela Internet ndo gera ao candidato qualquer direito ou
expectativa em relacdo a matricula no Curso de Formagao de Cabos da Policia Militar de Mato Grosso do Sul (CFC-
27/QPPM/2022).

2. As informacOes prestadas no Formulario de Inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, que tera
sua inscricao indeferida, pela Comissao-Geral Organizadora do Processo Seletivo Interno - SAD/SEJUSP/PMMS/
DRSP/CFC-27/QPPM/2022, se nado tiver preenchido o formulario de forma completa e correta e/ou tiver fornecido
dados comprovadamente inveridicos.

3. Ainscricdo, mesmo que regular, pode ser cancelada a qualquer tempo se o candidato, na data especificada em
edital préprio, para a apresentacdo e entrega dos documentos para a matricula, ndo atender a todos os requisitos
editalicios e/ou ndo entregar os documentos comprobatérios necessarios, nos termos estabelecidos no Edital n.
1/2022 - SAD/SEJUSP/PMMS/DRSP/CFC-27/QPPM.

4. Na data prevista em edital proprio, para a apresentacdo e entrega dos documentos para a matricula, o
candidato devera entregar a Comissdo de Analise da Documentacgdo, além dos documentos exigidos no Edital
n. 1/2022 - SAD/SEJUSP/PMMS/DRSP/CFC-27/QPPM, o formulario de inscricdo impresso e assinado. A falta dos
documentos implica a insubsisténcia da inscricdo, eliminagdo do Processo Seletivo Interno - SAD/SEJUSP/PMMS/
DRSP/CFC-27/QPPM/2022 e perda dos direitos decorrentes.

5. A realizacdo da inscricdo no Processo Seletivo Interno - SAD/SEJUSP/PMMS/DRSP/CFC-27/QPPM/2022
implicard o conhecimento e aceitagdo irrestrita das normas e condicGes estabelecidas no Edital n. 1/2022 -
SAD/SEJUSP/PMMS/DRSP/CFC-27/QPPM e em seus anexos, em relacdo as quais o candidato ndo podera alegar
desconhecimento, ndo cabendo ao candidato o direito de recurso para obter qualquer compensacao pela sua
eliminacdo e/ou anulagao da sua inscricdo.

Campo Grande - MS, 15 de setembro de 2022.

MARCOS PAULO GIMENEZ - Coronel QOPM
Comandante-Geral da Policia Militar de Mato Grosso do Sul

EDITAL n. 19/2022 - SAD/SEJUSP/PMMS/DRSP/CFC-27/QPPM
PROCESSO SELETIVO INTERNO - SAD/SEJUSP/PMMS/DRSP/CFC-27/QPPM/2022, PARA INGRESSO
NO CURSO DE FORMAGAO DE CABOS DO QUADRO DE PRAGAS DA POLICIA MILITAR DO ESTADO DE
MATO GROSSO DO SUL
HABILITACAO POR ANTIGUIDADE E MERITO INTELECTUAL

O COMANDANTE-GERAL DA POLICIA MILITAR DO ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL, no uso de suas
atribuicdes legais e tendo em vista o disposto nos Editais n. 1/2022 - SAD/SEJUSP/PMMS/DRSP/CFC-27/QPPM,
e n. 18/2022 - SAD/SEJUSP/PMMS/DRSP/CFC-27/QPPM, torna publica, para conhecimento dos interessados, a
convocacao do candidato relacionado no anexo Unico deste Edital para realizar a “Fase III: Exame de Saude” do
Processo Seletivo Interno - SAD/SEJUSP/PMMS/DRSP/CFC-27/QPPM/2022, critério antiguidade, observando-se:

1. O Exame de Salde, de carater eliminatério, destina-se a verificacdo do estado de saude do militar a ser
convocado para a realizacdo do CFC, objetivando aferir se este reline condigGes fisicas e mentais para executar
os exercicios do respectivo teste e, consequentemente, frequentar o Curso de Formacao de Cabos.
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2. Para a realizagdo do Exame de Salde, o candidato devera apresentar-se munido do documento pessoal
de identidade e dos originais dos seguintes exames, laudos e pareceres, nos termos do Oficio n® 028/DC/
POLICLINICA/PMMS/2017, de 30 de novembro de 2017, publicado no BCG n° 029, de 09 de fevereiro de 2018:

a) Hemograma Completo;

b) Ureia;

¢) Creatinina;

d) VDRL ou Sorologia para Lues;

e) Colesterol Total;

f) Colesterol (HDL);

g) Glicemia em jejum;

h) Triglicerideos;

i) PSA total e PSA livre, para candidato do sexo masculino com mais de 50 anos;
j) Eletrocardiograma com laudo;

k) Raio X de térax, em apneia e com laudo do Radiologista.

3. Os exames constantes no item 4 deverdo ser realizados com antecedéncia de, no maximo, 90 (noventa) dias
da data prevista para a sua apresentacdo perante a Junta Médica da Corporagao.

4. A militar estadual gestante ou em estado puerperal, para fins deste processo seletivo interno, quando da
realizacdo de analise pela JISO, ndo sera considerada inapta para a matricula em virtude do seu estado gravidico
ou puerperal, observando que a referida junta devera definir quais as restricées para as atividades do curso.

5. Os candidatos que ndo cumprirem com as normas, procedimentos, datas, horarios e demais disposicdes
constantes deste Edital ou que forem considerados inaptos no Exame de Salde pela Junta de Inspecdo de Saude
Ordinaria (JISO), estardo automaticamente eliminados do certame.

6. Os candidatos, regularmente inscritos no processo seletivo deverao, na data da apresentacdo dos documentos,
possuir Inspecdo de Saude valida para fins de matricula e frequéncia em cursos.

Campo Grande - MS, 15 de setembro de 2022.

MARCOS PAULO GIMENEZ - Coronel QOPM
Comandante-Geral da Policia Militar de Mato Grosso do Sul

ANEXO UNICO - EDITAL n. 19/2022 - SAD/SEJUSP/PMMS/DRSP/CFC-27/QPPM
PROCESSO SELETIVO INTERNO - SAD/SEJUSP/PMMS/DRSP/CFC-27/QPPM/2022, PARA INGRESSO NO CURSO
DE FORMACAO DE CABOS DO QUADRO DE PRACAS DA POLICIA MILITAR DO ESTADO DE MATO GROSSO DO
SUL
HABILITACAO POR ANTIGUIDADE E MERITO INTELECTUAL

JUNTA DE INSPECAO DE SAUDE ORDINARIA (JISO) DA POLICLINICA DA PMMS

Data: 22 de setembro de 2022 (quinta-feira)
Horario: 7h
Local: Policlinica da Policia Militar de Mato Grosso do Sul
Rua: Rodolfo José Pinho, n. 1506
Bairro: Jardim Sao Bento
QUADRO DE PRACAS POLICIAIS MILITARES - QPPM
ORD. | INSCR. GRAD. NOME MATR.

1 7676 SD PM ANTONIO CARLOS DA SILVA FONTOURA 61647021

EDITAL n. 20/2022 - SAD/SEJUSP/PMMS/DRSP/CFC-27/QPPM
PROCESSO SELETIVO INTERNO - SAD/SEJUSP/PMMS/DRSP/CFC-27/QPPM/2022, PARA INGRESSO
NO CURSO DE FORMACAO DE CABOS DO QUADRO DE PRACAS DA POLICIA MILITAR DO ESTADO DE
MATO GROSSO DO SUL
HABILITACAO POR ANTIGUIDADE E MERITO INTELECTUAL

O COMANDANTE-GERAL DA POLICIA MILITAR DO ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL, no uso de suas
atribuicdes legais e tendo em vista o disposto nos Editais n. 1/2022 - SAD/SEJUSP/PMMS/DRSP/CFC-27/QPPM
e n. 18/2022-SAD/SEJUSP/PMMS/DRSP/CFC-27/QPPM, torna publica, para conhecimento dos interessados, a
convocacao do candidato relacionado no Anexo Unico deste Edital, para realizar o Exame de Capacidade Fisica,
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em grau de recurso, referente a fase IV do Processo Seletivo Interno - SAD/SEJUSP/PMMS/DRSP/CFC-27/
QPPM/2022, observando-se:

1. O Exame de Capacidade Fisica (ECF) sera realizado no dia 23 de setembro de 2022, periodo matutino, no
municipio de Campo Grande, no local abaixo especificado:

1.1. Centro Olimpico Vila Nasser.
1.1.1. Rua Januario Barbosa, s/n., Vila Nasser, Campo Grande-MS.
1.2. Horario de apresentacdo: 7h30min (horario de MS).

2. O Exame de Capacidade Fisica (ECF) sera aplicado, pela comissdo de aplicagdo do ECF, em conformidade aos
anexos I e II da Portaria n° 042/PM-1/EMG/2018, de 20 de agosto de 2018, suplemento I, do BCG n© 156, de 21
de agosto de 2018.

3. O candidato devera apresentar-se a comissdo de aplicacdo do ECF:

3.1. Munido de documento de identificagdo com foto (podendo ser: Cédula Oficial de Identidade (RG); Identidade
Funcional da Policia Militar do Estado de Mato Grosso do Sul; Carteira Nacional de Habilitagdo).

3.2. Munido de Atestado médico, nos termos da Portaria n°® 042/PM-1/EMG/2018, de 20 de agosto de 2018,
suplemento I, do BCG n° 156, de 21 de agosto de 2018.

3.3. Com roupa apropriada para a pratica de atividade fisica, sendo facultado o uso do “5° A” (uniforme de
educagdo fisica).

4. Se o candidato for considerado INAPTO no ECF requerido, nos termos deste Edital, sera eliminado do certame,
nao cabendo novo recurso.

5. Cabera a Comissdao do CEFAP, nomeada para fins de aplicagdo do Exame de Capacidade Fisica, lavrar ata de
realizacdo com o respectivo resultado do ECF, a fim de ser publicada em Diario Oficial do Estado pela DRSP.

Campo Grande - MS, 15 de setembro de 2022.

MARCOS PAULO GIMENEZ - Coronel QOPM
Comandante-Geral da Policia Militar de Mato Grosso do Sul

ANEXO UNICO - EDITAL n. 20/2022 - SAD/SEJUSP/PMMS/DRSP/CFC-27/QPPM
PROCESSO SELETIVO INTERNO - SAD/SEJUSP/PMMS/DRSP/CFC-27/QPPM/2022, PARA INGRESSO NO CURSO
DE FORMACAO DE CABOS DO QUADRO DE PRACAS DA POLICIA MILITAR DO ESTADO DE MATO GROSSO DO
SUL
HABILITAGAO POR ANTIGUIDADE E MERITO INTELECTUAL

CANDIDATO CONVOCADO PARA REALIZAR O EXAME DE CAPACIDADE FISICA EM GRAU DE RECURSO
QUADRO DE PRACAS POLICIAIS MILITARES - QPPM
ORD. | INSCR. GRAD. NOME MATR.
1 7676 SD PM ANTONIO CARLOS DA SILVA FONTOURA 61647021

Delegacia-Geral da Policia Civil de Mato Grosso do Sul

EDITAL/ACADEPOL/DGPC/SEJUSP/MS/ N. 069/2022

O DIRETOR DA ACADEMIA DE POLICIA CIVIL DELEGADO JULIO CESAR DA FONTE NOGUEIRA -
ACADEPOL/MS, no uso de suas atribuicOes legais, etc.

Considerando o que dispde o Decreto n. 12.218, de 28 de dezembro de 2006 no seu artigo 142, inciso
VII;

Considerando o que dispde o EDITAL n. 43/2022 - SAD/SEJUSP/CGP/POF-PCRIM, de 5 de setembro de
2022;

RESOLVE:

Tornar plblico no ANEXO I as MATRICULAS DEFERIDAS e no ANEXO II os CANDIDATOS AUSEN-
TES, referente as matriculas no Curso de Formacdo Policial, realizadas na Academia de Policia Civil, no dia 14
de setembro de 2022, dos candidatos convocados pelo EDITAL n. 43/2022 - SAD/SEJUSP/CGP/POF-PCRIM,

GOVERNO (")) DOCUMENTO

DO ESTADO ' ASSINADO
ELETRONICAMENTE

Mato Grosso do Sul




do CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TiTULOS - SAD/SEJUSP/CGP/POF-PCRIM/2021, PARA PROVIMENTO EM
CARGO DA CATEGORIA FUNCIONAL DE PERITO OFICIAL FORENSE, NA FUNCAO DE PERITO CRIMINAL, DO
QUADRO DA POLICIA CIVIL DE MATO GROSSO DO SUL.

Campo Grande/MS, 14 de setembro de 2022.
DEVAIR APARECIDO FRANCISCO

Delegado de Policia
Diretor da Academia de Policia Civil

ANEXO I - EDITAL/ACADEPOL/DGPC/SEJUSP/MS/ N. 069/2022
MATRICULAS DEFERIDAS

PERITO OFICIAL FORENSE - PERITO CRIMINAL - AREA 02

N. Inscrigdo Nome Classilii‘l;;?::: AT

1 638079 TIAGO HENRIQUE DE CARVALHO DIAS 90

2 682774 EDRITA TALITA PAIM CAVALHEIRO 100

3 683718 CRISTIANE CACERES PETINARI DOS REIS 120

4 634997 ANA CAROLINA MARCHEWICZ ROCHA 130

5 644586 GABRIEL CARVALHO RIPAMONTE 140

6 634157 JOSY KARLA DE MORAIS GOMES 150

7 684240 KAROLINE GIMENEZ RODRIGUES 190
PERITO OFICIAL FORENSE - PERITO CRIMINAL - AREA 03

N. Inscrigdo Nome Classiliiﬁ;?::: At

1 628755 MARCOS FERNANDES SILVA 120

2 627584 FERNANDA YOSHIDA 130

3 634150 FABIANE CARGNIN FACCIN 140

4 627511 ERIKA DOS SANTOS SILVA 170

5 627421 DOMINGOS RODRIGO SILVA LOPES 180

6 686365 ANA PAULA ALVARENGA 200

7 633804 GUILHERME SANTANA SILVA 220

8 685556 LEIDIANE DA SILVA MARQUES 240
PERITO OFICIAL FORENSE - PERITO CRIMINAL - AREA 04

N. Inscrigdo Nome Classiliiﬁ:.?::: A

1 653638 BRUNO OLIVEIRA GONCALVES 90

2 659387 PEDRO PAULO VILASANTI DA LUZ 100

3 629485 BARBARA BARBOSA SCHRAMM 110

4 629381 FERNANDO CAVALCANTE DE ARAUJO 120

5 633579 YAN CARLOS GONCALVES BRUNETTA 140
PERITO OFICIAL FORENSE - PERITO CRIMINAL - AREA 05

N. Inscricdo Nome Class:::?:g: AR

1 652084 GUILHERME RANGEL DE LIMA 80

2 631147 MATEUS DIZIE DOS SANTOS MADRUGA 90

3 679651 RENATO ALBERTO DA SILVA DUARTE 100
PERITO OFICIAL FORENSE - PERITO CRIMINAL - AREA 06

N. Inscricdo Nome Classilii‘l;:?:gl? LA

1 627464 THIAGO JOSE MONTEIRO DA SILVA 80

2 654945 DOMINGOS SAVIO DE SOUZA FREIRE 90
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3 634004 EMANOEL MACHADO PINTO FILHO 100
686840 VALDINEI FERREIRA NUNES 120
5 644742 MARCUS VINICIUS FERREIRA DE ANDRADE 130
. 656555 | KRISTIAN GIOVANY SALAZAR VIEGAS 13200 T ot
PERITO OFICIAL FORENSE - PERITO CRIMINAL - AREA 07
N. Inscricdo Nome Classilii‘l;;?::: AT
1 631254 BELISA MARTINS MATHIAS LUNAS 170
2 629093 LARISSA SIZUE DA SILVA TAURA 180
3 630405 PRISCILA CARLA VELOSO RAMOS 190
4 639497 DAIANE DE LIMA ALVES MENEZES 200
5 628401 PRISCILA VINHOLI NEVES 210
6 687963 THALLES ERIKSON WILHELM DA SILVA 220
7 666490 NATHALIA SANTOS CASTILHO 230
8 685112 GILBERTO MUNIZ JUNIOR 250
9 647519 ANDERSON MOLEDO VICENTE GUEDES 280
10 636965 EDMILSON NUNES JARDIM JUNIOR 290
11 632572 JOHNNY ROSA DIAS 300
12 684308 VINICIUS GOMES POLIZELLI 310
PERITO OFICIAL FORENSE - PERITO CRIMINAL - AREA 08
N. Inscricdo Nome Classilii‘l;:.?::: A
1 631837 ROGERSON CARLOS DE MOURA 50
PERITO OFICIAL FORENSE - PERITO CRIMINAL - AREA 09
N. Inscricdo Nome CIass:?:?::: AT
1 634633 RAFAEL OVANDO FRAIHA 140
2 631746 CARLA VILA VERDE 150
3 631551 ARIANE PRISCILLA MAGALHAES TENORIO 160
4 629779 ANTONIO SILVA MATOS 170
5 638895 PAMELA RODRIGUES ROSA PEREIRA 180
6 630930 ANA PAULA SARAIVA DA SILVA 190
7 673705 LUANA LOUISE NAVAS FIM 200
8 631592 WESLEY FEITOSA GONCALVES 210
9 653213 FABRICIO KENJI GOTO 230
10 639572 JOSE FILIPE DA SILVA OLIVEIRA 240
11 685785 LILIANE BERNARDES CAMPOS 260
12 631442 KATIANA GONCALVES FERREIRA MACEDO 270

ANEXO II - EDITAL/ACADEPOL/DGPC/SEJUSP/MS/ N. 069/2022

CANDIDATOS AUSENTES

PERITO OFICIAL FORENSE - PERITO CRIMINAL - AREA 02

Classificagao

N. Inscrigao Nome Preliminar

1 629464 JOYCE ESCOBAR MELO 110

2 638642 POLIANA GALVAO DOS SANTOS 180
PERITO OFICIAL FORENSE - PERITO CRIMINAL - AREA 03

N. Inscrigao Nome c:islzrln‘;?‘ga?‘o

1 684977 GUSTAVO NECO DA SILVA 160

Y
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2 | 682955

| JOAO VICTOR SANTOS PEREIRA

190

PERITO OFICIAL FORENSE - PERITO CRIMINAL - AREA 04

Classificagao

N. Inscricao Nome Preliminar
636196 ADONIS CARNEIRO DA SILVA 80

2 683660 LUCAS DIAS GOMES LOPES DOS SANTOS 130

3 680753 JOSE AUGUSTO PEREIRA JUNIOR 160

PERITO OFICIAL FORENSE - PERITO CRIMINAL - AREA 05

Classificagao
Preliminar

ANDRE CANUTO DE MORAIS LOPES 110
PERITO OFICIAL FORENSE - PERITO CRIMINAL - AREA 07

N. Inscricao Nome

1 672290

Classificagao

N. Inscrigao Nome Preliminar
1 644687 ADEGILSON COSTA LINHARES 240
2 649998 RAUL FRANCISCHINI BOIAN 260
3 642604 BRUNO DE SOUZA GONCALVES 2709
4 668614 BRENO LEITE NETO 320

PERITO OFICIAL FORENSE - PERITO CRIMINAL - AREA 01

Classificagao
Preliminar

0808187-
82.2022.8.12.0001

PERITO OFICIAL FORENSE - PERITO CRIMINAL - AREA 11

N. | Inscrigao Nome

1 644680 REBECCA LEAL CAETANO

Classificacao
Preliminar

0805850-
23.2022.8.12.0001

N. | Inscrigao Nome

1 627383 MARCOS VINICIUS BEZERRA PEDROSA (sub judice)

Campo Grande/MS, 14 de setembro de 2022.

DEVAIR APARECIDO FRANCISCO
Delegado de Policia
Diretor da Academia de Policia Civil

Agéncia Estadual de Administragao do Sistema Penitenciario

Republica-se por Incorregdo.
EDITAL AGEPEN/ESPEN/MS/ N° 027/2022, DE 08 DE SETEMBRO DE 2022.

O DIRETOR-PRESIDENTE DA AGENCIA ESTADUAL DE ADMINISTRACAO DO SISTEMA PENITENC;ARIO DE MATO
GROSSO DO SUL-AGEPEN, no uso de suas atribuigdes legais e por meio da ESCOLA PENITENCIARIA-ESPEN
torna publico aos servidores interessados em participar do XV Curso de Armamento e Tiro, Vigilancia e
Escolta — CAVE- em Dourados/MS, as disposicdes abaixo:

1. DO OBJETO E DOS REQUISITOS:

1.1. O objeto deste edital é tornar publica a lista de interessados, as normas e procedimentos que regem o XV
CAVE - Curso de Armamento e Tiro, Vigilancia e Escolta-DOURADOS-MS, ministrado aos Policiais Penais,
visando habilita-los para a realizagdo de Escoltas de presos e Vigilancia de Muralhas, bem como, proporcionar
conhecimentos e habilidades necessarias para o manuseio e porte institucional de armas de fogo.

1.2, Sao requisitos para ingresso no Curso:

I - Ser servidor efetivo do Sistema Penitenciario Estadual - AGEPEN/MS;

II- Ser considerado APTO nas avaliagdes psicoldgicas para o Porte e Manuseio de arma de fogo Institucional,
Aplicados pelos psicologos do Nucleo de Apoio ao Servidor/AGEPEN;
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III - Curso Protecao a Direitos Humanos: prevencao e proibicdao a tortura — EaD - EV.G/ENAP - 30h. O
certificado de conclusdo devera ser encaminhado a ESPEn, via e-Doc — Departamento ESPEN até o dia
23/09/2022 -11h, impreterivelmente.

2. DOS INSCRITOS:

2.1. A organizagao relativa a liberagdo dos interessados inscritos junto aos Diretores de Unidades Penais, cabe
a DEP, que tem o controle das escalas de trabalho e rotinas didrias. A liberacdo para o curso devera atender

a rotina da Unidade Prisional, a fim de que ndo acarrete prejuizo aos servicos prestados em cada setor;

2.2. As vagas nao excederdo o limite de 50 (cinquenta) Policiais Penais, por turma.

2.3. Os servidores chamados para o curso, foram declarados APTOS no exame psicotécnico, aplicado pelo
Nucleo de Apoio ao Servidor;

3. DAS FASES:

3.1. O Curso sera composto das seguintes fases:

a) primeira fase, Inscricdo via Portal ESPEN pela Coordenagao da Escola, somente aos candidatos
considerados APTOS no exame psicotécnico;

b) segunda fase, curso de formacao realizado pela ESPEN, com avaliagdo tedrica/pratica, ao final do curso,
devendo o candidato alcangar:

1) no minimo, a nota 70 (setenta) que corresponde ao Conceito — BOM, nas provas de conhecimentos,
aplicada pela Coordenagao da ESPEN;

2) minimo de 60 (sessenta) pontos na prova pratica de tiro, conforme determinado pelos padrées DPF/
ANP;

3) 100% (cem por cento) de frequéncia, considerando que o servidor sera liberado de suas fungées,
exclusivamente para o curso.

3.2. Somente os servidores aprovados no item 3.1. b) supramencionado, poderdo desempenhar as atribuicdes
ja citadas e obterdo o Porte de Arma Institucional.

4. DA PRIMEIRA FASE - INSCRICAO:

4.1. A Inscrigdo no Portal ESPEN sera realizada pela Coordenagdo da Escola, somente dos candidatos
considerados APTOS no exame psicotécnico, aplicado pelo Nucleo de Apoio ao Servidor/AGEPEN.

5. SERVIDORES INSCRITOS:

NOME LOTACAO
01 ADRIANA GOMES PEREIRA EPF-PP
02 ALEX SANDRO FLORES UPRB
03 ALEXANDRE NAVARRO TEIXEIRA UPRB
04 ALLAN KOCH PED
05 ALLYSON MENDES GUIMARAES DE ARAUJO UPRB
06 ANA PAULA SPOLADORE PSMN
07 ANDRE RICARDO DE MELLO FRIZZI PED
08 ANDREA APARECIDA RODRIGUES DA SILVA EPF-PP
09 CLAUDIR TEZZA PSMN
10 CLEITON ROBERTO DE OLIVEIRA RAMOS PSMN
11 DANIELA GONZATO GONCALVES MACIEL EPF-PP
12 DANILO FERNANDES SILVA UPRB
13 DAVI HEGNER PSMN
14 EZEQUIEL ORTIZ DIAS UPRB
15 JOVANI GOMES CAMARGO* UPRB
16 FLAVIO HENRIQUE SOUZA DE ARAUJO PED
17 FRANCIELLI LUCENA PSMN
18 GABRIELA KRUKY GUEVARA PED
19 GENESIO JOSE DA SILVA PED
20 GEOVANA FEITOSA CUNHA UPRB
21 GILMAR ALVES COSTA UPRB
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22 GISELE APARECIDA CESARIO ROMEIRO EPF-PP
23 HILTON CESAR MORINIGO PSMN
24 ITAMARA OLIVEIRA GIMENEZ EPF-PP
25 JACKSON DE ANDRADE SILVA UPRB
26 JACSON ORTIZ DO NASCIMENTO PED
27 JOAO PAULO DELMUTE PED
28 JOSE LUIS DA SILVA UPRB
29 JOSUE ALVES MARTINS PED
30 LEANDRO MORTEAN DA SILVA PED
31 MAGDIEL VINICIUS SCHIMIDT FIGUEIREDO UPRB
32 MARCELO ANDRADE MEDEIROS UPRB
33 MARCELO DOS SANTOS MACIEL UPRB
34 MONICA GAMARRA ANTUNES RAHAL EPF-PP
35 NEIDE APARECIDA FLORES DOS SANTOS EPRSAA-AM
36 PATRICIA GONZATTO GONCALVES EPF-PP
37 RAIMUNDO CARVALHO DA SILVA UPRB
38 RICARDO PATRESE CACERES CORREG-DOU
39 ROBERTO CORAZZA DOLCI UPRB
40 ROBSON MAGNO HAVEROTH PED
41 ROGERIO FERNANDES DE DEUS PED
42 ROSTANI FERREIRA LOPES UPRB
43 SIMEIRE CUNHA DA CRUZ EPF-PP
44 SOCRATES FERNANDO DE SOUZA UPRB
45 TALITA FERREIRA DOS SANTOS PED
46 TELMA MARIO DE LIMA PSMN
47 VICTOR HUGO ORTEGA GOMES UPRB
48 WALQUIRIA CUNHA VELASQUE PSMN
49 WANDERLEY FEITOSA PROVAZIO UPRB
50 WESLEY JOSE MARIANO DE OLIVEIRA UPRB

“¥Substitui FABIO JUNIOR DE ALMEIDA FLORES

6. DO CURSO DE CAPACITACAO:

6.1. O Curso de Capacitacdo, de carater eliminatdrio, tem previsdo de Inicio no dia 19/09/2022, as 7h30 e o
Término no dia 23/09/2022 as 18h - com carga horaria de 70h/a, incluindo a disciplina EaD.

Local: 19/09/22 -as 7h30 - Escola Municipal Clarice Bastos Rosa sito a Rua Jodo Vicente Ferreira, 6575
- Jd. Maracana - Dourados-MS, onde receberdo as demais instrugdes.

6.2. Cabe a Escola Penitenciaria, a responsabilidade pela indicagdo e solicitacdo de liberacdo de servidores que
atuardo como instrutores sob sua Coordenacdo, bem como, grade de disciplinas e carga horaria do curso

CAVE. A ESPEN reserva-se o direito de promover o rodizio de instrutores e de indicar um dos Instrutores como
Supervisor Local, durante o curso.

6.2.1- Disciplinas e Carga Horaria

EaD/EV.G

Protecdo a Direitos Humanos: prevencdo e proibicdo da Tortura (Pré
requisito)

30h

01

ARMAMENTO MUNICAO E TIRO POLICIAL.
- Regras de Segurancga;

- Fundamentos de tiro policial;

- Tipos e classificacoes de armas de fogo;

- Fuzil, CTT e pistola .40 e suas peculiaridades;
- Nomenclaturas;

- Solugbes de panes;

- Montagem e desmontagem em 1° Escaldo;

- Saque de armamento e postura tatica;

- Técnicas e pratica de Tiro;

- Avaliagdes Escritas e Praticas conforme Padrao DPF/ANP.

20h/a

-
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ESCOLTA PRISIONAL.

- Técnicas de algemacao e transposicdo de algemas;

- Técnicas de condugdo do preso;

02 - Utilizacao de Radios HTs e utilizacdo do Cédigo Q; 10h/a
- Aspectos legais da escolta prisional;

- Fungao de cada membro da Equipe;

- Técnicas de seguranca de perimetro;

VIGILANCIA DE MURALHAS

- Conceito de Vigilancia;

- Atribuicdes da Equipe de Vigilancia; 07h/a

03 - Seguranca Interna e Externa;

- Area de Atuacdo;

- Linha de Seguranca;

- Vigilancia armada nas Portarias;

Prova Tedrica 03h/a
TOTAL 70h/a

6.2.2. - A carga horaria do curso e conteldo poderdo sofrer adequacGes para melhor atender as necessidades
do trabalho das areas de atuacéo.

6.3. O resultado do Curso de Capacitagdo sera divulgado em edital préprio pela ESPEN, a ser publicado em
Diario Oficial.

6.4. Os Policiais Penais deverdo se apresentar para o curso fardados com calca tatica, camiseta manga curta
ou longa oficial da Instituigdo, coturno preto, gorro preto tipo selva, coldre para pistola PT 840 .40 S&W, porta
carregador, 6culos de protegdo e abafador auricular, caneta e caderno para anotagoes.

7. DISPOSICOES FINAIS

7.1. Os servidores reprovados no curso, poderdo protocolar recurso em até dois dias uteis, a contar
da publicagdo do resultado, somente via e-mail para: escolapenitenciaria@agepen.ms.gov.br,
impreterivelmente.

7.2. Os casos omissos, em relagao ao Curso CAVE, serdo resolvidos pela ESPEN/AGEPEN/MS, observadas as
normas legais e regulamentares aplicaveis a espécie.
Campo Grande-MS, 08 de setembro de 2.022.

Aud de Oliveira Chaves

Diretor-Presidente da AGEPEN

Fundacao Escola de Governo de Mato Grosso do Sul

REPUBLICA-SE POR INCORREGAO - DIARIO OFICIAL ELETRONICO N. 10.939 14 DE SETEMBRO DE
2022 PAGINA 109 |
EDITAL N. 14/2022 - ESCOLAGOV - DO PROCESSO SELETIVO DE DISCENTES DO CURSO DE POS-GRA-
DUACAO LATO SENSU EM EFICIENCIA E INOVACAO NA GESTAO ESTRATEGICA DAS VAGAS REMANES-
CENTES

O DIRETOR-PRESIDENTE DA FUNDACAO ESCOLA DE GOVERNO DE MATO GROSSO DO SUL (ESCOLAGOV), NO
USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS, E COM BASE NOS DECRETOS N. 14.893, DE 15 DE DEZEMBRO DE 2017, E
DECRETO N. 13.217, DE 9 DE JUNHO DE 2011, NA PORTARIA ESCOLAGOV N. 8, DE 18 DE SETEMBRO DE 2019, E
NO EDITAL N. 10/2022 DO PROCESSO SELETIVO DE DISCENTES DO CURSO DE POS-GRADUAGCAO LATO SENSU
EM EFICIENCIA E INOVACAO NA GESTAO ESTRATEGICA DAS VAGAS REMANESCENTES, TORNA PUBLICA AS INS-
CRIGCOES DEFERIDAS E INDEFERIDAS DO PROCESSO SELETIVO DE DISCENTES DO CURSO DE POS- GRADUA-
CAO LATO SENSU EM EFICIENCIA E INOVAGCAO NA GESTAO ESTRATEGICA E A CONVOCACAO DOS CANDIDATOS
PARA ENTREVISTA, NO DIA 14 DE SETEMBRO DE 2022, NOS HORARIOS ABAIXO DESCRITOS E ABRE PRAZO
PARA RECURSOS CONFORME CRONOGRAMA QUE PODERAO SER ENCAMINHADOS PARA O E-MAIL posgradua-
cao@escolagov.ms.gov.br. OS CANDIDATOS COM AS INSCRICOES DEFERIDAS DEVEM ACESSAR O ENDERECO
: LINK DA VIDEOCHAMADA: https://meet.google.com/gmf-vmso-ryt OU DISQUE: +1 715-600-0021
PIN: 886 962 710#

INSCRICOES DEFERIDAS

ANA CELIA PEREIRA OLIVEIRA MADRUGA
ANA PAULA GASPARIN
APARECIDA QUEIROZ ZACARIAS SILVA
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CLESIANE FECHIO NUNES MAIA VALENTE
DEIVYS GOMES DUVAL

ELIANE FLORES

FABIO DA SILVA BATISTA

GEANI ALMEIDA

ILTON ANDRADE MUNHAO

MARCIEL GARBIN

PAULA HELENA RIBEIRA AREVALO BATISTA
RAFAEL MASCARO

INSCRICOES INDEFERIDAS

ERILIN ASTUN BATISTA l;_/lé) ;IZ\QOSZI/-IEJEQP;IZJ(-).ZJE,DP(.) 6Dl.o.
CONVOCAGAO PARA ENTREVISTA
NOME DO CANDIDATO HORARIO DA ENTREVISTA
ANA CELIA PEREIRA OLIVEIRA MADRUGA 13:30 AS 13:45
ANA PAULA GASPARIN 13:45 AS 14:00
APARECIDA QUEIROZ ZACARIAS SILVA 14:00 AS 14:15
CLESIANE FECHIO NUNES MAIA VALENTE 14:15 AS 14:30
DEIVYS GOMES DUVAL 14:30 AS 14:45
ELIANE FLORES 14:45 AS 15:00
GEANI ALMEIDA 15:00 AS 15:15
ILTON ANDRADE MUNHAO 15:15 AS 15:30
MARCIEL GARBIN 15:30 AS 15:45
PAULA HELENA RIBEIRA AREVALO BATISTA 15:45 AS 16:00
RAFAEL MASCARO 16:00 AS 16:15
FABIO DA SILVA BATISTA 16:15 AS 16:30

Campo Grande, 13 de setembro de 2022.

ANTONIO JOSE ANGELO MOTTI

Diretor-Presidente da Fundagdo Escola de Governo de Mato Grosso do Sul

EDITAL N. 15/2022 - ESCOLAGOV- DO PROCESSO SELETIVO DAS VAGAS REMANESCENTES DE DISCENTES
DO CURSO DE POS-GRADUACAO LATO SENSU EM EFICIENCIA E INOVAGAO NA GESTAO ESTRATEGICA

O DIRETOR-PRESIDENTE DA FUNDACAO ESCOLA DE GOVERNO DE MATO GROSSO DO SUL (ESCOLAGOV), NO
USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS, E COM BASE NOS DECRETOS N. 14.893, DE 15 DE DEZEMBRO DE 2017, E
DECRETO N. 13.217, DE 9 DE JUNHO DE 2011, NA PORTARIA ESCOLAGOV N. 8, DE 18 DE SETEMBRO DE 2019
E NO EDITALN. 5/2022 DO PROCESSO SELETIVO DE DISCENTES DO CURSO DE POS- -GRADUACAO LATO SEN-
SU EM EFICIENCIA E INOVACAO NA GESTAO ESTRATEGICA HOMOLOGA O RESULTADO FINAL DA ANALISE DE
CURRICULO E ENTREVISTA E CONVOCA OS CANDIDATOS A EFETUAREM A MATRICULA NA SEDE DA FUNDACAO
ESCOLA DE GOVERNO DE MATO GROSSO DO SUL, DIA 16 DE SETEMBRO DE 2022, DEVENDO ENTREGAR OS
DOCUMENTOS EXIGIDOS NO ITEM 3 DO EDITAL 05/2022 DO PROCESSO_SELETIVO DE DISCENTES DO CURSO
DE POS-GRADUAGAO LATO SENSU EM EFICIENCIA E INOVAGAO NA GESTAO ESTRATEGICA. EM ANEXO, CONSTA
O FORMULARIO DE REQUERIMENTO DE MATRICULA.

Orgdo de Avaliagdo de Entre- Resultado . <
Nome Lotagéio CPF Curriculo vista Final Situagao
ANA CELIA PEREIRA OLI- AGRAER KXKGDE Q41 %k 8,00 8,25 8.13 Classificado(a)

VEIRA MADRUGA
ANA PAULA GASPARIN SEFAZ **%751.449%* 8,00 9,00 8,50 Classificado(a)
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APARECIDA QUEIROZ ZA- N&o Classifica-

CARIAS SILVA SES *%%Q939 8H1** 7,25 0,00 3,63 do(a)
CERTONE FECHIO NUNES PGE ¥¥¥560.629% 7,25 7,75 7,50 | Classificado(a)
DEIVYS GOMES DUVAL AEM/MS *%%440,181% 8,00 0,00 4,00 yf("a)c'ass‘ﬁca'
ELIANE FLORES SED **%618.081%* 8,25 8,25 8,25 | Classificado(a)
FABIO DA SILVA BATISTA SEJUSP *%%22D D01** 8,00 8,00 8,00 Classificado(a)
GEANI ALMEIDA SES *%%270,591%* 9,00 0,00 4,50 yfé’a)c'ass‘ﬁca'
ILTON ANDRADE MUNHAO SEGOV **%760.978** 8,25 8,25 8,25 Classificado(a)
MARCIEL GARBIN SEFAZ **%159.609%** 7,75 7,00 7,38 Classificado(a)
PAULA HELENA RIBEIRA o
ARLéVALO BATISTA SED ***583.901** 8,25 9,00 8,63 Classificado(a)
RAFAEL MASCARO SEJUSP ***359,277** 7,75 9,00 8,38 Classificado(a)
Campo Grande, 15 de setembro de 2022.
ANTONIO JOSE ANGELO MOTTI
Diretor-Presidente da Fundacdo Escola de Governo de Mato Grosso do Sul
Anexo I - Requerimento de Matricula
REQUERIMENTO MATRicULA
Nome:
Orgdo de lotagdo/vinculo:
Matricula:
Endereco:
RuU o ,,,———————————————e
N°:
Bairro:_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ Cida-
de:_ _ UF:___ cep:______ Telefo-
nes:
E-mail

Requer matricula para o curso de pds-graduacdo lato sensu em:

Data: / /

Assinatura do(a) servidor(a)

Gestor da pasta (nome por extenso):

Autorizo ( ) N3o autorizo ()

Assinatura do gestor da pasta:
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Registro Académico:

DEFERIDA NAO DEFERIDA (motivo: )

Assinatura (sob carimbo)

EDITAL N.09/2022 - ESCOLAGOV-DO PROCESSO SELETIVO DE DISCENTES DO CURSO DE POS-GRA-
DUACAO LATO SENSU EM CONTROLE EXTERNO COM ENFASE EM FINANCAS, AUDITORIA E CONTABI-
LIDADE PUBLICA - DAS VAGAS REMANESCENTES -

O DIRETOR-PRESIDENTE DA FUNDACAO ESCOLA DE GOVERNO DE MATO GROSSO DO SUL (ESCOLAGOV), NO
USO DE SUAS ATRIBUIGOES LEGAIS, E COM BASE NOS DECRETOS N. 14.893, DE 15 DE DEZEMBRO DE 2017, E
DECRETO N. 13.217, DE 9 DE JUNHO DE 2011, NA PORTARIA ESCOLAGOV N. 8, DE 18 DE SETEMBRO DE 2019,
E NO N° 05/2022 DO PROCESSO SELETIVO DE DISCENTES DO CURSO DE POS-GRADUACAO LATO SENSU EM
CONTROLE EXTERNO COM ENFASE EM FINANCAS, AUDITORIA E CONTABILIDADE PUBLICA HOMOLOGA O RE-
SULTADO FINAL DA ANALISE DE CURRICULO E ENTREVISTA E ABRE PRAZO DE UM DIA UTIL PARA RECURSO.

Avaliacdo de . Resulta- . =

Nome CPF Curriculo Entrevista do Final Situagao

Renata Raule Machado ***810.635** | 10,00 9,75 9,88 Classificado
Luiz Rafael De Melo Alves ***061.341** | 10,00 9,65 9,83 Classificado
Rosilda Pereira De Souza **%247.611*%* | 10,00 9,55 9,78 Classificado
Domyngos Joseph de Santana Vic- | xxx61 2414+ | 10,00 9,50 9,75 Classificado
Jorge Fusao Sato ***686.968** | 9,50 9,75 9,63 Classificado
Erica Barbosa Pinto ***414.481** | 9,50 9,50 9,50 Classificado
gndressa Fernandes Goncalves *#%081.011%* | 9,00 9,75 9,38 Classificado
Jolivete Nantes Fontoura **%803.951** 19,00 9,70 9,35 Classificado
Rafael Mascaro **%359.277** 19,00 9,65 9,33 Classificado
Ana Maria De Almeida Niemeyer ***920.811** | 8,00 9,75 8,88 Classificado
Juiana Glacometti Plubeli De A~ +xx333 771+ | 8,00 9,70 8,85 Classificado
Loraine Osterberg Benites Pereira ***506.661** | 8,00 9,00 8,50 IBiesf: de es-
Elizangela Lima Franco Vicari ***438.411** | 8,00 8,80 8,40 EE‘:: de es-
Luciana Espindola De Lyra *%%493.961%* | 8,00 8,70 8,35 ";'g’f: de es-
Maura Marcia Dos Santos Rivarola | ***603.831** | 8,00 8,00 8,00 t‘gf: de es-
Maria Ederly Camargo *x%148.171%* | 7,50 8,00 7,75 'F;g’f: de es-
E&;;:J&I]a Helena Ribeira Arevalo Ba- *%%583.901%* | 7,00 8,20 7,60 IF_)iés,:: de es-
Angela Maria Barbosa De Arajo ***358.771** | 7,00 8,00 7,50 IF‘)ies:aa de es-

Campo Grande, 15 de setembro de 2022.

ANTONIO JOSE ANGELO MOTTI
Diretor-Presidente da Fundagdo Escola de Governo de Mato Grosso do Sul
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Fundacao Universidade Estadual de Mato Grosso do Sul

EDITAL N°025/2022-PROFEDUC/UEMS, de 16 de setembro de 2022.

PROCESSO SELETIVO PARA ALUNO REGULAR DO PROGRAMA DE POS-GRADUACAO STRICTO SENSU EM
EDUCACAO, CURSO DE MESTRADO, MODALIDADE PROFISSIONAL, AREA DE CONCENTRACAO FORMACAO DE
EDUCADORES, NA UNIDADE UNIVERSITARIA DE CAMPO GRANDE

A Coordenacdo do Programa de Pds-Graduacdo Stricto Sensu em Educacdo, curso de Mestrado, modalidade
Profissional (PROFEDUC), da Universidade Estadual de Mato Grosso do Sul (UEMS), outorgada por subdelegacgao
de competéncia pela Pro-Reitora de Pesquisa, Pds-Graduagdo e Inovacdo (PROPPI/UEMS), considerando a Lei
Federal n° 10.741/03 (Estatuto do Idoso); a Portaria UEMS/PROPP 001/2016, de 1° de setembro de 2016; a
Resolugao CEPE-UEMS n° 1.623, de 24 de maio de 2016; a Resolucdo CEPE-UEMS N© 2,153, de 19 de maio
de 2020; a Deliberacdo CPPGI/CEPE-UEMS N° 303, de 28 de setembro de 2021, torna publica a Abertura das
InscricGes para o PROCESSO SELETIVO DE ALUNOS REGULARES do Programa de Pds-Graduacgdo Stricto Sensu
em Educacdo, curso de Mestrado, modalidade Profissional, drea de concentracdo em Formacgdo de Educadores,
ofertado na Unidade Universitaria de Campo Grande, para ingresso no ano letivo de 2022.

1. DAS DISPOSIGCOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo do Programa de Pds-Graduacgdo Stricto Sensu em Educacdo, curso de Mestrado,
modalidade Profissional, area de concentracdo em Formacdo de Educadores (PROFEDUC), objeto deste Edital,
sera executado pela Coordenacdo do PROFEDUC; sob supervisdo da Pro-Reitoria de Pesquisa, Pds-Graduagdo e
Inovacao (PROPPI/UEMS); reservando-se a Comissdo do Processo Seletivo, designada através da Portaria UEMS-
PROPPI n® 57/2022, de 01 de setembro de 2022, as decisGes de mérito sobre os atos e fatos que envolvam o
certame.

1.2. Poderao participar da selecao candidatos portadores de diploma de Graduacgdao, de qualquer
area de conhecimento, devidamente autorizado e reconhecido pelo 6rgdao competente, com vinculo
comprovado na Educacdao, em espacos escolares e ndao escolares, preferencialmente na Educacao
Basica.

1.3. As informag0Oes referentes a este Edital e demais atualizagdes constarao no Portal da UEMS, no enderecgo
eletrénico: http://www.uems.br/pos_graduacao/detalhes/educacao-campo-grande-mestrado-profissional/
inscricoes.

1.3.1. O(A) candidato(a) devera conhecer este Edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos
para se inscrever no processo seletivo observando-se o sistema de concorréncia escolhido.

1.3.2. A efetivagdo da inscricdo do(a) candidato(a) implica o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e
condicGes estabelecidas neste Edital, sobre as quais ndo podera alegar desconhecimento.

1.4. O PROFEDUC esta direcionado para a formacdo de educadores, com o objetivo de aprofundar estudos
que busquem a melhoria da qualidade do ensino na Educagdo Basica e estd organizado em duas linhas de
pesquisa: Organizacdo do Trabalho Didatico e Formacdo de Professores, Culturas e Diversidade, descricdo e
demais informacgdes no endereco eletronico:
http://www.uems.br/pos_graduacao/detalhes/educacao-campo-grande-mestrado-profissional/linhas_pesquisa
1.5. Os horarios referidos neste Edital sdo os oficiais do Estado de Mato Grosso do Sul.

1.6. A conexdo a Internet para inscricdo nesse processo seletivo ocorrera por conta do candidato.

1.7. Este Edital trata da inscricdo, selecdao e ocupacao de um total de até 27 vagas, conforme ANEXO I -
QUADRO DE VAGAS.

1.8. Nesse processo seletivo serdo adotados os seguintes sistemas de concorréncia:

a) por ampla concorréncia:

b) por Convénios, sendo:

I. 30% das vagas aos candidatos que, além de atenderem aos critérios de inscricdo, comprovarem vinculo com o
quadro efetivo da Secretaria de Estado de Educacao de Mato Grosso do Sul (SED/MS).

I1. 20% das vagas aos candidatos que, além de atenderem aos critérios de inscricdo, comprovarem vinculo com
0 quadro efetivo do Instituto Federal de Mato Grosso do Sul (IFMS).

c) por Reserva de Vagas, sendo:

I. 20% (vinte por cento) para candidatos(as) ao regime de cotas para Negros (pretos e pardos);

II. 10% (dez por cento) para candidatos(as) ao regime de cotas para Indigenas;

ITI. 5% (cinco por cento) para candidatos(as) ao regime de cotas para Deficientes;

IV. 5% (cinco por cento) para candidatos(as) ao regime de cotas para Quilombolas;

V. 5% (cinco por cento) para candidatos(as) ao regime de cotas para Travestis e Trans*;

1.8.1. O(A) candidato(a) devera, obrigatoriamente, optar pelo sistema ao qual deseja concorrer e certificar-se de
gue cumpre os requisitos estabelecidos para concorrer as vagas reservadas em decorréncia XXX.

1.8.2. Ao indicar o sistema de concorréncia escolhido o(a) candidato(a) concorrera apenas com os(as)
candidatos(as) inscritos(as) para o mesmo sistema de concorréncia indicado no ato da inscricdo.
1.8.3. E vedada a alteracdo do sistema de concorréncia apds a confirmagdo da inscrigdo, a partir da publicacdo
da Lista Preliminar das Inscrigdes.
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1.9. Constam nos Anexos deste Edital:
a) ANEXO I - QUADRO DE VAGAS;

b) ANEXO II - LINHAS DE PESQUISA E QUADRO DE ORIENTACAO;
c) ANEXO III - REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS
d) ANEXO IV - QUADRO DE PONTUAGAO DO CURRICULO LATTES;
e) ANEXO V - FORMULARIO DE COMPLEMENTA(;AO CADASTRAL;
f) ANEXO VI - AUTODECII_ARAC/N\O PARA IDENTIFICACAO ETNICA;
g) ANEXO VII - FORMULARIO DE RECURSO.

2. DO CRONOGRAMA:

das Inscrigdes (deferidas e
indeferidas)

detalhes/educacao-campo-grande-
mestrado-profissional/inscricoes

Cronograma Datas Local Horario
Periodo de InscricGes 16/09/2022 a | Observar o item 3 deste Edital. das 8h de
07/10/2022 15/09/2022 as 16h
de 07/10/2022
Publicacdo da Lista Preliminar |18/10/2022 http://www.uems.br/pos_graduacao/ |a partir das 12h

Inscrigbes Homologadas

detalhes/educacao-campo-grande-
mestrado-profissional/inscricoes

Periodo de Recurso em 18/10/2022 e | https://ead4.uems.br das 12h de

relacdo a Lista Preliminar das |[19/10/2022 18/10/2022 as

Inscrigdes 23h59min de
19/10/2022

Publicagdo do Resultado dos 21/10/2022 http://www.uems.br/pos_graduacao/ | a partir das 12h

Recursos em relagdo a Lista detalhes/educacao-campo-grande-

Preliminar das Inscrigbes mestrado-profissional/inscricoes

Publicagdo da Lista de 21/10/2022 http://www.uems.br/pos_graduacao/ | a partir das 12h

do Resultado da Etapa 1

detalhes/educacao-campo-grande-
mestrado-profissional/inscricoes

Etapa 1: Avaliacao dos 21/10/2022 a | PROFEDUC Horario de
Projetos de Pesquisa 01/11/2022 funcionamento do
(Eliminatoéria e Classificatoria) PROFEDUC
Publicacdo da Lista Preliminar |03/11/2022 http://www.uems.br/pos_graduacao/ | a partir das 12h

das Etapa 2

detalhes/educacao-campo-grande-
mestrado-profissional/inscricoes

Periodo de Recurso em relagdo | 03/11/2022 e | https://ead4.uems.br das 12h de

a Lista Preliminar da Etapa 1 04/11/2022 03/11/2022 as
23h59min de
04/11/2022

Publicacdo do Resultado dos 10/11/2022 http://www.uems.br/pos_graduacao/ | a partir das 12h

Recursos em relacdo a Etapa 1 detalhes/educacao-campo-grande-

mestrado-profissional/inscricoes

Etapa 2: Aplicacdo da Prova 12/11/2022 UEMS - Unidade de Campo Grande das 8h as 11h de

Escrita - Dissertativa e 12/11/2022

Presencial (Eliminatéria e

Classificatéria)

Publicacao da Lista Preliminar |24/11/2022 http://www.uems.br/pos_graduacao/ | a partir das 12h

dos Recursos em relacao a
Lista Preliminar da Etapa 2 e
Publicagao do Ensalamento
para a Etapa 3

detalhes/educacao-campo-grande-
mestrado-profissional/inscricoes

Periodo de Recurso em relagdo | 24/11/2022 e | https://ead4.uems.br das 12h de

a Lista da etapa 2 25/11/2022 24/11/2022 as
23h59min de
25/11/2022

Publicagao do Resultado 29/11/2022 http://www.uems.br/pos_graduacao/ | a partir das 12h

Envio do Curriculo Lattes

29/11/2022 e

https://ead4.uems.br

a partir das 13h

documentado 30/11/2022 de 29/11/2022
as 23h59min de
30/11/2022
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Etapa 3: Entrevista e Analise

01/12/2022 a

de acordo com o item 5.4.2.1 deste

de acordo com o

do Resultado da Etapa 3

detalhes/educacao-campo-grande-
mestrado-profissional/inscricoes

de Memorial (Eliminatéria e 07/12/2022 Edital item 5.4.2.1 deste
Classificatéria) Edital
Publicacao da Lista Preliminar |09/12/2022 http://www.uems.br/pos_graduacao/ |a partir das 12h

Resultado da Etapa 3

detalhes/educacao-campo-grande-
mestrado-profissional/inscricoes

Periodo de Recurso em relagdo | 09/12/2022 e | https://ead4.uems.br das 12h de

a Lista Preliminar da Etapa 3 10/12/2022 09/12/2022 as
23h59min de
10/12/2022

Publicagao da Lista do 13/12/2022 http://www.uems.br/pos_graduacao/ | 12h

Etapa 4: Analise do Curriculo

30/11/2022 a

do Resultado da Etapa 4

detalhes/educacao-campo-grande-
mestrado-profissional/inscricoes

lattes documentado 13/12/2022
(Classificatoria)
PROFEDUC Horario de funcionamento do
PROFEDUC
Publicagdo da Lista Preliminar | 14/12/2022 http://www.uems.br/pos_graduacao/ | a partir das 12h

do Resultado Final

detalhes/educacao-campo-grande-
mestrado-profissional/inscricoes

Periodo de Recurso em relacdo | 14/12/2022 e | https://ead4.uems.br das 12h de

a Lista Preliminar da Etapa 4 15/12/2022 14/12/2022 as
23h59min de
15/12/2022

Publicagdo do Resultado dos 20/12/2022 http://www.uems.br/pos_graduacao/ | a partir das 12h

Recursos em relagdo a Lista detalhes/educacao-campo-grande-

Preliminar da Etapa 4 mestrado-profissional/inscricoes

Publicagao da Lista do 20/12/2022 http://www.uems.br/pos_graduacao/ | a partir das 12h

Resultado da Etapa 4 detalhes/educacao-campo-grande-

mestrado-profissional/inscricoes
Publicacao da Lista Preliminar |20/12/2021 http://www.uems.br/pos_graduacao/ |a partir das 12h

Final

detalhes/educacao-campo-grande-
mestrado-profissional/inscricoes

Periodo de Recurso em relacdo | 20/12/2022 e | https://ead4.uems.br das 12h de

a Lista Preliminar do Resultado | 21/12/2022 20/12/2022 as

Final 23h59min de
21/12/2022

Publicacdo do Resultado dos 22/12/2022 http://www.uems.br/pos_graduacao/ |a partir das 12h

Recursos em relagdo a Lista detalhes/educacao-campo-grande-

Preliminar do Resultado Final mestrado-profissional/inscricoes

Homologacao do Resultado 22/12/2022 http://www.uems.br/pos_graduacao/ |a partir das 12h

3. DA INSCRICAO

3.1. As inscricdes serao realizadas exclusivamente pela Internet, entre as 8h do dia 16 de setembro de
2022 e as 16h do dia 07 de outubro de 2022 (horario oficial de Mato Grosso do Sul).

3.2. Para a realizagdo da inscrigdo o(a) candidato(a) devera seguir os procedimentos indicados em 3 (trés) passos.
3.2.1. No 1° Passo o(a) candidato(a), de acordo com a Resolugdo COUNI-UEMS n° 363 de 09/09/2009, devera
acessar o endereco eletronico htt osgraduacao.uems.br/uems-sigpos/portal, fazer o cadastro na plataforma
e realizar o seu pedido de inscricdo na pagina inicial, na area identificada como “Inscricdo em Programa de Pds-
Graduacao”.

3.2.1.1. Ao finalizar o seu cadastro e solicitar o seu pedido de inscricdo, a plataforma disponibilizara a versdo
digital da Ficha de Inscrigdo que devera ser salva pelo(a) candidato(a) em formato de Portable Document Format
(PDF).

3.2.2. No 2° Passo, o(a) candidato(a) devera acessar o endereco eletronico https://funaepe-cursos.webfundacao.
com.br/login e realizar seu cadastro no site da Fundacao de Apoio ao Ensino, Pesquisa e Extensdo (FUNAEPE)
para emissdo do Boleto Bancario referente ao pagamento da taxa de inscrigdo no valor de R$ 100,00 (cem reais).
3.2.2.1. O pagamento da taxa de inscricdo, no valor de R$ 100,00 (cem reais), devera ser efetuado até o ultimo
dia do periodo de inscrigdo indicado no item 3.1 deste Edital.
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3.2.2.2. O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em hipdtese alguma, salvo em
caso de cancelamento do processo seletivo por decisao da Comissao do Processo Seletivo.

3.2.3. No 3° Passo, o(a) candidato(a) devera acessar o endereco eletrénico https://ead4.uems.br para
complementacdao de documentos, efetivando sua inscricdo no processo seletivo. Nessa plataforma, o(a)
candidato(a) devera realizar seu cadastro e se inscrever, clicando no banner, na pagina inicial da plataforma,
identificado por "PROCESSO SELETIVO DO PROGRAMA DE POS—GRADUACAO STRICTO SENSU EM MESTRADO
PROFISSIONAL EM EDUCACAO”.

Ao se inscrever, o(a) candidato(a) devera acessar as areas especificas para o envio da copia digitalizada dos
seguintes documentos:

a) Ficha de Inscricdo, conforme subitem 3.2.1 deste Edital;

b) Formulario de Complementacdo Cadastral, conforme Anexo IV deste Edital, preenchido e assinado;

c) Cépia da cédula de identidade (RG);

d) Cépia do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

e) Copia do Titulo de Eleitor e Certiddo de Quitacdo Eleitoral (gerada no site http://www.tse.jus.br/eleitor/
certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral ou nos cartérios eleitorais);

f) Copia do Diploma da Graduacéo;

g) Comprovante de vinculo com a Educacdo, preferencialmente na Educacdo Basica;

h) Comprovante de pagamento da taxa de inscricao;

i) Copia do Curriculo Lattes documentado (gerado pelo site https://lattes.cnpg.br), observando-se os itens 2 e
5.5.2 deste Edital;

j) Projeto de Pesquisa, conforme subitem 5.2 deste Edital; e

k) Memorial Formativo, conforme subitem 5.4.1 deste Edital.

3.2.3.1. No Formulario de Complementacao Cadastral (Anexo IV deste Edital), o(a) candidato(a)
devera indicar, preferencialmente, dois possiveis orientadores, observando-se o quadro de vagas e
tematicas trabalhadas por cada docente (ANEXO II deste Edital).

3.2.3.2. Para comprovagao de vinculo com a Educagdo, preferencialmente na Educagdo Basica, podera ser enviada
declaracdo emitida pelo(a) responsavel da instituicdo ou holerite do més anterior ao periodo de inscricdo indicado
no subitem 3.1 deste Edital.

3.2.3.3. O Curriculo Lattes devera ser gerado por meio de cadastro na Plataforma Lattes (CNPq), devera estar
acompanhado de comprovagdo das informacbes (documentos digitalizados e sequenciados) e devera ser
enviado no enderego eletronico https://ead4.uems.br, no periodo de 24 e 25 de novembro de 2022,
conforme item 2 deste Edital, apenas pelos(as) os(as) candidatos(as) classificados(as) e aptos(as)
para a Etapa 3 do processo de selegao.

3.2.3.4. Todos os documentos indicados no item 3.2.3 deste Edital deverdao ser enviados em formato de
Portable Document Format (PDF) ap6s o cumprimento dos subitens 3.2.1 e 3.2.2 deste Edital.
3.2.3.5. As copias digitalizadas dos documentos indicados nos subitens “a” até “h”, do subitem 3.2.3
deste Edital, devem estar em arquivo Unico, em sequéncia e em formato de Portable Document Format
(PDF).

3.2.4. Para inscricgdo no processo seletivo, os(as) candidatos(as) de nacionalidade estrangeira, além dos
documentos descritos no item 3.2.3 deste Edital, deverdo enviar a cépia digitalizada dos seguintes documentos:
a) documento de identidade para estrangeiro, valida a data do registro;

b) comprovante de conclusdao de escolaridade do ensino superior no Brasil ou declaracdo de processo de
equivaléncia de estudos realizados no exterior, concedida pelo 6rgdo competente.

3.2.5. Em caso de problema na leitura dos arquivos digitalizados que foram enviados na 32 Etapa, os candidatos
serdo informados por e-mail sobre os procedimentos para reenvio, dentro de um prazo estipulado pela Comissao
do Processo Seletivo, é de inteira responsabilidade do(a) candidato(a).

3.2.6. Em caso de deficiéncia, o candidato devera solicitar o atendimento especial por meio do Formulario de
Complementacdo Cadastral, conforme Anexo III deste Edital.

4. DO INDEFERIMENTO DAS INSCRICOES:

4.1. O(A) candidato(a) tera a sua inscricdo indeferida quando:

a) ndo cumprir quaisquer dos requisitos determinados no subitem 3.2 deste Edital;

b) ndo preenchimento dos campos IDENTIFICAGAO (TELEFONE E E-MAIL), SISTEMA DE CONCORRENCIA,
INDICACAO DE LINHA DE PESQUISA e PREFERENCIA POR PROFESSOR(A) ORIENTADOR(A) no Formuldrio de
Complementagao Cadastral.

5. DO PROCESSO SELETIVO

5.1. A Selecdo dos(as) candidatos(as) dar-se-a em trés etapas e cada uma sera de carater eliminatoério e/ou
classificatério.

5.1.1. As Etapas deste processo seletivo consistem em:

a) Etapa 1 - Avaliacdo do Projeto de Pesquisa (Eliminatoria e Classificatéria)

b) Etapa 2 - Aplicacdo de Prova Escrita (Eliminatoria e Classificatéria)

b) Etapa 3 - Entrevista e Analise do Memorial Formativo (Eliminatoria e Classificatoria)

c) Etapa 4 - Anadlise do Curriculo Lattes (Classificatoria)

5.2. Etapa 1: Avaliacao do Projeto de Pesquisa (Eliminatdria e Classificatoria)
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5.2.1. Esta etapa consiste na avaliagao de um Projeto de Pesquisa que deve conter, obrigatoriamente, os seguintes
itens:

a) Titulo;

b) Linha de Pesquisa;

c) Resumo, apresentado com no minimo 250 e no maximo 400 palavras;

d) Introducgdo e Justificativa, evidenciando o objeto e o problema a ser investigado;

e) Fundamentacgdo Tedrica, evidenciando o referencial tedrico e/ou perspectiva epistemoldgica da pesquisa;

f) Objetivos Geral e Especificos;

g) Percurso ou Referencial Metodolégico, evidenciando as agdes de pesquisa;

h) Cronograma; e

i) Referéncias Bibliograficas, conforme normas atualizadas da ABNT.

5.2.2 Durante a avaliagdo do Projeto de Pesquisa serdo observados os seguintes itens:

a) adequacado da tematica a linha de pesquisa indicada e a area de pesquisa do orientador, conforme o subitem
1.4 deste Edital;

b) ter, obrigatoriamente de 10 a 12 laudas (espacamento 1,5, fonte 12), apresentando todos os itens indicados
no subitem 2.3.1 deste Edital;

c) disponibilidade de vagas voltadas a tematica do projeto proposto e ofertadas pelos possiveis orientadores
indicados no Formulario de Complementacao Cadastral.

5.2.2.1 Fica facultado a Comissao do Processo Seletivo realizar a redistribuicdo dos projetos entre os(as) possiveis
orientadores(as) de acordo com as necessidades internas do Programa, ndao cabendo recurso por parte dos(as)
candidatos(as) caso venham a ser avaliados(as) e/ou selecionados(as) por orientador(a) diferente dos(as)
indicados(as) no Formulario de Complementagdo Cadastral.

5.2.3. Para a avaliacao do Projeto de Pesquisa serao adotados os seguintes critérios:

a) Evidéncia do objeto ou da questdo de pesquisa (1 ponto);

b) Justificativa, contempla, objeto e problema, no que se refere a pertinéncia da pesquisa proposta (2 ponto);
c) Coeréncia da Fundamentacgao Teodrica (2 pontos);

d) Evidéncia e detalhamento do Percurso ou Referencial Metodoldgico (2 pontos);

e) Adequacdo linguistica, coesdo e coeréncia textual, corregdo ortografica e gramatical (1 pontos); e

f) Aderéncia do projeto a uma das linhas de pesquisa do Programa e ao tema de estudo do orientador(a) (2
pontos), conforme o subitem 1.4 deste Edital;

5.2.4. A classificacdo da Etapa 1 dar-se-a em ordem decrescente e a convocacgao dos(as) candidatos(as)
aptos(as) para a proxima etapa serao indicados a partir da obtencdo de, no minimo, nota 7,0 (sete)
nesta etapa, respeitando o dobro do quantitativo de vagas indicadas por cada Orientador(a) para a
Etapa 2, conforme ANEXO II - QUADROS DE TEMATICAS E VAGAS PARA ORIENTACAO deste Edital.
5.2.4.1. Serao considerados DESCLASSIFICADOS os candidatos que obtiverem nota 7,0 (sete) ou
maior, mas nao estiverem entre os contemplados(as) pelo dobro do quantitativo de vagas indicadas
por cada orientador.

5.2.5. Havera a possibilidade de ampliacdo do niumero de vagas dos(as) candidatos(as) aptos(as) na Etapa 2 e
convocados(as) para a Etapa 3 se houver solicitacao por parte do Orientador(a) e/ou empate entre candidatos(as)
aprovados(as).

5.3. Etapa 2: Prova Escrita (Presencial e Eliminatoéria)

5.3.1. A prova consistird na producao de um texto dissertativo a partir de um tema e/ou um excerto de texto
correspondente a Linha de Pesquisa indicada pelo candidato no formulario de inscrigdo.

5.3.2. O candidato deverd demonstrar no conteddo e na forma do texto elaborado o dominio tedrico do tema e
das normas para producdo de texto na lingua portuguesa.

5.3.3. O candidato devera comparecer ao local munido de:

a) documento oficial de identificacdo pessoal com foto (RG e/ou carteira nacional de habilitagdo - totalmente
visivel e com data de emissdo de no maximo 10 anos, ano final de emissdo valido até 2012);

b) caneta esferografica azul ou preta.

5.3.4. A referida etapa sera realizada no dia 12/11/2022, das 8 horas as 11 horas, na Universidade Estadual
de Mato Grosso do Sul - Unidade Universitaria de Campo Grande. Os candidatos deverdo chegar com 30 minutos
de antecedéncia. O ensalamento serd divulgado de acordo com o Cronograma deste Edital.

5.4. Etapa 3: Entrevista e Analise do Memorial Formativo (Eliminatéria e Classificatoria)

5.4.1 Entende-se por Memorial Formativo a elaboracao de um texto discursivo, com fonte 12, tipo Times New
Roman e espaco entre linhas de 1,5, que deve explicitar a trajetéria de formacdao académica e profissional com
até 20.000 caracteres (com espacos, incluindo notas e referéncias), apresentando as experiéncias profissionais e
académicas; exposicdo das razées da escolha do Programa, da Linha de Pesquisa e da tematica; concluindo com,
no maximo, duas paginas finais que contemplem a apresentacdo de um Plano de Estudos, descrevendo o tema
de interesse para a pesquisa, autores vislumbrados e experiéncia anterior em torno do tema.

5.4.2. A Entrevista sera gravada e realizada por uma banca composta de, no minimo, dois docentes
permanentes do PROFEDUC, entre os dias 01 de dezembro a 07 de dezembro de 2022, por meio
remoto, em plataforma virtual (Skype), com link disponibilizado previamente para os(as) candidatos(as)
aptos(as) a Etapa 3.

5.4.2.1. Serd publicada na pagina do PROFEDUC a listagem com indicagdo das datas e horarios da realizagao
das bancas de entrevistas e apenas os(as) candidatos(as) aptos(as) a participar da Etapa 3 receberao,
individualmente, o link da sala virtual pelo e-mail informado no Formulario de Complementacao
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Cadastral.

5.4.3. A entrevista terd duragdo méaxima de até 30 (trinta) minutos.

5.4.4. O presidente da banca de entrevista dara, ao(a) candidato(a), uma tolerancia de atraso de, no maximo,
10 (dez) minutos do horario divulgado para acesso a sala virtual. Caso o mesmo ndo acesse a sala virtual nesse
tempo de toleréancia serd automaticamente desclassificado(a).

5.4.4.1. O tempo de tolerdncia sera contabilizado no tempo total destinado a entrevista.

5.4.5. Se no momento da entrevista houver problema com a conexdao que comprometa a avaliacdo do(a)
candidato(a), o presidente da banca deverd comunicar a Comissao do Processo Seletivo que terd autonomia para
remarcar uma nova entrevista sem prejuizo para a avaliagdo do(a) candidato(a).

5.4.6 Para a avaliacdo dessa etapa considerar-se-a que o(a) candidato(a):

a) sera entrevistado(a) individualmente pela banca examinadora;

b) deverd demonstrar argumentagdo analitica, clareza e coeréncia ao responder questées sobre o Projeto de
Pesquisa e o Memorial Formativo (2 pontos);

c) deverd evidenciar aspectos relacionados as motivagdes e interesses académicos/profissionais registrados e
justificados no Memorial Formativo do(a) candidato(a) (3 pontos); e

d) devera defender o Projeto de Pesquisa enviado durante o periodo de inscricdo, observando os itens indicados
no subitem 5.2.1 deste Edital (5 pontos).

5.4.7. A classificacdo da Etapa 3 dar-se-a em ordem decrescente e os(as) candidatos(as) aptos(as)
para a proxima etapa serao indicados a partir da obtencao de, no minimo, nota 7,0 (sete) nesta etapa.

5.5. Etapa 4: Analise do Curriculo Lattes documentado (Classificatéria)

5.5.1. Sera pontuado o Curriculo Lattes, a partir da andlise da documentacdo comprobatoria, apenas dos(as)
candidatos(as) aprovados na Etapa 3.

5.5.2. Os(as) candidatos(as) deverdo enviar o Curriculo Lattes documentado no endereco eletronico https://
ead4.uems.br, no periodo de 29 e 30 de novembro de 2022, de acordo com o item 2 deste Edital.

5.5.3. Para a pontuagdo do Curriculo Lattes serdo observados os critérios de pontuagdo de acordo com o ANEXO
III - QUADRO DE PONTUAGAO DO CURRICULO LATTES deste Edital.

5.5.3.1. Para a classificacdo/qualificacdo de artigos cientificos serd considerada a Classificacdo de Periddicos
Quadriénio 2013-2016, da Plataforma Sucupira/CAPES.

5.5.7. A classificagcdo da Etapa 4 dar-se-a em ordem decrescente.

6. DA CLASSIFICACAO

6.1. A classificagdo dos(as) candidatos(as), em cada uma das etapas previstas neste processo seletivo, sera
organizada em ordem decrescente.
6.1.1. Para o calculo da nota final do(a) candidato(a) sera aplicada a férmula a seguir:

Sendo:

NF - Nota Final do(a) candidato(a);

N1 - Nota do(a) candidato(a) na Etapa 1 (nota de zero a 10);
N2 - Nota do(a) candidato(a) na Etapa 2 (nota de zero a 10);
N3 - Nota do(a) candidato(a) na Etapa 3 (nota de zero a 10); e
N4 - Nota do(a) candidato(a) na Etapa 4.

6.2. Ocorrendo empate, o desempate sera efetuado considerando-se os critérios na seguinte ordem:

I. Tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o Gltimo dia de inscricdo no Processo Seletivo, conforme
artigo n° 27, paragrafo Unico, da Lei Federal n® 10.741/03 (Estatuto do Idoso), dentre estes o de maior idade;
I1. maior valor obtido na Etapa 2;

III. maior valor obtido na Etapa 1;

IV. maior valor obtido na Etapa 3.

7. DA DIVULGAGAO DOS RESULTADOS

7.1. O resultado de cada uma das etapas previstas e o resultado final desse processo seletivo sera publicado no
enderego eletronico
http://www.uems.br/pos
conforme item 2 deste Edital.
7.2. A homologacdo do resultado final do Processo Seletivo serd publicado no Diario Oficial do Estado e
disponibilizado no site
http://www.uems.br/pos_graduacao/detalhes/educacao-campo-grande-mestrado-profissional/inscricoes,
conforme item 2 deste Edital.

8. DOS RECURSOS
8.1. O(A) candidato(a) podera recorrer quando houver as seguintes publicagdes:

a) Publicacdo da Lista Preliminar das Inscricdes (deferidas e indeferidas);
b) Publicacdo da Lista Preliminar do Resultado da Etapa 1;
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c) Publicacdo da Lista Preliminar do Resultado da Etapa 2;
d) Publicagdo da Lista Preliminar do Resultado da Etapa 3;
e) Publicagdo da Lista Preliminar do Resultado da Etapa 4;e
f) Publicacdao da Lista Preliminar do Resultado Final.

8.2. O(A) candidato(a) poderd submeter recurso no periodo proprio, conforme o item 2 deste Edital, por meio do
enderego eletronico https://ead4.uems.br, na area especifica.

8.2.1 E vedada a alteragdo do sistema de concorréncia apos a confirmagdo da inscricdo, a partir da publicacdo da
Lista Preliminar das InscricGes, ndo sendo objeto de recurso a alteracdo do sistema de concorréncia. .

8.3. O(A) candidato(a) sé podera enviar o Requerimento de Recurso, conforme ANEXO VI - FORMULARIO DE
RECURSO deste Edital, em arquivo digitalizado, uma Unica vez para cada publicagdo e periodo de recurso,
observando-se o item 2 deste Edital, ndo sendo possivel inserir novas informagées apds envio.

8.3.1. O Requerimento de Recurso deve estar em formato de Portable Document Format (PDF).

8.4. Para fundamentagdo do recurso, o(a) candidato(a) podera solicitar por escrito a Comissdao do Processo
Seletivo, pelo e-mail profeducprofeduc@gmail.com, copia da ficha de avaliacdo, observando-se o subitem 8.3
deste Edital.

8.5. A Coordenacdo do PROFEDUC constituirda uma Comissdo ad hoc de Analise de Recurso com 03 (trés) docentes
permanentes do Programa, na data de publicagdo deste Edital, para avaliar os recursos das publicacdes do
Processo Seletivo indicadas no subitem 8.1 deste Edital.

8.5.1. A Comissdo de Analise de Recurso emitird sua decisdo por escrito e de forma fundamentada, indicando os
motivos que acolhem ou ndo os argumentos levantados pelo(a) candidato(a) e, observados os prazos indicados
no item 2 deste Edital, a Comissdo do Processo Seletivo enviard ao(a) candidato(a) o parecer final.

8.6. Serdo indeferidos os recursos que ndo observarem a forma (Formulario de Recurso) e o prazo (periodo e
horério), conforme constam no item 2 e no ANEXO V - FORMULARIO DE RECURSO deste Edital.

8.7. Nao serdo aceitos recursos protocolados pessoalmente, via postal, fax e/ou qualquer outro meio.

8.8. Em nenhuma hipdtese cabera recurso a decisdo que apreciar o recurso.

8.9. A Comissdo do Processo Seletivo ndo se responsabilizara por solicitacdo de recurso ndo recebida por motivos
de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem
como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados e a conexdo a Internet.

9. DA MATRICULA

9.1. Os(As) candidatos(as) classificados(as) e que estiverem incluidos até o limite de vagas estabelecido neste
Edital, conforme ANEXO I - QUADROS DE VAGAS deste Edital, serdo convocados(as), exclusivamente por meio de
editais especificos, para realizar sua matricula nas datas, horarios e locais especificados nos respectivos Editais
de Convocacgdo para Matricula, disponibilizados no enderego eletronico http://www.uems.br/pos_graduacao/
detalhes/educacao-campo-grande-mestrado-profissional/inscricoes.

9.2. E facultado aos(as) Orientadores(as) solicitar, formalmente, o remanejamento de vagas a Comissdo do
Processo Seletivo, respeitando-se as vagas destinadas aos convénios e a reserva de vagas.

9.3. Os(As) candidatos(as) serao convocados(as) a partir da ordem decrescente da lista de homologacdo do
resultado final, considerando:

a) o quantitativo de vagas de cada orientador(a);

b) a indicacdo de orientadores pelo(a) candidato(a) no ato de inscrigdo; e

c) as excegdes observadas ao longo do presente edital e deliberadas pela Comissao do Processo Seletivo.

10. DOS CONVENIOS

10.1. As vagas destinadas aos(a) candidatos(as) pelos convénios com a Secretaria de Estado de Educacdo de
Mato Grosso do Sul (SED/MS) e do Instituto Federal de Mato Grosso do Sul (IFMS) serdo preenchidas somente
depois de cumpridas todas as etapas de selecdo previstas neste edital.

10.1.1. Aos(as) candidatos(as) inscritos(as) € preciso que apresente, no ato da matricula, comprovagéo de sua condigéo a partir
do holerite (comprovante de pagamento) do més anterior ao periodo da matricula.

10.2. Caso as vagas destinadas a candidatos(as) pelos convénios com a Secretaria de Estado de Educagdo de
Mato Grosso do Sul (SED/MS) e do Instituto Federal de Mato Grosso do Sul (IFMS), ndo venham a ser preenchidas
serdo disponibilizadas aos demais candidatos(as) inscritos(as) na ampla concorréncia.

11. DA RESERVA DE VAGAS

11.1. De acordo com a Deliberacdo CPPG/CEPE-UEMS n° 231, de 28 de agosto de 2018, é prevista a adogéo de reserva de
vagas e sobrevagas como politica de a¢des afirmativas para o acesso como aluno regular ao PROFEDUC.

11.1.2. Em relagéo ao regime de cotas para Negros (pretos e pardos), consideram-se negros(as) as pessoas com fendtipo de
preto(a) e pardo(a), e os(as) candidatos(as) que assim se autodeclararem deverao ter seus tragos fenotipicos reconhecidos por
uma banca avaliadora especifica.

11.1.2.1. O uso de bancas de Verificacdo Fenotipica/Heteroidentificagdo pauta-se pelos documentos juridicos
e principios historicos basilares da equidade e tem como finalidade garantir a publicidade, a ampla defesa e o
contraditorio.

11.1.2.2. Para avaliagdo dos fendtipos sera constituida, no minimo, 1 (uma) banca de Verificagdo Fenotipica/
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Heteroidentificagdo com, no minimo, 3 (trés) membros em cada uma.

11.1.2.3. CompGem a banca: docentes, técnicos administrativos, estudantes de Graduacdo e Pds-Graduacdo
cotistas da UEMS, egressos cotistas e/ou membros da sociedade civil organizada ligada a questdes étnico-raciais.
11.1.2.4. A Banca de Verificagcdo Fenotipica/Heteroidentificacdo utilizard exclusivamente o critério fenotipico para
afericao da condicdo declarada pelo(a) candidato(a) a vaga reservada para negros.

11.1.2.5. Fenodtipo define-se como o conjunto de caracteristicas visiveis do individuo, predominantemente, a cor
da pele (preta ou parda), a textura do cabelo (crespo ou enrolado) e o formato do rosto (nariz largo e labios
grossos e amarronzados), as quais, combinadas, permitirdo validar ou invalidar a condigdo étnico-racial afirmada
pelo candidato autodeclarado negro (preto ou pardo), para fins de ocupagdo de vaga, objeto de cotas ou reserva.
11.1.2.5.1. Os critérios fenotipicos que devem ser observados pela Banca de Verificagdo sdo os que possibilitam,
nas relagdes sociais estabelecidas, o reconhecimento do individuo como negro, de cor/raca preta ou de cor/raca
parda.

11.1.2.5.2. Os gendtipos que se definem como a ascendéncia ou colateralidade familiar do(a) candidato(a), ndo
serdo considerados em nenhuma hipdtese para os fins de averiguacdo da autodeclaragdo de pessoa negra (preta
ou parda) do(a) candidato(a).

11.1.2.6. O procedimento de Verificacdo Fenotipica serd presencial ou virtual, conforme previsto em Edital
especifico.

11.1.2.6.1. Durante o procedimento de verificagdo presencial ou virtual, sera vedado ao(a) candidato(a) o uso de
quaisquer acessorios tais como boné, chapéu, éculos de sol, maquiagem, entre outros, que impecam, dificultem
ou alterem a observacdo de suas caracteristicas fenotipicas.

11.1.2.7. O(A) candidato(a) que nao estiver disponivel perante a Banca de Verificacdo Presencial, no dia, local e
horario estabelecidos em comunicacdo oficial da Universidade, terd a sua autodeclaracao (pretos e pardos) ndo
confirmada em carater definitivo, ndo efetuara matricula e sera eliminado(a) do Processo Seletivo.

11.1.2.8. O(A) candidato(a) que ndo estiver disponivel perante a Banca de Verificagdo Virtual, na plataforma
virtual, no dia e no horario estabelecidos em comunicacdo oficial da Universidade, terd a sua autodeclaragdo
(pretos e pardos) ndo confirmada em carater definitivo e ndo efetuara matricula, sendo eliminado(a) do processo
seletivo.

11.1.2.9. O(A) candidato(a) que ndo puder se apresentar a Banca de Verificacdo Fenotipica/Heteroidentificacdo,
presencial ou virtual, local/plataforma virtual, no dia e horario para os quais foi convocado(a), por razdes legais,
devera fazer-se representar por um procurador, legalmente constituido, perante a Comissdo de Averiguagdo, na
data de sua convocatéria para agendamento de novo procedimento de Verificagdo Fenotipica.

11.1.2.9.1. O procurador devera, obrigatoriamente, apresentar aos membros da Banca de Verificagdo Fenotipica/
Heteroidentificagdo, os documentos que comprovem a impossibilidade de participacdao supracitada em até 48
(quarenta e oito) horas apds sua data convocatéria.

11.1.2.10. O(A) candidato(a) deverd, obrigatoriamente, comparecer munido de documento de identidade oficial
com foto, atualizado nos ultimos 10 (dez) anos, ou valido, no caso de digital, para fins de identificagdo.
11.1.2.11. Durante a sessdo de Verificagdo Fenotipica é obrigatério ao(a) candidato(a), quando menor de 18
(dezoito) anos de idade, se fazer acompanhar por uma pessoa que seja o seu responsavel legal, presencialmente
ou em plataforma digital, munido de documento de identidade oficial, com foto. Nao sera permitido ao responsavel
legal qualquer tipo de manifestacdo durante a sessao de Verificacdo Fenotipica.

11.1.2.12. Aos(As) candidatos(as) com deficiéncias sera permitida a presenca de acompanhante, presencialmente
ou em plataforma digital, mediante comunicacgdo prévia do(a) candidato(a) a Comisséo responsavel pelo processo
seletivo, conforme Edital.

11.1.2.13. O(A) candidato(a) serd considerado(a) ndo enquadrado(a) na condicdo de pessoa preta ou parda
quando:

I. ndo comparecer a entrevista;

I1. a maioria dos membros da Comissao de Avaliagao considerar o nao atendimento do quesito cor preta ou parda
por parte do(a) candidato(a).

11.1.2.14. A deliberagdo pela Banca de Verificagdo Fenotipica/Heteroidentificagdo ocorrerd imediatamente apds
o término da entrevista.

11.1.2.15. Em atendimento ao direito ao contraditorio e a ampla defesa, o(a) candidato(a) podera apresentar
pedido de reconsideracdo do parecer desfavoravel a validacdo da condicdo étnico-racial afirmada pelo(a)
candidato(a) autodeclarado(a) negro(a), no prazo de 12 (doze) horas.

11.1.2.15.1. A andlise do pedido de reconsideragdo sera feita por nova Banca de Verificacdo Fenotipica/
Heteroidentificacdo, com membros diferentes da primeira banca que avaliou o(a) candidato(a) no procedimento
inicial de Verificacdo Fenotipica.

11.1.2.15.2. Mantendo-se o resultado desfavoravel a validagdo da condicdo étnico-racial afirmada pelo(a)
candidato(a) autodeclarado(a) como negro(a) (preto(a) e pardo(a)), encerra-se a fase recursal.

11.1.2.16. Ndo sera realizada a matricula dos(as) candidatos(as) cujas autodeclaracées ndo forem validadas
em definitivo no procedimento de verificagdo de critérios fenotipicos, complementar a autodeclaragdo dos(as)
candidatos(as) negros(as) (pretos(as) e pardos(as)), ainda que tenham obtido nota suficiente para aprovagao no
vestibular e independentemente de alegagdo de boa-fé.

11.1.3. Em relagéo ao regime de cotas para Indigenas, é preciso que o(a) candidato(a) apresente, no ato da matricula, a copia do
Registro de Nascimento de indio (RANI) ou Registro Administrativo de Casamento de indio (RACI) ou certiddo de Registro Civil
de Nascimento com identificagdo étnica ou Carteira de Identidade (RG) com identificagdo étnica ou autodeclaragdo conforme
ANEXO V - AUTODECLARACAO PARA IDENTIFICACAO ETNICA deste Edital.

11.1.4. Em relagéo ao regime de cotas para Deficientes; somente serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se
enquadrarem nas categorias indicadas no quadro de autoclassificagdo, em consonancia com a Lei Federal no 13.146, de 6 de
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julho de 2015, Lei Brasileira de Incluséo (LBI).

11.1.4.1. No Formulario de Complementagdo Cadastral do processo seletivo devera constar, explicitamente, os itens de
classificagcdo da LBI: Deficiéncia Fisica (paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia,
triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputagéo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com
deformidade congénita ou adquirida); Deficiéncia Visual (cegueira, baixa visdo), Deficiéncia auditiva (perda bilateral, parcial ou
total); Deficiéncia Surdocegueira; Deficiéncia Multipla; Pessoas com transtornos globais do desenvolvimento (Transtorno do
espectro autista); Pessoas com altas habilidades/superdotacgéo.

11.1.4.2. O(a) candidato(a) que se declarar deficiente, se convocado(a) para matricula, devera comprovar sua condigdo por meio
de laudo médico ou exame especifico.

11.1.5. Em relagdo ao regime de cotas para Quilombolas, os candidatos(as) aprovados(as) autodeclarados(as) quilombolas
deveréo apresentar, no ato da matricula, a titulo de comprovagéo do direito ao ingresso por esta acdo afirmativa, declaracédo
comprobatéria do pertencimento étnico-racial e residéncia, assinada pelo(a) presidente(a) da organizagao/associagdo de sua
respectiva comunidade e Carta de Certificagdo da comunidade emitida pela Fundagao Cultural Palmares.

11.1.6. Em relagéo ao regime de cotas para Travestis e Transexuais, os(as) candidatos(as) aprovados(as) autodeclarados(as)
transexuais e travestis deverdo apresentar, no ato da matricula, a titulo de comprovagéo do direito ao ingresso por esta agao
afirmativa, um documento de autodeclaragao ratificado pelo Conselho Estadual dos Direitos da Populagao de Lésbicas, Gays,
Bissexuais, Travestis e Transexuais de Mato Grosso do Sul ou 6rgao congénere do Estado de origem do candidato.

11.2. Havendo desisténcia de candidato(a) autodeclarado(a), aprovado(a) em vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo(a)
candidato(a) autodeclarado(a) aprovado(a) e classificado(a) em ordem decrescente de nota final, dentro da modalidade de cotas
para qual se inscreveu.

11.2.1. Nao havendo candidatos(as) autodeclarados(as) aprovados(as) em ndmero suficiente para o preenchimento das vagas
reservadas dentro da modalidade de cotas, as vagas remanescentes serdo revertidas para outra categoria de cotas, em lista
de espera e, ndo havendo, para os(as) candidatos(as) aprovados(as) em ampla concorréncia, sendo preenchidas em ordem
decrescente de notas finais.

12. DAS DISPOSICOES GERAIS

12.1. A UEMS reserva-se o direito de alterar o contetido deste Edital, responsabilizando-se por divulgar qualquer
alteragdo no enderego eletronico http://www.uems.br/pos_graduacao/detalhes/educacao-campo-grande-
mestrado-profissional/inscricoes.

12.2. A inscricdao do(a) candidato(a) no processo seletivo da UEMS implica na autorizagdo para utilizagao,
pela Universidade Estadual de Mato Grosso do Sul, de suas informagdes constantes da sua ficha de inscricado,
permanecendo em sigilo dados pessoais sensiveis.

12.3. A qualquer tempo poder-se-a cancelar a inscricdo e a matricula do(a) candidato(a), caso seja comprovada
qualquer falsidade nas declaragdes e/ou a utilizagdo de meios ilicitos nos documentos apresentados.

12.4. E de inteira responsabilidade dos(as) candidatos(as) a consulta dos resultados, o cumprimento dos prazos
estabelecidos neste Edital, bem como o acompanhamento de eventuais alteragées por meio do endereco eletronico
http://www.uems.br/pos_graduacao/detalhes/educacao-campo-grande-mestrado-profissional/inscricoes.

12.5. As convocacdes para matricula serdo divulgadas por meio de Edital nos enderecos eletronicos http://www.
uems.br/pos_graduacao/detalhes/educacao-campo-grande-mestrado-profissional e http://www.uems.br/pos_
graduacao/detalhes/educacao-campo-grande-mestrado-profissional/inscricoes, sendo responsabilidade do(a)
candidato(a) acompanhar todas as convocacgoes.

12.5.1. Os(As) candidatos(as) convocados(as) para matricula nas vagas reservadas pelos Convénios deverdo
comprovar sua condicao, conforme o subitem 10.1.1 deste Edital.

12.5.2. Serdo instituidas pela UEMS Bancas de Verificacdo para as Autodeclaragdes, as quais irdo verificar a
veracidade da autodeclaracdo do candidato convocado para matricula nas vagas reservadas as pessoas negras
(pretas ou pardas), conforme o subitem 11.1.2 deste Edital.

12.5.3. Os(As) candidatos(as) convocados(as) para matricula nas vagas reservadas aos Indigenas deverdo
comprovar a condicdo de indigena no ato de matricula, conforme o subitem 11.1.3 deste Edital.

12.5.4. Os(As) candidatos(as) convocados(as) para matricula nas vagas reservadas aos Deficientes deverdo
comprovar sua condicao, conforme item o subitem 11.1.4 deste Edital.

12.5.5. Os(As) candidatos(as) convocados(as) para matricula nas vagas reservadas aos Quilombolas deverdo
comprovar sua condicdo, conforme item o subitem 11.1.5 deste Edital.

12.5.6. Os(As) candidatos(as) convocados(as) para matricula nas vagas reservadas aos(as) Travestis e Transexuais
deverdo comprovar sua condicdao, conforme item o subitem 1.1.6 deste Edital.

12.6. O inicio das aulas sera divulgado nos enderecos eletronicos http://www.uems.br/pos_graduacao/detalhes/
educacao-campo-grande-mestrado-profissional e http://www.uems.br/pos_graduacao/detalhes/educacao-
campo-grande-mestrado-profissional/inscricoes

12.7. O(a) candidato(a) que for aprovado(a) no processo seletivo e convocado(a) para a matricula,
devera dedicar-se, pelo menos, 20 (vinte) horas semanais para as atividades do Programa de Pés-
graduacao Stricto Sensu em Educacdo, curso de Mestrado, modalidade Profissional, da Unidade
Universitaria de Campo Grande, da UEMS.

12.8. Este edital serd publicado no Diario Oficial do Estado e disponivel no site http://www.uems.br/pos_
graduacao/detalhes/educacao-campo-grande-mestrado-profissional/inscricoes.

12.9. Ainscrigdo do(a) candidato(a) implicara no conhecimento e na expressa aceitacao das normas e
condicoes estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.
12.10. Sera de inteira responsabilidade do(a) candidato(a), acompanhar todas as divulgagoes relativas ao Processo
Seletivo, bem como, as publicagdes do Diario Oficial do Estado de Mato Grosso do Sul, nos enderegos eletrénicos
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http://www.imprensaoficial.ms.gov.br e http://www.uems.br/pos_graduacao/detalhes/educacao-campo-grande-
mestrado-profissional/inscricoes.

12.11. Quaisquer duvidas e informagdes suplementares poderdo ser respondidas pela Secretaria Executiva do
Programa de Pds-graduacgao Stricto Sensu em Educacgdo, curso de Mestrado, modalidade Profissional, da Unidade
Universitaria de Campo Grande, da UEMS pelo telefone (67) 99277-3333 e/ou por e-mail profeducprofeduc@
gmail.com, de segunda-feira a sexta-feira, das 13h a 17h.

12.12. Os casos omissos, no ambito de sua competéncia, serdo resolvidos pela Comissdo do Processo Seletivo.

Campo Grande-MS, 16 de setembro de 2022.
Profa. Dra. Léia Teixeira Lacerda

Presidente da Comissdo do Processo Seletivo

ANEXO I - QUADRO DE VAGAS
EDITAL N© 025/2022-PROFEDUC/UEMS

VAGAS POR SISTEMA DE CONCORRENCIA

Convénios Reserva de Vagas
AmpIAa ) Negros Travestis e
Concorréncia | sep/ms IFMS (pretos e | Indigenas | Deficientes | Quilombolas! Trane*!
pardos)
3 8 5 5 3 1 1 1
De acordo com o paragrafo 1°, do artigo 2°, da Deliberagao n° 231 CPPG/CEPE-UEMS, de 28 de agosto de 2018; homologada

com alteragdes pela Resolugéo n° 2.015 CEPE-UEMS, de 31 de outubro de 2018; a reserva de vagas para “Quilombolas” e
“Travestis e Transexuais” é calculada como sobrevaga e, nesse caso, o quantitativo € ampliado, aplicando o percentual de cota
destinada aos quilombolas, transexuais e travestis sobre o niumero de vagas ofertado inicialmente pelo curso ou programa,
contabilizadas separadamente para cada segmento.

ANEXO II - LINHAS DE PESQUISA, QUADRO DE TEMATICAS E VAGAS PARA ORIENTAGAO
EDITAL N© 025/2022-PROFEDUC/UEMS

A Linha de Pesquisa “Organizacao do Trabalho Didatico” incide sobre a organizagdo do trabalho didatico
nas instituices educativas. A organizacdo do trabalho didatico é aqui entendida como uma relagdo entre docentes
e discentes, mediada por conteudos, procedimentos técnico-pedagdgicos e tecnologias educacionais. A natureza
histérica do trabalho didatico impde que esses elementos sejam pesquisados em estreita relagdo com condigbes
concretas de cada tempo e lugar. Significa pesquisar a escola e os espacos educativos na sua fungdo pedagodgica
e naquelas decorrentes do aprofundamento da divisdo do trabalho no ambito da educacdo, abarcando a estrutura
administrativa. Para além do trabalho docente em sentido estrito, considera-se a organizagdo do trabalho escolar
composta por relagbes de poder estabelecidas no interior das instituicdes educativas em consonédncia com as
transformacdes no cenario politico e econdmico. Considera-se como objeto de andlise a atuacdo do Estado no
desenho das politicas educacionais e as implicagdes para a reorganizagao do trabalho na escola, tais como:
gestdo escolar, financiamento, condigdes de trabalho docente, relagdo publico e privado. Insere-se, ainda, nessa
linha o estudo historiografico de analise da constituicdo das instituigdes escolares, entendidas como locais com
organizacao juridica e material de agdo social em que se estabelecem as relagGes de poder, concretas e simbdlicas,
a constituicdo da identidade dos sujeitos envolvidos e o seu lugar como repositério da memoria e histéria de modo
imbricado. Isso deve colocar o educador pesquisador frente ao trabalho concreto que se desenvolve na escola
e nos demais espagos educativos, com vistas ao desempenho e resultados qualitativamente mais avancados e
comprometidos com a formagdo do discente e, em ultima instancia, com a transformacdo da pratica social.

A Linha de Pesquisa “Formacao de Professores, Culturas e Diversidade” tem como objetivo investigar
a formacgao de professores e sua atuagao com os diferentes grupos que constituem a sociedade brasileira e sua
insercao em fronteiras internacionais e limites nacionais de Mato Grosso do Sul, como: indigenas - aldeados e/
ou urbanos - quilombolas, afro-brasileiros, imigrantes europeus, orientais, latinos americanos e povos das aguas,
de forma a promover, além da apropriagdo do conhecimento por parte do discente, a construgdo da identidade
da infancia a vida adulta, valorizacdo e promocédo dos direitos humanos valorizando a arte, por meio de temas
relativos a cultura, a identidade, ao género, a racga e etnia, a histéria e memoria, a religido, a orientacao sexual,
pessoas com necessidades educacionais especiais, bem como praticas educativas que contribuam para o respeito
as diferencas, acolhimento e inclusdo dos espacos educativos de todo tipo de diversidade, compreendendo a
pluralidade presente nos espacos educativos escolares e ndo escolares. Espera-se, portanto que as pesquisas
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desenvolvidas nessa linha fagam o enfrentamento de todas as formas de injustica social, preconceito, discriminacao
e violéncia, considerando que a escola é um espaco privilegiado para formacgdo de trocas culturais, ampliacdo a
constituicdao de cultura.

LINHA DE DOCENTE TEMAS DE INTERESSE CURRICULO LATTES NUMERO
PESQUISA DE VAGAS
Ana Paula Ensino de Geografia, Formagao http://lattes.cnpq.br/8652177342144761 01
Camilo de professores, Politicas
Pereira Publicas Educacionais, Educacdo
na Fronteira, Metodologias
Ativas.
Andressa Estado e politica educacional, | http://lattes.cnpq.br/4866141638069550 01
Gomes de parceria publico/privado, gestdo
Rezende educacional.
Alves
Carla Histéria da Educacgdo, pesquisas | http://lattes.cnpq.br/9530085309552404 01
Villamaina historico-biograficas, historia
Centeno das instituicdes escolares,
pensamento educacional,
ensino de Histdria, organizacdo
do trabalho didatico no
ensino de Historia, Filosofia e
Sociologia.
Erika Porceli Reforma do Ensino Médio em http://lattes.cnpq.br/4989483325191725 02
Alaniz MS, Movimentos Sociais e
Educagao do Campo.
Frederico Tecnologias Digitais de http://lattes.cnpq.br/4989483325191725 01
Fonseca Informagdao e Comunicagao,
Fernandes Educacgdo a Distancia,
Formagdo de Professores que
Ensinam Matematica, Ensino e
Organizagdo Aprendizagem de Matematica.
do "I'rajb'alho Geovane Gestso de Indicadores http://lattes.cnpq.br/8675429126256018 01
Didatico Ferreira Educacionais; Sociologia
Gomes da Educacao; Educacado e
(Colaborador)| Tecnologia.
Iara Augusta | Organizagdo do Trabalho http://lattes.cnpq.br/6306656805248906 01
da Silva Didatico no Ensino Médio,
Alfabetizagdo de criangas.
Jaqueline Politicas Publicas Educacionais http://lattes.cnpq.br/4224464620856250 01
Daniela Basso| voltadas ao Ensino Médio e
Impactos da implementagdo do
Corredor Rodoviario Bioceanico
(Rota Porto Murtinho-Portos do
Norte do Chile) na Educacgao
Escolar.
Katia Cristina | Historia da Educacéo; http://lattes.cnpq.br/6034445458102576 01
Nascimento Instituigdes Escolares;
Figueira Indigenas e ndo Indigenas;
Histéria, Memodria e Educagdo.
Nedina Roseli | Histéria, memoria e educagdo. http://lattes.cnpq.br/6318040764720019 01
Martins Stein | Historia da Educagdo.
Instituigdes Escolares.
Maria Leda 01
Pinto (qual
linha?)
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Ademilson Fundamentos da Educacao, http://lattes.cnpq.br/3783619047788603 02
Batista Paes | Educacgdo e Diversidade.
Celi Correa Educacdo Especial http://lattes.cnpq.br/1447713278574091 01
Neres
Djanires Educacdo e novas tecnologias http://lattes.cnpq.br/0080447988753959 01
Lageano Neto| de ensino e aprendizagem.
de Jesus Perspectivas inovadoras,
- hibridas e ativas no contexto
Formagao de . .
Professores e educaC|E>naI multicultural.
Diversidade Formacgao, trabalho e bem estar
docente.
Keyla Andrea | Arte, Arte-Educagdo, Infancia, http://lattes.cnpq.br/2084936240964535 02
Santiago Cinema e Teoria Critica.
Oliveira
Léia Teixeira | Educacdo Escolar Indigena, http://lattes.cnpq.br/0416559581832830 02
Lacerda Educagdo Sexual e Identidades
de Género.
Marsiel Teoria Critica e Educagdo; http://lattes.cnpq.br/0433875706735815 01
Pacifico Neuroeducacgéo.
Marcos Educacao, Arte, Cultura, http://lattes.cnpq.br/7724599673552418 02
Anténio Pensamento Descolonial.
Bessa-
Oliveira
Reginaldo Politicas publicas de formacdo http://lattes.cnpq.br/4397425097179971 01
Peixoto inicial e continuada de
professores; Formacao de
professores, docéncia e
desenvolvimento profissional;
Formagdo de professores para
a inclusdo da diversidade:
género, sexualidades e
diversidades; Formacao de
professores na perspectiva da
educacdo especial e inclusiva.
Sirley Lizott Filosofia da Diferencga e http://lattes.cnpq.br/2933463524794801 01
Tedeschi Educacgéo, Curriculo e
Diferenga, Curriculo e
Epistemologia, Curriculo e
producdo de identidades/
diferencgas, Diferenga Cultural e
0 espaco escolar.
Walter Ensino de Geografia, Educacao http://lattes.cnpq.br/6582804310478655 02
Guedes da na Fronteira, Educagao
Silva Ambiental.
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ANEXO IV - QUADRO DE PONTUAGCAO DO CURRICULO LATTES
EDITAL N© 025/2022-PROFEDUC/UEMS

FORMACAO ACADEMICA (MAXIMO 3 PONTOS)

Especializagao 1,50 ponto/formacao
Outra graduacdo 1,50 ponto/formacao
EXPERIENCIA PROFISSIONAL (MAXIMO 4 PONTOS)
Tempo de atuacdo na Educacgdo Basica | 0,50 ponto/ano
EXPERIENCIA ACADEMICA (MAXIMO 3 PONTOS)
Apresentacdo em evento cientifico 0,25/apresentacao
Apresentagao/orgamiz&auoraclle atividade artistica/ 0,50/apresentacio ou organizacio
Publicacdo em anais de evento 0,25/publicacao
Publicacdo de capitulo de livro de natureza cientifica 0,75/publicacao
Publicacdo de livro de natureza cientifica 1,00/publicacdo
Publicagao de artigo cientifico em qualis A 1,00/publicacdo
Publicacdo de artigo cientifico em demais qualis 0,75/publicacao

Patente ou desenvolvimento de produto técnico/
tecnoldgico aplicado a educacéo
Participacdo em Banca de Trabalho de Conclusado de
Curso (TCC)

1,00/patente ou produto

0,25/participagao

ANEXO V - FORMULARIO DE COMPLEMENTAGAO CADASTRAL
EDITAL N° 025/2022-PROFEDUC/UEMS

FORMULARIO DE COMPLEMENTAGCAO CADASTRAL - PROFEDUC
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IDENTIFICACAO

Nome Completo (sem abreviagdo):

Identidade de Género:

0 Homem cisgénero O Homem trans* O Travesti

O Mulher cisgénero O Mulher trans* O Trans ndo binario
O N&o declarada

Enderego Residencial: Cidade

UF

CEP: Pais: (DDD) Fone: (DDD) Cel: E-mail:

Possui alguma deficiéncia que demande atendimento especial?
COINAO
OOSIM. Qual?

SISTEMA DE CONCORRENCIA

O Ampla Concorréncia

O Convénio SED/MS

O Convénio IFMS

[0 Regime de Cotas para Negros (pretos e pardos)
0 Regime de Cotas para Indigenas

OO0 Regime de Cotas para Deficientes

[0 Regime de Cotas para Quilombolas

OO0 Regime de Cotas para Travestis e Trans*

FORMAGCAO ACADEMICA

Curso de Graduagao:

Instituicao:

Ano de Conclusao:

Curso de Pés-Graduagao:

Instituicdo:

Ano de Conclusao:

Curso de Pds-Graduagao:

Instituicdo:

Ano de Conclusao:

BOLSA DE ESTUDO

DispOe de Bolsa de Estudos? .
OSIM. Qual 6rgao/entidade? CONAO

Deseja candidatar-se a uma bolsa do Curso?
OSIM O NAO

ATIVIDADE PROFISSIONAL ATUAL

Instituicdo/Empresa:

Endereco: Cidade:

| UF:

CEP: Pais: Telefgne: Cel:) E-mail:

LINHA DE PESQUISA PRETENDIDA

(| ORGANIZNA(;AO DO TRABALHO DIDATICO
OO0 FORMACAO DE PROFESSORES E DIVERSIDADE

GOVERNO DOCUMENTO
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PREFERENCIA POR PROFESSOR(A) ORIENTADOR(A)

12 opgao:

23 opgao:

DEDICAGCAO AO CURSO

[OPoderei dedicar-me 40 horas semanais nas atividades do PROFEDUC.
OPoderei dedicar-me 20 horas semanais nas atividades do PROFEDUC.

DECLARACAO

Declaro, para os devidos fins, que me submeto a todas as condicdes do PROCESSO SELETIVO PARA ALUNO
REGULAR DO PROGRAMA DE PQS-GRADUACAO STRICTO SENSU EM EDUCACAO, CURSO DE MESTRADO,
MODALIDAQE PROFISSIONAL, AREA DE CONCENTRACAO FORMACAO DE EDUCADORES, NA UNIDADE
UNIVERSITARIA DE CAMPO GRANDE, para o preenchimento de vagas de aluno(a) regular do Programa de
Pés-Graduacdo Stricto Sensu em Educagdo, curso de Mestrado, modalidade Profissional, area de concentracdo
em Formacdo de Educadores, ofertado na Unidade Universitaria de Campo Grande, de acordo com o Edital
n® 025/2022 - PROFEDUC/UEMS de 16 de setembro de 2022, bem como serem verdadeiras as informacodes
prestadas, responsabilizando-me pelas mesmas.

Data: de de 2022

Assinatura

ANEXO VI - AUTODECLARAGAO PARA IDENTIFICAGAO ETNICA
EDITAL N© 025/2022-PROFEDUC/UEMS

AUTODECLARACAO PARA IDENTIFICACAO ETNICA
Declaro, para o fim especifico de atender ao subitem 11.1.3 do Edital n® 025/2022 - PROFEDUC/UEMS, de 16

de setembro de 2022, para Ingresso de Estudantes Indigenas da Universidade Estadual de Mato Grosso do
Sul / UEMS, conforme a Convengao 169 da OIT, QUE ..iuiuiiiiriuiiieitetie it rteeeaeeeneatetentaertrneneaernenenereeenenens

.............................................. , Identidade NO i, PEIEENCE Q0
(oYY 7o T o o 1 =T - PP , € € membro da
(@f] 0 o 18] ] Te F=Ta [T Na Ve [o =] o - TR PP , situada no(s)

N TUT T el oY (Y €3 I e L
Estou ciente de que, se for detectada inveracidade na declaragdo, estarei sujeito a penalidade prevista no item
10.3 do referido Edital.

Assinatura do(a) Candidato(a)

Nome Legivel da Lideranga Indigena Nome Legivel do membro da comunidade
indigena

NO Cédula de Identidade

NO Cédula de Identidade

Assinatura da Lideranga Indigena

Assinatura do membro da comunidade
Indigena
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ANEXO VII - FORMULARIO DE RECURSO
EDITAL N° 025/2022-PROFEDUC/UEMS

FORMULARIO DE RECURSO

Nome do(a) Candidato(a):

Documento de Identificagdo NO°: Orgéo Expedidor: CPF:
Telefone para Contato: E-mail: Edital No:
( )

Senhor(a) Presidente da Comissdo do Processo Seletivo do Programa de Pés-Graduagdo Stricto Sensu
em Educacdo, curso de Mestrado, modalidade Profissional, area de concentracdo em Formacdo de
Educadores (PROFEDUC):

O(A) candidato(a) acima identificado(a) vem requerer a V. S2. a revisao da
() Publicacao da Lista Preliminar das Inscricdes (deferidas e indeferidas)
() Publicacao da Lista Preliminar do Resultado da Etapa 1

() Publicacao da Lista Preliminar do Resultado da Etapa 2

() Publicagdo da Lista Preliminar do Resultado da Etapa 3

() Publicagao da Lista Preliminar do Resultado da Etapa 4

() Publicacdo da Lista Preliminar do Resultado Final

Justificativa:

Documento(s) digitalizados que sera(do) anexados a esse recurso:

Nestes termos, pede deferimento.

, de de 20 .

Assinatura

ATENCAO: Os documentos digitalizados que serdo anexados e este formuldrio deverdo estar em arquivo

Unico e em formato de Portable Document Format (PDF).
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ATOS DE LICITAGCAO

Secretaria de Estado de Fazenda

TERMO DE HOMOLOGAGAO E ADJUDICACAO

Processo: 11/009.929/2022

Pregdo Eletronico: 0020/2022

O Ordenador de Despesas da Secretaria de Estado de Fazenda/MS Homologa e Adjudica o resultado da modalidade
acima especificada, objetivando as contratagdes conforme Termo de Referéncia que resultou como empresa

vencedora a abaixo relacionada:

EMPRESA: INFORTECH INFORMATICA LTDA
CNPJ n. 07.695.627/0001-53

Servigos técnicos de informatica para 1 - UST 64,00 11.648.000,00
desenvolvimento de novas funcionalidades, 182.000
001 adequacao, aprimoramento, evolugdo,

modernizagdo do Sistema de Planejamento e
Finangas Conforme Decreto Federal N. 10540
de 05 de novembro de 2020.

Servicos técnicos de informatica para 1 - UST 71,00 12.283.000,00
002 sustentacdo, manutencdo e suporte técnico do 173.000
Sistema de Planejamento e Finangas, incluindo
0s novos modulos desenvolvidos.

TOTAL R$ 23.931.000,00

Campo Grande/MS, 15 de setembro de 2022.

Luiz Renato Adler Ralho
Ordenador de Despesas
Secretaria de Estado de Fazenda

Procuradoria-Geral do Estado

TERMO DE DESIGNAGCAO DE FISCAL E GESTOR DE CONTRATO

1. Trata-se de designacao de servidor(es) para acompanhamento e fiscalizacdao da execugdo de contratagao,
nos termos do art. 67 da Lei n® 8.666, de 21 de junho de 1993 c/c Decreto Estadual n°® 15.530/2020.

2. Ficam designados os servidores abaixo indicados para exercerem a funcao de fiscal e gestor do contrato
celebrado entre o ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL, por intermédio da PROCURADORIA-GERAL DO ESTADO,
com a ANUENCIA do Gestor do Fundo Especial da Procuradoria-Geral do Estado, e a empresa INSTITUTO
BRASILEIRO DE ESTUDOS TRIBUTARIOS - IBET, conforme segue:

GESTORA DO CONTRATO: )

NOME: Clesiane Fechio Nunes Maia Valente - Agente de Policia Cientifica, MATRICULA: 27273023 - GECON/
COPGE

GESTORA SUPLENTE: )

NOME: Jaci Faustino da Fonseca - Geréncia Executiva e Assessoramento, MATRICULA: 67799022

FISCAIS DO CONTRATO: )

NOME: Ludmila dos Santos Russi — Procuradora do Estado, MATRICULA: 112413021 - Diretora da ESAP.
FISCAL SUPLENTE: )

NOME: Cassia Mara Fontoura Rocha - Analista de Artes Graficas - MATRICULA: 120412024 - ESAP/PGE.

REFERENTE:
PROCESSO N°© 15/004.051/2022 CONTRATO N©° 009/2022-PGE

OBJETO: Contratacao de 04 (quatro) vagas no curso de pdés-graduacao lato sensu em Direito

Tributario.

DATA DE ASSINATURA: 19/08/2022
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3. Compete ao fiscal do contrato o acompanhamento e a fiscalizagdo do fornecimento do objeto ou da prestacdo
do servigo, a fim de que as normas que regulam o instrumento de credenciamento sejam devidamente
observadas, anotando em registro proprio todas as ocorréncias e reportando-se a autoridade competente
guando necessaria providéncia pertinente aquela.

Campo Grande-MS, 19 de agosto de 2022.

ANA CAROLINA ALI GARCIA MARCIO ANDRE BATISTA DE ARRUDA

Procuradora-Geral do Estado Procurador-Geral Adjunto do Contencioso
Gestor do Fundo Especial da PGE-FPGE

TERMO DE DESIGNAGCAO DE FISCAL E GESTOR DE CONTRATO

1. Trata-se de designacdo de servidor(es) para acompanhamento e fiscalizacdo da execucao de contratacdo,
nos termos do art. 67 da Lei n°® 8.666, de 21 de junho de 1993 c/c Decreto Estadual n° 15.530/2020.

Ficam designados os servidores abaixo indicados para exercer a fungdo de fiscal e gestora do contrato celebrado
pelo ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL, por intermédio da PROCURADORIA-GERAL DO ESTADO, no Processo
n° 15/004202/2022, conforme segue:

FISCAL DO CONTRATO:
NOME: Marcio André Batista de Arruda - Procurador-Geral Adjunto Estado do Contencioso.

GESTORA SUPLENTE: ;
NOME: Jaci Faustino da Fonseca - Geréncia Executiva e Assessoramento, MATRICULA: 67799022.

REFERENTE:
CONTRATOS N© 015/2022 - 016/2022-PGE

OBJETO: Prestacdo de servigos técnico especializados.

DATA DE ASSINATURA: 08/09/2022

2. Compete ao fiscal do contrato o acompanhamento e a fiscalizagdo do fornecimento do objeto ou da prestacao
do servigo, a fim de que as normas que regulam o instrumento de credenciamento sejam devidamente
observadas, anotando em registro préprio todas as ocorréncias e reportando-se a autoridade competente
quando necessaria providéncia pertinente aquela.

Campo Grande-MS, 08 de setembro de 2022.

ANA CAROLINA ALI GARCIA
Procuradora-Geral do Estado

Secretaria de Estado de Administracao e Desburocratizacao

Com fundamento no PARECER REFERENCIAL PGE/MS/CJUR-SUCOMP N. ©001/2020 (fls. 2489/2516), HOMOLOGO
os resultados da licitagdo, publicado no Diario Oficial do Estado n.10.883, do dia 5 de julho de 2022, pags.96 e 97
e Diario Oficial do Estado n. 10.901, do dia 27 de julho de 2022, pag.123, referente aos itens 02, 09, 17, 23, 25,
28 e 41., instaurada através do Pregdo Eletrénico n.© 053/2022 /SAD - Processo n.° 55/013.568/2021, visando
a formacdo do Registro de Precos para AQUISICAO DE PNEUS PARA VEICULOS DE PASSEIO, UTILITARIO
E SUV, nos termos da Lei n® 10.520/02, Decretos n°s 15.327/2019, 15.454/2020 e subsidiariamente na lei n®
8.666/93 e alteracdes.

Campo Grande, 15 de setembro de 2022.
Muriel Moreira

Superintendente de Gestao de Compras e Materiais

CONVOCACAO DA ASSINATURA DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS.
PROCESSO N° 55/013.568/2021 ~ ; )
OBJETO: REGISTRO DE PRECOS PARA AQUISICAO DE PNEUS PARA VEICULOS DE PASSEIO, UTILITARIO

E SUV.
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Ficam as empresas, abaixo relacionadas, notificadas para, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, efetuarem a
assinatura da Ata de Registro de Pregos, devendo, na ocasido apresentar documentacoes necessarias.

MULTIQUALITY PRODUTOS PESSOAIS LTDA
ZEUS COMERCIAL EIRELI

Campo Grande, 15 de setembro de 2022.

Edmilson Martins de Siqueira
Coordenador de Registro de Pregos

AVISO DE LICITAGCAO

A SECRETARIA DE ESTADO DE ADMINISTRAGAO E DESBUROCRATIZACAO DE MATO GROSSO DO SUL - SAD,
através da Coordenadoria de Licitagdo - COLIC/SUCOMP/SAD, por meio do Diario Oficial Eletronico instituido
como veiculo oficial de publicacdo do Estado de Mato Grosso do Sul, conforme a Lei n®3.394/2007, torna publica
a realizagdo da licitagdo abaixo:

OBJETOQ: REGISTRO DE PRECOS PARA AQUISICAO DE CORRELATOS X

PREGAQ ELETRONICO: 0071/2022
PROCESSO: 55/002.976/2022

ABERTURA DA SESSAOQ: As 08:00 horas do dia 03 de outubro de 2022, (HORARIO LOCAL).
ENDERECO DA ABERTURA DA SESSAO: www.compras.ms.gov.br

O edital, adendos e demais avisos, encontram-se disponiveis aos interessados gratuitamente no site www.

compras.ms.gov.br.
Aplicam-se a esta licitagdo as leis nimeros 8.666/1993 e 10.520/2002.

Campo Grande/MS, 15 de agosto de 2022.
Coordenadoria de Licitagdo - COLIC/SUCOMP/SAD

RESULTADO DE CREDENCIAMENTO
Edital N © 0002/2021/SES/MS
PROCESSO 27/004418/2021

A Secretaria de Estado de Saude de MS / SES através da Comissdo Especial para Avaliagdo de Credenciamento,
por meio do Diario Oficial Eletronico instituido como veiculo oficial de publicacdo do Estado e conforme a Lei
3.394/2007 comunica aos interessados o resultado parcial do Edital de Credenciamento N. 0002/2021 - SES/
MS

DoIObjeto: Credenciamento de pessoas fisicas para atuar na escola técnica do SUS “Professora Ena de Araujo
Galvao”

Processo: 27/004.418/2021
A relacdo disposta refere-se aos candidatos inscritos no més de setembro (01.09 - 15.09) do ano de 2022.

PROTOCOLO CANDIDATO (A) HABILITADO CODIGO DO FUNGAO
CURSO
141 ADRIANA MARIA DE OLIVEIRA 03 Instrutor 3.11
121 ALINE PAULA KLEIN COELHO 01 Consultor — Conteudista
123 ALINE PAULA KLEIN COELHO 01 Instrutor 1.11
124 ALINE PAULA KLEIN COELHO 02 Consultor — Conteudista
125 ALINE PAULA KLEIN COELHO 04 Coordenador de Curso Local
126 ALINE PAULA KLEIN COELHO 04 Instrutor 4.11
127 ALINE PAULA KLEIN COELHO 04 Instrutor 4.13
128 ALINE PAULA KLEIN COELHO 04 Supervisor de Estagio 4.51
129 ALINE PAULA KLEIN COELHO 04 Supervisor de Estagio 4.S3
130 ALINE PAULA KLEIN COELHO 04 Supervisor de Estagio 4.54
138 BRUNA JANAINA PRACHUM DIAS 05 Instrutor
147 ELIZANDRA DE SOUZA PINHEIRO 06 Instrutor
142 FRANCIELLY SOCORRO RODRIGUES 06 Instrutor
DE SOUZA

133 JEAN LUIS SAVALA 04 Supervisor de Estagio 4.S11
145 LAURA AUGUSTA GOMES DE JESUS 04 Supervisor de Estagio 4.51
146 LAURA AUGUSTA GOMES DE JESUS 04 Instrutor 4.11
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140 MARIA CRISTINA TEZOLINI 05 Instrutor
GRADELLA
135 PATRICIA IMAMURA OSTI SILVA 02 Consultor - Programados de
SOUZA conteldo e imagem
136 PATRICIA IMAMURA OSTI SILVA 07 Consultor - Programados de
SOUZA conteldo e imagem
134 VANESSA RECH 05 Instrutor

CANDIDATOS INDEFERIDOS
PROTOCOLO NOME CODIGO DO FUNCAO
CURSO
139 CAMILA DE ALMEIDA BARBOSA 02 Consultor - Conteudista
143 LAURA AUGUSTA GOMES DE JESUS 05 Instrutor
144 LAURA AUGUSTA GOMES DE JESUS 02 Instrutor 2.1I1
137 SIRLEI TAVARES ANTUNES 04 Instrutor 4.13

Os candidatos indeferidos poderdo submeter recurso em um prazo de 48 horas a contar da publicacdo desse
resultado e conforme orientagdes do Edital de credenciamento N. 0002/2021 - SES/MS, onde a Comissdo de
Credenciamento avaliara cada caso.

LOCAL: https://credenciamentoetsusms.saude.ms.gov.br/
Campo Grande (MS), 15 de setembro de 2022

Comissao de Credenciamento
RESOLUGAO “P” SES N. 492/2021

AVISO DE REABERTURA
A Pregoeira, da competéncia atribuida por meio da Resolugdo “P” SAD n. 1.068, de 8 de julho de 2022, por meio

do Diario Oficial Eletronico instituido como veiculo oficial de publicagdo do Estado conforme a Lei n®3.394/2007,
torna publico o AVISO DE REABERTURA DOS ITENS: 002 e 004 da licitagdo abaixo:

OBJETO: REGISTRO DE PRECOS PARA AQUISIGAO DE FRALDAS DESCARTAVEIS.

PREGAQ ELETRONICO N.: 0043/2022
PROCESSO N.: 55/014.859/2021

Convocamos as empresas licitantes para reabertura, dia 20 de setembro de 2022 as 09:00h (HORARIO
LOCAL) Enderecgo da reabertura: www.compras.ms.gov.br
Campo Grande/MS, 15 de setembro de 2022.

Laiz Mirelle Viana Escobar Vidal - Pregoeira EPO1.
COLIC/SUCOMP/SAD.

RESULTADO DE LICITA(;RO
A Pregoeira, da competéncia atribuida por meio da Resolugdo “P” SAD n. 1.068, de 08 de julho de 2022,
por meio do Diario Oficial Eletronico instituido como veiculo oficial de publicacdo do Estado conforme a Lei
n°3.394/2007, torna publico, o Resultado da Licitagdo abaixo:
OBJETO: REGISTRO DE PRECOS PARA AQUISICAO DE CORRELATOS HOSPITALARES IV.
ELETRONICO: 0012/2022.
PROCESSO: 55/014.860/2021.

Itens adjudicados conforme planilha abaixo:
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ITENS EMPRESAS VENCEDORAS VALOR EQITARIO
002 13,20
CARLA DE OLIVEIRA CORREA - EPP
003 13,20
006 16,49
BIOMEDICAL PRODUTOS HOSPITALARES LTDA - EPP
006.1 16,49
009 | CIRUMED COMERCIO LTDA 200,00
009.1 | MEGA COMERCIO DE PRODUTOS HOSPITALARES EIRELI 345,00
011 | STAR MEDICAL COMERCIO DE PRODUTOS HOSPITALARES LTDA 94,65
0111 | STAR MEDICAL COMERCIO DE PRODUTOS HOSPITALARES LTDA i
"> | (UNIFICADO)
016 | BRASMED COMERCIO DE PRODUTOS HOSPITALARES LTDA 1,09

ITENS DESERTOS: 004, 007, 010, 014 e 015
ITENS FRACASSADOS: 012,013 e 017

Demais informacdes, acessar o link: https://www.compras.ms.gov.br
Campo Grande/MS, 15 de setembro de 2022.
Laiz Mirelle Viana Escobar Vidal - Pregoeira EPO1.
SUCOMP /COLIC/SAD/MS
RESULTADO DE LICITAci\O
A Pregoeira, da competéncia atribuida por meio da Resolugcdo “P” SAD n. 1.068, de 08 de julho de 2022,
por meio do Diario Oficial Eletronico instituido como veiculo oficial de publicacdo do Estado conforme a Lei
n°3.394/2007, torna publico, o Resultado da Licitagdo abaixo:
OBJETO: REGISTRO DE PRECOS PARA CONTRATACAO DE EMPRESA CERTIFICADORA DIGITAL E AQUISICAO
DE DISAPOSITIVOS DIGITAIS (TOKENS E LEITORA)
ELETRONICO: 0052/2022.
PROCESSQ: 55/003.004/2022.

Itens adjudicados conforme planilha abaixo:

VALOR
ITENS EMPRESAS VENCEDORAS UNITARIO
R$
001 CERTISIGN CERTIFICADORA DIGITAL S/A 60,00
001.1 | CERTISIGN CERTIFICADORA DIGITAL S/A (UNIFICADO) -
004 SOLUTI - SOLUGOES EM NEGOCIOS INTELIGENTE S/A 53,00
004.1 | SOLUTI - SOLUGOES EM NEGOCIOS INTELIGENTE S/A i
' (UNIFICADO)
006 CERTISIGN CERTIFICADORA DIGITAL S/A 1.334,00

ITENS DESERTOS: 002, 003, 005, 006.1, 007, 008, 009 e 010.
Demais informacgdes, acessar o link: https://www.compras.ms.gov.br
Campo Grande/MS, 15 de setembro de 2022.
Laiz Mirelle Viana Escobar Vidal - Pregoeira EPO1.
SUCOMP /COLIC/SAD/MS
RESULTADO DA LICITA(;I"\O
A Pregoeira, de acordo com a competéncia atribuida por meio da Resolugdo “P” SED n° 786 de 01 de abril

de 2022, através da Coordenadoria de Licitagdo-COLIC/SUCOMP/SAD, por meio do Diario Oficial Eletronico
instituido como veiculo oficial de publicacdo do Estado conforme a Lei n°®3.394/2007, torna publico o resultado
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da licitacdo abaixo:
OBJETO: AQUISICAO DE UTENSILIOS DE COZINHA.

PREGAO ELETRONICO: 0023/2022.
PROCESSO: 29/033.090/2022.

ITENS FRACASSADOS: 010 e 010.1.

RESULTADO ITENS ADJUDICADOS VIDE TABELA ABAIXO:

ITEM EMPRESA VENCEDORA VALOR VALOR
UNITARIO(R$) | TOTAL(R$)
001 MORENA COMERCIO & SERVICO LTDA - EPP 1.944,44 |  69.999,84
001.1 1.944,44 | 23.333,28
002 NACIONAL COMERCIO DE EMBALAGENS EIRELI 74,47 2.829,86
003 2.637,93 | 76.499,97
003.1 HOME NUTRI COMERCIO DE ALIMENTOS E NUTRICAO EIRELI 2.637,93 | 23.741,37
004 310,52 | 11.799,76
005 MORENA COMERCIO & SERVICO LTDA - EPP 236,84 8.999,92
006 MARCONDES SERVICOS DE ESCRITORIO ADMINISTRATIVO E 839,47 | 31.899,86
NEGOCIOS EMPRESARIAL EIRELI
007 HARMONIA SERVICOS ADMINISTRATIVOS EIRELI 263,00 9.994,00
008 MORENA COMERCIO & SERVICO LTDA - EPP 342,10 | 12.999,80
009 2.640,00 | 76.560,00
009.1 HARMONIA SERVICOS ADMINISTRATIVOS EIRELI 2.640,00 | 23.760,00
011 4.875,00 | 39.000,00

Demais informagdes, acessar o link: https://www.compras.ms.gov.br/
Campo Grande/MS, 15 de setembro de 2022.

Ana Gongalves Lima do Prado - Pregoeira EP 02
Coordenadoria de Licitagdo-COLIC/SUCOMP/SAD/MS

RESULTADO DE LICITACAO

A Pregoeira, da competéncia atribuida por meio da Resolugdo “P” SAD n. 1.398, de 18 de outubro de 2021, através
da Coordenadoria de Licitagdo/COLIC/SUCOMP/SAD, por meio do Diario Oficial Eletronico instituido como veiculo
oficial de publicacdo do Estado conforme a Lei n®3.394/2007, torna publico, o resultado da licitagdo abaixo:

OBJETO: REGISTRO DE PRECOS PARA AQUISICAO DE CORRELATOS VII
PREGAO ELETRONICO: 0021/2022
PROCESSO: 55/000.137/2022

ITEM Empresa Vencedora Valor total (R$)
ITEM 001 MEGA COMERCIO DE PRODUTOS HOSPITALARES EIRELI 13,00
ITEM 002 5,15
ITEM 003 i , 9,60
BRIATO COMERCIO MEDICO-HOSPITALAR E SERVICOS EIRELI - EPP
ITEM 004 110,80
ITEM 005 95,56
ITEM 006 i 18,50
MEGA COMERCIO DE PRODUTOS HOSPITALARES EIRELI
ITEM 007 24,50
ITEM 008 STAR MEDICAL COMERCIO DE PRODUTOS HOSPITALARES LTDA 4,43
ITEM 008.1 AGIL PRODUTOS PARA SAUDE EIRELI - ME 5,00
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ITEM 011 6,69

ITEM 011.1 . 6,69
MEGA COMERCIO DE PRODUTOS HOSPITALARES EIRELI

ITEM 013 5,09

ITEM 013.1 5,09

ITEM 014 BRIATO COMERCIO MEDICO-HOSPITALAR E SERVICOS EIRELI - EPP | 10,12

ITEM 015 30,40
NOVA OPCAO PRODUTOS PARA SAUDE LTDA

ITEM 016 29,60

ITEM 017 ) 33,99

MEGA COMERCIO DE PRODUTOS HOSPITALARES EIRELI

ITEMO18 28,19

ITEM 019 28,10

ITEM 020 NOVA OPCAO PRODUTOS PARA SAUDE LTDA 30,10

IITM 021 27,90

ITEM 022 10,00
AGIL PRODUTOS PARA SAUDE EIRELI - ME

ITEM 023 1,69

ITEM 024 MEGA COMERCIO DE PRODUTOS HOSPITALARES EIRELI 1,39

ITEM 025 CIRUMED COMERCIO LTDA 12,00

ITEM 025.1 14,20
NOVA OPCAO PRODUTOS PARA SAUDE LTDA

ITEM 026 26,50

ITEM 027 RCA SAUDE COMERCIO E REPRESENTACOES LTDA 0,22

Demais informagdes, acessar o link: https://www.compras.ms.gov.br/
Campo Grande/MS 15 de setembro 2022.

SIMONE DE OLIVEIRA RAMIRES CASTRO - Pregoeira
Coordenadoria de Licitagdo/COLIC/SUCOMP/SAD.

REPUBLICA-SE POR INCORREGAO: Passando a constar Itens Desertos: 001 e 003. Demais dados da
publicagdo no DOE N. 10.940 de 14/09/2022 péagina 15, permanecem 0S mesmos.

Campo Grande/MS, 15 de setembro de 2022.

Simone de Oliveira Ramires Castro-Pregoeira
Coordenadoria de Licitacdo /COLIC/SUCOMP/SAD

RESULTADO DE LICITACAO

A Pregoeira, da competéncia atribuida por meio da Resolucdo “P” FUNSAU N. 204, de 27 de maio de 2022, através
da Coordenadoria de Licitagdo COLIC/SUCOMP/SAD, por meio do Diario Oficial Eletrdnico instituido como veiculo
oficial de publicagdo do Estado de Mato Grosso do Sul, conforme a Lei n° 3.394/2007, torna publico o resultado
da licitacdo descrita abaixo:

OBJETO: AQUIS’I\CAO DE COMPUTADORES, SERVIDORES, NOBREAKS E OUTROS EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA.
PREGAO ELETRONICO: 0074/2022.
PROCESSO: 27/001.775/2022.

Valor Valor total
ITEM Empresa Vencedora Unitario (R$) por Item
(R$)
002 RD NEGOCIOS DE INFORMATICA LTDA-EPP 2.447,00 | 166.396,00
002.1 RD NEGOCIOS DE INFORMATICA LTDA-EPP 2.447,00 53.834,00

GOVERNO (")) DOCUMENTO
DO ESTADO [ ( \/ ASSINADO
ELETRONICAMENTE

Mato Grosso do Sul




004 AMV DISTRIBUICAO, COMERCIO E IMPORTACAO LTDA 745,00 52.150,00
005 SAGEPRO COMERCIO E SERVICOS LTDA 4.275,00 8.550,00
006 SAGEPRO COMERCIO E SERVICOS LTDA 2.400,00 24.000,00

VALOR TOTAL DOS ITENS (R$) 304.930,00

ITENS DESERTOS: 001 e 003.

Demais informagbes quanto aos itens licitados, acessar: www.compras.ms.gov.br
Campo Grande/MS, 14 de setembro de 2022.

Simone de Oliveira Ramires Castro-Pregoeira

Coordenadoria de Licitacdao /COLIC/SUCOMP/SAD

DECISAO DA PREGOEIRA

Processo n. 55/014.844/2021

Pregdo Eletronico n® 0030/2022
Objeto: Registro de Precos para aquisicdo de material de informatica II.

DECIDO pelo DEFERIMENTO do recurso interposto pela empresa REPREMIG REPRESENTA(;I"\O E COMERCIO
DE MINAS GERAIS LTDA, e com fulcro no Parecer Técnico da SGI/SEFAZ reverto os atos praticados nos itens
002 e 003 e declaro INABILITADA a empresa TERABRAS COMERCIAL EIRELI.

Campo Grande — MS, 15 de setembro de 2022.

Publique-se.

Simone de Oliveira Ramires Castro
Pregoeira - EP 03/COLIC/SUCOMP/SAD

DECISAO DA PREGOEIRA
Processo n. 55/014.844/2021

Pregdo Eletronico n® 0030/2022
Objeto: Registro de Precos para aquisicdo de material de informatica II.

DECIDO pelo DEFERIMENTO do recurso interposto pela empresa AMV DISTRIBUICI\O, COMERCIO E
IMPORTACAO LTDA, e com fulcro no Parecer Técnico da SGI/SEFAZ reverto os atos praticados nos itens 026,
028 e 028.1, e declaro INABILITADA a empresa TJ COMERCIO DE PRODUTOS EIRELI-ME.

Campo Grande — MS, 15 de setembro de 2022.

Publique-se.

Simone de Oliveira Ramires Castro

Pregoeira - EP 03/COLIC/SUCOMP/SAD

DECISAO DA SUPERINTENDENTE DE GESTAO DE COMPRAS E MATERIAIS

Processo n. 55/014.844/2021

Pregao Eletronico n° 0030/2022

Objeto: Registro de Precos para aquisicao de material de informatica II.

Ap6s a verificagdo pela pregoeira do atendimento aos requisitos de admissibilidade, o recurso interposto pela
empresa Capile Comércio e Tecnologia Eireli-EPP no item 007, foi conhecido, e no mérito, NAO PROVIDO.

Campo Grande — MS, 15 de setembro de 2022.
Publique-se.

MURIEL MOREIRA
Superintendente de Gestdo de Compras e Materiais
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Secretaria de Estado de Educacao

AVISO DE LICITACAO
A Unidade Executora (UEx.) da ESCOLA ESTADUAL EDUARDO PEREZ, por meio de seu(sua) Presidente, ao final
assinado, torna publico que, por intermédio da Equipe de Licitacdo, designada em Ato, realizard o processo lici-
tatério, na modalidade Pregdo Presencial.
OBJETO: Aquisicdo de géneros alimenticios destinados a alimentagdo escolar, no @mbito do Programa Nacional de
Alimentagao Escolar - PNAE da EE EDUARDO PEREZ.
PREGAO PRESENCIAL N. 03/2022
PROCESSO N. 29/065762/2022
ABERTURA DA SESSAO: as 14 horas, do dia 29 de setembro de 2022.
ENDERECO DA ABERTURA DA SESSAO: R. Gumercindo Anns da Silva, 70, Jd. América, Cep 79.190-000, TERE-
NOS/MS
O Edital e demais informacdes encontram-se a disposicdo dos interessados na sede da UEx. da EE EDUARDO
PEREZ, sita a R. Gumercindo Anns Da Silva, 70, Jd. América, Cep 79.190-000, neste municipio.
TERENOS/MS, 14 de setembro de 2022.

ANDREIA ORTIZ NANTES CORDOBA
Presidente da UEx. da EE EDUARDO PEREZ
CPF N. 031.087.221-90

RESULTADO DE LICITAGCAO
O(a) Presidente da Unidade Executora (UEx.) da Escola Estadual ANTONIO VALADARES, por intermédio da Equipe
de Licitagdo, comunica a classificacdao e adjudicacdo do resultado do processo licitatério, na modalidade Pregao
Presencial.
PREGAO PRESENCIAL N. 02/2022
PROCESSO N. 29/058575/2022
OBJETO: Aquisicao de géneros alimenticios destinados a alimentagado escolar do Programa Nacional de Alimenta-
cao Escolar — PNAE da EE ANTONIO VALADARES, conforme abaixo:
Empresa (1): FLAVIO HENRIQUE SEVERO LTDA, CNPJ N. 12.669.940/0001-57, vencedora dos itens: 10, 27, to-
talizando o contrato no valor de R$ 7.587,60 (sete mil e quinhentos e oitenta e sete reais e sessenta centavos);
Empresa (2): GRB COMERCIO SERVICOS E TRANSPORTE LTDA, CNPJ N. 24.702.112/0001-52, vencedora do
item: 9, totalizando o contrato no valor de R$ 16.175,00 (dezesseis mil e cento e setenta e cinco reais);
Empresa (3): I.A. CAMPAGNA JUNIOR E CIA LTDA, CNPJ N. 06.298.377/0001-55, vencedora dos itens: 3, 4, 7, 8,
11, 13, 15, 16, 17, 18, 19, 20, 21, 22, 23, 24, 25, 26, 28, 29, 30, 34, 35, 36, 37, 39, totalizando o contrato no
valor de R$ 13.543,70 (treze mil e quinhentos e quarenta e trés reais e setenta centavos);
Empresa (4): Irmdos Cardoso Ltda, CNPJ N. 37.753.892/0001-01, vencedora dos itens: 31, 32, totalizando o
contrato no valor de R$ 5.319,90 (cinco mil e trezentos e dezenove reais e noventa centavos);
Empresa (5): KPS COMERCIO DE ALIMENTOS LTDA, CNPJ N. 27.024.068/0001-67, vencedora dos itens: 12, 14,
totalizando o contrato no valor de R$ 4.365,16 (quatro mil e trezentos e sessenta e cinco reais e dezesseis cen-
tavos);
Empresa (6): LUIZ CLAUDIO FERNANDES WIDAL LTDA, CNPJ N. 34.272.418/0001-70, vencedora dos itens: 5, 6,
totalizando o contrato no valor de R$ 9.386,00 (nove mil e trezentos e oitenta e seis reais);
Empresa (7): Mauro Marcio Narcizo Fialho, CNPJ N. 32.871.570/0001-43, vencedora dos itens: 1, 2, 38, totalizan-
do o contrato no valor de R$ 5.648,56 (cinco mil e seiscentos e quarenta e oito reais e cinquenta e seis centavos);
Empresa (8): PANIFICADORA SANTOS TEIXEIRA LTDA - ME, CNPJ N. 04.191.944/0001-44, vencedora do item:
33, totalizando o contrato no valor de R$ 3.784,50 (trés mil e setecentos e oitenta e quatro reais e cinquenta
centavos).
TERENOS/MS, 14 de setembro de 2022

Catia Simone Taffarel
Presidente da UEx. da EE ANTONIO VALADARES
CPF N. 772.391.801-15

RESULTADO DE LICITAGAO
A Presidente da Unidade Executora (UEx.) da Escola Estadual VER. KENDI NAKAI, por intermédio da Equipe de
Licitacdo, comunica a classificagcdo e adjudicacdo do resultado do processo licitatério, na modalidade Pregao Pre-
sencial.
PREGAO PRESENCIAL N. 02/2022
PROCESSO N. 29/055730/2022
OBJETO: Aquisicao de géneros alimenticios destinados a alimentagado escolar do Programa Nacional de Alimenta-
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cao Escolar - PNAE da EE VER. KENDI NAKAI, conforme abaixo:

Empresa (1): DJE DISTRIBUIDORA DE ALIMENTOS EIRELI ME, CNPJ N. 22.416.818/0001-22, vencedora dos
itens: 1, 2, 3,4,5,6,7,8,9, 10, 11, 12, 13, 14, 15, 16, 17, 18, 19, 20, 21, 22, 23, totalizando o contrato no
valor de R$ 18.671,63 (dezoito mil e seiscentos e setenta e um reais e sessenta e trés centavos).

PARAISO DAS AGUAS/MS, 14 de setembro de 2022

ADIMEIA ALVES DO AMARAL SANTOS
Presidente da UEx. da EE VER. KENDI NAKAI
CPF N. 012.744.311-82

RESULTADO DE LICITA(;},-'\O
A Presidente da Unidade Executora (UEx.) da Escola Estadual OCTACILIO FAUSTINO DA SILVA, por intermédio da
Equipe de Licitacdo, comunica a classificagdo e adjudicagdo do resultado do processo licitatério, na modalidade
Pregdo Presencial.
PREGAO PRESENCIAL N. 02/2022
PROCESSO N. 29/057321/2022
OBJETO: Aquisicdo de géneros alimenticios destinados a alimentagdo escolar do Programa Nacional de Alimenta-
cao Escolar - PNAE da EE OCTACILIO FAUSTINO DA SILVA, conforme abaixo:
Empresa (1): C.S. Comércio. Eireli, CNPJ N. 37.339.605/0001-11, vencedora do item: 10, totalizando o contrato
no valor de R$ 26.910,00 (vinte e seis mil e novecentos e dez reais);
Empresa (2): C.S. Comércio. Eireli, CNPJ N. 37.339.605/0001-11, vencedora do item: 26, totalizando o contrato
no valor de R$ 5.159,00 (cinco mil e cento e cinquenta e nove reais);
Empresa (3): Carvalho & Imada LTDA, CNPJ N. 08.187.164/0001-81, vencedora dos itens: 4, 6, 7, 14, 21, 29, 31,
33, totalizando o contrato no valor de R$ 11.191,40 (onze mil e cento e noventa e um reais e quarenta centavos);
Empresa (4): Carvalho & Imada LTDA, CNPJ N. 08.187.164/0001-81, vencedora dos itens: 2, 27, totalizando o
contrato no valor de R$ 4.204,00 (quatro mil e duzentos e quatro reais);
Empresa (5): Dias Comércio de Produtos Alimenticios EIRELI, CNPJ N. 13.419.187/0001-04, vencedora dos itens:
12,16, 17, 18, 20, 23, 25, totalizando o contrato no valor de R$ 10.675,60 (dez mil e seiscentos e setenta e cinco
reais e sessenta centavos);
Empresa (6): Dias Comércio de Produtos Alimenticios EIRELI, CNPJ N. 13.419.187/0001-04, vencedora do item:
1, totalizando o contrato no valor de R$ 582,00 (quinhentos e oitenta e dois reais);
Empresa (7): M. P. Rosa - ME, CNPJ N. 28.922.727/0001-45, vencedora dos itens: 3, 5, totalizando o contrato no
valor de R$ 11.512,50 (onze mil e quinhentos e doze reais e cinquenta centavos);
Empresa (8): MC Rocha Eireli, CNPJ N. 35.842.015/0001-81, vencedora do item: 11, totalizando o contrato no
valor de R$ 18.231,70 (dezoito mil e duzentos e trinta e um reais e setenta centavos);
Empresa (9): Panificadora Escandar Ltda ME, CNPJ N. 28.265.275/0001-76, vencedora do item: 28, totalizando
o contrato no valor de R$ 18.105,00 (dezoito mil e cento e cinco reais);
Empresa (10): SPORTS EMPORIO, PAPELARIA, INFORMATICA LTDA-ME, CNPJ N. 24.596.082/0001-47, vencedora
dos itens: 9, 13, 15, 24, 30, 32, totalizando o contrato no valor de R$ 11.401,50 (onze mil e quatrocentos e um
reais e cinquenta centavos);
Empresa (11): Zellitec Comércio de Produtos Alimenticios EIRELI - ME, CNPJ N. 10.144.274/0001-08, vencedora
dos itens: 8, 19, 22, totalizando o contrato no valor de R$ 12.066,00 (doze mil e sessenta e seis reais).
CORUMBA/MS, 14 de setembro de 2022

Jocylea Aparecida de Miranda Novaes
Presidente da UEx. da EE OCTACILIO FAUSTINO DA SILVA
CPF N. 701.132.541-72

RESULTADO DE LICITAGAO
A Presidente da Unidade Executora (UEx.) da Escola Estadual LEME DO PRADO, por intermédio da Equipe de
Licitagdo, comunica a classificacdo e adjudicacdo do resultado do processo licitatorio, na modalidade Preg&o Pre-
sencial.
PREGAO PRESENCIAL N. 02/2022
PROCESSO N. 29/059301/2022
OBJETO: Aquisicao de géneros alimenticios destinados a alimentacdo escolar do Programa Nacional de Alimenta-
cao Escolar - PNAE da EE LEME DO PRADO, conforme abaixo:
Empresa (1): C.S. Comércio. Eireli, CNPJ N. 37.339.605/0001-11, vencedora do item: 9, totalizando o contrato
no valor de R$ 6.384,00 (seis mil e trezentos e oitenta e quatro reais);
Empresa (2): Carvalho & Imada LTDA, CNPJ N. 08.187.164/0001-81, vencedora dos itens: 10, 18, 22, 23, totali-
zando o contrato no valor de R$ 6.853,10 (seis mil e oitocentos e cinquenta e trés reais e dez centavos);
Empresa (3): Dias Comércio de Produtos Alimenticios EIRELI, CNPJ N. 13.419.187/0001-04, vencedora dos itens:
11, 19, totalizando o contrato no valor de R$ 9.563,80 (nove mil e quinhentos e sessenta e trés reais e oitenta
centavos);
Empresa (4): M. P. Rosa - ME, CNPJ N. 28.922.727/0001-45, vencedora dos itens: 3, 7, 17, 26, totalizando o
contrato no valor de R$ 5.642,30 (cinco mil e seiscentos e quarenta e dois reais e trinta centavos);
Empresa (5): MC Rocha Eireli, CNPJ N. 35.842.015/0001-81, vencedora do item: 5, totalizando o contrato no
valor de R$ 9.810,00 (nove mil e oitocentos e dez reais);
Empresa (6): Panificadora Escandar Ltda ME, CNPJ N. 28.265.275/0001-76, vencedora dos itens: 24, 27, totali-
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zando o contrato no valor de R$ 2.097,52 (dois mil e noventa e sete reais e cinquenta e dois centavos);
Empresa (7): SPORTS EMPORIO, PAPELARIA, INFORMATICA LTDA-ME, CNPJ N. 24.596.082/0001-47, vencedora
dositens: 1, 2, 4, 6, 20, 21, 29, 30, 31, totalizando o contrato no valor de R$ 5.798,66 (cinco mil e setecentos e
noventa e oito reais e sessenta e seis centavos);

Empresa (8): Zellitec Comércio de Produtos Alimenticios EIRELI - ME, CNPJ N. 10.144.274/0001-08, vencedora
dos itens: 8, 12, 13, 14, 15, 16, 25, 28, totalizando o contrato no valor de R$ 3.307,32 (trés mil e trezentos e
sete reais e trinta e dois centavos).

LADARIO/MS, 15 de setembro de 2022

ARIANE DE OLIVEIRA DURAN
Presidente da UEx. da EE LEME DO PRADO
CPF N. 024.270.641-06

RESULTADO DE LICITAGAO
A Presidente da Unidade Executora (UEx.) da Escola Estadual PROF2. ADA TEIXEIRA DOS SANTOS PEREIRA, por
intermédio da Equipe de Licitagdo, comunica a classificacdo e adjudicacdo do resultado do processo licitatorio, na
modalidade Pregao Presencial.
PREGAO PRESENCIAL N. 02/2022
PROCESSO N. 29/059444/2022
OBJETO: Aquisicdo de géneros alimenticios destinados a alimentacdo escolar do Programa Nacional de Alimenta-
gao Escolar - PNAE da EE PROF2a. ADA TEIXEIRA DOS SANTOS PEREIRA, conforme abaixo:
Empresa (1): BJ Alimentos Eireli, CNPJ N. 36.495.632/0001-10, vencedora do item: 12, totalizando o contrato no
valor de R$ 5.163,00 (cinco mil e cento e sessenta e trés reais);
Empresa (2): COMERCIAL K & D LTDA - EPP, CNPJ N. 17.182.696/0001-17, vencedora dos itens: 1, 2, 8, 10,
16, 18, 19, totalizando o contrato no valor de R$ 18.869,60 (dezoito mil e oitocentos e sessenta e nove reais e
sessenta centavos);
Empresa (3): DJE DISTRIBUIDORA DE ALIMENTOS EIRELI ME, CNPJ N. 22.416.818/0001-22, vencedora dos
itens: 3, 9, totalizando o contrato no valor de R$ 6.842,00 (seis mil e oitocentos e quarenta e dois reais);
Empresa (4): GRB COMERCIO SERVICOS E TRANSPORTE LTDA, CNPJ N. 24.702.112/0001-52, vencedora do
item: 4, totalizando o contrato no valor de R$ 7.920,60 (sete mil e novecentos e vinte reais e sessenta centavos);
Empresa (5): Irmdos Cardoso Ltda, CNPJ N. 37.753.892/0001-01, vencedora do item: 13, totalizando o contrato
no valor de R$ 15.000,00 (quinze mil reais);
Empresa (6): MARY CARLA JACOB-ME, CNPJ N. 10.592.265/0001-80, vencedora do item: 7, totalizando o con-
trato no valor de R$ 9.054,00 (nove mil e cinquenta e quatro reais);
Empresa (7): MF COMERCIO EQUIPAMENTO PARA ESCRITORIO EIRELI, CNPJ N. 13.485.242/0001-64, vencedora
dos itens: 15, 17, totalizando o contrato no valor de R$ 8.513,00 (oito mil e quinhentos e treze reais);
Empresa (8): TKS COMERCIO DE PRODUTOS DE LIMPEZA EIRELI, CNPJ N. 32.243.810/0001-65, vencedora dos
itens: 5, 6, 11, 14, totalizando o contrato no valor de R$ 9.276,80 (nove mil e duzentos e setenta e seis reais e
oitenta centavos).
CAMPO GRANDE/MS, 15 de setembro de 2022

VANIA VIEIRA PEREIRA DE LIMA
Presidente da UEx. da EE PROFa. ADA TEIXEIRA DOS SANTOS PEREIRA
CPF N. 005.839.151-75

RESULTADO DE LICITAGAO
A Presidente da Unidade Executora (UEx.) da Escola Estadual DR. JOAO PONCE DE ARRUDA, por intermédio da
Equipe de Licitagdo, comunica a classificacdo e adjudicagdo do resultado do processo licitatério, na modalidade
Pregdo Presencial.
PREGAO PRESENCIAL N. 02/2022
PROCESSO N. 29/059258/2022
OBJETO: Aquisicao de géneros alimenticios destinados a alimentagao escolar do Programa Nacional de Alimenta-
cao Escolar — PNAE da EE DR. JOAO PONCE DE ARRUDA, conforme abaixo:
Empresa (1): SUPERMERCADO MARDEGAN LTDA, CNPJ N. 33.128.620/0001-60, vencedora dos itens: 4, 12, 13,
14, 20, 24, 26, 29, 31, totalizando o contrato no valor de R$ 20.260,14 (vinte mil e duzentos e sessenta reais e
quatorze centavos);
Empresa (2): Zellitec Comércio de Produtos Alimenticios EIRELI - ME, CNPJ N. 10.144.274/0001-08, vencedora
dositens: 1,2,3,5,6,7,8,9, 10, 11, 15, 16, 17, 18, 19, 21, 22, 23, 25, 27, 28, 30, 32, 33, totalizando o contra-
to no valor de R$ 49.855,86 (quarenta e nove mil e oitocentos e cinquenta e cinco reais e oitenta e seis centavos).
RIBAS DO RIO PARDO/MS, 15 de setembro de 2022

WALDIRENE APARECIDA DA SILVA

Presidente da UEx. da EE DR. JOAO PONCE DE ARRUDA
CPF N. 974.994.711-87

RESULTADO DE LICITACAO
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A Presidente da Unidade Executora (UEx.) do(a) Escola Estadual VESPASIANO MARTINS, por intermédio da Equi-
pe de Licitagdo, comunica a classificagdo e adjudicacdo do resultado do processo licitatério, na modalidade Pregdo
Presencial.

PREGAO PRESENCIAL N. 02/2022

PROCESSO N. 29/058754/2022

OBJETO: Aquisicdo de géneros alimenticios destinados a alimentagdo escolar do Programa Nacional de Alimenta-
cao Escolar - PNAE da EE VESPASIANO MARTINS, conforme abaixo:

Empresa (1): CELSO NEVES FARIAS - EPP, CNPJ N. 33.151.143/0001-53, vencedora dos itens: 10, 11, 12, 13,
14, totalizando o contrato no valor de R$ 53.314,20 (cinquenta e trés mil e trezentos e quatorze reais e vinte
centavos);

Empresa (2): COMERCIAL DE ALIMENTOS MI SANCHES EIRELI, CNPJ N. 37.353.192/0001-20, vencedora dos
itens: 1,2,3,4,5,6,7,9, 15,16, 17, 18, 19, 20, 21, 22, 23, 24, 25, 27, 28, 29, 32, 33, 34, 37, 38, totalizando
o contrato no valor de R$ 48.629,45 (quarenta e oito mil e seiscentos e vinte e nove reais e quarenta e cinco
centavos);

Empresa (3): CONFEITARIA COMPASUL LTDA, CNPJ N. 00.193.508/0001-53, vencedora dos itens: 8, 26, 30, 31,
35, 36, totalizando o contrato no valor de R$ 21.768,50 (vinte e um mil e setecentos e sessenta e oito reais e
cinquenta centavos).

AMAMBAI/MS, 15 de setembro de 2022

Scheila Maria Linares Ferreira dos Santos
Presidente da UEx. da EE VESPASIANO MARTINS
CPF N. 542.163.201-63

AVISO DE LICITAGAO
A Unidade Executora (UEx.) da ESCOLA ESTADUAL PADRE JOAO GREINER, por meio de seu Presidente, ao final
assinado, torna publico que, por intermédio da Equipe de Licitacdo, designada em Ato, realizara o processo lici-
tatério, na modalidade Pregdo Presencial.
OBJETO: Aquisicdo de géneros alimenticios destinados a alimentacao escolar, no ambito do Programa Nacional de
Alimentacdo Escolar — PNAE da EE PADRE JOAO GREINER.
PREGAO PRESENCIAL N. 02/2022
PROCESSO N. 29/066962/2022
ABERTURA DA SESSAOQ: as 8 horas, do dia 29 de setembro de 2022.
ENDERECO DA ABERTURA DA SESSAO: R. Macunaima, 199, Conj. Residencial Estrela do Sul, CEP 79.013-290,
CAMPO GRANDE/MS
O Edital e demais informacdes encontram-se a disposicdo dos interessados na sede da UEx. da EE PADRE JOAO
GREINER, sita a R. Macunaima, 199, Conj. Residencial Estrela do Sul, CEP 79.013-290, neste municipio.
CAMPO GRANDE/MS, 15 de setembro de 2022.

NELSON SILVA RIBOLI
Presidente da UEx. da EE PADRE JOAO GREINER
CPF N. 562.610.121-72

RESULTADO DE LICITA(;I'-'\O
A Presidente da Unidade Executora (UEx.) da Escola Estadual FELIPE ORRO, por intermédio da Equipe de Licita-
¢do, comunica a classificagdo e adjudicacdo do resultado do processo licitatorio, na modalidade Pregdo Presencial.
PREGAO PRESENCIAL N. 02/2022
PROCESSO N. 29/057005/2022
OBJETO: Aquisicdo de géneros alimenticios destinados a alimentagdo escolar do Programa Nacional de Alimenta-
cao Escolar - PNAE da EE FELIPE ORRO, conforme abaixo:
Empresa (1): Carlos Antonio Vaz, CNPJ N. 10.595.413/0001-10, vencedora do item: 14, totalizando o contrato
no valor de R$ 4.137,90 (quatro mil e cento e trinta e sete reais e noventa centavos);
Empresa (2): Irmaos Cardoso Ltda, CNPJ N. 37.753.892/0001-01, vencedora dos itens: 3, 18, 26, 27, 29, 38,
totalizando o contrato no valor de R$ 7.452,25 (sete mil e quatrocentos e cinquenta e dois reais e vinte e cinco
centavos);
Empresa (3): KPS COMERCIO DE ALIMENTOS LTDA, CNPJ N. 27.024.068/0001-67, vencedora dos itens: 2, 5, 9,
19, 20, 25, 32, 33, 34, 41, 42, totalizando o contrato no valor de R$ 6.818,55 (seis mil e oitocentos e dezoito
reais e cinquenta e cinco centavos);
Empresa (4): LUIZ CLAUDIO FERNANDES WIDAL LTDA, CNPJ N. 34.272.418/0001-70, vencedora dos itens: 16,
17, 22, 40, totalizando o contrato no valor de R$ 7.236,32 (sete mil e duzentos e trinta e seis reais e trinta e dois
centavos);
Empresa (5): Mercado Sao Rafael Eireli - EPP, CNPJ N. 21.320.654/0001-72, vencedora dos itens: 6, 11, 12, 21,
24, 28, 36, 43, 44, 45, totalizando o contrato no valor de R$ 2.313,14 (dois mil e trezentos e treze reais e qua-
torze centavos);
Empresa (6): WBI REPRESENTAGAO COMERCIAL LTDA, CNPJ N. 08.319.140/0001-39, vencedora dos itens: 4,
23, 35, 37, totalizando o contrato no valor de R$ 3.962,84 (trés mil e novecentos e sessenta e dois reais e oitenta
e quatro centavos);
Empresa (7): Zellitec Comércio de Produtos Alimenticios EIRELI - ME, CNPJ N. 10.144.274/0001-08, vencedora
dos itens: 1, 7, 8, 10, 13, 15, 30, 31, 39, totalizando o contrato no valor de R$ 11.256,56 (onze mil e duzentos
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e cinquenta e seis reais e cinquenta e seis centavos).
AQUIDAUANA/MS, 15 de setembro de 2022

FERNANDA DA SILVA NUNES
Presidente da UEx, do(a) Escola Estadual FELIPE ORRO
CPF N. 692.345.151-53

AVISO DE LANGAMENTO DE LICITAGAO

A Coordenadoria de Infraestrutura, através da Geréncia de Licitagdo, comunica aos interessados que, conforme
autorizado pela Secretaria de Estado de Educagdo, fara realizar a licitagdo, do tipo MENOR PRECO, nos termos da
Lei n. 8.666 de 21 de junho de 1993 e demais alteragdes em vigor.

TOMADA DE PRECOS n° 034/2022-GL/COINF/SED
Processo n.: 29/065.773/2022

Objeto: Reforma parcial na EE Ant6nio Delfino Pereira e Centro Cultural de Educacdo Tia Eva, localizada no
Municipio de Campo Grande/MS.

Abertura: 04/10/2022, as 09 h, Av. Poeta, s/n, Bloco V- Parque dos Poderes - Campo Grande/MS, onde, também
estara disponivel o edital e seus anexos.

Campo Grande (MS), 15 de setembro de 2022.

Paulo Estevao Massuda Mendonga
Presidente CPL

AVISO DE RESULTADO DE LICITAGAO

Concorréncia n.: 018/2022

Processo N.: 29/051.812/2022

Objeto: Reforma na Escola Estadual Eurico Gaspar Dutra, localizada no Municipio de Navirai/MS.

Vencedora: CONSTRUTORA ILHA GRANDE LTDA

Valor Global: R$ 4.319.440,39 (quatro milhdes, trezentos e dezenove mil, quatrocentos e quarenta reais e trinta
€ nove reais).

Adjudicacdo / homologacdo: conforme consta do Processo, o resultado foi devidamente adjudicado e homologado
a empresa vencedora pela autoridade competente.

Campo Grande (MS), 15 de setembro de 2022.

Paulo Estevdo Massuda Mendoncga
Presidente da CPL/COINF/SED

Secretaria de Estado de Saude

RATIFICO

Ratifico a dispensa de licitagdo, conforme justificativa no processo relativo a Aquisicao de correlatos para
preparacao de meios de culturas e solugoes diversas, insumos hecessarios para realizacao de diversos
exames no LACEN, em favor da (s) empresa (s) abaixo relacionada (s):

Processo: 27/008.885/2022
Amparo Legal: Nos termos do Artigo 24, inciso IV, e art.26 da Lei n°® 8.666/93.
Fonte de Recurso: 0248000006

Favorecido CNPJ ITEM Valor Total
ITEM 001,004,005,007,
008,011,012,014,015,016,
03.201.601/0001-50 017,018,019,020,021,022, R$ 67.691,36
024,025,026,027,028,
030,031,033,034,035

MEDLAB PRODUTOS PARA
LABORATORIO LTDA-EPP
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KASVI IMPORTACAO E

DISTRIBUICAO DE PRODUTOS PARA | 13.324.282/0001-24 | ITEM 00021'_2,052'209'010' R$ 9.115,00
LABORATORIOS LTDA :

NOVA OPCAO PRODUTOS PARA ]

MY Ao 24.198.128/0001-70 ITEM 006,029,032 R$ 4.321,81

ORDENADOR/RATIFICO: ANTONIO CESAR NAGLIS
DATA: 15 de setembro de 2022

Secretaria de Estado de Justica e Segurancga Publica

DESPACHO DO SENHOR SECRETARIO DE ESTADO:
Ratifico a Dispensa de Licitagdo, conforme Parecer Juridico n® 1390/2022/CATE/SEJUSP/MS, constante no processo
abaixo relacionado, nos termos do inciso X do Art. 24 da Lei (Federal) n® 8.666/93 e suas alteracdes posteriores.
OBJETO: Locacgdo de Imdvel (Hangar) para atender o Grupamento de OperagGes Aéreas — GOA do Corpo de
Bombeiros Militar do Estado de Mato Grosso do Sul (Municipio de Campo Grande - MS)

PROCESSO N© FAVORECIDO

31/023.887/2022 ADL HANGARAGENS DE
AERONAVES LTDA ME

Campo Grande-MS, 14 de setembro de 2022.

ANTONIO CARLOS VIDEIRA
Secretario de Estado de Justica e Seguranca Publica/MS

Agéncia Estadual de Regulacao de Servicos Publicos

de Mato Grosso do Sul

Ratificacao: Processo n° 51/003.409/2022.

Fundamento: Dispensa de Licitagao - Art. 75, inciso II, da Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021. Favorecida:
ACADEMIA PAUTA TRES S/S. Valor Global: R$ 40.000,00 (quarenta mil reais), com valor unitario de R$ 10.000,00
(dez mil reais) na quantidade de 04 (quatro) unidades, conforme Solicitagdo de Compras juntada as fls. 37-
38, Manifestagdo PEP n° 079/2022 - fls. 41 a 44 e Autorizagdo de Compra n° 39465 juntada as fls. 76, todas
do processo n° 51/003.409/2022. Assunto: Organizacao de eventos ou cerimdnias oficiais. — Ratificada pelo
Diretor-Presidente, Carlos Alberto de Assis. Campo Grande, 15/09/2022.

Agéncia Estadual de Gestao de Empreendimentos

AVISO DE RESULTADO DE HABILITAGCAO
EDITAL CO N° 094/2022-DLO/AGESUL

EDITAL: 094/2022 - DLO/AGESUL

PROCESSO ADMINISTRATIVO: 57/005.645/2022.

LICITACAO MODALIDADE: CONCORRENCIA. )

OBJETO: CONSTRUCAO DE PONTE DE MADEIRA EM VIGAMENTO SIMPLES, SOBRE CORREGO CHATELODO
(21°20'8.89"'S - 57°30'23.02"W), NO MUNICIPIO DE PORTO MURTINHO/MS.

A Comissdo Permanente de Licitacdo de Obras da AGESUL torna publico o resultado do julgamento da
HABILITAGAO no certame acima:

LICITANTES HABILITADAS:

RAZAO SOCIAL CNPJ
ASCOL CONSTRUCOES LTDA - ME 01.105.661/0001-44
BELTER CONSTRUCOES LTDA 05.442.641/0001-10

Abre-se o prazo recursal de 05 (cinco) dias Uteis, conforme assegura o artigo 109, inciso I da Lei 8.666/93,
findando o mesmo em 23/09/2022. Ndo havendo a interposicdo de recursos, a nova Sessdao Publica para a
abertura dos envelopes das propostas de precos fica marcada para o dia 27 de setembro de 2022, as 14:00 h.

Campo Grande - MS, 15 de agosto de 2022.

PRESIDENTE DA CPL - AGESUL
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AVISO DE RESULTADO DE HABILITACAO
EDITAL CO N° 095/2022 - DLO/AGESUL

EDITAL: 095/2022 - DLO/AGESUL

PROCESSO ADMINISTRATIVO: 57/00:5'644/2022'

LICITACI\O MODALINDADE: CONCORRENCIA. )

OBJETO: CONSTRUCAO DE PO,NTE DE MADEIRAEMVIGAMENTO SIMPLES, SOBRE RIO TERERE (21°21'32.93"S
- 57°31'49.46"W), NO MUNICIPIO DE PORTO MURTINHO/MS.

A Comissdo Permanente de Licitacdo de Obras da AGESUL torna publico o resultado do julgamento da
HABILITAGAO no certame acima:

LICITANTES HABILITADAS:

RAZAO SOCIAL CNPJ
ASCOL CONSTRUGOES LTDA - ME 01.105.661/0001-44
BELTER CONSTRUGCOES LTDA 05.442.641/0001-10

Abre-se o prazo recursal de 05 (cinco) dias Uteis, conforme assegura o artigo 109, inciso I da Lei 8.666/93,
findando o mesmo em 23/09/2022. Ndo havendo a interposicdo de recursos, a nova Sessdo Publica para a
abertura dos envelopes das propostas de pregos fica marcada para o dia 27 de setembro de 2022, as 15:00 h.

Campo Grande - MS, 15 de agosto de 2022.

PRESIDENTE DA CPL - AGESUL

AVISO DE RESULTADO DE LICITAGAO

EDITAL: 110/2022-DLO/AGESUL

PROCESSO ADMINISTRATIVO: 27/008.607/2022

MODALIDADE: TOMADA DE PRECO i

OBJETO: REFORMA DO SETOR DE HEMODIALISE DO HOSPITAL REGIONAL DE MATO GROSSO DO SUL -
HRMS, NO MUNICIPIO DE CAMPO GRANDE/MS - CONTRATO DE REPASSE N° 825759/2015.

RESULTADO: LICITACAO DESERTA.

HOMOLOGAGAO: CONFORME CONSTA DO PROCESSO, HOMOLOGADO TODO PROCEDIMENTO PELA
AUTORIDADE COMPETENTE.

Campo Grande - MS, 15 de setembro de 2022.

DIRETORIA DE L. DE OBRAS - AGESUL

AVISO DE RESULTADO DE LICITAGAO

EDITAL: 109/2022-DLO/AGESUL

PROCESSO ADMINISTRATIVO: 57/006.731/2022

MODALIDADE: TOMADA DE PRECO . ] )
OBJETO: OBRAS DE INFRAESTRUTURA URBANA - PAVIMENTACAO ASFALTICA E DRENAGEM DE AGUAS
PLUVIAIS, EM PARTES DAS RUAS TUBARAO, ASSIS, ATALAIA E AIMORES, NO BAIRRO JARDIM JOQUEI
CLUBE, NO MUNICIPIO DE DOURADOS/MS (CR 891.276/2019 MDR/CAIXA OPERACAO 1.067.567-88/2019).
RESULTADO: LICITACAO DESERTA.

HOMOLOGAGAO: CONFORME CONSTA DO PROCESSO, HOMOLOGADO TODO PROCEDIMENTO PELA
AUTORIDADE COMPETENTE.

Campo Grande - MS, 15 de setembro de 2022.

DIRETORIA DE L. DE OBRAS - AGESUL

AVISO DE LANCAMENTO DE LICITACAO
A AGENCIA ESTADUAL DE GESTAO DE EMPREENDIMENTOS - AGESUL comunica aos interessados que,
conforme autorizado pelo seu Diretor Presidente, fara realizar a licitacdo, do tipo MENOR PRECO, nos termos da
Lei 8.666 de 21 de junho de 1993 e demais alteragdes em vigor.

Tomada de Pregos n°: 120/2022-DLO/AGESUL

Processo n°: 57/007.169/2022
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Objeto: Reforma da Iagro - banheiros e pintura das areas comuns e externas dos blocos I, II, III e 1V,
em Campo Grande/MS.

Abertura: 05 de outubro de dois mil e vinte e dois, as 08:00 hrs, Av. Desembargador José Nunes da Cunha,
s/n, Bloco 14, Parque dos Poderes - Campo Grande - MS, onde, também estara disponivel o edital e seus anexos.

Campo Grande - MS, 15 de setembro de 2022.

Diretoria de Licitacdo de Obras/AGESUL

AVISO DE RESULTADO DE LICITACAO

Concorréncia N°: CO 092/2022-DLO/AGESUL

Processo N°: 57/005.820/2022

Objeto: OBRA DE INFRAESTRUTURA URBANA - RESTAURAGCAO FUNCIONAL DO PAVIMENTO, EM DIVERSAS RUAS,
NO MUNICIPIO DE CHAPADAO DO SUL - MS.

Vencedora: AVANCE CONSTRUTORA EIRELI

Valor Total: R$ 2.770.244,40 (DOIS MILHOES SETECENTOS E SETENTA MIL DUZENTOS E QUARENTA E QUATRO
REAIS E QUARENTA CENTAVOS)

Adjudicacdo / homologagdo: conforme consta do processo, o resultado foi devidamente adjudicado a empresa
vencedora sendo igualmente homologado todo o procedimento pela autoridade competente.

Campo Grande - MS, 15 de Setembro de 2022.

) MARCIA ROSA LOPES TAVARES _
DIRETORA DE LICITAGAO DE OBRAS DA AGENCIA ESTADUAL DE GESTAO E EMPREENDIMENTOS-AGESUL, EM
SUBSTITUIGAO.

Centrais de Abastacimento de Mato Grosso do Sul

AVISO DE REPUBLICAGCAO DE LICITAGAO

LICITAC_;AO N° 001/2022 - PROC. N° 0094/2022

OBJETO: Contratacdo de empresa especializada para construcdao parcial de muro de divisa e calgcada
externa na Centrais De Abastecimento De Mato Grosso Do Sul-CEASA/MS, localizada na Rua Antdnio Rahe, 680,
Bairro Mata do Jacinto em Campo Grande/MS.

ABERTURA DA SESSAO: 10/10/2022 as 09:00 horas horario de Brasilia.

DATA LIMITE DE PROTOCOLO DAS PROPOSTAS: 07/10/2022 até as 12h00min horério local na Divi-
sao de Licitacdes e Contratos-DILIC.

Recursos: Recursos Proprios

O Edital, e demais documentos, encontram-se disponiveis aos interessados gratuitamente no site do
CEASA/MS www.ceasa.ms.gov.br, demais informacgdes através do e-mail: ceasams.dilic@gmail.com , Fone: (67)
3351-1770. Atendimento de segunda-feira a sabado das 07:00 as 13:00 horas, horario local.

Companhia de Gas do Estado de Mato Grosso do Sul

A COMPANHIA DE GAS DO ESTADO DE MS-MSGAS, por meio do Diério Oficial Eletronico instituido como
veiculo oficial de publicacdo do Estado, conforme a Lei n® 3.394/2007, torna publico para conhecimento dos
interessados:

RATIFICAGAO POR DISPENSA DE LICITAGCAO

AMPARO LEGAL: art. 131, II do RILC/MSGAS e no art. 40, IV da Lei n° 13.303/16.
FAVORECIDO: DIGITAL NET INTERNET SERVICE PROVIDER LTDA.

PROCESSO ADMINISTRATIVO: 125/2022 D - DATA: 13/09/2022

Termo de Dispensa/Inexigibilidade/MSGAS/PRES/n® 104/2022.

OBJETO: Servico de comunicacdo de dados para atender ao novo almoxarifado.
VALOR: R$ 39.360,00 (trinta e nove mil, trezentos e sessenta reais).

RATIFICACAO POR INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO

AMPARO LEGAL: art. 30, II do RILC/MSGAS e no art. 139, II da Lei n° 1,3.303/16.
FAVORECIDO: ASSOCIACAO BRASILEIRA DE GAS CANALIZADO - ABEGAS.
PROCESSO ADMINISTRATIVO: 020/2022 D - DATA: 13/09/2022

Termo de Dispensa/Inexigibilidade/MSGAS/PRES/n® 105/2022.

OBJETO: Treinamento de funcionarios no curso “Principios da medigdo de gas natural”.

VALOR: R$ 3.000,00 (trés mil reais).
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RATIFICAGCAO POR INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO

AMPARO LEGAL: art. 30, IT do RILC/MSGAS e no art. 139, II da Lei n® 13.303/16.

FAVORECIDO: IPOG - INSTITUTO DE POS-GRADUAGAO E GRADUAGAO.

PROCESSO ADMINISTRATIVO: 020/2022 D - DATA: 13/09/2022

Termo de Dispensa/Inexigibilidade/MSGAS/PRES/n° 106/2022.

OBJETO: Treinamento de funcionario no curso “Power BI: Andlise de dados corporativos e criacdo de
Dashboards Gerenciais”.

VALOR: R$ 700,00 (setecentos reais).

RATIFICACAO POR DISPENSA DE LICITACAO

AMPARO LEGAL: art. 131, Il do RILC/MSGAS e no art. 40, IV da Lei n© 13.303/16.
FAVORECIDO: SANA CHAMA COMERCIO E SERVICOS LTDA.

PROCESSO ADMINISTRATIVO: 113/2022-D - DATA: 14/09/2022

Termo de Dispensa/Inexigibilidade/MSGAS/PRES/n° 107/2022.

OBJETO: Aquisicdo de abrigos para extintores de incéndio.

VALOR: R$ 2.980,00 (dois mil, novecentos e oitenta reais).

AVISO DE PRORROGACAO

EDITAL LC N.°© 005/2022 - LEI N° 13.303/16 - PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 062/2022-D

A CIA. DE GAS DO ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL - MSGAS, por intermédio da Comissdo de Licitagdo,
devidamente autorizada pela autoridade competente, e por meio do Diario Oficial Eletronico instituido como
veiculo oficial de publicagdo do Estado, conforme a Lei n® 3.394/2007, COMUNICA a PRORROGACI\O da data
para abertura do certame de acordo com as informacdes abaixo:

Objeto: Fornecimento de estacdo de gas natural do tipo Transferéncia de Custddia, medidor G1600, incluindo
montagem, comissionamento e treinamento.

Valor Estimado Global Maximo: Sigiloso.

Retirada do Edital: No site www.msgas.com.br.

Critério de Julgamento: Menor Prego Global.

Data de Recebimento e Abertura dos Envelopes: Dia 04/10/2022 (quatro de outubro de dois mil e vinte
e dois), as 8h30min (horario local), na sede da Companhia de Gas do Estado de Mato Grosso do Sul-MSGAS,
sito a Avenida Ministro Jodo Arinos, n°® 2.138, Tiradentes, Campo Grande - MS.

A Comissao esclarece, aos interessados, a possibilidade de participacdo na sessdao também de maneira remota/
virtual (via sala Teams), por meio de convite/link que serd disponibilizado pela Comissdo de Licitagdo/Pregao,
sendo necessario o envio pelo licitante (ao enderego gelc@msgas.com.br / cpl@msgas.com.br), de endereco
eletronico do representante interessado em participar da sesséo.

Campo Grande, 15 de setembro de 2022. )

Daniela Dias Capurro Ferreira - Presidente da Comissao de Licitagao - MSGAS.

Departamento Estadual de Transito de Mato Grosso do Sul

ADENDO AO EDITAL DE HOMOLOGACAO DE LEILAO 2019000000251

O Departamento Estadual de Transito de Mato Grosso do Sul - DETRAN/MS, homologa o resultado do Leildo Publico
DE MATERIAL FERRQSO RESULTANTE DA PREPARACAO, DESCARACTERIZACAO E TRITURACAO DAS SUCATAS E
MATERIAIS INSERVIVEIS N° 2019000000251 dos Municipios abaixo descriminados, realizado em 06/12/2019 em

ANGELICA pelo Leiloeiro TARCILIO LEITE.

VEICULOS RECOLHIDOS/APREENDIDOS EM ANGELICA

LOTE MARCA ANO COR PLACA UF CHASSI RENAVAM ARREMATANTE

1 HONDA/XL 125 S 1995/1995 VERMELHO [AFK5493 |MS [9C2JD0801SRS01690 [JC30E13049844 JACO E ACO
IVERGALHOES LTDA

1 HONDA/CG 150 TITAN ES [2007/2007 |PRATA HSV4924 [MS |9C2KC08507R078102 [KCO8E57078102 IACO E ACO
IVERGALHOES LTDA

1 HONDA/CBX 250 TWISTER [2002/2003 [VERDE HSQ0284 |MS [|9C2MC35003R005031 [MC35E-3005031 JACO E ACO
IVERGALHOES LTDA

1 HONDA/CG 125 1983/1983 |JAZUL HRB2698 |MS |CG125BR1347006 CG125BR1347302 |ACO E ACO
IVERGALHOES LTDA
1 HONDA/CG 125 TITAN 1998/1998 [AZUL HRQ9522 |MS [9C2]JC250WWR220935 [JC25E-W220935 IACO E ACO
IVERGALHOES LTDA
1 HONDA/CG 150 TITAN KS [2004/2004 |AZUL HSK7130 |MS [|9C2KC08104R032975 [KCO8E14032975 IJACO E ACO
IVERGALHOES LTDA
1 HONDA/CG 125 TITAN 1996/1996 [VERMELHO [HRQ1827 [MS [9C2]JC250TTR087918 |JC25ET087918 IACO E ACO
IVERGALHOES LTDA
1 HONDA/CG 125 TITAN KS [2000/2001 |AZUL HSB7175 |MS [|9C2JC30101R041674 [JC30E11041674 JACO E ACO

IVERGALHOES LTDA

GOVERNO (")) DOCUMENTO
DO ESTADO [ \/ ASSINADO
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Mato Grosso do Sul




HONDA/CG 125 TITAN 1994/1995 [VERMELHO [HRB7629 [MS [0C21C2501RRS27620 [IC25E-RS27620 [ACO E ACO
VERGALHOES LTDA
HONDA/CG 125 TODAY  [1990/1990 [VERMELHO [AAJ2380 |MS [9C2JC1801LR524734 [JC18E-2071959 lACO E ACO
VERGALHOES LTDA
HONDA/CG 125 TITAN KSE [2003/2003 VERMELHO [HSW6771 [MS [9C2]1C30213R646329 [IC30E1Y143482 IACO E ACO
VERGALHOES LTDA
ITA/SUZUKI EN125 YES  [2006/2007 [PRATA HSS4791 [MS [|9CDNF41L17M035646 [F466-BR136691 lACO E ACO
VERGALHOES LTDA
HONDA/CG150 FAN ESDI  [2011/2011 [PRATA ATT3294 [PR [9C2KC1680BR500602 [KC16E8B500602  [ACO E ACO
VERGALHOES LTDA
HONDA/CG 125 FAN 2008/2008 [PRETA EIN2549 [MS [0C21C30708R509147 [IC30E78509147 lACO E ACO
IVERGALHOES LTDA
HONDA/CG 150 TITAN KS [2004/2005 [VERMELHO [AMN4475 [PR  [9C2KC08105R055117 |KCO8E15055117  |ACO E ACO
VERGALHOES LTDA
HONDA/CG 125 TITAN 1997/1998 |AZUL HRQ4255 [MS [0C23C250WVR002198 [IC25EW002198 lACO E ACO
VERGALHOES LTDA
HONDA/CG 125 TITAN KS [2000/2000 [PRATA HRW7633 [MS [0C21C3010YR030286 [IC30E1Y030286 lACO E ACO
VERGALHOES LTDA
YAMAHA/YBR 125E 2004/2004 [PRATA HSL3381 [MS [0C6KE043040033040 [E337E-057779 lACO E ACO
VERGALHOES LTDA
HONDA/CG 125 TODAY  [1991/1991 [PRETA HRB0990 [MS [0C2)C1801MR595455 [IC18E2161953 [ACO E ACO
VERGALHOES LTDA
HONDA/CG 125 1986/1987 VERMELHO [HQK7590 [MS [CG125BR1517906 1C18E2079904 lACO E ACO
VERGALHOES LTDA
HONDA/CG 125 TITAN 1999/1999 [VERDE ~ [HRT6176 [MS [0C2JC2500XR119782 [IC25EX119782 lACO E ACO
VERGALHOES LTDA
SUNDOWN/WEB 100 2005/2005 [PRATA HSN2335 [MS [94J1XFBD55M005999 [JBD5007693 lACO E ACO
VERGALHOES LTDA
HONDA/CG 150 TITAN ESD [2005/2005 [PRETA HSM7264 [MS [0C2KC08205R052835 |KCO8E25052835  |ACO E ACO
VERGALHOES LTDA
HONDA/CG 125 TITAN 1997/1998 [AZUL CGY9178 [SP  [9C2JC250WVR003364 [IC25E-W003364 lACO E ACO
VERGALHOES LTDA
[/SHINERAY XY 150 5 2007/2007 |aZUL KAR6362 [MS |LXYPCKLO870B08651 [162FMI27A023060 [ACO E ACO
VERGALHOES LTDA
HONDA/CBX 250 TWISTER [2004/2005 [PRATA AMJ5456 [MS  [9C2MC35005R011666 |[MC35E-5011666  |ACO E ACO
VERGALHOES LTDA
HONDA/CG 125 1986/1986 [BRANCA  |[HQK9148 |[MS [CG125BR1508104 CG125BRE1508287 |ACO E ACO
VERGALHOES LTDA
YAMAHA/T115 CRYPTON ED]2011/2012 [PRATA NRT3376 [MS [9C6KE1550C0009929 |[E3F6E-031934 lACO E ACO
VERGALHOES LTDA
HONDA/C100 DREAM 1996/1997 [AZUL HTW5297 [MS [0C2HAO50VTR005621 [MOTOR INSERVIVEL [ACO E ACO
VERGALHOES LTDA
HONDA/CG 150 TITAN KS [2005/2005 [PRETA HSN0499 [MS [0C2KC08105R147681 |[KCO8E15147681  |ACO E ACO
VERGALHOES LTDA
HONDA/CG 125 TITAN 1999/1999 [VERMELHO [HRT9860 [MS [9C2JC2500XR184159 [IC25E-SS72801 lACO E ACO
VERGALHOES LTDA
HONDA/CG 125 TITAN KS [2001/2002 [PRATA DCR5928 [MS [0C21C30102R007916 [IC30E12007916 lACO E ACO
VERGALHOES LTDA
HONDA/CG 150 TITAN KS [2008/2008 [PRETA HTK9206 [MS [0C2KC08108R214265 |[KCO8E18214265  |ACO E ACO
VERGALHOES LTDA
HONDA/CG 125 TITAN KS [2001/2001 [PRATA AKB2834 |MS [0C21C30101R147267 [MOTOR INSERVIVEL |ACO E ACO
VERGALHOES LTDA
HONDA/CG 125 TITAN KS [2002/2002 VERMELHO |[DFD0049 [MS  [0C21C30102R133619 [IC30E12133619 [ACO E ACO
VERGALHOES LTDA
HONDA/CG 125 FAN KS  [2011/2011 [PRETA NRK5840 [MS [0C21C4110BR709053 [IC41E1B709053 lACO E ACO
VERGALHOES LTDA
HONDA/CG 150 TITAN ES [2007/2007 [PRATA HSv8283 [MS [0C2KC08507R084171 |KCO8E57084171  |ACO E ACO
VERGALHOES LTDA
HONDA/CG 125 TITAN 1998/1999 [AZUL HRT7368 [MS [0C2JC250XWR076492 [IC25EX076492 lACO E ACO
VERGALHOES LTDA
HONDA/CG 125 TITAN 1997/1997 |AZUL HRQ7886 [MS [0C21C250VVR211002 [IC25EV211002 lACO E ACO
VERGALHOES LTDA
HONDA/CG 125 TODAY  [1992/1992 [VERMELHO [HQK7556 [MS [9C2JC1801NR254913 [IC18E04876 lACO E ACO
VERGALHOES LTDA
HONDA/CG 125 TITAN ES [2001/2002 VERMELHO |HRX4538 [MS [0C21C30202R106451 [IC30E22106451 lACO E ACO
VERGALHOES LTDA
HONDA/C100 BIZ 1998/1998 [AMARELA |[HRT4264 |[MS [90C2HAO70WWR018665[HA07E-W018665  [ACO E ACO
VERGALHOES LTDA
HONDA/CG 150 TITAN KS [2007/2008 [CINZA  |APE4636 |PR  [9C2KC08108R031338 [KCO8E18031338  |ACO E ACO
VERGALHOES LTDA
YAMAHA/XTZ 125E 2006/2007 [AZUL HSP8344 [MS [9CE6KE093070010476 |E385E-010459 lACO E ACO
VERGALHOES LTDA
HONDA/BIZ 125 KS 2005/2006 [PRATA HS03258 [MS [0C2JA04106R006198 [JA04E16006198 lACO E ACO
VERGALHOES LTDA
HONDA/CG150 TITAN MIX [2010/2010 [PRETA HTU2834 [MS [9C2KC1640AR036111 |[KC16E4A036111  |ACO E ACO
EX VERGALHOES LTDA
HONDA/CG 125 TITAN 1996/1996 [AZUL AFY8159 |[MS [0C2]C250TTR013812 [IC25ET013812 lACO E ACO
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HONDA/CG 125 TITAN 1995/1995 [AZUL HRB8442 [MS [0C21C2501SRS90570 [PC25ESS90570 ACO E ACO
VERGALHOES LTDA

YAMAHA/YBR 125K 2007/2008 VERMELHO [HSH5843 [MS  [9C6KE092080174478 [E382E-172991 IACO E ACO
VERGALHOES LTDA

HONDA/CG 150 SPORT  [2005/2005 [PRETA  |HSM7128 |[MS [9C2KC08605R006494 |[KCO8E65006494  |ACO E ACO
VERGALHOES LTDA

HONDA/CG 125 FANKS  [2009/2009 [AZUL HTE6703 [MS [0C2)C41109R023475 [IC41E19023475 IACO E ACO
VERGALHOES LTDA

YAMAHA/YBR 125K 2002/2002 [PRETA  |[HSW5728 [MS [90C6KE013020017254 [E314E-017588 IACO E ACO
VERGALHOES LTDA

HONDA/CG 125 TITAN 1995/1995 [VERMELHO [HRB8649 |[MS  [9C2)C2501SRS39882 [IC25E-S539882 IACO E ACO
VERGALHOES LTDA

HONDA/CG 125 TITAN ES [2002/2002 [AZUL HRK7082 [MS [0C2]C30202R136326 [IC30E22136326 IACO E ACO
VERGALHOES LTDA

YAMAHA/XTZ 125K 2003/2003 [AZUL HST4412 |[MS [9C6KE038030007943 [E333E-007772 IACO E ACO
VERGALHOES LTDA

HONDA/CG 125 1987/1988 [BRANCA  [ACWO0613 [MS [0C21C1801JR107298 [MOTOR INSERVIVEL [ACO E ACO
VERGALHOES LTDA

HONDA/CG 125 TITAN 1997/1997 [AZUL HTW1585 [MS [0C2)C250VVR102411 [IC25E-V102411 IACO E ACO
VERGALHOES LTDA

HONDA/CG 125 TITAN KS  [2003/2003 [VERMELHO [DJV4748 [SP  [0C2]C30103R803809 [IC30E13803809 IACO E ACO
VERGALHOES LTDA

HONDA/NXR150 BROS ES [2007/2008 [AMARELA [HSS6499 [MS [0C2KD03308R004365 [KDO3E38004365  [ACO E ACO
VERGALHOES LTDA

HONDA/CG 125 TITAN KS  [2000/2000 [VERDE ~ |HSBO311 |MS [9C2JC3010YR084252 [C30E1Y084252 IACO E ACO
VERGALHOES LTDA

HONDA/CG 125 TITAN KS [2003/2003 VERDE ~ [HSQ5185 |[MS [9C2JC30103R190130 [C30E13190130 IACO E ACO
VERGALHOES LTDA

HONDA/CG 125 TITAN KSE [2002/2003 [PRATA  |HS5Q0974 [MS [0C21C30213R612330 |[MOTOR INSERVIVEL |[ACO E ACO
VERGALHOES LTDA

HONDA/CG 125 TITAN ES [2000/2000 [PRATA  [HRW6357 |[MS [0C21C3020YR040683 [IC30E2Y040683 IACO E ACO
VERGALHOES LTDA

HONDA/CG 125 TITAN 1998/1999 VERDE ~ |HRT3260 |MS [9C2JC250XWR045813 [C25EX045813 IACO E ACO
VERGALHOES LTDA

HONDA/CBX 200 STRADA [1997/1997 [AZUL HTW8836 [MS [0C2MC270VVR016548 [MC27E-V016548  |ACO E ACO
VERGALHOES LTDA

HONDA/CG 125 TITAN 1999/2000 [VERMELHO [HRW2784 |[MS  [9C2]C2500YR005936 [JC25EY005936 IACO E ACO
VERGALHOES LTDA

YAMAHA/YBR 125K 2005/2006 [VERMELHO [HSM9805 [MS  [9C6KE092060006840 [E382E-006518 IACO E ACO
VERGALHOES LTDA

HONDA/CG 125 1988/1988 [PRETA  [ACB6391 [MS [0C2]C1801JR105724 [CG125BRE-1574557 |ACO E ACO
VERGALHOES LTDA

HONDA/CG 125 TITAN 1996/1996 VERMELHO [HTW1244 [MS [0C2]C250TTR009011 [IC25E-T009011 IACO E ACO
VERGALHOES LTDA

HONDA/CG 125 TITAN 1994/1995 VERMELHO [HRB5591 [MS [9C2]C2501RRS28986 [IC25E-RS28986 IACO E ACO
VERGALHOES LTDA

HONDA/CG 125 TITAN KS  [2001/2001 [PRATA  [CTL4938 |MS [0C2]C30101R218477 [IC30E-1218477 IACO E ACO
VERGALHOES LTDA

HONDA/CG 125 FAN 2006/2006 [VERMELHO [HSP8378 [MS  [9C21C30706R894042 [IC30E76894042 IACO E ACO
VERGALHOES LTDA

HONDA/CG 125 TITAN 1998/1999 [VERMELHO [HRT4272 [MS  [9C2)C250XWR013389 [IC25EY013389 IACO E ACO
VERGALHOES LTDA

HONDA/CG 125 FAN 2008/2008 [PRETA  [ANMO0818 [PR  [0C21C30708R185038 [IC30E78185038 IACO E ACO
VERGALHOES LTDA

SUNDOWN/MAX 125 SED [2006/2007 [PRATA  [HSV5267 [MS [9412XCCK67M014685 [ICK6033516 IACO E ACO
VERGALHOES LTDA

HONDA/C100 BIZ 1999/1999 [AZUL HRT9820 [MS [90C2HA0700XR036310 [HAO7E-X036310  |ACO E ACO
VERGALHOES LTDA

HONDA/CG 125 FAN 2005/2005 [AZUL HSN0728 [MS [0C21C30705R022010 [IC30E75022010 IACO E ACO
VERGALHOES LTDA

HONDA/NXR125 BROS ES [2003/2004 [VERMELHO [HSL1134 [MS [0C2JD20204R016693 [IC30E94016693 IACO E ACO
VERGALHOES LTDA

HONDA/CG 125 TITAN 1997/1997 VERMELHO [AGY7605 [MS [0C21C250VVR111126 [C25E-V111126 IACO E ACO
VERGALHOES LTDA

HONDA/CG 125 TITAN KS  [2003/2003 [AZUL HST0622 [MS [0C2)C30103R261240 [IC30E13261240 IACO E ACO
VERGALHOES LTDA

HONDA/CG 125 TITAN 1999/1999 VERMELHO [HRT9457 [MS  [0C21C2500XR132060 [C25E-X159639 IACO E ACO
VERGALHOES LTDA

HONDA/CG 125 TITAN 1995/1996 [AZUL HRB8465 [MS [0C2)C2501SRT12945 [IC25E-ST12945 IACO E ACO
VERGALHOES LTDA

HONDA/CBX 150 AERO  [1991/1992 [VERMELHO [HQK3677 [MS [0C2KC0501MR220040 [KDO1E-0029825  |ACO E ACO
VERGALHOES LTDA

HONDA/CG 125 TITAN KS [2001/2001 [VERMELHO [HSB9547 |[MS [0C2JC30101R172611 [C30E11172611 IACO E ACO
VERGALHOES LTDA

HONDA/CG 150 TITAN KS [2006/2006 [PRETA  |HS502728 [MS [0C2KC08106R884720 [KCO8E16884720  |ACO E ACO
VERGALHOES LTDA

HONDA/CG 125 TITAN 1995/1996 VERMELHO [HTW1871 [MS [0C2]C2501SRT14491 [IC25EST14491MS- [ACO E ACO
REM VERGALHOES LTDA
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HONDA/CG150 SPECIAL  [2006/2007 [LARANJA [AOG2987 [MS [9C2KC08207R091620 [KCO08E27091620 JACO E ACO
EDIT IVERGALHOES LTDA
HONDA/CG 125 TITAN 1996/1997 [CINZA HTW5345 [MS |9C2]JC250VTR051514 PC25E-V051514 JACO E ACO
IVERGALHOES LTDA
HONDA/CG 125 TODAY 1993/1993 [AZUL HQK9147 |MS [|9C2]JC1801PRP00739 [JC25E-RS14938 JACO E ACO
IVERGALHOES LTDA
HONDA/CG 150 SPORT 2008/2008 [VERMELHO |HTK2838 [MS [9C2KC08608R014747 |KCO8E68014747 IACO E ACO
IVERGALHOES LTDA
HONDA/CG 125 TITAN 1997/1997 [AZUL HRQ3424 |MS [9C2JC250VVR191443 [JC25EV191443 JACO E ACO
IVERGALHOES LTDA
HONDA/CG 125 TITAN KS [2001/2002 |VERDE HRX9980 |MS [|9C2JC30102R128807 [JC30E12128807 IJACO E ACO
IVERGALHOES LTDA
HONDA/CG 125 TITAN 1995/1995 [VERMELHO [HRB7706 [MS [9C2]JC2501SRS27000 |PC25E-SS2700 IACO E ACO
IVERGALHOES LTDA
HONDA/CG 150 TITAN KS [2005/2006 [VERMELHO [DLV9117 [MS [9C2KCO08106R823724 |[KCO8E16823724 JACO E ACO
IVERGALHOES LTDA
HONDA/CG 125 TITAN KS [2002/2002 [PRATA HRK3248 [MS [|9C2]JC30102R182909 [C30E12182909 IACO E ACO
IVERGALHOES LTDA
HONDA/CG 125 FAN KS 2009/2010 |PRETA HTP8204 |MS [|9C2JC4110AR526996 [JC41E1A526996 JACO E ACO
IVERGALHOES LTDA
HONDA/CG 125 FAN ES 2011/2011 [VERMELHO |NRK5429 [MS [9C2]JC4120BR537338 [JC41E2B537338 IJACO E ACO
IVERGALHOES LTDA
HONDA/CG 150 TITAN KS [2004/2004 [PRETA HST9260 |MS [|9C2KC08104R016711 [KCO8E14016711 JACO E ACO
IVERGALHOES LTDA
HONDA/CBX 250 TWISTER [2003/2003 |VERDE HSQ9479 |MS [|9C2MC35003R112795 [MC35E-3112795 IJACO E ACO
IVERGALHOES LTDA
HONDA/CG 125 TODAY 1992/1992 [PRETA HQK9130 |MS [9C2JC1801NR255786 [JC18E-4049626 IACO E ACO
IVERGALHOES LTDA
HONDA/CG 125 TITAN 1995/1995 VERMELHO [HRB7507 |MS [9C2]JC2501SRS16819 [JC25E-SS16819 IJACO E ACO
IVERGALHOES LTDA
JTA/SUZUKI EN125 YES 2006/2007 |PRATA MDV9216 [SC |9CDNF41L]J7M041202 |F466-BR142259 JACO E ACO
IVERGALHOES LTDA
HONDA/CG 125 FAN 2006/2006 |PRETA HS02648 |MS [|9C2JC30706R913960 [IC30E76913960 JACO E ACO
IVERGALHOES LTDA
I/TRAXX JL110 8 2007/2007 |PRATA HTC2005 [MS |LAAAXKHE670024787 2007026574 JACO E ACO
IVERGALHOES LTDA
HONDA/NXR150 BROS ESD[2007/2007 [VERMELHO [HSR4373 [MS [9C2KD03107R019096 [KD0O3E17019096 JACO E ACO
IVERGALHOES LTDA
HONDA/CG 125 TITAN ES [2003/2003 |JAZUL HSQ8964 |MS [|9C2JC30203R159995 [JC30E23159995 IACO E ACO
IVERGALHOES LTDA
HONDA/CG 125 1979/1979 [VERMELHO [HRB2613 |[MS [CG1251061496 JC25E-T053864 IACO E ACO
IVERGALHOES LTDA
HONDA/CG 125 TITAN 1997/1998 |AZUL HRQ4262 |MS [|9C2]JC250WVR060954 [JC25E-W060954 JACO E ACO
VERGALHOES LTDA
HONDA/CG 125 TITAN 1995/1995 [VERMELHO [HRB7417 |[MS [9C2]JC2501SRS17472 |C25E-SS17472 JACO E ACO
IVERGALHOES LTDA
HONDA/CG 150 TITAN KS [2004/2005 [PRETA HSL7259 |MS [|9C2KC08105R029738 [KCO8E15029738 JACO E ACO
IVERGALHOES LTDA
HONDA/CG 125 TITAN 1999/2000 [AZUL HRW4489 [MS |9C2]JC2500YR028330 PC25E-Y028330 IACO E ACO
IVERGALHOES LTDA
HONDA/C100 BIZ 2002/2003 JAZUL HSQ9831 |MS [|9C2HA07003R020912 |HA07E-3020912 JACO E ACO
IVERGALHOES LTDA
HONDA/CG 125 CARGO 2003/2003 [BRANCA  |HSQO0715 [MS [9C2]JC30303R104447 [JC30E33104447 IJACO E ACO
IVERGALHOES LTDA
HONDA/CG 125 FAN KS 2009/2009 |PRETA HTE8579 |MS [9C2JC41109R043533 [JC41E19043533 JACO E ACO
IVERGALHOES LTDA
HONDA/CG 125 TITAN KS [2001/2001 |VERDE HRX3375 |MS [|9C2JC30101R126729 [C30E11126729 IJACO E ACO
IVERGALHOES LTDA
HONDA/CG 150 TITAN KS [2008/2008 [PRETA HTL1042 |MS [9C2KC08108R280869 [KCO8E18280869 IACO E ACO
IVERGALHOES LTDA
HONDA/CG 125 TITAN KS [2000/2000 |PRATA GYT2923 |MS [9C2]C3010YR161372 PC30E1Y161372 JACO E ACO
IVERGALHOES LTDA
HONDA/CG 150 TITAN ES [2004/2004 [AZUL DLV0495 |MS [|9C2KC08504R803583 [KCO8E54803583 IACO E ACO
IVERGALHOES LTDA
YAMAHA/YBR 125K 2007/2008 JAZUL HSH9111 |MS [|9C6KE092080162581 |[E382E-160707 JACO E ACO
IVERGALHOES LTDA
YAMAHA/FACTOR YBR125 K[2008/2009 VERMELHO |HTH1602 |MS [|9C6KE122090046032 |E3D1E-045633 IACO E ACO
IVERGALHOES LTDA
HONDA/C100 BIZ ES 2002/2002 JAZUL HSW8217 |[MS [|9C2HA07102R053225 [HA07E12053225 JACO E ACO
IVERGALHOES LTDA
HONDA/CG 125 FAN KS 2011/2011 |PRETA ECS4469 |SP  |9C2JC4110BR781626 [JC41E1B781626 IACO E ACO
IVERGALHOES LTDA
HONDA/CG 125 TITAN KS |2003/2003 [AZUL AKU2570 [MS [9C2]C30103R168292 [JC30E13168292 IACO E ACO
IVERGALHOES LTDA
HONDA/CG 150 TITAN KS [2007/2008 [VERMELHO |HSH8326 [MS [9C2KC08108R066632 |KCO8E18066632 JACO E ACO
VERGALHOES LTDA
HONDA/CG 125 TITAN 1997/1997 [VERDE BFZ5841 |SP  |9C2]JC250VVR172203 [JC25E-V172203 JACO E ACO
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YAMAHA/FACTOR YBR125 K|2008/2009 |AZUL HTL6633 |MS |9C6KE122090004903 |E3D1E-004376 JACO E ACO
IVERGALHOES LTDA

HONDA/CG 125 TITAN KS [2002/2003 |VERDE HRX4565 |MS [|9C2JC30103R024125 [C30E13024125 IACO E ACO
IVERGALHOES LTDA

HONDA/CG 150 TITAN KS [2005/2005 [PRETA DNF6334 [SP  |9C2KC08105R834850 [KCO8E15834850 IACO E ACO
IVERGALHOES LTDA
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=Y

Valter José Bortoletto Virginia Augusta Manetti Goes
Diretor Presidente em exercicio Diretora DIRVE
Detran-MS Detran-MS

Fundacgao de Cultura de Mato Grosso do Sul

Ratifico a Inexigibilidade de Licitagdo conforme justificativa no Processo abaixo relacionado
Amparo Legal: Lei 8666/93 e alteracdes, Artigo 25, inciso III

Processo: 75/002.537/2022

Objeto: contratacdao de Adriana Barboza de Souza ME, na condigdo de empresario exclusivo da cantora “Drika
Barbosa”, para que realize 01 (um) show musical, no dia 14 de outubro de 2022, a partir das 19 horas e 30
minutos, na Esplanada dos Ferroviarios, Av. Calégeras, em Campo Grande/MS, com 1 hora de duracgdo, pelo II

Festival Arte e Cultura de MS - Diversidade e Cidadania - Campao Cultural.
Favorecido: Adriana Barboza de Souza ME

Inscrito no CNPJ 24.645.136/0001-17

Do Preco: R$ 30.000,00 (trinta mil reais)

Data da Ratificacdo: 15 de setembro de 2022

GUSTAVO DE ARRUDA CASTELO
Ordenador de Despesas
Fundacdo de Cultura de Mato Grosso do Sul

Ratifico a Inexigibilidade de Licitagdo conforme justificativa no Processo abaixo relacionado
Amparo Legal: Lei 8666/93 e alteracdes, Artigo 25, inciso III

Processo: 75/002.541/2022

Objeto: contratacdo de Sem Querer Produgdes Artisticas LTDA, na condicdo de empresario exclusivo da
cantora “Ludmilla”, para que realize 01 (um) show musical, no dia 13 de outubro de 2022, a partir das 22 horas,
Esplanada dos Ferroviarios, Av. Calégeras, em Campo Grande/MS, com 1 hora de duracao, pelo II Festival Arte
e Cultura de MS - Diversidade e Cidadania - Campao Cultural.

Favorecido: Sem Querer Producoes Artisticas LTDA

CNPJ 21.857.777/0001-47

Do Preco: R$ 275.000,00 (duzentos e setenta e cinco mil reais)

Data da Ratificacdo: 15 de setembro de 2022

GUSTAVO DE ARRUDA CASTELO
Ordenador de Despesas
Fundacdo de Cultura de Mato Grosso do Sul

Ratifico a Inexigibilidade de Licitacdo conforme justificativa no Processo abaixo relacionado
Amparo Legal: Lei 8666/93 e alteracdes, do Artigo 25, Inciso III

Processo: 75/002.615/2022

Do Objeto: contratagdo de AR Produgdes LTDA, na condicdo de empresario exclusivo do cantor *André Santinni
”, a fim de realizar (01) um show musical, no dia 17 de setembro de 2022, a partir das 21:00 horas, na 12 Noite
Cultural da Feira Cultural da Feira Central de Rio Brilhante, na Rua Etelvina Vasconcelos, em Rio Brilhante/MS,
com 02 horas de duracgdo, pelo Projeto Ag6es Culturais Participativas.

Favorecido: AR Produgdes LTDA

CNPJ] 20.968.827/0001-09

Do Prego: R$ 35.000,00 (Trinta e Cinco mil reais)

Data da Ratificacdo: 14 de setembro de 2022

GUSTAVO DE ARRUDA CASTELO
Ordenador de Despesas
Fundacdo de Cultura de Mato Grosso do Sul
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Ratifico a Inexigibilidade de Licitacdo conforme justificativa no Processo abaixo relacionado
Amparo Legal: Lei 8666/93 e alteracgdes, Artigo 25, inciso III

Processo: 75/002.622/2022

Objeto: contratacdo de LG Reis Organizacao de Eventos LTDA, na condicdo de empresario exclusivo da dupla
“Guilherme e Santiago”, para que realize 01 (um) show musical, no dia 24 de setembro de 2022, a partir das
23 horas e 30 minutos, no 93° Aniversario do Municipio de Rio Brilhante, no Estadio Barbosdo, rua Expedicionario
Hugo Gongalves, 945, em Rio Brilhante/MS, com 1 hora e 30 minutos de duracgdo, pelo projeto A¢cdes Culturais
Participativas.

Favorecido: LG Reis Organizacao de Eventos LTDA,

Inscrito no CNPJ 35.332.750/0001-45

Do Prego: R$ 160.000,00 (cento e sessenta mil reais)

Data da Ratificacdo: 15 de setembro de 2022

GUSTAVO DE ARRUDA CASTELO
Ordenador de Despesas
Fundacao de Cultura de Mato Grosso do Sul

Ratifico a Inexigibilidade de Licitacdo conforme justificativa no Processo abaixo relacionado
Amparo Legal: Lei 8666/93 e alteracgdes, Artigo 25, inciso III

Processo: 75/002.586/2022

Objeto: contratacdo de MC Promogoes Artisticas LTDA, na condicdo de empresario exclusivo do cantor
“Sérgio Reis"”, para que realize 01 (um) show musical, no dia 30 de setembro de 2022, a partir das 21 horas, na
Homenagem ao Poeta e Compositor “Zacarias Mourdo, na Praca Publica Zacarias Mourdo, rua Jodo Pessoa, 181,
em Coxim/MS, com 1 hora e 20 minutos de duragdo, pelo projeto Acdoes Culturais Participativas.

Favorecido: MC Promocoes Artisticas LTDA

Inscrito no CNPJ] 26.774.529/0001-56

Do Prego: R$ 110.000,00 (cento e dez mil reais)

Data da Ratificacdo: 15 de setembro de 2022

GUSTAVO DE ARRUDA CASTELO

Ordenador de Despesas
Fundacao de Cultura de Mato Grosso do Sul

RETIFICACAO POR INCORREGCAO
Retificamos a publicacdo do Diario Oficial do Estado n. 10.916, de 16 de setembro de 2022, pagina 87, referente
ao Ratifico de Inexigibilidade de Licitagao, por constar erro no original
Processo: 75/001.799/2022
Onde se |é:
Josenildo D. Pereira Produgdes

Leia -se:

Diniz Entretenimento Ltda

Campo Grande/MS, 15 de setembro de 2022.
Gustavo de Arruda Castelo

Ordenador de Despesas
Fundacao de Cultura de Mato Grosso do Sul

Ratifico a Inexigibilidade de Licitacdo conforme justificativa no Processo abaixo relacionado
Amparo Legal: Lei 8666/93 e alteracgdes, Artigo 25, inciso III

Processo: 75/002.542/2022
Objeto: contratacdo de Estudio L.A. Filmagens e Eventos LTDA., na condicdo de empresario exclusivo do
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“DJ KL Jay”, para que realize 01 (um) show musical, no dia 15 de outubro de 2022, a partir das 24 horas,
na Esplanada dos Ferroviarios, Av. Caldgeras, centro, Campo Grande/MS, com 60 minutos de duracgdo, pelo II
Festival Arte e Cultura de MS - Diversidade e Cidadania - Campao Cultural.

Favorecido Estadio L.A. Filmagens e Eventos LTDA

Inscrito no CNPJ 08.077.958/0001-92

Preco: R$ 35.000,00 (trinta e cinco mil reais)

Data da Ratificacdo: 14 de setembro de 2022

GUSTAVO DE ARRUDA CASTELO
Ordenador de Despesas
Fundacgao de Cultura de Mato Grosso do Sul

Ratifico a Inexigibilidade de Licitacdo conforme justificativa no Processo abaixo relacionado
Amparo Legal: Lei 8666/93 e alteracgdes, Artigo 25, inciso III

Processo: 75/002.611/2022

Objeto: contratacdo de MINEIRINHO PRODUGOES LTDA, na condigdo de empresario exclusivo do grupo “Sé
Pra Contrariar”, para que realize 01 (um) show musical, no dia 16 de setembro de 2022, a partir das 22 horas,
na Carnaiba Tempordo, no centro de eventos Delcidio do Amaral, em Paranaiba/MS, com 1 hora e 50 minutos de
duracgdo, pelo projeto Agdes Culturais Participativas.

Favorecido: MINEIRINHO PRODUGCOES LTDA

Inscrito no CNPJ] 24.494.845/0001-49

Do Prego: R$ 130.000,00 (cento e trinta mil reais)

Data da Ratificacdo: 15 de setembro de 2022

GUSTAVO DE ARRUDA CASTELO
Ordenador de Despesas
Fundacdo de Cultura de Mato Grosso do Sul

Ratifico a Inexigibilidade de Licitagdao conforme justificativa no Processo abaixo relacionado
Amparo Legal: Lei 8666/93 e alteracdes, Artigo 25, inciso III

Processo: 75/002.613/2022

Objeto: contratacdo de Diniz Entretenimento Ltda, na condicdo de empresario exclusivo da dupla “Zé Lucas
e Benicio”, para que realize 01 (um) show musical, no dia 16 de setembro de 2022, a partir das 20 horas, na
Feira da Agricultura Familiar e Econdmica Solidaria, na Feira da Praca Garibaldi Medeiros em Anastacio/MS, com
01 hora e 40 minutos de duracdo, pelo Projeto Agcdes Culturais Participativas.

Favorecido: Diniz Entretenimento Ltda

CNPJ 14.241.577/0001-08

Do Preco: R$ 35.000,00 (trinta e cinco mil reais)

Data da Ratificacdo: 14 de setembro de 2022

GUSTAVO DE ARRUDA CASTELO
Ordenador de Despesas
Fundacao de Cultura de Mato Grosso do Sul

Fundacao Estadual Jornalista Luiz Chagas de Radio e TV Educativa

de Mato Grosso do Sul

RATIFICAGAO DE DISPENSA DE LICITAGAO

Autorizo a despesa e reconheco a dispensa de licitacdo referente ao processo, a contratada, ao objeto e
demais dados abaixo relacionados, com base na justificativa e parecer juridico contido nos autos e nos termos
do artigo 72, inciso VIII e paragrafo Unico da Lei Federal n® 14.133, de 1° de abril de 2021, e Decreto n.
15.616/2021, observadas suas alteragdes posteriores.

Processo Partes Objeto Amparo Valor Classificagdo Orgamentaria
Legal
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Fundagdo Estadual Jornalista
Luiz Chagas de Radio e
Televisdo Educativa de Mato
Grosso do Sul e Peixoto
Comércio, Importagdo e
Exportagdo Ltda

Fundagdo Estadual Jornalista
Luiz Chagas de Radio e
Televisdo Educativa de Mato
Grosso do Sul e Mario Sérgio
Amado Junior.

Fundagdo Estadual Jornalista
Luiz Chagas de Radio e
Televisdo Educativa de Mato
Grosso do Sul e Arca Audio
Profissional e Eventos Eireli.

Fundagdo Estadual Jornalista
Luiz Chagas de Radio e
Televisdo Educativa de Mato
Grosso do Sul e Harmonia
Servigos Administrativos Eireli.

51/005002/2022

Fundagdo Estadual Jornalista
Luiz Chagas de Réadio e
Televisdo Educativa de Mato
Grosso do Sul e Harmonia
Servigos Administrativos Eireli.

Fundagdo Estadual Jornalista
Luiz Chagas de Radio e
Televisdo Educativa de Mato
Grosso do Sul e Arca Audio
Profissional e Eventos Eireli.

Fundagdo Estadual Jornalista
Luiz Chagas de Ré&dio e
Televisdo Educativa de Mato
Grosso do Sul e Peixoto
Comércio, Importagdo e

Exportagdo Ltda.

Aquisicdo de
materiais e
equipamentos
de TV

Art. 75, inciso
11, da Lei
Federal n.
14.133/2021

R$ 31.361,77
(trinta e um
mil, trezentos
e sessenta

e um reais e
setenta e sete

Nat. Despesa 33903017
- FONTE 010000000 -
Funcional Programatica:

10.51204.13.122.0014.4200.0001
— Custeio da FERTEL.

centavos).

R$ 450,00 | Nat. Despesa 33903017
(quatrocentos | - FONTE 010000000 -
e cinquenta | Funcional Programatica:

reais).

10.51204.13.122.0014.4200.0001
— Custeio da FERTEL.

R$ 2.640,00 | Nat. Despesa 33903017
(dois mil, | - FONTE 010000000 -
seiscentos | Funcional Programatica:
e quarenta | 10.51204.13.122.0014.4200.0001
reais). — Custeio da FERTEL.
R$ 2.000,00 | Nat. Despesa 33903026
(dois mil | - FONTE 010000000 -
reais). Funcional Programatica:
10.51204.13.122.0014.4200.0001
— Custeio da FERTEL.
R$ 965,00 | Nat. Despesa 33903016
(novecentos | - FONTE 010000000 -
e sessenta e | Funcional Programatica:
cinco reais). 10.51204.13.122.0014.4200.0001
- Custeio da FERTEL.
R$ 230,00 Nat. Despesa 33903024
(duzentos e - FONTE 010000000 -
trinta reais). Funcional Programatica:

10.51204.13.122.0014.4200.0001
— Custeio da FERTEL.

R$ 359,56
(trezentos e
cinquenta e
nove reais e
cinquenta e
seis centavos).

Nat. Despesa 33903026
- FONTE 010000000 -
Funcional Programatica:

10.51204.13.122.0014.4200.0001
- Custeio da FERTEL.

Campo Grande (MS), 14 de setembro de 2022.

Youssif Assis Domingos
Diretor-Presidente
FERTEL-MS

RATIFICACAO DE DISPENSA DE LICITACAO

Autorizo a despesa e reconheco a dispensa de licitagdo referente ao processo, a contratada, ao objeto e
demais dados abaixo relacionados, com base na justificativa e parecer juridico contido nos autos e nos termos
do inciso VIII e paragrafo Unico do artigo 72 da Lei Federal n°® 14.133, de 1° de abril de 2021, e Decreto n.
15.941/2022, observadas suas alteracdes posteriores.

Processo n° 51/005122/2022.

Partes: Fundagdo Estadual Jornalista Luiz Chagas de Radio e Televisdo Educativa de Mato Grosso do Sul
e 4S Informatica, Industria e Comércio Ltda.
Objeto: Aquisicdo de Botoneiras audio e video — comutador e frame.
Amparo Legal: Art. 74, inciso I, da Lei Federal n © 14.133/2021.
Valor: R$ 22.840,00 (vinte e dois mil, oitocentos e quarenta reais).
Classificacdo Orcamentaria: Nat. Despesa 44905206 - FONTE 010000000 - Funcional Programatica:
10.51204.13.392.2079.3025.0001 - Equipamentos FERTEL.
Valor: R$ 20.392,00 (vinte mil, trezentos e noventa e dois reais).
Classificagdo Orgamentaria: Nat. Despesa 44905233 - FONTE 010000000 - Funcional Programatica:
10.51204.13.392.2079.3025.0001 - Equipamentos FERTEL.
Valor Global: R$ 43.232,00 (quarenta e trés mil, duzentos e trinta e dois reais).

Campo Grande (MS), 15 de setembro de 2022.

Youssif Assis Domingos
Diretor-Presidente
FERTEL-MS
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Fundacao de Turismo de Mato Grosso do Sul

Ratifico a inexigibilidade de licitagdo, com fulcro no art. 25, “caput” da Lei 8.666/93 e alteracdes posteriores, refe-
rente a contratacdo de 4 (quatro) licencas para uso do sistema “MapTUR” por 4 (quatro) instancias de governanca
regionais do estado pelo periodo de 12 (doze) meses a contar da assinatura do contrato. As instancias que serdo
atendidas nesta oportunidade sdo as que ja apresentam personalidade juridica como a Instancia de Governanca
Regional Caminho dos Ipés, Cerrado Pantanal, Costa Leste e da Rota Pantanal-Bonito em conformidade com o
Termo de Referéncia constante no Processo n® 71/034.565/2022, no valor de R$ 86.400,00 (oitenta e seis mil e
quatrocentos reais), em favor da ECRIA CONSULTORIA E ASSESSORIA EMPRESARIAL LTDA.

Campo Grande, 15 de setembro de 2022.

BRUNO WENDLING
Diretor-Presidente da FUNDTUR

Ratifico a inexigibilidade de licitacdo, com fulcro no inciso VI do Art.13 e inciso II do art.25 da Lei 8.666/93 e al-
teracOes posteriores, referente a contratacdo de empresa para realizacdo de um workshop sobre o fortalecimento
da governanca e de cooperagao para a competividade do turismo a ser proferido pela Consultora Tania Zapata,
que é membro do Conselho do Instituto de Assessoria para o Desenvolvimento Humano-IADH, para atuar como
Palestrante e Facilitadora do referido Workshop, junto aos participantes do I Encontro das Instancias de Gover-
nanca Regionais(IGRs), que acontecera no dia 16 de setembro de 2022, de acordo com o Termo de Referéncia
constante no Processo n°. 71.040.494/2022, no valor de R$ 12.000,00 (doze mil reais), em favor do Instituto de
Assessoria para o Desenvolvimento Humano-IADH.

Campo Grande, 15 de setembro de 2022.

BRUNO WENDLING
Diretor-Presidente da FUNDTUR

Fundacao Servicos de Saude de Mato Grosso do Sul

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 095/SAD/2022-4
PROCESSO N° 55/001.037/2022
PROCEDIMENTO LICITATORIO: Pregdo Eletrénico n°® 033/2022

OBJETO: Registro de Precos para AQUISICAO DE MEDICAMENTOS XVI

FUNDAMENTAGAO LEGAL: Lei Federal n.° 10.520/02, subsidiariamente pela Lei n° 8.666/93, bem como, pelos
Decretos Estaduais n°® 15.327/2019 e n° 15.454 e pelas condigbes no Edital.

DATA ASSINATURA DA ATA: 15 de setembro de 2022.

VIGENCIA: 12 (doze) meses a partir da publicagdo do extrato da Ata.

PARTES: FUNDACAO SERVICOS DE SAUDE DE MATO GROSSO DO SUL - FUNSAU E HMEDIC
DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA, inscrita no CNPJ 72.677.933/0001-29.

ITEM ESPECIFICACAO UNID. QUANT. MARCA E|V A , L O R | VALOR TOTAL
MODELO UNITARIO
ITEM 009: HMEDIC DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA (UNIFICADO)
1 Citarabina - Dosagem: | 1 - Un. 4.040 A CCOR D|R$98,71 R$ 398.788,40
100 mg / ml; (COTaA FARMACEUTICA

Apresentagdo: solugao LTDA
injetédvel; Embalagem:

frasco com 10 ml.

PRINCIPAL)

ITEM 011: HMEDIC DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA

1 Citarabina -1 1-Un. 300 A CCORD|R$8,5 R$ 2.577,00
Dosagem: 100 mg FARMACEUTICA
/ ml; Apresentacgdo: IS/IIEXéZPIBUSIVO LTDA
solucdo injetavel /EPP)

para uso intravenoso,
subcutaneo, intratecal
ou infusdo intravenosa;
Embalagem: frasco com
iml.

VALOR GLOBAL R$ 401.365,40
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Campo Grande, 15 de setembro de 2022.

Dr° Livio Viana de Oliveira Leite
Diretor Presidente

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 095/SAD/2022
PROCESSO N° 55/001.037/2022
PROCEDIMENTO LICITATORIO: Pregdo Eletronico n°® 033/2022

OBJETO: Registro de Precos para AQUISICAO DE MEDICAMENTOS XVI

FUNDAMENTACAO LEGAL: Lei Federal n.° 10.520/02, subsidiariamente pela Lei n°® 8.666/93, bem como, pelos
Decretos Estaduais n° 15.327/2019 e n°® 15.454 e pelas condigdes no Edital.

DATe ASSINATURA DA ATA: 14 de setembro de 2022.

VIGENCIA: 12 (doze) meses a partir da publicacdo do extrato da Ata.

PARTES: FUNDAGAO SERVICOS DE SAUDE DE MATO GROSSO DO SUL - FUNSAU E A2 DISTRIBUIDORA
BRASIL LTDA, inscrita no CNPJ 38.140.640/0001-70.

ITEM ESPECIFICACAO UNID. QUANT. MARCA E{V AL O R | VALOR TOTAL
MODELO UNITARIO
ITEM 010.1: A2 DISTRIBUIDORA BRASIL LTDA
1 Cetoprofeno - 1-Un. 5.750 CRISTALIA R$ 5,20 R$ 29.900,00
Dosagem: 100 mg;
Apresentacgdo: o} ( C O T A
Iigfilo ¢ injetévgl; RESERVADA)
Uso: intravenoso;
Embalagem: frasco-
ampola.
ITEM 017: A2 DISTRIBUIDORA BRASIL LTDA
1 Cloridrato de | 1-Un. 21.126 HALEXISTAR R$ 0,87 R$ 18.379,62

metoclopramida -

Dosagem: 5 mg / (E?ECLUSIVO ME/
ml; Apresentacao: )
solugdo injetavel;
Embalagem: ampola
com 2 ml.
ITEM 024: A2 DISTRIBUIDORA BRASIL LTDA
1 Metildopa -|1-Un. 16.900 E.M.S. R$ 1,01 R$ 17.069,00
Dosagem: 500
mg; ° Apresentagdo: (EE)F()?LUSIVO ME/
capsula, comprimido
ou dragea.
VALOR GLOBAL R$ 65.348,62

Campo Grande, 14 de setembro de 2022.

Dr° Livio Viana de Oliveira Leite
Diretor Presidente

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 093/SAD/2022-1
PROCESSO N° 55/011.669/2021
PROCEDIMENTO LICITATORIO: Pregdo Eletrénico n°® 073/2022

OBJETO: Registro de Precos para AQUISICAO DE FIOS CIRURGICOS I

FUNDAMENTACAO LEGAL: Lei Federal n.° 10.520/02, subsidiariamente pela Lei n°® 8.666/93, bem como, pelos
Decretos Estaduais n°® 15.327/2019 e n° 15.454 e pelas condigGes no Edital.

DATA ASSINATURA DA ATA: 14 de setembro de 2022.

VIGENCIA: 12 (doze) meses a partir da publicacdo do extrato da Ata.

PARTES: FUNDACAO SERVICOS DE SAUDE DE MATO GROSSO DO SUL - FUNSAU E MEGA COMERCIO
DE PRODUTOS HOSPITALARES EIRELI, inscrita no CNPJ 07.729.499/0001-11

ITEM ESPECIFICACAO UNID. QUANT. MARCA E|VALOR/| VALOR TOTAL
MODELO UNITARIO

ITEM 008: MEGA COMERCIO DE PRODUTOS HOSPITALARES EIRELI
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1 Cera - Tipo: hemostatico; Uso: osso; | 1 - Un. 540 BIOLINE R$ 31,41 R$ 16.961,40
Apresentagdo: 2,5 g; Embalagem:
individual; Requisito: bastdo cilindrico,
estéril.

ITEM 012: MEGA COMERCIO DE PRODUTOS HOSPITALARES EIRELI
1 Fio- Tipo: sutura; Material: polidioxanona; | 1 - Un. 1.056 BIOLINE R$ 29,20 R$ 30.835,20
Cor: violeta; Diametro : 1; Comprimento:
240 cm; Formato da agulha: cilindrica
65mm , 1/2 de curvatura; Requisito:
absorvivel lagado.

ITEM 013: MEGA COMERCIO DE PRODUTOS HOSPITALARES EIRELI
1 Fio - Tipo: sutura; Material: | 1 - Un. 432 BIOLINE R$ 14,59 R$ 6.302,88
polidioxanona; Cor: violeta; Didametro :
4-0; Comprimento: 70 cm; Acompanha:
agulha; Formato da agulha: cilindrica
22mm , 1/2 de curvatura; Requisito:

absorvivel.
ITEM 014: MEGA COMERCIO DE PRODUTOS HOSPITALARES EIRELI
1 Fio - Tipo: sutura; Material: | 1 - Un. 384 BIOLINE R$ 49,45 R$ 18.988,80

polidioxanona; Cor: violeta; Diametro
: 7-0; Comprimento: 75 cm; Formato
da agulha: cilindrica 9,3mm ,3/8 de
curvatura; Requisito: absorvivel;
Acompanha: 2 agulhas.

ITEM 020: MEGA COMERCIO DE PRODUTOS HOSPITALARES EIRELI
1 Fio - Tipo: sutura; Material: poliglactina | 1 - Un. 684 BIOLINE R$ 7,13 R$ 4.876,92
910; Cor: violeta; Cobertura: poliglactina
370; Didmetro : 3-0; Comprimento:
70 cm; Acompanha: agulha; Formato
da agulha: cilindrica 40mm , 1/2
de curvatura; Requisito: absorvivel,
trangado; Dados Complementares:
estearato de calcio.

VALOR GLOBAL R$ 77.965,20

Campo Grande, 15 de setembro de 2022.

Dre Livio Viana de Oliveira Leite
Diretor Presidente

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 095/SAD/2022-2

PROCESSO N° 55/001.037/2022

PROCEDIMENTO LICITATORIO: Pregdo Eletrénico n° 033/2022

OBJETO: Registro de Precos para AQUISICAO DE MEDICAMENTOS XVI

FUNDAMENTACAO LEGAL: Lei Federal n.° 10.520/02, subsidiariamente pela Lei n°® 8.666/93, bem como, pelos
Decretos Estaduais n°® 15.327/2019 e n° 15.454 e pelas condigGes no Edital.

DATA ASSINATURA DA ATA: 14 de setembro de 2022.

VIGENCIA: 12 (doze) meses a partir da publicagdo do extrato da Ata.

PARTES: FUNDAGAO SERVICOS DE SAUDE DE MATO GROSSO DO SUL - FUNSAU E CONQUISTA
DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS E PRODUTOS HOSPITALARES EIRELI, inscrita no CNPJ
12.418.191/0001-95

ITEM ESPECIFICACAO UNID. QUANT. MARCA E MODELO V A L O R | VALOR TOTAL
UNITARIO
ITEM 013: CONQUISTA DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS E PRODUTOS HOSPITALARES EIRELI
1 Clindamicina - | 1-Un. 17.138 HYCLIN/HYPOFARMA R$ 4,71 R$ 80.719,98
Dosagem: 150 mg (COTA
/ ml; Apresentagdo: PRINCIPAL)
solugdo injetavel;
Embalagem: ampola
com 4 ml.
VALOR GLOBAL R$ 80.719,98

Campo Grande, 15 de setembro de 2022.

Dre Livio Viana de Oliveira Leite
Diretor Presidente
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EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 095/SAD/2022-3
PROCESSO N° 55/001.037/2022
PROCEDIMENTO LICITATORIO: Pregdo Eletronico n°® 033/2022

OBJETO: Registro de Precos para AQUISIGAO DE MEDICAMENTOS XVI

FUNDAMENTAGAO LEGAL: Lei Federal n.° 10.520/02, subsidiariamente pela Lei n° 8.666/93, bem como, pelos

Decretos Estaduais n® 15.327/2019 e n°® 15.454 e pelas condigdes no Edital.
DATA ASSINATURA DA ATA: 14 de setembro de 2022.
VIGENCIA: 12 (doze) meses a partir da publicacdo do extrato da Ata.

PARTES: FUNDACAO SERVICOS DE SAUDE DE MATO GROSSO DO SUL - FUNSAU E EREFARMA

PRODUTOS PARA SAUDE - EIRELI, inscrita no CNPJ 15.439.366/0001-39.

ITEM ESPECIFICACAO UNID. QUANT. MARCA E MODELO |V A L O R | VALOR TOTAL
UNITARIO
ITEM 001: EREFARMA PRODUTOS PARA SAUDE - EIRELI
1 Alopurinol - 1-Un. 1.800 MEDLEY / SANOFI | R$ 0,20 R$ 360,00
Dosagem: 100 (EXCLUSIVO ME/
mg;  Apresentacgdo: EPP)
capsula, comprimido
ou dragea.
ITEM 008: EREFARMA PRODUTOS PARA SAUDE - EIRELI
1 Carvedilol - 1-Un. 3.570 NOVA QUIMICA / | R$ 0,48 R$ 1.713,60
Dosagem: 6,25 (EXCLUSIVO ME/ | E-M.S.
mg;  Apresentagdo: EPP)
capsula, comprimido
ou dragea.
ITEM 015: EREFARMA PRODUTOS PARA SAUDE - EIRELI
1 Cloridrato de | 1-Un. 3.900 TEUTO R$ 0,62 R$ 2.418,00
diltiazem - Dosagem: (EXCLUSIVO ME/
60 mg; Apresentacgdo: EPP)
capsula, comprimido
ou dragea.
ITEM 021: EREFARMA PRODUTOS PARA SAUDE - EIRELI
1 Furosemida -] 1-Un. 18.400 TEUTO R$ 0,30 R$ 5.520,00
Dosagem: 40 mg; (EXCLUSIVO ME/
Apresentacao: EPP)
capsula, comprimido
ou dragea.
ITEM 026: EREFARMA PRODUTOS PARA SAUDE - EIRELI
1 Nifedipino - Dosagem: | 1 - Un. 3.830 MEDQUIMICA R$ 0,23 R$ 880,90
20 mg; Apresentagdo: (EXCLUSIVO ME/
capsula, comprimido EPP)
ou dragea de liberagéo
controlada.
ITEM 029: EREFARMA PRODUTOS PARA SAUDE - EIRELI
1 Sulfadiazina de prata | 1 - Un. 1.000 PRATI R$ 9,20 R$ 9.200,00
- Dosagem: 1 %; (EXCLUSIVO ME/
Apresentagdo: creme; EPP)
Embalagem: bisnaga
com no minimo 30 g.
VALOR GLOBAL R$ 20.092,50

Campo Grande, 15 de setembro de 2022.

Dre Livio Viana de Oliveira Leite
Diretor Presidente

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 095/SAD/2022-5
PROCESSO N° 55/001.037/2022
PROCEDIMENTO LICITATORIO: Pregdo Eletronico n°® 033/2022

OBJETO: Registro de Precos para AQUISIGAO DE MEDICAMENTOS XVI

FUNDAMENTAGAO LEGAL: Lei Federal n.° 10.520/02, subsidiariamente pela Lei n° 8.666/93, bem como, pelos

Decretos Estaduais n® 15.327/2019 e n°® 15.454 e pelas condigdes no Edital.
DATA ASSINATURA DA ATA: 14 de setembro de 2022.
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VIGENCIA: 12 (doze) meses a partir da publicacdo do extrato da Ata.

PARTES: FUNDAGAO SERVIGOS DE SAUDE DE MATO GROSSO DO SUL - FUNSAU E MEGA COMERCIO
DE PRODUTOS HOSPITALARES EIRELI, inscrita no CNPJ 07.729.499/0001-11.

ITEM ESPECIFICAGAO UNID. QUANT. MARCA E|V A L O R | VALOR TOTAL
MODELO UNITARIO
ITEM 003: MEGA COMERCIO DE PRODUTOS HOSPITALARES EIRELI
1 Azitromicina - Dosagem: | 1 - Un. 150 PHARLAB R$ 29,84 R$ 4.476,00
900 mg; Apresentacgao: (EXCLUSIVO
pé para suspensdo oral ME/EPP)

;  Embalagem: frasco;
Acompanha: diluente +
seringa dosadora.

ITEM 004: MEGA COMERCIO DE PRODUTOS HOSPITALARES EIRELI

1 Bromoprida - Dosagem: | 1 - Un. 4.500 P R AT I|R$0,33 R$ 1.485,00
10 mg; Apresentagao: (EXCLUSIVO | DONADUZZ
capsula, comprimido ou ME/EPP)
dragea.
ITEM 013.1: MEGA COMERCIO DE PRODUTOS HOSPITALARES EIRELI

1 Clindamicina -|1-Un. 5.712 HYPOFARMA R$ 5,85 R$ 33.415,20
Dosagem: 150 mg / ml; (COTA
Apresentagdo: solugdo RESERVADA)

injetavel; Embalagem:
ampola com 4 ml.
ITEM 027: MEGA COMERCIO DE PRODUTOS HOSPITALARES EIRELI

1 Prednisona - Dosagem: | 1 - Un. 17.300 VITAMEDIC R$ 0,32 R$ 5.536,00
20 mg; Apresentagdo: (EXCLUSIVO
capsula, comprimido ou ME/EPP)
dragea.
VALOR GLOBAL R$ 44.912,20

Campo Grande, 15 de setembro de 2022.

Dre° Livio Viana de Oliveira Leite
Diretor Presidente

Fundacao Universidade Estadual de Mato Grosso do Sul

AVISO DE LICITACAO

A FUNDACAO UNIVERSIDADE ESTADUAL DE MATO GROSSO DO SUL comunica a Abertura de Licitacdo.
PREGAO ELETRONICO N© - 027/2022

PROCESSO N° - 29/038796/2022

DATA DA SESSAO PUBLICA: - 28 (Vinte e oito) DE SETEMBRO DE 2022

HORARIO: - 09:00h (nove horas) - Horario de Mato Grosso do Sul.

OBJETO: Contratacdo de empresa especializada na prestacdo de servico de forma continua, em regime de
dedicacdo exclusiva, de apoio administrativo em atendimento ao Convénio no. 897598/2020 UAB/CAPES/UEMS,
celebrado entre a Fundagao Universidade Estadual de Mato Grosso do Sul-UEMS com a Universidade Aberta do

Brasil — UAB, 6rgdo pertencente a Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior - CAPES.

O Edital com seus anexos poderdo ser retirados sem Onus, através do sistema eletrénico do Banco do Brasil
S/A, através do site www.licitacoes-e.com.br ou pelo site http://www.uems.br. Outras informagdes, no e-mail

licitacao@uems.br.

Dourados, 15 de setembro de 2022.

Carolina Amorim Coutinho
Chefe da Divisao de Compras/UEMS

GOVERNO (")) DOCUMENTO
DO ESTADO [ ( \/ ASSINADO
ELETRONICAMENTE

Mato Grosso do Sul



http://www.licitacoes-e.com.br/
http://www.uems.br/

ATOS DE PESSOAL DO PODER EXECUTIVO

Secretaria de Estado de Governo e Gestao Estratégica

RESOLUGAO/"P"/SEGOV/MS/N® 1.079, DE 15 DE SETEMBRO DE 2022.

O SECRETARIO DE ESTADO DE GOVERNO E GESTAO ESTRATEGICA, no uso das suas atribuicdes
legais,

RESOLVE:
Designar as servidoras abaixo relacionadas para, nos termos do art. 58, inciso III e do art. 67,

ambos da Lei Federal n? 8.666, de 21 de junho de 1993, atuarem como fiscais de Contrato conforme informacgdes
constantes no quadro abaixo, a contar de 15 de setembro de 2022.

Titular: Andrielen Silva Bezerra Dutra - Matricula n°® 429600025

FISCAIS DO
CONTRATO Substituto: Andréia Almeida Betfuer - Matricula n© 427174025

Contrato n2 025/2022, firmado entre a Secretaria de Estado de Governo e Gestao
DADOS DO Estratégica e a empresa MARCA 2T EVENTOS LTDA - ME, privado, inscrita no
CONTRATO CNPJ/MF sob n. 14.675.871/0001-10, cujo objeto é prestacdo de servigo de locagdo

de materiais, equipamentos com montagem e desmontagem para realizagdo de
eventos.

Campo Grande, 15 de setembro de 2022.
JOAO EDUARDO BARBOSA ROCHA
SECRETARIO DE ESTADO DE GOVERNO E GESTAO ESTRATEGICA
RESOLUGAO “P” SEGOV N. 1.072, DE 13 DE SETEMBRO DE 2022.

O SECRETARIO ADJUNTO DE ESTADO DE GOVERNO E GESTAO ESTRATEGICA, no uso de suas
atribuicdes legais, e tendo em vista o disposto no paragrafo Unico do art. 12 do Decreto n. 14.903, de 27 de
dezembro de 2017, com redagao dada pelo Decreto n. 15.618, de 24 de fevereiro de 2021, resolve:

EXONERAR PEDRO AUGUSTO DUARTE BRANDAO, matricula n. 427664024, do cargo
em comissdao de Diregdo Gerencial Superior e Assessoramento, simbolo DCA-3, na Secretaria de Estado de
Infraestrutura, a contar de 3 de setembro de 2022.

CAMPO GRANDE-MS, 13 DE SETEMBRO DE 2022.

FLAVIO CESAR MENDES DE OLIVEIRA
Secretario Adjunto de Estado de Governo e Gestdo Estratégica
RESOLUCAO “P” SEGOV N. 1.073, DE 13 DE SETEMBRO DE 2022.
O SECRETARIO ADJUNTO DE ESTADO DE GOVERNO E GESTAO ESTRATEGICA, no uso de suas

atribuicdes legais, e tendo em vista o disposto no paragrafo Unico do art. 12 do Decreto n. 14.903, de 27 de
dezembro de 2017, com redacdo dada pelo Decreto n. 15.618, de 24 de fevereiro de 2021, resolve:
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NOMEAR PEDRO AUGUSTO DUARTE BRANDAO para exercer o cargo em comissao de Diregao
Superior Especial e Assessoramento, simbolo DCA-2, na Secretaria de Estado de Infraestrutura, em conformidade
com o estabelecido nos anexos I e IV da Lei n. 5.305, de 21 de dezembro de 2018, e suas alteragdes, a contar
de 3 de setembro de 2022.

CAMPO GRANDE-MS, 13 DE SETEMBRO DE 2022.

FLAVIO CESAR MENDES DE OLIVEIRA
Secretario Adjunto de Estado de Governo e Gestdo Estratégica

Controladoria-Geral do Estado

RESOLUCAO “P” CGE/MS N. 73, DE 15 DE SETEMBRO DE 2022.

O CONTROLADOR-GERAL DO ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL, no uso de suas atribuicdes legais,
resolve:

DESIGNAR o servidor MERCIO ANTONIO DOMINGUES, Auditor do Estado, matricula n. 27288023, para
responder pela funcdo de Chefe da Unidade de Manifestacdo de Ouvidoria e Acesso a Informacdo — UMAI, da
Ouvidoria-Geral do Estado, no periodo de 1° a 15 de setembro de 2022, em substituicdo a titular LAURA CESCO
GONGALVES DA SILVA, durante o gozo de férias regulamentares (15 dias), com fulcro no art. 63 da Lei Estadual
n. 1.102, de 10 de outubro de 1990 e observancia do disposto no inciso VII do art. 45 da Lei Complementar
Estadual n. 230, de 9 de dezembro de 2016.

CAMPO GRANDE-MS, 15 DE SETEMBRO DE 2022.

CARLOS EDUARDO GIRAO DE ARRUDA
Controlador-Geral do Estado

Secretaria de Estado de Fazenda

RESOLUGAO/SEFAZ “P” N. 502 DE 12 DE SETEMBRO DE 2022.

O SECRETARIO DE ESTADO DE FAZENDA, no uso de suas atribuicSes legais, resolve:

DESIGNAR LIVIA INARA AKAMINE, matricula n. 74047021, ocupante do cargo de Fiscal
Tributario Estadual, classe G, referéncia 456, cddigo 242, do Quadro Permanente do Estado de Mato Grosso do
Sul, para exercer a fungdo técnica prestada diretamente a Coordenadoria Especial de Tecnologia da Informacgao/
SAT, com validade a partir de 12 de setembro de 2022.

CAMPO GRANDE-MS, 12 de setembro de 2022.

LUIZ RENATO ADLER RALHO
Secretario de Estado de Fazenda
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Secretaria de Estado de Administracao e Desburocratizacao

RESOLUGCAO “P” SAD N. 1.456, DE 15 DE SETEMBRO DE 2022

A SECRETARIA DE ESTADO DE ADMINISTRACAO E DESBUROCRATIZACAO, no uso de suas atribuicdes
legais e tendo em vista o disposto no art. 3°, inciso IV, do Decreto 14.903, de 27 de dezembro de 2017, resolve:

DESIGNAR a servidora EDILENE ESTACIO DA CRUZ, matricula n. 78698027, para, acumulando suas
fungbes, desempenhar a fungdo de coordenadora da Coordenadoria de Direitos e Vantagens Funcionais, no
periodo de 8 a 17 de setembro de 2022, em substituicdo a titular Salma Helene Kalache, matricula n. 437652024,
durante suas férias regulamentares, com fulcro nos artigos 63 e 64, ambos da Lei n. 1.102, de 10 de outubro de
1990, tornando sem efeito a Resolucdo “P” SAD n. 1.355, de 30 de agosto de 2022, publicada no Diario Oficial
Eletronico n. 10.928, de 12 de setembro de 2022, a qual designou a servidora Karen Lucia Krawiek.

CAMPO GRANDE-MS, 15 DE SETEMBRO DE 2022

ANA CAROLINA ARAUJO NARDES
Secretaria de Estado de Administracdo e Desburocratizacdo

RESOLUCAO “P” SAD N. 1.457, DE 15 DE SETEMBRO DE 2022.

A SECRETARIA DE ESTADO DE ADMINISTRAGAO E DESBUROCRATIZACAO, no uso de suas atribuicdes
legais, resolve:

AUTORIZAR a averbacdo requerida pelo servidor DIORANDE GARCIA LEAL, matricula n. 26984022,
ocupante do cargo de Professor, lotado na Secretaria de Estado de Educacao, no total de 2.557 dias de tempo de
contribuicdo, prestados a Secretaria de Estado de Educagao do Mato Grosso, como Professor, no periodo de 12 de
janeiro de 1972 a 31 de dezembro de 1978, para fim de aposentadoria, com fulcro no inciso I do art. 82 da Lei n.
3.150, de 22 de dezembro de 2005, tornando sem efeito a Resolugdo “P” SAD n. 1.139, de 25 de setembro de
2013, publicada no Diario Oficial n. 8.528, de 2 de outubro de 2013 (Processo n. 29/032958/2013).

CAMPO GRANDE-MS, 15 DE SETEMBRO DE 2022.

ANA CAROLINA ARAUJO NARDES
Secretaria de Estado de Administracdo e Desburocratizagdo

Procuradoria-Geral do Estado

RESOLUCAO “P” PGE/MS/N° 179, DE 12 DE SETEMBRO DE 2022.

A PROCURADORA-GERAL DO ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL, no uso das atribuigdes legais,
resolve:

CONCEDER a Sarah Filgueiras Monte Alegre De Andrade Silva, ocupante do cargo efetivo de Procura-
dor do Estado, matricula n® 19539021, do Quadro Permanente do Estado de Mato Grosso do Sul, lotado na Pro-
curadoria de Cumprimento de Sentenga e Precatdrios - PCSP, 30 (trinta) dias de Licenga Médica para Tratamento
da Propria Saude, em prorrogacdo, no periodo de 02/09/2022 a 01/10/2022, com fundamento no art. 86, da Lei
Complementar n® 95/2001.

Campo Grande-MS, 12 de setembro de 2022.
ANA CAROLINA ALI GARCIA
Procuradora-Geral do Estado
RESOLUGAO “P” PGE/MS/N° 180, DE 12 DE SETEMBRO DE 2022.

A PROCURADORA-GERAL DO ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL, no uso das atribuicdes legais,
resolve:

CONCEDER a Cristiane Muller Dantas, ocupante do cargo efetivo de Procurador do Estado, matricula
n° 112286021, do Quadro Permanente do Estado de Mato Grosso do Sul, lotado na Coordenadoria de Inteligéncia
e Gestdo Estratégica - CIGE, 04 (trinta) dias de Licenca Médica para Tratamento da Propria Saude, no periodo de
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02/08/2022 a 05/08/2022, com fundamento no art. 86, da Lei Complementar n® 95/2001.

Campo Grande-MS, 12 de setembro de 2022.
ANA CAROLINA ALI GARCIA
Procuradora-Geral do Estado
RESOLUCAO “P” PGE/MS/N©° 181, DE 12 DE SETEMBRO DE 2022.

A PROCURADORA-GERAL DO ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL, no uso das atribuicdes legais,
resolve:

CONCEDER Cristiane Muller Dantas, ocupante do cargo efetivo de Procurador do Estado, matricula n.
112286021, do Quadro Permanente do Estado de Mato Grosso do Sul, lotado na Coordenadoria de Inteligéncia e
Gestdo Estratégica - CIGE, 08 (oito) dias de Licenca, por falecimento do seu genitor, no periodo de 25/08/2022
a 01/09/2022.
Campo Grande-MS, 12 de setembro de 2022.
ANA CAROLINA ALI GARCIA
Procuradora-Geral do Estado

RESOLUCAO “P” PGE/MS/N° 182, DE 12 DE SETEMBRO DE 2022.

A PROCURADORA-GERAL DO ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL, no uso das atribuicdes legais,
resolve:

TORNAR PUBLICO, a relacdo dos servidores desta Procuradoria-Geral do Estado que apresentaram
atestados médicos, nos meses de junho, julho, agosto e setembro de 2022:

Nome Matricula Atest;;dl;nl\qllédico Periodo

Carlos Silva Barison 468747021 Atestado 05/09/2022
Cibelle Queiroz De Melo 483780022 Atestado 29/07/2022 a 08/08/2022
Conelly Da Silva Yamada 432316021 Atestado 03/08/2022 a 07/08/2022
Estanislina da Costa Neta 92961021 Atestado 28/06/2022 a 30/06/2022
Estanislina da Costa Neta 92961021 Bim 08/07/2022 a 10/09/2022
Glaucia Cambraia de Oliveira 31791024 Bim 12/07/2022 a 20/07/2022
Igor Augusto Arruda Almeida 468569021 Atestado 24/08/2022 a 25/08/2022
Lauryane Gomes Garcia De Souza 41790022 Atestado 15/08/2022
Maryte Rios Fernandes 489242022 Atestado 29/08/2022 a 30/08/2022
Oksana Tamyris Cangado de Oliveira 392119021 Atestado 08/09/2022
Priscilla De Souza Matozo 468558021 Atestado 20/07/2022 a 22/07/2022
Rubia Carla Mendes Quintanilha da Silva 98473023 Atestado 04/08/2022 a 05/08/2022
Theodora Cagao Zanchett 492563022 Atestado 08/08/2022 a 21/08/2022

Campo Grande-MS, 12 de setembro de 2022.

ANA CAROLINA ALI GARCIA
Procuradora-Geral do Estado
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RESOLUCAO “P” PGE/MS/N° 183, DE 12 DE SETEMBRO DE 2022.

A PROCURADORA-GERAL DO ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL, no uso das atribuicdes legais,
resolve:

DESIGNAR Elton Fabricio Tofano, ocupante do cargo efetivo de Procurador de Entidade Publica, do
Quadro Permanente do Estado de Mato Grosso do Sul, matricula n® 35401023, para responder pela Chefia da Pro-
curadoria da Junta Comercial do Estado de Mato Grosso do Sul - JUCEMS, sem prejuizo de suas funcGes, durante
as férias da titular Fabiana Horta das Neves, matricula n® 107406022, no periodo de 19/09/2022 a 03/10/2022.

Campo Grande-MS, 12 de setembro de 2022.

ANA CAROLINA ALI GARCIA
Procuradora-Geral do Estado

Secretaria de Estado de Educacao

RESOLUGAO “P” SED N. 2.451, DE 15 DE SETEMBRO DE 2022.

A SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCAGAO, no uso de suas atribuicdes legais, e com fundamento
no artigo 3° do Decreto n. 14.903, de 27 de dezembro de 2017, resolve:

; CONCEDER progressao funcional por tempo de servico aos servidores relacionados no Anexo
Unico desta Resolugao, pertencentes ao Quadro Permanente de Pessoal do Estado de Mato Grosso do Sul, lotados
na Secretaria de Estado de Educacédo, para os niveis especificados, com fulcro nas disposi¢cdes constantes na Lei
n. 87, de 31/01/2000, na Lei n. 277, de 15/10/2020, no PARECER/PGE/MS/CJUR - SAD N.044/2020 - DECISAO
PGE/MS/GAB N. 454/2020, PARECER VINCULADO PGE/MS/CJUR - SED N. 002/2022 e Lei Complementar Federal
n. 173, de 27/05/2020 (C.I. N. 925/CODIF/SED/2022).

CAMPO GRANDE/MS, 15 DE SETEMBRO DE 2022.
MARIA CECILIA AMENDOLA DA MOTTA

Secretaria de Estado de Educacao

ANEXO UNICO DA RESOLUCAO “P” SED N. 2.451, DE 15 DE SETEMBRO DE 2022.

MATRICULA | NOME CARGO gg’ELP 2| PERIODO AQUISITIVO VALIDADE
ANDREIA CRISTINA 23/9/2015 a 27/5/2020 e de

123200021 | AN oREL Professor | T | IV | 1370000 2 s 27/4/2022
CHRISTINE GIL DE 7/9/2015 a 27/5/2020 e de

69542021 | AR Professor | VI | VIL | {51500 8 2 s 11/4/2022
CLAUDIA DO

78516021 | NASCIMENTO GIMENEZ | Professor | V| VI ff/ 11/ 20oa f;/ '95/ 2020 e de | 14/9/2022
CABALLERO /1/ a 13/9/
CRISTIANE GONDIM 11/12/2015 a 27/5/2020 e de

435547021 | S8 Professor | I | II 18717909 5 1a)aTa00s 15/7/2022
DANIEL FREITAS DE 1°/12/2015 a 27/5/2020 e de

435558021 | i\ Professor | 1 | II LoI1 75092 5 41713092 5/7/2022
DIANE KLIS DE SOUZA 5/12/2015 a 27/5/2020 e de

123656021 | o1n Professor | T | IV | 2070000 2 S 9/7/2022

28/1/2016 a 27/5/2020 e de .

66007022 | JOSE LUIZ DEZINHO | Professor | VII | VIIL | 107175055 2 57720502 1°/9/2022
LETICIA MARTINES 7/12/2015 a 27/5/2020 e de

17213022 | ZATORRE Professor (I | II 1°/1/2022 a 10/7/2022 11/7/2022
MARCO PAULO DE 14/9/2015 a 27/5/2020 e de

70863021 ARAUJO Professor | VI VII 10/1/2022 a 17/4/2022 18/4/2022
MARLET CORREA DA 4/2/2016 a 27/5/2020 e de

54918021 TRINDADE Professor | V VI 1°/1/2022 a 7/9/2022 8/9/2022
ROZINDA GUILHEM 18/1/2016 a 27/5/2020 e de

66332021 ARAUJO Professor | VI VII 10/1/2022 a 21/8/2022 22/8/2022
SANDRA REGINA DA 7/2/2016 a 27/5/2020 e de

122011021 | 25\ Professor | TIL | 1V | 10710000 2 e 11/9/2022
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VALERIA APARECIDA
131884021 | MENDONCA DE Professor | VI | VII igfﬁgii:iﬁﬁgﬁg ede | 57/3/2022
OLIVEIRA CALDERONI
WILSON RODRIGUES 10/2/2016 a 27/5/2020 e de
46964021 RIBEIRO Professor | VII | VIII 10/1/2022 a 13/9/2022 14/9/2022

RESOLUCAO “P” SED N. 2.452, DE 15 DE SETEMBRO DE 2022.

A SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCACAO, no uso de suas atribuicdes legais, e com fundamento
no artigo 3° do Decreto n. 14.903, de 27 de dezembro de 2017, resolve:

CONCEDER Progressao Funcional, por grau de habilitagdo, para a referéncia constante da
relagdo abaixo, aos servidores pertencentes ao Quadro Permanente de Pessoal do Estado de Mato Grosso do
Sul, lotados na Secretaria de Estado de Educagdo, com fundamento no art. 27- A §19, inciso I alinea b, inciso II
alinea b e inciso III alinea b, da Lei Complementar n. 087, de 31 de janeiro de 2000, com a redagdo dada pela
Lei Complementar n. 286 de 13 de dezembro de 2021 (Processo n. 29/064031/2022).

Cargo: GESTOR DE ATIVIDADES EDUCACIONAIS
Fungdo: GESTOR DE ATIVIDADES EDUCACIONAIS

Matricula Nome Referencia Validade
Da Para

15473021 Maria Madalena Alves da Cunha 1 2 22/9/2022

CAMPO GRANDE/MS, 15 DE SETEMBRO DE 2022.

MARIA CECILIA AMENDOLA DA MOTTA
Secretdria de Estado de Educacédo

RESOLUGAO “P” SED N. 2.453, DE 15 DE SETEMBRO DE 2022.

A SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCACAO, no uso de suas atribuicdes legais, e com fundamento
no artigo 3° do Decreto n. 14.903, de 27 de dezembro de 2017, resolve:

DESIGNAR, para exercer a funcao de fiscal de contrato, o servidor HUGO CASTILHO
OLIVEIRA, matricula n. 498690021, ocupante do cargo de Direcdo Executiva e Assessoramento, para realizar o
acompanhamento e fiscalizacdo da obra e execugdo do Contrato de servigos de reforma parcial na Escola Estadual
General Malan, localizada no municipio de Campo Grande/MS, e o servidor ALEXANDRE TERRAZAS VARGAS,
matricula n. 497571021, ocupante do cargo de Direcdo Executiva e Assessoramento, como substituto de fiscal,
nos termos do Decreto Estadual n. 15.530/2020 e da Lei Federal n. 8.666/93, conforme processo administrativo
abaixo relacionado, com validade a contar de 14 de setembro de 2022 (C.I. N. 813/DGIAPE/SED/2022).

Processo n. Contrato Favorecido
29/057.646/2022 048/2022 SDI INFORMATICA E CONSTRUC@ES LTDA

CAMPO GRANDE/MS, 15 DE SETEMBRO DE 2022.

MARIA CECILIA AMENDOLA DA MOTTA
Secretaria de Estado de Educacdo

RESOLUGAO “P” SED N. 2.454, DE 15 DE SETEMBRO DE 2022.

A SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCACAO, no uso de suas atribuicdes legais, tendo em vista
o disposto nos artigos 241, 242 e 256 da Lei Estadual 1.102, de 10 de outubro de 1990, e considerando o que
consta no processo n. 29/066938/2021 - PA n. 01/2022, resolve:

DESIGNAR os servidores HELEN PATRICIA CAMARGO, matricula n. 119220021, ocupante do
cargo de Assistente de Atividades Educacionais, MARISA NARDI DE GODOY TOLENTINO AMARAL, matricula n.
123886021, ocupante do cargo de Professor, e ROBVAL NASCIMENTO PINHO, matricula n. 51954021, ocupante
do cargo de Professor, para constituirem comissao processante sob a presidéncia do primeiro, dando continuidade,
no prazo de 30 (trinta) dias, aos trabalhos apuratérios que teve inicio com a designacdo por meio da Resolucdo
“P"”/SED n. 491 de 17 de margo de 2022, publicada no Diario Oficial n. 10.780, de 18 de margo de 2022, pagina
160, no interesse do processo n. 29/066938/2021 - PA n. 01/2022, com efeito a contar de 15 de setembro de
2022.

CAMPO GRANDE/MS, 15 DE SETEMBRO DE 2022.

MARIA CECILIA AMENDOLA DA MOTTA
Secretaria de Estado de Educacédo
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RESOLUCAO “P” SED N. 2.455, DE 15 DE SETEMBRO DE 2022.

A SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCAGAO, no uso de suas atribuicdes legais, tendo em vista
o disposto nos artigos 241, 242 e 256 da Lei Estadual 1.102, de 10 de outubro de 1990, e considerando o que
consta no processo n. 29/060733/2021 - PA n. 02/2022, resolve:

DESIGNAR os servidores HELEN PATRICIA CAMARGO, matricula n. 119220021, ocupante do
cargo de Assistente de Atividades Educacionais, MARISA NARDI DE GODOY TOLENTINO AMARAL, matricula n.
123886021, ocupante do cargo de Professor, e ROBVAL NASCIMENTO PINHO, matricula n. 51954021, ocupante
do cargo de Professor, para constituirem comissao processante sob a presidéncia do primeiro, dando continuidade,
no prazo de 30 (trinta) dias, aos trabalhos apuratoérios que teve inicio com a designacdo por meio da Resolucdo
“P”/SED n. 493 de 17 de marco de 2022, publicada no Diario Oficial n. 10.780, de 18 de margo de 2022, pagina
161, no interesse do processo n. 29/060733/2021 - PA n. 02/2022, com efeito a contar de 15 de setembro de
2022.

CAMPO GRANDE/MS, 15 DE SETEMBRO DE 2022.

MARIA CECILIA AMENDOLA DA MOTTA
Secretaria de Estado de Educacdo

RESOLUCAO “P” SED N. 2.456, DE 15 DE SETEMBRO DE 2022.

A SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCAGAO, no uso de suas atribui¢des legais, e com fundamento
no artigo 3° do Decreto n. 14.903, de 27 de dezembro de 2017, resolve:

SUBSTITUIR o servidor ALEXANDRE TERRAZAS VARGAS, matricula n. 497571021, pelo servidor
LEANDRO DA SILVA MONTEIRO, matricula n. 478725023, ocupante do cargo de Direcdo Executiva Superior e
Assessoramento, para realizar o acompanhamento e fiscalizagdo da obra e execucao do Contrato de servigos de
ampliagdo do refeitério na Escola Estadual Professor Alicio Aratjo, localizada no municipio de Dourados/MS, e o
servidor JOSE SEIJO UEMA JUNIOR, matricula n. 437674024, ocupante do cargo de Direcdo Executiva Superior
e Assessoramento, como substituto de fiscal, nos termos do Decreto Estadual n. 15.530/2020 e da Lei Federal
n. 8.666/93, conforme processo administrativo abaixo relacionado, com validade a contar de 1° de setembro de
2022 (C.I. N. 811/DGIAPE/SED/2022):

Processo n. OES Favorecido RESOLUCAO

Resolugdo “P” SED n. 2.345, de 5 de
29/053.765/2022 | 078/2022 | MORENO CONSTRUTORA LTDA. | setembro de 2022, publicada no Diario Oficial
n. 10.931, paginas 191 e 192.

CAMPO GRANDE/MS, 15 DE SETEMBRO DE 2022.

MARIA CECILIA AMENDOLA DA MOTTA
Secretaria de Estado de Educacdo

RESOLUCAO “P” SED N. 2.457, DE 15 DE SETEMBRO DE 2022.

A SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCAGAO, no uso de suas atribuicdes legais e com fundamento
no artigo 256 da Lei Estadual 1.102, de 10 de outubro de 1990, resolve:

INSTAURAR Processo Administrativo e DESIGNAR os servidores HELEN PATRICIA CAMARGO,
matricula n. 119220021, ocupante do cargo de Assistente de Atividades Educacionais, MARISA NARDI DE GODOY
TOLENTINO AMARAL, matricula n. 123886021, ocupante do cargo de Professor e ROBVAL NASCIMENTO PINHO,
matricula n. 51954021, ocupante do cargo de Professor, para constituirem comissdo processante e, sob a
presidéncia do primeiro, apurar, no prazo de 30 (trinta) dias, os fatos denunciados nos autos n. 29/057195/2022,
assim como os fatos conexos que surgirem no decorrer na instrugdo processual.

CAMPO GRANDE/MS, 15 DE SETEMBRO DE 2022.

MARIA CECILIA AMENDOLA DA MOTTA
Secretaria de Estado de Educacdo

RESOLUCAO “P” SED N. 2.458, DE 15 DE SETEMBRO DE 2022.

A SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCAGAO, no uso de suas atribuicdes e com fundamento no
artigo 256 da Lei Estadual 1.102, de 10 de outubro de 1990, resolve:

INSTAURAR Processo de Sindicancia e DESIGNAR os servidores JOSELITO SROCZYNSKI,
matricula n. 57134021/22, ocupante do cargo de Professor, RONEA MARIA MACHADO, matricula n. 99297025,
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ocupante do cargo de professor, e ROBVAL NASCIMENTO PINHO, matricula n. 51954021, ocupante do cargo de
Professor, para constituirem Comissdo Sindicante e, sob a presidéncia do primeiro, apurar, no prazo de 30 (trinta)
dias, os fatos denunciados nos autos n. 29/064356/2022, bem como os fatos conexos que surgirem no decorrer
na instrucdo processual.

CAMPO GRANDE/MS, 15 DE SETEMBRO DE 2022.

MARIA CECILIA AMENDOLA DA MOTTA
Secretaria de Estado de Educacdo

RESOLUCAO “P” SED N. 2.459, DE 15 DE SETEMBRO DE 2022.

O SECRETARIO ADJUNTO DE ESTADO DE EDUCACAO, no uso de suas atribuicdes legais,
previstas no artigo 3° do Decreto n. 14.903, de 27 de dezembro de 2017, e delegadas conforme a Resolugao “P”
SED n. 137, de 15 de janeiro de 2019, resolve:

CONCEDER licenca para trato de interesse particular ao servidor PEDRO LUIS DA SILVA
GIARETTA, matriculas n. 98853021 e 98853022, ocupante do cargo de Professor, do Quadro Permanente do
Estado de Mato Grosso do Sul, lotado na Secretaria de Estado de Educacdo, por um periodo de 3 (trés) anos,
sem 6nus para o 6rgdo de origem, com fulcro no art. 154, da Lei n. 1.102, de 10 de outubro de 1990, com
redacdo dada pela Lei n. 5.844, de 28 de marco de 2022, sendo que ¢é facultativo ao servidor o recolhimento das
contribuicdes previdenciarias, nos termos do art. 6° e art. 28 da Lei n. 3.150, de 22 de dezembro de 2005, com
validade a contar da data de publicacdo (Processo n. 29/066078/2022 - C.I. N. 926/CODIF/SED/2022).

CAMPO GRANDE/MS, 15 DE SETEMBRO DE 2022.

EDIO ANTONIO RESENDE DE CASTRO
Secretario Adjunto de Estado de Educacao

RESOLUCAO “P” SED N. 2.460, DE 15 DE SETEMBRO DE 2022.

O SECRETARIO ADJUNTO DE ESTADO DE EDUCACAO, no uso de suas atribuicdes legais,
previstas no artigo 3° do Decreto n. 14.903, de 27 de dezembro de 2017, e delegadas conforme a Resolugao “P”
SED n. 137, de 15 de janeiro de 2019, resolve:

DESIGNAR a servidora EVELYN DA SILVA CAMPOS, matriculas n. 84484021 e 84484025,
ocupante do cargo de Professora, do Quadro Permanente de Pessoal do Estado de Mato Grosso do Sul, para
responder pela Diregdo da Escola Estadual Indigena Jodo Quirino de Carvalho “Toghopanda”, simbolo DAE-A,
localizada no municipio de Corumba/MS, bem como exercer a funcdo de ordenadora de despesas na unidade escolar,
no ambito do Regime Financeiro Especial, no periodo de 17 a 31 de outubro de 2022, em substituicdo ao servidor
Luiz Octavius Rodrigues de Oliveira, matricula n. 35218021, em gozo de férias (Processo n. 29/055846/2022 -
C.I. N. 920/CODIF/SED/2022).

CAMPO GRANDE/MS, 15 DE SETEMBRO DE 2022.

EDIO ANTONIO RESENDE DE CASTRO
Secretario Adjunto de Estado de Educacao

RESOLUCAO “P” SED N. 2.461, DE 15 DE SETEMBRO DE 2022.

O SECRETARIO ADJUNTO DE ESTADO DE EDUCACAO, no uso de suas atribuicdes legais,
previstas no artigo 3° do Decreto n. 14.903, de 27 de dezembro de 2017, e delegadas conforme a Resolugao “P”
SED n. 137, de 15 de janeiro de 2019, resolve:

DESIGNAR o servidor FABIO JOSE DA CRUZ, matricula n. 121976021, ocupante do cargo de
Assistente de Atividades Educacionais, do Quadro Permanente de Pessoal do Estado de Mato Grosso do Sul, para
responder pela funcdo gratificada de Secretario Escolar, simbolo SES-D, da Escola Estadual Emannuel Pinheiro,
localizada no municipio de Vicentina/MS, no periodo de 20 de outubro a 3 de novembro de 2022, em substituicdo
ao servidor Lucilio de Souza Carvalho, matricula n. 42661021, em gozo de férias (Processo n. 29/054755/2019
- C.I. N. 921/CODIF/SED/2022).

CAMPO GRANDE/MS, 15 DE SETEMBRO DE 2022.

EDIO ANTONIO RESENDE DE CASTRO
Secretario Adjunto de Estado de Educacao
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RESOLUCAO “P” SED N. 2.462, DE 15 DE SETEMBRO DE 2022.

O SECRETARIO ADJUNTO DE ESTADO DE EDUCACAO, no uso de suas atribuicdes legais,
previstas no artigo 3° do Decreto n. 14.903, de 27 de dezembro de 2017, e delegadas conforme a Resolugao “P”
SED n. 137, de 15 de janeiro de 2019, resolve:

DESIGNAR o servidor JOSE GILBERTO DA SILVA, matricula n. 88365021, ocupante do cargo
de Agente de Atividades Educacionais, do Quadro Permanente de Pessoal do Estado de Mato Grosso do Sul,
para responder pela funcdo gratificada de Secretario Escolar, simbolo SES-D, da Escola Estadual José Maria
Hugo Rodrigues, localizada no municipio de Campo Grande/MS, no periodo de 17 a 31 de outubro de 2022, em
substituicdo a servidora Vera da Silva Soardi Nogueira, matricula n. 123825021, em gozo de férias (Processo n.
29/062073/2022 - C.I. N. 921/CODIF/SED/2022).

CAMPO GRANDE/MS, 15 DE SETEMBRO DE 2022.

EDIO ANTONIO RESENDE DE CASTRO
Secretario Adjunto de Estado de Educacao

RESOLUCAO “P” SED N. 2.463, DE 15 DE SETEMBRO DE 2022.

O SECRETARIO ADJUNTO DE ESTADO DE EDUCACAO, no uso de suas atribuicdes legais,
previstas no artigo 3° do Decreto n. 14.903, de 27 de dezembro de 2017, e delegadas conforme a Resolugao “P”
SED n. 137, de 15 de janeiro de 2019, resolve:

DESIGNAR a servidora LENICE SIMOES CAIRES, matricula n. 93642021, ocupante do cargo
de Assistente de Atividades Educacionais, do Quadro Permanente de Pessoal do Estado de Mato Grosso do
Sul, para responder pela fungdo gratificada de Secretaria Escolar, simbolo SES-A, da Escola Estadual Carmelita
Canale Rebud, localizada no municipio de Miranda/MS, no periodo de 3 de novembro a 2 de dezembro de 2022,
em substituigdo ao servidor Juari Martins de Souza, matricula n. 437456021 , em gozo de férias (Processo n.
29/061142/2022 - C.I. N. 921/CODIF/SED/2022).

CAMPO GRANDE/MS, 15 DE SETEMBRO DE 2022.

EDIO ANTONIO RESENDE DE CASTRO
Secretario Adjunto de Estado de Educacao

RESOLUCAO “P” SED N. 2.464, DE 15 DE SETEMBRO DE 2022.

O SECRETARIO ADJUNTO DE ESTADO DE EDUCACAO, no uso de suas atribuicdes legais,
previstas no artigo 3° do Decreto n. 14.903, de 27 de dezembro de 2017, e delegadas conforme a Resolugao “P”
SED n. 137, de 15 de janeiro de 2019, resolve:

DESIGNAR a servidora LUCIANA DA SILVA MELO, matricula n. 81810021, ocupante do cargo
de Assistente de Atividades Educacionais, do Quadro Permanente de Pessoal do Estado de Mato Grosso do Sul,
para responder pela fungdo gratificada de Secretaria Escolar, simbolo SES-A, da Escola Estadual Dr. Ermirio Leal
Garcia, localizada no municipio de Paranaiba/MS, no periodo de 16 a 25 de novembro de 2022, em substituicdo
a servidora Silvana Elizabeth Martins, matricula n. 87366021, em gozo de férias (Processo n. 29/005603/2020
- C.I. N. 921/CODIF/SED/2022).

CAMPO GRANDE/MS, 15 DE SETEMBRO DE 2022.

EDIO ANTONIO RESENDE DE CASTRO
Secretario Adjunto de Estado de Educacao

RESOLUCAO “P” SED N. 2.465, DE 15 DE SETEMBRO DE 2022.

O SECRETARIO ADJUNTO DE ESTADO DE EDUCACAO, no uso de suas atribuicdes legais,
previstas no artigo 3° do Decreto n. 14.903, de 27 de dezembro de 2017, e delegadas conforme a Resolugao “P”
SED n. 137, de 15 de janeiro de 2019, resolve:

DESIGNAR a servidora MARIA SALETE DA COSTA SOUZA, matricula n. 114046021, ocupante
do cargo de Assistente de Atividades Educacionais, do Quadro Permanente de Pessoal do Estado de Mato Grosso
do Sul, para responder pela fungdo gratificada de Secretaria Escolar, simbolo SES-A, da Escola Estadual Menodora
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Fialho de Figueiredo, localizada no municipio de Dourados/MS, no periodo de 27 de setembro a 11 de outubro de
2022, em substituicdo a servidora Ester Pacheco Cara de Andrade, matricula n. 114974021, em gozo de férias
(Processo n.29/040557/2019 - C.I. N. 921/CODIF/SED/2022).

CAMPO GRANDE/MS, 15 DE SETEMBRO DE 2022.

EDIO ANTONIO RESENDE DE CASTRO
Secretario Adjunto de Estado de Educacao

RESOLUCAO “P” SED N. 2.466, DE 15 DE SETEMBRO DE 2022.

O SECRETARIO ADJUNTO DE ESTADO DE EDUCACAO, no uso de suas atribuicdes legais,
previstas no artigo 3° do Decreto n. 14.903, de 27 de dezembro de 2017, e delegadas conforme a Resolugao “P”
SED n. 137, de 15 de janeiro de 2019, resolve:

DESIGNAR a servidora NEIVA ROSA DA SILVA CUNHA, matricula n. 72931021, ocupante do
cargo de Assistente de Atividades Educacionais, do Quadro Permanente de Pessoal do Estado de Mato Grosso
do Sul, para responder pela funcdo gratificada de Secretaria, simbolo SES-A, na Coordenadoria Regional de
Educacdo de Corumba (CRE - 3), localizada no municipio de Corumba/MS, no periodo de 3 de outubro a 1° de
novembro de 2022, em substituicdo a servidora Luciene Alves do Nascimento Silva, matricula n. 85524021, em
gozo de férias. (Processo n. 29/062457/2022 - C.I. N. 921/CODIF/SED/2022).

CAMPO GRANDE/MS, 15 DE SETEMBRO DE 2022.

EDIO ANTONIO RESENDE DE CASTRO
Secretario Adjunto de Estado de Educacao

RESOLUCAO “P” SED N. 2.467, DE 15 DE SETEMBRO DE 2022.

O SECRETARIO ADJUNTO DE ESTADO DE EDUCACAO, no uso de suas atribuicdes legais,
previstas no artigo 3° do Decreto n. 14.903, de 27 de dezembro de 2017, e delegadas conforme a Resolugao “P”
SED n. 137, de 15 de janeiro de 2019, resolve:

DESIGNAR o servidor ROBERTO CARLOS HALL, matricula n. 64662021, ocupante do cargo
de Assistente de Atividades Educacionais, do Quadro Permanente de Pessoal do Estado de Mato Grosso do Sul,
para responder pela funcdo gratificada de Secretario Escolar, simbolo SES-B, da Escola Estadual Dr. Jodo Ponce
de Arruda, localizada no municipio de Ribas do Rio Pardo/MS, no periodo de 17 de outubro a 15 de novembro de
2022, em substituicdo a servidora Maria Luisa Kroll Perches, matricula n. 100732021, em gozo de férias (Processo
n. 29/020688/2020 - C.I. N. 921/CODIF/SED/2022).

CAMPO GRANDE/MS, 15 DE SETEMBRO DE 2022.

EDIO ANTONIO RESENDE DE CASTRO
Secretario Adjunto de Estado de Educacao

RESOLUCAO “P” SED N. 2.468, DE 15 DE SETEMBRO DE 2022.

O SECRETARIO ADJUNTO DE ESTADO DE EDUCACAO, no uso de suas atribuicdes legais,
previstas no artigo 3° do Decreto n. 14.903, de 27 de dezembro de 2017, e delegadas conforme a Resolugao “P”
SED n. 137, de 15 de janeiro de 2019, resolve:

DESIGNAR a servidora ROSANGELA SIQUEIRA DA ROSA SILVA, matricula n. 74973021,
ocupante do cargo de Assistente de Atividades Educacionais, do Quadro Permanente de Pessoal do Estado de
Mato Grosso do Sul, para responder pela fungdo gratificada de Secretaria Escolar, simbolo SES-C da Escola
Estadual Aral Moreira, localizada no municipio de Antonio Jodo/MS, no periodo de 7 a 21 de outubro de 2022,
em substituicdo a servidora Maria Nizaley da Silva Portela, matricula n. 105908021, em gozo de férias (Processo
n.29/049790/2021 - C.I. N. 921/CODIF/SED/2022).

CAMPO GRANDE/MS, 15 DE SETEMBRO DE 2022.

EDIO ANTONIO RESENDE DE CASTRO
Secretario Adjunto de Estado de Educacao

RESOLUCAO “P” SED N. 2.469, DE 15 DE SETEMBRO DE 2022.
O SECRETARIO ADJUNTO DE ESTADO DE EDUCACAO, no uso de suas atribuicdes legais,

previstas no artigo 3° do Decreto n. 14.903, de 27 de dezembro de 2017, e delegadas conforme a Resolugao “P”
SED n. 137, de 15 de janeiro de 2019, resolve:
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DESIGNAR a servidora RUTH DE SOUZA HORTENCI COIMBRA, matricula n. 61603021, ocupante
do cargo de Assistente de Atividades Educacionais, do Quadro Permanente de Pessoal do Estado de Mato Grosso
do Sul, para responder pela funcdo gratificada de Secretaria Escolar, simbolo SES-B, da Escola Estadual Sidronio
Antunes de Andrade, localizada no municipio de Sidrolandia/MS, no periodo de 31 outubro a 29 de novembro de
2022, em substituicdo a servidora Selma Janaina Ferreira Rabero, matricula n. 113999022, em gozo de férias
(Processo n.29/040222/2019 - C.I. N. 921/CODIF/SED/2022).

CAMPO GRANDE/MS, 15 DE SETEMBRO DE 2022.

EDIO ANTONIO RESENDE DE CASTRO
Secretario Adjunto de Estado de Educacao

RESOLUCAO “P” SED N. 2.470, DE 15 DE SETEMBRO DE 2022.

O SECRETARIO ADJUNTO DE ESTADO DE EDUCACAO, no uso de suas atribuicdes legais,
previstas no artigo 3° do Decreto n. 14.903, de 27 de dezembro de 2017, e delegadas conforme a Resolugao “P”
SED n. 137, de 15 de janeiro de 2019, resolve:

DESIGNAR a servidora VANIA VASCONCELOS MORAES, matricula n. 483237021, ocupante do
cargo de Assistente de Atividades Educacionais, do Quadro Permanente de Pessoal do Estado de Mato Grosso do
Sul, para responder pela fungdo gratificada de Secretaria Escolar, simbolo SES-A, da Escola Estadual Bardo do
Rio Branco, localizada no municipio de Douradina/MS, no periodo de 4 de outubro a 2 de novembro de 2022, em
substituicdo a servidora Auzeli Maria Cordeiro Narcizo, matricula n. 58113021, em gozo de férias (Processo n.
29/037470/2021 - C.I. N. 921/CODIF/SED/2022).

CAMPO GRANDE/MS, 15 DE SETEMBRO DE 2022.

EDIO ANTONIO RESENDE DE CASTRO
Secretario Adjunto de Estado de Educacao

Secretaria de Estado de Saude

RESOLUGAO “P” SES N. 610, DE 12 DE SETEMBRO DE 2022.

O SECRETARIO DE ESTADO DE SAUDE, no uso de suas atribuicdes legais, considerando o art. 58, inciso III
e art. 67, ambos da Lei n. 8.666/1993 e Decreto n. 15.530, de 08/10/2020, resolve:

DESIGNAR os servidores relacionados abaixo para as fungdes de GESTOR e FISCAL do Contrato n. 339/2022
- GCONT 19571, celebrado entre a Secretaria de Estado de Saude, com recursos do Fundo Especial de Saude, e
a empresa V.S. Costa & CIA LTDA, Processo n. 27/000535/2020, objetivando a aquisicao de equipamento para
atender as demandas do Hemosul, com efeitos a contar da data de assinatura do Contrato.

GESTOR DO CONTRATO MATRICULA

TITULAR EDVANIA BORCHES CORREA 129487024
SUBSTITUTO EDVALDO ROCHA AREDES 65285021

FISCAL DO CONTRATO MATRICULA

TITULAR FRANCISCA JURACINA FEITOSA 25814022

SUBSTITUTO ANA CAROLINA WATANABE 499054022

FLAVIO DA COSTA BRITTO NETO
Secretéario de Estado de Saude

RESOLUCAO “P” SES N. 572, DE 09 DE SETEMBRO DE 2022.

O SECRETARIO DE ESTADO DE SAUDE, no uso das suas atribuicdes legais previstas no Art. 39 do Decreto
n. 14.903 de 27 de dezembro de 2017, resolve:

REVOGAR a Resolugao “P” SES n. 421, de 6 de agosto de 2022, na parte que designou a servidora Melissa
Carolina Durau Rodrigues Macedo, matricula n. 100662022, do Quadro de Pessoal do Estado de Mato Grosso
do Sul, para desempenhar a fungao de Gerente da Gerencia de Atengao Hospitalar e Ambulatorial e da Rede de
Atencdo as Urgéncias e Emergéncias, com fulcro no art.5°, inciso V do Decreto n. 12.613 de 02 de setembro de
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2008, a contar de 18 de junho de 2022.

FLAVIO DA COSTA BRITTO NETO
Secretario de Estado de Saude

RESOLUCAO “P” SES N. 601, 09 DE SETEMBRO DE 2022.

O SECRETARIO DE ESTADO DE SAUDE, no uso das suas atribuigdes legais previstas no Art. 1°do Decreto n.
14.903 de 27 de dezembro de 2017, resolve:

DESIGNAR a servidora PATRICIA MARQUES MAGALHAES, matricula n. 476375021, do Quadro de Pessoal
do Estado de Mato Grosso do Sul, para desempenhar a fungdo de Gerente da Geréncia de Atencdo Hospitalar e
Ambulatorial e da Rede de Atencgdo as Urgéncias e Emergéncias, com fulcro no art. 59, inciso IV, do Decreto n.
12.613 de 02 de setembro de 2008, com validade a contar de 18 de junho de 2022, para fins de regularizagao
funcional.

FLAVIO DA COSTA BRITTO NETO
Secretario de Estado de Saude
RESOLUCAO “P” SES N. 598, DE 08 DE SETEMBRO DE 2022.

O SECRETARIO DE ESTADO DE SAUDE, no uso das suas atribuicdes legais previstas no Art. 3° do Decreto
n. 14.903 de 27 de dezembro de 2017, resolve:

REMANEJAR os servidores abaixo relacionados, para fins de regularizagao funcional.

Matricula Nome Remanejar Lotar Validade
495093021 Jean Luis Savala Escola de Saude Publica Coordenadoria Estadual de 02/09/2022
Vigilancia Epidemioldgica
436103025 Karla Franco de Coordenadoria Estadual de Geréncia de Producdo 02/09/2022
Oliveira Pinheiro Telessalide
494736021 Miriam Raquel da | Coordenadoria Estadual de Coordenadoria Administrativa | 02/09/2022
Silva Telessalide da Rede Hemosul
485727022 Amanda da Silva Coordenadoria de Gestao de | Coordenadoria Estadual de 02/09/2022
Martinez Trabalho Vigilancia Epidemioldgica
462644021 Lilian Batista Silva | Escola Técnica do SUS Setor de Apoio a Gestdo de 02/09/2022
Muranaka Pessoas- Coordenadoria Geral
da Rede Hemosul

FLAVIO DA COSTA BRITTO NETO
Secretario de Estado de Saude

RESOLUCAO “P” SES N. 605, DE 12 DE SETEMBRO DE 2022.

O SECRETARIO DE ESTADO DE SAUDE, no uso das suas atribuicdes legais previstas no Art. 39 do Decreto
n. 14.903 de 27 de dezembro de 2017, resolve:

DESIGNAR a servidora DENISE RODRIGUES FORTES, matricula n. 116411021, ocupante do cargo de Espe-
cialista de Servigos de Salde, para, acumulando as suas fungdes, desempenhar a funcdo de Diretora da Escola
Técnica do SUS “Professora Ena de Araujo Galvao”, no periodo de 29 de agosto a 7 de setembro de 2022, em
substituicdo do titular Newton Gongalves de Figueiredo, matricula n. 486214021 durante suas férias regulamen-
tares.

FLAVIO DA COSTA BRITTO NETO
Secretario de Estado de Saude

EDITAL DE CONVOCAGAO
Convocamos o servidor ALEXANDRE BRAGA GONFIANTINI, ocupante do cargo de MEDICO 20 Hs por
CONTRATO DE TRABALHO POR PRAZO DETERMINADO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO SAD/SES/ESS/2021,

matricula n. 493771021, a comparecer na Coordenadoria de Gestdo de Pessoas - CGPES, desta Secretaria de
Estado de Saude, no Parque dos Poderes - Bloco VII, no prazo de 3 (trés) dias, a contar da data da publicagdo
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deste Edital, no horario das 7:30 as 11:30 e das 13:30 as 16:30 horas, para tratar de assunto de seu interesse.
CAMPO GRANDE-MS, 12 de setembro de 2022.
FLAVIO DA COSTA BRITTO NETO
Secretario de Estado de Saude
APOSTILA DO SECRETARIO DE ESTADO DE SAUDE
Na Resolugdo “P” SES n. 6, de 5 de janeiro de 2022, publicada no Diario Oficial n. 10.748, de 3 de
fevereiro de 2022, pagina 243, na parte que concedeu licenga gestante a servidora DUANE DE LIMA DOS ANJOS,
matricula n. 485773021, foi feita a seguinte apostila:
Onde consta: "Periodo: 03.11.2021 a 02.03.2022..."
Passe a constar: “Periodo: 16.11.2021 a 15.03.2022..."
Campo Grande/MS, 9 de setembro de 2022.

FLAVIO DA COSTA BRITTO NETO
Secretario de Estado de Saude

Secretaria de Estado de Direitos Humanos, Assisténcia Social e Trabalho

RESOLUCAO “P” SEDHAST N. 331 DE 6 DE SETEMBRO DE 2022.

A Secretaria de Estado de Direitos Humanos, Assisténcia Social e Trabalho, no uso de suas atribuigdes
legais resolve:

DIVULGAR, o gozo das férias da servidora SUELI APARECIDA DA SILVA HORA, ocupante do cargo de
Geréncia Executiva e Assessoramento, matricula n. 315688022, pertencente ao Quadro Permanente do Estado
de Mato Grosso do Sul, lotada na Secretaria de Estado de Direitos Humanos, Assisténcia Social e Trabalho, no
periodo de 08/09/2022 a 22/09/2022, referente ao periodo aquisitivo de 01/07/2020 a 30/06/2021, com fulcro
no art. 123, da Lei n. 1.102, de 10 de outubro de 1990, com redacao dada pela Lei n. 2.964, de 23 de dezembro
de 2004.

CAMPO GRANDE-MS, 6 DE SETEMBRO DE 2022.

ELISA CLEIA PINHEIRO RODRIGUES NOBRE
Secretaria de Estado de Direitos Humanos, Assisténcia Social e Trabalho.

RESOLUCAO “P” SEDHAST N. 332 DE 9 DE SETEMBRO DE 2022.

A Secretdria de Estado de Direitos Humanos, Assisténcia Social e Trabalho, no uso de suas atribuices
legais resolve:

DIVULGAR, o gozo das férias da servidora LUCIANA CARDOSO DE BARROS, ocupante do cargo
de Gestor de Agles Sociais, matricula n. 68521021, pertencente ao Quadro Permanente do Estado de Mato
Grosso do Sul, lotada na Secretaria de Estado de Direitos Humanos, Assisténcia Social e Trabalho, no periodo de
08/09/2022 a 22/09/2022, referente ao periodo aquisitivo de 02/08/2021 a 01/08/2022, com fulcro no art. 123,
da Lein. 1.102, de 10 de outubro de 1990, com redacao dada pela Lei n. 2.964, de 23 de dezembro de 2004.

CAMPO GRANDE-MS, 9 DE SETEMBRO DE 2022.
ELISA CLEIA PINHEIRO RODRIGUES NOBRE
Secretaria de Estado de Direitos Humanos, Assisténcia Social e Trabalho.
APOSTILA DA SECRETéRIA DE ESTADO DE DIREITOS HUMANOS,
ASSISTENCIA SOCIAL E TRABALHO

Na Resolucdo “P” SEDHAST n© 293, DE 09 DE AGOSTO DE 2022, publicada no Diario Oficial
n° 10.912, de 11 de agosto de 2022, a pagina 156, na parte que se refere ao servidor Elisio Edson Ribeiro Filho,

matricula no, foi feita a seguinte apostila:
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ONDE CONSTA: “... matricula n® 128301021 ...”
PASSE A CONSTAR: “... matricula n® 492564021 ...”

Campo Grande - MS, 09 de setembro de 2022.

ELISA CLEIA PINHEIRO RODRIGUES NOBRE
Secretaria de Estado de Direitos Humanos, Assisténcia Social e Trabalho.

APOSTILA DA SECRETARIA DE ESTADO DE DIREITOS HUMANOS,
ASSISTENCIA SOCIAL E TRABALHO

Na Resolugdo “P” SEDHAST n© 308, DE 17 DE AGOSTO DE 2022, publicada no Diario Oficial n®
10.918, de 18 de agosto de 2022, a pagina 154, na parte que se refere a servidora Josiane Calistro, matricula n®
469767021, foi feita a seguinte apostila:

ONDE CONSTA: “... no periodo de 18/08/2022 a 16/10/2022 ...
PASSE A CONSTAR: “... no periodo de 18/08/2022 a 15/10/2022 ...

Campo Grande - MS, 09 de setembro de 2022.

ELISA CLEIA PINHEIRO RODRIGUES NOBRE
Secretaria de Estado de Direitos Humanos, Assisténcia Social e Trabalho.

RESOLUGCAO “P” SEDHAST N. 334, DE 15 SETEMBRO DE 2022.

A Secretdria de Estado de Direitos Humanos, Assisténcia Social e Trabalho no uso de suas atribuicGes legais,
considerando o disposto no artigo 79, V, do Decreto n. 14.494, de 02 de junho de 2016,

RESOLVE:

Designar a servidora abaixo relacionada, como GESTORA, para acompanhar, controlar e fiscalizar as execugbes
dos Termos de Parceria (Fomento) a serem assinados com:

Entidade Processo n. Gestora Lotagao Matricula
Associagdo Anandamdyi/MS | 65/016692/2022 | Ana Carolina Rodri- UCONV/SEDHAST 19071021
gues Cosmo

sta Resolugao entra em vigor na data de sua publicagao.
Campo Grande/MS, 15 de setembro de 2022.

ELISA CLEIA PINHEIRO RODRIGUES NOBRE
Secretaria de Estado de Direitos Humanos, Assisténcia Social e Trabalho
RESOLUCAO “P” SEDHAST N. 335, DE 15 SETEMBRO DE 2022.

A Secretaria de Estado de Direitos Humanos, Assisténcia Social e Trabalho no uso de suas atribuigdes legais,
considerando o disposto no artigo 79, V, do Decreto n. 14.494, de 02 de junho de 2016,

RESOLVE:

Designar a servidora abaixo relacionada, como GESTORA, para acompanhar, controlar e fiscalizar as execugdes
dos Termos de Parceria (Fomento) a serem assinados com:

Entidade Processo n. Gestora Lotagao Matricula
Associacao Pestalozzi de 65/016698/2022 | Ana Carolina Rodri- UCONV/SEDHAST 19071021
Aquidauana/MS gues Cosmo

Esta Resolugcdo entra em vigor na data de sua publicacdo.
Campo Grande/MS, 15 de setembro de 2022.

ELISA CLEIA PINHEIRO RODRIGUES NOBRE
Secretaria de Estado de Direitos Humanos, Assisténcia Social e Trabalho
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RESOLUCAO “P” SEDHAST N. 336, DE 15 SETEMBRO DE 2022.

A Secretaria de Estado de Direitos Humanos, Assisténcia Social e Trabalho no uso de suas atribuigdes legais,
considerando o disposto no artigo 79, V, do Decreto n. 14.494, de 02 de junho de 2016,

RESOLVE:

Designar a servidora abaixo relacionada, como GESTORA, para acompanhar, controlar e fiscalizar as execugdes
dos Termos de Parceria (Fomento) a serem assinados com:

Entidade Processo n. Gestora Lotagao Matricula
Guarda Mirim de Dourados 65/016702/2022 | Gislayne Vargas Frei- SUPAS/SEDHAST 468489022
Dr. Jodo Adolfo Astolli re

Esta Resolucdao entra em vigor na data de sua publicagdo.
Campo Grande/MS, 15 de setembro de 2022.

ELISA CLEIA PINHEIRO RODRIGUES NOBRE
Secretaria de Estado de Direitos Humanos, Assisténcia Social e Trabalho

Secretaria de Estado de Cidadania e Cultura

RESOLUCAO “P” SECIC N° 116, DE 14 DE SETEMBRO DE 2022.
O Secretario de Estado de Cidadania e Cultura, no uso das suas atribuicdes legais,
RESOLVE:

CREDENCIAR o servidor abaixo, lotado na Secretaria de Estado de Cidadania e Cultura, para conduzir
veiculo oficial, conforme o Decreto n® 13.571 de 28/02/2013, art. 6°, com validade a contar da data de publicagdo.

Matricula Servidor CNH
499184021 MARCELO MOREIRA SANTOS 00311831646

Campo Grande - MS, 14 de setembro de 2022.

EDUARDO PEREIRA ROMERO
Secretario de Estado de Cidadania e Cultura

Secretaria de Estado de Justica e Segurancga Publica

RESOLUGAO “P” SEJUSP/MS/N° 456 de 13 de setembro de 2022.

O Secretario-Adjunto de Estado de Justica e Segurancga Publica, no uso de suas atribuicdes
legais, as quais lhe foram delegadas conforme Resolugao “P” SEJUSP/MS/N©° 275 de 22 de junho de 2018,

RESOLVE:

Conceder a servidora ANA CAROLINA MOREIRA DE SOUZA, ocupante do Cargo de Agente
de Policia Judiciaria, matricula n® 129102023, do Quadro Permanente do Estado de Mato Grosso do Sul, lotada
na Delegacia Especializada de Repressao aos Crimes Ambientais e de Atendimento ao Turista/DECAT/DGPC/MS,
AFASTAMENTO DE UM DO SEUS TURNOS DE TRABALHO, POR 01 (UM) ANO, com base no art. 173-A, da
Lei Estadual n. 1.102, de 10 de outubro de 1990, acrescentado pela Lei Estadual n. 5.844, de 28 de margo de
2022, com validade a contar de 4 de agosto de 2022 a 3 de agosto de 2023, para fim de regularizagdo funcional.
(PARECER N° 1403/2022/CATE/SEJUSP/MS - PROCESSO N° 31/201049/2014).

Campo Grande, 13 de setembro de 2022.

ARY CARLOS BARBOSA
Secretario-Adjunto de Estado de Justica e Seguranca Publica
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RESOLUGAO “P” SEJUSP/MS/N° 457 de 13 de setembro de 2022.

O Secretario-Adjunto de Estado de Justica e Seguranga Piblica, no uso de suas atribuigbes
legais, as quais Ihe foram delegadas conforme Resolugao “P” SEJUSP/MS/N©° 275 de 22 de junho de 2018,

RESOLVE:

Conceder a servidora ITAMARA NOGUEIRA DE MATOS, 3° Sargento PM, matricula n©
125739021, do Quadro Permanente do Estado de Mato Grosso do Sul, lotada na Secretaria de Estado de Justica e
Seguranca Publica, AFASTAMENTO DE UM DO SEUS TURNOS DE TRABALHO, POR 01 (UM) ANO, com base
no art. 173-A, da Lei Estadual n. 1.102, de 10 de outubro de 1990, acrescentado pela Lei Estadual n. 5.844, de 28
de marco de 2022, com validade a contar de 5 de agosto de 2022 a 4 de agosto de 2023, para fim de regularizacao
funcional. (PARECER N° 1402/2022/CATE/SEJUSP/MS - PROCESSO N° 31/001417/2015).

Campo Grande, 13 de setembro de 2022.

ARY CARLOS BARBOSA
Secretario-Adjunto de Estado de Justica e Seguranga Publica

RESOLUGAO “P” SEJUSP/MS/N° 458 de 13 de setembro de 2022.

O Secretario-Adjunto de Estado de Justica e Segurancga Publica, no uso de suas atribuicdes
legais, as quais lhe foram delegadas conforme Resolugao “P” SEJUSP/MS/N©° 275 de 22 de junho de 2018,

RESOLVE:

Conceder a servidora JULIANA CORREA DA SILVA AIGNER DE SOUZA, ocupante do cargo de
Perito Oficial Forense, matricula n® 36210023, do Quadro Permanente do Estado de Mato Grosso do Sul, lotada
no Instituto de Andlises Laboratoriais Forenses - IALF/CGP/SEJUSP/MS, AFASTAMENTO DE UM DO SEUS
TURNOS DE TRABALHO, POR 01 (UM) ANO, com base no art. 173-A, da Lei Estadual n. 1.102, de 10 de
outubro de 1990, acrescentado pela Lei Estadual n. 5.844, de 28 de margo de 2022, com validade a contar de 6
de julho de 2022 a 5 de julho de 2023, para fim de regularizagao funcional. (PARECER N° 1401/2022/CATE/
SEJUSP/MS - PROCESSO N° 31/401179/2018).

Campo Grande, 13 de setembro de 2022.

ARY CARLOS BARBOSA
Secretario-Adjunto de Estado de Justica e Seguranca Publica

RESOLUGAO “P” SEJUSP/MS/N° 462 - de 15 de setembro de 2022.

O Secretario-Adjunto de Estado de Justica e Segurancga Publica, no uso de suas atribuicdes
legais, as quais lhe foram delegados conforme Resolugao “P” SEJUSP/MS/N©° 024 de 14 de janeiro de 2019,

RESOLVE:

Conceder 120 (cento e vinte) dias de Licenca Gestante, de 12 de agosto de 2022 a 9 de
dezembro de 2022, a servidora MARIELA PIMENTEL FERREIRA, matricula n°® 485283022, ocupante do Cargo
de Agente de Policia Judiciaria, pertencente ao Quadro Permanente do Estado de Mato Grosso do Sul, lotada
na Delegacia de Policia Civil de Agua Clara/MS, com fulcro no art. 116, da Lei Complementar n® 114, de 19 de
dezembro de 2005 (Processo n© 31/074099/2022).

Campo Grande, 15 de setembro de 2022.

ARY CARLOS BARBOSA
Secretario-Adjunto de Estado de Justica e Seguranca Publica
RESOLUGCAO “P”/SEJUSP/MS/N° 459 de 14 de setembro de 2022.
O Secretario-Adjunto de Estado de Justica e Seguranca Publica do Estado de Mato Grosso do

Sul, no uso de suas atribuicdes legais, previstas no artigo 39, inciso IV, do Decreto n® 14.903, de 27 de dezembro
de 2017, as quais lhe foram delegadas conforme Resolugdo “P” SEJUSP n° 024, de 14 de janeiro de 2019,
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RESOLVE:

Designar SAULO CONCEICAO DA SILVA, Agente de Seguranca Socioeducativa, matricula n°
6779022, para desempenhar a funcdo de INSPETOR DE PLANTAO da UNEI Masculina Dom Bosco, em Campo
Grande/MS, da Secretaria de Estado de Justica e Segurancga Publica, durante as férias regulamentares do titular
VALDEMIR CARVALHO DA COSTA, Agente de Seguranca Socioeducativa, matricula n® 109490022, no periodo
de 06/10/2022 a 20/10/2022, com fulcro no artigo 46, VII, da Lei n® 4.894, de 26 de julho de 2016. (CI/
SAS/SEJUSP/N° 571/2022).

Campo Grande, 14 de setembro de 2022.

ARY CARLOS BARBOSA
Secretario-Adjunto de Estado de Justica e Seguranga Publica/MS

RESOLUGAO “P” SEJUSP/MS/N° 453 - de 15 de setembro de 2022

O Secretario de Estado de Justica e Seguranca Publica, no uso de suas atribuicdes legais, prevista no
Decreto n° 14.903 de 27 de dezembro de 2017,

RESOLVE:

DESIGNAR os servidores abaixo relacionados, sob a presidéncia do primeiro, para constituirem equipe de
planejamento integrada destinada a elaboracdo do Estudo Técnico Preliminar (ETP) e Termo de Referéncia (TR),
com a finalidade de buscar a melhor solugdo para instalacdo da nova sede do Quartel do Corpo de Bombeiros
Militar e Batalhdo da Policia Militar, de acordo com o disposto no Decreto Estadual n® 15.524/20 e legislacdes
pertinentes, concedendo o prazo de 30 dias, permitida uma prorrogagao de até igual periodo mediante solicitagdo
justificada, a contar da data de sua publicacdo.

NOME MATRICULA

JOILSON ALVES DO AMARAL 86334022
GILBERTO RODRIGUES DE SOUZA 90192021
FABIO ALEX CORREA 72117023
GUSTAVO DE ARAUJO FERREIRA 484834021
LEANDRO DE SOUZA ANDRADE 125760021

Campo Grande - MS, 15 de setembro de 2022

ANTONIO CARLOS VIDEIRA
Secretéario de Estado de Justica e Seguranca Publica/MS

RESOLUCAO “P” SEJUSP/MS/N° 460/2022 - de 14 de setembro de 2022.

O Secretario Adjunto de Estado de Justica e Segurancga Publica, no uso de suas atribuigbes
legais, prevista no Decreto n°. 14.903 de 27 de dezembro de 2017, as quais |lhe foram delegados conforme
Resolugao “P"/SEJUSP/MS N. © 024, de 14 de janeiro de 2019,

RESOLVE:
Dispensar o servidor abaixo relacionado, da funcao de Confianga, de Supervisor de Processos

I1I, Simbolo CGA-3, do Centro Integrado de Operacdes de Seguranca/CIOPS/SEJUSP/Corumba, com validade
a contar da data de 12 de setembro de 2022. (CI 180/SSP/SEJUSP).

Prontuario Nome

105345021 Cabo PM Christian Luciano Santana

Campo Grande-MS, 14 de setembro de 2022

ARY CARLOS BARBOSA
Secretario Adjunto de Estado de Justica e Seguranca Publica/MS
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RESOLUCAO “P” SEJUSP/MS/N° 461/2022 - de 14 de setembro de 2022.

O Secretario Adjunto de Estado de Justica e Segurancga Publica, no uso de suas atribuigbes
legais, prevista no Decreto n°. 14.903 de 27 de dezembro de 2017, as quais |lhe foram delegados conforme
Resolugao “P"/SEJUSP/MS N. © 024, de 14 de janeiro de 2019,

RESOLVE:
Designar a servidora abaixo relacionado, para exercer a fungao de Confianga, de Supervisor de

Processos I1I, Simbolo CGA-3, do Centro Integrado de Operacdes de Seguranga/CIOPS/SEJUSP/CORUMBA, com
validade a contar da data 12 de setembro de 2022. (CI 180/Ssp/SEJUSP)

Prontuario Nome

122331021 TC QOPM KATIANE ALMEIDA DE OLIVEIRA
MUSTAFA

Campo Grande-MS, 14 de setembto de 2022
ARY CARLOS BARBOSA
Secretario Adjunto de Estado de Justica e Seguranca Publica/MS

Despacho do Secretario Adjunto de Estado de Justica e Seguranca Publica, no uso de
suas atribuicdes legais, prevista no Decreto n°. 14.903 de 27 de dezembro de 2017, as quais lhe foram delegadas
conforme Resolucdo “P”/SEJUSP/MS N. © 024 de 14 de janeiro de 2019,

Assunto: Pagamento de diferenca de vencimento

Matricula Servidor Parecer Processo

112529023 Fabio Per6 Correa Paes 1.477/2022/CATE/SEJUSP/MS 55/009034/2022

Decisdao: INDEFIRO o pedido, com base no parecer especificado no quadro.
Campo Grande/MS, 15 de setembro de 2022
ARY CARLOS BARBOSA

Secretario Adjunto de Estado de Justica e Seguranca Publica

Despacho do Secretario Adjunto de Estado de Justica e Seguranga Publica, no uso de
suas atribuicdes legais, prevista no Decreto n°. 14.903 de 27 de dezembro de 2017, as quais lhe foram delegadas
conforme Resolugao “P”/SEJUSP/MS N. © 024 de 14 de janeiro de 2019,

Assunto: Pagamento de diferenca de vencimento

Matricula Servidor Parecer Processo
35579022 Sebastiao Claudio 1.476/2022/CATE/SEJUSP/MS 31/009770/2022
Rodrigues

Decisao: INDEFIRO o pedido, com base no parecer especificado no quadro.

Campo Grande/MS, 13 de setembro de 2022

ARY CARLOS BARBOSA
Secretario Adjunto de Estado de Justica e Seguranca Publica

Despacho do Secretario Adjunto de Estado de Justica e Seguranga Publica, no uso de
suas atribuicOes legais, prevista no Decreto n°. 14.903 de 27 de dezembro de 2017, as quais lhe foram delegadas
conforme Resolucao “P”/SEJUSP/MS N. © 024 de 14 de janeiro de 2019,

Assunto: Despesas de Funeral

Requerente Parecer Processo

Marilda Alves Nunes da Mota 1.432/2022/CATE/SEJUSP/MS 31/033676/2022

Decisdao: INDEFIRO o pedido, com base no parecer especificado no quadro.
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Campo Grande/MS, 13 de setembro de 2022

ARY CARLOS BARBOSA
Secretario Adjunto de Estado de Justica e Seguranca Publica

Policia Militar de Mato Grosso do Sul

PORTARIA “P” DGP-1/DGP/PMMS N. 824, DE 14 DE SETEMBRO DE 2022.
(Republica-se por incorrecao no original no Diario Oficial n. 10.941, 15 set 22, pag. 137)

O DIRETOR DE GESTAO DE PESSOAL DA POLICIA MILITAR DO ESTADO DE MATO GROSSO DO
SUL, no uso das atribuicdes que lhe confere o Art 27, inciso II, § 2° da Lei Complementar n. 190, de 4 de abril
de 2014, c/c Portaria n. 009/Gab Cmt G/PMMS, de 3 de setembro de 2015, publicada no Diario Oficial n 8.998,
de 4 de setembro de 2015, resolve:

Agregar o 2° Sgt QPPM MURILO LUCIANO DE SOUZA JUNIOR, Mat 115188021, do 7° BPM, por ter
passado a disposicdo da Secretaria Nacional de Seguranca Publica (SENASP - Ministério da Justica),
fins de prestar servicos de natureza Policial Militar junto a FNSP, com fulcro no artigo 76, § 19, alinea “a” da Lei
Complementar n.% 53, de 30 de agosto de 1990 (Estatuto da PMMS), a contar de 29 de agosto de 2018, fins
de regularizagao funcional.

(Solugao a CI n. 289/PM-3/PMMS, de 8 de setembro de 2022).
CAMPO GRANDE-MS, 14 DE SETEMBRO DE 2022.

ADEMIR DE OLIVEIRA - Cel QOPM
Diretor da Diretoria de Gestdao de Pessoal da PMMS
Mat. 76864021

PORTARIA “"P” N. 103/DRSP/PMMS, DE 15 DE SETEMBRO DE 2022.

O COMANDANTE-GERAL DA POLICIA MILITAR DE MATO GROSSO DO SUL, no uso das atribuicdes que
Ihe confere o Artigo 1° do Decreto n. 1.148, de 13 de julho de 1981 e, em atencdo ao Oficio n. 377/PP/PGE/2022,
de 15 de setembro de 2022 e Orientagao PGE/MS/PP/N°000446/2022, de 08 de setembro de 2022, referente aos
autos n° 0832738-73.2015.8.12.0001, RESOLVE:

REVOGAR os efeitos da Portaria "P” N. 96/DRSP/PMMS, de 11 de setembro de 2018, publicada no
Diario Oficial n. 9.739 de 12 de setembro de 2018, que suspendeu, por determinacdo judicial, a Portaria “P” N.
07/18 - DEIP, de 20 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial n® 9.642, de 24 de abril de 2018, que anulou a
matricula no Curso de Formagdo de Sargentos CFS - 16 do CB PM Desig. NATAL DOS SANTOS, Mat. 91727024 e
a Portaria “P” N. 32/DRSP/PMMS, de 02 de maio de 2018, publicada no Diario Oficial n°® 9.648, de 4 de maio de
2018, que anulou a promocdo a Graduagdo de Terceiro-Sargento QPPM Desig., do Militar Estadual NATAL DOS
SANTOS, matricula n® 91727024; REVOGAR os efeitos do nimero de ordem 2 da Portaria “P” N. 93/DRSP/PMMS,
de 31 de agosto de 2022, publicada no Diario Oficial n. 10.935 de 09 de setembro de 2022, que promoveu a
Graduacdo de Segundo-Sargento QPPM Desig., o Militar Estadual NATAL DOS SANTOS, matricla n°® 91727024;
devendo o referido Militar Estadual retornar sem clausula Sub Judice a Graduagdo de Cabo QPPM Desig.

CAMPO GRANDE - MS, 15 DE SETEMBRO DE 2022.

MARCOS PAULO GIMENEZ - Coronel QOPM
Comandante-Geral da Policia Militar de Mato Grosso do Sul

PORTARIA “P” CMDG / GABINETE/CMDG/PMMS N. 238, DE 31 DE AGOSTO DE 2022

O COMANDANTE-GERAL DA POLICIA MILITAR DO ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL, no uso
das atribuicdes legais que lhe confere o inciso XIX do Art. 10 da Lei Complementar n°® 190, de 04 de abril de 2014
c/c § 4° do artigo 23 da Lei Complementar n® 127 de 15/05/2008.

Dispensar, o 3° SGT QPPM RAFAEL JORDAN DA SILVA BOAVENTURA ANTUNES - Mat. 425239021,
da funcao de confianca de CHEFE DE EQUIPE DE SERVICO na 112 CIPM / CPM / CAMPO GRANDE - MS,
conforme fez publico no DOE n° 10.902 de 28 de JULHO de 2022.

Designar, o 3° SGT QPPM NAERCIO DELAMARE CARDOSO - Mat. 14275021, para exercer a funcao de
confianca de CHEFE DE EQUIPE DE SERVICO na 112 CIPM / CPM / CAMPO GRANDE - MS, com base no
inciso VI do artigo 23 da Lei Complementar n°® 127 de 15/05/2008, alterada pela Lei Complementar n° 291 de
16 de dezembro de 2021.

(Solugdo a CI 11CIPM/PMMS/00392/2022).
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Designar, o 1° SGT QPPM PAULO VASQUES DE MORAES - Mat. 96817021, para exercer a fungao de
confianca de CHEFE DE EQUIPE DE SERVICO no 10° BPM / CPM / CAMPO GRANDE - MS, com base no
inciso VI do artigo 23 da Lei Complementar n® 127 de 15/05/2008, alterada pela Lei Complementar n° 291 de
16 de dezembro de 2021.

(Solugdo a CI 10B/PMMS/00536/2022).

Dispensar, o CB QPPM DANIEL COSTA DOS REIS - Mat. 118794021, da fungao de confianca de CHEFE
DE EQUIPE DE SERVICO no BPMTRAN / CPM / CAMPO GRANDE - MS, conforme fez publico no DOE n°
10.758 de 15 de FEVEREIRO de 2022.

Designar, a 3° SGT QPPM SIMONI MASCARENHAS MONTORO NOALE - Mat. 104541021, para exercer a
fungdo de confianca de CHEFE DE EQUIPE DE SERVICO no BPMTRAN / CPM / CAMPO GRANDE - MS, com
base no inciso VI do artigo 23 da Lei Complementar n® 127 de 15/05/2008, alterada pela Lei Complementar n°®
291 de 16 de dezembro de 2021.

Designar, o 3° SGT QPPM AURILIO SIMAO DE OLIVEIRA - Mat. 105198021, para exercer a funcdo de
confianca de CHEFE DE EQUIPE DE SERVICO no BPMTRAN / CPM / CAMPO GRANDE - MS, com base no
inciso VI do artigo 23 da Lei Complementar n® 127 de 15/05/2008, alterada pela Lei Complementar n° 291 de
16 de dezembro de 2021.

(Solugdo a CI BPMTRAN/PMMS/00472/2022).

Dispensar, o CB QPPM DOUGLAS DA CONCEICAO ORTIZ - Mat. 101626021, da fungao de confianca de
CHEFE DE EQUIPE DE SERVICO na 62 CIPM / CPM / CAMPO GRANDE - MS, conforme fez publico no DOE
n° 10.758 de 15 de FEVEREIRO de 2022.

(Solucgdo a CI 06CIPM/PMMS/555/2022).

Dispensar, o CB QPPM EVERSON RODINEY GONCALVES CHAPARRO - Mat. 425099021, da funcdo de
confianca de CHEFE DE EQUIPE DE SERVICO na 92 CIPM / CPA-1 / DOURADOS - MS, conforme fez publico
no DOE n° 10.868 de 23 de JUNHO de 2022.

(Solugdo a CI 9CIPM/PMMS/642/22).

Designar, o 3° SGT QPPM RODRIGO PEREIRA DE FREITAS - Mat. 112124021, para exercer a fungao de
confianca de CHEFE DE EQUIPE DE SERVICO na 92 CIPM / CPA-1 / DOURADOS - MS, com base no inciso
VI do artigo 23 da Lei Complementar n°® 127 de 15/05/2008, alterada pela Lei Complementar n°® 291 de 16 de
dezembro de 2021.

Designar, o 3° SGT QPPM JAQUESON JACOMELLI - Mat. 115376021, para exercer a funcdo de confianga
de CHEFE DE EQUIPE DE SERVICO na 92 CIPM / CPA-1 / DOURADOS - MS, com base no inciso VI do artigo
23 da Lei Complementar n°® 127 de 15/05/2008, alterada pela Lei Complementar n® 291 de 16 de dezembro de
2021.

Designar, o 39 SGT QPPM RODRIGO FERREIRA DA SILVA - Mat. 126874021, para exercer a funcao de
confianca de CHEFE DE EQUIPE DE SERVICO na 92 CIPM / CPA-1 / DOURADOS - MS, com base no inciso
VI do artigo 23 da Lei Complementar n°® 127 de 15/05/2008, alterada pela Lei Complementar n°® 291 de 16 de
dezembro de 2021.

Designar, o CB QPPM EDSON CICERO DE SOUZA - Mat. 424991021, para exercer a fungao de confianca
de CHEFE DE EQUIPE DE SERVICO na 92 CIPM / CPA-1 / DOURADOS - MS, com base no inciso VI do artigo
23 da Lei Complementar n° 127 de 15/05/2008, alterada pela Lei Complementar n® 291 de 16 de dezembro de
2021.

CAMPO GRANDE -MS, 14 de setembro de 2022
MARCOS PAULO GIMENEZ - CEL QOPM

Comandante - Geral da PMMS
Mat.: 108353021

Delegacia-Geral da Policia Civil de Mato Grosso do Sul

PORTARIA “P” CSPC/SEJUSP/MS N° 28, DE 14 DE SETEMBRO DE 2022

O PRESIDENTE DO CONSELHO SUPERIOR DA POLICIA CIVIL - CSPC, no uso de suas atribuicdes
legais e regulamentares;

CONSIDERANDO a eventual alteracdo no modelo do documento de identidade funcional;

CONSIDERANDO a necessidade de padronizacdao em conformidade com a Portaria n® 320 do
Ministério da Justica e Segurancga Publica, de 25 de junho de 2020;

CONSIDERANDO que compete ao Conselho Superior da Policia Civil examinar as proposicoes de
atos normativos e regulamentacdo de leis pertinentes as fungdes da Policia Civil;

CONSIDERANDO os documentos juntados ao Processo n© 31/006.615/2022;

CONSIDERANDO o artigo 11, inciso I da Lei Complementar n°® 114, de 19 de dezembro de 2005;

RESOLVE:

DESIGNAR Comissdo Especial para analise, discussédo e deliberagdo para fins de revisdo do Decreto n®
14.954/2018 e Portaria/DGPC/136/18 sobre eventual alteragdo no modelo do documento de identidade funcional,
devendo ao final emitir relatério/voto propondo ao Conselho a medida cabivel, composta pelos membros do
Conselho Superior da Policia Civil abaixo relacionados:
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1. Devair Aparecido Francisco, Delegado de Policia Classe Especial, matricula n® 67445022, que a presidira;
2. Wilton Vilas Boas de Paula, Delegado de Policia Classe Especial, matricula n® 6622022 e
3. Jodo Reis Belo, Delegado de Policia Classe Especial, matricula n® 74489024.

Torna-se sem efeito a PORTARIA “P” CSPC/SEJUSP/MS N° 19, de 27 de junho de 2022.
Campo Grande, 14 de setembro de 2022.

Roberto Gurgel de Oliveira Filho
Delegado de Policia
Presidente do Conselho Superior da Policia Civil/MS

EDITAL DE CIENCIA DE ELIMINAGCAO DE DOCUMENTOS N° 96/2022
Comissao de Avaliagdo de Documentos de Arquivo
Orgio Produtor: QUINTA DELEGACIA DE POLICIA CIVIL DE CAMPO GRANDE/MS

O Presidente da Comissao de Avaliacao de Documentos de Arquivo (PCMS), designado por meio da Porta-
ria DGPC-MS, n© 242, de 06/05/2019, publicada no Diario Oficial do Estado de Mato Grosso do Sul (DOE-MS) n©
9897, de 08/05/2019, em conformidade com os prazos estabelecidos na Tabela de Temporalidade de Documentos
da Administragdo Publica do Estado de Mato Grosso do Sul, referente as atividades-fim, prevista no anexo I, do
e Decreto n° 15.168, de 25 de fevereiro de 2019 e Decreto Estadual n°® 13.665, de 25 de junho de 2013, publi-
cado no DOE-MS n° 8.459, de 26 de junho de 2013, no suplemento II, na Tabela de Tabela de Temporalidade de
documentos das atividades-fim da Delegacia-Geral da Policia Civil, prevista na resolugao conjunta SAD/SEJUSP/
DGPC n© 1, de 12 de agosto de 2014, publicada no DOE-MS n° 8738, de 15 de agosto de 2014, torna publico
para conhecimento dos interessados que, a partir do 302 (trigésimo) dia subsequente a data de publicacdo deste
Edital, a QUINTA DELEGACIA DE POLICIA CIVIL DE CAMPO GRANDE/MS, eliminara os documentos abaixo
relacionados, observando-se que:

I - os interessados poderao requerer ao Substituto legal do Presidente da Comissdo de Avaliagao de Documentos
de Arquivo (PCMS), as suas expensas, no prazo citado, o desentranhamento de documentos ou copias de pegas do processo, deste que tenha
qualificagdo e demonstragdo de legitimidade do pedido;

II - relagdo de documentos:

Quantidade Observacio
Clas- | Subclas- | Assun- Espécie Documental Data Li- (n de caixas Com Iemgen-
se se to P mite ou metros l:ar
lineares)
42.1.1.1
42 42.1 42.1.1 zggfga 04 caixas Copia
Relatdrio de Plantdo
42.1.1.2
42 42.1 42.1.1 2%119"‘ 69 caixas | Original e cpia
Oficio de expediente
42.1.1.3
. . . 2016 a . . L.
42 42.1 42.1.1 | Circular, aviso, comunicado, 2019 16 caixas Original e copia
memorando, comunicagao
interna
42.1.2.1
2008 a . . .
42 42.1 42.1.2 Escala de servico (plantso, 2016 06 caixas Original e copia
supervisdo, direcdo)
42.1.2.2
2006 a . L.
42 42.1 42.1.2 Requerimento de permuta 5016 02 caixas Original
de servigo
42.1.2.3
2015 a . ;.
42 42.1 42.1.2 Estatistica Individual e Esta- 2019 08 caixas Copia
tistica Geral da Unidade
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42.2.1.2
2004 a . -
42 42.2 42.2.1 Copia de Inquérito Policial 2011 122 caixas Copia
(IP)
42.2.1.4
2004 a ) -
42 42.2 42.2.1 Copia de Termo Circunstan- 2011 12 caixas Copia
ciado de Ocorréncia (TCO)
42.2.1.12
. - 2010 a . - -
42 42.2 42.2.1 Boletim de Ocorréncia (que 2016 118 caixas Original e copia
nao gera procedimento po-
licial)
42.2.1.14
42 42.2 42.2.1 2018 a 04 caixas Original e copia
' e Copia de declaracao de ex- 2021 9 P
travio
42.2.2.6
Boletim de ocorréncia da
Policia Militar (PM), Policia 2012 a - . -
42 42.2 42.2.2 Militar Rodoviaria Estadual 2018 06 caixas Original e copia
(PRE), Policia Rodoviaria
Federal (PRF) (que ndo gera
procedimento)
42.2.2.7
- . 2014 a . -
42 42.2 42.2.2 Peticao (requerimento ou 2019 05 caixas Original
representagdo) criminal (in-
deferida)
42.3.2.2
42 42.3 42.3.2 2018 a 04 caixas Original e copia
) = Folhas de denuncias (SOS, 2020 9 P
anonimas e etc.)
TOTAL DE CAIXAS: 376

Campo Grande-MS, 15 de setembro de 2022.
DANIEL RODRIGUES DA SILVA - Delegado de Policia
Substituto Legal do Presidente da Comissdo de Avaliagdo de Documentos de Arquivo (PC/MS)

Agéncia Estadual de Administracdao do Sistema Penitenciario

APOSTILA

DESPACHO DO DIRETOR-PRESIDENTE DA AGENCIA ESTADUAL DE ADMINISTRAGAO DO SISTEMA
PENITENCIARIO DE MATO GROSSO DO SUL

Apostilar o nome do servidor DIEGO MACHADO DA SILVA DE PAULA, Matricula n® 468312022, Policial
Penal, do Quadro de Pessoal Efetivo desta Agéncia, lotado na Colonia Penal Industrial “Paracelso de Lima Vieira
Jesus” de Trés Lagoas/MS, passe a constar: DIEGO MACHADO DA SILVA, conforme averbacdo na Certiddao de
Casamento em anexo, (Processo n°. 31/074126/2022).

Campo Grande-MS, 15 de setembro de 2022.

AUD DE OLIVEIRA CHAVES
Diretor-Presidente AGEPEN/MS
Matricula n°. 18128021

PORTARIA AGEPEN "“P"” N°735, de 15 de setembro de 2022.

(o) DIRETOR-PRESIDENTE DA AGENCIA ESTADUAL DE ADMINISTRAGCAO DO SISTEMA
PENITENCIARIO DO ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL, no uso de suas atribuicoes legais,
RESOLVE:

Dispensar, a pedido, o servidor CARLOS ALBERTO BOEIRA BARBOSA, matricula atual 45347021, do cargo
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temporario de Agente de Seguranca, regido sob a lei 274/81, do quadro de pessoal do Departamento do Sistema
Penitenciario/DSP do Estado de Mato Grosso do Sul, conforme MANIFESTACAO/PEP/AGEPEN/N°434/2022, fls.
256/259, para fins de regularizacao funcional de forma retroativa a data de 30 de junho de 1.987 (processo
31/601011/2019).
Campo Grande - MS, 15 de setembro de 2022.
AUD DE OLIVEIRA CHAVES
Diretor-Presidente
Mat. 18128021

PORTARIA AGEPEN “P"” N° 736, de 15 de setembro de 2022

O DIRETOR-PRESIDENTE DA AGENCIA ESTADUAL DE ADMINISTRACAO DO SISTEMA
PENITENCIARIO DO ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL, no uso de suas atribuicdes legais, com fundamento
no caput do artigo 256, da Lei Estadual n°. 1.102, de 10 de outubro de 1990,

RESOLVE:

INSTAURAR o Processo Administrativo Disciplinar n® 31/074.290/2022; e DESIGNAR os Policiais Penais
Marcela Dias Maio Alencar, matricula n® 121206021, Carlos Henrique da Silva Martins, matricula n® 25064022 e
Claudio Aparecido Messias de Araljo, matricula n® 81845022; para constituirem a Comissdo Processante e sob a
presidéncia do(a) primeiro(a) conduzir a apuracdo de possivel irregularidade disciplinar praticada por servidor(a),
apresentando o respectivo relatério no prazo de 90(noventa) dias, a_contar da publicacdo desta portaria,
observando o prazo prescricional.

Campo Grande, MS, 15 de setembro de 2022.

AUD DE OLIVEIRA CHAVES
Diretor-Presidente AGEPEN
Mat. 18128021

PORTARIA AGEPEN "P"” N° 737, de 15 de setembro de 2022

O DIRETOR-PRESIDENTE DA AGENCIA ESTADUAL DE ADMINISTRACAO DO SISTEMA
PENITENCIARIO DO ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL, no uso de suas atribuicdes Iegals com fundamento
no artigo 258, §19, da Lei Estadual n°© 1.102, de 10 de outubro de 1990, e diante das razdes apresentadas pelo
presidente da comissdo através da CI n°® 0251/CPA (TL)/AGEPEN/2022,

RESOLVE:

PRORROGAR por 30 (trinta) dias o prazo para a continuidade e conclusdo dos trabalhos da Comissao
Sindicante designada pela Portaria AGEPEN “P” N° 450, de 14 de junho de 2022, publicada na pagina 300 do
Diario Oficial n® 10.862, de 15/06/2022, com a finalidade de apurar os fatos mencionados na Sindicancia n°

31/046.333/2022, a contar de 16/09/2022, observando-se o prazo prescricional.
Campo Grande, MS, 15 de setembro de 2022.

AUD DE OLIVEIRA CHAVES
Diretor-Presidente AGEPEN
Mat. 18128021

PORTARIA AGEPEN "P” N° 738, de 15 de setembro de 2022

O DIRETOR-PRESIDENTE DA AGENCIA ESTADUAL DE ADMINISTRACAO DO SISTEMA
PENITENCIARIO DO ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL, no uso de suas atribuicdes legais, e considerando
a determinacao constante na CI n°® 0232/CPA (CG)/AGEPEN/2022,

RESOLVE:

DESIGNAR os Policiais Penais Jucilei de Matos Chimenez, matricula n® 114506022, Cleuza Barbosa de
Oliveira, matricula n® 70560022 e Marcela Dias Maio Alencar, matricula n® 121206021; para constituirem a
Comissdo Processante, e sob a Presidéncia do(a) primeiro(a) dar continuidade aos trabalhos apuratérios iniciados
com a designacdo realizada por meio da PORTARIA AGEPEN “P” N° 108, de 14 de fevereiro de 2022, publicada na
pagina 368, do Diario Oficial n® 10.758, de 15/02/2022, no interesse do Processo Administrativo Disciplinar n°
31/629.051/2019, ficando estabelecido o prazo de 90 (noventa), a contar da publicacao desta portaria, para
a conclusao dos trabalhos com apresentacdo do respectivo relatério, observando o prazo prescricional.

Campo Grande, MS, 15 de setembro de 2022.

AUD DE OLIVEIRA CHAVES

Diretor-Presidente AGEPEN
Mat. 18128021
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PORTARIA AGEPEN “P” N° 739, de 15 de setembro de 2022

o DIBETOR-PRESIDENTE DA AGENCIA ESTADUAL DE ADMINISTRA(;IN\O DO SISTEMA
PENITENCIARIO DO ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL, no uso de suas atribuicdes legais, e considerando
a determinagdo constante na CI n° 0253/CPA (TL)/AGEPEN/2022,

RESOLVE:

DESIGNAR os Policiais Penais Claudio Aparecido Messias de Araljo, matricula n® 81845022, Carlos Henrique
da Silva Martins, matricula n® 25064022 e Marcela Dias Maio Alencar, matricula n® 121206021; para constituirem a
Comissdo Processante, e sob a Presidéncia do(a) primeiro(a) dar continuidade aos trabalhos apuratérios iniciados
com a designacado realizada por meio da PORTARIA AGEPEN “P” N© 433, de 07 de junho de 2022, publicada na
pagina 147, do Diario Oficial n® 10.855, de 08/06/2022, no interesse do Processo Administrativo Disciplinar n®
31/043.559/2022, ficando estabelecido o prazo de 90 (noventa), a contar da publicacao desta portaria, para
a conclusdo dos trabalhos com apresentacdo do respectivo relatério, observando o prazo prescricional.
Campo Grande, MS, 15 de setembro de 2022.

AUD DE OLIVEIRA CHAVES
Diretor-Presidente AGEPEN
Mat. 18128021

DESPACHO DO DIRETOR-PRESIDENTE DA AGENCIA ESTADUAL DE ADMINISTRAGCAO DO SISTEMA
PENITENCIARIO DE MATO GROSSO DO SUL

PROCESSO: 31/072920/2022

ASSUNTO: REQUER A CONCESSAO DA REDUCAO DA JORNADA DE TRABALHO EM RAZAO DE FILHO ESPECIAL.
DECISAO: Deferido o pedido da servidora EDVANIA BISERRA AMARIO GARCIA, Matricula n® 117624022,
Policial Penal, ficando autorizada a afastar-se do trabalho em um dos seus turnos, pelo prazo de 01 (um) ano,
podendo ser renovado, enquanto perdurar a situagdo, com supedaneo na Lei Estadual nr.1102/90 e na Lei
nr.1.809/97, conforme Parecer n°. 439/2022, da Procuradoria Juridica, fls.26, com aprovacdo do Diretor-Presi-
dente da AGEPEN, fls. 27.

Campo Grande, 14 de setembro de 2022.

AUD DE OLIVEIRA CHAVES
Diretor-Presidente AGEPEN
Mat. 18128021

DESPACHO DO DIRETOR-PRESIDENTE DA AGENCIA ESTADUAL DE ADMINISTRACAO DO SISTEMA PE-
NITENCIARIO DE MATO GROSSO DO SUL

PROCESSO: 31/071967/2022

ASSUNTO: REQUER AFASTAMENTO PROVISORIO PARA CURSO PARA POLICIAL CIVIL- CARGO DE PERITO OFI-
CIAL FORENSE.

DECISAO: Deferido o pedido de afastamento da servidora FABIANE CARGNIN FACCIN, matricula
468038022, Policial Penal, para participar do Curso de Formacao Policial para o cargo Perito Oficial Forense, do
Quadro de Pessoal da Policia Civil do Estado de Mato Grosso do Sul, sem Onus para AGEPEN/MS, devendo portan-
to retornar ao servico no érgdo de lotagdo ao término do mesmo, conforme Parecer n°.432/2022, da Procuradoria
Juridica, fls.11/12, e com a aprovacdo da manifestacdo do Diretor-Presidente da AGEPEN, fls.12 verso.

Campo Grande-MS, 14 de setembro de 2022.

AUD DE OLIVEIRA CHAVES
Diretor-Presidente AGEPEN/MS
Matricula n°. 18128021

DESPACHO DO DIRETOR-PRESIDENTE DA AGENCIA ESTADUAL DE ADMINISTRACI\O DO SISTEMA
PENITENCIARIO DE MATO GROSSO DO SUL

PROCESSO: 31/600.329/2015

ASSUNTO: REQUER A CONCESSAO DA REDUCAO DA JORNADA DE TRABALHO EM RAZAO DE FILHO ESPECIAL.
DECISAO: Deferido o pedido da servidora SUELLEN GONCALVES MARINHO, Matricula n® 25958022, Policial
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Penal, ficando autorizada a afastar-se do trabalho para o periodo noturno, pelo prazo de 01 (um) ano, podendo
ser renovado, sucessivamente, enquanto perdurar a situacdo, conforme Parecer n°. 426/2022, da Procuradoria
Juridica, f1.40, com aprovagdo do Diretor-Presidente da AGEPEN, fls. 41

Campo Grande, 14 de setembro de 2022.

AUD DE OLIVEIRA CHAVES
Diretor-Presidente AGEPEN
Mat. 18128021

Agéncia de Previdéncia Social de Mato Grosso do Sul

DESPACHO DO DIRETOR-PRESIDENTE DA AGENCIA DE PREVIDENCIA SOCIAL DE MATO GROSSO DO SUL

O Diretor-Presidente, no uso de suas atribuicdes legais e, em face da solicitagdo contida no Processo
n. 55/007275/2022, DEFERE o pedido de ISENCAO DE IMPOSTO DE RENDA, impetrado por ADAO DA SILVA
VEIGA, matricula n. 18018022, reformado no cargo de Coronel-PM, a contar de 28 de setembro de 2021, em
conformidade com os fundamentos contidos no Parecer Juridico n. 2.060/2022/DIRB/AGEPREV.

CAMPO GRANDE-MS, 15 DE SETEMBRO DE 2022.

JORGE OLIVEIRA MARTINS
Diretor-Presidente

DESPACHO DO DIRETOR-PRESIDENTE DA AGENCIA DE PREVIDENCIA SOCIAL DE MATO GROSSO DO SUL

O Diretor-Presidente, no uso de suas atribuicdes legais e, em face da solicitagdo contida no Processo
n. 55/007764/2022, DEFERE o pedido de ISENCAO DE IMPOSTO DE RENDA, impetrado por AMIR ESCOBAR
IFRAN, matricula n. 72190022, reformado no cargo de Subtenente-BM, a contar de 13 de outubro de 2021, em
conformidade com os fundamentos contidos na Manifestacdo n. 2.081/2022/DIRB/AGEPREV.

CAMPO GRANDE-MS, 15 DE SETEMBRO DE 2022.

JORGE OLIVEIRA MARTINS
Diretor-Presidente

DESPACHO DO DIRETOR-PRESIDENTE DA AGENCIA DE PREVIDENCIA SOCIAL DE MATO GROSSO DO SUL

O Diretor-Presidente, no uso de suas atribuigdes legais e, em face da solicitagdo contida no Processo
n. 55/006429/2022, DEFERE o pedido de ISENCAO DE IMPOSTO DE RENDA, impetrado por CICERO DE CARVALHO,
matricula n. 41408022, reformado no cargo de 12 Tenente-PM, a contar de 12 de junho de 2022, em conformidade
com os fundamentos contidos no Parecer Juridico n. 1.952/2022/DIRB/AGEPREV.

CAMPO GRANDE-MS, 15 DE SETEMBRO DE 2022.

JORGE OLIVEIRA MARTINS
Diretor-Presidente

DESPACHO DO DIRETOR-PRESIDENTE DA AGENCIA DE PREVIDENCIA SOCIAL DE MATO GROSSO DO SUL

O Diretor-Presidente, no uso de suas atribuigdes legais e, em face da solicitagdo contida no Processo
n. 55/006435/2022, DEFERE o pedido de ISENCAO DE IMPOSTO DE RENDA, impetrado por CLAUDIO MARTINS,
matricula n. 81405022, aposentado no cargo de Delegado de Policia, a contar de 12 de novembro de 2019, em
conformidade com os fundamentos contidos no Parecer Juridico n. 2.011/2022/DIRB/AGEPREV.

CAMPO GRANDE-MS, 15 DE SETEMBRO DE 2022.

JORGE OLIVEIRA MARTINS
Diretor-Presidente

DESPACHO DO DIRETOR-PRESIDENTE DA AGENCIA DE PREVIDENCIA SOCIAL DE MATO GROSSO DO SUL
O Diretor-Presidente, no uso de suas atribuigdes legais e, em face da solicitagdo contida no Processo n.
55/008019/2022, DEFERE o pedido de ISENCAO DE IMPOSTO DE RENDA, impetrado por DELMA FRANCO OJEDA,

matricula n. 107073021, aposentada no cargo de Professor, a contar de 7 de julho de 2017, em conformidade
com os fundamentos contidos na Manifestagdo n. 2.112/2022/DIRB/AGEPREV.
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CAMPO GRANDE-MS, 15 DE SETEMBRO DE 2022.

JORGE OLIVEIRA MARTINS
Diretor-Presidente

DESPACHO DO DIRETOR-PRESIDENTE DA AGENCIA DE PREVIDENCIA SOCIAL DE MATO GROSSO DO SUL

O Diretor-Presidente, no uso de suas atribuicdes legais e, em face da solicitagdo contida no Processo
n. 55/007901/2022, DEFERE o pedido de ISENCAO DE IMPOSTO DE RENDA, impetrado por HOLIVALDO DE
JESUS MUNIZ, matricula n. 49977022, reformado no cargo de Coronel-PM, a contar de 4 de julho de 2022, em
conformidade com os fundamentos contidos na Manifestacao n. 2.082/2022/DIRB/AGEPREV.

CAMPO GRANDE-MS, 15 DE SETEMBRO DE 2022.

JORGE OLIVEIRA MARTINS
Diretor-Presidente

DESPACHO DO DIRETOR-PRESIDENTE DA AGENCIA DE PREVIDENCIA SOCIAL DE MATO GROSSO DO SUL

O Diretor-Presidente, no uso de suas atribuicdes legais e, em face da solicitagdo contida no Processo
n. 55/007264/2022, DEFERE o pedido de ISENCAO DE IMPOSTO DE RENDA, impetrado por JOAO MANOEL DOS
REIS, matricula n. 497510021, na condicdo de Pensionista, a contar de 27 de maio de 2022, em conformidade
com os fundamentos contidos no Parecer Juridico n. 1.955/2022/DIRB/AGEPREV.

CAMPO GRANDE-MS, 15 DE SETEMBRO DE 2022.

JORGE OLIVEIRA MARTINS
Diretor-Presidente

DESPACHO DO DIRETOR-PRESIDENTE DA AGENCIA DE PREVIDENCIA SOCIAL DE MATO GROSSO DO SUL

O Diretor-Presidente, no uso de suas atribuigdes legais e, em face da solicitagdo contida no Processo
n. 55/007030/2022, DEFERE o pedido de ISENCAO DE IMPOSTO DE RENDA, impetrado por JOSE PEREIRA DAS
VINHAS, matriculas n. 26481023 e n. 26481025, aposentado nos cargos de Professor/Professor, a contar de 14
de junho de 2017, em conformidade com os fundamentos contidos no Parecer Juridico n. 1.863/2022/DIRB/
AGEPREV.

CAMPO GRANDE-MS, 15 DE SETEMBRO DE 2022.

JORGE OLIVEIRA MARTINS
Diretor-Presidente

DESPACHO DO DIRETOR-PRESIDENTE DA AGENCIA DE PREVIDENCIA SOCIAL DE MATO GROSSO DO SUL

O Diretor-Presidente, no uso de suas atribuigbes legais e, em face da solicitagdo contida no Processo
n. 55/007754/2022, DEFERE o pedido de ISENCAO DE IMPOSTO DE RENDA, impetrado por LEODICE SEVERINO
DE LIMA, matricula n. 65394021, aposentada no cargo de Professor, a contar de 12 de dezembro de 2021, em
conformidade com os fundamentos contidos no Parecer Juridico n. 2.094/2022/DIRB/AGEPREV.

CAMPO GRANDE-MS, 15 DE SETEMBRO DE 2022.

JORGE OLIVEIRA MARTINS
Diretor-Presidente

DESPACHO DO DIRETOR-PRESIDENTE DA AGENCIA DE PREVIDENCIA SOCIAL DE MATO GROSSO DO SUL

O Diretor-Presidente, no uso de suas atribuicbes legais e, em face da solicitagdo contida no
Processo n. 55/006715/2022, DEFERE o pedido de ISENCAO DE IMPOSTO DE RENDA, impetrado por MARCIA
CRISTINA CRISTALDO BARBOSA ALCANTARA, matricula n. 118004022, aposentada no cargo de Fiscal Estadual
Agropecuario, a contar de 12 de junho de 2022, em conformidade com os fundamentos contidos no Parecer
Juridico n. 1.908/2022/DIRB/AGEPREV.

CAMPO GRANDE-MS, 15 DE SETEMBRO DE 2022.

JORGE OLIVEIRA MARTINS
Diretor-Presidente
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DESPACHO DO DIRETOR-PRESIDENTE DA AGENCIA DE PREVIDENCIA SOCIAL DE MATO GROSSO DO SUL

O Diretor-Presidente, no uso de suas atribuigdes legais e, em face da solicitagdo contida no Processo
n. 55/007613/2022, DEFERE o pedido de ISENCAO DE IMPOSTO DE RENDA, impetrado por MAURA DOS SANTOS
MORAIS, matricula n. 87997021, na condicdo de Pensionista, a contar de 12 de abril de 2022, em conformidade
com os fundamentos contidos na Manifestagdo n. 2.113/2022/DIRB/AGEPREV.

CAMPO GRANDE-MS, 15 DE SETEMBRO DE 2022.

JORGE OLIVEIRA MARTINS
Diretor-Presidente

DESPACHO DO DIRETOR-PRESIDENTE DA AGENCIA DE PREVIDENCIA SOCIAL DE MATO GROSSO DO SUL

O Diretor-Presidente, no uso de suas atribuigdes legais e, em face da solicitagdo contida no Processo
n. 55/007466/2022, DEFERE o pedido de ISENCAO DE IMPOSTO DE RENDA, impetrado por NIVA MARIA DE
SOUZA ARAUJO, matricula n. 11372021, aposentada no cargo de Professor, a contar de 23 de junho de 2022, em
conformidade com os fundamentos contidos na Manifestagdo n. 2.114/2022/DIRB/AGEPREV.

CAMPO GRANDE-MS, 15 DE SETEMBRO DE 2022.

JORGE OLIVEIRA MARTINS
Diretor-Presidente

DESPACHO DO DIRETOR-PRESIDENTE DA AGENCIA DE PREVIDENCIA SOCIAL DE MATO GROSSO DO SUL

O Diretor-Presidente, no uso de suas atribuicdes legais e, em face da solicitacdo contida no Processo
n. 55/005678/2022, DEFERE o pedido de ISENCAO DE IMPOSTO DE RENDA, impetrado por ROSANGELA RAQUEL
MARTINELLI, matricula n. 94586022, aposentada no cargo de Professor, a contar de 12 de setembro de 2017, em
conformidade com os fundamentos contidos no Parecer Juridico n. 1.917/2022/DIRB/AGEPREV.

CAMPO GRANDE-MS, 15 DE SETEMBRO DE 2022.

JORGE OLIVEIRA MARTINS
Diretor-Presidente

DESPACHO DO DIRETOR-PRESIDENTE DA AGENCIA DE PREVIDENCIA SOCIAL DE MATO GROSSO DO SUL
O Diretor-Presidente, no uso de suas atribuicdes legais e, em face da solicitacdo contida no Processo
n. 55/002570/2022, DEFERE o pedido de ISENCAO DE IMPOSTO DE RENDA, impetrado por TAMAS PETER
BATTONYAI, matricula n. 7576022, aposentado no cargo de Fiscal Tributario Estadual, a contar de 12 de julho de
2021, em conformidade com os fundamentos contidos no Parecer Juridico n. 1.919/2022/DIRB/AGEPREV.
CAMPO GRANDE-MS, 15 DE SETEMBRO DE 2022.

JORGE OLIVEIRA MARTINS
Diretor-Presidente

DESPACHO DO DIRETOR-PRESIDENTE DA AGENCIA DE PREVIDENCIA SOCIAL DE MATO GROSSO DO SUL

O Diretor-Presidente, no uso de suas atribuicdes legais e, em face da solicitacdo contida no Processo
n. 55/007049/2022, DEFERE o pedido de ISENCAO DE IMPOSTO DE RENDA, impetrado por TANIA MARIA DA
SILVA MARQUES, matricula n. 37555023, aposentada no cargo de Professor, a contar de 11 de janeiro de 2022,
em conformidade com os fundamentos contidos no Parecer Juridico n. 2.062/2022/DIRB/AGEPREV.

CAMPO GRANDE-MS, 15 DE SETEMBRO DE 2022.

JORGE OLIVEIRA MARTINS
Diretor-Presidente

DESPACHO DO DIRETOR-PRESIDENTE DA AGENCIA DE PREVIDENCIA SOCIAL DE MATO GROSSO DO SUL

O Diretor-Presidente, no uso de suas atribuicdes legais e, em face da reavaliacdo contida no Processo
n. 55/505006/2019, DEFERE a manutencao de APOSENTADORIA POR INVALIDEZ, em favor de OSMARINO
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SANTIAGO DE SANTANA, matricula n. 53545022, aposentado no cargo de Agente de Atividades Educacionais,
com reavaliagdo prevista até 30 de maio de 2024, em conformidade com os fundamentos contidos no Parecer
Juridico n. 2.087/2022/DIRB/AGEPREV.

CAMPO GRANDE-MS, 15 DE SETEMBRO DE 2022.

JORGE OLIVEIRA MARTINS
Diretor-Presidente

DESPACHO DO DIRETOR-PRESIDENTE DA AGENCIA DE PREVIDENCIA SOCIAL DE MATO GROSSO DO SUL

O Diretor-Presidente, no uso de suas atribuicbes legais e, em face da reavaliagdo contida no
Processo n. 55/004485/2022, DEFERE o pedido de REVISAO DE PENSAO POR MORTE, impetrado por ENY GODOY
BELTRAN, matricula n. 118336021, na condicdo de Pensionista, em conformidade com os fundamentos contidos
na Manifestacdo n. 2.152/2022/DIRB/AGEPREV.

CAMPO GRANDE-MS, 15 DE SETEMBRO DE 2022.

JORGE OLIVEIRA MARTINS
Diretor-Presidente

DESPACHO DO DIRETOR-PRESIDENTE DA AGENCIA DE PREVIDENCIA SOCIAL DE MATO GROSSO DO SUL

O Diretor-Presidente, no uso de suas atribuigdes legais e, em face da reavaliagdo contida no Processo
n. 55/009178/2022, DEFERE o pedido de REVISAO DE REFORMA “EX OFFICIO", impetrado por CESAR BENITES,
matricula n. 10889022, reformado “ex officio” no cargo de 32 Sargento-PM, em conformidade com os fundamentos

contidos na Manifestagdo n. 2.099/2022/DIRB/AGEPREV.

CAMPO GRANDE-MS, 15 DE SETEMBRO DE 2022.

JORGE OLIVEIRA MARTINS
Diretor-Presidente

Agéncia Estadual de Defesa Sanitaria Animal e Vegetal

PORTARIA “P” IAGRO N. 359, DE 15 DE SETEMBRO DE 2022.

O DIRETOR PRESIDENTE DA AGENCIA ESTADUAL DE DEFESA SANITARIA ANIMAL E VEGETAL - IAGRO, no uso
de suas atribuicdes legais;

RESOLVE:

Autorizar os servidores abaixo, a dirigir veiculos oficiais a servico, no ambito desta Agéncia, conforme
art. 60 do Decreto n. 13.571, de 28 de fevereiro de 2013, com validade a contar da data de publicagao.

Matricula Servidor Lotacdo

500531021 | DANIELLA FERREIRA CORDEIRO GOMES ESCRITORIO LOCAL DE GLORIA DE DOURADOS
500596021 | GABRIEL ALEX VIEIRA MEDAGLIA ESCRITORIO LOCAL DE PARANHOS

500495021 | LUCAS ANDRADE MENDES ESCRITORIO LOCAL DE NOVO HORIZONTE DO SUL
500600021 | MARIANA ELISA PEREIRA ESCRITORIO LOCAL DE CAARAPO

500507021 | MICHELLI LOPES DE SOUZA ESCRITORIO LOCAL DE MUNDO NOVO

500613021 | PAULO HENRIQUE NEVES ESCRITORIO LOCAL DE PEDRO GOMES

Campo Grande/MS, 15 de setembro de 2022.

DANIEL DE BARBOSA INGOLD
Diretor Presidente
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APOSTILA

DESPACHO DO DIRETOR PRESIDENTE DA AGENCIA ESTADUAL DE DEFESA SANITARIA ANIMAL E VEGETAL -
IAGRO, no uso de suas atribuicdes legais;

Apostilar a PORTARIA “P” IAGRO N. 330 DE 12 DE SETEMBRO DE 2022, publicada no Diario Oficial n. 10.937 de
13 de setembro de 2022, pagina 170, lotando os dos servidores desta Agéncia.

A\

Onde consta:

(500313021 ] PAULO HENRIQUE NEVES ]

I

Passe a constar: ...

(500613021 [ PAULO HENRIQUE NEVES ]

r

Campo Grande/MS, 15 de setembro de 2022.

DANIEL DE BARBOSA INGOLD
Diretor Presidente

Fundacao Estadual Jornalista Luiz Chagas de Radio e TV Edutativa

de Mato Grosso do Sul

PORTARIA “P” FERTEL-MS/N° 031/22, DE 15 DE SETEMBRO DE 2022.

O DIRETOR PRESIDENTE DA FUNDAGCAO ESTADUAL JORNALISTA LUIZ CHAGAS DE RADIO E
TELEVISAO EDUCATIVA DE MATO GROSSO DO SUL, no uso de suas atribuicdes legais;

Resolve:

AUTORIZAR o servidor VALDECIR BRAGA CAVALCANTE, matricula n® 72251022, Carteira Nacional de
Habilitacdo CNH n. 02245294122, pertencente ao quadro de pessoal da Fundacgao Estadual Jornalista Luiz Chagas
de Radio e TV Educativa de Mato Grosso do Sul, a conduzir veiculo oficial a servico dessa entidade, respeitadas
as disposicOes estabelecidas no Decreto n° 13.571, de 28 de fevereiro de 2013, a contar da data da publicacdo.

Campo Grande (MS), 15 de setembro de 2022.
YOUSSIF ASSIS DOMINGOS

DIRETOR PRESIDENTE
FERTEL-MS

Fundacao de Apoio ao Desenvolvimento do Ensino, Ciéncia e Tecnologia

do Estado de Mato Grosso do Sul

PORTARIA “P” N© 46 , DE 15 DE SETEMBRO DE 2022

O DIRETOR-PRESIDENTE DA FUNDAGAO DE APOIO E DESENVOLVIMENTO AO ENSINO, CIENCIA E TECNOLOGIA
DO ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL - FUNDECT, no uso de suas atribuicdes, resolve:

INSTITUIR: A comissdo para fiscalizar e acompanhar a execucdo do convénio celebrado entre a Fundacéo de
Apoio ao Desenvolvimento do Ensino, Ciéncia e Tecnologia do Estado de Mato Grosso do Sul (FUNDECT) e a Uni-
versidade Estadual de Mato Grosso do Sul (UEMS), Processo Administrativo n® 71/033.803/2022, em conformi-
dade com art. 67 c/c art. 116 da Lei Federal n°® 8.666/1993 e o art. 2, II do Decreto Estadual n°® 15.116/2018.

NOME MATRICULA FUNCAO
Jackline Fermau de Almeida 470655022 Presidente
Lauriane da Silva Soares 482762022 Membro
Sylvia Meldau de Campos Abdallah 497171022 Membro

Campo Grande - MS, 15 de setembro de 2022.

Mércio de Araljo Pereira
Diretor-Presidente da FUNDECT
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Fundacao de Turismo de Mato Grosso do Sul

PORTARIA “P” FUNDTUR N.052, DE 14 DE SETEMBRO DE 2022.

DIRETOR-PRESIDENTE DA FUNDACZ\O DE TURISMO DE MATO GROSSO DO SUL, no uso de suas
atribuicdes legais, resolve:

CREDENCIAR os servidores abaixo, lotados na Fundagao de Turismo de Mato Grosso do Sul, para con-
duzir veiculo oficial, conforme o Decreto n° 13.571 de 28/02/2013, art. 69, com validade a contar da data de
publicacdo.

NOME MATRICULA CNH

TANIA VAN DER SAND 439941021 01607047568
Campo Grande, 14 de setembro de 2022

BRUNO WENDLING
Diretor-Presidente da Fundacao de Turismo de MS

Fundacao Servicos de Saude de Mato Grosso do Sul

PORTARIA FUNSAU "P” N. 323, DE 14 DE SETEMBRO DE 2022

O Diretor-Presidente da Fundagdo Servicos de Saude de Mato Grosso do Sul, no uso de suas atribuicdes
legais e regulamentares, em conformidade com o estabelecido na Lei n. 5.175, de 6 de abril de 2018, com
redacao dada pelo Anexo XVII da Lei n. 5.305, de 21 de dezembro de 2018, e no Decreto “P” n. 1.615, de 06 de
novembro de 2019
Resolve:

Publicar a constituicdo da Comissdo de Residéncia Multiprofissional (COREMU) do Hospital Regional de Mato
Grosso do Sul, formada pelos seguintes membros:

Eliane Borges de Almeida Coord. da Comissdo de Residéncia Multiprofissional do HRMS
Viviani Teixeira dos Santos Vice-Coord. da Comissdo de Residéncia Multiprofissional do HRMS
Viviani Teixeira dos Santos Coord. do Programa de Residéncia Multiprofissional Hospitalar

Ana Claudia Gomes de Oliveira Vice-Coord. do Programa de Residéncia Multiprofissional Hospitalar

Coord. do Programa de Residéncia Uniprofissional em Enfermagem em
Terapia Intensiva Adulto

Vice-Coord. do Programa de Residéncia Uniprofissional em Enfermagem
em Terapia Intensiva Adulto

Coord. do Programa de Residéncia Uniprofissional em Fisioterapia em
Terapia Intensiva Adulto

Vice-Coord. do Programa de Residéncia Uniprofissional em Fisioterapia
em Terapia Intensiva Adulto

Coord. do Programa de Residéncia Uniprofissional em Enfermagem em
Terapia Neonatal e Pediatrica

Vice-Coord. do Programa de Residéncia Uniprofissional em Enfermagem
em Terapia Neonatal e Pediatrica

Coord. do Programa de Residéncia Uniprofissional em Fisioterapia em
Terapia Neonatal e Pediatrica

Vice-Coord. do Programa de Residéncia Uniprofissional em Fisioterapia
em Terapia Neonatal e Pediatrica

Coord. do Programa de Residéncia Uniprofissional em Nutricdo em Terapia
Neonatal e Pediatrica

Vice-Coord. do Programa de Residéncia Uniprofissional em Nutrigdo em
Terapia Neonatal e Pediatrica

Viviani Teixeira dos Santos

Nayara Albina de Freitas Souza

Viviani Teixeira dos Santos

Livia Mara Braga Cabral Ramos

Viviani Teixeira dos Santos

Silvania Correa Gauna

Viviani Teixeira dos Santos

Ana Claudia Gomes de Oliveira

Viviani Teixeira dos Santos

Fernanda Menezes P. de Oliveira

Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.
Campo Grande - MS, 14 de setembro de 2022.
Livio Viana de Oliveira Leite

Diretor-Presidente
Fundacgao Servigos de Saude de Mato Grosso do Sul
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PORTARIA FUNSAU "P” N. 324, DE 15 DE SETEMBRO DE 2022

O Diretor-Presidente da Fundacdo Servigos de Saude de Mato Grosso do Sul, no uso de suas atribuicdes
legais e regulamentares, em conformidade com o estabelecido na Lei n. 5.175, de 6 de abril de 2018, com
redacao dada pelo Anexo XVII da Lei n. 5.305, de 21 de dezembro de 2018, e no Decreto “"P”" n. 662, de 30 de
junho de 2021.

Resolve:
Publicar a substituicdo de membros da Comissdo de Residéncia Médica do Hospital Regional de Mato
Grosso do Sul.

Membro substituido:

Nome Matricula Funcdo Cargo Titulagcao

Aline Mizuta Kozoroski 350522021 Neurologia Medico Doutor
Kanashiro

Membro substituto:

Nome Matricula Funcdo Cargo Titulacao

Elder Yanaze Oda 98212021 Neurologia Medico Especialista

Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
Campo Grande - MS, 15 de setembro de 2022.
Livio Viana de Oliveira Leite

Diretor-Presidente
Fundacgao Servigos de Saude de Mato Grosso do Sul

Fundacao do Trabalho de Mato Grosso do Sul

Apostila do Diretor-Presidente da Fundagao do Trabalho de Mato Grosso do Sul

Na Portaria “P” FUNTRAB N°. 73/22 de 30 de agosto de 2022, publicada no Diario Oficial n°. 10.928 de 1
de setembro de 2022, pagina 141.

Onde constou: "...Evandro Nassar...2° etapa...”
Passe a constar: “...Evandro Nassar...1° etapa...”
Campo Grande - MS, 13 de setembro de 2022.
Marcos Henrique Derzi Wasilewski
Diretor-Presidente/FUNTRAB
PORTARIA “"P” FUNTRAB N° 81/22 DE 13 DE SETEMBRO DE 2022.

O Diretor-Presidente da Fundagao do Trabalho de Mato Grosso do Sul, no uso de suas atribuicdes
legais,

RESOLVE:
Revogar a Portaria “P”/ FUNTRAB N°. 31/19 de 22 de abril de 2019, publicada no Diario Oficial n°® 9.888 de
24 de abril de 2019, pagina 39, que designou o servidor Jurandir da Cunha Viana Junior, matricula 347112022
para conduzir veiculo oficial na FUNTRAB, com validade a contar de 1° de setembro de 2022.
Campo Grande - MS, 13 de setembro de 2022.

Marcos Henrique Derzi Wasilewski
Diretor-Presidente/FUNTRAB
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PORTARIA “"P” FUNTRAB N° 82/22 DE 13 DE SETEMBRO DE 2022.

O Diretor-Presidente da Fundacao do Trabalho de Mato Grosso do Sul, no uso de suas atribuigdes
legais,

RESOLVE:

Revogar a Portaria “P”/ FUNTRAB N°. 74/20 de 18 de agosto de 2020, publicada no Diario Oficial
n° 10.260 de 21 de agosto de 2020, pagina 115, que designou o servidor Jose Barboni da Silva, matricula
42486022 para conduzir veiculo oficial na FUNTRAB, com validade a contar de 1° de setembro de 2022.

Campo Grande - MS, 13 de setembro de 2022.

Marcos Henrique Derzi Wasilewski
Diretor-Presidente/FUNTRAB

Fundacao Universidade Estadual de Mato Grosso do Sul

PORTARIA “P”/ UEMS n°. 1027, de 15 de setembro de 2022.

Por delegacdo de competéncia do Magnifico Reitor da UEMS, conforme Portaria UEMS n°. 028/2019, de
10 de outubro de 2019, O PRO-REITOR DE DESENVOLVIMENTO HUMANO E SOCIAL, no uso de suas atribuicdes
legais e considerando o inciso XXIII do art. 21, do Estatuto e o art. 19, combinado com o paragrafo Unico do art.
29, ambos da Lei n°. 2.583, de 23 de dezembro de 2002,

RESOLVE:
Conceder aos servidores a seguir relacionados, elevacdo de referéncia pelo grau de escolaridade, conforme

previsto no artigo 42, da Lei Estadual n. 5.779, de 9 de dezembro de 2021, que altera a redagao e acrescenta
dispositivos na Lei Estadual n. 2.230, de 2 de maio de 2001, a partir da data da publicacao.

Cargo
Nome . A L , Da classe/ Para a classe/
Matricula Codigo/Classe/Referencia/Nivel referéncia referéncia
Processo n©
. L - Técnico de Nivel Superior
;|2egg|éqg§1Rlbe|ro de Oliveira 60096/B3/11 B3 B4
29/501043/2016
Jose Ruivo da Silva Netto Técnico de Nivel Superior
34915021 60096/B2/11 B2 B3
29/500126/2017
) . Técnico de Nivel Superior
{r;g:go\galltew de Souza 60096/B2/1V B2 B3
29/063917/2022

AGUINALDO LENINE ALVES
Pro-Reitor de Desenvolvimento Humano e Social - PRODHS/UEMS

PORTARIA “"P”/UEMS n°. 1028, de 15 de setembro de 2022.

O REITOR DA UNIVERSIDADE ESTADUAL DE MATO GROSSO DO SUL, no uso de suas atribuicdes legais e
considerando o inciso XXIII do art. 21 do Estatuto e o art. 1°, combinado com o paragrafo Unico do art. 2°, ambos
da Lei n%. 2.583, de 23 de dezembro de 2002,

RESOLVE:

Revogar, a pedido, a partir de 16 de setembro de 2022, a Portaria “P”/UEMS n°. 476, de 04 de maio
de 2022, publicada no Diario Oficial n°. 10.821, de 05 de maio de 2022, a pagina 245, na parte que concedeu
afastamento funcional a servidora MARIA BEZERRA QUAST DE OLIVEIRA, matricula n®. 35232024, ocupante do
cargo de Professor de Ensino Superior, nivel II, codigo 60030, lotada na Universidade Estadual de Mato Grosso do
Sul.

LAERCIO ALVES DE CARVALHO
Reitor - UEMS
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PORTARIA "P”/UEMS n°. 1029, de 15 de setembro de 2022.

Por delegacdo de competéncia do Magnifico Reitor da UEMS, conforme Portaria/UEMS n.°. 028/2019, de
10 de outubro de 2019, O PRO-REITOR DE DESENVOLVIMENTO HUMANO E SOCIAL, no uso de suas atribuicdes
legais e considerando o inciso XXIII do art. 21, do Estatuto e o art. 19, combinado com o paragrafo Unico do
art. 29, ambos da Lei n°. 2.583, de 23 de dezembro de 2002, e os documentos que constam do Processo n°.
29/043311/2022.

RESOLVE:

Autorizar a Averbacdo de Tempo de Contribuicdo requerida pelo servidor JOSE CARLOS ROSA PIRES DE
SOUZA, matricula n°. 429128023, ocupante do cargo de Professor de Ensino Superior, na funcdo de Docente,
nivel IV, cédigo 60030, do Quadro Permanente da Universidade Estadual de Mato Grosso do Sul, conforme
especificacao abaixo:

I - Para todos os efeitos, com fulcro no inciso I do art. 82, da Lei n°. 3.150, de 22 de dezembro de 2005,
sendo:

a) 297 (duzentos e noventa e sete) dias, prestados como Nada Consta, junto a Fundagdo Universidade
Estadual de Mato Grosso do Sul, correspondentes ao periodo de 02/03/2015 a 23/12/2015;

b) 326 (trezentos e vinte e seis) dias, prestados como Nada Consta, junto a Fundacgdo Universidade
Estadual de Mato Grosso do Sul, correspondentes ao periodo de 01/02/2016 a 22/12/2016.

AGUINALDO LENINE ALVES
Pro-Reitor de Desenvolvimento Humano e Social - PRODHS/UEMS

APOSTILA DA UNIVERSIDADE ESTADUAL DE MATO GROSSO DO SUL

Apostile-se a seguinte alteragdo na Portaria “P” UEMS n© 1013, de 13 de setembro de 2022, publicada
no Diario Oficial n°. 10.939, de 14/09/2022, a pagina 188, na parte que autorizou o afastamento de GEAN
HENRIQUE SABINO FREITAS, matricula n°. 06063480188, ocupante do cargo de Técnico de Nivel Superior, funcao
Técnico de Apoio a Educacdo Superior, Classe A1, Nivel I codigo 60096, lotado na Universidade Estadual de Mato
Grosso do Sul, Unidade Universitaria de Dourados, para participacdo em Curso de Formacao de Policial Civil para o
cargo de Perito Papiloscopista, a partir do dia 19 de setembro de 2022, sem 6nus para a UEMS, com fundamento
no § 4°, art. 20, da Lei n°® 8.112, de 11 de dezembro de 1990 e §19°, art. 54, da Lei Complementar n°. 114, de
19/12/2005. (Processo n°. 29/064909/2022).

Onde constou: matricula n°. 06063480188
Passe a constar: matricula n°. 500426021
Em 15 de setembro de 2022.

LAERCIO ALVES DE CARVALHO
Reitor - UEMS

Instituto de Meio Ambiente de Mato Grosso do Sul

PORTARIA “P” IMASUL N. 110, DE 14 DE SETEMBRO DE 2022.

O DIRETOR-PRESIDENTE DO INSTITUTO DE MEIO AMBIENTE DE MATO GROSSO DO SUL, no uso de suas atri-
buicbes legais, resolve:

DESIGNAR os servidores abaixo relacionados para comporem a Camara Técnica Recursal, como membros titula-
res, em conformidade com o disposto no art. 32-A do Decreto n°® 13.988, de 2 de julho de 2014, inciso art. 49,
inciso II Decreto n© 13.989, de 2 de julho de 2014 e no art. 49, § 20 do Decreto n® 15.992, de 13 de julho de
2022, com validade a contar de 13 de julho de 2022.

Nome Matricula Setor Representado/Fungao
Luiz Mario Ferreira 60299023 Diretoria de Licenciamento - DILIC (Membro)
Rosangela Maria Rocha 106104023 Assessoria de Assuntos Ambientais - AMB
. (Membro)
Gimenes
Sandra Regina Dambros 91500022 Diretoria de Desenvolvimento — DIDES (Mem-
bro)

Campo Grande, 14 de setembro de 2022.

ANDRE BORGES BARROS DE ARAUJO
Diretor-Presidente
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DEFENSORIA PUBLICA GERAL DO ESTADO

DEFENSORA PUBLICA-GERAL: Patricia Elias Cozzolino de Oliveira
PRIMEIRO SUBDEFENSOR PUBLICO-GERAL: Homero Lupo Medeiros
SEGUNDO SUBDEFENSOR PUBLICO-GERAL: Anderson Chadid Warpechowski
CORREGEDOR-GERAL: Marcos Francisco Perassolo
SUBCORREGEDORA-GERAL: Salete de Fatima do Nascimento

Atos Normativos

EXTRATO DO TERMO ADITIVO N. 009/DPGE/2022 AO CONTRATO N. 002/DPGE/2015

Processo n. 33/007.005/2015 (Dispensa de Licitacdao n. 001/DPGE/2015)

Partes: Defensoria Publica-Geral do Estado de Mato Grosso do Sul - DPGE/MS e Maria Christina Neno Rosa
Marcondes, representada pela Imobilidria Colméia Ltda.

Objeto: O termo aditivo tem por objeto a prorrogacdo da vigéncia do Contrato n. 002/DPGE/2015, que trata da
locacdo do imdvel situado na Rua Onofre Pereira de Matos, n. 1.709, Centro, na cidade de Dourados/MS, locado
para abrigar o 6rgao da Defensoria Publica de Mato Grosso do Sul, competéncia criminal, naquela localidade.
Prorrogacdao de Vigéncia: Fica prorrogada a vigéncia do Contrato n. 002/DPGE/2015, por mais 06 (seis)
meses, com inicio em 03/09/2022 e término em 02/03/2023.

Fundamentacao Legal e Contratual: O termo aditivo tem por fundamento o disposto no art. 57, inciso II da
Lei n. 8.666, de 1993 e alteragdes, no art. 51 da Lei n. 8.245, de 1991, no art. 29, inciso V e art. 59, inciso I,
ambos da Resolugdo n. 12, de 2007, no art. 79, §69, inciso II da Lei Complementar n. 111/2005 e no subitem 4.2
da Clausula Quarta - Da Vigéncia do Contrato n. 002/DPGE/2015.

Classificacdo Orcamentaria: Funcional Programatica 10.33901.03.122.0007.2891.0001; Fonte de Recurso:
0240000000; Natureza da Despesa: 33903615 (Locacdo de Imdveis); Nota de Empenho 2022NE000426.
Vinculagao e Ratificagao: O termo aditivo passa a fazer parte integrante do Contrato n. 002/DPGE/2015,
ficando ratificadas e permanecendo inalteradas as demais clausulas e condigdes.

Data da Assinatura: 02 de setembro de 2022.

Assinam: Patricia Elias Cozzolino de Oliveira e Rui Barbosa Junior.

RESOLUGAO DPGE N° 286, DE 14 DE SETEMBRO DE 2022.

Dispde acerca das normas para as servidoras publicas e servidores
publicos, efetivos e comissionados da Defensoria Publica de Mato
Grosso do Sul.

A DEFENSORA PUBLICA-GERAL DO ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL, no uso das atribuices
institucionais que |he confere o inciso XIV do artigo 16, da Lei Complementar Estadual n® 111, de 17 de outubro
de 2005, ouvido o CONSELHO SUPERIOR DA DEFENSORIA PUBLICA, em reunidao realizada no dia 2 de
setembro de 2022, Ata n. 1.641;

CONSIDERANDO a necessidade de regulamentar os dispositivos constantes da Lei n. 5.761, de 30
de novembro de 2021, que dispOe sobre o Plano de Cargos, Carreira e Remuneragao do Quadro de Pessoal de
Apoio Técnico-Administrativo da Defensoria Publica de Mato Grosso do Sul;

CONSIDERANDO a existéncia de inUmeros normativos acerca das servidoras publicas e dos servidores
publicos, efetivos e comissionados, dificultando a consulta;

CONSIDERANDO a necessidade de um Unico normativo para as servidoras publicas e servidores publicos,
efetivos e comissionados da Defensoria Publica de Mato Grosso do Sul;

RESOLVE:
Art. 10 Instituir o Regulamento para as servidoras publicas e servidores publicos, efetivos e comissionados
da Defensoria Publica do Estado de Mato Grosso do Sul (DPE/MS), em consonéancia com a Lei Estadual n. 5.761,

de 30 de novembro de 2021.

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 2° Na aplicacdo desta Resolucdo serdo observados, além de outros, os seguintes conceitos:
I - servidora publica ou servidor publico efetivo: pessoa que prestou concurso publico e obteve aprovacao,
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com a regular nomeacado e posse;

II - servidora publica ou servidor publico comissionado: pessoa que ingressou no servico publico por ato

de livre nomeacao e exoneragao da Defensoria Publica-Geral do Estado;

III - quadro de servidoras e servidores da Defensoria Publica: composta por todas as servidoras e

servidores, efetivos e comissionados;

IV - DPE/MS: Defensoria Publica do Estado de Mato Grosso do Sul;
V - Lei 5.761 de 2021: Lei n. 5.761, de 30 de novembro de 2021, que dispde sobre o Plano de Cargos,

Carreira e Remuneragdo do Quadro de Pessoal de Apoio Técnico-Administrativo da Defensoria Publica do Estado
de Mato Grosso do Sul.

publico.

CAPiTULO II
DO PROVIMENTO DOS CARGOS
Secao I
Do ingresso

Art. 39 Os cargos na DPE/MS sdo de provimento efetivo ou de provimento em comissao.
§ 190 Os cargos de provimento efetivo serdao organizados em carreira e providos mediante concurso

§ 20 Os cargos de provimento em comissao envolvem atribuicdes de direcao, chefia e assessoramento,

de livre nomeagdo mediante o preenchimento dos requisitos de qualificagao fixados na Lei 5.761 de 2021, e de
livre exoneragao.

em lei.

Art. 4° S3o requisitos basicos para ingresso no servigo publico:

I - a nacionalidade brasileira ou a estrangeira, na forma da lei;

II - 0 gozo dos direitos politicos;

III - a quitagdo com as obrigagdes militar e eleitoral;

IV - o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;

V - idade minima de 18 (dezoito) anos;

VI - aptiddo fisica e mental.

Paragrafo Unico. As atribuicGes do cargo podem justificar a exigéncia de outros requisitos estabelecidos

Art. 50 Serdo asseguradas cotas nos concursos publicos para o provimento de cargos efetivos as pessoas

com deficiéncia, indigenas e negras, cujos percentuais e requisitos serdo estabelecidos no edital de abertura do
concurso.

Art. 6° S3o formas de provimento de cargo publico:
I - nomeacgao;

II - readaptacao;

IIT - reversao;

IV - aproveitamento;

V - reintegracgao;

VI - reconducgado.

Secgao II
Da nomeacao

Art. 7° A nomeacdo é o ato de provimento do cargo publico que consiste no chamamento de alguém

para a posse e para o exercicio.

Art. 8° O ato de nomeacgdo, de competéncia da Defensoria Publica-Geral do Estado, devera indicar a

existéncia de vaga e se fara para cargo de provimento efetivo ou para cargo de provimento em comissao.

Art. 99 A nomeacdo para cargo publico de provimento efetivo dependerad de prévia habilitacdo em

concurso publico de provas ou de provas e titulos e somente ocorrera de acordo com a ordem de classificagdo,
observado o prazo de validade do concurso publico.

§ 1° O provimento de cargo em comissdo é de livre nomeagdo e exoneracdo, observados os requisitos

para o ingresso no servico publico.

efetivo,

§ 20 A servidora ou servidor ocupante, exclusivamente, de cargo em comissao, nomeado para cargo
terd o vinculo anterior formalmente extinto, recomecando novo periodo aquisitivo, permitida nova

nomeagao em cargo em comissdo, se for o caso.

§ 39 A servidora ou servidor efetivo que assumir novo cargo de mesmo provimento (efetivo) tera

formalmente encerrado seu vinculo anterior e cumprira integralmente os requisitos formais para o ingresso no
cargo objeto da ultima aprovacédo, considerando-se novo inicio de exercicio, para todos os efeitos legais.

-

Segao III
Do Concurso
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Art. 10. O concurso publico, que sera de provas ou de provas e titulos, tera validade de até 2 (dois)
anos, podendo ser prorrogado uma Unica vez, por igual periodo, a critério da Defensoria Publica-Geral.

Paragrafo Unico. O edital de abertura do concurso publico, contendo todas as regras que regem o seu
funcionamento, sera publicado no Diario Oficial do Estado e amplamente divulgado nos meios de comunicagdo
disponiveis.

Segao IV
Da Posse

Art. 11. A posse em virtude de aprovagcdao em concurso publico decorre da nomeacdo e se constitui no
ato expresso de aceitacdo das atribuicoes, deveres e responsabilidades inerentes ao cargo, com o compromisso
de desempenha-lo com probidade e obediéncia as normas legais e regulamentares, formalizado com a assinatura
do termo pela autoridade competente e pelo empossado.

§ 10 A posse ocorrera no prazo de 30 (trinta) dias, contados da publicacdo da nomeacdo, prorrogavel
por mais 15 (quinze) dias, a requerimento da pessoa interessada e a juizo da Defensoria Publica-Geral do Estado.

§ 29 Em se tratando de servidora ou servidor em licenca, ou em qualquer outro afastamento legal, o
prazo sera contado do término do impedimento.

§ 39 Somente havera posse nos casos de provimento por nomeacao.

§ 49 A posse podera dar-se mediante procuracdo com poderes especificos.

§ 59 O candidato que, quando da publicagdo da nomeacgdo estiver prestando servigo civil de natureza
obrigatoéria ou incorporado as Forcas Armadas para prestacdo de Servigo Militar obrigatodrio, terd o prazo para
tomar posse contado da data de seu desligamento.

§ 69 A candidata ou o candidato aprovado em concurso, diplomado para exercer mandato eletivo nas
esferas de governo municipal, estadual ou federal, quando da publicacdo da nomeacdo, terd o prazo de posse
contado da data do término do mandato, salvo no caso de acumulagéo legal.

§ 7° No ato da posse, a servidora ou o servidor apresentara a declaracdo dos bens e valores que
constituem seu patriménio, a declaragdo sobre exercicio ou ndo de outro cargo, emprego ou funcdo publica, e a
declaragdo da existéncia ou ndo de vinculo de parentesco em situacdo de nepotismo com Defensora ou Defensor
Publico ou de qualquer servidora ou servidor investido em cargo de direcdo, chefia ou de assessoramento.

§ 80 A servidora ou servidor deverd apresentar a Secretaria de Gestdo de Pessoal, antes de tomar
posse, todos os documentos e os elementos necessarios a abertura do assentamento funcional.

§ 99 A investidura em cargo publico ocorrerd com a posse.

Art. 12. A posse em cargo publico depende de prévia inspecdo médica realizada por Junta Médica Oficial.

§ 10 S6 podera ser empossada ou empossado aquele que for julgado apto fisica e mentalmente, para o
exercicio do cargo.

§ 29 Excetua-se da regra estabelecida no caput a servidora ou o servidor efetivo nomeado para cargo
em comissdo, que se encontre em efetivo exercicio, salvo quando a nova funcgdo exigir avaliagdo especifica para
o exercicio do cargo.

Art. 13. Fica vedada a posse a quem nao satisfizer as condicdes estabelecidas em lei para a investidura
no cargo.

Art. 14. Sera tornado sem efeito o ato de nomeagdo, se a posse nao se verificar no prazo estabelecido.
Art. 15. A competéncia para dar a posse é exclusiva da Defensoria Publica-Geral do Estado.

Secgao V
Do Exercicio

Art. 16. O exercicio decorre da posse e marca o0 momento em que a servidora ou o servidor passa a
desempenhar legalmente as atribuicdes de seu cargo e adquire direito a retribuicdo pecuniaria correspondente.

§ 10 O inicio, a suspensdo, a interrupgdo e o reinicio do exercicio serdo registrados no assentamento
funcional da servidora ou do servidor.

§ 20 O inicio do exercicio e as alteragdes de lotagdo serdo comunicados a Defensoria Publica-Geral do
Estado, pela chefia imediata da servidora ou do servidor.

§ 30 Para o inicio do exercicio no cargo, a empossada ou o empossado apresentar-se-a a autoridade
designada pela Defensoria Publica-Geral do Estado.

Art. 17. Constitui atribuicdo da Coordenacdo ou da Defensora Publica ou do Defensor Publico responsavel
pela unidade, dar exercicio a servidora ou ao servidor.

Art. 18. O exercicio do cargo tera inicio dentro do prazo de 30 (trinta) dias, contados:

I - da data da posse;

IT - da data da publicacao oficial do ato, no caso de reintegragdo, aproveitamento, reversao, redistribuicao,
remocao e reconducdo.

§ 19 Os prazos previstos neste artigo poderao ser prorrogados por 30 (trinta) dias, a requerimento da
parte interessada e a juizo da autoridade competente, para dar posse.
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§ 20 O exercicio em funcdo de confianca, dar-se-a por publicacdo de ato da Defensoria Publica-Geral do
Estado.

§ 39 No caso de remocdo, de redistribuicdo e de designagdo, o prazo para exercicio de servidora ou
servidor em férias ou licenga, sera contado da data em que retornar ao servico.

§ 40 O exercicio em cargo efetivo nos casos de reintegragdo, aproveitamento, reversdo e de reconducéo,
dependera da prévia satisfacdo dos requisitos legais e da capacidade fisica e sanidade mental, comprovadas em
inspecdo médica oficial, por meio de laudo definitivo ou apds esgotados os prazos para os recursos decorrentes
das conclusdes periciais, se houver.

§ 5° No interesse do servigo publico, os prazos previstos neste artigo poderdo ser reduzidos para
determinados cargos.

§ 69 A servidora ou o servidor que ndo entrar em exercicio dentro do prazo fixado sera exonerado.

§ 79 A posse e o exercicio poderdo ser reunidos em um sé ato.

Art. 19. Salvo os casos previstos nesta Resolugdo, a servidora ou o servidor que interromper o exercicio
por mais de 30 (trinta) dias consecutivos ou 60 (sessenta) dias intercalados, durante 1 (um) ano, ficara sujeito a
pena de demissdo por abandono do cargo ou por inassiduidade habitual.

Art. 20. A servidora ou o servidor entrard em exercicio no cargo para o qual prestou concurso.

Art. 21. Nenhuma servidora ou servidor podera ter exercicio em servico ou unidade diferente daquela
em que estiver lotado, salvo mediante autorizacao fundamentada da Defensoria Publica-Geral do Estado.

Segao VI
Das atribuicoes

Art. 22. As atribuigBes dos cargos efetivos sao as constantes do Anexo I desta Resolugdo.

Secao VII
Da Frequéncia e do Horario

Art. 23. A jornada de trabalho das servidoras e dos servidores da DPE/MS é de 8 (oito) horas diarias, e
40 (quarenta) horas semanais, conforme regulamentado em normativo proprio.

Art. 24. O registro da assiduidade e da pontualidade é pessoal e obrigatdrio para todas as servidoras
e servidores administrativos em exercicio na DPE/MS, e serd realizado mediante controle de frequéncia com o
objetivo de apurar e comprovar o comparecimento ao servigo, regulamentado por normativo proprio.

§ 1° O registro de frequéncia para a apuragdo do cumprimento da jornada de trabalho pelas servidoras
e servidores da DPE/MS sera efetivado pelo Sistema de Registro Eletronico de Frequéncia (SISREF).

§ 20 O registro eletronico de frequéncia é obrigatério para todas as servidoras e servidores efetivos,
comissionados, cedidos de outros 6rgdos ou Poderes e estagiarios em exercicio nas unidades de atendimento e
administrativas da DPE/MS.

CAPITULO III
DO ESTAGIO PROBATORIO
Secao I
Do Periodo de Estagio Probatdrio

Art. 25. A servidora ou o servidor nomeado para o cargo de provimento efetivo em virtude de aprovacao
em concurso publico permanecera em estagio probatoério durante o periodo de 36 (trinta e seis) meses, a contar
da entrada em exercicio, para passar a condigdo de estavel no servigo publico.

Art. 26. Durante o periodo do estagio probatdrio a servidora ou o servidor terd seu desempenho
avaliado por Comissdo, designada pela Corregedoria-Geral da Defensoria Publica, instituida para tal finalidade,
nos seguintes fatores:

I - assiduidade e pontualidade;

IT - disciplina e zelo funcional;

ITI - iniciativa e presteza;

IV - qualidade do trabalho;

V - produtividade no trabalho.

§ 10 Serd assegurada a servidora ou ao servidor em estagio probatorio, no prazo de até 5 (cinco) dias,
a ciéncia do resultado da sua avaliagdo semestral, para o exercicio do contraditério e da ampla defesa.

§ 20 Findo o prazo de 30 (trinta) meses, nos proximos 180 (cento e oitenta) dias, a Comissdo de
Avaliagdo devera pronunciar-se quanto a aprovagao ou ndo da servidora ou do servidor no estagio probatorio,
considerando os resultados das avaliagbes de desempenho semestrais.
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§ 30 Apds o pronunciamento da Comissdo de Avaliagdo, o processo sera encaminhado ao Conselho
Superior da Defensoria Publica, para decisdo acerca da confirmagdo ou ndo da servidora ou servidor em estagio
probatorio.

§ 40 No caso de auséncia ou de afastamento da servidora ou do servidor em estagio probatdrio por
periodo superior a 60 (sessenta) dias no ano, ainda que em decorréncia do gozo de direito previsto em lei, exceto
se for licenca maternidade, a contagem para fins de confirmagdo no servico publico sera suspensa, recomecando
a sua fruicdo a partir da data do retorno da servidora ou do servidor as fungdes do cargo efetivo.

§ 5° A contagem anual para o periodo de 60 (sessenta) dias disposto no paragrafo anterior terd como
data inicial aquela do efetivo exercicio no cargo.

§ 6° A servidora ou o servidor em estagio probatdério que ocupar cargo em comissdao ou fungdo de
confianga no ambito da DPE/MS terd esse periodo computado para fins de avaliacdo e confirmagdo no servigo
publico.

§ 70 A servidora ou o servidor avaliado, quando ndo for aprovado no estagio probatorio, sera exonerado
por ato da Defensoria Publica-Geral. Se aprovado sera confirmado no quadro da carreira da DPE/MS, por ato da
Defensoria Publica-Geral.

Art. 27. O periodo de estagio probatdrio ficard suspenso na hipdtese de instauracdo de processo
administrativo disciplinar ou de sindicancia punitiva.

§ 1° A instauracdo de processo administrativo disciplinar ou de sindicdncia punitiva devera ser
imediatamente comunicada a Comissdo de Avaliagdo e a Secretaria de Gestdo de Pessoal, para as anotacgdes
necessarias.

§ 20 A suspensao do periodo de estagio probatdério perdurara enquanto tramitar o processo administrativo
disciplinar ou a sindicéncia punitiva.

Art. 28. A Corregedoria-Geral da Defensoria Publica poderd designar quantas ComissGes forem
necessarias para a avaliacdo do estagio probatorio das servidoras e dos servidores.

§ 10 A Comissdo de Avaliacdo sera composta pela Subcorregedoria-Geral, na condicdo de Presidente,
uma Defensora Publica ou um Defensor Publico de Segunda Instancia, e uma servidora ou um servidor da
Corregedoria-Geral da Defensoria Publica.

§ 20 Durante o periodo de avaliagdo da servidora ou do servidor, a Corregedoria-Geral podera realizar a
substituicdo dos integrantes da Comissdo de avaliagdo do estagio probatorio.

§ 39 Nos casos legais de impedimento ou suspeicao da integrante ou do integrante da Comissao, este
nao podera participar unicamente da avaliacdo daquela pessoa que ensejar o impedimento ou a suspeigao, sendo
substituido por ato da Corregedoria-Geral.

Art. 29. Sdo objetivos da avaliacdo do estagio probatdrio:

I - verificar se os objetivos propostos para o estagio estdo sendo ou ndo alcangados;

II - identificar os motivos por que a servidora ou o servidor ndo esta alcangando os objetivos do estagio;

III - aferir a aptidao da servidora ou do servidor para o efetivo desempenho de suas fungdes;

IV - identificar a necessidade de aprimoramento do desempenho da servidora ou do servidor para
promover sua adequacao funcional;

V - conduzir a servidora ou o servidor a uma atitude critica de seu trabalho;

VI - formar juizo quanto a aptiddo e a capacidade da servidora ou do servidor para o desempenho das
atribuigdes do cargo ou funcgao;

VII - possibilitar o estreitamento das relagdes interpessoais e a cooperacao das servidoras e dos
servidores entre si e suas chefias;

VIII - fornecer subsidios a gestdo da politica de recursos humanos.

Art. 30. O resultado obtido na avaliacdo do estagio probatério sera utilizado:

I - para conferir estabilidade a servidora ou ao servidor considerado apto para o exercicio do cargo
publico, nos termos do art. 41 da Constituicdo Federal;

IT - para o fim de exoneracao da servidora ou do servidor com desempenho insuficiente;

III - para reconducao da servidora ou do servidor ao cargo efetivo anteriormente ocupado na DPE/MS,
no caso de inabilitagdo em estagio probatdrio relativo ao cargo ocupado.

Secgao II
Dos Fatores de Avaliacao

Art. 31. Durante o estagio probatdrio a servidora ou o servidor sera avaliado na sua aptiddo e capacidade
para o desempenho do cargo ou fungao, considerados os seguintes requisitos:

I - assiduidade e pontualidade: para verificar a qualidade da servidora e do servidor avaliado de ser
assiduo e pontual, por meio dos registros da frequéncia ao local de trabalho, sem atrasos, saidas antecipadas ou
durante o expediente e as auséncias ndo justificadas;

11 - disciplina e zelo funcional: para apontar a conduta da servidora e do servidor avaliado no exercicio
do cargo ou funcdo publica em relacdo ao respeito as leis e as normas disciplinares, ao comportamento e ao
cumprimento de ordens recebidas, assim como o carater ético-profissional demonstrado na execucdo de tarefas
com probidade, lealdade, decoro, zelo e valorizacdo do elemento ético;
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III - iniciativa e presteza: para identificar a aptiddo demonstrada para tomar decisdes e a dedicagao da
servidora e do servidor avaliado no desempenho de suas atribuicdes e na resolucdao de problemas de rotina ou
imprevistos, sua capacidade para buscar e apontar alternativas ou novos padrdes de desempenho para solucionar
questdes que excedem os procedimentos de rotina, assim como apresentar propostas novas e assumir desafios
e responsabilidades de forma independente;

1V - qualidade de trabalho: para verificar o desempenho correto das tarefas de responsabilidade da
servidora e do servidor avaliado e a qualidade dos trabalhos realizados, considerar o nivel de confiabilidade,
exatiddo, clareza e ordem e a utilizacdo correta dos recursos disponiveis, bem como a aptiddo e o dominio de
conhecimentos técnicos profissionais na realizacdo de tarefas rotineiras;

V - produtividade no trabalho: para apurar a habilidade de desenvolver trabalhos e obter resultados com
0 menor custo possivel, considerando quantidade, cumprimento de prazos e atingimento de objetivos ou metas,
bem como a responsabilidade na realizagao dos trabalhos planejados e o atingimento dos seus objetivos e metas.

Secao III
Dos Procedimentos para Avaliacao

Art. 32. A avaliacdo do estagio probatério far-se-a por meio da expedicdo do “Boletim de Avaliacdo do
Estagio Probatorio”, constante do Anexo II-A desta Resolucdo, onde serdo registrados os aspectos de conduta,
comportamento e desempenho da servidora ou do servidor avaliado no decorrer dos 5 (cinco) primeiros semestres
de efetivo exercicio.

§ 10 A avaliagdo sera realizada pela chefia imediata, por meio do preenchimento do Boletim de Avaliagdo
do Estagio Probatério (Anexo II-A) até o final do 6°, 129, 189, 240 e 30° més de efetivo exercicio no cargo.

§ 29 A Corregedoria-Geral abrira processo de Avaliagdo do Estagio Probatoério da servidora ou do servidor,
encaminhando-o juntamente com o Boletim de Avaliacdo a chefia imediata, nos primeiros 5 (cinco) dias do 69,
129, 189, 240 e 30° més.

§ 30 A chefia imediata preenchera o Boletim de Avaliacdo, no prazo de até 10 (dez) dias apds o prazo
do paragrafo § 19, e encaminhara para a servidora ou servidor avaliado, para ciéncia, e concomitantemente para
a Comissdo de Avaliagdo.

§ 4° Notificada a servidora ou o servidor do Boletim de Avaliagdo do Estagio Probatorio, no prazo de 5
(cinco) dias devera preencher o formulario de autoavaliagdo constante do Anexo II-B, e, querendo, apresentar
recurso a Comissdo de Avaliagdo, no mesmo prazo.

§ 50 Recebidos os autos pela Comissdao de Avaliacdo, esta aguardard o decurso do prazo para a
manifestacdo da servidora ou do servidor avaliado, decidindo pela manutengao da pontuacdo dada pela chefia
imediata ou alterando, proferindo os fundamentos da decisdo no formulario de Avaliagdo do Estagio Probatorio —
Semestral, constante do Anexo II-D desta Resolugdo.

§ 69 Da decisdo proferida pela Comissdao de Avaliacdo sera notificada a servidora ou servidor avaliado.

§ 7° Se em dois semestres consecutivos ou trés alternados a servidora ou servidor obtiver média de
pontuacao inferior a 3 (trés), a Comissdo de Avaliacdo recomendara sua exoneracgdo, intimando-se a servidora ou
servidor acerca da recomendacdo, que podera apresentar defesa por escrito, no prazo de 10 (dez) dias.

§ 80 Decorrido o prazo de 10 (dez) dias para a defesa escrita, o processo sera encaminhado ao Conselho
Superior da Defensoria Publica, para decisdo acerca da exoneragdao ou ndo da servidora ou do servidor.

§ 9° O ultimo Boletim de Avaliagdo do Estagio Probatério de cada servidora e servidor correspondera
ao quinto semestre (30° més) de efetivo exercicio no periodo do estdgio probatério, devendo a Comissado de
Avaliacdo proferir o Resultado Final, conforme formuldrio constante do Anexo II-E.

§ 10. Proferido o resultado final pela Comissdo de Avaliacdo, o processo sera encaminhado para o
Conselho Superior da Defensoria Publica e concomitantemente para a servidora ou servidor para ciéncia do
resultado final, e, querendo, apresentar defesa escrita no prazo de 10 (dez) dias, se o resultado final recomendar
a exoneragao.

§ 11. Decorrido o prazo de manifestagdo da servidora ou do servidor, o processo sera colocado em
pauta no Conselho Superior da Defensoria Publica, para decisdo pela confirmacdo ou ndao do estagio probatorio,
encaminhando o processo para a Defensoria Publica-Geral para expedicdo do ato de confirmagdo ou exoneragao.

Art. 33. O Boletim de Avaliacdo do Estagio Probatodrio sera preenchido pela chefia imediata, tendo
como parametro a execugao das atribuigées do cargo ou fungdo e o comportamento da servidora ou do servidor
avaliado em cada semestre.

§ 10 Cada chefia elaborara, no primeiro més de inicio do periodo de estagio probatdrio, o Plano de
Trabalho de cada servidora ou servidor em estagio probatdrio, onde estardo descritas as atividades a serem
cumpridas, conforme modelo constante do Anexo II-C desta Resolugdo.

§ 20 Os Boletins de Avaliacdo do Estagio Probatdrio receberdo a cada semestre as pontuacgdes das
avaliagdes obtidas pelas servidoras e servidores avaliados, que serdao aferidos e langados pela Comissdo de
Avaliagdo, semestralmente, no formulério constante do Anexo II-D, referente a “Avaliagdo do Estdgio Probatodrio
- Semestral”.

§ 30 O parecer conclusivo quanto a confirmacdo da estabilidade, a exoneragdo ou a reconducdo ao cargo
anteriormente ocupado da servidora ou do servidor avaliado sera lancado pela Comissdo de Avaliagcdo do Estagio
Probatério no formulario “Resultado Final de Avaliagdo do Estagio Probatoério”, constante do Anexo II-E, logo
apods o quinto semestre de avaliagdo.
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§ 40 As avaliagOes realizadas durante o periodo de estagio probatoério e eventuais recursos de revisdo
instruirdo o processo administrativo que servira para confirmacdo da servidora ou do servidor em estagio
probatdrio no cargo ou funcdo ou, se for o caso, para justificar sua exoneragdo ou reconducdo ao cargo efetivo
anterior na DPE/MS.

Art. 34. A avaliacdo durante o estagio probatorio devera resultar da observagdo e do acompanhamento
didrio do desempenho da servidora ou do servidor avaliado e registrado pela chefia imediata no Boletim a que se
refere o art. 40.

§ 10 A avaliagdo final devera ser concluida e dada ciéncia do resultado para a servidora ou o servidor
antes do encerramento do trigésimo sexto més do periodo do estagio probatdério, confirmando sua permanéncia
no cargo ou fungdo e declarando sua estabilidade no servico publico, salvo no caso de interrupcdo ou suspensdo
da contagem do efetivo exercicio.

§ 20 Sera responsabilizada administrativamente a chefia imediata que deixar de avaliar a servidora
ou o servidor no prazo legal e que ndo encaminhar o respectivo Boletim de Avaliagdo a Corregedoria-Geral da
Defensoria Publica, no prazo fixado no § 3° do art. 32.

Segao IV
Dos Conceitos da Avaliacao

Art. 35. A pontuacao total semestral de cada servidora ou servidor sera associada aos seguintes conceitos
e pontuacgdes:

I - supera o desempenho esperado, pontuacao 5 (cinco);

II - atinge o desempenho esperado, pontuagdo 4 (quatro);

III - atinge parcialmente o desempenho esperado, com tendéncia ao aperfeicoamento, pontuacdo 3
(trés);

IV - atinge parcialmente o desempenho, mas sem indicativos de tendéncia de aperfeicoamento,
pontuacao 2 (dois);

V - ndo atinge o desempenho esperado, pontuagao 1 (um);

§ 19 O conceito sera atribuido a servidora ou ao servidor a cada semestre da avaliacdo e no encerramento
do estagio probatdrio, este com base no somatdrio da média dos pontos obtidos nas avaliagdes semestrais, em
cada quesito.

§ 209 Os conceitos descritos neste artigo serao utilizados para confirmacdo da estabilidade da servidora ou
do servidor avaliado no servico publico ou para sua exoneragdo, no caso de desempenho insuficiente consistente
na média da pontuacdo inferior a 3 (trés), bem como para o desenvolvimento na carreira.

Art. 36. Notificada a servidora ou o servidor do Boletim de Avaliacdo do Estagio Probatdrio, devera
preencher o formuldrio de autoavaliacdo, constante do Anexo II-B, no prazo de 10 (dez) dias, e, querendo,
apresentar recurso a Comissao de Avaliacdo em igual prazo.

Secgao V
Dos Direitos da Servidora e do Servidor Avaliado

Art. 37. A servidora e ao servidor em estagio probatdrio sdo assegurados:

I - ter conhecimento prévio das normas, dos critérios e dos conceitos a serem utilizados na avaliacdo
do estagio probatdrio;

II - acompanhar todos os atos de instrucdo que tenham por objeto a avaliagdo de seu desempenho;

III - ser notificado do resultado de cada avaliagdo semestral e das decisdes relativas ao recurso, quando
interposto;

IV - interpor recurso em caso de discordancia do resultado do Boletim de Avaliagdao dado pela chefia
imediata, da recomendacdo da Comissao de Avaliacdo pela sua exoneracao antes do término do prazo do estagio
probatdrio, e do Resultado Final de Avaliacdo do Estagio Probatério dado pela Comissdo de Avaliagdo, que decidir
pela sua exoneragao;

V - ser notificado de todas as decisGes proferidas durante o periodo de estagio probatdrio;

VI - consultar, a qualquer tempo, todos os documentos que compdem o seu processo de avaliacao do
estagio probatério.

Secao VI
Dos Recursos e da Exoneracao

Art. 38. A servidora ou o servidor avaliado devera ter ciéncia de sua avaliagcdo semestral e do resultado
final e, caso discorde dos conceitos lancados no seu Boletim ou avaliagdo (Anexo II-A e Anexo II-D), podera
apresentar recurso, nos prazos constantes desta Resolugao.

Paragrafo Unico. O Boletim de Avaliacdo do Estagio Probatério com a ciéncia da servidora ou servidor
avaliado, juntamente com o formuldrio de autoavaliacdo, o plano de trabalho, e o recurso, se houver, serdo
submetidos a apreciacdo da Comissao de Avaliacdo do Estagio Probatorio, que decidira no prazo de 15 (quinze)

dias.
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Art. 39. O recurso sera dirigido a Comissdo de Avaliagdo do Estagio Probatdrio, no prazo maximo de
10 (dez) dias contado da ciéncia da servidora ou do servidor avaliado, contra o resultado de cada semestre de
avaliacdo e a decisdo respectiva devera ser tomada em 15 (quinze) dias.

Art. 40. N3o passard a condicdo de estavel e serd exonerado ou reconduzido ao cargo efetivo
anteriormente ocupado na DPE/MS a servidora ou o servidor que tiver a média de pontuacdo inferior a 3 (trés)
em 2 (dois) semestres seguidos ou 3 (trés) alternados.

§ 1° A exoneracdo ou a reconducdao sao medidas que devem ser tomadas imediatamente apds a
constatacdo da inaptidao da servidora ou do servidor avaliado ou que no Resultado Final de Avaliacdo do Estagio
Probatoério, considerado o somatdrio da pontuagdo dos 5 (cinco) semestres, ndo tenha atingido a média superior
a 3 (trés).

§ 20 A exoneracdo ou reconducdo sera precedido de notificacdo da servidora ou do servidor para que,
no prazo de 10 (dez) dias, apresente defesa escrita.

§ 30 Sera dada a servidora ou ao servidor vista do processo com a recomendacgdo ou decisdo dada pela
Comissdo, no qual deverd constar, obrigatoriamente, além do relatério conclusivo da Comissado, cépia de todos
0s seus Boletins semestrais feitos pela chefia imediata, as Avaliacdes semestrais realizadas pela Comissao de
Avaliagdo, e demais documentos analisados durante o estagio probatdrio.

§ 40 Decorrido o prazo de manifestagdo da servidora ou do servidor, o processo sera encaminhado ao
Conselho Superior da Defensoria Publica, para decisdo.

Art. 41. Compete ao Conselho Superior da Defensoria Publica decidir acerca da exoneracdao ou
confirmacdo do estagio, e encaminhar a decisdo a Defensoria Publica-Geral do Estado, para o ato de exoneracdo
ou confirmacgdo, conforme a decisao proferida.

Art. 42. O ato de exoneragdo ou de reconducdo da servidora ou do servidor sera publicado no Diario
Oficial do Estado com mengdo do cargo, nimero da matricula e lotagdo.

Paragrafo Unico. O ato de exoneracdo ou de recondugdo sera emitido e publicado independentemente
do término do periodo de estagio probatorio, na hipdtese do caput do art. 48.

Art. 43. A exoneragdo da servidora ou do servidor em estagio probatério decorrente do resultado do
processo de avaliacdo, apds os procedimentos estabelecidos nesta Resolucdo, afasta a necessidade de instauragao
de novo processo administrativo, por ndo se tratar de hipotese de apuracdo de irregularidade praticada pela
servidora ou pelo servidor.

Segao VII
Das Competéncias

Art. 44. Compete a chefia imediata da servidora ou do servidor avaliado:

I - estabelecer plano de trabalho, no primeiro més de cada semestre de avaliagdo, com base nas
atribuigcdes do cargo ou funcdo ocupada pela servidora ou servidor em estagio probatdrio da respectiva unidade;

II - avaliar com objetividade e imparcialidade o desempenho das servidoras e dos servidores em estagio
probatorio;

IIT - acompanhar e registrar a cada semestre o desempenho das servidoras e dos servidores no Boletim
de Avaliagdo do Estagio Probatdrio, observado os prazos fixados no art. 40.

IV - notificar a servidora ou o servidor avaliado, sobre o resultado de cada semestre de avaliagdo, no
prazo maximo de 5 (cinco) dias a contar da data de conclusdo da avaliacdo;

V - encaminhar, nos prazos referidos nesta Resolugdo, os respectivos Boletins de Avaliagdo do Estagio
Probatério a Comissdo de Avaliacdo do Estagio Probatorio.

Paragrafo Unico. Considera-se chefia imediata, para fins do disposto nesta Resolucdo, a autoridade
responsavel pela servidora ou servidor avaliado, ou aquela a quem for delegada pela Defensoria Publica-Geral do
Estado, as competéncias previstas neste artigo.

Art. 45. Compete a Comissdo de Avaliacao do Estagio Probatorio:

I - apurar a pontuacgdo, atribuir conceito e elaborar parecer conclusivo sobre o desempenho das servidoras
e dos servidores em estagio probatorio avaliados;

II - realizar diligéncias, mediante solicitacdo de documentos ou realizar visitas ou vistorias no local onde
a servidora ou o servidor avaliado exerce suas atividades, entrevistando a populagdo atendida e as pessoas que
mantém contato com a servidora ou o servidor;

IIT - apurar o resultado de cada semestre da avaliacdo de desempenho e promover seu registro nos
assentamentos da servidora ou do servidor avaliado;

IV - notificar a servidora ou o servidor acerca das avaliagles realizadas pela Comissdo de Avaliacdo;

V - sugerir normas de carater geral ou especifico, relacionadas a aplicagdo do sistema de avaliagao do
estagio probatorio.

Secao VIII
Da Coordenacao e Orientagao dos Trabalhos
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Art. 46. Os procedimentos para Avaliacdo no estagio probatoério serdo orientados e coordenados pela
Corregedoria-Geral, a qual compete:

I - dar conhecimento prévio as servidoras e aos servidores e as chefias imediatas das normas, dos
critérios e dos conceitos a serem utilizados na avaliacdao de desempenho;

IT - identificar as servidoras e os servidores que serdao avaliados e emitir os respectivos Boletins de
Avaliacdo do Estagio Probatdrio;

III - promover treinamento especifico das chefias imediatas e das pessoas que integram a Comissdo de
Avaliacao;

IV - orientar e fornecer documentos, sempre que necessario, a chefia imediata, a Comissdo de Avaliacdo
do Estagio Probatério ou a Defensoria Publica-Geral do Estado;

V - permitir a servidora ou ao servidor em estagio probatdrio, a qualquer tempo, a consulta a todos os
documentos de seu processo de avaliacao;

VI - fornecer a Defensoria Publica-Geral do Estado, quando solicitado, todos os documentos referentes
ao processo administrativo de avaliacdo das servidoras e dos servidores em estagio probatério;

VII - arquivar os documentos relativos a avaliagdo do estagio probatdrio apdés o encerramento do
processo.

Segao IX
Da Apuracao do Intersticio

Art. 47. O intersticio de cumprimento de estagio probatorio serd apurado a cada 6 (seis) meses, com
base no tempo de efetivo exercicio das atribuicdes préoprias do cargo ou fungdo para a qual tenha sido a servidora
ou o servidor nomeado.

Art. 48. Todos os afastamentos e auséncias do exercicio do cargo ou fungdo serdo descontados na
apuragdo do intersticio, ressalvadas as seguintes situagoes:

I - doagao de sangue;

IT - licenga-paternidade;

III - casamento ou luto;

1V - férias;

V - servir ao Tribunal do 1uri;

VI - licengas por motivo de doenga em pessoa da familia ou missdo oficial, de até 30 (trinta) dias;

VII - licengas para tratamento da propria saude, até 30 (trinta) dias consecutivos ou 60 (sessenta) dias
intercalados, por semestre;

VIII - licenca maternidade e de adotante, até 180 (cento e oitenta) dias.

§ 1° Ndo serdo considerados como cumprimento de intersticio do estdgio probatério os periodos de
auséncia ou afastamento que ultrapassarem os prazos limites indicados neste artigo, assim como os afastamentos
por motivo de:

I - licengas:

a) para acompanhar o conjuge, salvo quando tiver exercicio do cargo ou fungdo na localidade de destino;

b) para exercer mandato eletivo;

c) para exercicio de mandato classista;

d) para promover sua campanha eleitoral, pelo periodo do afastamento;

II - cedéncia para outro 6rgdo ou entidade da administracdo publica.

§ 20 Os dias ndo considerados como efetivo exercicio ensejardo a suspensdo da contagem do periodo
de estdgio probatdério e serdo considerados em relagdo ao semestre da avaliagdo.

§ 39 Na ocorréncia das situacdes do § 29, ficard suspensa a fruicdo do semestre do estagio probatdrio,
recomegando o prazo a partir do retorno da servidora ou do servidor ao exercicio do seu cargo ou funcéo.

§ 40 A servidora ou ao servidor em estagio probatério ndo podera ser concedida licenca para trato de
interesse particular ou para estudo, salvo curso de formagao para o cargo ou fungdo da admissao.

§ 50 As faltas injustificadas e o cumprimento da penalidade de suspensdo até 30 (trinta) dias nao
suspendem o periodo de estdgio probatério e serdo computadas, em cada semestre, para fins de avaliacdo,
respectivamente, dos fatores assiduidade e pontualidade ou disciplina e zelo funcional.

§ 60 A suspensdo da contagem do periodo de estagio probatdrio, na forma dos paragrafos anteriores,
ensejara a prorrogacdo desse periodo correspondente aos dias ndo considerados como de efetivo exercicio.

Art. 49. Na hipotese de ocorrer, durante o periodo de estagio probatorio, transferéncia, ou outro tipo
de movimentacado da servidora ou do servidor para outra unidade ou setor da Defensoria Publica, a avaliagdo no
semestre sera realizada por todas as chefias imediatas onde a servidora ou o servidor exerceu suas atividades,
durante o semestre.

§ 1° A ocupacdo de cargo em comissdo ou de funcdo de confianca dentro da Defensoria Publica ndo
interrompe o periodo de cumprimento do estagio probatério.

§ 29 Na ocorréncia da hipdtese descrita no caput serdo observadas as seguintes regras:

I - a nova chefia imediata devera elaborar o plano de trabalho, de acordo com as atividades, metas e
tarefas a serem cumpridas pela servidora ou servidor;

II - a chefia anterior encaminhara o Boletim de Avaliagdo do Estagio Probatodrio, referente aos meses em
que a servidora ou o servidor exerceu as atividades.

III - a Corregedoria-Geral devera providenciar o encaminhamento do processo de avaliagdo da servidora
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ou do servidor em estagio probatdrio para instrucdo e formalizagdo a nova unidade ou setor.
§ 39 Aplica-se o disposto neste artigo as hipéteses em que a servidora ou o servidor mudar de unidade
administrativa ou for exonerado do cargo comissionado ou dispensado da respectiva fungdo de confianga.

Art. 50. A servidora ou o servidor que durante o periodo de estagio probatdrio ndo comparecer ao
servico, sem causa justificada, por mais de 30 (trinta) dias consecutivos ou 60 (sessenta) dias intercalados
durante 1 (um) ano, terd zerada sua pontuacdo nos fatores assiduidade e pontualidade e de disciplina e zelo
funcional, independentemente da apuracdo do abandono de cargo.

Secao X
Procedimentos Gerais do Periodo de Estagio Probatério

Art. 51. Durante o periodo de estagio probatdrio, a qualquer tempo, tendo em vista a gravidade de
acdo ou omissdo da servidora ou do servidor no exercicio de suas atribuicGes, devera ser instaurado processo
administrativo ou sindicancia, para a apuragdo dos fatos.

Art. 52. Os dados referentes a Avaliagao do Estagio Probatodrio ficardo registrados junto a Corregedoria-
Geral da Defensoria Publica.

Art. 53. A Escola Superior da Defensoria Publica, em conjunto com a Defensoria PUblica-Geral do Estado,
atuara na capacitacdo das servidoras e dos servidores em estagio probatdrio.

Art. 54. A servidora ou o servidor nomeado para o exercicio de cargo efetivo, que se encontra em estagio
probatdrio, usufruindo ou ndo de licenca médica, tem o prazo de 10 (dez) dias, contado da publicagdo do edital
de convocacdo no Diario Oficial do Estado, para comparecer a Junta Médica Especial, portando laudos médicos,
resultados de exames laboratoriais, raios X e demais documentos probatérios que deram ensejo a concessao da
licenca médica, a fim de submeter-se a nova pericia médica.

§ 190 A servidora ou o servidor em estagio probatério convocado para submeter-se a pericia médica
ndo pode recusar-se a inspecdo médica, sob pena de suspensdo do pagamento da sua remuneragao ou beneficio
previdenciario, até que se realize a inspecdo, e a consequente instauragdo de processo administrativo.

§ 20 Os laudos que deram suporte para as licencas médicas concedidas as servidoras e aos servidores
em estagio probatorio, serdo confrontados com o do exame médico admissional, com a finalidade de comprovar
se a patologia acometida a servidora ou ao servidor é preexistente a data da nomeacdo e a posse para o exercicio
do atual cargo.

§ 30 Caso seja constatada pela Junta Médica Especial que a doenga que acomete a servidora ou o
servidor é preexistente ao atual vinculo laboral, este sera declarado inapto para o exercicio das atribuicGes do
cargo.

§ 4° A declaracdo de inaptiddo para o exercicio das atribuicdes do cargo efetivo dara ensejo a instauragao
de processo administrativo, assegurado o principio do contraditério e ampla defesa a servidora ou ao servidor,
com vistas a declaracdo de nulidade da nomeacgdo da servidora ou do servidor no cargo efetivo, desligando-o do
servigo publico, por ndo ser detentor do requisito de possuir boa saude fisica ou mental, antes da posse no cargo
efetivo.

§ 59 Caso anteriormente a servidora ou o servidor fosse detentor de outro cargo efetivo na DPE/MS,
no qual se deu a vacancia, em decorréncia da posse em outro cargo inacumulavel na DPE/MS, ocorrendo a
declaracdo de inaptiddo para o exercicio do novo cargo, apés o devido processo legal, sera reconduzido ao cargo
efetivo anterior.

CAPITULO IV
DA ESTABILIDADE E DO RETORNO DA SERVIDORA E DO SERVIDOR
Secao I
Da Estabilidade

Art. 55. A estabilidade é a garantia constitucional de permanéncia no servigo publico concedida
exclusivamente a servidora ou ao servidor investido em cargo publico de provimento por concurso publico.

Art. 56. A servidora ou o servidor que preencher as condigdes para o exercicio do cargo para o qual
fora nomeado, conforme avaliagdo durante o periodo do estagio probatdrio, sera considerado estavel no servigo
publico.

Art. 57. A servidora ou o servidor estavel sé perdera o cargo:

I - em virtude de sentenca judicial transitada em julgado;

IT - mediante processo administrativo disciplinar, em que Ihe seja assegurada ampla defesa;

III - mediante procedimento de avaliacdo periddica de desempenho, na conformidade desta Resolugdo,
assegurada ampla defesa;

IV - para corte de despesas com pessoal, na forma que dispuser lei federal especifica.

Segdo II
Da Readaptacao
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Art. 58. A readaptacgdo é a investidura de servidora ou servidor efetivo em fungdo compativel com a
capacidade fisica ou mental da servidora ou do servidor, verificada em inspecao médica oficial, sem mudanca de
cargo.

Paragrafo Unico. A readaptagdo sera realizada em fungdes de atribuicbes afins, respeitada a habilitacdo
exigida.

Art. 59. A readaptagdo serd processada por solicitagdo da Junta Médica Oficial e oficializada por ato da
Defensoria Publica-Geral do Estado, e observara:

I - quando provisoria, em conformidade com o pronunciamento da pericia médica oficial e por periodo
nao superior a 6 (seis) meses, podendo haver prorrogacao no caso de a servidora ou o servidor estar participando
de programa de reabilitacdo profissional;

II - quando definitiva, em conformidade com o pronunciamento da pericia médica oficial e desde que
atendidos os requisitos de habilitagao profissional exigidos em lei ou regulamento.

Paragrafo Unico. Em qualquer hipétese, a readaptagao nao acarretard aumento ou redugao do subsidio
da servidora ou do servidor.

Art. 60. Se a servidora ou o servidor for julgado incapaz para o servico publico, o readaptando sera
aposentado.

Paragrafo Unico. Quando a servidora ou o servidor ndo puder ser readaptado em cargo ou fungdao que
tenha correspondéncia salarial com o cargo ocupado, serd aposentado por invalidez, na forma em que dispuser
o sistema de previdéncia social.

Segdao III
Da Reversao

Art. 61. Reversao é o retorno a atividade de servidora ou servidor efetivo aposentado por incapacidade
permanente para o trabalho quando, pela Junta Médica Oficial, forem declarados insubsistentes os motivos
determinantes da aposentadoria, ou, no interesse da Administracdo, na hipétese de aposentadoria voluntaria.

§ 10 A reversdo far-se-a ex officio ou a pedido, de preferéncia no mesmo cargo ou em outro de
natureza e subsidio compativel com o anteriormente ocupado, atendendo a habilitacdo profissional da servidora
ou servidor.

§ 20 Se o laudo médico ndo for favoravel, podera ser procedida nova inspecao de salde, para o0 mesmo
fim, decorridos pelo menos 90 (noventa) dias.

§ 30 A servidora ou o servidor que estiver ocupando o cargo previsto no § 1° deste artigo, se estavel,
sera reconduzido ao cargo de origem, sem direito a indenizagcdo, aproveitado em outro cargo ou posto em
disponibilidade, com remuneragdo proporcional ao tempo de contribuicao.

§ 40 Sera tornada sem efeito a reversdo ex officio e cassada a aposentadoria da servidora ou do
servidor que reverter e ndo entrar em exercicio dentro do prazo legal.

§ 50 O Conselho Superior da Defensoria Publica serd ouvido para opinar sobre a reversao da servidora
ou servidor.

Art. 62. A reversdo no interesse da Administracdo dependera de solicitacdo da servidora ou do servidor
inativo, de vaga e que a aposentadoria tenha ocorrido nos 5 (cinco) anos anteriores a solicitacao.

Art. 63. Nao havera reversao para aposentada ou o aposentado que contar com 70 (setenta) anos de
idade.

Segdao IV
Do Aproveitamento

Art. 64. Aproveitamento é o reingresso no servico da servidora ou do servidor em disponibilidade.

Art. 65. O aproveitamento da servidora ou do servidor em disponibilidade ocorrerd em vagas existentes
ou que se verificarem nos quadros da Defensoria Publica.

§ 10 O aproveitamento dar-se-3a, tanto quanto possivel, em cargo de natureza e padrdo de subsidios
correspondentes ao que ocupava, ndo podendo ser feito em cargo ou padrdo superior.

§ 20 Se o0 aproveitamento se der em cargo de padrdo inferior ao que ocupava, tera a servidora ou o
servidor direito a diferenca salarial correspondente.

§ 3° Em nenhum caso podera efetuar-se o aproveitamento sem que, mediante inspecdao médica, fique
provada a capacidade para o exercicio do cargo.

§ 40 Se o laudo médico nédo for favoravel, podera ser procedida nova inspecdo médica de salde, para o
mesmo fim, decorridos, no minimo, 90 (noventa) dias.

§ 50 O aproveitamento sera tornado sem efeito e a disponibilidade serad cassada da servidora ou do
servidor que, aproveitado, ndo entrar em exercicio dentro do prazo previsto, salvo impedimento legal.

§ 60 Sera aposentado no cargo anteriormente ocupado, a servidora ou o servidor em disponibilidade que
for julgado incapaz para o servico publico, em inspecdao médica oficial.

§ 7° O Conselho Superior da Defensoria Publica serd ouvido para opinar sobre o aproveitamento da
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servidora ou servidor.

Secgao V
Da Reintegracao

Art. 66. Reintegracdo é a reinvestidura da servidora ou do servidor estdvel no cargo anteriormente
ocupado, quando invalidada a sua demissao por decisdo administrativa ou judicial, com ressarcimento de todos
os direitos e vantagens.

Art. 67. A reintegragdo sera feita no cargo anteriormente ocupado e, se este houver sido transformado,
no cargo resultante da transformacao.

§ 10 Se o cargo estiver preenchido, a servidora ou o servidor ocupante, se estavel, sera reconduzido
ao cargo de origem, sem direito a indenizacdo, aproveitado em outro cargo ou posto em disponibilidade, com
remuneragdo proporcional ao tempo de contribuigao.

§ 20 Se o cargo houver sido extinto, a reintegracao se fara em cargo equivalente, respeitada a habilitacdo
profissional, ou ndo sendo possivel, ficard a servidora ou o servidor reintegrado em disponibilidade remunerada.

§ 39 O Conselho Superior da Defensoria Publica sera ouvido para opinar sobre a reintegragdo da servidora
ou servidor.

Segao VI
Da Reconducgao

Art. 68. Recondugdo é o retorno da servidora ou do servidor efetivo e estavel ao cargo anteriormente
ocupado no ambito da DPE/MS.

§ 19 A reconducdo decorrera de:

I - inabilitacdo em estagio probatdrio relativo a outro cargo da DPE/MS;

IT - reintegragdo do anterior ocupante.

§ 20 Encontrando-se provido o cargo de origem a servidora ou o servidor sera aproveitado em outro,
observado o disposto referente ao aproveitamento (art. 74 e 75).

Segdo VII
Da Disponibilidade

Art. 69. A servidora ou o servidor efetivo podera ser posto em disponibilidade quando extinto o seu
cargo ou declarada a sua desnecessidade, observados na aplicacdo dessa medida os seguintes critérios:

I - a remuneragdo sera proporcional ao tempo de contribuicdo para aposentadoria, considerando-se
1/35 (um trinta e cinco avos) da respectiva remuneracao mensal, por ano de servigo, se homem, e 1/30 (um
trinta avos), se mulher, aplicada a redugdo do tempo de servico nas aposentadorias especiais;

IT - a remuneragdo mensal para o calculo da proporcionalidade, correspondera ao subsidio, acrescido
das vantagens permanentes pessoais;

III - serdo observados, considerando a situagdo pessoal das servidoras e dos servidores ocupantes do
cargo, os seguintes critérios, sucessivamente, para escolha daqueles que serdo colocados em disponibilidade:

a) menor pontuagdo na avaliagdo de desempenho, no ano anterior;

b) maior numero de dias de auséncia ao servigo, contando, inclusive as faltas abonadas, nos 6 (seis)
meses anteriores;

c) menor idade;

d) maior remuneracao.

§ 10 A servidora ou o servidor em disponibilidade contribuird para o regime préprio de previdéncia
estadual e o tempo de contribuicdo, correspondente ao periodo em que permanecer em disponibilidade, sera
contado para efeito de aposentadoria.

§ 20 Os cargos da DPE/MS serdo declarados desnecessarios ou extintos nos casos de extingdo ou de
reorganizagdo de 6rgdos, respeitado o interesse publico e a conveniéncia da administracéo.

§ 30 O Conselho Superior da Defensoria Publica devera ser ouvido para opinar sobre a disponibilidade
de servidora ou servidor.

CAPiTULO V
Da Vacancia, Remogao, Redistribuicao e Substituicdo
Secao I
Da Vacancia

Art. 70. A vacancia do cargo publico decorrera de:
I - exoneracdo a pedido ou de oficio;

IT - demissdo;

III - readaptacao;

IV - aposentadoria;

V - falecimento;

VI - posse em outro cargo inacumulavel.
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Paragrafo Unico. A exoneracdo de oficio sera aplicada:

I - quando ndo satisfeitas as condigdes do estagio probatdrio;

II - quando, em decorréncia do prazo, ficar extinta a punibilidade para demissdo por abandono de cargo;
III - quando ndo entrar em exercicio no prazo estabelecido.

Art. 71. A exoneracdo de cargo em comissdo ou a dispensa da funcdo de confianca dar-se-a:
I - a juizo da Defensoria Publica-Geral do Estado;

II - a pedido da propria servidora ou servidor;

ITI - do falecimento da ocupante ou do ocupante do cargo.

Art. 72. A vaga ocorrera na data:

I - da vigéncia do ato de aposentadoria, exoneracdo, demissdo ou readaptagao;
IT - do falecimento da ocupante ou do ocupante do cargo;

III - da vigéncia do ato que criar o cargo ou permitir seu provimento.

Secao II
Da Remocgao

Art. 73. Remocgao é o deslocamento da servidora ou do servidor efetivo, a pedido ou de oficio, com o
preenchimento de vaga existente no quadro de pessoal correspondente, com mudanga de sede, observadas as
seguintes condigbes:

I - a remocdo por permuta dar-se-& a requerimento das partes interessadas da mesma categoria
funcional, e com a anuéncia das respectivas chefias, condicionado o seu deferimento ao interesse da Administracéo;

II - a remogao por motivo de salde da servidora ou do servidor, seu cOnjuge, companheira, companheiro
ou dependente que viva as suas expensas e conste do seu assentamento funcional, condicionada a comprovacado
por junta médica oficial e a existéncia de vaga de lotacdo dentro do quadro de pessoal;

III - a remocgao ex oficio dar-se-a, sempre, no interesse da Administragéo;

IV - a pedido, para outra localidade em que haja vaga, observada a obrigatoriedade da realizagao de
processo seletivo, com a chamada das pessoas interessadas;

V - a pedido, para acompanhar conjuge, companheira ou companheiro, também servidora ou servidor
publico civil ou militar de quaisquer dos Poderes da Unido ou do Estado de Mato Grosso do Sul, que foi deslocado
compulsoriamente no interesse da Administragdo dentro do territério do Estado, condicionada a existéncia de
vaga.

§ 19 Nas hipdteses de remocgdo constantes dos incisos 11, III e IV, a servidora ou o servidor faz jus a 10
(dez) dias de transito e a ajuda de custo respectiva.

§ 29 No caso de abertura de vaga mediante processo seletivo, a remogao a pedido da servidora ou do
servidor, dar-se-a na forma desta Resolugdo.

§ 39 A remocdo, salvo na hipdtese do inciso II deste artigo, ndo podera ocorrer no periodo em que a
servidora ou o servidor se encontrar em estagio probatorio.

Art. 74. A movimentagao por remocgdo, mediante a realizacdo de processo seletivo, com a chamada
das servidoras e dos servidores interessados, deve ser feita entre cargos da mesma categoria funcional, cujos
critérios adotados serdo na seguinte ordem de preferéncia:

I - servidora ou servidor pertencente a mesma Regional para a qual pretende ser removido, tendo
preferéncia o mais antigo no quadro da carreira da DPE/MS;

IT - ndo havendo candidatas ou candidatos nas condigdes no inciso anterior, terd preferéncia a servidora
ou servidor mais antigo no quadro da carreira da DPE/MS.

Paragrafo Unico. Para apuracdo do tempo a que se referem os incisos deste artigo, ndo serdo computados
os periodos:

I - de afastamentos legais sem remuneragao;

IT - de cumprimento de pena de suspensdao;

III - de disponibilidade remunerada;

IV - de tempo de aposentadoria por invalidez da servidora ou do servidor que retornou ao servico em
decorréncia de reversdo;

V - durante os quais a servidora ou o servidor estiver cedido para outro 6rgdo publico.

Art. 75. Anualmente, a Defensoria Publica-Geral publicara a lista de antiguidade das servidoras e dos
servidores que compdem o quadro da carreira da DPE/MS, separada por cargos e categoria funcional.

Paragrafo Unico. Ocorrendo empate na posicdo, tera preferéncia, sucessivamente:

I - o mais antigo na DPE/MS em cargo efetivo;

II - a melhor classificagdo no concurso publico;

III - o mais idoso.

Art. 76. A abertura do processo de remocdo sera realizada por edital publicado no Didrio Oficial do
Estado (DOE), devendo a servidora ou o servidor interessado formalizar o pedido de remocgdo no prazo de 5
(cinco) dias, a contar da publicacdo do edital de abertura.

§ 10 Decorrido o prazo a Defensoria Publica-Geral determinara a expedicdo de certiddo da Secretaria de
Gestdo de Pessoal e da Corregedoria-Geral da Defensoria Publica, para instruir o pedido com a ficha funcional da
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servidora ou do servidor inscrito;

§ 20 Com as informacgdes, a Defensoria Publica-Geral proferird decisdo, deferindo ou indeferindo as
inscrigdes, fazendo publicar no DOE a relagao das servidoras e dos servidores que tiverem o pedido de inscricdo
deferido.

§ 30 Abrir-se-a o prazo de 5 (cinco) dias Uteis para desisténcia da servidora ou do servidor que teve seu
pedido de inscrigao deferido, ou para apresentar recurso contra o seu indeferimento, ou para impugnar a inscricdo
de alguma candidata ou candidato, contados da publicacdo da listagem de que trata o paragrafo anterior (§ 2°).

§ 49 Analisados os pedidos de que trata o § 3° deste artigo, a Defensoria Publica-Geral proferira
decisdo, publicando nova lista, caso haja alteracdo em virtude dos recursos apresentados, ou desde ja proferindo
decisao pela remocao da servidora ou do servidor, conforme a ordem de preferéncia constante do artigo 74 desta
Resolucao.

§ 59 Publicada a remocgao, a servidora ou o servidor terd o prazo de 10 (dez) dias de transito, devendo
assumir o exercicio de suas fungGes na nova unidade de lotagéo.

§ 6° Caso ndo exista candidata ou candidato a remocgdo para determinada unidade ou setor, a vaga
devera ser provida exclusivamente por candidata ou candidato aprovado em concurso publico.

Art. 77. Os requerimentos de remocgao nao serao acolhidos ou processados:

I - quando apresentados intempestivamente;

II - quando em desconformidade com o disposto nesta Resolucdo;

III - quando a servidora ou o servidor for nomeado ou reintegrado ao servico publico por forca de
decisao judicial, com sentenga nao transitada em julgado.

Art. 78. Sera indeferida a inscrigdo para remocédo da servidora ou do servidor que:

I - ndo contar com 3 (trés) anos de efetivo exercicio na carreira da DPE/MS;

IT - esteja respondendo a processo administrativo disciplinar ou tiver registro de penalidade, observado
o pedido de reabilitagdo;

III - tenha sido removido anteriormente no periodo de 2 (dois) anos anteriores;

IV - ndo se encontrar no pleno exercicio de suas fungdes ao tempo do inicio do processo de remocao,
inclusive quando:

a) estiver em afastamento por motivo de licenga, sem remuneracao;

b) estiver designado ou cedido para outro érgdo da Administragdo Publica Federal, Estadual ou Municipal.

§ 10 Os requisitos de que trata este artigo deverao estar preenchidos no momento da abertura do edital
de remocao, que sera instruida com a lista de antiguidade atualizada.

§ 20 Excepcionalmente, ndo havendo candidata ou candidato no processo de remocdo que atenda
ao requisito constante do inciso I deste artigo, a Defensoria Publica-Geral deferird a inscricdo de candidatas e
candidatos que ndo preenchem referido requisito, justificando a decisdo em virtude da auséncia de inscritos com
as condigdes fixadas nesta Resolugdo.

§ 3° Para fins de participagdo no processo de remocao disposto no paragrafo anterior, as candidatas e os
candidatos deverao se inscrever no prazo constante do artigo 76 desta Resolugdao, quando da abertura do edital
de remocgao.

Art. 79. A servidora ou o servidor devera iniciar o exercicio de suas funcdes na nova unidade de lotacdo
para onde requereu sua remocdo no prazo de 10 (dez) dias, contados da publicacdo no DOE do ato de remocao.

§ 1° A remocao da servidora ou do servidor sera tornada sem efeito na hipdtese do ndo cumprimento
do prazo estipulado no caput deste artigo.

§ 2° A mudanca de unidade dentro da mesma Comarca ndo caracteriza remocao, tratando-se de
alteracao de lotagdo para organizacao do trabalho.

Art. 80. A servidora ou o servidor removido devera permanecer na nova sede de lotagdo por pelo menos
2 (dois) anos para que possa participar de novo processo seletivo de remogao.

Art. 81. N3o se aplica o disposto nesta Resolucdo aos ocupantes dos cargos em comissao, cuja
movimentagdo sera feita a critério da Defensoria Publica-Geral, de acordo com o interesse publico.

Art. 82. As situacdes ndo previstas nesta Resolucdao acerca do processo de remogao serao objeto de
apreciacao pela Defensoria Publica-Geral do Estado.

Secao III
Da Redistribuicao

Art. 83. Redistribuicdo é a movimentacdo da servidora ou do servidor efetivo com o respectivo cargo, a
pedido ou no interesse e conveniéncia da Administragéo.

§ 1° A redistribuicdo dar-se-a, exclusivamente, para ajustamento de quadros de pessoal as necessidades
dos servicos, inclusive nos casos de reorganizacdo das unidades e de extingdo ou criagdo de érgdos.

§ 20 Nos casos de extingdo de 6rgdos, as servidoras e os servidores que ndo puderem ser redistribuidos,
na forma deste artigo, serdo colocados em disponibilidade, até seu aproveitamento na forma do disposto no

artigo 64 e 65 desta Resolugao.
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Segao IV
Da Substituicao

Art. 84. Havera substituicdo, nos impedimentos ocasionais ou temporarios, do ocupante do cargo em
comissao, de direcdo superior, chefia ou de fungao de confianga.

Art. 85. A substituicdo sera realizada por ato da Defensoria Publica-Geral do Estado.

Art. 86. O substituto, na hipétese de vacancia ou de afastamento do titular do cargo em comissao, de
direcdo e chefia, ou dos cargos efetivos com fungdo de confianca que exercem chefia, percebera sua remuneracao,
pelo tempo que durar a substituicdo, calculada como se fosse titular do cargo em comissdo ou da fungdo de
confianga correspondente.

§ 19 A designacdo do substituto dar-se-a exclusivamente por prazo determinado, em periodo ndo
superior a 120 (cento e vinte) dias, podendo a substituicdo ser renovada mediante autorizacdo da Defensoria
Publica-Geral do Estado.

§ 2° No caso de renovacao da substituicdo acima do periodo do paragrafo anterior, a Defensoria Publica-
Geral do Estado designara a servidora ou o servidor, provisoriamente, para o exercicio do cargo ou da funcdo de
confiangca, com a percepgao da remuneracdo, calculada como se fosse titular do cargo ou funcao, inclusive para
efeitos de férias e de gratificagdo natalina.

§ 39 Quando se tratar de detentor de cargo em comissdo ou fungdo de confianga, o substituto fara jus
somente a diferenca de remuneragao.

CAPITULO VI
DO DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA

Art. 87. A movimentagdo da servidora ou do servidor efetivo na Carreira de Apoio Técnico-Administrativo
da DPE/MS dar-se-a apds sua confirmacdo no estagio probatério, mediante promocado horizontal e progressao
vertical, aplicando-se os critérios de tempo de efetivo exercicio, aperfeicoamento e o resultado da Avaliagcdo
Periddica de Desempenho.

Art. 88. A promogdo horizontal consiste na movimentagado da servidora ou do servidor de uma classe
para outra imediatamente superior, desde que obedecidos, cumulativamente, os seguintes critérios:

I - ser estavel;

IT - obter a titulacdo exigida para a classe, conforme os requisitos constantes do artigo 89 desta
Resolucao;

III - contar, no minimo, com quatro anos de efetivo exercicio na classe em que se encontra classificado;

IV - pontuacdo satisfatoria nas ultimas 4 (quatro) avaliagdes periddicas de desempenho.

Art. 89. Para fins de aplicagdo do inciso II do art. 88 desta Resolugdo, serdao exigidos os seguintes
requisitos:

I - para carreira de Analista de Defensoria:

a) classe A: ensino superior completo;

b) classe B: o requisito da classe A mais, no minimo, 200 (duzentas) horas/aula em cursos de Formacdo
Continuada compativeis com as atribuicdes do cargo;

c) classe C: o requisito da classe B mais, no minimo, outras 200 (duzentas) horas/aula em cursos de
Formacdo Continuada compativeis com as atribui¢cdes do cargo;

d) classe D: o requisito da classe C mais, no minimo, outras 200 (duzentas) horas/aula em cursos de
Formagdo Continuada compativeis com as atribuigdes do cargo;

II - para carreira de Técnico de Defensoria:

a) classe A: ensino médio completo;

b) classe B: o requisito da classe A mais, no minimo, 200 (duzentas) horas/aula em cursos de Formagao
Continuada compativeis com as atribuicdes do cargo;

c) classe C: o requisito da classe B mais, no minimo, outras 200 (duzentas) horas/aula em cursos de
Formagdo Continuada compativeis com as atribuigdes do cargo;

d) classe D: o requisito da classe C mais, no minimo, outras 200 (duzentas) horas/aula em cursos de
Formacgdo Continuada compativeis com as atribuicdes do cargo;

III - para carreira de Agente de Servigos Gerais:

a) classe A: ensino fundamental completo;

b) classe B: o requisito da classe A mais, no minimo, 200 (duzentas) horas/aula em cursos de Formacdo
Continuada compativeis com as atribui¢cdes do cargo;

c) classe C: o requisito da classe B mais, no minimo, outras 200 (duzentas) horas/aula em cursos de
Formacgdo Continuada compativeis com as atribuicdes do cargo;

d) classe D: o requisito da classe C mais, no minimo, outras 200 (duzentas) horas/aula em cursos de
Formacdo Continuada compativeis com as atribuicdes do cargo.

§ 10 Para fazer jus a promogdo horizontal a servidora ou o servidor devera encaminhar requerimento
a Comissdo de Avaliacdo de Desempenho instruido com fotocdpia autenticada do documento que comprove a
titulagao exigida.

§ 29 O Curso de Formacao Continuada valido é aquele ministrado pela prépria DPE/MS ou por outra
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instituicdo, este ultimo realizado fora do horario do expediente.

Art. 90. A progressédo vertical consiste na movimentacdo da servidora ou do servidor do nivel em que
se encontra para outro imediatamente seguinte e dar-se-& por tempo de efetivo exercicio no respectivo nivel,
obedecidos os seguintes critérios, cumulativamente:

I - ser estavel;

II - permanéncia minima de 5 (cinco) anos em cada nivel, exceto na passagem do nivel I para o nivel
II em que o intersticio sera de 3 (trés) anos, com progressdo automatica, se confirmado no estagio probatdrio;

III - pontuacdo satisfatéria nas ultimas 4 (quatro) avaliacGes periddicas de desempenho.

Art. 91. Para fins da obtencdo da pontuacdo satisfatdria, disposto no artigo 88, IV e artigo 99, III desta
Resolucdo, a servidora ou o servidor avaliado deverd, no resultado final da Avaliacdo Periddica de Desempenho, ter
assinalado o maior nimero nas alternativas “Varias Vezes” ou “Sempre”. Se o maior nimero de itens assinalados
for “"Raramente”, ndo obtera a pontuacdo satisfatoria.

Art. 92. Para efeito de movimentacdo na carreira ndo serdo considerados como de efetivo exercicio
no cargo as licencas ou afastamentos sem remuneracao previstos em lei, as faltas injustificadas ao servico e o
periodo de suspensdo disciplinar, sendo retomada a contagem do intersticio a partir do término do impedimento.

§ 1° O intersticio, para a promocdo horizontal e para a progressdo vertical na carreira, sera computado
em periodos de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias, contados da data em que a servidora ou o servidor
completou o ultimo intersticio aquisitivo.

§ 29 O periodo de afastamento para o exercicio de cargo em comissdo fora do ambito da DPE/MS, além
de passivel de autorizagdo somente depois do estagio probatdrio, ndo serd computado para contagem de tempo
de efetivo exercicio na carreira.

_ CAPiTULO VII
DA AVALIACAO PERIODICA DE DESEMPENHO

Art. 93. A Avaliacdo Periddica de Desempenho € o instrumento destinado a verificacdo do desenvolvimento
funcional da servidora ou do servidor estavel na carreira, compreendendo agdes voltadas para o estabelecimento
de padrdes de atuacgdo funcional compativeis com os objetivos da DPE/MS e tendo como finalidade:

I - aferir os resultados alcancados pela atuagao da servidora ou do servidor;

II - avaliar o desempenho do exercicio das atribuicGes da servidora ou do servidor identificando suas
habilidades e inaptiddes de modo a:

a) estimular a motivacdo e o compromisso da servidora ou do servidor;

b) identificar as necessidades de formacao continuada;

c) reconhecer éxitos e estimular o aperfeicoamento;

d) promover a eficiéncia, a eficacia e a efetividade dos servigos;

III - apoiar estudos na area de formagdo de pessoal e capacitacdo profissional, com vista ao
aperfeicoamento funcional;

IV - promover a integracdo entre as chefias e os avaliados, com vista a melhoria do ambiente de
trabalho.

§ 1° O processo de avaliacdo periddica de desempenho de que trata este artigo ocorrera a cada 12
(doze) meses, por Comissdo especifica com a atribuicdo de proceder a avaliagdo por meio de fatores estabelecidos
nesta Resolugdo.

§ 20 Serdo avaliadas todas as servidoras e os servidores efetivos, inclusive os que se encontram no
exercicio de cargo em comissdo ou fungdo de confianga, sendo-lhes assegurado o direito a informagdo sobre o
resultado do seu desempenho.

§ 3° A implantacdo da Avaliacdo Peridodica de Desempenho, para fins de promocdo horizontal e
progressao vertical, serd precedida de programa de treinamento, de carater obrigatdrio, destinado a preparagao
das servidoras e dos servidores e dos agentes responsaveis pelo processo de avaliagdo.

Art. 94. A avaliacdo periddica de desempenho serd realizada anualmente, por meio do Termo de
Avaliagdo Periddica de Desempenho (TAPD), em formulario eletrénico, conforme Anexo III desta Resolucdo, a
ser preenchido pela chefia imediata, obedecendo aos seguintes prazos:

I - servidoras e servidores que completarem o prazo de 12 (doze) meses de 1° de janeiro a 30 de abril,
o TAPD devera ser entregue até o dia 30 de maio de cada ano;

IT - servidoras e servidores que completarem o prazo de 12 (doze) meses de 1° de maio a 31 de agosto,
o TAPD devera ser entregue até o dia 30 de setembro de cada ano;

III - servidoras e servidores que completarem o prazo de 12 (doze) meses de 1° de setembro a 31 de
dezembro, o TAPD devera ser entregue até o dia 30 de janeiro do ano subsequente.

Paragrafo Unico. A servidora e o servidor efetivo serdo avaliados em seu desempenho profissional
quanto a produtividade, assiduidade, disciplina e responsabilidade, eficiéncia e eficacia, iniciativa e criatividade e
comunicacao e cooperagao.

Art. 95. O TAPD sera disponibilizado pela Secretaria de Gestdo de Pessoal no primeiro dia Util subsequente

ao término do periodo de 12 (doze) meses.
§ 10 A chefia imediata preenchera os pontos que atribuir a servidora ou ao servidor em cada item, bem
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como o resultado da avaliagdo anual. Apds, submeterd o TAPD a servidora ou ao servidor para manifestagao.
§ 20 A servidora ou o servidor avaliado tomara ciéncia do resultado de sua avaliagdo, mediante intimagao
eletronica do processo de avaliagdo.

Art. 96. A servidora ou o servidor, ao tomar ciéncia do TAPD, caso ndo concorde com os pontos que |lhe
forem atribuidos, devera juntar recurso contestando a avaliacdo atribuida no respectivo Termo, no prazo de 5
(cinco) dias, a contar da ciéncia da avaliacdo, apresentando argumentos fundamentados em relacdo a cada item
de que discordar.

Art. 97. A chefia imediata deverd encaminhar o TAPD e os eventuais recursos a Secretaria de Gestdo de
Pessoal nos prazos estabelecidos no artigo 94 desta Resolucao.

Paragrafo unico. O recurso apresentado pela servidora ou servidor avaliado serd encaminhado a
Secretaria de Gestdo de Pessoal, que o instruird com dados e/ou documentos relacionados a vida funcional
da parte recorrente e o remetera a Comissdo de Avaliacdo de Desempenho para decisdo e posterior envio a
Defensoria Publica-Geral, para homologagdo ou ndo da decisdo proferida pela Comissao de avaliacdo.

Art. 98. Compete a chefia imediata de cada servidora ou servidor:

I - divulgar a sistematica da Avaliagdo Periddica de Desempenho Individual (APDI) as servidoras e aos
servidores;

II - preencher e encaminhar anualmente o TAPD das servidoras e dos servidores sob sua responsabilidade,
encaminhando-o a Secretaria de Gestdo de Pessoal;

III - dar ciéncia do TAPD a servidora ou servidor avaliado;

IV - obedecer aos prazos previstos no cronograma anual;

V - ouvir as servidoras e os servidores durante o processo, zelando pela ética e pela transparéncia na
realizagao da avaliacdo do desempenho da servidora ou do servidor;

VI - adotar as agdes necessarias a solucdo dos problemas detectados no decorrer do periodo e do
processo de avaliagao.

§ 19 Caso a chefia imediata ndo realize o preenchimento e o encaminhamento do TAPD, a Secretaria de
Gestdo de Pessoal procederd a cobranga para o envio do documento.

§ 20 E vedado a chefia imediata realizar a avaliacdo de conjuge, companheiro ou de companheira,
parente consanguineo ou afim, em linha reta ou na colateral até o terceiro grau, devendo declarar-se impedida
nessa hipotese.

§ 39 O ndo cumprimento pela chefia imediata do preenchimento e do encaminhamento do TAPD podera
ensejar falta disciplinar, a ser apurada pela Corregedoria-Geral da Defensoria Publica.

Art. 99. Somente sera realizada a Avaliagdo Periddica de Desempenho da servidora ou do servidor que
efetivamente estiver exercendo suas fungbes em 6rgdos da DPE/MS.

Art. 100. A servidora ou o servidor afastado que retornar as atividades tera sua Avaliacdo Periddica de
Desempenho realizada no periodo indicado no artigo 105, mediante encaminhamento do TAPD pela Secretaria de
Gestdo de Pessoal a chefia imediata.

Paragrafo Unico. Sera assegurada a servidora ou ao servidor a continuidade na contagem do periodo que
foi suspenso, para a realizacdo de sua Avaliacdo de desempenho, bem como a soma das avaliagdes ja realizadas
e homologadas pela Defensoria Publica-Geral do Estado, antes de seu afastamento, para obter o desenvolvimento
na carreira.

Secao I
Da Comissao de Avaliacdo Periddica de Desempenho

Art. 101. A Defensoria Publica-Geral do Estado nomeara Comissdo, que ficara responsavel em
acompanhar o sistema de avaliagdo peridédica de desempenho individual, a quem compete planejar, gerenciar,
orientar e acompanhar todo o processo de implantacdo e de operacionalizacdo da gestdo por competéncias, mais
especificamente:

I - coordenar as agdes de implantacdo do processo de Avaliacdo Periddica de Desempenho (APD), dentro
dos parametros da gestdo por competéncias dos 6rgdos e setores da Defensoria Publica;

II - viabilizar o sistema de informacgdo para a operacionalizagao da APD;

III - controlar o cumprimento dos prazos referentes ao cronograma anual para o desenvolvimento do
ciclo de avaliagdo de desempenho;

IV - proferir decisdo acerca da avaliagdo dada pela chefia imediata a servidora ou ao servidor avaliado,
homologando ou alterando o resultado;

V - proferir decisdo nos recursos interpostos, dando ciéncia a servidora ou ao servidor recorrente,
encaminhando-se a Defensoria Publica-Geral para homologacdo ou ndo da decisdo proferida.

Art. 102. A Comissdo de Avaliacdo Periddica de Desempenho, nomeada pela Defensoria Publica-Geral do
Estado, serd composta pelos seguintes integrantes:

I - uma Defensora Publica;

II - um Defensor Publico;

III - uma servidora ou um servidor.
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Paragrafo Unico. A Defensoria Publica-Geral podera indicar quantas ComissGes sejam necessarias para
a realizacao da APD.

Art. 103. Compete a Comissdo de Avaliacdo Periddica de Desempenho:

I - fiscalizar a execucao das agdes previstas no cronograma estabelecido nesta Resolugao;

Il - participar de treinamentos referentes ao processo de APDI das pessoas que fardo a avaliagao,
orientar as servidoras e os servidores que serdo avaliados;

I1I - decidir sobre as AvaliagGes Periddicas de Desempenho encaminhadas pela chefia imediata, mantendo
ou alterando a avaliagao;

IV - dar ciéncia de suas decisdes a servidora ou ao servidor avaliado;

V - receber e manifestar-se nos recursos interpostos pelas servidoras e servidores;

VI - encaminhar os recursos, com as manifestagdes da Comissdo, para a Defensoria Publica-Geral, para
proferir a decisao;

VII - monitorar o processo de gestdo do desempenho, elaborar e encaminhar relatérios a Defensoria
Publica-Geral e propor o aprimoramento do processo.

CAPiTULO VIII
DOS DIREITOS E VANTAGENS
Secao I
Do Subsidio e Remuneragao

Art. 104. O subsidio é a retribuicdo pecuniaria pelo efetivo exercicio de cargo publico, conforme simbolos,
padrdes e referéncias fixadas em lei.

Art. 105. A remuneracao é o subsidio do cargo efetivo, acrescido das vantagens permanentes e
temporarias, estabelecidas em lei.

§ 10 A servidora ou o servidor efetivo investido em cargo em comissdo na DPE/MS sera pago na forma
prevista no artigo 106 desta Resolucao.

§ 20 A servidora ou o servidor que for cedido para outra Instituicdo, receberd remuneracdo de acordo
com o estabelecido no artigo 198 desta Resolucao.

§ 39 O subsidio dos ocupantes de cargos publicos € irredutivel.

Art. 106. Nenhuma servidora ou servidor da DPE/MS poderd perceber remuneracdo superior a fixada
para o cargo de Diretora ou Diretor-Geral da Defensoria Publica, ressalvadas as vantagens pessoais e as verbas
de carater indenizatério.

Paragrafo Unico. Em nenhuma hipdtese a somatdria da remuneracdo indicada na tabela de retribuicdo
pecuniaria com as vantagens de carater pessoal podera ultrapassar o percentual de 70% (setenta por cento) do
subsidio da classe de Defensora Publica e Defensor Publico de Segunda Instancia.

Art. 107. Perdera, temporariamente, a remuneracdo do seu cargo efetivo a servidora ou servidor:

I - nomeado para o cargo em comissdo na DPE/MS, ressalvado o direito de opgéo;

II - a disposicdo de 6rgdo ou entidade da Unido, do Estado, do Distrito Federal ou de Municipio;

IIT - durante o desempenho de mandato eletivo.

§ 1° No caso do inciso I, a servidora ou servidor efetivo que for nomeado em cargo em comissao no
ambito da DPE/MS podera optar por perceber o vencimento do cargo em comissdo ou o subsidio do seu cargo
efetivo, acrescido das vantagens do cargo em comissao.

§ 29 Na hipotese do inciso 111, aplicam-se as disposicGes do artigo 38 da Constituigdo Federal.

Art. 108. A servidora ou o servidor perdera:

I - a remuneracgao dos dias que faltar ao servigo, sem motivo justificado;

II - a parcela de remuneracgdo didria proporcional aos atrasos, auséncias, ressalvadas as concessodes de
que trata o artigo 199 desta Resolugdo, e saidas antecipadas, iguais ou superiores a sessenta minutos;

III - metade da remuneracao nos casos de apenamento suspensivo convertido parcialmente em multa,
na forma desta Resolugdo.

Paragrafo Unico. As faltas justificadas decorrentes de caso fortuito ou forga maior poderdo ser
compensadas a critério da chefia imediata, até o més subsequente ao da ocorréncia, sendo assim consideradas
como efetivo exercicio.

Art. 109. Salvo por imposicdo legal ou mandado judicial, nenhum desconto incidird sobre a remuneragéo
ou provento.

Paragrafo Unico. Mediante autorizagdo da servidora ou do servidor, poderad haver consignagao em folha
de pagamento a favor de instituicdes financeiras conveniadas.

Art. 110. As reposicdes e indenizacGes ao Erario serdo previamente comunicadas a servidora ou ao
servidor e descontadas em parcelas mensais, em valores atualizados, utilizando-se, para esse fim, o INPC, mais
0,5% (meio por cento) de juros ao més.

§ 10 A parcela mensal de reposicdo e da indenizagdo ndo podera ser inferior a 10% (dez por cento) e
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nem superior a 25% (vinte e cinco por cento) da remuneragao ou provento.

§ 20 A reposigdo sera feita integralmente quando se verificar erro na elaboracdo da folha de pagamento.

§ 39 Os valores percebidos pela servidora ou pelo servidor, em razdao de decisdo liminar de qualquer
medida de carater antecipatério ou de sentenca, posteriormente cassada ou revista, deverdo ser repostos no
prazo de 30 (trinta) dias, contados da notificacdo, sob pena de inscricdo em divida ativa.

§ 40 A servidora ou servidor é obrigado a comunicar a Secretaria de Gestdo de Pessoal, imediatamente,
qualquer valor percebido indevidamente na folha de pagamento, para efeito de reposicdo ao erario.

§ 50 Caso o INPC venha a ser extinto sera utilizado outro indice oficial equivalente para a atualizagdo
dos valores.

Art. 111. A servidora ou servidor em débito com o erario, que for demitido, exonerado ou tiver sua
disponibilidade cassada, terad o prazo de 60 (sessenta) dias para quita-lo.

Paragrafo Unico. O ndo pagamento do débito no prazo previsto implicard em sua inscrigdo como divida
ativa.

Art. 112. O vencimento, a remuneragao e o provento ndo serdo objeto de penhora, arresto, sequestro,
exceto no caso de prestacao de alimentos, resultantes de homologacao ou decisdo judicial.

Segdao II
Das Vantagens
Subsecgao I
Disposicoes Preliminares

Art. 113. As servidoras e aos servidores remunerados por subsidio poderdo ser pagas as seguintes
vantagens pecuniarias de natureza constitucional ou indenizatoéria:

I - gratificagdo natalina;

II - adicional de férias;

III - abono de permanéncia na forma dos dispositivos constitucionais;

IV - despesas a titulo de ajuda de custo ou de diarias e de transporte;

V - plantdo de servigo, por trabalho realizado em escalas de servigos cumpridos fora do horario de
trabalho normal;

VI - retribuigdo pelo exercicio de cargo em comissdo de diregdo, chefia e de assessoramento;

VII - retribuicdo pelo exercicio de funcdo de confianca privativa da carreira;

VIII - verba de natureza indenizatéria prevista em legislacdo especifica.

Art. 114. Aos subsidios, proventos e pensdes de que tratam as normas constitucionais, a legislacdo
estatutaria e a legislacdo previdenciaria ndo sdo devidas as seguintes parcelas remuneratoérias:

I - vencimento-base;

II- adicional por tempo de servigo;

III - adicional de funcao;

IV - adicional de capacitacao;

V - adicional noturno;

VI - adicional de produtividade;

VII - gratificagdo de escolaridade;

VIII - gratificacdo de risco de vida;

IX - adicional pela prestacdo de servigo extraordinario;

X - adicional de encargos especiais;

XI - vantagens pessoais de qualquer origem e natureza;

XII - vantagens incorporadas;

XIII - vantagens incorporadas nos proventos e pensdes;

X1V - diferencas individuais e residuos de qualquer origem e natureza;

XV - outras gratificacdes, adicionais e complementos de qualquer origem e natureza que ndo estejam
explicitamente mencionados na Lei n. 5.761 de 2021.

Subsecgao II
Das Indenizagles

Art. 115. Constituem indenizagdes que podem ser atribuidas a servidora ou ao servidor:

I - para ressarcimento de despesas com deslocamentos:

a) ajuda de custo;

b) diarias.

II - para compensar desgastes fisicos em decorréncia da execugdo de trabalhos:

a) em servico de plantdo, por trabalho realizado em escalas de servigos cumpridos fora do horario de
trabalho normal.

Art. 116. A ajuda de custo, no valor correspondente a um subsidio da servidora ou do servidor efetivo,
destina-se a compensar as despesas deste, que, no interesse do servigo, passar a ter exercicio em nova sede,
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com mudanga de domicilio, em cardter permanente.

Paragrafo Unico. E vedado o duplo pagamento de ajuda de custo, a qualquer tempo, no caso de conjuge,
companheira ou companheiro que detenha também a condicdo de servidora ou servidor, vier a ter exercicio na
mesma sede.

Art. 117. Ndo sera concedida ajuda de custo a servidora ou servidor que se afastar do cargo, ou
reassumi-lo, em virtude de mandato eletivo ou cedido para outro 6rgdo.

Art. 118. Ndo sera devida a ajuda de custo, quando se tratar de mudanca de sede ou domicilio a pedido
da servidora ou servidor para acompanhar conjuge, companheira ou companheiro, ou mediante permuta.

Art. 119. A servidora ou servidor ficara obrigado a restituir a ajuda de custo quando, injustificadamente,
nao se apresentar na nova sede no prazo legal, ou ainda, pedir exoneracdo antes de completar 90 (noventa) dias
de exercicio na nova sede.

Paragrafo Unico. Nao havera obrigagao de restituir, no caso de exoneragao de oficio, ou quando o retorno
for determinado pela Defensoria Publica-Geral.

Art. 120. As diarias sdo devidas as servidoras e aos servidores ativos do Quadro de Pessoal de Apoio
Técnico-Administrativo da Defensoria Publica Estadual, para pagamento de despesas com hospedagem e
alimentagdo nos deslocamentos, de carater eventual ou transitorio, para realizacdao de trabalhos ou servicos fora
da respectiva sede de exercicio.

§ 10 Sede de exercicio € o municipio onde a servidora ou o servidor desempenha, em carater permanente,
as atribuicdes do seu cargo ou funcdo.

§ 20 Ndo sera devida a concessdo de diaria quando as despesas das diarias forem atendidas por terceiros
ou por outros meios da administragcdo publica.

Art. 121. As diarias serdo solicitadas a Defensoria Publica-Geral do Estado, pela chefia imediata da
servidora ou do servidor, por meio de preenchimento de formulario proprio contendo o nome, a matricula, o
cargo, o trabalho a ser realizado, o0 meio de locomocdo, o local de destino e a previsdo de horario de saida e de
retorno.

Paragrafo Unico. Quando a diaria for requerida apds o deslocamento, o Relatdério de Viagem devera
acompanhar a solicitacdo de ressarcimento de diaria.

Art. 122. As diarias serdo concedidas antecipadamente, sempre que possivel, mediante autorizacdo do
Ordenador de Despesas.

§ 1° O numero de didrias pagas por servidora ou servidor ndo podera exceder a 10 (dez) por més, salvo
em casos excepcionais, quando expressamente aprovadas pelas autoridades competentes designadas no caput
deste artigo.

§ 29 Quando for necessario prazo superior ao previsto para o deslocamento, o valor da diaria sera
complementado apos o regresso da servidora ou do servidor, mediante a apresentacdao do Relatério de Viagem.

Art. 123. A servidora ou o servidor deverad apresentar Relatorio de Viagem, conforme formulario
constante no e-diarias, até 5 (cinco) dias Uteis apos seu retorno a sede de exercicio.

§ 10 O Relatdrio de Viagem sera enviado a Secretaria de Gestdo de Pessoal que fara os registros
funcionais, lancamento no e-diarias e posterior remessa a Secretaria de Financas para pagamento e controle.

§ 20 A omissdo no envio do Relatério de Viagem configurard a ndo comprovacdo do deslocamento,
inabilitando a servidora ou servidor a receber novas diarias até que a exigéncia seja cumprida ou o desconto do
valor recebido seja efetuado em folha de pagamento.

Art. 124. No caso de fornecimento de passagens pela Defensoria Publica, o comprovante de embarque
devera ser anexado ao Relatério de Viagem, sob pena de ser o valor da passagem descontado da servidora ou
servidor em folha de pagamento.

Art. 125. A servidora ou servidor que receber diaria e ndo efetuar o deslocamento previsto, por qualquer
motivo, devera restitui-la no prazo de 2 (dois) dias Uteis do seu recebimento e, no caso de antecipacdo do retorno
da viagem, a devolucdo sera no mesmo prazo a contar da data do retorno.

Paragrafo Unico. Nos casos de devolucdo de didrias, a Secretaria de Finangas fard a comprovacao da
ocorréncia mediante o preenchimento de relatério préoprio, conforme formulario no e-diarias.

Art. 126. Na inobservancia dos prazos estabelecidos no artigo anterior, a Defensoria Publica-Geral fara
os encaminhamentos para o desconto compulsério dos valores ndao comprovados na folha de pagamento do més
subsequente ao do vencimento do prazo para restituigdo.

Paragrafo Unico. Os descontos referidos no caput serdo efetuados independentemente da apuracdo
disciplinar das circunstancias da omissao.

Art. 127. Os valores e critérios da diaria serdo estabelecidos em regulamento proéprio.

Art. 128. A servidora ou servidor escalado para o plantdo da Defensoria Publica tera direito a indenizagdo
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ou folga compensatério definida em regulamento préprio.

Subsecgao III
Dos Auxilios Pecuniarios

Art. 129. Poderdo ser concedidos as servidoras e aos servidores ativos da DPE/MS os seguintes auxilios
pecuniarios:

I - auxilio-alimentacao;

IT - auxilio-transporte.

Art. 130. O auxilio-alimentacdo sera prestado em forma de pecUnia para subsidiar despesas com
alimentagdo as servidoras e servidores ativos do Quadro de Pessoal de Apoio Técnico-Administrativo da DPE/MS
que estejam exercendo as atividades do cargo com jornada diaria de 8 (oito) horas.

§ 19 O auxilio-alimentagdo sera pago juntamente com os vencimentos do més.

§ 2° O auxilio-alimentacdo sera concedido a servidora ou servidor por dia de efetivo exercicio, falta
compensatoéria e também no afastamento remunerado.

§ 30 Sera considerado como dia de efetivo exercicio o afastamento previsto no artigo 216 desta Resolugdo.

Art. 131. O valor mensal do auxilio-alimentagdo sera aquele fixado em regulamento proprio.

Paragrafo Unico. O valor do auxilio-alimentagdo sera reajustado sempre na mesma data e no percentual
igual ou superior do reajuste que ocorrer nos vencimentos das servidoras e servidores ativos do Quadro de
Pessoal de Apoio Técnico-Administrativo da DPE/MS.

Art. 132. A servidora ou servidor tera o auxilio-alimentacdo cancelado ex officio quando ocorrer
exoneracdo, aposentadoria ou falecimento.

Art. 133. O auxilio-alimentagdo sera custeado com recursos da DPE/MS, que devera incluir na proposta
orcamentaria anual 0s recursos necessarios a sua manutencdo.

Art. 134. O auxilio-transporte sera estabelecido em Regulamento préprio.

Subsecgdo IV
Da Gratificacao pelo Exercicio de Funcoes de Direcdo, Chefia, Assessoramento e Assisténcia

Art. 135. A servidora publica ou servidor publico ocupante de cargo efetivo e nomeado para cargo em
comissdo que optar pela remuneracdo do cargo efetivo, percebera a gratificagdo de representacdo pelo exercicio
do cargo, conforme percentuais fixados em lei (Anexo VI da Lei 5.761 de 2021).

§ 10 N&do sera paga a servidora ou ao servidor, durante o periodo em que estiver ocupando cargo em
comissdo, qualquer vantagem que ndo seja inerente ao exercicio desse cargo e ao cargo efetivo, se estiver
definido em lei ou regulamento que o cargo em comissao ocupado seja privativo da carreira da servidora ou do
servidor nomeado.

§ 20 Podera ser atribuida ao ocupante de cargo em comissdo a gratificacdo de dedicagdo integral, em
valor de até 100% (cem por cento) de seu vencimento base, em razdo da exigéncia de estar disponivel para
atender as convocagdes para realizacao dos trabalhos fora do expediente normal, cumprida a jornada semanal
de 40 (quarenta) horas.

Subsegdo V
Da Gratificacdao Natalina

Art. 136. A gratificacdo natalina que equivale ao décimo terceiro salario previsto na Constituicdo Federal,
corresponde a 1/12 (um doze avos) da remuneragao, do provento ou de pensdo por morte de servidora ou
servidor, a que a servidora ou servidor ou pensionista fizer jus no més de dezembro, por més de exercicio durante
0 ano.

§ 10 A fracdo igual ou superior a 15 (quinze) dias, sera considerada como més integral, para efeito desta
Resolugao.

§ 2° A servidora ou servidor efetivo, quando nomeado para cargo em comissao, designado para exercer
funcdo de confianca ou para atuar em atividade especifica que lhe confira direito ao recebimento dos adicionais
previstos em Lei, percebera a gratificagdo natalina proporcionalmente ao tempo de efetivo exercicio no cargo, na
fungdo ou na atividade, calculada sobre o valor das parcelas remuneratdrias correspondentes.

Art. 137. A gratificagdo natalina serad paga até o dia 20 do més de dezembro, em uma ou mais parcelas,
dentro do mesmo exercicio.

Art. 138. A servidora ou servidor exonerado, demitido, aposentado ou cedido sem 6nus pela Defensoria
Publica, percebera, quando de seu desligamento dos quadros da DPE/MS, a gratificacdo natalina, proporcionalmente
aos meses de efetivo exercicio, calculada sobre a ultima remuneragdo.

§ 10 O disposto neste artigo aplica-se a servidora ou ao servidor em comissdo que, em razdo da
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mudanga para cargo de mesmo regime ou de aprovagao em concurso, assumir cargo efetivo.

§ 20 Aplica-se também o disposto no caput deste artigo a servidora ou ao servidor licenciado, sem
remuneragdo, por prazo superior a 90 (noventa) dias, reiniciando-se a contagem do tempo a partir do seu retorno
ao exercicio de suas fungoes.

§ 30 A regra estabelecida no caput deste artigo serd, igualmente, aplicada nos casos de falecimento da
servidora ou servidor, cujo valor serd pago aos legalmente habilitados, na forma da legislagdo civil.

Art. 139. A servidora ou servidor efetivo titular de cargo em comissdo, de fungao de confianca ou de
atividade especifica, quando exonerado ou dispensado e permanecendo no Quadro da DPE/MS percebera gratificagao
natalina calculada sobre as parcelas correspondentes ao cargo, a fungdo ou a atividade, proporcionalmente, ao
periodo do exercicio correspondente.

§ 10 O disposto no caput deste artigo também se aplica a servidora ou ao servidor efetivo nomeado
para cargo em comissdo ou funcdo de confianca e a servidora ou ao servidor titular de cargo em comissdo que
for nomeado para outro cargo da mesma natureza.

§ 20 Para fins de calculo da proporcionalidade de que trata o caput deste artigo, aplica-se o disposto no
artigo 136, §§ 10 e 20 desta Resolugao.

§ 39 Aplica-se também a regra estabelecida no caput deste artigo quando:

I - da transposicdo de um cargo em comissao para outro;

II - da transposicao de cargo em comissao para funcao de confianca ou vice-versa;

IIT - exoneragao de cargo em comissdo ou dispensa de funcao de confianga;

IV - mudanga de titularidade e exercicio de funcao de confianga.

Art. 140. A gratificacdo natalina ndo sera considerada para efeito de qualquer vantagem pecuniaria.

Subsegado VI
Da Gratificagdo pelo Exercicio de fungdo de Confiancga

Art. 141. As fungdes de confianca se constituem em ampliagdo temporaria das atribuicdes do cargo
efetivo, correspondentes a encargos de chefia, direcdo e assessoramento, sendo privativa de servidora ou
servidor ocupante de cargo efetivo na Carreira de Apoio Técnico-Administrativo da DPE/MS, que devera atender
aos requisitos de formacdo escolar indicados para o seu exercicio.

§ 10 A classificacdo da funcdo de confianca corresponde aos simbolos e percentual de gratificacdo
constantes do Anexo IV da Lei 5.761 de 2021.

§ 20 As funces de confianca sdo de livre designagéo e dispensa da Defensoria Publica-Geral, observados
a escolaridade exigida para o seu provimento e 0s recursos orgamentarios para esse fim.

§ 39 A nomeacao e a exoneragao dos ocupantes dos cargos em comissao e a designacdo e a dispensa
de fungdo de confianca serdo realizadas por ato da Defensoria Publica-Geral.

Secao III
Das Férias

Art. 142. Apds cada periodo de doze meses de exercicio, a servidora ou o servidor tera direito a férias,
que podem ser cumuladas, somente, até dois periodos aquisitivos, por comprovada necessidade de servico.

§ 10 Cada unidade ou setor organizara a escala de férias para as respectivas servidoras e servidores,
que formalizardo o pedido de forma eletronica.

§ 2° Na hipdtese de acumulo de férias na forma permitida no caput deste artigo, a servidora ou o
servidor deverd, antes de completar o terceiro periodo aquisitivo, requerer e usufruir o periodo mais remoto.

§ 39 Havendo a inércia da servidora ou servidor quanto ao requerimento das férias de que trata o §
20 deste artigo, a Administracao Publica podera concedé-las de oficio, antes de completar o terceiro periodo
aquisitivo.

Art. 143. As férias poderdo ser parceladas em até 2 (duas) etapas de 15 (quinze) dias cada, desde que
requeridas pela servidora ou servidor e no interesse da Administragdo Publica.

Art. 144. As férias somente poderdo ser interrompidas por motivo de calamidade publica, comocdo
interna, servico militar ou eleitoral, ou ainda, por motivo de relevante interesse publico declarada pela Defensoria
Publica-Geral do Estado.

Art. 145. Sera devida a servidora ou ao servidor, nos casos de exoneragdo, de aposentadoria ou de
demissdo, a indenizacdo das férias ndo gozadas, calculadas com base na sua Ultima remuneracgdo.

§ 1° A servidora ou servidor efetivo do quadro de pessoal da DPE/MS, titular de cargo em comissao
ou de funcdo de confianga, quando exonerado ou dispensado destes e permanecer nos quadros da Defensoria
Publica, seja como titular de cargo efetivo ou de outro cargo em comissdo ou fungdo de confianga, ndo tera
interrompida a contagem do periodo aquisitivo das férias observando-se o disposto no § 1° do artigo 150 desta
Resolucao, quanto ao pagamento do adicional.

§ 20 A regra estabelecida no caput deste artigo serd igualmente aplicada nos casos de falecimento da
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servidora ou servidor, cujo valor serd pago aos herdeiros e aos sucessores, na forma da legislagdo civil.

Art. 146. E dever da Defensoria Publica-Geral conceder férias & servidora ou ao servidor no prazo
estabelecido no artigo 142 desta Resolucdo, salvo nos casos de estrita necessidade de servico, devidamente
comprovada.

Art. 147. A fracdo igual ou superior a 15 (quinze) dias, sera considerada como més integral, para efeito
de requerimento de férias.

Art. 148. As férias indenizadas sdo devidas com o adicional de férias de que trata o artigo 161 desta
Resolucao.

Subsecao I
Do Adicional de Férias

Art. 149. Independentemente de pedido, serd pago a servidora ou ao servidor, ao entrar em férias,
adicional de 1/3 (um terco) a mais sobre a respectiva remuneragdo, de acordo com os valores vigentes no més
em que as férias se iniciaram.

§ 1° No caso de parcelamento de férias, o adicional sera pago integralmente na primeira parcela.

§ 2° O adicional incidird, sempre, sobre a remuneracdo de um més, ainda que a servidora ou servidor,
por forca de lei, possa gozar de férias em periodo superior.

§ 392 No caso de a servidora ou servidor exercer funcao de direcdo, chefia, assessoramento ou assisténcia,
ou ocupar cargo em comissdo, a respectiva vantagem sera considerada no calculo do adicional de férias.

§ 40 A servidora ou servidor em regime de acumulacdo legal, percebera o adicional de férias, calculado
sobre o vencimento dos 2 (dois) cargos.

Art. 150. O adicional de férias sera pago quando da exoneragdo, da demissdao ou da aposentadoria da
servidora ou servidor efetivo ou comissionado, calculado sobre o valor da respectiva indenizagdo de férias.

§ 19 A servidora ou servidor efetivo titular de cargo em comissao, de fungdo de confianca ou de atividade
especifica, quando exonerado ou dispensado e permanecendo no Quadro da DPE/MS, tera o adicional de férias
calculado com base na vantagem relativa ao cargo, a fungdo ou a atividade a que faca jus, proporcionalmente ao
periodo do exercicio correspondente.

§ 20 A regra estabelecida no caput deste artigo sera aplicada nos casos de falecimento da servidora ou
do servidor, cujo valor serd pago aos herdeiros e sucessores, na forma da legislacdo civil.

Segdo IV
Das Licengas
Subsecao I
Disposicdoes Gerais

Art. 151. Conceder-se-a licenca a servidora ou ao servidor:

I - para tratamento de salde;

II - por motivo de doenca em pessoa da familia;

III - pela maternidade ou pela adogdo de crianga;

IV - paternidade ou pela adogdo de crianga;

V - para prestacdo de servigco militar;

VI - por motivo de afastamento de conjuge, companheira ou companheiro;

VII - para atividade politica;

VIII - para o trato de interesse particular;

IX - para o exercicio de mandato classista; e

X - para estudo ou missdo oficial.

§ 19 A servidora ou servidor ndo podera permanecer em licenca da mesma espécie por periodo superior
a 24 (vinte e quatro) meses, salvo os casos dos incisos V, VI e VII.

§ 29 A licenca concedida dentro de 60 (sessenta) dias do término de outra da mesma espécie, sera
concedida como prorrogacao.

§ 30 As licengas constantes dos incisos VI a X aplicam-se exclusivamente as servidoras e aos servidores
ocupantes do cargo efetivo, sendo vedada a concessao aos ocupantes de cargo em comissao

§ 40 Nado podera ser concedida licenga ou afastamento a servidora ou ao servidor, quando essa concessao
implicar admissao de substituto remunerado para exercer as atribuicdes da servidora ou do servidor afastado,
exceto para gozo de férias anuais, licenga para tratamento de salde e a gestante ou para exercicio de cargo de
direcao privativo da carreira. (Art. 130, § 39 da Lei n. 1.102/1990)

Art. 152. Terminada a licenga, a servidora ou servidor reassumira o exercicio, salvo nos casos de
prorrogacao.

Paragrafo Unico. O pedido de prorrogagdo sera apresentado antes de findo o prazo de licenga; se
indeferido, contar-se-a como de licenga, sem vencimento, o periodo compreendido entre a data de seu término e
a do conhecimento oficial do despacho denegatério, ressalvado o disposto no artigo 153 desta Resolugdo.
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Art. 153. A licenga médica é concedida pelo prazo indicado no laudo ou atestado.

§ 19 Dois dias antes de terminado o prazo, havera nova inspecgao e o laudo médico concluira pela volta
ao servigo, pela prorrogagao da licenga, pela aposentadoria ou pela readaptagao.

§ 20 Se a servidora ou servidor se apresentar a nova inspecao apds a época prevista no paragrafo
anterior, caso nao se justifique a prorrogacgao, serdo considerados como falta os dias a descoberto.

Art. 154. Nas licencas médicas acima de 15 (quinze) dias a servidora ou servidor devera comunicar, na
data do inicio da ocorréncia, a chefia imediata e a Secretaria de Gestdo de Pessoal e enviar, via e-mail, no prazo
de até 48 (quarenta e oito) horas, o requerimento e a cépia do atestado médico com CID, para fins de emissao
do Boletim de Inspecdo Médica - BIM, agendamento da pericia médica e orientagcdes necessarias.

Paragrafo Unico. As servidoras e os servidores lotados nas unidades de Campo Grande-MS deverdo
protocolar o requerimento e a copia do atestado médico com CID na Secretaria de Gestdo de Pessoal, para fins
de emissdo do BIM e agendamento da pericia médica.

Art. 155. Serdo consideradas justificadas, para fins de cumprimento da jornada diaria, as auséncias
para comparecimento da servidora ou do servidor publico ou de seu dependente cadastrado junto a Secretaria
de Gestdo de Pessoal as consultas médicas, odontoldgicas e realizagdo de exames em estabelecimento de salde,
desde que comprovadas mediante atestado ou declaragdo emitida pelo profissional da area de salude, declarando
a imprescindibilidade do acompanhamento, observadas as disposicdes deste artigo.

§ 10 A servidora ou servidor devera agendar seus procedimentos clinicos para, preferencialmente, os
horarios que menos influenciem o cumprimento integral de sua jornada de trabalho e comunicar previamente a
chefia imediata quando se tratar de consultas e exames pré-agendados.

§ 29 O atestado ou a declaragdo, para fins deste artigo, deve conter o endereco, o nome da clinica,
hospital ou laboratério e o tempo que a servidora ou servidor esteve em consulta ou exame.

§ 39 A dispensa que trata o caput deste artigo compreende tdo somente as consultas de natureza
médica e odontoldgica pelo tempo declarado no atestado ou declaragdo somado ao periodo de deslocamento, até
0 maximo de uma hora por trecho.

§ 40 A justificativa deve ser feita no Portal da Servidora ou Servidor, menu “ponto eletronico/justificativa”,
anexando o documento comprobatdério que motivou sua auséncia.

Art. 156. As auséncias da servidora ou servidor efetivo, ndo dirigente sindical para participar de eventos
de natureza sindical, ocorrerdo com o desconto proporcional da remuneragao.

Paragrafo Unico. E vedada a participacdo das servidoras e dos servidores comissionados em eventos de
natureza sindical.

Art. 157. O tempo necessario a inspecdo médica, sera sempre considerado como licenca, desde que ndo
fique caracterizada a simulagao.

Art. 158. A servidora ou servidor efetivo afastado por motivo de salde, cuja capacidade fisica ndo
permitir seu retorno ao exercicio do cargo ou funcdo, podera ser readaptado, nos termos desta Resolugdo, ou
aposentado, conforme resultado do exame médico pericial realizado pelo sistema de previdéncia social do Estado.

§ 1° Na hipdtese deste artigo, a servidora ou servidor submeter-se-a, obrigatoriamente, a inspegdo
meédica, no término do prazo fixado para a readaptacao.

§ 29 A servidora ou servidor que se recusar a submeter-se a inspecdo médica, quando julgada necessario,
sera punido com pena de suspensdo, que cessara no dia em que se realizar a inspecao.

§ 30 Readquirida a capacidade fisica, a servidora ou servidor retornara as atividades proprias do seu
cargo.

§ 40 Por ato da Defensoria Publica-Geral, a servidora ou servidor podera ser readaptado definitivamente,
desde que recomendada essa providéncia através de inspegdo médica especializada.

Art. 159. A servidora ou servidor licenciado, nos termos dos incisos I e II do art. 151 desta Resolugdo,
é obrigado a reassumir o exercicio, se for considerado apto em inspecao médica realizada ex officio ou se nao
subsistir a doenca na pessoa da sua familia.

Paragrafo Unico. A servidora ou servidor podera desistir da licenca, desde que em inspegdo médica fique
comprovada a cessacao dos motivos determinantes da licenca.

Art. 160. A servidora ou servidor em gozo de licenca comunicara a chefia imediata e a Secretaria de
Gestdo de Pessoal o local onde podera ser encontrado, e os numeros de telefone disponiveis para contato.

Subsecgdo II
Da Licenga para Tratamento da Prépria Saude

Art. 161. A licenca para tratamento da prépria saude sera concedida a servidora ou ao servidor ocupante
de cargo efetivo mediante inspecao médica processada segundo normas do sistema de pericia médica do Estado.

§ 10 A servidora ou servidor comparecera a pericia médica, mediante boletim emitido pela Secretaria de
Gestdo de Pessoal, por determinacao desta ou por sua solicitacdo.

§ 20 Caso a servidora ou servidor esteja ausente do Estado e absolutamente impossibilitado de
locomover-se por motivo de salde, podera ser admitido laudo médico particular circunstanciado, desde que o
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prazo de licenga proposta nao ultrapasse 90 (noventa) dias.

§ 30 Caso a licenca proposta ultrapasse o prazo estipulado no paragrafo anterior, somente serdo aceitos
laudos firmados por 6rgdao médico oficial do local onde se encontra a servidora ou servidor.

§ 49 Nas hipdteses previstas nos paragrafos anteriores, o laudo somente poderd ser aceito depois de
homologado pelo érgdo prdprio de inspegdo médica.

§ 5° Quando ndo couber a concessdo da licenca, o periodo de auséncia ao servico sera considerado de
licenga sem vencimento, ou caso seja comprovada simulagao da servidora ou do servidor para obter a licenca, o
periodo que eventualmente tenha faltado ao servigo sera considerado como falta injustificada e, se necessario,
apurados os motivos do seu comportamento por sindicancia ou processo administrativo, nos termos legais.

Art. 162. A concessdo das licengas para tratamento de salide observara regras das atividades de pericia
médica e pagamento de beneficios definidas pelo sistema da previdéncia social.

Paragrafo Unico. Expirado o prazo deste artigo, a servidora ou servidor sera submetido a nova inspecdo
médica e aposentado, se julgado definitivamente invalido para o servigo publico em geral e ndo puder ser
readaptado.

Art. 163. A servidora ou o servidor ndo podera permanecer em licenca para tratamento de salde por
prazo superior a 24 (vinte e quatro) meses, exceto nos casos considerados recuperaveis pela pericia médica.

§ 1° Findo o prazo de 24 (vinte e quatro) meses e ndo estando a servidora ou servidor em programa de
recuperacgao, este sera aposentado por invalidez, na forma definida pela previdéncia social do Estado.

§ 20 Nos casos de doengas graves em que a medicina ndo possa assegurar as possibilidades de
recuperacdao da capacidade laborativa da servidora ou do servidor, poderd a aposentadoria por invalidez ser
concedida com base na pericia médica oficial, independentemente de decorrido o prazo de 24 (vinte e quatro)
meses.

Art. 164. Nos processamentos das licengas para tratamento de salde, serd observado o devido sigilo
sobre os laudos e atestados médicos.

Art. 165. No curso da licenca para tratamento de salde, a servidora ou servidor abster-se-a de atividade
remunerada, sob pena de interrupgdo da licenga, com perda total da remuneracdo, desde o inicio dessas atividades
e até que reassuma o cargo.

Paragrafo Unico. O periodo compreendido entre a interrupcdo da licenca e a reassuncgao sera considerado
como licenga sem vencimento.

Art. 166. A servidora ou servidor ndo podera recusar-se a inspecao médica, sob pena de suspensdo do
pagamento do vencimento, até que se realize a inspegdo.

Art. 167. Considerada apta em inspegdo médica, a servidora ou servidor reassumird o exercicio, sob
pena de serem computados como faltas os dias de auséncia.

Art. 168. No curso da licenca, podera a servidora ou servidor requerer inspecdo médica, caso se julgue
em condigdes de reassumir o exercicio.

Art. 169. A remuneracao da servidora ou servidor efetivo em licenga para tratamento de salde, nos
primeiros 15 (quinze) dias, sera correspondente ao seu subsidio acrescido das vantagens pessoais e das inerentes
ao exercicio do cargo ou funcdo.

§ 10 A partir do 162 (décimo sexto) dia a remuneragdo serd paga de acordo com o valor do beneficio
estabelecido pelo sistema de previdéncia social a que estiver vinculado.

§ 29 Na licenga por motivo de doenga profissional ou acidente em servigo, a servidora ou o servidor
tera assegurado a complementagdo do beneficio, caso o valor desse seja inferior a sua remuneragao, conforme
estabelecido no caput deste artigo.

§ 39 Tratando-se de servidora ou servidor comissionado, nos primeiros 15 (quinze) dias a remuneragao
serd para pela DPE/MS e a partir do 162 (décimo sexto) dia pelo Regime Geral da Previdéncia Social (INSS), de
acordo com o valor do beneficio estabelecido pelo Orgdo previdenciario.

Art. 170. A licenga para tratamento da prdpria salde sera concedida a servidora ou ao servidor ocupante
exclusivamente de cargo em comissdo, mediante inspecdo médica processada segundo normas do Regime Geral
de Previdéncia Social.

Subsecgao III
Da Licenca ou afastamento por Motivo de Doenca em Pessoa da Familia

Art. 171. Poderd ser concedida licenca a servidora ou ao servidor efetivo por motivo de doenca de
conjuge, companheira, companheiro, pai, mae, filha, filho, padrasto, madrasta, enteada, enteado, ou dependente
que viva as suas expensas e conste do seu assentamento funcional, mediante comprovagdo por pericia médica
oficial ser a assisténcia indispensével e a impossibilidade de outro membro da familia cumprir esse papel.

§ 19 A licenca somente serd deferida se a assisténcia direta da servidora ou servidor for indispensavel
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e ndo puder ser prestada simultaneamente com o exercicio de cargo, o que devera ser comprovado através de
acompanhamento social.

§ 20 A licenca sera concedida com a remuneracgdo por até 180 (cento e oitenta) dias e, apds esse prazo,
por mais 6 (seis) meses, com 2/3 (dois tercos) desse vencimento e sem vencimento, a partir de 12 (doze) meses
de afastamento.

§ 39 Em cada periodo de 5 (cinco) anos a servidora ou servidor s6 podera beneficiar-se de, no maximo,
2 (dois) anos de licenga, seguidos ou intercalados.

Art. 172. A servidora ou ao servidor comissionado poderd ser concedido afastamento por motivo de
doenca de cdnjuge, companheira, companheiro, pai, mae, filha, filho, padrasto, madrasta, enteada, enteado,
ou dependente que viva as suas expensas e conste do seu assentamento funcional, mediante comprovagao por
atestado médico de ser a assisténcia indispensavel, e ndo for possivel presta-la simultaneamente com o exercicio
do trabalho ou por outro membro da familia, conforme visitas realizadas pela Assisténcia Social da DPE/MS.

§ 10 O afastamento sera concedido por até 60 (sessenta) dias consecutivos, mediante apresentacdo do
atestado médico.

§ 20 A servidora ou o servidor podera beneficiar-se do afastamento de 60 (sessenta) dias, seguidos ou
intercalados, a cada periodo de 2 (dois) anos.

§ 3° Ndo sendo o afastamento por periodo consecutivo, a Defensoria Publica-Geral podera dispensar a
realizagao da visita pela Assistente Social da DPE/MS.

Subsecao IV
Da Licenca-Maternidade

Art. 173. Sera concedida licenga com remuneracdo, na forma definida pelo sistema de previdéncia social
a que estiver vinculada, a servidora gestante ou que adotar ou obtiver a guarda judicial para fins de adocdo de
crianca ou adolescente, mediante apresentagdo do termo judicial de guarda pela adotante ou guardia.

Art. 174. A licenga-maternidade é devida, independentemente de caréncia, a segurada durante 120
(cento e vinte) dias, com inicio 28 (vinte e oito) dias antes e término 91 (noventa e um) dias depois do parto.

§ 10 Em casos excepcionais, os periodos de repouso anterior e posterior ao parto podem ser aumentados
de mais duas semanas, mediante atestado médico.

§ 20 Em caso de parto antecipado ou ndo, a segurada tem direito aos 120 (cento e vinte) dias previstos
neste artigo.
. § 39 Em caso de aborto ndo criminoso, comprovado mediante atestado médico fornecido pelo Sistema
Unico de Saude ou por membro de pericia médica oficial, a segurada tera direito a auxilio-maternidade por
periodo conforme determinagdo médica.

§ 4° A licenca-maternidade podera ser prorrogada pelo prazo de mais 60 (sessenta) dias, mediante
requerimento protocolado até 30 (trinta) dias antes de seu término.

§ 50 E assegurada a servidora, durante a gravidez, sem prejuizo do salario e demais direitos, a
transferéncia de funcdo, quando as condicdes de salde o exigirem e mediante requerimento formulado pela
servidora, assegurada a retomada da funcgdo anteriormente exercida, logo apds o retorno ao trabalho.

Art. 175. O auxilio-maternidade consiste numa renda mensal, ndo continuada, igual a remuneracdo
integral da segurada.

Art. 176. O inicio do afastamento do trabalho da servidora serd determinado com base em atestado
médico.

Art. 177. Ao servidor ou a servidora que adotar ou obtiver guarda judicial para fins de adogdo de crianga
ou adolescente é devida a licenca pelo periodo de 120 (cento e vinte) dias.

§ 19 A licenca s6 sera concedida mediante apresentagdo do termo judicial de guarda pelo adotante,
guardido ou guardia.

§ 20 Ndo podera ser concedido o beneficio de que trata o caput deste artigo a mais de uma segurada
ou um segurado, decorrente do mesmo processo de adogao ou guarda, ainda que o casal esteja submetido ao
Regime Préprio ou Geral de Previdéncia Social.

§ 39 A licenca-maternidade podera ser prorrogada pelo prazo de mais 60 (sessenta) dias, mediante
requerimento protocolado até 30 (trinta) dias antes de seu término.

§ 49 Tratando-se de pai solo, serd assegurada a licenca nos prazos fixados neste artigo.

Art. 178. Para amamentar a filha ou o filho, inclusive se advindo de adocgdo, até que este complete 6
(seis) meses de idade, a mulher terd direito, durante a jornada de trabalho, a 2 (dois) descansos especiais de
meia hora cada um.

§ 19 Quando exigir a saude da filha ou do filho, o periodo de 6 (seis) meses podera ser prorrogado por
uma unica vez, por até 6 (seis) meses, mediante requerimento formalizado pela servidora a Defensoria Publica-
Geral.

§ 29 Os horarios dos descansos previstos no caput deste artigo deverdo ser definidos pela servidora.
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§ 39 A servidora podera substituir os 2 (dois) periodos de meia hora cada um, por um Unico periodo de
uma hora.

Subsecgdao V
Da Licencga Paternidade

Art. 179. Sera concedida licenga paternidade de 15 (quinze) dias consecutivos, contados da data do
nascimento ou da adogdo ou da obtencdao da guarda judicial, para fins de adocao de criangca ou adolescente,
mediante a apresentagdo do termo judicial de guarda ao adotante ou ao guardiao.

Subsecdo VI
Da Licenga para o Servigo Militar

Art. 180. A servidora ou ao servidor convocado para o servigo militar ou outros encargos de segurancga
nacional, sera concedida licenca com a remuneracao integral.

§ 19 A licenca sera concedida a vista do documento oficial que prove a incorporagao.

§ 20 Da remuneragdo descontar-se-a a importéancia que a servidora ou servidor perceber na qualidade
de incorporado, salvo se optar pelas vantagens do servigo militar, que implicard na perda do vencimento.

§ 30 A servidora ou ao servidor desincorporado conceder-se-a prazo ndo excedente a 30 (trinta) dias,
para reassumir o exercicio do cargo, sem perda da remuneragéo.

Art. 181. Ao servidor, oficial da reserva das Forcas Armadas, sera concedida licenca com vencimento
integral, durante os estagios de servigo militar obrigatdrio ndo remunerado, previstos pelos regulamentos militares.
Paragrafo Unico. No caso de estagio remunerado, fica-lhe assegurado o direito de opgao.

Subsegdo VII
Da Licenca por Motivo de Afastamento de Conjuge

Art. 182. Poderd ser concedida licengca sem remuneracdo a servidora ou ao servidor efetivo, para
acompanhar cénjuge, companheira ou companheiro que, quando militar ou funcionario da administracdo direta,
autarquica ou fundacional, for deslocado, de oficio, para outro ponto do territério do Estado ou do Pais ou para o
exercicio de mandato eletivo, municipal, estadual ou federal.

§ 10 Caso exista no novo local de residéncia do conjuge, companheira ou companheiro, 6rgao da DPE/
MS, a servidora ou servidor nele tera exercicio, se houver vaga no local e em carater temporario; caso contrario,
sera licenciado sem remuneragéo.

§ 20 A licenca prevista nesta Subsecdo sera por prazo indeterminado, dependendo de pedido devidamente
instruido, que devera ser renovado de 2 (dois) em 2 (dois) anos.

Art. 183. Finda a causa da licenga, a servidora ou servidor devera reassumir o exercicio dentro de 30
(trinta) dias, a partir dos quais a sua auséncia sera computada como falta ao servico.

Art. 184. A servidora ou servidor podera reassumir o exercicio do seu cargo a qualquer tempo, embora
nao esteja finda a causa da licenga, ndo podendo, neste caso, renovar o pedido, exceto decorrido o prazo previsto
no § 29 do artigo 182.

Art. 185. A servidora ou ao servidor ocupante de cargo em comissdo ou fungdo de confianca, ndo se
concedera, nessa qualidade, licenca por motivo de afastamento de conjuge.

Subsecao VIII
Da Licencga para o Trato de Interesse Particular

Art. 186. A critério da Administracdo, a servidora ou ao servidor ocupante de cargo efetivo e estavel podera
ser concedida licenca para tratar de assuntos de interesse particular pelo prazo de 2 (dois) anos consecutivos,
sem remuneracgao, prorrogavel segundo o interesse publico.

§ 19 A licenga podera ser interrompida a qualquer tempo, por iniciativa da servidora ou servidor.

§ 2° Na hipdtese do paragrafo anterior, a servidora ou servidor devera comunicar a Administragao, com
antecedéncia n:n’nima de 15 (quinze) dias, a interrupgdo da licenca.

§ 30 E facultada a servidora ou ao servidor, em licenca para o trato de interesse particular, a manutengdo
do vinculo ao Regime Proprio de Previdéncia do Estado (RPPS/MS), desde que faga o recolhimento mensal dos
valores correspondentes a sua cota individual e a cota patronal, nos percentuais estabelecidos na Lei Previdenciaria,
incidente sobre o valor da sua remuneracao de contribuicdo no cargo efetivo.

§ 49 A auséncia das contribuicGes a que se refere o § 3° deste artigo, durante a licenca para o trato de
interesse particular, ndo configura perda de vinculo da servidora ou do servidor com o RPPS/MS, e o respectivo
periodo ndo sera considerado na apuragdo dos requisitos para sua aposentadoria ou para a concessdo de pensdo
aos seus dependentes.

§ 50 A contribuicao efetuada pela servidora ou servidor na situacdo de que trata o § 3° deste artigo nédo
sera computada para cumprimento dos requisitos de tempo de efetivo exercicio no servigo publico, no cargo e na
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carreira, contando, somente como tempo de contribuicdo para a concessao de aposentadoria ou para a concessao
de pensdo aos seus dependentes.

Art. 187. A servidora ou ao servidor ocupante de cargo em comissdo ou fungdo de confianga, ndo se
concederd, nessa qualidade, licenca para tratar de interesse particular.

Subsecgado IX
Da Licenca para o Desempenho de Mandato Classista

Art. 188. E assegurado o direito & licenga para desempenho de mandato eletivo em sindicato organizado
e reconhecido na forma da legislagdo trabalhista, na proporcdao de uma servidora ou um servidor efetivo a cada
quinhentos filiados.

§ 10 A licencga sera deferida a servidora ou ao servidor eleito, com direito ao subsidio e demais vantagens
permanentes do cargo efetivo, a contar da data do inicio do mandato, apds comunicagdo por escrito a Defensoria
Publica-Geral.

§ 29 A servidora ou servidor efetivo, no exercicio de funcdo de confianga, se eleito para desempenho de
mandato classista, tera revogada sua designagdo na funcdo de confianca.

§ 30 Serd computada, para todos os efeitos, o tempo de afastamento da servidora ou servidor efetivo
para o exercicio de mandato classista.

Subsecgdo X
Da Licenga para o Desempenho de Atividade Politica

Art. 189. A servidora ou servidor efetivo, candidato a cargo eletivo tera direito a licenca remunerada,
como se em efetivo exercicio estivesse, durante o periodo que mediar entre a sua escolha, em convengado
partidaria, e o décimo dia seguinte ao das eleicoes.

Art. 190. A servidora ou o servidor eleito ficara afastado do cargo ou fungdo, em decorréncia do exercicio
do mandato, na forma do disposto no artigo 38 da Constituicao Federal.

Art. 191. A servidora ou ao servidor ocupante de cargo em comissdo ou funcdo de confianga, ndo se
concederd, nessa qualidade, licenga para o desempenho de atividade politica.

Paragrafo Unico. Caso a servidora ou servidor queira concorrer a cargo eletivo, necessariamente sera
exonerado do cargo.

Subsegdo XI
Da Licenga para Estudo

Art. 192. A servidora ou servidor efetivo podera obter licenga para estudo no exterior ou em qualquer
parte do territério nacional, nas seguintes condigdes:

I - com direito a percepgdo da remuneragdo permanente, desde que reconhecido pela Defensoria
Publica-Geral o interesse para a Administracdo e o afastamento ndo ultrapassar a vinte e quatro meses;

II - sem direito a percepcgao de subsidio e das vantagens do cargo, quando ndo reconhecido o interesse
para a Administracgao. )

Paragrafo Unico. E vedada a licenca para estudo, de ocupante de cargo em comissdo que ndo detenha,
também, a condicdo de servidora ou servidor efetivo.

Art. 193. A servidora ou servidor efetivo licenciado na forma do artigo anterior sera obrigado a restituir
os custos da remuneragao recebida e as despesas que a DPE/MS arcar com o seu estudo, se nos 2 (dois) anos
subsequentes ao término desse afastamento ocorrer sua exoneragao, demissdo ou licenca para trato de interesse
particular.

§ 10 As importancias a serem devolvidas pela servidora ou servidor serdo corrigidas monetariamente na
forma prevista no artigo 110 desta Resolucao.

§ 29 A exoneracdo a pedido, ou a licenga, somente serdo concedidas apds a quitagdo com o Estado.

§ 39 Em caso de demissao, a quantia devida sera inscrita como divida ativa, a ser cobrada executivamente,
se nao for paga no prazo de 30 (trinta) dias, contados da data de publicacdao do ato.

Art. 194. A licenca, uma vez concedida, sé voltara a ser autorizada decorrido prazo igual ao da licenca
anterior.

Paragrafo Unico. Se a licenca anterior for inferior a 12 (doze) meses a nova licenca s6 podera ser
concedida apds decorrido esse prazo.

Art. 195. A licenga de servidora ou servidor para, no exterior ou em qualquer parte do territdrio nacional,
proferir conferéncia, ministrar curso especializado, participar de congresso, seminario, jornada ou qualquer
forma de reunido de profissionais, técnicos ou especialistas, dependerd sempre de consulta oficial da entidade
patrocinadora a Defensoria Publica-Geral do Estado, ou mediante requerimento da servidora ou servidor.
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§ 10 A concessdo da licenga a que se refere este artigo, que se dara sem prejuizo dos subsidios, esta
subordinada a conveniéncia e interesse do servigo e sera deferida pela Defensoria Publica-Geral do Estado.

§ 20 Sempre que atender ao interesse da Administragdo Publica, a autoridade a que se refere o paragrafo
anterior podera substituir a concessdo da licenca pela simples dispensa do registro de ponto da servidora ou
servidor interessado.

Art. 196. A servidora ou servidor ficara obrigado a apresentar, dentro de 15 (quinze) dias do término do
evento referido no artigo anterior, relatério circunstanciado das atividades desenvolvidas ou estudos realizados,
devidamente documentado.

Paragrafo Unico. A ndo satisfacdo da disposicdo constante deste artigo ensejard a Administracdao o
direito de cortar o ponto referente aos dias em que a servidora ou servidor esteve ausente.

Art. 197. A cbnjuge ou o cOnjuge da servidora ou do servidor, licenciado nos termos desta Subsecao,
gue seja servidora ou servidor efetivo da DPE/MS e queira acompanha-lo, também sera autorizado a licenciar-se,
sem 6nus para a Defensoria Publica, nos termos da licenca prevista no artigo 182.

Subsecao XII i
Do Afastamento para Servir em Outro Orgao ou Entidade

Art. 198. A servidora ou servidor efetivo podera ser cedido para exercer cargo em comissdo em 6rgdo
ou entidade dos Poderes do Estado, da Unido, de outros Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, sem
remuneracdao ou mediante ressarcimento da remuneragao e encargos que forem pagos durante seu afastamento.

Paragrafo Unico. A autorizacdo de cedéncia dependera da aprovacdo da maioria absoluta dos integrantes
do Conselho Superior da DPE/MS.

Secgao V
Das Concessoes

Art. 199. A servidora ou servidor podera se ausentar do servigo, sem qualquer prejuizo, nos seguintes
casos:

I - por 1 (um) dia, para doagdo de sangue, devidamente comprovada por banco de sangue do Estado
de Mato Grosso do Sul;

IT - até 2 (dois) dias, para se alistar como eleitor; e

III - até 8 (oito) dias, por motivo de:

a) casamento;

b) falecimento de conjuge, companheira, companheiro, pai, mde, madrasta, padrasto, filha, filho,
enteado, enteada, irma ou irmao.

IV - durante o periodo em que estiver servindo ao Tribunal do Juri;

V - prestagdo de prova ou exame em curso regular ou em concurso publico.

Paragrafo Unico. Para fins de registro do inciso V deste artigo, a servidora ou o servidor devera requerer
com, no minimo, 10 (dez) dias de antecedéncia, anexando o comprovante de inscricdo no concurso publico ou em
curso regular, com a indicagdo do local da prova ou exame, datas e horarios previstos de sua realizacdo, datas e
horarios previstos para a saida da sede de exercicio e do seu retorno, com os documentos comprobatdrios.

Art. 200. Podera ser concedido pela Defensoria Publica-Geral horario especial a servidora ou ao servidor
estudante, quando comprovada a incompatibilidade, entre o horario escolar e o da reparticdo, sem prejuizo do
exercicio do cargo.

§ 10 Para efeito deste artigo sera exigida a compensacao de horarios na reparticdo, respeitada a duragdo
semanal de trabalho, ou o desconto proporcional das horas ndo trabalhadas.

§ 29 A servidora ou ao servidor ocupante do cargo em comissdo que ndo detenha, também, a condigdo
de servidora ou servidor efetivo, serd deferido o pedido desde que atendido o interesse publico e ndo haja
prejuizo ao servico da unidade de lotagao.

CAPITULO IX
DO TEMPO DE SERVICO

Art. 201. A apuracdo do tempo de servigo sera em feita em dias, convertidos em anos, a razdo de 365
(trezentos e sessenta e cinco) dias por ano.

Art. 202. Os dias de efetivo exercicio serdo apurados a vista de documentacdo que comprove a frequéncia.

Art. 203. Admitir-se-a como documentacado propria comprobatoria do tempo de servigo:

I - certidao circunstanciada, firmada por autoridade competente, contendo todos os eventos registrados
nos assentamentos funcionais da parte interessada, periodo por periodo;

II - certiddo de frequéncia;

III - justificagdo judicial, nos casos de impossibilidade de outros meios de provas.

Paragrafo Unico. A justificacdo judicial prevista no inciso III deste artigo, somente autorizara a averbacdo
do tempo de servigo, se precedida de audiéncia da Procuradoria-Geral do Estado.
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Art. 204. Além das concessGes constantes do artigo 199 desta Resolugdo, sera considerado como de
efetivo exercicio o afastamento da servidora ou do servidor, ocupante de cargo efetivo, por motivo de:

I - férias;

II - casamento e luto, até 8 (oito) dias;

III - exercicio de outro cargo ou fungdo ou de direcdo, de provimento em comissdo ou em substituicdo,
na DPE/MS;

IV - licenca maternidade ou pela adogao de crianga ou adolescente;

V - licenca paternidade ou pela adogao de crianga ou adolescente;

VI - licenca para tratamento de salde;

VII - licenga por motivo de doenca em pessoa da familia, observado o que dispde o artigo 183 desta
Resolugao;

VIII - acidente em servigo ou doenga profissional;

IX - estudo no exterior ou em qualquer parte do territério nacional, desde que no interesse da
Administragcao e ndo ultrapasse 24 (vinte e quatro) meses;

X - prestacdo de prova ou exame em curso regular ou em concurso publico;

XI - recolhimento a prisdo, se absolvido no final;

XII - suspensdo preventiva, se absolvido no final;

XIII - convocagdo para servigco militar ou encargo de seguranca nacional, juri e outros servigos
obrigatorios por lei;

XIV - transito para ter exercicio em nova sede;

XV - candidatura a cargo eletivo, durante o lapso de tempo previsto no artigo 201 desta Resolucdo;

XVI - mandato legislativo ou executivo, federal ou estadual;

XVII - mandato de Prefeito e Vice-Prefeito;

XVIII - mandato de Vereador, quando ndo existir compatibilidade entre seu exercicio e o do cargo
publico;

XIX - desempenho de mandato classista ou de participacdo em geréncia ou em administracdo de plano
de saude organizado para a categoria.

§ 10 Os afastamentos constantes deste artigo aplicam-se as servidoras e aos servidores ocupantes de
cargos efetivos,

§ 20 As servidoras e aos servidores ocupantes de cargos em comissdo, que ndo detenha, também, a
condigao de servidora ou servidor efetivo, aplicam-se os incisos I a VIII, X e XIII.

Art. 205. As contagens de tempo de servico para fins de aposentadoria serdo definidas na legislacdo que
dispuser sobre o regime de previdéncia a que a servidora ou servidor estiver vinculado.

CAPITULOX
DO DIREITO DE PETICAO

Art. 206. E assegurada & servidora ou ao servidor o direito de peticdo, em toda sua plenitude, assim
como o de representar.

§ 19 O pedido sera encaminhado a Defensoria Publica-Geral, para decisdo, e tera solucdo dentro de 30
(trinta) dias, salvo os casos que obriguem a realizacdo de diligéncias ou estudo especial.

§ 29 Da decisdo prolatada, cabera, sempre, pedido de reconsideracdo, que ndo podera ser renovado.

§ 39 A Defensoria Publica-Geral determinara o processamento do pedido de reconsideragdao, podendo
processa-lo como recurso, proferindo decisdo no prazo de 30 (trinta) dias.

§ 49 O prazo para interposicdo de pedido de reconsideracdo ou de recurso é de 5 (cinco) dias, a contar
da publicacdo ou da ciéncia da decisdo pela parte interessada, e decididos em 30 (trinta) dias.

§ 50 O recurso podera ser recebido com efeito suspensivo, a juizo da Defensoria Publica-Geral do Estado.

Art. 207. O direito de pleitear na esfera administrativa prescrevera:

I - em 5 (cinco) anos, quanto aos atos de demissdo e de cassagao de disponibilidade ou de aposentadoria
ou, ainda, que afetem interesse patrimonial e créditos resultantes das relacGes de trabalho;

IT - em 120 (cento e vinte) dias, nos demais casos, salvo quando outro prazo for estabelecido em lei.

Paragrafo Unico. O prazo de prescricdo contar-se-a da data da publicacdo do ato impugnado ou da
ciéncia da parte interessada, quando ndo houver publicagdo.

Art. 208. O pedido de reconsideracdo e o recurso, quando cabiveis, suspendem o curso prescricional.
Paragrafo Unico. Suspensa a prescricdo, 0 prazo recomegara a correr pelo restante, no dia em que
cessar a suspensao.

Art. 209. A prescrigdo é de ordem publica, ndo podendo ser relevada pela Administragao.

Art. 210. Para o exercicio do direito de peticdo é assegurada vista do processo ou documento, a servidora
ou ao servidor ou a procuradora ou procurador constituido.

Art. 211. A Administracdo devera rever seus atos, a qualquer tempo, quando eivados de ilegalidade.
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CAPITULO XI
DA PREVIDENCIA E DA ASSISTENCIA
Segao I
Disposicoes Gerais

Art. 212. O Regime Préprio de Previdéncia Social do Estado de Mato Grosso do Sul (RPPS/MS),
denominado Mato Grosso do Sul Previdéncia (MSPREV), no qual se inclui a Defensoria Publica, visando assegurar
as beneficiarias e aos beneficiarios, mediante contribuicdo, coberturas aos riscos a que estdo sujeitos, compreende
um conjunto de beneficios que garantam meios de subsisténcia nos eventos de incapacidade permanente para o
trabalho, idade avancada e morte.

Art. 213. O RPPS/MS, observadas as regras ja estabelecidas ou que vierem a ser estabelecidas para
o Regime Préprio do Servidor Publico Federal titular de cargo efetivo da Unido (RPPS/Unido), assegurara as
seguradas, aos segurados e a seus dependentes os seguintes beneficios:
I - quanto a segurada ou ao segurado:
a) aposentadoria por incapacidade permanente para o trabalho;
b) aposentadoria voluntaria;
c) aposentadoria compulsoria;
d) gratificacdo natalina.

II - quanto a pessoa dependente:
a) pensao por morte da segurada ou do segurado;
b) pensdo por desaparecimento ou auséncia da pessoa segurada;
c) gratificagao natalina.

Secao II
Da Aposentadoria

Art. 214. A servidora ou servidor ocupante de cargo efetivo sera aposentado, atendidos todos os
requisitos e condigGes estabelecidos no art. 40 da Constituicdo Federal e na legislacdo previdenciaria estatual.

§ 19 A andlise processual pela Defensoria Publica-Geral do requerimento de aposentadoria da servidora
ou servidor devera ser feita no prazo de 90 (noventa) dias.

§ 2° A contagem do prazo previsto no § 1° deste artigo iniciar-se-a com a entrada do processo de
aposentadoria, devidamente instruido pela servidora ou servidor, na Secretaria de Gestdo de Pessoal.

§ 3° O prazo previsto no § 1° deste artigo sera suspenso quando verificada, pela Secretaria de Gestado
de Pessoal a necessidade de complementagdo documental do processo administrativo de aposentadoria por parte
da servidora ou servidor.

§ 49 Transcorrido o prazo previsto no § 1° deste artigo, sem que a servidora ou servidor tenha dado
causa a sua extrapolacdo, a Secretaria de Gestdo de Pessoal deverd afastar a servidora ou servidor de suas
fungdes, sem prejuizo da remuneragdo, comunicando-o para aguardar a publicacdo do ato da aposentadoria em
casa.

§ 59 Aplica-se também a suspensdo do prazo a que alude o § 3° deste artigo quando a servidora ou
servidor der causa a paralisacdo do processo, por razoes de interesse préprio, caso em que a Secretaria de
Gestdo de Pessoal devera certificar nos autos a suspensdo, com expressa mencdo de sua causa e finalidade, com
a intimagdo da servidora ou servidor interessado.

§ 6° Somente se admitird a suspensdo do andamento do processo em razdo de interesse proprio da
servidora ou servidor pelo prazo maximo de 30 (trinta) dias, findo o qual devera a Secretaria de Gestdo de Pessoal
dar prosseguimento ao feito, independentemente de solicitagao.

§ 70 O descumprimento do disposto neste artigo podera importar em responsabilizacdo funcional da
servidora ou servidor que der causa a paralisacdo do processo.

Art. 215. As normas e regras de aposentadoria das servidoras e dos servidores sdo as constantes
do Regime Geral da Previdéncia Social ou do Regime Prdprio da Previdéncia Social, de acordo com o regime
previdenciario a que esta vinculado.

Secao III
Da Pensdao Especial

Art. 216. As beneficidrias e aos beneficiarios da servidora ou servidor de cargo efetivo, falecido em
consequéncia de moléstia profissional ou acidente em servigo sera assegurada a complementacdo da pensdo paga
pela previdéncia social, quando esta for inferior a remuneracao que serviria de base para o calculo do beneficio
da servidora ou servidor na aposentadoria com proventos integrais.

Art. 217. A prova das circunstancias em que se teria ocorrido o falecimento sera feita por junta médica
oficial, que se valera, se necessario, de laudo pericial.

Art. 218. Contraido novo matrimonio ou unido estavel, a pensdo paga a conjuge ou ao conjuge sera
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transferida, automaticamente, as filhas e aos filhos menores e até atingirem 21 (vinte e um) anos.
Paragrafo Unico. A pensdo sera devidamente atualizada, na mesma forma e data, sempre que se
modifique a remuneragao do pessoal em atividade.

Art. 219. Em nenhuma hipdtese, a soma das pensdes sera inferior ao salario-minimo vigente no Pais.

Art. 220. O disposto nesta Segdo aplica-se, também, as beneficiarias e aos beneficiarios da servidora ou
servidor inativo quando o evento morte for consequéncia direta de acidente em servigo ou doenga profissional.

Secao IV
Da Pensao por Morte

Art. 221. A pensdo por morte sera devida ao conjunto de dependentes da pessoa segurada que falecer,
na condicdo de servidora ou servidor ativo ou aposentado, em conformidade com o disposto na Legislacdo
Previdenciaria.

CAPITULO XII
DOS DEVERES, DAS PROIBICOES E DAS RESPONSABILIDADES
Secao I
Dos Deveres

Art. 222. S3do deveres da servidora e do servidor:

I - ser assiduo e pontual;

II - cumprir as ordens superiores, representando quando forem manifestamente ilegais;

ITI - desempenhar com zelo e presteza os trabalhos de que for incumbido;

IV - guardar sigilo sobre os assuntos da instituicdo e, especialmente, sobre as decisGes ou providéncias
adotadas;

V - representar aos superiores hierarquicos sobre as irregularidades, as omissées e os abusos de poder
de que tiver conhecimento em razdo do exercicio do cargo ou funcgdo;

VI - tratar com urbanidade as pessoas;

VII - providenciar para que esteja sempre atualizada, no assentamento individual, a sua declaragao de
familia;

VIII - zelar pela economia do material de expediente e pela conservacdo do que for confiado a sua
guarda ou utilizacdo;

IX - apresentar-se convenientemente trajado em servigo ou com uniforme determinado, quando for o
caso;

X - atender prontamente, com preferéncia sobre qualquer outro servico, as requisicGes de papéis,
documentos, informagdes ou providéncias que |he forem feitas pela Administragdo Superior;

XI - cooperar e manter espirito de solidariedade com as pessoas do local de trabalho;

XII - estar em dia com as leis, regulamentos, regimentos, instrugdes e ordens de servico que digam
respeito as suas fungbes;

XIII - proceder na vida publica e privada na forma que dignifique o cargo ou a fungdo que exerce;

XIV - cumprir, nos prazos determinados, os atos que lhe sdo afetos ou forem determinados pela
autoridade a que estiver subordinado;

XV - comunicar, imediatamente, a Defensoria Publica-Geral e a Secretaria de Gestdo de Pessoal e
restituir os valores percebidos indevidamente na folha de pagamento;

XVI - exercer pessoalmente suas atribuigdes.

Segdo II
Das Proibicoes

Art. 223. A servidora ou ao servidor é proibido:

I - referir-se de modo depreciativo em informacdo, parecer ou despacho as autoridades constituidas
e aos atos da administragdo, podendo, porém, em trabalho devidamente assinado, aprecia-los sob os aspectos
juridico, doutrinario e da organizacédo e eficiéncia do servico;

II - retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente, qualquer documento ou objeto existente na
reparticdo;

III - entreter-se, durante as horas de trabalho, em palestras, leituras ou outras atividades estranhas ao
servico;

IV - deixar de comparecer ao servigo sem causa justificada;

V - tratar de interesses particulares na reparticao;

VI - promover manifestagdes de apreco ou desaprego dentro da instituicdo, ou tornar-se solidario com
ela;

VII - exercer o comércio entre as pessoas do local de trabalho;

VIII - valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de terceiros em detrimento da fungdo publica;

IX - coagir ou aliciar subordinados com objetivo de filiarem-se a associagdo profissional ou sindical, ou
de natureza politico-partidaria;

X - participar de diretoria, geréncia, administragdo, conselho técnico ou administrativo, de empresas
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industriais, comerciais ou ainda, de sociedade civil prestadora de servigos;

XI - exercer o comércio ou participar de sociedade comercial, exceto como acionista, quotista ou
comandatario;

XII - pleitear, como procurador ou intermediario, informacdes junto as reparticdes publicas de pessoas
que ndo tenham requerido atendimento da DPE/MS, salvo quando se tratar de interesse de parente até o segundo
grau civil;

XIII - praticar a usura, em qualquer de suas formas, no ambito do servico publico ou de fora dele;

XIV - receber propinas, comissdes ou vantagens de qualquer espécie, em razdo de suas atribuicdes;

XV - deixar de prestar declaragdes em processo administrativo disciplinar, quando regularmente intimado;

XVI - delegar a pessoa estranha da Instituicdo e fora dos casos previstos em lei, o desempenho de
encargos que |lhe competir ou a seus subordinados;

XVII - acumular cargos ou funcdes, salvo as excecgdes previstas em lei;

XVIII - residir fora do local onde exerce o cargo ou funcdo, exceto nos casos autorizados pela Defensoria
Publica-Geral do Estado;

XIX - manter sob suas ordens imediatas cénjuge, companheira, companheiro e ou parente consanguineo
ou afim, até o terceiro grau civil, mesmo quando detentor de cargo ou emprego permanente;

XX - ausentar-se do servico durante o expediente, sem prévia autorizacdo da chefia imediata;

XXI - recusar fé a documentos publicos que estdo sob sua responsabilidade;

XXII - opor resisténcia injustificada ao andamento de documento e de processo ou a execucdo de
servigo;

XXIII - utilizar pessoal ou recursos materiais do 6rgao em servicos ou atividades particulares;

XXIV - delegar a outra servidora ou servidor atribuicbes estranhas ao cargo que ocupa, exceto em
situacGes de emergéncia e transitdrias;

XXV - proceder de forma desidiosa;

XXVI - o exercicio de atividades profissionais na area privada.

Secgao III
Da Acumulacao de Cargos, Empregos ou Fungdes

Art. 224. Ressalvados os casos previstos na Constituicdo vigente, é vedada a acumulacdo remunerada
de cargos publicos.

§ 10 A proibicdo de acumular se estende a cargos, empregos e fungdes em autarquias, empresas
publicas, sociedade de economia mista e fundagdes mantidas pelo poder publico do Estado, da Unido, de outros
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios.

§ 29 A acumulagdo de cargos, ainda que licita, fica condicionada a comprovacdo da compatibilidade de
horarios.

§ 3% A compatibilidade de horarios somente sera admitida quando houver possibilidade de cumprimento
integral da jornada ou do regime de trabalho, em turnos completos, fixados em razé&o do horario de funcionamento
do 6rgdo ou entidade a que a servidora ou servidor pertencer.

Art. 225. A servidora ou servidor efetivo que acumular licitamente 2 (dois) cargos de carreira, quando
investido em cargo em comissdo, ficard afastado dos cargos efetivos, optando, quanto a remuneragdo, na forma
prevista nesta Resolugao.

Art. 226. Nao se compreende na proibicao de acumular, a percepgao conjunta de:
I - proventos de aposentadoria resultante de cargos legalmente acumulaveis;
IT - vencimento, remuneragao ou proventos com pensao de qualquer natureza.

Art. 227. A proibicdo de acumular proventos ndo se aplica as aposentadas e aos aposentados, quanto ao
exercicio de mandato eletivo, cargo em comissdo ou ao contrato para prestagao de servigos técnicos especializados,
de carater temporario.

Art. 228. Sem prejuizo dos proventos, podera a aposentada ou o aposentado perceber gratificacdo pela
participacdo em érgdos de deliberagdo coletiva.

Art. 229. A servidora ou servidor ndo podera exercer mais de um cargo em comissdao ou fungao de
confianga nem participar remuneradamente, de mais de um 6rgdo de deliberacdo coletiva.

Art. 230. Verificado mediante processo administrativo que a servidora ou servidor estda acumulando de
ma fé, fora das condigdes previstas nesta Resolucdo, sera ele demitido de todos os cargos e funcbes e obrigado
a restituir o que houver recebido ilicitamente.

Paragrafo Unico. Provada a boa-fé, a servidora ou servidor sera mantido no cargo ou fungdo que optar.

Art. 231. As acumulacdes serdo objeto de decisdao pela Defensoria Publica-Geral do Estado.

Segdo IV
Das Responsabilidades
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Art. 232. A servidora ou servidor responde civil, penal e administrativamente pelo exercicio irregular de
suas atribuigdes.

§ 19 A responsabilidade civil decorre de procedimento doloso ou culposo, que importe em prejuizo
ao Erario ou de terceiros; a penal abrange os ilicitos imputados a servidora ou servidor, nessa qualidade; a
administrativa resulta de atos omissivos ou comissivos, praticados no desempenho do cargo ou fungao.

§ 20 Nos casos de indenizagdo ao Erario, a servidora ou o servidor serd obrigado a repor, de uma sé
vez, a importancia do prejuizo causado em virtude de alcance, desfalque, remissdao ou omissdo em efetuar
recolhimento ou entrada de numerario nos prazos legais.

§ 30 Ressalvados os casos do paragrafo anterior, a importéncia da indenizagdo podera ser descontada
do vencimento ou remuneracdo da servidora ou do servidor, mensalmente, ndo excedendo o desconto a décima
parte do valor desta.

§ 40 Tratando-se de dano causado a terceiro, por dolo ou culpa, e indenizado pelo Erario, cabera agdo
regressiva contra a servidora ou servidor responsavel pelo dano.

§ 5° A indenizagdo de prejuizo dolosamente causado ao erario somente serd descontada da folha de
pagamento da servidora ou servidor ativo, ou inscrito em divida ativa quando exonerado, na falta de outros bens
que assegurem a execucao do débito via judicial.

§ 60 A reposicdo sera feita em uma Unica parcela quando constatado pagamento indevido no més
anterior ao do processamento da folha.

§ 70 A obrigagdo de reparar o dano estende-se aos sucessores e contra eles sera executada, até o limite
do valor da heranga recebida.

Art. 233. As cominagOes civis, penais e administrativas poderdao acumular-se, sendo umas e outras
independentes entre si, assim como as respectivas instancias.

Paragrafo Unico. A absolvicdo criminal so afasta a responsabilidade civil ou administrativa, se negar a
existéncia do fato ou afastar a servidora ou servidor acusado da respectiva autoria.

CAPITULO XIII }
DAS PENALIDADES E DE SUA APLICAGAO

Art. 234. Sdo infragdes disciplinares:

I - falta ou negligéncia no cumprimento do dever funcional;

II - desrespeito para com os 6rgaos de Administracdo Superior da instituicdo, aos 6érgdos de Primeira e
Segunda Instancias e as chefias imediatas;

III - acumulagdo proibida de cargo ou funcgdo publica;

IV - conduta incompativel com o exercicio do cargo;

V - desobediéncia as obrigagdes legais especificas que lhe foram atribuidas e as determinagdes dos
orgaos de administragdo superior da instituigdo;

VI - retardamento injustificado de ato funcional ou desatendimento dos prazos legais;

VII - abandono do cargo ou funcdo, assim considerada a auséncia injustificada ao servico por mais de
30 (trinta) dias consecutivos ou 60 (sessenta) intercalados durante o ano civil;

VIII - revelacdo de segredo que conheca em razdo do cargo ou funcgao;

IX - procedimento irregular, ainda que na vida privada, desde que incompatibilize a servidora ou servidor
para o exercicio do cargo ou comprometa o prestigio ou o decoro da instituicdo;

X - desvio ou aplicacao indevida de dinheiro ou valores sob sua responsabilidade;

XI - incapacidade funcional;

XII - improbidade funcional e o uso indevido das prerrogativas funcionais;

XIII - lesdo aos cofres publicos, dilapidacdo do patrimonio publico ou de bens confiados a sua guarda;

XIV - se titular, ndo residir na Comarca, salvo autorizagdo da Defensoria Publica-Geral;

XV - incorrer nas proibicdes previstas no artigo 223;

XVI - ndo cumprir com os deveres previstos no artigo 222;

XVII - outros crimes contra a administracdo e a fé publica.

Art. 235. S3o penas disciplinares:

I - adverténcia;

II - suspensao;

ITI - multa;

IV - demissdo;

V - cassagao de disponibilidade ou de aposentadoria;

VI - destituicdo de cargo em comissdo ou de fungao comissionada.

Paragrafo Unico. Sera cassada a aposentadoria ou a disponibilidade da servidora ou servidor que houver
praticado, na atividade, falta punivel com demissédo.

Art. 236. Na aplicagao das penas disciplinares serdo consideradas a natureza e a gravidade da infragao,
os danos que dela provierem para o servico publico e os antecedentes funcionais da servidora ou servidor infrator.

Art. 237. A pena de adverténcia serd aplicada por escrito, nos casos de indisciplina ou falta de cumprimento
dos deveres funcionais, disposto como infracdo disciplinar nos incisos I, II e XVI do artigo 234 desta Resolugao.
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Art. 238. A pena de suspensdo, que ndo excedera noventa dias, sera aplicada em casos de:

I - falta grave descrita como infragao disciplinar nos incisos V e VI do artigo 234 desta Resolugdo;

II - reincidéncia em falta ja punida com adverténcia; e

III - desrespeito as proibicdes dispostas neste Regulamento, que pela sua natureza ndo ensejar a pena
de demissao.

§ 10 A servidora ou servidor suspenso, perdera todas as vantagens e direitos decorrentes do exercicio
do cargo.

§ 29 A Defensoria Publica-Geral podera converter a pena de suspensdao em multa, na base de 50 %
(cinquenta por cento) do subsidio, por cada periodo de 30 (trinta) dias de suspensdo, sendo a servidora ou
servidor, nesse caso, obrigado a permanecer em servigo.

Art. 239. A pena de multa sera aplicada nos mesmos casos relativos a pena de suspensdo, cujo valor
da multa sera indicado pela Comissdo processante e decidido pela Defensoria Publica-Geral, que fixara de acordo
com os danos causados e a gravidade do fato.

§ 1° A pena de multa sera descontada diretamente da folha de pagamento da servidora ou do servidor,
nao podendo o valor do desconto ser superior a 25 % (vinte e cinco por cento) da remuneracao.

§ 29 O parcelamento da pena de multa sera decidido pela Defensoria Publica-Geral.

Art. 240. A pena de demissdo acarreta a incompatibilidade para nova investidura em cargo efetivo ou
em comissdo, no ambito da DPE/MS, pelo prazo de 10 (dez) anos.

Art. 241. Sera aplicada a pena de demissdo, nos casos de:

I - crime contra a administragdo publica;

II - condenacgao pela justica comum, a pena privativa de liberdade superior a quatro anos;

III - incontinéncia publica ou escandalosa;

IV - pratica contumaz de jogos proibidos e comércio ilegal de bebidas e substéncias que resulte
dependéncia fisica e psiquica;

V - ofensa fisica em servico, contra a servidora ou servidor ou particulares, salvo se em legitima defesa;

VI - aplicagdo irregular de dinheiro publico;

VII - leséo ao Erario e dilapidacdo do patrimonio publico;

VIII - revelar segredos de que tenha conhecimento em razao do cargo, desde que o faga dolosamente
e em prejuizo da Administracdo;

IX - receber ou solicitar propinas, comissGes ou vantagens de qualquer espécie, ainda que fora de suas
fungdes, mas em razao delas;

X - exercer advocacia administrativa;

XI - acumulacdo ilicita de cargo ou funcdo, comprovada a ma fé;

XII - desidia no cumprimento do dever;

XIII - abandono de cargo;

XIV - auséncia ao servico, sem causa justificada, por mais de sessenta dias, interpoladamente, durante
um ano;

XV - residéncia fora do territorio do Estado de Mato Grosso do Sul, salvo quando em exercicio em outro
ponto do Pais, na forma da Lei.

Paragrafo Unico. Além do disposto neste artigo, acarretara a pena de demissdo nos casos de reincidéncia
em falta ja punida com suspensdo ou multa, e nos casos da pratica de infragdo disciplinar constantes dos incisos
III, IV, VII a XV e XVII do artigo 234 desta Resolugdo.

Art. 242. Atendida a gravidade da falta, a pena de demissdo podera ser aplicada com a nota “a bem do
servigo publico”, a qual constara, obrigatoriamente, do ato demissorio.

Art. 243. A pena de demissdo prevista nos incisos I e II do artigo 241, sera aplicada em decorréncia de
decisao judicial.

Art. 244. A pena de destituicdo de cargo em comissdo serd aplicada nos casos de pratica de qualquer
infracdo disciplinar, podendo, ainda, ser aplicada cumulativamente com as penas de adverténcia, suspensdo e
multa.

Art. 245. Mediante requerimento de reabilitacdo administrativa, apos decorridos 5 (cinco) anos de
efetivo exercicio, contados do cumprimento da sancdo disciplinar, sem cometimento de nova infragao disciplinar,
ndo mais podera aquela ser considerada em prejuizo do infrator, inclusive para efeito de reincidéncia.

§ 1° O requerimento serd enderecado a Defensoria Publica-Geral que determinard a Secretaria de
Gestdo de Pessoal a instauragdo de processo administrativo especifico de reabilitacdo administrativa, certificando
o0 cumprimento dos requisitos.

§ 2° A autoridade referida decidird o pedido e caso seja procedente, mandara publicar a reabilitacdo
administrativa e anotar nos assentamentos funcionais da servidora ou servidor, cancelando a penalidade aplicada.

§ 30 A reabilitacdo administrativa ndo surtira efeitos retroativos, ndo gerando qualquer direito para fins
de concessao ou revisao de vantagem.

Art. 246. Sera cassada a disponibilidade da servidora ou servidor que ndo assumir, no prazo legal, o

GOVERNO (")) DOCUMENTO
DO ESTADO [ \/ ASSINADO
ELETRONICAMENTE

Mato Grosso do Sul




exercicio do cargo ou funcdo em que for aproveitado.

Art. 247. E competente para aplicar as penas disciplinares a Defensoria Publica-Geral do Estado.
Paragrafo Unico. Das decisdes proferidas cabera recurso ao Conselho Superior da Defensoria Publica, no
prazo de 10 (dez) dias, contados da data da intimacao da decisdo que aplicar a pena.

Art. 248. Prescrevera a punibilidade:

I-em 5 (cinco) anos, as infragdes puniveis com demisséo, cassagao de disponibilidade ou de aposentadoria
e/ou destituicdo de cargo em comissao;

IT - em 2 (dois) anos, quanto as demais penalidades.

§ 10 O termo inicial da prescricdo da pretensdo punitiva é a data do conhecimento do fato por autoridade
competente para instaurar o processo administrativo disciplinar.

§ 20 Os prazos de prescricdo previstos na lei penal, aplicam-se as infragdes disciplinares capituladas
como crime.

§ 30 O curso da prescrigao interrompe-se:

I - com a decisdo que determinou a abertura de sindicancia ou a instauracdo de processo administrativo
disciplinar;

II - com a decisdo que aplica a penalidade, proferida pela Defensoria Publica-Geral do Estado;

III - com a decisdo proferida, em fase recursal, pelo Conselho Superior da Defensoria Publica.

§ 40 Interrompido o curso da prescricdo, o prazo comegara a correr a partir do dia em que cessar a
interrupgao.

Secao I
Do Processo Administrativo Disciplinar e da sua Revisao
Capitulo I
Disposicoes Preliminares

Art. 249. O processo administrativo disciplinar € um instrumento destinado a apurar responsabilidade de
servidora ou servidor ocupante de cargo efetivo, por infracdo praticada no exercicio de suas atribuigdes.

Paragrafo Unico. As disposicBes desta Secgdo aplicam-se as servidoras e aos servidores efetivos da DPE/
MS e, subsidiariamente, as servidoras e aos servidores cedidos de outros 6rgaos.

Art. 250. A autoridade que tiver conhecimento de irregularidades no servico publico é obrigada comunicar
a Corregedoria-Geral para promover a apuracdo imediata, através de sindicancia ou de processo disciplinar,
assegurada a servidora ou ao servidor acusado ampla defesa.

Paragrafo Unico. Nas hipoteses de infracdo disciplinar de pequeno potencial ofensivo, assim consideradas
as condutas puniveis com adverténcia, admite-se a celebracdo de Termo de Ajustamento de Conduta, por meio do
qual a servidora ou o servidor assume responsabilidade pela irregularidade a que deu causa e compromete-se a
ajustar sua conduta e a observar os deveres e as proibicdes previstos na legislagdo vigente, observado o disposto
em regulamento da Corregedoria-Geral da Defensoria Publica.

Art. 251. A instauracdo de processo administrativo disciplinar com base em denuncia da qual ndo seja
possivel aferir, de plano, elementos de autoria e materialidade deve, necessariamente, ser precedida de apuracgdo
ou sindicancia investigativa, a fim de identificar a existéncia de informagbes que Ihe respaldem suficientemente.

Paragrafo Unico. Quando o fato narrado ndo configurar evidente infragdo disciplinar ou ilicito penal, a
denuncia sera arquivada por falta de objeto.

Art. 252. Sempre que o ilicito praticado pela servidora ou servidor ensejar a imposicao de penalidade de
suspensdo, de demissao, cassagdo de disponibilidade, de aposentadoria ou destituicdo de cargo em comissao ou
de fungdo gratificada, sera obrigatdria a instauracdo de processo administrativo disciplinar.

Art. 253. Se, de imediato ou no caso de processo administrativo disciplinar, ficar evidenciado que a
irregularidade envolve crime, a autoridade instauradora comunicara o fato ao Ministério Plblico Estadual.

Art. 254. As unidades administrativas da DPE/MS, sob pena de responsabilidade de seus titulares,
atenderdo com presteza as solicitagdes da Comissdo processante, inclusive quanto a requisicdo de técnicos e
peritos, devendo comunicar prontamente a impossibilidade de atendimento, em caso de forga maior.

Art. 255. A Comissdo assegurara ao processo disciplinar, o sigilo necessario a elucidacdo dos fatos ou o
exigido pelo interesse da administragdo.

Art. 256. Quando a infragdo deixar vestigios, sera indispensavel o exame pericial direto ou indireto ndo
podendo supri-lo a confissao da acusada ou do acusado.

Paragrafo Unico. A autoridade julgadora, ndo ficard adstrita ao laudo pericial, podendo aceita-lo ou
rejeita-lo, no todo ou em parte.

Subsecgao II
Da Suspensao Preventiva
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Art. 257. Caberd a Defensoria Publica-Geral do Estado nos casos apuracdo disciplinar, decidir,
fundamentadamente e por escrito, se ha a necessidade de suspensdo preventiva da servidora ou servidor infrator.

Art. 258. A suspensdo preventiva sera de até 30 (trinta) dias, desde que o afastamento da servidora ou
servidor seja necessario a apuracao dos fatos.

§ 19 A suspensdo podera ser determinada, conforme o caso, pela autoridade competente no ato da
instauragdo do processo disciplinar ou em qualquer fase de sua tramitacdo e, estendida até 90 (noventa) dias,
findos os quais cessardo os seus efeitos, ainda que o processo disciplinar ndo esteja concluido.

§ 20 O afastamento preventivo da servidora ou servidor, sera computado na penalidade de suspensdo
eventualmente aplicada.

Art. 259. E assegurada a contagem de tempo de servico para todos os efeitos, do periodo de afastamento
por suspensdo preventiva, bem como da percepcao da diferenca do subsidio e vantagens, devidamente corrigidas,
quando reconhecida a inocéncia da servidora ou servidor ou a penalidade imposta se limitar a adverténcia ou
multa.

§ 10 Serd computado, na duragcdo da pena de suspensdo, se imposta, o periodo de afastamento
decorrente de medida acautelatoria.

§ 20 Ocorrendo a hipétese do paragrafo anterior, a servidora ou servidor restituird, na proporcdo do que
houver recebido, o subsidio e vantagens dos dias em que estiver sob suspenséo preventiva.

Subsecao III
Da Apuracdo Sumaria de Irregularidade

Art. 260. A sindicancia, como meio sumario de verificagdo, sera realizada por uma Comissdo constituida
especificamente para esse fim, presidida pela Corregedoria-Geral ou pela Subcorregedoria-Geral da Defensoria
Publica, e composta por uma Defensora Publica ou Defensor Publico e uma servidora ou servidor, em condicdo
hierdrquica igual ou superior ao da pessoa processada, indicados pela Corregedoria-Geral e designados pela
Defensoria Publica-Geral.

Paragrafo Unico. A sindicancia sera instaurada por ato da Defensoria Publica-Geral ou da Corregedoria-
Geral da Defensoria Publica.

Art. 261. Promove-se a sindicancia:

I - como preliminar do processo administrativo disciplinar;

IT - quando ndo obrigatoria a instauragdo desde logo, de processo disciplinar;

III - quando a falta disciplinar, por sua natureza, possa determinar a pena de adverténcia.

Art. 262. A Comissdo incumbida da sindicancia adotara as seguintes diligéncias:

I - citacdo da pessoa processada, para comparecer a audiéncia designada para inquiricdo das testemunhas
que foram referidas no ato de instauracao;

IT - intimagdo das testemunhas referidas no ato de instauracao;

III - inquiricdo das testemunhas para esclarecimento dos fatos referidos no ato de instauracao e da
pessoa processada, se houver e se esta manifestar o desejo de ser ouvida pela Comissao processante, permitindo
ainda a juntada de documentos e indicacao de provas;

IV - concluida a audiéncia, a pessoa processada sera intimada no mesmo ato para, querendo, no prazo
de 5 (cinco) dias, oferecer defesa escrita e arrolar até 3 (trés) testemunhas;

V - se a pessoa processada arrolar testemunhas ou se ndo foi ouvida na primeira audiéncia, sera
designada nova data para a oitiva das testemunhas arroladas e/ou para sua oitiva;

VI - encerrada a audiéncia sera dado vista do processo para a pessoa processada para, no prazo de 5
(cinco) dias apresentar alegagoes finais escritas.

Art. 263. Comprovada a existéncia ou inexisténcia de irregularidades, a Comissdo apresentara relatorio
circunstanciado no qual constem articuladamente os fatos apurados e a eventual responsabilidade constatada,
sugerindo a aplicacdo das penalidades ou a instauracao de processo administrativo disciplinar, encaminhando o
processo a Defensoria Publica-Geral do Estado para a deciséo.

Art. 264. Da sindicancia podera resultar:

I - 0 arquivamento do processo;

II - a aplicagdo da pena de adverténcia;

III - a instauragao de processo administrativo disciplinar.

Paragrafo Unico. Na hipdtese do inciso II, serdo garantidos ao sindicado a ampla defesa e o contraditério
antes da aplicagdo da pena.

Subsecado IV
Do Processo Administrativo Disciplinar

Art. 265. E da competéncia da Defensoria Publica-Geral do Estado a instauracdo do processo disciplinar
e a designacdo de Comissdo processante, para cada processo administrativo.
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§ 10 A Comissdo processante sera composta pela Corregedoria-Geral da Defensoria Publica, na condigdo
de Presidente da Comissdo, uma Defensora Publica ou um Defensor Publico estavel na carreira, e uma servidora
ou servidor, em condicdo hierdrquica igual ou superior ao do sindicado.

§ 29 Os integrantes da Comissdo ficardo afastados de suas atribuicGes normais, sempre que necessario,
durante o andamento do processo disciplinar.

§ 30 A portaria de instauracao de processo administrativo disciplinar prescinde de publicacdo.

Art. 266. Nao podera ser designado para integrar Comissdo de processo disciplinar, mesmo como
secretario desta, amigo intimo ou inimigo, parente consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o
terceiro grau inclusive, conjuge, companheira, companheiro ou qualquer integrante do nucleo da familia da
pessoa denunciante ou denunciada, bem como da pessoa subordinada desta.

Paragrafo Unico. A servidora ou servidor designado declinara, desde logo, o impedimento que existir a
Presidéncia da Comissdo, que remetera o expediente a autoridade que determinou a instauragdo do procedimento
administrativo, para analise e substituicdo, se for o caso.

Art. 267. A Comissdo instalard os respectivos trabalhos dentro de 5 (cinco) dias contados da data da
publicagdo do ato de sua constituicdo e o concluird no prazo de até 90 (noventa) dias.

§ 10 O prazo previsto neste artigo podera ser prorrogado por mais 30 (trinta) dias, em face de pedido
circunstanciado da Presidéncia da Comissao.

§ 20 O ato de instauragdo indicara o nome, cargo, emprego ou fungdo e a matricula da servidora ou
servidor processado, bem como declinara as faltas ou irregularidades que lhe foram imputadas.

Art. 268. A Comissdo exercera suas atividades com independéncia e imparcialidade, assegurado o sigilo
necessario a elucidagdo do fato ou exigido pelo interesse da administracdo.
Paragrafo Unico. As reunides e audiéncias da Comissdo terdo carater reservado.

Art. 269. A citacdo da pessoa processada dar-se-a pessoalmente, por escrito, contra recibo e sera
acompanhada de cépia de documentos que lhe permita conhecer os motivos do processo disciplinar.

§ 1° Do mandado de citacdo constara expressamente o prazo de 10 (dez) dias para, querendo, apresentar
defesa prévia por escrito, juntar documentos, arrolar até 5 (cinco) testemunhas e requerer as provas que desejar.

§ 20 No caso de se achar a pessoa processada ausente do lugar onde deveria ser encontrada, sera citada
por via postal, em carta registrada com aviso de recebimento, juntando-se ao processo o comprovante do registro
e do recebimento, ou por qualquer outro meio legal regulamentado.

§ 30 Na hipétese de a servidora ou servidor processado estar em lugar incerto e ndo sabido, a citagado,
para apresentar defesa escrita, no prazo de 10 (dez) dias, far-se-a por edital publicado na imprensa oficial do
Estado, por 3 (trés) vezes consecutivas.

§ 40 A contagem do prazo previsto no § 3° deste artigo iniciar-se-a a partir da data da ultima publicagdo
do edital.

§ 50 Decorrido o prazo para a apresentacdo de defesa prévia, sera designada audiéncia para a oitiva
da pessoa do denunciante, das testemunhas constantes do ato de instauracdao, das testemunhas arroladas pela
pessoa processada, e, ao final, o interrogatorio desta.

§ 6° Quando for desconhecido o paradeiro de alguma testemunha, o presidente solicitara as reparticdes
competentes, informagdes necessarias a sua notificacdo.

§ 7° Aos chefes diretos de servidoras ou servidores citados a comparecerem perante a Comissdo, sera
dado imediato conhecimento dos termos da citagao.

§ 80 Tratando-se de militar, o seu comparecimento sera requisitado ao respectivo comando.

§ 90 Feita a citagdo sem que comparega a pessoa processada, prosseguir-se-a 0 processo a sua revelia,
nomeando-se Defensora Publica ou Defensor Publico para acompanhar o feito.

Art. 270. Na data aprazada para a audiéncia, serad ouvida a pessoa denunciante, se houver, as testemunhas
constantes do ato de instauragdo, as testemunhas arroladas pela pessoa processada, e realizado o interrogatorio.

§ 10 A critério da Comissdo processante e de acordo com o nimero de pessoas a serem ouvidas, a
audiéncia podera ser dividida em duas datas consecutivas, um dia para a oitiva da pessoa do denunciante e das
testemunhas constantes do ato de instauracdo, e outro dia para a oitiva das testemunhas da pessoa processada,
e o interrogatorio desta.

§ 20 Respeitado o limite de 5 (cinco) testemunhas, podera a pessoa processada, durante a instrucdo
substituir as testemunhas ou indicar outras no lugar das que ndao comparecerem.

§ 390 Durante a instrugdo, a pessoa processada serd sempre intimada para assistir pessoalmente aos atos
processuais, fazendo-se acompanhar de defensor ou defensora e podera, nas inquirigdes, levantar contradita,
formular perguntas e reinquirir testemunhas.

§ 4° Na hipdtese de depoimentos contraditérios ou que se infirmem, a Presidéncia da Comissdo podera
determinar a acareagao entre as pessoas depoentes.

§ 59 Nas pericias podera a pessoa processada apresentar assistente técnico e formular quesitos, no
prazo de 5 (cinco) dias contados do despacho que determinou tal providéncia.

Art. 271. A testemunha ndo podera eximir-se de depor, salvo se for ascendente, descendente, conjuge,

companheira, companheiro, e colaterais até o terceiro grau, inclusive por afinidade ou consanguinidade, exceto
quando ndo for possivel, por outro modo, obter-se ou integrar-se a prova do fato e de suas circunstancias.
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§ 19 Se o0 parentesco das pessoas referidas, for com a pessoa denunciante, ficam proibidas de depor, observada
a excecgao deste artigo.

§ 20 A servidora publica ou o servidor publico que se recusar a depor, sem justa causa, serd, pela autoridade
competente, aplicada a sangdo cabivel.

§ 3% Quando a pessoa estranha ao servigo publico se recuse a depor perante a Comissdo, a Presidéncia
solicitara a autoridade policial a providéncia cabivel, a fim de ser ouvida na policia.

§ 40 Na hipdtese do paragrafo anterior, a Presidéncia encaminhara a autoridade policial, deduzida por itens, a
matéria de fato sobre a qual devera ser ouvida a testemunha.

§ 50 A servidora ou servidor que tiver que depor como testemunha em processo disciplinar, fora da sede do
seu exercicio, tera direito a transporte e didrias, na forma da legislagdo pertinente.

§ 6° Ndo sdo obrigadas a depor as pessoas que, em razdo de fungdo, ministério, oficio ou profissdo, devam
guardar segredo, salvo se desobrigadas pela parte interessada e quiserem dar o seu testemunho.

Art. 272. Como ato preliminar ou no decorrer do processo, podera a Presidéncia representar junto a autoridade
competente, solicitando a suspensdo preventiva da pessoa processada.

Art. 273. Durante o transcorrer do processo, a comissdo podera ordenar toda e qualquer diligéncia que se
afigure conveniente ao esclarecimento dos fatos.

Paragrafo Unico. Caso seja necessario o concurso de técnicos e peritos oficiais, a autoridade competente os
requisitara, observado quanto a estes, os impedimentos contidos no artigo 280 desta Resolugdo.

Art. 274. No curso do processo disciplinar serdao lavrados os atos que identificardo o momento processual dos
fatos, dando-lhe caracterizagao propria.

Art. 275. Os atos e os termos processuais serdo realizados em dias Uteis e serdo praticados por meio eletrdnico,
salvo se os servicos estiverem indisponiveis, e ressalvada a citacdo da servidora ou do servidor processado, que devera
observar o disposto no artigo 269 desta Resolugao.

Subsecdo V
Da Defesa

Art. 276. Durante o transcorrer da instrucdo, que obedecerd ao principio do contraditério, é assegurada a
intervengdo da pessoa processada ou de sua defensora ou defensor, constituido ou nomeado pela Comissao.

§ 19 Em caso de revelia, ou de solicitacdo da pessoa processada, a Comissdo designara uma Defensora Publica
ou Defensor Publico, para promover a defesa, desde que se encaixe nas normas relativas a hipossuficiéncia.

§ 20 A Defensora ou Defensor da pessoa processada, quando designado pela Presidéncia da Comiss&do ndo
podera abandonar o processo se ndo for por motivo imperioso, sob pena de responsabilidade.

§ 30 A falta de comparecimento da defensora ou defensor, ainda que motivada, ndo determinara o adiamento
da instrucdo, devendo a Presidéncia da Comissdo, nomear defensor “ad hoc” para a audiéncia previamente designada.

Art. 277. As diligéncias externas poderdao ser acompanhadas pela servidora ou servidor processado e sua
defensora ou defensor.

Art. 278. Encerrada a instrugdo sera dada vista do processo a pessoa processada ou sua defensora ou defensor,
para as razdes de defesa, pelo prazo de 10 (dez) dias.

Art. 279. Positivada a alienacdo mental da servidora ou do servidor processado, serd o processo, quanto
a ele, imediatamente encerrado, providenciadas as medidas médicas e administrativas cabiveis, lavrando-se termo
circunstanciado e prosseguindo o processo em relagdo as demais pessoas processadas, se houver.

Art. 280. Se, nas razbes de defesa for arguida a alienagdo mental, e requerido o exame médico da pessoa
processada, a Presidéncia da Comissdo analisara a pertinéncia do pedido e, caso deferido, apds a juntada do laudo
pericial, se positivo, procedera na forma do disposto no artigo anterior.

Art. 281. A Comissao completara o seu trabalho com relatério expositivo e circunstanciado dos fatos apurados,
declinando as irregularidades imputadas a cada pessoa processada, concluindo pela inocéncia ou responsabilidade,
indicando, neste Ultimo caso, os dispositivos legais transgredidos e a pena aplicavel.

Paragrafo Gnico. A Comissdo devera ainda sugerir quaisquer providencias que |Ihe parecer de interesse publico.

Subsecao VI
Do Julgamento

Art. 282. No prazo de 20 (vinte) dias, contados do recebimento do processo encaminhado pela Comissdo
processante, a Defensoria Publica-Geral proferira sua decisdo.

§ 19 A decisdo devera conter a indicacdo dos motivos de fato e de direito em que se fundar.

§ 20 A autoridade julgadora decidira a vista dos fatos apurados pela Comissdo, ndo ficando vinculada as
conclusGes do relatério.

§ 30 Quando o relatério contrariar as provas dos autos, a autoridade julgadora podera, motivadamente,
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agravar a penalidade proposta, abranda-la ou isentar a servidora ou servidor de responsabilidade.

Art. 283. Verificada a existéncia de vicio insanavel, a autoridade julgadora declarara a nulidade total ou parcial
do processo e ordenara a constituicdo de outra Comissdo para apurar os fatos articulados.

§ 1° Quando a autoridade julgadora entender que os fatos ndo foram devidamente apurados, determinara o
reexame do processo na forma prevista neste artigo.

§ 2° O julgamento do processo fora do prazo legal ndo implica em sua nulidade.

§ 39 A autoridade julgadora que der causa a prescricdo sera responsabilizada na forma da Lei.

Art. 284. Extinta a punibilidade pela prescricdo, a autoridade julgadora determinara o registro do fato nos
assentos individuais da servidora ou do servidor processado.

Art. 285. A servidora ou servidor que responde a processo disciplinar sé podera ser exonerado a pedido ou
aposentado voluntariamente, apds a conclusdo do processo disciplinar e o cumprimento da penalidade, quando aplicada.

Art. 286. Quando a infracdo estiver capitulada como crime, sera remetida cépia do processo administrativo
disciplinar ao Ministério PuUblico Estadual.

Art. 287. Aplicar-se-ao aos processos administrativos disciplinares, subsidiariamente, as normas de direito
processual comum.

Secao I1
Do Processo por Abandono de Cargo

Art. 288. Nos casos de abandono de cargo ou funcdo e de inassiduidade habitual, a chefia imediata comunicara
o fato a autoridade competente para determinar a instauragdo do processo administrativo disciplinar, na forma prevista
nesta Resolugdo.

§ 10 Comparecendo a pessoa processada e tomadas suas declaracoes, tera o prazo de 10 (dez) dias para
oferecer defesa ou requerer a producdo da prova que tiver, que s6 podera versar sobre forca maior, coacdo ilegal ou
motivo legalmente justificavel.

§ 20 Nao comparecendo a pessoa processada ou encontrando-se em lugar incerto e ndo sabido, a Comisséo
farad publicar no Diario Oficial do Estado, por 3 (trés) vezes, o edital de chamamento com prazo de 15 (quinze) dias,
nomeando-lhe defensora ou defensor na forma do disposto no artigo 276, § 1° desta Resolugao.

Art. 289. Simultaneamente com a publicacdo dos editais, a Comissao devera:

I - requisitar o histérico funcional, frequéncia e endereco da pessoa processada;

IT - diligenciar a fim de localizar a pessoa processada;

IIT - ouvir a chefia imediata a que pertencer a servidora ou servidor;

IV - solicitar aos 6rgdos competentes, os antecedentes médicos, informando, especialmente, o estado mental
da pessoa processada;

V - requisitar registros de ponto e folha de pagamento.

Art. 290. N&o atendidos os editais de citacdo, sera a servidora ou servidor declarado revel e ser-lhe-a nomeado
defensora ou defensor.

Art. 291. Comparecendo a pessoa processada e manifestado o desejo de pleitear exoneragao no curso do
processo e antes do julgamento, devera ser exigida a apresentacao de requerimento de exoneracao, firmado pela
propria servidora ou servidor ou através de procuradora ou procurador com poderes especiais.

Paragrafo Unico. A critério da Comissdo processante ou da Defensoria Publica-Geral podera ser solicitada a
realizacdo de pericia médica ou atestado médico para o desligamento.

Secao III
Da Revisao

Art. 292. O processo disciplinar podera ser revisto, a qualquer tempo, a pedido ou de oficio quando:

I - a decisdo da autoridade competente violar manifestamente norma juridica ou for fundada em erro de fato
verificavel do exame dos autos;

II - apds a decisdo da autoridade competente ndo for cabivel qualquer recurso administrativo, e houver prova
nova que assegure a inocéncia da pessoa processada ou o abrandamento da pena aplicada;

III - a decisao da autoridade competente estiver fundada em prova cuja falsidade tenha sido apurada em outro
processo judicial ou administrativo ou venha a ser demonstrada no proprio pedido de revisdo;

IV - tiver a decisdo da autoridade competente, comprovadamente, sido proferida por forca de prevaricagao,
CONCUSS30 OU Ccorrupgao.

§ 1° No processo revisional, o 6nus da prova cabe ao requerente.

§ 20 Os pedidos que ndo se fundarem nos casos previstos neste artigo, serdo indeferidos, desde logo, pela
autoridade competente.

§ 3° Nao constitui fundamento para revisdao a simples alegagao de injustica da penalidade.

§ 40 Ndo serd admissivel a reiteracdo do pedido, salvo se fundado em novas provas.
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Art. 293. A revisdo sera processada por Comissdao nomeada pela Defensoria Publica-Geral do Estado, sendo
uma Defensora Publica e um Defensor Publico estaveis na carreira, ficando um deles na condicdo de Presidente e uma
servidora publica ou servidor publico.

§ 1° No exame do pedido revisional a Comissao podera realizar diligéncias, juntar documentos, requisitar
pericias e proceder a producdo da prova oral, observado o critério legal fixado para o procedimento administrativo
disciplinar.

§ 29 Apds a deliberacdo da Comissdo, o processo sera encaminhado com relatério circunstanciado e parecer
opinativo a Defensoria Publica-Geral para homologagdo da decisdo ou sua modificagdo.

§ 3% Em caso de falecimento, auséncia ou desaparecimento da servidora ou servidor, qualquer pessoa de
familia podera requerer a revisdo do processo.

§ 49 Em caso de incapacidade mental da servidora ou servidor, a revisdo sera requerida pelo respectivo
curador.

§ 50 Sera impedido de funcionar na revisdo quem houver composto a Comissdo de processo disciplinar.

Art. 294. A revisdo ndo podera agravar a pena ja imposta, e processar-se-a em apenso ao processo originario.

Art. 295. Concluida a instrugdo do processo revisional serd aberta vista ao requerente, ou sua defensora ou
defensor, pelo prazo de 10 (dez) dias, para apresentacao de alegagdes, querendo.

Paragrafo Unico. Decorrido o prazo previsto neste artigo, ainda que sem alegacdes, sera o processo encaminhado
com o relatério circunstanciado firmado pela Comissdo, dentro do prazo de 15 (quinze) dias, a autoridade competente
para o julgamento.

Art. 296. Sera de 30 (trinta) dias o prazo para o julgamento, sem prejuizo das diligéncias que a autoridade
entenda necessarias ao melhor esclarecimento do processo.

Art. 297. Julgada procedente a revisdo, a Administracdo determinara a reintegracdo da servidora ou servidor,
a reducdo, suspensdo ou o cancelamento da pena imposta.

CAPETULO XIV
DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

Art. 298. Os prazos previstos nesta Resolugdo serdo contados em dias corridos.

§ 19 Ndo se computara no prazo o dia inicial, prorrogando-se o vencimento, que incidir em sabado, domingo,
feriado ou ponto facultativo, para o primeiro dia util seguinte.

§ 20 Os prazos somente comegam a correr a partir do primeiro dia Util apds a citagdo, intimacdo ou notificagdo.

§ 30 Durante o periodo de feriado forense, correspondente a 20 de dezembro de um ano a 6 de janeiro do ano
seguinte, os prazos ficam suspensos.

Art. 299. Todas as intimagdes e notificacdes serdo realizadas eletronicamente, pelo Sistema informatizado
disponivel, devendo a servidora ou o servidor acessar diariamente o sistema, sob pena de preclusao.

Art. 300. Para todos os efeitos, os atos processuais em meio eletrénico consideram-se realizados no dia e
na hora do registro pelo Sistema Eletrénico de Informagdes da Defensoria Publica de Mato Grosso do Sul (SEI-DPMS).

§ 1° Quando o ato processual tiver que ser praticado em determinado prazo, serdo considerados tempestivos
os efetivados até as 23 horas e 59 minutos e 59 segundos do ultimo dia do prazo, tendo sempre por referéncia o horario
oficial de Brasilia.

§ 20 A indisponibilidade do SEI-DPMS por motivo técnico no Ultimo dia do prazo suspendera a contagem para
o primeiro dia Util seguinte a resolucédo do problema.

Art. 301. Para efeito desta Resolugdo, considera-se sede da servidora ou servidor, a cidade ou localidade em
que se situa a unidade onde tenha exercicio.

Art. 302. E assegurada a servidora ou ao servidor da DPE/MS o direito a livre associagdo sindical.

Art. 303. O direito de greve sera exercido na forma prevista em lei federal.

Art. 304. Os casos omissos serdo dirimidos pela Defensoria Publica-Geral do Estado.

Art. 305. Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposicdes em contrario.
Campo Grande, 14 de setembro de 2022.

PATRICIA ELIAS COZZOLINO DE OLIVEIRA

Defensora Publica-Geral do Estado
Presidente do Conselho Superior da Defensoria Publica

Mato Grosso do Sul

GOVERNO (")) DOCUMENTO
DO ESTADO [ ( \/ ASSINADO
ELETRONICAMENTE




ANEXO I
RESOLUGAO DPGE N. 286, DE 14 DE SETEMBRO DE 2022

ATRIBUIGOES DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
DA DEFENSORIA PUBLICA DO ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

CARGO AREA DE ATIVIDADE siMBOLO

ANADP

ANALISTA DE DEFENSORIA ADMINISTRAGAO

DETALHAMENTO DAS ATRIBUICGES

1. Planejar, supervisionar, coordenar, controlar, acompanhar e executar atividades técnicas, de nivel
superior, administracdo de recursos materiais e patrimoniais, orcamentarios e financeiros, de contratos e
licitacbes, comunicacdo e tecnologia da informacdo, e de suporte técnico administrativo necessario ao
exercicio das competéncias constitucionais e legais a cargo da Defensoria Publica Estadual. 2. Auxiliar a
implementagdo de politicas e a realizacdo de estudos e pesquisas, ressalvadas as atividades privativas de
carreiras especificas. 3. Participar da elaboragcdo do planejamento organizacional e estratégico da Defensoria
Publica Estadual. 4. Participar, conforme a politica interna da Instituicdo, de projetos, cursos, eventos,
convénios e programas de ensino e pesquisas de extensdo voltadas a sua area de atuacdo para aplicacdo na
Defensoria Publica Estadual. 5. Preparar relatorios, planilhas, informacGes e pareceres técnicos para
expedientes e processos juridicos ou administrativos sobre matéria pertinente a area administrativa da
Defensoria Publica Estadual. 6. Executar tarefas pertinentes a sua area de atuacdo, utilizando-se de
equipamentos e programas de informatica relacionados a sua area de atuacdo. 7. Prestar assessoria técnica
a Defensora ou Defensor Publico na sua atividade fim, tais como: estudos técnicos, laudos, pareceres, dentre

outros. 8. Executar outras tarefas que Ihe forem atribuidas na sua area de atuacdo ou fungdo.

REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

Curso Superior Completo em Administracdo, em nivel de graduacdo, fornecido por instituicdo de ensino

superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo e Registro Profissional no 6rgdo de classe competente.

CARGO AREA DE ATIVIDADE siMBOLO

ANALISTA DE DEFENSORIA ANTROPOLOGIA ANADP

DETALHAMENTO DAS ATRIBUIcaES

1. Realizar estudos e pesquisas de povos tradicionais, conforme solicitacdo da Defensoria Publica-Geral. 2.
Realizar visitas a povos tradicionais, elaborando pareceres, estudos sociais ou laudos técnicos para subsidiar
a atuacdo da Defensoria Publica, seja na esfera judicial ou extrajudicial. 3. Elaborar parecer técnico em
processo judicial que tenha como uma das partes pessoa indigena ou de povos tradicionais, por
determinacdo da Defensoria Publica-Geral do Estado. 4. Participar de mutirdes, acgdes sociais e outros
eventos destinados ao atendimento de povos tradicionais. 5. Participar de palestras, encontros, conferéncias,
cursos e outros, relativos as matérias da competéncia de seu cargo. 6. Compor a equipe multidisciplinar para
auxiliar nas atividades das Defensorias Publicas em sua area de atuacdo. 7. Executar tarefas pertinentes a
sua area de atuacdo, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica. 8. Prestar assessoria
técnica a Defensora ou Defensor Publico na sua atividade fim, tais como: estudos técnicos, laudos,

pareceres, dentre outros. 9. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio do
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cargo/funcao.

REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

Curso Superior Completo em Antropologia, em nivel de Graduacdo, fornecido por instituicdo de ensino

superior reconhecida pelo Ministério da Educacao.

CARGO AREA DE ATIVIDADE simMBOLO

ANALISTA DE DEFENSORIA ARQUITETURA ANADP

DETALHAMENTO DAS ATRIBUIgaES

1. Supervisionar e controlar a entrada e a saida de materiais e equipamentos de uso comum pertinentes a
manutencdo predial da Defensoria Publica Estadual. 2. Supervisionar e orientar a vigéncia de contratos
relativos a entrega de obras, projetos, servicos e material artistico e arquitetonico da Defensoria Publica
Estadual. 3. Supervisionar e controlar o arquivamento de dados documentais relativos a obras, projetos,
servicos e de material artistico e arquiteténico da Defensoria Publica Estadual. 4. Supervisionar e controlar a
realizacdo de projetos de arquitetura e paisagismo de prédios e instalacbes da Defensoria Publica Estadual.
5. Acompanhar pericias, vistorias de obras e servicos de instalagdes fisicas da Defensoria Publica Estadual. 6.
Elaborar propostas de melhorias das instalacdes prediais da Defensoria Publica Estadual, apresentando
relatérios, pareceres e dados. 7. Acompanhar e controlar os servigos das equipes de manutencdo dos prédios
da Defensoria Publica Estadual. 8. Realizar vistorias, pericias, avaliacGes, analise de documentos, realizacdo
de dados técnicos, coleta de dados e pesquisas, prestando informagdes técnicas sob forma de pareceres,
laudos e relatérios na area de arquitetura, indicando a fundamentagdo técnica, método e parametros
aplicados, referentes a edificacBes, arquitetura paisagisticas e de interiores, planejamento fisico, urbano
regional e seus servigos afins e correlatos. 9. Proceder ao exame e analise de laudos, periciais e outras
pecas, realizados por terceiros, que envolvam conhecimentos técnicos, quando solicitado pela Defensoria
Publica-Geral do Estado. 10. Prestar assessoria técnica a Defensora ou Defensor Publico na sua atividade
fim, tais como: croquis, plantas, memoriais descritivos, estudos técnicos, laudos, pareceres, dentre outros.

11. Executar outras tarefas que lhe forem atribuidas na sua area de atuacdo.

REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

Curso Superior Completo em Arquitetura, em nivel de graduacgédo, fornecido por instituicdo de ensino superior

reconhecida pelo Ministério da Educagao e Registro Profissional no 6rgdo de classe competente.

CARGO AREA DE ATIVIDADE siMBOLO

ANALISTA DE DEFENSORIA BIBLIOTECONOMIA ANADP

DETALHAMENTO DAS ATRIBUICOES

1. Coordenar, orientar e executar as atividades de: a) execucdo das atividades de pesquisa, estudo e
registros bibliograficos e de documentos e informagdes de interesse da Defensoria Publica Estadual; b)
execucdo das atividades de selecdo e aquisicdo de livros periddicos e publicagdes, previsdo de recursos
orcamentarios e promogao de aquisicdes de obras solicitadas ou recomendadas pelas Defensorias Publicas e
servidoras e servidores da Instituicdo; c) estabelecimento do sistema, controle, registro e acesso a obras e
material documental da Defensoria Publica Estadual; d) classificacdo, catalogacao sistematica e indexacao
com base em normas bibliotecondmicas; e) circulacdo e disseminagdo da informacdo, por meio de

publicagBes impressas e virtuais; f) pesquisa de matérias juridicas, na legislacdo, jurisprudéncia e doutrina;
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g) remessa aos membros da Defensoria Publica Estadual do resultado das pesquisas realizadas na biblioteca;
h) controle de empréstimos de livros e material de pesquisa aos membros e servidores da Defensoria Publica
Estadual. 2. Manter atualizada a biblioteca da Escola Superior da Defensoria Publica e os registros de
documentagdo juridica para atender a Defensoria Publica Estadual. 3. Manter contatos com entidades
publicas ou privadas que mantém biblioteca, ampliando a capacidade de pesquisa, a fim de atender os
orgdos, membros e servidores da Defensoria Publica Estadual. 4. Propor planos e programas de trabalho da
sua area a Escola Superior da Defensoria Publica. 5. Executar tarefas pertinentes a sua area de atuacdo,
utilizando-se de equipamentos e programas de informatica; 6. Executar outras tarefas compativeis com as

exigéncias para o exercicio do cargo/fungdo.

REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

Curso Superior Completo em Biblioteconomia, em nivel de Graduacdo, fornecido por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo e Registro Profissional no 6rgdo de classe competente.

CARGO AREA DE ATIVIDADE siMBOLO

ANALISTA DE DEFENSORIA CONTADOR ANADP

DETALHAMENTO DAS ATRIBUIcaES

1. Planejar o sistema de registros e operagdes, atendendo as necessidades administrativas e as exigéncias
legais, para possibilitar controle contabil e orcamentario. 2. Supervisionar os trabalhos de contabilizacdo dos
documentos, analisando-os e orientando seu processamento, para assegurar a observancia do plano de
contas adotado. 3. Controlar e participar dos trabalhos de andlise e conciliagdo de contas, conferindo os
saldos apresentados, localizando e emendando os possiveis erros para assegurar a correcdo das operagées
contabeis. 4. Proceder a classificacdo e avaliacdo de despesas, examinando sua natureza, para apropriar
custos de bens e servigos. 5. Supervisionar os calculos de reavaliagdo do ativo e de depreciagdo de veiculos,
maquinas, moéveis, utensilios e instalagdes, ou participar desses trabalhos, adotando os indices indicados em
cada caso, para assegurar a aplicacdo correta das disposicOes legais pertinentes. 6. Organizar e assinar
balancetes, balancos e demonstrativos de contas, aplicando as normas contabeis, para apresentar resultados
parciais e gerais da situacdo patrimonial, econémica e financeira da Instituicdo. 7. Assessorar a direcdo
superior em problemas financeiros, contabeis, administrativos e orgamentéarios, dando pareceres a luz da
ciéncia e das praticas contabeis, a fim de contribuir para a correta elaboracgdo de politicas e instrumentos de
acdo nos referidos setores. 8. Realizar trabalhos de pericia e auditoria contabil e financeira em processos
judiciais ou administrativos. 9. Elaborar demonstrativos de execugdo de despesa, autorizagdo de pagamentos
e emissao de empenhos, bem como preparar prestacao de contas anual para remessa ao Tribunal de Contas
do Estado. 10. Elaborar relatérios sobre a situacdo patrimonial, econdmica e financeira da Instituicdo,
apresentando dados estatisticos e pareceres técnicos para fornecer os elementos contabeis necessarios ao
relatorio das atividades da Defensoria Publica. 11. Proceder ao exame e analise de laudos, pericias e outras
pecas, realizados por outros 6rgdos, que envolvam conhecimentos técnicos, por solicitacdo da Defensoria
Publica-Geral. 12. Realizar pericias e/ou vistorias, emitindo laudos técnicos e/ou pareceres, por solicitagdo da
Defensoria Publica-Geral. 13. Acompanhar a realizacdo de pericias e/ou vistorias pelos demais 6rgaos
publicos, quando designado pela Defensoria Publica-Geral. 14. Prestar assessoria técnica a Defensora ou
Defensor Publico na sua atividade fim, tais como: realizar cdlculos complexos, estudos técnicos, laudos,
pareceres, dentre outros. 15. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio do
cargo/funcao.
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REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

Curso Superior Completo em Ciéncias Contabeis, em nivel de Graduagao, fornecido por instituicdo de ensino

superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo e Registro Profissional no 6rgdo de classe competente.

CARGO AREA DE ATIVIDADE siMBOLO

ANADP
ANALISTA DE DEFENSORIA DIREITO

DETALHAMENTO DAS ATRIBUICOES

1. Prestar assessoramento juridico a Defensoria Publica-Geral, ao Nucleos Institucionais e as Defensorias
Publicas do Estado. 2. Examinar, previamente, e aprovar as minutas dos editais e termos convocatérios das
licitagGes, bem como as minutas dos contratos, acordos, convénios ou instrumentos congéneres a serem
celebrados e publicados, inclusive ajustes, alteracdes ou aditamentos. 3. Manifestar-se, quando requerido
pela equipe de Licitagdo e, especificamente, nas impugnagdes ou recursos apresentados nos procedimentos
licitatorios, para fundamentar decisdo da competéncia da Defensoria Publica-Geral. 4. Elaborar pareceres
técnicos, despachos ou pecas congéneres, indicando a fundamentacdo juridica na legislacdo, na doutrina e na
jurisprudéncia. 5. Manifestar-se em processos administrativos da &rea de recursos humanos, indicando a
correta fundamentacdo juridica do pedido. 6. Realizar a pesquisa e a selecdo de textos juridicos, consultando
livros, jurisprudéncias, diadrios oficiais e outras fontes, para inteirar-se de prejulgados, acérdaos, leis,
decretos, alteracdes ou complemento de leis. 7. Apurar informagdes pertinentes a casos submetidos a sua
analise, inclusive auxiliando na instrucdo de atos, expedientes e procedimentos extrajudiciais. 8. Planejar,
coordenar, supervisionar e executar tarefas relativas a andlise de processos judiciais e administrativos e de
procedimentos extrajudiciais, elaborando documentos e pegas juridicas pertinentes. 9. Acompanhar o
andamento de processos submetidos a sua anadlise, controlando seus prazos. 10. Preparar certiddoes de
documentos, reproduzindo pegas processuais, escritos constantes de suas notas e outros dados pertinentes,
em impressos apropriados para cumprir disposicdes legais, referentes a processos administrativos sob sua
responsabilidade. 11. Estudar matérias juridicas e de outra natureza, consultando cdédigos, leis,
jurisprudéncia e outros documentos, para adequar os fatos a legislagdo aplicdvel. 12. Elaborar, quando
solicitado, documentos juridicos, pronunciamentos, minutas e informacdes sobre questdes de natureza
administrativa, trabalhista, constitucional ou outras, aplicando a legislagdo, a forma e a terminologia
adequadas ao assunto em questdo, referentes a processos administrativos sob sua responsabilidade. 13.
Estabelecer interpretagcao de normas legais e decisfes judiciais, orientando a utilizacdo ou adogdao de
medidas legais na esfera administrativa. 14. Proceder a anadlise e triagem de requerimentos e autos de
processos que lhe sejam encaminhados. 15. Solicitar, em o&rgdos publicos, certiddes, diligéncias e
esclarecimentos que se facam necessarios ao exercicio das atribuicdes do cargo. 16. Elaborar, quando
solicitado, relatérios, minutas de atos oficiais e de projetos de lei e respectivas mensagens. 17. Atuar na
defesa dos interesses da Defensoria Publica Estadual perante os o6rgdos de fiscalizagdo financeira e
orcamentaria e de auditoria externa. 18. Orientar e auxiliar a Defensoria Publica-Geral quanto aos
procedimentos de prestacdao de contas e cumprimento dos prazos para comprovar a legalidade dos atos
administrativos impostos pelo Tribunal de Contas do Estado. 19. Realizar as audiéncias de mediacao e
conciliacdo nas unidades das Defensorias Publicas. 20. Realizar atendimento as pessoas assistidas pela
Defensoria Publica, participar de mutires, agdes sociais e demais eventos da Defensoria Publica. 21.
Executar outras atividades tipicas de assessoramento juridico que lhe forem atribuidas pela Administracao

Superior na sua area de atuacgdo.
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REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

Curso Superior Completo em Direito, nivel de Graduacdo, fornecido por instituicdo de ensino superior

reconhecida pelo Ministério da Educagdo e Registro Profissional no 6rgdo de classe competente.

CARGO AREA DE ATIVIDADE siMBOLO

ANADP
ANALISTA DE DEFENSORIA ECONOMIA

DETALHAMENTO DAS ATRIBUICOES

1. Supervisionar, orientar e coordenar a execucdo de servicos técnicos e especializados relativos a
elaboracdo de propostas orgamentarias, projecées de despesas, custos de servicos, projecdes de balancos,
acompanhamento orcamentario e outros assuntos econOmico-financeiros. 2. Realizar estudos, pesquisas,
andlises e interpretacbes da legislacdo econdmica, fiscal e orcamentaria, planejando, definindo e
coordenando a implementacdo de metodologias e a execugdo de pesquisas e estudos econémicos, financeiros
e estatisticos, orientando e participando da elaboracdo de planos e programas orcamentarios. 3.
Acompanhamento das alteragbes da legislacdo financeira, efetuando levantamentos destinados a
estruturacdo de indicadores para aprimoramento de programas de trabalho, realizando estudos econ6micos e
financeiros para a emissdo de pareceres, relatérios e dados relativos as atividades da Defensoria Publica
Estadual. 4. Efetuar calculos de estimativa de custos para aperfeicoamento das despesas da Instituicdo. 5.
Estudar tendéncia dos mercados, politica de pregos, indices de produtividade e outros indicadores
econOmicos, analisando dados coletados relativos a politica econémica, financeira, orcamentaria e outras,
para formular estratégias adequadas as acdes a serem desenvolvidas pela Defensoria Publica. 6. Analisar os
dados econdmicos e estatisticos coletados em 6rgdos do Poder Executivo Estadual e por diversas fontes e
diferentes niveis, interpretando seu significado, para orientar sobre sua utilizagdo nas solugdes de problemas
ou politicas a serem adotadas pela Defensoria Publica. 7. Fazer previsGes de alteragbes de procura de bens e
servicos, precos e situacdo de mercado, servindo-se de estudos, pesquisas, andlises e dados estatisticos,
para aconselhar ou propor acdes administrativas adequadas a natureza da Defensoria Publica as
mencionadas situagdes. 8. Tragar planos econ6micos, baseando-se nos estudos e andlises efetuados e em
informes coletados sobre o0s aspectos conjunturais e estruturais da economia estadual, para ajudar a indicar
solugdes aos problemas a serem enfrentados ou para a elaboragdo ou desenvolvimento de projetos de
interesse da Defensoria Publica. 9. Coletar dados financeiros e estatisticos sobre a receita estadual e elaborar
tabelas demonstrativas para a elaboracdo da proposta orcamentaria. 10. Promover o acompanhamento e o
controle financeiro e orcamentario das despesas da Defensoria Plblica, para analisar, avaliar e propor
alteragdes no seu orcamento. 11. Preparar relatérios e informes sobre a execugdo financeira e orcamentaria
e os planos e programas. 12. Prestar assessoria técnica a Defensora ou Defensor Publico na sua atividade
fim, tais como: estudos técnicos, laudos, pareceres, dentre outros. 13. Executar outras tarefas compativeis

com as exigéncias para o exercicio do cargo/fungao.

REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

Curso Superior Completo em Economia, em nivel de Graduacdo, fornecido por instituicdo de ensino superior

reconhecida pelo Ministério da Educacao e Registro Profissional no 6rgao de classe competente.

CARGO AREA DE ATIVIDADE siMBOLO

ANALISTA DE DEFENSORIA ENGENHARIA CIVIL ANADP
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DETALHAMENTO DAS ATRIBUIcaES

1. Projetar, proceder, coordenar e fiscalizar a reforma, ampliacdo, conservacdo e construgdo de prédios da
Defensoria Publica Estadual, apresentando relatorios sobre os seus andamentos. 2. Proceder a analise de
orcamento de obras e elaborar orgcamentos, quantificagdes de servicos de reforma e de obras em prédios da
Defensoria Publica Estadual 3. Proceder a analise de projetos de arquitetura, fundagao e estrutura, elétrico,
hidraulico e outros, quando terceirizados. 4. Sugerir a reforma, ampliacdo, conservacdo e construcdo de
prédios da Defensoria Publica Estadual. 5. Sugerir a contratacdo de mdo de obra terceirizada para execucao
de servicos de manutengdo e reforma de prédios da Defensoria Publica Estadual, acompanhando e
fiscalizando sua execucdo. 6. Coordenar a manutencao preventiva e corretiva dos prédios da Defensoria
Publica Estadual. 7. Coordenar a equipe de manutencdo composta por funcionarios terceirizados nas areas
técnicas necessarias. 8. Auxiliar nas instalagdbes de equipamentos elétricos e eletronicos, com informagdes
técnicas, na infraestrutura necessaria e na supervisao dos servicos de reformas, ampliagdes, adequacgoes e
de prédios novos. 9. Elaborar /ayout para readequacGes dos espacos fisicos das dependéncias dos prédios da
Defensoria Publica Estadual, inclusive com instalacdes elétricas, de logisticas e climatizacdo dos ambientes,
solicitando aos setores competentes os equipamentos e mobilidrios necessarios. 10. Manter o cadastro
atualizado de todos os prédios da Defensoria Publica Estadual, incluindo cadastro das instalagGes elétricas e
hidraulicas, da estrutura e da fundacdo, inclusive de prédios alugados. 11. Proceder a vistoria para locacao
de imdveis, mantendo registro fotografico do local e proceder a entrega técnica quando da finalizacdo do
contrato, responsabilizando-se pela reintegracdo das condigdes do imovel ao proprietario. 12. Elaborar
projetos basicos/termos de referéncia no que se refere a aquisicdo de bens ou servicos relacionados a sua
area. 13. Realizar e/ou acompanhar vistorias, pericias, avaliacdes, analise de documentos, realizacdo de
estudos técnicos, coleta de dados e pesquisas, prestando informagdes técnicas sob a forma de pareceres,
laudos e relatérios em matérias da area de Engenharia Civil, indicando a fundamentacao técnica, métodos e
parametros aplicados, referentes as edificagbes da Defensoria Publica, por solicitagdo da Defensoria Publica-
Geral. 14. Prestar assessoramento a equipe de licitagdo, em sua area de atuacdo. 15. Prestar assessoria
técnica a Defensora ou Defensor Publico na sua atividade fim, tais como: croquis, plantas, memoriais
descritivos, estudos técnicos, laudos, pareceres, dentre outros. 16. Executar outras tarefas compativeis com

as exigéncias para o exercicio do cargo/fungao.

REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

Curso Superior Completo em Engenharia Civil, em nivel de graduagdo, fornecido por instituicdo de ensino

superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo e Registro Profissional no 6rgdo de classe competente.

CARGO AREA DE ATIVIDADE siMBOLO

ANALISTA DE DEFENSORIA ENGENHARIA ELETRICA ANADP

DETALHAMENTO DAS ATRIBUIcaES

1. Planejar, programar e orientar a execucdao de servicos elétricos em baixa e alta tensdo, servigos de
telecomunicagdes e dados, servicos de alarme e monitoramento, servigos de audio e video da Defensoria
Publica Estadual. 2. Analisar propostas técnicas, projetos e memoriais descritivos da Defensoria Publica
Estadual. 3. Instalar, configurar e inspecionar sistemas e equipamentos, executando testes e ensaios. 4.
Projetar, planejar e especificar sistemas elétricos em baixa e alta tensdo, telecomunicacées e dados, alarme
e monitoramento, audio e video, e elaborar sua documentacdo técnica, memorial descritivo, relacdao de
materiais, detalhes técnicos construtivos, planilhas orgamentarias e cronogramas fisicos e financeiros. 5.

Coordenar empreendimentos e estudar processos elétricos, eletrénicos, telecomunicacdes e dados, alarme e
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monitoramento, audio e video da Defensoria Publica Estadual. 6. Trabalhar de acordo com as normas
técnicas de seguranga, qualidade, produtividade, higiene e preservagdo ambiental. 7. Executar tarefas
pertinentes a area de atuacdo, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica. 8. Prestar
assessoria técnica a Defensora ou Defensor Publico na sua atividade fim, tais como: estudos técnicos, laudos,
pareceres, dentre outros. 9. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio do

cargo/funcao.

REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

Curso Superior Completo em Engenharia Elétrica, em nivel de graduagdo, fornecido por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da Educacao e Registro Profissional no 6rgado de classe competente.

CARGO AREA DE ATIVIDADE siMBOLO

ANALISTA DE DEFENSORIA GESTAO DE RECURSOS HUMANOS ANADP

DETALHAMENTO DAS ATRIBUIcaES

1. Gerenciar o sistema de recursos humanos, por meio do planejamento, coordenagado, controle e
execucdo de rotinas sistémicas e a parametrizagcdo da folha de pagamento em conformidade com os
dispositivos legais vigentes e a coordenacdao e o controle de dados cadastrais. 2. Planejar, orientar e
monitorar o processo de gestdao do desempenho e do desenvolvimento dos servidores visando o alinhamento
das competéncias inerentes ao exercicio do cargo ou funcdo as necessidades institucionais. 3. Apoiar e
participar de capacitacdo e treinamentos relacionados a sua area de atuacdo e competéncias especificas. 4.
Prestar assessoramento técnico as atividades da area de recursos humanos e previdéncia, propondo solugdes
para questdes de natureza técnica ou administrativa, visando a melhoria de procedimentos e a eficiéncia da
gestdo da Defensoria Publica. 5. Executar atividades administrativas, relativamente a registros funcionais,
concessdo de direitos e vantagens, pagamento de pessoal e registros referentes a controle de frequéncia. 6.
Aplicar principios éticos de relaces humanas no trabalho, contribuindo para o aperfeicoamento de processos
organizacionais, melhoria do clima de trabalho e aperfeicoamento e crescimento profissional. 7. Propor
aprimoramento e correcdo na politica de desenvolvimento, plano de cargos e carreiras, regime de vinculos e
remuneracdo de servidores e subsidiar nas negociacbes e decisdes da politica de valorizacdo de pessoas. 8.
Gerenciar a forca de trabalho e coordenar o recrutamento e selecdo, o provimento a nomeagao, posse
lotacdo e promover a integracdo dos colaboradores da Defensoria Publica. 9. Realizar estudos e implementar
acoes voltadas a melhoria da seguranca e saude dos colaboradores da Defensoria Publica. 10. Participar de
projetos, cursos, eventos, convénios, comissdes e programas de ensino e pesquisa relacionadas as matérias
de competéncia de seu cargo. 11. Executar tarefas pertinentes a sua area de atuacgdo, utilizando-se de
equipamentos e programas de informatica. 12. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o

exercicio do cargo/fungao.

REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

Curso Superior Completo em Gestdo de Recursos Humanos, em nivel de Graduagdo, fornecido por instituicdo
de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacao.

CARGO AREA DE ATIVIDADE siMBOLO

ANALISTA DE DEFENSORIA INFORMATICA ANADP

DETALHAMENTO DAS ATRIBUICGES
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1. Realizar atividades de nivel superior em ciéncia da computacdo voltadas para o planejamento,
desenvolvimento e a execugdo do adequado processamento automatico de informagdes, visando
aprimoramento quantitativo e qualitativo dos procedimentos técnico-administrativos da Defensoria Publica do
Estado. 2. Implantacdo e a manutengdo dos sistemas informatizados. 3. Processamento de informacdes. 4.
Definigdo de estratégias e de novas metodologias a serem utilizadas para processamento, arquivamento e
recuperacdo automatica de informagdes. 5. Atendimento ao usuario dos sistemas. 6. Emissdo de pareceres
técnicos. 7. Elaboracdo de despachos, informacdes, relatérios e oficios. 8. Executar outras tarefas

compativeis com as exigéncias para o exercicio do cargo/fungdo.

REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

Curso Superior Completo em Ciéncias da Computagdo, em nivel de Graduagdo, fornecido por instituigdo de

ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagéo.

CARGO AREA DE ATIVIDADE ESPECIALIDADE siMBOLO
ANALISTA DE INFORMATICA ANALISE DE SISTEMAS ANADP
DEFENSORIA

DETALHAMENTO DAS ATRIBUIcaES

1. Realizar atividades de nivel superior que envolvam o assessoramento aos membros da Defensoria Publica
do Estado, em processos administrativos e judiciais, compreendendo a realizagdo de pericias, avaliagdes,
andlise de documentos, processos administrativos e judiciais, compreendendo a realizagdo de pericias,
avaliagOes, analise de documentos, realizagdo de estudos técnicos, coleta de dados e pesquisas, prestando
informagdes técnicas sob a forma de pareceres, laudos e relatérios em matérias da area de Andlise de
Sistemas, indicando a fundamentacdo técnica, métodos e parametros aplicados, referentes a projetos de
sistemas de informacdo que envolvam a informatica ou a utilizagdo de recursos de informatica. 2. Auditoria
de projetos e sistemas de informacdo. 3. Exame de viabilidade técnica e financeira de projetos e sistemas de
informagdo e seus servigos afins ou correlatos. 4. Estudar as caracteristicas e os planos dos 6rgdos da
Defensoria Publica do Estado, estabelecendo contatos com o corpo funcional, para verificar as possibilidades
e a conveniéncia da aplicagdo de processamento eletronico de informacgdes. 5. Identificar as necessidades
dos diversos setores da Defensoria Publica do Estado, determinando quais dados devem ser identificados, o
grau de sumarizagao permitido e o formato requerido para a apresentacao dos resultados para formular um
plano de trabalho. 6. Examinar os dados de entrada disponiveis, estudando as modificacdes necessarias a
sua normalizagdo, para determinar os planos e as sequéncias da elaboragdo de programas de operagdo. 7.
Preparar diagramas de fluxo e outras instrucdes referentes a sistemas informatizados e demais
procedimentos correlatos, elaborando-os segundo linguagem apropriada, para orientar os programadores e
outros trabalhadores envolvidos na operacdo de microcomputadores. 8. Verificar o desempenho de sistema
proposto, realizando experiéncias praticas para assegurar-se de sua eficiéncia. 9. Elaborar e apresentar
relatdrios periddicos relacionados as suas atividades e as do seu setor de trabalho. 10. Coordenar as
atividades de profissionais que realizam as diferentes fases da anadlise do programa, as definicGes das
solugdes, o detalhamento das solugdes, a codificagdo do problema, o teste de programa e a eliminagao de
erros. 11. Elaboragdo de despachos, informacgdes, relatérios e oficios. 12. Executar outras tarefas

compativeis com as exigéncias para o exercicio do cargo/funcdo.

REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

Curso Superior Completo em Analise de Sistemas, em nivel de Graduacgdo, fornecido por instituigdo de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da Educacao.
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CARGO AREA DE ATIVIDADE ESPECIALIDADE siMBOLO
ANALISTA DE INFORMATICA TECNICO EM COMPUTAGCAO ANADP
DEFENSORIA

DETALHAMENTO DAS ATRIBUIgaES

1. Dirigir, planejar, coordenar, supervisionar e orientar as atividades referentes ao acompanhamento de
acOes relativas a tecnologia da informacdo, envolvendo a aquisicdo de software e servicos correlatos,
sistemas de informacado, redes de comunicagao, seguranca da informacgdo, suporte e relacionamento com o
usuario, qualidade de produtos e servicos e configuracdo, conforme as diretrizes da Defensoria Publica
Estadual. 2. Promocdo, elaboracdo e implementacdo de estratégias e diretrizes de Tecnologia da Informacgao,
consonante os processos estratégicos da Defensoria Publica Estadual. 3. Promogdo de identificacdo das
necessidades de sistemas de informagdo e a racionalizagao dos recursos de tecnologia da informagao. 4.
Coordenacao do processo de planejamento e distribuicdo de recursos de tecnologia da informagao para os
orgdos e as unidades da Defensoria Publica Estadual. 5. Orientagdo aos 6rgdos e as unidades da Defensoria
Publica Estadual na execucdo das atividades relacionadas a tecnologia da informacdo. 6. Dimensionamento
das necessidades e promogdo de capacitagao dos recursos humanos envolvidos nos projetos de tecnologia da
informacdo. 7. Planejamento, coordenagdao, promogdao e acompanhamento das atividades, programas e
projetos relativos a tecnologia da informagdo. 8. Orientacdo e formulacdo de estratégias e diretrizes de
planejamento de tecnologia da informagdo para a Defensoria Publica Estadual, incluindo a seguranga das
informacgodes eletrénicas. 9. Proporcionar aos érgaos da Defensoria Publica Estadual meios e recursos técnicos
de tecnologia da informagdo que facilitem o desenvolvimento das atividades, bem como o acesso as
informagdes e a base de dados disponiveis. 10. Promocdo das atividades de manutencdo do site da
Defensoria Publica Estadual na Internet e Intranet. 11. Coordenacgdo, promocao e fiscalizacdo da execucgdo
dos contratos de prestacao de servigos de tecnologia da informagao a cargo da Secretaria de Tecnologia da
Informacdo. 12. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio do cargo/funcdo.

REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

Curso Superior Completo em Informatica ou Tecnologia da Informagdo, em nivel de Graduacao, fornecido por

instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacao.

CARGO AREA DE ATIVIDADE ESPECIALIDADE siMBOLO

ANALISTA DE
DEFENSORIA

INFORMATICA ENGENHARIA DA COMPUTACAO ANADP

DETALHAMENTO DAS ATRIBUICOES

1. Realizar atividades de nivel superior, relacionadas ao planejamento, coordenagdo, supervisdo e execucao
de projetos de engenharia da computagdo, bem como de operagdao e manutencdo de equipamentos e
sistemas. 2. Supervisionar, coordenar, planejar, controlar e orientar as atividades de: configuragao e
administracdo de sistemas operacionais como Windows, Linux e Unix; configuracdo e administracdo de
softwares relacionados a redes de computadores, como e-mail, proxy, web, banco de dados, DNS e firewall;
configuracao e administracao de roteadores, switches e modems de redes de computadores; configuragao e
administracdo de diretivas de seguranca de acesso aos computadores e aos dados eletronicos dos 6rgaos da
Defensoria Publica Estadual. 3. Orientar, estudar a viabilidade técnica, elaborar, fiscalizar e coordenar a
execucdao de projetos légicos e estruturais de redes de computadores dos 6érgaos da Defensoria Publica
Estadual. 4. Orientar as atividades de analistas, programadores e outros profissionais da area de informatica,

em exercicio em 6rgdos da Defensoria Publica Estadual. 5. Orientar o planejamento e o desenvolvimento de
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softwares em 6rgdos da Defensoria Publica Estadual. 6. Orientar quanto a aquisicao de equipamentos e
aplicativos e contratacdo de servicos para atender a informatizacdo da Defensoria Publica Estadual. 7.
Assessorar a Defensoria Publica-Geral do Estado e as Defensorias Publicas do Estado em procedimentos cujo
objeto envolva conhecimentos técnicos, emitindo os respectivos pareceres técnicos, na area de formacgao
profissional. 8. realizar trabalhos que exijam conhecimentos basicos de informatica. 9. Executar outras

tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio do cargo/funcao.

REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

Curso Superior Completo em Engenharia da Computacdo, em nivel de Graduacdo, fornecido por instituicdo
de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacao.

CARGO AREA DE ATIVIDADE ESPECIALIDADE siMBOLO
ANALISTA DE < DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS ANADP
DEFENSORIA INFORMATICA

DETALHAMENTO DAS ATRIBUICOES

1. Realizar atividades de nivel superior em ciéncia da computacdao voltadas para o planejamento,
desenvolvimento e a execugdo do adequado processamento automatico de informagbes, visando
aprimoramento quantitativo e qualitativo dos procedimentos técnico-administrativos da Defensoria Publica
Estadual. 2. Implantacdo e manutengdao dos sistemas informatizados. 3. Processamento de informacdes. 4.
Definicdo de estratégias e de novas metodologias a serem utilizadas para processamento, arquivamento e
recuperacao automatica de informacdes. 4. Atendimento ao usuario dos sistemas. 5. Emissdo de pareceres
técnicos. 6. Elaboracdo de despachos, informacdes, relatérios e oficios. 7. Executar outras tarefas

compativeis com as exigéncias para o exercicio do cargo/funcdo.

REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

Curso Superior Completo em Ciéncias da Computacdo ou Anadlise de Sistemas, em nivel de Graduacao,

fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagao.

ANALISTA DE ANADP

DEFENSORIA INFORMATICA BANCO DE DADOS

DETALHAMENTO DAS ATRIBUICOES

1. Realizar atividades de nivel superior em ciéncia da computacdao voltadas para o planejamento,
desenvolvimento e a execucdo do adequado processamento automatico de informagdes, visando
aprimoramento quantitativo e qualitativo dos procedimentos técnico-administrativos da Defensoria Publica
Estadual. 2. Implantacdao e manutengdao dos sistemas informatizados. 3. Processamento de informacdes. 4.
Definicdo de estratégias e de novas metodologias a serem utilizadas para processamento, arquivamento e
recuperacdo automatica de informacGes. 5. Atendimento aos usuarios dos sistemas. 6. Emissdo de pareceres
técnicos. 7. Interagir com os principais sistemas de gerenciamento de banco de dados relacional. 8. Propor a
politica de uso dos ambientes de banco de dados. 9. Estabelecer regras para nomenclatura dos dados
armazenados, a fim de garantir seu compartilhamento e consisténcia. 10. Estabelecer regras para o ciclo de
vida dos dados armazenados, a fim de evitar o gigantismo do banco de dados. 11. Estabelecer as politicas de
segurancga para assegurar a disponibilidade do banco e evitar a perda de informacgdes. 12. Avaliar a aquisicdo

de SGBDs ou a atualizacdo de versdao do sistema existente. 13. Elaboracao de despachos, informagodes,
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relatérios e oficios. 14. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio do

cargo/funcgao.

REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

Curso Superior Completo Ciéncias da Computagdo ou Analise de Sistemas, em nivel de Graduacdo, fornecido

por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacao.

CARGO AREA DE ATIVIDADE ESPECIALIDADE siMBOLO

SEGURANCA
ANALISTA DE DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO ANADP

DEFENSORIA INFORMATICA

DETALHAMENTO DAS ATRIBUIGCOES

1. Elaborar, atualizar e revisar politicas, normas e procedimentos de seguranca da informacdo. 2. Definir
acdes de seguranca da informacdo, planos de continuidade do negécio e procedimentos. 3. Efetuar e
monitorar copia de seguranca dos equipamentos servidores. 4. Analisar e propor a utilizagdo de novas
tecnologias de seguranca da informacao. 5. Administrar os mecanismos de certificacdo digital e protocolo. 6.
Instalar e configurar os softwares e equipamentos de seguranca e manté-los atualizados. 7. Propor,
implementar e administrar solugdes de backup dos equipamentos centrais da rede e servigos. 8. Configurar e
controlar o acesso aos enderecos de e-mail. 9. Analisar e homologar as ferramentas e aplicativos a serem
publicados na Politica de Seguranca da Defensoria Publica Estadual. 10. Realizar auditorias, investigacoes e
testes de vulnerabilidade no ambiente de TI. 11. Prestar assessoria técnica a Defensora ou Defensor Publico
na sua atividade fim, tais como: estudos técnicos, laudos, pareceres, dentre outros. 12. Executar outras

tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio do cargo/funcéo.

REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

Curso Superior Completo em Tecnologia da Informacdo, em nivel de Graduagdo, com curso na area de
seguranca da informacgao, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da

Educacgao.

CARGO AREA DE ATIVIDADE ESPECIALIDADE siMBOLO

SUPORTE TECNICO DE REDES

ANALISTA DE (REDES DE COMPUTADORES) ANADP

DEFENSORIA INFORMATICA

DETALHAMENTO DAS ATRIBUICOES

1. Realizar atividades de nivel superior em ciéncias da computacdo voltadas para o planejamento,
desenvolvimento e a execugdo do adequado processamento automatico de informagbes, visando
aprimoramento quantitativo e qualitativo dos procedimentos técnico-administrativos da Defensoria Publica
Estadual. 2. Implantacdo e manutengao dos sistemas informatizados. 3. Processamento de informacdes. 4.
Definicdo de estratégias e de novas metodologias a serem utilizadas para processamento, arquivamento e
recuperacao automatica de informacdes. 5. Atendimento ao usuario dos sistemas. 6. Emissdo de pareceres
técnicos. 7. Instalar e manter os sistemas operacionais de gerenciamento de servidores corporativos. 8.
Gerenciar e operar os equipamentos de rede e servidores. 9. Supervisionar as atividades de manutencao das
estacbes de rede de computadores. 10. Instalar, controlar e configurar versdes de softwares de
infraestrutura. 11. Planejar as necessidades de expansdo da rede. 12. Manter a rede atualizada
tecnologicamente. 13. Organizar e guardar toda documentacdo relativa a administracdo da rede. 14.
Orientar e participar na elaboracdo de projetos de cabeamentos légicos e elétricos e de rede, bem como
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realizar testes de conectividade em redes locais. 15. Administrar os recursos de hardware e software da rede
de modo a manté-la com boa performance. 16. Elaboracdo de despachos, informacdes, relatérios e oficios.

17. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio do cargo/fungdo.

REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

Curso Superior Completo Tecnélogo em Redes, em nivel de Graduagdo, fornecido por instituicdo de ensino

superior reconhecida pelo Ministério da Educacao.

CARGO AREA DE ATIVIDADE siMBOLO

A ANADP
ANALISTA DE DEFENSORIA JORNALISMO ou COMUNICACAO SOCIAL

DETALHAMENTO DAS ATRIBUICOES

1. Produzir textos e matérias jornalisticas da Defensoria Publica Estadual para jornais, informes, site e
revistas nos meios impressos e eletrénicos. 2. Produzir pautas para os meios de comunicagdo internos. 3.
Preparar as entrevistas a serem realizadas em programas de televisdo e repassa-las com a devida
antecedéncia as autoridades entrevistadas. 4. Produzir texto para spots e jingles institucionais e educativos
para a veiculacdo nas radios conveniadas e via web. 5. Produzir release para distribuir aos veiculos de
comunicagdo designados pela Defensoria Publica-Geral. 6. Coletar noticias envolvendo membros da
Defensoria Publica Estadual para a edicdo e divulgacdo nos veiculos de comunicacdo internos e externos. 7.
Operar equipamento de audio e video, realizando filmagens dos eventos internos e externos, com
participacdo da Instituicdo. 8. Realizar edicdo de videos, documentarios e especiais de carater institucionais.
9. Produzir videos educativos para subsidio dos membros da Defensoria Publica Estadual. 10. Edicdo de
videos de publicidade e propaganda institucional de acordo com os temas e campanhas realizadas pela
Defensoria Publica Estadual. 11. Executar tarefas pertinentes a sua area de atuagdo, utilizando-se de
equipamentos e programas de informatica. 12. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o

exercicio do cargo/fungao.

REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

Curso Superior Completo em Jornalismo ou Comunicacdo Social, em nivel de Graduacdo, fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo e registro no respectivo 6rgao de

classe.

CARGO AREA DE ATIVIDADE simBoOLO

ANALISTA DE DEFENSORIA LETRAS ANADP

DETALHAMENTO DAS ATRIBUIGCOES

1. Redigir, revisar e organizar o conteldo dos atos e dos expedientes da Defensoria Publica-Geral do Estado
quanto ao aspecto formal, redacdo, ortografia, gramatica e disposicdo de texto. 2. Revisar os atos
normativos quanto as formas e técnicas legislativas, emitidos pelos drgdos superiores da Defensoria Publica
Estadual, destinados a imprensa oficial. 3. Revisar os textos institucionais produzidos pela Defensoria
Publica-Geral, destinados a publicacdo na imprensa oficial. 4. Revisar os textos para insercao no site e no
informativo da Defensoria Publica Estadual, além daqueles a serem encaminhados ao publico interno e
externo. 5. Executar tarefas pertinentes a sua area de atuacgdo, utilizando-se de equipamentos e programas

de informatica. 6. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio do cargo/funcao.
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REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

Curso Superior Completo em Letras, em nivel de Graduagdo, fornecido por instituicdo de ensino superior

reconhecida pelo Ministério da Educagao.

CARGO AREA DE ATIVIDADE siMBOLO

ANALISTA DE DEFENSORIA PSICOLOGIA ANADP

DETALHAMENTO DAS ATRIBUICOES

1. Realizar atividades de nivel superior, relacionadas a adequacgdo funcional e orientacdo profissional, a
elaboragdo de diagndsticos e intervengdes organizacionais, realizando os encaminhamentos dos membros,
servidores, inativos, pensionistas e seus dependentes para tratamento psicoldgico ou psiquiatrico. 2.
Desenvolver acbes destinadas as relagdes de trabalho visando melhorar a produtividade de pessoal e em
grupos. 3. Assessorar na implantagdo da politica de recursos humanos da Instituicdo. 4. Participar de equipe
interdisciplinar, desenvolver, analisar, diagnosticar e orientar casos na area de salde ocupacional,
observando niveis de prevencdo e reabilitacdo, participando de programas e/ou atividades na area de
seguranca do trabalho, subsidiando-os quanto a aspectos psicossociais para proporcionar melhores condigdes
de trabalho ao servidor. 5. Planejar e desenvolver acdes destinadas a otimizar as relagdes de trabalho no
sentido de maior produtividade e realizagdo pessoal dos individuos e grupos, intervindo nos conflitos e
estimulando a criatividade para buscar melhor qualidade de vida no trabalho. 6. Participar do processo de
desligamento de servidor, colaborando no preparo para a aposentadoria, a fim de ajudar a elaboracdao de
novos projetos de vida. 7. Fazer aconselhamento e acompanhamento a servidores e membros. 8. Realizar
visitas domiciliares, estudo social, orientagdes, encaminhamentos, as pessoas assistidas pela Defensoria
Publica, na area de Psicologia. 9. Realizar vistorias em entidades publicas e privadas, para a garantia dos
direitos das pessoas atendidas. 10. Elaborar relatdrios, pareceres e laudos técnicos em sua area de atuacdo
como instrumentos para viabilizar a propositura de agdes judiciais ou extrajudiciais, conforme o caso, ou
ainda como instrumento de defesa a pessoa assistida. 11. Desenvolver estudos e pesquisas na area de
Psicologia Juridica e Social, construindo ou adaptando os instrumentos de investigagdo psicolégica. 12.
Realizar pesquisa visando a construcdo e ampliacdo do conhecimento psicoldégico aplicado ao campo do
Direito. 13. Realizar avaliacdo e assisténcia psicoldgica de criangas, adolescentes, idosos, pessoas com
deficiéncia, vitimas de violéncia e seus familiares, e demais pessoas assistidas pela Defensoria Publica,
assessorando-as no encaminhamento a terapias psicoldgicas, quando necessario. 14. Auxiliar na formulacao,
revisdo e interpretagdo das leis na area da Psicologia. 15. Assessorar tecnicamente os membros da
Defensoria Publica na area da Psicologia, em processos ou procedimentos em tramite. 16. Auxiliar as
Defensorias Publicas na fiscalizacdo de 6rgaos de atendimento de criancas, adolescentes, idosos, pessoas
com deficiéncia, vitimas de violéncia e demais entidades. 17. Conhecer as redes de atendimento psicoldgico
do Municipio, assessorando as Defensorias Publicas no encaminhamento das pessoas assistidas, se houver
necessidade da realizacdo de terapia. 18. Atuar na orientacdo e educagdo em saude mental, com vistas a
prevengdo primaria e secundaria de doencas e, particularmente, a promocdo de saude e de qualidade de
vida, tanto individualmente como por meio de cursos, palestras, campanhas e programas educativos. 19.
Compor equipe multidisciplinar para desenvolver, analisar, diagnosticar e orientar casos na area de saude
ocupacional, observando niveis de prevencdo e reabilitacdo, participando de programas e/ou atividades na
area de seguranca do trabalho, subsidiando-os quanto a aspectos psicossociais para proporcionar melhores
condicBes de trabalho aos servidores. 20. Contribuir com agdes que visem a prevencdo e o combate a
violéncia e a garantia dos direitos humanos. 21. Participar de projetos, cursos, eventos, comissoes,
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convénios e programas de ensino, pesquisa e treinamento em sua area de atuacdo. 22. Executar tarefas
pertinentes a sua area de atuacgdo, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica. 23. Prestar
assessoria técnica a Defensora ou Defensor PUblico na sua atividade fim, tais como: estudos técnicos, laudos,
pareceres, dentre outros. 24. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio do
cargo/funcgao.

REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

Curso Superior Completo em Psicologia, em nivel de Graduagédo, fornecido por instituicdo de ensino superior

reconhecida pelo Ministério da Educacdo e Registro Profissional no 6rgdo de classe competente.

CARGO AREA DE ATIVIDADE siMBOLO

ANALISTA DE DEFENSORIA SERVICO SOCIAL ANADP

DETALHAMENTO DAS ATRIBUICOES

1. Desenvolver trabalho técnico e especializado, prestando assessoria e realizando estudos com objetivo de
subsidiar a formulagdo de projetos, agdes, emissdo de relatérios, laudos, informagdes e pareceres na area de
servico social. 2. Elaborar, coordenar, executar, supervisionar e avaliar os programas especificos da
Defensoria Publica Estadual que tratem de servigo social. 3. Implementar e aperfeicoar os servigos correlatos
a atividade de assisténcia social, inclusive os dirigidos aos assistidos da Defensoria Publica Estadual. 4.
Elaborar e implementar politicas que dardo suporte as acGes na area social desenvolvidas pela Defensoria
Puablica Estadual. 5. Elaborar e implementar projetos na area social baseados na identificacdo das
necessidades individuais e coletivas visando o atendimento e a garantia dos direitos dos assistidos dos
servicos prestados pela Instituicdo. 6. Propor e administrar politicas de beneficios sociais aos assistidos da
Defensoria Publica Estadual. 7. Planejar e desenvolver pesquisas para anadlise da realidade social dos
assistidos da Instituicdo e o seu encaminhamento aos nucleos de atuacdo para acbes do servico social
prestadas pela Defensoria Publica Estadual. 8. Propor, coordenar e ministrar politicas sociais relacionadas a
area social na Instituicdo. 9. Participar de comissdes técnicas e conselhos municipais, estaduais e federais de
direitos e politicas publicas e sociais voltadas a atuagdo da Defensoria PUblica Estadual. 10. Realizar pericia,
laudos e pareceres técnicos relacionados a matéria de servigo social como instrumentos de assessoria aos
membros da Defensoria Publica na propositura de agdes judiciais ou extrajudiciais, conforme o caso. 11.
Desempenhar tarefas administrativas inerentes a sua area de atuacdo ou funcdo. 12. Participar de projetos,
cursos, eventos, convénios, comissGes e programas de ensino, pesquisa e extensao relacionadas as matérias
de competéncia de seu cargo. 13. Realizar estudo social observando os aspectos econdémicos, sociais e
culturais para posterior diagnéstico social, objetivando subsidiar as decisdes de membros da Defensoria
Publica. 14. Auxiliar as Defensorias Publicas e Nucleos especializados da Defensoria Publica na realizagao de
vistorias em entidades publicas e privadas, concernentes a politicas sociais basicas e/ou de alta
complexidade das dareas de saude, educacdo, saneamento, habitacdo e assisténcia social. 15. Planejar,
executar e avaliar pesquisas que possam contribuir para analise da realidade social e para subsidiar agdes da
Defensoria Publica. 16. Identificar e conhecer as redes de atendimento social da Comarca, assessorando as
Defensorias Publicas no encaminhamento das pessoas assistidas, para assegurar o acesso a seus direitos.
17. Elaborar material de apoio técnico destinado as Defensorias Publicas. 18. Desenvolver estudos e
pesquisas na area de servigo social, construindo e adaptando os instrumentos de avaliagdo, visando a
ampliacdo do conhecimento aplicado ao campo do Direito. 19. Compor equipe multidisciplinar a fim de
participar de processo de redistribuicido e desligamento do servidor, colaborando no preparo para
aposentadoria, subsidiando a elaboracdo de novos projetos de vida. 20. Participar da elaboracao,
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implementacdo, execucdo e acompanhamento das politicas de recursos humanos voltadas para o quadro de
pessoal de membros e servidores da Defensoria Publica. 21. Integrar equipe multidisciplinar na area de
Direito a Saude, Familia, Infancia e Adolescéncia, e outras areas de atuacdo da Defensoria Publica, prestando
orientacdes e acompanhamento das pessoas assistidas. 22. Prestar assessoria técnica a Defensora ou
Defensor Publico na sua atividade fim, tais como: estudos técnicos, laudos, pareceres, dentre outros. 23.
Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio do cargo/fungao.

REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

Curso Superior Completo em Servico Social, em nivel de Graduagdo, fornecido por instituicdo de ensino

superior reconhecida pelo Ministério da Educacao e Registro Profissional no 6rgdo de classe competente.

CARGO AREA DE ATIVIDADE siMBOLO

ANALISTA DE DEFENSORIA SOCIOLOGIA ou CIENCIAS SOCIAIS ANADP

DETALHAMENTO DAS ATRIBUIgaES

1. Formular diagndsticos e pesquisas empiricas sobre a Defensoria Publica. 2. Levantar dados sobre

a atuagdo extrajudicial e judicial da Defensoria Publica. 3. Elaborar relatérios sobre a atividade da Defensoria
Publica e das pesquisas realizadas. 4. Auxiliar na elaboracdo de notas técnicas da Defensoria Publica-Geral e
dos Nucleos Tematicos. 5. Fornecer dados estatisticos para subsidiar campanhas ou politicas institucionais.
6. Promover estudos e pesquisas sobre temas de interesse da Defensoria Publica. 7. Responder as
solicitacOes de acesso a dados tratados pela Defensoria Publica. 8. Sugerir medidas para a modernizacdo e o
aperfeicoamento das rotinas administrativas e finalisticas da Instituicdo. 9. Estabelecer parcerias e dialogar
com outras instituicdes académicas, governamentais, privadas e da sociedade civil que desenvolvam
atividades de pesquisa de interesse da Defensoria Publica. 10. Realizar consultas a bancos de dados da
Defensoria Publica e de instituicGes conveniadas para subsidiar a atuacdo das Defensoras e Defensores
publicos na sua atividade fim. 11. Participar de projetos, cursos, eventos, convénios, comissées e programas
de ensino e pesquisa relacionadas as matérias de competéncia de seu cargo. 12. Executar tarefas
pertinentes a sua area de atuacdo, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica. 13. Prestar
assessoria técnica a Defensora ou Defensor Publico na sua atividade fim, tais como: estudos técnicos, laudos,
pareceres, dentre outros. 14. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio do

cargo/funcao.

REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

Curso Superior Completo em Sociologia ou Ciéncias Sociais, em nivel de Graduagdo, fornecido por instituicdo

de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacao.

CARGO AREA DE ATIVIDADE siMBOLO

TECNICO DE DEFENSORIA ADMINISTRATIVA TECDP

DETALHAMENTO DAS ATRIBUIgaES

1. Executar os servicos administrativos de classificacdo ou catalogacdo de documentos, correspondéncias e

processos, juntada ou coleta de documentos, preenchimento de formuldrios, transcricdo de dados,
lancamentos, prestacdo de informacles, organizacdo de arquivos e ficharios, elaboracdo de minutas de
cartas e outros textos, atendimento ao publico, condugdo da rotina de processos, execugdo de atividades de

apoio administrativo, atendendo as necessidades administrativas da Defensoria Publica Estadual. 2. Preparar

os expedientes de requisicao de materiais, bem como os atestados de fornecimento de servicos e entrega e
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recebimento dos produtos contratados. 3. Auxiliar na fiscalizacdo da execucdo dos servicos prestados por
terceiros na unidade da Defensoria Publica, em virtude de contratagdo ou convénio celebrado. 4. Auxiliar na
elaboragdo de escala de férias, licengas, plantdes, agendamento de audiéncias e triagens de assistidos da
Defensoria Publica Estadual. 5. Efetuar a vigilancia, orientagdo, utilizacdo e controle de materiais de consumo
disponibilizados para a execugdo dos servigos da Instituicdo, mantendo arquivados e atualizados o inventario
patrimonial e o dispéndio de insumos, conforme orientacdes recebidas. 6. Providenciar o registro, a
movimentacdo e a tramitacdo de processos relativos ao expediente administrativo da unidade ou do 6rgao
em que atua, fazendo as devidas anotacgOes, lavrando termos, certiddes, extraindo fotocopias, elaborando
calculos de pequena complexidade e praticando demais atos correlatos. 7. Controlar a remessa e o
recebimento de correspondéncias, malotes postais e documentos da Instituicdo. 8. Receber, efetuar e
transferir ligagdes telefénicas locais ou interurbanas, anotando ou enviando recados, obtendo ou fornecendo
informagdes de sua competéncia. 9. Auxiliar na manutencdo das instalacbes e materiais permanentes da
Instituicdo. 10. Pesquisar as informagles necessarias ao cumprimento da rotina administrativa da
Instituicdo, preparando os expedientes de sua competéncia. 11. Operar equipamentos diversos, como
microcomputador, processadores de textos, terminais de video, fax, maquina fotocopiadora, dentre outros.
12, Auxiliar na organizacdo de eventos e solenidades da Instituicdo. 13. Auxiliar no transporte de material e
nos servicos de copa e refeitorios da Instituicdo. 14. Redigir e digitar textos oficiais, tais como certidGes,
atestados e relatoérios, conforme solicitacdo da chefia imediata. 15. Elaborar relatérios periddicos dos
atendimentos, graficos, demonstrativos dos servigos executados, conforme solicitados. 16. Manter arquivo
organizado de documentos e processos administrativos ligados aos atendimentos, de acordo com o critério
de padronizagdo da Instituicdo. 17. Manter cadastro atualizado com enderecos, telefones, horarios de
funcionamento das unidades da Defensoria Publica e de terceirizados, bem como de d6rgdos que prestam
servicos complementares. 18. Auxiliar na vigilancia, orientacdo, utilizacdo e manutencdo das instalacbes e
dos equipamentos eletronicos da unidade. 19. Receber e autuar os recursos administrativos relacionados a
assisténcia juridica integral dos assistidos da Instituigdo. 20. Estimular o assistido a avaliar os servigos
prestados pela Instituicdo. 21. Zelar pela distribuicdo de senhas para atendimento, observando as
prioridades legais. 22. Executar o plano de contingéncia nos casos de necessidade de interrupgdo ou
suspensdo de atendimento da Instituigdo. 23. Providenciar os materiais e documentos necessarios ao
atendimento ao publico, observando as condicoes fisicas do local e zelando pela sua organizagao. 24. Auxiliar
nas tarefas administrativas, na auséncia ou impedimento de servidores classificados na area respectiva. 25.
Participar de mutirdes e agdes sociais, auxiliando no atendimento das pessoas assistidas.

26. Realizar ligagOes telefonicas as partes assistidas ou o envio de mensagens via aplicativos, conforme
determinacdo da chefia. 26. Executar tarefas pertinentes a sua area de atuagdo, utilizando-se de
equipamentos e programas de informatica. 27. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o

exercicio do cargo/fungao.

REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

Ensino médio completo ou curso técnico equivalente, expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo

Ministério da Educacdo.

CARGO AREA DE ATIVIDADE simMBOLO

TECNICO DE DEFENSORIA CONTABILIDADE TECDP

DETALHAMENTO DAS ATRIBUICOES

1. Realizar atividades de nivel intermediario, relacionados ao planejamento, organizagcdo e a execucdo de
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tarefas que envolvam a funcdo de suporte técnico e administrativo as unidades organizacionais da Defensoria
Publica Estadual. 2. Atuagdo nas areas relativas a administragdo contabil, orcamentaria, financeira,
patrimonial e de auditoria, compreendendo a analise, o registro contadbil de balancetes, balancos,
demonstragdes contabeis e quaisquer outras atribuicdes de natureza técnica na area contabil da Instituicdo.
3. Atuacdo nas areas de controle processual, documentagdao, informagdo juridica, recursos humanos,
material e patrimo6nio. 4. Organizacdo dos processos de prestacdo de contas, contendo a relagdo de
cobrancas e pagamentos efetuados, consultando documentos e anotagdes realizadas. 5. Elaboracdo de
relatérios estatisticos, planos, programas, projetos e instrucdo de processos. 6. Pesquisa de legislagao,
doutrina e jurisprudéncia, emitir relatérios técnicos e informagdes em processos. 7. Distribuir, controlar e
organizar os materiais de consumo e permanente, elaborando demonstrativos, inclusive quanto a existéncia
e localizagdo fisica dos bens, conferir calculos diversos. 8. Proceder a reproducdo, expedicdo e arquivamento
de documentos e correspondéncias. 9. Prestar informacdes gerais ao publico dentro de sua area de
competéncia. 10. Executar tarefas pertinentes a sua area de atuacdo, utilizando-se de equipamentos e
programas de informatica. 11. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio do

cargo/funcao.

REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

Ensino médio completo com formagdao em Técnico em Contabilidade, expedido por instituicdo de ensino

reconhecida pelo Ministério da Educagado e Registro no 6rgao de classe competente.

CARGO AREA DE ATIVIDADE siMBOLO

TECNICO DE DEFENSORIA INFORMATICA TECDP

DETALHAMENTO DAS ATRIBUIGCOES

1. Realizar atividades de nivel intermediario a fim de garantir a adequada automatizacdo de rotinas, por
intermédio do desenvolvimento, codificacdo, teste, implantacdo, documentacdo e manutencdo dos
programas e sistemas, bem como a verificagdo, a preparacdo e a operagdo de equipamentos de
informatica, com a transferéncia de dados para o sistema automatizado, prestando atendimento aos
usudrios. 2. Executar e acompanhar, quando solicitado, a prestacdo de servicos de instalacdo de
equipamentos de informatica nas unidades da Defensoria Publica Estadual. 3. Auxiliar os érgdos e as
unidades da Defensoria Publica Estadual em procedimentos cujo objeto envolva conhecimentos técnicos, na
area de sua formacgdo profissional. 4. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o

exercicio do cargo/fungao.

REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

Ensino médio completo, expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacdo, e curso

Técnico na area de Tecnologia da Informacgao.

CARGO AREA DE ATIVIDADE siMBOLO

~ A
AGENTE DE SERVICOS GERAIS MANUTENCAO DE INFRAESTRUTURA GSG

DETALHAMENTO DAS ATRIBUICOES

1. Auxiliar na manutencao das instalagdes e materiais permanentes da Instituicdo. 2. Requisitar/realizar
servicos de manutengdo para equipamentos, maquinas e instalagdes, informando a unidade administrativa
responsavel as irregularidades gerais. 3. Colaborar na organizagdo, administracdo e manutengdo do

almoxarifado e executar servicos de controle de estoque e inscricdo de bens no patrimoénio. 4. Zelar pela
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conservacao de maquinas, equipamentos e instalacbes, verificando e registrando o estado de uso e
providenciando, quando necessario, servigos de manutengdo, limpeza ou reparos. 5. Auxiliar na organizacao
de eventos e solenidades da Defensoria Publica Estadual. 6. Auxiliar no transporte de material e servigos da
copa e refeitérios da Instituicdo. 7. Executar tarefas pertinentes a sua area de atuacdo, utilizando-se de
equipamentos e programas de informatica. 8. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o

exercicio do cargo/fungdo.

REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

Ensino fundamental completo, expedido por instituigdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagao.

CARGO FUNCAO siMBOLO

AGENTE DE SERVICOS GERAIS MOTORISTA 1 AGSG

DETALHAMENTO DAS ATRIBUICOES

1. Executar tarefas relacionadas a conducdo de veiculos oficiais empregados no transporte de cargas e
equipamentos da Defensoria Publica Estadual. 2. Zelar pela conservagdo e manutencdo do veiculo,
verificando o seu estado fisico e condicdes de higiene. 3. Providenciar os servicos de manutencgdo,
comunicando falhas e solicitando reparos, para assegurar seu perfeito estado. 4. Recolher o veiculo apos a
jornada de trabalho, conduzindo-o ao local determinado para permitir sua manutengdo e abastecimento. 5.
Examinar as ordens de servico, verificando o itinerario a ser seguido, os horarios, os nimeros de viagens e
outras instrugdes, para programar a sua tarefa. 6. Informar periodicamente a unidade competente acerca da
manutengdo preventiva e corretiva dos veiculos. 7. Observar e respeitar as leis de transito. 8. Tratar com
presteza e cortesia os usuarios do veiculo. 9. Comunicar, por escrito, as ocorréncias registradas acerca de
avarias no veiculo e incidentes ou acidentes de transito. 10. Responsabilizar-se pelo pagamento dos valores
referentes a penalidades financeiras, multas por infracdes no transito e ressarcimento por danos provocados
no veiculo que conduzir, caso seja comprovada sua culpa. 11. Ndo transportar pessoas estranhas aos
servicos da Defensoria Publica ou aquelas que ndo estiverem autorizadas previamente. 12. Emitir relatérios e
outras atividades relativas a sua area de atuagdo, quando solicitado. 13. Executar outras tarefas compativeis

com as exigéncias para o exercicio do cargo/fungao.

REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

Ensino Fundamental completo, expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacdo ou

Conselho Estadual de Educacdo e Carteira Nacional de Habilitacdo, Categoria “D”. (minima)

CARGO FUNGAO siMBOLO

AGSG

AGENTE DE SERVICOS GERAIS MOTORISTA II

DETALHAMENTO DAS ATRIBUIGCOES

1. Executar tarefas relacionadas a condugdo de veiculos oficiais empregados no transporte de membros da
Defensoria Publica Estadual, servidoras e servidores da Instituicdo e pessoas credenciadas ou autorizadas
pela Defensoria Publica-Geral. 2. Zelar pela conservacdo e manutencao do veiculo, verificando o seu estado
fisico e condigbes de higiene. 3. Providenciar os servicos de manutengdo, comunicando falhas e solicitando
reparos, para assegurar seu perfeito estado. 4. Recolher o veiculo apds a jornada de trabalho, conduzindo-o
ao local determinado para permitir sua manutengdo e abastecimento. 5. Examinar as ordens de servigo,
verificando o itinerdrio a ser seguido, os horarios, os numeros de viagens e outras instrugdes, para

programar a sua tarefa. 6. Informar periodicamente a unidade competente acerca da manutencao preventiva
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e corretiva dos veiculos. 7. Observar e respeitar as leis de transito. 8. Tratar com presteza e cortesia as
pessoas usuarias do veiculo. 9. Comunicar, por escrito, as ocorréncias registradas acerca de avarias no
veiculo e incidentes ou acidentes de transito. 10. Responsabilizar-se pelo pagamento dos valores referentes
a penalidades financeiras, multas por infracdes no transito e ressarcimento por danos provocados no veiculo
que conduzir, caso seja comprovada sua culpa. 11. Nao transportar pessoas estranhas aos servigos da
Defensoria Publica ou aquelas que ndo estiverem autorizadas previamente. 12. Emitir relatérios e outras
atividades relativas a sua area de atuacdo, quando solicitado. 13. Realizar a entrega de notificacoes,
intimagOes e correspondéncias. 14. Realizar o transporte de documentos e processos a outros 6rgdos, com a
respectiva protocolizacdo, se for o caso. 15. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o

exercicio do cargo/funcdo.

REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

Ensino Fundamental Completo, expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacdo
ou Conselho Estadual de Educacgdo e Carteira Nacional de Habilitagdo, Categoria "B". (minima)

ANEXO II-A - RESOLUGAO DPGE N. 286/2022

BOLETIM DE AVALIACAO DO ESTAGIO PROBATORIO

CHEFIA IMEDITA

Nome do(a) Servidor(a):

Cargo/Fungao:

Periodo de avaliagdo:

Avaliador(a):

Unidade de lotagao:

Data da Avaliagao:

Instrucdes acerca da pontuacao:

5 - Supera o desempenho esperado;

4 - Atinge o desempenho esperado;

3 - Atinge parcialmente o desempenho esperado, com tendéncia ao aperfeicoamento;

2 - Atinge parcialmente o desempenho, mas sem indicativos de tendéncia de aperfeicoamento;
1 - Ndo atinge o desempenho esperado.

Quesito assiduidade e pontualidade: Para verificar a qualidade da pessoa avaliada de ser assidua e
pontual, por meio dos registros da frequéncia ao local de trabalho, sem atrasos, saidas antecipadas ou

durante o expediente e as auséncias ndo justificadas.

1. Quesito assiduidade e pontualidade Pontuacao

1.1. Quanto a pontualidade nos horérios de entrada e saida

1.2. Quanto a frequéncia no comparecimento

1.3. Quanto ao comprometimento com o trabalho, ndo se ausentando durante o horario
de expediente

SUBTOTAL DA PONTUAGAO

MEDIA DA PONTUAGCAO NO QUESITO AVALIADO

Observacgdes do(a) avaliador(a):
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Quesito disciplina e zelo funcional: Para apontar a conduta da pessoa avaliada no exercicio do cargo ou

fungdo publica em relacdo ao respeito as leis e as normas disciplinares, ao comportamento e ao cumprimento

de ordens recebidas, assim como o carater ético-profissional demonstrado na execucdo de tarefas com

probidade, lealdade, decoro, zelo e valorizagdo do elemento ético.

2. Quesito disciplina e zelo funcional

Pontuagao

2.1. Quanto o cumprimento as normas, regras e procedimentos que regulam as

atividades e condutas no ambito da DPE/MS

2.2. Quanto a contribuicdo para que o ambiente de trabalho seja saudavel e

harmonioso

2.3. Quanto a colaboragdo com os colegas de trabalho na realizagdo das atividades

2.4. Quanto aos relacionamentos interpessoais no ambiente de trabalho, considerando
a chefia, colegas, estagiarios, terceirizados, partes, servidores de outros érgaos

publicos, fornecedores e publico externo.

2.5. Quanto ao modo como utiliza e mantém os recursos (equipamentos materiais,
comunicagdes, sistemas corporativos, softwares, ferramentas, etc.) colocados a

disposigao pela Instituicao

SUBTOTAL DA PONTUAGAO

MEDIA DA PONTUAGAO NO QUESITO AVALIADO

Observacgdes do(a) avaliador(a):

Quesito iniciativa e presteza: Para identificar a aptiddo demonstrada para tomar decisdes e a dedicagdo da

pessoa avaliada no desempenho de suas atribuigbes e na resolugao de problemas de rotina ou imprevistos,

sua capacidade para buscar e apontar alternativas ou novos padroes de desempenho para solucionar

questBes que excedem os procedimentos de rotina, assim como apresentar propostas novas e assumir

desafios e responsabilidades de forma independente.

3. Quesito iniciativa e presteza

Pontuacgao

3.1. Quanto a iniciativa em resolver os problemas que surgem no dia-a-dia, referente a

execucao das suas atividades e tarefas

3.2. Quanto as sugestdes aos problemas inesperados que surgem

3.3. Quanto a iniciativa em realizar consultas ou pesquisas para a solugdo dos

problemas que surgem

3.4. Quanto ao auxilio, de forma espontanea, nas atividades da unidade sem

necessidade de solicitacao

3.5. Quanto a execucdo imediata ou logo que esteja disponivel dos trabalhos que lhe
sdo confiados

3.6. Quanto a disposicdo para executar os trabalhos que lhe sdo conferidos

SUBTOTAL DA PONTUAGAO

MEDIA DA PONTUAGCAO NO QUESITO AVALIADO

Observagdes do(a) avaliador(a):
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Quesito qualidade de trabalho: Para verificar o desempenho correto das tarefas de responsabilidade da
pessoa avaliada e a qualidade dos trabalhos realizados, considerar o nivel de confiabilidade, exatiddo, clareza
e ordem e a utilizagdo correta dos recursos disponiveis, bem como a aptiddo e o dominio de conhecimentos

técnicos profissionais na realizacdo de tarefas rotineiras.

4. Quesito qualidade de trabalho Pontuagao

4.1. Quanto ao grau de conhecimento tedrico acerca das atividades relativas ao cargo

que exerce

4.2. Quanto a capacidade para desenvolver novos métodos e melhorar a qualidade do
trabalho

4.3. Quanto ao dominio do planejamento e organizagdo das suas atividades e tarefas

4.4. Quanto a forma de execucdo e organizacdo das atividades realizadas
SUBTOTAL DA PONTUAGAO
MEDIA DA PONTUACAO NO QUESITO AVALIADO

Observagdes do(a) avaliador(a):

Quesito produtividade no trabalho: Para apurar a habilidade de desenvolver trabalhos e obter resultados
com o menor custo possivel, considerando quantidade, cumprimento de prazos e atingimento de objetivos ou
metas, bem como a responsabilidade na realizacdo dos trabalhos planejados e o atingimento dos seus

objetivos e metas.

5. Quesito produtividade no trabalho Pontuagao

5.1. Quanto a quantidade de atividades realizadas, consideradas a realidade de cada
unidade de lotacdo e a complexidade das tarefas

5.2. Quanto a execugdo de atividades, além daquelas que Ihe sdo conferidas

5.3. Quanto a qualidade do conteldo técnico da atividade executada ou do trabalho

apresentado

5.4. Quanto ao cumprimento das atividades nos prazos fixados
SUBTOTAL DA PONTUAGAO
MEDIA DA PONTUAGCAO NO QUESITO AVALIADO

Observacgdes do(a) avaliador(a):

Itens avaliados Média de Pontos

1. Assiduidade e pontualidade

Disciplina e zelo funcional

2

3. Iniciativa e presteza
4. Qualidade de trabalho
5

Produtividade no trabalho

MEDIA TOTAL

Data:

Avaliador(a):
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ANEXO II- B - RESOLUCAO DPGE N. 286/2022

FORMULARIO DE AUTOAVALIAGCAO DO ESTAGIO PROBATORIO

SERVIDOR OU SERVIDORA AVALIADA

Nome do(a) Servidor(a):

Cargo/Fungao:

Periodo de avaliagdo:

Unidade de lotacao:

Avaliador(a):

1. Houve algum fator que ndo tenha concordado com a pontuacao obtida? Se sim, qual? Justifique os
motivos pelos quais discorda da pontuacdo, e, em desejando poderd apresentar recurso a Comissdo de
concurso, no prazo de 5 (cinco) dias, contados da ciéncia do Boletim de Avaliagdo do Estagio Probatério.

2. Que outros aspectos poderiam ter influenciado no seu desempenho?
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3. Espaco destinado para sugestdes e manifestagdes.

Data:

Servidor(a):

ANEXO II-C - RESOLUGCAO DPGE N. 286/2022

PLANO DE TRABALHO - ESTAGIO PROBATORIO

CHEFIA IMEDIATA

Nome do(a) Servidor(a):

Cargo/Fungdo:

Periodo de avaliagdo:

Unidade de lotagao:

Avaliador(a):

ORIENTACOES
Este plano de trabalho destina-se a orientar a chefia imediata e a servidora ou o servidor avaliado, durante o
periodo de avaliacdo do estagio probatdrio, acerca das atribuicdes que Ihe competem. De acordo com as
atribuicdes estabelecidas na Resolugdo n. XXX/2022, no Anexo I, a chefia imediata deverd estabelecer o
plano de trabalho, considerando o periodo de avaliacdo, as condigdes de trabalho e o prazo para sua
execucdo. A cada semestre, deve ser elaborado o plano de trabalho, que acompanhard o boletim de
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PLANO DE TRABALHO

AcOes propostas:

Outras orientacoes:

Data:
Chefia imediata:

ANEXO II-D - RESOLUGCAO DPGE N. 286/2022

AVALIACAO DO ESTAGIO PROBATORIO - SEMESTRAL
COMISSAO DE AVALIACAO

Nome do(a) Servidor(a):

Cargo/Funcdo:

Periodo de avaliagdo:

Chefia imediata:

Itens avaliados pela chefia imediata Média de Pontos

6. Assiduidade e pontualidade

7. Disciplina e zelo funcional

8. Iniciativa e presteza

9. Qualidade de trabalho

10. Produtividade no trabalho

MEDIA TOTAL

Membros da Comissdo de Avaliacdo do Estagio Probatorio:
1.
2.
3.

Conferéncia dos documentos constantes para a avaliacdo:
() Boletim de avaliagdo, realizado pela chefia imediata;
() Formulario de autoavaliagdo, realizado pela servidora ou servidor avaliado;
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() Recurso da servidora ou do servidor;

( ) Plano de trabalho do periodo da avaliagdo;

( ) Relatério de frequéncia do periodo;

() Documentos atestando as justificativas para as faltas;

( ) Relatério de correigGes, visitas ou inspecbes realizadas pela Defensoria Publica-Geral, Corregedoria-Geral
ou pela Comissdo de Avaliagdo.

Decisdo da Comissao de Avaliagao:
( ) Mantém a pontuacdo dada pela chefia imediata

() Altera a pontuagao da chefia imediata, nos seguintes termos:

Data:

Membro da Comissao:
Membro da Comissao:
Membro da Comissao:

ANEXO III - RESOLUGAO DPGE N. 286/2022

TERMO DE AVALIACAO PERIODICA DE DESEMPENHO (TAPD)

Nome do(a) Servidor(a):

Cargo/Fungao:

Periodo de avaliagdo:

Avaliador(a):

Unidade de lotagao:

Data da Avaliagao:

Orientagoes: Assinalar a alternativa que entender adequada ao(a) servidor(a) avaliado

Quesito Produtividade: Avalia o rendimento no trabalho em termos de quantidade e qualidade dos

resultados esperados

Itens Raramente | Varias Sempre

Vezes

Executa os trabalhos com qualidade compativel com as atribuigbes do
cargo

Executa os trabalhos em prazo compativel com a natureza das
atividades desenvolvidas

Responde com facilidade a demandas inesperadas do trabalho

Supera o desempenho esperado, entregando tarefas antes do prazo
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estabelecido e com qualidade

Executa o trabalho dentro dos prazos estabelecidos, ainda que haja
aumento inesperado do volume de trabalho

Quesito Assiduidade: Presenca ativa e sistematica do(a) servidor(a) no local de trabalho dentro do horario

estabelecido

Itens

Raramente

Varias
Vezes

Sempre

Comparece ao trabalho

Esta presente durante o horario de trabalho

Quesito Disciplina e Responsabilidade: Observancia sistematica dos regulamentos, normas e orientagdes

providas por autoridades competentes, voltados para o funcionamento adequado do trabalho/comprometimento

com que realiza o trabalho, zelo pelas informagcdes e pelos valores envolvidos no desenvolvimento de suas

atividades.

Itens

Raramente

Varias
Vezes

Sempre

Mantém conduta adequada, com ética e profissionalismo, no ambiente de
trabalho, cumprindo as normas e deveres funcionais no desempenho das
suas atribuicdes

Utiliza os recursos a sua disposicdo com zelo e adequacgao

Quesito Eficiéncia e Eficacia: Capacidade e habilidade de desenvolver trabalhos com menor custo e da melhor

forma possivel, mediante a verificacdo do atingimento de objetivos e metas de desempenho

Itens Raramente | Varias Sempre
Vezes

Executa o trabalho dentro do prazo estabelecido, utilizando corretamente

0s materiais

Executa os trabalhos com qualidade visando a melhoria dos fluxos dos

processos de trabalho e a consecucgao de resultados eficientes

Quesito Iniciativa e Criatividade: Comportamento empreendedor no ambito de atuagdo

Itens Raramente | Varias Sempre
Vezes

E seguro(a) e dindmico(a) na forma como apresenta e soluciona as

situacdes simples e complexas de sua rotina de trabalho

Apresenta ideias e solugdes alternativas aos mais diversos problemas e

situagdes inesperadas

Quesito Comunicagao e Cooperagao: Capacidade de realizar trabalhos em equipe

Itens Raramente | Varias Sempre
Vezes

Comunica-se com clareza e objetividade, compartilhando conhecimentos

Coopera e participa ativamente com os(as) demais integrantes da equipe e
sociedade, contribuindo para o alcance dos objetivos da instituicao

Quantidade assinalada

RESULTADO FINAL DA AVALIAGAO PERIODICA DE DESEMPENHO

Raramente

Varias
vezes

Sempre

1. Produtividade

2. Assiduidade

3. Disciplina e Responsabilidade

Mato Grosso do Sul
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4. Eficiéncia e Eficacia

5. Iniciativa e Criatividade

6. Comunicacao e Cooperacgao

Total de vezes assinalada

Assinatura do avaliador (chefia imediata) | Pronunciamento e assinatura do servidor avaliado

Declaro que nesta data tive ciéncia da minha avaliagdo,
referente ao periodo informado e que:

Data: / / . () Estou de acordo com o resultado.

() Néo estou de acordo e manifesto a minha discordancia
apresentando o recurso anexo.

Avaliador:

Data: / /
Avaliado:

Membros da Comissdo de Avaliagdo Peridédica de Desempenho (APD):
1.
2.
3.

Decisdao da Comissao de Avaliagdo:
() Mantém a avaliagdo dada pela chefia imediata.
() Altera a avaliagdo dada pela chefia imediata, pelos motivos constantes da decisdo anexa.

Ciente da decisdo dada pela Comissdo de Avaliagdo de Desempenho em / /

Servidor(a) avaliado(a):

Decisdo da Defensoria Publica-Geral do Estado:

( ) Homologo a decisdo da Comissao de Avaliagdo, nos termos da fundamentagdo que foi proferida.

() Indefiro a decisdo da Comissdo de Avaliacdo e modifico a Avaliacdo de Desempenho Periédico do(a)
servidor(a), de acordo com a fundamentagao anexa.

Data: __// .

Defensoria Publica-Geral do Estado:

Ciente em / / .

Servidor(a) avaliado(a):

ANEXO IV - RESOLUGAO DPGE N. 286/2022

FOLHA INDIVIDUAL DE FREQUENCIA | MES/ANO:
Nome do(a) Servidor(a):
Cargo/Funcao:
Unidade de lotacdo:
Data | Periodo Matutino Periodo Vespertino
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Carimbo e Assinatura da Chefia Imediata
Data: / /
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Atos de Licitacao

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS

PROCESSO n. 33/007.074/2022

PREGAO ELETRONICO n. 016/2022 (SRP)

ATA DE REGISTRO DE PRECOS n. 007/DPGE/2022

A Defensoria Publica-Geral do Estado de Mato Grosso do Sul, através da Secretaria de Gestdo Administrativa,
publica os pregos registrados na Ata para Sistema de Registro de Pregco n. 007/DPGE/2022, para eventual
contratacdo de empresa especializada para a execugdo de servigos de controle de pragas e vetores incluindo
dedetizagdo (incluindo escorpides), desinsetizacdo, desratizacdo e desalojamento de pombos e morcegos e
servicos de sanitizacdo de ambiente, incluso todo o material necessario para a manutencdo dos servigos: insumos,
mao de obra e equipamento, conforme quantidades, condicbes e especificagdes constantes do Edital e seus
anexos, obtido através do Pregdo Eletrénico n. 016/2022, Processo Administrativo n. 33/007.074/2022, sendo
gue seu prazo de vigéncia sera de 12 (doze) meses, a contar da data da sua publicagdo, conforme fornecedores,
itens e valores abaixo relacionados.

Grupo (Lote) 01 - Empresa vencedora: DD LIMPE DEDETIZADORA LTDA, inscrita no CNP] sob o n.°
09.642.212/0001-47 com sede a Rua Esperidido Castelo Branco, n. 69 - Conjunto Parati II, Campo Grande/
MS, neste ato representado por JOSE FABIANO CORREA DA COSTA, brasileiro, empresario, portador do RG n.°
00972184 expedida pela SSP/RJ e inscrito no CPF sob o n. 933.883.571-53, residente e domiciliado na Ryua
Esperidido Castelo Branco, n. 46, Bairro Jardim Parati II, Campo Grande - MS, CEP 79081-660, cuja proposta para
o Grupo (Lote) em referéncia foi classificada em 1° lugar no certame licitatério.

GRUPO (lote) 01 - EXCLUSIVO ME/EPP
VENCEDORA: DD LIMPE DEDETIZADORA LTDA - CNPJ n. 09.642.212/0001-47
VALOR VALOR
ITEM CONTROLE DE PRAGAS E VETORES UNID | QTD UNIT TOTAL
1 Sede Unid 3 850,00 2.550,00
2 Bens e Servigos Unid 3 900,00 2.700,00
3 Antonio Maria Coelho Unid 3 950,00 2.850,00
4 Férum Unid 3 1.000,00 3.000,00
5 Belmar Unid 3 2.099,00 6.297,00
6 Afonso Pena Unid 3 1.300,00 3.900,00
7 ESDP e 20 Instancia Unid 3 1.500,00 4.500,00

Grupo (Lote) 02 - Empresa vencedora: 2WD Solugdes em Servigcos e Controle Pragas Ltda, inscrita no CNPJ
sob 0 n.° 34.163.423/0001-44, com sede na Rua Helio Martins, n. 148 - Parque do Lageado, Campo Grande/MS,
neste ato representada por FERNANDA BRITES ORTELHADO, brasileira, solteira, empresaria, inscrita no CPF sob
n. 025.352.171-80 e portadora do RG n. 001.560.511 SEJUSP/MS, residente e domiciliada a Rua Hélio Martins, n.
148, Parque do Lageado, CEP 79.075-061, em Campo Grande/MS, cuja proposta para o Grupo (Lote) em referéncia
foi classificada em 1° lugar no certame licitatorio.

GRUPO (lote) 02 - EXCLUSIVO ME/EPP
VENCEDORA: 2WD SOLUGCOES EM SERVICOS E CONTROLE DE PRAGAS LTDA - CNPJ n.
34.163.423/0001-44
~ VALOR VALOR
ITEM SANITIZACAO UNID | QTD UNIT TOTAL
8 Sede Unid 3 2.000,00 6.000,00
9 Bens e Servigos Unid 3 1.000,00 3.000,00
10 | Ant6nio Maria Coelho Unid 3 2.000,00 6.000,00
11 |Férum Unid 3 1.000,00 3.000,00
12 |Belmar Unid 3 2.000,00 6.000,00
13 | Afonso Pena Unid 3 1.000,00 3.000,00
14 | ESDP e 20 Instancia Unid 3 2.000,00 6.000,00

Grupo (Lote) 03 - Empresa vencedora: JJ DEDETIZADORA MS LTDA, inscrita no CNPJ sob n. 38.086.111/0001-
35, com sede na Avenida 4, n. 158, Vila Nova Campo Grande/MS, neste ato representado por JUNIOR AUGUSTO
DE ALMEIDA, brasileiro, empresario, inscrito no CPF sob n. 011.567.911-11 e portador do RG n. 1490296 SSP/
MS, residente e domiciliado a Avenida José Cacia, n. 147, Bairro Guirai, municipio Ivinhema/MS.

GRUPO (lote) 03 — EXCLUSIVO ME/EPP
VENCEDORA: ]JJ DEDETIZADORA MS LTDA - CNPJ n. 38.086.111/0001-35

ITEM CONTROLE DE PRAGAS E VETORES UNID | QTD

VALOR VALOR
UNIT TOTAL
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15 | Amambai Unid 3 500,00 1.500,00
16 | Aparecida do Taboado Unid 3 500,00 1.500,00
17 | Aquidauana Unid 3 500,00 1.500,00
18 | Bataguassu Unid 3 500,00 1.500,00
19 | Cassilandia Unid 3 300,00 900,00
20 | Corumba Unid 3 500,00 1.500,00
21 | Coxim Unid 3 500,00 1.500,00
22 | Dourados civel Unid 3 600,00 1.800,00
23 | Dourados criminal Unid 3 600,00 1.800,00
24 | Ivinhema Unid 3 400,00 1.200,00
25 | Maracaju Unid 3 500,00 1.500,00
26 | Nova Andradina Unid 3 800,00 2.400,00
27 | Paranaiba Unid 3 350,00 1.050,00
28 | Ponta Pora Unid 3 800,00 2.400,00
29 | Sidrolandia Unid 3 600,00 1.800,00
30 |Trés Lagoas Unid 3 600,00 1.800,00

Grupo (Lote) 04 - Empresa vencedora: DD LIMPE DEDETIZADORA LTDA, inscrita no CNPJ sob o n.°
09.642.212/0001-47 com sede a Rua Esperidido Castelo Branco, n. 69 - Conjunto Parati II, Campo Grande/
MS, neste ato representado por JOSE FABIANO CORREA DA COSTA, brasileiro, empresario, portador do RG n.°
00972184 expedida pela SSP/RJ e inscrito no CPF sob o n. 933.883.571-53, residente e domiciliado na Ryua
Esperidido Castelo Branco, n. 46, Bairro Jardim Parati II, Campo Grande - MS, CEP 79081-660, cuja proposta para
o Grupo (Lote) em referéncia foi classificada em 1° lugar no certame licitatério.

GRUPO (lote) 04 - EXCLUSIVO ME/EPP
VENCEDORA: DD LIMPE DEDETIZADORA LTDA - CNPJ n. 09.642.212/0001-47
~ VALOR VALOR
ITEM SANITIZACAO UNID | QTD UNIT TOTAL
31 | Amambai Unid 3 250,00 750,00
32 | Aparecida do Taboado Unid 3 250,00 750,00
33 |Aquidauana Unid 3 250,00 750,00
34 | Bataguassu Unid 3 200,00 600,00
35 |Cassilandia Unid 3 236,00 708,00
36 | Corumba Unid 3 250,00 750,00
37 | Coxim Unid 3 280,00 840,00
38 | Dourados civel Unid 3 1.200,00| 3.600,00
39 | Dourados criminal Unid 3 950,00| 2.850,00
40 |Ivinhema Unid 3 250,00 750,00
41 | Maracaju Unid 3 250,00 750,00
42 | Nova Andradina Unid 3 350,00 1.050,00
43 Paranaiba Unid 3 300,00 900,00
44 | Ponta Pora Unid 3 700,00 | 2.100,00
45 | Sidrolandia Unid 3 300,00 900,00
46 | Trés Lagoas Unid 3 750,00 | 2.250,00

Campo Grande, 15 de setembro de 2022.

Magno Marcio de Souza Ferreira
Diretor da Secretaria de Gestao Administrativa

Atos de Pessoal

PORTARIA “"D” DPGE n. 760/2022, DE 15 DE SETEMBRO DE 2022.

A DEFENSORA PUBLICA-GERAL DO ESTADO, no exercicio da competéncia institucional que lhe
confere o artigo 16, inciso XVIII, da Lei Complementar n. 111, de 17 de outubro de 2005, resolve:

AUTORIZAR o afastamento da Defensora Plblica THAIS DOMINATO SILVA TEIXEIRA, matricula n.
863130-1, integrante da classe de Defensor Publico de Entréancia Especial, simbolo DP-25, designada Coordenadora
do Nucleo Institucional de Promocédo e Defesa dos Direitos da Mulher (NUDEM), para representar a Defensoria
Publica do Estado de Mato Grosso do Sul na Audiéncia Publica com o tema: “Violéncia contra as Mulheres -
Feminicidio”, a realizar-se no dia 23 de setembro de 2022, na Camara Municipal de Rio Brilhante/MS. (Processo
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SEI n. 22.0.000001110-3)
Campo Grande, 15 de setembro de 2022.

PATRICIA ELIAS COZZOLINO DE OLIVEIRA
Defensora Publica-Geral do Estado

PORTARIA “"D” DPGE n. 761/2022, DE 15 DE SETEMBRO DE 2022.

A DEFENSORA PUBLICA-GERAL DO ESTADO, no exercicio da competéncia institucional que Ihe
confere o artigo 16, inciso XVIII, da Lei Complementar n. 111, de 17 de outubro de 2005, resolve:

DESIGNAR o Defensor Publico nominado neste ato, para, sem prejuizo de suas fungdes, atuar no
Atendimento Moével - Van dos Direitos, com atendimento juridico e propositura de acgdes judiciais pertinentes,
conforme especificado no quadro: (Processo SEI n. 22.0.000000768-8)

DEFENSOR PUBLICO ALDEIA/COMARCA DATAS

15/09/2022
(Quinta-feira)

Lucas Colares Pimentel

Coordenador do NUPIIR Aldeia Panambizinho - Dourados/MS

Campo Grande, 15 de setembro de 2022.

PATRICIA ELIAS COZZOLINO DE OLIVEIRA
Defensora Publica-Geral do Estado

PORTARIA “'S” DPGE n. 581/2022, DE 15 DE SETEMBRO DE 2022.

A DEFENSORA PUBLICA-GERAL DO ESTADO, no exercicio da competéncia institucional que lhe
confere o artigo 16, inciso XVIII, da Lei Complementar n. 111, de 17 de outubro de 2005, resolve:

DESIGNAR as servidoras e o servidor nominados neste ato, integrantes do Quadro de Pessoal de Apoio
Técnico-Administrativo da Defensoria Plublica do Estado de Mato Grosso do Sul, para atuarem no Atendimento
Mével - Van dos Direitos, no dia 15 de setembro de 2022, quinta-feira, na Aldeia Panambizinho, municipio
de Dourados/MS, conforme especificado no quadro: (Processo SEI n. 22.0.000001101-4)

MATRICULA SERVIDORES FUNCAO
5526000-3 Bianca Cavalcante Oliveira Assessoramento
5525334-3 Jéssica Maciel de Souza Antropdloga
5526828-3 Jordana Moura Dutra Atendimento
5506778-3 Vandirson Fabricio de Jesus Transporte

Campo Grande, 15 de setembro de 2022.

PATRICIA ELIAS COZZOLINO DE OLIVEIRA

Defensora Publica-Geral do Estado

PORTARIA “S” DPGE n. 582/2022, DE 15 DE SETEMBRO DE 2022.

A DEFENSORA PUBLICA-GERAL DO ESTADO, no exercicio da competéncia institucional que lhe
confere o artigo 16, inciso X, da Lei Complementar n. 111, de 17 de outubro de 2005 e artigo 49, § 99, da Lei
n. 5.761, de 30 de novembro de 2021, resolve:

NOMEAR CAMILLA AIDE SEHN PERONICO, para exercer o cargo em comissdo de Auxiliar de Atendimento
I, simbolo DPDA-5, previsto no Anexo III da Lei n. 5.761, de 30 de novembro de 2021, na Defensoria Publica do
Estado de Mato Grosso do Sul, a partir de 16 de setembro de 2022, na vaga de Gislaine Alves de Almeida Silva.
(Processo SEI n. 22.0.000001449-8)

Campo Grande, 15 de setembro de 2022.

PATRICIA ELIAS COZZOLINO DE OLIVEIRA

Defensora Publica-Geral do Estado
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MUNICIPALIDADES

Prefeitura Municipal de Agua Clara

Extrato do Coptrato n°® 247/2022. Processo Administrativo n® 176/2022. Tomada de Pregos n© 12/2022. Partes:
Municipio de Agua Clara/MS através da Secretaria Municipal de Infraestrutura e a empresa: Construtora Gomes
Ltda. Objeto: contratacao de empresa para prestagdo do servigo de reconstrucdao de ponte de madeira, localizada
sobre o Coérrego Lajeado, proximo a Fazenda Lajeado, Coordenadas: -19° 41’ 23”S; -53° 27’ 23" W, deste
municipio, seguindo as disposicdes deste projeto basico e seus documentos anexos. Valor Total: R$ 293.181,70
(duzentos e noventa e trés mil cento e oitenta e um reais e setenta centavos). Vigéncia: A vigéncia do contrato
serd de 5 (cinco) meses a contar da data da assinatura do contrato, podendo ser prorrogado a critério da
administracdo publica por igual periodo conforme prevé na Lei n°® 8.666/93. Data: 13/09/2022. Assinantes:
Contratante: Municipio de Agua Clara/MS - Gerolina da Silva Alves - Secretaria Municipal de Infraestrutura -
Glaycon Rodrigues Ignacio. Contratada: Construtora Gomes Ltda, CNPJ: 08.602.663/0001-98 - Rogerio Alves
Gomes.

Termo de Adjudicacdo e Resultado. Pregéo Eletronico n® 063/2022. O Municipio de Agua Clara/MS, por intermédio
da autoridade superior, com base no Decreto Federal n°® 10.024, de 20 de outubro de 2019 e Decreto Municipal n®
060/2020. Resolve: Adjudicar o objeto do Processo Administrativo n® 192/2022, na modalidade Pregdo Eletrénico
n® 063/2022, que tem como objeto contratacdo de empresa para confecgao de proteses como protese total
mandibular, protese total maxilar, protese parcial mandibular removivel e proteses parcial maxilar removivel,
para atender ao “Programa Brasil Sorridente” da Secretaria Municipal de Saude de Agua Clara/MS, a licitante
vencedora no menor valor, conforme relacionado abaixo: Resultado da Licitacdo: Empresa: Oral Art Protese
Odontologica Ltda, CNPJ/MF n© 22.102.691/0001-77, Valor: R$ 132.732,00 (cento e trinta e dois mil, setecentos
e trinta e dois reais), o prazo de vigéncia sera contado a partir da data de sua assinatura, pelo periodo de 12
(doze) meses. Agua Clara/MS, 13 de setembro de 2022.

Gerolina da Silva Alves
Prefeita Municipal

Termo de Homologagdo. Pregao Eletrénico 064/2022. Objeto: Contratacdo de empresa especializada na prestacao
de Servicos de Locacdo de Equipamento Automatico de Hematologia com Suporte Técnico e Manutengdo, bem
como o fornecimento de Insumos/Reagentes para realizagdo de hemograma completo, deserto na licitacao
referente ao Processo Administrativo n® 142/2022, Pregao Eletrénico n® 045/2022, com a finalidade de atender
a demanda do Laboratério Municipal de Analises Clinicas, conforme condigdes, quantidades, especificacdes e
exigéncias estabelecidas no Termo de Referéncia, Edital e seus anexos. Nos termos da Lei Federal n® 8.666/93 e
suas alteragdes e no inciso XXII do artigo 4° da Lei Federal n® 10.520/02, Decreto Federal n® 10.024, de 20 de
outubro de 2019 e Decreto Municipal 060/2020, e ainda com base no parecer da assessoria juridica, HOMOLOGO,
nesta data de 14 de setembro de 2022, o Processo Administrativo n® 200/2022, na modalidade Pregdo Eletronico
064/2022, a empresa abaixo relacionada: Empresa: M.S Diagnostica Ltda, CNPJ/MF n° 00.970.175/0001-21,
Valor: R$ 51.200,00 (cinquenta e um mil, e duzentos reais) - Itens Locacdo de Analisador - Reagentes. Valor total
global: R$ 51.200,00 (cinquenta e um mil, e duzentos reais), o prazo de vigéncia do Contrato sera de 12 (doze)
meses, contados a partir da data da sua assinatura. Agua Clara/MS, 14 de setembro de 2022.

Gerolina da Silva Alves
Prefeita Municipal

Termo de Homologagdo. Pregdo Eletronico 065/2022. Objeto: Contratacdo de empresa especializada para
prestacao de servicos de Coleta, Transporte, Tratamento e Destinagdo final de Residuos Sélidos de Sauge, grupos:
A4 (Carcaca de animais de pequeno porte), em atendimento a Secretaria de Saude do Municipio de Agua Clara/
MS, conforme condigdes, quantidades, especificacdes e exigéncias estabelecidas no Termo da Referéncia, Edital e
seus anexos. Nos termos da Lei Federal n° 8.666/93 e suas alteracdes e no inciso XXII do artigo 4° da Lei Federal
n° 10.520/02, Decreto Federal n® 10.024, de 20 de outubro de 2019 e Decreto Municipal 060/2020, e ainda
com base no parecer da assessoria juridica, HOMOLOGO, nesta data de 14 de setembro de 2022, o Processo
Administrativo n® 195/2022, na modalidade Pregdo Eletronico 065/2022, as empresas abaixo relacionadas:
Empresa: Pronto Ambiental Coleta e Incineracdao Ltda, CNPJ/MF n° 21.921.660/0002-66, Valor: R$ 47.400,00
(quarenta e sete mil e quatrocentos reais). Valor total global: R$ 47.400,00 (quarenta e sete mil e quatrocentos
reais), o prazo de vigéncia do Contrato serd de 12 (doze) meses, contados a partir da data da sua assinatura.
Agua Clara/MS, 14 de setembro de 2022.

Gerolina da Silva Alves
Prefeita Municipal
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Aviso de Licitagdo. Processo Administrativo n® 212/2022. Pregdo Presencial n® 013/2022

O Municipio de Agua Clara/MS, torna publico a abertura da Licitagdo, que sera regida nos termos da Legislacdo
em vigor e condigOes constantes no edital: Tipo: Menor Preco Por Item. Objeto: Registro de preco objetivando
a aquisicdo de materiais elétricos, de construcdo e de serralheria para a manutencdo e adequagdo do Cemitério
Municipal deste municipio, conforme determinado nos autos de n® 0800090-95.2012.8.12.0049, conforme
especificagdes e disposicdes contidas no Termo de Referéncia, Edital e seus anexos. Recebimento e Abertura das
Propostas: as 08:00 horas do dia 29 de setembro de 2022. Local: na Sala de Reunides da Prefeitura Municipal
de Agua Clara/MS, sito a Rodovia BR 262 - Km 135 - Centro - CEP 79.680.000. Edital: O Edital encontra-se
a disposicdo dos interessados, no portal de transparéncia do municipio no endereco http://189.86.4.18:8079/
transparencia/, no Portal de Compras no endereco http://189.86.4.18:8079/ comprasedital/, ou pelo e-mail
edital@pmaguaclara.ms.gov.br. Informagdes: Telefone (0XX67) 3239-1291 das 07h00min as 13h00min. Se
ocorrer feriado ou outros fatos impeditivos, que impeca a realizagdo da sessdo publica, fica a mesma adiada para
o primeiro dia util que se seguir, no mesmo local e horario.

Agua Clara/MS, 14 de setembro de 2022.

Izequias Moreira Dias
Pregoeiro

Prefeitura Municipal de Amambai

R ATA QA 33 SESSAO PARA ABERTURA DO ENVELOPE 04 - PROPOSTA DE PRECO
(;ONCORRENCIA PUBLICA N©002/2022 - PROCESSO ADMINISTRATIVO N© 100537/2022 TIPO TECNICA E PRECO
As nove horas do dia treze de setembro de dois mil e vinte e dois, na sala de reunides da Comissdo Permanente
de LicitagOes, situada na Rua Sete de Setembro, n® 3244, Centro, no municipio de Amambai — MS, reuniram-
se 0s seguintes membros da Comissdo: Sr. Alex William de Souza Santos, Sra. Ariane Gonzalez Pereira e o
Sr. Evaldo Luiz Ramires de Oliveira Escobar, conforme Decreto n® 006/2022 de 04/01/2022, sob a Presidéncia
do 19, designado para apreciar, analisar e julgar a Concorréncia Publica n® 002/2022, destinada a abertura e
apuracgao das Notas do Envelope 04 - Proposta de Preco, nos termos do Edital Item 6.2 A e B. bem como o Item
10.3.1 A e B. Ndo compareceram nenhum representante das empresas concorrentes. Sob a presidéncia iniciou
os trabalhos, foi realizado a abertura do Envelope 04 da Empresa Lucas Serapio Ferreira-ME e constatado que a
mesma cumpriu as exigéncias do Edital e obteve a seguinte pontuagdo na Proposta de Preco, no Item 10.3.1. A =
60 pontos e B = 40 Pontos, total de 100 pontos e depois o da empresa Fixa Comunicacdo e Eventos LTDA - ME e
constatado que a mesma cumpriu as exigéncias do Edital e obteve a seguinte pontuacdo na Proposta de Prego, no
Item 10.3.1. A = 60 pontos e B = 40 Pontos, total de 100 pontos. Dando continuidade, foi proclamado o resultado
do julgamento das Propostas de Pregos e também o resultado da média de pontuagdo conforme planilhas abaixo:

PROPOSTA DE PRECO

LICITANTE NOTA ITEM 10.3.1 A NOTA ITEM 10.3.1 B SOMA/TOTAL
LUCAS SERAPIO FERREIRA - ME 60,00 40,00 100,00
FIXA COMUNICACAO E EVENTOS LTDA - ME 60,00 40,00 100,00
PROPOSTA TECNICAS
LICITANTE PLANO D,E COMUNICACAO CONgUNTOS DE SOMA/
PUBLICITARIA ENVELOPE 01 INFORMACOES ENVELOPE 03 TOTAL
FIXA COMUNICACAO E EVENTOS LTDA - ME 56,65 40,00 96,65
LUCAS SERAPIO FERREIRA - ME 51,65 40,00 91,65

Apos essa fase com a apuracgdo ja realizada das Notas Técnica e Notas de Preco, foi elaborado e proclamado as
Notas Totais com a média das Notas Finais, conforme Item 11 do Edital e planilhas abaixo:

NF = (NPT*5+NP*5) onde:
10
NF = Nota Final
NPT = Nota da Proposta Técnica
NP = Nota da Proposta de Pregos

PROPOSTA TECNICAS

NOTA TECNICA*5 NOTA DE PRECO*5 NOTA FINAL
LICITANTE
10 Lugar: FIXA COMUNICAGAO E EVENTOS LTDA - ME 483,25 500,00 98,32
20 Lugar: LUCAS SERAPIO FERREIRA - ME 458,25 500,00 95,82

Dessa forma foi realizada a proclamagao das notas finais e declarada em 1° lugar a empresa Fixa Comunicagao
e Eventos LTDA - ME total de 98,32 pontos e em 2° |ugar a empresa Lucas Serapio Ferreira ME total de 95,82
pontos. Constatando-se que as 2 empresas estdo aptas para a proxima fase da licitagdo, entrega e abertura do
envelope 05 - Documentos de Habilitagdo. Nada mais havendo a ser tratado, eu Alex William de Souza Santos,
Presidente da Comissdao Permanente de Licitagdo lavrei a presente ata, e por se achar conforme ao ocorrido na
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sessdo, o processo fica a disposicao de todos os participantes com vista franqueada foi assinado por todos os
presentes.

ALEX WILLIAM DE SOUZA SANTOS
PRESIDENTE

ARIANE GONZALEZ PEREIRA
MEMBRO

EVALDO LUIZ RAMIRES DE O. ESCOBAR
MEMBRO

Prefeitura Municipal de Angélica

RESULTADO DE LICITA(;RO
PROCESSO ADMINISTRATIVO N. 100/2022/PROCESSO COMPRA N. 100/2022

PREGAO PRESENCIAL N. 014/2022 )
O Municipio de Angélica -MS, através de seu Pregoeiro e Equipe de Apoio, TORNA PUBLICO o resultado do
processo supra citado. OBJETO REGISTRO DE PRECO PARA FUTURA E EVENTUAL CONTRATACAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA NA PRESTACAO DE SERVICOS, E GESTAO DE GERENCIAMENTO DE MANUTENCOES CORRETIVAS
E PREVENTIVAS, ATRAVES DE SOFFWARE DE GERENCIAMENTO VIA WEB (INTERNET), COM O FORNECIMENTO
DE BENS DE CONSUMO, SUBSTITUICAO DE PEgAS E DEMAIS MATERIAIS PARA A FROTA DE VEICULOS OFICIAIS,
VEICULOS A DISPOSICAO DA ADMINISTRACAO DO MUNICIPIO DE ANGELICA/MS A empresa: LINK CARD
ADMINISTRADORA DE BENEFICIOS EIRELI, com CNPJ: 12.039.966/0001-11, vencedora do certame com
taxa administrativa/desconto de -10,50%. Fica desde entdo, CONVOCADO os representantes das licitantes
vencedoras do certame em epigrafe, para assinatura da Ata de Registro de Pregos, no prazo de até 05 (cinco)
dias, a contar desta respectiva publicacdo. A Ata de Registro de Precos podera ser assinada das 07h00min
as 12h00min, sito Rua 13 de Maio, n® 676, Bairro Centro Civico. (Informagdes 67 3446 1641). Angélica-MS,
15/09/2022.

DANIEL VITOR SANTOS DA SILVA

Pregoeiro

RESULTADO DE LICITA(;Z\O
PROCESSO ADMINISTRATIVO N. 101/2022/PROCESSO COMPRA N. 101/2022
PREGAO PRESENCIAL N. 015/2022 )
O Municipio de Angélica -MS, através de seu Pregoeiro e Equipe de Apoio, TORNA PUBLICO o resultado do
processo supra citado. OBJETO: REGISTRO DE PRECO PARA FUTURA E EVENTUAL CONTRATACAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA EM FORNECIMENTO DE SUPLEMENTOS ALIMENTARES, EM ATENDIMENTO AO FUNDO MUNICIPAL
DE SAUDE, EXCLUSIVA PARA MICROEMPREENDEDORES, MICROEMPRESA E EMPRESAS DE PEQUENO PORTE,
EM CONFORMIDADE COM EDITAL E ANEXOS. A empresa: OESTE MED PRODUTOS HOSPITALARES LTDA-
EPP, com CNPJ: 28.069.066/0001-57, vencedora do certame no valor total de R$ 76.075,00 (Setenta e
seis mil e setenta e cinco reais). A empresa: CLINICA NUTRICIONAL LTDA, com CNPJ: 05.155.405/0001-
12, vencedora do certame no valor total de R$ 27.350,00 (Vinte e sete mil e trezentos e cinquenta reais). A
empresa: C. C. M. REZENDE LTDA, com CNPJ: 44.106.491/0001-25, vencedora do certame no valor total de
R$ 69.890,00 (Sessenta e nove mil e oitocentos e noventa reais). A empresa: MB COMERCIO DE PRODUTOS
NUTRICIONAIS E HOSPITALARES LTDA, com CNPJ: 40.613.881/0001-30, vencedora do certame no valor
total de R$ 18.000,00 (Dezoito mil reais). Fica desde entdao, CONVOCADO os representantes das licitantes
vencedoras do certame em epigrafe, para assinatura da Ata de Registro de Pregos, no prazo de até 05 (cinco)
dias, a contar desta respectiva publicacdo. A Ata de Registro de Precos podera ser assinada das 07h00min
as 12h00min, sito Rua 13 de Maio, n® 676, Bairro Centro Civico. (Informagdes 67 3446 1641). Angélica-MS,
15/09/2022.
Daniel Vitor Santos da Silva
Pregoeiro

RESULTADO DE LICITA(;RO
PROCESSO ADMINISTRATIVO N. 103/2022/PROCESSO COMPRA N. 103/2022
PREGAO PRESENCIAL N. 016/2022 )
O Municipio de Angélica -MS, através de seu Pregoeiro e Equipe de Apoio, TORNA PUBLICO o resultado do
processo supra citado. OBJETO: REGISTRO DE PRECO PARA FUTURA E EVENTUAL CONTRATACAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA EM FORNECIMENTO DO MEDICAMENTO OMALIZUMABE (XOLAIR) 150MG PARA PACIENTE
PORTADORA DE URTICARIA CRONICA ESPONTANEA (ALERGIA IMUNOLOGICA), EM ATENDIMENTO A ORDEM
JUDICIAL CONSTANTE DOS AUTOS N° 0800116-30.2019.8.12.0023, EM ATENDIMENTO AO FUNDO MUNICIPAL
DE SAUDE, EM CONFORMIDADE COM EDITAL E ANEXOS. A empresa: ORTIZ & FELTRIM LTDA, com CNP3J:
04.411.142/0002-83, vencedora do certame no valor total de R$ 83.850,00 (Oitenta e trés mil e oitocentos
e cinquenta reais). Fica desde entdao, CONVOCADO os representantes das licitantes vencedoras do certame
em epigrafe, para assinatura da Ata de Registro de Pregos, no prazo de até 05 (cinco) dias, a contar desta
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respectiva publicacdo. A Ata de Registro de Precos podera ser assinada das 07h00min as 12h00min, sito Rua 13
de Maio, n°® 676, Bairro Centro Civico. (Informacles 67 3446 1641). Angélica-MS, 15/09/2022.

Daniel Vitor Santos da Silva
Pregoeiro

RESULTADO DE LICITA(;I':\O
PROCESSO ADMINISTRATIVO N. 105/2022/PROCESSO COMPRA N. 105/2022
PREGAO PRESENCIAL N. 017/2022 )

O Municipio de Angélica -MS, através de seu Pregoeiro e Equipe de Apoio, TORNA PUBLICO o resultado do
processo supra citado. OBJ!ETO: REGISTRO DE PRECO PARA FUTURA E EVENTUAL CONTRATACAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA EM LOCAGCAO DE VEICULOS E MAQUINARIOS EM ATENDIMENTO AS SECRETARIAS MUNICIPAIS,
EM C,ONFORMIDADE COM EDITAL E ANEXOS. A empresa: COOPERATIVA DOS TRANSPORTADORES DE
ANGELICA, com CNPJ: 08.345.487/0001-56, vencedora do certame no valor total de R$ 2.798.900,00 (Dois
milhdes e setecentos e noventa e oito mil e novecentos reais). A empresa: PANTANAL TRANSPORTES LTDA,
com CNPJ: 41.886.462/0001-35, vencedora do certame no valor total de R$ 480.000,00 (Quatrocentos e
oitenta mil reais). Fica desde entdo, CONVOCADO os representantes das licitantes vencedoras do certame em
epigrafe, para assinatura da Ata de Registro de Precos, no prazo de até 05 (cinco) dias, a contar desta
respectiva publicacdo. A Ata de Registro de Precos podera ser assinada das 07h00min as 12h00min, sito Rua 13
de Maio, n® 676, Bairro Centro Civico. (InformacGes 67 3446 1641).

Angélica-MS, 15/09/2022.

Daniel Vitor Santos da Silva
Pregoeiro

Prefeitura Municipal de Antonio Joao

AVISO DE LICITACAO
PROCESSO ADMINISTRATIVO N.°092/2022
PREGAO PRESENCIAL N° 046/2022

A PREFEITURA MUNICIPAL DE ANTONIO JOAO - ESTADO DE MATO
GROSSO DO SUL, através de seu Prefeito Municipal AGNALDO MARCELO DA SILVA OLIVEIRA, da Comissao
Permanente de Licitacdo e Pregoeiros, torna publico que fara realizar a licitagdo abaixo relacionada, nos termos
das Leis n.© 10.520/2002 e posteriores alteragdes:
OBJETO: Contratacdo de empresa para prestacdo de servigos de instalacdo, conservacdo e manutencao
preventiva e corretiva de aparelhos de ar condicionados, tipo: Split e gaveta, para as secretarias municipais e
seus departamentos, no Municipio de Antonio Jodo-MS, em atendimento a solicitacdo da Secretaria Municipal de
Educacdo, Administracdo e Planejamento, Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Secretaria Municipal de
Saude.
RECEBIMENTO DA DOCUMENTAGCAO E PROPOSTA: 29 de setembro de 2022 as 08:00 (oito) horas.
O presente Edital e seus anexos estarao a disposicao dos interessados, no Departamento de Licitagoes sito a
Rua Vitério Penzo n° 347, na forma eletronica, através do licitacao.aj2@gmail.com ou http://avisolicitacao.
qualitysistemas.com.br/prefeitura_municipal_de_antonio_joao. Maiores informagdes e orientagdes poderdo ser

obtidas através do telefone (67) 3435-1308. Poderdo participar do certame todos os interessados do ramo de
atividade pertinente ao objeto da contratacdo que preencherem os requisitos e condicbes de credenciamento
constantes deste Edital.

Antonio Jodo (MS), 14 de setembro de 2022.

Agnaldo Marcelo da Silva Oliveira
Prefeito Municipal

Prefeitura Municipal de Campo Grande

AVISO DE CONTINUIDADE

CONCORRENCIA N°© 040/2022

PROCESSO ADMINISTRATIVO N© 27.298/2021-30

A Comissao Permanente de Licitacdo do Municipio de Campo Grande, Estado de Mato Grosso do Sul, através da
Secretaria-Executiva de Compras Governamentais - SECOMP, convoca as empresas participantes do processo
licitatério em epigrafe para proceder a continuidade do certame (abertura de propostas), no dia 22 de setembro
de 2022, as 09h00min, na sala de reuniGes da Secretaria-Executiva de Compras Governamentais, situada na
Avenida Afonso Pena, n° 3.297, Paco Municipal, Térreo.

Campo Grande - MS, 15 de setembro de 2022.

HUMBERTO A. FIGUEIRA JUNIOR

Presidente da CPL

AVISO DE RESULTADO DE PROPOSTA
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CONCORRENCIA NO° 024/2022

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 72.048/2020-46

A Comissdo Permanente de Licitacdo do Municipio de Campo Grande, Estado de Mato Grosso do Sul, através
da Secretaria-Executiva de Compras Governamentais - SECOMP, torna publico o resultado da proposta
da concorréncia supra, declarando vencedora a empresa BML PRODUTOS E SERVICOS LTDA. As razbes que
motivaram tal posicionamento encontram-se a disposicdo dos interessados na Ata 04 - Julgamento de Proposta.
Os interessados poderdo apresentar razdes de recurso no prazo de 05 (cinco) dias Uteis a contar da data desta
publicagdo.

Campo Grande - MS, 15 de setembro de 2022.

HUMBERTO A. FIGUEIRA JUNIOR - Presidente da CPL

AVISO DE RESULTADO

CONCORRENCIA N©° 007/2022

PROCESSO ADMINISTRATIVO N© 101.838/2021-27

A Comissdo Permanente de Licitacdo do Municipio de Campo Grande, Estado de Mato Grosso do Sul, através
da Secretaria-Executiva de Compras Governamentais - SECOMP, torna publico que, para atender ao objeto
CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM CONSULTORIA AMBIENTAL E RELATORIO DE INVESTIGACAO
DETALHADA DOS CEMITERIOS PUBLICOS: CEMITERIO SANTO ANTONIO CEMITERIO SANTO AMARO E CEMITERIO
SAO SEBASTIAO NO MUNICIPIO DE CAMPO GRANDE - MS, referente ao certame licitatorio em epigrafe, resultou
vencedora a empresa BDL ANDES CONSULTORIA GEOLOGICA LTDA, conforme parecer, sendo este adjudicado e
homologado pela autoridade competente em 31 de agosto de 2022.

Campo Grande - MS, 15 de setembro de 2022.

HUMBERTO A. FIGUEIRA JUNIOR - Presidente da CPL

Prefeitura Municipal de Cassilandia

AVISO DE LICITACAO

AVISO DE CONCORRENCIA N° 002/2022

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 331/2022

A Prefeitura Municipal de Cassilandia, através da Comissdo Permanente de Licitagdo, torna publico que realizara
o Processo Administrativo 331/2022 Concorréncia 002/2022, sob o regime de execucdo indireta e empreitada por
preco unitario, visando a contratagdo de agéncia de propaganda, em conformidade a Lei Federal n® 12.232/2010,
mediante aplicagao, de forma complementar, das Leis 4.680/65 e 8.666/93 com alteracdes posteriores introduzidas
pelas Leis n© 8.883/94, n® 9.032/95 n® 9.648/98 e n® 9.854/99, aplicando-se também o Decreto n°® 4.563/02, as
Normas-Padrdo da Atividade Publicitaria do CENP (Conselho Executivo das Normas-Padrdo) e pelas disposicdes
do Edital. O Edital podera ser retirado através do Site www.cassilandia.ms.gov.br, email licitacao@cassilandia.
ms.gov.br. O Envelope 01 (Via Ndo Identificada), devera ser retirado na Prefeitura Municipal de Cassilandia-MS,
no endereco Rua: Domingos de Souza Franga n° 720, centro, até 3 dias antes da data da entrega e abertura dos
envelopes. Os envelopes contendo as Propostas deverao ser entregues na sala de licitagdes na sede da Prefeitura
Municipal de Cassilandia, na rua Domingos de Souza Franga, 720, Centro, na cidade de Cassilandia/MS, com
recebimento e abertura dos mesmos para o dia 03 de Novembro de 2022 as 10:00 horas MS.Cassilandia, MS 14
de setembro de 2022

JEFFERSON LUIZ DA CRUZ

Presidente da Comissao Permanente de Licitacao

Prefeitura Municipal de Chapadao do Sul

AVISO
PROCESSO ADMAINISTRATIVO N° 811/2022
PREGAO ELETRONICO N° 092/2022
REGISTRO DE PRECO N° 098/2022
O MUNICIPIO DE CHAPADAO DO SUL, Estado de Mato Grosso do Sul, por intermédio da Pregoeira designada
através da Portaria n® 524/2022, torna publico aos interessados, que promovera Licitagdo na modalidade PREGAO
ELETRONICO, do tipo "Menor Preco Por Item”, visando Registro de Precos, para futura aquisicdo de aparelho
de RAIO X e ULTRASSOM para atender ao canil municipal em atendimento a emenda impositiva 04/2021, lei n°
1.301, de 17 de dezembro de 2021 (loa 2022).
Data do Credenciamento, e Realizagdo do Pregdo: O recebimento das propostas de precgos e habilitagdo
ocorrerdo no dia 03 de outubro de 2022, as 09:00 (nove) horas (BR), através do site bll.org.br.
Na hipdtese de ocorrer feriado ou outros fatos impeditivos, que impega a realizagdo da sessdo publica, fica a
mesma adiada para o primeiro dia (til que se seguir, no mesmo local e horario.
Retirada do Edital: O Edital poderd ser retirado junto ao Departamento de Licitagdes, pelo e-mail licita.
chapadao@outlook.com ou pela pagina do Portal da Transparéncia, através do link “Editais de licitagdo” através
do enderego http://www.chapadaodosul.ms.gov.br/transparencia.

Chapadao do Sul/MS, em 15 de setembro de 2022.
Bruna Leticia Alves de Souza
Pregoeira Oficial - Portaria 524/2022
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Prefeitura Municipal de Corumba

Termo de Retificagdo de Publicagdo do Diario Oficial do Estado n® 10.937 de 13/09/2022, pag. 185.
Retifica-se por incorregao ao Extrato do Contrato Administrativo referente ao Processo n° 16.134/2022.
Onde se |é: (...Data de assinatura: 07/07/2022. ...)

Leia-se: (...Data de assinatura: 08/08/2022....)

EXTRATO DO SETIMO TERMO ADITIVO AO CONTRATO ADMINISTRATIVO DE LOCACAO DE IMOVEL N° 09/2016
Partes: Secretaria Municipal de Saude e Nilton Grey Otto Lins

Objeto: O objeto do presente instrumento de aditivo é reajustar o valor do aluguel mensal pela variagdo do
IGP-M do periodo, que devera passar a ser o de R$ 8.612,95 (oito mil, seiscentos e doze reais e noventa e
cinco centavos), conforme calculo feito pela Controladoria Geral do Municipio as fls. 442/444 e em virtude das
justificativas constantes as fls. 421/422 dos autos n°® 7.209/2016.

As partes ora contratantes ratificam, em todos os seus termos, as demais cladusulas do Contrato ora aditado,
obrigando-se a respeita-las.

Data da Assinatura: 02/09/2022.

Assina: Beatriz Silva Assad - Secretaria Municipal de Saude e Nilton Grey Otto Lins - Proprietario.

Extrato do Sétimo Termo Aditivo ao Contrato Administrativo de Locacdo de Imdvel n°® 026/2013

Processo: 19.986/13

Partes: Secretaria Municipal de Saude e Hebe Maria de Lacerda Albaneze.

Objeto: O objeto do presente instrumento de aditivo é prorrogar o prazo contratual por mais 12 (doze) meses, a
contar de 05/09/2022, bem como alterar o nome da destinacdo de tal imdvel para “Instalacdao e Funcionamento
do Centro Municipal de Reabilitacdo Mauricio Papa, Farmacia Municipal e Nlcleo Pés-Covid”, mantendo-se, por
hora e até que se junte aos autos o calculo da variagdao do indice de variagcdo do periodo, o mesmo valor de
aluguel utilizado atualmente, com base nas justificativas constantes no expediente de fls. 479 e 497 dos autos
n® 19.986/2013, de 20/05/2013.

As partes ora contratantes ratificam, em todos os seus termos, as demais cladusulas do Contrato ora aditado,
obrigando-se a respeita-las.

Data da Assinatura: 02/09/2022.

Assina: Beatriz Silva Assad - Secretaria Municipal de Saude e Hebe Maria de Lacerda Albaneze.

Segundo Termo Aditivo ao Contrato Administrativo de Locacdo de Imdvel n® 023/2020 - SMS

Processo: 13.380/2020

Partes: Secretaria Municipal de Saude e Correa & Martins LTDA - ME.

Objeto: CLAUSULA PRIMEIRA - O objeto do presente instrumento de aditivo contratual é prorrogar o prazo
contratual em mais 12 (doze) meses, a contar de seu vencimento em 04/09/2022, com base nas justificativas
constantes no expediente as fls. 263 dos autos n°® 13380/2020, de 29/05/2020.

CLAUSULA SEGUNDA - O presente Termo Aditivo tem por base legal a Lei n°® 8.245/1991 (Lei do Inquilinato),
bem como a Lei n° 8.666/93 e 0 novo diploma das Licitagbes e Contratos, a Lei n°® 14.133, de 1° de Abril de 2021,
no que couber.

CLAUSULA TERCEIRA - A alteracdo da razao social da empresa Contratada, onde passa a razao social da empresa
contratada a ser: Irmaos Martins LTDA.

As partes ora contratantes ratificam, em todos os seus termos, as demais clausulas do Contrato ora aditado,
obrigando-se a respeita-las.

Data da Assinatura: 02/09/2022

Assina: Beatriz Silva Assad - Secretaria Municipal de Saude e Irmaos Martins.

Extrato do Contrato Administrativo de Execugdo de Obras/Servigos de Engenharia n°® 034/2022- SMISP.
Processo n® 4540/2022 - Concorréncia n° 003/2022

Partes: Secretaria Municipal de Infraestrutura e Servicos Publicos e a empresa EQUIPE ENGENHARIA LTDA,
inscrita no CNPJ sob n® 82.595.174/0001-09

Objeto: Contratacao de Empresa de Engenharia para execucao de obras/servigos de Infraestrutura urbana em
pavimentacgdo asfaltica e drenagem em diversas Ruas no Bairro Guatds, no Municipio de Corumba/MS, Contrato
de Repasse n°® 896021/2019/MDR/CAIXA OPERACAO 1.069.519-95/2019.

Valor Global: R$ 6.869.497,98 (seis milhdes, oitocentos e sessenta e nove mil, quatrocentos e noventa e sete
reais e noventa e oito centavos).

Vigéncia: 08(oito) meses

Dotagdo Orgamentaria:

37.00 - Secretaria Municipal de Infraestrutura e Servigos Publicos

37.10 - Secretaria Municipal de Infraestrutura e Servigos Publicos

26.782.0103.5062.0000 - Implantagao, Pavimentagao e Conservagao de Vias Urbanas, Pontes e Estradas Vicinais
44.90.51.00- Obras e Instalagao

Fonte de Recurso: 123.000 (Repasse)

Ficha orcamentaria : 1436
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Fonte de Recurso : 100.000 (Préprio)

Ficha orgamentaria : 1434

Data da Assinatura: 13/09/2022

AMPARO LEGAL: Lei n°. 8.666/93 e suas alteragoes.

Assinam: Ricardo Campos Ametlla - Secretaria Municipal de Infraestrutura e Servigos Publicos - Empresa -
EQUIPE ENGENHARIA LTDA

Extrato do Contrato Administrativo de Execucdo de Obra/Servicos de Engenharia n® 033/2022 - SISP

Processo n° 16.606/2022 - Tomada de Preco n® 016/2022

Partes: Secretaria Municipal de Infraestrutura e Servicos Publicos e a empresa EQUIPE ENGENHARIA LTDA,
inscrita no CNPJ sob n® 82.595.174/0001-09.

Objeto: CONTRATACAO DE EMPRESA DE ENGENHARIA PARA EXECUCAO DE OBRAS DE INFRAESTRUTURA URBANA,
DRENAGEM E PAVIMENTACAO ASFALTICA NA RUA EDU ROCHA - PARTE E RUA MARANHAO NO MUNICIPIO DE
CORUMBA.

Valor Global: R$ 1.915.883,54 (um milhdo, novecentos e quinze mil, oitocentos e oitenta e trés reais e cinqlenta
e quatro centavos).

Vigéncia: 12 (doze) meses

Dotagdo Orgamentaria:

37.00 - Secretaria Municipal de Infraestrutura e Servicos Publicos

37.10 - Secretaria Municipal de Infraestrutura e Servicos Publicos

26.782.0103.5062.0000 - Implantacdo, Pavimentacao e Conservacao de Vias urbanas, Pontes e estradas Vicinais.
44.90.51.00 - Obras e Instalagbes

2321 - Ficha Orgamentaria

Fonte de Recurso: 127.000 Convénio Agesul

Data da Assinatura: 13/09/2022

AMPARO LEGAL: Lei n°. 8.666/93 e suas alteragoes.

Assinam: Ricardo Campos Ametla - Secretario Municipal de Infraestrutura e Servigos Publicos e EQUIPE
ENGENHARIA LTDA

Aviso de Licitacao

O Municipio de Corumba - MS, torna publico a abertura da Licitacdo, que sera regida pela Lei Federal n°
10.520/2002, Decreto Federal n° 10.024/2020, Decreto Municipal n® 2.247/2020, Decreto Municipal n°
2.298/2020 subsidiariamente pela Lei Federal n° 8.666/93, e suas alteragdes, na forma que especifica:

Orgao SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E CIDADANIA.

Licitagdo: Pregdo Eletronico n® 114/2022 - Processo n° 21.096/2021

Objeto: Referente a Aquisigdo de materiais de consumo (expedientes e pedagdgicos) destinados ao funcionamento
do Centro de Convivéncia dos Idosos - CCI.

Recebimento das propostas: do dia 19/09/2022, as 07h00, ao dia 29/09/2022, as 07h00.

Abertura das Propostas: 29/09/2022 as 09:30h (Horario de Brasilia)

Edital: O Edital encontra-se a disposigdo dos interessados, na Geréncia de Compras e Licitagdo-Secretaria Municipal
de Gestdo e Planejamento, na Prefeitura Municipal de Corumba/MS, no enderego eletrénico http://swb.corumba.
ms.gov.br:8079/transparencia/, https://bll.org.br/, ou mediante solicitacgdo no e-mail licitacaocorumbams@
gmail.com.br

Corumba / MS, 15 de setembro de 2022.

(a) Felipe Inocéncio Rocha de Almeida

Superintendéncia de Compras e Licitagdo

Prefeitura Municipal de Costa Rica

AVISO DE LICITAGAO, PREGAO PRESENCIAL N° 104/2022, PROCESSO N° 964/2022. O MUNICIPIO
DE COSTA RICA, Estado de Mato Grosso do Sul, por intermédio de sua Pregoeira Oficial, com fulcro na Lei
n% 10.520/2002 e subsidiariamente a Lei n° 8.666/1993 e suas alteracdes, torna publico que encontra-se a
disposicdo dos interessados a licitacdo do tipo "MENOR VALOR GLOBAL”, objetivando a contratacao de
empresa especializada no ramo de seguros para segurar veiculos, motocicletas, motonetas, onibus,
micro- onlbus, vans, entre outros, pertencentes a frota Municipal de Costa Rica - MS, cujo certame
ocorrera no dia 03 de outubro de 2022 as 14:00 horas (horario local), na sede do Municipio de Costa Rica,
no Departamento de Licitagdo, sito a Rua Ambrosina Paes Coelho, 228, Centro, em Costa Rica - MS, CEP: 79.550-
000. Os interessados poderao obter o edital e seus anexos contendo as especificacdes e bases da licitacdo, através
do site do Municipio de Costa Rica: http://www.costarica.ms.gov.br, no campo “licitacbes”. Maiores informacbes
podem ser obtidas através do telefone (67) 3247-7037 até 24 (vinte e quatro) horas antes do certame, ou ainda

pelo e-mail: licitacao@costarica.ms.gov.br.
Costa Rica, 14 de setembro de 2022.

Leticia Barros da Silva

Pregoeira.
AVISO DE LICITAGAO, PREGAO PRESENCIAL N° 106/2022, PROCESSO N° 1.002/2022. O MUNICiPIO
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DE COSTA RICA, Estado de Mato Grosso do Sul, por intermédio de sua Pregoeira Oficial, com fulcro na Lei
n® 10.520/2002 e subsidiariamente a Lei n°® 8.666/1993 e suas alteragdes, torna publico que encontra-se a
disposicao dos interessados a licitacdo do tipo *"MENOR PRECO POR LOTE"”, objetivando o registro de precos
visando aquisicao de oculos de receituario para atender as necessidades dos pacientes do SUS, cujo
certame ocorrera no dia r 2022 as 14:00 hor horario | 1), na sede do Municipio de
Costa Rica, no Departamento de Licitagdo, sito a Rua Ambrosina Paes Coelho, 228, Centro, em Costa Rica - MS,
CEP: 79.550-000. Os interessados poderdao obter o edital e seus anexos contendo as especificacdes e bases da
licitacdo, através do site do Municipio de Costa Rica: http://www.costarica.ms.gov.br, no campo “licitaces”.
Maiores informacdes podem ser obtidas através do telefone (67) 3247-7037 até 24 (vinte e quatro) horas antes
do certame, ou ainda pelo e-mail: licitacao@costarica.ms.gov.br. Costa Rica, 14 de setembro de 2022, Leticia
Barros da Silva, Pregoeira.

AVISO DE LICITACI"\O, PREGAO PRESENCIAL N° 118/2022, PROCESSO N° 1.231/2022. O MUNICIPIO
DE COSTA RICA, Estado de Mato Grosso do Sul, por intermédio de sua Pregoeira Oficial, com fulcro na Lei
n® 10.520/2002 e subsidiariamente a Lei n°® 8.666/1993 e suas alteragdes, torna publico que encontra-se a
disposicao dos interessados a licitacdo do tipo "MENOR PRECO POR LOTE”, objetivando a Contratacao de
servicos de decoragdo e ornamentacdo, para atender a secretaria Municipal de Assisténcia Social, no
projeto “Primavera Baile dos Debutantes” que acontecera no dia 19 de novembro de 2022 no saldo
de baile de convivéncia do Idoso, cujo certame ocorrera no dia 03 de outubro de 2022 s 08:00 horas
(horario local), na sede do Municipio de Costa Rica, no Departamento de Licitacdo, sito a Rua Ambrosina Paes
Coelho, 228, Centro, em Costa Rica - MS, CEP: 79.550-000. Os interessados poderdo obter o edital e seus anexos
contendo as especificacGes e bases da licitagdo, através do site do Municipio de Costa Rica: http://www.costarica.
ms.gov.br, no campo “licitagdes”. Maiores informactes podem ser obtidas através do telefone (67) 3247-7037 até
24 (vinte e quatro) horas antes do certame, ou ainda pelo e-mail: licitacao@costarica.ms.gov.br. Costa Rica, 14
de setembro de 2022, Leticia Barros da Silva, Pregoeira.

Prefeitura Municipal de Dourados

AVISO DE LICITAGAO
PREGAO ELETRONICO N° 51/2022

Comunicamos a abertura da licitagdo em epigrafe, com itens de ampla participacao e itens destinado exclusivamente
a participacdo de Microempresa, Empresa de Pequeno Porte e Microempreendedor Individual. Processo: n©
238/2022/DL/PMD. Objeto: Formalizacdao de ata de registro de precos visando a eventual aquisicao
de géneros de alimentacao em geral (carnes), objetivando atender as escolas municipais, Centros de
Educacdo Infantil Municipais-CEIM’s, projetos e atividades coordenados pela Secretaria Municipal de
Educacdo. Tipo: Menor Preco, tendo como critério de julgamento o valor do item. Total de Itens Licitados: 18.
Edital: 19/09/2022 das 08:30 as 14:30. Endereco: Departamento de Licitagcdo, localizado no Bloco “F” do Centro
Administrativo Municipal-CAM, sito na Rua Coronel Ponciano, n°® 1.700, Parque dos Jequitibds, na cidade de
Dourados-MS ou “https://www.gov.br/compras/edital/989073-5-00051-2022". Entrega da Proposta: A partir da
data de disponibilidade do edital. Abertura da Proposta: Em 29/09/2022, as 09 horas, no Portal de Compras
do Governo Federal - “www.gov.br/compras”. Informagdes Adicionais: Telefone (0XX67) 3411-7755 ou pelo
e-mail “pregao@dourados.ms.gov.br”. O edital também esta disponivel na homepage “www.dourados.ms.gov.br/
index.php/categoria/licitacao-setembro-2022".

Dourados, 15 de setembro de 2022.
Cleison Marin
Secretario Municipal Interino de Administracdo

Prefeitura Municipal de Eldorado

ATA DE REGISTROS DE PRECOS N° 013/2022

PROCESSO LICITATORIO N°© 0105/2022

PREGAO PRESENCIAL N° 030/2022

A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ELDORADO/MS, Pessoa Juridica de Direito Publico Interno com sede na Av.
Tancredo de Almeida Neves, 1191, inscrita no CNPJ sob o n® 03.741.675/0001-80 neste ato representada pelo
Prefeito Municipal, Sr. Aguinaldo dos Santos, brasileiro, residente e domiciliado na Rua Mato Grosso n° 622, nesta
Cidade, portador do RG n° 000.624.765 SSP/MS e do CPF n® 555.663.751-20 na qualidade de representante do
Orgédo Gerenciador do Sistema Registro de Precos, doravante denominado GERENCIADOR e as empresas abaixo
qualificadas, doravante denominadas COMPROMITENTES FORNECEDORES, resolvem firmar a presente ATA DE
REGISTRO DE PREGOS PARA FUTURA E EVENTUAL AQUISIGAO DE MATERIAIS DE CONSUMO DE INFORMATICA
PARA ATENDER AS NECESSIDADES DAS SECRETARIAS MUNICIPAIS DA PREFEITURA DE ELDORADO/MS, de
acordo com o resultado da licitacdo homologado no dia 11/08/2022, decorrente da licitagdo na modalidade Pregao
Presencial n.® 030/2022, autorizado pelo Processo n.° 0105/2022, regida pela Lei Federal n.© 10.520/2002,
subsidiariamente pela Lei Federal n.° 8.666/93 e, pelas condicdes do edital, termos da proposta, mediante as
clausulas e condigdes a seguir estabelecidas: .
OBJETO: A presente Ata tem por objeto o REGISTRO DE PRECOS PARA FUTURA E EVENTUAL AQUISICAO
DE MATERIAIS DE CONSUMO DE INFORMATICA PARA ATENDER AS NECESSIDADES DAS SECRETARIAS
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MUNICIPAIS DA PREFEITURA DE ELDORADO/MS, conforme as especificagdes da proposta de precos
apresentada no Pregdo Presencial n® 030/2022, Processo n°® 0105/2022, os quais, independentemente de
transcricdo, fazem parte deste instrumento, naquilo que ndao o contrarie.

FORNECEDORES REGISTRADOS:

A. CARNEVALI - EIRELI - EPP, inscrita no CNPJ sob o n.° 18.012.406/0001-50, com sede na Rua Antonio
Ipolito, n°® 121, Jardim Alvorada II, 85990-000, Terra Roxa/PR, neste ato representada pelo Senhor ALESSANDRO
CARNEVALLI, CPF n.° 036.009.599-21. No Anexo I/Lote 0001 - itens: 11,12,18,19, totalizando R$ 20.218,50
(vinte mil e duzentos e dezoito reais e cinquenta centavos); COMERCIAL MALLONE LTDA, inscrita no CNPJ
sob n° 00.589.733/0001-03, localizada na Rua Alvaro Branddo, n® 1555, Vila Sdo Francisco, CEP 79833-260,
Dourados/MS, neste ato representada pelo Senhor BENJAMIM BARBOSA, CPF n® 209.382.330-68. No Anexo I/
Lote 0001 - itens: 1,2,7,20,21,22,27, totalizando R$ 47.479,00 (quarenta e sete mil e quatrocentos e setenta
e nove reais); MAVI MATERIAL ESCOLAR LTDA - EPP, inscrita no CNPJ n° 03.896.743/0001-80, localizada
na Av. Pedro Manvailer, n°® 3388, Bairro Centro, CEP 79.990-000, Amambai/MS, neste ato representada pelo Sr.
RODRIGO SELHORST, CPF n°© 763.076.111-20. No Anexo I/Lote 0001 - itens: 5,6,15,16, totalizando R$ 18.310,00
(dezoito mil e trezentos e dez reais); PAULO SERGIO DOS SANTOS SOUZA EIRELI, inscrita no CNPJ] n©°
02.478.270/0001-38, localizada na Avenida Presidente Vargas, n® 1475, Centro, CEP 79.960-000, Iguatemi/
MS, neste ato representada pelo Sr. PAULO SERGIO DOS SANTOS SOUZA, CPF n° 465.694.991-49. No Anexo I/
Lote 0001 - itens: 3,4,8,14,26, totalizando R$ 16.483,70 (dezesseis mil e quatrocentos e oitenta e trés reais e
setenta centavos); R. A. MORAES - EIRELI, inscrita no CNPJ sob n°® 32.134.537/0001-30, localizada na Rua
Vereador Natalino José Ferreira, n® 149, Sala “A”, Bairro Delfino III, CEP 85.990-000, Terra Roxa/PR, neste ato
representada pelo Senhor RONI DOS SANTOS MORAES, CPF n° 590.843.081-15. No Anexo I/Lote 0001 - itens:
9,10,25, totalizando R$ 18.000,00 (dezoito mil reais).

Vigéncia: A vigéncia do presente instrumento sera de 12 (doze) meses, contados da data de publicacdo de seu
extrato na Imprensa Oficial.

Data da Assinatura: 14/09/2022.

Assinam;

Pelo ORGAO GERENCIADOR:

Aguinaldo dos Santos (Prefeito Municipal)

Pelos FORNECEDORES

Alessandro Carnevalli (A. CARNEVALI - EIRELI - EPP )

Benjamim Barbosa (COMERCIAL MALLONE LTDA)

Rodrigo Selhorst (MAVI MATERIAL ESCOLAR LTDA - EPP)

Paulo Sergio dos Santos Souza (PAULO SERGIO DOS SANTOS SOUZA EIRELI)
Roni dos Santos Moraes (R. A. MORAES - EIRELI)

Prefeitura Municipal de Jaraguari

AVISO DE EDITAL DE LICITA(;I"AO DO PREGAO ELETRONICO DE N°. 008/2022
PROCESSO ADMINISTRATIVO DE N° 512/2022
PROCESSO ADMINISTRATIVO LICITATORIO DE N°. 042/2020.
SISTEMA DE REGISTRO DE PRECOS
A PREFEITURA MUNICIPAL DE JARAGUARI - MS, por intermédio da Secretaria Municipal de Salde,
nomeada pela portaria N°. 002/2017 torna publico, para conhecimento dos interessados, que realizara licitacdo
na modalidade PREGAO, pelo SISTEMA DE REGISTRO DE PRECOS, na forma ELETRONICA, com critério de
julgamento MENOR PRECO POR ITEM, nos termos da Lei n® 10.520, de 17 de julho de 2002, do Decreto Federal n©
10.024/2019, da Lei Complementar n°® 123, de 14 de dezembro de 2006 e alteragdes, Lei Complementar n° 147,
de 07 de agosto de 2014, do Decreto n° 7.892, de 23 de janeiro de 2013, subsidiariamente, pelas disposicdes
da Lei n° 8.666/93 (Licitacdes e Contratos Administrativos), Lei n® 8.078/90 (Cddigo de Protecdo e Defesa do
Consumidor) e Lei n°® 10.406/02 (Cddigo Civil Brasileiro) Lei Municipal n® 733, de 07 de abril de 2010, Decreto
Municipal n® 365 de 20 de maio de 2015, Decreto Municipal n® 914 de 24 de julho de 2020, Portaria n® 452 de
24 de margo de 2022, Portaria n® 461 de 07 de abril de 2022 e suas alteragdes.OBJETO: Registro de precos para
futuras aquisicdes de materiais médico-hospitalares para atender a demanda da Secretaria Municipal de Saude
do Municipio de Jaraguari/MS, conforme condicGes, quantidades e exigéncias estabelecidas neste instrumento.
DATA DA ABERTURA: 04 de Outubro de 2022 as 09:30 horas (horario de Brasilia) Inicio acolhimento
de propostas: 16/09/2022 as 08:00 (horario de Brasilia).Limite acolhimento de propostas: 04/10/2022
as 09:00 (horério de Brasilia). ENDERECO DA ABERTURA DA SESSAO: www.licitacoes-e.com.br.Acesso ao
Edital e demais documentos:https://licitacoes-e.com.br/ - Cédigo da licitacdo 951252, ou pelo Portal da
Transparéncia (link: http://s2.asp.srv.br/etransparencia.pm.jaraguari.ms/servlet/wpeditallicitacaoconsulta).

Jaraguari/MS, 15 de setembro de 2022.

VANESSA SILVA GOMES LURZNIK
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

GOVERNO (")) DOCUMENTO

DO ESTADO ' ASSINADO
ELETRONICAMENTE
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Prefeitura Municipal de Jatei

PROCESSO ADMINISTRATIVO N°. 137/2022
PREGAO PRESENCIAL N°. 059/2022

EXTRATO DO CONTRATO N°. 130/2022

PARTES: PREFEITURA MUNICIPAL DE JATEI-MS e LIDER TECH COMERCIO DE EQUIPAMENTOS PARA
ESCRITORIO EIRELI

OBJETO: A CONTRATADA, por forca do presente contrato obriga-se com a entrega de computadores, notebooks,
projetores e televisdo para atender a demanda das secretarias municipais de Jatei/MS no ano de 2022, de acordo
com as solicitacdes do 6rgdo requisitante e, em conformidade com o Edital e Termo de Referéncia.

VALOR: R$ 167.316,00 (cento e sessenta e sete mil trezentos e dezesseis reais), para o valor global.

DOTACAO: As despesas decorrentes da execugdo deste Contrato, correrdo a conta da Dotacdo Orcamentaria:
02 PREFEITURA MUNICIPAL DE JATEI

02.003 PROCURADORIA MUNICIPAL - PROJUR

03.092.0024.2039 MANUTENGAO DOS SERVICOS JURIDICOS

4490.52.00.00.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE

026 RED
4490.52.36.00.00 Maquinas, Instalagdes e Utensilios de Escritério
1.00.000 FONTES

R$ 10.760,00 VALOR

02 PREFEITURA MUNICIPAL DE JATEI

02.005 SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO - SEPLAN
19.572.0002.1000 DESENVOLVIMENTO TECNOLOGICO E ENGENHARIA
4490.52.00.00.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE

037 RED
4490.52.36.00.00 Maquinas, Instalagdes e Utensilios de Escritério
1.00.000 FONTES

R$ 26.900,00 VALOR

02 PREFEITURA MUNICIPAL DE JATEI

02.006 SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO - SEMAD
04.122.0019.2044 MANUTENGAO DA SEC. MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
4490.52.00.00.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE

050 RED
4490.52.36.00.00 Maquinas, Instalagdes e Utensilios de Escritério
1.00.000 FONTES

R$ 43.308,00 VALOR

03 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - FMS

03.014 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - FMS

10.301.0007.2009 ATENCAO BASICA - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
4490.52.00.00.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE

0178 RED

4490.52.36.00.00 Maquinas, Instalagdes e Utensilios de Escritério
1.02.000

1.14.040 FONTES

R$ 43.040,00 VALOR

04 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

04.016 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
08.122.0019.2043 MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DO FMAS
4490.52.00.00.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE
0207 RED

4490.52.36.00.00 Maquinas, Instalagdes e Utensilios de Escritério
1.00.000

2.29.000 FONTES

R$ 21.654,00 (1.00.000)

R$ 21.654,00 (2.29.000) VALORES

VIGENCIA: 31 de Dezembro de 2022.

FORO: Fatima do Sul.

DATA: 15 de Setembro de 2022.

ASSINATURAS: Eraldo Jorge Leite, Prefeito Municipal; Marcos Candido, administrador da Contratada; e, as

testemunhas.

GOVERNO (")) DOCUMENTO
DO ESTADO [ ( \/ ASSINADO
ELETRONICAMENTE
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PROCLESSO ADMINISTRATIVO N°. 137/2022
PREGAO PRESENCIAL N°. 059/2022
EXTRATO DO CONTRATO N°. 131/2022
PARTES: PREFEITURA MUNICIPAL DE JATEI-MS e ALEX SANDRO DA SILVA MAIDANA - EIRELI
OBJETO: A CONTRATADA, por forga do presente contrato obriga-se com a entrega de computadores, notebooks,
projetores e televisdo para atender a demanda das secretarias municipais de Jatei/MS no ano de 2022, de acordo
com as solicitagdes do 6rgdo requisitante e, em conformidade com o Edital e Termo de Referéncia.
VALOR: R$ 10.066,00 (dez mil e sessenta e seis reais), para o valor global.

DOTACAO: As despesas decorrentes da execucgao deste Contrato, correrdo a conta da Dotacdo
Orgamentaria:

02 PREFEITURA MUNICIPAL DE JATEI

02.003 PROCURADORIA MUNICIPAE - PROJUR )

03.092.0024.2039 MANUTENCAO DOS SERVICOS JURIDICOS

4490.52.00.00.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE
026 RED

4490.52.36.00.00 Maquinas, Instalagdes e Utensilios de Escritério
1.00.000 FONTES

R$ 1.810,00 VALOR

02 PREFEITURA MUNICIPAL DE JATEI
02.005 SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO - SEPLAN
19.572.0002.1000 DESENVOLVIMENTO TECNOLOGICO E ENGENHARIA

4490.52.00.00.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE
037 RED

4490.52.36.00.00 Maquinas, Instalagdes e Utensilios de Escritério
1.00.000 FONTES

R$ 2.969,00 VALOR

02 PREFEITURA MUNICIPAL DE JATEI R
02.006 SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO - SEMAD N
04.122.0019.2044 MANUTENCAO DA SEC. MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

4490.52.00.00.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE
050 RED

4490.52.36.00.00 Maquinas, Instalagdes e Utensilios de Escritério
1.00.000 FONTES

R$ 2.969,00 VALOR

04 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTI?NCIA SOCIAL

04.016 FUNDO MUNICIPAL DE ASSESTENCIA SOCIAL
08.122.0019.2043 MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DO FMAS
4490.52.00.00.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE
0207 RED

4490.52.36.00.00 Maquinas, Instalagdes e Utensilios de Escritério
1.00.000

2.29.000 FONTES

R$ 1.159,00 (1.00.000)

R$ 1.159,00 (2.29.000) VALORES

VIGENCIA: 31 de Dezembro de 2022.

FORO: Fatima do Sul.

DATA: 15 de Setembro de 2022.

ASSINATURAS: Eraldo Jorge Leite, Prefeito Municipal; Alex Sandro da Silva Maidana, administrador da Contratada;
e, as testemunhas.

PROCLESSO ADMINISTRATIVO N°. 137/2022
PREGAO PRESENCIAL N°. 059/2022
EXTRATO DO CONTRATO N°. 132/2022
PARTES: PREFEITURA MUNICIPAL DE JATEI-MS e COMERCIAL GALIPHE EIRELI-ME
OBJETO: A CONTRATADA, por forga do presente contrato obriga-se com a entrega de computadores, notebooks,
projetores e televisdo para atender a demanda das secretarias municipais de Jatei/MS no ano de 2022, de acordo
com as solicitagdes do 6rgdo requisitante e, em conformidade com o Edital e Termo de Referéncia.
VALOR: R$ 63.753,00 (sessenta e trés mil setecentos e cinquenta e trés reais), para o valor global.

DOTACAO: As despesas decorrentes da execucgdo deste Contrato, correrdo a conta da Dotacdo

Orgamentaria:

02 PREFEITURA MUNICIPAL DE JATEI
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02.005 SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO - SEPLAN
19.572.0002.1000 DESENVOLVIMENTO TECNOLOGICO E ENGENHARIA

4490.52.00.00.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE
037 RED

4490.52.36.00.00 Maquinas, Instalagdes e Utensilios de Escritério
1.00.000 FONTES

R$ 11.717,00 VALOR

02 PREFEITURA MUNICIPAL DE JATEI R
02.006 SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO - SEMAD N
04.122.0019.2044 MANUTENCAO DA SEC. MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

4490.52.00.00.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE
050 RED

4490.52.36.00.00 Maquinas, Instalagdes e Utensilios de Escritério
1.00.000 FONTES

R$ 15.094,00 VALOR

04 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTI:ENCIA SOCIAL
04.016 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
08.122.0019.2043 MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DO FMAS

4490.52.00.00.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE
0207 RED

4490.52.36.00.00 Maquinas, Instalagdes e Utensilios de Escritério
1.00.000

2.29.000 FONTES

R$ 13.655,01 (1.00.000)

R$ 23.286,99 (2.29.000) VALORES

VIGENCIA: 31 de Dezembro de 2022.

FORO: Fatima do Sul.

DATA: 15 de Setembro de 2022.

ASSINATURAS: Eraldo Jorge Leite, Prefeito Municipal; Evelin Fernanda Galiphe da Silva, administradora da
Contratada; e, as testemunhas.

PROCESSO ADMINISTRATIVO N°. 137/2022
PREGAO PRESENCIAL N°. 059/2022
EXTRATO DO CONTRATO N°. 133/2022
PARTES: PREFEITURA MUNICIPAL DE JATEI-MS e ADELIO DE OLIVEIRA PEREIRA - MEI

OBJETO: A CONTRATADA, por forga do presente contrato obriga-se com a entrega de computadores, notebooks,
projetores e televisdo para atender a demanda das secretarias municipais de Jatei/MS no ano de 2022, de acordo
com as solicitagdes do 6rgdo requisitante e, em conformidade com o Edital e Termo de Referéncia.

VALOR: R$ 22.280,00 (vinte e dois mil duzentos e oitenta reais), para o valor global.

DOTACAO: As despesas decorrentes da execucgao deste Contrato, correrdo a conta da Dotacdo
Orgamentaria:

02 PREFEITURA MUNICIPAL DE JATEI R
02.006 SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO - SEMAD N
04.122.0019.2044 MANUTENCAO DA SEC. MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

4490.52.00.00.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE
050 RED

4490.52.36.00.00 Maquinas, Instalagdes e Utensilios de Escritério
1.00.000 FONTES

R$ 11.140,00 VALOR

04 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTI:ENCIA SOCIAL
04.016 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
08.122.0019.2043 MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DO FMAS

4490.52.00.00.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE
0207 RED

4490.52.36.00.00 Maquinas, Instalagdes e Utensilios de Escritério
1.00.000

2.29.000 FONTES

R$ 11.140,00 (2.29.000) VALORES

VIGENCIA: 31 de Dezembro 2022.
FORO: Fatima do Sul.
DATA: 15 de Setembro de 2022.

GOVERNO (")) DOCUMENTO
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ASSINATURAS: Eraldo Jorge Leite, Prefeito Municipal; Adélio de Oliveira Pereira, administrador da Contratada; e,
as testemunhas.

PROCESSO ADMINISTRATIVO N°. 154/2022
AVISO DE LICITACAO
PREGAO PRESENCIAL N°. 071/2022
O Municipio de Jatei-MS, torna publico, que fara realizar licitacdo na modalidade Pregdo Presencial, tipo Menor Preco
Global, no dia 28 de Setembro de 2022 as 10:00 horas, na sala de reunies da Prefeitura Municipal de Jatei-
MS, visando a contratacao de empresa para prestacao de servicos especializados em fornecimento, manutengao,
montagem, desmontagem, ambientagdo e programacao visual de iluminacdo para decoragao natalina do NATAL
LUZ 2022 em Jatei e no Distrito de Nova Esperanca; em conformidade com Termo de Referéncia, projetos e
planilhas, onde constam as demais especificagdes do objeto. Informacdes no Departamento de Licitagles, sito a
Avenida Bernadete Santos Leite, n® 382, centro, através do e-mail: licitacaojatei@gmail.com ou site www.jatei.
ms.gov.br
Jatei/MS, 15 de Setembro de 2022.
Liliane de Brito Salomao Koyanagui Diego Aratjo Lima
Pregoeira Oficial Pregoeiro Oficial

Prefeitura Municipal de Laguna Carapa

AVISO DE LICITACAO

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 138/2022

TOMADA DE PRECOS N° 016/2022

O MUNICIPIO DE LAGUNA CARAPA-MS, por intermédio da Secretaria Municipal de Administracdo, torna

publico, para conhecimento dos interessados, que realizara processo licitatério na modalidade TOMADA DE

PRECOS, tipo "MENOR PRECO GLOBAL", sob a forma de execugdo indireta, no regime de empreitada por prego

global, a qual sera processada e julgada de conformidade com a Lei Federal n® 8.666/93 e suas alteragdes e Lei

complementar n°® 123/06 e alteragdes.

OBJETO: Contratacdo de empresa especializada no ramo de engenharia para execucao de reforma da unidade

do Complexo Aquatico (piscina) Silvino dos Santos, localizado na Avenida Erva Mate, Quadra 46-A, Centro, no

municipio de Laguna Carapa/MS, de acordo com Projeto Basico, Memorial Descritivo, Planilha Orcamentaria e

Cronograma Fisico e Financeiro, parte integrante do edital.

DATA E LOCAL DA SESSAO PUB
JTU 0 DO:00 horag norag 3 3 ] A0

O Edital e seus anexos estardo a disposicdo dos interessados no site www.lagunacarapa.ms.gov.br, no link (portal

transparéncia/licitacGes/aviso de licitagdes).

Maiores Informacgdes referentes ao certame, poderdao ser obtidas junto a Coordenadoria Geral de Licitagdes, no

horario de atendimento ao publico, no enderecgo supracitado, ou através do telefone (67) 3438-1202 ou e-mail:

licitacao@lagunacarapa.ms.gov.br

Laguna Carapa/Ms, 13 de setembro de 2022.

Luis Eduardo Teles Mateus

Diretor do Departamento de Elaboracgao de Editais

LICA DO RECEBIMENTO DA DOCUMENTACAO E PROPO

STA: 03 de

AVISO DE LICITACAO

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 139/2022
PREGAO PRESENCIAL N° 032/2022
SISTEMA DE REGISTRO DE PRECOS

O MUNICIPIO DE LAGUNA CARAPA - MS, por intermédio da Secretaria Municipal de Administragdo, torna
publico, que realizard licitacdo na Modalidade PREGAO PRESENCIAL, do tipo “"MENOR PRECO POR ITEM”,
pelo SISTEMA DE REGISTRO DE PRECOS, que sera regido, processado e julgado em conformidade com o
disposto na Lei Federal n°® 10.520/2002, Decreto Municipal n® 13/2013, Decreto Municipal n°® 111/2016, Lei
Federal n°® 8.666/1993 e alteracbes e Lei Complementar n°® 123/2006 e alteragdes.

OBJETO: O presente Pregdo tem por objeto o Registro de Precos para futura e eventual aquisicdo de pneus,
camaras de ar, protetores, bicos e rodas de ferro, para atender as necessidades da frota de veiculos, 6nibus,
caminhdes, maquinarios e motocicletas do Municipio de Laguna Carapa/MS, conforme especificacées e condicbes
constantes no Termo de Referéncia, edital e seus anexos.

DATA DA SESSAO PUBLICA DO RECEBIMENTO DA DOCUMENTA(;I\O E PROPOSTA: 29 de setembro de

2022 as 09:00 horas (horarijo local). | .

LOCAL DA REALIZACAO DA SESSAO PUBLICA DO PREGAO: Prefeitura Municipal, sito a Av. Erva Mate, n°
650, Bairro Centro, na Coordenadoria Geral de Licitagdes, Municipio de Laguna Carapa/MS.

O Edital e seus anexos estardo a disposicdo dos interessados no site www.lagunacarapa.ms.gov.br, no link (portal

GOVERNO DOCUMENTO

DO ESTADO ASSINADO
ELETRONICAMENTE

Mato Grosso do Sul
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transparéncia/licitacGes/aviso de licitagdes).

Maiores Informagdes referentes ao certame, poderdo ser obtidas junto a Coordenadoria Geral de Licitagdes, no
horario de atendimento ao publico, no enderecgo supracitado, ou através do telefone (67) 3438-1202 ou e-mail:
licitacao@lagunacarapa.ms.gov.br

Laguna Carapa/MsS, 14 de setembro de 2022.

LUIS EDUARDO TELES MATEUS

Diretor do Departamento de Elaboracado de Editais

Prefeitura Municipal de Maracaju

EXTRATO DO CONTRATAO ADMINISTRATIVO N° 215/2022 PROCESSO ADMINISTRATIVO - AUTOS N°
1.058/2022 CONCORRENCIA N° 003/2022 PARTES: Concedente: PREFEITURA MUNICIPAL DE MARACAJU/
MS Concessionaria DAVID ALBUQUERQUE SILVA OBJETO: O objeto do Contrato é a Concessdo de uso de espago
publico (quiosque) para exploragdo de atividade comercial, sendo: Descrigdo: Concessdo Quiosque Local: Praca
Central Nestor Pires Barbosa Item 01. VALOR: A CONCESSIONARIA comecara a pagar pela Concessdo de uso
do espago fisico, a partir da assinatura do Contrato de Concessao de uso, a importancia de R$ 1.250,00 (um mil
duzentos e cinquenta reais) mensais, que devera ser creditado na AGENCIA n° 0211-9, CONTA CORRENTE n°
18.010-6, BANCO BRASIL, em nome da PMM CONTA MOVIMENTO; PRAZO: O Contrato entrara em vigor na data
da sua assinatura e tera a vigéncia de 24 (vinte e quatro) meses, podendo ser prorrogado por igual periodo até
o limite de 60 (sessenta) meses, por meio de Termo Aditivo a ser celebrado entre as partes, com antecedéncia
minima de 60 (sessenta) dias. ASSINANTES: Concedente: José Marcos Calderan Concessionaria: David
Albuquerque Silva Maracaju/MS, 08 de setembro de 2022.

Prefeitura Municipal de Mundo Novo

AVISO DE RESULTADO DE LICITACT\O
A Prefeitura Municipal de Mundo Novo/MS, através da Central Municipal de Compras e LicitagGes, torna publico aos
interessados o resultado da licitagdo em tela, sendo os itens adjudicados pelo Pregoeiro Oficial e o procedimento
homologado pelo Exmo. Senhor Prefeito, conforme parecer:
PROCESSO N©: 0304/2022
MODALIDADE/N©°: TP N° 0007/2022 R
OBIJETO: EXECUCAO DE OBRA VISANDO A CONSTRUGAO DO POLO RECREATIVO VANDERVAL QUEIROZA VIEIRA
NO MUNICIPIO DE MUNDO NOVO - MS CONFORME MEMQRIAL DESCRITIVO, de acgrdo com o CONVENIO No
054/2022-SGI/COVEN, N© 32.276, CELEBRADO ENTRE A AGENCIA ESTADUAL DE GESTAO DE EMPREENDIMENTOS
- AGESUL E O MUNICIPIO DE MUNDO NOVO /MS.
Vencedor(es): VILLARES CONSTRUTORA E METALURGICA EIRELI - EPP (CNPJ 05.863.476/0001-70), no Anexo
I/Lote 0001 - item: 1, totalizando R$ 2.065.007,80 (dois milhGes e sessenta e cinco mil e sete reais e oitenta
centavos);
Mundo Novo/MS, 15 de setembro de 2022.
Dénis Ricardo da Costa Brunholli
Presidente da Comissao Permanente de Licitacao

Prefeitura Municipal de Navirai

AVISO DE 1°. ADENDO

PREGAO ELETRONICO N°. 101/2022

A Prefeitura de Navirai, estado de Mato Grosso do Sul, por meio do Nucleo de Licitagdes e Contratos, torna
publico o 1° (Primeiro) Adendo do Processo Licitatério n°. 230/2022 - Pregédo Eletronico n°. 101/2022.
O Adendo esta disponivel na pagina eletronica https://blicompras.com/Home/PublicAccess.

Navirai/MS, 15 de setembro de 2022.

Prefeitura Municipal de Nova Andradina

EXTRATO DO TERMO ADITIVO N° 006 DE RETIFICA(;AO AO CONTRATO 070/2921
CONTRATANTES: MUNICIPIO DE NOVA ANDRADINA e de outro lado a empresa PRE MOLDADOS
CONCREVIA EIRELI, resolvem em comum e reciproco acordo celebrarem o Termo Aditivo n® 006 ao Contrato
n° 070/2021.

DO ADITIVO: O presente Termo Aditivo tem a finalidade de retificar o “termo aditivo n® 006", em razdo de erro
material de digitagdo quanto a ordem numeérica do termo, o correto é *Term itivo n° . A mudanga feita
ndo acarretara alteracdo no objeto do contrato, uma vez que refere-se tdo somente a adequagdo e formalizagdo
do instrumento.

Nova Andradina - MS, 14 de setembro de 2022.

JOSE GILBERTO GARCIA JULIO CESAR CASTRO MARQUES
PREFEITO MUNICIPAL Ordenador de despesas

GOVERNO DOCUMENTO
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Secretario Municipal de Infraestrutura Contratante

PRE MOLDADOS CONCREVIA EIRELI
Luciana Mendes Saraiva De Abreu
Contratada

Prefeitura Municipal de Paraiso das Aguas

. TERMO DE ADJUDICACI"\O
PREGAO ELETRONICO N° 03,9/2022 - PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 1686/2022
A PREFEITURA MUNICIPAL DE PARAISO DAS AGUAS, através da Pregoeira, senhora Ariane de Paula Sousa
usando das atribuicdes que lhe sdo conferidas por Lei, resolve ADJUDICAR, com fundamento no inciso VI, do
artigo 43, da Lei N©°. 8.666, de 21 de junho de 1993, com suas alteragdes posteriores e Lei N° 10.520/2002, a
proposta da empresa: ARTHUR PANTALEAO GARCIA - ME, inscrita no CNPJ sob o n°. 26.756.435/0001-10,
vencedora dos itens 17, 60 e 64, com o valor global de R$ 30.728,26 (trinta mil setecentos e vinte e oito reais
e vinte e seis centavos), DISTRIBUIDORA ACL DE ELETRODOMESTICOS EPP, inscrita no CNPJ] sob o n©.
26.289.337/0001-54, vencedora dos itens 01, 02, 03, 04, 05, 06, 07, 08, 09, 10, 11, 12, 13, 14, 15, 16, 18, 21,
34, 45, 47, 50, 51, 52, 53, 54, 55, 58, 59, 61, 63, 68, 69, 70, 71, 72, 73, 74, 75, 76, 77, 78 e 82, com o valor
global de R$ 162.463,13 (cento e sessenta e dois mil quatrocentos e sessenta e trés reais e treze centavos) e
L.P.G. CARLOS, inscrita no CNPJ] sob o n°. 20.757.073/0001-30, vencedora dos itens 19, 20, 22, 23, 24, 25, 26,
27, 28, 29, 30, 31, 32, 33, 35, 36, 37, 38, 39, 40, 41, 42, 43, 44, 46, 48, 49, 56, 57, 62, 65, 66, 67, 79, 80, 81,
83, 84, 85 e 86, com o valor global de R$ 39.543,96 (trinta e nove quinhentos e quarenta e trés reais e noventa
e seis centavos). .
Paraiso das Aguas - MS, 15 de setembro de 2022.
Ariane de Paula Sousa
Pregoeira

Prefeitura Municipal de Porto Murtinho

ERRATA DO EXTRATO DO CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 085/2022
Na edigdo n°® 10.935, pagina 168, de 09 de setembro de 2022, do Diario Oficial do Estado de Mato Grosso do
Sul, na Publicagdo do Extrato do Contrato n® 085/2022 do Processo Administrativo N°© 131/2022 da Tomada
de Preco N° 006/2022.

Onde se Ié: B

ORGAO: 05 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO N

UNIDADE: 05.01 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

FUNCIONAL: 12.361.0004 - Ensino Fundamental

PROJETO/ATIVIDADE: 1.002 - Construgao, Ampliacdo e Reforma das Unidades Escolares
ELEMENTO: 3.3.90.39.00.00.00.00.00.01.0024 (0024) - Obras e Instalagbes

CODIGO REDUZIDO: 541

VALOR: R$ 553.832,75

Leia-se: .

ORGAO: 05 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO N

UNIDADE: 05.01 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

FUNCIONAL: 12.361.0004 - Ensino Fundamental

PROJETO/ATIVIDADE: 1.002 - Construgao, Ampliacdo e Reforma das Unidades Escolares
ELEMENTO: 3.3.90.39.00.00.00.00.00.01.0024 (0024) - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica
CODIGO REDUZIDO: 541

VALOR: R$ 553.832,75

Porto Murtinho - MS, 14 de setembro de 2022.

Marcio Aparecido Bartoloti - Gerente de Licitagdo

ERRATA DO EXTRATO DO CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 086/2022
Na edicdo n° 10.935, pagina 167, de 09 de setembro de 2022, do Diario Oficial do Estado de Mato Grosso do
Sul, na Publicagdo do Extrato do Contrato n® 086/2022 do Processo Administrativo N© 132/2022 da Tomada
de Preco N° 007/2022.

Onde se Ié: .

ORGAO: 05 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO .

UNIDADE: 05.01 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

FUNCIONAL: 12.361.0004 - Ensino Fundamental

PROJETO/ATIVIDADE: 1.002 - Construgao, Ampliacdo e Reforma das Unidades Escolares
ELEMENTO: 3.3.90.39.00.00.00.00.00.01.0024 (0024) - Obras e Instalagbes

CODIGO REDUZIDO: 541
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VALOR: R$ 703.367,25

Leia-se: .

ORGAO: 05 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO N

UNIDADE: 05.01 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

FUNCIONAL: 12.361.0004 - Ensino Fundamental

PROJETO/ATIVIDADE: 1.002 - Construgao, Ampliacdo e Reforma das Unidades Escolares
ELEMENTO: 3.3.90.39.00.00.00.00.00.01.0024 (0024) - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica
CODIGO REDUZIDO: 541

VALOR: R$ 703.367,25

Porto Murtinho - MS, 14 de setembro de 2022.

Marcio Aparecido Bartoloti - Gerente de Licitagdo

Prefeitura Municipal de Rio Brilhante

ADENDO N° 01
PREGAO ELETRONICO N° 025/2022
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 076/2022
OBJETO: O objeto da presente licitagdo é o Registro de Prego para futura e eventual aquisicdo de produtos de
limpeza, higiene e outros materiais de consumo, atendendo as Secretarias Municipal de Infraestrutura, Secretaria
Municipal de Administracdo, Secretaria Municipal de Educacdo, Fundo Municipal de Saude, Fundo Municipal de
Assisténcia Social, Fundacdo de Cultura Esporte e Lazer — FUNCERB, Secretaria Municipal de Desenvolvimento e
Coordenadoria de Transporte e Transito.
O Municipio de Rio Brilhante-MS, Estado de Mato Grosso do Sul, por intermédio de sua Pregoeira, nomeada
através da Portaria n® 193 de 04 de maio de 2022, no uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas, torna publico
para conhecimento dos interessados que em virtude de impugnacao tempestiva ao edital e visando esclarecer a
participacdo de mais empresas ao certame, que o edital inicial sofreu alteragdes, apos deliberacdo da Secretaria
solicitante, tal impugnagdo merece ser acatada, alterando o sub item 8.9.1 do Edital: Onde Lé-se:
1.1.1. Alvara de Licenca Sanitaria de titularidade da empresa licitante, expedido pelo Orgdo competente da
esfera Estadual ou Municipal da sede da licitante.
8.9.1.1 Nos casos em que a empresa licitante seja considerada isenta da apresentacdo do Alvara de Licenca
Sanitaria, a licitante devera fazer prova de sua isencdo por meio de documento expedido pelo orgdo sanitario
competente;
8.9.1.2 A ndo apresentacao do documento (Alvard de Licenga Sanitdria), fard presumir que a licitante nao
possui o documento, ou que ndo possui condicbes de revalidagdo, o que podera ser motivo da desclassificacdo da
proposta da participante;
Leia-se:
8.9.1. Devera ser apresentado para fornecimento dos itens considerados (“saneantes” e “cosméticos”, conforme
as resolugdes da ANVISA) o Alvara de Licenga Sanitaria e a Autorizagdo de Fornecimento da Empresa — AFE de
titularidade da empresa licitante;
a) O Alvara de Licenca Sanitaria devera ser expedido pelo Orgdo competente da esfera Estadual ou Municipal
da sede da licitante;
b) A Autorizacdo de Fornecimento da Empresa — AFE deverd ser expedida pela Agéncia Nacional de Vigilancia
Sanitaria - ANVISA.
8.9.1.1. Nos casos em que a empresa licitante seja considerada ISENTA da apresentacdo do Alvara de Licencga
Sanitaria e da Autorizacdo de Fornecimento da Empresa - AFE, a licitante devera fazer prova de sua isengdo por
meio de documento expedido pelo 6rgdo; 8.9.1.2. A ndo apresentacdo do documento (Alvara de Licenca Sanitaria
ou Autorizagdo de Fornecimento da Empresa — AFE ou Documento de Isengdo), fara presumir que a licitante ndo
possui o documento, ou que ndo possui condicbes de revalidagdo, o que podera ser motivo da desclassificacdo da
proposta da participante;
O presente adendo, ficardo disponibilizados no site oficial do municipio e site www.bll.org.br. ABERTURA
DA SESSAO: As 09:00 horas do dia 04/10/2022 (horario de Brasilia), no site www.bll.org.br Havendo
necessidades de se adequar as normas, prevalecerdo as adequacbes a serem consideradas de acordo com
as modificagdes sofridas por este instrumento, e as demais cldusulas editalicias permanecem inalteradas. E,
considerando as disposicOes da Lei n® 8.666/93, ja que se tratam de corregdes que causam alteragdo na formulagao
das propostas ou em suas condicdes, o dia e horario acima referido e a nova data para abertura das propostas
e demais itens e condicles. Eventuais duvidas poderdo ser sanadas junto a Superintendéncia de Aquisicoes
Governamentais, através do e-mail: licitacao@riobrilhante.ms.gov.br, ou pelo telefone (67) 3452-7391 - Ramal
217, ou ainda no endereco sito a Rua Prefeito Athayde Nogueira, n° 1.033 - Centro, em Rio Brilhante/MS - CEP:
79.130-970. Publique-se.

Rio Brilhante/MS, 15 de setembro de 2022.

ANA FLAVIA CARDOSO DA SILVA MEAZZA

Pregoeira Oficial
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Prefeitura Municipal de Sao Gabriel do Oeste

Aviso DE LIciTAGAO PUBLICA
MobDALIDADE PREGAO PRESENCIAL N° 093/2022

A Prefeitura Municipal de Sdo Gabriel do Oeste, Estado do Mato Grosso do Sul por solicitagdo da Secretaria
Municipal de Administracdo através de seu Pregoeiro Oficial, torna publico para conhecimento dos interessados
que fara realizar licitacdo na modalidade de Pregdo Presencial, do tipo Menor Preco Por Item, de conformidade
com as disposicOes da Lei n® 10.520/02, Lei n°® 8.666/93, de 21/06/93, e suas alteracdes posteriores e pelo Edital,
gue tem como objeto a Selecdao de Proposta mais vantajosa para o Municipio, visando a contratacdo de empresa
para fornecimento do servico de exumacdes de gavetas de alvenaria e fechamento do ossudrio com vedacao,
no Cemitério Municipal do Municipio de Sdo Gabriel do Oeste/MS, em conformidade com o Termo de Referéncia,
em atendimento a Secretaria Municipal de Infraestrutura e Transito, em conformidade com as especificaces
constantes do Termo de Referéncia) (Anexo VIII) e demais Anexos, em sessdo publica, as 08:00hs do dia 03 de
outubro de 2022, na sala de reunides, localizada a Rua Martimiano Alves Dias n® 1211, Sdo Gabriel do Oeste -
MS, onde serdo recebidos os envelopes de proposta comercial e documentagdo de habilitagéo.

Pasta do Edital retira-se no site: www.saogabriel.ms.gov.br

Sao Gabriel do Oeste - MS, 15 de setembro de 2.022

Ronilso Freitas Branddo
Pregoeiro

Prefeitura Municipal de Tacuru

EXTRATO DE CONTRATO

Contrato n° 0031/2022

Processo n° 0020/2022

Partes: PREFEITURA MUNICIPAL DE TACURU/MS e a empresa FIXA COMUNICAGCAO E EVENTOS LTDA.
Objeto: SELECAO DE PROPOSTA MAIS VANTAJOSA PARA CONTRATACAO DE AGENCIA DE PUBLICIDADE PARA
PRESTAGAO DE SERVIGCOS DE NATUREZA CONTINUA NOS SETORES DE PUBLICIDADE E PROPAGANDA, PARA
EXECUTAR UM CONJUNTO DE ATIVIDADES REALIZADAS INTEGRADAMENTE, QUE TENHAM POR OBJETIVO O
ESTUDO, PLANEJAMENTO, CONCEITUAGCAO, CONCEPCAO, CRIACAO, EXECUCAO INTERNA, INTERMEDIACAO E
SUPERVISAO DA EXECUCAO EXTERNA E A DISTRIBUIGAO DE PUBLICIDADE AOS VEICULOS E DEMAIS MEIOS
DE COMUNICACAO, COM O OBJETIVO DE PROMOVER A VENDA DE BENS E SERVICOS DE QUALQUER NATUREZA,
DIFUNDIR IDEIAS OU INFORMAR O PUBLICO EM GERAL. Dotacdo Orcamentaria: 02.04 - 04.122.0002-2.003
- 3.3.90.39.00 - FONTE: 0100/FICHA: 031: 02.04 - 12.122.0004-2.136 - 3.3.90.39.00 - FONTE: 0101/FICHA:
081: 04.16 - 10.122.0005-2.100 - 3.3.90.39.00 - FONTE: 0102/FICHA: 0334: 04.16 - 10.301.0005-2.090 -
3.3.90.39.00 - FONTE: 0335/FICHA: 0709: 04.16 - 08.122.0005-2.114 - 3.3.90.39.00 - FONTE: 0100 /FICHA:
0501: Valor: R$ 295.000,00 (duzentos e noventa e cinco mil reais): Vigéncia: 16/09/2022 a 16/09/2023 -
Data da Assinatura: 16/09/2022: Fundamento Legal: Lei Federal n® 12.232/2010, complementar, das Leis
4.680/65 e 8.666/93 Leis n° 8.883/94, n° 9.032/95 n© 9.648/98 e n® 9.854/99, decreto n® 4.563/02. Assinam:
ROGERIO DE SOUZA TORQUETTI, pela contratante e Flavio Cesar De Souza Freitas, pela contratada.

AVISO DE RESULTADO DE LICITAGCAO

PROCESSO ADMINISTRATIVO N.° 0085/2022

TOMADA DE PRECO N.° 0004/2022

A Prefeitura Municipal de Tacuru/MS, através da Presidente da CPL, torna publico aos interessados o seguinte
resultado: OBJETO: Contratacdo de Agéncia de Publicidade para prestacdo de servigos de natureza continua nos
setores de publicidade e propaganda, para executar um conjunto de atividades realizadas integradamente, que
tenham por objetivo o estudo, planejamento, conceituacao, concepcao, criagcdo, execucao interna, intermediacao e
supervisdo da execucdo externa e a distribuigdo de publicidade aos veiculos e demais meios de comunicagdo, com
o objetivo de promover a venda de bens e servicos de qualquer natureza, difundir ideias ou informar o publico em
geral. O Municipio De Tacuru - Ms, Estado De Mato Grosso Do Sul, Através Da Comissdo Permanente De Licitagdo,
torna publico para conhecimento de todos os interessados a adjudicagdo do resultado da licitagdo do Processo
Supracitado. A Presidente Adjudicou objeto do certame ao vencedore da Licitagdo, na forma abaixo: Vencedor:
FIXA COMUNICAGCAO E EVENTOS LTDA, Pessoa Juridica de Direito Privado, estabelecida na Bahia, n. 1.191, Vila
Marman, CEP 79.002-530, nesta cidade de Campo Grande —-MS, inscrita no CNPJ/MF n° 09.498.724/0001-81,
totalizando um valor estimado de R$ 295.000,00 (duzentos e noventa e cinco mil reais).

Tacuru/MS, 15 de Setembro de 2022.

Grasielle Gomes Feitosa
Presidente da CPL.
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AVISO DE ADJUDICACI"\O DO RESULTADO DA LICITA(;I"\O

PROCESSO ADMINISTRATIVO N.° 0085/2022

TOMADA DE PRECO N.° 0004/2022

OBJETO: Contratacdo de Agéncia de Publicidade para prestacdo de servicos de natureza continua nos setores de
publicidade e propaganda, para executar um conjunto de atividades realizadas integradamente, que tenham por
objetivo o estudo, planejamento, conceituagao, concepgao, criacdo, execucdo interna, intermediacdo e supervisao
da execucgdo externa e a distribuicdo de publicidade aos veiculos e demais meios de comunicagdo, com o objetivo
de promover a venda de bens e servicos de qualquer natureza, difundir ideias ou informar o publico em geral.
O Municipio de Tacuru - Ms, Estado de Mato Grosso do Sul, Através da Comissdao Permanente de Licitagdo,
torna publico para conhecimento de todos os interessados a Adjudicagdo do Resultado da Licitagdo do Processo
Supracitado. Vencedor: FIXA COMUNICAGAO E EVENTOS LTDA, Pessoa Juridica de Direito Privado, estabelecida
na Bahia, n. 1.191, Vila Marman, CEP 79.002-530, nesta cidade de Campo Grande -MS, inscrita no CNPJ/MF n©°
09.498.724/0001-81, totalizando um valor estimado de R$ 295.000,00 (duzentos e noventa e cinco mil reais).
TACURU - MS, 16 de Setembro de 2022. Grasielle Gomes Feitosa, Presidente da CPL.

TERMO DE HOMOLOGAGAO

PROCESSO ADMINISTRATIVO N.° 0085/2022

TOMADA DE PRECO N.° 0004/2022

OBJETO: Contratacao de Agéncia de Publicidade para prestagdo de servigos de natureza continua nos setores de
publicidade e propaganda, para executar um conjunto de atividades realizadas integradamente, que tenham por
objetivo o estudo, planejamento, conceituagdo, concepgao, criagdo, execugao interna, intermediagdo e supervisao
da execucdo externa e a distribuicdo de publicidade aos veiculos e demais meios de comunicagdo, com o objetivo
de promover a venda de bens e servicos de qualquer natureza, difundir ideias ou informar o publico em geral.
Tendo em vista o que consta nos autos deste processo, e diante do resultado apresentado pela Comissao de
Licitacdo e Julgamento, HOMOLOGO o presente certame, para todos os efeitos em lei.

Tacuru - MS, 16 de Setembro de 2022

Rogério de Souza Torquetti
Prefeito Municipal.

Prefeitura Municipal de Trés Lagoas

PREGAO ELETRONICO N° 051/2022
PROCESSO LICITATORIO N° 255/2022
AVISO DE LICITACAO

O MUNICIPIO DE TRES LAGOAS-MS, torna publico, para conhecimento de todos os interessados, a realizacdo
de licitagao na modalidade acima qualificada, do tipo "MENOR PRECO (POR ITEM)"”, nos termos da Lei Federal
n° 10.520/2002 e, de forma complementar, da Lei Federal n° 8.666/1993, com alteracdes posteriores e demais
normas que regem a matéria.

OBJETO: “Aquisicdo de Mobilidrio Escolar para atender as Unidades Escolares da Rede Municipal de Ensino de
Trés Lagoas/MS, conforme especificacdes constantes no TERMO DE REFERENCIA”

DATA DA SESSAO PUBLICA: 30/09/2022

HORARIO: 09:00 - Oficial de Brasilia (DF).

LOCAL/AMBIENTE: Portal de Licitacdes Compras BR, no sitio eletronico www.comprasbr.com.br.

NOTA: Os interessados poderdo adquirir o presente Edital e seus anexos, gratuitamente, na forma eletronica, por
meio digital, através de download (via internet), nos sitios eletronicos oficiais (www.comprasbr.com.br e www.
treslagoas.ms.gov.br), ou ainda, diretamente no protocolo da DIRETORIA DE COMPRAS E LICITACOES. Publique-
se.

Trés Lagoas-MS, 15 de setembro de 2022.

ADELVINO FRANCISCO DE FREITAS
Diretor de Compras e Licitacoes

PREGAO PRESENCIAL N° 062/2022
PROCESSO LICITATORIO N° 277/2022
AVISO DE LICITACAO
O MUNICIPIO DE TRES LAGOAS-MS, torna publico, para conhecimento de todos os interessados, a realizacao
de licitacdo na modalidade acima qualificada, do tipo "MENOR PRECO (GLOBAL)"”, nos termos da Lei Federal
n° 10.520/2002 e, de forma complementar, da Lei Federal n° 8.666/1993, com alteracdes posteriores e demais

normas que regem a matéria.

GOVERNO (")) DOCUMENTO
DO ESTADO [ \/ ASSINADO
ELETRONICAMENTE

Mato Grosso do Sul



file:///C:/Diario%20Oficial/Materias/AZ2022/09_SETEMBRO/MAT%c3%89RIAS%2016.09.2022/MUNICIPALIDADES/../../../../../../Users/adminsgi/Downloads/www.comprasbr.com.br
http://www.comprasbr.com.br
http://www.treslagoas.ms.gov.br
http://www.treslagoas.ms.gov.br

OBJETO: “Contratacdo de empresa especializada para prestacdo de servicos de remocgao, reforma e reinstalacdo
de 02 (dois) letreiros com dizeres “# TRES ® LAGOAS” instalados na Praca Senador Ramez Tebet e no Balneario
Municipal “*Miguel Jorge Tabox”, conforme especificacdes constantes no TERMO DE REFERENCIA”

DATA DA SESSAO PUBLICA: 03/10/2022

HORARIO: 08:00 - Oficial de Mato Grosso do Sul (MS).

LOCAL: Rua Joaquim Tiago da Silva, 288, Jardim Morumbi (Antigo Prédio do Detran), neste Municipio.

NOTA: Os interessados poderdo adquirir o presente Edital e seus anexos, gratuitamente, na forma eletronica, por
meio digital, através de download (via internet), no sitio eletrénico oficial do municipio www.treslagoas.ms.gov.
br, ou ainda, diretamente no protocolo da DIRETORIA DE COMPRAS E LICITACOES. Publique-se.

Trés Lagoas-MS, 15 de setembro de 2022.

ADELVINO FRANCISCO DE FREITAS
Diretor de Compras e Licitacoes

PREGAO ELETRONICO N° 055/2022
PROCESSO LICITATORIO N° 266/2022
AVISO DE LICITACAO

O MUNICIPIO DE TRES LAGOAS-MS, torna publico, torna publico, para conhecimento de todos os interessados,
a realizacao de licitacdao na modalidade acima qualificada, do tipo "MENOR PRECO (POR ITEM)”, nos termos da
Lei Federal n® 10.520/2002 e, de forma complementar, da Lei Federal n°© 8.666/1993, com alteragdes posteriores
e demais normas que regem a matéria.
OBJETO: “"Aquisicao de Equipamento e Material Permanente para atender as necessidades da Secretaria
Municipal de Salide de Trés Lagoas — MS atendendo a proposta 13034.603000/1160-02 Ministério
da Saude, Recurso de emenda parlamentar (em anexo espelho da proposta e parecer), conforme
especificacées constantes no TERMO DE REFERENCIA”.
DATA DA SESSAO PUBLICA: 04/10/2022.
HORARIO: 09h00min - Oficial de Brasilia (DF).
LOCAL/AMBIENTE: Portal de Licitacoes Compras BR, no sitio eletronico www.comprasbr.com.br.
NOTA: Os interessados poderdo adquirir o presente Edital e seus anexos, gratuitamente, na forma eletronica, por
meio digital, através de download (via internet), nos sitios eletronicos oficiais (www.comprasbr.com.br e www.
treslagoas.ms.gov.br), ou ainda, diretamente no protocolo da DIRETORIA DE COMPRAS E LICITACOES. Publique-
se.

Trés Lagoas-MS, 15 de setembro de 2022.

ADELVINO FRANCISCO DE FREITAS
Diretor de Compras e Licitacoes

PREGAO ELETRONICO N° 060/2022
PROCESSO LICITATORIO N° 283/2022
AVISO DE LICITACAO

O MUNICIPIO DE TRES LAGOAS-MS, torna publico, para conhecimento de todos os interessados, a realizagao
de licitacdo na modalidade acima qualificada, do tipo "MENOR PRECO (POR ITEM)"”, nos termos da Lei Federal
n® 10.520/2002 e, de forma complementar, da Lei Federal n® 8.666/1993, com alteracdes posteriores e demais
normas que regem a matéria.
OBJETO: “Aquisicdo de CADEIRAS DE RODAS para atender as Unidades pertencentes a Secretaria Municipal de
Saude, conforme condigdes, quantidades e exigéncias estabelecidas neste TERMO DE REFERENCIA.”
DATA DA SESSAO PUBLICA: 03/10/2022
HORARIO: 15:00 - Oficial de Brasilia (DF).
LOCAL/AMBIENTE: Portal de Licitagdes Compras BR, no sitio eletronico www.comprasbr.com.br.
NOTA: Os interessados poderdo adquirir o presente Edital e seus anexos, gratuitamente, na forma eletronica, por
meio digital, através de download (via internet), nos sitios eletrénicos oficiais (www.comprasbr.com.br e www.
treslagoas.ms.gov.br), ou ainda, diretamente no protocolo da DIRETORIA DE COMPRAS E LICITACOES. Publique-
se.

Trés Lagoas-MS, 15 de setembro de 2022.

ADELVINO FRANCISCO DE FREITAS
Diretor de Compras e Licitacoes

Camara Municipal de Costa Rica

TERMO DE HOMOLOGAGAO E ADJUDICACAO
Processo n° 22/2022 - Tomada de Precos n® 02/2022
ORDENADORA DE DESPESAS e Presidente da Camara Municipal de Vereadores de Costa Rica, Estado de Mato
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Grosso do Sul, homologo, o resultado da licitagdo, modalidade acima especificada, objetivando a contratacao de
empresa para execucdao de obras para ampliacdo, regularizacdo e reforma da Camara Municipal de Vereadores
de Costa Rica com fornecimento de mao de obra e materiais e adjudico em favor da empresa CASACENTER
MATERIAIS PARA CONSTRUGCAO E CONSTRUTORA EIRELI, inscrita no CNPJ N° 13.035.103/0001-39, vencedora
do objeto licitado ao valor global de R$ 769.295,75 (setecentos e sessenta e nove mil duzentos e noventa e cinco
reais e setenta e cinco centavos). Costa Rica - MS, 14 de setembro de 2022.

Manuelina Martins da Silva Arantes Cabral

Presidente. Camara Municipal de Vereadores de Costa Rica. Ordenadora de Despesas.

Camara Municipal de Coxim

AVISO DE DIVULGA(;Z\O DA NOTA FINAL DA PROPOSTA DE PRECOS E NOTA FINAL - CONCORRENCIA
N° 1/2022 - PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 13/2022.

A CAMARA MUNICIPAL DE COXIM, ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL, por intermédio da sua COMISSAO
PERMANENTE DE LICI:I'ACGES, nomeada pela Portaria n® 4/2022 de 11/01/2022, na forma da Lei n°
12.232/10, TORNA PUBLICO para as licitantes interessadas o resultado do julgamento da(s) nota
de pregos e do julgamento final das licitantes que obtiveram a pontuacao minima no julgamento da
proposta técnica da CONCORRENCIA N° 1/2022.

PROPOSTA DE PRECOS:

JMRS PUBLICIDADE LTDA., NOTA FINAL DA PROPOSTA DE PRECOS: 100 PONTOS.

NOTA FINAL:

JMRS PUBLICIDADE LTDA., NOTA FINAL: 99,54 PONTOS.

As empresas que desejarem recorrer estdao desde ja intimadas, nos termos do inciso VIII do art. 11
da Lei Federal n® 12232/10 c/c art. 109 da Lei Federal n° 8.666/93, no prazo de 5 (cinco) dias uteis
a contar da publicacao do resultado no Diario Oficial do Municipio

Coxim-MS, 14 de setembro de 2022.

RENATA GOMES DOS SANTOS
Presidente da CPL

PUBLICAGCOES A PEDIDO

PROC. ADM. N© 001/2022. Dispensa N° 001/2022. Contratante: Cooperativa Mista Familiar da Agricultura e
Pecudria - (COOPFAP). Contratada: Unido Industria e Comercio de Plasticos Ltda. Objeto: Clausula Primeira:
Objeto: O presente Termo Aditivo ao Contrato 001/2022, tem por objeto o aumento do valor inicialmente pactuado
para Aquisicdo de material de consumo, servigos de clicheria, no Municipio de Sidrolandia, devido necessidade
de alteracdo nos layouts das embalagens, com a alteragdo dos tamanhos das mesmas, no contrato 001/2022,
conforme o art. 65, II da lei Federal 8.666/1993. Clausula Segunda: Da Alteragdo do Valor: Face ao aditamento
do valor contratado, devidamente compensado, importando em R$ 9.680,05 (nove mil setecentos e oitenta
reais e cinco centavos), o valor inicial do contrato que era de R$ 79.460,00 (setenta e nove mil quatrocentos e
sessenta reais), descrito na Clausula Terceira, passa a ser de R$ 89.140,05 (oitenta e nove mil, cento e quarenta
reais e cinco centavos). Clausula Terceira: Da Ratificacdo: Ficam inalteradas as demais clausulas do Contrato
Administrativo n® 001/2022. Clausula Quarta: Foro: As partes elegem o foro da Comarca de Sidrolandia-MS,
para dirimir quaisquer duvidas oriundas deste Termo Aditivo. Assinam: Contratante: Cooperativa Mista Familiar
da Agricultura e Pecuarla - (COOPFAP), Contratada Unlao Industria e ComerC|o de Plastlcos Ltda. Sidrolandia-
MS, 29/07/2022. R . Dispensa de
Licitacdo N° 01/2022. Processo N.© 001/2022. A Cooperativa Mista Familiar da Agricultura e pecuaria - (COOPFAP),
resolve: Ratificar a Dispensa de Licitacdo n°® 01/2022 realizada pela Cooperativa Mista Familiar da Agricultura e
Pecuaria - COOPFAP, cujo objeto é aquisicdo de material de consumo, servico de clicheria, através do Convénio
n® 30.545/2021. Empresa contratada: Unido Industria e Comercio de Plasticos Ltda. Valor da contratacdo:
R$ 79.640,00 (setenta e nove mil seiscentos e quarenta reais). Sidrolandia, 20/04/2022. Alberto Alves de
Souza - Presidente. R bli ao - Extrat Contrato N° 1/2022. Processo N° 001/2022. Dispensa
NO© 001/2022. Contratante: Cooperativa Mista Familiar da Agricultura e Pecudria - (COOPFAP). Contratado:
Unido Industria e Comercio de Plasticos Ltda. Objeto: Aquisicdo de material de consumo, servigo de clicheria,
no Municipio de Sidrolandia. Valor global: R$ 79.640,00 (setenta e nove mil seiscentos e quarenta reais).
Prazo: 180 (cento e oitenta) dias a contar da data de sua assinatura. Dotagdo Orgamentaria: UG - 710101 -
10.71101.22.661.2069.4372.0002 - Pré Desenvolve. Fonte - 0106000000 - N.D. 33.50.41.01 - Nota de Empenho
2021NEO00411. Assinam: Contratante: Cooperativa Mista Familiar da Agricultura e pecuaria - (COOPFAP) do
municipio de Sidrolandia-MS. Contratado: Unido Industria e Comercio de Plasticos Ltda. Data da Assinatura:
20/04/2022.
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ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA

O Presidente do Sindicato dos Agentes de Seguranca Patrimonial Publico do Estado de Mato Grosso do Sul -
SINDASP/MS, no uso de suas atribuicGes, resolve: convocar os membros filiados a entidade para Assembleia
Geral Ordinaria que acontecera no dia 29/09/2022, na Sede do SINDASP/MS, situado a Rua Aimoré, 481,
Piratininga, nesta, com chamadas as 08h30minutos e apds 30min com o nimero de filiados presentes. Com as
seguintes pautas: 1 — Prestacao de Contas 2021/2022; 2 - Previsdao Orcamentaria 2022/2023. Orivaldo
Duarte Florenciano, Diretor Presidente do SINDASP/MS.

Campo Grande, 15 de Setembro de 2022

EDITAL DE CONVOCAGCAO - ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA

O Presidente da FETRICOM/MS - Federacdo dos Trabalhadores nas Industrias da Construcdo e do Mobiliario do
Estado de Mato Grosso do Sul, no uso de suas atribuicdes, convoca todos os Delegados que integram o Conselho
de Representantes, quites e em pleno gozo de seus direitos estatutarios, para participarem da Assembleia Geral
Extraordinaria, a realizar-se a Rua Maracaju, n. 878, Centro, Cep.: 79.002-212, em Campo Grande/MS, no dia
24 de setembro de 2022, as 09:30 horas em 12 convocacdo e, se inexistir quérum, as 10:30 horas em segunda
convocagdo, com qualquer nimero de presentes para deliberarem a seguinte ordem do dia: 01) Apreciacdo e
votacdo de medidas a serem adotadas por conta de decisdo judicial acerca da representatividade da categoria
da montagem industrial no Municipio de Ribas do Rio Pardo/MS e 02) Outros assuntos de interesse do Conselho
de Representantes. Fica estabelecido que a reunido sera presencial e na sede da FETRICOM/MS. Considerando
a realizacdo de assembleia geral com a presenca de Delegados, fica estabelecida que serdao obedecidas as
recomendagdes das autoridades de salde em combate a Covid-19, se for o caso. Campo Grande/MS, 13 de
setembro de 2022. Elizeu Pacheco - Presidente em exercicio.

EDITAIS
MECANIZACAO AGRICOLA LGR LTDA torna publico que recebeu da Secretaria Municipal de Meio Ambiente
e Desenvolvimento Integrado de Nova Andradina a Renovacao da Licenga de Operagao (RLO) n° 13-2022 para
atividade de Tratamento Fitossanitario, com sede localizada na Rua Luiz Antonio Da Silva, n® 1062, municipio de
Nova Andradina/MS, valida até 18/07/2026.

VIANA & MELLA LTDA torna publico que recebeu da Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Desenvolvimento
Integrado de Nova Andradina a Renovacdo da Licenga de Operagao (RLO) n° 10-2022 para atividade de
Empacotamento de Insumos Fornecidos a Granel (Carvdo) com area util 176,00 m2, localizada na Fazenda
Felicidade, municipio de Nova Andradina/MS, valida até 11/07/2026.

ARTE FIBRA-INDUSTRIA E COMERCIO DE ARTEFATOS DE FIBRA DE VIDRO LTDA torna publico que
recebeu da Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Desenvolvimento Integrado de Nova Andradina a Licenga de
Operacdo (LO) n° 06-2022 para atividade de Fabricacdo de Artefatos de Fibra Prensada, com area util de 2.129,20
m2, localizada na Av. Maria Jose Colombo, 465 - Bairro Industrial, municipio de Nova Andradina/MS, valida até
30/06/2026.

EDITAL
ALESSANDRO SILVEIRA GALVAO torna publico que recebeu da Fundacdo de Meio Ambiente do Pantanal a
LICENCA PREVIA N°004/2020, com validade de 18(dezoito) meses a partir de 14/07/2022 para a atividade de
DEPOSITO DE MATERIA-PRIMA, MANOFATURADOS, MERCADORIAS E PRODUTOS, localizada na rua América, lote
112 - Centro, Corumba-MS.

EDITAL
Luciano Takeshi Iquegami, torna publico que requereu a Prefeitura Municipal de Paranaiba/MS - Secretaria
de Meio Ambiente - SMMA, a Licenca de Instalacdo e Operacdo para Barragem LIO, Através de Apresentacdo de
Comunicado de Atividade CA- Cdd. 3.22.1, Localizada no Imdvel Cérrego Fundo, Denominada Fazenda Nove de
Junho, no Municipio de Paranaiba/MS. Nao foi determinado Estudo de Impacto Ambiental.

FUNDO MUTUO PARA AUXILIO FUNERAL DA S.S.C.H

) ) COMUNICADO

FUNDO MUTUO PARA AUXILIO FUNERAL DA S.S.C.H, CNPJ 07.984.210/0001-00, sito a Rua Dolor Ferreira de
Andrade-270, Bairro Sao Francisco, Campo Grande - MS, CEP 79002-321, por seu presidgnte SR. ADAO NEREZ
MARQUES, COMUNICA AOS ASSOCIADOS CONFORME ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA em 09/09/2022,,
REALIZADA EM CAMPO GRANDE-MS, A RUA RUI BARBOSA N° 4.510, B.SAO FRANCISCO, apresenta o SR.
CLAUDIONOR ALVES DE SOUZA, brasileiro, casado, aposentado, portador do RG 651.775-SSP/MS e do CPF
104.934.681- 53, residente em Campo Grande MS a Rua Juiz de Fora-325, Bairro Sdo Francisco, CEP 79118- 240,
COMO LIQUIDANTE DA PESSOA JURIDICA FUNDO MUTUO PARA AUXILIO FUNERAL DA S.S.C.H., ENTIDADE SEM
FINS LUCRATIVOS, A PARTIR DE 09/09/2022, ATENDENDO AS FORMALIDADES DO ESTATUTO.
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EDITAL EXTRAJUDICAL

FAZ S ABERQque atendendo ao que lhe foi requerido, nos termos dos artigos 32 e 49, paragrafos 1° e 20
da lei n° 6.766 de 19 de dezembro de 1979, por FINANCIAL IMOBILIARIA LTDA, inscrita no CNPJ sob
n° 03.234.788/0001-99, com sede nesta cidade, representada por ROSANGELA DOS SANTOS SOUZA, CPF n©°
500.929.951-87, brasileira, divorciada, administradora, residente e domiciliada nesta capital, nos termos do
Instrumento Particular de cessdo e transferéncia de Direitos e Obrigacbes, Firmado em 24.01.2020, contrato
n° 253/10-1, procede & INTIMAGAO do compromissario comprador abaixo nomeado a comparecer neste
Cartério, a Rua Bardo do Rio Branco, 1.079, funcionamento de segunda a sexta, das 08:00 as 11:00 e 13:00
as 17:00 horas, exceto feriados, a fim de efetuar o pagamento das prestagdes em atraso. Intimado: JOAO
MARCOS DE SOUZA, brasileiro, separado consensualmente, motorista, RG n® 221840035-SSP/SP, CPF n©
078.628.248-73, residente e domiciliado nesta capital, na Rua Dos Dentistas, n°® 283, Tiradentes. Ref.: Lote 10,
quadra 01, Paraiso do Lageado, nesta cidade. Matriculado sob n°® R.03/255.623, L. 02, da 12 C.R.I., nesta
cidade. Decorrido o prazo de 10 (dez) dias, contados da data da ultima publicacdo deste EDITAL, o referido sera
considerado intimado e terd o prazo de 30 (trinta) dias, para satisfazer o pagamento sob as penas da lei, tendo
em vista que foi certificada pelo Oficial de Justica que o mesmo nao foi localizado no enderego fornecido pela parte
requerente, estando em lugar ignorado, incerto e inacessivel.

Campo Grande - MS, 31 de agosto de 2022.

Eulalio Sanabria Florentin
Oficial Substituto
1@ Circunscricdo Imobilidria - CG/MS

EDITAL EXTRAJUDICAL

FAZ S ABER que atendendo ao que |he foi requerido, nos termos dos artigos 32 e 49, paragrafos 1° e 20
da lei n® 6.766 de 19 de dezembro de 1979, por FINANCIAL IMOBILIARIA LTDA, inscrita no CNPJ sob
n° 03.234.788/0001-99, com sede nesta cidade, representada por ROSANGELA DOS SANTOS SOUZA, CPF n©°
500.929.951-87, brasileira, divorciada, administradora, residente e domiciliada nesta capital, nos termos do
Instrumento Particular de compromisso de venda e compra de imdvel loteado, contrato n® 253/221-1, prop. 625,
firmado em 11.01.2019, procede & INTIMACAO do compromissério comprador abaixo nomeado a comparecer
neste Cartério, a Rua Bardo do Rio Branco, 1.079, funcionamento de segunda a sexta, das 08:00 as 11:00 e
13:00 as 17:00 horas, exceto feriados, a fim de efetuar o pagamento das prestacdes em atraso. Intimado:
LUIZ CLAUDIO GOMES, brasileiro, solteiro, maior, capaz, comerciante, RG n°® 932.818-SEJUSP/MS, CPF n©
901.704.821-20, residente e domiciliado nesta capital, na Rua Jorge Mascarenhas, n® 876, Bairro Nova Lima.
Ref.: Lote 29, quadra 14, Paraiso do Lageado, nesta cidade. Matriculado sob n® R.02/255.955, L. 02, da 12
C.R.I., nesta cidade. Decorrido o prazo de 10 (dez) dias, contados da data da ultima publicacdo deste EDITAL, o
referido seré considerado intimado e terd o prazo de 30 (trinta) dias, para satisfazer o pagamento sob as penas da
lei, tendo em vista que foi certificada pelo Oficial de Justica que o mesmo nao foi localizado no enderego fornecido
pela parte requerente, estando em lugar ignorado, incerto e inacessivel.

Campo Grande - MS, 31 de agosto de 2022.

Eulalio Sanabria Florentin
Oficial Substituto
12 Circunscrigdo Imobilidria - CG/MS

SINDICATO DOS CORRETORES DE IMOVEIS-SINDIMOVEIS/MS
EDITAL DE CONVOCAGAO
ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA
O Presidente do Sindicato dos Corretores de Imdveis MS - SINDIMOVEIS/MS, no uso de suas atribuicdes que
lhe sdo conferidas pelo Estatuto Social, e na forma da Legislacdo vigente, CONVOCA os Corretores de Imdveis
filiados e em dia com suas atribuigdes financeiras, a participarem da ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA,
para REFORMA ESTATUTARIA, a realizar-se de forma hibrida (presencial e virtual), no dia 27 de setembro
de 2022, as 17h45 horas, em primeira convocacao, ou as 18h00 horas, em segunda convocacao, para,
nos termos do art. 37, IV do Estatuto Social, deliberarem sobre a Ordem do dia abaixo:
a) Alteracdo do enderecgo da sede do Sindicado, constante no art. 1° do Estatuto;
b) Alteracgdo do inciso VI, do art. 2° do Estatuto.
A copia do Estatuto com as alteragdes e o link para participagdo serdo encaminhados via WhatsApp ou e-mail,
para os sindicalizados adimplentes até o dia 22.09.2022.

Campo Grande/MS, 14 de setembro de 2022.

Roberto Roman Rasakis Borgonha
Presidente
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