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Secretaria de Estado de Saude

ATOS NORMATIVOS DA ADMINISTRAGCAO DIRETA

RESOLUGAO SES N. 08, DE 02 DE MARGO DE 2020.
Aprova o Regimento Interno da Secretaria de Estado de Saude (SES).

O SECRETARIO DE ESTADO DE SAUDE, no uso de suas atribuicSes legais,

RESOLVE:

Art. 1° Fica aprovado o Regimento Interno da Secretaria de Estado de Saude na forma do Anexo I
desta Resolucdo. Este Regimento esta em conformidade com o Decreto n°® 15.209, de 15 de abril de 2019, que
estabelece a estrutura basica da Secretaria de Estado de Saude (SES) e da outras providéncias.

Art. 20 Esta Resolugao entra em vigor na data de sua publicagao.

Art. 3° Ficam revogadas as disposicdes em contrario.

Campo Grande - MS, 02 de margo de 2020.

GERALDO RESENDE PEREIRA
Secretdrio de Estado de Saude
ANEXO I A RESOLUGAO SES N. 08, DE 02 DE MARGO DE 2020.
REGIMENTO INTERNO DA SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE - SES

TITULO I R
DA NATUREZA E DA COMPETENCIA

Art. 10 A Secretaria de Estado de Saude (SES), 6rgao integrante da Administracdao Publica Direta do
Poder Executivo Estadual, nos termos da Lei n® 4.640, de 24 de dezembro de 2014, tem como atribuicdo basica
a orientacdo e execucdo das acbes que visem a promogao, prevencao, a preservacao e a recuperacao da saude
da populagao.

Art. 20 A Secretaria de Estado de Salide compete:

I - coordenar o Sistema Unico de Salde (SUS), no &mbito do Estado, em articulagdo com o Ministério
da Saude e com as Secretarias e 0os 6rgdos municipais de saude, nos termos do art. 175 da Constituicao Estadual;

IT - formular, em articulacdo com os Municipios, as politicas publicas estaduais de saude, contem-
plando a universalizacdo da assisténcia, pela integracdo, da regionalizacdo e da hierarquizacdo dos servicos de
saude, e a descentralizacdo dos servicos e das acgoes de saude publica;

III - prestar apoio aos Municipios mediante:

a) a execucao de acles e de servicos de salde as comunidades locais, em carater supletivo;

b) a capacitacdo para a assuncao da gestdo dos servicos prestados em sua area de jurisdicdo;

c) o ato de colocar a disposicdo dos entes municipais servidores visando a efetivagdo e a implemen-
tacdo do Sistema Unico de Saude nos Municipios;

IV - acompanhar, controlar, avaliar e auditar as redes hierarquizadas do Sistema Unico de Salde
(SUS), em ambito estadual;

V - planejar, supervisionar, coordenar, monitorar e executar, em conjunto com os Municipios, acdes
de vigilancia e de promocao da saude, concernentes ao perfil epidemioldgico do Estado;

VI - supervisionar os estabelecimentos hospitalares de referéncia e os sistemas publicos de alta com-
plexidade, de referéncia estadual ou regional, em regime de cogestdo com os Municipios;
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VII - promover a integracdo das atividades de saude publica e privada, coordenando a prestagdo aos
servigcos no setor e estabelecendo normas, parametros e critérios necessarios ao padrdo de qualidade exigido;

VIII - realizar e coordenar estudos que visem a melhoria de qualidade dos servigos de salde presta-
dos a populagdo, sejam por érgdos publicos ou por organizacées da iniciativa privada;

IX - coordenar a rede de laboratorios de saude publica, publicos e contratados e de hemocentros,
assim como o acompanhamento, a avaliacdo e a divulgagao dos indicadores de morbimortalidade no Estado;

X - planejar, supervisionar, coordenar e executar, em conjunto com os Municipios, as atividades da
assisténcia farmacéutica, no ambito do Sistema Unico de Salde;

XI - promover a formagdo de recursos humanos no campo da saude publica, em agdo complementar
as medidas educacionais especificas da Escola de Saude Publica Dr. Jorge David Nasser (ESP/MS) e da Escola
Técnica do SUS Prof@ Ena de Araujo Galvao (ETSUS), e, supletivamente, das Universidades e/ou escolas técnicas
conveniadas;

XII - promover a habilitagdo e a capacitacdo de recursos humanos, visando a formacdo na area da
saude publica e na de gestdo publica, de profissionais de nivel médio e em cursos de pds-graduagdo, para

atender a demanda de mao de obra especializada requerida pelo Sistema Unico de Saude (SUS);

XIII - coordenar e integrar as agdes e os programas nas areas de assisténcia a salde, promogao,
prevengao e acompanhamento psicossocial e de seguranga do trabalho do servidor;

XIV - prestar servigos ambulatoriais e hospitalares em unidades mantidas pelo Estado, mediante a
oferta de leitos hospitalares para uso de pacientes do SUS, em conformidade com a legislagdo vigente;

XV - difundir o conhecimento da medicina, por intermédio de atividades do magistério superior, nos
cursos de graduacao em medicina da Universidade Estadual de Mato Grosso do Sul (UEMS), observadas as con-
dicionantes previstas em regulamento;

XVI - promover e coordenar estudos, pesquisas, desenvolvimento de tecnologias alternativas, produ-
cdo e divulgacdo de conhecimentos técnicos relacionados a saude e ao estimulo a investigagdo cientifica, voltada
para a area das ciéncias da salde, que visem a melhoria de qualidade dos servigos de salde prestados a popula-
cdo, sejam por 6rgdos publicos ou por organizagdes da iniciativa privada que prestem servigos ao SUS;

XVII - exercer a coordenacdo, a orientagdo e a supervisdo dos 6rgdos e das entidades da administra-
cdo estadual na area de suas atribuigdes e referendar os atos e decretos assinados pelo Governador do Estado;

XVIII - expedir instrucdes para a execucgao de leis, decretos e regulamentos;
XIX - autorizar despesas e movimentar as cotas e as transferéncias financeiras;

XX - praticar os atos pertinentes as atribuicdes que lhe forem outorgadas ou delegadas pelo Gover-
nador do Estado;

XXI - exercer a gestdo do Fundo Estadual de Saude, nos termos da legislagdo especifica, em conjunto
com os demais responsaveis.

TITULO II
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 3° Para o desempenho de suas atividades, a Secretaria de Estado de Saude dispde da seguinte
estrutura organizacional:

I - Orgdos Colegiados:

a) Conselho Estadual de Saude;

b) Comissao Intergestores Bipartite:
b.1. Comissdo Intergestores Regionais.
IT - Unidades de Assessoramento:

a) Gabinete do Secretario Adjunto:

1. Setor de Apoio Administrativo
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b) Chefia de Gabinete:

1. Secretaria Executiva;

2. Assessorias:

2.1. Assessoria de Apoio a Comunicagao;

2.2. Assessoria de Apoio aos Municipios;

2.3. Assessoria de Apoio Operacional;

3. Coordenadoria de Projetos Estratégicos:

3.1. Setor de Apoio Operacional;

c) Assessoria Técnica Especializada:

1. Setor de Apoio Técnico;

2. Geréncia de Assisténcia Especializada;

3. Geréncia de Assuntos Institucionais;

d) Coordenadoria Juridica da Procuradoria-Geral do Estado (CJUR-PGE-SES);
e) Coordenadoria-Geral de Planejamento, Programacdo Orcamentaria e Informagdo em Salde:
1. Coordenadoria de Planejamento e de Informacdo em Saude:
1.1. Geréncia de Programacdo, Convénios e Emendas;

2. Coordenadoria de Programagdo Orcamentaria:

2.1. Geréncia de Apoio a Programacgdo Orcamentaria e Financeira;
3. Coordenadoria de Regionalizagao;

f) Diretoria-Geral do Fundo Estadual de Saude:

f.1. Setor de Apoio Administrativo;

f.2. Geréncia de Conformidade de Processos;

f.3. Geréncia de Acompanhamento de Prestacdo de Contas:

1. Coordenadoria de Execugdo Orgamentaria e Financeira do SUS:
1.1. Setor de Diéarias;

1.2. Geréncia de Execugdo Orcamentaria;

1.3. Geréncia de Execucdo Financeira;

1.4. Geréncia de Anadlise de Processos de Pagamentos;

1.5. Geréncia de Contabilidade do SUS:

1.5.1. Setor de Conciliacdo e Conformidade Contabil;

2. Coordenadoria de Gestdo de Recursos do SUS:

2.1. Geréncia de Execucdo de Contratos, Convénios e Entidades;
2.2. Geréncia de Tomada de Contas de Convénios, Termo de Parceria e Suprimento de Fundos:
2.2.1. Setor de Tomada de Contas Especial;

2.3. Geréncia de Repasses Fundo a Fundo para Municipios;

ASSINADO
ELETRONICAMENTE




GOVERNO (")) DOCUMENTO
DO ESTADO o \/

Mato Grosso do Sul

III - Unidades de Atividades Finalisticas de Gestdo, de Execugdo e Operacional:
a) Diretoria-Geral de Controle no SUS:

a.1l. Setor de Apoio Administrativo;

a.2. Geréncia de Normatizacdo e Cooperacgdo Técnica;

a.3. Geréncia Operacional do Sistema de Controle, Avaliacdo e Auditoria;

1. Unidade Setorial de Controle Interno:

2. Coordenadoria Estadual de Controle, Avaliacdo e Auditoria:

2.1. Setor de Apoio Operacional;

2.2. Setor de Suporte Logistico;

2.3. Geréncia de Controle e Acompanhamento de Agdes Estratégicas;

2.4. Geréncia de Acompanhamento de Auditorias:

2.4.1. Setor de Controle e Tramitagcao de Processos de Auditoria;

2.4.2. Setor Operacional do Sistema de Informagao de Auditoria;

2.5. Geréncia de Controle dos Sistemas de Informagdo em Saude:

2.5.1. Setor Operacional do Sistema de Informagao Hospitalar;

2.5.2. Setor Operacional do Sistema de Informagao Ambulatorial;

2.5.3. Setor Operacional de Processo de Autorizacao de Internagao Hospitalar;
2.5.4. Setor Operacional de Cadastro de Estabelecimentos de Saude;

2.5.5. Setor Operacional do Sistema de Comunicacdo de Informacdao Hospitalar e Ambulatorial;
2.6. Geréncia de Avaliagdo em Saude:

2.6.1. Setor Operacional de Suporte a Avaliacdo em Saude;

2.7. Geréncia de Controle da Contratualizagdo:

2.7.1. Setor Operacional de Suporte ao Controle da Contratualizagao;

2.8. Geréncia de Controle de Contratos de Gestdo:

2.8.1. Setor de Controle e Acompanhamento de Contratos de Gesté&o;

2.8.2. Setor de Monitoramento e Avaliacao Assistencial de Contratos de Gestao;
2.8.3. Setor de Monitoramento e Avaliagdo Econémico-Financeira de Contratos de Gestdo;
2.8.4. Comissao de Avaliacdo de Contrato de Gestao;

b) Diretoria-Geral de Atengdo a Saude:

b.1. Setor de Apoio Administrativo;

b.2. Setor de Apoio Orgcamentario e Financeiro;

b.3. Geréncia de Apoio Operacional;

1. Coordenadoria-Geral de Assisténcia Farmacéutica:

1.a. Geréncia de Processamento e Controle da Informacao;
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1.1. Coordenadoria de Assisténcia Farmacéutica Basica e Estratégica:
1.1.1. Geréncia de Assisténcia Farmacéutica Basica;

1.1.2. Geréncia de Assisténcia Farmacéutica Estratégica;

1.2. Coordenadoria de Logistica Farmacéutica:

1.2.1. Geréncia de Recebimento;

1.2.2. Geréncia de Armazenamento e Distribuigdo;

1.3. Coordenadoria de Assisténcia Farmacéutica Especializada:

1.3.1. Geréncia de Atendimento;

1.3.2. Geréncia de Medicamentos Especializados;

1.3.3. Geréncia de Articulagdo Intersetorial;

2. Coordenadoria Estadual de Transplantes:

2.1. Geréncia de Acompanhamento e Controle de Doacdo/Transplantes de Orgdos, Células e Tecidos;
3. Coordenadoria de Contratos de Servigos de Saude:

3.1. Geréncia de Contratagdo de Servigos de Saude:

3.2. Setor de Apoio Operacional;

4. Coordenadoria-Geral de Gestao do Cuidado:

4.a. Geréncia de Apoio Técnico;

4.1. Coordenadoria das Redes de Atengdo em Saude:

4.1.1. Geréncia da Rede de Atencdo Psicossocial;

4.1.2. Geréncia da Rede de Atencdo a Saude das Pessoas com Doencas Cronicas;
4.1.3. Geréncia da Rede Cegonha;

4.1.4. Geréncia da Rede de Cuidados as Pessoas com Deficiéncia;

4.1.5. Geréncia de Atencdo Hospitalar e Ambulatorial e da Rede de Atengdo as Urgéncias e
Emergéncias;

4.2. Coordenadoria de Agdes em Saude:

4.2.1. Geréncia de Atencdo Primaria a Saude;

4.2.2. Geréncia de Alimentacdo e Nutricdo;

4.2.3. Geréncia de Atencdo a Saude da Crianga e do Adolescente;

4.2.4. Geréncia de Atencdo a Saude da Mulher e a Pessoa em situacdo de Violéncia;
4.2.5. Geréncia de Atencdo a Saude do Homem;

4.2.6. Geréncia de Atencdo a Saude da Pessoa Idosa;

4.2.7. Geréncia de Atencdo a Saude no Sistema Prisional;

4.2.8. Geréncia de Equidade em Saude e Agles Estratégicas;

4.2.9. Geréncia de Saude Bucal;

5. Coordenadoria-Geral da Rede Hemosul:
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5.a. Setor de Apoio a Gestdo de Pessoas;

5.b. Geréncia de Gestdo Ambiental;

5.c. Geréncia de Qualidade das Atividades da Rede Hemosul;

5.1. Coordenadoria Administrativa da Rede Hemosul:

5.1.1. Geréncia de Suprimentos e Insumos;

5.2. Coordenadoria Técnica da Rede Hemosul:

5.2.1. Geréncia de Captacdo;

5.2.2. Geréncia do Hemocentro Coordenador;

5.2.3. Geréncia de Laboratério de Imunohematologia, Controle de Qualidade e Distribuicdo;
5.2.4. Geréncia de Producdo;

5.2.5. Geréncia de Laboratério de Sorologia, Triagem de Amostras e NAT;
5.2.6. Geréncia do Hemocentro Regional de Dourados;

c) Diretoria-Geral de Gestdo Estratégica:

c.1. Setor de Apoio Administrativo;

c.2. Geréncia de Apoio Técnico e AcGes Estratégicas;

1. Coordenadoria Estadual de Regulagdo da Assisténcia:

1.1. Unidade de Apoio do Complexo Regulador Estadual;

1.2. Geréncia Administrativa dos Processos de Regulacdo;

1.3. Geréncia de Monitoramento do Sistema Operacional e Controle de Informacées;
1.4. Geréncia de Encaminhamento para Tratamento Fora do Domicilio;

1.5. Geréncia de Supervisdo Médica;

1.6. Geréncia de Monitoramento de Sistemas de Informacdo em Regulacao;
1.7. Geréncia de Acompanhamento da Programacao Assistencial da Média e Alta Complexidade;
2. Coordenadoria de Demandas em Salde:

2.1. Geréncia de Operacionalizacdo de Demandas em Saude;

2.2. Setor de Compras das Demandas em Saude;

2.3. Setor de Dispensacdo de Agao Judicial;

3. Coordenadoria Estadual de Gestao Participativa e Descentralizada:

3.1. Ouvidoria Estadual do SUS;

3.2. Nucleos Regionais de Saude:

3.2.1. Setor de Vigilancia em Saude;

3.2.2. Setor de Controle de Vetores;

3.2.3. Setor de Entrega de Medicamentos e Materiais;

3.2.4. Setor de Apoio a Atengdo Primaria a Saude;

3.2.5. Setor de Apoio as Atividades de Controle, Avaliacdo e Auditoria;
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3.3 Secretaria Executiva de Orgdos Colegiados CIB/CIR:

3.3.1. Secretaria Executiva da Comissao Intergestores Bipartite;

3.3.2. Secretarias Executivas das Comiss@es Intergestores Regionais;

3.4. Secretaria Executiva do CES.

d) Diretoria-Geral de Vigilancia em Salde:

d.1. Setor de Apoio Administrativo;

d.2. Geréncia de Apoio Operacional;

d.3. Geréncia de Monitoramento das Agdes de Vigilancia em Saude;

1. Sala de Situagdo em Vigilancia em Saude;

2. Coordenadoria Estadual de Vigilancia em Saide Ambiental e Toxicoldgica:
2.1. Geréncia de Vigilancia da Qualidade da Agua para Consumo Humano;

2.2. Geréncia de Vigildncia em Saude Ambiental Relacionada aos Desastres Naturais e Acidentes com
Produtos Perigosos;

2.3. Geréncia de Vigilancia em Saude de Populagdes Expostas a Contaminantes Quimicos;
2.4. Centro Integrado de Vigilancia Toxicoldgica;

3. Coordenadoria Estadual de Vigilancia Epidemioldgica:

3.1. Geréncia de Doencas Agudas e Exantematicas;

3.2. Geréncia de Doengas de Transmissdo Hidrica e Alimentar;

3.3. Geréncia de Influenza e Doencas Respiratdrias;

3.4. Geréncia de IST-AIDS e Hepatites Virais;

3.5. Geréncia de Controle das Doencas Negligenciadas;

3.6. Geréncia de Imunizagdo;

3.7. Geréncia de Vigilancia de Doencas e Agravos ndo Transmissiveis;
3.8. Geréncia do Programa de Avaliagdo de Vigilancia do Céancer;

3.9. Geréncia de Agles e Metas da Vigilancia Epidemioldgica;

3.10. Geréncia de Doencgas Endémicas;

3.11. Geréncia de Zoonoses.

4. Coordenaria Estadual de Vigilancia Sanitaria:

4.1. Geréncia de Processos Sanitarios;

4.2. Geréncia de Fiscalizagdo Sanitaria;

4.3. Geréncia de Alimentos;

4.4. Geréncia de Medicamentos e Produtos;

4.5. Geréncia de Servigos de Saude:

4.5.1. Nlcleo de Prevengdo e Controle de Infecgdo Relacionada a Assisténcia a Saude;

4.5.2. Nucleo de Seguranca do Paciente;

ASSINADO
ELETRONICAMENTE




4.6. Geréncia de Arquitetura, Engenharia e Analise de Projetos;

4.7. Geréncia de Atividades Hemoterapicas;

4.8. Geréncia de Servigos de Interesse a Saude;

5. Coordenadoria Estadual de Controle de Vetores:

5.1. Geréncia de Controle de Vetores das Arboviroses;

5.2. Geréncia de Controle de Leishmaniose, Chagas e Malaria;

5.3. Geréncia de Entomologia;

6. Coordenadoria Estadual de Vigilancia em Saude do Trabalhador:

6.1. Centro Estadual de Referéncia em Salde do Trabalhador;

6.2. Geréncia de Apoio as AgOes de Saude dos Trabalhadores nos Municipios;
6.3. Geréncia de Vigilancia Epidemioldgica e Difusdo das Informagdes em Saude do Trabalhador;
6.4. Geréncia de Insercdo da Saude do Trabalhador na Atengdo Primaria a Saude;
6.5. Geréncia de Acompanhamento dos Agravos a Saude do Trabalhador;
6.6. Geréncia de Vigilancia em Ambiente e Processos de Trabalho;

7. Centro de Informagdes Estratégicas em Vigilancia em Saude:

7.1. Geréncia de InformacGes em Saude;

7.2. Nucleo de Vigilancia Epidemiolégica Hospitalar;

8. Laboratério Central de Salde Publica (LACEN):

8.1. Geréncia de Apoio Operacional;

8.2. Geréncia de Qualidade e Biosseguranca;

8.3. Geréncia de Biologia Médica;

8.4. Geréncia de Bromatologia e Quimica;

8.5. Geréncia da Rede Estadual de Laboratérios;

8.6. Geréncia do Laboratdrio Central de Saude Publica;

e) Diretoria-Geral de Gestdo do Trabalho e Educagdo na Saude:

e.1l. Setor de Apoio Administrativo;

1. Coordenadoria-Geral de Gestdo do Trabalho na Saude:

1.a. Mesa Estadual de Negociagao Permanente do SUS.

1.1. Coordenadoria de Gestdo de Pessoas:

1.1.1. Geréncia de Cadastro e Lotacdo;

1.1.2. Geréncia de Direitos e Vantagens;

1.1.3. Geréncia de Desenvolvimento Funcional;

1.1.4. Geréncia de Folha de Pagamento;

1.2. Coordenadoria Estadual do Telessalde:
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1.2.1. Geréncia Administrativa e Financeira;

1.2.2. Geréncia de Tecnologia da Informacdo e Comunicacdo de Telessaude;
1.2.3. Geréncia de Teleducacado;

1.2.4. Geréncia de Teleconsultoria, Telediagnodstico e Telerregulacédo;
2. Coordenadoria-Geral de Educacdo na Saude:

2.b. Secretaria da Comissao de Integragao Ensino/Servico;

2.1. Diretoria da Escola de Saude Publica:

2.1.1. Geréncia Administrativa e Financeira;

2.1.2. Secretaria Académica;

2.1.3. Geréncia de Pesquisa, Extensdo e Inovacdo em Saude;
2.1.4. Geréncia de Formacdo e Acompanhamento Pedagogico;
2.1.5. Geréncia de Educagdo Permanente em Gestdo e Atengdo a Saude.
2.2. Diretoria da Escola Técnica do SUS:

2.2.1. Secretaria Escolar;

2.2.2. Geréncia Administrativa e Financeira;

2.2.3. Geréncia de Integracgdo Escola-Servico;

2.2.4. Geréncia de Assessoramento Pedagdgico;

2.2.5. Geréncia de Educagdo Permanente.

2.3. Biblioteca em Ciéncias da Saude;

f) Diretoria-Geral de Administracao:

f.1. Setor de Apoio Administrativo;

f.2. Geréncia de Apoio Operacional;

1. Coordenadoria de Gestdo de Servicos, Materiais e Transporte:
1.1. Geréncia de Almoxarifado e Patrimonio;

1.2. Geréncia de Transporte;

1.3. Geréncia de Servicos Gerais;

1.4. Geréncia de Protocolo.

2. Coordenadoria de Gestao de Compras:

2.1. Setor de Emissao de Passagens;

2.2. Geréncia de Compras de Materiais e Equipamentos;

2.3. Geréncia de Acompanhamento de Contratos;

3. Coordenadoria de Tecnologia da Informacgao:

3.1. Geréncia de Tecnologia de Sistemas;

3.2. Geréncia de Tecnologia de Redes de Comunicacéo;

3.3. Geréncia de Atendimento e Manutencéo;
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4. Coordenadoria de Projetos e Infraestrutura Fisica:

4.1. Geréncia de Projetos;

4.2. Geréncia de Acompanhamento de Projetos;

4.3. Geréncia de Infraestrutura Fisica;

IV - Entidade Vinculada:

a) Fundacdo Servicos de Saude de Mato Grosso do Sul (FUNSAU):
1. Hospital Regional de Mato Grosso do Sul Rosa Pedrossian.

~ TiTuLO 1II
DOS ORGAOS COLEGIADOS

Art. 49 Os Orgdos Colegiados da Secretaria de Estado de Salde, Conselho Estadual de Satde, Co-
missdo Intergestores Bipartite, tém suas competéncias definidas em seus atos constitutivos e suas composicdes
e funcionamentos regulados em regimentos préprios.

TiTULO IV
DA COMPETENCIA DAS UNIDADES

CAPITULO I
Das Unidades de Assessoramento

Art. 59 As Unidades de Assessoramento, diretamente subordinadas ao Secretario de Estado de Sau-
de, tém por finalidade prestar assessoramento ao Secretario e assisténcia as demais unidades da Pasta, em
assuntos de natureza técnica, administrativa e técnico-especializada, e executar trabalhos que Ihes sejam desti-
nadas.

Secao I
Do Gabinete do Secretario Adjunto

Art. 6° Ao Secretario Adjunto, diretamente subordinado ao Secretario de Estado de Saude, compete:

I - substituir o Secretario de Estado de Saude em suas auséncias e em seus impedimentos, legais e
eventuais;

II - representar o Secretario de Estado de Salude em suas atividades institucionais ndo privativas,
quando por ele determinado;

III - desenvolver outras atividades correlatas que |he forem delegadas pelo Secretario de Estado de
Saude.

Subsecao I
Setor de Apoio Administrativo (SAA)

Art. 7° O Setor de Apoio Administrativo diretamente subordinado ao Secretario Adjunto, compete:

I - organizar, apoiar tecnicamente, coordenar e orientar as atividades de documentacgao, informagao,
arquivo e outras, no ambito do Gabinete do Secretario Adjunto;

II - acompanhar as matérias afeitas aos programas e projetos supervisionados pelo Secretario Ad-
junto;

IIT - monitorar as programacdes de eventos e participacdes de representacao da Secretaria.

Secdo II
Da Chefia de Gabinete

Art. 80 A Chefia de Gabinete, diretamente subordinada ao Secretéario de Estado de Salide tem como
finalidade prestar assessoria direta ao Secretario de Estado de Salde e executar os trabalhos que |he sejam des-
tinados.

Subsecao I
Da Secretaria Executiva (SEE)
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Art. 99 A Secretaria Executiva, diretamente subordinada a Chefia de Gabinete, compete:

I - coordenar e controlar a agenda interna e externa do Secretario de Estado de Salude, Secretario
Adjunto e Chefe de Gabinete;

II - gerenciar o recebimento e a emissdao de documentos do Gabinete do Secretario de Estado de
Saulde;

III - prover o transporte oficial necesséario ao Secretario de Estado de Saude;

IV - providenciar os encaminhamentos administrativos decorrentes das reunides, conforme solicita-
cdo do Secretario de Estado de Saulde;

V - utilizar o sistema de tramitacdo eletronica de documentos oficiais, promover revisdo e encami-
nhamentos;

VI - providenciar diarias e passagens para deslocamento do corpo técnico lotado no gabinete;

VII - controlar a programacdo mensal de viagens da Secretaria, para autorizacdo das diarias pelo
Secretario;

VIII - gerenciar os documentos para assinatura do Secretario de Estado de Saude;

IX - organizar, coordenar e orientar as atividades de documentagdo, informacdo, arquivo e outras,
no ambito do Gabinete;

X - exercer outras atividades que |Ihe forem atribuidas na area de sua competéncia.

Subsecao II
Das Assessorias

Art. 10. A Assessoria de Apoio @ Comunicacdo (AAC), diretamente subordinada & Chefia de Gabinete,
compete:

I - acompanhar e realizar a cobertura de eventos relacionados a Secretaria de Estado de Saude e
suas acgoes;

II - atender a imprensa e outros meios de comunicagao no fornecimento de informacgdes e divulgacao
dos trabalhos realizados pela Secretaria de Estado de Saude;

III - atuar como intermediario entre o Gabinete da Secretaria de Estado de Salde e os meios de
comunicacgao, prestando a assessoria no fornecimento de informacdes e acompanhamento de entrevistas;

IV - apoiar a realizacdo de eventos internos a Secretaria de Estado de Salde, assim como as agoes
de Comunicacao Interna;

V agendar, organizar e acompanhar entrevistas coletivas do Secretario de Estado de Saude e das
areas técnicas quando solicitado;

VI - manter contato permanente com a midia, sugerindo pautas e fazendo esclarecimentos necessa-
rios para a eficiéncia da matéria jornalistica a ser publicada;

VII - elaborar textos, releases de divulgacdao de atividades e eventos da Secretaria de Estado de
Saulde;

VIII - editar materiais informativos voltados para a comunicacdo interna ou externa da Secretaria de
Estado de Saude;

IX - fazer o clipping das acGes da Secretaria de Estado de Salude, para acompanhamento da imagem
junto aos veiculos de comunicacdo e a sociedade;

X - exercer outras atividades que |Ihe forem atribuidas na area de sua competéncia.

Art. 11. A Assessoria de Apoio aos Municipios (AAM), diretamente subordinada a Chefia de Gabinete,
compete:

I - realizar levantamento das atividades, projetos, agdes e servicos da Secretaria de Estado de Sau-

de;
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II - assessorar o Secretario de Estado de Saude nos eventos, visitas, viagens e outros;

III - apoiar tecnicamente o gabinete da SES quanto aos pleitos e demandas dos municipios, devendo
catalogar e acompanhar o andamento da demanda;

IV - elaborar os relatérios de controle interno sobre todos os eventos que envolvam o secretario;
V - colaborar em cursos, palestras, eventos em geral em parceria com os respectivos setores da SES;

VI - organizar e manter em dia o arquivo da documentacdo relativa as cerimdnias e entregas reali-

zadas;

VII - manter atualizado os contatos dos dirigentes de entidades e gestores municipais;

VIII - utilizar o sistema de tramitagdo eletrénica de documentos oficiais;

IX - exercer outras atividades que Ihe forem atribuidas na area de sua competéncia.

Art. 12. A Assessoria de Apoio Operacional (AAO), diretamente subordinada & Chefia de Gabinete,
compete:

I - prestar apoio operacional e administrativo no ambito de sua competéncia;

II - utilizar o sistema de tramitacdo eletrénica de documentos oficiais, promover revisdo e acompa-
nhar os documentos a serem assinados pelo Secretario;

ITI - realizar o levantamento das necessidades de materiais, equipamentos e demais insumos e so-
licitar ao 6rgdo competente;

IV - propor revisdo e aprovar documentos oficiais a serem encaminhados pela secretaria a outras
instituicdes;

V - receber e distribuir aos setores competentes os documentos recebidos do protocolo da secretaria
e acompanhar a tramitacdo até a efetiva resposta ao demandante;

VI - exercer outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de competéncia.

Subsecao III
Da Coordenadoria de Projetos Estratégicos (CPE)

Art. 13. A Coordenadoria de Projetos Estratégicos, diretamente subordinada a Chefia de
Gabinete, compete:

I - incentivar o compartilhamento de responsabilidades entre governos e participacao da sociedade;

II - acompanhar o desenvolvimento e incorporagao de tecnologias que possibilitem o planejamento
regional do sistema de saulde;

III - articular-se com outros setores da SES para elaboracdo e execugao das agdes de regionalizacdo;

IV - coordenar as agdes estratégicas e outras que lhe forem atribuidas.

Art. 14. Ao Setor de Apoio Operacional (SAQ), diretamente subordinado a Coordenadoria de
Projetos Estratégicos, compete:

I - providenciar os encaminhamentos administrativos pertinentes;

II - organizar, coordenar e orientar as atividades de documentagdo, informagdo e arquivo, no ambito
de sua atuacao;

III - realizar o levantamento das necessidades de materiais, equipamentos e demais insumos ne-
cessarios, bem como subsidiar a coordenadoria, quanto a suas necessidades, por ocasido da elaboracdo do or-

gamento anual;

IV - exercer outras atividades que Ihe forem atribuidas na area de sua competéncia.

Secdo III
Da Assessoria Técnica Especializada (ATE)
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Art. 15. A Assessoria Técnica Especializada, diretamente subordinada ao Secretario de Estado de
Saude, vinculada tecnicamente a Coordenadoria Juridica da Procuradoria Geral do Estado (CJUR-PGE-SES), com-
pete:

I - prestar assessoria, consultoria, emitir manifestacGes, notas, cotas relativas a assunto das areas
de pessoal, administrativa, financeira e de outras de interesse da SES, seguindo sempre as orientacdes expedidas
pela Procuradoria-Geral do Estado;

II - atuar em conjunto os demais setores da SES na interpretagao, elaboracdo de propostas e atos
normativos relativos a matérias da area de atuacdo da SES;

III - examinar previamente:

a) os textos de edital de licitacdo, bem como os termos dos respectivos contratos, aditivos e pror-
rogacgoes;

b) os procedimentos de dispensa e de inexigibilidade de licitacao;
c) os termos de parceria, contrato de gestdo, convénios e instrumentos congéneres;
IV - elaborar estudos e preparar informages de natureza técnica de interesse do 6rgéo;

V - atuar em comissdes de processo administrativo disciplinar para apuracdo de responsabilidade de
agentes e servidores publicos, sempre que houver indicio da pratica de infracdo no exercicio de suas atribuigdes;

VI - atuar na defesa dos interesses da Administragdo Publica perante os 6rgdos de fiscalizagdo finan-
ceira e orcamentaria e de auditoria externa;

VII - assistir a autoridade no controle interno preventivo da legalidade dos atos a serem praticados,
ou no controle posterior para correcdo dos atos lavrados em desconformidade com os principios da administracdo
publica, leis e regulamentos em vigor;

VIII - coligir elementos de fato e de direito, para subsidiar a Procuradoria-Geral do Estado no pre-
paro de informacdes a serem prestadas pela SES em acdes judiciais ou processos administrativos de interesse
da Secretaria;

IX - requerer a autoridade do 6rgdo de lotacdo o encaminhamento de questdo controvertida para
analise da Procuradoria-Geral do Estado, dependendo de sua complexidade e desde que ndo exista orientacdo
anterior em processos semelhantes;

X - orientar e auxiliar as autoridades superiores da Secretaria de Estado de Saude quanto aos proce-
dimentos de prestacao de contas e cumprimento dos prazos, para comprovar a legalidade dos atos administrati-
vos, impostos pelo Tribunal de Contas do Estado ou da Unido ao administrador publico.

XI - realizar outras atividades que lhe forem atribuidas pelo Secretario de Estado de Saulde e
Coordenador Juridico da Procuradoria-Geral do Estado.

Art. 16. Ao Setor de Apoio Técnico (SAT), diretamente subordinado a Assessoria Técnica Especializada,
compete:

I - receber, registrar, classificar, autuar, arquivar e controlar a transmissao e distribuicdo de proces-
sos e documentos, no ambito da ATE;

II - atuar na formalizacdo e conferéncia de termos de contratos, convénios, cessdo de uso, parcerias,
contratos de gestdo e aditivos decorrentes destes instrumentos, procedendo o devido registro, publicagdo em
Diario Oficial e mantendo organizado o arquivo;

I1I - providenciar o encaminhamento inicial de documentagdo dos instrumentos assinados no ambito
da ATE para os Orgados de Controle;

IV - providenciar, quando provocado, a notificacdo de entidades e empresas que mantenham vinculo
com a Secretaria e que estejam inadimplentes com as obrigacdes assumidas;

V - encaminhar para publicacdo resolucbes, deliberacdes e demais instrumentos formalizados pela
SES, mantendo arquivo sistematizado dessas informacoes;

VI - realizar o levantamento das necessidades de materiais, equipamentos e demais insumos neces-

sarios a ATE;
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VII - exercer outras atividades que lhe forem atribuidas na area de sua competéncia.

Art. 17. A Geréncia de Assisténcia Especializada (GAE), diretamente subordinada a Assessoria Técnica
Especializada, compete:

I - atuar nos processos de despesas oriundos da Lei de licitagGes, convénios, contratos administra-
tivos, contratos de gestdo, termos de parceria, assuntos de pessoal, e outros assuntos relacionados as questdes
afetas aos assuntos da SES que Ihe forem submetidos, elaborando, quando necessario, estudos, manifestacoes,
notas, cotas;

II - emitir manifestacGes de interesse da SES, em relagdo a interpretagdo para aplicagdo de lei, pro-
cessos, procedimentos ou de ato do Poder Executivo, que Ihe forem submetidos;

III - analisar processos administrativos em consonancia com a legislagdo vigente, bem como res-
ponder as consultas técnicas oriundas do publico externo ou interno, cujos temas estejam ligados as atribuicdes
da SES;

IV - examinar, quando solicitada, processos administrativos disciplinares, sindicancias, recursos,
pedidos de reconsideragdo, de revisao, e outros atos;

V - atuar e emitir manifestacdo nos processos de ressarcimento de valores devidos em razdo de
fornecimento de servigos especializados;

VI - exercer outras atividades que lhe forem atribuidas na area de sua competéncia.

Art. 18. A Geréncia de Assuntos Institucionais (GAI), diretamente subordinada & Assessoria Técnica
Especializada, compete:

I - promover estudos em conjunto com o setor solicitante referente as matérias propostas em nor-
mas emitidas por todos os setores da secretaria, zelando pelo bom cumprimento da legislagdo sanitaria;

II - efetuar as anotagdes das mutacdes dos conteldos normativos, bem como, prestar assisténcia
aos setores que se utilizam da norma legal modificada;

III - apoiar a instrucdo de processos visando a formalizacdo de termos de cooperacdo, doacdo, ces-
sdo de uso e instrumentos congéneres, para posterior envio a analise e demais encaminhamentos necessarios;

IV - auxiliar na revisdo final no que diz respeito a técnica legislativa, a constitucionalidade e a lega-
lidade das resolugdes internas;

V - analisar e encaminhar para publicacdo as resolugdes da CIB mantendo arquivo sistematizado
dessas informacdes;

VI - analisar e publicar os atos normativos da Secretaria de Estado de Saide mantendo arquivo sis-
tematizado dessas informacoes;

VII - elaborar, sempre que solicitado, matéria referente aos apostilamentos, regimentos e resolu-
coes;

VIII - elaborar os procedimentos de rotina bem como providenciar os encaminhamentos decorrentes
das atividades da ATE;

IX - exercer outras atividades que Ihe forem atribuidas na area de sua competéncia.

Secdo IV
Da Coordenadoria Juridica da Procuradoria-Geral do Estado (CJUR-PGE-SES)

Art. 19. A Coordenadoria Juridica da PGE-SES tem a sua competéncia estabelecida no Regimento
Interno da Procuradoria-Geral do Estado.

Secdo V
Da Coordenadoria-Geral de Planejamento, Programacdao Orgamentaria e Informacdo em Saude (CGPLAN)

Art. 20. A Coordenadoria-Geral de Planejamento, Programagdo Orcamentaria e Informacdo em
Saude, diretamente subordinada ao Secretario de Estado de Saude, compete:

I - coordenar o processo de Planejamento Regional Integrado;
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II - coordenar, orientar, controlar, desenvolver e implementar, em articulagdo com o area responsa-
vel pelo Orgamento do Estado, as atividades de programagédo e elaboragdo da Proposta Orcamentaria no que se
refere a Lei de Diretrizes Orcamentarias (LDO) e a Lei Orgamentaria Anual (LOA), bem como a classificacdo e
liberacdo orcamentaria de todas as demandas da Secretaria;

III - promover em articulacdo com os demais setores da SES, a elaboracdo, revisao e implementacao
do planejamento em salde e a adocdo de parametros de avaliagdo de desempenho visando obter informacgGes
das atividades desenvolvidas;

IV - promover a realizagdo de estudos e pesquisas, visando a identificacdo de situacGes e tendéncias
em saude que orientem os processos de planejamento no SUS;

V - planejar, coordenar, acompanhar, analisar e avaliar a programacdo orgamentaria do Fundo Esta-
dual de Saude, submetendo a aprovacdo do Secretario de Estado de Saude;

VI - coordenar, orientar e consolidar, em articulagdo com a Secretaria de Governo do Estado as pro-
postas prioritarias da SES;

VII - auxiliar na elaboracdo e acompanhamento dos programas e projetos institucionais relacionados
a modernizagdo administrativa;

VIII - supervisionar, acompanhar e controlar as atividades de elaboracao, revisdo, implementacao,
execucao, analise e avaliacdo dos planos, programas e projetos, objetivando seu desenvolvimento e integracdo
com o Plano Nacional de Saulde;

IX - participar na elaboracdo da Programacgdo Geral das Agdes e Servigos de Saude;

X - promover o apoio e orientagdo aos municipios do Estado, em seu processo de integragdo dos
instrumentos de planejamento: Plano Municipal de Saude, Programagdo e Relatoério de Gestdo;

XI - supervisionar e orientar o desenvolvimento dos indicadores em salde pactuados, das metas
estabelecidas no Plano de Saulde e Programacdo Anual;

XII - coordenar e orientar junto aos outros setores da SES, a atualizacdo do Plano Diretor de Regio-
nalizagdo (PDR), no ambito do Estado;

XIII - promover e orientar as atividades de acompanhamento da Programacdo Orgamentaria, infor-
mando ao Secretario de Estado e aos setores envolvidos;

XIV - promover, supervisionar e acompanhar as atividades com relagdo aos convénios e/ou repasses
de recursos do Estado aos Municipios e/ou Entidades;

XV - acompanhar os atendimentos aos 6rgdos de controle em suas reivindicagdes, quando envolver
recursos federais;

XVI - exercer outras atividades que |he forem atribuidas dentro da sua area de competéncia.

Subsecao I
Da Coordenadoria de Planejamento e de Informagdo em Saude (CPIS)

Art. 21. A Coordenadoria de Planejamento e de Informagdo em Salde, diretamente subordinada &
Coordenadoria-Geral de Planejamento, Programacdo Orgamentaria e Informacdo em Salude, compete:

I - estabelecer diretrizes, normas gerais, orientacbes técnicas e apoio necessarios ao desempenho da
fungdo do planejamento em salde;

II - coordenar a elaboracdo de instrumentos gerenciais do Sistema Unico de Salide no ambito esta-
dual, quais sejam: Plano Estadual de Saude, Programacgdo Anual, Relatério de Gestdo;

III - incorporar as propostas das Conferéncias Estaduais de Salde e as deliberagées do CES e da CIB
no processo de planejamento integrado da saude;

IV - coordenar agdes para a elaboragdo dos relatérios quadrimestrais e de gestdo anual, referentes
as agdes desenvolvidas pela SES, a partir dos documentos encaminhados pelas Diretorias-Gerais, enviando-os
aos Orgdos de Controle;

V - promover, orientar e coordenar agdes de assessoramento técnico aos municipios, referentes aos
planos municipais de saude, programacdo anual e relatdrios de gestdo, bem como aos setores da SES na sua

area de competéncia;
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VI - participar da elaboragdo da Programacdo Geral das AgGes e servicos de saude;

VII - participar e articular junto as areas técnicas da SES na definicdo e acompanhamento dos indi-
cadores de salde;

VIII - orientar e acompanhar o desenvolvimento dos indicadores pactuados e das metas propostas
nos instrumentos de planejamento;

IX - orientar, acompanhar e avaliar os instrumentos de gestdo estadual e municipal;

X - desenvolver agdes no sentido de promover a integragdo das atividades no ambito da propria se-
cretaria, visando a racionalizagdo de recursos;

XI - estabelecer a coordenacgdo e o desenvolvimento de agdes e estudos para a elaboragdo dos ins-
trumentos de gestdo e planejamento da SES, em integracao com a Secretaria de Governo do Estado;

XII - orientar e participar da elaboracdo de programas e projetos, acompanhando a negociacao e a
captacgao de recursos;

XIII - efetuar o registro das informagGes relativas aos instrumentos de planejamento em salde do
estado no Sistema de Planejamento, bem como, prestar assessoramento técnico aos municipios, referente a
alimentagdo do referido Sistema;

XIV - coordenar a abertura e o acompanhamento dos processos de celebracdo de convénios/repasse
de recursos com entidades/municipios;

XV - exercer outras atividades que |Ihe forem atribuidas em sua area de competéncia.

Art. 22. A Geréncia de Programacdo, Convénios e Emendas (GPCE), diretamente subordinada a
Coordenadoria de Planejamento e de Informacdo em Salude, compete:

I - apoiar a elaboracdo de instrumentos gerenciais do Sistema Unico de Satide no &mbito estadual,
quais sejam: Plano Estadual de Saude, Programagdo Anual, Relatdrio Anual de Gestdo e Relatério Quadrimestral;

II - desempenhar as atividades inerentes ao Sistema de Apoio ao Relatério de Gestdo bem como
elaboragdo de Relatoério Anual do conjunto de atividades desenvolvidas pela Secretaria de Estado de Saude e pela
Fundacdo de Servicos de Saude para compor o Relatério Anual do Governo do Estado;

III - assessorar na elaboragdo e atualizagdo dos instrumentos de gestdao municipais (Planos Munici-
pais de Salude, Programacdo Anual e Relatdrios de Gestdo) em consonancia com as diretrizes do Sistema Unico
de Saude;

IV - assessorar a elaboracdo do Plano Plurianual (PPA), da Lei Orcamentaria Anual (LOA) e da Pro-
gramagdo Geral das Agdes e servigos de saude;

V - executar as agdes de acompanhamento de execucdo do Plano Estadual de Salude e da Programa-
¢do Anual de Saude;

VI - prestar suporte técnico subsidiando a qualidade das informacgGes relativas ao planejamento da
SES;

VII - divulgar indicadores de salde do estado;

VIII - assessorar, supervisionar e monitorar as areas técnicas da SES nas atividades de producdo de
indicadores para analise, avaliagdo, monitoramento e acompanhamento da situacdo de saude;

IX - analisar, em articulagdo com as demais areas da SES, a adequacdo dos indicadores existentes
e a pertinéncia da construcdao de novos indicadores de salde, necessarios ao processo de acompanhamento e
avaliacdo;

X - articular junto as instituigdes responsaveis pela producdo, analise e disseminagdo de dados, es-
tudos populacionais, visando conhecer as mudancas do perfil demografico e de salide da populacdo do Estado;

XI - registrar informagdes relativas aos instrumentos de planejamento em salde do estado no Sis-
tema de Planejamento.

XII - receber e analisar os documentos e fazer os encaminhamentos para a analise técnica nas areas
de competéncia e dar inicio aos tramites para formalizacdo do convénio e/ou repasse de recursos com entidades
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e/ou municipios;

XIII - acompanhar e controlar o andamento dos processos de convénios e/ou repasse de recursos
com entidades e/ou municipios;

XIV - orientar com relacdo a documentacdo necessaria para formalizagdo de convénios e/ou repasse
de recursos para entidades e/ou municipios;

XV - proporcionar assessoramento técnico aos setores da SES, na area de sua competéncia;

XVI - solicitar a Assessoria Técnica Especializada manifestacdo quanto ao cumprimento das normas
para celebracdo de convénios e/ou repasse de recursos para entidades e/ou municipios;

XVII - cadastrar os convénios e congéneres no Sistema de Cadastro de Recursos no Estado;
XVIII - exercer outras atividades que Ihe forem atribuidas em sua area de competéncia.

Subsecao II
Da Coordenadoria de Programacdo Orcamentaria (CPO)

Art. 23. A Coordenadoria de Programacdo Orcamentaria, diretamente subordinada & Coordenadoria-
Geral de Planejamento, Programacdo Orcamentaria e Informagdo em Saude, compete:

I - coordenar e orientar a consolidagdo das propostas das areas técnicas na elaboracdo da programa-
cdo orgamentaria do Fundo Estadual de Salude, submetendo a Coordenadoria-Geral de Planejamento, Programa-
¢do Orgamentaria e Informacdo em Saude;

II - articular e coordenar as atividades do acompanhamento orgamentario e informar seu andamento
ao Secretario de Estado de Salude e a Coordenadoria-Geral de Planejamento, Programacdo Orcamentaria e Infor-
macdo em Saude e aos setores envolvidos;

III - orientar e acompanhar a atualizacdo dos registros e controles das transferéncias de repasses de
recursos efetuadas e recebidas pela SES;

IV - coordenar o acompanhamento e aplicacdo da Programacdo Orcamentaria do Fundo Estadual de
Saulde;

V - planejar e coordenar a elaboragao e o acompanhamento do Plano Plurianual (PPA), participando
dos estudos e trabalhos para elaboracao do PPA e demais instrumentos de planejamento e promovendo uma
analise e discussbes para incorporagdo as propostas orgamentarias;

VI - supervisionar os trabalhos de apoio técnico da Geréncia de Programagdo Orcamentaria, relacio-
nadas as propostas de alteragdo orgamentaria, considerando os critérios e as metas estabelecidas;

VII - estudar, acompanhar, definir e criar mecanismos de controle dos projetos e atividades, inclusive
de projetos especiais, registrando e supervisionando a abertura e utilizagdo de créditos especiais, adicionais e
outras dotacgdes concedidas a Secretaria;

VIII - promover interface de apoio técnico, em assuntos de ordem orcamentaria, com as Unidades
Orgamentarias da Secretaria da Saude, que realizem agGes e servicos de saude no ambito do SUS-MS;

IX - propor normas e procedimentos visando orientar as dreas quanto a utilizagdo ética e sustenta-
vel dos recursos orcamentarios no alcance dos objetivos constantes na Programacdo Anual de Saude e no Plano
Estadual de Saulde;

X - subsidiar o Conselho Estadual de Saude, nas questdes relacionadas ao Planejamento Orgamen-
tario, na Programacgdo Anual de Saude e no Plano Estadual de Saude;

XI - coordenar, analisar e efetuar proposicdes, adotando pardametros para subsidiar a avaliacdo de
desempenho de programas, planos e projetos;

XII - acompanhar e monitorar o orgamento dos recursos federais destinados a SES;

XIII - acompanhar os atendimentos aos 6rgdos de controle em suas reivindicagdes, quando envolver
recursos federais;

XIV - acompanhar e controlar a vigéncia dos convénios, acordos, contratos e atos da SES referentes

repasses de recursos federais recebidos;
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XV - exercer outras atividades que |Ihe forem atribuidas em sua area de competéncia.

Art. 24. A Geréncia de Apoio & Programacdo Orcamentdria e Financeira (GAPO), diretamente subor)
dinada a Coordenadoria de Programacdo Orcamentaria, compete:

I - elaborar, conforme os paréametros estabelecidos pela Coordenadoria de Programacdo Orgamenta-
ria, a proposta orgamentaria anual da SES;

II - acompanhar e monitorar o saldo orcamentario da fonte de Recursos Préprios do Estado, seguindo
os controles do Orgamento Anual e da Programacgdo Anual de Saude, emitindo relatérios e informando seu anda-
mento a CPO, bem como aos setores envolvidos;

III - orientar, elaborar e acompanhar as descentralizacdes orcamentarias relativas ao orgamento da
SES;

IV - operar e manter mecanismos de controle dos projetos e atividades, inclusive de projetos espe-
ciais, registrando e supervisionando a abertura e utilizacdo de créditos especiais, adicionais e outras dotagGes
concedidas a SES;

V - analisar e encaminhar os pedidos de suplementacdo de recursos orcamentarios;

VI - executar a apropriagdo orcamentaria dos recursos recebidos pelo Fundo Estadual de Saude, bem
como cadastrar os convénios e aditivos, e demais recursos da SES, quando necessario, nos Sistemas de Cadastro
de Recursos no Estado;

VII - avaliar e operacionalizar as propostas de alteragdo orgamentaria, considerando os critérios e as
metas estabelecidas na Programacdo Anual de Saude;

VIII - efetuar reservas orcamentarias referentes aos recursos proprios do estado, observando os
saldos orgamentarios e extraorgamentarios;

IX - proceder a alteracao do detalhamento da despesa e de modalidade de aplicacdo, no orcamento
da SES;

X - instruir processos quanto a disponibilidade orcamentaria referente aos recursos proprios do es-
tado, juntamente com as areas da SES;

XI - exercer outras atividades que lhe forem atribuidas em sua area de competéncia.

XII - acompanhar e controlar a vigéncia dos convénios, acordos, contratos e atos da SES, bem como
estabelecer um fluxo de informacgdes entre os conveniados e contratados;

XIII - acompanhar, controlar e monitorar a execugdo orcamentaria dos recursos destinados a SES,
observando os critérios estabelecidos pela legislagdo vigente, os blocos de financiamento, os planos de trabalho
e os instrumentos pactuados, emitindo relatérios sempre que solicitado;

XIV - elaborar a prestacao de contas de convénios, contratos e instrumentos congeneres conforme
estabelecido pela legislacdo vigente Federal, exceto os relacionados a infraestrutura fisica, no Sistema de convé-
nios vigente;

XV - efetuar reservas orgamentarias, observando os saldos orcamentarios e extraorgamentarios;

XVI - atender aos 6rgdos de controle em suas reivindicacGes, quando envolver recursos federais;

XVII - elaborar defesas/manifestagdes, quando solicitado, referente a execugdo dos recursos federais
destinados a SES, juntamente com a area responsavel pela execugdo do recurso;

XVIII - orientar os setores da SES quanto a execugdo de recursos previstos na sua area de compe-
téncia sempre que se fizer necessario;

XIX - fornecer dados para elaboracdo da proposta orgamentaria, visando a inclusdo das contraparti-
das de convénios federais e a previsdo de recursos federais;

XX - orientar e acompanhar o cadastro de projetos no Fundo Nacional de Saude, Sistemas de Con-
vénios vigentes e demais érgdos financiadores;

XXI - instruir processos quanto a disponibilidade orcamentaria referente aos recursos federais, jun-

tamente com as areas da SES;
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XXII - exercer outras atividades que |he forem atribuidas em sua area de competéncia.

Subsecao III
Da Coordenadoria de Regionalizacdo (COR)

Art. 25. A Coordenadoria de Regionalizagdo, diretamente subordinada a Coordenadoria-Geral de
Planejamento, Programacdo Orgamentaria e Informacdo em Saude, compete:

I - orientar, controlar, desenvolver e implementar o processo de Planejamento Regional Integrado;

II - orientar e acompanhar as alteracdes do Plano Diretor de Regionalizacao (PDR) e do Plano Diretor
de Investimentos (PDI);

III - participar na elaboragdo da Programacdo Geral das AcGes e servicos de salde;
IV - apoiar os outros setores da SES, na atualizacdo do PDR, no ambito do Estado;

V - informar e fornecer suporte técnico subsidiando a qualidade das informacgdes relativas ao Plane-
jamento Regional Integrado no Estado;

VI - participar da elaboragdo do Plano Plurianual (PPA) e do Plano Estadual de Saude (PES);
VII - exercer outras atividades que lhe forem atribuidas em sua area de competéncia.

Secdo VI
Da Diretoria-Geral do Fundo Estadual de Saude (DGFES)

Art. 26. A Diretoria-Geral do Fundo Estadual de Saude, érgdo de coordenacdo, execucdo e controle
orcamentario e financeiro da SES, diretamente subordinada ao Secretario de Estado de Saude, tem por finalidade
a administracdo dos recursos do Fundo Estadual de Saude, compete:

I - planejar, coordenar e controlar as atividades orgamentarias, financeiras e contabeis do Fundo
Estadual de Saude, inclusive aquelas executadas por suas unidades gestoras e pelas guestGes descentralizadas;

II - promover as atividades de cooperacgdo técnica nas areas orgamentaria e financeira para subsidiar
a formulagdo e a implantagdo de politicas de saude;

III - estabelecer, em conjunto com a Coordenadoria de Programagdo Orcamentaria, normas e crité-
rios para o gerenciamento das fontes de arrecadacdo e da aplicagdo dos recursos orgamentarios e financeiros;

1V - planejar, coordenar e supervisionar as atividades de financiamento de programas e projetos;

V - acompanhar e avaliar a execugao de programas e projetos financiados com recursos do Fundo
Estadual de Salde;

VI - planejar, coordenar e supervisionar as atividades de convénios, contratos, acordos, ajustes e
instrumentos similares sob a responsabilidade do Secretario de Estado da Saude, bem como promover o acom-
panhamento da aplicacdo de recursos transferidos ao Sistema Unico de Saude (SUS) no Estado;

VII - planejar, coordenar e supervisionar as atividades de acompanhamento, prestacdo de contas e
tomada de contas dos recursos do SUS alocados ao Fundo Estadual de Salde;

VIII - exercer as prerrogativas de ordenacgao de despesas da Gestdo do Fundo diretamente em rela-
¢do a Unidade Gestora Orcamentaria e Financeira do Fundo Estadual de Saude e, indiretamente, por subdelega-
cdo de competéncia, em relacdo as Unidades Gestoras Executoras;

IX - planejar, coordenar e supervisionar as agoes indispensaveis a capacitacdo funcional dos servido-
res e colaboradores do Fundo Estadual de Saulde;

X - administrar os recursos do Fundo Estadual de Salde, sob a orientacdo e a supervisdo direta do
Secretario de Estado de Salde;

XI - praticar atos de execugdo orcamentaria, financeira e contabil em relagdo aos recursos financeiros
do Fundo Estadual de Salde, especialmente a ordenacdo de despesas e a elaboracdo de diretrizes operacionais;

XII - elaborar a programacgdo de desembolso financeiro do Fundo Estadual de Saude;

XIII - aprovar os atos administrativos e estabelecer os procedimentos destinados a adequar a ope-
racionalizagdo do Fundo Estadual de Saude as exigéncias da legislacdo aplicavel ao SUS;
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XIV - movimentar as contas do Fundo Estadual de Saude, em conjunto com o Secretario de Estado
de Salde, observada a legislacdo aplicavel ao SUS;

XV - fiscalizar a regularidade e a exatiddo das transferéncias de recursos do Fundo Estadual de Saude
para os fundos de salide municipais do Estado de Mato Grosso do Sul, integrantes do SUS;

XVI - cooperar com o Secretario de Estado de Saude na elaboracdo de relatérios de execugdo orga-
mentaria e financeira do Fundo, para apresentagdo ao Conselho Estadual de Salde, a Assembleia Legislativa e
aos o6rgdos de controle interno e externo;

XVII - monitorar o ingresso dos recursos financeiros no Fundo Estadual de Saide, bem como a emis-
sdo de empenhos, as liquidagbes de contas e os pagamentos das despesas do Fundo;

XVIII - fiscalizar a aplicacdo dos recursos do Fundo Estadual de Saldde e adocdo de medidas para que
haja a observéancia das prioridades estabelecidas no Plano Estadual de Saude (PES), no Plano Plurianual (PPA),
na Lei de Diretrizes Orgcamentarias (LDO) e na Lei Orcamentaria Anual (LOA);

XIX - cooperar com o Secretario de Estado de Saude na elaboracdo da prestagdo e da consolidacdo
das contas referentes aos recursos do Fundo Estadual de Saude, nos prazos e forma da legislagdo em vigor;

XX - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na area de sua competéncia.

Art. 27. Setor de Apoio Administrativo (SAA), diretamente subordinado a Diretoria-Geral do Fundo
Estadual de Saude, compete:

I - dar suporte na execucdo dos trabalhos desenvolvidos na rotina diaria da Diretoria-Geral;
II - receber e dar saida aos processos e documentos relacionados a Diretoria-Geral;
ITII - providenciar os encaminhamentos administrativos decorrentes da Diretoria-Geral;

IV - organizar, coordenar as atividades de documentagdo, informacdo e arquivo, no ambito de sua
atuacao;

V - exercer outras atividades que Ihe forem atribuidas na area de sua competéncia.

Art. 28. A Geréncia de Conformidade de Processos (GCP), diretamente subordinada & Diretoria-Geral
do Fundo Estadual de Salude, compete:

I - analisar os todos os processos de licitagdes e contratos administrativos pertinentes a obras, ser-
vigos, compras, alienacGes, repasse, locacdes da SES e de Ac¢des Judiciais, com intuito de sanar vicios;

II - auxiliar o Ordenador de Despesas em suas decisdes e encaminhamentos dos processos;

III - verificar orcamentos, notas fiscais, empenhos, decisbes judiciais, quantidades, valores, despa-
chos, atas, extratos, manifestagdes entre outros documentos, que instruam os processos, para ver se estdo de
acordo com o objeto proposto e preceitos legais;

IV - despachar nos processos dando encaminhamentos, solicitando justificativas, complementacao
de documentos, esclarecimentos e outras providéncias necessarias a boa instrugdo processual.

Art. 29. A Geréncia de Acompanhamento de Prestacdo de Contas (GAPC), diretamente subordinada
a Diretoria-Geral do Fundo Estadual de Salude, compete:

I - gerenciar e proceder a analise dos processos que serdo encaminhados ao Tribunal de Contas do
Estado (TCE) de MS;

II - gerenciar e acompanhar a execugao dos contratos, comparando o previsto com o realizado;

III - gerenciar e manter o controle atualizado dos pagamentos efetuados, em ordem cronoldgica,
observando para que o valor contratado ndo seja ultrapassado;

IV - elaborar e encaminhar prestagdes de contas da execucgdo financeira dos Contratos firmados pela
SES e pelo Fundo Estadual de Salude, obedecendo aos critérios estabelecidos pelo TCE;

V - responder a intimagdes recebidas do TCE, referentes a prestagdo de contas da execucdo finan-

ceira;
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VI - garantir o sigilo e a seguranga no tramite e guarda dos processos e dos documentos encami-
nhados ao TCE;

VII - fazer acompanhamento das contas aprovadas pelo TCE e manter a Diretoria-Geral informada
da situagdo de cada uma;

VIII - exercer outras atividades que lhe forem atribuidas na area de sua competéncia.

Subsecao I
Coordenadoria de Execucdao Orcamentaria e Financeira do SUS (CEOF)

Art. 30. A Coordenadoria de Execucdo Orcamentéria e Financeira do SUS, diretamente subordinada
a Diretoria-Geral do Fundo Estadual de Salude, compete:

I - planejar, coordenar e orientar as atividades especificas de execugdo orcamentaria e financeira do
Fundo Estadual de Salde;

II - coordenar e orientar a execucdo dos recursos alocados ao orcamento do Fundo Estadual de Sau-
de e propor alteragdes quando necessarias;

III - coordenar e orientar a movimentacdo de contas do Fundo Estadual de Salde;

IV - coordenar as transferéncias de recursos aos 6rgdos, entidades e unidades gestoras descentra-
lizadas;

V - coordenar e orientar o estabelecimento de prioridades para a alocagdo de recursos no ambito do
SUS estadual;

VI - coordenar e orientar a provisdo de recursos destinados as despesas de custeio e de capital da
SES e de suas entidades vinculadas e descentralizadas;

VII - coordenar, acompanhar e propor a Coordenadoria-Geral de Planejamento, Programacgdo Orga-
mentaria e Informagdo em Saude da SES, o orcamento, alteracGes na Lei Orcamentaria vigente e no Quadro de
Detalhamento da Despesa;

VIII - coordenar e acompanhar estudos e analises dos programas e projetos governamentais afetos
a area de saude, sob o ponto de vista da execucdo orcamentaria e financeira;

IX - orientar o controle da execucdo orcamentaria e financeira junto as Unidades vinculadas e des-
centralizadas;

X - promover a participagdo no programa de capacitacdo e realizar treinamento em servigo dos ser-
vidores e colaboradores do Fundo Estadual de Saulde;

XI - exercer outras atividades que lhe forem atribuidas na area de sua competéncia.

Art. 31. Ao Setor de Diarias (SEDI), diretamente subordinado a Coordenadoria de Execugdo Financeira
e Orgamentaria do SUS, compete:

I - aprovar solicitagdes de diarias e relatérios de viagem, conforme autorizacdo do Ordenador de
Despesas, aos servidores, conselheiros de salide e colaboradores eventuais;

II - proceder emissdo de pré-empenhos, empenhos, liquidagdo (LQ), solicitar Pedido de Desembolso
(PD) e acompanhamento junto ao Tesouro da Secretaria de Estado de Fazenda da emissdao de Ordem Bancaria
(OB), relativas ao pagamento de diarias;

III - controlar e executar ajustes de pagamentos retornados por inconsisténcias;

IV - avaliar e acompanhar as solicitagcées (documentos, planilhas e relatérios);

V - elaborar relatorios e atender as solicitacGes da Coordenadoria e Diretoria-Geral;

VI - exercer outras atividades que lhe forem atribuidas na area de sua competéncia;

Art. 32. A Geréncia de Execucdo Orcamentaria (GEO), diretamente subordinada & Coordenadoria de
Execugdo Orgcamentaria e Financeira do SUS, compete:

I - acompanhar as atividades de execucdo orcamentaria;
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II - executar o processo de descentralizagdo de créditos orgamentarios;

III - executar o empenho das despesas com acgoes e servigcos publicos de saude;

IV - manter atualizadas as informacoes referentes aos créditos provisionados, aos executados e aos
disponibilizados;

V - executar os créditos orcamentarios, acompanhando e avaliando a disponibilidade;
VI - acompanhar as movimentagdes orgamentarias para as Unidades Gestoras descentralizadas;

VII - propor solicitacGes de créditos orcamentarios e eventuais alteragdes a Coordenadoria-Geral de
Planejamento, Programacdo Orgamentaria e Informacdo em Salde da SES;

VIII - promover articulagbes com as Unidades Descentralizadas com vistas a obter subsidios para
eventual reformulacdo orcamentaria;

IX - exercer outras atividades que Ihe forem atribuidas na area de sua competéncia.

Art. 33. A Geréncia de Execucdo Financeira (GEF), diretamente subordinada a Coordenadoria de
Execugdo Orgcamentaria e Financeira do SUS, compete:

I - orientar e coordenar as atividades financeiras;

II - executar as transferéncias de recursos financeiros as unidades gestoras do Fundo Estadual de
Saude e as gestdes descentralizadas;

III - elaborar e coordenar a programacao de desembolso de recursos financeiros no ambito do Fundo
Estadual de Saulde;

IV - avaliar e controlar a documentacdo necessaria para a liquidagdo das despesas e seus pagamen-
tos;

V - registrar a documentacgdo referente aos pagamentos efetuados;

VI - acompanhar e controlar as receitas diretamente arrecadadas;

VII - avaliar e controlar os recursos provenientes das restituicdes de valores em cobranga;

VIII - controlar os saldos financeiros para atender projetos especificos;

IX - executar e acompanhar o pagamento de compromissos internos e externos contraidos pela SES;
X - controlar e executar ajustes de pagamentos retornados por inconsisténcias;

XI - executar as atividades referentes ao pagamento de despesas;

XII - efetuar pagamentos, no exterior, de compromissos assumidos pela SES;

XIII - executar o controle didrio das disponibilidades financeiras;

XIV - transferir recursos financeiros as Unidades Gestoras do Fundo Estadual de Salde e as gestdes
descentralizadas;

XV - promover a participacdo no programa de capacitacdo e realizar treinamento em servico dos
servidores e colaboradores do Fundo Estadual de Salde;

XVI - exercer outras atividades que |he forem atribuidas na area de sua competéncia.

Art. 34. A Geréncia de Andlise de Processos de Pagamentos (GAPP), diretamente subordinada a
Coordenadoria de Execucdo Orcamentaria e Financeira do SUS, compete:

I - analisar e acompanhar a tramitagao dos documentos constantes nos processos para formalizacao
do aspecto legal dos documentos para pagamento;

II - encaminhar as notas de empenho aos fornecedores e a Geréncia de Almoxarifado e Patrimonio
da SES;

III - controlar e registrar os pagamentos no Gestor SES;
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IV - elaborar e formalizar a planilha de encerramento de processos para arquivo;
V - exercer outras atividades que Ihe forem atribuidas na area de sua competéncia.

Art. 35. A Geréncia de Contabilidade do SUS (GCS), diretamente subordinada & Coordenadoria de
Execucdo Orcamentaria e Financeira do SUS, compete;

I - supervisionar a elaboracdo da Prestagao de Contas Anual da Unidade Gestora Fundo Estadual de
Saude e de suas unidades gestoras;

II - coordenar e acompanhar o desempenho do Fundo Estadual de Saude e de suas unidades gesto-
ras sobre os procedimentos contabeis a serem adotados;

III - coordenar o processo de registro dos atos e fatos da gestdao orgamentaria, financeira e patrimo-
nial, segundo os principios contabeis;

IV - coordenar o acompanhamento e o controle da concessdo, aplicagdo e comprovacdo de supri-
mentos de fundos;

V - orientar a analise dos procedimentos contabeis adotados, sugerindo correcées de eventuais im-
propriedades;

. VI - colaborar no fornecimento de elementos e informagfes requeridas a autoridades do Sistema
Unico de Saude conforme legislacdo vigente;

VII - coordenar a elaboracdo, na periodicidade definida por lei especifica, de relatérios sobre a exee
cucdo orcamentaria e financeira do Fundo Estadual de Saude;

VIII - coordenar o processo de insercao dos registros exigidos pelo Sistema de Informacdo sobre
Orgamento Publico em Saude (SIOPS);

IX - promover a participacdo no programa de capacitacao e realizar treinamento em servico dos ser-
vidores e colaboradores do Fundo Estadual de Saulde;

X - exercer outras atividades que |Ihe forem atribuidas na area de sua competéncia.

Art. 36. Ao Setor de Conciliagdo e Conformidade Contabil (SCC), diretamente subordinado a Geréncia
de Contabilidade do SUS, compete:

I - coordenar a elaboracao do relatoério de Prestagdo de Contas Anual do Fundo Estadual de Saude e
de suas unidades gestoras;

II - preparar a Prestagao de Contas Anual, inclusive orientando as unidades gestoras do Fundo Esta-
dual de Saude na elaboracdo dos respectivos relatérios;

III - transferir, mantida a mesma programacado orcamentaria, para o exercicio financeiro subsequen-
te os eventuais saldos positivos, apurados em balanco patrimonial do Fundo Estadual de Saude, quando tratar-se
de saldos de:

a) recursos previstos em legislacdo especifica;

b) transferéncia regular e automatica do Fundo Nacional de Saude;

C) recursos oriundos de receitas de prestacdo de servigos pela rede
propria de servicos de saude da SES, que devera ser mantido na mesma programa-

¢do orcamentaria;

d) recursos oriundos de transferéncias voluntarias do governo fe-
deral para a SES;

IV - manter registro contabil relativo as despesas efetuadas com acgGes e servigos publicos de saude,
conforme as normas gerais editadas para esse fim pelo 6rgdo central de contabilidade da Unido, observando a
necessidade de segregagdo das informagdes, com vistas a dar cumprimento as disposices da lei em vigor;

V - viabilizar ao Gestor Estadual de Saude dar ampla divulgacdo, inclusive em meios eletronicos de
acesso publico, das prestagdes de contas periddicas da area da saude, para consulta e apreciacdo dos cidaddos

e de instituicdes da sociedade;
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VI - viabilizar ao Gestor Estadual de Saude a consolidacdo das contas referentes as despesas com
agles e servigos publicos de salde executadas por 6rgdos e entidades da administracdo direta e indireta do
Estado;

VII - elaborar a Prestagdo de Contas Anual do Fundo Estadual de Salude e de suas unidades gesto-
ras, que devera conter demonstrativo das despesas com salde integrante do Relatério Resumido da Execucdo
Orgamentaria, a fim de subsidiar a emissdo do parecer prévio de que trata a norma em vigor;

VIII - manter atualizadas as informacgdes exigidas pelo Sistema de Informacdo sobre Orgamento
Publico em Saude (SIOPS);

IX - analisar e acompanhar as informagdes contabeis destinadas aos Balancetes e Balancos da SES
junto a Contabilidade Geral do Estado;

X - emitir relatdrios e fornecer informagdes destinadas a Secretaria da Receita Federal (Declaragdo
de Imposto de Renda Retido na Fonte-DIRF);

XI - verificar e acompanhar os prazos das Certiddoes da SES;

XII - acompanhar, junto a Geréncia de Almoxarifado e Patriménio da SES, os langamentos de baixa
e incorporagdes, transferéncias e outros;

XIII - acompanhar, junto a Geréncia de Almoxarifado e Patrimonio da SES, os atestados de recebi-
mento de mercadoria, lancamentos de baixa, incorporagdes, transferéncias e outros;

XIV - exercer outras atividades que |he forem atribuidas na area de sua competéncia.

Subsecao II
Coordenadoria de Gestao de Recursos do SUS (CGR)

Art. 37. A Coordenadoria de Gestdo de Recursos do SUS, diretamente subordinada a Diretoria-Geral
do Fundo Estadual de Salude, compete:

I - acompanhar, supervisionar e controlar as transferéncias de recursos realizadas de forma regular
e automatica pelo Fundo Nacional de Saude diretamente a conta do Fundo Estadual de Saude;

II - acompanhar, supervisionar e controlar a execugdo orcamentaria e financeira dos programas e
agoes cujos recursos forem transferidos de forma regular e automatica pelo Fundo Estadual de Saude aos fundos
municipais de saude;

III - elaborar as Normas para financiamento de agdes e servicos de salde mediante a celebragdo de
convénios, contratos, acordos e instrumentos similares, conforme a legislagdo vigente;

IV - interagir com as areas finalisticas da SES com vistas a captar recursos do Fundo Nacional de
Saude e/ou de outras fontes para financiamento do Sistema Estadual de Saude;

V - planejar, coordenar e orientar as atividades de cadastramento e controle de projetos, inclusive
as desenvolvidas nas Unidades Descentralizadas, destinados a financiamento pela SES, por intermédio do Fundo
Estadual de Saude, mediante convénios, consorcios de salide, contratos, acordos ou instrumentos similares;

VI - orientar o fornecimento de elementos e informagdes requeridas a autoridades do SUS;

VII - acompanhar a gestdo orgamentaria e financeira de projetos e a gestdo da execucdo de progra-
mas da SES;

VIII - orientar a elaboracdo de minuta de termos de contratos finalisticos, convénios, acordos e ins-
trumentos similares e seus aditamentos, submetendo a aprovacdo prévia da Assessoria Técnica Especializada;

IX - coordenar, analisar e acompanhar as solicitagdes de empenho e pagamento dos contratos fina-
listicos, convénios, acordos e instrumentos similares;

X - praticar demais atos indispensaveis a consecucdo dos objetivos da area sob sua responsabilidade;

XI - promover a participagdo no programa de capacitacao e realizar treinamento em servigo dos ser-
vidores e colaboradores do Fundo Estadual de Saulde;

XII - exercer outras atividades que lhe forem atribuidas na area de sua competéncia.

Art. 38. A Geréncia de Execucdo de Contratos, Convénios e Entidades (GCCE), diretamente subordit
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nada a Coordenadoria de Gestdo de Recursos do SUS, compete:

I - proceder emissdo de empenhos, liquidacao (LQ), solicitar Pedido de Desembolso (PD) e efetuar
0 acompanhamento junto ao Tesouro da Secretaria de Estado de Fazenda da emissdo de Ordem Bancaria (OB),
relativas ao pagamento de transferéncia aos Municipios e as entidades (Convénios, HPP, CONTRATMS, HFSUS,
Contratos de Gestdo, entre outras que estiverem em execugao);

II - efetuar a apropriacdo das retengdes do Razao (ISS, INSS, RETIDO E PATRONAL), Programa de
Pagamentos;

III - controlar e executar ajustes de pagamentos retornados por inconsisténcias;
IV - elaborar relatodrios, para atender a Coordenadoria e Diretoria-Geral;
V - exercer outras atividades que Ihe forem atribuidas na area de sua competéncia.

Art. 39. A Geréncia de Tomada de Contas de Convénios, Termo de Parceria e Suprimento de Fundos
(GTC), diretamente subordinada a Coordenadoria de Gestdo de Recursos do SUS, compete:

I - gerenciar e proceder a analise dos processos que serdo encaminhados ao Tribunal de Contas do
Estado (TCE) de MS;

II - elaborar e analisar a prestacdo de contas dos Convénios e Termos de Fomento firmados com
Municipios e Entidades;

III - elaborar relatérios e pareceres para atender solicitaces da Coordenadoria e Diretoria-Geral;

IV - analisar a prestacao de contas dos Suprimentos de Fundos concedidos para os diversos setores
da SES, procedendo os langcamentos de comprovacao ou devolugao;

V - encaminhar as PrestacOes de Contas, apds analise, para o TCE, no prazo e valor que lhe é estir
pulado;

VI - analisar processos inadimplentes para cobranca das respectivas prestacdes de contas das uni-
dades gestoras;

VII - responder as notificacGes referentes aos Convénios, Termos de Fomento e Suprimento de Fun-
dos, por parte do TCE;

VIII - emitir certiddes de regularidade de prestacdes de contas de Convénios e Termos de Fomento,
firmados com a SES;

IX - atender as solicitagdes feitas por auditorias;
X - exercer outras atividades que lhe forem atribuidas na area de sua competéncia;

Art. 40. Ao Setor de Tomada de Contas Especial (STCE), diretamente subordinado a Geréncia de
Tomada de Contas, compete:

I - executar e controlar os procedimentos relacionados a instauracao de Tomada de Contas Especial
e as respectivas providéncias legais;

II - emitir relatério para instauragdo de Tomada de Contas Especial;

IIT - propor o encaminhamento, instaurar processos ou adotar as medidas pertinentes ao encaminha-
mento a Procuradoria da Fazenda Estadual para inscrigdo na Divida Ativa do Estado e acionamento judicial dos
débitos ndo passiveis de instauragdo de Tomada de Contas Especial;

IV - manter atualizados os registros de responsabilidades e controle de processos remetidos ao TCE
e a Procuradoria da Fazenda Estadual;

V - manter atualizado o sistema de acompanhamento de processos.

Art. 41. A Geréncia de Repasses Fundo a Fundo para Municipios (GRF), diretamente subordinada a
Coordenadoria de Gestao de Recursos do SUS, compete:

I - proceder emissdo de empenhos, liquidacao (LQ), solicitar Pedido de Desembolso (PD) e efetuar

0 acompanhamento junto ao Tesouro da Secretaria de Estado de Fazenda da emissdo de Ordem Bancaria (OB),
relativas ao pagamento de transferéncia aos Fundos Municipais de Saude e entidades;
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II - avaliar e acompanhar as solicitagdes (documentos e planilhas) recebidas para emissdo de pré-
-empenhos, empenhos e pagamentos;

III - avaliar e controlar a execugdo orgamentaria dos repasses Fundo a Fundo aos municipios e en-
tidades;

IV - controlar e executar ajustes de pagamentos retornados por inconsisténcias;
V - elaborar relatérios para atender as solicitacdes da Coordenadoria e Diretoria-Geral;
VI - exercer outras atividades que lhe forem atribuidas na area de sua competéncia.

CAPITULO II
DAS UNIDADES DE ATIVIDADES FINALISTICAS DE GESTAO, EXECUCAO E OPERACIONAL

Secao I
Da Diretoria-Geral de Controle no SUS (DGCSUS)

Art. 42. A Diretoria-Geral de Controle no SUS, diretamente subordinada ao Secretério de Estado de
Saude, compete:

I - estabelecer diretrizes para a formulagdo da politica estadual de controle, avaliacdo e auditoria;

I - coordenar a elaboracdo do planejamento e da programacdo anual das atividades da Diretoria-
Geral de Controle no SUS e dos relatérios quadrimestrais e anual;

III - estabelecer normas, critérios e padronizacdo das técnicas e procedimentos relativos as areas
de controle, avaliacao e auditoria;

IV - estimular a realizacdao de estudos e pesquisas, visando ao desenvolvimento de recursos huma-
nos e a producdo do conhecimento no campo de controle, avaliacdo e auditoria no SUS;

V - disciplinar o processo de trabalho no ambito da DGCSUS;

VI - estimular a participacdo dos auditores em congressos, simpdsios, seminarios, oficinas, capa-
citacGes e demais eventos técnicos no estado, fora do estado ou fora do pais, levando-se sempre em conta o
orcamento financeiro do exercicio anual;

VII - cumprir e fazer cumprir o fluxograma institucionalizado, quanto ao processo de trabalho;

VIII - estimular o desenvolvimento de programas de educagdo permanente de recursos humanos
vinculados a esfera estadual e as municipais do Sistema Nacional de Auditoria do SUS;

IX - colaborar na elaboragdo do Plano Estadual de Saude;

X - coordenar a cooperagdo técnica com os municipios para a qualificagdo das agdes, métodos e ins-
trumentos de controle, avaliagao e auditoria;

XI - estabelecer articulagdo com as areas técnicas da Secretaria de Estado de Salde;

XII - promover intercambio técnico com dérgdos do Sistema Nacional de Auditoria e outros 6rgaos
integrantes dos sistemas de controle interno e externo da administragdo publica;

XIII - exercer outras atividades que lhe forem atribuidas na area de sua competéncia.

Art. 43. Ao Setor de Apoio Administrativo (SAA), diretamente subordinado a Diretoria-Geral de
Controle no SUS, compete:

I - organizar, coordenar e orientar as atividades de documentacao, informacdo, arquivo e outras, no
ambito da Diretoria-Geral;

II - realizar levantamento das necessidades de materiais, equipamentos e demais insumos necessa-
rios a Diretoria-Geral;

III - oferecer suporte administrativo as Coordenadorias da Diretoria-Geral;

IV - exercer outras atividades que Ihe forem atribuidas na area de sua competéncia.
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Art. 44. A Geréncia de Normatizacdo e Cooperacdo Técnica (GNCT), diretamente subordinada a
Diretoria-Geral de Controle no SUS, compete:

I - subsidiar a Diretoria-Geral no estabelecimento de normas, critérios e padronizacdo das técnicas e
procedimentos relativos as areas de controle, avaliagdo e auditoria;

II - subsidiar a elaboragdo de normas que disciplinem o processo de trabalho no ambito da Diretoria-
Geral;

III - subsidiar, em parceria com as geréncias e/ou coordenadoria(s) da Diretoria-Geral, a organiza-
cao, o desenvolvimento e revisdo dos produtos resultantes das atividades de controle, avaliagcao e auditoria;

IV - organizar e manter atualizado o acervo de instrugbes normativas expedidas pela(s)
Coordenadoria(s) da Diretoria-Geral;

V - organizar e manter atualizado o inventario de orientagGes técnicas, pareceres e relatorios execu-
tivos expedidos pela(s) Coordenadoria(s) da Diretoria-Geral;

VI - gerenciar o desenvolvimento de programas de educagao permanente de recursos humanos dos
servidores do componente estadual do Sistema Nacional de Auditoria, objetivando a qualificacdo das acles e
servigos realizados no ambito da Diretoria-Geral;

VII - cooperar na realizacdo de estudos e pesquisas, visando a produgdo do conhecimento nas areas
de controle, avaliagao e auditoria no SUS;

VIII - participar, quando convocada, da elaboragdo do planejamento e da programacao anual das
atividades da Diretoria-Geral e sugerir a adequagdo do planejamento, se necessario;

IX - consolidar os relatérios quadrimestrais e anual encaminhado(s) pela(s) coordenadoria(s), refe-
rentes as atividades realizadas, encaminhando-os a Diretoria-Geral;

X - gerenciar a Estrutura de Pastas - DGCSUS Rede, definindo a organizagdo das pastas, conteldos
a serem disponibilizados e tipos de perfis de acesso;

XI - gerenciar conteldo, definir categorias de acesso e expedir autorizagdo de acesso aos usuarios do
Sistema de Controle, Avaliagdo e Auditoria (SICAA) instituido no ambito da Diretoria-Geral e manté-lo atualizado,
no que couber;

XII - exercer outras atividades que lhe forem atribuidas na area de sua competéncia.

Art. 45. A Geréncia Operacional do Sistema de Controle, Avaliacdo e Auditoria (GOS), diretamente
subordinada a Diretoria-Geral de Controle no SUS, compete:

I - apoiar as agOes de controle, avaliagdo e auditoria em atividades relacionadas a Tecnologia da
Informagdo e Comunicagdo;

II - participar na elaboragao de planos e projetos que visam o levantamento das necessidades da(s)
coordenadoria(s) da Diretoria-Geral relacionadas a sistemas e equipamentos de informatica, a fim de submeté-lo
a Coordenadoria de Tecnologia da Informagdo/SES para analise e providéncias necessarias;

III - apoiar na especificagdo dos servicos a serem contratados pela Coordenadoria de Tecnologia da
Informacgao/SES para atender a Diretoria-Geral, referentes ao desenvolvimento de sistemas, gestdo de proces-
sos, infraestrutura e seguranca da informacdo, bem como acompanhar os servicos prestados pelas empresas
contratadas;

IV - administrar os sistemas de informagdes coorporativos da Diretoria-Geral;

V - analisar e desenvolver métodos que assegurem maior produtividade, eficiéncia e seguranga da
informagdo no ambito da Diretoria-Geral;

VI - atuar na implementacdo e manutencdo da politica de seguranca da informacdo da Diretoria-
Geral, em consonancia com a gestdo da informacdo da Coordenadoria de Tecnologia da Informagdo/SES;

VII - gerenciar as etapas do Processo de Desenvolvimento de Softwares do Sistema de Controle,
Avaliagdo e Auditoria (SICAA), em consonancia com os procedimentos operacionais definidos pela Coordenadoria
de Tecnologia da Informacao/SES;

VIII - subsiar a Geréncia de Normatizagdo e Cooperagdo Técnica quanto ao atendimento das solici-
tagdes de insercdo, alteracdo e/ou atualizacdo do Sistema de Controle, Avaliacdo e Auditoria (SICAA), instituido
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no ambito da Diretoria-Geral;

IX - realizar analise dos registros do sistema SICAA, referentes as atividades realizadas no ambito da
Diretoria-Geral a fim de elaborar indicadores para emissdo de relatérios estatisticos gerenciais;

X - acompanhar e avaliar a operacionalizagdo dos sistemas e recursos de informatica existentes no
ambito da Diretoria-Geral, providenciando a adogdo de meios para sanar deficiéncias porventura detectadas;

XI - exercer outras atividades que lhe forem atribuidas na area de sua competéncia.

Subsecao I
Da Unidade Setorial de Controle Interno (USCI)
Art. 46. A Unidade Setorial de Controle Interno, diretamente subordinada & Diretoria-Geral de
Controle no SUS, compete:

I - auxiliar o Orgdo Central no cumprimento de sua missdo de implementar o Sistema de Controle
Interno;

IT - cumprir e fazer cumprir, no ambito de atuagdo do respectivo érgdo ou entidade, as diretrizes,
normas e os procedimentos estabelecidos pelo Orgao Central do Sistema de Controle Interno;

III - receber, analisar, adotar providéncias e responder os pedidos de acesso a informacdo e as ma-
nifestacdes de ouvidoria encaminhadas por cidadaos, monitorando o cumprimento dos prazos e prezando pela
qualidade das respostas, utilizando linguagem acessivel, inclusiva e objetiva;

IV - processar informagdes obtidas por meio das manifestacdes recebidas e das pesquisas de satisfa-
Gao realizadas com a finalidade de subsidiar a avaliagao dos servicos prestados, em especial para o cumprimento
dos compromissos e dos padrdes de qualidade de atendimento conforme lei especifica;

V - elaborar, anualmente, relatério de gestdo, que devera consolidar os dados com base nas mani-
festacOes de ouvidoria, apontar falhas e sugerir melhorias na prestacao de servigos publicos;

VI - receber denuncias e representacGes que versem sobre possivel pratica de infragdo administrati-
vo-disciplinar ou de atos lesivos por parte de pessoas juridicas;

VII - propor a autoridade competente a instauragdo de sindicancia, de processos administrativos dis-
ciplinares e de responsabilizacdo, bem como os demais instrumentos correcionais para apurar responsabilidade
por irregularidades praticadas no @mbito de seu 6rgdo ou entidade, conforme previsdo normativa da entidade a
qual se vincula;

VIII - supervisionar tecnicamente as comissdes disciplinares e de responsabilizacdo;

IX - acompanhar o cumprimento das recomendagdes e/ou das determinagbes de instauragdo de pro-
cedimentos disciplinares e de responsabilizacao de entes privados, realizadas pelo Orgdo Central ou pelo Tribunal
de Contas do Estado;

X - manter registro atualizado da tramitagdo e do resultado dos procedimentos disciplinares e de
responsabilizacdo de entes privados, na forma estabelecida pelo Orgao Central;

XI - participar de atividades que exijam agdes conjugadas das unidades integrantes do Sistema de
Controle Interno, com vistas ao aprimoramento do exercicio das atividades que lhes sdo comuns;

XII - orientar os ordenadores de despesa quanto a eficiéncia e a eficacia do funcionamento dos con-
troles contabeis, financeiros, orgamentarios, operacionais e patrimoniais, bem como exercer o acompanhamento
dos atos de gestdo;

XIII - exercer o acompanhamento sobre a efetiva observancia da legislagdo concernente a execucdo
orcamentaria, financeira e patrimonial a que sua unidade estiver sujeita e propor o seu constante desenvolvimen-
to, implementagdo e atualizacao;

XIV - promover o mapeamento de processos com o proposito de identificar, analisar e adotar provi-
déncias em relacdo aos eventos de riscos dos processos da unidade;

XV - prover prontamente o atendimento as solicitagbes de documentos, informagdes e de providén-
cias encaminhadas pelo Orgdo Central;

XVI - atender as determinacdes e aos comandos normativos emanados pelo Orgdo de Controle
Externo, na condicdo de responsavel pelo controle interno da respectiva unidade, sob a supervisdo do Orgdo
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Central;

XVII - acompanhar a implementacdo das recomendacGes emitidas pelos 6érgdos de controle interno
e externo;

XVIII - propiciar e fornecer a administracdo da unidade a que estiver vinculada informacGes opor-
tunas e confidveis de carater financeiro, administrativo e operacional, inclusive sobre os resultados e efeitos
atingidos;

XIX - dar assisténcia, orientagdo e apoio técnico aos ordenadores de despesas e agentes responsa-
veis por bens, direitos e obrigagdes do 6rgdo ou entidade pelo qual responda;

XX - executar as demais atribuicdes conferidas por regulamentos e normas especificas.

Subsecao II
Da Coordenadoria Estadual de Controle, Avaliagdo e Auditoria (CECAA)

Art. 47. A Coordenadoria Estadual de Controle, Avaliagdo e Auditoria, diretamente subordinada a
Diretoria-Geral de Controle no SUS, compete:

I - coordenar as acles e servigos relacionados as atividades de controle, avaliagdo e de auditoria no
ambito da CECAA;

II - cooperar na promogao de intercambio técnico com dérgdos do Sistema Nacional de Auditoria e
outros 6rgdos integrantes dos sistemas de controle interno e externo da administragdo publica;

III - cooperar tecnicamente com os componentes municipais de auditoria no que se refere as agoes
de auditoria, conforme a disponibilidade de pessoal e a programacao das acdes, bem como na qualificagdo de
meétodos e instrumentos de controle, avaliacdo e auditoria;

IV - supervisionar o gerenciamento das atividades realizadas pelas geréncias vinculadas a CECAA;

V - elaborar em conjunto com as geréncias, o planejamento e a programacdo anual de atividades da
CECAA e submeté-la a apreciagdo e aprovacdo da DGCSUS;

VI - elaborar relatorios quadrimestrais e anual das atividades realizadas, encaminhando-os a DGCSUS;

VII - operacionalizar o Sistema de Controle, Avaliagdo e Auditoria (SICAA) instituido no ambito da
DGCSUS e manté-lo atualizado, no que couber;

VIII - indicar em conjunto com a Direcdo da DGCSUS, auditores para compor a Comissao de Avaliacdo
de Contrato de Gestdo e auditores e/ou servidores vinculados a CECAA para compor a Equipe de Monitoramento
Assistencial da execucao de Contrato de Gestdo;

IX - exercer outras atividades que Ihe forem atribuidas na area de sua competéncia.

Art. 48. Ao Setor de Apoio Operacional (SAO), diretamente subordinado a Coordenadoria Estadual de
Controle, Avaliacao e Auditoria, compete:

I - organizar, gerenciar e orientar as atividades de documentacdo, informacdo e arquivo, no ambito
da Coordenadoria;

II - executar, no dmbito de sua competéncia, as atividades relacionadas a administracdo de pessoal,
conforme normas emanadas pela Coordenadoria de Gestdo de Pessoas da SES;

III - elaborar o orgamento anual da Coordenadoria;

IV - planejar a aquisigdo de bens de consumo e permanente, gerenciando e executando seu armaze-
namento e distribuicdo no ambito da Coordenadoria;

V - oferecer suporte administrativo aos servidores da CECAA Campo Grande e aos auditores e auto-
rizadores lotados nos Nucleos Regionais de Saude, bem como promover sua integragdo e articulacdo;

VI - disponibilizar e manter atualizados na Estrutura de Pastas - DGCSUS Rede, arquivos eletronicos
contendo documentos de interesse da Coordenadoria;

VII - operacionalizar o Sistema de Controle, Avaliagdo e Auditoria (SICAA) instituido no ambito da
Diretoria-Geral e manté-lo atualizado, no que couber;

GOVERNO (")) DOCUMENTO
DO ESTADO [ ( \/ ASSINADO
ELETRONICAMENTE

Mato Grosso do Sul




VIII - solicitar a Coordenadoria de Tecnologia da Informagdo da SES, inclusGes e exclusdes de ser-
vidores no Sistema de Comunicacdo Eletronica (eDOCMS), bem como as alteracGes de perfis de acesso, se for o
caso;

IX - elaborar relatérios quadrimestrais e anual das atividades realizadas, encaminhando-os a
Coordenadoria;

X - exercer outras atividades que |Ihe forem atribuidas na area de sua competéncia.

Art. 49. Ao Setor de Suporte Logistico (SSL), diretamente subordinado a Coordenadoria Estadual de
Controle, Avaliacao e Auditoria, compete:

I - organizar, orientar e efetuar as solicitagdes de didrias, passagens aéreas e rodoviarias, prazos
e formas de comprovacdo aos servidores lotados na CECAA Campo Grande e nos Nucleos Regionais de Saude;

II - cadastrar as solicitagbes de diarias no Sistema Gestor de Didrias Estaduais e Federais (SGDEF),
e emitir relatérios de viagens estaduais;

III - prover e manter as instalagdes fisicas da Coordenadoria;
IV - planejar a contratacdo de servigos logisticos e administrar a sua prestacdo;
V - efetuar o registro referente a manutengdo dos bens patrimoniais moveis e iméveis;

VI - acompanhar a utilizagdo, a manutencdo e o abastecimento da frota de veiculos no ambito da
CECAA, mantendo atualizados os correspondentes registros;

VII - elaborar planilha mensal de viagens dos servidores da CECAA, manté-la atualizada e disponibi-
liza-la tempestivamente na Estrutura de Pastas - DGCSUS Rede;

VIII - elaborar relatérios quadrimestrais e anual das atividades realizadas, encaminhando-os a
Coordenadoria;

IX - operacionalizar o Sistema de Controle, Avaliacdo e Auditoria (SICAA) instituido no ambito da
Diretoria-Geral e manté-lo atualizado, no que couber;

X - exercer outras atividades que |Ihe forem atribuidas na area de sua competéncia.

Art. 50. A Geréncia de Controle e Acompanhamento de Acdes Estratégicas (GCAE), diretamente sud
bordinada a Coordenadoria Estadual de Controle, Avaliacdo e Auditoria, compete:

I - gerenciar, controlar e acompanhar a execucdo das acles e atividades estratégicas delegadas a
Coordenadoria;

II - gerenciar o processamento, a consolidacdo e analise dos dados relacionados a execugdo das
acoes de que trata o inciso I deste artigo;

III - controlar e acompanhar, em conjunto com a coordenacdo e as demais geréncias e/ou setores da
Coordenadoria e/ou SES, se for o caso, as metas das agdes de que trata o inciso I deste artigo;

IV - desenvolver ferramentas para o controle e acompanhamento das atividades relacionadas as
acles estratégicas;

V - operacionalizar o Sistema de Controle, Avaliacdo e Auditoria (SICAA) instituido no ambito da
Diretoria-Geral e manté-lo atualizado, no que couber;

VI - participar, quando convocada, da elaboracdao do planejamento e da programacgao anual das ati-
vidades da Coordenadoria e sugerir a adequacdo do planejamento, se necessario;

VII - elaborar relatorios quadrimestrais e anual das atividades realizadas, encaminhando-os a
Coordenadoria;

VIII - exercer outras atividades que lhe forem atribuidas na area de sua competéncia.

Art. 51. A Geréncia de Acompanhamento de Auditorias (GAUD), diretamente subordinada a
Coordenadoria Estadual de Controle, Avaliacdo e Auditoria, compete:

I - gerenciar as agles e servicos de auditoria, objetivando a qualidade e integridade dos processos

de auditoria;
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IT - gerenciar as atividades das equipes, a fim de avaliar:

a) a sua isengdo e independéncia;
b) a qualidade das atividades desenvolvidas e apresentadas;
¢) a adequacdo das atividades desenvolvidas as diretrizes da Coordenadoria e Diretoria-Geral;

III - propor a Coordenacdo da CECAA a abertura de processos administrativos relacionados a area de
atuacdo da respectiva geréncia;

IV - gerenciar e programar as auditorias ordinarias, extraordinarias, de apuracdo de denuncia, anali-
tica, visitas técnicas, pareceres e orientagdes técnicas definidos pela Coordenadoria, compreendida em:

a) designar em conjunto com a Coordenacdao da CECAA, equipe e coordenacdo para a realizagao de
auditorias;

b) definir tarefas e realizar reunides;

c) emitir em conjunto com a Coordenacdo da CECAA, comunicado de auditoria e solicitar documen-
tos;

d) agendar a atividade e definir prazo para a apresentacao do relatério em versdo preliminar, aqui
inclusa a fase analitica;

e) encaminhar em conjunto com a Coordenacdo da CECAA, via gabinete da SES, ao érgdo ou ins-
tituicdo auditada, relatdorio em versdo preliminar para a apresentacdo da defesa/contraditério e posterior trami-
tagdo a equipe para a elaboracdo do relatério em versdo final ou encaminhar ao auditado o relatério em versdo
Unica para conhecimento, se for o caso;

f) designar em conjunto com a Coordenagdo da CECAA, equipe e coordenacgao para a realizacdo de
visitas técnicas relacionadas a area de atuacdo da respectiva geréncia;

g) designar em conjunto com a Coordenacdo da CECAA, servidor(es) para a elaboracdo de parece-
res, orientagdes técnicas, relatdrios informativos, instrumentos e realizagdo de atualizagdes monetarias, todos
relacionados a area de atuacgdo da respectiva geréncia;

V - analisar as demandas oriundas do Sistema Ouvidor SUS, propondo os encaminhamentos e sub-
metendo-as a apreciacao e consideragdes da Coordenacao da CECAA;

VI - elaborar, na sua area de competéncia, instrugdes normativas e/ou demais normas legais no
ambito estadual, encaminhando-as via CECAA a Geréncia de Normatizacdo e Cooperagdo Técnica para revisao;

VII - colaborar com a Coordenacdao da CECAA quando da promocdo de intercambio técnico com or-
gdos do Sistema Nacional de Auditoria e outros 6rgdos integrantes dos sistemas de controle interno e externo da
administragdo publica;

VIII - participar, quando convocada, da elaboragdo do planejamento e da programacao anual das
atividades da CECAA e sugerir adequacdo do planejamento, se necessario;

IX - colaborar com a Coordenacdo da CECAA quando da cooperagdo técnica com os componentes
municipais de auditorias no que se refere as agdes de auditoria, conforme a disponibilidade de pessoal e a pro-
gramacdo das acles;

X - prestar informacGes aos dirigentes de servicos de salde auditados e/ou gestores municipais de
salide e demais autoridades, durante o tramite dos processos administrativos com a devida isencdo e impessoa-
lidade;

XI - promover os encaminhamentos finais e respectivos despachos para o encerramento do rito pro-
cessual, junto a Coordenadoria;

XII - elaborar, em conjunto com a Coordenacdo da CECAA, o Planejamento e Programacao Anual de
Auditorias (PPAA), conforme a definicdo de prioridades;

XIII - operacionalizar o Sistema de Controle, Avaliagdo e Auditoria (SICAA) instituido no ambito da
Diretoria-Geral e manté-lo atualizado, no que couber;

XIV - elaborar relatérios quadrimestrais e anual das atividades realizadas, encaminhando-os a
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Coordenadoria;

XV - exercer outras atividades que |Ihe forem atribuidas na area de sua competéncia.

Art. 52. Ao Setor de Controle e Tramitagao de Processos de Auditoria (SPA), diretamente subordinado
a Geréncia de Acompanhamento de Auditorias, compete:

I - organizar, controlar e acompanhar os tramites dos processos de auditoria em suas etapas: pre-
liminar e final ou versdo Unica, visitas técnicas, relatérios complementares, relatérios informativos, atualizagdes
monetarias, pareceres e orientacdes técnicas, bem como promovendo os encaminhamentos internos e externos,
apos analise da Geréncia;

II - elaborar os expedientes internos e externos e, encaminha-los a Geréncia para analise e envio;

I1I - oferecer suporte operacional a Geréncia;

IV - operacionalizar o Sistema de Controle, Avaliacdo e Auditoria (SICAA) instituido no ambito da
Diretoria-Geral e manté-lo atualizado, no que couber;

V - elaborar relatérios quadrimestrais e anual das atividades realizadas, encaminhando-os a Geréncia;
VI - exercer outras atividades que lhe forem atribuidas na area de sua competéncia.

Art. 53. Ao Setor Operacional do Sistema de Informacgao de Auditoria (SIAUD), diretamente subordi-
nado a Geréncia de Acompanhamento de Auditorias, compete:

I - operacionalizar o Sistema de Controle, Avaliacdo e Auditoria (SICAA) instituido no d&mbito da
Diretoria-Geral e manté-lo atualizado, no que couber;

II - acessar o sistema de ouvidoria do SUS e tramitar as demandas no ambito da Geréncia;

III - oferecer suporte operacional aos auditores, geréncias, coordenagao e diregdo, para a operacio-
nalizagdo do Sistema de Auditoria/SISAUD-SUS;

IV - oferecer suporte operacional a Geréncia;
V - elaborar relatérios quadrimestrais e anual das atividades realizadas, encaminhando-os a Geréncia;
VI - exercer outras atividades que lhe forem atribuidas na area de sua competéncia.

Art. 54. A Geréncia de Controle dos Sistemas de Informacdo em Salde (GCSIS), diretamente subor-
dinada a Coordenadoria Estadual de Controle, Avaliacdo e Auditoria, compete:

I - gerenciar, controlar e acompanhar a revisdo técnica administrativa e o processamento da média
e alta complexidade ambulatorial e hospitalar, por meio dos sistemas de informagao cadastrais, ambulatoriais e
hospitalares, dos estabelecimentos de salde publicos e privados sob a gestdo estadual;

IT - gerenciar o processo autorizativo dos procedimentos hospitalares e ambulatoriais especializados;

III - gerenciar o processamento das informagdes dos atendimentos em regime ndao SUS dos estabe-
lecimentos de salde sob gestdo estadual;

IV - subsidiar a execugdo das politicas de média e alta complexidade por meio de informagdes da
producdo ambulatorial e atencdo hospitalar;

V - oferecer suporte técnico aos municipios no atendimento as demandas referentes aos sistemas
de informacdes;

VI - gerenciar o processo de credenciamento dos servigos de acordo com as normas vigentes e cri-
térios de regionalizagdo;

VII - elaborar, na sua area de competéncia, instrugées normativas, resolucées e/ou demais normas
legais no ambito estadual, encaminhando-as via CECAA a Geréncia de Normatizagdo e Cooperagdo Técnica para
revisao;

VIII - cooperar tecnicamente com os componentes de controle e avaliagdo dos municipios, incenti-

vando-os a qualificagdo das informagdes em salde relativas aos sistemas de informagdo ambulatorial e hospitalar
e ao cadastro de servigos e estabelecimentos de salde, no @mbito do estado;
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IX - operacionalizar o Sistema de Controle, Avaliacdo e Auditoria (SICAA) instituido no ambito da
Diretoria-Geral e manté-lo atualizado, no que couber;

X - participar, quando convocada, da elaboracdo do planejamento e da programacao anual das ativi-
dades da Coordenadoria e sugerir a adequagdo do planejamento, se necessario;

XI - elaborar relatérios quadrimestrais e anual das atividades realizadas, encaminhando-os a
Coordenadoria;

XII - fornecer mensalmente a Coordenadoria de Contratos de Servigos de Salude/SES, relatérios de
produgdo do SIA e SIH concernentes aos estabelecimentos de salde contratualizados e/ou contratados sob ges-
tao estadual;

XIII - exercer outras atividades que lhe forem atribuidas na area de sua competéncia.

Art. 55. Ao Setor Operacional do Sistema de Informacao Hospitalar (SOSIH), diretamente subordi-
nado a Geréncia de Controle dos Sistemas de Informacdo em Saude, compete:

I - efetuar o processamento da producdo hospitalar e emitir relatérios do Sistema de Informacgdo
Hospitalar dos estabelecimentos de salde sob gestdo estadual;

II - gerar e emitir a série numérica de AIH e APAC para os municipios do Estado;

III - orientar os estabelecimentos de saude sob gestdo estadual quanto ao processamento da produ-
gao de internagao hospitalar;

IV - oferecer suporte técnico para a qualificacdo do processo de trabalho no que se refere ao Sistema
de Informacgao Hospitalar;

V - oferecer suporte operacional a Geréncia;

VI - elaborar relatdrios quadrimestrais e anual das atividades realizadas, encaminhando-os a
Geréncia;

VII - operacionalizar o Sistema de Controle, Avaliagdo e Auditoria (SICAA) instituido no ambito da
Diretoria-Geral e manté-lo atualizado, no que couber;

VIII - exercer outras atividades que lhe forem atribuidas na area de sua competéncia.

Art. 56. Ao Setor Operacional do Sistema de Informagao Ambulatorial (SOSIA), diretamente subor-
dinado a Geréncia de Controle dos Sistemas de Informacdo em Salde, compete:

I - efetuar o processamento da producdo ambulatorial de média e alta complexidade e emitir relato-
rios do Sistema de Informacdo Ambulatorial dos estabelecimentos de salde sob gestdo estadual;

II - orientar os estabelecimentos de salide sob gestdo estadual quanto ao processamento da produ-
¢ao ambulatorial;

III - acompanhar a programacao fisico-financeira do Sistema de Informagdes Ambulatoriais dos es-
tabelecimentos de salde sob gestdo estadual;

IV - oferecer suporte técnico para qualificacdo do processo de trabalho no que se refere ao Sistema
de Informagao Ambulatorial;

V - oferecer suporte operacional a Geréncia;

VI - elaborar relatdrios quadrimestrais e anual das atividades realizadas, encaminhando-os a
Geréncia;

VII - operacionalizar o Sistema de Controle, Avaliagdo e Auditoria (SICAA) instituido no ambito da
Diretoria-Geral e manté-lo atualizado, no que couber;

VIII - exercer outras atividades que lhe forem atribuidas na area de sua competéncia.

Art. 57. Ao Setor Operacional de Processo de Autorizacdo de Internagao Hospitalar (SAIH), direta-
mente subordinado a Geréncia de Controle dos Sistemas de Informagdo em Saude, compete:

I - receber e tramitar os documentos referentes as internagdes hospitalares;
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II - elaborar periodicamente relatoério consolidado de glosas e autorizacGes realizadas pelos médicos
auditores e autorizadores da Coordenadoria;

III - controlar a emissdo e utilizacdo da série numérica da Autorizacdo de Internacdo Hospitalar
(AIH);

IV - elaborar e acompanhar o cronograma para a revisao de laudos e espelhos de AIHs;

V - orientar os estabelecimentos de salde sob gestdo estadual quanto a documentacao referente ao
processo autorizativo de internagdo hospitalar;

VI - oferecer suporte operacional a Geréncia;

VII - elaborar relatorios quadrimestrais e anual das atividades realizadas, encaminhando-os a
Geréncia;

VIII - operacionalizar o Sistema de Controle, Avaliacdo e Auditoria (SICAA) instituido no ambito da
Diretoria-Geral e manté-lo atualizado, no que couber;

IX - exercer outras atividades que Ihe forem atribuidas na area de sua competéncia.

Art. 58. Ao Setor Operacional de Cadastro de Estabelecimentos de Saude (SCES), diretamente su-
bordinado a Geréncia de Controle dos Sistemas de Informagdo em Saude, compete:

I - efetuar o cadastramento de estabelecimentos de salde sob gestdo estadual no Sistema de
Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude (SCNES);

II - oferecer suporte técnico as unidades prestadoras de servigos para o cadastramento dos estabe-
lecimentos de salude sob gestdo estadual, publicos ou privados, integrantes ou ndo do SUS;

III - efetuar o cadastro de credenciamento de servigos de acordo com as normas vigentes e critérios
da regionalizacao;

IV - oferecer suporte técnico aos municipios para a correta aplicacdo e operacionalizacdo do SCNES;
V - cumprir o cronograma para atualizagdo e acompanhamento da base nacional do SCNES;

VI - oferecer suporte operacional a Geréncia;

VII - elaborar relatérios quadrimestrais e anual das atividades realizadas, encaminhando-os a GCSIS;

VIII - operacionalizar o Sistema de Controle, Avaliacdo e Auditoria (SICAA) instituido no ambito da
DGCSUS e manté-lo atualizado, no que couber;

IX - exercer outras atividades que Ihe forem atribuidas na area de sua competéncia.

Art. 59. Ao Setor Operacional do Sistema de Comunicacdo de Informacao Hospitalar e Ambulatorial
(SCIHA), diretamente subordinado a Geréncia de Controle dos Sistemas de Informacdo em Salude, compete:

I - efetuar o processamento das informacdes de atendimento hospitalar e ambulatorial em regime
ndo SUS dos estabelecimentos privados de saude sob gestdo estadual;

II - orientar os estabelecimentos de salde sob gestdo estadual quanto ao processamento das infor-
magoes referentes ao atendimento em regime nao SUS;

III - oferecer suporte técnico aos municipios para a correta aplicacdo e operacionalizagdo do SCIHA;
IV - oferecer suporte operacional a Geréncia;
V - consolidar e analisar os dados dos sistemas de informacdes e emitir relatorios;

VI - elaborar relatdérios quadrimestrais e anual das atividades realizadas, encaminhando-os a
Geréncia;

VII - operacionalizar o Sistema de Controle, Avaliagdo e Auditoria (SICAA) instituido no ambito da
Diretoria-Geral e manté-lo atualizado, no que couber;

VIII - exercer outras atividades que lhe forem atribuidas na area de sua competéncia.
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Art. 60. A Geréncia de Avaliacdo em Salde (GAS), diretamente subordinada a Coordenadoria Estadual
de Controle, Avaliagao e Auditoria, compete:

I - elaborar, em conjunto com a Coordenacao da CECAA, o planejamento e a programacdo anual das
atividades de avaliagdo, conforme a definicdo de prioridades;

II - elaborar instrumentos de avaliacdo a serem utilizados na execugao de atividades da Coordenadoria,
encaminhando-os via CECAA a Geréncia de Normatizacdo e Cooperagdo Técnica para revisdo;

III - avaliar os servigos prestados pelos estabelecimentos de saude das regides de salde, conforme
normas e diretrizes vigentes, com vistas a melhoria da assisténcia e a satisfacdo dos usuarios do SUS e encami-
nhar o resultado da avaliacdo a Coordenadoria e as demais geréncias, se for o caso;

IV - avaliar o cumprimento das metas qualiquantitativas referentes as acgdes e servigos contra-
tualizados, conveniados ou contratados sob gestdo estadual e informar o resultado a Geréncia de Controle da
Contratualizagdo e a Coordenadoria;

V - elaborar relatérios de analise situacionais dos servicos de salde, conforme programacdo e enca-
minha-los a Coordenadoria e demais geréncias, se necessario;

VI - operacionalizar o Sistema de Controle, Avaliacdo e Auditoria (SICAA) instituido no dmbito da
Diretoria-Geral e manté-lo atualizado, no que couber;

VII - participar, quando convocada, da elaboragao do planejamento e da programacao anual das ati-
vidades da Coordenadoria e sugerir a adequacdo do planejamento, se necessario;

VIII - elaborar relatérios quadrimestrais e anual das atividades realizadas, encaminhando-os a
Coordenadoria;

IX - controlar e acompanhar o teto financeiro da Média e Alta Complexidade (MAC) ambulatorial e
hospitalar;

X - exercer outras atividades que |Ihe forem atribuidas na area de sua competéncia.

Art. 61. Ao Setor Operacional de Suporte a Avaliagdo em Saude (SSAS), diretamente subordinado a
Geréncia de Avaliagdo em Saude, compete:

I - realizar levantamento e consolidacdo de dados a serem utilizados em avaliagdes;

Q-

II - oferecer suporte técnico aos auditores, geréncias e coordenacdo da Diretoria-Geral, quanto
instalagdo e operacionalizagdo do Programa Tabwin;

III - oferecer suporte operacional a Geréncia;

IV - elaborar relatérios quadrimestrais e anual das atividades realizadas, encaminhando-os a
Geréncia;

V - operacionalizar o Sistema de Controle, Avaliacdo e Auditoria (SICAA) instituido no ambito da
Diretoria-Geral e manté-lo atualizado, no que couber;

VI - exercer outras atividades que lhe forem atribuidas na area de sua competéncia;

Art. 62. A Geréncia de Controle da Contratualizagdo (GCC), diretamente subordinada & Coordenadoria
Estadual de Controle, Avaliacdao e Auditoria, compete:

I - acompanhar o cumprimento de metas qualiquantitativas contratualizadas ou contratadas com os
estabelecimentos de salde sob gestdo estadual, bem como acompanhar a contratualizacdo dos estabelecimentos
sob gestdo municipal, principalmente quando a SES figurar como interveniente;

II - participar, quando convocada, da elaboragao do planejamento e da programacao anual das ativi-
dades da Coordenadoria, e sugerir a adequacdo do planejamento, se necessario;

III - encaminhar periodicamente, a Coordenadoria de Contratos de Servigos de Saude/DGAS-SES,
planilha contendo os percentuais alcangados pelos estabelecimentos de salde contratualizados sob gestdo esta-
dual, referente as metas qualitativas;

IV - oferecer suporte técnico para qualificacdo do processo de trabalho no que se refere ao controle
e acompanhamento da contratualizagdo/contratacdo dos estabelecimentos de salde sob gestdo estadual;
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V - oferecer suporte técnico as ComissGes Estaduais de Acompanhamento da Contratualizagdo;

VI - indicar a Coordenadoria, auditores para compor as Comissdes Estaduais e Municipais de
Acompanhamento da Contratualizagdo;

VII - operacionalizar o Sistema de Controle, Avaliagdo e Auditoria (SICAA) instituido no ambito da
Diretoria-Geral e manté-lo atualizado, no que couber;

VIII - elaborar relatérios quadrimestrais e anual das atividades realizadas, encaminhando-os a
Coordenadoria;

IX - exercer outras atividades que Ihe forem atribuidas na area de sua competéncia.

Art. 63. Ao Setor Operacional de Suporte ao Controle da Contratualizacdo (SSCC), diretamente sue
bordinada a Geréncia de Controle da Contratualizagdo, compete:

I - prestar suporte operacional a Geréncia;
II - redigir expedientes administrativos da Geréncia;

III - organizar e manter arquivo da documentacdo expedida e recebida pela Geréncia, em ordem
cronoldgica;

IV - elaborar relatérios quadrimestrais e anual das atividades realizadas, encaminhando-os a
Geréncia;

V - operacionalizar o Sistema de Controle, Avaliacdo e Auditoria (SICAA) instituido no ambito da
Diretoria-Geral e manté-lo atualizado, no que couber;

VI - exercer outras atividades que lhe forem atribuidas na area de sua competéncia.

Art. 64. A Geréncia de Controle de Contratos de Gestdo (GCCG), diretamente subordinada a
Coordenadoria Estadual de Controle, Avaliacdo e Auditoria, compete:

I - coordenar o processo de monitoramento e avaliacao da relacao entre a gestao estadual e as enti-
dades contratadas para o gerenciamento, operacionalizagdo e/ou execugdo de servigos de salde, com vistas aos
Contratos de Gestao;

II - participar, quando convocada, da elaboragdo do planejamento e da programacgao anual das ativi-
dades da Coordenadoria e sugerir a adequagdo do planejamento, se necessario;

III - acompanhar a formalizagao de Contratos de Gestdo com as entidades a serem contratadas para
o gerenciamento, operacionalizagdo e/ou execugdo de servicos de saude, de acordo com as diretrizes nacionais
e estaduais;

IV - monitorar os Contratos de Gestdo firmados e manter atualizadas as informagOes a eles relacio-
nadas;

V - monitorar os processos relativos as areas administrativa, financeira e contabil das entidades con-
tratadas para o gerenciamento, operacionalizacdo e/ou execugdo de servigos de saude, frente ao cumprimento
das obrigacdes estabelecidas nos respectivos Contratos de Gestdo;

VI - monitorar o desempenho das entidades contratadas para o gerenciamento, operacionalizagao e/
ou execucdo de servicos de salde, frente ao cumprimento das metas e indicadores estabelecidos nos respectivos
Contratos de Gestao;

VII - monitorar e avaliar a prestacao de contas das entidades contratadas para o gerenciamento,
operacionalizacdo e/ou execucdo de servicos de salde, conforme estabelecido nos respectivos Contratos de
Gestao;

VIII - monitorar e avaliar os resultados alcancados, bem como propor, via DGCSUS, a DGAS a revisdo
dos Contratos de Gestao;

IX - realizar estudos, elaborar relatérios, emitir orientagcbes e pareceres técnicos sobre assuntos
relativos aos Contratos de Gestdo, para atender demandas internas da SES-MS e de érgdos de controle interno
e externo;

X - oferecer suporte técnico para qualificagdo do processo de trabalho no que se refere as atividades

da geréncia e setores vinculados;
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XI - monitorar e avaliar os sistemas de informagdes de gestdo e outros utilizados pelas entidades
contratadas para o gerenciamento, operacionalizacdo e/ou execugdo de servicos de saude, de acordo com as
normas e legislagdo em vigor;

XII - solicitar a SES, a indicacdo de servidores para compor a Comissdo de Avaliacdo de Contrato de
Gestdo e a Equipe de Controle e Acompanhamento da execugdo de Contrato de Gestao;

XIII - acompanhar as atividades realizadas pelas Comissdes de Avaliagdo de Contrato Gestdo e
prestar suporte técnico, estabelecendo calendario anual para a entrega de relatérios periédicamente (trimestral
ou quadrimestral);

X1V - acompanhar as atividades realizadas pelas Equipe de Controle e Acompanhamento da execugao
de Contrato de Gestdo e prestar suporte técnico, estabelecendo calendario anual para a entrega de relatérios
mensais;

XV - propor a Diretoria-Geral, via CECAA, a alteracdo do regimento interno da Comissao de Avaliacdo
de Contrato de Gestdo, sempre que necessario;

XVI - elaborar relatérios quadrimestrais e anual das atividades realizadas, encaminhando-os a
Coordenadoria;

XVII - operacionalizar o Sistema de Controle, Avaliacdo e Auditoria (SICAA) instituido no ambito da
Diretoria-Geral e manté-lo atualizado, no que couber;

XVIII - encaminhar mensalmente a Diretoria-Geral especifica, informacbes para subsidiar os paga-
mentos dos Contratos de Gestdo;

XIX - exercer outras atividades que |Ihe forem atribuidas na area de sua competéncia.

Art. 65. Ao Setor de Controle e Acompanhamento de Contratos de Gestao (SACG), diretamente su-
bordinado a Geréncia de Controle de Contratos de Gestdo, compete:

I - organizar e acompanhar os tramites dos processos necessarios para selegdo de entidades a serem
credenciadas e posteriormente contratadas para o gerenciamento, operacionalizagdo e/ou execugao de servigos
de salde, de acordo com as normas nacionais e estaduais;

II - organizar e acompanhar os tramites dos processos necessarios para revisdo e atualizacdao dos
Contratos de Gestao firmados com entidades para o gerenciamento, operacionalizagao e/ou execugao de servigos
de salde, de acordo com as normas nacionais e estaduais;

III - organizar e acompanhar o processo de consolidacdo dos resultados alcancados pelas entidades
contratadas para o gerenciamento, operacionalizacdo e/ou execugdo de servicos de saude, de acordo com os
respectivos Contratos de Gestdo;

IV - realizar estudos, elaborar relatdrios, emitir pareceres e orientagdes sobre assuntos relativos as
normas estaduais, aos Contratos de Gestdo e as diretrizes e normas operacionais da Geréncia, visando ajustes
na sua aplicabilidade;

V - oferecer suporte técnico operacional a Geréncia;

VI - elaborar relatdrios quadrimestrais e anual das atividades realizadas, encaminhando-os a
Geréncia;

VII - operacionalizar o Sistema de Controle, Avaliagdo e Auditoria (SICAA) instituido no ambito da
Diretoria-Geral e manté-lo atualizado, no que couber;

VIII - exercer outras atividades que lhe forem atribuidas na area de sua competéncia.

Art. 66. Ao Setor de Monitoramento e Avaliacao Assistencial de Contratos de Gestao (SACG), direta-
mente subordinado a Geréncia de Controle de Contratos de Gestdo, compete:

I - monitorar e avaliar as acdes das entidades contratadas para o gerenciamento, operacionalizacao
e/ou execugdo de servicos de salide quanto ao alcance das metas e dos indicadores ambulatoriais, hospitalares
e de atencdo ao usuario, no que se refere ao seu desempenho e efetividade;

II - organizar e acompanhar a revisao e atualizagao das metas e dos indicadores ambulatoriais, hos-
pitalares e de atencdo ao usuario, constantes nos Contratos de Gestdo;

III - oferecer suporte técnico para qualificacdo do processo de trabalho da Comissdo de Avaliagdo e
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da Equipe de Monitoramento Assistencial;

IV - realizar estudos, elaborar relatérios, emitir manifestacGes e orientagées sobre assuntos relativos
as metas e aos indicadores ambulatoriais, hospitalares e de atengdo ao usuario, visando ajustes na sua aplica-
bilidade;

V - oferecer suporte técnico operacional a Geréncia;

VI - elaborar relatdrios quadrimestrais e anual das atividades realizadas, encaminhando-os a
Geréncia;

VII - operacionalizar o Sistema de Controle, Avaliagdo e Auditoria (SICAA) instituido no ambito da
Diretoria-Geral e manté-lo atualizado, no que couber;

VIII - exercer outras atividades que lhe forem atribuidas na area de sua competéncia-

Art. 67. Ao Setor de Monitoramento e Avaliagdo EconOmico-Financeira de Contratos de Gestdo
(SFCG), diretamente subordinado a Geréncia de Controle de Contratos de Gestdo, compete:

I - monitorar e avaliar se as informacgdes apresentadas pelas entidades contratadas para o gerencia-
mento, operacionalizacdo e/ou execugdo de servicos de saude evidenciam com fidedignidade todas as transagoes
relativas as areas administrativa, financeira e contabil das obrigacdes vinculadas aos Contratos de Gestdao, bem
como de acordo com as normas e legislagdes vigentes;

II - organizar a apresentagdo das informagdes da prestacdo de contas, relativas as areas adminis-
trativa, financeira e contabil, bem como realizar estudos, acompanhar a revisdo e atualizacdo das obrigagbes
vinculadas aos Contratos de Gestdo, emitindo relatorios, pareceres e orientagées, visando ajustes na sua aplica-
bilidade;

III - monitorar e avaliar os estudos técnicos e documentos comprobatdrios sobre custos apresenta-
dos pelas entidades contratadas para o gerenciamento, operacionalizacdo e/ou execugdo de servigos de salde,
de acordo com as normas e legislagdes vigentes;

IV - monitorar os tramites da programacgdo orcamentaria e os repasses financeiros efetuados pela
SES-MS as entidades contratadas para o gerenciamento, operacionalizacdo e/ou execucdo de servicos de saude;

V - oferecer suporte técnico operacional a Geréncia;
VI - colaborar na elaboracdo do orcamento anual da Geréncia;

VII - elaborar relatorios quadrimestrais e anual das atividades realizadas, encaminhando-os a
Geréncia;

VIII - operacionalizar o Sistema de Controle, Avaliacdo e Auditoria (SICAA) instituido no ambito da
Diretoria-Geral e manté-lo atualizado, no que couber;

IX - exercer outras atividades que Ihe forem atribuidas na area de sua competéncia.

Art. 68. A Comissdo de Avaliacdo de Contrato de Gestdo (CACG), composta por um presidente e dois
membros, diretamente subordinada a Geréncia de Controle de Contratos de Gestdo, compete:

I - acompanhar o desempenho da entidade contratada para o gerenciamento, operacionalizacao e/
ou execucdo de servicos de saude frente ao cumprimento de metas estabelecidas no Contrato de Gestdo, por
meio de relatérios periddicos, conforme estabelecido no referido instrumento, a ser encaminhado a Geréncia para
conhecimento, encaminhamentos e providéncias necessarias;

II - fiscalizar os atos dos dirigentes da entidade contratada para o gerenciamento, operacionalizacao
e/ou execucdo de servicos de saude no ambito do Contrato de Gestdo;

III - analisar e elaborar relatérios conclusivos sobre a prestacdo de contas trimestrais/quadrimestrais
e anual da entidade contratada para o gerenciamento, operacionalizagdo e/ou execugdo de servigos de salde,
encaminhando-os a Geréncia para conhecimento e providéncias necessarias;

IV - encaminhar a Geréncia, os relatdrios pertinentes a execugdo do Contrato de Gestdo, para conhe-
cimento e providéncias necessarias, com fluxo e periodicidade definida;

V - analisar e elaborar relatério conclusivo sobre os regulamentos que serdo adotados para a contra-

tacdo de obras e servicos, compras e contratacdo de pessoal, referentes ao Contrato de Gestdo, com utilizagao
de recursos provenientes do Poder Publico, encaminhando-o a Geréncia para conhecimento e providéncias ne-
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cessarias;

VI - zelar pelo cumprimento das normas, principios e diretrizes do SUS;

VII - expedir orientacdes e pareceres técnicos relacionados ao objetivo da Comissdo de Avaliacdo,
se necessario;

VIII - receber e analisar relatdrios pertinentes a execugdo do Contrato de Gestdo e seus Anexos, con-
tendo comparativo especifico das metas propostas com os resultados alcancados, acompanhados da prestacdo
de contas correspondente ao exercicio financeiro, nos termos do § 1° do art. 18 da Lei Estadual n® 4.698/2015;

IX - emitir relatorio conclusivo sobre a avaliacdo procedida acerca do cumprimento ou ndo das obri-
gagdes previstas no Contrato de Gestdo, encaminhando-o a Geréncia para conhecimento e providéncias neces-
sarias;

X - proceder a organizagdo e funcionamento das atividades da Comissdo de Avaliagdo de acordo
com o Regimento Interno proprio, cuja revisdo e/ou alteragdo sera proposta a qualquer tempo pela Geréncia, a
Diretoria-Geral, via Coordenadoria;

XI - exercer outras atividades que lhe forem atribuidas na area de sua competéncia=

Secdo I1I
Da Diretoria-Geral de Atencdo a Saude (DGAS)

Art. 69. A Diretoria-Geral de Atencdo a Salde, diretamente subordinada ao Secretario de Estado de
Saude, compete:

I - formular e implementar a politica e as estratégias da Atencdo Basica de Saude, da Assisténcia
Ambulatorial Especializada, do Apoio Diagnostico e Terapéutico e de Atengdo Terciaria, de acordo com a pactua-
cdo entre as instancias colegiadas intergestoras do Estado, e em consonancia com os principios e as diretrizes
do SUS;

II - estabelecer normas e parametros para o controle de qualidade e avaliagdo da assisténcia a sau-
de;

III - supervisionar o desenvolvimento das acGes relativas aos Programas Nacionais de Saude de
competéncia do Estado;

IV - elaborar e coordenar a politica de Assisténcia Farmacéutica no dmbito do Estado;

V - acompanhar a politica de dispensagdo de medicamentos excepcionais, de drteses e proteses, no
ambito do Estado;

VI - coordenar o Sistema Estadual de Transplante de Orgdos, em articulagdo com a Central do
Sistema Nacional;

VII - promover, em articulagdo com a Diretoria-Geral de Gestdo Estratégica e com a Coordenadoria
de Regionalizacdo, a descentralizagdo da gestdo da salde no Estado;

VIII - elaborar, programar e adequar os tetos financeiros dos municipios no dmbito do Estado, sem-
pre que se fizer necessario;

IX - propor a normatizagdo e a regulamentagdo, no &mbito do Estado, dos procedimentos técnicos
de atencdo a saude;

X - prestar cooperagdo técnica quanto ao aperfeicoamento da capacidade gerencial e operacional dos
municipios do Estado;

XI - consolidar os relatoérios, quadrimestrais e anual, elaborados pelas Coordenadorias de sua area
de atuacdo, visando ao cumprimento do estabelecido pelo SUS e a analise periddica da assisténcia no ambito do
Estado;

XII - promover a adequacdo da distribuicdo dos recursos, visando a concretizacdo de redes de as-
sisténcia;

XIII - executar outras atividades que Ihe forem atribuidas na area de sua competéncia.

Art. 70. Ao Setor de Apoio Administrativo (SAA), diretamente subordinado a Diretoria-Geral de

Atencdo a Saude, compete:
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I - prestar suporte administrativo as Coordenadorias da Diretoria-Geral de Atengdo a Saulde;

II - providenciar os encaminhamentos administrativos decorrentes das reunides;
III - organizar e orientar as atividades de documentacdo e informacao do arquivo;

IV - realizar o levantamento das necessidades de materiais, equipamentos e demais insumos neces-
sarios a Diretoria-Geral;

V - exercer outras atividades que Ihe forem atribuidas na area de sua competéncia.

Art. 71. Ao Setor de Apoio Orgamentario e Financeiro (SAOFI), diretamente subordinado a Diretoria-
Geral de Atengdo a Saude, compete:

I - prestar apoio na articulagdo e encaminhamento das questdes orcamentarias e financeiras relacio-
nadas as areas técnicas da Diretoria-Geral;

II - tomar as providéncias necessarias para a efetivagdo de repasses financeiros aos municipios do
Estado, conforme programacdo anual da Diretoria-Geral;

III - acompanhar e controlar a efetivagdo da programacgdo orcamentaria e financeira da Diretoria-
Geral;

IV - colaborar com as Coordenadorias da Diretoria-Geral na programacdo orcamentaria, execugdo e
prestacao de contas de recursos financeiros;

V - exercer outras atividades que Ihe forem atribuidas na area de sua competéncia.

Art. 72. A Geréncia de Apoio Operacional (GAO), diretamente subordinada & Diretoria-Geral de
Atencdo a Saude, compete:

I - prestar apoio e articular-se com as acles relacionadas as areas técnicas da Diretoria-Geral;

II - prestar cooperagdo técnica a municipios e servigos, em assuntos relacionados a assisténcia a
saude;

III - participar na elaboracao e acompanhamento de projetos e cadastro de propostas para imple-
mentacgdo de agdes assistenciais;

IV - prestar apoio técnico as Coordenadorias da Diretoria-Geral;
V - exercer outras atividades que Ihe forem atribuidas na area de sua competéncia.

Subsecao I
Da Coordenadoria-Geral de Assisténcia Farmacéutica (CGAF)

Art. 73. A Coordenadoria-Geral de Assisténcia Farmacéutica, subordinada diretamente & Diretoria-
Geral de Atengdo a Saude, compete:

I - organizar e estruturar os servicos da assisténcia nos trés niveis de atencdo a saude, no ambito
municipal e regional;

II - planejar, coordenar, executar, acompanhar e avaliar as agdes pertinentes a assisténcia farma-
céutica;

III - articular com os demais setores da SES, municipios, autarquias, e demais entes relacionados,
na efetivacdo das agdes da Politica Nacional de Medicamentos e Politica Nacional de Assisténcia Farmacéutica;

IV - elaborar materiais educativos e orientativos para auxilio dos municipios e demais instituicdes na
execucdo das acoes de assisténcia farmacéutica;

V - promover cursos, seminarios, palestras, atualizacGes para os municipios e demais instituicées no
ambito da Assisténcia Farmacéutica;

VI - prestar cooperagdo técnica aos municipios no desenvolvimento de suas atividades e agdes de
assisténcia farmacéutica;

VII - participar da construcdo de instrumentos de planejamento e gestdo, no dmbito da Assisténcia
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Farmacéutica, tais como programacgdo orcamentaria, relatorios de gestdo, plano estadual de salde, etc.;

VIII - avaliar os relatérios e indicadores apresentados pelas Coordenadorias vinculadas a esta
Coordenadoria-Geral;

IX - responder as solicitagdes administrativas relacionadas a medicamentos, em observancia aos
protocolos clinicos e diretrizes terapéuticas do Ministério da Saude e/ou protocolos estaduais;

X - elaborar pareceres técnicos que avaliem os projetos de lei enviados para apreciacdo da SES, ad-
vindos da Assembléia Legislativa, Cadmaras Municipais ou outros;

XI - indicar membro para compor a Comissao Estadual de Farmacoterapia;

XII - acompanhar o monitoramento dos recursos financeiros enviados pela SES a outras instituicées
conforme convénios, pactuagGes, cumprimento de portarias;

XIII - responder de maneira unificada quando o objeto de questionamento compreender a mais de
uma Coordenadoria vinculada a esta Coordenadoria-Geral;

XIV - delegar atividades as Coordenadorias vinculadas esta Coordenadoria-Geral, no ambito de suas
competéncias;

XV - exercer outras atividades que Ihe forem atribuidas na area de sua competéncia.

Art. 74. A Geréncia de Processamento e Controle da Informacdo (GPCI), diretamente subordinada a
Coordenadoria-Geral de Assisténcia Farmacéutica, compete:

I - efetuar o registro no sistema dos medicamentos do Componente Especializado de Assisténcia
Farmacéutica, dispensados aos pacientes dos Nucleos Regionais de Saude e servigos de referéncia;

II - controlar a entrada e saida de medicamentos, procedendo ao controle da autonomia e atualiza-
cao do estoque;

III - prestar atendimento as solicitacdes de usuarios efetuando o cadastramento nos sistemas utili-
zados pela Coordenadoria-Geral;

IV - responder as demandas oriundas da Ouvidoria do SUS;

V - acompanhar e executar em ambito estadual as atualizagdes efetuadas pelo Ministério da Saude
referentes ao Componente Especializado de Assisténcia Farmacéutica;

VI - efetuar alteracGes no site da Coordenadoria-Geral/Coordenadoria de Assisténcia Farmacéutica
Especializada, quando necessarias;

VII - realizar capacitagdes referentes aos sistemas de informacdo pertinentes as acdes desenvolvidas
pela Coordenadoria-Geral;

VIII - coordenar as acdes realizadas pelos avaliadores e autorizadores da Coordenadoria-Geral;
IX - acompanhar e gerenciar o sistema de controle de filas;

X - acompanhar a implantagdo ou atualizacdo de softwares relacionados a Coordenadoria-Geral;
XI - exercer outras atividades que lhe forem atribuidas na area de sua competéncia.

Art. 75. A Coordenadoria de Assisténcia Farmacéutica Bésica e Estratégica (CAFBE), subordinada
diretamente a Coordenadoria-Geral de Assisténcia Farmacéutica, compete:

I - apoiar a Coordenadoria-Geral na organizacdo e estruturacdo dos servigos da assisténcia farma-
céutica nos trés niveis de atengdo a saude, no ambito municipal e regional;

Il - apoiar a Coordenadoria-Geral no planejamento, coordenagdo, execucdo, acompanhamento e
avaliacdo das agles pertinentes a assisténcia farmacéutica basica e estratégica;

III - elaborar normas e pareceres técnicos para atender as demandas judiciais, advindos dos
Ministérios Publicos e solicitagdes administrativas relacionadas a medicamentos, em observancia aos protocolos
clinicos e diretrizes terapéuticas do Ministério da Salude e/ou protocolos estaduais;

IV - elaborar manifestacdes que avaliem os projetos de lei enviados para apreciacao da Secretaria de
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Estado de Salde, advindos das Camaras Municipais;

V - apoiar no acompanhamento e monitoramento dos recursos financeiros repassados ou transferi-
dos pela SES a outras instituicGes conforme convénios, pactuagdes, cumprimento de portarias;

VI - apoiar a Coordenadoria-Geral na articulagdo com os demais setores da SES, municipios, au-
tarquias, e demais entes relacionados, na efetivagdo das agGes da Politica Nacional de Medicamentos e Politica
Nacional de Assisténcia Farmacéutica;

VII - apoiar a Coordenadoria-Geral na elaboracdo de materiais educativos e orientativos para auxilio
dos municipios e demais instituicdes na execucdo das agdes de assisténcia farmacéutica basica e estratégica;

VIII - apoiar a Coordenadoria-Geral na promogdo de cursos, seminarios, palestras, atualizagdes para
0s municipios e demais instituicdes no ambito da Assisténcia Farmacéutica Basica e Estratégica;

IX - apoiar a Coordenadoria-Geral na prestar cooperacdo técnica aos municipios no desenvolvimento
de suas atividades e acGes da assisténcia farmacéutica basica e estratégica;

X - programar, solicitar a aquisigdo, armazenar e distribuir medicamentos do Componente Basico da
Assisténcia Farmacéutica, fornecidos pela SES, junto as Geréncias Técnicas responsaveis pelo programa de salde
no qual o medicamento esta inserido;

XI - elaborar relatérios quadrimestrais e anual das atividades realizadas, encaminhando-os a CGAF;

XII - exercer outras atividades que lhe forem atribuidas na area de sua competéncia.

Art. 76. A Geréncia de Assisténcia Farmacéutica Basica (GAFB), diretamente subordinada a
Coordenadoria de Assisténcia Farmacéutica Basica e Estratégica, compete:

I - prestar cooperacdo técnica aos municipios no desenvolvimento de suas atividades e agGes relati-
vas ao Componente Basico de Assisténcia Farmacéutica;

II - identificar, comunicar e fornecer dados a Coordenadoria sobre a necessidade de abertura de
processos de repasse financeiro e acompanhar os processos de repasses financeiros da assisténcia farmacéutica
basica;

III - programar e solicitar a Coordenadoria a abertura de processo para aquisicdo de medicamentos
de programas contemplados no Componente Basico da Assisténcia Farmacéutica fornecidos pela SES, em conjun-
to com a Coordenadoria de Logistica Farmacéutica e as Geréncias Técnicas responsaveis;

IV - apresentar relatérios e indicadores referentes a Geréncia de Assisténcia Farmacéutica Béasica a
Coordenadoria;

V - exercer outras atividades que Ihe forem atribuidas na area de sua competéncia.

Art. 77. A Geréncia de Assisténcia Farmacéutica Estratégica (GAFE), diretamente subordinada a
Coordenadoria de Assisténcia Farmacéutica Basica e Estratégica, compete:

I - prestar apoio e prestar cooperagao técnica aos municipios no desenvolvimento de suas atividades
e acoes relativas ao Componente Estratégico de Assisténcia Farmacéutica;

II - programar e solicitar a Coordenadoria a abertura de processo para aquisicdo de medicamen-
tos de programas contemplados no Componente Estratégico da Assisténcia Farmacéutica, em conjunto com a
Coordenadoria de Logistica Farmacéutica e as Geréncias Técnicas responsaveis;

III - apresentar relatérios e indicadores referentes a Geréncia da Assisténcia Farmacéutica Estratégica
a Coordenadoria;

IV - exercer outras atividades que Ihe forem atribuidas na area de sua competéncia.

Art. 78. A Coordenadoria de Logistica Farmacéutica (CLF), diretamente subordinada & Coordenadoria-
Geral de Assisténcia Farmacéutica, compete:

I - manter o controle e prover condigdes ideais de recebimento, armazenamento e distribuicdo de
medicamentos;

II - prestar contas sobre a movimentagdo de estoque ao setor de contabilidade da SES/auditorias/
orgaos reguladores/areas técnicas da SES e demais que o solicitarem;
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III - capacitar os servidores envolvidos na execucdo das atividades da CLF;

IV - atuar em conjunto com a Coordenadoria de Assisténcia Farmacéutica Basica e Estratégica e a
Coordenadoria de Assisténcia Farmacéutica Especializada no que diz respeito a logistica farmacéutica;

V - supervisionar e avaliar as atividades desenvolvidas na sua area de competéncia;
VI - elaborar a programagdo orcamentaria anual;

VII - apresentar relatérios e indicadores desta Coordenadoria a Coordenadoria-Geral;
VIII - divulgar o cronograma de distribuicdo de medicamentos aos interessados;

IX - elaborar relatérios quadrimestrais e anual das atividades realizadas, encaminhando-os a
Coordenadoria-Geral;

X - exercer outras atividades que |Ihe forem atribuidas na area de sua competéncia.

Art. 79. A Geréncia de Recebimento (GER), diretamente subordinada & Coordenadoria de Logistica
Farmacéutica, compete:

I - receber os medicamentos em conformidade com as normas vigentes;

II - dispor dos documentos necessarios para o procedimento de recebimento de medicamentos;
ITI - realizar o agendamento das entregas de medicamentos;

IV - exercer outras atividades que Ihe forem atribuidas na area de sua competéncia.

Art. 80. A Geréncia de Armazenamento e Distribuicdo (GAD), diretamente subordinada a Coordenadoria
de Logistica Farmacéutica, compete:

I - gerenciar as agoes referentes as atividades de armazenagem, separacdo e distribuicdo de medi-
camentos;

II - planejar e gerenciar as agdes de logistica e carregamento dos veiculos responsaveis pela distri-
buicdo dos medicamentos aos Nucleos Regionais de Saude e servicos de referéncia;

III - executar e monitorar o controle de temperatura/umidade dos ambientes de armazenagem, bem
como dos equipamentos da rede de frio da Coordenadoria de Logistica Farmacéutica, zelando pelo controle ade-
quado das condicBes de temperatura e umidade, conforme legislagdo sanitaria em vigéncia;

IV - supervisionar as condigGes dos aparelhos e equipamentos, que sdo necessarios para manter o
bom funcionamento e garantir a seguranga nos locais de recebimento, armazenamento, separagao e distribuicdo
de medicamentos;

V - elaborar e divulgar, normas, rotinas e cronograma relacionados a distribuicdo de medicamentos
aos Nucleos Regionais de Saude e servigos de referéncias;

VI - exercer outras atividades que lhes forem atribuidas na area de sua competéncia.

Art. 81. A Coordenadoria de Assisténcia Farmacéutica Especializada (CAFE), diretamente subordina-
da a Coordenadoria-Geral de Assisténcia Farmacéutica, compete:

I - acompanhar sistematicamente as atividades desenvolvidas, propondo medidas para o aprimora-
mento do seu desempenho;

II - zelar pelo armazenamento adequado e pela guarda dos medicamentos, observando a legislacao
sanitaria em vigéncia;

III - realizar dispensacdo de medicamentos especializados segundo normatizagées do Ministério da
Saulde;

IV - definir procedimentos para envio de medicamentos especializados para os Nucleos Regionais de
Saude e servigos de referéncia;

V - acompanhar e analisar os dados resultantes do processamento da producdo da unidade;

VI - coordenar a elaboragdo e execugao da programacao anual de compras de medicamentos espe-
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cializados;

VII - adotar mecanismos adequados de acompanhamento da demanda, recursos financeiros e dos
gastos com medicamentos especializados e de demais insumos de competéncia desta Coordenadoria;

VIII - supervisionar o arquivo de processos referentes a cada paciente, contemplando as normatiza-
cOes pertinentes;

IX - realizar a distribuicdo de materiais do componente especializado, judicial e demais insumos que
competem a SES quanto a sua distribuicdo;

X - elaborar relatérios quadrimestrais e anual das atividades realizadas, encaminhando-os a
Coordenadoria-Geral;

XI - exercer outras atividades que lhe forem atribuidas na area de sua competéncia.

Art. 82. A Geréncia de Atendimento (GEA), diretamente subordinada & Coordenadoria de Assisténcia
Farmacéutica Especializada, compete:

I - gerenciar as agles relacionadas ao adequado atendimento e orientacdo aos usuarios do
Componente Especializado de Assisténcia Farmacéutica;

II - dar suporte técnico, disponibilizar meios e orientar os servidores do setor quanto as normas de
atendimento, em conformidade com as normas vigentes;

III - gerenciar a dispensacao de medicamentos especializados, de acordo com as normas estabeleci-
das pelo Ministério da Salde, para pacientes cadastrados, prestando a devida assisténcia farmacéutica;

IV - exercer outras atividades que Ihe forem atribuidas na area de sua competéncia.

Art. 83. A Geréncia de Medicamentos Especializados (GME), diretamente subordinada & Coordenadoria
de Assisténcia Farmacéutica Especializada, compete:

I - planejar, programar, gerar solicitacdo e acompanhar o processo de aquisicao e distribuicdo de
medicamentos do componente especializado, judicial e demais insumos que compete a Coordenadoria, no ambito
do Estado;

II - elaborar relatérios, programacdes e demais solicitacGes oriundas do Ministério da Saude relacio-
nados ao Componente Especializado de Assisténcia Farmacéutica, encaminhando-os a Coordenadoria;

III - zelar pela conservacgao e armazenamento adequado dos medicamentos, observando a legislacao
da vigilancia sanitaria;

IV - elaborar relatérios quadrimestrais e anual das atividades realizadas, encaminhando-os a
Coordenadoria;

V - exercer outras atividades que Ihe forem atribuidas na area de sua competéncia.

Art. 84. A Geréncia de Articulacdo Intersetorial (GAI), diretamente subordinada & Coordenadoria de
Assisténcia Farmacéutica Especializada, compete:

I - gerenciar as agdes relacionadas ao recebimento e conferéncia das solicitages de medicamentos
do componente especializado de responsabilidade da Coordenadoria, dos Nucleos Regionais de Salude e servigos
de referéncia e envio ao setor de autorizagdo;

II - gerenciar as agles relacionadas a distribuicdo de medicamentos do componente especializado de
responsabilidade da Coordenadoria, aos Nucleos Regionais de Saude e servicos de referéncia;

III - elaborar e divulgar rotinas e normas relacionadas a distribuicdo de medicamentos do componen-
te especializado de responsabilidade da Coordenadoria, aos Nlcleos Regionais de Salde e servigos de referéncia;

IV - supervisionar a organizacdo e a conservacao do arquivo e das pastas dos usuarios do Componente
Especializado de Assisténcia Farmacéutica;

V - elaborar relatdérios quadrimestrais e anual das atividades realizadas, encaminhando-os a
Coordenadoria;

VI - exercer outras atividades que lhe forem atribuidas na area de sua competéncia.

GOVERNO (")) DOCUMENTO
DO ESTADO [ ( \/ ASSINADO
ELETRONICAMENTE

Mato Grosso do Sul




Subsecao II
Da Coordenadoria Estadual de Transplantes (CET)

Art. 85. A Coordenadoria Estadual de Transplantes, diretamente subordinada a Diretoria-Geral de
Atencdo a Saude, compete:

I - organizar, coordenar e regular as atividades de doagdo e transplantes no ambito estadual;

II - promover e fornecer as ferramentas necessarias para inscricdo/cadastro de potenciais recep-
tores, com todas as indicagdes necessarias a sua rapida localizacdo e a verificacdo de compatibilidade para o
transplante ou enxerto de tecidos, 6rgdos, células e partes do corpo humano, para compor a lista Unica de espera
nos casos em que se aplique;

III - classificar os potenciais receptores e agrupa-los segundo as indicacGes do inciso anterior, em
ordem estabelecida pela data de inscrigdo, fornecendo-lhes o necessario comprovante;

IV - manter atualizado o sistema de informacgdes disponibilizado pelo Sistema Nacional de Transplantes
(SNT) com as inscrigdes efetuadas para a organizacao do cadastro nacional de potenciais receptores;

V - receber as notificagbes de morte que enseje a retirada de 6rgdos, tecidos e partes do corpo hu-
mano para transplante, ocorridas no seu ambito de atuagdo;

VI - determinar o encaminhamento e providenciar o transporte érgdos, tecidos, células e partes
do corpo humano ao estabelecimento de salde autorizado para o transplante ou o enxerto onde se encontrar o
receptor, observado o Regulamento Técnico do Sistema Nacional de Transplantes conforme legislagdo vigente;

VII - notificar a Central Nacional de Transplantes (CNT) quando a ndo utilizagdo de 6rgaos, tecidos,
células e partes do corpo humano pelos receptores inscritos em seus registros, para fins de disponibilizagdo para
o receptor subsequente, entre aqueles relacionados na lista Unica de espera;

VIII - encaminhar relatério anual ao 6rgdo central do SNT sobre o desenvolvimento das atividades
de transplantes em ambito de atuacdo;

IX - exercer controle e fiscalizagdo sobre as atividades de que trata o Regulamento Técnico do
Sistema Nacional de Transplantes conforme legislacdo vigente;

X - aplicar as penalidades administrativas nas hipdteses de infragdo conforme legislacdo vigente,
observado o devido processo legal e assegurado ao infrator o direito de ampla defesa;

XI - suspender cautelarmente, pelo prazo maximo de sessenta dias, o estabelecimento e/ou equi-
pe especializada para apurar infragdo administrativa ou ato ilicito praticado no processo de doacdo, alocagdo ou
transplante de 6rgaos, tecidos, células e partes do corpo humano;

XII - comunicar a aplicacdo de penalidade ao 6rgdo central do SNT, que a registrara para consulta
guanto as restricdes estabelecidas na legislagdo vigente, e caso necessario, procedera ao cancelamento da auto-
rizacao concedida;

XIII - requerer ao 6rgdo central do SNT a suspensdo ou o cancelamento da autorizacdo da equipe ou
do profissional que desrespeitar a ordem da lista Unica de espera de receptores;

XIV - acionar o Ministério Publico do Estado e outros érgdos publicos competentes, para informar a
pratica de ilicitos cuja apuracdo ndo esteja compreendida no dmbito de sua competéncia;

XV - definir, em conjunto com o érgdo central do SNT, parametros e indicadores de qualidade para
avaliacdo dos servicos transplantadores, laboratérios de histocompatibilidade, bancos de tecidos e organismos
integrantes da rede de procura e doagdo de 6rgdos, tecidos, células e partes do corpo humano;

XVI - acompanhar a execucdo orcamentaria de recursos destinados por portarias especificas;

XVII - participar da elaboragdo do Plano Estadual de Saude, do Plano Diretor de Atengdo e do Plano
de Investimentos relativos a esta Coordenadoria;

XVIII - monitorar e acompanhar os sistemas de informagdes no ambito desta Coordenadoria;
XIX - exercer outras atividades que |Ihe forem atribuidas na area de sua competéncia.

Art. 86. A Geréncia de Acompanhamento e Controle de Doacdo/Transplantes de Orgdos, Células e
Tecidos (GACDTOCT), diretamente subordinada a Coordenadoria Estadual de Transplantes, compete:
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I - organizar, gerenciar, orientar e acompanhar o processo doagdo/transplante de érgdos, células e

tecidos;
II - oferecer suporte as equipes de captacdo e transplantes de 6rgdos e tecidos;

III - acessar e monitorar o Sistema Informatizado de Transplantes-SIG/Sistema Nacional de
Transplantes/Ministério da Saude;

IV - gerenciar a fila Unica para transplante de 6rgdos e tecidos;

V - realizar atividades educativas continuadas junto a sociedade, esclarecendo e orientando a impor-
tancia da doacdo de 6rgdos e tecidos para transplantes;

VI - exercer outras atividades que lhe forem atribuidas na area de sua competéncia.

Subsecao III
Da Coordenadoria de Contratos de Servigos de Saude (CCSS)

Art. 87. A Coordenadoria de Contratos de Servicos de Saude, diretamente subordinada a Diretoria-
Geral de Atengdo a Saude, compete:

I - realizar estudo de viabilidade para a contratualizagdo ou contratacdo de servigos de saude;

II - providenciar a solicitacdo de abertura de processo administrativo para contratualizagdo ou con-
tratacdo de servicos de saude;

III - elaborar instrumentos de contratualizacdo ou contratagdo de servigos de salide em consonancia
com as normas e diretrizes do SUS;

IV - coordenar o processo de contratualizacdo ou contratacdo de servicos de salde sob gestdo es-
tadual;

V - efetuar as adequacgdes e alteragdes nos termos de contratualizacdo ou contratagao de servicos de
salide, quando necessario, por meio de termos aditivos;

VI - acompanhar, em conjunto com a Coordenadoria-Geral de Gestao do Cuidado, a relagao contra-
tual entre a gestdao estadual e as entidades contratadas para o gerenciamento, operacionalizagao e/ou execugao
de servicos de saude, com vistas aos Contratos de Gestdo

VII - formalizar, com apoio técnico da Coordenadoria Estadual de Controle, Avaliacdo e Auditoria -
CECAA, os Contratos de Gestao com as entidades que fardo o gerenciamento, operacionalizagdao e/ou execucao
de servicos de saude, de acordo com as diretrizes nacionais e estaduais;

VIII - oferecer suporte técnico para qualificagdo e fortalecimento da regionalizagdo no que se refere
ao processo de contratualizacao;

IX - elaborar relatérios quadrimestrais e anual das atividades realizadas, encaminhando-os a
Diretoria-Geral;

X - exercer outras atividades que |Ihe forem atribuidas na area de sua competéncia.

Art. 88. A Geréncia de Contratacdo de Servicos de Satde (GCSS), diretamente subordinada a
Coordenadoria de Contratos de Servicos de Salude, compete:

I - prestar apoio técnico e administrativo a Coordenadoria;

II - organizar e manter arquivo eletronico dos Termos de Contratualizagdo, Termos Aditivos, Contratos
e outros instrumentos congéneres;

IIT - acompanhar o andamento dos processos administrativos abertos para contratualizagdo ou con-
tratacdo de servicos de saude;

IV - acompanhar a vigéncia dos termos de contratualizacdo e contratacdo de servigcos de saude;

V - elaborar planilha mensal de solicitacdo de pagamento da contratualizagdo e contratacao de ser-
vicos de saude;

VI - elaborar relatdérios quadrimestrais e anual das atividades realizadas, encaminhando-os a
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Coordenadoria;

VII - exercer outras atividades que lhe forem atribuidas na area de sua competéncia.

Art. 89. Ao Setor de Apoio Operacional, diretamente subordinado a Geréncia de Contratacdo de
Servigos de Saude, compete:

I - prestar suporte administrativo a Geréncia;

II - organizar, coordenar e orientar as atividades de documentacgdo, informacdo, arquivo e outras,
no ambito da Geréncia;

I1I - realizar o levantamento das necessidades de materiais, equipamentos e demais insumos neces-
sarios a Coordenadoria;

IV - exercer outras atividades que Ihe forem atribuidas na area de sua competéncia.
Subsecao IV
Da Coordenadoria-Geral de Gestdo do Cuidado (CGGC)

Art. 90. A Coordenadoria-Geral de Gest&o do Cuidado, diretamente subordinada a Diretoria-Geral de
Atencdo a Saude, compete:

I - promover articulagdes com outras instancias do Sistema Unico de Salde, com a finalidade de
garantir a formacgdo de redes assistenciais de Atengdo a Saude;

II - coordenar e divulgar e implementar as Politicas de Atencdo a Saude;

III - participar da elaboracdo do Plano Estadual de Saude, do Plano Diretor de Atencdo e o de
Investimentos relativos a Atengdo Primaria a Saude e especializada, considerando as diversas redes de atengdo;

IV - coordenar e acompanhar a relagdo entre a gestdao estadual e as entidades contratadas para o
gerenciamento, operacionalizagdo e/ou execucdo de servicos de salde, com vistas aos Contratos de Gestdo

V - acompanhar, em conjunto com a Coordenadoria Estadual de Controle, Avaliagdo e Auditoria -
CECAA, a formalizacao de Contratos de Gestdo com as entidades a serem contratadas para o gerenciamento,
operacionalizacdo e/ou execugdo de servigos de salde, de acordo com as diretrizes nacionais e estaduais;

VI - acompanhar e, com apoio técnico da Coordenadoria Estadual de Controle, Avaliagdo e Auditoria
- CECAA, avaliar os resultados alcancados das metas e contrato, bem como propor a DGAS a revisdo dos
Contratos de Gestao;

VII - propor alocagdo de recursos financeiros a Diretoria-Geral para o desenvolvimento de agdes no
ambito desta Coordenadoria-Geral;

VIII - coordenar e participar dos processos de identificagdo das necessidades da populagdo, referen-
tes a organizacdo, a regulacdo e a programacgdo de atengdo a saude;

IX - articular o processo de definicdo das linhas de cuidados, visando garantir a integralidade da
atencdo a saude;

X - propor pactuacdo das referéncias intermunicipais para atencdo especializada, em conformidade
com a programacao da assisténcia com base nos registros de regulacdo assistencial;

XI - participar da elaboracgdo e pactuacdo de protocolos clinicos e de regulacdo do acesso, em conso-
nancia com os protocolos e diretrizes nacionais, apoiando os municipios na sua implementacéo;

XII - participar do processo de avaliagdo do acesso ao atendimento de Atencdo Primaria a Saude e
especializada, em articulacdo com a Diretoria-Geral de Vigilancia em Saulde;

XIII - subsidiar o processo da gestdo estadual de alta tecnologia e custo, qualificando a incorporagao
de novas tecnologias;

XIV - supervisionar a elaboracdo dos relatérios quadrimestrais e anual das coordenadorias e gerén-
cias vinculadas a esta Coordenadoria-Geral, visando o cumprimento do estabelecido pelo SUS e a analise peri6-
dica da atencdo a saude no ambito do Estado;

XV - elaborar relatérios quadrimestrais e anual das atividades realizadas, encaminhando-os a

GOVERNO (")) DOCUMENTO
DO ESTADO [ ( \/ ASSINADO
ELETRONICAMENTE

Mato Grosso do Sul




Diretoria-Geral;

XVI - exercer outras atividades que |he forem atribuidas na area de sua competéncia.

Art. 91. A Geréncia de Apoio Técnico (GAT), diretamente subordinada & Coordenadoria-Geral de
Gestdo do Cuidado, compete:

I - realizar cooperagdo técnica as coordenadorias e geréncias vinculadas a Coordenadoria-Geral, em
assuntos relacionados a sua area de atuagao;

II - acompanhar os tramites dos diversos processos abertos pelas areas técnicas da Coordenadoria-
Geral;

III - solicitar e acompanhar os processos de compras, conforme a necessidade da Coordenadoria-
Geral, desde a abertura até a conclusdo, oferecendo informagdes as areas técnicas afins;

IV - gerenciar as solicitagées de didrias e passagens, bem como a prestagdo de contas de viagens e
deslocamentos, dos servidores vinculados a Coordenadoria-Geral;

V - manter controle financeiro e orgamentario das areas técnicas;
VI - acompanhar a efetivacdo da programacao orgamentaria e financeira;
VII - exercer outras atividades que lhe forem atribuidas na area de sua competéncia.

Art. 92. A Coordenadoria das Redes de Atencdo em Saude (CRAS), diretamente subordinada a
Coordenadoria-Geral de Gestao do Cuidado, compete:

I - cooperar tecnicamente com as Secretarias Municipais de Saude na adesdo e organizagdo das di-
ferentes Redes de Atencdo a Saulde;

II - participar, a partir das necessidades identificadas, do processo de organizacao, regulacdo e pro-
gramagdo das Redes de Atencdo a Saude, bem como do monitoramento e da avaliagdo;

I1I - participar no processo de monitoramento das referéncias intermunicipais para Redes de Atengdo
a Saude, em conformidade com a programacdo da assisténcia;

IV - acompanhar a execucdo dos protocolos clinicos e de regulacdo do acesso pactuados para as
Redes de Atengdo a Saude;

V - acompanhar as agdes da Politica Estadual de Humanizagdo do SUS pelos servigos no ambito das
Redes de Atengdo a Saude;

VI - coordenar, executar e acompanhar as acdes do Grupo Condutor Estadual e Regionais das Redes
de Atencdo a Saude;

VII - coordenar a elaboracdo do orcamento anual e dos relatérios de atividades das geréncias vincu-
ladas a esta Coordenadoria;

VIII - promover articulacdo entre as geréncias vinculadas a esta Coordenadoria;

IX - articular com os setores competentes, a disponibilizagdo de instrumentos técnicos e pedagdgi-
€os, aos municipios, que facilitem o processo de formacgdo e educacdo permanente dos membros das equipes de
gestdo e de atengdo a saude;

X - promover o intercambio de experiéncias entre os diversos municipios, para disseminar tecnolo-
gias e conhecimentos voltados a melhoria das Redes de Atengdo a Salde;

XI - organizar as redes de atencdo a saude como estratégia para um cuidado integral e direcionado
as necessidades de salde da populacdo, reorientando o modelo de atencdo, para que a Atengdo Primaria a Saude
assuma sua fungao de coordenadora do cuidado e ordenadora das redes;

XII - proporcionar suporte técnico intra e intersetorial, sempre que solicitado;

XIII - participar de elaboracdo do Plano Estadual de Saude, do Plano Diretor de Atencdo e o de
Investimentos relativos a Atengdo Primaria a Saude e especializada, considerando as diversas redes de atengdo;

XIV - monitorar e avaliar os indicadores de salde estabelecidos em ambito nacional e estadual, a fim
de qualificar as agGes desenvolvidas, propor politicas estaduais;
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XV - elaborar relatérios quadrimestrais e anual das atividades realizadas, encaminhando-os a
Coordenadoria-Geral;

XVI - exercer outras atividades que |he forem atribuidas na area de sua competéncia.

Art. 93. A Geréncia da Rede de Atencdo Psicossocial (GRAP), diretamente subordinada a Coordenadoria
das Redes de Atencdo em Saude, compete:

I - elaborar, em conjunto com as Secretarias Municipais de Salde e com setores estratégicos, a
construgdo, bem como a atualizagdao do Plano de Acdo Regional da Rede de Atencgao Psicossocial de Mato Grosso
do Sul;

II - coordenar as discussGes no ambito do Grupo Condutor Estadual da Rede de Atengdo Psicossocial
de Mato Grosso do Sul;

III - promover, no ambito de sua competéncia, a articulacdo intrasetorial, intersetorial e interinstitu-
cional necessaria a implementacdo dos objetivos e diretrizes da Rede de Atencdo Psicossocial;

IV - acompanhar as fases de operacionalizacdo da Rede de Atengdo Psicossocial;

V - solicitar abertura de processo e emitir parecer técnico quanto as solicitacdes de credenciamento,
habilitacdo, e quando for o caso, de qualificacdo de servicos da Rede de Atengdo Psicossocial, acompanhando e
orientando a resolucdo de pendéncias e informando aos gestores e prestadores sobre o andamento dos proces-
Sos;

VI - cooperar tecnicamente com as Secretarias Municipais de Salude e prestadores de servigos de
salide na implantacdo e implementagdo de servigos dos componentes da Rede de Atengdo Psicossocial;

VII - participar no processo de monitoramento e avaliagdo dos servigos de salide da Rede de Atengédo
Psicossocial;

VIII - buscar integracdo com os érgdos da esfera federal e municipais que desenvolvam atividades
correspondentes ao seu objeto especifico de atuacdo;

IX - acompanhar as atividades especificas de assisténcia desenvolvidas pelos municipios, objeto de
sua area de atuagdo;

X - sugerir a adocdo de normas, padroes e métodos de educacdo em salde e de educagdo perma-
nente e continuada;

XI - monitorar e avaliar as informacGes em saude visando atingir os parametros pactuados pelo
Estado em sua area de atuacdo;

XII - proporcionar suporte técnico aos diversos setores da SES, sempre que solicitado;

XIII - realizar o levantamento de todos os pontos de atencdo concernentes a Rede de Atencdo
Psicosocial, e manter a informacdo atualizada da capacidade instalada dos referidos pontos;

XIV - participar de todos os espagos de discussdo intersetorial como comissées, conselhos, comités;

XV - coordenar todas as linhas de cuidado relacionadas a rede, colaborando na elaboracdo de proto-
colos clinicos e de acesso;

XVI - participar das discussdes das demais redes de atengdo a salde objetivando a integralidade da
assisténcia ao individuo;

XVII - acompanhar e apoiar a organizagao e a implementacao regional das linhas de cuidado que irdo
compor a rede, considerando todos os pontos de atengdo, bem como os sistemas logisticos e de apoio necessarios
para fomentar o acesso as agées de promogao, prevencado, diagndstico, tratamento;

XVIII - garantir a articulagdo com as agdes da vigilancia em saude;

XIX - garantir o planejamento de agGes transversais como a Politica Nacional de Humanizagdo,
Politica Nacional de Alimentacdo e Nutricdo, Politica Nacional de Atencdo Primaria a Salude, Salude Bucal e agdes
de combate a violéncia e atengdo as vitimas de violéncia;

XX - desenvolver acGes de mobilizacdo social, informacgdo, educagdo, comunicagdo, no ambito esta-
dual, visando a divulgacdo e a implementacdo das acdes da rede;
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XXI - acompanhar a implantagdo e implementagdo da referéncia e contrarreferéncia estaduais e re-
gionais por meio da regulacdo com definicdo de critérios e do fluxo dos usuarios entre os pontos de atencdo da
rede, de acordo com as necessidades de salde dos usuarios;

XXII - elaborar relatérios quadrimestrais e anual das atividades realizadas, encaminhando-os a CRAS;
XXIII - exercer outras atividades que |Ihe forem atribuidas na area de sua competéncia;

Art. 94. A Geréncia da Rede de Atencdo & Satde das Pessoas com Doencas Cronicas (GAPDC), dire-
tamente subordinada a Coordenadoria das Redes de Atengdo em Saude, compete:

I - elaborar, em conjunto com as Secretarias Municipais de Salde e com setores estratégicos, a cons-
trucdo, bem como a atualizacdo do Plano de Agdo Regional e as linhas de cuidado da Rede de Atencdo a Saude
das Pessoas com Doengas Cronicas de Mato Grosso do Sul;

II - coordenar as discussdes no ambito do Grupo Condutor Estadual da Rede de Atengdo a Saude das
Pessoas com Doencas Cronicas de Mato Grosso do Sul;

III - promover, no ambito de sua competéncia, a articulagdo intrasetorial, intersetorial e interins-
titucional necessaria a implementacdo dos objetivos e diretrizes da Rede de Atengdo a Salde das Pessoas com
Doengas Cronicas;

IV - acompanhar as fases de operacionalizagdo da Rede de Atencdo a Saude das Pessoas com
Doengas Cronicas;

V - solicitar abertura de processo e emitir parecer técnico quanto as solicitagdes de credenciamen-
to, habilitacdo, e quando for o caso, de qualificacdo de servigos da Rede de Atencdo a Salude das Pessoas com
Doencas Cronicas, acompanhando e orientando a resolucdo de pendéncias e informando aos gestores e presta-
dores sobre o andamento dos processos;

VI - cooperar tecnicamente com as Secretarias Municipais de Salude e prestadores de servigos de
salide na implantacdo e implementagdo de servicos dos componentes da Rede de Atengdo a Salude das Pessoas
com Doencas Cronicas;

VII - fomentar e acompanhar as agdes de Atengdo Primaria a Saude, principalmente relacionadas as
acoes voltadas a hipertensdo e diabetes, alimentagdo saudavel, prevencdo da obesidade e a prevengdo de todas
as formas de cancer;

VIII - coordenar as linhas de cuidado da oncologia (radioterapia, mamografia, qualicito, servigo de
diagndstico de mama, servigo de referéncia de cancer de Utero, salide bucal, cancer infantil, cuidados paliativos,
PRONON); renal cronica; sobrepeso e obesidade; doencas respiratorias/assisténcia ventilatoria;

IX - participar no processo de monitoramento e avaliagdo dos servigos da Rede de Atengdo a Saude
das Pessoas com Doengas Cronicas;

X - buscar integracdo com os 6rgdos da esfera federal e municipais que desenvolvam atividades cor-
respondentes a seu objeto especifico de atuacdo;

XI - acompanhar as atividades especificas de assisténcia desenvolvidas pelos municipios, objeto de
sua area de atuagdo;

XII - sugerir a adogdo de normas, padrdes e métodos de educacdo em saude e de educagdo perma-
nente e continuada;

XIII - monitorar e avaliar as informagdes em salde visando atingir os parametros pactuados pelo
Estado;

XIV - proporcionar suporte técnico aos diversos setores da SES, sempre que solicitado;

XV - realizar o levantamento de todos os pontos de atencdo concernentes a Rede de Atencdo a Saude
das Pessoas com Doencgas CrOnicas, e manter a informacdo atualizada da capacidade instalada dos referidos
pontos;

XVI - participar de todos os espagos de discussdo intersetorial como comissées, conselhos, comités;

XVII - coordenar todas as linhas de cuidado relacionadas a rede, colaborando na elaboragdo dos

protocolos clinicos e de acesso;
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XVIII - participar das discussdes das demais redes de atencdo a saude objetivando a integralidade
da assisténcia ao individuo;

XIX - acompanhar e apoiar a organizagao e a implementacgao regional das linhas de cuidado que irdo
compor a rede, considerando todos os pontos de atengdo, bem como os sistemas logisticos e de apoio necessarios
para fomentar o acesso as agdes de promogao, prevencdo, diagndstico e tratamento;

XX - garantir a articulacdo com as agdes da vigilancia em saude;

XXI - prover a integralidade das agbes para todos os ciclos de vida (crianca, adolescente, mulher,
homem e idoso);

XXII - garantir o planejamento de acles transversais como a Politica Nacional de Humanizagao,
Politica Nacional de Alimentacdo e Nutricdo, Politica Nacional de Atencdo Primaria a Salude, Salude Bucal e agdes
de combate a violéncia e atengdo as vitimas de violéncia;

XXIII - desenvolver agdes de mobilizagdo social, informacdo, educacdo, comunicagdo, no ambito
estadual, visando a divulgacdo e a implementacdo das agbes da rede;

XXIV - acompanhar a implantagdo e implementagdo da referéncia e contrarreferéncia estaduais e
regionais por meio da regulacdo com definigdo de critérios e do fluxo dos usuarios entre os pontos de atencdo da
rede, de acordo com as necessidades de salde dos usuarios;

XXV - elaborar relatérios quadrimestrais e anual das atividades realizadas, encaminhando-os a
Coordenadoria;

XXVI - exercer outras atividades que lhe forem atribuidas na area de sua competéncia.

Art. 95. A Geréncia da Rede Cegonha (GRC), diretamente subordinada & Coordenadoria das Redes
de Atencdo em Saulde, compete:

I - apoiar a implementagdo da Rede Cegonha, em conjunto com as Secretarias Municipais de Saude
e com setores estratégicos, para a construgdo, bem como a atualizacdo do Plano de Agdo Regional e as linhas de
cuidado da Rede Cegonha de Mato Grosso do Sul;

IT - conduzir as pautas da Rede Cegonha no Grupo Condutor Estadual e Regionais das Redes de
Atencdo a Saulde, e, fomentar a criagdo dos Grupos Condutores Municipais da Rede Cegonha;

III - promover, no ambito de sua competéncia, a articulacdo intrasetorial, intersetorial e interinstitu-
cional necessaria a implementacdo dos objetivos e diretrizes da Rede Cegonha;

IV - cooperar tecnicamente com as Secretarias Municipais de Salude e prestadores de servigos de
salide na implantacdo e implementagdo de pontos de atengdo referentes a Rede Cegonha;

V - participar no processo de monitoramento e avaliagao dos servicos da Rede Cegonha;

VI - elaborar e pactuar, no ambito estadual, protocolos assistenciais, em consonancia com as dire-
trizes da Rede Cegonha;

VII - propor Contratualizacdo com os pontos de atencdo a saude e monitorar, acompanhar e avaliar
a Rede Cegonha no territorio estadual de forma regionalizada, segundo os instrumentos do Ministério da Saude;

VIII - analisar e emitir parecer técnico quanto as solicitacdes de credenciamento e habilitacdo de
servigos e unidades da Rede Cegonha;

IX - prestar assessoria técnica e apoio institucional aos Municipios e as regiGes de salide no processo
de gestdo, planejamento, execugdao, monitoramento e avaliagdo da Rede Cegonha;

X - estimular, apoiar e participar do processo de discussdo sobre as agdes de atencdo integral a saude
da crianga e atengdo integral a salde da mulher nas redes tematicas de atencdo a salde, com os setores orga-
nizados da sociedade nas instancias colegiadas e de controle social;

XI - solicitar abertura de processo e emitir parecer técnico quanto as solicitagdes de credenciamento,
habilitacdo, e quando for o caso, de qualificacdo de servicos da Rede cegonha, acompanhando e orientando a
resolucdo de pendéncias e informando aos gestores e prestadores sobre o andamento dos processos;

XII - sugerir a adogdo de normas, padrdes e métodos de educacdo em saude e de educagdo perma-

nente e continuada;
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XIII - monitorar e avaliar as informagdes em salde visando atingir os parametros pactuados pelo

Estado;
XIV - proporcionar suporte técnico aos diversos setores da SES, sempre que solicitado;

XV - realizar o levantamento de todos os pontos de atengdo concernentes a Rede Cegonha, e manter
a informacdo atualizada da capacidade instalada dos referidos pontos;

XVI - participar de todos os espagos de discussdo intersetorial como comissées, conselhos, comités;

XVII - coordenar todas as linhas de cuidado relacionadas a Rede Cegonha, colaborando na elabora-
cdo dos protocolos clinicos e de acesso;

XVIII - participar das discussdes das demais redes de atencdo a saude objetivando a integralidade
da assisténcia ao individuo;

XIX - acompanhar e apoiar a organizagao e a implementacgao regional das linhas de cuidado que irdo
compor a rede, considerando todos os pontos de atengdo, bem como os sistemas logisticos e de apoio necessarios
para fomentar o acesso as agGes de promogao, prevencado, diagndstico, tratamento;

XX - garantir a articulacdo com as agdes da vigilancia em saude;

XXI - garantir o planejamento de agGes transversais como a Politica Nacional de Humanizagdo,
Politica Nacional de Alimentagdo e Nutricdo, Politica Nacional de Atencdo Primaria a Salude, Salude Bucal e agdes
de combate a violéncia e atengdo as vitimas de violéncia;

XXII - colaborar na coordenacdo da implementacdo das acGes relacionadas a prevengdo do cancer
gue acometem a populagao feminina e infantil;

XXIII - desenvolver agdes de mobilizagdo social, informacdo, educacdo, comunicagdo, no ambito
estadual, visando a divulgacdo e a implementacdo das agbes da rede;

XXIV - elaborar relatérios quadrimestrais e anual das atividades realizadas, encaminhando-os a
CRAS;

XXV - exercer outras atividades que lhe forem atribuidas na area de sua competéncia.

Art. 96. A Geréncia da Rede de Cuidados as Pessoas com Deficiéncia (GCPD), diretamente subordi-
nada a Coordenadoria das Redes de Atencdo em Saude, compete:

I - apoiar a implantagdo e implementacdo da Rede de Cuidados a Pessoa com Deficiéncia, em con-
junto com as Secretarias Municipais de Saude e com setores estratégicos, para a construgdo, bem como a atua-
lizagdo do Plano de Agdo Regional e as linhas de cuidado da Rede de Cuidados a Pessoa com Deficiéncia de Mato
Grosso do Sul;

II - coordenar a pauta da Rede de Cuidados a Pessoa com Deficiéncia no Grupo Condutor Estadual
das Redes;

III - propor pactuacdo na Comissao Intergestores Bipartite e nas Comissdes Intergestores Regionais,
prioridades, objetivos, estratégias e metas para implementacdo de programas e acGes da Rede de Cuidados a
Pessoa com Deficiéncia, mantidos os principios e as diretrizes da Politica Nacional de Saude das Pessoas com
Deficiéncia;

IV - coordenar a implantagdo e acompanhar a implantagao e implementagao dos pontos de atencao
da rede, como: servigos isolados, centros especializados em reabilitagdo, incluindo os servigos de saude bucal
referentes a populagdo da rede, da Atencdo Primaria a Saude a atencdo especializada;

V - coordenar as linhas de cuidado pertinentes a Rede de Cuidados a Pessoa com Deficiéncia;

VI - monitorar e avaliar a Rede de Cuidados a Pessoa com Deficiéncia no territorio estadual, de forma
regionalizada;

VII - solicitar abertura de processo e emitir parecer técnico se necessario, quanto as solicitagées de
credenciamento, habilitacdo, e quando for o caso, de qualificacdo de servigos da Rede de Cuidados a Pessoa com
Deficiéncia, acompanhando e orientando a resolucdo de pendéncias e informando aos gestores e prestadores
sobre o andamento dos processos;

VIII - apoiar a implementacdo e o financiamento dos pontos de atencdo sob gestdo municipal;
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IX - acompanhar as acbes da Politica Estadual de Humanizagdo do SUS;

X - desenvolver mecanismos técnicos e estratégias organizacionais de capacitacdo e educacdo per-
manente dos trabalhadores da salude para a gestdo, planejamento, execucdo monitoramento e avaliagdo de pro-
gramas e agoes de reabilitacdo e habilitacdo no ambito estadual, respeitando as diversidades locais e consonantes
a Politica Nacional de Salde da Pessoa com Deficiéncia;

XI - promover capacitagdo e educagdo permanente dos profissionais de salde, se necessario em
parceria com a Diretoria-Geral de Gestdo do Trabalho e Educacdo na Salude e demais instituigdes de ensino e
pesquisa, para a atengdo integral a salide no dmbito estadual e municipal, no que couber;

XII - prestar assessoria técnica e apoio institucional aos municipios e as regionais de saude no pro-
cesso de gestdo, planejamento, execucdao, monitoramento e avaliacdo de programas e acles de reabilitagdo e
habilitacao;

XIII - acompanhar e apoiar a organizagao e a implementacao regional das linhas de cuidado que irdo
compor a rede, considerando todos os pontos de atengdo, bem como os sistemas logisticos e de apoio necessarios
para fomentar o acesso as agées de promogao, prevencado, diagndstico, tratamento;

XIV - monitorar e avaliar as informagGes em saude e indicadores visando atingir os parametros pac-
tuados pelo Estado;

XV - sugerir a adogdo de normas, padrdes e métodos de educagdo em saude e de educacdo perma-
nente e continuada;

XVI - proporcionar suporte técnico aos diversos setores da SES, sempre que solicitado;

XVII - promover, no ambito de sua competéncia, a articulagdo intrasetorial, e interinstitucional ne-
cessaria a implementacdo das diretrizes da Rede de Cuidados a Pessoa com Deficiéncia;

XVIII - garantir a articulagdo com as agdes da vigilancia em saude;
XIX - desenvolver acGes de mobilizagdo social, informagdo, educagdo, comunicagdo, no ambito esta-
dual, visando a divulgacdo e a implementacdo das acdes da rede;

XX - participar de todos os espacgos de discussdo intersetorial como comissdes, conselhos, comités;

XXI - elaborar relatérios quadrimestrais e anual das atividades realizadas, encaminhando-os a
Coordenadoria;

XXII - exercer outras atividades que |he forem atribuidas na area de sua competéncia.

Art. 97. A Geréncia de Atencdo Hospitalar e Ambulatorial e da Rede de Atencdo as Urgéncias e
Emergéncias (GHAR), diretamente subordinada a Coordenadoria das Redes de Atengdo a Salude, compete:

I - elaborar, em conjunto com as Secretarias Municipais de Salde e com setores estratégicos, a
construgdo, bem como a atualizagdo do Plano de Acgdo Regional da Rede de Atencdo as Urgéncias e Emergéncias
de Mato Grosso do Sul;

II - promover, no ambito de sua competéncia, a articulacdo intrasetorial, intersetorial e interinstitu-
cional necessaria a implementacdo dos objetivos na sua esfera de competéncia;

III - acompanhar as fases de operacionalizagdo da Rede de Atengdo as Urgéncias e Emergéncias;

IV - acompanhar a execucgao dos protocolos clinicos e de regulacdo do acesso pactuados para aten-
Gao especializada ambulatorial e hospitalar;

V - acompanhar e participar das reuniées da Camara Técnica de Atencdo Hospitalar no ambito esta-
dual;

VI - adotar providéncias e emitir manifestacdo quanto as solicitagbes de credenciamento, habilita-
cao, e quando for o caso, de qualificacdo de servicos e unidades de Atencao Especializada Ambulatorial, Hospitalar
e Programas, além da Rede de Atencdo as Urgéncias e Emergéncias, acompanhando e orientando a resolugdo de
pendéncias e informando aos gestores e prestadores sobre o andamento;

VII - cooperar tecnicamente com as Secretarias Municipais de Saude e prestadores na organizagdo

da Atencdo Especializada Ambulatorial e Hospitalar e na implantagao e implementacao de servicos dos compo-
nentes da Rede de Atengdo as Urgéncias e Emergéncias;
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VIII - participar do processo de monitoramento das referéncias intermunicipais para a Atencdo
Especializada Ambulatorial e Hospitalar, bem como dos servicos da Rede de Atencdo as Urgéncias e Emergéncias;

IX - buscar integragdo com os 6rgdos da esfera federal e municipais que desenvolvam atividades
correspondentes a seu objeto especifico de atuacdo;

X - acompanhar as atividades especificas de assisténcia desenvolvidas pelos municipios, objeto de
sua area de atuagdo;

XI - propor a adogdo de normas, padroes e métodos de educacdo em salde e de educacdo perma-
nente e continuada;

XII - monitorar e avaliar as informagdes em saude visando atingir os parametros pactuados pelo
Estado;

XIII - proporcionar suporte técnico aos diversos setores da SES, sempre que solicitado;

XIV - realizar o levantamento de todos os pontos de atencgdo concernentes a Rede de Atencdo as
Urgéncias e Emergéncias, e manter a informagdo atualizada da capacidade instalada dos referidos pontos;

XV - participar de todos os espagos de discussdo intersetorial como comissdes, conselhos, comités;

XVI - gerenciar todas as linhas de cuidado relacionadas a Rede de Atencdo as Urgéncias e Emergéncias,
colaborando na elaboragdo dos protocolos clinicos e de acesso;

XVII - participar das discussdes das demais redes de atencdo a salde objetivando a integralidade da
assisténcia ao individuo;

XVIII - acompanhar a implantagdo e implementacdo da referéncia e contrarreferéncia estaduais e
regionais por meio da regulacdo com definigdo de critérios e do fluxo dos usuarios entre os pontos de atencdo da
rede, de acordo com as necessidades de salde dos usuarios;

XIX - garantir a articulacdo com as agles da vigilancia em saude;

XX - desenvolver acGes de mobilizacdo social, informacdo, educagdo, comunicagdo, no ambito esta-
dual, visando a divulgacdo e a implementacdo das acdes da Rede de Atencdo as Urgéncias e Emergéncias;

XXI - apoiar as unidades e instituicGes envolvidas com a execugdo da estratégia de Cuidados
Continuados Integrados (CCI) no ambito do Estado;

XXII - avaliar a proposigdo de recursos financeiros para compor o financiamento tripartite dos com-
ponentes da Atencdo Especializada Ambulatorial, Hospitalar e da Rede de Atencdo as Urgéncias e Emergéncias
conforme as pactugoes;

XXIII - prestar apoio aos nucleos de educagdo em urgéncia existentes no Estado;

XXIV - elaborar relatérios quadrimestrais e anual das atividades realizadas, encaminhando-os a
Coordenadoria;

XXV - participar, a partir das necessidades identificadas, do processo de organizacdo, regulacao, e
programacdo da atencdo a saude, bem como do monitoramento e da avaliacdo da atencdo especializada ambu-
latorial e hospitalar;

XXVI - acompanhar as agbes da Politica Estadual de Humanizagdao do SUS pelos servigos de atencdo
especializada ambulatorial e hospitalar;

XXVII - acompanhar a implantagcdo/implementagdo das Redes de Atencdo a Saude no ambito ambu-
latorial e hospitalar e do Grupo Condutor Estadual de Redes/Rede de Atencdo as Urgéncias e Emergéncias;

XXVIII - sugerir a adogdo de normas, padrdes e métodos de educagdo em salude e de educacgdo per-
manente e continuada;

XXIX - submeter os processos de habilitacdo de servigos a apreciacdo da Comissdo Intergestores
Bipartite, encaminhando-os, posteriormente, ao Ministério da Saude;

XXX - exercer outras atividades que lhe forem atribuidas, na area de sua competéncia.

Art. 98. A Coordenadoria de Acdes em Salde (CAS), diretamente subordinada & Coordenadoria-Geral

de Gestao do Cuidado, compete:
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I - pactuar, com a Comissdo Intergestores Bipartite, estratégias, diretrizes e normas de implemen-
tacdo da Atencdo Primaria a Salude e areas estratégicas no Estado, para complementar as estratégias, diretrizes
e normas existentes;

IT - avaliar a proposicdo de recursos estaduais para compor o financiamento tripartite para o forta-
lecimento da Atengdo Primaria a Saude;

III - ser corresponsavel pelo monitoramento da utilizacdo dos recursos federais da Atencdo Primaria
a Saulde transferidos aos municipios, submetendo a Comissdo Intergestores Bipartite para busca de solugdo das
irregularidades constatadas na execugao dos recursos, conforme regulamentacdo nacional;

IV - monitorar e avaliar os dados de interesse estadual, gerados pelos sistemas de informacao, utili-
za-los no planejamento e divulgar os resultados obtidos;

V - verificar a consisténcia dos dados enviados pelos municipios por meio dos sistemas informatiza-
dos, retornando informacdes aos gestores municipais;

VI - cooperar com as geréncias técnicas para apoio técnico junto as Secretarias Municipais de Saude
na implantagdo e implementagdo de Politicas de Saude no &mbito de competéncia desta Coordenadoria;

VII - definir estratégias de articulagdo com as gestdes municipais do SUS com vistas a instituciona-
lizagdo da avaliagdo em servigcos de salde no ambito de competéncia desta Coordenadoria;

VIII - disponibilizar aos municipios instrumentos técnicos e pedagdgicos que facilitem o processo
de formacgdo e educacdo permanente dos membros das equipes de gestdo e de atengdo a salude, no ambito de
competéncia desta Coordenadoria;

IX - articular-se com instituicdes de ensino, em parceria com as Secretarias Municipais de Saude,
para formagdo e garantia de educagdo permanente aos profissionais de salde das equipes de Atencdo Primaria a
Saude/Equipes de Saude da Familia, entre outras;

X - promover o intercambio de experiéncias entre os diversos municipios, para disseminar tecnolo-
gias e conhecimentos voltados a melhoria dos servicos de salde no ambito de competéncia desta Coordenadoria;

XI - promover a captagao, articulagao, consolidacdo e divulgacdao de dados que viabilizem o deli-
neamento do perfil dos indicadores da Atencdo Primaria a Salde e areas estratégicas e o levantamento de sua
capacidade instalada;

XII - participar da organizacdo das redes de atencgdo a salde como estratégia para um cuidado inte-
gral e direcionado as necessidades de saude da populacdo, reorientando o modelo de atengdo, para que a Atencdo
Primaria a Saude assuma sua fungdo de coordenadora do cuidado e ordenadora das redes;

XIII - assessorar as geréncias técnicas para regulamentar, propor pactuagdo, orientar, planejar, coor-
denar e avaliar as agGes de salde especificas de area técnica;

XIV - proporcionar suporte técnico intra e intersetorial, sempre que solicitado;

XV - apoiar, bem como promover articulagdo direta com a Coordenadoria das Redes de Atencdo em
Saulde;

XVI - promover a articulacdo das acGes em salde com a Vigilancia em Saude no tocante as especi-
ficidades desta populacao;

XVII - coordenar a elaboracdo dos orcamentos e demais instrumentos de planejamento e de gestao;
XVIII - promover a articulagdo das geréncias diretamente subordinadas a esta Coordenadoria;

XIX - considerar os dispositivos da Politica Nacional de Humanizagdo na implantacdo e implementa-
¢do das politicas de salde no ambito desta Coordenadoria;

XX - participar da implantagdo e implementacdo das Redes de Atencdo a Saude na incorporacdo das
agoes e servigos de salide que atendam as especificidades das areas técnicas desta Coordenadoria;

XXI - articular com os gestores competentes e disponibilizagdo de instrumentos técnicos e pedagd-
gicos aos municipios, que facilitem o processo de formacdo e educagdo permanente;

XXII - coordenar o processo de participacdo das areas técnicas na elaboracdo dos instrumentos de

gestdo pertinentes a gestdo estadual;
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XXIII - oferecer suporte técnico intra e intersetorial quando demandado;

XX1IV - participar e fomentar a participagdo das geréncias técnicas nos diferentes espacos de didlogo
para construcdo de politicas publicas de saude;

XXV - elaborar relatérios quadrimestrais e anual das atividades realizadas, encaminhando-os a
Coordenadoria-Geral;

XXVI - exercer outras atividades que lhe forem atribuidas na area de sua competéncia.

Art. 99. A Geréncia de Atencdo Primaria & Salide (GAPS), diretamente subordinada & Coordenadoria
de AgGes em Saude, compete:

I - implementar a Politica Nacional de Atengdo Primaria a Saude (PNAB), no ambito do seu territério,
respeitando suas diretrizes e promovendo as adequacGes necessarias, de acordo com o perfil epidemioldgico e
as especificidades locorregionais;

II - prestar cooperagao técnica aos municipios no processo de implantagdo, acompanhamento e qua-
lificagdo da Atencdo Primaria a Saude, de ampliagcdo e consolidacdo da estratégia Saude da Familia e no desen-
volvimento de atividades de promogdo, protecdo, prevencdo de agravos, diagndstico, tratamento, reabilitagdo,
redugdo de danos e manutencdo da saude da populagdo, correspondentes a seu objeto especifico de atuacdo;

III - prestar cooperacdo técnica aos municipios no processo de implantagcdo, organizagdo e imple-
mentacdo dos pontos de atencdo das Equipes de Saude da Familia, Equipes de Atencdo Primaria a Saude, Nucleos
de Apoio a Saude da Familia, Consultérios na Rua, Agentes Comunitarios de Saude;

IV - apoiar os municipios quanto a gestdo dos pontos de Atencdo Primaria a Saude no estado, de
maneira a ampliar a resolutividade dos servigos;

V - coordenar os programas: PMAQ (Programa Nacional de Melhoria do Acesso e da Qualidade da
Atencdo Primaria a Saude), Requalifica UBS, Programa Mais Médicos em substituigdo pelo Programa Médicos pelo
Brasil, entre outros no ambito da Atencdo Primaria a Saude, PNPIC (Politica Nacional de Praticas Integrativas e
Complementares);

VI - regulamentar, propor pactuagao, orientar, planejar, coordenar e avaliar as acdes Equipes de
Saude da Familia, Equipes de Atencdo Primaria a Saude, Nlcleos de Apoio a Saude da Familia, Consultérios na
Rua, Agentes Comunitarios de Saude, no estado;

VII - propor e articular processos de educagdo permanente para qualificacdo das acGes de saude
para Equipes de Saude da Familia, Equipes de Atengdo Primaria a Saude, Nucleos de Apoio a Saude da Familia,
Consultoérios na Rua, Agentes Comunitarios de Saude;

VIII - analisar e emitir parecer técnico quanto as solicitacdes de credenciamento e habilitacdo de
servigcos e unidades de Atengdo Primaria a Salde;

IX - monitorar e avaliar as informagdes em salde visando atingir as metas pactuadas pelo Estado
nos instrumentos de gestdo;

X - elaborar o orcamento anual, entre outros instrumentos de gestdo visando o cumprimento do
estabelecido pelo SUS;

XI - proporcionar suporte técnico intra e intersetorial, sempre que solicitado;

XII - apoiar, bem como promover articulagcao direta com a Coordenadoria das Redes de Atengdo em
Saude, para incorporagdo das acGes e servicos de saude que atendam as especificidades desta area técnica;

XIII - promover a articulagdo das agGes em saude com a Vigilancia em Saude no tocante as especi-
ficidades da Atengdo Primaria a Saude;

XIV - considerar os dispositivos da Politica Nacional de Humanizagdo na implantacdo e implementa-
cdo das politicas de salde no ambito dessa geréncia;

XV - participar tecnicamente nos diferentes espacos de didlogo para construcdo de politicas publicas
de salde;

XVI - solicitar abertura de processo e emitir parecer técnico quanto as solicitagdes de credenciamen-
to, habilitagdo, e quando for o caso, de qualificacdo dos servicos de Atengdo Primaria a Salde,
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acompanhando e orientando a resolucdo de pendéncias e informando aos gestores sobre o anda-
mento dos processos;

XVII - elaborar relatdrios quadrimestrais e anual das atividades realizadas, encaminhando-os a CAS;
XVIII - exercer outras atividades que |Ihe forem atribuidas na area de sua competéncia.

Art. 100. A Geréncia de Alimentacdo e Nutricio (GAN), diretamente subordinada a Coordenadoria de
Agbes em Saude, compete:

I - implementar a Politica Nacional de Alimentagdo e Nutricdo (PNAN), no ambito do seu territério,
respeitando suas diretrizes e promovendo as adequacGes necessarias, de acordo com o perfil epidemioldgico e
as especificidades locorregionais;

II - pactuar na Comissao Intergestores Bipartite e nas Comissdes Intergestores Regionais, priorida-
des, objetivos, estratégias e metas para implementacdo de programas e agdes de alimentacdo e nutricdo na Rede
de Atencdo a Saude, mantidos os principios e as diretrizes gerais da PNAN;

III - elaborar o plano de agdo para implementacdo da PNAN, considerando as questdes prioritarias
e as especificidades regionais de forma continua e articulada com o Plano Estadual de Saude e instrumentos de
planejamento e pactuacao do SUS;

IV - avaliar as proposicdes de recursos estaduais para compor o financiamento tripartite das acdes
de alimentagdo e nutricdo na Rede de Atencdo a Saude no ambito estadual;

V - prestar assessoria técnica e apoio institucional aos municipios e as regionais de saude no pro-
cesso de gestdo, planejamento, execugcao, monitoramento e avaliacdo de programas e agbes de alimentacdo e
nutricdo;

VI - desenvolver mecanismos técnicos e estratégias organizacionais de capacitagdo e educacgdo per-
manente dos trabalhadores da salude para a gestdo, planejamento, execugcdo, monitoramento e avaliagdo de pro-
gramas e agles de alimentagdo e nutricdo no ambito estadual, respeitando as diversidades locais e consoantes a
Politica Nacional de Alimentacdo e Nutrigdo;

VII - promover, no ambito de sua competéncia, a articulacdo intrasetorial, intersetorial e interinsti-
tucional necessaria a implementacdo das diretrizes da PNAN e a articulagdo do SUS com o Sistema Nacional de
Seguranga Alimentar e Nutricional (SISAN) na esfera estadual;

VIII - viabilizar e estabelecer parcerias com organismos internacionais, organizagdes governamen-
tais e ndo governamentais e com o setor privado, pautadas pelas necessidades da populacdo da regido e pelo
interesse publico, avaliando os riscos para o bem comum, com autonomia e respeito aos preceitos éticos, para a
garantia dos direitos a salde e a alimentagdo, com vistas a seguranca alimentar e nutricional;

IX - monitorar e avaliar as informagdes em salde visando atingir as metas pactuadas pelo Estado
nos instrumentos de gestdo;

X — colaborar na elaboracdo do orcamento anual, entre outros instrumentos de gestdo visando o
cumprimento do estabelecido pelo SUS;

XI - proporcionar suporte técnico intra e intersetorial, sempre que solicitado;

XII - apoiar, bem como promover articulagcao direta com a Coordenadoria das Redes de Atengdo em
Saude para incorporacao das acgodes e servicos de salde que atendam as especificidades desta area técnica;

XIII - promover a articulagdo das acGes em saude com a Vigilancia em Saude no tocante as especi-
ficidades da area técnica;

XIV - considerar os dispositivos da Politica Nacional de Humanizagdo na implantacdo e implementa-
cdo das politicas de salde no ambito desta Geréncia;

XV - participar tecnicamente nos diferentes espacos de didlogo para construcdo de politicas publicas
de salde;

XVI - elaborar relatérios quadrimestrais e anual das atividades realizadas, encaminhando-os a
Coordenadoria;

XVII - exercer outras atividades que |he forem atribuidas na area de sua competéncia.

Art. 101. A Geréncia de Atencdo & Salde da Crianga e do Adolescente (GASCA), diretamente subor-
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dinada a Coordenadoria de Agdes em Saude, compete:

I - coordenar a implementagdo da Politica Nacional de Atengdo Integral a Saude da Crianca (PNAISC),
no ambito do territério estadual em consonancia com os Eixos Estratégicos, conforme as diretrizes do Ministério
da Saude promovendo as adequacgGes necessarias, de acordo com o perfil epidemioldgico e as prioridades e es-
pecificidades locorregionais;

II - articular, em parceria com os gestores municipais de saude, o alinhamento das agles e servigos
de saude da crianga e do adolescente no Plano Estadual de Saude;

III - desenvolver acGes de mobilizacdo social, informacdo, educagdo, comunicagdo, no ambito esta-
dual, visando a divulgagdo da Politica Nacional de Atengdo Integral a Saude da Crianca e a implementagdo das
acoes de atencdo integral a saude da crianga;

IV - prestar assessoria técnica e apoio institucional aos Municipios e as regiées de salde no proces-
so de gestdo, planejamento, execugdao, monitoramento e avaliacdo de programas e agdes de atengdo integral a
salde da crianga e do adolescente;

V - fomentar a capacitagdo e educagdo permanente dos profissionais de salde, se necessario em
parceria com instituicdes de ensino e pesquisa, para a atencdo integral a salde da crianca e do adolescente no
ambito estadual e municipal, no que couber;

VI - monitorar e avaliar os indicadores e as metas estaduais relativas a salde da crianca e do ado-
lescente, estabelecidas no Plano Estadual de Saude e em outros instrumentos de gestdo;

VII - promover articulagdo intersetorial e interinstitucional com os diversos setores e instituicdes
governamentais e ndo governamentais, com organismos internacionais, envolvidos com a saude da crianga e do
adolescente, em busca de parcerias que favoregam a implementacgdo da Politica Nacional de Atencdo Integral a
Saude da Crianga;

VIII - estimular, apoiar e participar do processo de discussdo sobre as agdes de atencdo integral a
salde da crianca e do adolescente nas redes tematicas de atengdo a salde, com os setores organizados da so-
ciedade nas instancias colegiadas e de controle social;

IX - designar e apoiar sua respectiva representacdo politica nos féruns, colegiados e conselhos es-
taduais envolvidos com a tematica da saude da crianca e do adolescente, em especial no Conselho Estadual dos
Direitos da Crianga e do Adolescente;

X - colaborar na elaboragdo do orcamento anual, entre outros instrumentos de gestdo visando o
cumprimento do estabelecido pelo SUS;

XI - apoiar, bem como promover articulagdo direta com a Coordenadoria das Redes de Atencdo a
Saude para incorporacao das acgodes e servicos de salde que atendam as especificidades desta area técnica;

XII - promover a articulagdo das agdes em saude com a Vigildncia em Saude no tocante as especifi-
cidades da area técnica;

XIII - considerar os dispositivos da Politica Nacional de Humanizagdo na implantacdo e implementa-
cdo das politicas de salide no ambito desta Geréncia;

XIV - executar as agdes em conformidade com as Diretrizes Nacionais de Atencdo a Saude do
Adolescente e Jovens do Ministério da Salude e acGes do Programa Saude na Escola: baseado em pressupostos
tedricos;

XV - fomentar agGes de promogdo a saude nos territorios, articulando e potencializando os diversos
espacos e equipamentos comunitarios, especialmente nas escolas;

XVI - articular canais junto a populagdo adolescente que facilitem a sua expressdo e o reconheci-
mento de suas potencialidades por meio de atividades artisticas, esportivas e culturais, radio, jornal comunitario
ou midias sociais, campeonatos, gincanas, grupos de voluntarios, palanque da cidadania, olimpiadas desportivas
ou intelectuais;

XVII - participar e/ou desenvolver acGes de incentivo a participacdo juvenil, fortalecendo o protago-
nismo juvenil, identificando e valorizando liderangas estudantis e juvenis da comunidade e de suas familias para
participarem na solugdo de problemas que impactam;

XVIII - articular parcerias e desenvolver acées de educagdao em saude que valorizem a alimentacdo
saudavel, a pratica de atividades de lazer, de esportes e culturais favorecendo habitos saudaveis;
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XIX - fomentar agGes educativas relacionadas a salde sexual e saude reprodutiva baseadas nas de-
mandas e necessidades trazidas pelos adolescentes criando ambientes participativos de discussdes em grupo que
favorecam o exercicio das relagdes afetivas e fortalecam o autoconhecimento, o autocuidado e o cuidado com o
outro para tomadas de decisdes esclarecidas e responsaveis;

XX - elaborar relatérios quadrimestrais e anual das atividades realizadas, encaminhando-os a
Coordenadoria;

XXI - exercer outras atividades que |he forem atribuidas na area de sua competéncia.

Art. 102. A Geréncia de Atencdo & Salde da Mulher e & Pessoa em Situacdo de Violéncia (GSMV),
diretamente subordinada a Coordenadoria de AcGes em Saude, compete:

I - coordenar a implementacdo da Politica Nacional de Atengdo Integral a Sadde da Mulher (PNAISM),
no ambito do territério estadual em consonancia com os Eixos Estratégicos, a ética da clinica ampliada, com
cuidado a pessoa e ndo apenas ao seu adoecimento que contempla acées de Atencdo Humanizada a Gestacao,
Parto-Nascimento e Puerpério até planejamento reprodutivo, climatério e ainda uma abordagem a prevengdo
dos canceres que acometem a populacdao feminina e Prevengdo do Obito Materno; respeitando as diretrizes do
Ministério da Saude e promovendo as adequacgdes necessarias, de acordo com o perfil epidemioldgico e as priori-
dades e especificidades locorregionais e articular em parceria com os gestores municipais de saude, o alinhamen-
to das acgdes e servigos de salde da mulher do Plano Estadual de Saude;

II - monitorar o funcionamento dos servigos de saude e o desenvolvimento das agdes destinadas as
mulheres em todos os niveis de complexidade;

III - manter articulagdo permanente na formagdo e integracdo de rede de atencdo as mulheres em
parceria com os servigos de saude de todos os niveis de complexidade e Secretarias Municipais de Saude, em
conjunto com as Instituicdes que compdem a rede de atencgao;

IV - apoiar a organizagdo dos servigos de atengdo as mulheres em parceria com os servigos de sau-
de de todos os niveis de complexidade e Secretarias Municipais de Saude, em conjunto com as Instituicdes que
compdem a rede de atengao;

V - desenvolver agdes de mobilizagdo social, informacdo, educagdo, comunicacdo, no ambito esta-
dual, visando a divulgacdo e a implementacdo das acdes de atencdo integral a salude da mulher;

VI - avaliar a qualidade dos servigos de atencdo as mulheres, propor medidas de solugdo e acompa-
nhar o andamento dos processos de trabalho;

VII - prestar assessoria técnica e apoio institucional aos municipios e as regides de salde no proces-
so de gestdo, planejamento, execugcdao, monitoramento e avaliacdo de programas e agdes de atengdo integral a
saude da mulher;

VIII - promover e articular a capacitacdo e educagdao permanente dos profissionais de saude, se ne-
cessario em parceria com instituicdes de ensino e pesquisa, para a atencdo integral a saide da Mulher no ambito
estadual e municipal, no que couber;

IX - monitorar e avaliar os indicadores e as metas estaduais relativas a salide da mulher, estabeleci-
das no Plano Estadual de Saude e em outros instrumentos de gestdo;

X - estimular, apoiar e participar do processo de discussdo sobre as acGes de atencdo integral a sau-
de da mulher nas redes tematicas de atencdo a saude, com os setores organizados da sociedade nas instancias
colegiadas e de controle social;

XI - elaborar Projetos para obtencdo de recursos financeiros para Politicas da Saude Mulher;

XII - acompanhar o seguimento das mulheres com exames alterados junto com as Secretarias
Municipais de Saude;

XIII - monitorar a investigagdo dos 6bitos de mulheres em idade fértil (MIF) juntos as Secretarias
Municipais e apoiar o funcionamento do Comité Estadual de Prevengdo do Obito Materno e Infantil, bem como
encaminhar as propostas de intervencdo para melhoria da Politica da Saude da Mulher;

XIV - designar e apoiar sua respectiva representagdo politica nos féruns, colegiados e conselhos es-
taduais envolvidos com a tematica da saude da mulher, em especial no Conselho Estadual dos Direitos da Mulher;

XV - articular processos de educacdo permanente e acompanhamento “in loco” dos municipios, a fim

de que a politica de atencdo as pessoas vitimas de violéncia seja implantada e a populacdo tenha suas demandas
atendidas por um servico com capacidade de resolugao;
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XVI - fomentar a articulagdo intersetorial, visando a articulagdo e/ou fortalecimento da Rede Estadual
de Atencgdo as Pessoas em Situagdo de Violéncia;

XVII - realizar articulacdo intrasetorial, a fim de discutir estratégias que facilitem o apoio aos muni-
cipios, na organizagdo e/ou fortalecimento das Redes Locais;

XVIII - monitorar e avaliar as informagdes em saude visando atingir as metas pactuadas pelo Estado
nos instrumentos de gestdo;

XIX - colaborar na elaboracao do orcamento anual, entre outros instrumentos de gestdo visando o
cumprimento do estabelecido pelo SUS;

XX - apoiar, bem como promover articulagao direta com a Coordenadoria das Redes de Atengdo em
Saude para incorporacao das acgodes e servicos de salde que atendam as especificidades desta area técnica;

XXI - promover a articulacdo das acdes em salide com Vigilancia em Saude no tocante as especifici-
dades da area técnica;

XXII - participar nos diferentes espacos de didlogo para construgdo de politicas publicas de salde;

XXIII - elaborar relatérios quadrimestrais e anual das atividades realizadas, encaminhando-os a
Coordenadoria;

XXIV - exercer outras atividades que lhe forem atribuidas na area de sua competéncia.

Art. 103. A Geréncia de Atencdo a Salide do Homem (GASH), diretamente subordinada a Coordenadoria
de AgGes em Saude, compete:

I - fomentar a implementagdo e acompanhar nos municipios a implantagcdo da Politica Nacional de
Atencdo Integral a Saude do Homem (PNAISH);

II - estimular e prestar cooperacdo técnica aos Municipios visando a implantagcdo e implementagao
da Politica Nacional de Atengdo Integral a Salde do Homem valorizando e respeitando as diversidades locais e
regionais;

III - definir, coordenar, acompanhar e avaliar, no ambito do territério estadual, a Politica Nacional de
Atencdo Integral a Saude do Homem, promovendo as adequacgdes necessarias, tendo como base as diretrizes ora
propostas, o perfil epidemioldgico e as especificidades locorregionais;

IV - coordenar e implementar, no ambito estadual, as estratégias nacionais de educagdo permanente
dos trabalhadores do SUS voltadas para a Politica Nacional de Atencdo Integral a Saude do Homem);

V - implantar mecanismos de regulagdo das atividades relativas a Politica Nacional de Atencdo
Integral a Saude do Homem;

VI - estabelecer parceria com as diversas organizagdes cujas atividades tenham afinidade com as
acoes propostas na Politica Nacional de Atengdo Integral a Saude do Homem;

VII - promover a articulagdo intersetorial e interinstitucional necessaria a implementagdo da PNAISH;

VIII - elaborar e pactuar, no ambito estadual, protocolos assistenciais, em consonancia com as dire-
trizes nacionais da atencgdo, apoiando os Municipios na implementagdo dos mesmos;

IX - promover, junto a populagdo, acdes de informagdo, educagdo e comunicacdo em saude visando
difundir a Politica;

X - monitorar e avaliar as informagGes em salde visando atingir as metas pactuadas pelo Estado nos
instrumentos de gestao;

XI - colaborar na elaboragao do orgamento anual, entre outros instrumentos de gestdo visando o
cumprimento do estabelecido pelo SUS;

XII - apoiar, bem como promover articulacao direta com a CRAS para incorporagao das acoes e ser-
vigos de saude que atendam as especificidades desta area técnica;

XIII - promover a articulagdo das agGes em saude com a Vigilancia em Saude no tocante as especi-

ficidades da area técnica;
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XIV - considerar os dispositivos da Politica Nacional de Humanizagdo na implantacdo e implementa-
cdo das politicas de salde no ambito desta Geréncia;

XV - participar tecnicamente nos diferentes espacos de didlogo para construcdo de politicas publicas
de salde;

XVI - elaborar relatérios quadrimestrais e anual das atividades realizadas, encaminhando-os a
Coordenadoria;

XVII - exercer outras atividades que |he forem atribuidas na area de sua competéncia.

Art. 104. A Geréncia de Atencdo & Salde da Pessoa Idosa (GSPI), diretamente subordinada a
Coordenadoria de AgGes em Salde, compete:

I - elaborar, coordenar e executar a Politica Estadual de Saide da Pessoa Idosa, consoante a Politica
Nacional de Salude da Pessoa Idosa priorizando as acbes de prevencdo de agravos e promocdo a salde dessa
populacao;

II - promover a elaboracdo e ou adequacao dos planos, programas, projetos e atividades decorrentes
da Politica Nacional;

III - promover articulagdo entre os diferentes setores no Estado, visando a implementacdo da res-
pectiva Politica de Saude da Pessoa Idosa;

IV - incentivar o cumprimento dispositivo da Lei Federal e Municipal, que da direito o acompanha-
mento do idoso, quando hospitalizado;

V - apoiar aos servicos de modo que os mesmos garantam ao idoso a assisténcia a saude, nos di-
versos niveis do SUS, mediante programas e medidas profilaticas, além de prioridade no atendimento, buscando
criar mecanismos que reduzam as dificuldades de acesso aos servicos e acbes de salde, por meio de visitas do-
miciliares de equipes multiprofissionais, com atuacao interdisciplinar;

. VI - estimular a participagdo da pessoa idosa nas diversas instancias de Controle Social do Sistema
Unico de Saude;

VII - estimular a adequacdo da estrutura fisica das unidades de salde a fim de que facilitem a aces-
sibilidade da pessoa idosa, evitando quedas que podem comprometer a capacidade funcional;

VIII - estimular atencdo interdisciplinar e articular acGes de educacdao permanente as equipes mu
nicipais no atendimento domiciliar a pessoa idosa fragilizada ou acamada, perceber a ocorréncia de violéncia,
negligéncia ou abandono;

IX - acompanhar juntamente com a Vigilancia Sanitaria o cumprimento de normas de funcionamento
de instituigbes geriatricas e similares, bem como de servigos hospitalares geriatricos;

X - estabelecer cooperagao com os Centros Colaboradores de Geriatria e Gerontologia com vistas ao
treinamento de equipes multiprofissionais e interdisciplinares, promovendo esta cooperacao com as Secretarias
Municipais de Salude, de modo a capacitar recursos humanos necessarios a execucdao das acdes da saude da
pessoa idosa;

XI - apoiar propostas de estudos e pesquisas estrategicamente importantes para a implementacgao,
avaliacdo ou reorientagdo das questdes relativas a salde da pessoa idosa;

XII - estimular a implantag@o na rede de servigos do SUS, de servigos diferenciados e alternativos
para a saude da pessoa idosa;

XIII - prestar cooperagdo técnica aos municipios na implementacdo de estratégias de prevencdo e
tratamento das doencas cronico-degenerativas;

XIV - monitorar e avaliar os bancos de dados oficiais para detectar o carater epidemioldgico de de-
terminadas doencas dos idosos com vistas a prevencgdo, tratamento e reabilitacdo;

XV - participar como representacdo politica nos féruns, colegiados e conselhos estaduais envolvidos
com a tematica da Saude da Pessoa Idosa;

XVI - colaborar na elaboracao do orcamento anual, entre outros instrumentos de gestdo visando o
cumprimento do estabelecido pelo SUS;

XVII - proporcionar suporte técnico intra e intersetorial, sempre que solicitado;

GOVERNO (")) DOCUMENTO
DO ESTADO [ ( \/ ASSINADO
ELETRONICAMENTE

Mato Grosso do Sul




XVIII - apoiar, bem como promover articulagao direta com a Coordenadoria das Redes de Atencgao
em Salde para incorporagdo das acles e servicos de salde que atendam as especificidades desta area técnica;

XIX - promover a articulacdo das acGes em salde com a Vigilancia em Saude no tocante as especi-
ficidades da area técnica;

XX - considerar os dispositivos da Politica Nacional de Humanizacdo na implantagdo e implementacdo
das politicas de saude no ambito desta Geréncia;

XXI - elaborar relatérios quadrimestrais e anual das atividades realizadas, encaminhando-os a
Coordenadoria;

XXII - exercer outras atividades que |he forem atribuidas na area de sua competéncia.

Art. 105. A Geréncia de Atencdo a Salde no Sistema Prisional (GSSP), diretamente subordinada a
Coordenadoria de AgGes em Salde, compete:

I - fomentar, no ambito da Atengdo Primaria a Saude, as acGes de promocdo, protecdo e recuperagao
da saude da populacgdo privada de liberdade, referenciada em suas respectivas pactuagoes;

II - coordenar e implementar as Politicas Nacionais em vigor a Pessoa Privada de Liberdade, no ambi-
to do seu territério, respeitando suas diretrizes e promovendo as adequacles necessarias, de acordo com o perfil
epidemiolégico e as especificidades locorregionais;

III - elaborar plano de acdo para implementacdo das Politicas em vigor as pessoas privadas de liber-
dade junto com a Secretaria de Seguranga Publica e a Administragcdo Penitenciaria ou congéneres, considerando
as questdes prioritarias e as especificidades regionais, de forma continua e articulada com o Plano de Saude do
Estado e instrumentos de planejamento e pactuagao do SUS;

IV - pactuar na Comissao Intergestores Bipartite e nas ComissGes Intergestores Regionais, priorida-
des, objetivos, estratégias e metas para implementagdo da Politica;

V - coordenar, executar e acompanhar as agdes do Grupo Condutor Estadual da Saude no Sistema
Prisional do Estado do Mato Grosso do Sul;

VI - avaliar a proposicao de recursos estaduais para compor o financiamento tripartite das acdes
de Atencdo Integral a Salude das Pessoas Privadas de Liberdade no Sistema Prisional, conforme pactuagdo, no
ambito estadual;

VII - prestar assessoria técnica e apoio institucional aos municipios e as regionais de saude no pro-
cesso de gestdo, planejamento, execugao, monitoramento e avaliacdo das agées no Sistema Prisional;

VIII - desenvolver mecanismos técnicos e estratégias organizacionais de capacitacdo e educacdo
permanente dos trabalhadores da salde para a gestdo, planejamento, execucdo, monitoramento e avaliagdo das
acdes no Sistema Prisional;

IX - promover, no ambito de sua competéncia, a articulagdo intrasetorial, intersetorial e interinsti-
tucional necessaria a implementacdo das diretrizes da Politica Nacional de Atencdo Integral a Salde das Pessoas
Privadas de Liberdade no Sistema Prisional;

X - monitorar e avaliar as informagdes em salde visando atingir as metas pactuadas pelo estado nos
instrumentos de gestao;

XI - colaborar na elaboragdo do orgamento anual, entre outros instrumentos de gestdo visando o
cumprimento do estabelecido pelo SUS;

XII - apoiar, bem como promover articulagcao direta com a Coordenadoria das Redes de Atengdo em
Saude para incorporacao das acgodes e servicos de salde que atendam as especificidades desta area técnica;

XIII - participar da construcao de protocolos de acesso e acolhimento como instrumento de detecgao
precoce e seguimento de agravos, viabilizando a resolutividade no acompanhamento dos agravos diagnosticados;

XIV - promover a articulacdo das acGes em salde com a Vigilancia em Salde no tocante as especi-
ficidades da area técnica;

XV - considerar os dispositivos da Politica Nacional de Humanizacdo na implantagdo e implementacdo
das politicas de saude no ambito desta Geréncia;
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XVI - participar tecnicamente nos diferentes espacos de didlogo para construgdo de politicas publicas
de salde;

XVII - elaborar relatérios quadrimestrais e anual das atividades realizadas, encaminhando-os a
Coordenadoria;

XVIII - exercer outras atividades que Ihe forem atribuidas na area de sua competéncia.

Art. 106. A Geréncia de Equidade em Salde e A¢Bes Estratégicas (GESAE), diretamente subordinada
a Coordenadoria de AgGes em Saude, compete:

I - fomentar a implementagdo e acompanhar nos municipios a implantacdo da Politica de Promogao
da Equidade em Saude em ambito Estadual;

II - gerenciar, acompanhar e avaliar, no ambito do territério estadual, a Politica de Promocdo da
Equidade em Salde, promovendo as adequagdes necessarias, tendo como base as diretrizes ora propostas, o
perfil epidemioldgico e as especificidades locorregionais;

III - estabelecer mecanismos de inclusdo de grupos populacionais como negros, indios, lésbicas,
gays, bissexuais, travestis, transexuais e intersexo (LGBTI), populacdes de florestas, populacdes das aguas, entre
outras;

IV - acompanhar as atividades especificas de assisténcia desenvolvidas pelos municipios, objeto de
sua area de atuagdo;

V - participar de todos os espacos de discussdo intersetorial como comissdes, conselhos e comités;
VI - elaborar instrumentos de gestdo visando o cumprimento do estabelecido pelo SUS;

VII - assessorar as demais geréncias para regulamentar, propor pactuagdo, orientar, planejar, coor-
denar e avaliar as agbes de salde especificas de area técnica;

VIII - proporcionar suporte técnico intra e intersetorial, sempre que solicitado;

IX - fomentar a articulagdo intersetorial, visando ou fortalecimento da Politica de Promogdo da
Equidade em Saude em ambito Estadual;

X - monitorar e avaliar as informagGes em salde visando atingir as metas pactuadas pelo Estado nos
instrumentos de gestao;

XI - promover articulacdo direta com a Coordenadoria das Redes de Atengcdo em Saude para incor-
poracdo das acgoes e servicos de salde que atendam as especificidades desta area técnica;

XII - cooperar tecnicamente com as Secretarias Municipais de Saude na adesdo aos projetos estra-
tégicos da SES no ambito das agdes da Coordenadoria;

XIII - apoiar a gestdo de projetos estratégicos em articulagdo com os setores responsaveis;

X1V - colaborar na elaboracao do orcamento anual, entre outros instrumentos de gestdo visando o
cumprimento do estabelecido pelo SUS;

XV - promover articulacdo direta com a Coordenadoria das Redes de Atengdo em Saude para incor-
poracdo das acgoes e servicos de salde que atendam as especificidades desta area técnica;

XVI - promover a articulacdo das agGes em salde com a Vigilancia em Saude no tocante as especi-
ficidades da area técnica;

XVII - considerar os dispositivos da Politica Nacional de Humanizacdo na implantacdo e implementa-
cdo das politicas de saude no dmbito desta geréncia;

XVIII - participar nos diferentes espacos de didlogo para construcdo de politicas publicas de salde;

XIX - elaborar relatérios quadrimestrais e anual das atividades realizadas, encaminhando-os a
Coordenadoria;

XX - exercer outras atividades que |Ihe forem atribuidas na area de sua competéncia.

Art. 107. A Geréncia de Saude Bucal (GSB), diretamente subordinada & Coordenadoria de Acdes em

Saude, compete:
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I - planejar, orientar, normatizar, gerenciar e apoiar as agdes de Saude Bucal no Estado do Mato
Grosso do Sul em nivel primario, secundario e terciario, no @mbito do SUS;

II - promover o trabalho interinstitucional e intersetorial na atencdo a Saude Bucal;

III - integrar-se com os demais setores da SES e entidades afins, objetivando o intercambio das in-
formagles necessarias ao aprimoramento das atividades relacionadas a Saude Bucal;

IV - elaborar e/ou divulgar normas e rotinas de atencdo na area de atuacdo;

V - incentivar, gerenciar e fornecer subsidios a implantagdo ou implementacdo de acGes de Saude
Bucal no Estado do Mato Grosso do Sul, em consonancia com a Politica Nacional de Saude Bucal;

VI - promover, em conjunto com as geréncias estaduais de salde, a atencdo integral odontoldgica
por meio de agbes de promogdo, prevengdo e reabilitagdo em saude bucal;

VII - promover e participar de agdes educativas, de estudos e pesquisas epidemioldgicas ou técni-
co-operacionais;

VIII - cooperar tecnicamente nos cursos de formagao, treinamentos, reciclagens e outras atividades
dessa natureza relacionadas com a saude, junto aos setores responsaveis;

IX - prestar apoio técnico nos assuntos especificos relacionados a Saude Bucal, fornecendo informaB
¢Oes referentes a atuagdo desta geréncia;

X - elaborar projetos e articular parcerias com outras entidades e 6érgdos para a consolidagdo da es-
tratégia de Promogdo de Saude Bucal;

XI - apoiar e supervisionar as agdes em Saude Bucal quando de sua implantagdo e implementacgao;

XII - acompanhar a implantagdo e monitorar as Equipes de Salde Bucal, Laboratérios Regionais de
Prétese Dental, Centros de Especialidades Odontoldgicas e outras agoes;

XIII - apoiar os municipios na pactuacdo de agdes em Saude Bucal e monitorar, por meio dos siste-
mas de informacdo de salde, os indicadores pactuados para o alcance de metas;

XIV - monitorar e avaliar as agdes de Salude Bucal na Estratégia Saude da Familia, Centros de
Especialidades Odontoldgicas (CEQO) e Laboratérios Regionais de Protese Dental (LRPD), segundo normas esta-
belecidas;

XV - promover capacitacées para as Equipes Técnicas de Saude Bucal, Equipes de Saude Bucal na
Estratégia Saude da Familia e para os Centros de Especialidades Odontoldgicas;

XVI - acompanhar a implantacdo e implementacdo das acGes de fluoretagdo das aguas de abasteci-
mento publico;

XVII - solicitar abertura de processo e emitir manifestacdo quanto as solicitacées de credenciamen-
to, habilitagdo, e quando for o caso, de qualificacdo dos servigos de Saude Bucal, acompanhando e orientando a
resolucdo de pendéncias e informando aos gestores sobre o andamento dos processos;

XVIII - colaborar na elaboracdao do orgamento anual, entre outros instrumentos de gestao visando o
cumprimento do estabelecido pelo SUS;

XIX - apoiar e promover articulacdo direta com a Coordenadoria das Redes de Atengdo em Saulde
para incorporacdo das acles e servicos de salde que atendam as especificidades desta area técnica;

XX - promover a articulacdo das acGes em saude com Vigilancia em Salde no tocante as especifici-
dades da area técnica;

XXI - considerar os dispositivos da Politica Nacional de Humanizagdo na implantacdo e implementa-
cdo das politicas de salde no ambito desta Geréncia;

XXII - participar tecnicamente dos diferentes espacos de didlogo para construgdo de politicas publi-
cas de saude;

XXIII - elaborar relatérios quadrimestrais e anual das atividades realizadas, encaminhando-os a

Coordenadoria;
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XXIV - exercer outras atividades que lhe forem atribuidas na area de sua competéncia.

Subsecao V
Da Coordenadoria-Geral da Rede Hemosul (CGRH)

Art. 108. A Coordenadoria-Geral da Rede Hemosul, diretamente subordinada & Diretoria-Geral de
Atencdo a Saude, compete:

I - coordenar a politica de sangue e hemoderivados no ambito do Estado;
II - elaborar o Plano Diretor da Rede Hemosul, submetendo-o a Diretoria-Geral;
III - elaborar a programagao fisico-orgamentaria anual, encaminhando-a a Diretoria-Geral;

IV - coordenar, executar e elaborar a prestacdo de contas dos convénios e contratos assinados, en-
viando-os a SES;

V - participar das reunides do Conselho Estadual de Saude e da Comissdo Intergestores Bipartite;

VI - elaborar relatdrios quadrimestrais e anual das atividades realizadas, encaminhando-o a Diretoria-
Geral;

VII - exercer outras atividades que lhe forem atribuidas na area de sua competéncia.

Art. 109. Ao Setor de Apoio a Gestdo de Pessoas (SAGP), diretamente subordinado a Coordenadoria-
Geral da Rede Hemosul, compete:

I - gerir os colaboradores do Hemosul e auxiliar as unidades da Rede Hemosul quanto a organizagdo
e supervisao dos colaboradores ligados a unidade;

II - elaborar normas e recomendacgdes aos colaboradores do Hemosul, de forma a garantir a melhor
qualidade do trabalho executado nas unidades relacionadas;

III - exercer outras atividades que lhe forem atribuidas na area de sua competéncia.

Art. 110. A Geréncia de Gestdo Ambiental (GGA), diretamente subordinada & Coordenadoria-Geral
da Rede Hemosul, compete:

I - elaborar e implementar, implantar, atualizar, fiscalizar e promover agdes que visem o cumprimen-
to e execugdo do Plano de Gerenciamento de Residuos Sélidos (PGRS);

II - elaborar os procedimentos operacionais relacionados ao manejo de residuos do Hemocentro
Coordenador;

III - acompanhar as etapas de manejo de residuos;

IV - capacitar e treinar os servidores em gestdo Ambiental e os colaboradores em manejo de resi-
duos;

V - minimizar os residuos gerados, proporcionando destinacdo segura a esses residuos de forma a
proteger a saude dos trabalhadores e preservar o meio ambiente;

VI - propor e implementar indicadores de gestdao ambiental;
VII - implementar a gestdo ambiental na Rede Hemosul;

VIII - solicitar licencas de operacdo das empresas responsaveis pela coleta, transporte e tratamento
de residuos.

Art. 111. A Geréncia de Qualidade das Atividades da Rede Hemosul (GQRH), diretamente subordina-
da a Coordenadoria-Geral da Rede Hemosul, compete:

I - planejar, controlar e avaliar o sistema de qualidade das atividades executadas nas unidades do
Hemosul;

IT - auxiliar e elaborar os documentos do sistema de qualidade do Hemosul;

ITI - supervisionar as auditorias internas e acompanhar as auditorias externas da qualidade;
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IV - monitorar as agdes preventivas e corretivas necessarias ao bom funcionamento das unidades;
V - gerenciar as reunides de analise critica e planejamento da qualidade;
VI - exercer outras atividades que lhe forem atribuidas na area de sua competéncia.

Art. 112. A Coordenadoria Administrativa da Rede Hemosul (CARH), diretamente subordinada a
Coordenadoria-Geral da Rede Hemosul, compete:

I - oferecer suporte Administrativo a Coordenadoria-Geral;
IT - executar atividades relacionadas ao controle de materiais, insumos e equipamentos do Hemosul;
III - acompanhar os processos administrativos no ambito do Hemosul;

IV - controlar o processo de aquisicao para o Hemosul, bem como o estoque existente no almoxari-
fado da CGRH;

V - articular com a Geréncia de Transporte da SES para os ajustes necessarios em relagdo aos vei-
culos do Hemosul;

VI - controlar/acompanhar os processos de aquisicdes de bens de consumo e de investimento, mo-
vimentagdo e manutencdo dos bens patrimoniais, bem como o processo de manutencdo predial do Hemosul;

VII - exercer outras atividades que lhe sdo atribuidas.

Art. 113. A Geréncia de Suprimentos e Insumos (GSI), diretamente subordinada a Coordenadoria
Administrativa da Rede Hemosul compete:

I - oferecer suporte Técnico a Coordenadoria;

IT - receber, guardar e distribuir materiais;

III - envir materiais necessarios ao funcionamento dos ndcleos hemoterapicos;

IV - controlar o estoque, solicitar a aquisicao de materiais para o funcionamento da Rede Hemosul;
V - atestar o recebimento de materiais;

VI - efetuar o faturamento SUS e convénios, o controle de equipamentos e do patrim

VII - exercer outras atividades que lhe sdo atribuidas.

Paragrafo Unico. O Servico de Tecnologia da Informacdo, o Servigo de Faturamento e Convénios e o
Servigo de Controle de Equipamentos e Patrimoénio integram a Geréncia de Suprimentos e Insumos.

Art. 114. A Coordenadoria Técnica da Rede Hemosul (CTRH), diretamente subordinada a
Coordenadoria-Geral da Rede Hemosul, compete:

I - planejar, controlar e avaliar as unidades hemoterapicas do Estado;

ITI - visitar e supervisionar tecnicamente o Hemocentro Coordenador, Hemocentro Regional de
Dourados e Nucleos de Hemoterapias;

III - auxiliar na elaboracao do Plano Diretor da Rede Hemosul;

IV - acompanhar o Sistema Gerenciador da Rede Hemosul;

V - acompanhar o programa da gestdo da qualidade;

VI - participar da elaboragdo dos protocolos de hemoterapia;

VII - elaborar relatérios quadrimestrais e anual das atividades realizadas, encaminhando-os a CGRH;
VIII - exercer outras atividades que lhe forem atribuidas na area de sua competéncia.

Art. 115. A Geréncia de Captacdo (GCAP), diretamente subordinada & Coordenadoria Técnica da
Rede Hemosul, compete:
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I - trabalhar com os setores de distribuicdo e imunohematologia para recrutamento de doador espe-
cifico para determinado receptor;

IT - acompanhar a realizagdo de coletas externas;

III - elaborar relatérios quadrimestrais e anual das atividades realizadas, encaminhando-os a CTRH;
IV - comunicar o doador para coleta de nova amostra;

V - promover o recrutamento, a selegdo e a captagdo de candidatos a doadores de medula déssea;
VI - acompanhar o cadastro de doadores do Hemosul e envio ao Hemocentro Coordenador;

VII - supervisionar campanhas de doadores de medula e ministrar palestras de conscientizagao;
VIII - acompanhar o envio das amostras para o laboratério de referéncia;

_IX - supervisionar o cadastro e atualizacdo de dados no Registro Nacional de Doadores Voluntarios
de Medula Ossea (REDOME);

X - localizar o doador de medula compativel e intermediar o contato com a REDOME;

XI - promover o recrutamento, a selecdo e a captacao de doadores de sangue e medula;

XII - exercer outras atividades que lhe forem atribuidas na area de sua competéncia.
Paragrafo Unico. O Servigo de Sangue e o Servico de Medula integram a Geréncia de Captacdo.

Art. 116. A Geréncia do Hemocentro Coordenador (GHC), diretamente subordinada a Coordenadoria
Técnica da Rede Hemosul, compete:

I - avaliar tecnicamente os servigos médicos relativos a triagem clinica de candidatos a doacdo de
sangue;

II - participar da elaboragdo dos protocolos de boas praticas transfusionais de acordo com as diretri-
zes do Hemocentro Coordenador;

III - aprovar os documentos do sistema da qualidade do Hemocentro Coordenador;

IV - realizar visitas técnicas e de supervisdo aos estabelecimentos de salude que utilizam sangue,
componentes e derivados;

V - exercer outras atividades que Ihe forem atribuidas na area de sua competéncia.

Paragrafo Unico. O Servigo do Ciclo do Doador, o Servico de Imunohematologia e Controle de
Qualidade, o Servico de Distribuicdo, o Servico de Sorologia, NAT e Triagem de Amostras, o Servigo de Producdo,
o Servigo de Captagdo, o Servigo de Farmacia, o Servico de Nova Amostra, o Servigo de Atendimento ao Doador,
a Comissdo Ambiental integram a Geréncia do Hemocentro Coordenador.

Art. 117. A Geréncia de Laboratério de Imunohematologia, Controle de Qualidade e Distribuicdo
(GLI), diretamente subordinada a Coordenadoria Técnica da Rede Hemosul, compete:

I - elaborar e implantar normas e procedimentos operacionais da area;
II - supervisionar, viabilizar e acompanhar as atividades da area;

III - gerenciar a implantacao, validacdo, implementacao de agdes e equipamentos que interfiram na
producdo de hemocomponentes;

IV - gerenciar indicadores, ndo conformidades, agdes preventivas e corretivas relativas a técnica e
equipamentos;

V - definir plano de trabalho com metas e prazos;
VI - definir parametros e instrumentos de avaliagdo dos resultados;
VII - assessorar o Hemosul com a legislacdo vigente;

VIII - acompanhar e supervisionar os testes imunohematoldgicos, fenotipagem eritrocitaria, testes
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pré-transfusionais, resolugdo de casos problemas;
IX - gerenciar a distribuicdo de Hemocomponentes;
X - estabelecer Estoque Estratégico e de Eventos de Grande Porte.

Art. 118. A Geréncia de Producdo (GEP), diretamente subordinada & Coordenadoria Técnica da Rede
Hemosul, compete:

I - planejar e atender a demanda de produgdo de hemocomponentes do Estado;

II - produzir com utilizacdo de equipamentos automatizados de extracdao de hemocomponentes;
III - utilizar centrifugas refrigeradas;

IV - armazenar e estocar hemocomponentes em refrigeradores e freezers de baixa temperatura;
V - liberar e rotular os hemocomponentes;

VI - descartar as bolsas de sangue total e hemocomponentes com intercorréncias;

VII - registrar as atividades em planilhas de producdo e mapas de temperatura;

VIII - elaborar relatoérios de indicadores mensais de produgdo;

IX - transportar as bolsas de sangue total oriundas de campanha externa;

X - acompanhar e supervisionar o recebimento, processamento, armazenamento de sangue e hemo-
componentes.

Art. 119. A Geréncia de Laboratério de Sorologia, Triagem de Amostras e NAT (GLNAT), diretamente
subordinada a Coordenadoria Técnica da Rede Hemosul, compete:

I - planejar e atender a demanda se sangue do Estado;

II - supervisionar e registrar resultados de avaliagdo tedrica e pratica do AEQ sorologia - Exame de
Proficiéncia — conforme legislagdo vigente;

III - elaborar e monitorar resultados de CQI - Controle Interno de Qualidade - conforme legislacao
vigente;

IV - monitorar kits, reagentes e equipamentos de uso na rotina;

V - realizar e analisar estatisticas do més;

VI - analisar indicadores do més;

VII - supervisionar resultados de exames;

VIII - elaborar notificacdo de resultados positivos para a Vigilancia Epidemioldgica do Estado;

IX - acompanhar e supervisionar os exames soroldgicos, bem como os exames complementares;
X - capacitar os colaboradores para melhor triagem das amostras;

XI - supervisionar os mapas de temperatura de geladeiras e frios onde sdo armazenadas amostras
bioldgicas- conforme legislagdo vigente;

XII - planejar solugdes para a correta conferéncia de todas as amostras recebidas pelo Hemosul;
XIII - planejar o recebimento de amostras bioldgicas a qualquer hora.

Art. 120. A Geréncia do Hemocentro Regional de Dourados (GHRD), diretamente subordinada a
Coordenadoria Técnica da Rede Hemosul, compete:

I - avaliar tecnicamente os servigos médicos relativos a triagem clinica de candidatos a doacdo de
sangue;

II - participar da elaboragdo dos protocolos de boas praticas transfusionais de acordo com as diretri-
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zes do Hemocentro Coordenador;
ITI - aprovar os documentos do sistema da qualidade do Hemocentro Regional de Dourados;

IV - realizar visitas técnicas e de supervisdo aos estabelecimentos de salde que utilizam sangue,
componentes e derivados;

V - exercer outras atividades que Ihe forem atribuidas na area de sua competéncia.

Paragrafo Unico. O Servico do Ciclo do Doador, o Servico de Qualidade, o Servico de Imunohematologia
do Receptor, o Servico de Distribuicdo de Sangue e Farmacia, o Servico de Produgdo de Hemocomponentes, o
Servigo de Captacdo, o Servico de Nova Amostra, os Nucleos de Hemoterapia, o Servico do Ciclo do Doador,
o Servico da Qualidade, o Servico de Imunohematologia do Receptor, o Servico de Distribuicdo e Farmacia, o
Servico de Producgdo, o Servigo de Captacdo, o Servigo de Atendimento ao Doador, o Servico de Nova Amostra e
a Comissdo Ambiental integram a Geréncia do Hemocentro Regional de Dourados .

Secdo III
Da Diretoria-Geral de Gestdo Estratégica (DGGE)

Art. 121. A Diretoria-Geral de Gestdo Estratégica, diretamente subordinada ao Secretario de Estado
de Saude, compete:

I - coordenar a formulacdo da politica de regulagdo assistencial do Estado, acompanhando e avalian-
do seu desenvolvimento;

II - integrar as atividades e as ages de cooperacdo técnica com os municipios, visando a aprimorar
a gestdo dos servicos e dos recursos do SUS;

III - subsidiar os processos de elaboragao, implantacao e de implementacao de normas, instrumen-
tos e de métodos necessarios ao fortalecimento da gestdo estratégica e participativa;

IV - coordenar, em articulacdo com a Diretoria-Geral de Atengdo a Saude, o processo de regionaliza-
cdo das agdes e dos servicos de salde, informando aos setores as alteracdes ocorridas;

V - formular relatérios quadrimestrais e anuais, encaminhando-os para Coordenadoria-Geral de
Planejamento, Programacdo Orgamentaria e Informagdo em Saude;

VI - articular-se com os demais setores, visando a integrar o processo de avaliacdo dos sistemas
municipais de saude;

VII - viabilizar a realizacdo de estudos e de pesquisas, visando a producdo do conhecimento no cam-
po do monitoramento e a avaliacdo da gestdo do SUS;

VIII - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na area de sua competéncia.

Art. 122. Ao Setor de Apoio Administrativo (SAA), diretamente subordinado a Diretoria-Geral de
Gestdo Estratégica, compete:

I - providenciar os encaminhamentos administrativos decorrentes das reunides;

II - organizar, coordenar e orientar as atividades de documentagdo, informagdo e arquivo, no ambito
da Diretoria-Geral de Gestdo Estratégica;

III - realizar o levantamento das necessidades de materiais, equipamentos e demais insumos ne-
cessarios a Diretoria-Geral, bem como subsidiar as Coordenadorias vinculadas a Diretoria-Geral, quanto as suas
necessidades, por ocasidao da elaboracao do orcamento anual;

IV - oferecer suporte administrativo as Coordenadorias da Diretoria-Geral;

V - exercer outras atividades que Ihe forem atribuidas na area de sua competéncia.

Art. 123. A Geréncia de Apoio Técnico e AcBes Estratégicas (GTAE), diretamente subordinada a
Diretoria-Geral de Gestdo Estratégica, compete:

I - apoiar as acgOes relacionadas as areas técnicas da Diretoria-Geral;
II - apoiar tecnicamente os municipios em assuntos relacionados a gestdo estratégica em saude;

III - prestar apoio na articulacdo e encaminhamentos das questdes orcamentarias e financeiras rela-
cionadas as areas técnicas da Diretoria-Geral;
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IV - acompanhar e controlar a efetivagdo da programacdo orcamentaria e financeira da Diretoria-

Geral;

V - participar na elaboragdo e acompanhamento de projetos e convénios relacionados a Diretoria-
Geral;

VI - prestar apoio técnico as Coordenadorias da Diretoria-Geral;

VII - executar fungGes pertinentes as agdes desenvolvidas, emitindo relatérios, pareceres e outros
documentos que forem necessarios;

VIII - exercer outras atividades que lhe forem atribuidas na area de sua competéncia.

Subsecao I
Da Coordenadoria Estadual de Regulagdo da Assisténcia (CERA)

Art. 124. A Coordenadoria Estadual de Regulagdo da Assisténcia, diretamente subordinada & Diretoria-
Geral de Gestdo Estratégica, compete:

I - instituir e implementar a politica estadual de regulacdo;
II - coordenar e acompanhar o processo de implantagao e implementagao dos Complexos Reguladores;

III - supervisionar a regulagdo da oferta de servicos ambulatoriais e hospitalares das unidades sob
a gestdo estadual;

IV - supervisionar os procedimentos de regulagdo, em conjunto com os municipios, no que diz res-
peito a oferta de servigos ambulatoriais e hospitalares das unidades sob gestdo municipal;

V - monitorar o cumprimento efetivo dos termos de compromisso para garantia de acesso e acom-
panhar os fluxos das referéncias intermunicipais, por meio de relatérios informativos;

VI - intervir no processo regulatério quando os fluxos pactuados regionalmente ndo forem sufi-
cientes para garantir o acesso do usuario aos servicos necessarios, articulando-se com as centrais de regulagdo
regionais para que haja disponibilizacdo de vagas no local mais proximo de sua residéncia;

VII - identificar pontos de desajuste sistematico entre a pactuacdo efetuada e a demanda efetiva dos
usuarios, realimentando a Programacdo Assistencial da Média e Alta Complexidade;

VIII - definir o fluxo de acesso e de autorizagao para pacientes referenciados conforme a Programacao
Assistencial da Média e Alta Complexidade;

IX - elaborar instrumentos de acompanhamento do atendimento a populagdo referenciada, monito-
rando as listas de espera e a resolutividade do sistema;

X - construir e pactuar os critérios regulatérios por meio dos protocolos;

XI - coordenar as equipes técnicas das centrais de regulacdo e as agdes dos complexos reguladores,
a fim de contribuir para a melhoria do acesso, da integralidade, da qualidade, da resolubilidade e da humanizacao
dessas acles;

XII - apoiar os municipios na implantacdo e implementagdo da politica de regulagdo;

XIII - implantar e implementar sistemas informatizados de regulagao;

X1V - articular e integrar as atividades da regulacdo assistencial com as acdes de planejamento,
controle, avaliacdo e auditoria;

XV - subsidiar a Diretoria-Geral, na analise das necessidades de salde bem como da programacao
e regionalizacdo;

XVI - divulgar os relatoérios aos setores da SES, com as informacdes obtidas, por meio do acompa-
nhamento da execucao, por prestador, e das programacdes pactuadas;

XVII - elaborar as normas técnicas referentes as acGes de regulacdo assistencial, complementares as
da esfera federal, no @mbito do Estado;

XVIII - monitorar a organizacao e o desempenho das redes regionalizadas e hierarquizadas;
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XIX - coordenar o processo de pactuacgdo e consolidacdo da Programacdo Assistencial da Média e Alta
Complexidade, conforme critérios estabelecidos na Comissdo Intergestores Regional e Comissdo Intergestores
Bipartite;

XX - elaborar relatérios quadrimestrais e anual das atividades realizadas, encaminhando-os a
Diretoria-Geral;

XXI - exercer outras atividades que |Ihe forem atribuidas em sua area competéncia.

Art. 125. A Unidade de Apoio do Complexo Regulador Estadual (UCORE), diretamente subordinada a
Coordenadoria Estadual de Regulacdo da Assisténcia, compete:

I - apoiar a Coordenaodoria na elaboragdo e implantagdo de protocolos clinicos, seguindo as diretri-
zes ja instituidas pelas instancias competentes;

Il - apoiar a Coordenaodoria na elaboracdo e implantacdao de protocolos e fluxos de regulacdo do
acesso a assisténcia, seguindo as diretrizes do SUS, em especial a Programacgdo Assistencial da Média e Alta
Complexidade e Plano Diretor de Regionalizacdo (PDR);

III - apoiar a regulacdo da oferta de exames e consultas, internagdes hospitalares, atendimentos
de urgéncia, e outros servicos a esta relacionados, em regime de 24 horas/dia e 07 dias por semana, asse-
gurando assisténcia universal, gratuita e equanime aos usuarios do SUS;

IV - garantir o desenvolvimento das agoes, tecnologias e relagdes, visando intermediar a de-
manda dos usuarios por servicos de saude e o efetivo acesso com eficiéncia, eficacia e efetividade aos ser-
vigcos oferecidos pelos estabelecimentos de salde integrantes da Rede de Atencdo a Saude (RAS), da rede
propria ou da rede contratada;

V - apoiar, acompanhar e monitorar a operacionalizacdo da Regulacdo do Acesso do Complexo
Regulador Estadual da SES, na regulacdo da oferta de exames e consultas, internacdes hospitalares, aten-
dimentos de urgéncia, e outros servigos a esta relacionados, a serem desempenhados;

VI - planejar, organizar, controlar e assessorar as areas de recursos humanos, patrimonio, materiais,
informagdes, financeira e tecnoldgica;

VII - enviar a Coordenaodoria, nos prazos e instrumentos por ela definidos, todas as informacdes
sobre as atividades desenvolvidas na Unidade, bem como sobre a movimentacdo dos recursos financeiros
recebidos e agdes realizadas;

VIII - exercer outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de competéncia.

Art. 126. A Geréncia Administrativa dos Processos de Regulacdo (GAPR), diretamente subordinada a
Coordenadoria Estadual de Regulacdo da Assisténcia, compete:

I - acompanhar a rotina administrativa da Coordenaodoria;
II - gerenciar a rede fisica da Coordenadoria Estadual de Regulacdo da Assisténcia;

III - gerenciar a equipe de servidores da Coordenadoria Estadual de Regulagdo da Assisténcia, sub-
sidiando e acompanhando seus servigos;

IV - apoiar as geréncias vinculadas a Coordenaodoria na execugdo de suas atribuigdes;

V - consolidar as informacgdes encaminhadas pelas geréncias para a elaboracdo de relatérios quadri-
mestrais e anual, encaminhando-os a Coordenaodoria;

VI - exercer outras atividades que lhe forem atribuidas na area de sua competéncia.

Art. 127. A Geréncia de Monitoramento do Sistema Operacional e Controle de Informacgdes (GMCI),
diretamente subordinada a Coordenadoria Estadual de Regulagdo da Assisténcia, compete:

I - apoiar a equipe na definicdo de fluxos assistenciais com base nos sistemas de regulagao;
II - prestar assessoria técnica aos municipios nos sistemas de regulacdo;

III - receber, analisar, encaminhar, acompanhar e controlar o andamento dos processos de agenda-

mentos via sistemas de regulagao;
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IV - monitorar e controlar os procedimentos administrativos relacionados aos sistemas de regulagao,
necessarios ao cumprimento de decisdes judiciais encaminhadas a Coordenaodoria pela Procuradoria-Geral do
Estado (PGE) e Coordenadoria de Demandas em Saude (CDS);

V - desenvolver agdes em articulagdao com setores internos e externos da SES, no sentido de pronto
encaminhamento de questdes oriundas do poder judiciario e encaminhadas pela Coordenadoria de Demandas em
Salde a Coordenaodoria;

VI - proporcionar apoio técnico aos municipios na implantacdo e implementacdo das Centrais de
Regulagdo Municipais;

VII - gerenciar os fluxos de informacdes por meio de relatorios periddicos emitidos pela Coordenaodoria;

VIII - subsidiar a Coordenaodoria no desenvolvimento das informagdes que se fizerem necessarias
no ambito da SES;

IX- elaborar relatdérios quadrimestrais e anual das atividades realizadas, encaminhando-os a
Coordenaodoria;

X - exercer outras atividades que |Ihe forem atribuidas na area de sua competéncia.

Art. 128. A Geréncia de Encaminhamento para Tratamento Fora do Domicilio (GTFD), diretamente
subordinada a Coordenadoria Estadual de Regulacdo da Assisténcia, compete:

I - fornecer passagens para deslocamento de pacientes, exclusivamente do Sistema Unico de Salde
(SUS) e, quando necessario, ao seu acompanhante, para realizacdo de atendimento médico em outras Unidades
da Federacdo, quando ja esgotados os recursos da Rede SUS, dentro do Estado;

II - receber, analisar e providenciar o pagamento de ajuda de custo, para alimentagao e pernoite,
quando comprovada a necessidade financeira do paciente e acompanhante quando houver;

III - encaminhar a Comissao Autorizadora os Laudos Médicos e documentos que necessitem revisdo
da analise;

IV - protocolar as passagens, contendo o nimero dos bilhetes em recibo, e encaminhar para os
Nucleos Regionais de Saude por meio de Comunicacdo Interna;

V - elaborar relatdérios quadrimestrais e anual das atividades realizadas, encaminhando-os a
Coordenaodoria;

VI - exercer outras atividades que lhe forem atribuidas na area de sua competéncia.

Art. 129. A Geréncia de Supervisdo Médica (GSM), diretamente subordinada a Coordenadoria Estadual
de Regulagdo da Assisténcia, compete:

I - proceder a regulagdo da oferta de servigos ambulatoriais e hospitalares dos estabelecimentos
sob gestdo estadual;

II - proceder a regulagdo, em conjunto com os municipios, da oferta de servigos ambulatoriais e
hospitalares dos estabelecimentos sob gestdao municipal;

III - subsidiar a Coordenaodoria na elaboragao, implantacdo e acompanhamento de protocolos
clinicos seguindo as diretrizes ja instituidas pelas instancias competentes;

IV - subsidiar a Coordenaodoria na elaboragao, implantacdo e acompanhamento de protocolos
e fluxos de regulacdo do acesso a assisténcia, seguindo as diretrizes do SUS, em especial a Programacao de
Acgles e Servigos de Saude e Plano Diretor de Regionalizagdo (PDR);

V - executar agoes e diretrizes técnicas pertinentes a regulagdo médica;

VI - elaborar relatérios quadrimestrais e anual das atividades realizadas, encaminhando-os a
Coordenaodoria;

VII - exercer outras atividades que lhe forem atribuidas na area de sua competéncia.

Art. 130. A Geréncia de Monitoramento de Sistemas de Informacdo em Regulacdo (GMSIR), diretaS
mente subordinada a Coordenadoria Estadual de Regulagdo da Assisténcia, compete:

I - oferecer suporte técnico e operacional para qualificagdo do processo de trabalho no que se refere
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aos sistemas de informagao em regulacgao;

Il - analisar e avaliar as informacdes contidas nos sistemas de informacdo em regulagdo para propor
e desenvolver agdes de adequacdes;

IIT - acompanhar os servigos de instalagdo, configuracdo e manutengdo de sistemas operacionais e
sistemas informatizados;

IV - prestar assisténcia técnica aos municipios no processo de implantacdo e implementagdo dos
sistemas de informacao em regulacao;

V - promover a interlocugdo entre os sistemas de informacgdo em regulacdo e as diversas areas téc-
nicas de atengdo a salde;

VI - subsidiar a Programacao Assistencial da Média e Alta Complexidade;

VII - participar da elaboracdao do planejamento e da programacgao anual das atividades da
Coordenaodoria;

VIII - elaborar os relatérios quadrimestrais e anual das atividades realizadas, encaminhando-os a
Coordenaodoria;

IX - exercer outras atividades que Ihe forem atribuidas na area de sua competéncia.

Art. 131. A Geréncia de Acompanhamento da Programagao Assistencial da Média e Alta Complexidade
(GPMAC), diretamente subordinada a Coordenadoria Estadual de Regulagdo da Assisténcia, compete:

I - gerenciar o processo de pactuacdo e consolidagdo da Programacdo Assistencial da Média e Alta
Complexidade, conforme critérios estabelecidos nas Comissdes Intergestores Regionais e Bipartite;

II - subsidiar os gestores municipais na programacao de suas agdes;

III - realizar atualizagdo periddica das programagdes em decorréncia de alteragdes de fluxo no aten-
dimento ao usuario, de oferta de servigos, na tabela de procedimentos, nos limites financeiros, dentre outras;

IV - monitorar e avaliar a Programacao Assistencial da média e Alta Complexidade;
V - gerenciar o Sistema de Programacao, mantendo a base de dados atualizada;

VI - emitir relatorios gerenciais que subsidiem o processo de planejamento das acdes e servigos de
saude, no ambito do Estado;

VII - gerar documentos emitidos pelo Sistema de Programacdo decorrente da pactuacao estabeleci-
da;

VIII - encaminhar os documentos emitidos pelo Sistema de Programacao para publicacao;

IX - subsidiar os Sistemas de Regulagao Estadual e Municipais;

X - participardaelaboragao do planejamento e da programacao anual das atividades da Coordenaodoria;

XI - fornecer tempestivamente aos setores da SES, quando solicitado, relatérios contendo informa-
¢Oes concernentes a Programagdo Assistencial da Média e Alta Complexidade, constando referéncias, servigos e
procedimentos pactuados;

XII - elaborar relatérios quadrimestrais e anual realizadas, encaminhando-os a Coordenaodoria;

XIII - exercer outras atividades que lhe forem atribuidas na area de sua competéncia.

Subsecao II
Da Coordenadoria de Demandas em Saude (CDS)

Art. 132. A Coordenadoria de Demandas em Saude, diretamente subordinada & Diretoria-Geral de
Gestdo Estratégica, compete:

I - coordenar as agles necessarias ao cumprimento das decises judiciais em desfavor da SES;

IT - subsidiar a Procuradoria-Geral do Estado na defesa de demandas judiciais;
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III - articular-se com os demais setores da SES, com as Secretarias Municipais de Salude, com o
Ministério da Salude e outras instituicdes, para os encaminhamentos necessarios das demandas judiciais;

IV - propor estratégias para solucdo das demandas oriundas das decisdes judiciais em desfavor da
SES;

V - elaborar relatérios quadrimestrais e anual das atividades realizadas, encaminhando-os a Diretoria-
Geral;

VI - exercer outras atividades que lhe forem atribuidas na area de sua competéncia.

Art. 133. A Geréncia de Operacionalizacdo de Demandas em Salde (GODS), subordinada a
Coordenadoria de Demandas em Saude, compete:

I - emitir manifestacao que fundamente a defesa do Estado diante de demandas judiciais;

II - desenvolver acbes em articulagdo com setores internos e externos da SES, no sentido de pronto
encaminhamento as questdes oriundas do Poder Judiciario, bem como das promotorias e defensorias publicas;

ITI - monitorar e acompanhar as demandas judiciais em desfavor da SES;

IV - executar os procedimentos administrativos necessarios ao cumprimento das decisdes judiciais
encaminhadas a SES pela Procuradoria-Geral do Estado;

V - acompanhar a tramitacdo dos processos administrativos no sentido de garantir celeridade no
cumprimento as demandas judiciais;

VI - elaborar relatdrios quadrimestrais e anual das atividades realizadas, encaminhando-os a
Coordenadoria;

VII - exercer outras atividades que lhe forem atribuidas na area de sua competéncia.

Art. 134. Ao Setor de Compras das Demandas em Saude (SCDS), diretamente subordinado a
Coordenadoria de Demandas em Saude, compete:

I - dar andamento nos processos de compras, atas de registro de pregos oriundos das demandas
judiciais solicitados pela Diretoria-Geral;

IT - acompanhar os processos de compras oriundos das demandas judiciais;

III - monitorar os processos de compras articulados com a Diretoria-Geral de Atengdo a Saude,
Diretoria-Geral de Gestdo Estratégica e Assessoria Técnica Especializada/Procuradoria-Geral do Estado;

IV - exercer outras atividades que Ihe forem atribuidas na area de sua competéncia.

Art. 135. Ao Setor de Dispensacado de Agdo Judicial (SDAJ), diretamente subordinado a Coordenadoria
de Demandas em Saude, compete:

I - gerenciar as agOes relacionadas ao recebimento e dispensagao das decisdes Judiciais acerca de
medicamentos, produtos e insumos em salde que se fizerem necessarios;

II - prestar suporte técnico, disponibilizar meios e orientar os servidores do setor quanto as normas
de atendimento, em conformidade com as normas vigentes;

III - supervisionar a organizagao, a conservagao do arquivo e das pastas dos pacientes de agdo ju-
dicial;

IV - gerenciar a dispensacdo de medicamentos e/ou produtos adquiridos a partir de demandas judi-
ciais para pacientes cadastrados, prestando a devida assisténcia farmacéutica;

V - definir procedimentos para envio de medicamentos e/ou produtos para os Nulcleos Regionais de
Saulde;

VI - acompanhar sistematicamente as atividades realizadas, propondo medidas para o aprimoramen-
to do seu desempenho;

VII - efetuar o cadastro dos usuarios e dispensacdo de medicamentos e produtos de salde adquiridos
a partir de demandas judiciais em sistema informatizado;
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VIII - zelar pelo armazenamento adequado e pela guarda dos medicamentos e produtos, observando
a legislagdo da vigilancia sanitaria;

IX - auxiliar na elaboragdo e execucdo da programacdo de compras de continuidade das decisdes
judiciais;

X - oferecer subsidio técnico e informacGes acerca das execugdes das acdes judiciais aos 6rgaos
competentes da SES;

XI - exercer outras atividades que lhe forem atribuidas na area de sua competéncia.

Subsecao III
Da Coordenadoria Estadual de Gestdo Participativa e Descentralizada (CEGPD)

Art. 136. A Coordenadoria Estadual de Gestdo Participativa e Descentralizada, diretamente subordi-
nada a Diretoria-Geral de Gestdo Estratégica, compete:

I - acompanhar, junto a Diretoria-Geral, as atualizacGes do Plano Diretor de Regionalizagdo (PDR),
no ambito do Estado;

II - atuar no processo de regionalizagdo das agles e servigos de salde;

III - estabelecer parcerias com organizagdes governamentais e ndo governamentais que desenvol-
vem politicas sociais no Mato Grosso do Sul, com vistas a consolidacdo da Politica de Saude do Estado;

IV - realizar visitas técnicas aos municipios;

V - acompanhar e coordenar as agdes desenvolvidas nos Nucleos Regionais de Salide e promover sua
articulagdo com os diversos setores e programas da SES;

VI - acompanhar e secretariar as reunides da Comissao Intergestores Bipartite (CIB), as Comissdes
Intergestores Regionais (CIR) e as reuniGes do Conselho Estadual de Saude (CES);

VII - instrumentalizar a Cadmara Técnica da Comissdo Intergestores Bipartite para o desenvolvimento
de suas atividades;

VIII - acompanhar e coordenar as acdes desenvolvidas pela Ouvidoria Estadual do SUS e promover
sua articulagdo com os diversos setores e programas da SES;

IX - apoiar tecnicamente os municipios na implantacdo das Ouvidorias Municipais do SUS;

X - efetivar mecanismos de participacdo e controle social, por meio de assessoria e apoio técnico aos
Conselhos de Salde;

XI - realizar atividades e acGes tematicas com Conselhos de Salde das esferas Estadual e Municipal;
XII - coordenar, em conjunto com a Diretoria-Geral de Gestdo do Trabalho e Educagdo na Saude, as
capacitacdes para Conselheiros Municipais e Estaduais, visando o melhor desempenho das funcdes do controle

social;

XIII - apoiar os municipios e o Conselho Estadual de Salude na organizagdo de suas Conferéncias
Estadual e Municipais de Saude;

XIV - apoiar tecnicamente os municipios fornecendo suporte e esclarecimentos as Secretarias
Executivas dos Conselhos de Saude;

XV - manter articulagdo permanente com os féruns de trabalhadores, de usuarios e de gestores e
prestadores de servicos de saude, visando ao fortalecimento da participacdo e controle social do SUS;

XVI - elaborar relatérios quadrimestrais e anual das atividades realizadas, encaminhando-os a
Diretoria-Geral;

XVII - exercer outras atividades que |he forem atribuidas na area de sua competéncia.

Art. 137. A Ouvidoria Estadual do Sistema Unico de Satde (OUVSUS), diretamente subordinada a
Coordenadoria Estadual de Gestdo Participativa e Descentralizada, compete:

I - propor, coordenar e implementar a Politica Estadual de Ouvidoria de Saude, no ambito do SUS;

GOVERNO (")) DOCUMENTO
DO ESTADO [ ( \/ ASSINADO
ELETRONICAMENTE

Mato Grosso do Sul




II - estimular e apoiar a criagdo de estruturas descentralizadas de ouvidoria em saulde;

III - implementar politicas de estimulo a participacdo de usuarios e entidades da sociedade no pro-
cesso de avaliacdo dos servigos prestados pelo SUS;

IV - analisar as demandas registradas por meio de reclamacées, informagdes, dendncias, elogios e
sugestdes, relativas as agles e servigos de salde prestados a populagdo, subsidiando a avaliacdao das acGes e
servigos pelos 6rgdos competentes;

V - promover agdes para assegurar a preservacao dos aspectos éticos, de privacidade e confidencia-
lidade em todas as etapas do processamento das informacgdes decorrentes;

VI - assegurar aos cidaddos o acesso as informagdes sobre os direitos e deveres a saude;

VII - informar, sensibilizar e orientar o cidaddo para a participacdo e controle social dos servigos
publicos de saude;

VIII - viabilizar e coordenar a realizagdo de estudos e pesquisas, visando a producdo do conhecimen-
to, no campo da ouvidoria em saude, para subsidiar a formulacdo de politicas de gestdo da saude;

IX - apoiar a SES na realizacdo de atividades e acGes da Politica de Salude do Estado;
X - elaborar relatérios quadrimestrais e anual das atividades realizadas, encaminhando-os a CEGPD;
XI - exercer outras atividades que lhe forem atribuidas na area de sua competéncia.

Art. 138. Aos Nucleos Regionais de Saude (NRS), subordinados a Coordenadoria Estadual de Gestdo
Participativa e Descentralizada, competem:

I - apoiar os municipios na programagdo e coordenacgdo dos programas, projetos e atividades desen-
volvidas referentes as acdes e servigos de saude;

II - articular e apoiar as Secretarias Municipais de Salde na realizacdo de treinamentos e/ou cursos
de atualizacdo especificos de cada programa;

III - fomentar, em conjunto com os 6rgdos competentes, o apoio, o incentivo e a divulgagdo das
acoes de saude a serem realizadas nos municipios;

IV - acompanhar periodicamente as acdes de salde, desenvolvidas pelos municipios no ambito de
sua competéncia;

V - incentivar a estruturagdo e o funcionamento de Comités Municipais;

VI - gerenciar as atividades e acGes dos setores de vigilancia em salde, atencdo a salde e gestdo
estratégica;

VII - estabelecer e manter o fluxo de informagdes e de documentos entre a SES e as Secretarias
Municipais de Saude;

VIII - receber, analisar e encaminhar, mensalmente a SES, os dados pertinentes a alimentagdo dos
sistemas informatizados, planilhas mensais e outros documentos administrativos dos setores do Nucleo Regional
de Saude;

IX - elaborar relatérios quadrimestrais e anual das atividades realizadas, encaminhando-os a CEGPD;

X - exercer outras atividades que |Ihe forem atribuidas na area de sua competéncia.

Art. 139. Aos Setores de Vigilancia em Saude (SVS), diretamente subordinados aos Nucleos Regionais
de Saude, competem:

I - elaborar a programagdo de acGes relativas a vigilancia em salde na area de sua competéncia;
II - monitorar a execugdo das atividades relativas a prevencdo e ao controle de doencas e agravos;

III - remeter as geréncias técnicas da Diretoria-Geral de Vigildncia em Saude as informacdes da si-
tuacdo de salde na area de sua competéncia;

IV - supervisionar e controlar a execugao das vacinagoes realizadas pelas Secretarias Municipais de

Saude na area de sua competéncia;
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V - organizar e controlar o fluxo das atividades inerentes as agdes de imunizacdo no ambito de sua
competéncia;

VI - desenvolver acGes de vigilancia sanitaria de bens, produtos, atividades, servigos e locais de in-
teresse da salide humana, incluindo o ambiente de trabalho;

VII - exercer outras atividades que lhe forem atribuidas na area de sua competéncia.

Art. 140. Aos Setores de Controle de Vetores (SCV), diretamente subordinados aos Nucleos Regionais
de Saude, competem:

I - comunicar, acompanhar e supervisionar as atividades relativas ao combate de vetores realizadas
pelos municipios no ambito de sua competéncia;

II - proporcionar apoio aos municipios no controle de vetores, sempre que solicitado;
III - acompanhar o envio de dados das unidades notificantes dos municipios;
IV - exercer outras atividades que Ihe forem atribuidas na area de sua competéncia.

Art. 141. Aos Setores de Entrega de Medicamentos e Materiais (SEMM), diretamente subordinados
aos Nucleos Regionais de Saude, competem:

I - receber os medicamentos e materiais de ostomias enviados pelo nivel central da SES, controlando
a sua retirada pelos municipios e/ou pacientes;

II - zelar pela conservagao e armazenamento dos medicamentos sob sua guarda;
III - efetuar os registros relacionados aos medicamentos, no sistema informatizado em operagao;
IV - exercer outras atividades que Ihe forem atribuidas na area de sua competéncia.

Art. 142. Aos Setores de Apoio a Atencdo Primaria a Saude (SAPS), diretamente subordinados aos
Nucleos Regionais de Saude, competem:

I - auxiliar a Coordenadoria de AgGes a Saude da SES no acompanhamento das atividades especificas
de Atencdo Primaria a Saude, desenvolvidas pelos municipios;

II - participar da pactuacdo e acompanhar os indicadores de salde pertencentes a Atencdo Primaria
a Saude;

III - contribuir na avaliagdo das informacGes em salde dos municipios, visando atingir os parametros
propostos;

IV - exercer outras atividades que Ihe forem atribuidas na area de sua competéncia.

Art. 143. Aos Setores de Apoio as atividades de Controle, Avaliacdo e Auditoria (SCAA), diretamen-
te subordinados administrativamente aos Nucleos Regionais de Saude e subordinagdo técnica a Coordenadoria
Estadual de Controle, Avaliacao e Auditoria, competem:

I - prestar apoio a Coordenadoria Estadual de Controle, Avaliagdo e Auditoria no acompanhamento
das atividades de controle, avaliacdo e/ou auditoria;

II - receber, organizar e orientar as atividades de documentacgao, informacado, arquivo e outras, per-
tinentes a Coordenadoria Estadual de Controle, Avaliacdo e Auditoria, no ambito dos Nucleos Regionais de Saude
e providenciar os encaminhamentos necessarios;

III - cooperar técnico-administrativamente com os auditores e/ou servidores da Coordenadoria
Estadual de Controle, Avaliacdo e Auditoria/Diretoria-Geral de Controle no SUS lotados ou em atividade nos
Nlcleos Regionais de Saude;

IV - consultar os Sistemas de Informagdo em Saude, para levantamento de dados;

V - operacionalizar o Sistema de Controle, Avaliagdo e Auditoria (SICAA) instituido no ambito da
Diretoria-Geral de Controle no SUS e manté-lo atualizado, no que couber;

VI - exercer outras atividades que lhe forem atribuidas na area de sua competéncia.
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Art. 144. A Secretaria Executiva da Comissdo Intergestores Bipartite (SECIB), diretamente subordin
nada a Coordenadoria Estadual de Gestdo Participativa e Descentralizada, compete:

I - receber, analisar e dar encaminhamento as correspondéncias dirigidas ao Dirigente do Org&o
Colegiado e demais membros titulares;

II - providenciar a convocacgdo das reunides e a divulgacao das respectivas pautas e atas;
III - organizar e secretariar as reunioes;

IV - providenciar os encaminhamentos administrativos decorrentes das reunides;

V - propiciar o apoio administrativo necessario ao funcionamento da Camara Técnica;

VI - receber documentos e proceder ao encaminhamento para analise e aprovagdo dos plenarios,
bem como garantir a sua guarda e arquivamento;

VII - assessorar a Coordenacdo do Orgdo Colegiado;

VIII - acompanhar as reunides da Camara Técnica, providenciando que o material produzido seja
organizado e distribuido aos membros dos 6rgdos;

IX - manter o site da SES atualizado, referente documentos ou informacdes relacionadas a Comissao
Intergestores Bipartite;

X - elaborar relatérios quadrimestrais e anual das atividades realizadas, encaminha-los a
Coordenadoria;

XI - exercer outras atividades que lhe forem atribuidas na area de sua competéncia.

Art. 145. As Secretarias Executivas das Comissdes Intergestores Regionais (SECIR) - CIR Campo
Grande, Corumba, Dourados e Trés Lagoas, diretamente subordinadas a Coordenadoria Estadual de Gestdo
Participativa e Descentralizada compete:

I - receber, analisar e dar encaminhamento as correspondéncias dirigidas ao Dirigente do Org&o
Colegiado e demais membros titulares;

II - providenciar a convocacgdo das reunides e a divulgacao das respectivas pautas e atas;
III - organizar e secretariar as reunides;
IV - providenciar os encaminhamentos administrativos decorrentes das reunides;

V - receber documentos e proceder aos encaminhamentos para analise e aprovagdo das plenarias,
bem como garantir a sua guarda e arquivamento;

VI - assessorar a Coordenacdo do Orgdo Colegiado;
VII - manter o site da SES atualizado, referente aos documentos ou informagdes relacionadas as CIR;

VIII - elaborar relatdérios quadrimestrais e anual das atividades realizadas, encaminha-los a
Coordenadoria;

IX - exercer outras atividades que Ihe forem atribuidas na area de sua competéncia.

Art. 146. A Secretaria Executiva do Conselho Estadual de Satde (SECES), diretamente subordinada
a Coordenadoria Estadual de Gestdo Participativa e Descentralizada, compete:

I - receber, analisar e dar encaminhamento as correspondéncias dirigidas ao Dirigente do Org&o
Colegiado e demais membros titulares;

II - providenciar a convocacgdo das reunides e a divulgacao das respectivas pautas e atas;
III - organizar e secretariar as reunides;
IV - providenciar os encaminhamentos administrativos decorrentes das reunides;

V - propiciar o apoio administrativo necessario ao funcionamento das Comissdes Intersetoriais e

Permanente e dos Grupos de Trabalho;
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VI - receber documentos e proceder ao encaminhamento para anadlise e aprovacdo das plenarias,
bem como garantir a sua guarda e arquivamento;

VII - assessorar a Coordenacdo do Orgdo Colegiado;

VIII - acompanhar as reunides das Comissdes, da Coordenagdo e dos Féruns, providenciando que o
material produzido seja organizado e distribuido aos membros dos érgéos;

IX - manter o site da SES atualizado, referente aos documentos ou informagdes relacionadas ao
Conselho Estadual de Saude;

X - elaborar relatérios quadrimestrais e anual das atividades realizadas, encaminha-los a
Coordenadoria;

XI - exercer outras atividades que lhe forem atribuidas na area de sua competéncia.

Secdo IV
Da Diretoria-Geral de Vigilancia em Saude (DGVS)

Art. 147. A Diretoria-Geral de Vigildncia em Satde, subordinada diretamente ao Secretario de Estado
de Saude, compete:

I - propor e executar, em articulagdo com os municipios, a politica estadual de salde na sua area de
competéncia;

II - monitorar os sistemas de informacdes em salde, com vistas a subsidiar os demais 6rgdos na
analise das informagdes, permitindo o estabelecimento de prioridades e definicdo de estratégias;

III - avaliar o impacto das acBes de prevengdo e de controle de doencgas e de agravos no ambito do
Estado;

IV - coordenar e supervisionar o processo de elaboragao e de acompanhamento da Programacdo de
AcgOes Prioritarias de Vigilancia em Saude e Controle de Doenga;

V - fomentar e implementar o desenvolvimento de pesquisas que contribuam para o aperfeicoamento
das acoes de vigilancia em saude;

VI - propor e coordenar, em articulagdo com os municipios, a execucdo da politica de vigilancia em
salide ambiental e toxicoldgica, de vigilancia sanitaria, de vigilancia da saude do trabalhador, de vigilancia epide-
mioldgica, do controle de vetores e de zoonoses, sala de situacdo, da rede de laboratérios e do centro de infor-
macoes estratégicas em vigilancia em saude;

VII - coordenar as agles para o enfrentamento dos problemas em produtos, servicos, meio ambien-
te, doencas e agravos a saude identificados em Vigilancia em Saude;

VIII - elaborar e acompanhar a execucdo da programagdo orcamentaria anual e plurianual da
Vigilancia em Saude, fornecendo dados e informagdo, e do processamento, em consonancia com a lei de diretrizes
orcamentarias, federal e estadual, e com a politica estabelecida pelo Sistema Unico de Saude (SUS);

IX - coordenar as agdes de promogdo de saude coletiva, visando, por meio de acGes conjuntas, ao
aperfeicoamento das atividades de Vigilancia em Saude;

X - coordenar as atividades relacionadas a administracdo de materiais dos bens moveis e imdveis,
assegurando a infraestrutura necessaria e adequada a execucdo das agdes inerentes as Coordenadorias nas suas
areas de abrangéncia;

XI - corrigir, analisar e emitir parecer técnico-conclusivo de resultados de agdes, epidemioldgicos, pa-
recer de 22 Instancia em Processos Administrativos Sanitarios (PAS), instaurados na 12 Instancia, pela Vigilancia
Sanitaria, e outros referentes a assuntos relacionados a sua competéncia;

XII - definir estratégias de agdo para o enfrentamento de problemas identificados em Vigilancia em
Saulde;

XIII - promover e coordenar acdes de prevencdo e de controle de infeccdo em Servigos de Salde;

XIV - supervisionar a formulagdo de relatdrios mensal, quadrimestral e anual, visando ao cumpri-
mento do estabelecido pelo SUS e a analise periddica da vigilancia em salde, no ambito do Estado;
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XV - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na area de sua competéncia.

Art. 148. Ao Setor de Apoio Administrativo (SAA), diretamente subordinado a Diretoria-Geral de
Vigildncia em Saude, compete:

I - providenciar e organizar o agendamento de reunido, de informes as areas de atuacdo da Diretoria-
Geral, bem como as Secretarias de Governo e demais 6rgaos governamentais das trés esferas e ndo governamen-
tais, referentes as atividades das areas de atuacdo da Diretoria-Geral;

II - receber e providenciar os encaminhamentos administrativos decorrentes de reunides, informes
técnicos, entre outros;

III - organizar, coordenar e orientar as atividades de documentacdo, informacdo e arquivo no ambito
de sua area de competéncia;

IV - realizar levantamento das necessidades de materiais, equipamentos e demais insumos neces-
sarios a Diretoria-Geral, subsidiando-a quanto as suas necessidades, por ocasido da elaboragcdo do orgamento,
programacao e planejamento anual;

V - exercer outras atividades que Ihe forem atribuidas na area de sua competéncia.

Art. 149. A Geréncia de Apoio Operacional (GAO), diretamente subordinada & Diretoria-Geral de
Vigildncia em Saude, compete:

I - exercer no ambito da Diretoria-Geral as fungdes meio relativas a recursos financeiros, materiais,
patrimonio, aquisicdo, manutencdo, transportes, servicos gerais, contabilidade, convénios, processos, contratos,
informatica, entre outras atividades meio organizadas sob forma de sistemas, nesse caso devendo ser tecnica-
mente vinculadas as Secretarias correspondentes;

II - colaborar na elaboracdo da programacao administrativa e financeira do Plano de Agdes e Metas
das coordenadorias, consolidar e encaminha-la a Diretoria-Geral, e acompanhar a operacionalizagdo;

III - orientar a abertura de processos e monitorar o andamento das atividades didrias dos processos
constantes da programacgdo orcamentaria financeira da Diretoria-Geral, até a sua finalizagdo, articulando com os
setores financeiros das coordenadorias e da SES;

IV - promover o registro e o controle de todos os documentos de natureza financeiro concernentes
a Diretoria-Geral;

V - prestar informagGes quando solicitadas, no ambito financeiro, dentro dos prazos, exigidos pelas
diligéncias encaminhadas a Diretoria-Geral;

VI - receber todos os processos abertos para cumprimento das agdes e metas das geréncias, coor-
denadorias da Diretoria-Geral, acompanhar a tramitacdo e receber as prestacdes de contas dos responsaveis;

VII - organizar, coordenar e orientar as atividades de abertura de processos, documentacdo, infor-
magdo e arquivo no ambito desta Geréncia;

VIII - gerenciar e acompanhar a utilizagdo dos recursos orgamentéarios e financeiros, saldos dos
processos dentro da programacdo anual das acGes da Coordenadoria e suas Geréncias, de forma a subsidiar e
apoiar no acesso as informacgodes do Sistema de Planejamento e Financgas (SPTF), ou outro que vier a substitui-lo;

IX - realizar o levantamento de processos, materiais, equipamentos, insumos necessarios a geréncia
e a Diretoria-Geral, subsidiando-a quanto as suas necessidades, por ocasido da elaboracdo do planejamento,
programacgao e orgamento anual;

X - proceder ao preenchimento das planilhas de execucdo fisica das areas competentes da Diretoria-
Geral;

XI - exercer outras atividades que lhe forem atribuidas na area de sua competéncia;

Art. 150. A Geréncia de Monitoramento das AcBes de Vigildncia em Saude (GMAVS), diretamente
subordinada a Diretoria-Geral de Vigilancia em Saude, compete:

I - analisar e avaliar o programa das agdes de promogao e vigilancia em salude, buscando permanen-
te direcionamento para elaboracdo da Programacdo Anual de Saude;

II - normatizar, gerenciar, orientar e acompanhar o programa de monitoramento das acdes de salde;
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III - consolidar a programacao geral de agdes de salde e indicadores elaboradas pelas coordenado-
rias e geréncias da Diretoria-Geral;

IV - monitorar a execugdo das agles e servigos de saude constante da programacgdo orcamentaria
financeira das coordenadorias da Diretoria-Geral;

V - buscar integragdo com os 6rgdos das esferas federal e municipal que desenvolvam atividades de
prevencdo e promogao de vigilancia em saude;

VI - apoiar a Diretoria-Geral, no ambito de suas atribuigdes;

VII - prestar cooperacdo técnica para o aperfeicoamento da capacidade gerencial e operacional das
Coordenadorias e Geréncias vinculadas a Diretoria-Geral;

VIII - prestar atendimento as pessoas que procuram a Diretoria-Geral, orienta-las e prestar-lhes as
informagdes necessarias, encaminhando-as quando for o caso ao titular da pasta;

IX - cooperar com os municipios no que se refere as acdes de vigilancia em saude contidas na pro-
gramacdo geral;

X - corrigir, analisar e quando necessario solicitar cooperacdo técnica na emissdao de manifestagoes
da area afim, referente a parecer da 22 Instancia em Processos Administrativos Sanitarios e outros referentes a
assuntos relacionados a sua competéncia;

XI - promover a interagdo e articulagao interna, propiciando uma comunicacao eficiente e eficaz entre
as diversas coordenadorias da Vigilancia em Saulde;

XII - manter estreita articulacdo com os diversos setores da Diretoria-Geral, visando obter informa-
cOes para a implementagdo do planejamento e a adogdo de parametros de avaliagdo de desempenho das ativi-
dades desenvolvidas;

XIIII - exercer outras atividades que lhe forem atribuidas na area de sua competéncia.

Subsecao I
Sala de Situagdo em Vigilancia em Saude (SSVS)

Art. 151. A Sala de Situacdo em Vigilancia em Saude, diretamente subordinada & Diretoria-Geral de
Vigildncia em Saude, compete:

I - desenvolver atividades conjuntas de mobilizacdo entre as areas da Vigilancia em Saudde e diversos
setores do governo para responder as situagdes de evidéncias epidemioldgicas de doencas e agravos a saude da
populacao;

II - acompanhar e apoiar efetivamente a execugao dos planos de emergéncia, contingéncia e de agdo
das areas da Vigilancia em Salde;

III - convocar reunido com equipe técnica das areas da SES que desenvolvam atividades de preven-
¢do, monitoramento e controle de casos de doencas e agravos que possam ocorrer na populagdo, frente a situa-
cao de surto, epidemia ou pandemia, acidentes naturais, ambientais ou com produtos perigosos, entre outros;

IV - buscar integracdo com os 6rgaos das esferas federal e municipal que desenvolvam atividades de
prevencgdo e promogao de Vigilancia em Saude;

V - elaborar relatérios quadrimestrais e anual das atividades realizadas, encaminhando-os a Diretoria-
Geral;

VI - exercer outras que lhe forem atribuidas na area de sua competéncia.

Subsecao II
Da Coordenadoria Estadual de Vigilancia em Saude Ambiental e Toxicoldgica (CEVSAT)

Art. 152. A Coordenadoria Estadual de Vigilancia em Satde Ambiental e Toxicoldgica, diretamente
subordinada a Diretoria-Geral de Vigilancia em Saude, compete:

I - coordenar as acbes de monitoramento dos fatores ndo bioldgicos que ocasionem riscos a saude
humana;

II - propor normas relativas as agdes de prevencado e controle de fatores do meio ambiente ou dele
decorrentes, que tenham repercussdo na saude humana;
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III - coordenar e supervisionar as agoes de vigilancia em salde ambiental, com énfase naquelas que
exija simultaneidade em mais de um municipio;

IV - normalizar e coordenar a Rede Estadual de Laboratérios de Vigilancia em Saude Ambiental;

V - coordenar as atividades de vigilancia em saide ambiental de contaminantes ambientais na agua,
no ar e no solo, de importancia e repercussao na saude publica, bem como dos riscos decorrentes dos desastres
naturais, acidentes com produtos perigosos, fatores fisicos e ambientes de trabalho;

VI - monitorar, de forma complementar ou suplementar nos municipios, os fatores ndo bioldgicos,
gue ocasionem riscos a saude da populacdo, observados os padrées maximos de exposigdo aceitaveis ou permi-
tidos;

VII - promover, coordenar e executar estudos e pesquisas aplicadas na area de vigilancia em saude
ambiental;
VIII - analisar e divulgar informacGes epidemioldgicas sobre fatores ambientais de risco a saude;

IX - operacionalizar a coordenagdo das atividades inerentes a vigilancia toxicoldgica, em consonan-
cia com a legislagdo vigente, evidéncias, técnicas cientificas na constatacdo de eventos toxicoldgicos de saude
publica envolvendo riscos ou danos ao individuo ou a coletividade de pessoas, bem como ao meio ambiente e a
saude humana;

X - empreender intervengdes que possam ser utilizadas para promover a saude, prevenir, diagnosti-
car, tratar, reabilitar ou cuidar de doencas em longo prazo em todo sistema de saide com inclusdo de medicamen-
tos, dispositivos, procedimentos e sistemas de organizagao e suporte dentro dos quais se fornece atendimento;

XI - planejar as ag0es e buscar a necessaria articulagdo e integracdo entre os 6rgdos envolvidos com
a toxicovigilancia;

XII - compor comissdes, quando pertinente, mediante formulacdao de convite a profissionais repre-
sentantes de 6rgdos e instituicGes publicas, vinculados aos temas objeto do interesse sanitario, na auséncia de
norma complementar que discipline o tema;

XIII - coordenar o processo de registro de eventos toxicoldgicos, no ambito estadual, quando notifi-
cado, elaborar cadastros de interesse da area de toxicovigilancia mantendo-os atualizados e buscar permanente-
mente sensibilizar e estimular, por todas as formas e meios, a notificagdo de eventos toxicoldgicos por parte de
todos os profissionais de saude;

XIV - propor, promover e participar da formagdo e aperfeicoamento de profissionais do setor salde
na area de toxicologia, bem como de eventos e atividades educativas nesta area;

XV - estabelecer intercambio técnico-cientifico com instituicGes de prestacdo de servigos, ensino e
pesquisa na area de toxicovigilancia;

XVI - elaborar e divulgar material de orientagdo e educativo;

XVII - propor normas técnica de abrangéncia estadual que visem eliminar, minimizar ou prevenir
riscos envolvendo o uso de substancias toxicas e acidentes com animais peconhentos;

XVIII - emitir pareceres e informes técnicos, bem como elaborar publicacGes institucionais e reali-
zar estudos, relacionados com seu campo de atuacgao, visando dentre outras finalidades disseminar informacdes
atualizadas para profissionais de salude, o atendimento de solicitacdo das areas institucionais afins e de outros
orgaos e entidades solicitantes;

XIX - elaborar relatérios mensais, quadrimestrais e anual das agdes desenvolvidas na area de sua
competéncia com analise qualiquantitativa das acées;

XX - exercer outras atividades que Ihe forem atribuidas em sua area de competéncia.

Art. 153. A Geréncia de Vigilancia da Qualidade da Agua para Consumo Humano (GVQA), diretamen-
te subordinada a Coordenadoria Estadual de Vigilancia em Saude Ambiental e Toxicoldgica, compete:

I - propor mecanismos e elaborar instrumentos para o desenvolvimento das atividades da
Coordenadoria, em sua area de competéncia;

II - cadastrar as fontes de fornecimento de agua para avaliacdo da potabilidade;

I1I - identificar a populacdo humana exposta a riscos proporcionados por agua contaminada;
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IV - elaborar e executar planos de coleta de amostras de agua para o consumo humano distribuida
coletivamente;

V - identificar indicadores e monitorar agdes para prevencdo e controle da qualidade da agua para o
consumo humano distribuida coletivamente e em situagdes de emergéncias;

VI - realizar estudos, pesquisas e levantamentos no que concerne a sua area de competéncia, com a
finalidade de padronizar condutas e de fornecer subsidios a direcdo da Coordenadoria;

VII - reduzir a morbimortalidade por doencas e agravos de veiculagdo hidrica;

VIII - buscar a melhoria das condigdes sanitarias das diversas formas de abastecimento de agua para
0 consumo humano;

IX - avaliar, gerenciar e comunicar os riscos a saude decorrentes das condigdes sanitarias das diver-
sas formas de abastecimento de agua;

X - monitorar sistematicamente a qualidade da dgua consumida pela populagdo, nos termos da le-
gislagao vigente;

XI - desenvolver agBes continuas para garantir a populacdo o acesso a agua de qualidade compativel
com o padrdo de potabilidade estabelecido na legislagdo vigente, para promogdo da salde;

XII - apoiar o desenvolvimento de agdes de educacdo em saude e mobilizagdo social;

XIII - coordenar, analisar e avaliar as informagdes contidas no Sistema de Informacdo de Vigilancia
da Qualidade da Agua (SISAGUA) para propor e desenvolver agdes de adequacao;

X1V - identificagdo, acompanhamento e avaliagdo das acGes e metas pactuadas pelos municipios;

XV - elaborar, realizar, apoiar e avaliar a capacitacdo de profissionais;

XVI - elaborar relatérios semanal (de monitoramento da qualidade da dgua para consumo humano
no Sistema de Informacgao), quadrimestrais e anual gerenciais e operacionais das atividades desenvolvidas na
area de sua competéncia, com analise qualiquantitativa e proposicdes equacionadoras as metas ndo alcancadas;

XVII - exercer outras atividades que |he forem atribuidas na area de sua competéncia.

Art. 154. A Geréncia de Vigildncia em Salde Ambiental Relacionada aos Desastres Naturais e
Acidentes com Produtos Perigosos (GVSA), diretamente subordinada a Coordenadoria Estadual de Vigilancia em

Saude Ambiental e Toxicoldgica, compete:

I - propor mecanismos e elaborar instrumentos para o desenvolvimento das atividades da
Coordenadoria, em sua area de competéncia;

II - realizar estudos, pesquisas e levantamentos no que concerne a sua area de competéncia, com a
finalidade de padronizar condutas e de fornecer subsidios a Coordenadoria;

IIT - mapear as potenciais fontes de exposicdo humana relacionadas a produtos perigosos e dos re-
cursos para o desenvolvimento de agdes de adequacgdo a legislagdo;

IV - obter dados sobre populacdes expostas a produtos perigosos ou sob-risco de exposicao, para a
comunicacgao de riscos, indicagdo como tema para estudos, pesquisas e capacitacdes e para subsidiar o processo
de avaliacdo de riscos e tomada de decisdo por parte de gestores publicos;

V - levantar dados para a efetiva preparagdo dos setores para atuagdo nas emergéncias, com a cria-
cao de protocolos de acgao;

VI - capacitar os diferentes atores envolvidos em especial na drea da saude;

VII - elaborar e revisar anualmente protocolos de atencdo e vigilancia a saude de expostos, mapas
de riscos e planos de prevengdo, preparacgdo e alternativas de solucdo, em especial, para o setor saude;

VIII - identificar, acompanhar e avaliar as acGes e metas pactuadas pelos municipios;
IX - executar os protocolos de acompanhamento da salde de expostos;

X - implementar e propor agdes, do comité técnico/comissdo intra e intersetorial para a efetiva es-
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truturagdo e fortalecimento das agGes da vigilancia em salde ambiental relacionadas a exposicdo humana nos
acidentes com produtos perigosos, mediante elaboracdo de normas;

XI - assessorar 0os municipios e proporcionar condigdes para a implementacdo e fortalecimento da
gestdo integral das acGes de vigilancia em salde ambiental, em especial na caracterizacdo das ameagas, vulne-
rabilidades e recursos, populagdes expostas e sob-risco de exposicao;

XII - promover o processo de avaliagdo de danos e necessidades em salde em situagdo de emergén-
cias e desastres e produtos perigosos;

XIII - participar, efetivamente, em conjunto com as demais areas da Secretaria de Estado de Saude,
das acdes de consolidacdo de mapas de exposicdo, ameacas e recursos para a redugao das vulnerabilidades lo-
cais;

XIV - coordenar, supervisionar e executar, de forma complementar, as acdes de vigilancia em saude
ambiental com énfase nas circunstancias que exijam simultaneidade de acdo em mais de um municipio ou, ainda,
naquelas onde seja superada a capacidade de resposta a nivel municipal;

XV - fomentar, propor e executar programas de educagao continuada e permanente para o efetivo
desenvolvimento de recursos humanos em vigilancia ambiental em especial para as acdes de prevengdo, prepa-
racdo, resposta nos acidentes com produtos perigosos;

XVI - elaborar, realizar, apoiar e avaliar a capacitacdo de profissionais;

XVII - elaborar relatérios quadrimestrais e anual gerenciais e operacionais das atividades desenvolvi-
das na area de sua competéncia, com analise qualiquantitativa das agdes e proposicdes equacionadoras as metas
nao alcancgadas;

XVIII - exercer outras atividades que Ihe forem atribuidas na area de sua competéncia.

Art. 155. A Geréncia de Vigildncia em Salde de PopulacBes Expostas a Contaminantes Quimicos
(GVSPE), diretamente subordinada a Coordenadoria Estadual de Vigilancia em Saude Ambiental e Toxicoldgica,
compete:

I - propor mecanismos e elaborar instrumentos para o desenvolvimento das atividades da
Coordenadoria, em sua area de competéncia;

II - realizar estudos, pesquisas e levantamentos no que concerne a sua area de competéncia, com a
finalidade de padronizar condutas (protocolo de agdo) e de fornecer subsidios a direcao da Coordenadoria;

III - identificar e priorizar estudos e agdes em areas com populacGes expostas a solo contaminado,
poluentes atmosféricos e vulnerabilidades relacionadas a mudangas climaticas;

IV - desenvolver estratégia de gestdo para atuagdao em areas com populagdes expostas, em especial
para avaliacdo de risco a salde humana e protocolo de vigilancia e atencdo a saude;

V - gerenciar e estimular agdes intrassetoriais entre as areas de vigilancia ambiental, epidemioldgica,
sanitaria, saude do trabalhador, atengdo primaria a salde e laboratérios publicos, entre outras;

VI - gerenciar, analisar e avaliar as informacGes contidas no Sistema de Informacdo de Vigilancia em
salide em areas com populacBes expostas a solo contaminado (SISSOLO) e poluentes atmosféricos para propor
e desenvolver agdes de adequacao;

VII - prevenir e reduzir os agravos a saude da populagdo exposta aos fatores ambientais relacionados
aos poluentes atmosféricos;

VIII - identificar e avaliar os efeitos agudos e cronicos decorrentes da exposigdo aos poluentes at-
mosféricos;

IX - subsidiar os setores da area ambiental na formulacdo e execugdo de estratégias de controle da
poluicdo do solo e ar, tendo em vista a protegdo da salude da populagdo;

X - fornecer elementos para orientar as politicas nacionais e locais de protecdo a saude da populacdo
frente aos riscos decorrentes da exposicdo aos poluentes atmosféricos;

XI - identificar, acompanhar e avaliar das acdes e metas pactuadas pelos municipios;

XII - elaborar, realizar, apoiar e avaliar a capacitagdo de profissionais na area de sua competéncia;
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XIII - realizar articulagdo com os 6rgdaos ambientais;

XIV - apoiar o desenvolvimento de agdes de educagdo em saude, mobilizacdo social e desenvolvi-
mento de pesquisas;

XV - propor mecanismos e elaborar instrumentos para o desenvolvimento das atividades da
Coordenadoria, em sua area de competéncia;

XVI - mapear as potenciais fontes de exposicdo humana relacionadas a agrotoxicos;

XVII - obter dados sobre populagGes expostas a produtos a agrotdxicos ou sob-risco de exposigdo,
para a comunicacdo de riscos, indicagdo como tema para estudos, pesquisas e capacitacdes e para subsidiar o
processo de avaliacdo de riscos e tomada de decisdo por parte de gestores publicos;

XVIII - elaborar protocolos de atengdo e vigilancia a saude;

XIX - assessorar os municipios e proporcionar condigdes para a implementacdo e fortalecimento da
gestdo integral das acGes de vigilancia em salde ambiental, em especial na caracterizacdo das ameagas, vulne-
rabilidades e recursos, populagdes expostas e sob-risco de exposicdo a agrotoxicos;

XX - realizar inquéritos de morbidade na populagdo atingida e execugdo dos protocolos de acompa-
nhamento da salde de expostos;

XXI - promover o processo de avaliacdo de danos e necessidades em salde em situagdo de emer-
géncias e desastres produzidos por produtos agrotoxicos;

XXII - participar, em conjunto com as demais areas da SES, das agdes de consolidacdo de mapas de
exposicdo, ameacas e recursos para a reducao das vulnerabilidades locais;

XXIII - gerenciar, supervisionar e executar, de forma complementar, as agdes de vigilancia em salude
ambiental com énfase nas circunstancias que exijam simultaneidade de acdo em mais de um municipio ou, ainda,
naquelas onde seja superada a capacidade de resposta a nivel municipal;

XXIV - fomentar, propor e executar programas de educacdo continuada e permanente para o efetivo
desenvolvimento de recursos humanos em vigildncia ambiental em especial para as agdes de redugdo e preven-
cdo a exposicdo indevida no uso de agrotdxicos;

XXV - realizar controle e vigilancia no que se refere a producdo, armazenamento, transporte, distri-
buicdo, comercializagdo e utilizacdo e destinagdo final de agrotdxicos;

XXVI - caracterizar e cadastrar grupos populacionais e situacao de exposicao ocupacional ou ambien-
tal a agrotodxicos;

XXVII - acompanhar o monitoramento nas analises de residuos de agrotdxicos em agua para consu-
mo humano;

XXVIII - identificar, acompanhar e avaliar as acées e metas pactuadas pelos municipios;

XXIX - elaborar relatérios quadrimestrais e anual gerenciais e operacionais das ages desenvolvidas
na area de sua competéncia, com analise qualiquantitativa das acGes e proposicdes equacionadoras as metas ndo
alcancgadas;

XXX - exercer outras atividades que lhe forem atribuidas em sua area de competéncia.

Art. 156. O Centro Integrado de Vigilancia Toxicoldgica (CIVTOX), diretamente subordinada a
Coordenadoria Estadual de Vigilancia em Salude Ambiental e Toxicoldgica, compete:

I - apoiar as politicas publicas relativas a Vigilancia Epidemioldgica, Vigilancia Sanitaria e Vigilancia
Ambiental na questdo toxicoldgica;

II - coordenar a prestacdo de informacGes especificas, em carater de emergéncia e em regime de
plantdo permanente (24 horas/dia) a profissionais de salude que viabilizem e aperfeicoem o atendimento (diag-
nostico e tratamento) de pacientes vitimados por exposigdes quimicas em geral, incluidas as exposicGes por
substancias potencialmente tdxicas, contaminagdo por pesticidas agricolas ou domésticos, substancias quimicas
de uso doméstico ou industrial, plantas toxicas, animais pegonhentos, medicamentos de uso humano ou animal,
drogas licitas e ilicitas ou qualquer outra exposicdo quimica;

III - controlar, dentro das disponibilidades operacionais, antidotos e soros antivenenos, com a res-
pectiva orientagdo para seu uso adequado, além de acompanhar a distribuicdo destes insumos para a rede publica
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de salde do Estado;

IV - prestar informagGes a 6rgaos governamentais e a instituicdes de assisténcia, pesquisa, preven-
cdo e educacgdo na area de salde no que tange as exposigdes quimicas e intoxicagcbes em geral;

V - coordenar a coleta, tratamento, armazenamento e disseminacdo de dados relacionados as ex-
posicOes quimicas e intoxicacGes em geral com vistas a geracdo de informagdes epidemioldgicas de interesse as
politicas de saude do Governo do Estado;

VI - promover campanhas visando orientar a comunidade sobre principios basicos de prevengdo de
acidentes toxicos;

VII - promover em conjunto, capacitacdes de equipes especializadas, bem como ministrar cursos,
palestras, seminarios e outros métodos pedagdgicos que visem a divulgacdo de informacGes qualificadas e atuali-
zadas na area de toxicologia, colaborar para o fomento a pesquisa cientifica sobre as exposigdes a agentes toxicos
em geral;

VIII - disponibilizar a populagdo em geral, uma estrutura de atendimento técnico ndo emergencial,
ofertando seu acervo bibliografico parta fins de estudo, pesquisa e documentagdo, obedecendo as legislagdes e
normas vigentes;

IX - produzir e manter atualizado os protocolos e notas técnicas de Atendimento de Urgéncia;

X - disponibilizar esclarecimentos da conduta adequada que deve ser adotada em cada caso;

XI - acompanhar a evolugdo dos casos, reformulando a conduta quando necessario;

XII - exercer outras atividades que lhe forem atribuidas em sua area de competéncia.

Subsecao III
Da Coordenadoria Estadual de Vigilancia Epidemioldgica (CEVE)

Art. 157. A Coordenadoria Estadual de Vigildncia Epidemioldgica, diretamente subordinada a
Diretoria-Geral de Vigilancia em Saude, compete:

I - coordenar o processo de elaboragdo e acompanhamento da Programacdo de Agdes Prioritarias de
Epidemiologia e Controle de Doengas contidas na Programagdo Assistencial da Média e Alta Complexidade;

II - prestar assessoria técnica e estabelecer cooperagdo aos municipios visando o aumento de sua
capacidade de gerenciamento;

III - coordenar a gestdo do Sistema Estadual de Vigilancia Epidemioldgica das doencas transmissiveis
e ndo transmissiveis e outros agravos a saude;

IV - executar coletas e analises de informagGes epidemioldgicas no nivel estadual;

V - elaborar e divulgar informacgdes e analise de situagdo da salde que permitam definir prioridades,
monitorar o quadro sanitario do Estado e avaliar o impacto das agdes de prevencgdo e controle de doengas e agra-
vos e subsidiar a definicdo de politicas do Estado;

VI - coordenar e supervisionar a execucdo das atividades técnicas desenvolvidas pelas Geréncias da
CEVE;

VII - fomentar e implementar o desenvolvimento de estudos e pesquisas que contribuam para o
aperfeicoamento das acbes de Vigilancia Epidemioldgica das doencas transmissiveis e ndo-transmissiveis e agra-
vos a salde;

VIII - propor politicas e acGes em saude referentes as areas de epidemiologia, prevencao e controle
de doengas e agravos a saude;

IX - promover o intercambio técnico-cientifico com organismos governamentais, regionais e munici-
pais, ndo governamentais e outros;

X - participar da elaboragdo, implantagdo e implementagdo de normas, instrumentos e métodos, na
area de epidemiologia, prevencdo e controle de doencas;

XI - elaborar relatérios quadrimestrais e anual gerenciais e operacionais referentes as atividades

desenvolvidas, com anadlise qualiquantitativa e proposigdes equacionadoras as metas ndo alcangadas, ou com a
periodicidade que se fizer necessaria diante as situagdes epidemioldgicas especificas;
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XII - participar de eventos técnicos relacionados a area de Epidemiologia;

XIII - exercer outras atividades que lhe forem atribuidas em sua area de competéncia.

Art. 158. A Geréncia de Doencas Agudas e Exantematicas (GDAE), diretamente subordinada a
Coordenadoria Estadual de Vigilancia Epidemioldgica, compete:

I - normatizar, orientar, coordenar, programar e avaliar o programa de vigilancia de Doencas Agudas
e Exantematicas sob sua responsabilidade com os seguintes agravos: meningites, sarampo, rubéola, sindrome
da rubéola congénita, tétano acidental, tétano neonatal, paralisia flacida aguda (PFA), coqueluche, varicela, pa-
rotidite infecciosa, difteria e febre purpurica;

II - buscar integracdo com os érgdos da esfera federal e municipal que desenvolvam atividades de
prevencdo, monitoramento e controle de casos de doencas e agravos que possam ocorrer na populacdo objeto
de sua atuacao;

III - acompanhar as atividades especificas de vigilancia epidemioldgica das Doencas Agudas e
Exantematicas pelos municipios na area de sua competéncia;

IV - manter atualizados os sistemas informatizados em consonancia com as determinacbes do
Sistema Nacional de Vigilancia em Saude;

V - receber, consolidar, analisar quantitativamente, com periodicidade semanal, enviando semanal-
mente para o Ministério da Saude/SVS;

VI - receber, analisar e enviar semanalmente ao Ministério da Saude/SVS dados referentes a notifi-
cagdo negativa de PFA, Sarampo e outras doencas Imunopreviniveis;

VII - gerenciar a realizacdo de pesquisas, inquéritos e outros estudos de interesse a salude publica
voltada vigilancia em salude e sua respectiva divulgacdo;

VIII - ministrar treinamentos referentes a sua area de atuagdo e, apoiar o desenvolvimento de ativi-
dades de educacdo em saude em integragdo como o setor saude e educacional;

IX - elaborar relatérios quadrimestrais e anual gerenciais e operacionais referentes as atividades
desenvolvidas, com analise qualiquantitativa e proposigdes equacionadoras as metas ndo alcancadas, ou com a
periodicidade que se fizer necessaria diante a situagdes epidemioldgicas especificas;

X - participar de eventos técnicos relacionados a area de atuacao;
XI - exercer outras atividades que lhe forem atribuidas na area de sua competéncia.

Art. 159. A Geréncia de Doencas de Transmiss&o Hidrica e Alimentar (GDHA), diretamente subordi-
nada a Coordenadoria Estadual de Vigilancia Epidemioldgica, compete:

I - desenvolver agBes de prevencdo, vigilancia e controle dos seguintes agravos: Botulismo,
Brucelose, Célera, Doenca de Creutzfeldt-Jakob (DCJ), Doenca Diarreica Aguda, Esquistossomose, Febre Tifoide,
Leptospirose, Rotavirus, Sindrome Hemolitica Urémica (SHU), Toxoplasmose Adquirida e Congénita, Verminoses
dentre outros de transmissdo hidrica ou alimentar de interesse em saude publica;

II - realizar o monitoramento mensal dos casos de diarreia aguda (MDDA) e atentar para a ocorrén-
cia de surto analisando os dados registrados no Sistema Informatizado de Vigilancia Epidemioldgica de Doencas
Diarreicas Agudas (SIVEP-DDA);

III - adquirir, controlar estoque e, expedir conforme a necessidade dos municipios, os medicamentos
destinados ao tratamento dos agravos ligados a sua area de atuacdo;

IV - realizar supervisdes nos municipios do Estado conforme a necessidade e disponibilidade da equi-
pe nas atividades inerentes a Vigilancia Epidemioldgica das Doencas de Transmissdo Hidrica e Alimentar;

V - fornecer suporte técnico as Vigilancias Epidemioldgicas Municipais e/ou gestores municipais so-
bre os agravos ligados a sua area de atuacdo, Sistema de Informacdo de Agravos de Notificagdo (SINAN),
Monitorizacdo da Doenca Diarréica Aguda (MDDA), e Investigagdo de Surto, mantendo vigilancia constante quan-
to ao aparecimento de casos e surtos, assegurando apoio técnico-operacional aos municipios;

VI - elaborar e distribuir periodicamente Informes e Boletim Epidemioldgico sobre os agravos afetos a

geréncia e repassar aos municipios toda e qualquer norma emanada da Secretaria de Vigilancia em Saude sobre
os agravos relacionados a Coordenadoria Estadual de Vigilancia Epidemioldgica;
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VII - programar, realizar e ministrar treinamentos especificos referentes a area de atuagdo;

VIII - participar de capacitagdes, reunies, seminarios, reunides técnicas desencadeas pelo Ministério
da Saude/SVS e outros eventos relacionados as Doencgas de Transmissdo Hidrica e Alimentar e atividades relacio-
nadas a Vigilancia Epidemioldgica das Doencas de Transmissdo Hidrica e Alimentar;

IX - elaborar relatérios quadrimestrais, anual e outros que forem solicitados referentes as atividades
realizadas, com analise qualiqualitativa da situagdo epidemioldgica do Estado e proposicoes de adequacdes as
metas nao alcangadas;

X - exercer outras atividades que |Ihe forem atribuidas na area de sua competéncia.

Art. 160. A Geréncia de Influenza e Doencas Respiratérias (GIDR), diretamente subordinada a
Coordenadoria Estadual de Vigilancia Epidemioldgica, compete:

I - planejar, apoiar, coordenar, avaliar e supervisionar as acées de vigilancia, promogdo e prenvengao
em saude das doencas respiratorias na area de sua competéncia;

II - manter vigilancia constante quanto ao aparecimento de casos e surtos epidemioldgicos, assegu-
rando apoio técnico-operacional aos municipios;

ITI - liberar medicamentos (rotina) para o tratamento de todos os agravos de influenza e doengas
respiratdrias para os municipios;

IV - monitorar e manter atualizado o banco de dados SINAN/INFLUENZA;

V - apoiar a execugdo de diretrizes, normas e protocolos dos programas de vigilancia epidemioldgica
das doengas transmissiveis estabelecidas pelo SUS, adequando-as, quando necessario, a realidade local;

VI - monitorar nimero de coletas realizadas pelas Unidades Sentinelas para Sindrome Respiratoéria
Aguda Grave e Unidades Sentinelas para Sindrome Gripal;

VII - consolidar, analisar e enviar os dados provenientes das Unidades Sentinelas, para o Ministério
da Saude dentro dos prazos estabelecidos pelas normas do Sistema;

VIII - publicar sempre que houver alteragdo relevante dos dados no Boletim Epidemioldgico de
Influenza e outras doencas respiratorias;

IX - elaborar relatérios quadrimestrais e anual gerenciais e operacionais referente as atividades
desenvolvidas, com anadlise qualiquantitativa e proposigdes equacionadoras as metas ndo alcangadas, ou com a
periodicidade que se fizer necessaria diante a situagdes epidemioldgicas especificas;

X - participar de eventos técnicos relacionados a area de atuacao;

XI - exercer outras acGes que |he forem atribuidas na area da sua competéncia.

Art. 161. A Geréncia de IST-AIDS e Hepatites Virais (GIAHV), diretamente subordinada a Coordenadoria
Estadual de Vigilancia Epidemioldgica, compete:

I - gerenciar e acompanhar o desenvolvimento das agdes de prevencdo, controle e vigilancia epide-
mioldgica dos agravos relacionados as IST-AIDS e Hepatites Virais em todos os municipios do Estado;

IT - coordenar e acompanhar o desenvolvimento das atividades do Plano de Agdes e Metas do
Programa Estadual de IST-AIDS e Hepatite Virais com prioridade aos municipios financiados com recurso federal
que implantaram os Servigos Ambulatoriais Especializados (SAEs);

III - apoiar e/ou realizar pesquisas no ambito do programa de IST-AIDS e Hepatite Virais, priorita-
riamente nos municipios que implantaram os SAEs, bem como promover a divulgagdo das pesquisas realizadas
para as coordenagdes municipais e outras instituicdes;

IV - coordenar e monitorar as agdes desenvolvidas pela geréncia administrativa financeira e fluxo dos
sistemas de informagdo de vigilancia epidemioldgica;

V - coordenar o processo (edital, selecdo, monitoramento e avaliagdo) de financiamento via Projetos
das OSC (Organizagao da Sociedade Civil) apoiados com recurso financeiro do Programa IST-AIDS e Hepatite
Virais;

VI - analisar qualiquantitativamente mapas e relatérios encaminhados pelos servigos de IST-AIDS e
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Hepatite Virais e unidades de Saude, de forma a acompanhar e assessorar as atividades de prevencdo, controle
e vigilancia epidemioldgica desenvolvidas nos municipios do Estado;

VII - monitorar o fluxo dos sistemas de informacdo de vigilancia epidemioldgica e acompanhar os
indicadores epidemioldgicos da AIDS e outras IST, Hepatite Virais no ambito estadual;

VIII - participar de eventos técnicos relacionados a area de atuagdo;

IX - planejar, coordenar, ministrar e avaliar cursos de atualizacdo para as equipes centrais e munici-
pais objetivando melhoria na area de assisténcia, prevencao e vigilancia epidemioldgica das IST-AIDS e Hepatite
Virais;

X - coordenar os processos de incorporagdo de novas tecnologias de salde nas areas de prevencdo
e assisténcia das IST-AIDS e Hepatite Virais;

XI - participar de Comissdes, Comités, Conselhos e Féruns de apoio e de defesa de direitos humanos
voltadas para as questdes de salde dos agravos afetos a sua area técnica;

XII - buscar integracdo com os érgdos da esfera federal e municipais que desenvolvam atividades de
prevencdo, monitoramento e controle de casos de doencas e agravos que possam ocorrer na populacdo objeto
de sua atuacao;

XIII - monitorar, coordenar e acompanhar o processo de logistica, dispensacdo e utilizagdo dos insu-
mos de prevengdo e testes rapidos no estado, por meio dos sistemas de informacdo e monitoramento e/ou meios
de comunicagdes disponiveis;

XIV - realizar em conjunto com as areas da Vigilancia em Salde agGes de prevencdo a salde para
populagdes prioritarias;

XV - elaborar relatério quadrimestral e anual gerenciais e operacionais referente as atividades de-
senvolvidas, com analise qualiquantitativa e proposicGes equacionadoras as metas ndo alcancadas, ou com a
periodicidade que se fizer necessaria diante as situagdes epidemioldgicas especificas;

XVI - exercer outras atividades que |he forem atribuidas na area de sua competéncia.

Art. 162. A Geréncia de Controle de Doencas Negligenciadas (GCDN), diretamente subordinada a
Coordenadoria Estadual de Vigilancia Epidemioldgica, compete:

I - no que se refere ao Programa de Controle de Tuberculose e Hanseniase (PCT/PCH):

a) realizar/promover campanhas de sensibilizagdo a populagdo sobre a tuberculose e hanseniase
(mobilizagdo da populacdao em geral e dos servigos de saude nas datas alusivas a tuberculose e hanseniase);

b) promover/realizar e participar de eventos técnicos para atualizacdo de profissionais da rede de
saude;

c) fomentar a integracao entre instituicbes de ensino com os servigos voltados a Tuberculose e
Hanseniase;

d) confeccionar/reproduzir e distribuir material educativo/informativo para os municipios utilizarem
com a populacdo em geral;

e) realizar a vigilancia epidemioldgica voltada a Tuberculose e Hanseniase, e no Estado com o moni-
toramento dos indicadores epidemioldgicos, acompanhar o cumprimento de metas estabelecidas e assessoria das
agdes dos municipios em parceria com a instancia regional;

f) consolidar e elaborar dados gerados pelo sistema de informagdo, para fins de planejamento, mo-
nitoramento e avaliacdo, com produgdo de informes técnicos, notas informativas, boletim epidemioldgico e ma-
térias sobre a Tuberculose e Hanseniase;

g) monitorar a qualidade das informagGes nos bancos de dados do SINAN e SIM referentes a
Tuberculose e Hanseniase;

h) manter estreita articulagdo com o Distrito Sanitario Especial de Saude Indigena (DSEI), Agencia
Estadual de Administracdo do Sistema Penitenciario (AGEPEN), Geréncia de Populagdes Vulneraveis, represen-
tantes da Sociedade Civil com vista a compromissos conjuntos no enfrentamento da tuberculose e hanseniase;

i) programar, distribuir, acompanhar e controlar os tuberculostaticos, hansenostaticos e insumos uti-
lizados nas acdes de Tuberculose e Hanseniase, em articulacdo com a assisténcia farmacéutica;
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j) apoiar os programas municipais, por meio de supervisGes técnicas para identificar, mapear e
corrigir falhas no fluxo e na rotina do programa na garantia da qualidade e da integralidade da assisténcia aos
pacientes no estado;

k) promover, participar e acompanhar pesquisas de ambito estadual, municipal e nacional;

I) participar de Comissdes, Comités, Conselhos e Foruns de apoio e de defesa de direitos humanos
voltadas para as questGes de salide dos agravos afetos a sua area técnica;

m) promover capacitagdes/atualizagdes de recursos humanos no enfrentamento da tuberculose e
hanseniase;

n) participar de eventos técnicos relacionados a area de atuacdo;
IT - no que se refere ao Programa de Controle do Tracoma:
a) planejar, apoiar, coordenar, avaliar e supervisionar as agdes de vigilancia, promogdo e prevencgao;

b) realizar capacitacdo de profissionais de salde para deteccdo de casos de tracoma, conforme as
orientagdes da Organizagdo Mundial de Saude (OMS);

c) promover/realizar eventos técnicos para atualizacdo de profissionais da rede de salde do Estado;

d) realizar o monitoramento sistematico do banco de dados no ambito Estadual e Municipal para
corregdo de inconsisténcias;

e) confeccionar/reproduzir e distribuir material educativo/informativo para populacdo em geral;
f) coletar, consolidar, analisar e interpretar dados;

g) controlar a ocorréncia de tracoma mediante a realizagdo regular de inquéritos/busca ativa de ca-
sos e visitas domiciliares dos contatos;

h) incentivar a integracdo das areas de Vigildncia em Salde com a Atengdo Primaria a Saude,
Programa de Saude na Escola (PSE), setores da educagdo e saneamento basico, na participacdo do processo de
eliminagdo do tracoma como problema de saude publica no Brasil;

i) apoiar a busca ativa de casos de Triquiase Tracomatosa (TT) em areas de dificil acesso, em areas
de fronteiras com paises que apresentam casos de TT e areas indigenas;

j) controlar estoque, expedir conforme a necessidade dos municipios, o0 medicamento, enviado pelo
Ministério da Saude, destinado ao tratamento de casos positivos de tracoma;

k) recomendar e avaliar medidas de controle e intensificar as atividades de vigilancia epidemioldgica
e controle do tracoma no Estado;

III - gerenciar a realizagdo de pesquisas, inquéritos e outros estudos de interesse a saude publica
voltada a vigilancia a saude e sua respectiva divulgacéo;

IV - elaborar relatérios quadrimestraisl e anual gerenciais e operacionais referentes as atividades
desenvolvidas, com analise qualiquantitativa e proposigdes equacionadoras as metas ndo alcancadas, ou com a
periodicidade que se fizer necessaria diante as situagdes epidemioldgicas especificas;

V - exercer outras atividades que lhe forem atribuidas na area de sua competéncia.

Art. 163. A Geréncia de Imunizacdo (GEI), diretamente subordinada & Coordenadoria Estadual de
Vigilancia Epidemioldgica, compete:

I - gerenciar, planejar, normatizar, avaliar e supervisionar no ambito estadual as agdes de rotina,
bloqueios e campanhas de vacinagdo em consonéncia com o Programa Nacional de Imunizagdo (PNI);

II - gerenciar a Rede Estadual de Armazenamento, Estoque e Distribuicdo de Imunobioldgicos, em
consonancia com as boas praticas, com vistas a garantir a qualidade dos servigos, equipamentos e produtos em
cumprimento a legislacdo em vigor;

III - monitorar, analisar, consolidar, retroalimentar e divulgar as coberturas vacinais por meio do
Sistema de Informagdo de Avaliagdo do Programa de Imunizagao (SI-PNI);
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IV - programar, realizar e avaliar capacitagdes em Sala de Vacina, em administragao da vacina BCG-
id, em Rede de Frio, em Eventos Adversos e em Sistemas de Informacao;

V - participar de eventos técnicos relacionados a Area de Imunizag&o;

VI - coordenar o estoque, armazenamento e a distribuicdo de imunobioldgicos advindo do Programa
Nacional de Imunizagdo (PNI) - vacinas, soros heterologos e imunoglobulinas para os Nucleos Regionais de Saude
e Secretarias Municipais de Saude;

VII - promover a difusdo de conhecimentos cientificos e tecnoldgicos em salde, com vistas a adocdo
por instituicdo e servigos de saude;

VIII - realizar aquisicdo de insumos estratégicos tais como, seringas e agulhas para abastecimento
dos municipios na rotina do programa e por ocasido das Campanhas Nacionais de Vacinagao;

IX - coordenar, monitorar e avaliar as informagdes contidas no Sistema de Avaliagdo do Programa
Nacional de Imunizagdo (SIPNI) no ambito do Estado para as medidas de prevencdo e controle de doengas imu-
nopreviniveis (AcSes de ImunizagGes) integrantes do PNI;

X - receber e analisar as notificacdes e investigacdes de Eventos Adversos temporalmente associados
a vacinacdo garantindo juntamente como Centro de Referencia para Imunobioldgicos Especiais (CRIE) os meca-
nismos necessarios para a oportuna investigacdo, acompanhamento e elucidacdo do evento juntamente com a
Coordenacao do Programa Nacional de Imunizagao;

XI - realizar supervisGes técnicas aos niveis regionais e municipais objetivando a realizacdo de edu-
cagao continuada em servigos e verificacdo do cumprimento das normas de armazenamento (controle de tempe-
ratura, procedimentos de emergéncia, manutencdo de equipamentos) distribuigdo de imunobioldgicos e elabora-
cdo de relatorios e planilhas;

XII - elaborar relatérios quadrimestrais e anual gerenciais e operacionais referente as atividades
desenvolvidas, com anadlise qualiquantitativa e proposigdes equacionadoras as metas ndo alcangadas, ou com a
periodicidade que se fizer necessaria diante as situagdes epidemioldgicas especificas;

XIII - garantir mecanismos para o funcionamento e operacionalizacdo dos Centros de Referéncia para
Imunobioldgicos Especiais (CRIE), que tem por objetivo o atendimento de uma clientela com condigGes especial
gue necessita do uso de Imunobioldgicos Especiais;

XIV - exercer outras atividades que |he forem atribuidas na area de sua competéncia.

Art. 164. A Geréncia de Vigilancia de Doencas e Agravos N&o Transmissiveis (GVDNT), diretamente
subordinada a Coordenadoria Estadual de Vigilancia Epidemiolégica, compete:

I - estruturar a Rede de Prevencdo a Violéncia e Promogdo a Saude no Estado e nos Municipios prio-
ritarios, assessorar a implantagdo de Nucleos Municipais e a implementacdo do Nucleo Estadual de Acidentes e
Violéncia;

II - promover a qualificacdo da informacdo e desenvolvimento de estratégias por meio da integragdo
intersetorial (saude, seguranca, transporte, transito, educagdo, entre outros) voltadas a redugdo das lesdes e
morte causadas por acidentes de transito;

III - promover capacitacdo de gestores e profissionais de salde sobre a tematica da Violéncia e a
implantagdo, implementacdo e ampliagdo da Notificagdo Compulsdria das ocorréncias de violéncia doméstica,
sexual e outras violéncias;

IV - monitorar, processar e analisar os dados contidos nas ocorréncias de violéncia com base nas no-
tificagdes registradas no Sistema de Informacao de Agravos de Notificacdo (SINAN) e proceder a sua divulgacao
para subsidiar a definicdo de politicas para o seu enfrentamento;

V - propor politicas e acdes de educacdo permanente em saude publica referente as areas de epide-
miologia, prevencdo e controle de Doencas Ndo Transmissiveis;

VI - participar da elaboragdo, implantagdo e implementagdo de normas e rotinas, instrumentos e
meétodos que fortalecam a capacidade de gestdo do Sistema Unico de Saude (SUS) do Estado e Municipios, na
area de epidemiologia, prevencdo e controle das Doencas Ndo Transmissiveis;

VII - implantar e implementar o desenvolvimento de estudos e pesquisas que contribuam para o
aperfeicoamento das agbes de vigilancia epidemioldgica das Doencas Ndo Transmissiveis e das agdes de preven-

¢do a Violéncia e Promocado a Saude;
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VIII - promover oficinas, seminarios e eventos, articulados a instituigdes governamentais e ndo go-
vernamentais, na tematica de Doengas e Agravos ndo transmissiveis;

IX - coordenar a implantacdo e a implementacdo de Redes de Atencdo Integral a Pessoa Vitima de
Violéncia Doméstica, Sexual e outras violéncias no Estado e municipios de forma a garantir a atencdo e protecdo
as pessoas em situacdo de risco;

X - elaborar relatérios quadrimestrais e anual gerenciais e operacionais referente as atividades de-
senvolvidas, com analise qualiquantitativa e proposicGes equacionadoras as metas ndo alcancadas, ou com a
periodicidade que se fizer necessaria diante as situagdes epidemioldgicas especificas;

XI - participar de eventos técnicos relacionados a area de atuagao;
XII - exercer outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de competéncia.

Art. 165. A Geréncia do Programa de Avaliacdo de Vigilancia do Cancer (GPAVC), diretamente subor-
dinada a Coordenadoria Estadual de Vigilancia Epidemioldgica, compete:

I - planejar, coordenar, supervisionar, avaliar e classificar informacGes do nimero de casos da area
de cobertura, que permitem detectar setores da area onde a populagdo é mais afetada pela doenga com esta-
belecimento de metas e estratégias para alcancar completude, qualidade e consisténcia de suas bases de dados
anualmente;

IT - acessar dentro das regras estabelecidas para cada sistema, todos os bancos de dados nominal
(sistema de Informacao de mortalidade — SIM); banco de dados dos Procedimentos de Alta Complexidade — APAC;
de Autorizagdo de Internagdo Hospitalar - AIH; Sistema de Cancer de Mama - SISMAMA, Sistema de Cancer
de Colo do Utero - SISCOLO, Sistema de Cancer - SISCAN, do cartdo SUS e Correios) e quaisquer sistemas que
contenham informacgdes sobre os pacientes com neoplasia maligna, as redes de assisténcia publico e privada;

III - fomentar sistema de informacdo de cancer que possa oferecer ao gestor subsidios para tomada
de decisao no processo de planejamento, regulacao, avaliagao e controle e promover a disseminagao da informa-
cdo, para o combate e controle do cancer;

IV - reforcar, permanentemente, junto aos hospitais/laboratérios a essencialidade de disponibilizar
os casos confirmados de cancer, a Area do Registro de Cancer, denominados “Fontes Notificadoras”, localizado no
territério sul-mato-grossense;

V - analisar, monitorar e consolidar os dados, no Sistema do Registro de Cancer de Base Populacional
- SisBasepop Web, disponibilizado pelo Instituto Nacional de Cancer “José Alencar Gomes da Silva” / Ministério
da Saude;

VI - analisar os dados enviados pelos RHCs do Sistema do Registro Hospitalar de Cancer - SisRHC
do municipio de Campo Grande e instituiges credenciadas com RHC nos Municipios do Estado, onde existem o
Registro implantado, informar ao INCA/MS (responsavel pela consolidagdo nacional dos dados e para a Secretaria
de Vigilancia em Saude (SVS/MS), a situacdo do funcionamento de cada um;

VII - realizar capacitacdao, de acordo com o planejamento e programacgao anual, para formacdo de
Coordenadores e Registradores de Cancer;

VIII - participar de Encontros de Coordenadores de Registros de Cancer, realizado pelo INCA/MS e
Associacdo Brasileira de Registros de Cancer- ABRC, de Foruns, Reunides, e outros, para atualizagdo e normati-
zagao do servico;

IX - divulgar as informacgGes anualmente, por meio eletrénico, boletins epidemioldgicos ou quaisquer
outros meios de comunicagao;

X - promover intercambio com outros RCBPs e RHCs, em busca de ferramentas para otimizar o le-
vantamento dos dados e do servigo;

XI - fomentar o Sistema do Registro Hospitalar de Cancer — SisRHC, para que possa oferecer ao ges-
tor subsidios para tomada de decisdo no processo de planejamento, regulacdo, avaliagdo, controle e promover a
disseminacgao da informacao;

XII - autorizar junto ao Instituto Nacional de Cancer “José Alencar Gomes da Silva” - INCA, o creden-
ciamento de Registros Hospitalares de Cancer, das instituicGes solicitantes;

XIII - monitorar o funcionamento dos Registros Hospitalares de Cancer, nas Unidades de Alta
Complexidade em Oncologia de Cancer- UNACON e instituicdes voluntarias, por meio de supervisdes, entre ou-

tros;
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X1V - avaliar a qualidade das informacdes e verificar a cobertura da quantidade dos casos inseridos
no SisRHC (todos os casos de cancer de todas as clinicas de entrada de paciente deverdo ser incluidos no banco
de dados, bem como, por declaragdo de obito, sistemas de salde que contenham informagdes sobre neoplasia
maligna e dados complementares dos pacientes e dos servicos terceirizados, pela instituicao);

XV - monitorar o seguimento dos casos cadastrados selecionados para acompanhar a qualidade da
assisténcia prestada e da sobrevida do paciente, atendidos nas instituicGes hospitalares;

XVI - organizar cursos para formacdo de Coordenadores e Registradores de Cancer, e eventos da
area, para atuarem no RHC, os profissionais deverdo ter escolaridade minima de nivel médio ou superior;

XVII - acompanhar o envio do banco de dados de cancer ao INCA, de cada instituigdo credenciada
como Unidade de Alta Complexidade em Oncologia (UNACON), devendo os RHCs, consolidar pelo menos 01 (um)
banco de dados anualmente, mantendo defasagem maxima de dois anos anterior ao ano vigente, conforme a
Portaria SVS/MS n°140/2013 e suas atualizagdes;

XVIII - elaborar relatérios mensais, quadrimestrais, anual, e outros que for solicitado referentes as
atividades desenvolvidas, com analise qualiqualitativa da situacdo epidemioldgica dos Registros de Cancer de
Base Populacional e Hospitalar de Cancer e proposicdes equacionadoras as metas ndo alcancadas;

XIX - elaborar boletins epidemioldgicos e divulgar as informacdes anualmente, por meio eletronico,
ou quaisquer outros meios de comunicacao;

XX - participar de eventos técnicos relacionados a area de atuacdo;
XXI - exercer outras atividades que |Ihe forem atribuidas na sua area de competéncia.

Art. 166. A Geréncia de AcBes e Metas da Vigilancia Epidemioldgica (GAMVE), diretamente subordi-
nada a Coordenadoria Estadual de Vigilancia Epidemioldgica, compete:

I - analisar e avaliar o programa das agdes de promogao e vigilancia epidemioldgica buscando perma-
nente direcionamento para elaboracdo consistente da Programacgdo Assistencial da Média e Alta Complexidade;

II - acompanhar e auxiliar a todas as areas técnicas da Coordenadoria, no que ser refere a digitagdo
e encaminhamentos de todos os documentos em uso na Coordenadoria;

III - auxiliar a Coordenadoria, e suas Geréncias, no acompanhamento orcamentario e financeiro,
saldos e processos dentro da programacao anual das acoes;

IV - auxiliar a Coordenadoria, e suas Geréncias na elaboracdo, acompanhamento e finalizagdo de
processos para aquisicdo de materiais e servigos, assim como na elaboragdo dos Termos de Referéncia necessa-
rios para a abertura dos processos;

V - acessar e monitorar os SPF (Sistema de Planejamento e Finangas) e o SEFAZ/SGI para acompa-
nhamento dos processos abertos pela Coordenadoria;

VI - auxiliar a Coordenadoria e suas Geréncias na organizacdo e realizacdo de eventos;

VII - realizar o levantamento de materiais, equipamentos, insumos necessarios a Coordenadoria,
subsidiando-a quanto as suas necessidades, por ocasido da elaboracdao do orcamento anual, e providéncias quan-
to aos processos de aquisicoes;

VIII - consolidar e analisar os relatérios com os indicadores de salde relacionados as geréncias su-
bordinadas a Coordenadoria;

IX - consolidar os relatérios quadrimestrais e anual das atividades realizadas pelas geréncias da
Coordenadoria;

X - monitorar e analisar a execugdo, pelas geréncias da Coordenadoria, das metas programadas
anualmente referentes as agGes estabelecidas no Plano Estadual de Saude (PES) assim como a execugao do cro-
nograma de despesas de cada meta programada pelas geréncias;

XI - participar de eventos técnicos relacionados a area de atuagao;

XII - exercer outras atividades que lhe forem atribuidas na area de sua competéncia.

Art. 167. A Geréncia de Doencas Endémicas (GDE), diretamente subordinada & Coordenadoria
Estadual de Vigilancia Epidemioldgica, compete:

GOVERNO (")) DOCUMENTO
DO ESTADO [ \/ ASSINADO
ELETRONICAMENTE

Mato Grosso do Sul




I - planejar, apoiar, coordenar, avaliar e supervisionar as acdes de vigildncia, promogdo e prevengao
em saude das doencas endémicas na area de sua competéncia;

II - participar da investigacdo de casos suspeitos, surtos e agravos a saude;

III - assessorar técnicamente “a distancia” e/ou “in loco”, os municipios referentes aos agravos en-
démicos;

IV - consolidar, analisar e divulgar informacgdes de interesse para controle de doencas endémicas;

V - fornecer subsiduos as acGes de vigilancia epidemioldgica, por meio de relatérios detalhados do
comportamento das doencas endémicas;

VI - executar as diretrizes, normas e protocolos dos programas de vigilancia epidemioldgica das
doengas endémicas estabelecidas pelo Sistema Unico de Saude (SUS), adequando-se, quando necessario, a rea-
lidade epidemioldgica local;

VII - consolidar, analisar e enviar, semanalmente, os dados provenientes de unidades notificantes e
sistemas, para o nivel superior hierarquico dentros dos prazos estabelecidos pelas normas do Sistema;

VIII - publicar semanalmente o Boletim da Resposta Coordenada da Dengue;

IX - gerenciar a realizagdo de pesquisas, inquéritos e outros estudos de interesse a saude publica
voltada a vigilancia em salde e sua respectiva divulgagdo;

X - monitorar nimero de coletas realizadas pelas Unidades Sentinelas da Dengue com analise de
resultados dos laudos de forma a conhecer a realidade epidemioldgica e propor agdes equalizadoras;

XI - manter atualizado o banco de dados SINAN/DENGUE;
XII - liberar medicacgdo (rotina) de todos os agravos de doengas endémicas;

XIII - elaborar relatérios quadrimestrais e anual gerenciais e operacionais das atividades desenvolvi-
das, com analise qualiqualitativa e proposicdes equacionadoras as metas ndo alcangadas;

XIV - elaborar relatérios das acdes desenvolvidas em visitas técnicas aos municipios, conforme pro-
gramacao;

XV - elaborar Planos de Contingéncia Anual;

XVI - participar do Comité Estadual de Combate e Controle de Vetores Transmissores de Doengas,
Dengue, Chikungunya, Zika, Febre Amarela e outras;

XVII - exercer outras atividades que |he forem atribuidas na area de sua competéncia.

Art. 168. A Geréncia de Zoonoses (GEZ), diretamente subordinada a Coordenadoria Estadual de
Vigilancia Epidemioldgica, compete:

I - propor politicas voltadas a redugdo de doengas transmitidas por animais;

II - elaborar normas técnicas-cientificas orientadas para prevencdo, diagndstico e tratamento das
doengas transmitidas por animais;

III - realizar agdes de vigilancia epidemioldgica e prevengdo de doencas transmitidas por animais;

IV - prestar apoio técnico aos municipios no desenvolvimento de acGes voltadas a redugdo de doen-
gas transmitidas por animais;

V - gerenciar sistemas de informacao voltados a vigilancia em salde;

VI - disponibilizar insumos necessarios a prevengdo e controle de doencas para as Secretarias
Municipais de Saude;

VII - disponibilizar informagdes sobre doengas transmitidas por animais;
VIII - promover aces de educacdo permanente no dmbito da Vigilancia em Saude;

IX - planejar, programar, executar e avaliar as campanhas de vacinagdo antirrabica no Estado;
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X - armazenar e distribuir insumos e vacinas e soros necessarios a profilaxia antirrabica;

XI - elaborar relatérios semanais (quando das campanhas de vacinagdo), quadrimestrais e anual
gerenciais e operacionais das atividades desenvolvidas, com analise qualiquantitativa e proposigdes as metas ndo
alcancgadas;

XII - elaborar relatérios das acGes desenvolvidas em visitas técnicas aos municipios, conforme pro-
gramacao;

XIII - elaborar Planos de Contingéncia Anual;
XIV - exercer outras atividades que |he forem atribuidas na area de sua competéncia.

Subsecao IV
Da Coordenadoria Estadual de Vigildncia Sanitaria (CEVISA)

Art. 169. A Coordenadoria Estadual de Vigildncia Sanitaria, subordinada diretamente a Diretoria-
Geral de Vigilancia em Saude, compete:

I - definir prioridades, propor e executar as diretrizes basicas da politica de saude do Estado, no que
concerne a sua area de competéncia;

II - planejar, coordenar, controlar, supervisionar e assegurar a execugao, em carater complementar
as agdes municipais, dos servigos de vigilancia sanitaria de bens, produtos, atividades, servicos e locais de inte-
resse da salide humana, incluindo o ambiente de trabalho;

III - articular-se com os o6rgdos federais, estaduais e municipais de vigilancia sanitaria e saude do
trabalhador com vistas ao cumprimento e execugdo das acdes de sua area de competéncia;

IV - estabelecer normas e procedimentos sobre as condicdes de producao e circulagdo de bens e
prestacdo de servigos relacionados a saude, no Estado do Mato Grosso do Sul;

V - elaborar estudos e proposigdes, quanto a realizagdo de programas e campanhas educativas, re-
lacionados aos assuntos referentes a atuacdo da vigilancia sanitaria;

VI - propor, planejar, coordenar, apoiar, ministrar, controlar, supervisionar e executar as acdes de
orientacdo sanitaria e de educagdo em salde, no que concerne a sua area de competéncia, elaborando instru-
mentos quando necessario;

VII - assegurar a execucdo em carater complementar as vigildncias sanitarias municipais, das acées
de fiscalizagdo sanitaria sobre bens, produtos, atividades, servicos e locais de interesse da salde humana, in-
cluindo o ambiente de trabalho;

VIII - emitir laudos, pareceres e relatorios circunstanciados sobre os agravos a saude ou sobre as
condicBes de producdo e circulacdo de bens e prestacdo de servigos relacionados a saude;

IX - exercer a fiscalizagdo sanitaria relativa as demais normas de saude legais vigentes;

X - apurar e julgar as infracdes sanitarias, aplicando penalidades, quando for o caso, conforme a
legislagdo especifica vigente;

XI - participar da investigacdo de surtos relacionados a agravos a saude;

XII - apoiar, orientar e supervisionar o processo de descentralizacdo das acGes de vigilancia sanitaria
na sua area de competéncia;

XIII - estabelecer a integracdo efetiva das acGes entre as geréncias técnicas no atendimento as com-
peténcias desta Coordenadoria;

XIV - exercer outras atividades que |he forem atribuidas na area de sua competéncia.

Art. 170. A Geréncia de Processos Sanitarios (GPS), diretamente subordinados & Coordenadoria
Estadual de Vigilancia Sanitaria, compete:

I - propor mecanismos e elaborar instrumentos para o desenvolvimento das atividades especificas da
Coordenadoria, em sua area de competéncia;

II - realizar estudos, pesquisas e levantamentos no que concerne a sua area de competéncia, com a
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finalidade de padronizar condutas e de fornecer subsidios a Coordenadoria;

III - elaborar normas e padrdes para procedimento administrativo e fiscal, bem como para emissao
de alvara sanitario de funcionamento, com base em legislagdes especificas e em articulacdo com a Geréncia de
Fiscalizacdo Sanitaria;

IV - providenciar a documentagdo de carater legal, referente a abertura de processos necessarios ao
registro de produtos alimenticios, medicamentos, domissanitarios, cosméticos, perfumarias e outros, que possam
produzir agravos a saude, assim como os referentes a autorizagdo de funcionamento de indUstrias dos referidos
produtos;

V - instaurar, instruir, tramitar, acompanhar, controlar, publicar, arquivar e informar sobre processos
de licenciamento sanitario, apos recebimento de documentacdo das empresas, encaminhando-os para a Geréncia
de Fiscalizagdo Sanitaria agendar inspecdo quando necessario;

VI - instaurar, instruir, tramitar, encaminhar, acompanhar, controlar, publicar, arquivar e informar
sobre processo administrativo sanitario, apds recebimento de documentos emitidos e com despachos executados
pelo respectivo setor competente;

VII - gerenciar o Sistema Estadual de InformacGes em Vigilancia Sanitaria e Ambiental;

VIII - manter permanentemente informados os respectivos setores da Coordenadoria, sobre o anda-
mento dos processos sanitarios, com o objetivo de subsidia-los na programacdo e execucdo de suas atividades;

IX - participar do processo de descentralizacdo das agdes de salde na area de sua competéncia;

X - elaborar relatérios quadrimestrais e anual gerenciais e operacionais referentes as atividades de-
senvolvidas, com analise qualiquantitativa e proposi¢des equacionadoras as metas ndo alcangadas;

XI - exercer outras atividades que lhe forem atribuidas na area de sua competéncia.

Art. 171. A Geréncia de Fiscalizagdo Sanitaria (GFS), diretamente subordinada a Coordenadoria
Estadual de Vigilancia Sanitaria, compete:

I - propor mecanismos e elaborar instrumentos para o desenvolvimento das atividades especificas da
Coordenadoria, em sua area de competéncia;

II - realizar estudos, pesquisas e levantamentos no que concerne a sua area de competéncia, com a
finalidade de padronizar condutas e de fornecer subsidios a Coordenadoria;

III - elaborar normas e padrdes para procedimento administrativo e fiscal, bem como para emissao
de alvara sanitario de funcionamento, com base em legislagdes especificas e em articulacdo com a Geréncia de
Processo Sanitario;

IV - cumprir e fazer cumprir as normas e padroes estabelecidos para procedimentos administrativos
fiscais;

V - planejar, propor, supervisionar e assegurar a execugao, em carater complementar as vigilancias
sanitarias municipais, das acles de fiscalizacdo sanitaria sobre bens, produtos, atividades, servigos e locais de
interesse da salde humana, incluindo o ambiente de trabalho;

VI - realizar apreensdo ou interdicdo de produtos, maquinas ou estabelecimentos, quando necessa-
rio, visando a protegdo da salude, em carater complementar, aos Municipios;

VII - realizar coleta de amostra de produtos, industrializados ou ndo, para controle de qualidade e/
ou para concessao de registros ou de cadastros;

VIII - encaminhar a GPS os documentos fiscais elaborados durante as agdes de fiscalizagdo sanitaria
sobre produtos e servigos, para continuidade dos procedimentos administrativos e fiscais pertinentes;

IX - realizar o cadastramento de estabelecimentos comerciais, industriais e prestadores de servi-
cos de interesse a salde, mediante inspegdo no local, e alimentando o Sistema de InformagGes em Vigilancia
Sanitaria;

X - elaborar laudos, manifestacdes e relatdrios circunstanciados sobre os agravos a salude ou sobre
as condigbes de producdo e circulagdo de bens e prestacao de servicos relacionados a saude;

XI - solicitar auxilio, junto ao 6rgdo policial competente, para acompanhar as equipes de fiscalizagdo,

quando se fizer necessario;
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XII - atender denuncias e reclamacdes relativas as condicGes de producdo e circulacdo de bens e
prestacao de servicos relacionados a saude;

XIII - participar do processo de descentralizacdo das acbes de salide na area de sua competéncia;

X1V - apoiar, orientar e supervisionar o processo de municipalizacdo, propondo mecanismos e elabo-
rando normas e instrumentos que viabilizem a descentralizacdo das agdes de vigilancia sanitaria;

XV - acompanhar a execugdo de pactos, metas e programas de vigilancia sanitaria executados pelos
municipios, no Estado;

XVI - elaborar relatérios quadrimestraisl e anual gerenciais e operacionais referentes as atividades
desenvolvidas, com analise qualiquantitativa e proposigdes equacionadoras as metas ndo alcancadas;

XVII - exercer outras atividades que |he forem atribuidas na area de sua competéncia.

Art. 172. A Geréncia de Alimentos (GEAL), diretamente subordinada & Coordenadoria Estadual de
Vigildncia Sanitaria, compete:

I - elaborar normas e padrées técnico-cientificos com a finalidade de proteger a saide humana, por
meio da proposicao de legislagdo estadual supletiva e complementar referente a vigilancia sanitaria de alimentos;

II - executar estudos e pesquisas no campo educativo e preventivo, quanto a protecdo da saude do
consumidor de alimentos e congéneres, dentro da sua area de competéncia;

IIT - acompanhar e supervisionar, tecnicamente, as atividades realizadas pela equipe de fiscalizacao
dos municipios, propondo solugdes que se fizerem necessarias, a luz do conhecimento legal e cientifico, em sua
area de competéncia;

IV - elaborar laudos, pareceres e relatérios circunstanciados sobre os agravos a saude ou sobre as
condicBes de produgdo e circulagdo de bens e prestacdo de servigos relacionados a vigilancia sanitaria de alimen-
tos;

V - propor, planejar, apoiar, coordenar e supervisionar as atividades relacionadas a programas nacio-
nais ou estaduais de controle e monitoramento sanitario de alimentos;

VI - gerenciar sistemas nacionais ou estaduais de notificacdo de agravos relacionados a alimentos;
VII - participar do processo de descentralizagdo das agdes de salde na area de sua competéncia;

VIII - elaborar relatérios quadrimestrais e anual das atividades desenvolvidas, com analise quali-
guantitativa e proposicoes equacionadoras as metas ndo alcangadas;

IX - exercer outras atividades que Ihe forem atribuidas na area de sua competéncia.

Art. 173. A Geréncia de Medicamentos e Produtos (GMP) - (medicamentos, cosméticos, saneantes
e produtos para saude), diretamente subordinada a Coordenadoria Estadual de Vigilancia Sanitaria, compete:

I - analisar, conferir e protocolizar documentacgdo para instrucdo do processo para assuncdo de res-
ponsabilidade técnica junto a empresas ou estabelecimentos farmacéuticos;

II - analisar, conferir e protocolizar documentagao para instrugdao do processo para cancelamento,
baixa ou desligamento de responsabilidade técnica junto a empresas ou estabelecimentos farmacéuticos;

III - analisar, conferir e protocolizar relacdes de medicamentos e produtos vencidos; levantamento
de estoques e inventarios de medicamentos entorpecentes, psicotrdpicos e outros sujeitos a controle especial;
mapas e balangos de medicamentos sujeitos a controle especial como misoprostol (balango confidencial mensal),
talidomida (mapa trimestral consolidado), BSPO (balanco de substancias sujeitas a controle especial), BMPO (ba-
lango de medicamentos sujeitos a controle, dentre outros), dentre outros;

IV - autorizar e homologar programas e sistemas eletrénicos ou informatizados usados no controle,
gestdo e escrituracdo da movimentacdao de medicamentos sujeitos a controle especial (SNGPC), conforme legis-
lagdo vigente;

V - receber, analisar, conferir e protocolizar cargas e volumes de medicamentos sujeitos a controle
especial com prazo de validade expirada, como requisito para o descarte e destinacdo final destes residuos;

VI - controlar e monitorar a distribuicdo e circulacdo dos talonarios, usados na prescrigdo de me-
dicamentos entorpecentes, psicotropicos, teratogénicos e outros sujeitos a controle especial, bem como as nu-
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meracles, dos modelos e dos receituarios de Notificacdo de Receita A (NRA) e de Talidomida (NRT), bem como
os demais receituarios de controle especial usados na prescrigdo e dispensacdo de medicamentos psicotropicos,
entorpecentes e teratogénicos, no ambito do Estado;

VII - fornecer ou distribuir os talonarios de Notificagdo de Receita A (NRA) e de Talidomida (NRT) aos
o6rgaos municipais de Vigilancia Sanitaria do Estado do Mato Grosso do Sul;

VIII - realizar e fornecer o Cadastro Especial para Misoprostol aos hospitais e maternidades do Estado
do Mato Grosso do Sul, com publicacdo no Diario Oficial do Estado;

IX - elaborar normas e padrdes técnico-cientificos com a finalidade de proteger a salide humana, por
meio da proposigdo de legislagdo estadual supletiva e complementar referente a vigilancia sanitaria de medica-
mentos, substancias, correlatos e produtos para a salde, cosméticos e saneantes domissanitarios;

X - executar estudos e pesquisas no campo educativo e preventivo, quanto a protecdo da salude do
consumidor de: medicamentos, substancias, correlatos e produtos para a salde, cosméticos e saneantes domis-
sanitarios, da sua area de competéncia;

XI - acompanhar e supervisionar, tecnicamente, as atividades realizadas pela equipe de fiscalizagao,
propondo solucGes que se fizerem necessarias, a luz do conhecimento legal e cientifico, em sua area de compe-
téncia;

XII - elaborar laudos, pareceres e relatérios circunstanciados sobre os agravos a saude ou sobre
as condigOes de producdo e circulagdo de bens e de prestacdo de servigos relacionados a vigilancia sanitaria de
medicamentos, insumos farmacéuticos, plantas medicinais, produtos para a salde, cosméticos e saneantes do-
missanitarios;

XIII - elaborar, emitir recomendagdes e pareceres técnicos frentes a Projetos de Lei sobre matérias
relacionadas a vigilancia sanitaria de medicamentos, insumos farmacéuticos, plantas medicinais, produtos para a
salde, cosméticos e saneantes domissanitarios;

XIV - organizar e coordenar capacitacées e treinamentos voltados aos érgdos municipais de vigilan-
cia sanitaria em temas afetos a vigilancia sanitaria de medicamentos, insumos farmacéuticos, plantas medicinais,
produtos para a salde, cosméticos e saneantes domissanitarios;

XV - organizar e coordenar Campanhas Sanitarias voltadas a Educacdo e Prevencdo em Saude Publica
em temas afetos a vigilancia sanitaria de medicamentos, produtos correlatos, cosméticos e saneantes domissa-
nitarios;

XVI - elaborar e confeccionar material grafico utilizado em campanhas e programas voltados a
Educacdo Sanitaria de Prevencdao em Saude Publica em temas afetos a vigilancia sanitaria de medicamentos,
produtos correlatos, cosméticos e saneantes domissanitarios;

XVII - propor, planejar, apoiar, coordenar e supervisionar as atividades relacionadas a programas
nacionais ou estaduais de controle sanitario de medicamentos, substancias, correlatos e produtos para a saude;

XVIII - gerenciar sistemas nacionais ou estaduais de notificacdo de agravos relacionados a medica-
mentos, insumos farmacéuticos, plantas medicinais, produtos para a salde, cosméticos e saneantes domissani-
tarios (NOTIVISA), no ambito do estado;

XIX - executar, em carater complementar aos municipios, acdes de controle, supervisado e fiscaliza-
cdo medicamentos, insumos farmacéuticos, plantas medicinais, produtos para a salde, cosméticos e saneantes
domissanitarios;

XX - receber, apurar e investigar reclamacbes, denulncias e notificagdes de falsificacdo de medica-
mentos, agravos relacionados a medicamentos, substancias, correlatos, produtos para salde, cosméticos e sa-
neantes domissanitarios, no dambito do estado;

XXI - participar do processo de descentralizacdo das acdes de saude na area de sua competéncia;

XXII - gerenciar o sistema nacional de gerenciamento de medicamentos/produtos controlados
(SNGPC/ANVISA);

XXIII - elaborar relatérios quadrimestrais e anual gerenciais e operacionais referentes as atividades
desenvolvidas, com analise qualiquantitativa e proposigdes equacionadoras as metas ndo alcancadas;

XIV - exercer outras atividades que |he forem atribuidas na area de sua competéncia.

Art. 174. A Geréncia de Servicos de Salde (GSS), diretamente subordinada & Coordenadoria Estadual
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de Vigilancia Sanitaria, compete:

I - elaborar normas e padrdes técnico-cientificos com a finalidade de proteger a salude, por meio da
proposicao de legislacdo estadual supletiva e complementar referente a vigilancia sanitaria de servicos de salde
e atividades relacionadas;

II - executar estudos e pesquisas de campo, quanto a protecdo da saude da populagdo usuaria dos
servigos de salde, na area de sua competéncia;

IIT - acompanhar e supervisionar, tecnicamente, as atividades realizadas pela equipe de fiscalizagao,
propondo solucBes que se fizerem necessarias, a luz do conhecimento legal e cientifico, na drea de sua compe-
téncia;

IV - elaborar pareceres e relatorios circunstanciados sobre as condigdes sanitarias e agravos a saude
relacionados a prestadores de servigos de salde;

V - propor, planejar, apoiar, coordenar e supervisionar as atividades referentes a programas nacionais
ou estaduais de controle sanitario da prestagdo de servigos de salde ou a ela relacionados;

VI - gerenciar sistemas nacionais ou estaduais de notificagdo de agravos relacionados a prestacdo
de servigos em saude;

VII - executar, em carater complementar aos municipios e aos servicos de salde, acGes de apoio
técnico no que se fizer necessario;

VIII - propor, planejar e apoiar atividades relacionadas a prevencgao e controle de infecgdo relaciona-
da a assisténcia a salde;

IX - realizar cursos de atualizacdo de avaliagdo de risco sanitarios e com foco na seguranca do pa-
ciente para os servicos de saude prioritarios, conforme o Plano Anual de Capacitacdo da CEVISA;

X - participar do processo de municipalizacdo das agdes de salde na area de sua competéncia;

XI - elaborar relatérios mensais, quadrimestrais e anual das atividades realizadas, encaminhando-os
a CEVISA;

XII - exercer outras atividades que lhe forem atribuidas na area de sua competéncia.

Art. 175. Ao Nucleo de Prevencdo e Controle de Infeccdo Relacionada a Assisténcia a Saude (NPCI),
diretamente subordinado a Geréncia de Servigos de Salude, compete:

I - executar o Programa Estadual de Controle de Infeccdo Relacionada a Assisténcia a Saude
(PECIRAS);

II - elaborar, implantar, manter e avaliar o Programa Estadual de Controle de Infeccdo Relacionada
a Assisténcia a Saude;

ITII - estabelecer diretrizes/metas para desenvolvimento do Programa Estadual de Controle de
Infeccdo Relacionada a Assisténcia a Saude, em consonancia com o Programa Nacional;

IV - avaliar, periddica e sistematicamente, os dados notificados pelos servigos de salde relacionados
ao controle de infecgdo;

V - divulgar dados referentes ao monitoramento das infecgGes relacionadas a assisténcia notificadas
pelos servicos de saude;

VI - fomentar a educacdo e treinamentos dos profissionais de servicos de saude.

Art. 176. Ao Nucleo de Seguranga do Paciente (NSP), diretamente subordinado a Geréncia de Servigos
de Saude, compete:

I - executar o Plano de Seguranca do Paciente elaborado pela Coordenadoria Estadual de Vigilancia
Sanitaria;

IT - elaborar, implantar, manter e avaliar o Plano de Seguranca do Paciente;
III - estabelecer diretrizes/metas para desenvolvimento do Plano de Seguranca do Paciente em

consonancia com a Politica Nacional de Seguranca do Paciente e o Plano Integrado para a Gestdo Sanitaria da
Seguranca do Paciente em Servigos de Saude;
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IV - consolidar, analisar e avaliar sistematicamente os eventos adversos notificados pelos servigos de
salde, principalmente os eventos graves e os eventos que contribuiram para o 6bito do paciente;

V - divulgar dados referentes ao monitoramento de eventos adversos notificados pelos servigos de
saude;

VI - auxiliar, quando necessario, a investigacdo de eventos junto aos servigos de saude;

VII - fomentar a educacdo e treinamento dos profissionais de servigos de saude, com foco na segu-
ranga do paciente.

Art. 177. A Geréncia de Arquitetura e Engenharia e Andlise de Projetos (GAEAP), diretamente subor-
dinada a Coordenadoria Estadual de Vigilancia Sanitaria, compete:

I - analisar, avaliar e aprovar projetos arquitetonicos de construcdo, adequacdo, reforma e/ou am-
pliagdo de Estabelecimentos sujeitos ao Sistema Nacional de Vigilancia Sanitéaria;

II - emissdo de pareceres técnicos relativos as andlise e aprovacdo dos projetos arquitetonicos dos
estabelecimentos assistenciais de salde;

III - inspecionar estruturas fisicas de estabelecimentos de servigos de saude, sem caracterizagdo de
pericia técnica;

IV - fiscalizar estruturas fisicas dos estabelecimentos sujeitos a vigilancia sanitaria, sem caracteriza-
cdo de pericia técnica;

V - participar na elaboragdo de normas técnicas e propor mecanismos e elaborar instrumentos para
o desenvolvimento das atividades especificas da Coordenadoria em sua area de competéncia;

VI - realizar estudos, pesquisas e levantamentos na area de sua competéncia, com a finalidade de
padronizar condutas e de fornecer subsidios a Coordenadoria;

VII - alimentar os Sistemas de Informagdo Nacional e Estaduais e utiliza-16s para o planejamento,
controle e avaliacdo das agdes de vigilancia sanitaria;

VIII - participar do processo de descentralizagdo das agdes de salde na area de sua competéncia;

IX - elaborar e emitir pareceres técnicos frente a Projetos de Lei sobre matérias relacionadas a ar-
quitetura e a estrutura fisica de estabelecimentos produtores de bens e servigos de saude;

X - elaborar relatérios quadrimestrais e anual das atividades desenvolvidas, com analise qualiquan-
titativa e proposicdes equacionadoras as metas ndo alcancadas;

XI - exercer outras atividades que lhe forem atribuidas na area de sua competéncia.

Art. 178. A Geréncia de Atividades Hemoterapicas (GAH), diretamente subordinada & Coordenadoria
Estadual de Vigilancia Sanitaria, compete:

I - propor mecanismos e elaborar instrumentos para o desenvolvimento das atividades especificas da
Coordenadoria na sua area de competéncia;

II - realizar estudos, pesquisas e levantamentos na area de sua competéncia, com a finalidade de
padronizar condutas e fornecer subsidios a Coordenadoria;

III - cumprir e fazer cumprir as normas e padrdes estabelecidos para procedimentos administrativos
fiscais na area de hemoterapia;

IV - participar da elaboragdo, regulamentacdo, aplicacdo e execugdo da Politica Estadual de Sangue;
V - planejar, propor, capacitar, inspecionar, supervisionar e assegurar a execugdo, em carater com-
plementar, das agOes de fiscalizacdo em estabelecimentos que realizem alguma atividade envolvendo o uso de

sangue humano;

VI - acompanhar e supervisionar, tecnicamente, as atividades realizadas pela equipe de fiscalizagao,
propondo solugdes que se fizerem necessarias, a luz do conhecimento legal e cientifico, na area de hemoterapia;

VII - inspecionar a Hemorrede Estadual, avaliar por meio de instrumento especifico, o risco inerente
ao uso de sangue nos servigos que produzem, armazenam, distribuem e utilizam o sangue humano em transfu-
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sOes. Inspecionar as clinicas de fertilizagdo assistida, os bancos de olhos e de corddo umbilical; avaliar os dados
de produgdo de implantacdo de évulos inseminados e de transplantes de cérneas realizados pelos servicos cadas-
trados no Estado e no Sistema Nacional de Transplantes;

VIII - elaborar laudos, pareceres e relatérios técnicos circunstanciados sobre as condigGes da pres-
tacdo de servigos relacionados ao uso de sangue humano para transfusdes; e ao uso de células germinativas em
fertilizacOes assistidas, tecidos e 6rgdos utilizados em transplantes;

IX - participar do processo de descentralizacdo das acGes de saude dentro da area de hemoterapia,
por meio de fiscalizacGes conjuntas com as vigilancias sanitarias municipais bem como promover treinamento
€m Servigo;

X - participar de cursos, seminarios, congressos, eventos técnicos similares nacionais e internacio-
nais;

XI - promover cursos de capacitacdo, treinamentos, oficinas e seminarios na area de sangue com o
objetivo de capacitar, atualizar, reciclar recursos humanos envolvidos nas varias areas que envolvem a hemote-
rapia no Estado;

XII - gerenciar sistemas nacionais ou estaduais de notificagdo de agravos pertinentes ao uso de san-
gue humano em transfusdes; analisar, monitorar, investigar as reacdes transfusionais sentinelas que podem levar
a o0bito em decorréncia do uso de sangue nas transfusées;

XIII - estabelecer mecanismos de articulagdo politica junto aos gestores municipais, 6rgdos de defe-
sa do consumidor, servigos regulados, para viabilizar o monitoramento do uso de sangue e transfusdes;

XIV - elaborar relatérios quadrimestrais e anual das atividades desenvolvidas, com analise quali-
guantitativa e proposicoes equacionadoras as metas ndo alcangadas;

XV - exercer outras atividades que |Ihe forem atribuidas na area de sua competéncia.

Art. 179. A Geréncia de Servicos de Interesse & Salde (GSIS), diretamente subordinada a
Coordenadoria Estadual de Vigilancia Sanitaria, compete:

I - elaborar normas e padrdes técnico-cientificos com a finalidade de proteger a salude, por meio da
proposicao de legislagdo estadual supletiva e complementar referente a vigilancia sanitaria de servigos de inte-
resse da salde como servigos de embelezamento e estética, clubes, academias, creches, institutos de longa per-
manéncia de idosos, escolas, funerarias, Opticas, tabacarias, cemitérios, estudios de tatuagem/piercing, raios-x
meédico e odontoldgico, radiografia , medicina nuclear, entre outros;

II - executar estudos e pesquisas no campo educativo e preventivo, quanto a protecdo da saude dos
usuarios de servigos de interesse da salde, na area de sua competéncia;

III - acompanhar e supervisionar as atividades realizadas pela equipe de fiscalizagao, propondo solu-
cOes que se fizerem necessarias, a luz do conhecimento legal e cientifico, em sua area de competéncia;

IV - elaborar laudos, pareceres e relatérios técnicos circunstanciados sobre os agravos a saude ou
sobre as condicGes da prestagdo de servigos de interesse da salde ou atividades a ela relacionadas;

V - gerenciar sistemas nacionais ou estaduais de notificacdo de agravos relacionados a prestacdo de
servigos de interesse da saude;

VI - realizar cursos de atualizacdo de avaliacdo de risco sanitario nos principais tipos de servigos de
interesse a salde conforme o Plano Anual de Capacitagdo da Coordenadoria;

VII - executar, em carater complementar aos municipios, acées de fiscalizagdo e controle em servigos
de interesse da salde;

VIII - participar do processo de descentralizagdo das agdes de salde na area de sua competéncia;

IX - gerenciar os programas de monitoramento da qualidade dos servigos de radiodiagnédstico e te-
rapia de modo a garantir o cumprimento de normas de qualidade vigentes;

X - avaliar o desempenho da prestagdo dos servicos de radiodiagndstico médico e odontoldgico, com
base em critérios e parametros referentes a qualidade da estrutura, do processo, dos resultados;

XI - promover apoio técnico considerando as competéncias municipais no que diz respeito a fiscaliza-
cdo sanitaria de servigos de radiodiagndstico e terapia radioldgica as vigilancias sanitarias municipais;
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XII - participar de cursos, seminarios, congressos, eventos técnicos similares nacionais e internacio-

nais;

XIII - elaborar relatérios quadrimestrais e anual gerenciais e operacionais referentes as atividades
desenvolvidas, com analise qualiquantitativa e proposigdes equacionadoras as metas ndo alcancadas;

XIV - elaborar laudos, manifestagdes e relatérios circunstanciados sobre os agravos a saude ou sobre
as condigOes da prestacdo de servigos de salde ou atividades a ela relacionadas;

XV - exercer outras atividades que |he forem atribuidas dentro de sua area de competéncia.

Subsecao V
Da Coordenadoria Estadual de Controle de Vetores (CECV)

Art. 180. A Coordenadoria Estadual de Controle de Vetores, subordinada diretamente & Diretoria-
Geral de Vigilancia em Salde, compete:

I - coordenar e acompanhar a execucdo das atividades planejadas e realizar supervisGes periddicas,
na area de sua competéncia;

II - apresentar a Diretoria-Geral, relatorios quadrimestrais de sua area de atuagdo, sobre as agoes
desta Coordenadoria, detalhando a situagdo entomoldgica e epidemioldgica dos municipios do Estado;

III - planejar, coordenar e avaliar as agdes de vigilancia entomoldgica, combate ao vetor e atividades
de informacdo, educacdo e comunicagdo, recebimento e distribuicdo de produtos quimicos, fiscalizacdo e super-
visdao das agdes para o alcance das metas;

IV - fiscalizar, supervisionar e controlar e avaliar a execucdo das acdes de controle de vetores reali-
zadas e programadas pelos municipios;

V - executar, de forma suplementar a atuacdo dos municipios, as acées de entomologia e controle de
vetores, quando constatada insuficiéncia da agdo municipal;

VI - gerir, fiscalizar e controlar os estoques estaduais de insumos estratégicos (produtos quimicos),
mantendo balango atualizado de estoque dentro das normas legais;

VII - distribuir aos municipios, conforme levantamento quantitativo e qualitativo de produtos quimi-
cos necessarios as agoes de pulverizacdo, bem como, fiscalizar e supervisionar o armazenamento, preparacao e
uso dos produtos;

VIII - manter atualizado e consolidar os dados provenientes de unidades notificantes dos municipios,
por meio de processamento eletronico com analise epidemioldgica das notificacGes;

IX - enviar dados a esfera federal, regularmente, dentro dos prazos estabelecidos pelas normas do
sistema de informagdo em salde;

X - elaborar e executar treinamentos de pessoal do nivel estadual e municipal;

XI - investigar surtos relacionados as doengas e agravos a salde na area de sua atuagdo, com analise
e proposicdo de agdes de prevencgdo, controle e promogdo a saude;

XII - realizar pesquisa entomoldgica, andlise e bacteriologia em insetos transmissores de doengas
endémicas de forma a prevenir e promover a saude;

XIII - controlar por meio de supervisdo em conjunto com a Vigilancia Sanitaria, LACEN e Saude do
Trabalhador a qualidade dos laboratodrios regionais e municipais de entomologia;

X1V - realizar sorologia canina para pesquisa de leishmaniose de forma a subsidiar planejamento de
agoes de prevengdo e promogdo a saude;

XV - assessorar tecnicamente os municipios na execucdo de agBes na area de sua competéncia;

XVI - participar de cursos, seminarios, congressos, eventos técnicos similares nacionais e interna-
cionais;

XVII - realizar levantamento de acdes e das necessidades de insumos;

XVIII - fiscalizar, supervisionar o cumprimento de exames admissional e periddicos dos servidores e
receber laudos dos que trabalham nos processos de recebimento, armazenamento, distribuigdo, manipulagao (di-
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luicdo e reembalagem), aplicagdo de produtos agrotdxicos e lavagem das embalagens e dos equipamentos, para
controle da saude do trabalhador (servidor publico, privado e autbnomo), em cumprimento a legislagdo em vigor;

XIX - apresentar a Diretoria-Geral, relatdrios quadrimestrais e anual gerenciais e operacionais conso-
lidados, da analise qualiquantitativa das agdes executadas pelas geréncias desta Coordenadoria com proposicdes
equacionadoras as acbes ndo alcancadas;

XX - exercer outras atividades que |Ihe forem atribuidas em sua area de competéncia.

Art. 181. A Geréncia de Controle de Vetores das Arboviroses (GCVA), diretamente subordinada a
Coordenadoria Estadual de Controle de Vetores, compete:

I - acompanhar e avaliar a execucdo das atividades planejadas realizando supervisdes periddicas, na
area de sua competéncia;

II - propor e planejar juntamente com as Secretarias Municipais de Salude o desenvolvimento das
atividades do Plano Nacional Controle das Arboviroses e demais atividades relacionadas;

III - participar da avaliacdo de resultado do Programa junto aos municipios;

1V - fiscalizar acompanhar, avaliar e supervisionar o sistema de informacgao gerado no (SISFAD) e as
agoes executadas pelos municipios;

V - fiscalizar, acompanhar, avaliar e supervisionar, as atividades de controle produtos quimicos nos
municipios;

VI - participar de cursos, seminarios, congressos, eventos técnicos similares nacionais e internacio-
nais;

VII - elaborar relatdrios semanais (quando de epidemias e/ou campanhas), quadrimestrais e anual
gerenciais e operacionais referentes as atividades desenvolvidas, com analise qualiquantitativa e proposicées
equalizadoras as metas ndo alcangadas;

VIII - assessorar tecnicamente os municipios na execucdo das acdes na area de sua competéncia;

IX - elaborar relatérios das agdes desenvolvidas em visitas técnicas aos municipios, conforme pro-
gramacao;

X - elaborar Planos de Contingéncia Anual;
XI - exercer outras atividades que lhe forem atribuidas em sua area de competéncia.

Art. 182. Geréncia de Controle de Leishmaniose, Chagas e Malaria (GCLCM), diretamente subordina-
da a Coordenadoria Estadual de Controle de Vetores, compete:

I - planejar e acompanhar a execugdo das atividades e realizar supervisdes periddicas, na area de
sua competéncia;

II - planejar e coordenar as acGes de controle de vetores e atividades de informacdo, educacdo e
comunicacgao;

III - propor e planejar, em conjunto com as Secretarias Municipais de Saude, o desenvolvimento das
atividades dos Programas, em relacao ao cumprimento de metas e a qualidade das acdes empregadas;

IV - participar das avaliacGes de resultados dos Programas junto aos municipios;

V - fiscalizar, acompanhar, avaliar e supervisionar, as atividades de armazenamento, diluicdao, pulve-
rizacdo, descarte e reuso de vasilhames de produto quimico nos municipios;

VI - assessorar tecnicamente os municipios na execucdo das acdes na area de sua competéncia;

VII - fiscalizar, supervisionar e orientar as acgdes referentes a metas fisicas dos Programas da
Coordenadoria;

VIII - fornecer, manter, fiscalizar e supervisionar o uso correto de Equipamento de Protecdo Individual
(EPI) para o controle quimico nos municipios;

IX - fiscalizar, supervisionar e acompanhar o uso de inseticidas quando da sua aplicacdo;
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X - fiscalizar, supervisionar o cumprimento de exames admissional e periddicos e receber laudos
de servidor que trabalham nos processos de recebimento, armazenamento, distribuicdo, manipulacao (diluicao
e reembalagem) e aplicacdo de produtos agrotdxicos; e lavagem dos equipamentos para controle da saude do
trabalhador (servidor publico, privado e auténomo);

XI - elaborar relatérios semanais (quando de epidemias e/ou campanhas), quadrimestrais e anual
gerenciais e operacionais referentes as atividades desenvolvidas, com analise qualiquantitativa e proposicées
equalizadora as metas ndo alcangadas;

XII - elaborar relatérios das acGes desenvolvidas em visitas técnicas aos municipios, conforme pro-
gramacao;

XIII - elaborar Planos de Contingéncia Anual;
XIV - exercer outras atividades que |he forem atribuidas em sua area de competéncia.

Art. 183. A Geréncia de Entomologia (GEE), diretamente subordinada & Coordenadoria Estadual de
Controle de Vetores, compete:

I - acompanhar a execucdo das atividades planejadas e realizar supervisGes periddicas, na area de
sua competéncia;

II - planejar agdes de vigilancia entomoldgica dos vetores da Febre Amarela e Leishmaniose;

III - executar, de forma suplementar a atuagdo dos municipios, as acdes de entomologia, quando
constatada a insuficiéncia da agdo municipal;

IV - realizar analise entomoldgica dos dados, sua retroalimentagdo e divulgar as informacdes;
V - participar da elaboragao e execucdo de treinamento e reciclagem de pessoal;

VI - realizar pesquisa entomoldgica, analise e bacteriologia em insetos transmissores de doencas
endémicas;

VII - controlar a qualidade dos laboratérios regionais e municipais de entomologia;

VIII - realizar e manter monitoramento de vetores em areas endémicas;

IX - realizar teste de qualidade e eficacia dos agrotoxicos (inseticidas) e nos equipamentos utiliza-
dos, elaborando relatério com os laudos laboratoriais para subsidiar os critérios de uso dos mesmos nas acées de
combate aos vetores;

X - realizar estudos, pesquisas, exames e levantamentos na area de sua competéncia;

XI - fiscalizar, acompanhar e assessorar tecnicamente os municipios na execucdo das agdes na area
de sua competéncia;

XII - fiscalizar acompanhar, avaliar e supervisionar o sistema de informacao gerado pelos municipios;

XIII - elaborar relatérios mensais, quadrimestrais e anual gerenciais e operacionais referentes as
atividades desenvolvidas, com analise qualiquantitativa e proposigdes equacionadoras as metas ndo alcancadas;

XIV - exercer outras atividades que |he forem atribuidas em sua area de competéncia.

Subsecao VI
Da Coordenadoria Estadual de Vigilancia em Salde do Trabalhador (CEVIST)

Art. 184. A Coordenadoria Estadual de Vigilancia em Saude do Trabalhador, subordinada diretamente
a Diretoria-Geral de Vigilancia em Saude, compete:

I - coordenar a implementacdo da politica e o acompanhamento das agdes de vigilancia em Saude
do Trabalhador, coordenar e supervisionar as agdes do Cerest Estadual;

II - analisar e supervisionar o planejamento dos Cerest Regionais e Servicos de Saude do Trabalhador
Municipais, conforme legislacdo especifica, respeitando a autonomia e a realidade regional;

III - determinar fluxos de referéncia e contrarreferéncia de cada linha de cuidado de atencdo integral
a Saude do Trabalhador junto a Rede de Servigos do SUS;

GOVERNO (")) DOCUMENTO
DO ESTADO [ ( \/ ASSINADO
ELETRONICAMENTE

Mato Grosso do Sul




IV - colaborar na construcdo dos Planos de Acdo Estadual e Municipais de Saude do Trabalhador;
V - implementar a Politica de Saude do Trabalhador no Estado;
VI - articular com o Ministério da Saude a politica de saude do trabalhador;

VII - realizar monitoramento das agdes de Saude do Trabalhador nos municipios que possuem Cerest
Regional ou servigcos de saude do trabalhador;

VIII - elaborar relatdrios quadrimestrais e anual referentes as atividades desenvolvidas com analise
qualiquantitativa das agdes e proposigdes equacionadoras as metas ndo alcancadas;

IX - exercer outras atividades que Ihe forem atribuidas na area de sua competéncia.

Art. 185. Ao Centro Estadual de Referéncia em Saude do Trabalhador (CEREST), subordinado direta-
mente a Coordenadoria Estadual de Vigilancia em Salde do Trabalhador, compete:

I - elaborar o Plano de Agdo de Saude do Trabalhador e colaborar na construcdo dos planos munici-
pais de saude do trabalhador;

II - acompanhar e auxiliar no planejamento dos Cerest Regionais e servigcos municipais de saude do
trabalhador, respeitando a autonomia e a realidade regional;

III - determinar fluxos de referéncia e contrarreferéncia de cada linha de cuidado de atencdo integral
a Saude do Trabalhador junto a Rede de Servigos do SUS;

IV - implementar os Protocolos de Complexidade Diferenciada da Saude do Trabalhador: Acidentes
do Trabalho, Trabalho Infantil, Dermatose Ocupacional e Atencdo a Saude dos Trabalhadores Expostos ao Chumbo
Metalico; Doencas relacionadas ao Trabalho: LesGes por esforcos repetitivos (LER) e Disturbios Osteomusculares
relacionados ao trabalho (DORT), Pneumoconioses, Cancer relacionado ao Trabalho, Risco Quimico, Perda Auditiva
Induzida por Ruido (PAIR), Exposicdo a Materiais Bioldgicos, Transtornos Mentais relacionados ao trabalho e
Anamnese Ocupacional;

V - propor normas relativas a diagndstico, tratamento e reabilitacdo de pacientes portadores de agra-
vos a salde decorrentes do trabalho;

VI - prover suporte técnico especializado para a rede de servigos do SUS efetuando analises das
notificagdes e divulgar as informagdes obtidas aos 6rgdos competentes, para subsidiar a realizagdo de agdes de
vigilancia e protegdo a saude;

VII - elaborar relatorios gerenciais das acGes desenvolvidas na area de sua competéncia com analise
guantitativa e qualitativa das acGes e proposicGes equacionadoras as ndo alcancadas;

VIII - exercer outras atividades que lhe forem atribuidas em sua area de competéncia;

Art. 186. A Geréncia de Apoio as Acdes de Salude dos Trabalhadores nos Municipios (GAST), direta6
mente subordinada a Coordenadoria Estadual de Vigilancia da Saude do Trabalhador, compete:

I - gerenciar os processos para aquisicao de materiais e contratagdo de servicos;

II - operacionalizar o Sistema Gestor de Diarias Estaduais e Federais (SGDEF) referente as via-
gens dos servidores da Coordenadoria Estadual de Vigilancia da Saude do Trabalhador e do Centro Estadual de
Referéncia em Saude do Trabalhador;

III - acompanhar a execucao financeira dos processos até a liquidacdo dos valores empenhados;

IV - elaborar e acompanhar em conjunto as demais geréncias o orgamento e plano de acdo e metas
da Coordenadoria Estadual de Vigilancia da Saude do Trabalhador e do Centro Estadual de Referéncia em Saude
do Trabalhador, bem como elaboracdo dos relatérios de prestacdo de contas referentes ao repasse financeiro
realizado pelo Ministério da Saude;

V - monitorar e dar suporte técnico aos Centros Regionais de Saude do Trabalhador referente a exe-
cucdo financeira dos repasses realizados pelo Ministério da Saude, e avaliagdo de seus planos de acdo e metas;

VI - realizar o monitoramento do repasse financeiro aos municipios que recebem o incentivo estadual
para as acles de saude do trabalhador, conforme legislacdo vigente;

VII - prestar suporte técnico a Coordenadoria e aos servidores do Centro Estadual de Referéncia em

Salde do Trabalhador;
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VIII - efetuar o levantamento de materiais e equipamentos necessarios ao funcionamento do Centro
Estadual de Referéncia em Salude do Trabalhador;

IX - prestar apoio técnico aos Centros Regionais e Servigos Municipais de Saude do Trabalhador;
X - exercer outras atividades que |he forem atribuidas em sua area de competéncia.

Art. 187. A Geréncia de Vigilancia Epidemioldgica e Difusdo das Informagdes em Salde do Trabalhador
(GVEST), diretamente subordinada a Coordenadoria Estadual de Vigilancia da Saude do Trabalhador, compete:

I - elaborar relatérios sobre as notificagdes dos agravos em Saude do Trabalhador (ST);

II - elaborar relatério epidemioldgico referente aos agravos relacionados a Saude do Trabalhador
registrados no Sistema de Informacgdo de Agravos de Notificacdo (SINAN);

III - analisar e avaliar as informacGes em saude do trabalhador presentes em Bancos de Dados re-
ferentes a area de sua atuacdo;

IV - elaborar boletins informativos sobre Saude do Trabalhador;

V - elaborar materiais educativos para os diversos atores envolvidos no fortalecimento da satde dos
trabalhadores;

VI - identificar as atividades produtivas e perfil epidemioldgico dos trabalhadores nas regides de
saude definidas pelo Plano Diretor de Regionalizagdo (PDR);

VII - apoiar os Centros Regionais e Servigos de Saude do Trabalhador na sua area de competéncia;

VIII - organizar capacitagdes para profissionais de salde e profissionais que trabalham na area da
salde sobre a saude do trabalhador e os agravos de notificacdo compulséria relacionados ao trabalho;

IX - acompanhar e colaborar com a implantacdo e efetivacdo das acdes de Saude do Trabalhador nos
municipios, com Centros Regionais e com Servigos de Saude do Trabalhador;

X - colaborar na implementacdo da vigilancia epidemioldégica nos municipios que recebem o incentivo
financeiro estadual em Saulde do Trabalhador;

XI - dar visibilidade a area da Saude do Trabalhador como também as acgdes desenvolvidas pelos
Centros Regionais;

XII - divulgar os Boletins Informativos e epidemioldgicos produzidos;

XIII - organizar as informagGes sobre Saude do Trabalhador e divulgar na Renast on-line e manter
atualizado o site da SES;

XIV - elaborar e divulgar relatérios sobre Acidentes de trabalho publicados na midia;

XV - elaborar relatérios gerenciais das acdes desenvolvidas na area de sua competéncia, com analise
qualiquantitativa das agdes e proposicdes equacionadoras as ndo alcangadas;

XVI - exercer outras atividades que lhe forem atribuidas na d&rea de sua competén-
cia.

Art. 188. A Geréncia de Insercdo da Salde do Trabalhador na Atencdo Primaria & Satde (GSTAP),
diretamente subordinada a Coordenadoria Estadual de Vigildncia da Saldde do Trabalhador compete:

I - capacitar a rede de Atencgdo Primaria a Saude do Trabalhador;

II - dar suporte técnico para a insergdo das acdes em Saude do Trabalhador nas linhas de cuidado,
incluindo a participagdo dos profissionais de salide dos Centros e Servicos de Saude do Trabalhador, considerando
0s agravos a saude do trabalhador de notificagdo compulsoria;

III - elaborar diretrizes, estratégias e formas de matriciamento para desenvolvimento de agGes de
Saude do Trabalhador na Atengdo Primaria a Saude;

IV - organizar capacitacdes para profissionais de salde e profissionais que trabalham na area da
salide sobre a salude do trabalhador e os agravos de notificacdo compulsoéria relacionados ao trabalho;
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V - acompanhar e colaborar com a implantagdo e efetivagdo das acdes de Saude do Trabalhador nos
municipios de Mato Grosso do Sul;

VI - identificar as atividades produtivas e perfil epidemioldgico dos trabalhadores nas regides de
saude definidas pelo Plano Diretor de Regionalizagdo (PDR);

VII - elaborar relatérios gerenciais das acdes desenvolvidas na area de sua competéncia com analise
guantitativa e qualitativa das acGes e proposicGes equacionadoras as ndo alcancadas;

VIII - exercer outras atividades que lhe forem atribuidas na area de sua competéncia.

Art. 189. A Geréncia de Acompanhamento dos Agravos & Satde do Trabalhador (GAST), diretamente
subordinada a Coordenadoria Estadual de Vigilancia da Saude do Trabalhador, compete:

I - monitorar a rede de salde quanto as doengas e agravos relacionados a saude do trabalhador no
Estado, identificando as unidades de salde na sua capacidade diagndstica e de notificacdo e reconhecimento do
nexo de causalidade dos acidentes e doengas relacionados ao trabalho;

II - dar suporte técnico especializado em Salude Mental para os profissionais de satude do SUS, por
meio de capacitagdes e matriciamento;

III - realizar visitas técnicas nas unidades de salde e sentinelas do Estado;
IV - apoiar o fortalecimento do Controle Social em Saude do Trabalhador;

V - apoiar a articulagdo dos diversos setores da sociedade para o desenvolvimento de agdes na area
da Saude do Trabalhador;

VI - acompanhar as reunides da Comissao Intergestores Bipartite e Comissao Intergestores Regionais,
dar suporte técnico a Comissdo Intersetorial de Saude do Trabalhador Estadual e organizar capacitagbes em
Salde do Trabalhador;

VII - organizar capacitagdes para profissionais de salde e profissionais que trabalham na area da
salde sobre a saude do trabalhador e os agravos de notificacdo compulséria relacionados ao trabalho;

VIII - acompanhar e colaborar com a implantacdo e efetivagdo das acdes de Saude do Trabalhador
nos municipios onde houver Cerest Regionais e Servicos de Saude do Trabalhador;

IX - Identificar as atividades produtivas e perfil epidemioldgico dos trabalhadores nas regides de
saude definidas pelo Plano Diretor de Regionalizagdo (PDR);

X - elaborar relatérios gerenciais das agdes desenvolvidas na area de sua competéncia com analise
qualiquantitativa das ag0es e proposicdes equacionadoras as ndo alcangadas;

XI - exercer outras atividades que lhe forem atribuidas na area de sua competéncia.

Art. 190. A Geréncia de Vigildncia em Ambientes e Processos de Trabalho (GVAPT), diretamente sut
bordinada a Coordenadoria Estadual de Vigilancia da Saude do Trabalhador, compete:

I - levantar dados para atuagdo e acompanhamento das fiscalizagdes e visitas técnicas em ambientes
de trabalho;

II - acompanhar fiscalizagGes e visitas técnicas em ambientes com exposicdo as doencas e/ou aci-
dentes relacionados ao trabalho;

III - prestar apoio aos municipios em investigacdes de Acidentes de Trabalho Fatais e/ou Grave;
IV - monitorar, de forma complementar ou suplementar aos municipios;
V - organizar, coordenar e executar eventos sobre vigilancia em Saude do Trabalhador;

VI - fortalecer a intersetorialidade em salde do trabalhador com agdes conjuntas com instituicGes
ligadas ao trabalho e emprego;

VII - identificar as atividades produtivas e perfil epidemioldgico dos trabalhadores nas regides de
saude definidas pelo Plano Diretor de Regionalizagdo (PDR);

VIII - monitorar e dar suporte técnico aos Centros Regionais e Servigos Municipais de Saude do
Trabalhador e avaliar seus planos de acdo e metas;
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IX - elaborar relatérios gerenciais das agdes desenvolvidas na area de sua competéncia com analise
guantitativa e qualitativa das acGes e proposicGes equacionadoras as ndo alcancadas;

X - exercer outras atividades que |Ihe forem atribuidas na area de sua competéncia.

Art. 191. Ao Centro de InformagGes Estratégicas em Vigilancia em Saude (CIEVS), diretamente su-
bordinado a Diretoria-Geral de Vigilancia em Saude, compete:

I - promover reuniées com os técnicos da Vigilancia em Salde, sempre que necessario;

II - articular-se com os 6rgdos federais, estaduais e municipais de vigilancia em saude, com vistas
ao cumprimento e execugdo das agles na area de sua competéncia;

III - garantir o atendimento 24 horas das emergéncias epidemioldgicas por meio do gerenciamento
e execucdo de escalas de plantdo a distancia;

IV - aperfeicoar os mecanismos de triagem, verificacdo e anadlise das notificagdes para identificar e
responder as emergéncias epidemioldgicas;

V - elaborar boletim informativo anual, com os dados das notificagdes recebidas e informagdes epi-
demioldgicas estaduais, para divulgacdo aos municipios do Estado;

VI - disponibilizar informagdes oportunas sobre as emergéncias epidemioldgicas de relevéancia esta-
dual/nacional;

VII - propor mecanismos e elaborar instrumentos para o desenvolvimento das atividades especificas
da Vigilancia em Salde, em sua area de competéncia;

VIII - realizar estudos, pesquisas e levantamentos na area de sua competéncia, com a finalidade de
padronizar condutas e de fornecer subsidios a Diretoria-Geral;

IX - identificar emergéncias epidemioldgicas, de modo continuo e sistematico, por meio de notifica-
cdo telefonica, eletronica e/ou informagdes nos principais meios de comunicagdo, 24h, 365 dias no ano;

X - monitorar as situagdes sentinelas e dar apoio para o manejo oportuno e efetivo das emergéncias
epidemioldgicas de relevancia Estadual, Nacional e Internacional, sendo elemento facilitador na formulacdo de
respostas rapidas e integradas nas diferentes esferas de gestdo do SUS;

XI - fortalecer a avaliagdo da situacdo de saude, por meio do monitoramento de indicadores epide-
mioldgicos estratégicos;

XII - elaborar relatérios quadrimestrais e anual referentes as atividades desenvolvidas, com analise
qualigquantitativa e proposicoes equacionadoras as metas ndo alcangadas;

XIII - exercer outras atividades que lhe forem atribuidas em sua area de competéncia.

Art. 192. A Geréncia de Informacdes em Salde (GIS), diretamente subordinada ao Centro de
InformacGes Estratégicas em Vigilancia em Salude, compete:

I - elaborar instrumentos para coleta, processamento e divulgacdo de dados estatisticos;
II - planejar, coordenar, orientar e supervisionar a execugdo dos servigos de estatistica da SES;
III - ordenar todo o sistema de informacGes em salde das unidades de salde do Estado;
IV - elaborar e divulgar, trimestralmente e anualmente, as informacgGes de salde processadas;

V - coletar, analisar processos, armazenar e divulgar dados estatisticos dos Sistemas de Informacdo
em Saude (SIM, SINAN, SINASC) referentes a area de salude do Estado;

VI - informar, imediatamente ao Centro de InformacGes Estratégicas em Vigilancia em Saude, evento
de saude publica, inesperado ou incomum notificado que possa constituir emergéncia de salde publica de impor-
tancia nacional e/ou internacional;

VII - notificar, imediatamente ao Centro de Informacdes Estratégicas em Vigilancia em Salde, os
Obitos das doencas de notificagdo compulsoria;

VIII - remeter ao Centro de InformacGes Estratégicas em Vigilancia em Saulde, relatério de evento
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inesperado ou incomum notificado que possa constituir emergéncia de salde publica de importancia nacional e
internacional;

IX - manter atualizado o cadastro de todos os estabelecimentos de salude do Estado, para envia-los
ao Ministério da Saude;

X - promover estudos e pesquisa na area de sua competéncia;

XI - elaborar relatérios quadrimestrais e anual gerenciais e operacionais referentes as atividades
desenvolvidas, com analise qualiquantitativa e proposicdes equacionadoras as metas ndo alcangadas, e, analise
semanal da situacdo epidemioldgica do estado, em caso de surto e/ou epidemia em sua area de competéncia;

XII - prestar apoio técnico aos municipios para utilizacdo e operacionalizagdo do Sistema de
Informagdo de Agravos de Notificagao (SINAN);

XIII - coordenar a selecdo dos codigos correspondentes a tabela de estabelecimentos de salde a ser
utilizada pelo Sistema de Informacao de Agravos de Notificacdo (SINAN);

XIV - estabelecer fluxos e prazos para o envio de dados pelo nivel municipal, respeitando os fluxos e
prazos estabelecidos pela Secretaria de Vigilancia em Saude do Ministério da Saude;

XV - distribuir as versdes do Sistema de Informagao de Agravos de Notificacdo e seus instrumentos
de coleta de dados para os municipios;

XVI - avaliar a regularidade, completude, consisténcia e integridade dos dados e duplicidade de re-
gistros, efetuando os procedimentos definidos como de responsabilidade da Unidade Federada, para a manuten-
¢do da qualidade da base de dados;

XVII - realizar e divulgar analises epidemioldgicas e operacionais, retroalimentar as informacdes para
os integrantes do sistema e enviar os dados a Secretaria de Vigilancia em Saude do Ministério da Saude regular-
mente, observados os prazos da portaria em vigor;

XVIII - exercer outras atividades que |Ihe forem atribuidas em sua area de competéncia.

Art. 193. Ao Nucleo de Vigilancia Epidemioldgica Hospitalar (NVEH), diretamente subordinado ao
Centro Informacoes Estratégicas em Vigilancia em Saude, compete:

I - implementar a estratégia de vigilancia epidemioldgica hospitalar no ambito de sua competéncia no
objetivo de garantir a notificacdo de doengas e agravos prioritarios em saude publica definidos como notificacdo
compulséria (DNC) em nivel nacional;

Il - identificar os hospitais que podem se constituir em referéncia nacional para a Vigilancia
Epidemioldgica em Ambito Hospitalar no Estado e avaliar a adequacdo dessas unidades aos critérios de selegdo
elencados em portaria do Ministério da Saude e, encaminhar ao Centro Informacgdes Estratégicas em Vigilancia
em Saulde para demais providéncias;

III - submeter a homologacdo da Comissdo Intergestores Bipartite (CIB) a relacdo dos hospitais de
referéncia nacional, para posterior informacdo a Secretaria de Vigilancia em Salude do Ministério da Saude/SVS-
MS;

IV - coordenar, na area de sua competéncia, a Vigilancia Epidemioldgica Hospitalar, articulada a Rede
Centro Informac0es Estratégicas em Vigilancia em Saude e as demais prioridades de Vigilancia em Saude defini-
das pelo gestor estadual;

V - planejar, apoiar, monitorar, avaliar e supervisionar as agdes de informagdo de vigilancia epidemio-
légica hospitalar da Rede de Vigilancia Epidemioldgica Hospitalar de Interesse Nacional (REVEH) nos Hospitais do
Estado, no ambito do Sistema Unico de Saude (SUS), na area de sua competéncia;

VI - reforgar, permanentemente, junto aos hospitais/laboratérios o carater compulsério da notifi-
cagdo das doengas e agravos de notificacdo compulsoéria a autoridade sanitaria, por intermédio do Nucleo de
Vigilancia Epidemioldgica Hospitalar (NVEH);

VII - verificar permanentemente os laudos laboratoriais de doengas e agravos de notificacgdo com-
pulséria por meio do Sistema GAL para as confirmagdes de casos notificados no territorio sul-mato-grossense;

VIII - estabelecer efetiva, sistematica e regular integracdo e interacdo com todas as areas de agées
de saude da DGVS no objetivo de manter atualizada a ocorréncia das doengas de notificagdo compulséria (DNC)
e de outros agravos emergentes e reemergentes, na forma de casos e surtos, precoce e oportunamente, visando
a adogdo de medidas adequadas de prevengdo e controle;
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IX - receber relatérios trimestrais consolidados das Secretarias Municipais de Salude, em intrumento
padronizado, por meio eletrénico ou impresso;

X - consolidar os relatérios encaminhados pelas Secretarias Municipais de Saude participantes da
Rede de Vigilancia Epidemioldgica Hospitalar de Interesse Nacional (REVEH) de sua area de abrangéncia, indepen-
dente da gestdo hospitalar, federal, estadual ou municipal, para conhecimento e analise do perfil epidemioldgico
de morbidade e mortalidade hospitalar, das doencas de notificagdo compulséria do territorio sul-mato-grossense;

XI - encaminhar relatorios semestrais consolidados a Secretaria Vigilancia em Saude do Ministério da
Saude/SVS-MS, por meio eletréonico ou impresso;

XII - elaborar relatdrios quadrimestrais e anual referentes as agdes desenvolvidas, com analise qua-
liguantitativa e proposicGes as agdes ndo alcancadas;

XIII - exercer outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de competéncia.

Subsecao VII
Do Laboratério Central de Saude Publica (LACEN)

Art. 194. Ao Laboratério Central de Saude Publica, diretamente subordinado a Diretoria-Geral de
Vigildncia em Saude, compete:

I - orientar e supervisionar a elaboragado e consolidacao do Plano Anual de Objetivos e Metas;

II - supervisionar a execucdo das atividades relativas a gestdo dos Sistemas das Vigilancias
Epidemioldgica, Sanitaria e Ambiental em Sadde em conjunto com as areas em questdo;

III - coordenar, supervisionar a execugdo das atividades relativas a disseminacdo do uso da metodo-
logia laboratorial epidemioldgica, no @mbito do Estado, visando subsidiar a formulacdo, implementacdo e avalia-
cdo das agdes de prevengdo e controle de doencas e outros agravos a saude;

IV - organizar e definir procedimentos para operacionalizacdo da Rede de Laboratoérios;

V - estimular, coordenar e executar estudos e pesquisas aplicadas na area de sua competéncia;

VI - promover o intercambio técnico cientifico com organismos governamentais de ambito estadual,
nacional e internacional;

VII - assegurar o cumprimento das metas estabelecidas pelo Programa da Qualidade do Lacen;

VIII - elaborar Procedimento Operacional Padrdo (POP) pertinentes a Geréncia e referendar todos os
Procedimentos Operacionais Padrao (POPs) elaborados no Lacen;

IX - responsabilizar-se tecnicamente pelos resultados de exames clinicos, de analises de produtos e
demais documentos elaborados pelo Lacen;

X - promover o pleno desenvolvimento e aplicacdo do Sistema da Qualidade no LACEN;
XI - prestar assessoria técnica aos municipios na area de sua competéncia;

XII - criar, operacionalizar, implementar e gerenciar laboratérios regionais de salde publica no es-
tado;

XIII - planejar e coordenar a execugdo das atividades relativas a gestdo dos Sistemas das Vigilancias
Epidemioldgica, Sanitaria e Ambiental em Salde em conjunto com as areas em questdo;

XIV - elaborar relatérios quadrimestrais e anual gerenciais e operacionais referentes as acdes desen-
volvidas na area de sua competéncia, com analise qualiquantitativa e proposigdes equacionadoras as metas ndo
alcancgadas;

XV - exercer outras atividades que |Ihe forem atribuidas na area de sua competéncia.

Art. 195. A Geréncia de Apoio Operacional (GAO), diretamente subordinada ao Laboratério Central
de Saude Publica, compete:

I - participar das reunides da Comissao Interna da Qualidade e Biosseguranga;

II - elaborar manifestacdes sobre reagentes e meios de culturas;
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III - supervisionar a elaboragao de Procedimentos Operacionais Padrdo dos servicos executados pelo

apoio;
IV - estudar fluxo de trabalho e de processos, propondo a adocdo ou a alteragao de rotinas;
V - propor e promover eventos de capacitacdo de Recursos Humanos;

VI - elaborar relatérios quadrimestrais e anual gerenciais e operacionais referentes as atividades
desenvolvidas, com analise qualiquantitativa e proposigdes equacionadoras as metas ndo alcancadas;

VII - exercer outras atividades que lhe forem atribuidas na sua esfera de competéncia.

Art. 196. A Geréncia de Qualidade e Biosseguranca (GQB), diretamente subordinada ao Laboratério
Central de Saude Publica, compete:

I - gerenciar o desenvolvimento e a implementagdo do Sistema da Qualidade, com base nas normas
vigentes;

II - apoiar a Geréncia de Apoio Operacional nas questdes relativas ao Sistema de Gerenciamento da
Qualidade;

III - apoiar, em conjunto com a Comissdo Interna da Qualidade e Comissao Interna de Biosseguranca,
os setores do Lacen na implementacao do Sistema de Qualidade;

IV - orientar os servidores do Lacen em questdes relativas ao Sistema de Qualidade;
V - assegurar o cumprimento das metas estabelecidas pelo Sistema da Qualidade da Instituicao;
VI - avaliar, consolidar e coordenar a execugao dos Cinco Sensos;

VII - promover, orientar e avaliar o desenvolvimento e a implantagao do Sistema da Qualidade no
Lacen;

VIII - apoiar na elaboracgao, verificagdo, aprovacao e revisao dos Procedimentos Operacionais Padrao
(POPs) e Manual de acordo com os principios do Sistema da Qualidade;

IX - avaliar o Sistema da Qualidade por meio de auditorias e analises criticas redigindo relatorios
sobre os resultados encontrados;

X - manter o controle de documentos relativos ao Sistema da Qualidade;

XI - promover a realizagdo de treinamentos e cursos aos servidores do Lacen, visando a melhoria da
qualidade dos servigos realizados;

XII - consolidar as Politicas Internas em Biosseguranga em todo o ambito do Lacen;

XIII - propor agdes em Biosseguranga, visando eliminar riscos existentes de acidentes do trabalho
no Lacen;

X1V - realizar inspecdes internas em Biosseguranca no Lacen com o objetivo de assegurar o cumpri-
mento das normas de Biossegurancga;

XV - apoiar na elaboracao e verificagdo dos Procedimentos Operacionais Padrao (POPs) e Manual de
acordo com as normas internas de Biosseguranga;

XVI - analisar periodicamente todos os casos registrados no setor de Recursos Humanos quanto a
doengas ocupacionais, acidentes de trabalho e agentes de insalubridade;

XVII - elaborar relatdrios gerenciais e operacionais referentes as atividades desenvolvidas com ana-
lise qualiquantitativa e proposicGes equacionadoras as ndo alcancadas;

XVIII - exercer outras atividades que |Ihe forem atribuidas na sua esfera de competéncia.
Art. 197. A Geréncia de Biologia Médica (GBM), diretamente subordinada ao LACEN, compete:
I - assessorar o Lacen nos assuntos relacionados aos exames realizados na Biologia Médica;

II - coordenar, supervisionar e orientar os técnicos que realizam os exames;
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Médica;

III - participar das reunides do Sistema da Qualidade;

IV - assegurar o cumprimento das metas do Sistema da Qualidade;

V - elaborar e supervisionar os Procedimentos Operacionais Padrdo (POPs), pertinentes a Biologia

VI - elaborar, coordenar e monitorar o sistema de informacao;

VII - elaborar relatérios gerenciais, enviando-os para a chefia imediata e para a Coordenadoria

Estadual de Vigilancia Epidemioldgica das atividades desenvolvidas com andlise quantitativa e qualitativa e pro-
posicOes equacionadoras as ndo alcangadas para Diretoria do Lacen;

do Estado;

VIII - supervisionar a realizagdo dos diagndsticos da Biologia Médica e da rede oficial de laboratérios

IX - promover eventos de capacitacdo de Recursos Humanos;

X - encaminhar ao Laboratdrio de Referéncia Regional/Nacional amostras inconclusivas para a com-

plementagdo de diagnostico;

XI - exercer outras atividades que lhe forem atribuidas pertinentes a sua esfera de competéncia.
Art. 198. A Geréncia de Bromatologia e Quimica (GBQ), diretamente subordinada ao Lacen, compete:
I - apoiar a Diretoria do Lacen nos assuntos relacionados a area de sua competéncia;

II - orientar os técnicos que realizam as analises da area de bromatologia;

III - participar das reunides da Comissao Interna da Qualidade e Biosseguranca, assegurando o cum-

primento das metas do sistema;

IV - elaborar conclusdo definitiva dos boletins analiticos relativos aos exames realizados pela GBQ;
V - supervisionar a elaboracdo de procedimentos operacionais padrao (POPs);
VI - implantar metodologias nos setores analiticos;

VII - elaborar relatérios gerenciais e operacionais referentes as atividades desenvolvidas, com ana-

lise qualiquantitativa e proposicées equacionadoras as metas ndo alcangadas;

VIII - promover a capacitacdo de recursos humanos;
IX - habilitar laboratérios que realizam o controle da analise de agua para consumo humano;

X - encaminhar amostras de medicamentos a ser analisada no INCQS-FIOCRUZ, bem como as amos-

tras inconclusivas aos laboratorios de referéncia regional;

compete:

Privados;

XI - encaminhar amostras destinadas ao controle de qualidade analitica interlaboratorial;

XII - realizar parcerias com universidades para execucdo de projetos de pesquisas;

XIII - elaborar projetos de monitoramento em parcerias com a Vigilancia Sanitéria e Ambiental;
XIV - implantar e supervisionar o controle interno da qualidade analitica nos setores;

XV - exercer outras atividades pertinentes a sua esfera de competéncia.

Art. 199. A Geréncia da Rede Estadual de Laboratérios (GREL), diretamente subordinada ao LACEN,
I - promover a politica da Qualidade e Biosseguranga na Rede Estadual de Laboratérios Publicos e

II - realizar supervisdo direta dos laboratérios publicos e privados conveniados ao SUS da Rede de

Laboratérios do Estado, avaliando-os e orientando-os sobre as atividades técnicas;
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(SUS) que realizam exames de interesse a saude publica;

IV - redigir relatérios referentes a supervisdo realizada nos laboratdrios da rede estadual publica e
privada conveniada ao SUS, enviando-os para os Secretarios Municipais de Saude e responsaveis técnicos;

V - orientar e capacitar periddicamente os funcionarios do Lacen e dos laboratérios da rede estadual
quanto aos riscos existentes no ambiente de trabalho;

VI - propor agdes em Biossegurancga visando eliminar riscos existentes de acidentes do trabalho na
Rede Estadual de Laboratérios Publicos e Privados conveniados ao SUS;

VII - promover a realizagdo de cursos e treinamento para servidores da rede de laboratérios publicos
e privados conveniados ao SUS de todo o Estado do Mato Grosso do Sul;

VIII - elaborar Procedimentos Operacionais Padronizados de acordo com as normas internas de
Biosseguranga e Qualidade;

IX - elaborar relatérios mensais, quadrimestrais e anual gerenciais e operacionais referentes as ati-
vidades desenvolvidas, com analise qualiquantitativa e proposigdes equacionadoras as metas ndo alcancadas;

X - exercer outras atividades pertinentes a sua esfera de competéncia.

Art. 200. A Geréncia do Laboratério Central de Salide Publica (GLCSP), diretamente subordinada ao
Laboratério Central de Saude Publica, compete:

I - assegurar o cumprimento das metas estabelecidas pelo Programa da Qualidade do Lacen;

II - elaborar Procedimentos Operacional Padrdo (POPs) pertinentes ao Lacen e referendar todos os
POPs elaborados no Lacen;

III - responsabilizar-se tecnicamente pelos resultados dos exames clinicos, de analises de produtos
e demais documentos elaborados pelo Lacen;

IV - promover o pleno desenvolvimento e a aplicagdo do Sistema da Garantia Qualidade no Lacen;
V - prestar assessoria técnica aos municipios na area de sua competéncia;

VI - elaborar relatérios mensais, quadrimestrais e anual gerenciais e operacionais referentes as ati-
vidades desenvolvidas, com analise qualiquantitativa e proposigdes equacionadoras as metas ndo alcancadas;

VII - planejar e coordenar em conjunto com as Vigilancias Epidemioldgica, Sanitaria e Ambiental em
Saude e a execugdo das atividades relativas a gestdo dos Sistemas das areas em questdo;

VIII - planejar e coordenar a execugdo das atividades relativas a disseminagdo do uso da metodolo-
gia laboratorial epidemioldgica, no ambito do Estado, visando subsidiar a formulagdo, implementagdo e avaliacdo
das acOes de prevencdo e controle de doengas e outros agravos a salude da vigilancia em saude;

IX - exercer outras atividades que Ihe forem atribuidas na area de sua competéncia.

Secdo V
Da Diretoria-Geral de Gestdo do Trabalho e Educagdo na Saude (DGGTES)

Art. 201. A Diretoria-Geral de Gestdo do Trabalho e Educacdo na Satde, diretamente subordinada ao
Secretario de Estado de Saude, compete:

I - formular politicas publicas orientadoras da gestdo, formacdo e qualificacdo dos trabalhadores e da
regulacdo profissional na area da saide em Mato Grosso do Sul;

II - promover a integracao dos setores de salde e de educacdo, fortalecendo as instituigdes forma-
doras de profissionais atuantes na area, bem como integrar e aperfeicoar a relacdo entre a gestdo estadual e
municipal do SUS, nos planos de formacao, qualificacdo e de distribuicdo das ofertas de educacgao e de trabalho
na area de saude;

III - estabelecer, coordenar e acompanhar a politica estadual de desenvolvimento de recursos em
salde coletiva, por meio da articulagdo das instituicGes educacionais e as do Sistema Unico de Salde, no Estado
de Mato Grosso do Sul;

IV - programar, coordenar, acompanhar e avaliar, em articulacdo com os demais setores da SES e
municipios, as atividades relativas ao desenvolvimento de recursos humanos para saude, que atendam as neces-
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sidades regionais e municipais;

V - estabelecer programas especiais para a qualificacdo, atualizacdo e aperfeicoamento de recursos
humanos para salde, que atendam as necessidades regionais € municipais;

VI - estabelecer, ampliar e acompanhar a politica de gestdo do trabalho, articulada com todas as
areas técnicas da Secretaria de Estado de Salde;

VII - planejar e coordenar estudos de analise das necessidades quantitativas e qualitativas de pro-
fissionais com perfil adequado as necessidades de salde da populagdo;

VIII - participar da comissdo de implementagdo do plano de carreira, cargos e salarios de recursos
humanos atuantes no Sistema Unico de Saude (SUS);

IX - estimular e acompanhar o aperfeicoamento de técnicas por meio da integragdo interinstitucional;

X - manter intercdmbio com outras instituicdes de Diretoria de Hospitais Universitarios Federais e
Residéncias em Saude (DHR), nacionais e internacionais, com o objetivo de qualificar recursos humanos para o
SUS;

XI - planejar, coordenar e executar pesquisas cientificas que subsidiam o ensino profissional de niveis
médio e superior na area de saude;

XII - programar, coordenar, assessorar e acompanhar a execugdo do processo educativo das praticas
de salde nas areas técnicas do SUS, no ambito Estadual;

XIII - remeter relatérios quadrimestrais e anual a Coordenadoria-Geral de Planejamento, Programacao
Orgamentaria e Informacdo em Saude, subsidiando-a na elaboracdo do planejamento e do relatério de gestdo;

X1V - participar e colaborar ativamente no processo de organizagao popular no Estado, em questées
relacionadas a educacdo na salde, para o exercicio da participacdo e do controle social;

XV - estabelecer, coordenar e acompanhar o funcionamento do programa do Telessaude Brasil Redes
no Estado, garantindo a sua sustentabilidade, em parceria com o Ministério de Saude;

XVI - estabelecer a politica de educagdo em salde no ambito do Estado;
XVII - promover e apoiar o desenvolvimento da politica estadual da educagdo permanente em saude;

XVIII - promover a formacdo e o aperfeicoamento dos profissionais da area de saude, em consonan-
cia com a politica da educacdo estadual e nacional;

XIX - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na area de sua competéncia.

Art. 202. Ao Setor de Apoio Administrativo (SAA), diretamente subordinado a Diretoria-Geral de
Gestdo do Trabalho e Educacgdo na Saude, compete:

I - organizar, coordenar e orientar as atividades de documentacao, informacdo, arquivo e outras, no
ambito da Diretoria-Geral;

II - realizar levantamento das necessidades de materiais, equipamentos e demais insumos necessa-
rios a Diretoria-Geral;

III - oferecer suporte administrativo as Coordenadorias da Diretoria-Geral;
IV - exercer outras atividades que Ihe forem atribuidas na area de sua competéncia.

Subsecao I
Da Coordenadoria-Geral de Gestdo do Trabalho na Saude (CGGTS)

Art. 203. A Coordenadoria-Geral de Gestdo do Trabalho na Salde, diretamente subordinada a
Diretoria-Geral de Gestdo do Trabalho e Educagdo na Saude, compete:

I - planejar, coordenar e apoiar as atividades relacionadas ao trabalho e a educagdo na area de sau-
de, bem como a organizagdo do trabalho em salde, a formulacdo de critérios para as negociagdes e o estabele-
cimento de parcerias entre os gestores do SUS;

II - estruturar bancos de dados sobre o mercado de trabalho de salde, que devem ser utilizados
como instrumentos para auxiliar a tomada de decisdo e a formulagdo de politicas para a gestdo do trabalho em
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III - propor acbes que tenham por fim a desprecarizagao do trabalho no SUS;

IV - desenvolver e apoiar acdes orientadas para dimensionar melhor o quadro atual de profissionais
de saude existentes no SUS nas areas técnicas da SES e nas Secretarias Municipais de Saude;

V - sugerir novos desenhos organizacionais que visem otimizar os recursos humanos e processos de
trabalho das areas técnicas da SES e nas Secretarias Municipais de Saude;

VI - formular politicas e programas estaduais de qualidade e humanizagdao do trabalho em salde,
objetivando, assim, melhorias na qualidade do atendimento a populacgdo;

VII - participar de iniciativas e agdes que visem a valorizacdo do trabalhador e a humanizagdo das
relagcdes do trabalho em saude;

VIII - propor estratégias de gestdo do trabalho que estejam em consonancia com a Politica de
Humanizagdo do Ministério da Saude;

IX - formular propostas com vistas a definir as necessidades qualiquantitativas de profissionais da
area de saude no Mato Grosso do Sul;

X - desenvolver agdes que garantam a oferta quantitativa de profissionais com perfil adequado as
necessidades do SUS, assegurando direitos e deveres dos trabalhadores de saude;

XI - articular pactos entre os gestores do SUS em torno de planos de produgdo, qualificacao e distri-
buicdo dos profissionais de saude;

XII - criar mecanismos e instrumentos de pactuagdo que visem estimular a gestdo e o desenvolvi-
mento do trabalho em saude nas unidades de salde, no Mato Grosso do Sul e seus municipios;

XIII - articular sistema permanente de negociacao das relagdes de trabalho com os gestores federais,
estadual e municipal e representacdes dos trabalhadores;

XIV - estabelecer, coordenar e acompanhar o funcionamento do programa do Telessalde Brasil Redes
no Estado, garantindo a sua sustentabilidade, em parceria com o Ministério de Saude;

XV - elaborar e implementar o plano estratégico de tecnologia da informagdo no ambito da SES, em
consonancia com a Politica Nacional de Informacdo e Informatica em Saude;

XVI - definir e coordenar o processo de demandas, no ambito da SES, referentes a Tecnologia da
Informacao;

XVII - exercer outras atividades que |he forem atribuidas na area de sua competéncia.
Art. 204. A Mesa Estadual de Negociacdo Permanente do SUS, cuja Mesa de Negociacdo tem suas
competéncias definidas em seus atos constitutivos e suas composicdes e funcionamentos regulados em regimen-

tos préprios, compete:

I - receber, analisar e dar encaminhamento as correspondéncias dirigidas ao Dirigente do Org&o
Colegiado e demais membros titulares;

II - providenciar a convocacgdo das reunides e a divulgacao das respectivas pautas e atas;
III - organizar e secretariar as reunides;
IV - providenciar os encaminhamentos administrativos decorrentes das reunides;

V - propiciar o apoio administrativo necessario ao funcionamento da Camara Técnica, das Comissbes
e dos Grupos de Trabalho;

VI - receber documentos e proceder ao encaminhamento para analise e aprovacdo das plenarias,
bem como garantir a sua guarda e arquivamento;

VII - assessorar a Coordenacdo do Orgdo Colegiado;
VIII - exercer outras atividades que lhe forem atribuidas na area de sua competéncia.

Art. 205. A Coordenadoria de Gest&o de Pessoas (CGPES), diretamente subordinada & Coordenadoria-
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Geral de Gestdo do Trabalho na Saude, compete:

I - promover a implementacdo de medidas para a melhoria de processos administrativos, operacio-
nais e institucionais, e para o tratamento e geréncia de informagdes para as areas de atuacdo da SES;

II - promover, incentivar e coordenar a politica de desenvolvimento de recursos humanos, objetivan-
do a eficiéncia e a eficacia na prestacdo dos servigos publicos;

IIT - coordenar, acompanhar e supervisionar o processo de execucdo das agdes de registro, movi-
mentagdo e controle de pessoal;

IV - articular-se com os 6rgdos competentes para o planejamento e execugdo das agdes de registro,
movimentacao e controle de pessoal;

V - desenvolver e apoiar agdes orientadas para dimensionar melhor o quadro atual de profissionais
de salde existentes no SUS nas areas técnicas da SES;

VI - contribuir na implantacdo de Politicas que valorizem a participacdo de iniciativas e agbes que
visem a valorizacdo do trabalhador e a humanizacdo das relagdes do trabalho em salde;

VII - zelar pelo cumprimento de diretrizes e normas emanadas dos érgdos superiores;
VIII - manter atualizadas as informagdes relativas as necessidades de provimento de cargos na SES;

IX - elaborar relatérios quadrimestrais e anual das atividades realizadas, encaminhando-os a
Coordenadoria-Geral;

X - organizar e controlar a documentagdo relativa a sua area de atuacdo, zelando pelo cumprimento
das normas pertinentes a guarda no arquivo corrente;

XI - acompanhar, orientar, manter atualizado tudo o que se refere a vida funcional do servidor;
XII - exercer outras atividades que lhe forem atribuidas na area de sua competéncia.

Art. 206. A Geréncia de Cadastro e Lotacdo (GCL), diretamente subordinada & Coordenadoria de
Gestdo de Pessoas, compete:

I - organizar e atualizar o registro setorial dos servidores lotados na SES em pastas individuais de
assentamento funcional;

II - registrar a frequéncia mensal, remetendo-a ao setor competente para alteragées no pagamento
dos servidores, quando necessario;

III - controlar e anotar os afastamentos relativos as licencas, faltas, penalidades e exercicio dos
servidores;

IV - analisar, avaliar, controlar e instruir processos de cedéncia com respectivos langcamentos na vida
funcional do servidor;

V - organizar, controlar, elaborar e registrar os lancamentos de lotacdao de pessoal;

VI - elaborar atos relativos ao pessoal da SES, bem como os termos de posse, declaracdo de bens de
servidores nomeados em concurso, de cargos em comissao ou designados para funcao gratificada;

VII - acompanhar as mudangas que ocorrerem na estrutura organizacional da SES, bem como man-
ter os dados atualizados;

VIII - zelar pelo cumprimento das normas administrativas, direitos e deveres dos servidores lotados
na SES;

IX - exercer outras atividades que Ihe forem atribuidas na area de sua competéncia.

Art. 207. A Geréncia de Direitos e Vantagens (GDV), diretamente subordinada & Coordenadoria de
Gestdo de Pessoas, compete:

I - coordenar a apuracdo e a manutengdo atualizada do tempo de servigo dos servidores publicos
estaduais da administragdo direta, para anadlise e concessdo de direitos e vantagens;

II - analisar, avaliar, controlar e instruir processos referentes a concessdo dos direitos e vantagens
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dos servidores estaduais, bem como dos estadualizados;

III - analisar, avaliar e instuir os pedidos de vantagens de servidores;
IV - prestar informacGes referentes a vida funcional dos servidores, sempre que solicitado;

V - acompanhar, coordenar e monitorar a execucdo das avaliagbes de desempenho de servidores em
estagio probatdério e do registro dos resultados na sua vida funcional;

VI - analisar, avaliar, controlar e instruir processos de afastamentos com respectivos langamentos na
vida funcional do servidor;

VII - promover o enquadramento dos servidores, quando este se fizer necessario, no ambito da SES,
dentro das normais legais vigentes;

VIII - exercer outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de competéncia.

Art. 208. A Geréncia de Desenvolvimento Funcional (GDF), diretamente subordinada & Coordenadoria
de Gestao de Pessoas, compete:

I - analisar, avaliar, controlar e instruir processos de promocao funcional por antiguidade e por me-
recimento;

II - operacionalizar, implementar, gerenciar e monitorar os processos da Gestdo por Competéncias
no ambito da SES;

III - elaborar o Plano Anual de Desenvolvimento dos Servidores (PADES) em consonancia com as
demandas mapeadas e as necessidades de qualificacdo dos servidores do 6rgéo;

IV - apoiar agdes orientadas para o dimensionamento da forga de trabalho do quadro atual de prod
fissionais de saude existentes no SUS nas areas técnicas da SES;

V - apoiar agdes que visem otimizar os recursos humanos e processos de trabalho das areas técnicas
da SES;

VI - analisar, avaliar e instruir processos nas politicas que contribuam para o desenvolvimento dos
trabalhadores nas areas técnicas da SES;

VII - participar de iniciativas e agdes que visem a valorizacdo do trabalhador e a humanizagdo das
relagcdes do trabalho em saude;

VIII - exercer outras atividades que lhe forem atribuidas na area de sua competéncia.

Art. 209. A Geréncia de Folha de Pagamento (GFP), diretamente subordinada a Coordenadoria de
Gestao de Pessoas, compete:

I - analisar e conferir previamente a folha de pagamento dos servidores pertencentes a SES;

II - elaborar declaragdes referentes a remuneragdo, vantagens, reajustes e outros assuntos relacio-
nados a pagamento;

III - informar, quando solicitado, dirigentes e servidores sobre as alteracdes de vencimentos, gratifi-
cagoes, adicionais e vantagens relativas a pagamento;

IV - efetuar os calculos relativos a plantdes e outras vantagens para inclusdo na folha de pagamento;
V - elaborar e calcular relatdrio de exercicios findos;

VI - operacionalizar e gerenciar as informagdes a serem prestadas ao Tribunal de Contas do Estado
guanto as admissdes e desligamento dos servidores da SES;

VII - exercer outras atividades que lhe forem atribuidas na area de sua competéncia.

Art. 210. A Coordenadoria Estadual do Telessatide (CETEL), diretamente subordinada a Coordenadoria-
Geral de Gestdo do Trabalho na Saude, compete:

I - responsabilizar-se pela oferta de Teleconsultorias, Telediagndsticos e Tele-educacéo;

II - compor e manter equipe de Teleconsultores e corpo clinico de especialistas de referéncia, com-
pativel com a demanda pelos servigos descritos anteriormente;
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III - promover e apoiar a formagdo de Teleconsultores no ambito do Telessalde Brasil Redes no
Estado do Mato Grosso do Sul;

IV - desenvolver agdes de Tele-educagdo, com base nas necessidades locorregionais identificadas e
em consonancia com as prioridades da Politica Nacional de Saude;

V - apoiar o desenvolvimento de protocolos que incluam a solicitagdo prévia de Teleconsultorias sobre
consultas e procedimentos, para avaliacdo da necessidade de encaminhamento ou de solicitacdo para a Central
de Regulagao;

VI - organizar a sustentagao politica, cientifica, administrativa e financeira do Nucleo Técnico Cientifico
do Mato Grosso do Sul;

VII - coordenar as atividades de apoio institucional do Telessalde e de Tecnologia de Informagdo e
Comunicacdo;

VIII - definir e revisar as normas operacionais e protocolos de trabalho do Nucleo Técnico Cientifico;

IX - representar o Nucleo Técnico Cientifico junto ao Departamento de Salde Digital do Ministério
da Saude;

X - proceder a articulagdo entre os gestores estaduais e municipais, outros Nucleos Técnicos
Cientificos e Instituigdes de ensino;

XI - exercer outras atividades que lhe forem atribuidas na area de sua competéncia;

Art. 211. A Geréncia Administrativa e Financeira (GAF), diretamente subordinado & Coordenadoria
Estadual do Telessalde, compete:

I - providenciar os encaminhamentos administrativos decorrentes das reuniGes técnicas;

II - organizar, coordenar e orientar as atividades de documentagdo, informagdo e arquivo, no ambito
do Telessalde;

III - realizar o levantamento das necessidades de materiais, equipamentos e demais insumos ne-
cessarios ao Nucleo Técnico-Cientifico do Telessalide, bem como subsidiar as demais geréncias, quanto as suas
necessidades, por ocasidao da elaboracao do orcamento anual;

IV - acompanhar a execugdo orcamentaria e financeira referente ao planejamento anual;

V - acompanhar a execugdo orgamentaria e financeira dos projetos em andamento;

VI - apoiar as atividades da equipe do Telessaude;

VII - monitorar a execugdo de contas referentes as atividades do Telessaude;

VIII - providenciar abertura de processos para as atividades do Telessaude, bem como acompanha-
mento de execugdo dos empenhos emitidos;

IX - providenciar e executar os pagamentos relativos a equipe do Telessalde;

X - monitorar a execucdo de contas referentes a aplicacdo dos recursos financeiros, junto a CETEL;
XI - exercer outras atividades que lhe forem atribuidas na area de sua competéncia.

XII - elaborar relatérios das atividades desenvolvidas, encaminhando-os a CETEL.

Art. 212. A Geréncia de Tecnologia da Informacdo e Comunicacgdo de Telessatide (GTICT), diretamen-
te subordinada a Coordenadoria Estadual do Telessalde, compete:

I - dar suporte de informatica e de redes ao Nucleo de Telessalde, bem como auxiliar aos usuarios
dos Pontos de Telessalde em suas dificuldades relativas as configuragdes do sistema;

II - estruturar e manter as bases de dados e as copias de seguranga do Nucleo Técnico Cientifico;
III - desenvolver e manter a pagina eletronica do Nucleo Técnico Cientifico;

IV - operacionalizar as videoconferéncias e web conferéncias do Nucleo Técnico Cientifico, bem como
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gravar e editar os videos demandados;

V - divulgar as programagdes das atividades pedagdgicas no site do Telessalide, bem como por meio
de listas de transmissao;

VI - providenciar e manter atualizados os cadastros dos usuarios do Estado;

VII - atender as demandas internas de adaptacGes pedagdgicas relacionadas as funcionalidades de
sistemas e designer;

VIII - elaborar relatorios das atividades desenvolvidas, encaminhando a CETEL;
IX - exercer outras atividades que Ihe forem atribuidas na area de sua competéncia.

Art. 213. A Geréncia de Teleducacdo (GTE), diretamente subordinada & Coordenadoria Estadual do
Telessaude, compete:

I - articular e programar, junto as demais geréncias da SES e municipios, as demandas relativas ao
desenvolvimento de recursos humanos para salde, que sejam compativeis com a Educagdo a Distancia;

II - propor, elaborar, executar, acompanhar e avaliar atividades de teleducacdo;

III - estabelecer, juntamente com a CETEL, parcerias com instituicdes de ensino e da sociedade que
visem atender a demandas de teleducacao;

IV - acompanhar a execugdo dos cursos em andamento, criando estratégias para redugdo da evasao;

V - propor calendario fixo de atividades de Teleducagdo de acordo com as demandas e areas técnicas
da SES;

VI - elaborar apresentagdes da area pedagodgica do Telessalde, sempre se solicitado;
VII - gerenciar e supervisionar as atividades desenvolvidas pelos tutores de cursos;

VIII - acompanhar o cronograma de execugdo das atividades de teleducacdo, sempre aferindo o nivel
de satisfacdo das atividades ofertadas;

IX - elaborar relatérios das atividades desenvolvidas, encaminhando-os a CETEL;
X - exercer outras atividades que lhe forem atribuidas na area de sua competéncia;

Art. 214. A Geréncia de Teleconsultoria, Telediagnéstico e Telerregulagdo (GTTT), diretamente subor-
dinada a Coordenadoria Estadual do Telessalde, compete:

I - coordenar as atuacGes de recebimento, analise, classificagdo, e encaminhamento das
Teleconsultorias e de Telediagndstico recebidos, de acordo com as suas especificidades;

II - propor estratégias de melhorias para os fluxos de trabalho;

III - acompanhar o cumprimento dos prazos das Teleconsultorias e Telediagnésticos demandados,
bem como o nivel de satisfacdo de suas respostas;

IV - aferir o impacto na resolutividade da Atencdo Primaria em funcdo das Teleconsultorias e
Telediagnodsticos demandados;

V - acompanhar os indicadores de monitoramento do Telessalde Brasil Redes;

VI - identificar, dentro da producdo mensal, as teleconsultoria com potencial para serem transforma-
das em Segunda Opinido Formativa (SOF);

VII - articular-se junto a Regulagdo estadual a fim de qualificar as demandas reprimidas;

VIII - participar, de forma presencial ou remota, das reunides de regulagdo e teleconsultoria, bem
como das oficinas de atualizacao;

IX - participar da producao e revisdao das normas operacionais e protocolos de trabalho referentes
aos processos de teleconsultorias e telerregulagdes;

X - monitorar os indicadores estaduais de qualidade, sempre intervindo quando ndo estiveres condi-
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zente com o planejado;

XI - apoiar as Secretarias Municipais de Saude no fortalecimento do Telessalide em seus municipios;

XII - gerenciar o fluxo de teleconsultorias sincronas, equalizando a agenda, por meio de contatos
com solicitantes e teleconsultores;

XIII - elaborar relatérios das atividades desenvolvidas, encaminhando-os a CETEL;
XIV - exercer outras atividades que |he forem atribuidas na area de sua competéncia.

Subsecao II
Da Coordenadoria-Geral de Educacdo na Saude (CGES)

Art. 215. A Coordenadoria-Geral de Educacdo na Saude, diretamente subordinada a Diretoria-Geral
de Gestdo do Trabalho e Educacdo na Saude, compete:

I - elaborar e propor politicas de formagdo e desenvolvimento profissional para a area de saude e
acompanhar sua execugao;

II - participar da proposicdo e do acompanhamento da educacdo dos profissionais de salde, da
Politica Estadual de Educagdo Permanente no SUS e no Ministério da Saude;

III - buscar a integracdo dos setores de salde e educacgdo para o fortalecimento das instituices for-
madoras no interesse do SUS e a adequacdo da formacdo profissional as necessidades da saude;

IV - promover o desenvolvimento da rede de escolas do governo vinculadas ao Ministério da Saulde,
as Secretarias Estaduais e as Municipais de Saude e de Redes Colaborativas de Educacdo em Saude Coletiva;

V - colaborar com a ampliacdo da formacdo dos trabalhadores da area de salde desde o ensino
fundamental, educacdo especial, qualificacdo profissional basica, nivel técnico profissionalizante e superior prio-
ritariamente nas areas essenciais ao funcionamento do SUS;

VI - propor e buscar mecanismos de acreditacdo de escolas e programas educacionais, bem como
mecanismos de certificagdo de competéncias que favorecam a integracdo entre a gestdo, a formacdo, o controle
social e o ensino, tendo em vista o atendimento as demandas educacionais do SUS;

VII - estabelecer politicas para que a rede de servigos do SUS seja adequada a condigdo de campo
de ensino para a formacao de profissionais de salide, bem como processos formativos na rede de servigos do SUS
para todas as categorias profissionais;

VIII - estabelecer politicas e processos para o desenvolvimento profissional em programas institucio-
nais, multiprofissionais, interprofissionais e de carater interdisciplinar, tendo em vista a atencdo integral a saude;

IX - acompanhar, monitorar e avaliar as acGes técnicas, pedagdgicas e financeiras desenvolvidas pela
Escola de Saude Publica Dr. Jorge David Nasser, Escola Técnica do SUS Prof2 Ena de Araujo Galvdo e Biblioteca
de Ciéncias da Saude;

X - exercer outras atividades que |Ihe forem atribuidas na sua area de competéncia.

Art. 216. A Comissdo de Integragdo Ensino/Servigo (CIES) tem suas competéncias definidas em seus
atos constitutivos e suas composigées e funcionamentos regulados em regimentos proéprios.

Art. 217. A Secretaria da Comissdo de Integracdo Ensino/Servico (SCIES), compete:

I - receber, analisar e dar encaminhamento as correspondéncias dirigidas ao Dirigente do Org&o
Colegiado e demais membros titulares;

II - providenciar a convocagdo das reunides e a divulgacao das respectivas pautas e atas;
III - organizar e secretariar as reunides;
IV - providenciar os encaminhamentos administrativos decorrentes das reunides;

V - propiciar o apoio administrativo necessario ao funcionamento da Camara Técnica, das Comissdes
e dos Grupos de Trabalho;

VI - receber documentos e proceder ao encaminhamento para analise e aprovacdo das plenarias,
bem como garantir a sua guarda e arquivamento;
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VII - assessorar a Coordenacdo do Orgdo Colegiado;

VIII - exercer outras atividades que lhe forem atribuidas na area de sua competéncia.

Art. 218. A Diretoria da Escola de Salde Publica (ESP), diretamente subordinada & Coordenadoria-
Geral de Educagdo na Saude, compete:

I - propor, coordenar e executar diagnostico de necessidades de formacgdo/qualificacdo de recursos
humanos para o SUS em Mato Grosso do Sul;

II - propor, coordenar e executar programas de pds-graduacdo lato e stricto sensu, de acordo com
as necessidades da salde coletiva em Mato Grosso do Sul e/ou da Regido Centro-Oeste;

III - propor, coordenar, subsidiar intervengbes e executar programas de qualificacdao de trabalhadores
do SUS, em nivel de atualizacdo e aperfeicoamento, para atender as necessidades em saude, destinados a todos
os niveis de formacdo;

IV - propor, coordenar e executar estudos e pesquisas objetivando a producdo de conhecimentos
e a intervencgdo que visem a melhoria da atengdo, dos servicos de salde e da qualidade de vida da populacdo
sul-mato-grossense;

V - propor, coordenar, executar, acompanhar e avaliar atividades de extensdo objetivando o desen-
volvimento de comunidades, a interacao entre a ESP e a Comunidade em que se insere e a integracao com outras
instituicdes de ensino;

VI - propor, coordenar e executar processos de avaliacdo e acreditacdo institucional e pedagdgica;

VII - propor e executar convénios, acordos e contratos com organizagdes governamentais e ndo
governamentais, privadas, nacionais e estrangeiras, e ainda, com instituicbes de ensino superior, visando o in-
tercambio e a cooperagdo em atividades de ensino, estudos, pesquisas e demais programas compreendidos em
seu ambito de atuacdo;

VIII - integrar, contribuir e cooperar com a Rede de Escolas e Centros Formadores em Saude Publica
visando estratégias de formacdo, qualificacdo e de fortalecimento das escolas das instituicGes formadoras para
o SUS;

IX - desenvolver e estabelecer parcerias e cooperagdo técnica com diferentes organizagdes de inte-
resse da saude coletiva, especialmente nos dmbitos de governo;

X - elaborar relatérios quadrimestrais e anual das atividades realizadas, encaminhando-os a
Coordenadoria-Geral;

XI - exercer outras atividades que lhe forem atribuidas em sua area de competéncia.

Art. 219. A Geréncia Administrativa e Financeira (GAF), diretamente subordinada a Diretoria da
Escola de Saude Publica, compete:

I - providenciar os encaminhamentos administrativos decorrentes das reuniGes técnicas;

II - organizar, coordenar e orientar as atividades de documentagdo, informagdo e arquivo, no ambito
da ESP;

I1I - realizar o levantamento das necessidades de materiais, equipamentos e demais insumos neces-
sarios a ESP, bem como subsidiar as demais geréncias, quanto as suas necessidades, por ocasido da elaboracdo
do orgamento anual;

IV - acompanhar a execugao orcamentaria e financeira referentes aos convénios da Escola de Saude
Publica (ESP), junto a Coordenadoria-Geral de Educacdo na Saude;

V - providenciar abertura de processos para as atividades da Escola de Saude Publica, bem como
acompanhamento de execucdo dos empenhos emitidos;

VI - providenciar e executar os pagamentos relativos as horas aulas e bolsas autorizadas pela
Secretaria Académica da Escola de Saude Publica;

VII - exercer outras atividades que lhe forem atribuidas na area de sua competéncia.

Art. 220. A Secretaria Académica (SEA), diretamente subordinada & Diretoria da Escola de Salde
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Publica, compete:

I - registrar e manter atualizados os registros de todas as atividades académicas da Escola de Saude
Publica;

II - manter a Diregdo da Escola de Saude Publica informada sobre a gestdo académica;
III - secretariar as reunides dos colegiados de cursos da Escola de Saude Publica;
IV - expedir certiddes, declaracdes, certificados e diplomas;

V - manter sob sua responsabilidade e guarda documentos inerentes a vida académica na Escola de
Saude Publica, pelo prazo previsto na legislagdo vigente;

VI - receber, classificar e encarregar-se das correspondéncias relativas a vida académica, assim como
alocar toda a documentacgdo escolar, mantendo atualizados os livros de registros, garantindo-lhes fidedignidade;

VII - reunir as informagdes necessarias a elaboracdo dos relatérios de cursos e do relatério de ges-
tao;

VIII - ter sob sua guarda livros, documentos, materiais e equipamentos da Secretaria Académica;

IX - encaminhar aos docentes o Regulamento de Ensino da Escola de Saude Publica, o Regulamento
do Curso de sua atuacdo e, os formularios de registro de atividades académicas como: frequéncia, avaliagoes,
sumario de aulas, entre outros;

X - informar e orientar a comunidade académica em eventuais duvidas;

XI - exercer outras atividades que lhe forem atribuidas em sua area de competéncia;

Art. 221. A Geréncia de Pesquisa, Extensdo e Inovacdo em Salde (GPEIS), diretamente subordinada
a Diretoria da Escola de Saude Publica, compete:

I - articular junto aos setores, 6rgaos e instituicdes do SUS e da SES visando diagnosticar as deman-
das e necessidades de pesquisa na area da saude publica e coletiva;

II - propor, elaborar e executar projetos de estudos e pesquisas cientificas, visando atender as ne-
cessidades de salde, organizados em Linhas de Pesquisas;

III - propor, elaborar, executar, acompanhar e avaliar atividades de extensdo em parceria com insti-
tuicOes de ensino e da sociedade que visem atender a demandas da comunidade;

IV - propor, coordenar e executar eventos na area da ciéncia e tecnologia em saude, realizados pela
Escola de Saude Publica;

V - definir a regulamentacdo das orientagdes de pesquisa, na Escola de Saude Publica, de acordo
com as normativas vigentes;

VI- representar a Escola de Salde Publica nos Comités de Etica em Pesquisa para os quais for de-
signada;

VII - promover a propagacgdo de eventos de ciéncia e tecnologia da salude e apoiar a participagdo do
corpo docente e discente, visando o aprimoramento cientifico e tecnoldgico e, a divulgagdo das pesquisas vincu-
ladas a Escola de Saude Publica;

VIII - manter estreita articulagdo com a geréncia de formacdo e acompanhamento pedagdgico, vi-
sando garantir a integracdo entre formacdo e pesquisa com vistas a melhor atuagdo frente as necessidades em
saude;

IX - articular-se com outros organismos de pesquisa locais, regionais, nacionais e internacionais vi-
sando a potencializagdo da pesquisa em saude, na Escola de Saude Publica;

X - opinar sobre a aquisicdo de publicacGes a serem incorporadas a Biblioteca Especializada em
Ciéncias da Saude;

XI - empenhar-se na captagdo de fomento para o desenvolvimento da pesquisa cientifica na Escola
de Saude Publica;

XII - coordenar as publicagBes da producéo cientifica da Escola de Saude Publica;
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XIII - elaborar relatérios das atividades desenvolvidas, encaminhando-os a Diretoria da Escola de
Saude Publica;

XIV - exercer outras atividades que |he forem atribuidas em sua area de competéncia;

Art. 222. A Geréncia de Formagdo e Acompanhamento Pedagdgico (GFAP), diretamente subordonada
a Diretoria da Escola de Saude Publica, compete:

I - articular e programar, junto as demais geréncias da SES e municipios, as atividades relativas ao
desenvolvimento de recursos humanos para saude, que atendam as suas necessidades de formacgdo e qualifica-
Gao;

II - acompanhar, apoiar e avaliar o desenvolvimento de programas técnicos e pedagdgicos, cursos e
outros eventos realizados pelas areas técnicas da SES, da Escola de Saude Publica e da Escola Técnica do SUS;

III - coordenar e apoiar os docentes no planejamento de suas atividades, articulando-se aos progra-
mas de residéncias na area da Saude;

IV - manter estreita articulagdo com a Geréncia de Pesquisa, Extensdo e Inovacdao em Saude visando
garantir a integragdo entre formacdo e pesquisa, com vistas ao melhor atendimento das necessidades em saude;

V - solicitar providéncias quanto a infraestrutura local e materiais necessarios ao desenvolvimento
das atividades de formacao;

VI - opinar sobre livros, folhetos, periddicos e outras publicacGes a serem adquiridas pela Biblioteca
Especializada em Ciéncias da Saude;

VII - elaborar relatérios das atividades desenvolvidas de acordo com calendario e outras solicitagdes,
encaminhando-os a Diretoria da Escola de Saude Publica;

VIII - articular-se com outros organismos de formacgao locais, regionais, nacionais e internacionais,
visando a potencializacdo da educagdo na saude;

IX - exercer outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua area de competéncia.

Art. 223. A Geréncia de Educacdo Permanente em Gestdo e Atencdo a Saude (GEPAS), diretamente
subordinada a Diretoria da Escola de Saude Publica, compete:

I - articular com as areas técnicas da SES e das Secretarias Municipais de Saude, visando diagnosti-
car as demandas e necessidades de formacdo e de educagdo permanente em todas as areas de conhecimento e
em todos os niveis de atengdo e gestdao em saude;

II - elaborar, propor e coordenar a realizacdo de programas de gestdo e atengdo a salde e projetos
de formagdo em todos os niveis de educagdo permanente, no ambito do SUS, para atender as demandas e ne-
cessidades locorregionais;

IIT - coordenar, acompanhar e avaliar o desenvolvimento de cursos e outros eventos de educacao
permanente em salde, no ambito da SES;

IV - desenvolver métodos e técnicas de apoio pedagdgico, bem como elaborar material instrucional
que possam favorecer e apoiar o processo de ensino-aprendizagem na atengdo e gestdao em saude;

V - elaborar, propor e desenvolver, em articulagdo com a Geréncia de Pesquisa Extensdo e Inovacdo
em Saulde, estudos e pesquisas nas areas da atengdo e gestdo em salde, visando a potencializagdo do trabalho
no SUS, e a qualidade de vida da populagao sul-mato-grossense;

VI - promover educacdo permanente aos profissionais de todos os componentes das Redes de Atencdo
a Saude, de forma continua e primando pela melhoria da assisténcia ao usuario nos diferentes niveis de atencao;

VII - estimular a criagdo de equipes multiplicadoras em cada regido de salde, que possam imple-
mentar a educagdo permanente nas Redes de Atengdo a Saude, de forma descentralizada, com vista a atender
as necessidades locorregionais;

VIII - manter acervo atualizado, em tecnologia e quantidade, de equipamentos e materiais perma-
nentes necessarios a educagdo permanente nas Redes de Atengdo a Saude, responsabilizando-se pela sua ma-
nutengdo e guarda;

IX - elaborar, propor e desenvolver agdes para formagdo de conselheiros de salde;
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X - exercer outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de competéncia;

Art. 224. A Diretoria da Escola Técnica do SUS (ETSUS), diretamente subordinada & Coordenadoria-
Geral de Educagdo na Saude, compete:

I - zelar pelo cumprimento, no ambito de sua competéncia, das leis, regulamentos e determinacgdes,
bem como dos prazos para execugao dos trabalhos estabelecidos pelas autoridades superiores;

II - propor a Coordenadoria-Geral as atribuicGes relativas a unidade escolar;

III - supervisionar e analisar a elaboracdo da programacao fisico-orcamentaria anual das atividades
da Escola Técnica do SUS e seu orgcamento;

IV - apresentar anualmente a Coordenadoria-Geral, relatdrio das atividades e a prestacdo de contas
dos gastos realizados;

V - acompanhar a execucgdo das despesas, de acordo com 0s recursos orcamentarios disponibiliza-
dos;

VI - coordenar a Avaliagdo Institucional Interna e Externa da Escola Técnica do SUS;

VII - coordenar os atos escolares que dizem respeito a administracdo, ao ensino e a conduta disci-
plinar;

VIII - divulgar aos alunos, ao corpo docente e administrativo as atribuicdes da escola contidas neste
regimento e no projeto de cada curso em operacionalizagao;

IX - garantir a implementacdo das diretrizes pedagdgicas, contidas no Projeto Pedagdgico da Escola
Técnica do SUS;

X - assinar a documentagdo escolar, em conjunto com o Secretario Escolar;

XI - receber, informar e despachar expediente, dando-lhe a tramitagdo requerida para cada caso;
XII - divulgar os projetos e cursos em operacionalizacao;

XIII - proporcionar meios e materiais necessarios ao funcionamento dos cursos;

X1V - presidir solenidades e entrega de Certificados ou Diplomas;

XV - elaborar relatdrio quadrimestral das atividades desenvolvidas, encaminhando-os a Coordenadoria-
Geral;

XVI - exercer outras atividades que |he forem atribuidas na area de sua competéncia.

Art. 225. A Secretaria Escolar (SEE), diretamente subordinada & Diretoria da Escola Técnica do SUS,
compete:

I - responder pelo expediente e pelos servigos gerais do setor;

II - organizar e supervisionar os servigos de escrituracdo escolar e os registros relacionados com a
administracao da Secretaria Escolar;

III - subscrever, em conjunto com a Diretoria, os documentos escolares e os registros dos atos pra-
ticados no processo escolar;

IV - organizar a agenda de servigo, fiscalizar e acompanhar os trabalhos da Secretaria Escolar, orde-
nando e distribuindo, equitativamente, as atribuicdes entre seus auxiliares;

V - supervisionar a organizacdo dos ficharios, arquivos e livros de escrituragdo sob a sua guarda, pelo
prazo previsto na legislacdo vigente;

VI - encaminhar a Direcdo da Escola Técnica do SUS, em tempo habil, os documentos que devem
ser visados ou assinados;

VII - controlar e ndo permitir a presenca de pessoas estranhas ao setor, exceto por permissdo da

Diregdo da Escola Técnica do SUS;
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VIII - cumprir e fazer cumprir as determinagdes da Diregdo da Escola Técnica do SUS;

IX - manter, sem rasuras ou emendas, a escrituracdo de todos os livros e documentos escolares;

X - manter informado, regularmente, a coordenacgdo de curso sobre a movimentacdo dos alunos ren
lativos a frequéncia, desisténcia, transferéncias e atestados médicos;

XI - manter atualizado o arquivo de legislacdo e documentacdo pertinente a escrituragdo e registro
escolar;

XII - providenciar, de acordo com os resultados obtidos pelos alunos, a expedicao de Diplomas,
Certificados ou outras documentagdes relativas a vida escolar do aluno;

XIII - secretariar as solenidades de entrega de Certificados ou Diplomas;

X1V - atender solicitagGes e determinacgdes da Inspecao Escolar;

XV - verificar regularidades na configuragdo de matriculas nos cursos;

XVI - exercer outras atividades que |he forem atribuidas na area de sua competéncia.

Art. 226. A Geréncia Administrativa e Financeira (GAF), diretamente subordinada a Diretoria da
Escola Técnica do Sistema Unico de Saude, compete:

I - providenciar os encaminhamentos administrativos decorrentes das reunides;

II - organizar, coordenar e orientar as atividades de documentagdo, informagdo e arquivo, no ambito
da Escola Técnica do SUS;

I1I - realizar o levantamento das necessidades de materiais, equipamentos e demais insumos neces-
sarios ao setor, bem como subsidiar os dirigentes dos diversos setores, quanto as suas necessidades, por ocasido
da elaboracao do orgamento anual;

IV - acompanhar a execugdo orgamentaria e financeira referentes aos convénios da Escola Técnica
do SUS, junto a Coordenadoria-Geral;

V - providenciar e executar os pagamentos relativos as horas aulas e bolsas autorizadas pela
Secretaria Académica da Escola Técnica do SUS;

VI - oferecer suporte administrativo aos setores da Escola Técnica do SUS;
VII - exercer outras atividades que lhe forem atribuidas na area de sua competéncia.

Art. 227. A Geréncia de Integracdo Escola-Servico (GIES), diretamente subordinada a Diretoria da
Escola Técnica do SUS, compete:

I - articular-se com os servicos de saude, empresas, instituicGes e comunidade, visando garantir as
condigOes para a elaboracdo e execugdo dos cursos oferecidos pela escola e a integragao ensino-servico;

II - articular-se com os servigos de salde, empresas, instituicbes e comunidade para garantir as
condicGes de execucdo das praticas e estagios profissionais exigidos em cada habilitagdo;

III - promover o intercdmbio com outras unidades escolares congéneres;

IV - articular-se com a Rede de Escolas Técnicas do Sistema Unico de Satide (RETSUS), informando
sobre as atividades desenvolvidas na Escola Técnica do SUS;

V - informar a comunidade sobre as agdes desenvolvidas pela Escola Técnica do SUS;
VI - acompanhar os egressos;

VII - identificar as necessidades de formacdo de recursos humanos na area da saude;
VIII - planejar, coordenar e divulgar a realizagdo de eventos educacionais;

IX - garantir a implementacdo das diretrizes pedagdgicas, contidas no Projeto Pedagdgico da Escola
Técnica do SUS;

X - exercer outras atividades que lhe forem atribuidas na area de sua competéncia;
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Art. 228. A Geréncia de Assessoramento Pedagdgico (GAP), diretamente subordinada a Diretoria da
Escola Técnica do Sistema Unico de Saude, compete:

I - coordenar a elaboracdo do plano das atividades do Setor de Assessoramento Pedagdgico;
II - criar condicGes para o aperfeicoamento técnico-pedagdgico da comunidade escolar;

I1I - estabelecer normas para acompanhamento do processo pedagdgico em conjunto com os demais
setores da Escola Técnica do SUS;

IV - subsidiar a Direcdo da Escola Técnica do SUS na definigdo de linhas de acdo pedagdgica sempre
que solicitado;

V - participar nas decisGes pedagdgicas e administrativas da unidade escolar;

VI - acompanhar e orientar pedagogicamente o sistema de estagio curricular supervisionado dos
cursos;

VII - propor a realizagdo de eventos de capacitacdo pedagdgica aos docentes dos cursos;
VIII - cooperar no preenchimento de relatérios solicitados pelos 6rgdos oficiais;
IX - atualizar, em conjunto com os demais setores, os projetos de cada curso;

X - elaborar e executar projetos de estudos e pesquisas cientificas, em conjunto com os demais se-
tores, visando a implementagdo da politica de desenvolvimento de recursos humanos na area de saude;

XI - elaborar e atualizar o regimento escolar, em conjunto com os demais setores;

XII - assinar em conjunto com o Secretario Escolar, na auséncia do Dirigente da ETSUS, declaragoes
relativas a vida escolar do aluno, sempre que houver necessidade;

XIII - exercer outras atividades que lhe forem atribuidas na area de sua competéncia.

Art. 229, A Geréncia de Educacdo Permanente (GEPE), diretamente subordinada & Diretoria da Escola
Técnica do Sistema Unico de Salude, compete:

I - apoiar e cooperar tecnicamente com as Comissdes Intergestores Regionais (CIR) para a constru-
cdo dos Planos Regionais de Educagdo Permanente em Saude (PAREPS) do Estado;

II - apoiar e cooperar com os gestores na discussdo sobre Educagdo Permanente em Saude, na
proposicao de intervengdes nesse campo e no planejamento e desenvolvimento de agées que contribuam para o
cumprimento das responsabilidades assumidas com as acdes de Educacdo Profissional em Salde, nos respectivos
Termos de Compromisso de Gestao;

III - participar das instancias de articulagdo e pactuacgdo do SUS: Comissdo Intergestores Bipartite
(CIB), Comissoes Intergestores Regionais (CIR) e Comissdo de Integracao Ensino e Servigco (CIES) e Conselho
Estadual de Saude (CES);

IV - acompanhar, monitorar e avaliar as agOes e estratégias de Educagdo Profissional implementadas
nas regides de saude;

V - exercer outras atividades que Ihe forem atribuidas na area de sua competéncia.

Art. 230. A Biblioteca em Ciéncias da Satde (BCS), diretamente subordinada & Coordenadoria-Geral
de Educacdo na Saude, compete:

I - planejar, coordenar e organizar os servigos da Biblioteca em Ciéncias da Saude;

II - implantar a estrutura de informacdo documental para atender as necessidades locais e/ou re-
gionais;

III - coordenar as informagdes técnico-cientificas em salde publica;

IV - organizar, atualizar, controlar e conservar livros, periddicos, material multimidia, necessarios a
execucdo das atividades da Diretoria-Geral de Gestdo do Trabalho e Educacdo na Saude;

V - processar, catalogar e classificar, tecnicamente, todo material bibliografico a ser trabalhado, in-
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dependente de sua forma fisica;

VI - assessorar o desenvolvimento dos cursos oferecidos pela Escola de Saude Publica e Escola
Técnica do SUS, disponibilizando recursos de pesquisa e consulta ao material bibliografico necessario;

VII - solicitar a aquisicdo de livros, folhetos, periddicos, materiais multimidia e demais publicacGes
especializadas sobre salude publica e ciéncias afins;

VIII - franquear a consulta e empréstimo do acervo da biblioteca;

IX - disseminar as publicacdes recebidas por meio do boletim bibliografico e informativo;

X - realizar levantamentos bibliograficos de assuntos existentes, quando solicitado;

XI - responder pela atualizagdo e manutencdo do servico de intercdmbio de publicacGes;

XII - integrar, interagir e cooperar com a Rede Nacional de Informagdo em Ciéncias da Saude e outras
redes de colaboracdo como a Rede Bibliosus, Rede de Bibliotecas Virtuais em Saude (BVS) entre outras, a fim de

ampliar o acesso as informages em salde;

XIII - promover treinamentos e capacitacdo de usuarios no acesso as fontes de informacdo em sau-
de;

XIV - promover e/ou organizar e apoiar projetos e eventos cientificos e culturais em diversos temas
da saude publica;

XV - estabelecer parcerias que visem a melhoria dos servigos oferecidos e a ampliagdo do acesso as
informagdes em saude;

XVI - assessorar e analisar os processos de normalizacdo da Revista de Saude Publica de Mato
Grosso do Sul e demais publicacdes da Diretoria-Geral de Gestdo do Trabalho e Eduacagdo em Saude;

XVII - estruturar, implantar e gerenciar bases de dados de consulta bibliografica, repositorios ins-
titucionais, sites e demais sistemas que facam parte das atividades de disseminagdo de informagdo em saude;

XVIII - exercer outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua area de competéncia.

Secdo VI
Da Diretoria-Geral de Administracdao (DGA)

Art. 231. A Diretoria-Geral de Administracdo, diretamente subordinada ao Secretario de Estado de
Saude, compete:

I - propor politicas e diretrizes que visem a garantir a eficiéncia e a eficacia na execugdo das ativida-
des de sua area de competéncia;

II - manter permanente intercdmbio com os érgdos do sistema estadual e federal, nas areas de sua
competéncia;

III - coordenar, orientar, supervisionar e executar as atividades de material, patrimonio, transporte,
tecnologia da informacdo e servigos gerais, no ambito da Secretaria de Estado de Saude;

IV - coordenar, orientar e acompanhar a execucdo dos contratos de prestagdo de servigos e outros,
no dmbito da Secretaria de Estado de Salde;

V - cumprir as normas de controle de patrimdnio, em conformidade com a legislagdo pertinente;

VI - orientar, supervisionar, analisar e executar as atividades de administracdo da Secretaria de
Estado de Saude;

VII - elaborar e implementar o plano estratégico de tecnologia da informagdo no ambito da Secretaria
de Estado de Saude, em consonancia com a Politica Nacional de Informacdo e Informatica em Saude;

VIII - formular relatdérios quadrimestrais e anuais para orientar a tomada de decisdo;
IX - executar outras atividades que |he forem atribuidas na area de sua competéncia.

Art. 232. Ao Setor de Apoio Administrativo (SAA), diretamente subordinado a Diretoria-Geral de

Administragcao, compete:
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I - oferecer apoio administrativo as Coordenadorias da Diretoria-Geral;

IT - realizar o levantamento das necessidades de materiais, equipamentos e demais insumos ne-
cessarios a Diretoria-Geral, bem como subsidiar as coordenadorias, quanto a suas necessidades, por ocasido da
elaboracdo do orcamento anual;

III - exercer outras atividades que lhe forem atribuidas na area de sua competéncia.

Art. 233. A Geréncia de Apoio Operacional (GAO), diretamente subordinada & Diretoria-Geral de
Administragcao, compete:

I - proceder a analise dos processos que serdo encaminhados as Coordenadorias vinculadas a
Diretoria-Geral;

II - proceder a analise de processos com pendéncia, submetendo a Diretoria-Geral;
III - receber as correspondéncias e controlar o arquivo da Diretoria-Geral;

IV - controlar as programacdes de viagens da SES;

V - controlar a programacao de eventos da SES;

VI - controlar a entrada e saida de documentos da Diretoria-Geral;

VII - oferecer suporte administrativo aos coordenadores lotados na Diretoria-Geral;
VIII - exercer outras atividades que lhe forem atribuidas na area de sua competéncia.

Subsecao I
Da Coordenadoria de Gestdo de Servigos, Materiais e Transporte (CGSMT)

Art. 234. A Coordenadoria de Gestdo de Servicos, Materiais e Transporte, diretamente subordinada
a Diretoria-Geral de Administragdo, compete:

I - coordenar, executar e fiscalizar, de acordo com as diretrizes da SES, as atividades relativas a ad-
ministracao de materiais, transporte e servigos gerais;

II - aplicar normas legais e regulamentares pertinentes a administracdo de materiais, transporte e
servigos gerais;

III - organizar e manter atualizado o cadastro e a documentagdo dos veiculos sob a responsabilidade
da SES;

IV - estabelecer mecanismos de acompanhamento e controle da manutengdo, conservacao e utiliza-
cdo dos veiculos;

V - manter catalogada e classificada a relacdo de contratos de prestacdo de servigos, locacao de
imdveis e outros, com data de inicio e término, objeto e valor, com vistas aos aditamentos, quando necessarios;

VI - reparar periodicamente, ou quando necessario, os bens moéveis e imdveis da SES, mantendo-os
em bom estado de conservacgado e utilizacao;

VII - coordenar o recebimento de materiais em conformidade com as notas de empenhos, proceden-
do a conferéncia, a aceitacdo e ao armazenamento;

VIII - coordenar a realizacdo de inventario anual do estoque do almoxarifado;
IX - exercer outras atividades que Ihe forem atribuidas na area de sua competéncia.

Art. 235. A Geréncia de Almoxarifado e Patrimdnio (GAP), diretamente subordinada & Coordenadoria
de Gestao de Servigos, Materiais e Transporte, compete:

I - receber materiais em conformidade com as notas de empenho, procedendo a conferéncia, aceita-
G¢ao e armazenamento, emitindo o atesto de seu recebimento;

II - transferir ao patrimonio os materiais recebidos, por meio de requisigoes;

III - atender as requisicGes recebidas, desde que devidamente autorizadas pelo Titular da Pasta, pelo
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Diretoria-Geral ou Coordenadoria-Geral;

1V - elaborar, mensalmente, demonstrativo completo dos atendimentos efetuados pelo almoxarifado,
e aposicdo do estoque disponivel, sempre que solicitado;

V - realizar inventario anual do estoque do almoxarifado e patrimonio da SES;

VI - manter em arquivo: Termos de empréstimos entre 6rgdos, Termos de cedéncia entre 6rgaos,
Termo de responsabilidade por municipio ou 6rgdos, Termo de remanejamento, Termos de recolhimento, Termos
de Veiculos, Termo de movimentagdo dos bens, Termos de Bens permanentes e Materiais, bem como Notas fiscais
das compras realizadas e entregues pela SES;

VII - zelar pela conservacdo dos materiais sob sua guarda;

VIII - identificar, recolher e providenciar baixa no acervo patrimonial dos materiais permanentes e
equipamentos inserviveis, imprestaveis ou obsoletos, cuja recuperacdo seja antieconémica;

IX - exercer outras atividades que Ihe forem atribuidas, na drea de sua competéncia.

Art. 236. A Geréncia de Transporte (GET), diretamente subordinada & Coordenadoria de Gestdo de
Servigos, Materiais e Transporte, compete:

I - organizar e atualizar o cadastro e a documentagdo dos veiculos sob responsabilidade da SES;
II - acompanhar e controlar a manutencdo e conservacgao de veiculos;
III - providenciar o licenciamento e seguro dos veiculos sob a responsabilidade da SES;

IV - comunicar a Coordenadoria, quando for o caso, a necessidade de abertura de sindicancias e
inquéritos administrativos para apuracdo de responsabilidades por acidentes;

V - elaborar relatérios de custos da frota e outros solicitados pela Coordenadoria;

VI - efetuar as solicitacGes de diarias dos motoristas, acompanhando, posteriormente, a entrega do
relatério da respectiva viagem;

VII - exercer outras atividades que lhe forem atribuidas, na area de sua competéncia.

Art. 237. A Geréncia de Servicos Gerais (GSG), diretamente subordinada & Coordenadoria de Gest&o
de Servigos, Materiais e Transporte, compete:

I - executar e desempenhar as atividades relacionadas a servigos diversos;
IT - instalar e manter os servigos de telefonia;

III - controlar o consumo e as despesas relativas a utilizacdo dos servigos telefénicos, de agua e de
energia elétrica;

IV - gerenciar os servigos de limpeza e copa;

V - orientar o servigo de recepgao e copa conforme programacgao;

VI - zelar pela conservagdo dos prédios de propriedade ou alugados pelo Estado, adota medidas
apropriadas para sua manutencdo junto aos 6rgdos Estaduais Agéncia Estadual de Gestdo de Empreendimentos

(AGESUL);

VII - observar os horarios preestabelecidos, estabelecendo interface com os Agentes Patrimoniais e
seus responsaveis;

VIII - gerenciar e distribuir os servicos de jardinagem no prédio sede e demais prédios jurisdiciona-
dos a SES;

IX - responsabilizar-se pelo controle de vagas no estacionamento, no horario de trabalho.

Art. 238. A Geréncia de Protocolo (GPRO), diretamente subordinada & Coordenadoria de Gestdo de
Servigos, Materiais e Transporte, compete;

I - protocolar todos os documentos, correspondéncias e processos recebidos pela SES;
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II - responsabilizar-se pela distribuicdo de documentos para todos os setores internos e externos da
SES;

III - responsabilizar-se pela abertura e tramitagao dos processos da SES;
IV - administrar a guarda dos processos, documentos e atos administrativos expedidos pelo 6rgao;
V - exercer outras atividades que lhe forem atribuidas na area de sua competéncia.

Subsecao II
Coordenadoria de Gestao de Compras (CGC)

Art. 239. A Coordenadoria de Gestdo de Compras, diretamente subordinada a Diretoria-Geral de
Administragao, compete:

I - executar, controlar e acompanhar o processo de contratacdo de servicos, aquisicdo de materiais
de consumo e permanentes;

II - acompanhar e controlar a execucdo dos contratos e aluguéis, em seu ambito de atuagdo;

ITI - receber e conferir e consolidar os pedidos de compras de materiais de consumo, permanentes,
equipamentos e passagens formalizando seus processos;

IV - manter atualizado o cadastro de fornecedores;

V - elaborar o plano anual de compras, a partir das prioridades estabelecidas e de acordo com o cro-
nograma de desembolso da SES;

VI - receber e consolidar os pedidos de compras de materiais de consumo, permanentes e de equi-
pamentos, formalizando seus processos;

VII - acompanhar os processos de compras até o seu efetivo empenho;
VIII - efetuar o registro dos contratos em sistema especifico;
IX - exercer outras atividades que Ihe forem atribuidas na area de sua competéncia.

Art. 240. Ao Setor de Emissdo de Passagens (SEP), diretamente subordinado a Coordenadoria de
Gestdo de Compras, compete:

I - providenciar o encaminhamento dos processos administrativos de passagens;
IT - acompanhar o andamento e saldo dos empenhos de passagens no Sistema de Passagens;
ITI - encaminhar as faturas de cobranga para atesto e posterior pagamento;

IV - oferecer suporte administrativo aos setores da SES que necessitem de informagdes sobre pas-
sagens;

V - exercer outras atividades que Ihe forem atribuidas na area de sua competéncia.

Art. 241. A Geréncia de Compras de Materiais e Equipamentos (GCME), diretamente subordinada a
Coordenadoria de Gestao de Compras, compete:

I - dar andamento aos processos de Ata de Registro de Pregos;

II - acompanhar a vigéncia, fazer previsdo de consumo e controle de estoque dos itens existentes
nas Atas de Registro de Pregos;

III - acompanhar a tramitacdo de processos da SES que foram encaminhados para a Central de
Compras, até o encaminhamento do processo para o empenho;

IV - dar andamento aos processos licitatorios e de compras diretas;

V - encaminhar os descritivos de materiais ou servigos para padronizacdo no catalogo de materiais
€ Sservigos;

VI - exercer outras atividades que lhe forem atribuidas na area de sua competéncia.
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Art. 242. A Geréncia de Acompanhamento de Contratos (GAC), diretamente subordinada a
Coordenadoria de Gestao de Compras, compete:

I - acompanhar os contratos de servigos da SES quanto a sua vigéncia, saldo, andamento de pedidos,
reajustes e/ou aditivos, providenciando a documentacdo para renovagdo ou encerramento;

II - acompanhar os contratos de aluguéis da SES quanto a sua vigéncia, saldo, andamento de pedis
dos, reajustes e/ou aditivos, providenciando a documentagao para renovagao ou encerramento;

III - elaborar os PPSs dos processos referentes a hora-aula, ajuda de custo e convénios;
IV - exercer outras atividades que Ihe forem atribuidas na area de sua competéncia.

Subsecao III
Coordenadoria de Tecnologia da Informagao (CTEC)

Art. 243. A Coordenadoria de Tecnologia da Informacdo, diretamente subordinada a Diretoria-Geral
de Administragao, compete:

I - atuar nas areas de projeto e geréncia de redes de computadores, suporte técnico e operagdo do
ambiente operacional, manutencdo corretiva e preventiva de equipamentos de informatica e desenvolvimento e
suporte em sistemas de informacao;

II - elaborar e implementar o plano estratégico de tecnologia da informacdo no ambito da SES, em
consonancia com a Politica Nacional de Informacdo e Informatica em Saude;

III - coordenar as atividades de gestdo e execucdo das areas de geréncia de redes de computadores,
suporte técnico e operagdo do ambiente operacional, manutencdo corretiva e preventiva de equipamentos de
informatica e desenvolvimento e suporte em sistemas de informacgao;

IV - participar na formulagdo e avaliacdo de diretrizes, estruturas e niveis de seguranca da informa-
cdo, aplicadas a arquitetura de sistemas eletrénicos corporativos;

V - avaliar os recursos de sistemas de informacdo existentes no ambito da SES, visando otimizacdo
de sua eficacia, produtividade, conectividade, integracdo e a concepgdo de sistemas de apoio a decisdo;

VI - gerenciar e apoiar a sala de inteligéncia e gestdo estratégica da saude na divulgacdo de indica-
dores de salide com o objetivo de assessorar na tomada de decisGes dos gestores;

VII - exercer outras atividades que lhe forem atribuidas na area de sua competéncia.

Art. 244. A Geréncia de Tecnologia de Sistemas (GTS), diretamente subordinada & Coordenadoria de
Tecnologia da Informagdo, compete:

I - atuar na area de elaboracdo de projetos, analise e desenvolvimento de sistemas, levantamento
de requisitos, elaboracdo de modelo de dados e dicionario de dados;

II - liderar e coordenar equipe de analise de sistemas, programadores, administradores de dados e
web designers;

III - controlar e supervisionar projetos de sistema nas fases de analise de requisitos, modelagem de
dados, desenvolvimento, prototipacdao, homologacao e implantacgdo;

IV - controlar, supervisionar e garantir a manutencao corretiva e evolutiva de sistemas de informacao
sob controle da SES, bem como de aplicagGes externas e/ou desenvolvidas por terceiros que estejam submissas
a administracdo da SES;

V - executar capacitagdes, treinamentos, oficinas e reunides de atualizagdo, implantagdo e ensino
continuado em Sistemas de Informagdes, Aplicativos, utilitarios de informatica e relacionados, para servidores da
SES e instituigdes afiliadas;

VI - exercer outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de competéncia.

Art. 245. A Geréncia de Tecnologia de Redes de Comunicacdo (GTRC), diretamente subordinada a
Coordenadoria de Tecnologia da Informagao, compete:

I - atuar na area de gerencia de redes fisicas e logicas de computadores, ativos e periféricos da SES

e instituicdes afiliadas;
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II - atuar em gestdo de seguranca da informacdo, controle e manutengdo de acessos e usuarios,
permissdes e atribuicdes de rede;

III - controle e gestao de infraestrutura de comunicacdo, com e sem fio, conexdes de dados via in-
ternet e radio comunicacdo da SES e afiliadas;

IV - elaboracgdo de projetos logicos e fisicos para redes de computadores tipo WAN, LAN, bem como
sua manutengao corretiva e evolutiva;

V - exercer outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua area de competéncia.

Art. 246. A Geréncia de Atendimento e Manutencdo (GAM) - HelpDesk, diretamente subordinada a
Coordenadoria de Tecnologia da Informagado, compete:

I - atuar na area de geréncia de atendimento aos usuarios da infraestrutura computacional da SES
e afiliadas;

II - proceder ao controle e gestdo de chamados de 1° ao 3° nivel de atendimento, classificacdo e
encaminhando para solugdo do chamado, registro de ocorréncias, encaminhamento para manutencdo légica e
fisica de equipamentos de Tecnologia de Informagdo e Comunicagdo (TIC);

III - proceder ao controle e registro de patriménio computacional, identificagdo de equipamentos,
registro de instalagdo por setor, controle de acesso por area e usuarios;

IV - realizar a manutengdo preventiva e corretiva de equipamentos de informatica, ativos de rede
e periféricos, garantindo atualizacdo tecnoldgica, substituicdo de componentes e otimizagdo de funcionamento e
recursos;

V - realizar a instalacdo, atualizagdo e configuragcdo de softwares (basicos, aplicativos e utilitarios)
em equipamentos de Tecnologia de Informagao e Comunicagao (TIC);

VI - disponibilizar apoio técnico para operacionalizacdo de salas de conferéncia, de video e audio que
exijam conhecimento de tecnologias de informatica;

VII - exercer outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de competéncia.

Subsecao IV
Coordenadoria de Projetos e Infraestrutura Fisica (CPIF)

Art. 247. A Coordenadoria de Projetos e Infraestrutura Fisica, diretamente subordinada ao Diretoria-
Geral de Administracdo, compete:

I - articular com as areas técnicas de gestdo, administrativa e operacional, seja de carater federal,
estadual ou municipal;

II - identificar situagdes e tendéncias em salde, propondo agdes que propiciem a criagdo de projetos
capazes de oferecer respostas ageis e eficientes as necessidades de saude publica;

I1I - identificar opgdes de captacdo de recurso para a execugdo de projetos que visem a prevencao,
preservagdo e a recuperacdo da saude no ambito da Secretaria de Estado de Saude;

IV - atuar perante as assessorias parlamentares da bancada do Estado e ao Ministério da Saude com
o intuito de obter definicdo de agdes orcamentarias que possibilitem a indicacdo de recursos provenientes de
emendas parlamentares federais e de programas existentes, para atender as acGes de salide em nivel de atencdo
estadual;

V - prestar assisténcia aos municipios do Estado do Mato Grosso do Sul, quanto a captacdo de recuré
so federal, bem como quanto ao cadastramento de projetos junto ao Fundo Nacional de Saude (FNS) e Sistema
de Convénios (SICONV);

VI - elaborar a proposta orgamentaria quanto aos programas de investimentos, observadas as priori-
dades determinadas pelos estudos técnico-econdmicos efetuados e as diretrizes politicas do Governo do Estado;

VII - responsabilizar pelo planejamento da contratagdo e confecgdo de estudo técnico preliminar bem
como a elaboragdo do termo de referéncia para credenciamento ou contratagdo de profissionais técnicos respon-
saveis pela analise e/ou execugdo de projetos arquitetonicos e complementares.

VIII - exercer outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de competéncia.
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Art. 248. A Geréncia de Projetos (GPR), diretamente subordinada & Coordenadoria de Projetos e
Infraestrutura Fisica, compete:

I - colher dados perante as areas técnicas e inserir as propostas de emenda parlamentar no site do
FNS, preenchendo todas as obrigatoriedades; responsabilizar-se por identificar, esclarecer e por atender as pen-
déncias identificadas e solicitadas pela area técnica do Ministério da Saude, Fundo Nacional de Salude e Sistema
de Convénios (SICONV);

II - identificar perante as areas técnicas da SES a existéncia de recursos disponiveis para atender a
acoes especificas dos programas de salude no FNS, responsabilizando-se por preencher todas as obrigatoriedades
e por identificar, esclarecer e atender as pendéncias identificadas e solicitadas pela area técnica do Ministério da
Saude, Fundo Nacional de Saude e Sistema de Convénios (SICONV);

III - responsabilizar-se por atender as necessidades apresentadas pelo Sistema de Convénios
(SICONV), executando as agdes necessarias para o perfeito andamento dos projetos perante a Caixa EconGmica
Federal (CEF) e Sistema de Convénios (SICONV);

IV - identificar a disponibilidade de recurso para agdes de salde provenientes do Ministério da Saude
ou de outra entidade de fomento, sempre buscando adequar as agles existentes as caracteristicas necessarias
para acesso ao recurso ou a implementagdo do projeto;

V - planejar e executar as atividades relacionadas ao desenvolvimento de projetos de arquitetura e
seus complementares para construcao, ampliacdo e reforma das edificagdes de responsabilidade da SES, inde-
pendente da fonte de recursos;

VI - elaborar o estudo técnico preliminar para elaboracdo de projetos de arquitetura e/ou comple-
mentares basicos, visando abertura de processo licitatério a ser executado pela Agéncia Estadual de Gestdo de
Empreendimentos (AGESUL), necessarios a contratacdo dos projetos executivos;

VII - exercer outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua area de competéncia.

Art. 249. A Geréncia de Acompanhamento de Projetos (GAP), diretamente subordinada & Coordenadoria
de Projetos e Infraestrutura Fisica, compete:

I - oferecer todas as informacgGes de carater técnico a execugdo dos projetos de intervengdo que
sejam outorgados a empresas escolhidas mediante processo licitatorio, responsabilizando-se pelas informacoes,
sempre primando por uma relagdo idénea, por meio de atos documentados e dentro daquilo que é expresso pelas
legislagdes vigentes;

II - receber projetos arquitetonicos e complementares executados pela Agéncia Estadual de Gestdo
de Empreendimentos (AGESUL), conforme processo licitatério, para sua devida analise e aprovacao;

III - exercer outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de competéncia.

Art. 250. A Geréncia de Infraestrutura Fisica (GIF), diretamente subordinada & Coordenadoria de
Projetos e Infraestrutura Fisica, compete:

I - atender as necessidades de ordem da infraestrutura fisica, realizando levantamento de dados,
projetos de arquitetura e complementares visando a intervengdo nos diferentes servicos de saude do estado;

II - realizar acompanhamento de obras de ampliagdo, construcao ou reforma, dos diferentes servigos
de saude implantados ou que venham a ser implantados no Estado do Mato Grosso do Sul;

I1I - discutir as acGes necessarias para a implantacdo ou ampliacdo dos servigos de salde existentes,
identificando questdes relacionadas a estrutura fisica e a operacional (equipamentos, pessoal e custeio);

IV - relacionar-se com a Caixa Economica Federal (CEF) e com o Ministério da Saude, quanto ao
andamento das propostas de convénios assinados ou ndo, com o objetivo de esclarecer duvidas, apresentar do-
cumentos, colher assinaturas, confeccionar documentos solicitados, sempre em vistas da aprovagao e do anda-
mento das propostas dos convénios e de sua execugao;

V - manter com a Agéncia Estadual de Gestdo de Empreendimentos (AGESUL) relacdo de carater
técnico quanto a questdes de arquitetura, engenharia e equipamentos médico-hospitalares, acompanhando a
execucao dos convénios quando estes estiverem sob a responsabilidade da AGESUL;

VI - prestar assessoramento e consultoria técnica, referente as areas de obras publicas em salde,
aos municipios do Estado do Mato Grosso do Sul;

VII - exercer outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de competéncia.
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CAPITULO III
N ENTIDADE VINCULADA
DA FUNDACAO SERVICOS DE SAUDE DE MATO GROSSO DO SUL (FUNSAU)

Art. 251. A Fundacgdo Servicos de Saude de Mato Grosso do Sul tem a sua estrutura e competéncias
estabelecidas em seu ato de criagdo, em seu estatuto e em seu regimento interno.

_TiTuLO V
DISPOSIGOES COMPLEMENTARES

Art. 252. A Secretaria de Estado de Saude sera dirigida por um Secretario de Estado de Saude, com a
colaboragdo do Secretario Adjunto e com apoio, na execugdo de suas atribuigdes, de assessores, diretores-gerais,
coordenadores-gerais, diretores, coordenadores, gerentes e de chefes.

Art. 253. Os desdobramentos das Unidades da Secretaria de Estado de Saude serdo dirigidos:

I - as Assessorias, por Assessores;

IT - as Diretorias-Gerais, por Diretores-Gerais;

III - as Diretorias, por Diretores;

IV - as Coordenadorias-Gerais, por Coordenadores-Gerais;

V - as Coordenadorias, por Coordenadores;

VI - as Geréncias, por Gerentes;

VII - as DivisGes, o Centro, os Nucleos, a Biblioteca, a Ouvidoria, os Setores e as Unidades, por
Chefes de Divisdo, de Centro, de Nucleos, de Biblioteca, da Ouvidoria, de Setores e de Unidades respectivamente.

Paragrafo Unico. O Laboratério Central de Saude Publica (LACEN), a Escola de Saude Publica
Dr. Jorge David Nasser (ESP) e a Escola Técnica do SUS Prof2 Ena de Araujo Galvao (ETSUS) serdo diri-
gidas por Diretores.

TITULO VI
DISPOSIGOES GERAIS E FINAIS

Art. 254. O Secretario de Estado de Salde fica autorizado a:

I - estabelecer mecanismos e procedimentos para execucdo das atividades, visando assegurar a ra-
cionalizacdo e a obtengdo de resultados, de acordo com as metas estabelecidas para a saude;

II - aprovar e publicar o regimento interno da Secretaria de Estado de Salde;
III - designar comissGes e/ou grupos de trabalho de natureza temporaria.
Art. 255. Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo.

Art. 256. Ficam revogadas as disposicGes em contrario.

Campo Grande - MS, 02 de margo de 2020.

GERALDO RESENDE PEREIRA
Secretario de Estado de Saude
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