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ATOS NORMATIVOS DA ADMINISTRACAO INDIRETA

Agéncia de Previdéncia Social de Mato Grosso do Sul

PORTARIA AGEPREV N° 022, DE 20 DE MARCO DE 2020

Altera os artigos 2° e 3° da Portaria AGEPREV N. 020, de margo de
2020 quanto a suspensdo temporaria do comparecimento presencial a
Pericia Médica Oficial do Estado nos casos que especifica, como medida
de protecdo para enfrentamento da emergéncia de salde publica de
importancia internacional, decorrente do coronavirus (COVID-19)

O DIRETOR-PRESIDENTE DA AGENCIA DE PREVIDENCIA SOCIAL DE MATO GROSSO DO SUL -
AGEPREV, no exercicio da competéncia que Ihe confere o art. 29, inciso I e o art. 74, inciso III, da Lei n. 4.640
de 24 de dezembro de 2014, resolve:

Art. 10 Os artigos 2° e 3° da Portaria AGEPREV N. 020, de margo de 2020 passa a vigorar com a
seguinte redagao:

"Art. 29 Fica temporariamente suspensa a realizacdo de pericias médicas no @mbito do Estado do
Mato Grosso do Sul.

§ 19 Ficam mantidos, apenas e tdo somente, 0os exames periciais admissionais dos profissionais
da saude.

§ 20 As pericias agendadas serdo objeto de reagendamento, a serem realizados através dos
telefones (67) 3357.4308 / 3357.4311 / 3357.4312

Art. 3° Nos casos de afastamento por motivo de doenca, os setores de Recursos Humanos
deverdo receber os atestados de afastamento, exclusivamente, em formato digital, enquanto perdurar o estado
de emergéncia de saude publica de importancia internacional decorrente do coronavirus (COVID-19).

§20 Os setores de Recursos Humanos do Poder Executivo, incluidas suas Autarquias e Fundagoes,
deverdo enviar a Pericia Médica Oficial do Estado todos os atestados, inclusive os de até 03 (trés) dias de
afastamento, independente da patologia, para fins de controle do Estado, anexando-os no Sistema de Pericia
Médica - SIPEM.

§ 40 Os setores de Recursos Humanos dos Poderes Legislativo, Judiciario, Ministério Publico,
Tribunal de Contas e Defensoria Publica do Estado de Mato Grosso do Sul deverdo encaminhar os atestados

digitais através do e-mail: periciamedica@ageprev.ms.gov.br.” (NR)

Art. 20 Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicacdo.

Campo Grande, 20 de margo de 2020.

JORGE OLIVEIRA MARTINS
Diretor-Presidente da Agéncia de Previdéncia Social de Mato Grosso do Sul - AGEPREV/MS
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PORTARIA AGEPREV N° 023, DE 20 DE MARCO DE 2020

Estabelece o Regime Excepcional de Teletrabalho, a suspensdo temporaria
de atendimento presencial no ambito da Agéncia de Previdéncia Social
de Mato Grosso do Sul - AGEPREV/MS, como medidas de protecdo
para enfrentamento da emergéncia de salde publica de importancia
internacional, decorrente do coronavirus (COVID-19), e da outras
providéncias.

O DIRETOR-PRESIDENTE DA AGENCIA DE PREVIDENCIA SOCIAL DE MATO GROSSO DO SUL -
AGEPREV, no exercicio da competéncia que Ihe confere o art. 29, inciso I e o art. 74, inciso III, da Lei n. 4.640
de 24 de dezembro de 2014, resolve:

Art. 1° Fica instituido, no ambito da Agéncia de Previdéncia Social de Mato Grosso do Sul, o Regime
Excepcional de Teletrabalho, pelo prazo de 15 (quinze) dias, passivel de prorrogacdo, se necessario, nos termos
do artigo 1° do Decreto n°® 15.395, de 19 de margo de 2020.

Art. 2° O atendimento ao publico ocorrerd somente por meio dos seguintes canais de comunicagdo, de
segunda a sexta, das 7:30 as 11:30 e das 13:30 as 17:30:

I - Site da AGEPREYV, através do endereco: www.ageprev.ms.gov.br/contato

IT - Via e-mail: unas@ageprev.ms.gov.br

III - Pelos telefones (67) 3323.7365 ou (67) 3323.7359

IV - Via Whatsapp: Atendimento Geral - (67) 99924.4773; Protocolo - (67) 99643.9964; Certiddao por
Tempo de Contribuicdo (CTC) - (67) 99676.7585; Diretoria de Analise de Beneficios - (67) 99986.6467.

Art. 3° Os pedidos de concessao de pensdo por morte serdo recebidos pela AGEPREV exclusivamente
via e-mail: dirb@ageprev.ms.gob.br, devendo conter todos os documentos e requerimentos constantes no link:
http://www.ageprev.ms.gov.br/requerimento-de-pensao-previdenciaria-4/, em formato PDF.

Art. 49 No periodo compreendido no artigo 1° da presente Portaria, a AGEPREV disponibilizara atendimento
presencial somente aos setores de Recursos Humanos dos Poderes e Orgdos do Estado, para recebimento de
documentos, as quartas-feiras, no horario das 8 as 11 horas, na Avenida Mato Grosso, 5778, Bloco I - Setor de
Protocolo.

Art. 5° Os servidores sob o Regime de Teletrabalho deverdo estar a disposicdo da AGEPREV de segunda a
sexta, no horario de expediente, observando-se as demais determinacdes do Decreto n® 15.395, de 19 de margo
de 2020.

Art. 6° Revoga-se a PORTARIA AGEPREV N° 021, de 18 de margo de 2020.

Art. 7° Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicacgao.

Campo Grande, 20 de margo de 2020.

JORGE OLIVEIRA MARTINS
Diretor-Presidente da Agéncia de Previdéncia Social de Mato Grosso do Sul - AGEPREV/MS
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Departamento Estadual de Transito de Mato Grosso do Sul

PORTARIA DETRAN MS “N” N° 071, DE 20 DE MARCO DE 2020.

"Dispbe sobre a suspensao dos prazos que menciona, em razao da
pandemia do novo coronavirus (COVID-19)”

O Diretor-Presidente do Departamento Estadual de Transito do Mato Grosso do Sul - Detran-MS, no uso de suas
atribuigdes legais, e

CONSIDERANDO que as unidades do Departamento Estadual de Transito de Mato Grosso do Sul possuem grande
circulagao de pessoas;

CONSIDERANDO a necessidade de medidas de prevengdo e combate ao contagio pelo coronavirus (COVID-19)
no ambito do Departamento Estadual de Transito do Estado de Mato Grosso do Sul e em todas as Circunscricdes
Regionais do Estado;

CONSIDERANDO o teor dos Decretos n® 15.391, de 16 de margo de 2020, e n® 15.395, de 19 de margo de 2020;

CONSIDERANDO o teor da Deliberagdo do Conselho Nacional de Transito - CONTRAN n© 185, de 19 de marco de
2020;

CONSIDERANDO os principios da razoabilidade e proporcionalidade.
RESOLVE:

Art. 1° Suspender pelo periodo de 15 (quinze) dias, a contar de 23/03/2020, os servigcos de atendimento pre-
sencial ao publico do Departamento Estadual de Transito de Mato Grosso do Sul, na sede e em todas as agéncias
de transito do estado, inclusive os exames do processo de habilitacdo de condutores e vistoria de identificacao
veicular, prestadas pelo DETRAN/MS.

8§10 O atendimento dar-se-a exclusivamente por meio do site ou telefone (67) 3368.0500;

§20 Fica vedado o acesso do publico de qualquer natureza nas dependéncias do DETRAN/MS, inclusive agentes
externos, excetuando-se os terceirizados no exercicio das atividades;

§30 A circulagdo limitar-se-a aos servidores que ndo se enquadrem nas hipdteses de dispensas obrigatorias
previstas no Decreto Estadual n® 15.391, de 16 de marco de 2020, bem como servidores dispensados pela
Diretoria de Administragé@o e Finangas - DIRAF;

840 Aos servidores em atividade ndo serd permitido o ingresso nas dependéncias da Autarquia acompanhados
de filhos e/ou menores de idade.

Art. 20 As entidades credenciadas junto ao DETRAN/MS permanecerdao com suas atividades normais, exceto
aquelas que geram aglomeragao de pessoas, atendendo as diretrizes de seguranca e de assepsia disseminadas
pelas autoridades sanitarias.

Paragrafo Unico. Ficam suspensas as aulas tedricas e praticas para formagdo de condutores, prestadas pelos
Centros de Formacao de Condutores - CFC'’s credenciados pelo DETRAN/MS.

Art. 39 O prazo para que o processo de habilitagdo do candidato permaneca ativo, previsto no art. 2°, § 39, da

Resolugao CONTRAN n° 168, de 14 de dezembro de 2004, fica ampliado para 18 (dezoito) meses, inclusive para
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os processos administrativos em tramite.

Art. 49 Ficam interrompidos, por tempo indeterminado, os prazos para apresentacao de:

I - defesa da autuacdo, previsto no art. 49, § 49, da Resolugdo CONTRAN n° 619, de 06 de setembro de 2016;
II - recursos de multa, previstos nos arts. 11, inciso IV, e 15, da Resolugao CONTRAN n° 619, de 2016;

ITI - defesa processual, previsto no art. 10, § 59, da Resolugdo CONTRAN n© 723, de 06 de fevereiro de 2018;

IV - recursos de suspensao do direito de dirigir e de cassacdo do documento de habilitacdo, previstos nos arts.
15, § 19, e 16, § 1°, da Resolugdo CONTRAN n° 723, de 2018.

Art. 5° Fica interrompido, por tempo indeterminado, o prazo para identificagdo do condutor infrator, previsto no
art. 7 § ,257°, do CTB, inclusive nos processos administrativos em tramite.

Art. 6° Para fins de fiscalizacdo, ficam interrompidos, por tempo indeterminado, os prazos:
I - para o proprietario adotar as providéncias necessarias a efetivagdo da expedigdo de Certificado de Registro de
Veiculo (CRV) em caso de transferéncia de propriedade de veiculo adquirido desde 19/02/2020, previsto no art.

123, § 1°, do CTB;

II - relativos a registro e licenciamento de veiculos novos, desde que ainda ndo expirados, previstos na Resolucdo
CONTRAN n© 04, de 23 de janeiro de 1998;

I1I - para que o condutor possa dirigir veiculo com validade Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH) vencida desde
19/02/2020, previsto no art. 162, inciso V, do CTB.

Paragrafo Unico. O prazo a que se refere o inciso III também aplica-se a Permissdo para Dirigir (PPD).

Art. 7° O licenciamento de veiculos automotores, registrados junto ao DETRAN/MS, com placa final 1 e 2, fica
prorrogado para o més de maio/2020.

Art. 80 O DETRAN/MS reconhecera a validade de documentos (procuragdes, reconhecimento de firma, laudos de
vistoria, inspegdo veicular etc.) cujos vencimentos ocorrerem durante os periodos de suspensdo e interrupgdo de

atendimento de que tratam a presente Portaria.

Art. 9° Casos pontuais ndo abarcados pela presente Portaria serdo avaliados de forma individualizada pelas areas
correlatas, com anuéncia da Diretoria-Geral do DETRAN/MS.

Art. 10 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Campo Grande (MS), 20 de margo de 2020.

RUDEL ESPINDOLA TRINDADE JUNIOR
DIRETOR-PRESIDENTE
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CONCURSO PUBLICO E PROCESSO SELETIVO

Secretaria de Estado de Administracao e Desburocratizacao

EDITAL n. 1/2020 - SAD/SES/FUNSAU/MTE
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - SAD/FUNSAU/MTE/2020

O SECRETARIO DE ESTADO DE ADMINISTRACAO E DESBUROCRATIZACAO, o DE SAUDE e a DIRETORA-
PRESIDENTE DA FUNDACAO SERVICOS DE SAUDE DE MATO GROSSO DO SUL, no uso de suas atribuicSes legais,
com fundamento no art. 37, inciso IX, da Constituicao Federal e art. 27, inciso IX, da Constituicdao Estadual, e
considerando o disposto na Lei Federal n. 13.979, de 6 de fevereiro de 2020, na Portaria do Ministério da Saude
n. 188, de 3 de fevereiro de 2020, e nos Decretos Estaduais n. 15.391, de 16 de marco de 2020, e n. 15.396,
de 19 de margo de 2020, tornam publica, para conhecimento dos interessados, a abertura das inscricdes para o
Processo Seletivo Simplificado - SAD/SES/FUNSAU/MTE/2020, destinado a selecdo de pessoal, a ser contratado
por tempo determinado, visando atender necessidade temporaria de excepcional interesse publico existente no
Hospital Regional de Mato Grosso do Sul, nos termos do art. 29, incisos II, X e XI, da Lei Estadual n. 4.135 de 15
de dezembro de 2011, na forma das normas e condigdes a seguir expostas.

1. DISPOSIC@ES PRELIMINARES

1.1. A realizagdo do Processo Seletivo Simplificado - SAD/SES/FUNSAU/MTE/2020 integra as medidas adotadas

pelo Governo do Estado de Mato Grosso do Sul, destinadas ao enfrentamento da emergéncia de saude publica de

importancia nacional decorrente do coronavirus (Doenca Infecciosa Viral - COVID-19).

1.2. O Processo Seletivo Simplificado - SAD/SES/FUNSAU/MTE/2020 sera realizado sob responsabilidade da

Secretaria de Estado de Administragcdo e Desburocratizagdo — SAD, em conjunto com a Secretaria de Estado de

Saude - SES e a Fundacgao de Servigos de Saude de Mato Grosso do Sul - FUNSAU, conduzido e executado pela

Coordenadoria de Selegdo e Ingresso de Pessoal - COSIP/SUGESF/SAD.

1.2.1. Excepcionalmente e por medida de celeridade, caberd ao Coordenador de Selecdao e Ingresso de Pessoal
da Secretaria de Estado de Administracdo e Desburocratizagdo, divulgar, por meio de editais proprios,
os resultados das fases que integram o presente Processo Seletivo Simplificado, observando o que es-
tabelece este Edital.

1.3. Podera participar do Processo Seletivo Simplificado - SAD/SES/FUNSAU/MTE/2020 todo profissional que

possua os requisitos basicos exigidos para o exercicio das fungdes especificadas nos itens 2 e 7 deste Edital, bem

como nos dispositivos normativos atinentes a matéria.

1.4. A inscrigdo do candidato no Processo Seletivo Simplificado - SAD/SES/FUNSAU/MTE/2020, implicara o co-

nhecimento e a aceitagdo irrestrita das normas e exigéncias contidas neste Edital e em outros que vierem a ser

publicados como complementagdo das informagdes no Diario Oficial Eletronico, certificando-se que preenche
todos os requisitos exigidos para exercer a fungdo a que concorre.

1.5. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar todos os atos publicados sobre o Processo Seletivo

Simplificado - SAD/SES/FUNSAU/MTE/2020 no Diario Oficial Eletronico, por meio do endereco www.imprensaofi-

cial.ms.gov.br, e do site www.concurso.ms.gov.br, tomar conhecimento de seu conteddo e ndo alegar desconhe-

cimento de qualquer tipo ou natureza.

1.5.1. Tendo em vista o que preconiza o Decreto Estadual n. 15.391, de 16 de marco de 2020, que dispde so-
bre as medidas temporarias a serem adotadas no territério sul-mato-grossense, para a prevengdo do
contagio da doenga COVID-19, ndo havera o atendimento presencial de candidatos ou interessados em
participar do Processo Seletivo Simplificado - SAD/SES/FUNSAU/MTE/2020, de modo que eventuais
duvidas poderdo ser solucionadas por meio do aplicativo WhatsApp no nimero (67) 3318-1466 ou via
e-mail, no enderego contato@concurso.ms.gov.br (exclusivo para solugdo de duvidas).

1.6. O Processo Seletivo Simplificado - SAD/SES/FUNSAU/MTE/2020 sera realizado de acordo com o Cronograma

de Atividades abaixo, o qual possui carater exclusivamente informativo e podera sofrer alteragGes, atualizagGes

ou acréscimos, a critério da Administragao Estadual, enquanto ndo consumada a providéncia ou o evento que lhes
disser respeito, circunstancia esta que sera divulgada mediante edital préprio:

Dias 20 (a partir das 16 horas), 21, 22, e
23 de margo de 2020
(até as 21 horas)

Periodo de Inscrigdes e envio de documentos para a Avaliagdo
Curricular

Publicacdo do Resultado da Avaliagao Curricular 27 de margo de 2020

27 de margo de 2020
(até as 18 horas)

Periodo Recursal

Publicacdo dos resultados dos recursos relativos a Avalicao
Curricular

Divulgacdo do resultado final e homologacao do Processo
Seletivo Simplificado

30 de margo de 2020

31 de margo de 2020
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Convocacgao dos candidatos aprovados dentro do quantitativo de
vagas oferecidas, para apresentacao de documentos, comprova- 31 de margo de 2020
cao de requisitos e contratacao

Periodo de realizagdo da apresentacdao de documentos, compro-
vagao de requisitos e contratacao

19 e 2 de abril de 2020

2. FUNCOES, CARGAS HORARIAS E REMUNERACOES
2.1. As funcGes oferecidas, a carga horaria, a remuneragdo e as atribuicbes basicas a serem exercidas sdo as
especificadas nos quadros abaixo:

Médico Clinico-Geral
20 (vinte)

Diploma, devidamente registrado, de curso de graduacao em Medicina, fornecido por
instituicdo de ensino superior, reconhecido pelo Ministério da Educacao e Registro no
Conselho Regional de Medicina

24 (vinte e quatro) horas semanais

R$ 4.828,54 (quatro mil, oitocentos e vinte e oito reais e cinquenta e quatro centa-
vos), acrescida de Adicional de Fungao de 100% (cem por cento) do vencimento-base

Adicional de insalubridade, adicional noturno, produtividade médica, plantdes ex-
traordinarios

desenvolver atividades inerentes a funcdo, podendo ser utilizado em qualquer se-
tor de interesse da Instituicdo; diagnosticar estado de salde de pacientes; discutir
diagndstico, progndstico e tratamento; praticar intervengdes cirurgicas conforme a
especialidade; estabelecer plano de acdes em saude; elaborar prontuarios; emitir re-
ceitas; emitir atestados; elaborar protocolos de condutas médicas; emitir pareceres;
efetuar necropsias; supervisionar equipe de salde; auxiliar normatizagdo de ativida-
des médicas; administrar situacdes de urgéncia e emergéncia; constituir comissdes
médico-hospitalares; avaliar atos médicos; preparar projetos de pesquisa; integrar
equipes multidisciplinares, e demais atividades inerentes a profissdo

Técnico de Enfermagem
40 (quarenta)

Curso de Ensino Médio Técnico Profissionalizante em Enfermagem, ou Curso de
Ensino Médio, acrescido de Curso Técnico de Enfermagem, e registro profissional no
Conselho Regional de Enfermagem.

40 (quarenta) horas semanais
R$ 1.284,00 (mil duzentos e oitenta e quatro reais), acrescida de Adicional de Fungdo
de 80% (oitenta por cento) do vencimento-base

Adicional de insalubridade, adicional noturno e plantSes extraordinarios

Exercer atividades de nivel médio, envolvendo orientacdo e acompanhamento do tra-
balho de enfermagem em grau auxiliar; assistir ao enfermeiro, no planejamento,
programacdo, orientacdo e supervisao das atividades de assisténcia de enfermagem;
realizar a prestacdao de cuidados diretos de enfermagem a pacientes em qualquer
estado; administrar a medicagdo prescrita, fazer curativos simples e controlar os
sinais vitais; executar tratamentos diversos como: lavagem, sondagem, aspiracgoes,
nebulizagdo e outros; colher material para exames de laboratoérios; conferir o mate-
rial cirdrgico; participar juntamente com a equipe na elaboragdo de treinamentos;
realizar atribuigdes pertinentes a fungdo de técnico de enfermagem, respeitando o
preconizado na lei do exercicio e no codigo de ética

2.2. Para o desempenho das funcdes, o candidato devera:
a) ter disponibilidade em prestar servicos nos dias e nos turnos determinados nas escalas de vagas, nos
termos do subitem 2.3 deste Edital;
b) entregar a documentacgdo exigida no subitem 4.2.2 deste Edital, no prazo estabelecido.
2.3. A jornada de trabalho sera desenvolvida nos periodos diurnos ou noturnos, nos finais de semana, em dias
feriados e em dias de ponto facultativo, sob a forma de escala, observando-se a carga horaria semanal especifi-
cada no subitem 2.1 deste Edital.

3. DAS DISPOSICOES GERAIS RELATIVAS AS FASES DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
3.1. O Processo Seletivo Simplificado - SAD/SES/FUNSAU/MTE/2020, constara das seguintes etapas:
a) Etapa I: Inscricdo, de carater eliminatério;
b) Etapa II: Avaliacdo Curricular, de carater eliminatério e classificatério.
3.2. Os candidatos serdo convocados por meio de editais proprios a serem publicados no Diario Oficial Eletroni-
Q) s
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co, no enderego www.imprensaoficial.ms.gov.br, e disponibilizados, via internet, no site www.concurso.ms.gov.

br, especificando a data, o horario, o local e demais orientagdes relativas a realizagdo das etapas e das demais

atividades e procedimentos pertinentes ao processo seletivo simplificado.

3.2.1. Sdo de exclusiva responsabilidade do candidato a identificagao correta do local de realizagdo das etapas
do processo seletivo simplificado e das demais atividades e procedimentos pertinentes, bem como o
comparecimento na data e horario designados.

3.2.2. O candidato que ndo comparecer a realizacdo das etapas e/ou atividades que integram o processo seletivo
ou que deixar de observar as orientagdes, a data, o horario ou o local estabelecidos nos respectivos
editais de convocagdo, estard automaticamente eliminado do Processo Seletivo Simplificado - SAD/SES/
FUNSAU/MTE/2020.

3.2.3. Ndo havera segunda chamada para a realizagdo das etapas e demais atividades que integram o Processo
Seletivo Simplificado, tampouco realizagdo fora da data, horario e local estabelecidos.

3.3. Em todos os célculos citados neste Edital serdo considerados até a segunda casa decimal, arredondando-se

para o numero imediatamente superior se o algarismo da terceira casa decimal for igual ou superior a cinco.

3.4. O candidato podera recorrer, observando a data, os horarios, orientacGes e procedimentos constantes em

cada ato especifico, cujos prazos terdo como termo inicial a publicagdo do evento ao qual se refira no Diario Oficial

Eletronico.

3.4.1. Na contagem do prazo estipulado no subitem anterior, serd considerado o dia da publicagao.

3.4.2. Os recursos interpostos de forma diversa da prevista em edital proprio ndo serdo conhecidos, e ndo serdo
aceitos recursos por via postal, e-mail ou fac-simile, nem fora dos padrdes e dos prazos estabelecidos
neste Edital, assim como ndo serdao aceitos os recursos em duplicidade.

3.4.3. Admitir-se-a um unico recurso por candidato em cada etapa do Processo Seletivo Simplificado, e somente
nas seguintes situacdes:

a) em decorréncia da omissdo ou incorrecdo de nomes ou de dados relativos a inscricdo do candidato no certame;

b) em razdo do indeferimento da inscricdo do candidato no Processo Seletivo Simplificado;

c) por discordancia da pontuacdo obtida na Avaliagdo Curricular.

3.4.4. Os recursos nao terdo efeito suspensivo e ndo alterardo o cronograma de realizagao das demais atividades
do Processo Seletivo Simplificado.

3.4.5. Os recursos deverdo ser devidamente fundamentados, de forma clara e objetiva, e instruidos com as ra-
z0es que justifiquem a revisdo pretendida, sob pena de ndao conhecimento.

3.4.6. Em nenhuma hipdtese serdo aceitos recursos que nao se refiram as situacdes elencadas no subitem 3.4.3,
bem como pedidos de revisdo de recursos, recursos de recursos e/ou recurso contra o resultado final
do Processo Seletivo Simplificado.

3.4.7. O extrato contendo as decisdes dos recursos interpostos pelos candidatos sera dado a conhecer, coletiva-
mente, por meio de edital préprio, publicado no Diario Oficial Eletronico, no endereco www.imprensao-
ficial.ms.gov.br e disponibilizado, via Internet, no site www.concurso.ms.gov.br.

3.4.8. O candidato que for considerado eliminado em qualquer uma das etapas do processo seletivo simplificado
e que ndo tiver o respectivo recurso administrativo provido, estara definitivamente excluido do certame.

4. DAS INSCRICOES
4.1. Ainscricao no Processo Seletivo Simplificado - SAD/SES/FUNSAU/MTE/2020 € de inteira responsabilidade do
candidato e, para tanto, o mesmo devera conhecer e aceitar as normas estabelecidas neste Edital, e em outros
que vierem a ser publicados como complementacao das informacgdes, certificando-se de que preenche todos os
requisitos e condigbes exigidos para exercer a fungdo a que concorre.
4.2. As inscricOes serdo realizadas exclusivamente nos dias 20 (a partir das 16 horas), 21, 22 e 23 de marco de
2020, devendo o interessado acessar o site www.concurso.ms.gov.br e observar os seguintes procedimentos:
4.2.1. Ao acessar o endereco acima, o candidato deverd clicar no botdo “CONCURSOS PUBLICOS E
PROCESSOS SELETIVOS” e, apds, no link “Processo Seletivo Simplificado - SAD/SES/FUNSAU/MTE/2020
- Hospital Regional”, onde estardo disponiveis este Edital e o formulario do Curriculum Vitae, para a
etapa de Avaliagao Curricular.
4.2.2. Apos tomar conhecimento das normas e procedimentos de realizacdo do certame, para realizar
sua inscricdo, o candidato deveréa clicar no botdo “INSCRICOES ONLINE”, inserir o nimero de seu CPF
e efetuar o preenchimento de todos os campos e informagdes requeridas no Formulario de Inscrigdo,
anexar, por meio de campo préprio, copia digitalizada e em formato .pdf, de documento oficial de iden-
tidade com foto, sendo admitidos, para tanto, os seguintes documentos:
a) Cédula Oficial de Identidade (RG) expedida por Secretaria de Segurancga Publica ((foto e dados pes-
soais);
b) Carteira das Forcas Armadas ou de suas forcas auxiliares (foto e dados pessoais);
c) Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH - Carteira de Motorista, modelo novo, (foto e dados pessoais);
d) Carteira expedida por Orgdos ou Conselhos de Classe, com valor de identidade (foto e dados pes-
soais);
e) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS (paginas contendo a foto e os dados pessoais);
f) Passaporte Brasileiro (paginas contendo a foto e os dados pessoais).
4.2.3. Nao serdo aceitos para identificacdo do candidato quaisquer documentos ndo previstos no subi-

tem 4.2.2.
4.2.4. Apos realizar o download do Formulario do Curriculum Vitae, o candidato devera imprimi-lo,
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preenché-lo (de forma manuscrita, com letra legivel, ou digitada), realizar a conferéncia de todos os
dados e informagdes inseridas no documento e, ao final, assina-lo, digitaliza-lo e encaminha-lo, via
e-mail, para o enderecgo pssfunsaumte@concurso.ms.gov.br, juntamente com cdpias dos seguintes do-
cumentos, todos devidamente digitalizados em formato .pdf:

a) Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;

b) para a funcdo de Médico Clinico-Geral: diploma, certificado ou declaragao de conclusdo, devidamente
registrados, de curso de graduagao em Medicina, fornecido por instituicdo de ensino superior, reconhe-
cido pelo Ministério da Educacao;

c) para a fungdo de Técnico de Enfermagem: diploma, certificado ou declaracdo de conclusdo, devida-
mente registrados, de Curso de Ensino Médio Técnico Profissionalizante em Enfermagem, ou Curso de
Ensino Médio, acrescido de Curso Técnico de Enfermagem;

d) comprovante de registro no respectivo 6rgao de fiscalizacdo da profissdo ou conselho de classe, de
acordo com a funcao pretendida (CRM ou COREN);

e) documentos comprobatdrios referentes a experiéncia, qualificagdo e capacitacdo profissional para a
funcdo, se houver, para a Etapa II: Avaliacao Curricular.

4.2.5. Na mensagem de e-mail contendo a documentagdo do candidato, devera constar no campo “as-
sunto”, apenas a palavra “INSCRICAO” acompanhada do nimero do CPF do candidato e, no corpo de
texto as seguintes informacgdes, observando-se o modelo disponivel no site www.concurso.ms.gov.br:

Assunto: Inscricdo + NUmero do CPF do Candidato

Corpo da mensagem:
1. Nome do candidato
2. Fungdo pretendida
3. Nimero do CPF
4. Numero de Inscricdo

Anexos: Documentagao do candidato, conforme subitem 4.2.4
4.2.6. O Formulario do Curriculum Vitae devera estar devidamente preenchido e assinado pelo candida-
to e ndo podera conter rasuras, emendas ou entrelinhas, sob pena de indeferimento da inscrigdo.
4.2.7. Os originais dos documentos necessarios a etapa de Avaliagao Curricular deverdo ser exibidos
pelo candidato na data de realizagdo da apresentagdo de documentos e comprovagao de requisitos para
a contratagdo, conforme estabelecido em Edital préprio, sendo que a ndo apresentacao da documenta-
cdo original pelo candidato ensejara a sua exclusdo automatica do Processo Seletivo Simplificado — SAD/
SES/FUNSAU/MTE/2020.

4.2.8. Durante o periodo de recebimento de inscricbes, ndo serdo realizadas avaliacdes prévias de do-
cumentos ou solucionadas duvidas quanto a adequacdo dos mesmos as exigéncias estabelecidas neste
Edital, de modo que, para realizar a entrega, o candidato devera conhecer e cientificar-se de todas as
normas e condicles estabelecidas para o Processo Seletivo Simplificado.

4.2.9. No dia 23 de margo de 2020, as 21 horas, o sistema de inscrigdes sera fechado para o recebi-
mento de novas solicitagdes, e serdo desconsiderados, para fins de avaliacdo, os e-mails recebidos a
partir desse horario.

4.3. Ndo serdo aceitas inscrigdes condicionais, extemporaneas, presenciais ou via fax, via postal, bem como pe-

didos para inclusdo ou desentranhamento de documentos, apds sua entrega.

4.4. As informacgdes prestadas no formulario de inscricdao online e no Curriculum Vitae sao de inteira responsabi-

lidade do candidato, ficando reservado a Coordenadoria de Selecdo e Ingresso de Pessoal o direito de excluir do

Processo Seletivo Simplificado - SAD/SES/FUNSAU/MTE/2020 aquele que ndo os preencher de forma completa,

correta e/ou que fornecer dados ou documentos comprovadamente inveridicos, sem prejuizo das demais medidas

civeis, administrativas ou penais aplicaveis ao caso.

4.5. Sera eliminado do Processo Seletivo o candidato que ndo entregar o Formulario do Curriculum Vitae devida-

mente preenchido, de forma completa e correta, e/ou que deixar de anexar ao mesmo a documentacao exigida

nas alineas “a”, “b” “c” e “d” do subitem 4.2.4 deste Edital, de acordo com a fungdo pretendida.

4.6. Apenas serdo objeto de andlise na Etapa da Avaliacdo Curricular, os documentos apresentados pelos candi-
datos que tiverem suas inscrigdes no Processo Seletivo Simplificado - SAD/SES/FUNSAU/MTE/2020, deferidas.

4.7. Os originais da documentagdo comprobatéria do formulario de inscricdo e dos documentos pessoais serdo
conferidos no ato da contratacao.

4.8. A relagdo dos candidatos que tiveram suas inscrigdes no Processo Seletivo Simplificado deferidas e indefe-
ridas, sera divulgado por meio de edital préprio, a ser publicado no Diario Oficial Eletronico, no endereco www.

imprensaoficial.ms.gov.br, e disponibilizado, via internet, no site www.concurso.ms.gov.br, em ordem alfabética.

5. DA ETAPA II: AVALIACAO CURRICULAR

5.1. A Avaliagdo Curricular, de carater eliminatorio e classificatério, sera efetuada por Comissdo de Selecao, inte-
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grada por servidores designados para esse fim por ato da Diretora-Presidente da Fundacdo de Servigos de Saude
de Mato Grosso do Sul.

5.2. A Avaliacdo Curricular podera alcancar, no méaximo, 10 (dez) pontos, de acordo com os quadros de pontuagao
correspondentes a cada fungdo, conforme constante abaixo:

Titulo de Especialista em Clinica-Geral ou Residéncia Médica
1 em Clinica-Geral ou experiéncia comprovada em Medicina 1 3,00 3,00
Intensiva

Experiéncia profissional como Médico, na area de Clinica-
Geral, desempenhada em instituigdes publicas ou privadas
2 (comprovada por meio de anotagdo na carteira de trabalho 4 1,00 4,00
ou declaragdo do respectivo RH, sendo atribuido 1 (um) pon-

to para cada periodo de 6 (seis) meses completos)

Experiéncia profissional como Médico, ndo enquadradas no
item 2 deste Quadro, desempenhada em instituicGes publicas
ou privadas (comprovada por meio de anotagao na carteira >

3 de trabalho ou declaracdo do respectivo RH, sendo atribuido 1,00 2,00
1 (um) ponto para cada periodo de 6 (seis) meses comple-
tos)
Participagdo em cursos na area da funcdo a qual concorre,
4 com carga horaria minima de 60 (sessenta) horas/aula, com 2 0,50 1,00

data de realizagdo a partir de 2017.

Experiéncia profissional como Técnico de Enfermagem, de-

sempenhada em instituicGes publicas ou privadas (compro-

1 vada por meio de anotagdo na carteira de trabalho ou decla- 6 1,00 6,00

racdo do respectivo RH, sendo atribuido 1 (um) ponto para
cada periodo de 6 (seis) meses completos)

Participacdao em cursos na area da funcao a qual concorre,
2 com carga horaria minima de 40 (quarenta) horas/aula, com 4 1,00 4,00
data de realizacao a partir de 2017.

5.3. A pontuacgao prevista no subitem 5.2 sera atribuida mediante analise curricular e dos titulos e certificados,
todos devidamente comprovados com a apresentacdo do respectivo original na data estabelecida para a contra-
tacdo.

5.4. Cada titulo sera considerado uma Unica vez, ndo se computando os que excederem ao valor maximo esta-
belecido em cada item dos Quadros de Pontuagdo constantes no subitem 5.2, bem como 0s que nao correspon-
derem as especificacdes nele descritas, de acordo com a fungdo para qual se inscreveu o candidato.

5.5. Receberd pontuacgdo “zero” na Avaliagdo Curricular e estard automaticamente eliminado do Processo Seletivo
Simplificado - SAD/SES/FUNSAU/MTE/2020, o candidato que ndo enviar as documentacdes relacionadas no su-
bitem 5.2 na forma, no prazo e no local estipulados neste edital.

5.6. O resultado da Avaliagdo Curricular sera divulgado por meio de edital préprio, a ser publicado no Diario Oficial
Eletronico, no endereco www.imprensaoficial.ms.gov.br, e disponibilizado, via internet, no site www.concurso.ms.
gov.br, contendo a pontuacdo obtida pelos candidatos que tiveram sua inscricdo no Processo Seletivo Simplificado
deferida, em ordem alfabética.

6. DO RESULTADO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
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6.1. O resultado final do Processo Seletivo Simplificado - SAD/SES/FUNSAU/MTE/2020 sera divulgado no Diario
Oficial Eletronico, por meio do site www.imprensaoficial.ms.gov.br, e disponibilizado, via internet, no site www.
concurso.ms.gov.br, contendo a classificagdo dos candidatos aprovados, estabelecida a partir da somatéria dos
pontos obtidos na Avaliacdo Curricular, em ordem decrescente de pontuacao e crescente de classificagao, o qual
sera homologado por ato do Secretario de Estado de Administracdo e Desburocratizagdo e do de Salde e da
Diretora-Presidente da Fundagao de Servigos de Mato Grosso do Sul.

6.1.1. Serdo considerados eliminados do Processo Seletivo Simplificado - SAD/SES/FUNSAU/MTE/2020,

sendo excluidos do resultado final, os candidatos que, apds o julgamento dos recursos administrativos

mencionados no subitem 5.6.1, tenham obtido pontuagao “zero” na Avaliagao Curricular.
6.2. Em caso de empate, o critério de desempate obedecera a seguinte ordem:

6.2.1. Para a funcao de Médico Clinico-Geral:

a) maior pontuagado no Item 1 do respectivo quadro de pontuacdo para Avaliacdo Curricular;

b) maior pontuacdo no Item 2 do respectivo quadro de Pontuacgdo para Avaliagao Curricular;

¢) maior pontuacao no Item 3 do respectivo quadro de Pontuacado para Avaliagao Curricular;

¢) maior pontuacao no Item 4 do respectivo quadro de Pontuacado para Avaliagao Curricular;

d) persistindo o empate, tera preferéncia o candidato mais idoso.

6.2.2. Para a fungdo de Técnico de Enfermagem:

a) maior pontuagao no Item 1 do respectivo quadro de pontuagao para Avaliagdo Curricular;

b) maior pontuagdo no Item 2 do respectivo quadro de Pontuacdo para Avaliagao Curricular;

e) persistindo o empate, tera preferéncia o candidato mais idoso.

7. DOS REQUISITOS E DOCUMENTOS PARA A CONTRATACAO
7.1. Sao requisitos indispensaveis, de carater eliminatoério, para o exercicio das fungdes estabelecidas no item 2
deste Edital, e que deverao ser comprovados no ato da contratagao:
a) ter sido aprovado e classificado no Processo Seletivo Simplificado - SAD/SES/FUNSAU/MTE/2020, dentro
quantitativo de vagas oferecidas, por fungao;
b) ser brasileiro nato ou naturalizado;
c) estar quite com as obrigagdes militares (no caso de candidato do sexo masculino);
d) estar quite com as obrigacdes eleitorais;
e) possuir, na data da contratagdo, a idade minima de 18 (dezoito) anos completos;
f) estar em pleno gozo dos direitos civis e politicos;
g) possuir plena aptidado fisica e mental para exercicio da fungao;
h) ndo exercer cargo, emprego ou fungao publica e ndo acumular proventos de aposentadoria na administragao
publica federal, estadual ou municipal e em qualquer dos poderes;
i) apresentar os documentos exigidos e atender as demais condicdes de ingresso estabelecidas na legislacdo
pertinente e em edital.
7.2. Os comprovantes dos requisitos elencados neste Edital e os documentos pessoais deverao ser apresentados
na data estabelecida para a contratacdo, de acordo com o prescrito em lei, nos regulamentos e neste Edital, sob
pena de exclusdo do candidato do Processo Seletivo Simplificado.
7.3. O periodo de contratacdo sera de até 180 (cento e oitenta) dias, podendo ser renovado ou rescindido a qual-
quer tempo, na forma da Lei Estadual n. 4.135 de 15 de dezembro de 2011, e suas alteragdes.
7.3.1. Em caso de extingao do contrato de servidor admitido por meio do Processo Seletivo Simplificado
- SAD/SES/FUNSAU/MTE/2020, nas hipoteses previstas nos incisos II e V do art. 15 da Lei Estadual n.
4.135 de 15 de dezembro de 2011, a vigéncia do contrato do candidato eventualmente convocado em
sua substituicdo, dar-se-a pelo prazo restante do termo originario, podendo, no entanto, ser prorrogado
de acordo com o estabelecido na mencionada lei.
7.4. O candidato convocado para a contratacdo devera apresentar, além dos documentos exigidos na inscricao, 1
(uma) fotocopia e respectivo original, quando couber, dos seguintes documentos:
a) Titulo de Eleitor e certiddao de quitagao eleitoral;
b) Cadastramento no PIS/PASEP;
c) Duas fotos 3x4;
d) comprovante de residéncia;
e) Certidao de Nascimento ou Casamento;
f) Certiddo de Nascimento dos filhos dependentes, quando houver;
g) comprovante de quitagdo com as obrigacdes militares, quando couber;
h) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;
i) Atestado de Avaliagdo Médica, Fisica e Mental, com validade de no maximo de 90 dias;
j) declaragado de bens e valores;
k) declaragdao de acumulagao ou nao de cargos;
I) comprovante de tipagem sanguinea;
m) carteira de vacinagao
n) cartdo do SUS
0) comprovante de conta corrente no Banco do Brasil
p) comprovante de quitacdo anual e de regularidade com o respectivo conselho de classe;

8. DA DOTACAO ORCAMENTARIA
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8.1. A dotagdo orgamentaria para custear a contratagdo sera a seguinte:
a) programa de trabalho: 20.27901.10.302.2043.4073.0002.
b) localizador: Funsau-HRMS
c) fonte de recurso: 100.
d) natureza de despesa: 31900401, 31900402, 31900404, 31900410, 31900414, 31901168, 31901304,
31909403, 33903950.

9. DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS:
9.1. A contratacdo dos candidatos selecionados processar-se-a de acordo com as necessidades do Hospital
Regional de Mato Grosso do Sul.
9.2. O prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado - SAD/SES/FUNSAU/MTE/2020 sera de 1 (um) ano,
contados a partir da data da publicacdo do respectivo ato de homologagao no Diario Oficial Eletrénico, podendo
ser prorrogado uma vez, por igual periodo.
9.3. As vagas que porventura surgirem ou forem ampliadas durante o periodo de validade do presente Processo
Seletivo serdo providas por candidatos habilitados em todas as etapas, obedecida a ordem de classificacao, e de
acordo com as necessidades da Administragdo Publica.
9.4. O candidato sera responsavel pela exatiddo das informagdes e dados prestados, sendo que a constatacdo de
irregularidade ou falsidades nessas informagdes implicara a eliminacdo automatica do candidato e, se verificado
apos a formalizagdo contrato, o candidato estara sujeito as sancGes administrativas pertinentes, sem prejuizo das
sangles penais cabiveis.
9.5. Os casos omissos e as duvidas que surgirem na interpretacdo deste Edital serdo dirimidos pela Secretaria de
Estado de Administracdo e Desburocratizagdo em conjunto com a Secretaria de Estado de Saude e a Fundagédo de
Servicos de Saude de Mato Grosso do Sul.

CAMPO GRANDE-MS, 20 DE MARCO DE 2020.

ROBERTO HASHIOKA SOLER
Secretario de Estado de Administracdo
e Desburocratizacao

GERALDO RESENDE PEREIRA
Secretario de Estado de Saude

ROSANA LEITE DE MELO
Diretora-Presidente da Fundacdo de Servigos de Saude
de Mato Grosso do Sul
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