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LEI COMPLEMENTAR

LEI COMPLEMENTAR N¢ 190, DE 4 DE ABRIL DE 2014.

Dispbe sobre a organizacdo, a com-
posicdo e o funcionamento da Policia
Militar de Mato Grosso do Sul, e da ou-
tras providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL.
Fagco saber que a Assembleia Legislativa decreta e eu sanciono a se-
guinte Lei Complementar:

TITULO I
DAS GENERALIDADES

_ CAPITULO I 5
DA DESTINAGAO, MISSOES E SUBORDINACAO

Art. 10 A Policia Militar de Mato Grosso do Sul (PMMS) é instituicdo
permanente e regular, forga auxiliar e reserva do Exército, estruturada com base na
hierarquia e na disciplina, incumbindo-lhe o exercicio da policia ostensiva e preventiva,
a preservagdo da ordem publica, da incolumidade das pessoas, do patriménio e do meio
ambiente, a manutencdo da seguranca interna do Estado, bem como as demais atribui-
¢Oes constantes da Constituicdo Federal.

§ 10 A PMMS, érgdo essencial a execucdo da politica de segurancga
publica estadual, subordina-se ao Governador do Estado e vincula-se administrativa e
operacionalmente a Secretaria de Estado de Justica e Segurancga Publica.

§ 20 Sdo autoridades militares os Oficiais e os Pracas da Policia Militar
no exercicio regular das atividades de policia ostensiva e de preservacdo da ordem pu-
blica, com as prerrogativas e as garantias estabelecidas na forma da lei.

Art. 2° Compete a Policia Militar:

I - planejar, organizar, dirigir, supervisionar, coordenar, controlar e exe-
cutar as agbes de policia ostensiva e de preservagdo da ordem publica, que devem ser
desenvolvidas, prioritariamente, para assegurar a incolumidade das pessoas, do patri-
monio e do meio ambiente, o cumprimento da lei e o exercicio dos Poderes constituidos;

II - planejar e executar, ressalvadas as missGes peculiares as Forgas
Armadas, atividades de policia ostensiva, fardada, para prevencgao e repressao de infra-
cOes penais militares e administrativas definidas em lei, bem como as agdes necessarias
ao pronto restabelecimento da ordem publica;

III - exercer as atividades de policia judiciaria militar;

IV - atuar de maneira preventiva como forca de dissuasdao em locais ou
areas especificas, onde se presuma ser possivel a perturbacdo da ordem;

V - atuar de maneira repressiva em casos de perturbacdo da ordem,
precedendo o eventual emprego de forga legalmente competente;

VI - adotar os procedimentos legais afetos a preservacao de locais de
crime, resguardando incélume, a partir da chegada ao local, o estado do lugar, das pes-
soas e das coisas, em especial dos elementos caracterizadores da cena, vestigios, provas
e evidéncias nele existentes;

VII - realizar correigdes e inspegdes, em carater permanente ou extra-
ordinario, na esfera de sua competéncia;

VIII - autorizar, mediante prévio conhecimento, a realizacdo, em locais
publicos, de eventos sociais, esportivos, comerciais, politicos, culturais, educacionais,
religiosos, shows, exposicdes ou qualquer outro onde possa ocorrer a violagdo da ordem
publica, atrapalhar a circulagdo de veiculos e de pedestres ou, de qualquer maneira, au-
mentar a demanda de atividades da policia preventiva, com a finalidade de estabelecer

o planejamento e a execugdo das agdes de competéncia da corporagao;

IX - emitir pareceres e relatorios técnicos relativos a policia ostensiva,
a preservacdo da ordem publica e as situacdes de conflitos e de panico no @mbito de sua
competéncia;

X - executar as atividades de policiamento de transito urbano nas cida-
des e de transito rodoviario na area rural, nas rodovias e nas estradas estaduais ou mu-
nicipais, com énfase na protecdo a vida, a integridade fisica, a liberdade e a locomogéao
das pessoas, ao patrimoénio publico e privado, e a prevengdo de acidentes;

XI - exercer a fiscalizacdo de transito urbano e rodoviario, nas cidades
e nas rodovias e estradas estaduais ou municipais, aplicando as penalidades e medidas
administrativas previstas na legislacdo de transito, de maneira a garantir o respeito as
regras, a livre circulacdo e a redugdo de acidentes, na forma da lei;

XII - planejar e executar, nas vias publicas, o policiamento motorizado
de escolta de autoridades e de delegagGes, bem como o respectivo balizamento viario,
nas situagdes em que as circunstancias exijam sua realizacdo, apos deliberacdo da auto-
ridade policial-militar competente, exceto nas rodovias federais;

XIII - efetuar o registro técnico especializado de locais de acidentes,
por meio da elaboracdo do boletim de ocorréncia de acidente de transito previsto no
Cddigo de Transito Brasileiro, procedendo ao registro isento e fidedigno dos dados, de
modo a fornecer os subsidios faticos, técnicos, documentais e legais indispensaveis ao
esclarecimento dos fatos;

XIV - elaborar dados estatisticos e estudos sobre acidentes de transito
e suas causas, adotando ou indicando medidas operacionais preventivas e encaminhan-
do-os ao 6rgdo estadual, municipal e rodoviario de transito competente;

XV - planejar e executar o policiamento ambiental e a policia adminis-
trativa do meio ambiente, na constatagdao de infragdes ambientais, na apuragdo, autu-
acao, pericia e outras agdes legais pertinentes, quando assim se dispuser, em conjunto
com os demais érgdos ambientais, colaborando na fiscalizacdo de florestas, de rios, de
estuarios e de tudo que estiver relacionado a fiscalizacdo do meio ambiente, na forma
da lei;

XVI - garantir o exercicio do poder de policia aos érgdos publicos, espe-
cialmente os das areas fazendaria, sanitaria, de protecdo ambiental, de uso e ocupagdo
do solo e do patriménio cultural;

XVII - integrar o policiamento aéreo, em agdes de reforco policial, de
apoio e de cobertura em operagdes especiais de busca e captura de criminosos, de trans-
porte emergencial de tropa, de mapeamento e de levantamento fotografico de locais
especificos;

XVIII - promover os meios necessarios para difundir a importancia do
papel da PMMS com a sociedade, de forma a viabilizar o indispensavel nivel de confiabi-
lidade da populagao;

XIX - assegurar o estabelecimento de canais de comunicacdo perma-
nentes entre a sociedade e a PMMS;

XX - estabelecer normas e fiscalizar o cumprimento dos dispositivos
legais e normativos pertinentes a policia ostensiva e a preservagdo da ordem publica,
aplicando as sangdes previstas na legislagdo especifica;

XXI - realizar estudos e pesquisas técnico-cientificas com vista ao de-
senvolvimento qualitativo das acGes a cargo da PMMS, bem como elaborar exames téc-
nicos e estatisticos relacionados as atividades de policia ostensiva, de preservacdo da
ordem publica, de policia judiciaria militar e de situacGes de panico e outras pertinentes;

XXII - acessar registros referentes aos bancos de dados relacionados
as atividades de seguranca publica e de defesa social do Estado;
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XXIII - integrar as forgas de seguranga interna do Estado;

XXIV - realizar o policiamento assistencial de protegdo as criangas, aos
adolescentes e aos idosos, bem como as missGes de honra, guarda, assisténcia militar,
seguranca e transporte de dignitarios em conformidade com a lei;

XXV - apoiar, quando requisitada, o Poder Judiciario Estadual no cum-
primento de suas decisdes;

XXVI - apoiar, quando requisitada, as atividades do Ministério Publico
Estadual;

XXVII - organizar e manter cadastros pertinentes a sua administracao
e a atividade-fim que sejam essenciais para as atividades policiais militares;

XXVIII - exercer o poder de policia administrativa que Ihe é peculiar,
por meio de cada um de seus integrantes, os quais estdo investidos individualmente da
autoridade militar administrativa da Instituicao;

XXIX - manter a administracdo interna dos recursos fundamentais para
a execucdo dos servigos da Corporacdo, compreendendo o efetivo, a logistica e os pro-
cedimentos inerentes ao controle e a gestdo, incluindo bancos de dados proprios e siste-
matizacao individualizada das atividades militares estaduais;

XXX - integrar sistematica de atendimento ao cidaddo, referente aos
chamados emergenciais e despachos de ocorréncias, por meio de centros de comunica-
Gcao e operagdo destinadas a tais atividades;

XXXI - integrar ocorréncias de gerenciamento de alta complexidade,
consideradas pela doutrina como crise, compreendendo a pré-confrontacdo, a resposta
imediata, o plano especifico e a resolugdo;

XXXII - exercer o controle de disturbios civis, de atividades de ope-
racGes policiais especiais, responsabilizando-se pela difusdo de técnicas avancadas de
policiamento;

XXXIII - assessorar os 6rgdos publicos da Unido, do Estado e de seus
Municipios, em assuntos de defesa social e de interesse policial-militar;

XXXIV - realizar a guarda externa dos presidios;

XXXV - planejar e realizar atividades de inteligéncia concernentes ao
servigo policial militar e, em especial, aquelas voltadas para a execucdo da atividade-fim
da Corporacdo;

XXXVI - realizar o policiamento velado para garantir a eficiéncia das
acoes de policia ostensiva e de preservagdo da ordem publica, nas infragGes penais mi-
litares;

XXXVII - atuar em fiel observancia ao Costume Internacional e aos
Tratados Internacionais de Direitos Humanos, ratificados pelo Brasil;

XXXVIII - cooperar com as guardas municipais, por meio de convénio,
no planejamento, nas comunicacdes e nas acgdes, de forma a combinar o policiamento
ostensivo com a protecdo dos bens, servicos e instalacdes dos Municipios;

XXXIX - orientar e instruir as guardas municipais, quando solicitado;

XL - contribuir para a formulagdo e a condugédo de politicas nacionais e,
em especial, estaduais que digam respeito a seguranga publica;

XLI - cooperar com érgdos federais, quando se fizer necessario, na pre-
vencdo aos delitos de repercussao estadual e nacional, no territorio brasileiro, por meio
de intercambio e apoio em assuntos operacionais, logisticos, tecnoldgicos, bem como de
inteligéncia, de comunicacGes e de instrucdo;

XLII - atuar, por meio de agdes preventivas, na faixa de fronteira com
paises vizinhos, contra delitos fronteiricos e ambientais, isoladamente ou integrada com
outros 6rgdos publicos;

XLIII- atender a convocacdo, inclusive mobilizacdo, do Governo
Federal;

XLIV - realizar a selegdo, o preparo, o aperfeicoamento, o treinamento
e a especializacdo dos policiais militares, nos termos do art. 48 da Constituicdo Estadual;
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XLV - desempenhar outras atribuigdes previstas em lei.

Art. 39 A administracdo, o comando e o emprego da Corporagao sao
de competéncia e responsabilidade do Comandante-Geral, assessorado e auxiliado pelos
orgdos de direcao.

_ TituLo 1 )
DA ORGANIZACAO BASICA DA POLICIA MILITAR

CAPITULO I
DA ESTRUTURA GERAL

Art. 4° A Policia Militar sera estruturada em érgdo de direcdo, de apoio
e de execugdo.

Art. 50 Os érgdos de diregdo realizam o comando e a administracdo
da Corporagao, competindo-lhes o planejamento em geral com vistas a organizagao, as
necessidades em pessoal e em material e ao emprego da Corporagdo no cumprimento
de suas missbes; acionam, através de diretrizes e ordens, os 6rgdos de apoio e os de
execucao, coordenam, controlam e fiscalizam a atuacdo desses 6rgaos.

Art. 6° Os 6rgdos de apoio realizam as atividades-meio da Corporacao,
atendendo as necessidades de pessoal e de material de toda a Policia Militar, atuando em
cumprimento das diretrizes e ordens dos 6rgdos de diregao.

Art. 7° Os oOrgdos de execucdo sao constituidos pelas Unidades
Operacionais (UOp) da Corporacéo e realizam as atividades-fim da Policia Militar; cum-
prem as missoes ou a destinagdo da Corporacdo; executam as diretrizes e ordens ema-
nadas dos érgdos de direcdo e sdo apoiados, em suas necessidades de pessoal, de
material e de servigos, pelos 6rgdos de apoio.

, CAPfTULOII
DOS ORGAOS DE DIREGAO

Art. 8° Os 6rgaos de diregdo compdem o Comando da Corporagao, que
compreende:

I - o Comando-Geral;

IT - o Subcomando-Geral;

III - o Estado-Maior, como 6rgdo de diregdo geral;
IV - Corregedoria Geral da Policia Militar;

V - a Ajudancia-Geral, como 6rgdo que atende as necessidades de
material e de pessoal dos 6rgdos Comando-Geral;

VI - as Comissoes;
VII - as Assessorias.
VIII - a Coordenadoria Militar.

Art. 99 O Comandante-Geral, serd um oficial superior do QOPM, do
Servigo Ativo e do ultimo Posto da Corporagdo, sendo o responsavel superior pelo co-
mando e pela administragao da Corporagao.

§ 1° Sempre que a escolha ndo recair no Oficial mais antigo, tera ele
precedéncia hierarquica e funcional sobre todos os demais oficiais do ultimo posto da
Corporacao.

§ 29 O provimento do cargo de Comandante-Geral sera feito por ato
do Governador do Estado.

§ 39 Os atos de nomeagao do Comandante-Geral e de exoneracdo do
substituido devem ser simultaneos.

§ 4° O Comandante-Geral dispora de:

I - 2 Oficiais Assistentes, ocupantes do posto de Coronel QOPM;

IT - Oficial Ajudante-de-Ordens, Oficial Superior da Corporagao;

III - Gabinete Administrativo, com estrutura prevista no QO e QDE;
IV - Equipe de Seguranga Institucional;

V - Gabinete de para assuntos de Interesse Institucional (Assessoria
Especial).

Art. 10. Compete ao Comandante-Geral da Policia da PMMS, além de
outras atribuicdes previstas em leis e em regulamentos:

I - praticar os atos necessarios ao funcionamento da Corporagéao;

IT - comandar, gerir, empregar, supervisionar, coordenar, fiscalizar, pa-
dronizar e sistematizar as fungGes e principios institucionais da PMMS, auxiliado pelos
orgdos de diregdo, de assessoramento, de apoio e de execugdo;

III - assessorar o Governador do Estado e o Secretario de Estado res-
ponsavel pela pasta de Seguranca Publica nos assuntos relacionados as fungdes institu-
cionais;

IV - planejar e supervisionar, assessorado pelo Subcomandante-Geral
e demais dérgdos de direcdo, apoio e execugdo, todas as atividades operacionais e admi-
nistrativas da PMMS;

V - decidir, em grau de recurso, questdes administrativas, no ambito
da Corporagdo;

VI - elaborar, aprovar e zelar pelo cumprimento dos planos de aplica-
cao dos recursos orgcamentarios e financeiros da Instituicdo;
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VII - propor aos 6rgdos competentes a alienacdo de bens patrimoniais
e de materiais inserviveis sob a administracdo da Policia Militar;

VIII - baixar portarias, diretrizes, planos e ordens que promovam a
eficadcia da gestdo administrativa e operacional da Instituicdo, em consonancia com a
legislagdo vigente;

IX - elaborar e fazer cumprir as normas para o planejamento e conduta
do ensino e da instrugao;

X - aprovar o Regulamento Geral da Instituicdo;

XI - promover e manter intercAmbio com as demais Secretarias de
Estado, instituigdes civis e militares e outras organizagdes do Brasil e do exterior;

XII - tragar as diretrizes gerais do Comando-Geral e as politicas seto-
riais;

XIII - delegar atribuicdes de sua competéncia que ndo sejam vedadas
por lei;

XIV - exercer a fungdo de Presidente da Comissdo de Promogdo de
Oficiais (CPO) da Corporagao;

XV - promover, agregar, reverter, licenciar, excluir e reincluir as pragas
e declarar os aspirantes a oficial;

XVI - movimentar oficiais na conformidade do Regulamento de
Movimentagdo de Oficiais;

XVII - constituir comissOes e assessorias, conforme a necessidade da
Corporagao;

XVIII - realizar a fiscalizacdo de todas as atividades administrativas da
Corporagao;

XIX - designar os ocupantes das funcdes previstas nos quadros de or-
ganizacgdo efetivos da Policia Militar;

XX - propor ao Chefe do Executivo a criagdo e alteracdes na legislagdo
pertinente a Corporacéo;

XXI - sugerir ao 6rgdo competente a celebragdo de convénios e con-
tratos com entidades governamentais e ndo governamentais, de ciéncia e tecnologia e
profissionalizantes, para o cumprimento das finalidades da corporacdo e o desenvolvi-
mento de sua politica de ensino;

XXII - exercer outras atribuicbes que lhe forem delegadas pelo
Governador do Estado ou previstas em lei.

Art. 11. O Subcomando-Geral é 6rgao de direcdao geral, exercido pelo
Subcomandante-Geral, substituto eventual do Comandante-Geral em seus impedimen-
tos e exerce a fungao de seu principal assessor.

§ 1° O Subcomandante-Geral da PMMS serd um Oficial da ativa
e do ultimo posto, do Quadro de Oficiais Policiais Militares (QOPM), nomeado pelo
Governador do Estado, mediante escolha do Comandante-Geral, sendo o seu principal
assessor.

§ 20 Caso ndo seja o mais antigo, o Subcomandante-Geral tera
precedéncia sobre os demais Oficiais do Ultimo posto da Instituicdo, exceto sobre o
Comandante-Geral.

§ 39 O Subcomandante-Geral dispora de:
I - Oficial Assistente, Oficial Superior da Corporagao;
IT - Gabinete Administrativo, com estrutura prevista no QO e QDE;
III - Oficial Ajudante-de-Ordens, Oficial Superior da Corporagao.

Art. 12. Compete ao Subcomandante-Geral, além de outras atribuicbes
constantes em regulamentacdo baixada pelo Comandante-Geral:

I - auxiliar diretamente o Comandante-Geral no desempenho de suas
atribuicdes;

IT - dar conhecimento ao Comandante-Geral das providéncias que te-
nha tomado por iniciativa propria;

III - zelar pela preservacgdo da disciplina, da hierarquia e da ética po-
licial militar;

IV - assegurar-se de que as instrugdes expedidas pelo Comandante-
Geral sejam cumpridas de acordo com os objetivos da Corporagao;

V - conferir com os originais e mandar publicar os Boletins do Comando
Geral (BCG), os Boletins Reservados e os Especiais;

VI - movimentar as pracas no ambito interno da Corporacao;

VII - exercer a funcdo de Presidente da Comissdo de Promogdo de
Pragas;

VIII - assinar todos os documentos referentes a vida funcional do
Comandante-Geral;

VII - exercer a fungdo de coordenador operacional da Corporacéo;

VIII - exercer outras atribuicbes que lhe forem delegadas pelo
Comandante-Geral.

Art. 13. O Estado-Maior é o 6rgdo de direcdo geral responsavel perante
o Comandante-Geral, pelo estudo, pelo planejamento, orientagdo, coordenacao, fiscali-
zacdo e controle de todas as atividades relacionadas a gestao administrativa da Policia
Militar, visando a eficacia da instituicdo no cumprimento de suas atribuigdes, competin-
do-lhe também, na qualidade de 6rgao central do sistema de planejamento administrati-
VO, programacao e orgamento, elaborar as diretrizes e ordens do Comando, com vistas a
acionar as unidades de apoio e as de execugao, no cumprimento de suas missoes.

§ 10 O Estado-Maior terad a seguinte organizagao:
I - Chefia do Estado-Maior;
IT - Secdes:

a) 12 Segdo (PM/1): assessoria juridica e assuntos relativos a estudos
e acompanhamento da legislagao;

b) 22 Secao (PM/2): assuntos relativos a informagdes estatisticas, ana-
lise criminal, controle de qualidade e desempenho;

c) 32 Secao (PM/3): assuntos relativos a operacdes, doutrina e plane-
jamento referente as diretrizes operacionais;

d) 43 Secdo (PM/4): assuntos relativos a gestdo e projetos e captacao
de recursos;

e) 52 Secdo (PM/5): assuntos civis, comunicacdo social e eventos ins-
titucionais;

III - Gabinete do Chefe Do Estado Maior;

a) Oficial Assistente, do Circulo de Oficiais Superiores da Corporagao;
b) Oficial Ajudante de Ordens, Oficial Superior da Corporagao;

c) Gabinete Administrativo, com estrutura prevista no QO e QDE.

§ 29 O Chefe do Estado-Maior deve ser Oficial do QOPM, da Ativa, do
ultimo posto da Policia Militar, escolhido pelo Comandante Geral, e quando o escolhido
ndo for o Oficial mais antigo, tera este precedéncia sobre os demais, excetuando-se o
Comandante e o Subcomandante Geral.

Art. 14. A Ajudancia-Geral tem a seu encargo as fungdes administrati-
vas referentes a pessoal e a material para o Comando-Geral, Subcomando Geral, Estado
Maior e da propria Ajudancia, considerado como Unidade Administrativa, bem como
algumas atividades de pessoal para a Corporagao, como um todo, sendo suas principais
atribuigdes:

I - trabalhos de Secretaria, incluindo correspondéncia, correio, proto-
colo geral, arquivo geral, boletim diario e outros;

IT - administragao financeira, contabilidade e tesouraria, almoxarifado
e aprovisionamento;

III - apoio de pessoal auxiliar (pragas e funcionarios civis) a todos os
6rgdos do Comando-Geral;

IV - seguranga do Quartel do Comando-Geral.
Paragrafo Unico. A Ajudancia-Geral terad a seguinte organizagdo:

I - Ajudante-Geral, que serd o ordenador das despesas do Quartel
Comando-Geral;

II - Secretaria (AG/1);

III - Secao Administrativa (AGParagrafo Unico. O Ajudante-Geral sera
um Oficial Superior da ativa do Ultimo posto do QOPM, e sera nomeado pelo Comandante-
Geral.

Art. 15. A Corregedoria é 6rgao subordinado ao Comandante-Geral,
responsavel pela preservacao da disciplina, da hierarquia e da ética policial Militar, com-
petindo-lhe, também, apurar, coordenar, controlar e fiscalizar fatos e atos que envolvam
a responsabilidade criminal, administrativa e disciplinar dos membros da corporagao,
ativos e inativos, bem como supervisionar o cumprimento das atribuicdes de Policia
Judiciaria Militar, previstas em lei, decretos, normas e regulamentos da Instituigdo.

§ 19 A competéncia da Corregedoria-Geral ndo elide a atuagdo e
a participacdo dos demais dérgdos da Policia Militar nas atividades administrativas
disciplinares e de correicdo previstas na legislacdao policial militar (em leis e
regulamentos), nem exclui as atribuicdes de policia judiciaria militar dos Comandantes,
Chefes e Diretores, previstas no Codigo Penal Militar e no Cddigo de Processo Penal
Militar.

§ 209 A Corregedoria da Policia Militar realizara seus trabalhos de modo
a preservar a exceléncia e a qualidade nos padrdes de procedimentos dos policiais
militares, visando a promover a justica e o respeito aos direitos humanos.

Art. 16. Compete a Corregedoria da Policia Militar:

I - promover a apuragao das infragdes penais militares, nos termos da
Constituicdo Federal e da Lei Federal n© 9.299, de 7 de agosto de 1996, as transgressdes
disciplinares atribuidas a policial militar da ativa ou inativo, independentemente de sua
lotagdo, cargo ou fungdo que ocupe ou exercga, na propria Corporagdo, em outro Poder,
orgao ou entidade da administracdo publica;

II - instaurar, de oficio ou quando determinado pelo Comandante-
Geral ou Chefe do Estado-Maior, procedimentos administrativos proprios para apuragdo
de fatos e ou delitos que envolvam integrantes da Corporacdo e, por decisdao do
Comandante-Geral, propor ao Governador a instauracdao de Conselho de Justificacdo
conforme legislacdo vigente;

III - manter intercambio de informagbes e estreito relacionamento
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com corregedorias de outras CorporacGes Militares, das Policiais Civis e de érgdos da
administracdo publica, bem como expedir e cumprir cartas precatérias advindas de
orgaos judiciais e de outros correlatos;

IV - promover a correigdo dos procedimentos da policia judiciaria militar
instaurados na Corporagdo, em obediéncia aos principios constitucionais e processuais,
observar prazos, relatdrios e cumprir requisicées;

V - organizar e manter os servigos de cartério para que nao haja solugéo
de continuidade, de conformidade com o Cddigo de Processo Penal Militar (CPPM);

VI - analisar e emitir parecer técnico nos processos administrativos,
em questdes de direito que envolvam assuntos da justica militar ou comum;

VII - emitir parecer sobre a revisao de atos administrativos disciplinares,
especialmente quanto a anulagdo, relevancia, agravamento e ou atenuacdo de sangdes
disciplinares;

VIII - realizar e ou acompanhar pericias em que estejam envolvidos
pessoal e ou material da Policia Militar.

Paragrafo Unico. Os crimes de natureza militar e as transgressdes
disciplinares envolvendo militares de mais de uma Organizacdo Policial Militar serao
apurados exclusivamente pela Corregedoria da Policia Militar.

Art. 17. Ao Corregedor da Policia Militar cabe:

I - coordenar, controlar e dirigir as acdes da Corregedoria e suas
unidades e agentes de apoio;

II - propor normas sobre aplicacdo da legislacdo relativa a apuracao
das infracOes afetas a legislacdo penal militar e de cunho administrativo;

III - apreciar, quando solicitado pelo Comandante-Geral da Policia
Militar, juntamente com o Corregedor-Adjunto, pedidos de instauracdo de Conselho de
Justificagdo e de Conselho de Disciplina;

IV - velar pelo bom nome da Policia Militar, avocando para a Corregedoria
a apuragdo de atos que possam gerar repercussdao no meio social;

V - assessorar o Comandante-Geral e o Chefe do Estado-Maior em
assuntos referentes a justica e disciplina do pessoal da Policia Militar;

VI - determinar a instauragdao de procedimentos apuratérios em fatos
que envolvam policiais militares que pertencam a mais de uma organizacdao policial
militar;

VII - promover a apuragdo dos relatos de fatos encaminhados pela
Ouvidoria da Policia Militar, quando envolverem infracdes disciplinares de policiais
militares do Estado.

§ 1° O Corregedor, ao qual sao conferidos amplos poderes investiga-
tivos e correcionais no ambito da Corporagdo, é cargo privativo de oficial da ativa, do
ultimo posto da Corporacdo, do Quadro de Oficiais Combatentes da Policia Militar, e sera
escolhido e nomeado pelo Comandante-Geral.

§ 20 O Corregedor tera autoridade disciplinar no ambito da Corporagdo
em relagdo aos seus integrantes, exercendo competéncia para aplicagdo das prescrigdes
contidas no regulamento disciplinar da PMMS, no ambito de sua precedéncia.

§ 3° Caso ndo seja o mais antigo, o Corregedor-Geral terd precedéncia
funcional e hierarquica sobre os demais Oficiais do Ultimo posto da Instituigdo, excetu-
ando-se o Comandante-Geral, Subcomandante-Geral e Chefe do Estado-Maior Geral.

Art. 18. Ao Corregedor-Adjunto da Policia Militar cabe:

I - assessorar o Corregedor da Policia Militar no exercicio de suas
atribuigoes;

II - substituir o Corregedor da Policia Militar nos impedimentos legais
e nos afastamentos temporarios;

III - controlar as atividades desenvolvidas pelas unidades e equipes de
apoio da Corregedoria;

IV - realizar correigdes nos procedimentos apuratorios realizados pelas
diversas unidades da Policia Militar;

V - providenciar todo e qualquer meio necessario ao bom andamento
das atividades da Corregedoria;

VI - participar como membro da Ouvidoria da Policia Militar.

Paragrafo Unico. O Corregedor-Adjunto da Policia Militar é cargo
privativo de oficial da ativa, do ultimo posto da Corporacdo do QOPM, e sera escolhido e
nomeado pelo Comandante-Geral, podendo, em carater excepcional ser indicado dentre
oficiais superiores do posto de Tenente-Coronel do QOPM.

Art. 19. Os Conselhos de Justificagdo e o Conselho de Disciplina serao
compostos, preferencialmente, por Oficiais em exercicio na Corregedoria da Policia Militar
e seqguirdo os ritos, formas e procedimentos estabelecidos em legislacdo especifica.

Paragrafo Unico. Quando ndo for possivel compor o Conselho de
Justificacdo com os Oficiais em exercicio da Corregedoria, em face da antiguidade do
Oficial justificante, serdo designados, excepcionalmente, Oficiais dos quadros da Policia
Militar.

Art. 20. Para desempenho das funcbes de correicdes operacionais, a
Corregedoria dispora de uma Patrulha Disciplinar Ostensiva, sob comando de um Oficial
PM, com as seguintes incumbéncias:

I - atuar de forma ostensiva, mediante ordem de servigo expedida pelo
Corregedor da Policia Militar, com o objetivo de prevenir e ou reprimir agées lesivas aos

preceitos legais e regulamentares praticados por integrantes da Corporagao;

II - realizar a correigdo das atividades operacionais dos policiais militares
em campo, mediante agdes inopinadas ou de acordo com estudos e levantamentos
anteriores;

IIT - fiscalizar a adequada utilizacdo das viaturas operacionais e
administrativas, inclusive quanto a itinerarios e tempo-resposta, sem prejuizo de a
mesma fiscalizagdo ser realizada pelas unidades policiais militares em suas respectivas
areas de responsabilidade.

Art. 21. A Corregedoria da Policia Militar dispora de servico de
inteligéncia que, além das missdes pertinentes ao servigo, realizard em todo o Estado e,
excepcionalmente, fora dele, com utilizacdo de viaturas descaracterizadas, o exercicio de
atividades disciplinares funcionais e de Policia Judiciaria Militar.

Art. 22. O pessoal designado para atuar em fungbes ou trabalhos
na Corregedoria da Policia Militar sera escolhido dentre Oficiais e Pragas dos quadros
da Policia Militar, preferencialmente, bacharéis em Direito e, excepcionalmente, com
conhecimento técnico-juridico ou conhecimento do servico operacional, devendo
preencher, ainda, os seguintes requisitos:

I - possuir conduta ilibada;

II - ndo estar respondendo inquérito policial militar ou civil ou
sindicancia, por fatos que afetem a honra, o decoro da classe ou o pundonor policial
militar, nem estar submetido a Conselho de Justificacao ou de Disciplina;

ITT - ndo estar sendo processado criminalmente;
IV - ndo ter sofrido condenagdo criminal.

Art. 23. A Corregedoria da Policia Militar contaré com o apoio das demais
unidades da Policia Militar e, em especial, do Servico de Inteligéncia da Corporacao.

Art. 24. Existirdo, normalmente, a Comissdo de Promogdes de Oficiais
(presidida pelo Comandante-Geral) e a Comissao de Promocdes de Pragas (presidida
pelo Subcomandante Geral).

§ 19 A composicdo das ComissOes de que trata este artigo sera fixada
em ato especifico, podendo contar cada uma delas com membros natos e outros escolhi-
dos pelo Comandante-Geral e pelo Subcomandante Geral, respectivamente.

§ 20 Eventualmente, poderdo ser constituidas outras Comissoes, de
carater temporario, quando necessarias, destinadas a determinados estudos, a critério
do Comandante-Geral.

Art. 25. As assessorias, constituidas eventualmente para determinados
estudos que escapem as atribuigdes normais e/ou especificas dos érgdos de diregdo,
destinam-se a dar flexibilidade a estrutura do Comando da Corporacdo, particularmente
em assuntos especializados, podendo ser constituidas de servidores civis.

Art. 26. A Coordenadoria Militar destina-se a prestar assessoria militar
e de interesse ou de natureza policial-militar, estritamente, aos seguintes érgdos publi-
cos:

I - Governadoria;

II - Secretaria de Estado de Justica e Seguranca Publica, inclusive aos
orgaos a ela vinculados;

III - Secretaria de Estado da Casa Civil, inclusive aos 6rgdos a ela
vinculados.

§ 10 O efetivo necessario para desempenho das atividades da
Coordenadoria Militar, serd estabelecido por ato do Comandante-Geral da Corporagéao.

§ 20 O funcionamento, as atribuicdbes e as competéncias da
Coordenadoria Militar serdo fixadas por ato do Governador do Estado, mediante proposta
do Comandante-Geral da Corporagao.

_ CAPfTULO IIT_ o
DA CONSTITUICAO E ATRIBUIGOES DOS ORGAOS
DE DIRECAO SETORIAL E DE APOIO

Art. 27. Os Org&os de Diregdo Setorial compreendergo:

I - Diretoria de Finangas e Planejamento Estratégico e Finangas (DFPE);
II - Diretoria de Gestao de Pessoal (DGP);

III - Diretoria de Gestdo de Patrimonio e Logistica (DGPL);

IV - Diretoria de Ensino, Instrugdao e Pesquisa (DEIP);/

V - Diretoria de Inteligéncia (DI);

VI - Diretoria de Sistemas e Gestdo da Informacgao (DSGI);

VII - Diretoria de Policiamento Comunitario, Projetos Sociais e Direitos
Humanos (DEPCOM);

VIII - Diretoria de Assessoramento Superior (DEAS);

IX - Diretoria de Apoio Estratégico de Segurancga Publica (DEAESP);
X - Diretoria de Operagdes de Seguranca Publica (DEOSP); e

XI - Diretoria de Gestdo do Presidio Militar Estadual (DGPME);

§ 10 A Diretoria de Planejamento Estratégico e Finangas (DPEF), é
o responsavel pelo planejamento, gestdo e implementagdo de politicas referentes ao
sistema administrativo financeiro e orgamentario da Policia Militar, pela elaboracdo do
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planejamento estratégico, gestdo de contratos, convénios e pelo controle do Fundo
de Modernizagao, Manutencdo e Reequipamento da Policia Militar, regulado por nor-
ma propria e gerido pelo Comandante Geral, agindo também como érgédo de fiscaliza-
cao do Comandante-Geral, sobre as atividades financeiras de todo e qualquer érgdo da
Corporagao, bem como na distribuicdo de recursos orcamentarios e extraordinarios aos
responsaveis pelas despesas, de acordo com o planejamento estabelecido.

§ 2° A Diretoria de Gestdo de Pessoal (DGP) é o 6rgdo responsavel
pelas politicas referentes ao sistema administrativo de gestdo de recursos humanos da
PMMS e tem como principais incumbéncias o estudo, o planejamento, a coordenagdo, a
fiscalizacdo, o controle e o apoio do pessoal da ativa, dos inativos e dos servidores civis
a servico da corporagdo, bem como das atividades relacionadas a inclusdo, cadastro,
movimentacdo, classificagdo, promocdo, alteracbes, folha de pagamento, apoio social e
outras acles de interesse da instituicdo.

§ 39 A Diretoria de Gestdo de Patrimoénio e Logistica (DGPL) é o 6rgdo
responsavel pelas politicas referentes ao sistema administrativo de gestdo de logistica
da Policia Militar, tendo como incumbéncia o planejamento, a coordenacdo, a fiscalizagdo
e o controle das atividades patrimoniais, de suprimento, de manutencdao de materiais
de emprego policial e bélico, de servigos correlatos ao apoio da atividade operacional e
administrativa, bem como a aquisicdo e o fornecimento destes.

§ 4° A Diretoria de Ensino, Instrucdo e pesquisa (DEIP) é o 6rgdo
responsavel pelas politicas referentes ao sistema administrativo de gestdo do ensino
da PMMS e tem como incumbéncia o estudo, o planejamento, a coordenacdo, a
fiscalizagdao, o controle e o apoio das atividades de ensino, de instrugao e pesquisa
permanentes, de estudos superiores, bem como das atividades de capacitagao, de
treinamento, de motivagao e de formagdo, em todas suas fases;

§ 50 A Diretoria de Inteligéncia (DI) é o érgdo responsavel pelas
politicas referentes ao sistema de gestdo de Inteligéncia voltado a atividade-fim da
corporagdo, e tem como principais atribuigdes o planejamento, a coordenagdo, a
fiscalizacdo e o controle das atividades de inteligéncia, a analise de dados e a difusdo
de conhecimento, destinados a instrumentalizar o exercicio de policia ostensiva e da
preservacdo da ordem publica, por meio de acBes especializadas para a identificacdo,
0 acompanhamento, a avaliagdo e as agles referentes a ameagas reais ou potenciais,
na esfera de seguranca publica.

§ 60 A Diretoria de Sistemas e Gestdo da Informacdo (DSGI) é o
o6rgao responsavel pelas politicas referentes ao sistema administrativo de gestdo
de telecomunicagdes e de informatica da Policia Militar, incumbido do suporte
tecnoldgico, que compreende o planejamento, a coordenacdo, a fiscalizagdo, o
controle, o desenvolvimento, a manutengdo, a implantacao e a implementacdo de
sistemas, de estruturas e das politicas de informatica e de tecnologia da informacdo,
relacionadas as atividades da Corporagao.

§ 7° A Diretoria de Gestdo do Presidio Militar Estadual (DGPME)
é o 6rgdo responsavel pela direcdo e funcionamento do Presidio Militar Estadual,
exercendo as atribuigdes administrativas concernentes ao cumprimento das penas
aplicadas aos policiais militares, recolhidos naquele estabelecimento, passando a
desdobrar-se em unidade autbnoma em relagdo ao Batalhdo de Policiamento de
Guardas e Escoltas, servindo-se dos servigos operacionais deste.

§ 89 A Diretoria de Policia Comunitaria e Direitos Humanos
(DEPCOM) é o6rgdo incumbido da implementagdo e consolidagdo da filosofia do
policiamento comunitario e de direitos humanos da corporacdo, cabendo-lhe também
supervisionar a execugdo dos projetos e programas comunitarios, implementando
acdes que visem a participacdo da comunidade com os 6rgdos de seguranca publica,
propor doutrinas e politicas de Policia Comunitaria e de Direitos Humanos na PMMS,
coordenar e acompanhar as atividades dos Conselhos Comunitarios de Seguranga
Publica, identificar as areas prioritarias e articular com a comunidade local quanto
a implantacdo de Conselhos Comunitéarios de Seguranga Publica, elaborar relatérios
técnicos objetivando o aprimoramento da atuagdo do policiamento comunitario,
planejar e orientar as atividades de policia comunitaria e agdes sociais, propor
parcerias, mediante termo de cooperagdo técnica, com 6rgdos da administragdo
publica estadual, municipal e a iniciativa privada, visando a efetividade dos projetos
e programas sociais, reunir-se periodicamente com os Coordenadores Operacionais
de Policia Comunitaria no ambito das Organizagdes Policiais Militares, para avaliagdo
e estabelecimento de novas estratégias para a evolugdo do policiamento comunitario,
coordenar os cursos de multiplicadores e promotores de Policia Comunitaria,

§ 9° A Diretoria de Assessoramento Militar Superior (DAMS) é o
o6rgao responsavel pelo assessoramento militar a drgdos externos de interesse do
Comando Geral da Policia Militar, da secretaria responsavel pela seguranca publica
e também do Governo do Estado, de modo a permitir interacdo da Policia Militar em
assuntos conexos a atividade policial e permitir melhor alcance das atividades de
prevencdo, oferecendo ainda o apoio necessario de efetivo policial de modo imediato,
guando assim for necessario.

§ 10. A Diretoria de Apoio Estratégico de Seguranca Publica
(DAESP) é o drgdo responsavel pela prestagdo de servigos no ambito da pasta de
Seguranga Publica em nivel de Secretaria de Estado, com atribuigdo de coordenar
o efetivo PM empregado nas diversas atividades necessarias ao funcionamento dos
setores daquela secretaria, englobando as superintendéncias, coordenadorias e
demais setores subordinados.

§ 11. A Diretoria de Integracdo de Operacdes de Seguranca (DIOPS)
é o0 oOrgdo responsavel pelas atividades policiais militares no ambito do Centro
Integrado de OperacGes de Segurancga (CIOPS), com a incumbéncia de gerir o pessoal
policial militar ali empregado, seu emprego, formas de atuacdo normalizagdo das
atividades necessarias ao funcionamento daquele centro, no ambito das atribuigdes
da Policia Militar.

§ 12. As Diretorias constantes dos §§ 8° a 11, podem, a critério
do responsavel pela pasta da segurancga publica, exercer suas atividades vinculados
operacionalmente ao titular da pasta;

§ 13. As fungbes de Diretores das estruturas previstas neste
artigo, serdo ocupadas Oficiais do QOPM, da ativa e do uUltimo posto previsto para a
corporacao, nomeados pelo Comandante-Geral da PMMS.

Art. 28. Cada uma das diretorias constantes no artigo anterior,
contard com segles internas, em numero ndo superior a cinco, cuja estrutura e
quantitativo de pessoal serdo definidos através da elaboracdo do quadro de
distribuicdo de efetivo (QDE), de competéncia do Comandante Geral.

Art. 29. Os 6rgdos de apoio atenderdo as necessidades da execucdo

das atividades de formacdo, capacitagdo, pesquisa, salde, assessoramento especial,
assisténcia social, cultura, projetos e programas sociais, atuando em cumprimento das
diretrizes e ordens, no @mbito de sua subordinagao.

Art. 30. Os (')rgéos de Apoio compreenderdo:

I - o Centro Ensino e Formacao;

II - o Centro de Suprimento e Manutengdo;

III - O Corpo Musical da Policia Militar (CMus/PM);

IV - A Policlinica da Policia Militar (PPM);

V - O Colégio “Tiradentes” da Policia Militar (CTPM);

VI - O Centro Estadual de Controle Operacional (CECOP).

Paragrafo Unico. Na linha hierarquica da Policia Militar, serdo estabe-
lecidas as subordinagbes que ndo estiverem definidas nessa lei, obedecido o plano de
articulagdo e desdobramento, de competéncia do Comandante Geral da Corporacgdo.

Art. 31. O Centro de Ensino e Formacdo (CFA) é o 6rgdo de Apoio do
Sistema de Ensino e tem a seu cargo o ensino, a formagao, a especializagdo e o aperfei-
coamento de policiais militares-

§ 19 A formacao, a especializacdo e o aperfeicoamento de oficiais serao
realizados na propria corporagdo ou em outras unidades militares do pais.

§ 20 Os cursos de formagdo, especializagao e aperfeicoamento dos
oficiais serdo criados por ato do Comandante-Geral da Policia Militar.

Art. 32. O Centro de Suprimento e Manutencdo (CSM) é o drgédo da
Diretoria de Apoio Logistico incumbido:

I - do recebimento, da estocagem e da distribuicdao dos suprimentos e
da execugdo da manutengao no que concerne a armamento e munigdes, a material de
comunicagdes e a material de motomecanizagao;

II - do recebimento, do armazenamento e da distribuicdo dos supri-
mentos e da execucdo da manutencao do material de intendéncia; tem igualmente a seu
cargo o apoio de subsisténcia a Corporacéo;

III - do atendimento as necessidades de pequenos reparos e obras nos
aquartelamentos e edificios da Corporagdo.

§ 1° O Centro de Suprimento e Manutencdao (CSM) sera assim orga-
nizado:

I - Secao de Recebimento e Distribuicdo;
II - Secgao de Oficinas;
III - Segdo de Expediente.

§ 20 A Segdo de Oficinas contard com as diferentes unidades de ma-
nutencao de armamento, material de e comunicagdes de motomecanizagdo, de material
especializado de bombeiros, bem como de material de intendéncia: carpintaria, lavan-
deria, alfaiataria, sapataria, e outras que deverdo aproveitar ao maximo a mao de obra
civil.

Art. 33. O Corpo Musical da Policia Militar (CMus/PM) é drgdo de
apoio, que tem a atribuicdo de participar do cerimonial militar, de solenidades civicas,
de executar participagBes, concertos sinfonicos e tocatas; de manter o registro
e o controle das partituras musicais e de exercer outros encargos que lhe forem
atribuidos pelo Comandante-Geral.

Art. 34. O Colégio “Tiradentes” da Policia Militar (CTPM) é 6rgdo de
apoio da Diretoria de Ensino, Instrugdo e Pesquisa incumbido da formacdo do ensino fun-
damental e do ensino médio aos dependentes dos policiais militares e, eventualmente, a
outras categorias funcionais, em regime de intercambio.

Art. 35. A Policlinica da Policia Militar é 6rgdo de apoio, incumbido do
apoio de saude a Instituicdo na Capital e no interior, em conjunto com a entidade de
previdéncia do Estado, suplementada, se necessario, por outras organizacées de salde,
mesmo particulares, mediante convénio.

§ 19 A Policlinica da Policia Militar contara com setor de reabilitagdo
policial, objetivando tratar ou atenuar as incapacidades causadas por doencgas
cronicas, sequelas neuroldgicas ou lesGes derivadas de acidentes de transito e de
trabalho, relativas aos policiais militares e os seus dependentes.

§ 29 As Juntas Médicas (JM) sdo o6rgdos de apoio de carater
permanente, e destinam-se as inspecdes de salude regulamentares do pessoal
policial-militar da Corporagao.

§ 39 A funcdo de Diretor Geral da Policlinica serd exercida,
preferencialmente, por Coronel do Quadro de Saude (QO0S-1), podendo tal fungdo
ser exercida, excepcionalmente por Coronel QOPM.

Art. 36. O Centro Estadual de Controle Operacional (CECOP) é o érgao
de apoio vinculado diretamente ao Subcomandante-Geral, destinado a coordenacdo dos
trabalhos da Policia Militar na gestdo de crises policiais e institucionais, eventos de gran-
des proporcGes, bem como, fornecer subsidios ao Comando da Corporagdo na tomada
de decisGes estratégicas.

y CAPfTULO IV 3
DA CONSTITUIGAO E ATRIBUIGOES DOS ORGAOS DE EXECUGAO

Art. 37. Os Orgdos de execucdo da Policia Militar constituem as
Unidades Operacionais (UOp) da Corporacgdo e sao de duas naturezas:

I - Grandes Comandos;
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II - Unidades de Policia Militar.
Art. 38. Sd3o Grandes Comandos Operacionais da PMMS:

I - o Comando de Policiamento Metropolitano (CPM), érgdo responsa-
vel pela policia ostensiva e pela preservagao da ordem publica na regido metropolitana
de Campo Grande;

II - 0 Comando de Policiamento de Area (CPA), 6rgdo responsavel pela
policia ostensiva e pela preservacdao da ordem publica em todo o interior do Estado;

III - o Comando de Policiamento Especializado (CPE), 6rgao responsa-
vel pela policia ostensiva e pela preservacdo da ordem publica, além da coordenacgdo, do
planejamento, da fiscalizagdo e do controle operacional, em todo o Estado, das Unidades
de Policiamento Especializado;

IV - o Comando de Policiamento de Fronteira (CPFron), com atribuicdes
junto ao Departamento de Operacbes de Fronteira (DOF) da Secretaria de Estado de
Justica e Seguranca Publica, sob coordenacao do titular da pasta.

§ 1° Os Grandes Comandos de Policiamento de que trata este artigo
terdo, basicamente, a seguinte organizagao:

I - Comando;

II - Subcomando;

III - Segao de Apoio Administrativo;

IV - Secdo de Operagoes;

V - Secdo de Justica e Disciplina;

VI - Setor Técnico de Vistorias;

VII - Centro de Operagdes Policiais-Militares (COPOM), para o CPC;
VIII - Centro de Comunicagoes para o Interior (CEI), para o CPI.

§ 20 As Secdes terao Chefe e poderdo dispor de um ou mais adjuntos,
além dos auxiliares necessarios, que poderdo ser civis.

§ 30 Serdo criados inicialmente trés Comando de Policiamento de Area,
a ser definido em regulamentacdo, considerados os municipios e as organizagdes poli-
ciais militares em sua circunscrigao.

Art. 39. As Unidades de Policia Militar ficardao subordinadas ao Comando
de Policiamento Metropolitano, ao Comando de Policiamento de Area, ao Comando de
Policiamento Especializado, ao Comando de Policiamento de Fronteira, denominados de
Grandes Comandos, 6rgdos responsaveis, perante o Comandante-Geral, pela manuten-
cdo da ordem publica na capital e no interior do Estado, no que compete a Policia Militar,
de acordo com as diretrizes e ordens emanadas do Comando-Geral.

§ 19 O Comandante de Grande Comando, fungao privativa de um oficial
superior da ativa, do Ultimo posto da Instituicdo, do QOPM, sera escolhido e nomeado
pelo Comandante-Geral.

§ 2° O detalhamento da estrutura, as atribuigdes, a circunscricao, o
efetivo, a denominacdo e a localizagdo dos Grandes Comandos serdao estabelecidos no
regulamento desta Lei Complementar.

Secdo I
Das Unidades de Policia Militar

Art. 40. As Unidades da Policia Militar serdo dos seguintes tipos:

I - BatalhGes de Policia Militar (BPM) ou regimentos de Policia Militar:
a) Companhias de Policia Militar (Cia PM);

b) Pelotdes de Policia Militar (Pel PM);

c) Grupos de Policia Militar (GpPM);

II - Companhias Independentes de Policia Militar ou Esquadrdo
Independente de Policia Militar;

a) Pelotdes de Policia Militar (Pel PM);
b) Grupos de Policia Militar (GPM).

§ 19 Compete aos BatalhGes e as Companhias Independentes
de Policia Militar as missGes: de policiamento ostensivo geral urbano e rural; de
policiamento de transito urbano; de policiamento de transito rodoviario; de
policiamento ambiental; de policiamento de seguranga externa dos estabelecimentos
penais do Estado, de modo subsidiario; de policiamento montado; de policiamento
ostensivo aéreo, ressalvadas as prerrogativas e atribuicGes das Forcas Armadas; de
policiamento lacustre e fluvial; de policiamento com cdes; de policiamento ostensivo
radiomotorizado; de operacGes policiais especiais; de controle de disturbios civis e
de radiopatrulhamento tatico motorizado; de policiamento ostensivo nos Municipios
da linha de fronteira e outros tipos de atividades de acordo com legislacao especifica
e a critério do Comandante-Geral, por meio de desdobramento de fungdes e
responsabilidades.

§ 20 Os Batalhdes ou Regimentos sdo constituidos de um Comandante,
um subcomandante, um Estado-maior, Setor Técnico de Vistorias, Pelotdo de Comando
e Servigos; e de fragdes subordinadas (Companhias), em nimero variavel, de acordo
com as necessidades indicadas pela missdo, conforme definido pelo Comandante Geral
no Plano Geral de Desdobramento (PGD) e no Quadro de Distribuigdo de Efetivo (QDE).

§ 3% As Companhias e Esquadrdes Independentes, sdo constituidos
de um Comandante, um subcomandante, elementos de comando (segdes, incluido o de

vistorias), de fracOes subordinadas (pelotdes) e estes em grupos, ambos em numero
variavel, de acordo com as necessidades indicadas pela missdo conforme definido pelo
Comandante Geral no Plano Geral de Desdobramento (PGD) e no Quadro de Distribuicao
de Efetivo (QDE).

§ 49 As Companhias e Esquadrdes sdo constituidos de um Comandante,
um subcomandante, de fracdes subordinadas (pelotdes) e estes em grupos, ambos em
numero variavel, de acordo com as necessidades indicadas pela missdo, conforme de-
finido pelo Comandante Geral no Plano Geral de Desdobramento (PGD) e no Quadro de
Distribuicdo de Efetivo (QDE).

Art. 41. A organizagdao pormenorizada das Unidades especificadas nes-
ta lei, constard do Quadros de Organizacdo e Quadro de Distribuicdo de Efetivo (QO e
QDE) da Corporagao, sob atribuicdo do Comandante Geral da PMMS.

Art. 42. Cada Destacamento Policial-Militar (Dst PM), responsavel pela
manutengdo da ordem publica nos municipios e distritos do interior, sera constituindo
de um Grupo PM dotado de efetivo varidvel de acordo com a missdo do Destacamento.
Eventualmente, um Dst PM podera enquadrar um ou mais Subdestacamentos, localiza-
dos em distritos do municipio sede do Dst.

TiTULO 11I
DO PESSOAL

CAPITULO I
DO PESSOAL DA POLICIA MILITAR

Art. 43. O pessoal da PMMS compde-se de militares estaduais ativos
e inativos:

I - Pessoal da Ativa:

a) Oficiais, constituindo os seguintes quadros:

1. Quadro de Oficiais Policiais-Militares (QOPM);

2. Quadro Auxiliar de Oficiais Militares (QAO);

3. Quadro de Oficiais Especialistas (QOE);

4. Quadro de Oficiais de Saude (QOS);

b) Pragas, compreendendo:

1. Quadro de Pracas Policiais-Militares (QPPM);

2. Quadro de Pragas Especialistas Policiais Militares (QPE);
3. Quadro de Pragas de Saude (QPS);

c) Pragas Especiais, compreendendo:

1. Aspirantes a Oficiais Policiais Militares;

2. Cadetes dos Cursos de Formacgdo de Oficiais Policiais Militares;
d) Pracas em situacdo Especial:

1. Aluno do curso de formagdo de sargentos;

2. Aluno de formagdo do curso de cabo e soldado;

e) policiais militares convocados e designados.

IT - Pessoal Inativo:

a) Pessoal da Reserva Remunerada: Oficiais e Pragas transferidos para
a reserva remunerada;

b) Pessoal Reformado: Oficiais e Pracas reformados.

Art. 44. As pragas policiais-militares serdo grupadas em qualificacdes
policiais-militares gerais e particulares (QPMG e QPMP).

§ 1° A diversificagdo das qualificacbes previstas neste artigo sera a
minima indispensavel, de modo a possibilitar uma ampla utilizagdo das Pracas nelas
incluidas.

§ 2° Ato do Governador do Estado baixara as normas para a qualifica-
gao policial-militar das Pragas, mediante proposta do Comandante-Geral.

Art. 45. Os atos referentes a vida funcional dos integrantes da Policia
Militar, de interesse interno, serdao publicados no Boletim do Comando-Geral (BCG) e
no Boletim Reservado (BR), e se constituem em meio de divulgagao de atos oficiais da
Instituicdo.

§ 1° Nenhum policial-militar podera alegar desconhecimento dos atos
publicados nos boletins internos ou no Didrio Oficial do Estado (DOE).

§ 29 Toda documentagao pessoal, bem como qualquer alteragao ocorri-
da na vida funcional do policial-militar, serao registrados em seus assentamentos, depois
de publicados em boletins internos ou no DOE.

CAPITULO II
DO EFETIVO DA POLICIA MILITAR

Art. 46. O efetivo da Policia Militar sera fixado em lei estadual, me-
diante mensagem do Governador do Estado a Assembleia Legislativa, resultante da pro-
posta do Comando-Geral, ouvido o Secretario de Estado de Justica e Segurancga Publica,
respeitadas as exigéncias contidas em legislacdo federal e observados os indicadores
basicos e especificos de policia ostensiva e preventiva, em cada area.

Art. 47. Respeitado o efetivo fixado em Lei, cabe ao Chefe do Poder
Executivo do Estado aprovar, mediante Decreto, os Quadros de Organizagao (QO), ela-
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borados pelo Comando-Geral da Corporacdo, ouvido o Secretario de Estado de Justica e
Segurancga Publica, na conformidade com a estrutura organizacional prevista nesta Lei
Complementar.

Art. 48. E competéncia do Comandante-Geral aprovar o Quadro de
Distribuicdo de Efetivos (QDE) da PMMS, de acordo com a necessidade da Corporacao.

y CAPITULO III )
DISPOSICOES GERAIS, FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 49. O Governador do Estado, por proposta do Comandante-Geral,
podera, mediante decreto, criar, desdobrar, extinguir, unificar, transformar, denominar e
localizar e estruturar os 6rgdos de direcdo, de assessoramento, de apoio e de execucao,
observada a organizacdo basica da Corporacdo e os limites de efetivos fixados em lei,
respeitadas as demais exigéncias legais pertinentes e os indicadores basicos e especifi-
cos de policia preventiva, quando ndo implicar em aumento de despesa.

Art. 50. A distribuicdo pormenorizada do efetivo e o detalhamento da
estrutura interna e das areas de atuacdo das Organizagdes Policiais Militares (OPM)
serdo estabelecidos em Portaria, pelo Comandante-Geral da Policia Militar, por meio de
Quadros Particulares de Organizagao e Distribuigdo de Efetivo (QPO/DE).

Art. 51. As estruturas, missGes, competéncias e atribuicbes das
Organizag0es Policiais Militares, ndo previstas nesta Lei, serdo definidas no Regulamento
Geral da Corporacao.

Art. 52. A organizagdo basica prevista nesta Lei deverd ser efetivada
progressivamente, na dependéncia de disponibilidade de instalacGes, de material e de
pessoal.

Paragrafo Unico. Enquanto esses 6rgdos nao forem ativados, suas com-
peténcias e atribuigbes continuardo a fazer parte dos drgdos que as detém na data da
publicacdo desta lei.

Art. 53. Todas as funcBes ou cargos policiais-militares cujo exercicio
seja privativo de Oficiais Combatentes (QOPM), s6 poderdo ser exercidas, no impedi-
mento do titular, por Oficial do mesmo circulo hierarquico e do mesmo quadro, salvo por
necessidade do servigo devidamente comprovada.

Art. 54. O Chefe do Poder Executivo, mediante proposta do Comandante-
Geral do CBMMS, regulamentara esta Lei no prazo de noventa dias, contados a partir do
inicio de sua vigéncia.

Art. 55. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publi-
cagao.
Art. 56. Revoga-se a Lei n? 254, de 21 de agosto de 1981.

Campo Grande, 4 de abril de 2014.

ANDRE PUCCINELLI
Governador do Estado

LEI

Republica-se por incorregao.
Publicada no Diario Oficial n® 8.650, de 4 de abril de 2014, pagina 11.

LEI N© 4.486, DE 3 DE ABRIL DE 2014.

Dispbe sobre o pagamento de adicio-
nal de capacitacdo aos servidores que
menciona.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL.
Fago saber que a Assembleia Legislativa decreta e eu sanciono a se-
guinte Lei:

Art. 19 Aos servidores de que trata o art. 37, § 59, inciso II, da Lei n@
3.193, de 30 de marcgo de 2006, do Grupo Ocupacional Saude Publica, com exigéncia, na
investidura, de formagdo de Ensino Fundamental, integrantes do nivel II, fica assegura-
do, ao comprovar nova habilitagdo, o adicional de capacitagao pela conclusao de curso
de formacgdo ou escolaridade superior ao ensino médio, nos termos previstos no art. 46
da Lei n2 2.065, de 29 de dezembro de 1999.

Paragrafo Unico. Para a concessdo do adicional de capacitacdo de que
trata o caput deste artigo ndo se aplica o disposto no art. 46, § 39, incisos I, II, III, IV,

V e VI, da Lei n® 2.065, de 1999.

Art. 29 Considera-se, para fins desta Lei, escolaridade superior ao en-
sino médio a:

I - graduacdo;
II - licenciatura de nivel superior;

III - habilitagdo obtida em curso profissionalizante em extensdo, de no
minimo trezentas horas/aula;

IV - habilitagcdo obtida em curso de capacitagdo para o exercicio da
funcdo ocupada, de no minimo trezentas horas/aula.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, com efeitos
financeiros a contar de dezembro de 2014.

Campo Grande, 3 de abril de 2014.

ANDRE PUCCINELLI
Governador do Estado

Republica-se por incorregao de numeragdo de dispositivos.
Publicada no Diario Oficial n® 8.650, de 4 de abril de 2014, paginas 23 a 28.

LEI N© 4.489, DE 3 DE ABRIL DE 2014.

Dispbe sobre a reorganizagdo da carrei-
ra Gestdo de Programas Habitacionais
integrada por cargos efetivos do Grupo
Gestao Institucional do Plano de Cargos,
Empregos e Carreiras do Poder Executivo;
e reestrutura o Quadro de Pessoal da
Agéncia de Habitacdo Popular de Mato
Grosso do Sul (AGEHAB), e da outras pro-
vidéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL.
Fago saber que a Assembleia Legislativa decreta e eu sanciono a se-
guinte Lei:

TITULO I
DA ORGANIZAGAO DA CARREIRA

CAPITULO I
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 10 A carreira Gestdao de Programas Habitacionais, integrante do
Grupo Ocupacional IX - Gestdo Institucional do Plano de Cargos, Empregos e Carreiras
do Poder Executivo, previsto no na alinea “d” do inciso VIII do art. 11 da Lei n® 2.065,
de 29 de dezembro de 1999, com redacao dada pela Lei n? 2.599, de 26 de dezembro
de 2002 e compde o Quadro de Pessoal da Agéncia de Habitagdo Popular de Mato Grosso
do Sul (AGEHAB).

Paragrafo unico. A carreira Gestdo de Programas Habitacionais é es-
truturada em cargos efetivos identificados no art. 29, que requerem dos seus ocupantes
conhecimentos basicos e técnicos especializados para atuarem na coordenagdo, super-
visdo, acompanhamento e execugdo das atribuicGes vinculadas as seguintes atividades
institucionais:

I - execugdo de projetos do Programa Habitacional do Estado, direta
ou indiretamente, e fomento e intermediacdo para a concessao de financiamentos para
aquisicao, construgdo, ampliacdo e reforma de moradias, em geral, isoladas, agrupadas
ou em condominio;

II - integragao dos projetos habitacionais com os investimentos em
saneamento e demais servigos urbanos e implementacdao de mecanismos de acompa-
nhamento e controle de desempenho dos projetos habitacionais de interesse social;

III - controle, acompanhamento e aplicacdo de recursos estaduais no
apoio a construgdo, ampliagdo e reforma de unidades habitacionais de interesse social
para reducdo do déficit habitacional e melhoria das condigdes dos nucleos populacionais
de baixa renda;

IV - promogdo da integragdo das agbes da politica habitacional no
Estado, promovidas pela Unido, por outros érgdos ou entidades estaduais, municipios,
instituicdes do Sistema Financeiro de Habitagao, entidades nao governamentais, conces-
sionarias ou permissiondrias de servigos publicos;

V - estudos e pesquisas para o desenvolvimento tecnoldgico, incen-
tivo e fiscalizagdo da qualidade e produtividade da construgao civil para a melhoria do
Programa Habitacional do Estado;

VI - suporte e participagdo nos programas e projetos de desenvolvi-
mento comunitario que concorram, direta ou indiretamente, para eliminacdo do déficit
habitacional e redugdo da taxa de seu crescimento, especialmente em relacdo a popu-
lagdo de baixa renda.

CAPITULO II
DA ESTRUTURA DA CARREIRA

Art. 20 A carreira Gestdao de Programas Habitacionais é composta por
cargos de provimento efetivo, com a finalidade de criar oportunidade de crescimento
profissional e definir as linhas de promocdo, considerando os niveis crescentes de res-
ponsabilidade, a complexidade das atribuicdes que deverao guardar relagdo entre as
atividades basicas dos cargos e as competéncias, finalidade e atribuicdes técnicas e
operacionais da entidade, com as seguintes denominagdes:

I - Fiscal de Obras Habitacionais;
IT - Analista de Programas Habitacionais;
III - Técnico de Programas Habitacionais.

Art. 3% Os quantitativos dos cargos que integram a carreira de que
trata esta Lei estdo fixados no Anexo I.

CAPITULO III
DAS ATRIBUIGOES

Art. 40 As atribuigdes especificas dos cargos efetivos da carreira Gestao
de Programas Habitacionais serdo exercidas em conformidade com as atribuicdes vin-
culadas a respectiva formacao profissional, e sdo as constantes do Anexo II desta Lei.

CAPITULO IV
DO CONCURSO E DO PROVIMENTO

Art. 59 A investidura em cargo efetivo da carreira Gestdo de Programas
Habitacionais dar-se-a na classe e no nivel inicial do respectivo cargo, em decorréncia de
aprovagdo em concurso publico de provas ou de provas e titulos, no qual podera constar,
como uma de suas fases, o exame de salde, o exame psicotécnico, o exame de aptiddo
fisica e a investigagdo social, todos de carater eliminatério, conforme estabelecido nesta
lei, na Lei n® 1.102, de 10 de outubro de 1990, em regulamento e no edital do concurso.

§ 1° O concurso publico tem por finalidade selecionar candidatos aptos
para o exercicio das atribuigdes dos cargos efetivos que compdem a carreira de que trata
esta Lei.

§ 20 O exame de salide sera realizado por meio de exames médico,
clinico, laboratorial, cardioldgico, neuroldgico e antropométrico, e destina-se a verificar a
aptidao fisica e mental do candidato para o exercicio das atribuicdes do cargo.
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§ 39 O exame de saude tem por finalidade detectar as condigdes mor-
bidas que venham a constituir-se em restricdes ao pleno desempenho das atribuigdes
do cargo, ou que no exercicio das atividades rotineiras do servico possam propiciar o
agravamento dessas condigdes, ou que venham a representar eventual risco para a vida
do candidato ou para terceiros, bem como detectar a existéncia de patologia que, em-
bora ndo voltada a morbidez, possa ser considerada impeditiva ou incapacitante para o
desempenho das atribuigdes do cargo.

§ 4° O exame psicotécnico sera realizado mediante o uso de instru-
mentos de avaliacdo psicoldgica capazes de aferir, de forma objetiva e padronizada, os
requisitos psicoldgicos do candidato para o desempenho das atribuicbes inerentes ao
cargo.

§ 59 O exame psicotécnico tem por finalidade verificar a aptiddo men-
tal dos candidatos e selecionar os que possuam caracteristicas intelectivas, motivacio-
nais e personalidade compativeis com as atribuicGes do cargo.

§ 6° O exame de aptidao fisica tem por finalidade averiguar se o can-
didato esteja apto, fisicamente, para o exercicio das atribuicbes do cargo e levara em
conta a compatibilidade do candidato com as atribuigdes do cargo, as leves variagdes de
normalidade ndo incapacitantes para o exercicio do cargo, e as alteragdes potencialmen-
te incapacitantes, de imediato ou em curto prazo, determinantes de auséncias frequen-
tes ou com iminente risco de potencializagdo ou ainda, que seja capaz de por em risco
sua propria seguranca, a dos demais servidores e a de terceiros.

§ 79 A investigacdo social, de natureza sigilosa, consiste na coleta de
informacgdes sobre a vida atual e a pregressa, e sobre a conduta individual e a social do
candidato, mediante apresentacao dos documentos fixados no edital.

§ 80 Os resultados das fases do concurso serao publicados por meio de
edital, em ordem alfabética, seguida do qualificativo apto ou inapto.

Art. 6° O concurso publico para ingresso em cargo efetivo sera aberto
desde que existam vagas, disponibilidade orgamentdria para arcar com a remuneragao
e os encargos financeiros de novos servidores, e autorizagdo do Governador do Estado.

Art. 7° O concurso publico realizar-se-a de acordo com as normas da
presente Lei, da legislagdo estatutaria, dos regulamentos e do edital do concurso, sob a
responsabilidade da Secretaria de Estado de Administracdo e do Diretor- Presidente da
AGEHAB.

§ 1° O concurso podera ser realizado por area de habilitagdo ou por
area de especializagdo referente a formacdo ou a escolaridade profissional exigida para
o cargo.

§ 2° O edital estabelecera os requisitos legais para a investidura no
cargo, o prazo de validade, o nUmero de vagas oferecidas por cargo e, se for o caso, por
area de habilitagcdo ou por area de especializacdo referente a formacgdo ou a escolaridade
profissional exigida para o cargo, a carga horaria, bem como os requisitos para cada uma
das fases do concurso, as modalidades das provas, seu contetdo, a forma de avaliagdo
e os valores atribuidos aos titulos.

Art. 89 O resultado final do concurso publico sera divulgado, com a
relacdo dos candidatos aprovados em ordem crescente de classificagdo, e publicado no
Diario Oficial do Estado, mediante edital da Secretaria de Estado de Administracdo, e
homologado pelo Governador do Estado.

Art. 92 O prazo de validade do concurso publico sera de até dois anos,
prorrogavel uma Unica vez, por igual periodo.

Art. 10. A nomeacgdo dos candidatos aprovados observara a ordem de
classificagdo, o numero de vagas estabelecidas no edital e o prazo de validade do con-
curso.

Paragrafo Unico. O ato de nomeacgdo para exercicio do cargo efetivo
do quadro de pessoal da entidade devera indicar a existéncia da vaga e os elementos
capazes para sua identificagdo.

Art. 11. S3o requisitos basicos para investidura nos cargos efetivos:

I - a nacionalidade brasileira;

II - a quitacdo com as obrigacdes militares e as eleitorais;

III - o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo e a ha-
bilitagao profissional;

IV - a idade minima de dezoito anos;

V - a boa saude e aptidado fisica e mental para o exercicio das atribui-
cOes do cargo;

VI - a conduta moral ilibada;
VII - aprovagdo em concurso publico.

§ 1° As atribuices do cargo podem justificar a exigéncia de outros
requisitos estabelecidos em Lei.

§ 29 A escolaridade e a habilitagdo especificas exigidas para os cargos
efetivos da carreira sdo as constantes do Anexo III desta Lei.

§ 39 Para os cargos com formagdo escolar de nivel superior, os candi-
datos deverdo comprovar o registro do diploma no érgao competente e no 6rgao fiscali-
zador da profissdo, se for o caso.

§ 4° Para os cargos que exigem formacdo escolar de nivel médio os
candidatos deverdo apresentar o diploma registrado no érgao competente.

§ 5° A boa saude e a aptiddo fisica e mental serdo aferidas em inspe-
cao médica oficial, realizada antes da posse, podendo ser solicitados os exames de saude
necessarios.

CAPITULO V
DA POSSE

Art. 12. Posse é o ato expresso de aceitagdo das atribuicGes, deveres e
responsabilidades inerentes ao cargo, com o compromisso de desempenha-lo com pro-
bidade e obediéncia as normas legais e regulamentares, formalizado com a assinatura
do termo pela autoridade competente e pelo empossado.

Art. 13. Para a posse no cargo efetivo é obrigatéria a comprovacgao de
que o candidato nomeado cumpre com todas as exigéncias legais para investidura no
cargo publico.

Art. 14. Os candidatos nomeados serao convocados para apresentar
os documentos necessarios para a posse e para a realizagdo da inspecdo médica oficial.

Paragrafo unico. S6 podera ser empossado aquele que for julgado apto
fisica e mentalmente para o exercicio do cargo.

Art. 15. Compete ao Diretor-Presidente da entidade dar posse aos can-
didatos nomeados.

Paragrafo Unico. Sera tornado sem efeito o ato de nomeacao, se a
posse ndo se verificar no prazo estabelecido em Lei.

Art. 1. Realizada a posse a Unidade de Recursos Humanos da
entidade incluird o servidor no Sistema de Gestdo de Recursos Humanos de Mato
Grosso do Sul e o encaminhara para entrar em exercicio.

Paragrafo Unico. Sera exonerado o servidor que ndo entrar em
exercicio no prazo previsto em Lei.

Art. 17. Os servidores ocupantes dos cargos da carreira de que trata
esta Lei terdo lotacdo privativa na AGEHAB e na Secretaria de Estado a qual a entidade
estiver vinculada, e poderdo ser remanejados, removidos, ou redistribuidos para qual-
quer unidade da entidade instalada nos municipios do Estado, na forma desta Lei, e
das disposicdes do Estatuto dos Servidores Civis do Estado, conforme a necessidade da
Administragao.

) ) CAPITULO VI
DO ESTAGIO PROBATORIO E DA AVALIACAO ANUAL DE DESEMPENHO

Secdo I
Do Estagio Probatdrio

Art. 18. O servidor nomeado para exercer cargo de provimento efetivo
ficard em estagio probatdrio por trés anos, a contar da data de entrada em exercicio,
para passar a condigdo de servidor estavel no servico publico estadual, nos termos
da Constituicdo Federal, legislagdo estatutaria e de regulamento editado pelo Poder
Executivo.

§ 10 Durante o estagio probatoério o servidor terd seu desempenho
avaliado a cada seis meses, por comissao instituida no ambito da entidade para tal fina-
lidade, de acordo com as atribuicdes do cargo efetivo, conforme regulamento expedido
pelo Poder Executivo, o qual estabelecera os fatores considerados para a avaliacdo, os
conceitos a serem adotados, o processamento, a apuragdo dos intersticios, a constitui-
¢ao da comissdo, e as demais situagoes referentes ao estagio probatdrio.

§ 20 Sera assegurado ao servidor em estagio probatorio a ciéncia do
resultado de sua avaliagdo semestral e a possibilidade de interposigdao de recursos.

Art. 19. Ndo passara a condicdo de estavel o servidor que a comissao
reprovar no estagio probatoério e todo aquele que receber conceito insatisfatério em dois
semestres seguidos ou em trés alternados.

Art. 20. O servidor avaliado que nao for aprovado no estagio probatério
sera exonerado, observado o devido processo legal.

Art. 21. Sera responsabilizado administrativamente o superior hierar-
quico que deixar de avaliar o servidor no prazo legal.

Art. 22. Durante o periodo de estagio probatorio o servidor ndo podera
se afastar do efetivo exercicio das atribuicdes de seu cargo, salvo para exercer cargo
em comissdo ou funcdo de confianca no ambito da prépria entidade ou no ambito da
Secretaria de Estado a qual esteja vinculada.

Paragrafo unico. No caso de qualquer afastamento do exercicio do car-
go, permitido por lei, o estagio probatdrio ficara suspenso, recomecando a fluir o prazo
a partir do retorno do servidor ao exercicio do cargo para o qual concorreu no concurso
publico de ingresso.

Art. 23. O servidor que, apds trés anos de efetivo exercicio, for aprova-
do no estagio probatdrio, sera declarado estavel no servigo publico.

Art. 24. O servidor declarado estavel s6 perdera o cargo:
I - em virtude de sentenca judicial transitada em julgado;

IT - mediante processo administrativo em que Ihe seja assegurada am-
pla defesa;

III - mediante procedimento de avaliagdo periddica de desempenho,
assegurada a ampla defesa;

IV - para corte de despesas com pessoal, conforme previsto na
Constituicdo Federal e em lei federal especifica.

Secgdo II
Da Avaliacdo Anual de Desempenho

Art. 25. Os servidores ocupantes de cargos efetivos declarados es-
taveis serdo submetidos a avaliacdo anual de desempenho, processada com base em
regulamento editado pelo Poder Executivo, com o objetivo de aferir o seu rendimento
e o desempenho no exercicio de cargo efetivo, para promogdo por merecimento e para
fins de cumprimento do disposto no § 19, inciso III, do art. 41 da Constituicao Federal.

Paragrafo Unico. A implementagdo e o processamento da avaliacdo
anual de desempenho serdo conduzidos pela Comissdo de Avaliagdo de Desempenho
composta por membros ocupantes de cargos efetivos designados pelo titular da entida-
de, que atuard sob a orientacdo da Comissdo do Sistema de Avaliagdo de Desempenho
da Secretaria de Estado de Administracdo, conforme regulamento editado pelo Poder
Executivo. .

TITULO II
DO DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL

CAPITULO I
DISPOSIGOES PRELIMINARES
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Art. 26. O desenvolvimento funcional dos servidores das carreiras tem
como objetivo incentivar e promover o aperfeicoamento e a capacitagao profissional
orientados pelas seguintes diretrizes:

I - buscar identidade entre o potencial profissional do servidor e o nivel
de desempenho esperado na execugao das atribuigdes do cargo;

II - recompensar a competéncia profissional demonstrada no exercicio
do cargo, tendo como referéncia o desempenho, as responsabilidades e a complexidade
das atribuigGes do cargo efetivo;

III - criar oportunidades para o desenvolvimento profissional e pessoal,
por meio da participagdo em cursos de capacitacdo ou de aperfeicoamento.

Art. 27. Aos servidores integrantes da carreira poderdo ser oferecidas
condigOes de desenvolvimento profissional mediante:

I - promogao, pelos critérios de antiguidade e de merecimento, alter-
nadamente, para mudanca de classe, desde que exista vaga na classe superior;

II - apoio para a participagao em cursos de formagao e de capacitagao
para o exercicio do cargo efetivo, por meio de:

a) pagamento, total ou parcial, de taxas de inscricdo, do investimento
ou de mensalidade;

b) concessao de licenga remunerada para estudo, na forma estabeleci-
da na Lei n® 1102, de 1990;

c) concessdo de auxilio financeiro, com restituicdo parcelada, para a
conclusdo de cursos regulares de nivel superior, e para a conclusdo de cursos de pos-
graduacdo, conforme regulamento especifico;

III - reducdo da carga horaria didria, em carater temporario, por um
periodo maximo de doze meses, com a reducdo proporcional da remuneracédo, para fre-
quentar curso de formacgdo regular, de capacitagdo profissional ou de pos-graduacédo em
horario de expediente.

Paragrafo Unico. Os programas de capacitagdo relacionados com cada
cargo deverdo ter em vista a habilitacdo do servidor para o correto desempenho das
atribuigdes inerentes ao respectivo cargo efetivo.

Art. 28. Os beneficios de que tratam os incisos II e III do art. 27, desta
Lei, dependerdo de analise de juizo de conveniéncia e de oportunidade da administra-
cdo da entidade, que os submetera a apreciacdo da Secretaria de Estado a que estiver
vinculada, mediante a aceitagao do servidor dos termos fixados em contrato de adesdo
especifico e em regulamento.

Paragrafo unico. Os servidores beneficiados tém a obrigacdo de apre-
sentar, até sessenta dias apds a conclusdo do curso, cépia autenticada do certificado, e
terdo que permanecer no exercicio de seu cargo, apds seu retorno, por periodo corres-
pondente ao do dispéndio financeiro.

Art. 29. O servidor beneficiario de afastamento e do dispéndio finan-
ceiro que for demitido, exonerado ou aposentado, antes de cumprido o periodo de per-
manéncia previsto no paragrafo Unico do art. 28, desta Lei, devera ressarcir a entidade
em parcela Unica, no prazo de 60 (sessenta) dias, conforme o disposto na Lei n® 1.102,
de 1990.

§ 10 O disposto no caput também se aplica ao servidor que ndo tenha
obtido o titulo ou a graduagdo que deu origem ao beneficio, ou que tenha desistido do
curso.

§ 2° O pagamento do débito com o erario estadual, se existente, po-
dera ser objeto de compensacdo com as verbas rescisérias, e se houver saldo remanes-
cente o servidor tera o prazo de 60 (sessenta) dias para quita-lo.

§ 39 O ndo pagamento do débito com o erario estadual, nas condigdes
e nos prazos previstos neste artigo, implicara a inscricdo do servidor na divida ativa do
Estado, nos termos da Lei n® 1.102, de 1990.

Art. 30. As atividades de capacitacdo e de aperfeicoamento do servidor
serdo planejadas, organizadas e executadas pela entidade, em conjunto com a Fundagao
Escola de Governo, e em articulagdo com a Secretaria de Estado de Administracao, e
terdo por objetivo proporcionar ao servidor:

I - a capacitacdo, a especializacdo, o aperfeicoamento e a atualizagao
de conhecimentos nas areas de atribuicdes correspondentes aos respectivos cargos efe-
tivos;

II - os conhecimentos, as habilidades e as técnicas administrativas
aplicadas as areas de atividades finalisticas e instrumentais da Administragdo Publica;

III - os conhecimentos, as técnicas e as habilidades de direcdo, de che-
fia e de assessoramento, visando a formagdo e a consolidagdo de valores que definam
uma cultura gerencial na Administracdao Publica Estadual.

CAPITULO 1I
DA PROMOGAO

Art. 31. A promogcéo funcional é a passagem do servidor efetivo de uma
classe para outra imediatamente superior do mesmo cargo e ocorrera, alternadamente,
pelos critérios de antiguidade e de merecimento, observadas as seguintes condigdes:

I - pelo critério de antiguidade:

a) existir vaga na classe superior;

b) contar, no minimo, com 5 (cinco) anos de efetivo exercicio na classe
em que estiver classificado.

II - pelo critério de merecimento:
a) existir vaga na classe superior;

b) contar, no minimo, apds a confirmag&o no cargo, com 3 (trés) anos
de efetivo exercicio na classe em que estiver classificado;

c) contar com 70% (setenta por cento), ou mais, dos pontos totais
previstos para a Ultima avaliagdo anual de desempenho;

d) atingir 50% (cinquenta por cento), ou mais, dos pontos totais pre-
vistos para a avaliacdo anual de desempenho, nos Ultimos trés anos.

§ 1° O merecimento serd aferido por meio da classificacdo obtida na
avaliacdo anual de desempenho, conforme critérios e condicGes estabelecidos nesta Lei
e em regulamento expedido pelo Poder Executivo Estadual.

§ 2° A confirmacdo do intersticio para concorrer a promogdo exclui da
contagem do tempo de servigo todas as auséncias ndo justificadas ou ndo abonadas e
os afastamentos ndo considerados de efetivo exercicio, ocorridos durante o periodo de
apuracdo deste intersticio.

§ 39 Os periodos de afastamento para o exercicio de cargo em comis-
sao fora do ambito da AGEHAB ou da Secretaria de Estado a qual a entidade estiver vin-
culada, ndo serdo computados para contagem de tempo de efetivo exercicio na carreira.

§ 49 A promogdo por merecimento tera por base o cumprimento de
intersticio minimo para a mudanca de classe apurado até 31 de dezembro do ano ime-
diatamente anterior, assim como a classificacdo obtida no procedimento de avaliagao
anual de desempenho.

§ 59 As promogdes poderdo ser realizadas uma vez por ano, desde que
existam vagas na classe superior.

Art. 32. O tempo de servigo prestado ao Estado de Mato Grosso do Sul
anterior ao ingresso no cargo efetivo da carreira, serd computado apenas para fins de
aposentadoria e de disponibilidade.

Art. 33. Sera considerada como data inicial para a apuragdo dos inters-
ticios para promogao:

I - o inicio do exercicio no cargo efetivo, em razdo de aprovagdo em
concurso publico;

II - o inicio da vigéncia da uUltima promogao dentro do respectivo cargo
efetivo;

III - a data do enquadramento realizado em decorréncia das disposi-
cOes da Lei n® 2.065, de 1999.

Paragrafo tnico. O disposto no inciso I do caput se aplica apenas aos
servidores que tenham ingressado por concurso publico realizado apds o enquadramento
decorrente da Lei n® 2.065, de 1999.

Art. 34. N&o concorrerd a promogdo por merecimento o servidor que se
encontrar, em uma ou mais, das seguintes situagoes:

I - estiver em estagio probatério;

II - tiver usufruido licenga por mais de cento e vinte dias, consecutiva
ou ndo, sob qualquer titulo, exceto quando se tratar de licenga maternidade, no periodo
considerado para a apuragdo do intersticio;

III - estiver cedido para 6rgdo ou entidade publica, a qualquer titulo,
no periodo considerado para apuragao do intersticio, salvo para a Secretaria de Estado a
qual estiver vinculada a entidade;

IV - tiver cumprido penalidade de suspensao disciplinar, mesmo quan-
do convertida em multa;

V - tiver seis ou mais faltas ndo abonadas, ou ndo justificadas, con-
secutivas ou ndo, nos seis meses anteriores a data de apuragdo do intersticio para pro-
mogao;

VI - ter registro de penalidade de repreensdo nos ultimos doze meses
anteriores a data de apuracdo do intersticio para promogao.

Art. 35. No caso de empate para fins de promogao, tera preferéncia o
servidor que, sucessivamente:

I - tiver maior tempo de servigo na classe;

IT - tiver maior tempo de servigo na carreira;

III - tiver maior tempo de servico publico estadual;
IV - for mais idoso.

Paragrafo unico. No caso de promogdo de servidores que se encontrem
na classe inicial, o desempate sera determinado pela classificagdo obtida no concurso
publico para ingresso na carreira.

Art. 36. Os cargos de provimento efetivo da carreira serdo desdobra-
dos, para fins de promocao funcional, em oito classes identificadas pelas letras “A”, “B”,
“C"”,“D", “E”, “F", “G"” e “H” em ordem crescente, conforme distribuicao prevista no Anexo
IV desta Lei.

CAPITULO III
DA PROGRESSAO FUNCIONAL

Art. 37. A progressdo funcional é a movimentacdo do servidor de um
nivel para outro imediatamente superior a cada cinco anos de efetivo exercicio na carrei-
ra, permanecendo na mesma classe do cargo efetivo.

Paragrafo unico. Os periodos de afastamento para o exercicio de cargo
em comissdo fora do @mbito da AGEHAB ou da Secretaria de Estado a qual entidade es-
tiver vinculada, ndo serdao computados para contagem de tempo na carreira.

Art. 38. Para fins de progressdo funcional sdo constituidos 8 (oito) ni-
veis, e 0s valores sdo os constantes das Tabelas I e II do Anexo V desta Lei.

Art. 39. A progressao independe de requerimento do servidor, cabendo
a Unidade de Recursos Humanos da entidade apurar o intersticio para a mudanca de
nivel.

Art. 40. Compete ao Diretor-Presidente da entidade emitir o ato de
concessdo da progressdo funcional aos servidores das carreiras.

TITULO 11I
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DO SISTEMA DE REMUNERAGAO
CAPITULO UNICO
DO SUBSIDIO

Art. 41. Fica instituido o sistema remuneratério por meio de subsidio
para os servidores da carreira de que trata esta Lei, nos termos do § 4° do art. 39, da
Constituicdo Federal, conforme as Tabelas I e II do Anexo V desta Lei.

Art. 42. Para efeito de aplicagdo desta Lei, serao observadas as seguin-
tes definigdes para as expressdes abaixo:

I - subsidio: é a parcela Unica devida aos servidores das carreiras,
sobre a qual é vedado o acréscimo de qualquer gratificacdo, adicional, abono, prémio,
verba de representacdo ou outra espécie remuneratoria, nos termos desta Lei e da
Constituicao Federal;

11 - parcela constitucional de irredutibilidade (PCI): é a diferenca, de
natureza provisdria, apurada entre o valor do subsidio, de proventos ou de pensdes fixa-
dos pela presente Lei e a remuneragado, os proventos ou as pensoes percebidos antes da
instituicdo do sistema remuneratoério por subsidio;

III - remuneragdo: é o subsidio acrescido das verbas indenizatoérias e
de eventual Parcela Constitucional de Irredutibilidade (PCI);

IV - provento: valor pecuniario devido ao servidor inativo que podera
ser integral ou proporcional, de acordo com a legislacdo previdenciaria estadual;

V - pensdo: valor pecuniario devido aos dependentes do servidor fale-
cido, de acordo com a legislacdo previdenciaria estadual.

Art. 43. Estdo compreendidas nos subsidios, nos proventos e nas
pensdes de que tratam as normas constitucionais, a legislagdo estatutaria e a legislagao
previdenciaria, e ndo sdo devidas, as seguintes parcelas remuneratorias:

I - vencimento-base;

II - adicional noturno;

IIT - adicional de fungao;

IV - adicional de insalubridade, penosidade e periculosidade;

V - adicional de produtividade;

VI - adicional de tempo de servigo;

VII - adicional de progressao funcional;

VIII - adicional pela prestagao de servigo extraordinario;

IX - adicional de encargos especiais;

X - adicional de capacitacdo

XI - gratificacdo de escolaridade;

XII - gratificagdo de risco de vida;

XIII - abono;

XIV - antiguidade Agrosul;

XV - vantagens pessoais de qualquer origem e natureza;

XVI - vantagens incorporadas;

XVII - vantagens incorporadas aos proventos ou as pensoes;

XVIII - incorporacdo/URP;

XIX - diferencgas individuais e residuos de qualquer origem e nature-
za;

XX - anuénio;

XXI - valores incorporados a remuneragdo decorrentes do exercicio
de funcdo de direcao, de chefia ou de assessoramento, cargo de provimento em comis-
sdo ou de natureza especial;

XXII - outras gratificacdes, adicionais e complementos, de qualquer
origem e natureza, que nao estejam explicitamente mencionados nesta lei.

Art. 44. Os servidores detentores de cargos efetivos da carreira ndao
poderdo perceber cumulativamente com o subsidio, a excegdo das verbas previstas nes-
ta Lei, quaisquer valores ou vantagens incorporadas a remuneracdo por decisdao admi-
nistrativa, judicial ou extensdo administrativa de decisdo judicial, de natureza geral ou
individual, ainda que decorrentes de sentenca judicial transitada em julgado.

Art. 45. O subsidio ndo exclui o direito a percepgdo, nos termos desta
Lei e de regulamentacdo especifica, das seguintes espécies pecuniarias de natureza
constitucional ou indenizatéria:

I - gratificacdo natalina;

II - adicional de férias;

III - abono de permanéncia dos servidores que ja possuem todos os
requisitos para a aposentadoria, nos termos da Constituicdo Federal e da legislagao

previdenciaria;

IV - verba de natureza indenizatédria, prevista no inciso I do art. 84 da

Lei n® 1.102, de 1990, para ressarcimento de despesas com deslocamento:
a) ajuda de custo;
b) diarias;
c) indenizagao de transporte;

V - retribuicdo pelo exercicio de cargo em comissao de direcdo, de che-
fia e de assessoramento, mediante ato de nomeacdo do Governador do Estado;

VI - retribuicdo pelo exercicio de fungdo de confianga privativa da car-
reira, calculada sobre o subsidio da classe “A”, nivel I, do cargo de Fiscal de Obras
Habitacionais, nos seguintes percentuais:

a) Chefe de Divisdo -35%;
b) Chefe de Setor - 25%;

VII - retribuicdo pela substituicdo no exercicio de cargo em comissao
ou de funcdo de confianga, calculada consoante os incisos V e VI deste artigo, e paga
proporcionalmente aos dias de efetivo exercicio;

VIII - indenizacdo de aperfeicoamento funcional.

Art. 46. A indenizacdo de aperfeicoamento funcional podera ser paga
aos servidores como incentivo ao aperfeicoamento obtido em cursos de formagdo ou de
capacitagdo ou por titulacdo superior a exigida para o exercicio do seu cargo, relacio-
nados com as atribuicdes ou as tarefas do respectivo cargo, desde que o investimento
financeiro pela realizagdo dos mencionados cursos tenha ocorrido a expensas do servidor
ou o curso tenha sido realizado fora do hordrio normal de expediente.

§ 10 O valor da indenizagdo de aperfeicoamento funcional correspon-
derda ao percentual de 10% incidente sobre o subsidio da Classe A, Nivel I do cargo
exercido, e sera pago durante a realizacdo do curso e até trinta e seis meses apos a
conclusdo com aprovacgao do respectivo curso.

§ 20 A concessdo dependera de avaliacdo prévia quanto a correlagdo
do curso com as atribuicGes do cargo, realizada por Comissdo constituida para tal fim e
de autorizacdo do Diretor-Presidente da entidade.

§ 30 O servidor beneficiario fica obrigado a prestar servico ao Estado,
no exercicio de seu cargo, por periodo minimo igual ao que recebeu a indenizacdo, con-
tado a partir do término do pagamento, aplicando-se, no que couber, o disposto no art.
29 desta Lei.

§ 40 Para efeito do disposto neste artigo, so serdo considerados os cur-
sos reconhecidos e ministrados por instituicdes de ensino credenciadas ou reconhecidas
pelo Ministério da Educagdo na forma da legislagdo especifica.

§ 5° A indenizacdo prevista neste artigo ndo podera ser percebida
cumulativamente com outra da mesma espécie.

§ 60 O servidor perderd o direito a indenizacdo de aperfeicoamento
funcional de que trata este artigo quando afastado do exercicio do cargo.

§ 79 O pagamento da indenizagdo de aperfeicoamento funcional sera
devida apenas aos cursos que se iniciarem apds a publicacdo desta Lei.

§ 80 Ato do Poder Executivo regulamentara a concessao da indenizagao
de que trata este artigo.

Art. 47. Os servidores integrantes da Gestdo de Programas
Habitacionais, nomeados para exercer cargo em comissao, que optarem pela remunera-
gao do cargo efetivo, perceberdo:

I - a gratificacdao de representagdo e demais vantagens do cargo em
comissao; ou

IT - a diferenga entre o valor percebido pelo cargo efetivo e o valor
percebido pelo cargo em comissao.

§ 1° Ndo sera paga ao servidor, durante o periodo em que estiver
ocupando cargo em comissdo, qualquer vantagem que ndo seja inerente ao exercicio
desse cargo.

§ 29 Nenhum servidor no exercicio de cargo em comissdo podera per-
ceber remuneracdo superior a fixada para o Governador do Estado, excluidas na apura-
cao desse valor, as parcelas indenizatérias.

Art. 48. O sistema remuneratdrio por subsidio, fixado em parcela
Unica, para os titulares dos cargos das carreiras em servico ativo, aposentados ou
pensionista, ndo podera acarretar a reducdo de remuneragao permanente, de proventos
ou de pensado.

§ 10 Fica assegurado o pagamento da diferenca entre o valor do subsi-
dio e da remuneragdo permanente, dos proventos ou das pensdes atualmente percebidos,
em parcela nominalmente identificada como Parcela Constitucional de Irredutibilidade
(PCI).

§ 20 A Parcela Constitucional de Irredutibilidade (PCI) é verba de na-
tureza transitoria, que sera absorvida no valor do subsidio, dos proventos e das pen-
sOes, por ocasido de futuros reajustes, revisdo, reestruturagao parcial ou setorial, ou de
acordo com o indice de correcdo de distorgGes no valor do subsidio, e ndo podera ser
utilizada, em qualquer situagdo, para compor outra vantagem pecuniaria.

§ 39 Na hipotese do disposto no § 1° deste artigo incidird apenas a
revisdo geral anual da remuneracao de que trata o art. 37, inciso X, da Constituicdo
Federal.

_ TiTULO IV )
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 49. Os servidores efetivos da carreira, em exercicio na data da
publicagdo da presente Lei, serdo incluidos no quadro de pessoal fixado no Anexo 1V,
observadas as classes em que se encontram, e nas tabelas remuneratoérias fixadas no
Anexo V, observado o tempo de efetivo exercicio no cargo da carreira, para fins de fixa-
cao dos niveis, conforme estipulado no art. 37, desta Lei.

Art. 50. A funcdo Gestor de Servigos Habitacionais do cargo Analista
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de Programas e Projetos Habitacionais, previstas no Decreto n® 11.900, de 13 de julho
de 2005, passa a compor quadro em extingao, ficando vedada a realizacdo de concurso
publico para seu provimento na estrutura da entidade.

§ 1° Na medida em que vagar, sera extinto o cargo mencionado no
caput deste artigo, desde que ndo seja necessario para a linha de promogéao funcional.

§ 2° Aos servidores incluidos no quadro em extingdo ficam assegura-
dos os direitos referentes ao desenvolvimento funcional, e demais direitos concedidos
aos servidores da carreira estabelecida por esta Lei, permanecendo nos respectivos car-
gos e fungdes, com a mesma nomenclatura, e desempenhando as mesmas atribuigbes
institucionais e comuns a todos os demais servidores, bem como as especificas do res-
pectivo cargo, conforme constante do Anexo IX desta Lei.

Art. 51. Ficam transformados 20 cargos de Analista de Programas
e Projetos Habitacionais da funcdao de Gestor de Servicos Habitacionais, previstas no
Decreto n2 11.900, de 2005, em 37 cargos de Técnicos de Servicos Habitacionais, sem
aumento de despesa.

Art. 52. As fungGes de Assistente de Servigos Habitacionais e de Técnico
de Programas Habitacionais, previstas no Decreto n® 11.900, de 2005, sdo aglutinadas,
e continuam a integrar o cargo de Técnico de Programas Habitacionais.

Art. 53. Os servidores ocupantes de cargos do quadro de pessoal da
AGEHAB cumprirdo carga horaria de quarenta horas semanais de trabalho e oito horas
diarias.

Paragrafo unico. O Chefe do Poder Executivo expedira regulamento
para os casos de carga horaria especial e de sistema de escala de servico, se for o caso.

Art. 54. As promogdes ocorrerdo pelo critério de antiguidade, até que
seja implantado o procedimento das avaliagbes anuais de desempenho, observada a
existéncia de vaga na classe superior.

Art. 55. O quantitativo dos cargos efetivos vagos da carreira relativo as
classes finais podera ser aproveitado no caso de necessidade de vagas para a realizagdo
de concurso publico, com o retorno desse quantitativo proporcionalmente as referidas
classes, na medida em que as promogdes ocorrerem.

Paragrafo Unico. Para a adequacdo do quantitativo de cargos por clas-
ses previsto no Anexo IV desta Lei poderdo ser utilizados os quantitativos referentes aos
cargos vagos relativos as classes da carreira, com o retorno desses quantitativos propor-
cionalmente as referidas classes, na medida em que as promocgées ocorrerem.

Art. 56. Os atos de nomeacgdo para o exercicio de cargos em comissao
sdo de competéncia do Governador do Estado e os atos de designacdo para o exercicio
de funcdo gratificada sdo de competéncia do Diretor-Presidente da entidade, e ambos
serdo publicados no Diario Oficial do Estado.

Art. 57. A indenizacdo prevista no art. 46 desta Lei podera ser conce-
dida aos inscritos em cursos em andamento na data de publicagdo desta Lei, desde que
atendam aos requisitos de concessdo e sejam devidamente autorizadas, ndo gerando
direito a qualquer pagamento pretérito.

Art. 58. Compete a Unidade de Recursos Humanos da entidade manter
atualizado o cadastro dos servidores a ela vinculados e as vagas do quadro de pessoal
permanente, de acordo com as normas de administracao de pessoal.

Art. 59. Compete ao Governador do Estado e ao Diretor-Presidente
editar os atos e as normas regulamentando os procedimentos e as disposicdes comple-
mentares, necessarias a aplicagdo da presente Lei.

Art. 60. As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei correrdo a con-
ta dos recursos orcamentarios e de créditos proprios que forem consignados a AGEHAB,
observadas as disponibilidades financeiras do Tesouro do Estado.

Art. 61. Constituem parte integrante desta Lei os seguintes Anexos:

I - Anexo I - quantitativo de cargos efetivos da carreira Gestdo de
Programas Habitacionais;

II - Anexo II - atribuigGes especificas dos servidores da carreira Gestdo
de Programas Habitacionais;

IIT - Anexo III - escolaridade e habilitagbes especificas da carreira
Gestdo de Programas Habitacionais;

IV - Anexo 1V - distribuicdo dos cargos efetivos da carreira Gestdo de
Programas Habitacionais por classe;

V - Anexo V - tabelas remuneratorias;
VI - Anexo VI - quantitativo de cargos em comissao;

VII - Anexo VII - quantitativo de fungdes de confianca privativas da
carreira;

VIII - Anexo VIII - quantitativo da fungao em extingdo de Gestor de
Servigos Habitacionais do Cargo Analista de Programas e Projetos Habitacionais, distri-
buidos por classes;

IX - Anexo IX - fungao em extingao da Carreira Gestao de Programas
Habitacionais.

Art. 62. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao, com efeitos
financeiros a contar de 1° de dezembro de 2014.

Campo Grande, 3 de abril de 2014.
ANDRE PUCCINELLI
Governador do Estado
ANEXO I DA LEI N2 4.489, DE 3 DE ABRIL DE 2014.

QUANTITATIVO DOS CARGOS EFETIVOS DA CARREIRA GESTAO DE PROGRAMAS
HABITACIONAIS

CARREIRA CARGO QUANTITATIVO
Fiscal de Obras Habitacionais 40
Gestdo de Programas Habitacionais | Analista de Programas Habitacionais 20
Técnico de Programas Habitacionais 123

ANEXO II DA LEI N© 4.489, DE 3 DE ABRIL DE 2014.

DAS ATRIBUICOES ESPECIFICAS DOS CARGOS EFETIVOS DA CARREIRA GESTAO DE
PROGRAMAS HABITACIONAIS

I - aos ocupantes do cargo de Fiscal de Obras Habitacionais compete:

a) fiscalizar e elaborar projetos de construgdo, montagem, funciona-
mento, manutengdo e reparo ou adaptacdo de instalagdes destinadas as unidades habi-
tacionais e ao atendimento comunitario e elaborar projetos e estudos de loteamentos;

b) planejar e elaborar projetos arquitetonicos, realizar estudos de via-
bilidade técnico-econdmica de obras e servigos técnicos de engenharia relacionados com
a implantagdo de conjuntos habitacionais;

c) fiscalizar e controlar o andamento de obras e servicos técnicos, re-
alizar vistorias, pericias, avaliagdes e arbitramentos e elaborar laudos e pareceres técni-
cos sobre execugao, recebimento e fiscalizagdo de obras;

d) orientar a elaboragdo e conferir desenhos técnicos referentes a
energia elétrica, equipamentos, materiais elétricos e eletronicos, sistemas de medicdo
e controle;

e) conferir projetos e memoriais descritivos e acompanhar a aprovagao
pelas Prefeituras e Caixa Econdmica Federal;

f) preparar projetos de redes d’agua e esgoto, drenagem, pavimenta-
cao e prevencgao de incéndio, bem como o acompanhamento e aprovagdo dos projetos
pelos drgaos publicos competentes;

g) planejar sistemas e métodos de controle nas areas afins, supervi-
sionar a execugdo das mesmas e preparar relatorios, demonstrativos, graficos, tabelas
e outros;

h) promover e orientar a elaboracdo de relatérios de sua unidade ope-
racional, a fim de oferecer dados e informagGes para subsidiar o processo decisorio;

i) participar de projetos e planos da autarquia de servigos adminis-
trativos, dispondo de fluxograma, organogramas e demais esquemas ou grafico das
informagdes do sistema, a fim de concorrer para uma maior produtividade e eficiéncia
dos servigos;

j) participar do planejamento e desenvolvimento de estudos técnicos
das areas de administracdo geral, no campo de sua especializacdo;

IT - aos ocupantes do cargo de Analista de Programas Habitacionais
compete:

a) participar de reunides e efetuar contatos internos e externos em
assuntos da area de atividades e trabalhos de interesse da Agéncia;

b) efetuar cadastramento, inscricdo, classificacdao e selecdo da popula-
cdo interessada na aquisigdo da casa propria;

c) controlar o acompanhamento do cumprimento pelos mutuarios das
obrigagdes contratuais, propondo retomadas, recomercializacdo e cobrancas judiciais
nos casos de inadimplemento contratual;

d) realizar levantamento da demanda habitacional em todos os muni-
cipios do Estado, visando a implantacdo de projetos habitacionais;

e) planejar, elaborar, coordenar e executar projetos de trabalho técnico
social, visando a melhoria de qualidade de vida da populacdo beneficiaria da casa propria
para a sustentabilidade dos empreendimentos habitacionais;

f) assessorar e orientar comunidades constituidas por programas ha-
bitacionais, visando a sua integragdo com drgdos e entidades governamentais e ndo
governamentais que atuam em programas e em projetos de interesse coletivo;

g) efetuar a avaliagdo periddica das acGes empreendidas e elaborar
relatério técnico-social;

h) planejar sistemas e métodos de controle nas areas afins, supervi-
sionar a execugdo das mesmas e preparar relatorios, demonstrativos, graficos, tabelas
e outros;

i) promover e orientar a elaboragdo de relatérios de sua unidade ope-
racional, a fim de oferecer dados e informacGes para subsidiar o processo decisorio;

j) participar de projetos e planos da autarquia de servicos administra-
tivos, dispondo de fluxograma, de organogramas e de demais esquemas ou grafico das
informagdes do sistema, a fim de concorrer para uma maior produtividade e eficiéncia
dos servigos;

k) participar do planejamento e do desenvolvimento de estudos das
areas de administragdo geral, no campo de sua especializagao;

III - aos ocupantes do cargo de Técnico de Programas Habitacionais
compete:

a) prestar atendimento aos mutuarios sobre inscricdo, comercializa-
cdo, recomercializagdo e transferéncia de imoveis e sub-rogacao de divida;

b) efetuar atendimento de mutuérios, prestando informacdes sobre
utilizacdo de FGTS, saldos devedores, abatimento de prestagbes, quitagdo de saldos e
emissao de prestagoes;

c) atuar na area de planejamento empresarial, controlando contratos
de financiamentos, elaborando pedidos de financiamento e de reprogramacao de contra-
tos, atualizando cronograma de previsao de empenho e de desembolsos;
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d) executar tarefas inerentes aos servigos de apoio a area de enge-

nharia visando a execucgao de levantamento topografico de areas urbanas e rurais, de
desenhos técnicos de arquitetura e de engenharia, a coleta de informagbes, a guarda e

DISTRIBUICAO DOS CARGOS EFETIVOS NAS CLASSES DA CARREIRA GESTAO DE
PROGRAMAS HABITACIONAIS

a conservacao de equipamentos do proprio trabalho; FISCAL DE OBRAS HABITACIONAIS
CLASSE QUANTITATIVO
e) elaborar planilhamento e evolugdo de saldo devedor e relatérios de A 8
vistoria de conjuntos habitacionais vistoriados e efetuar analise de quitacdo por sinistro, 5 -
morte, invalidez permanente ou danos fisicos;
C 6
f) operar equipamentos eletronicos de processamento de dados, D 6
acompanhando a execugdao dos programas habitacionais, interpretando mensagens e E 5
verificando funcionamento; F 4
) . ) A G 2
g) controlar e executar rotinas administrativas de patrimonio, guarda
de suprimentos e bens e as de arquivo, comunicagdes administrativas; H 2
TOTAL 40
h) executar tarefas de apoio as unidades administrativas e operacio-
nais, envolvendo atendimento de pessoas, organizacdo de agenda, redacdo de corres- ANALISTA DE PROGRAMAS HABITACIONAIS
pondéncia, preparacdo de relatérios e levantamentos estatisticos; CLASSE QUANTITATIVO
A 5
i) executar servigos de apoio auxiliar as unidades técnicas e operacio- B 4
nais e atender usuarios dos servigos, fornecendo e recebendo informacgdes, auxiliando c 3
na elaboragao de editais de licitagdo, de contratos e de aditivos de servigos terceirizados,
locagdo de imdveis e equipamentos de competéncia da Agéncia. D 2
E 2
F 2
G 1
ANEXO III DA LEI N© 4.489, DE 3 DE ABRIL DE 2014. H 1
TOTAL 20
ESCOLARIDADE E HABILITAgf)ES ESPECIFICAS DOS CARGOS EFETIVOS DA CARREIRA
GESTAO DE PROGRAMAS HABITACIONAIS TECNICO DE PROGRAMAS HABITACIONAIS
= - = CLASSE UANTITATIVO
CARGO GRADUACAO/FORMAGAO/HABILITACAO Q
A 24
Fiscal de Obras Habitacionais Graduagdo em Arquitetura ou em
Engenharia B 22
C 19
Analista de Programas Habitacionais Graduagdo em Servigo Social D 17
~ - " E 14
Formagao de nivel médio completo, po-
Técnico de Programas Habitacionais dendo ser exigido no edital curso profis- F 11
sionalizante ou de capacitagdo especifica. G 9
H 7
TOTAL 123
ANEXO V DA LEI N°-4.489, DE 3 DE ABRIL DE 2014.
SUBSIDIOS DA CARREIRA GESTAO DE PROGRAMAS HABITACIONAIS
TABELA A: Revisdo geral + reajuste setorial (indice de corregdo de distorgdes)
Cargo: FISCAL DE OBRAS HABITACIONAIS
Vigéncia: 19/12/2014
NIVEIS
Classe
I II 111 v \Y VI VII VIII
A 4.950,00 5.445,00 5.692,50 5.940,00 6.187,50 6.435,00 6.682,50 6.930,00
B 5.445,00 5.989,50 6.261,75 6.534,00 6.806,25 7.078,50 7.350,75 7.623,00
C 5.692,50 6.261,75 6.546,38 6.831,00 7.115,63 7.400,25 7.684,88 7.969,50
D 5.940,00 6.534,00 6.831,00 7.128,00 7.425,00 7.722,00 8.019,00 8.316,00
E 6.187,50 6.806,25 7.115,63 7.425,00 7.734,38 8.043,75 8.353,13 8.662,50
F 6.435,00 7.078,50 7.400,25 7.722,00 8.043,75 8.365,50 8.687,25 9.009,00
G 6.682,50 7.350,75 7.684,88 8.019,00 8.353,13 8.687,25 9.021,38 9.355,50
H 6.930,00 7.623,00 7.969,50 8.316,00 8.662,50 9.009,00 9.355,50 9.702,00
TABELA B: Revisdo geral + reajuste setorial (indice de corregdo de distorgdes)
Cargo: ANALISTA DE PROGRAMAS HABITACIONAIS
Vigéncia: 1°/12/2014
NiVEIS
Classe
I II 11 v \Y VI VII VIII
A 3.025,00 3.327,50 3.478,75 3.630,00 3.781,25 3.932,50 4.083,75 4.235,00
B 3.327,50 3.660,25 3.826,63 3.993,00 4.159,38 4.325,75 4.492,13 4.658,50
C 3.478,75 3.826,63 4.000,56 4.174,50 4.348,44 4.522,38 4.696,31 4.870,25
D 3.630,00 3.993,00 4.174,50 4.356,00 4.537,50 4.719,00 4.900,50 5.082,00
E 3.781,25 4.159,38 4.348,44 4.537,50 4.726,56 4.915,63 5.104,69 5.293,75
F 3.932,50 4.325,75 4.522,38 4.719,00 4.915,63 5.112,25 5.308,88 5.505,50
G 4.083,75 4.492,13 4.696,31 4.900,50 5.104,69 5.308,88 5.513,06 5.717,25
H 4.235,00 4.658,50 4.870,25 5.082,00 5.293,75 5.505,50 5.717,25 5.929,00
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TABELA C: Revisdo geral + reajuste setorial (indice de corregdo de distorgdes)
Cargo: TECNICO DE PROGRAMAS HABITACIONAIS

Vigéncia: 1°/12/2014

NIVEIS
Classe
I II II1 v \ VI VII VIII
A 1.430,00 1.573,00 1.644,50 1.716,00 1.787,50 1.859,00 1.930,50 2.002,00
B 1.573,00 1.730,30 1.808,95 1.887,60 1.966,25 2.044,90 2.123,55 2.202,20
C 1.644,50 1.808,95 1.891,18 1.973,40 2.055,63 2.137,85 2.220,08 2.302,30
D 1.716,00 1.887,60 1.973,40 2.059,20 2.145,00 2.230,80 2.316,60 2.402,40
E 1.787,50 1.966,25 2.055,63 2.145,00 2.234,38 2.323,75 2.413,13 2.502,50
F 1.859,00 2.044,90 2.137,85 2.230,80 2.323,75 2.416,70 2.509,65 2.602,60
G 1.930,50 2.123,55 2.220,08 2.316,60 2.413,13 2.509,65 2.606,18 2.702,70
H 2.002,00 2.202,20 2.302,30 2.402,40 2.502,50 2.602,60 2.702,70 2.802,80
QUADRO EM EXTINGCAO
TABELA D: Revisdo geral + reajuste setorial (indice de correcédo de distorgbes)
Cargos: GESTOR DE SERVICOS HABITACIONAIS
Vigéncia: 1°/12/2014
NIVEIS
Classe
I II II1 v \ VI VII VIII
A 2.310,00 2.541,00 2.656,50 2.772,00 2.887,50 3.003,00 3.118,50 3.234,00
B 2.541,00 2.795,10 2.922,15 3.049,20 3.176,25 3.303,30 3.430,35 3.557,40
C 2.656,50 2.922,15 3.054,98 3.187,80 3.320,63 3.453,45 3.586,28 3.719,10
D 2.772,00 3.049,20 3.187,80 3.326,40 3.465,00 3.603,60 3.742,20 3.880,80
E 2.887,50 3.176,25 3.320,63 3.465,00 3.609,38 3.753,75 3.898,13 4.042,50
F 3.003,00 3.303,30 3.453,45 3.603,60 3.753,75 3.903,90 4.054,05 4.204,20
G 3.118,50 3.430,35 3.586,28 3.742,20 3.898,13 4.054,05 4.209,98 4.365,90
H 3.234,00 3.557,40 3.719,10 3.880,80 4.042,50 4.204,20 4.365,90 4.527,60

ANEXO VI DA LEI N© 4.489, DE 3 DE ABRIL DE 2014.

ANEXO IX DA LEI N© 4.489, DE 3 DE ABRIL DE 2014.

QUANTITATIVO DE CARGOS EM COMISSAO NA AGENCIA DE HABITACAO POPULAR DO
ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

FUNGAO EM EXTINCAO DA CARREIRA GESTAO DE PROGRAMAS HABITACIONAIS

FUNGAO

ATRIBUICOES

CARGO
Simbolo | Denominagdo de Cargos e FuncgGes Quantitativo
DGA-1 | Diregdo Superior e Assessoramento: Diretor-Presidente 1
DGA-2 | Direcdo Gerencial e Assessoramento: Secretario-Geral 4
DGA-3 | Coordenadoria 3
DGA-6 | Gestdo Intermedidria e Assisténcia: Gestor de Processo II 9
DGA-7 | Gestdo Operacional e Assisténcia: Assistente III 7
TOTAL 24
ANEXO VII DA LEI N¢ 4.489, DE 3 DE ABRIL DE 2014.
QUANTITATIVO DAS FUNGOES DE CONFIANGA PRIVATIVAS DA CARREIRA Analista de
Programas
DENOMINACAO DA FUNGCAO QUANTITATIVO e Projetos
Chefe de Setor 9 Habitacionais
Chefe de Divisao 8
TOTAL 17

ANEXO VIII DA LEI N¢ 4,489, DE 3 DE ABRIL DE 2014.

QUANTITATIVO DA FUNCAO EM EXTINCAO DE GESTOR DE SERVICOS HABITACIONAIS
DO CARGO ANALISTA DE PROGRAMAS E PROJETOS HABITACIONAIS, DISTRIBUIDO

Funcdo Gestor
de Servigos
Habitacionais

a) planejar sistemas e métodos de controle
nas areas afins, supervisionar a execugdo das
mesmas e preparar relatorios, demonstrati-
vos, graficos, tabelas e outros;

b) promover e orientar a elaboracdo de rela-
torios de sua unidade operacional, a fim de
oferecer dados e informagdes para subsidiar o
processo decisorio;

¢) participar de projetos e planos da autarquia
de servigos administrativos, dispondo de flu-
xograma, organogramas e demais esquemas
ou grafico das informagdes do sistema, a fim
de concorrer para uma maior produtividade e
eficiéncia dos servigos;

d) participar do planejamento e desenvolvi-
mento de estudos das areas de administragdo
geral, no campo de sua especializagdo, pres-
tando assessoramento a chefia;

e) elaborar editais de licitagdo, contratos e
aditivos de servigos terceirizados, locagdo de
iméveis e equipamentos de competéncia da
Agéncia, assim como analisar os casos de dis-
pensa e de inexigibilidade relativos aos proce-
dimentos licitatorios;

f) assessorar na implementacdo de progra-
mas de desenvolvimento e de capacitagao de
recursos humanos, com o objetivo de promo-
ver a capacitagdo e o aperfeicoamento dos
servidores.

POR CLASSES
CARGO CLASSE QUANTITATIVO

A -

B -

Gestor de Servigos Habitacionais C -
D 3

E 3

F 3

G 3

H 3

TOTAL 15
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Republica-se por incorregao.
Publicada no Diario Oficial n® 8.650, de 4 de abril de 2014, paginas 28 a 42.

LEI N© 4.490, DE 3 DE ABRIL DE 2014.

Dispbe sobre a reorganizagdo da carreira
Seguranga Penitenciaria, integrada por
cargos efetivos do Grupo Seguranga do Plano
de Cargos, Empregos e Carreiras do Poder
Executivo, reestrutura o Quadro de Pessoal
da Agéncia Estadual de Administracdo do
Sistema Penitencidrio do Estado de Mato
Grosso do Sul (AGEPEN-MS), e da outras
providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL.
Fago saber que a Assembleia Legislativa decreta e eu sanciono a se-
guinte Lei:

TiTULO I
DA ORGANIZAGAO DA CARREIRA

CAPITULO I
DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 19 A carreira Seguranca Penitenciaria integra o Grupo Ocupacional
Seguranga do Plano de Cargos, Empregos e Carreiras do Poder Executivo, previsto no
inciso VI do art. 5°, combinado com a alinea “e” do inciso V do art. 11 da Lei n® 2.065, de
29 de dezembro de 1999, com a redagdo dada pela Lei n® 2.599, de 26 de dezembro de
2002, e compde o Quadro de Pessoal da Agéncia Estadual de Administracdo do Sistema
Penitenciario do Estado de Mato Grosso do Sul (AGEPEN-MS).

§ 19 A carreira Seguranca Penitencidria é integrada por cargos de pro-
vimento efetivo, identificados no art. 2° desta Lei, que requerem de seus ocupantes co-
nhecimentos basicos e técnicos especializados para atuar na coordenacdo, na supervisao
e na execugao de agdes e politicas adotadas, no cumprimento das seguintes atividades
institucionais:

I - planejamento, organizacao, controle e execucao de agdes vincula-
das ao cumprimento das normas de seguranga penitenciaria e da Lei de Execucdo Penal,
no territorio do Estado de Mato Grosso do Sul;

II - preservacao da integridade fisica e moral do preso e do interno nos
estabelecimentos penais, ou de pessoas sujeitas as medidas de seguranca;

III - vigilancia e custddia dos presos provisorios e dos presos que cum-
prem penas privativas de liberdade, impostas por decisdo judicial criminal;

IV - prestacdo de assisténcia as pessoas presas, a seus familiares e
aquelas submetidas a medidas de seguranca;

V - promogao da conjugacao da educagdo com o trabalho produtivo do
preso;

VI - promocao das medidas de reintegragdo socioeducativa de conde-
nados, de internos e de egressos nos termos da Lei de Execugdo Penal;

VII - realizagdo de exame de classificagdo para orientagao e individua-
lizagdo da execugdo da pena, de exame criminoldgico, quando determinado pelo Diretor
do estabelecimento penal ou quando requisitado pelo Poder Judiciario, com vistas a con-
cessdo de beneficio e a observagado cautelar dos beneficidrios da progressao do regime
prisional, previstos no Cédigo Penal e na Lei de Execugdo Penal;

VIII - desenvolvimento do trabalho prisional nas areas de atuagdo de
Seguranga e Custddia, Assisténcia e Pericia, e Administracdo e Financas;

IX - execugao de vistoria e inspegdo das condigdes de seguranga nos
estabelecimentos penais e nos patronatos;

X - realizagdo da coleta de dados estatisticos e de informagdes, para
subsidiar a elaboragdo de estudos sobre as execugfes penais;

XI - elaboragéo do mapa carcerario;
XII - manutencdo atualizada do prontuario do preso;

XIII - efetivacdo do credenciamento de 6rgdos ou de entidades, pu-
blicas e privadas e de seus agentes, para a execugdo de atividades previstas na Lei de
Execucdo Penal, no ambito dos estabelecimentos penais e dos patronatos;

XIV - promocgdo e participacdo em projetos, em programas de capaci-
tacdo e em treinamento dos servidores efetivos da AGEPEN-MS, com vistas a aplicagao
da legislacdo de execucdo penal e demais normas de seguranga penitenciaria;

XV - cumprimento dos acordos, dos tratados e das convengdes inter-
nacionais, em que o Brasil seja signatario na area de seguranca e assisténcia penitenci-
arias, conforme orientacdo da AGEPEN-MS e do Ministério da Justica;

XVI - exercicio das demais atividades inerentes as finalidades da en-
tidade, no cumprimento das normas de seguranga penitenciaria e da Lei de Execugdo
Penal.

CAPITULO II
DA ESTRUTURA DA CARREIRA

Art. 20 A carreira Seguranca Penitencidria é composta por cargos de
provimento efetivo de Agente Penitenciario Estadual, desdobrados em 8 (oito) classes,
com a finalidade de criar oportunidades de crescimento profissional, e de definir as linhas
de promocao funcional, os niveis crescentes de responsabilidade, e a complexidade das
atribuigdes, que deverdo guardar correlagdo entre as atividades dos cargos e as finalida-
des institucionais da entidade.

§ 10 As atribuicdes do cargo de Agente Penitenciario Estadual, nas
respectivas classes da carreira, constituem conjuntos de servigos afins e complementa-

res, relacionados com as agdes inerentes a consecucao dos objetivos institucionais da
AGEPEN-MS, identificados pelas seguintes areas de atuagdo:

I - Segurancga e Custddia: servicos diretamente relacionados com:

a) o planejamento, a supervisdo e a execugao da vigilancia, da discipli-
na e do controle social dos presos;

b) o desenvolvimento, a coordenagao e o acompanhamento de progra-
mas que operacionalizam trabalhos produtivos na prisdo e em estabelecimentos publicos
ou privados, e incentivam mudancas comportamentais para a efetiva e adequada inte-
gragdo do individuo preso a sociedade;

II - Assisténcia e Pericia: servigos diretamente relacionados com:
a) o planejamento, a supervisdo e a execugao de pericia;

b) a reabilitacdo, a valorizagdo humana no ambiente prisional e a com-
preensdo do homem criminoso como pessoa, para torna-lo apto a descobrir e a preser-
var o que lhe resta de positivo, em face dos infortlinios da prisdo;

c) o estimulo a mudancas comportamentais do preso, para sua efetiva
e adequada integracdo a sociedade, e a identificacdo de suas potencialidades naturais,
visando ao seu reingresso social e familiar;

III - Administragao e Finangas: servigos diretamente relacionados com:

a) o planejamento, a coordenagdo e a administracao de materiais, pa-
trimonio, orcamento e financas;

b) a administracdo, a formacgdo e a capacitagdo de recursos humanos,
destinados a efetiva e adequada integragdo do individuo preso a sociedade.

§ 20 O quantitativo dos cargos de Agente Penitenciario Estadual sera
distribuido nas classes da carreira, por area de atuacdo, conforme estabelecido no Anexo
I desta Lei.

§ 39 Para fins de distribuigdo dos cargos por area de atuacdo sera ob-
servada a seguinte proporcdo, relativamente ao total dos cargos:

I - drea de Seguranca e Custddia: 70%;

II - area de Assisténcia e Pericia: 10%;

III - area de Administracdo e Financas: 20%.

CAPITULO III
DAS ATRIBUIGOES DOS CARGOS

Art. 3° As atribuicOes especificas dos cargos de Agente Penitenciario
Estadual, nas respectivas classes da carreira, e por area de atuagdo, sdo as constantes
do Anexo II desta Lei, e serdao exercidas em conformidade com a respectiva formagao
profissional, sendo comuns para todos os cargos da carreira as seguintes atribuigdes:

I - manter sistema de informacdo que permita o monitoramento, qua-
litativo e quantitativo, das acGes inerentes ao servigo de seguranga penitenciaria e ao de
informagdo penitenciaria;

II - adotar as medidas e as providéncias necessarias para que seja
dispensado aos presos custodiados nos estabelecimentos penais do Estado, tratamento
igualitario de respeito a dignidade da pessoa humana, na forma das recomendacGes
minimas exigidas pela Organizacdo das Nacbes Unidas (ONU), demais principios consti-
tucionais, legislagdes, normas e regulamentos nas esferas federal e estadual;

III - tomar providéncias cabiveis de assisténcia ou de tratamento penal
para atender as necessidades apresentadas pelos presos, internos e egressos; fazer os
encaminhamentos e acompanhar as providéncias que o caso requerer;

IV - promover e acompanhar atividades preventivas e de seguranca
penitenciaria, de acordo com as legislacdes federal e estadual, cabiveis ao sistema pe-
nitenciario estadual;

V - cooperar para a manutencao da disciplina e seguranca do preso e
do interno;

VI - fiscalizar o comportamento do efetivo prisional, em quaisquer ati-
vidades desenvolvidas internamente, observar regulamentos e normas especificas sobre
a rotina carceraria;

VII - atuar, decisivamente, na corregdao de comportamentos inadequa-
dos de presos, internos e egressos;

VIII - adotar as providéncias necessarias para que seja preservado
o local de crime no ambito dos estabelecimentos penais e dos patronatos, mantendo
inalteradas as cenas do crime, além de arrolar testemunhas, objetivando a realizagdo de
pericia oficial por 6rgdo competente;

IX - tomar depoimento dos presos e das testemunhas nas ocorréncias
disciplinares e comunicar a chefia imediata sobre as providéncias adotadas, de forma
verbal em situacOes de emergéncia, e, apés e em todos os demais casos, de forma ofi-
cial;

X - nos casos de urgéncia ou de situagOes criticas de movimentos de
insubordinacgdo individual ou coletiva, informar imediatamente, de forma verbal, o su-
perior hierarquico, e, apds e em todos os demais casos, de forma oficial, registrando a
ocorréncia em livros e documentos oficiais;

XI - manter contato com o responsavel pela guarda externa, informan-
do-o sobre as mudancas de rotina, evasao, invasdo, fugas e movimentos de insubordi-
nacao de presos;

XII - zelar pela seguranca da AGEPEN-MS, dos estabelecimentos pe-
nais, dos presos, de funcionarios, de visitantes e de todos que atuam no sistema peni-
tenciario;
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XIII - conduzir veiculos automotores em atividades operacionais ou
administrativas, desde que devidamente habilitado para a categoria do veiculo, sob pena
de arcar com a responsabilidade de ordem administrativa, civil e penal;

XIV - atender com urbanidade o publico, e orientar os presos, os inter-
nos, 0os egressos e seus familiares sobre os servigos prestados pela entidade;

XV - participar de programas voltados a ética, adotar seus principios
nas relagdes humanas no ambiente de trabalho, e contribuir com o crescimento profis-
sional pessoal e da equipe;

XVI - buscar a melhoria continua dos processos organizacionais, ope-
racionais e gerenciais e a realizacao de trabalhos em equipe;

XVII - executar atividades técnicas, operacionais e promover a melho-
ria de processos organizacionais;

XVIII - buscar a integracdo das areas de atuagdo, de modo que haja
interagdo entre toda a estrutura organizacional, de acordo com a natureza e as ativida-
des institucionais da entidade;

XIX - pesquisar e manter atualizados os dados do preso, do interno e
do egresso nos respectivos prontuarios e no sistema oficial de informacgGes, que inte-
gram a base de dados do Sistema Penitenciario Estadual, de acordo com seu o nivel de
acesso;

XX- cooperar na organizacdo e na execucgdo das atividades civicas,
culturais e recreativas;

XXI - orientar o preso, o interno e o0 egresso sobre os procedimentos
relativos as questdes de seguranga, de disciplina e de assisténcia previstas na Lei de
Execucdo Penal, e encaminha-los para as areas de atividades especificas;

XXII - auxiliar os superiores hierarquicos, quando requisitados, para
execucao de quaisquer atividades inerentes as finalidades da entidade autarquica, e ao
fiel cumprimento da Lei de Execugao Penal;

XXIII - cumprir as rotinas de servigos emitidas pelas autoridades su-
periores; comunicar toda e qualquer alteracdo de que tomar conhecimento, incluindo
faltas, atrasos e troca de servigos dos servidores da equipe; registrar as ocorréncias em
livro proprio e comunicar os fatos, por escrito, a chefia imediata;

XXIV - executar outras tarefas correlatas, definidas nesta Lei, nos re-
gulamentos, no regimento interno da AGEPEN-MS ou do estabelecimento penal, ou ema-
nadas do superior hierarquico, em prol da atividade penitenciaria.

Art. 4° O Diretor-Presidente da entidade podera atribuir aos servido-
res, por prazo determinado, atividades especificas nos casos de urgéncia e de emer-
géncia, ou de acordo com a necessidade temporaria da entidade, mediante justificativa
prévia, e por meio de Portaria publicada no Diario Oficial do Estado.

Paragrafo Unico. As atividades especificas poderdo ser desempenhadas
em quaisquer localidades do Estado de Mato Grosso do Sul.

CAPITULO IV
DO CONCURSO PUBLICO E DO PROVIMENTO

Art. 5° A investidura em cargo efetivo da carreira Seguranca
Penitenciaria dar-se-a na classe inicial e no nivel I, em decorréncia de aprovacao em
concurso publico de provas ou de provas e titulos, no qual podera constar, como uma
de suas fases, o exame de salde, a avaliacdo psicoldgica, o exame de aptiddo fisica, a
investigacgdo social, e o curso de formacdo penitenciaria, todos de carater eliminatorio,
conforme estabelecido nesta Lei; na Lei n@ 1.102, de 10 de outubro de 1990; em regu-
lamentos e no edital do concurso.

§ 1° O concurso publico tem por finalidade selecionar candidatos aptos
para o exercicio das atribuicGes dos cargos efetivos que compse a carreira Seguranca
Penitenciaria.

§ 29 O exame de salde sera realizado por meio de exames médico,
clinico, laboratorial, cardiolégico, neuroldogico e antropomeétrico e destina-se a verificar a
aptiddo fisica e mental do candidato para o exercicio das atribuicGes do cargo.

§ 39 O exame de salde tem por finalidade detectar:
I - condicGes mérbidas que venham a:

a) constituir-se em restricdes ao pleno desempenho das atribuigdes
do cargo, ou que no exercicio das atividades rotineiras do servigo possam propiciar o
agravamento dessas condigdes;

b) representar eventual risco para a vida do candidato ou para tercei-
ros;

II - patologia que, embora ndo voltada a morbidez, possa ser conside-
rada impeditiva ou incapacitante para o desempenho das atribuicdes do cargo.

§ 40 A avaliagdo psicologica (exame psicotécnico) sera realizada me-
diante o uso de instrumentos de avaliagdo capazes de aferir, de forma objetiva e padro-
nizada, os requisitos psicoldgicos necessarios ao desempenho das atribuicbes do cargo.

§ 59 A avaliagdo psicologica (exame psicotécnico) tem por finalidade
verificar a aptiddo mental dos candidatos e selecionar os que possuam caracteristicas
intelectivas, motivacionais e de personalidade, compativeis com as atribuicdes do cargo.

§ 60 O exame de aptiddo fisica tem por finalidade averiguar se o candi-
dato esta apto, fisicamente, para o exercicio das atribuicdes do cargo, e levara em conta:

I - a compatibilidade do candidato com as atribuigdes do cargo;

II - as leves variagGes de normalidade ndo incapacitantes para o exer-
cicio do cargo;

III - as alteragdes potencialmente incapacitantes, de imediato ou em
curto prazo, determinantes de auséncias frequentes ou com iminente risco de potencia-

lizacdo ou, ainda, que seja capaz de por em risco sua prépria seguranga, a dos demais
servidores e a de terceiros.

§ 7° Os candidatos portadores de deficiéncia fisica concorrerdo em
igualdade de condigGes com os demais, em virtude da necessidade de aptidao fisica ple-
na para o exercicio das atribuicdes do cargo.

§ 89 A investigacdo social, de natureza sigilosa, consiste na coleta
de informagdes sobre a vida pregressa e a atual, sobre a conduta individual e social
do candidato, e dar-se-a por meio da apresentacao dos documentos fixados no edital,
realizando-se durante todo o periodo do concurso publico até o momento da posse.

§ 90 O curso de formagdo penitenciaria tem por finalidade propiciar
ao candidato os conhecimentos necessarios a execucao das atividades institucionais de
seguranca penitenciaria; a preservagdo da ordem no ambito da AGEPEN-MS, nos estabe-
lecimentos penais, e nos patronatos, por meio dos tipos, modalidades e de métodos vol-
tados a segurancga penitenciaria, ao servigo de inteligéncia, a assisténcia penitenciaria, a
pericia, a protecdo e ao salvamento de vidas e de bens materiais nos estabelecimentos
penais, nas ocorréncias de movimentos individuais ou coletivos de fuga ou de subversdo
a ordem ou a disciplina, e a atos de administragao publica.

§ 10. O curso de formacdo penitenciaria sera realizado pela AGEPEN-
MS, por meio da Escola Penitencidria de Mato Grosso do Sul, de acordo com a Secretaria
de Estado de Administracdo e com a Secretaria de Estado de Justica e Seguranga Publica.

§ 11. A convocagao dos candidatos para o curso de formagao peniten-
ciaria, ultima fase do concurso publico, obedecerd a ordem de classificacdao resultante
das fases anteriores e sera proporcional ao nimero de vagas oferecidas no concurso
publico.

§ 12. Dentro do prazo de validade do concurso publico, caso sejam
abertas novas vagas para o Curso de Formagdo Penitenciaria e exista interesse da admi-
nistracdo, poderdo ser convocados os candidatos aprovados nas fases anteriores, obser-
vada a ordem de classificacdo.

§ 13. O candidato matriculado no curso de formacdo fara jus a uma
bolsa de natureza indenizatdria, sem geragdo de qualquer vinculo com o Estado, de va-
lor equivalente a, no maximo, cinquenta por cento do subsidio da classe inicial, nivel I,
conforme regulamento expedido pelo Poder Executivo.

§ 14. Quando o candidato for servidor efetivo de drgdo ou de entidade
do Poder Executivo do Estado, ficara afastado durante o curso do exercicio do respectivo
cargo, caso em que podera optar pela bolsa ou pelo vencimento e pelas vantagens do
seu cargo.

§ 15. O candidato servidor continuara contribuindo para a previdéncia
social estadual, com base na remuneragao do seu cargo efetivo.

§ 16. Os resultados das fases do concurso serao publicados por meio
de edital, em ordem alfabética, seguida do qualificativo apto ou inapto.

Art. 6° O concurso publico para ingresso em cargo efetivo sera aberto
desde que existam vagas, disponibilidade orcamentaria para arcar com a remuneracao e
os encargos financeiros de novos servidores, e a autorizagdao do Governador do Estado.

Art. 7° O concurso publico realizar-se-a de acordo com as normas da
presente Lei, da legislacdo estatutaria, dos regulamentos e do edital do concurso, sob a
responsabilidade da Secretaria de Estado de Administracdo, da Secretaria de Estado de
Justica e Seguranca Publica, da AGEPEN-MS e da Escola Penitenciaria de Mato Grosso
do Sul.

§ 10 O concurso podera ser realizado por area de habilitacdo profissio-
nal ou por area de especializagdo, referente a formacgdo exigida para o cargo, conforme
as areas de atuacao.

§ 20 O edital informara os requisitos legais para a investidura no car-
go, o prazo de validade, o nimero de vagas oferecidas por cargo e, se for o caso, por
municipio, e por area habilitagcdo profissional ou por area de especializacdo, referente
a formacgdo profissional exigida para o cargo, conforme as areas de atuacgdo, e ainda, a
carga horaria, os requisitos para cada uma das fases do concurso, as modalidades das
provas, seu contelido, a forma de avaliacdo e os valores atribuidos aos titulos.

§ 3° No ato de inscricdo do concurso publico, o candidato fara opgao
irretratavel pela area de atuacao.

Art. 8° O resultado final do concurso publico sera divulgado com a
relacdo dos candidatos aprovados em ordem crescente de classificagdo e publicado no
Diario Oficial do Estado, mediante edital da Secretaria de Estado de Administracdo, ho-
mologado pelo Governador do Estado.

Art. 99 O prazo de validade do concurso publico sera de até um ano,
prorrogavel uma vez, por igual periodo.

Art. 10. A nomeacgdo dos candidatos aprovados observara a ordem de
classificagdo, o nimero de vagas estabelecidas no edital e o prazo de validade do con-
curso.

Paragrafo Unico. O ato de nomeacdo para exercicio do cargo efetivo
do quadro de pessoal da entidade devera indicar a existéncia da vaga e os elementos
capazes para sua identificagdo.

Art. 11. Sdo requisitos para a investidura nos cargos efetivos da car-
reira de que trata esta Lei:

I - a nacionalidade brasileira;
II - a quitacdo com as obrigacdes militares e eleitorais;

III - o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo e a ha-
bilitagdo profissional;

IV - a idade minima de vinte e um anos;

V - a idade maxima de 40 anos;
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VI - a altura minima de 1,60 m (um metro e sessenta centimetros)
para ambos os sexos;

VII - a boa salide e a aptiddo fisica e mental para o exercicio das atri-
buicdes do cargo;

VIII - a conduta moral ilibada;

IX - a Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH), categoria “B”, no mini-
mo;

X - a aprovagdo em concurso publico.

§ 19 As atribuices do cargo podem justificar a exigéncia de outros
requisitos estabelecidos em Lei.

§ 20 Sera considerada como idade minima e maxima, para fins do dis-
posto nos incisos IV e V deste artigo, aquela que o candidato possuir na data da posse.

§ 39 A escolaridade exigida para investidura no cargo de Agente
Penitenciario Estadual é a graduacdo de nivel superior, com habilitacdo profissional defi-
nida no edital do concurso, conforme area de atuagdo.

§ 49 Os candidatos deverdao comprovar o registro do diploma no érgdo
competente e no érgdo fiscalizador da profissdo, se for o caso.

§ 5° A boa salde e a aptiddo fisica e mental serdo aferidas em inspe-
cdo médica oficial, realizada antes da posse, podendo ser solicitados os exames de salde
necessarios.

CAPITULO V
DA POSSE

Art. 12. Posse é o ato expresso de aceitagdo das atribuicdes, deveres e
responsabilidades inerentes ao cargo, com o compromisso de desempenha-lo com pro-
bidade e obediéncia as normas legais e regulamentares, formalizado com a assinatura
do termo pela autoridade competente e pelo empossado.

Art. 13. Para a posse no cargo efetivo é obrigatéria a comprovacgao de
que o candidato nomeado cumpre com todas as exigéncias legais para investidura no
cargo publico.

Art. 14. Os candidatos nomeados serdo convocados para apresentar
0s documentos necessarios para a posse e para a realizagdo da inspecdo médica oficial.

Paragrafo Unico. S6 podera ser empossado o candidato que for julgado
apto fisica e mentalmente para o exercicio do cargo.

Art. 15. Compete ao Diretor-Presidente da entidade dar posse aos can-
didatos nomeados.

Paragrafo Unico. Sera tornado sem efeito o ato de nomeacao, se a pos-
se ndo se verificar no prazo estabelecido em Lei.

Art. 111, Realizada a posse, a Unidade de Recursos Humanos da entidade
incluira o servidor no Sistema de Gestdao de Recursos Humanos de Mato Grosso do Sul,
e 0 encaminhara para entrar em exercicio.

Paragrafo Unico. Sera exonerado o servidor que ndo entrar em exerci-
cio no prazo previsto em Lei.

Art. 17. Os servidores ocupantes dos cargos da carreira de que trata
esta Lei terdo lotagdo privativa na AGEPEN-MS, e poderdo ser remanejados, removidos
ou redistribuidos para qualquer unidade da entidade instalada nos municipios do Estado,
na forma desta Lei e das disposigdes do Estatuto dos Servidores Civis do Estado, confor-
me a necessidade da Administragao.

) _ CAPfTULOVI
DO ESTAGIO PROBATORIO E DA AVALIACAO DE DESEMPENHO

Secdo I
Do Estagio Probatdrio

Art. 18. O servidor nomeado para exercer cargo de provimento efetivo
ficard em estagio probatério por trés anos, a contar da data de entrada em exercicio,
para passar a condicdo de servidor estavel no servigco publico estadual, nos termos
da Constituicdo Federal, da legislacdo estatutaria e de regulamento editado pelo Poder
Executivo.

§ 1° Durante o estagio probatdrio o servidor terd seu desempenho
avaliado a cada seis meses, por comissao instituida no ambito da entidade para tal fina-
lidade, de acordo com as atribuicdes do cargo efetivo, conforme regulamento expedido
pelo Poder Executivo, o qual estabelecera os fatores considerados para a avaliacdo, bem
como os conceitos a serem adotados, o processamento, a apuragdo dos intersticios, a
constituicdo da comissdo, e as demais situacGes referentes ao estagio probatdrio.

§ 20 Sera assegurado ao servidor em estagio probatdrio a ciéncia do
resultado de sua avaliagdo semestral e a possibilidade de interposicao de recursos.

Art. 19. N&o passara a condicdo de estavel o servidor que a comissdo
reprovar no estagio probatério e todo aquele que receber conceito insatisfatorio em dois
semestres seguidos ou trés alternados.

Art. 20. O servidor avaliado que ndo for aprovado no estagio probatério
sera exonerado, observado o devido processo legal.

Art. 21. Sera responsabilizado administrativamente o superior hierar-
quico que deixar de avaliar o servidor no prazo legal.

Art. 22. Durante o periodo de estagio probatorio o servidor ndo podera
se afastar do efetivo exercicio das atribuicdes de seu cargo, salvo para exercer cargo em
comissdo no ambito da propria AGEPEN ou da Secretaria de Estado a qual a entidade
estiver vinculada.

Paragrafo Gnico. No caso de qualquer afastamento do exercicio do car-
go, permitido por lei, o estagio probatdrio ficard suspenso, recomecando a fluir o prazo
a partir do retorno do servidor ao exercicio do cargo para o qual concorreu no concurso

publico de ingresso.

Art. 23. O servidor que, apds trés anos de efetivo exercicio, for aprova-
do no estagio probatdrio, serd declarado estdvel no servigo publico.

Art. 24. O servidor declarado estavel s6 perdera o cargo:
I - em virtude de sentenca judicial transitada em julgado;

IT - mediante processo administrativo em que Ihe seja assegurada am-
pla defesa;

III - mediante procedimento de avaliagdo periddica de desempenho,
assegurada a ampla defesa;

IV - para corte de despesas com pessoal, conforme previsto na
Constituicdo Federal e em Lei Federal especifica.
Secgdo II
Da Avaliacdo Anual de Desempenho

Art. 25. Os servidores ocupantes de cargos efetivos declarados es-
taveis serdo submetidos a avaliagdo anual de desempenho, processada com base em
regulamento editado pelo Poder Executivo, com o objetivo de aferir o seu rendimento e
o seu desempenho no exercicio de cargo efetivo, para fins de cumprimento do disposto
no § 19, inciso III, do art. 41 da Constituicdo Federal, e para promogao por merecimento.

Paragrafo Unico. A implementacdo e o processamento da avaliagdo
anual de desempenho serdo conduzidos pela Comissao de Avaliacdo de Desempenho
composta por membros ocupantes de cargos efetivos de cada uma das areas de atua-
cdo, designados pelo titular da entidade, que atuara sob a orientacdo da Comissdo do
Sistema de Avaliagdo de Desempenho da Secretaria de Estado de Administragao, confor-
me regulamento editado pelo Poder Executivo.

TITULO 1I
DO DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL

CAPITULO I
DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 26. O desenvolvimento funcional dos servidores da carreira tem
como objetivo incentivar e promover o aperfeicoamento e a capacitacao profissional,
orientado pelas seguintes diretrizes:

I - buscar identidade entre o potencial profissional do servidor e o nivel
de desempenho esperado na execugao das atribuigdes do cargo;

II - recompensar a competéncia profissional demonstrada no exercicio
do cargo, tendo como referéncia o desempenho, as responsabilidades e a complexidade
das atribuicGes do cargo efetivo;

III - criar oportunidades para o desenvolvimento profissional e pessoal,
por meio da participacdo em cursos de capacitacdo, de especializacdo e de pos-gradua-
cdo, na area criminoldgica ou penitenciaria vinculada a respectiva area de atuagao.

Art. 27. Aos integrantes da carreira poderdo ser oferecidas condigdes
de desenvolvimento profissional mediante:

I - promocdo, pelos critérios de antiguidade e de merecimento, al-
ternadamente, para mudancga de classe, desde que exista vaga na classe superior, e a
habilitacdo especifica exigida para o cargo, na area de atuacdo;

IT - disponibilizagdo de cursos de capacitacdo, de especializacdo e de
pés-graduacdo, pela Escola Penitencidria de Mato Grosso do Sul, ou por entidade de-
vidamente reconhecida pelo Ministério da Educacgdo, pelo Departamento Penitencidrio
Nacional ou pelo Conselho Superior da Administragdo Penitencidria de Mato Grosso do
Sul;

III - apoio para a participagdo em cursos de capacitagao, de especia-
lizagdo e de pos-graduacdo, para o exercicio do cargo efetivo, na respectiva area de
atuacdo, por meio de:

a) pagamento, total ou parcial, de taxas de inscrigao, do investimento
ou de mensalidade;

b) concessdo de licenca remunerada para estudo, na forma estabeleci-
da na legislagdo estatutaria;

c) concessao de auxilio financeiro, com restituicdo parcelada, para a
realizacdo de cursos de capacitacdo, especializagao ou de pds-graduacdo, conforme re-
gulamento especifico;

IV - reducdo da carga horaria diaria, em carater temporario, por um
periodo maximo de doze meses, com a redugdo proporcional da remuneragdo, para
frequentar curso de capacitagdo, de especializacdo e de pods-graduacdo em horario de
expediente.

Paragrafo Unico. Os programas de capacitacdo ou de especializacdo re-
lacionados com o cargo deverao ter em vista a habilitacdo do servidor para o correto de-
sempenho das atribuicdes inerentes ao cargo efetivo conjugado com a area de atuagdo.

Art. 28. Os beneficios de que tratam os incisos III e IV do art. 27, de-
penderdo de anadlise de conveniéncia e de oportunidade da administracdo da entidade,
que os submetera a apreciacao da Secretaria de Estado a que estiver vinculada, median-
te a aceitagdo do servidor dos termos fixados em contrato de adesédo especifico.

Paragrafo Unico. Os servidores beneficiados nos termos do caput tém a
obrigacdo de apresentar, até sessenta dias apos a conclusdo do curso, copia autenticada
do certificado, e terdo que permanecer no exercicio de seu cargo, apds a conclusdo do
curso, por periodo correspondente ao do dispéndio financeiro.

Art. 29. O servidor beneficidrio de afastamento e do dispéndio finan-
ceiro que for demitido, exonerado ou aposentado antes de cumprido o periodo de per-
manéncia previsto no paragrafo Unico do artigo anterior, devera ressarcir os custos e
despesas efetuados pela entidade em parcela Unica, no prazo de sessenta dias, conforme
o disposto na lei estatutaria estadual.
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§ 1° O disposto no caput também se aplica ao servidor que ndo ob-
tenha o titulo ou a graduagao que deu origem ao beneficio, ou que tenha desistido do
curso.

§ 2° O pagamento do débito com o erario podera ser objeto de com-
pensacdo com as verbas rescisdrias do servidor, e se houver saldo remanescente, tera
este o prazo de sessenta dias para quita-lo.

§ 32 O ndo pagamento do débito no prazo previsto implicard em sua
inscricdo na divida ativa do Estado, nos termos da lei estatutaria estadual.

Art. 30. Os programas e as atividades de capacitagdo, de aperfeicoa-
mento e de especializacdo, vinculados a respectiva area de atuagdo, serdo planejados,
organizados e executados pela entidade, por intermédio da Escola Penitenciaria de Mato
Grosso do Sul, em articulagdo com a Secretaria de Estado de Administracdo, e terdo por
objetivo proporcionar ao servidor:

I - a capacitagdo, a especializacdo, o aperfeicoamento e a atualizagao
de conhecimentos na area de atuacdo, correspondentes as respectivas atribuicdes.

IT - o conhecimento, as habilidades e as técnicas administrativas apli-
cadas as areas de atividades finalisticas e instrumentais da Administragdo Publica;

III - o conhecimento, as técnicas e as habilidades de direcdo, chefia e
assessoramento visando a formacdo e a consolidacdo de valores que definam uma cul-
tura gerencial na Administragdo Penitenciaria Estadual.

Paragrafo Unico. Os cursos de pds-graduagdo, de capacitacdo ou de
especializagdo serdo ministrados pela Escola Penitencidria de Mato Grosso do Sul, ou
por entidade devidamente reconhecida pelo Ministério da Educagéo, pelo Departamento
Penitenciario Nacional e pelo Conselho Superior da Administracdo Penitenciaria de Mato
Grosso do Sul.

CAPITULO II
DO SISTEMA DE PROMOGAO FUNCIONAL

Art. 31. A promogao funcional é a passagem do servidor efetivo de uma
classe para outra imediatamente superior do mesmo cargo e ocorrerd, alternadamente,
pelos critérios de antiguidade e de merecimento observadas as seguintes condicbes:

I - pelo critério de antiguidade:
a) existir vaga na classe superior, na area de atuagdo;

b) contar, no minimo, com 3 (trés) anos de efetivo exercicio na classe
em que estiver classificado;

c) possuir curso de capacitagdo especifica ou curso de especializagdo
na area vinculada a respectiva area de atuacdo, e exigidos para o exercicio das atribui-
¢Oes dos cargos nas respectivas classes, conforme Anexo III desta Lei.

II - pelo critério de merecimento:
a) existir vaga na classe superior;

b) contar, no minimo, apds a confirmagdo no cargo, com 3 (trés) anos
de efetivo exercicio na classe em que estiver classificado;

c) contar com 70% (setenta por cento) ou mais, dos pontos totais pre-
vistos para a ultima avaliagdo anual de desempenho;

d) atingir 50% (cinquenta por cento) ou mais, dos pontos totais previs-
tos para a avaliagdo anual de desempenho, nos ultimos trés anos.

e) possuir curso de capacitacdo especifica ou curso de especializacao
na area vinculada a respectiva area de atuacgdo, e exigidos para o exercicio das atribui-
¢Oes dos cargos nas respectivas classes, conforme Anexo III desta Lei.

§ 1° O merecimento sera aferido por meio da classificagdo obtida na
avaliacdo anual de desempenho, conforme critérios e condigdes estabelecidos nesta Lei
e em regulamento expedido pelo Poder Executivo Estadual.

§ 2° A confirmacdo do intersticio para concorrer a promocdo exclui da
contagem do tempo de servigo todas as auséncias ndo justificadas ou ndo abonadas e
os afastamentos ndo considerados de efetivo exercicio, ocorridos durante o periodo de
apuracdo deste intersticio.

§ 39 A promocao terd por base o cumprimento de intersticio minimo
para a mudanca de classe, apurado até 31 de dezembro do ano imediatamente anterior,
assim como a classificacdo obtida no procedimento de avaliagdo anual de desempenho,
para fins de promogao por merecimento.

§ 49 As promocgdes poderao ser realizadas uma vez por ano, desde que
existam vagas na classe superior.

§ 50 O tempo de servigo prestado ao Estado de Mato Grosso do Sul
anterior ao ingresso no cargo efetivo da carreira sera computado para fins de aposenta-
doria e disponibilidade.

§ 60 Os periodos de afastamento para o exercicio de cargo em comis-
sdo fora do ambito da AGEPEN ou da Secretaria de Estado a qual a entidade estiver vin-
culada, ndo serdo computados para contagem de tempo de efetivo exercicio na carreira.

§ 7° A movimentagdo na carreira para a classe especial somente ocor-
rera pelo critério de merecimento.

Art. 32. Os cursos de capacitacdo especifica e de especializagdo neces-
sarios para as promogodes por antiguidade e por merecimento, conforme Anexo III desta
Lei, serdo regulamentados por ato do Diretor-Presidente da entidade.

Art. 33. Sera considerada como data inicial para a apuragao dos inters-
ticios para promogao:

I - o inicio do exercicio no cargo efetivo, em razdo de aprovagdo em
concurso publico; ou

II - o inicio da vigéncia da ultima promocao dentro do respectivo cargo
efetivo da carreira.

Paragrafo Unico. O disposto no inciso I deste artigo se aplica, apenas,
aos servidores que tenham ingressado por concurso publico, realizado apds o enquadra-
mento decorrente da Lei n® 2.518, de 25 de setembro de 2002.

Art. 34. Ndo concorrera a promogao por merecimento o servidor que se
encontrar em uma das seguintes situagdes:

I - estiver em estagio probatorio;

II - tiver usufruido licenga por mais de cento e vinte dias, consecutivos
ou ndo, sob qualquer titulo, exceto quando se tratar de licenca maternidade, no periodo
considerado para a apuracgao do intersticio;

III - estiver cedido para 6rgdo ou entidade publica, a qualquer titulo,
no periodo considerado para apuragdo do intersticio, salvo para a Secretaria a qual esti-
ver vinculada a propria entidade;

IV - tiver cumprido penalidade de suspensao disciplinar, mesmo quan-
do convertida em multa, até sua reabilitagdo;

V - tiver seis ou mais faltas ndo abonadas, ou ndo justificadas, con-
secutivas ou ndo, nos seis meses anteriores a data de apuragdo do intersticio para pro-
mogao;

VI - tiver registro de penalidade de repreensdo nos Ultimos doze meses
anteriores a data de apuracgdo do intersticio para promogao.

VII - estiver afastado para exercicio de mandato classista.

Art. 35. No caso de empate para fins de promocdo, tera preferéncia o
servidor que tiver, sucessivamente:

I - maior tempo de servigo na carreira;

II - maior tempo de servigo no Sistema Penitenciadrio do Estado;
III - maior tempo de servigo publico estadual;

IV - maior idade.

Paragrafo Unico. No caso de promogdo na classe inicial, o primeiro
desempate sera determinado pela classificagdo obtida no concurso publico para ingresso
na carreira.

Art. 36. Os cargos de provimento efetivo da carreira serdo desdobra-
dos, para fim de promogdo funcional, em 8 (oito) classes identificadas como Inicial,
Sexta, Quinta, Quarta, Terceira, Segunda, Primeira e Especial, em ordem crescente.

Paragrafo Unico. Cada classe para fins de promocgdo funcional sera
composta pelo quantitativo de cargos estabelecidos no Anexo I desta Lei, distribuidos
por area de atuacdo.

CAPITULO III
DA PROGRESSAO FUNCIONAL

Art. 37. A progressdo funcional é a movimentagdo do servidor de um
nivel para outro imediatamente superior a cada cinco anos de efetivo exercicio na carrei-
ra, permanecendo na mesma classe do cargo efetivo.

Paragrafo Unico. Os periodos de afastamento, para o exercicio de cargo
em comissdo fora do ambito da AGEPEN ou da Secretaria a qual a entidade estiver vin-
culada, ndo serdo computados para contagem de tempo de efetivo exercicio na carreira.

Art. 38. Para fins de progressdo funcional sdo constituidos 8 (oito)
niveis, e os valores sdo os constantes na tabela remuneratoria do Anexo IV desta Lei.

Art. 39. A progressao independe de requerimento do servidor, cabendo
a Unidade de Recursos Humanos da entidade apurar o intersticio para mudancga de nivel.

Art. 40. Compete ao Diretor-Presidente da entidade emitir o ato de
concessdo da progressdo funcional aos servidores da carreira.

TiTULO 11I y
DO SISTEMA DE REMUNERAGAO

CAPITULO UNICO
DO SuUBSIDIO

Art. 41. Fica instituido o sistema remuneratdrio por meio de subsidio,
para todos os servidores da carreira Seguranca Penitenciaria nos termos do § 4° do art.
39 da Constituicdo Federal, conforme a tabela do Anexo IV desta Lei.

Art. 42. Para efeito de aplicacdo desta Lei, serdo observadas as seguin-
tes definicdes para as expressdes abaixo:

I - subsidio: é a parcela Unica devida aos servidores da carreira, sobre
a qual é vedado o acréscimo de qualquer gratificacdo, adicional, abono, prémio, verba de
representacdo ou outra espécie remuneratoria, nos termos desta Lei e da Constituicao
Federal;

II - parcela constitucional de irredutibilidade (PCI): é a diferenca, de
natureza transitoria, apurada entre o valor do subsidio, provento ou pensao fixados pela
presente Lei e a remuneracdo, provento ou pensdo percebidos antes da instituicdo do
sistema remuneratério por subsidio;

III - remuneragdo: é o subsidio acrescido das verbas indenizatodrias e
de eventual parcela constitucional de irredutibilidade (PCI);

IV - provento: valor pecuniario devido ao servidor inativo que podera
ser integral ou proporcional, de acordo com a legislagdo previdenciaria estadual;

V - pensdo: valor pecuniario devido aos dependentes do servidor fale-
cido, de acordo com a legislacdo previdenciaria estadual.
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Art. 43. Estdo compreendidas nos subsidios, proventos e pensdes de
que tratam as normas constitucionais, a legislacdo estatutaria e a legislagdo previdenci-
aria, e ndo sdo devidas, as seguintes parcelas remuneratorias:

I - vencimento-base;

II - adicional noturno;

III - adicional de fungdo;

IV - adicional de insalubridade, de penosidade e de periculosidade;
V - adicional de incentivo a produtividade;

VI - adicional de tempo de servigo;

VII - adicional de progressao funcional;

VIII - adicional pela prestacdo de servigo extraordinario;

IX - adicional de encargos especiais;

X - adicional de capacitacdo;

XI - gratificagdo de escolaridade;

XII - gratificacdo de risco de vida;

XIII - abono;

XIV - antiguidade AGROSUL;

XV - vantagens pessoais de qualquer origem e natureza;

XVI - vantagens incorporadas;

XVII - vantagens incorporadas aos proventos ou pensoes;

XVIII - incorporacdo/URP;

XIX - diferencas individuais e residuos de qualquer origem e natureza;
XX - anuénios;

XXI - valores incorporados a remuneracdo decorrentes do exercicio de
fungdo de direcao, de chefia ou de assessoramento, de cargo de provimento em comis-
sdo ou de natureza especial;

XXII - outras gratificages e adicionais, de qualquer origem e natureza,
que nao estejam explicitamente mencionados nesta Lei.

Art. 44. Os servidores detentores de cargos efetivos da carreira ndao
poderdo perceber cumulativamente com o subsidio, a excegdo das verbas previstas nes-
ta Lei, quaisquer valores ou vantagens incorporadas a remuneragdo por decisdo admi-
nistrativa, judicial ou extensdo administrativa de decisdo judicial, de natureza geral ou
individual, ainda que decorrentes de sentenca judicial transitada em julgado.

Art. 45. O subsidio ndo exclui o direito a percepcao, nos termos desta
Lei e regulamentacdo especifica, das seguintes espécies pecuniarias de natureza consti-
tucional ou indenizatoéria:

I - gratificagdo natalina;
IT - adicional de férias;

III - abono de permanéncia dos servidores que ja possuem todos os
requisitos para a aposentadoria, nos termos da Constituicao Federal e da legislagdo pre-
videnciaria;

IV - verba de natureza indenizatéria, prevista no inciso I do art. 84 da
Lei n@ 1.102, de 10 de outubro de 1990, para ressarcimento de despesas com desloca-
mento:

a) ajuda de custo;
b) diarias;
c) indenizagao de transporte;

V- vantagem prevista na alinea “g” do inciso II do art. 105 da Lei n2
1.102, de 10 de outubro de 1990, na redacdo dada pelo art. 5° da Lei n® 3.190, de 28
de margo de 2006, conforme regulamento expedido pelo Poder Executivo;

VI - a retribuicdo pelo exercicio de cargo em comissao de direcdo, de
chefia e de assessoramento, mediante ato de nomeacgdo do Governador;

VII - a retribuicdo pelo exercicio de fungdo de confianga privativa da
carreira, calculada sobre o subsidio da classe especial, nivel I, nos seguintes percentuais:

a) Diretor de Unidade Penal de Maxima Complexidade: 60%;
b) Chefe de Divisdo: 60%;
c) Diretor de Unidade Penal de Média Complexidade: 50%;
d) Diretor-Adjunto de Unidade Penal de Maxima Complexidade: 50%;
e) Diretor de Unidade Penal de Minima Complexidade: 50%;

f) Diretor da Escola Penitencidria de Mato Grosso do Sul: 50%;

g) Diretor de Unidade de Patronato Penal: 50%;
h) Assistente I: 50%;

i) Chefe de Nucleo: 40%;

j) Assistente II: 40%.

VIII - retribuicdo pela substituicdo no exercicio de cargos em comissao
ou de funcao de confianga, calculada consoante o disposto nos incisos V e VI deste arti-
go, e paga proporcionalmente aos dias de efetivo exercicio;

IX - indenizagao de aperfeicoamento funcional;

X - indenizacdo pelo exercicio da funcdo de magistério, por hora-aula
ministrada na Escola Penitenciaria de Mato Grosso do Sul.

Art. 46. A indenizacdo de aperfeicoamento funcional poderd ser paga
aos servidores como incentivo ao aperfeicoamento obtido em cursos de capacitagdo, de
aperfeicoamento ou por titulagdo superior a exigida para o exercicio do seu cargo, rela-
cionados com as atribuicGes do respectivo cargo, na area de atuagdo, desde que o inves-
timento financeiro pela realizagdao dos mencionados cursos tenha ocorrido a expensas do
servidor ou tenha sido realizado fora do horario normal de expediente.

§ 1° O valor da indenizagao de aperfeicoamento funcional correspon-
dera ao percentual de 10% incidente sobre o subsidio da classe inicial, nivel I do cargo,
e sera pago durante a realizagdo do curso e até trinta e seis meses apos a conclusdo com
aprovagao no respectivo curso.

§ 29 A concessdo dependerd de avaliagdo prévia quanto a correlacao
do curso com as atribuicdes do cargo, realizada por comissdo constituida para tal fim e
de autorizagao do Diretor-Presidente da AGEPEN-MS.

§ 30 O servidor beneficiario fica obrigado a prestar servico ao Estado,
no exercicio de seu cargo, por periodo minimo igual ao que recebeu a indenizacdo, con-
tado a partir do término do pagamento, aplicando-se, no que couber, o disposto no art.
29 desta Lei.

§ 40 Para efeito do disposto neste artigo, s6 serdo considerados os cur-
sos reconhecidos e ministrados por instituicdes de ensino credenciadas ou reconhecidas
pelo Ministério da Educacdo na forma da legislagdo especifica.

§ 50 A indenizagdo prevista no § 1° deste artigo ndo podera ser perce-
bida cumulativamente com outra da mesma espécie.

§ 60 O servidor perdera o direito a indenizacdo de aperfeicoamento
funcional de que trata este artigo quando afastado do exercicio do cargo.

§ 7° O pagamento da indenizagcdo de aperfeicoamento funcional sera
devido apenas aos servidores que iniciarem os cursos apds a publicacdo desta Lei.

§ 80 Ato do Poder Executivo regulamentara a concessdo da indenizacao
de que trata este artigo.

Art. 47. A indenizacdo pelo exercicio da fungao de magistério sera paga
no valor correspondente a 1% do subsidio da classe especial, nivel I do cargo de Agente
Penitenciario Estadual, por hora-aula efetivamente ministrada na Escola Penitencidria de
Mato Grosso do Sul, até o limite maximo mensal de 30% do subsidio da referida classe
e nivel.

Paragrafo Unico. Ato do Poder Executivo regulamentara os requisitos e
condigOes para o pagamento da indenizacao prevista no caput.

Art. 48. Os servidores integrantes da carreira Seguranca Penitenciaria
nomeados para exercer cargo em comissao, que optarem pela remuneragao do cargo
efetivo, perceberao:

I - a gratificacdo de representacdo e demais vantagens do cargo em
comissao; ou

IT - a diferenga entre o valor percebido pelo cargo efetivo e o valor
percebido pelo cargo em comissao.

§ 10 N&o serd paga ao servidor, durante o periodo em que estiver
ocupando cargo em comissdo, qualquer vantagem que ndo seja inerente ao exercicio
desse cargo.

§ 29 Nenhum servidor no exercicio de cargo em comissdo podera per-
ceber remuneracdo superior a fixada para o Governador do Estado, excluidas na apura-
cdo desse valor, as parcelas indenizatérias.

Art. 49. O sistema remuneratério por subsidio, fixado em parcela Unica,
para os titulares dos cargos da carreira em servigo ativo, aposentado ou pensionista, nao
podera acarretar a redugdo de remuneragdo permanente, de proventos ou de pensdo.

§ 19 Fica assegurado o pagamento da diferencga entre o valor do sub-
sidio e da remuneragdo permanente, proventos ou pensdes atualmente percebidos, em
parcela nominalmente identificada como parcela constitucional de irredutibilidade (PCI).

§ 20 A parcela constitucional de irredutibilidade (PCI) é verba de natu-
reza transitéria, que serd absorvida no valor do subsidio, dos proventos e das pensoes,
por ocasidao de futuros reajustes, revisdo, reestruturagao parcial ou setorial, ou de acor-
do com o indice de corregdo de distorcGes no valor do subsidio, e ndo podera ser utiliza-
da, em qualquer situagdo, para compor outra vantagem pecuniaria.

§ 30 Sobre a parcela constitucional de irredutibilidade (PCI) incidira
apenas a revisao geral anual da remuneracdao, de que trata o artigo 37, inciso X, da
Constituicdo Federal.

TITULO IV
DA CORREGEDORIA-GERAL DA AGEPEN-MS

Art. 50. Fica instituida a Corregedoria-Geral da AGEPEN-MS, com cir-
cunscricdo em todas as unidades da entidade, tendo por finalidade a promogao das me-
didas de ordem disciplinar, com o fim de apurar a responsabilidade funcional, cabendo-
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Ihe, em especial:

I - realizar o acompanhamento sistematico das atividades dos servi-
dores que compdem o quadro de pessoal da AGEPEN-MS, com o objetivo de zelar pelo
cumprimento da legislacao;

Il - estabelecer relacdes com o Poder Judiciario, com o Ministério
Publico e com d6rgdos congéneres, com vista a dinamizar e a harmonizar procedimentos
de sua area de competéncia;

III - inspecionar os atos procedimentais dos servidores da carreira
Seguranga Penitenciaria, atuando preventiva e repressivamente, em face das infracGes
disciplinares e penais praticadas por esses servidores, conhecendo das requisicoes e das
solicitacGes dos 6rgdos e das entidades de controle externo;

IV - instaurar sindicancias e processos administrativos disciplinares,
assegurando o contraditério e a ampla defesa;

V - propor a aplicagdo de penalidade, nos limites de sua competéncia,
observado o procedimento legal;

VI - proceder e acompanhar a correicdo ordindria ou extraordinaria,
nos servigos desenvolvidos pelos diversos 6rgdos e unidades da AGEPEN-MS, para fis-
calizacdo e orientacdo disciplinar, atuando como 6rgdo preventivo e de controle interno;

VII - afastar, preventivamente, pelo prazo maximo de trinta dias,
por decisao fundamentada do Corregedor-Geral de AGEPEN-MS, servidores da carreira
Seguranga Penitenciaria, para fins de correicdo ou de outro procedimento investigatério;

VIII - convocar servidores do quadro de pessoal da AGEPEN-MS para
os fins necessarios ao cumprimento de suas competéncias;

IX - manter o registro e controle dos antecedentes funcionais e disci-
plinares dos servidores da carreira Seguranca Penitenciaria;

X - zelar para que sejam publicados os atos de sua competéncia;

XI - acompanhar os resultados da avaliacdo do estagio probatorio dos
integrantes da carreira Seguranca Penitenciaria, nos termos da legislacdo;

XII - efetivar a declaragdo da nulidade de procedimento ou processo
administrativo disciplinar no @mbito de sua competéncia;

XIII - dar o devido andamento nas representacdes ou denulncias fun-
damentadas que receber, relativas a lesdo ou ameaca de lesdo, por acdo ou omissdo de
integrante da carreira Seguranga Penitenciaria.

§ 19 Sempre que constatar indicio ou falta disciplinar do integrante da
carreira, cumpre a Corregedoria-Geral da AGEPEN-MS a instauragao de sindicancia ou de
procedimento administrativo disciplinar, conforme o caso, e avocar aqueles ja em curso
para corrigir-lhes o andamento, inclusive para a aplicagdo da penalidade administrativa
cabivel.

§ 2° No desempenho de suas funcdes, a Corregedoria-Geral podera re-
quisitar, de qualquer reparticdo publica ou autoridade, informagdes, auxilios e garantias
necessarios ao desempenho de suas atribuicdes.

Art. 51. A Corregedoria-Geral da AGEPEN-MS sera dirigida pelo
Corregedor-Geral da AGEPEN-MS, escolhido pelo Governador do Estado dentre os cida-
daos com formagdo em nivel superior de bacharel em direito, de notavel conhecimento
na area de seguranca penitenciaria e de reputacgao ilibada.

Art. 52. A Corregedoria-Geral terd sua composicdo, desdobramento,
competéncias e procedimentos estabelecidos em ato do Poder Executivo.

Art. 53. O Corregedor-Geral da AGEPEN-MS serd nomeado por ato do
Governador do Estado no cargo em comissao simbolo DGA-2.

_ TiTULOV )
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 54. Os cargos de provimento efetivo de Técnico Penitenciario,
com as respectivas funcGes de Gestor Penitenciario, Oficial Penitencidrio e Agente
Penitenciario, previstos no art. 4° da Lei n® 2.518, de 25 de setembro de 2002, passam a
denominar-se Agente Penitenciario Estadual, e ficam distribuidos nas classes da carreira,
de acordo com as atribuigbes por area de atuagao, conforme Anexos I e II desta Lei, e
nos requisitos de habilitagdo previstos no Anexo III, observada a ordem de antiguidade
na carreira, e a seguinte correlagdo:

I - fungdo de Gestor Penitenciario - Classe Especial e Primeira Classe;

II - fungdo de Oficial Penitencidrio - Segunda Classe, Terceira Classe e
Quarta Classe;

III - funcdo de Agente Penitenciario - Quinta Classe, Sexta Classe e
Classe Inicial.

§ 19 A ordem de antiguidade para fins de inclusdao dos servidores nas
classes da carreira sera do mais novo para o mais antigo, observando-se a ordem cres-
cente das classes.

§ 2° A inclusdo dos servidores nas classes da carreira observara o
quantitativo total por classe fixado no Anexo I, independentemente do quantitativo de
cargos previstos para cada area de atuagdo, devendo ser observado o prazo estabelecido
no art. 57 desta Lei para a regularizagdo do quadro de pessoal, por area de atuacado,
conforme fixado no referido Anexo.

§ 39 Na inclusdo dos servidores na classe inicial, serao utilizados 62
cargos do total previsto para a referida classe, conforme estipulado no Anexo I desta Lei.

Art. 55. Os servidores efetivos da carreira em exercicio na data da
publicagdo desta Lei serdo incluidos no quadro de pessoal fixado no Anexo I, observada
a correlagdo entre a fungdo atualmente ocupada e a classe correspondente estabelecida
no artigo anterior, e na tabela remuneratéria fixada no Anexo 1V, observado o tempo de
efetivo exercicio no cargo da carreira, para a fixacdo dos niveis, conforme estipulado no

art. 37 desta Lei.

Art. 56. Os servidores ocupantes do cargo de Agente Penitenciario
Estadual que ndo comprovarem o requisito de habilitagdo de nivel superior até 26 de
setembro de 2017, nos termos do art. 111, da Lei n? 2.518, de 25 de setembro de 2002,
permanecerdo, a partir de tal data, na Classe em que se encontrarem, sendo-lhes ga-
rantida a progressao funcional de trata o art. 37 desta Lei.

Paragrafo Unico. Os servidores de que trata o caput que cumprirem o
requisito de habilitagdo apds a data mencionada, poderdao concorrer a promogao funcio-
nal nos termos desta Lei.

Art. 57. O Poder Executivo Estadual terd o prazo de até quinze anos,
contado da data da publicagdo desta Lei, para a adequagdo do quadro de pessoal pre-
visto no Anexo I.

Art. 58. Até que seja implantado o procedimento das avaliagGes anu-
ais de desempenho, as promogées ocorrerdo pelo critério de antiguidade, observada a
existéncia de vaga na classe superior, por area de atuacgao, e o requisito da habilitagdo
especifico exigido para o exercicio das atribuicdes da classe, conforme previsto no Anexo
III desta Lei.

Paragrafo Unico. Ficam vedadas as promogdes funcionais no prazo de
180 dias, contado da data da vigéncia desta Lei.

Art. 59. Para a adequacdo do quantitativo de cargos por classes previs-
tos no Anexo I desta Lei, bem como para fins de concurso publico, poderdo ser utilizados
os quantitativos dos cargos vagos relativos as classes da carreira, com o retorno desses
quantitativos as respectivas classes, na medida em que as promogdes ocorrerem.

Art. 60. Os servidores ocupantes de cargos do quadro de pessoal da
AGEPEN-MS cumprirdo carga horaria de quarenta horas semanais de trabalho e oito ho-
ras diarias, ou de até 180 (cento e oitenta) horas mensais, no caso de regime de trabalho
por escalas ou plantdes.

Paragrafo Unico. Ato do Poder Executivo regulamentara a carga horaria
especial e o sistema de escala de servigo.

Art. 61. Os atos de nomeacdo para o exercicio de cargos em comissao
sdo de competéncia do Governador do Estado e os atos de designacdo para o exercicio
de fungdo de confianca sdao de competéncia do Diretor-Presidente da entidade, e ambos
serdo publicados no Diario Oficial do Estado.

Art. 62. As funcgdes de confianca privativas da carreira e os cargos em
comissdo da estrutura da AGEPEN-MS estdo estabelecidos nos Anexos V e VI desta Lei.

§ 10 A escolha do servidor para exercer fungdo de confianga privativa
da carreira ou cargo em comissdo obedecera ao disposto nos artigos 75, 76 e 77 da Lei
Federal n® 7.210, de 11 de julho de 1984.

§ 29 As fungOes de confianga privativas da carreira nao poderdo ser
exercidas por ocupantes da Classe Inicial.

Art. 63. Aos servidores do Estado, ocupantes de cargo em comissao
da AGEPEN-MS, podera ser paga a vantagem pecuniaria de natureza indenizatéria de
que trata o art. 12 da Lei n® 3.519 de 15 de maio de 2008, nos termos do regulamento
especifico.

§ 19 A vantagem de que trata o caput deste artigo podera ser paga,
em razdo do efetivo exercicio de atividades especiais e de acordo com a intensidade e a
complexidade do trabalho a ser desempenhado, até o limite de 90% do vencimento do
respectivo cargo em comissao ocupado.

§ 29 A vantagem estabelecida neste artigo ndo se incorpora aos ven-
cimentos ou proventos dos servidores, a qualquer titulo ou pretexto, nem serve de base
de calculo para outra vantagem ou indenizagdo.

Art. 64. A indenizacdo prevista no artigo 46 podera ser concedida aos
inscritos em cursos em andamento na data de publicacdo desta Lei, desde que atendam
aos requisitos de concessao e sejam devidamente autorizadas, ndao gerando direito a
qualquer pagamento pretérito.

Art. 65. Compete a Unidade de Recursos Humanos da entidade manter
atualizado o cadastro dos servidores a ela vinculados e as vagas do quadro de pessoal
permanente, de acordo com as normas de administracdo de pessoal.

Art. 66. Compete ao Governador do Estado e ao dirigente da entidade
baixar os atos e normas regulamentando os procedimentos e disposicdes complementa-
res, necessarias a aplicacdo da presente Lei.

Art. 67. A Escola de Servigos Penitenciarios passa a denominar-se
Escola Penitenciaria de Mato Grosso do Sul.

Art. 68. As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei correrdo a con-
ta dos recursos orcamentarios e créditos proprios que forem consignados a AGEPEN-MS,
observadas as disponibilidades financeiras do Tesouro do Estado.

Art. 69. Constituem partes integrantes desta Lei, os seguintes Anexos:

I - Anexo I - quantitativo dos cargos de Agente Penitenciario Estadual
da carreira Seguranca Penitenciaria, distribuido nas classes, por area de atuagdo;

II - Anexo II - atribuigdes especificas dos cargos de Agente Penitenciario
Estadual por classe e area de atuacgdo;

III - Anexo III - escolaridade e habilitacdes especificas dos cargos de
Agente Penitenciario Estadual, por classe;

IV - Anexo IV - subsidios da carreira Seguranca Penitenciaria;
V - Anexo V - quantitativo dos cargos em comissdao da AGEPEN-MS;

VI - Anexo VI - quantitativo das fungBes de confianga privativas da
carreira Segurancga Penitenciaria.

Art. 70. Ficam revogados os arts. 19, 20, 30, 40 50 60,6 70,80 90 10,
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11, 12, 13, 14, 15, 16, 17, 18, 19, 20, 27, 28, 29, 30, 31, 32, 33, 34, 35, 36, 37, 38,
39, 40, 41, 42, 43, 44, 45, 46, 47, 48, 49, 50, 51, 52, 53, 54, 55, 56, 57, 58, 59, 60,
61, 62, 63, 64, 65, 66, 67, 68,69, 70, 71, 72, 81, 82, 83, 103, 104, 105, 106, 107, 108,
109, 110, 112, 113, todos da Lei n® 2.518, de 2002; o paragrafo Unico do art. 2° da Lei
ne 2.964, de 23 de dezembro de 2004; a Lei n® 4.154, de 21 de dezembro de 2011; e o
Anexo XXXIX da Lei n® 4,350, de 24 de maio de 2013.

Art. 71. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos
a contar de 1° de dezembro de 2014.
Campo Grande, 3 de abril de 2014.

ANDRE PUCCINELLI
Governador do Estado

ANEXO I DA LEI N© 4.490, DE 3 DE ABRIL DE 2014. ’
QUANTITATIVO DOS CARGOS DE AGENTE PENITENCIARIO ESTADUAL, DISTRIBUIDO
NAS CLASSES DA CARREIRA, POR AREA DE ATUACAO

Cosse | Sgumngae | Asssincae | dmmstagioe | pora
Especial 72 9 20 101
Primeira 74 11 21 106
Segunda 193 27 53 273
Terceira 194 28 56 278
Quarta 195 29 57 281
Quinta 241 33 67 341
Sexta 242 35 70 347
Inicial 244 36 72 352
TOTAL 1.455 208 416 2.079

ANEXO II DA LEI N© 4.490, DE 3 DE ABRIL DE 2014. .
DAS ATRIBUICOES ESPECIFICAS DO CARGO AGENTE PENITENCIARIO ESTADUAL DA
CARREIRA SEGURANCA PENITENCIARIA DA AGENCIA ESTADUAL DE ADMINISTRAGAO
DO SISTEMA PENITENCIARIO DO ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL (AGEPEN-MS),
POR CLASSE E POR AREA DE ATUACAO

1. CARGO: AGENTE P~ENITENCIARIO ESTADUAL
1.1. AREA DE ATUACAO: SEGURANCA E CUSTODIA:

1.1.1. Ao Agente Penitencidrio Estadual de Classe Inicial, de Sexta e
Quinta Classes, da area de Seguranca e Custodia compete, em linha geral e sob supervi-
sdo, a execucdo e a orientacdo de servicos de vigilancia, seguranga, custodia, disciplina
de presos, inteligéncia, de assisténcia material e acompanhamento da populagdo carce-
raria nos diversos regimes de execugao penal e, em especial, as seguintes atribuicGes:

1.1.1.1. observar os regulamentos e normas especificas de rotinas car-
cerarias e de seguranga penitenciaria;

1.1.1.2. orientar ou zelar pela disciplina e pela seguranga dos presos;

1.1.1.3. orientar ou fiscalizar o comportamento do efetivo prisional em
quaisquer atividades desenvolvidas internamente;

1.1.1.4. informar os presos sobre a obrigatoriedade de manter a lim-
peza e a higiene das celas e das instalagdes sanitarias de uso comum dos presos;

1.1.1.5. verificar a limpeza e a higiene das celas e das instalagdes sa-
nitarias de uso comum dos presos;

1.1.1.6. estimular o preso quanto a necessidade de manter bons habi-
tos de higiene, a educacdo informal e as boas maneiras;

1.1.1.7. operar sistemas de comunicagdao, de controle de seguranca
interna e de video monitoramento na area do sistema penitenciario;

1.1.1.8. registrar a entrada e a saida de presos e as ocorréncias em
livros proprios;

1.1.1.9. promover o controle, o registro e a revista de veiculos que
ingressam ou que saem do estabelecimento penal;

1.1.1.10. realizar revista pessoal e de pertences em todas as pessoas
que ingressarem no estabelecimento penal;

1.1.1.11. efetuar a conferéncia periddica do efetivo carcerario e a re-
vista de presos ao sair e ao retornar ao pavilhdo ou as celas;

1.1.1.12. reter, recolher e promover a guarda de pertences dos presos
e dos visitantes, cuja proibicdo de ingresso no estabelecimento penal seja prevista em
lei, regulamento, portaria normativa, regimento interno ou em ordem de servicgo, e re-
gistrar a ocorréncia em livro ou em local proprio;

1.1.1.13. efetuar periodicamente a conferéncia nominal do efetivo car-
cerario, nas situacdes recomendadas pelas normas de seguranca penitenciaria;

1.1.1.14. orientar, fiscalizar e acompanhar a distribuicao de refeigdes
aos presos;

1.1.1.15. inspecionar, periodicamente, as celas, os pavilhdes, os patios
e os locais de atividades frequentados pelos presos;

1.1.1.16. acompanhar a movimentagao de presos nos setores de tra-
balho, de lazer e de assisténcia em geral;

1.1.1.17. realizar a identificagcdo e a qualificacdo de presos;

1.1.1.18. manter sob controle os materiais que, de alguma forma, pos-
sam ensejar riscos a seguranca;

1.1.1.19. atuar, decisivamente, na corregdo de comportamentos ina-
dequados de presos, preconizados na Lei de Execucdo Penal ou no regimento interno dos

estabelecimentos penais, informando ao superior hierarquico, imediatamente de forma
verbal, e apds e em todos os demais casos por escrito.

1.1.1.20. tomar conhecimento do posto de trabalho, por meio de es-
cala de servigo; manter o local limpo e em ordem, de acordo com as normas de higiene
e de seguranga;

1.1.1.21. assumir o posto de trabalho e, imediatamente, conferir sua
organizagao e os materiais de servigo, mantendo-os sob o controle de suas atividades,
com maior énfase nos materiais que oferecem risco a seguranca; informar verbalmente
e por escrito a chefia imediata sobre eventuais irregularidades constatadas;

1.1.1.22. manter o posto de servigo isento de aglomeracdes de pesso-
as estranhas ao local;

1.1.1.23. permanecer no posto de servico e, em casos de extrema
necessidade, solicitar sua substituicdo ao superior hierarquico, aguardando no local até
sua substituicdo;

1.1.1.24. pesquisar e manter atualizados os dados do preso, do interno
e do egresso nos respectivos prontuarios e sistema oficial de informagdes que integram a
base de dados do Sistema Penitenciario Estadual, de acordo com seu o nivel de acesso;

1.1.1.25. exercer atividades na area de ensino no ambito das unida-
des, bem como de instrutor em cursos vinculados as atividades do sistema penitenciario
na Escola Penitenciaria de Mato Grosso do Sul, conforme sua formacao profissional;

1.1.1.26. assistir e orientar, quando solicitado pelo superior hierdrqui-
co, o estagio supervisionado de alunos da Escola Penitencidria de Mato Grosso do Sul;

1.1.1.27. realizar rondas e revistas diarias e periddicas; verificar e
inspecionar as condigdes fisicas de todas as dependéncias do estabelecimento penal, e
buscar possiveis alteragées sem o contato direto com os presos;

1.1.1.28. auxiliar os demais servidores penitenciarios na coordenagao
de atividades internas;

1.1.1.29. auxiliar os superiores hierarquicos, quando requisitado, na
coordenagdo de atividades institucionais ou nas comuns a todos os servidores peniten-
ciarios;

1.1.1.30. conduzir veiculos para atender os servigos do sistema peni-
tenciario, desde que devidamente habilitado para a categoria do veiculo;

1.1.1.31. cumprir e fazer cumprir determinacdes emanadas do supe-
rior hierdrquico, normas regimentais e procedimentos de assisténcia previstos na Lei de
Execugdo Penal;

1.1.1.32. adotar todas as providencias necessarias para que seja pre-
servado o local de crime no dmbito dos estabelecimentos penais, mantendo inalteradas
as cenas do crime, além de arrolar testemunhas, objetivando a realizagdo de pericia
oficial por 6rgdo competente;

1.1.1.33. relatar a chefia imediata as ocorréncias de falta grave ou de
fato previsto como crime doloso, e atitudes contrarias aos deveres e direitos do preso ou
interno previstos na lei de execugdao penal e as normas especificas do estabelecimento
penal; de forma verbal em situacdes de emergéncia e por escrito em todas as demais
situagoes;

1.1.1.34. levar ao conhecimento dos superiores hierdrquicos todas as
ocorréncias em que houver descumprimento das normas regulamentares e de seguran-
ca, e providenciar as medidas para registrar no livro de ocorréncias do estabelecimento
penal e do patronato;

1.1.1.35. compor, quando designado, as Comissdes de Sindicancia, de
Processo Disciplinar de servidores e de Processo Administrativo Disciplinar de presos;

1.1.1.36. adotar todas as medidas e providéncias necessarias para
que seja dispensado aos presos custodiados nos estabelecimentos penais do Estado,
tratamento igualitario de respeito a dignidade da pessoa humana, na forma das reco-
mendacBes minimas exigidas pela Organizacdo das NagBes Unidas (ONU), dos demais
principios constitucionais, das legislacbes, das normas e dos regulamentos nas esferas
federal e estadual;

1.1.1.37. compor, por indicacdo dos pares ou do Diretor-Presidente da
entidade, o Conselho de Gestdo Penitenciaria, sem prejuizo da funcdo exercida;

1.1.1.38. executar outras tarefas correlatas, definidas nesta Lei, nos
regulamentos, no regimento interno da AGEPEN-MS ou do estabelecimento penal, ou
emanadas do superior hierarquico, em prol da atividade penitenciaria;

1.1.2. Ao Agente Penitenciario Estadual de Quarta, Terceira e Segunda
Classes, da area atuagdo de Seguranca e Custddia, compete, em linha geral, as atribui-
cOes de média complexidade, a execucdo, a orientacdo, a coordenacdo e a supervisao de
servicos de vigilancia, de seguranca, de custddia e de disciplina de presos nos diversos
regimes de execugdo penal, que envolvem os servigos de inteligéncia, de planejamento,
de desenvolvimento, de coordenagdo e de acompanhamento de programas que ope-
racionalizam trabalhos produtivos na prisdo, e ainda a pesquisa e a investigacdo para
aplicacdo penitenciaria, as ordens e os programas de tratamento penal, bem como todas
as atribuigdes previstas no item 1.1.1, e, em especial, as seguintes atribuicdes:

1.1.2.1. cumprir, fazer cumprir, organizar e distribuir as atribuicdes
previstas na Lei de Execucdo Penal, nesta Lei, nos regimentos internos e nas ordens de
servigo;

1.1.2.2. zelar pela seguranga dos presos, dos servidores e dos visitan-
tes no interior dos estabelecimentos penais;

1.1.2.3. coordenar, quando designado, equipes de Agentes
Penitenciarios Estaduais, instruindo-os sobre as normas institucionais, os propdsitos da
execucao penal e as medidas de seguranca penitenciaria;

1.1.2.4. distribuir os servidores da equipe nos respectivos postos de
trabalho, e, quando for o caso, os alunos estagiarios do curso de formagao penitenciaria,
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encaminhados pela Escola Penitenciaria de Mato Grosso do Sul;

1.1.2.5. coordenar e supervisionar a movimentagao de presos no inte-
rior do estabelecimento penal, averiguar se os procedimentos de seguranca sdo cumpri-
dos corretamente, e oferecer a orientacdo correta quando for necessario;

1.1.2.6. coordenar, quando designado, as revistas pessoais em presos
e as inspecbes didrias em celas e em instalagdes prisionais;

1.1.2.7. supervisionar, executar ou acompanhar a contagem diaria de
presos no recebimento e na entrega do servigo, ou durante o plantdo, sempre que se
fizer necessario;

1.1.2.8. supervisionar, por meio de chamada nominal, as saidas e os
retornos dos presos as galerias ou aos pavilhdes e as respectivas revistas pessoais;

1.1.2.9. auxiliar na execugao de pericias policiais para a coleta de pro-
vas, em locais de crime, no interior do estabelecimento penal, para fins de investigagao
policial;

1.1.2.10. coordenar, quando designado pela chefia imediata, o ingres-
so e a movimentacgdo de visitantes de presos no interior do estabelecimento penal;

1.1.2.11. adotar as medidas necessarias ao cumprimento de alvaras
de soltura, de progressao de regime, de livramento condicional, de saida temporaria e
de outros beneficios concedidos pelo Poder Judiciario aos presos, apds as providéncias
administrativas de praxe;

1.1.2.12. fiscalizar, durante todo o periodo de servico, as dependén-
cias do estabelecimento penal e os postos de servigo, comunicar imediatamente toda e
qualquer irregularidade ao superior hierdrquico, verbalmente nos casos emergenciais e
posteriormente de maneira formal;

1.1.2.13. cumprir as rotinas de servigos emitidas pelas chefias e pela
Direcdao do estabelecimento penal; comunicar toda e qualquer alteracdo de que tomar
conhecimento, incluindo faltas, atrasos e troca de servigos dos servidores da equipe; re-
gistrar as ocorréncias em livro préprio e comunicar os fatos por escrito a chefia imediata;

1.1.2.14. inspecionar, periodicamente, as celas onde ha presos reco-
Ihidos por sancéo disciplinar, em situacdo de risco por auséncia de convivéncia comum,
isolados preventivamente por questdo de salde, temporaria de transito e demais situa-
¢Oes emergenciais, proporcionando-lhes a devida assisténcia necessaria;

1.1.2.15. tomar depoimento dos presos e das testemunhas nas ocor-
réncias disciplinares, e comunicar a chefia imediata sobre as providéncias adotadas;

1.1.2.16. coordenar e supervisionar a distribuicdo das refeigdes aos
presos e zelar pela organizagdo, higiene e recebimento adequados;

1.1.2.17. fiscalizar os procedimentos de revista corporal dos visitantes,
dos pertences e dos géneros alimenticios destinados aos presos, zelar pela ética e pelo
respeito a dignidade da pessoa humana dos visitantes;

1.1.2.18. coordenar ou executar diariamente em conjunto com a equi-
pe de servico a vistoria das celas, das grades e das demais dependéncias do estabele-
cimento penal;

1.1.2.19. organizar, controlar e providenciar o encaminhamento dos
presos, em boas condigSes de higiene e devidamente revistados, as audiéncias com a
Direcao e com os demais setores de servigos e de trabalho do estabelecimento penal;

1.1.2.20. providenciar a apresentacdo e a revista dos presos que sai-
rao do estabelecimento penal para as diferentes finalidades; repassar temporariamente
sua custodia ao responsavel pela escolta, com o devido recibo de entrega do preso;

1.1.2.21. providenciar o encaminhamento de objetos e de documentos
pertencentes ao preso e ou aos visitantes ao setor de guarda de valores, registrando os
atos em livros ou em documentos oficiais adotados para controle;

1.1.2.22. adotar todas as medidas cabiveis para encaminhamento a
unidade policial competente, com objetivo de registro de ocorréncia policial, o preso e
0os materiais apreendidos em situagdes que configurem crime, ocorridas no interior do
estabelecimento penal, além de comunicar verbalmente o fato ao superior hierarquico de
forma emergencial, registrando por escrito em livros e em documentos oficiais;

1.1.2.23. manter contato com o responsavel pela guarda externa e o
informar sobre as mudangas de rotina, evasao, invasao, fugas e movimentos de insu-
bordinagao de presos;

1.1.2.24. receber e instruir os presos sobre os direitos, os deveres e
as normas de conduta disciplinares, previstas na Lei de Execucdo Penal e no Regimento

Interno dos Estabelecimentos Penais, e os orientar quanto a necessidade de respeito
para com as autoridades, os servidores e 0s outros presos;

1.1.2.25. confeccionar relatério descritivo e estatistico mensal das ati-
vidades do setor de trabalho;

1.1.2.26. coordenar trabalhos que visem a elaboragdo de relatérios
nos postos de servigos do estabelecimento penal, abrangendo atividades de portaria, de
entrada e de saida de visitantes, de entrada e de recolhimento de materiais e de ocor-
réncias registradas pelo chefe de equipe e pelo chefe de setor;

1.1.2.27. manter registro de todas as ocorréncias disciplinares e das
atividades desenvolvidas pelos presos, para fins de atestado da conduta carceraria, de
remicdo da pena e de outros beneficios concedidos pelo poder judiciario;

1.1.2.28. controlar a entrada e a saida das correspondéncias dos pre-
S0S e 0 seu respectivo teor;

1.1.2.29. manter conhecimento prévio de visitas de autoridades; con-
trolar e acompanhar as respectivas visitas de autoridades e de outras pessoas, devida-
mente autorizadas ao ingresso no interior do estabelecimento penal;

1.1.2.30. propiciar e incentivar o trabalho, a educacdo, o lazer e outras

atividades de cunho educativo, esportivo e cultural dos presos, em cooperagdo com 0s
servidores das demais areas de atuacdo da carreira penitenciaria;

1.1.2.31. participar de comissdes de servigos diretamente relaciona-
dos com as atividades penitenciarias no 6rgdo central, nos estabelecimentos penais e
patronatos;

1.1.2.32. coordenar e controlar todos os equipamentos de segurancga,
material, carga e a estrutura fisica do estabelecimento, mantendo-os em condigdes de
uso com a finalidade de preservar a seguranga das pessoas;

1.1.2.33. coordenar e controlar os servicos de vigilancia; manter o
estado de alerta e divulgar as medidas necessarias a todos os servidores do estabeleci-
mento penal;

1.1.2.34. coordenar a realizacdo diaria, juntamente com outros seto-
res de trabalho, de revista na populacdo carceraria, de vistorias nas celas e na estrutura
fisica do estabelecimento penal;

1.1.2.35. emitir pareceres para subsidiar a execugdo penal;

1.1.2.36. compor a Comissdo Técnica de Classificagdo, participar ati-
vamente de todas as atividades que lhes sdo pertinentes, realizar entrevistas, leitura do
processo criminal e observacdo do preso, interno e egresso, requisitar dos érgdos com-
petentes informacgdes sobre o preso ou interno, que possam complementar e auxiliar na
decisdo de processos que orientem a execucdo da pena e as demais atribuicdes relativas
ao tratamento penal, conforme preconiza a Lei de Execugdo Penal;

1.1.2.37. coordenar, executar e participar de agdes de contencgdo, de
controle e de identificagdo dos presos nos movimentos individuais ou coletivos de fuga
ou de subversdo a ordem e a disciplina, em conjunto com as forgas policiais requisitadas
para conter a crise;

1.1.2.38. assessorar 0os superiores hierarquicos, em assuntos relacio-
nados com a area de atuacgdo, no &mbito do sistema penitenciario;

1.1.2.39. coordenar as atividades para o cumprimento das determina-
coes emanadas do superior hierdrquico, de normas regimentais e de procedimentos de
assisténcia previstos na Lei de Execucdo Penal;

1.1.2.40. executar outras tarefas correlatas, definidas nesta Lei, nos
regulamentos, no regimento interno da AGEPEN-MS ou do estabelecimento penal, ou
emanadas do superior hierarquico, em prol da atividade penitenciaria;

1.1.3. Ao Agente Penitenciario Estadual de Primeira Classe e Classe
Especial, da area de atuacdo de Seguranca e Custddia, compete, em linha geral, as
atribuicdes de grande complexidade de planejamento, de coordenacao, de pesquisa, de
investigacdo e de estudos dos servicos de vigilancia, de seguranca, de custddia e de dis-
ciplina de presos, de inteligéncia e de ensino, para a correta aplicacdo das diretrizes da
moderna criminologia e ciéncia penitenciaria, bem como todas as atribuicdes previstas
nos itens 1.1.1 e 1.1.2, e, em especial, as seguintes atribuigdes:

1.1.3.1. realizar o planejamento anual das atividades penitenciarias,
estabelecer os objetivos para os estabelecimentos penais e controlar os resultados atin-
gidos;

1.1.3.2. planejar, coordenar e supervisionar programas de operacio-
nalizacdo do trabalho produtivo e profissionalizacdo dos presos nos estabelecimentos
penais, incentivando mudangas comportamentais, com foco na assisténcia e na reinte-
gracgao social do preso;

1.1.3.3. fiscalizar a individualizacdo da pena dos presos nos estabe-
lecimentos penais e nos patronatos, com a finalidade de cumprir as recomendacdes do
Conselho Nacional de Politica Criminal e Penitenciaria e demais dispositivos vigentes,
previstos nas demais legislagdes;

1.1.3.4. fiscalizar os procedimentos adotados para a liberagao dos pre-
sos por ocasido do cumprimento de alvaras de soltura, de progressdo de regime, de
livramento condicional, de saida temporaria e de outros beneficios concedidos pelo Poder
Judiciario;

1.1.3.5. propor novas técnicas e métodos de trabalho, com vistas a
eficiéncia da instituicdo e a prestacdo de servicos com exceléncia;

1.2.3.6. planejar, coordenar, supervisionar e orientar o estagio super-
visionado de alunos do curso de formacgdo penitenciaria da Escola Penitenciaria de Mato
Grosso do Sul;

1.1.3.7. emitir pareceres sobre a conduta do preso para subsidiar a
execucao penal, e propor medidas de tratamento penal com vistas a sua reinsercao na
sociedade;

1.1.3.8. presidir ou compor comissdes em assuntos diversos relaciona-
dos ao sistema penitenciario, quando indicado pelas autoridades penitenciarias;

1.1.3.9. supervisionar ou acompanhar os processos administrativos
disciplinares dos presos realizados por comissbes destinadas a este fim, e zelar pela
correta aplicagdo da Lei de Execugdo Penal e do Regimento Interno dos Estabelecimentos
Penais;

1.1.3.10. planejar e acompanhar o desenvolvimento das atividades
penitenciarias, inspecionar os estabelecimentos penais, averiguar o cumprimento da Lei
de Execucdo Penal e elaborar os relatérios para conhecimento da autoridade superior;

1.1.3.11. planejar e supervisionar as agdes que visem a integridade
fisica e mental dos presos, juntamente com os servidores das demais areas de atuagao
da carreira penitenciaria;

1.1.3.12. elaborar normas procedimentais de agdes de contencdo, de
controle e de identificagdo para serem aplicadas em casos de insubordinacdo individual
ou coletiva de presos, e submeté-las a apreciacdao da autoridade competente;

1.1.3.13. planejar e supervisionar as agdes de contencdo, de controle
e de identificacdo dos presos nos movimentos individuais ou coletivos de fuga ou de
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subversdo a ordem e a disciplina, em conjunto com as forgas policiais requisitadas para
conter a crise;

1.1.3.14. promover intercdmbio com outras instituicGes penitenciarias,
objetivando o aprimoramento da atividade penitenciaria e funcionais;

1.1.3.15. coordenar e realizar atividades relacionadas a producdo de
dados estatisticos voltados ao perfil da populagdo carceraria, com vistas a estabelecer
programas especificos na execugdo penal;

1.1.3.16. representar a instituicdo perante conselhos, poderes cons-
tituidos e a sociedade, quando devidamente designado pela autoridade competente da
entidade;

1.1.3.17. assessorar tecnicamente as diretorias em assuntos relacio-
nados a sua area de atuacdo, no ambito do sistema penitenciario;

1.1.3.18. analisar, juntamente, com o pessoal das demais areas atua-
cao da carreira, as solicitagdes dos presos e dos internos e acompanhar seu regime de
execugao penal;

1.1.3.19. executar outras tarefas correlatas, definidas nesta Lei, nos
regulamentos, no regimento interno da AGEPEN/MS ou do estabelecimento penal, ou
emanadas do superior hierarquico, em prol da atividade penitenciaria;

1.2. AREA DE ATUAGCAO: ASSISTENCIA E PERICIA:

1.2.1. Ao Agente Penitenciadrio Estadual de Classe Inicial, de Sexta e
Quinta Classes, da area da atuacdo de Assisténcia e Pericia, compete, em linha geral e
sob a supervisdo, a execugdo e a orientagdo de servigos de assisténcia e pericia nos di-
versos regimes de execugao penal, que envolve os contornos da legislagdo, regimentos,
ordens e programas de tratamento penal e, em especial, as seguintes atribuigdes:

1.2.1.1. pesquisar e manter atualizados os dados do preso, do interno
e do egresso nos respectivos prontuarios e sistema oficial de informagdes que integram
a base de dados do Sistema Penitenciario Estadual, de acordo com seu o nivel de acesso;

1.2.1.2. avaliar e diagnosticar, por meio de exames gerais e crimino-
I6gicos, a personalidade do preso ou do interno para fins de classificagdo e individuali-
zagdo da execugdo da pena; elaborar relatdrios circunstanciados e realizar os registros
cabiveis;

1.2.1.3. realizar a inclusdo do preso, através da entrevista inicial, ana-
mnese psicoldgica e aplicacdo de testes psicoldgicos, com vistas a classificagdo penal;

1.2.1.4. entrevistar pessoas, requisitar as reparticdes ou unidades pri-
vadas, elementos de informag&o sobre o condenado, além de proceder a outras diligén-
cias e exames que reputar necessarios, inclusive o criminoldgico;

1.2.1.5. tomar providéncias cabiveis para atender as necessidades
apresentadas pelos presos, pelos internos e pelos egressos dentro da area de assisténcia
social, psicolégica e pedagdgica; fazer os encaminhamentos necessarios, acompanhar o
desenvolvimento das questdes e fazer relatérios de acompanhamento;

1.2.1.6. identificar, selecionar, assistir ou encaminhar os presos, o0s
internos e os egressos que demandam quaisquer tipos de assisténcia prevista na Lei de
Execugdo Penal aos demais setores de assisténcia penal, de acordo com as necessidades
evidenciadas durante o atendimento especializado ou decorrente de observagbes duran-
te o cumprimento da internacdo no sistema penitenciario; acompanhar os resultados
obtidos; fazer os registros competentes e proferir palestras educativas.

1.2.1.7. acompanhar o desenvolvimento dos presos incluidos nos pro-
gramas de educacdo, de qualificagcao profissional, de trabalho prisional interno e exter-
no; verificar os resultados daqueles encaminhados para a assisténcia a salde, por meio
dos profissionais de assisténcia social, psicoldgica e pedagdgica; realizar o atendimento
individual ou em grupos, quando forem evidenciadas dificuldades de desenvolvimento
pessoal do individuo;

1.2.1.8. promover, por meio de atividades de grupo, a melhoria das
condicBes sociais, da educacdo e da saude fisica e mental da populacdo carceraria;

1.2.1.9. auxiliar na identificagdo, na organizacdo, na implantacdo e no
desenvolvimento de agBes de prevengdo, de intervencdo e de assisténcia aos agravos a
salide dos presos de forma continua;

1.2.1.10. executar os programas de assisténcia penal, psicoldgica e
educacional estabelecidos pelos 6rgdos superiores da AGEPEN-MS;

1.2.1.11. desenvolver atividades sociais, pedagdgicas e terapéuticas
compativeis com o programa de tratamento penal adotado pela AGEPEN-MS;

1.2.1.12. executar técnicas de assisténcia penitenciaria, social, psico-
l6gica ou pedagdgica de presos, de internos e de egressos, de forma individual ou em

grupo;

1.2.1.13. promover, organizar e executar atividades civicas, culturais
e recreativas nos estabelecimentos penais e nos patronatos, por intermédio dos meios
disponiveis, com o apoio dos integrantes das demais areas de atuagao da carreira peni-
tenciaria;

1.2.1.14. executar projetos, por meio de palestras educativas e de-
senvolvimento de grupos de ajuda mutua, para minimizar as fragilidades dos presos e
proporcionar melhorias da saude fisica e mental da populacdo carceraria;

1.2.1.15. orientar os familiares dos presos com vistas a inclusdo na
rede de protecdo social dos entes federados, visando a obtencdo de beneficios da pre-
vidéncia e ou da assisténcia social quando detectada a necessidade e o amparo legal;

1.2.1.16. realizar visitas em domicilio de presos e nas instituicdes onde
estdo inseridos, com vistas aos trabalhos de assisténcia social, psicoldgica e pedagdgica;

1.2.1.17. orientar, quando necessario, a familia do preso, do internado
e da vitima;

1.2.1.18. realizar aconselhamento psicoldogico familiar para resolugao
de problemas interpessoais e de tomada de decisao;

1.2.1.19. providenciar a obtengdo de documentagao civil dos presos;

1.2.1.20. sugerir ao superior hierarquico, que sejam comunicadas ao
Juizo das ExecucgGes Penais, as medidas juridicas necessarias com vistas ao cumprimen-
to de pena;

1.2.1.21. assistir, orientar, providenciar o atendimento social, psicold-
gico e pedagdgico dos presos, dos internos e dos egressos; registrar os atendimentos no
prontuario do respectivo setor, em livro proprio e no sistema informatizado;

1.2.1.22. acompanhar, conhecer e registrar no prontuario dos presos e
dos internos o resultado das permissées de saidas e das saidas temporarias;

1.2.1.23. elaborar relatérios, efetuar os registros das atividades exer-
cidas, mantendo-os atualizados; elaborar mapas, planilhas ou graficos estatisticos,
quando solicitado pelo superior hierarquico;

1.2.1.24. adotar todas as providencias necessarias para que seja pre-
servado o local de crime no ambito das unidades penais, mantendo inalteradas as cenas
do crime, além de arrolar testemunhas, objetivando a realizagdo de pericia oficial por
o6rgao competente;

1.2.1.25. cumprir e fazer cumprir determinagdes emanadas do supe-
rior hierarquico, das normas regimentais e dos procedimentos de assisténcia previstos
na Lei de Execucdo Penal, e interagir com as demais areas de atuacdo dos servidores
penitenciarios, visando a interdisciplinaridade da assisténcia ao preso e ao egresso;

1.2.1.26. estimular o preso para criar habitos de higiene e de boas
maneiras;

1.2.1.27. executar os procedimentos relativos aos servigos funerarios
do preso e do egresso, quando evidenciada a impossibilidade de a familia tomar as pro-
vidéncias, bem como prestar atendimento de auxilio a seus familiares;

1.2.1.28. realizar agdes de prevencdo, intervencdo e assisténcia aos
agravos a salde dos presos de forma continua, e praticar por meio de atividades em
grupos, condicbes de melhoria e de profilaxia da saude fisica e mental da populagdo
carceraria;

1.2.1.29. viabilizar e acompanhar atendimento psiquiatrico que vise a
salide mental do preso e do egresso;

1.2.1.30. intervir para facilitar o acesso do preso, do interno e do
egresso portador de doenga mental a rede de assisténcia a salde, nos ambientes inter-
no e externo;

1.2.1.31. executar os programas e atividades de prevencdo de DST/
AIDS e de outras doengas infectocontagiosas;

1.2.1.32. realizar a assisténcia social, psicoldgica, ou pedagdgica, indi-
vidual ou em grupo, com presos dependentes quimicos e alcoolistas, e encaminhar seus
familiares com os mesmos problemas para as comunidades terapéuticas;

1.2.1.33. orientar o preso, o interno e egresso quanto aos procedimen-
tos relativos as questdes trabalhistas e educacionais;

1.2.1.34. executar projetos no ambito da educagao formal e informal
para presos e egressos, com apoio de 6rgdos afins;

1.2.1.35. relatar por escrito ao diretor do estabelecimento penal ou
ao superior hierarquico os problemas e as dificuldades, de ordem social, psicoldgica e
pedagdgica, enfrentadas pelos presos, pelos internos e pelos egressos;

1.2.1.36. executar a rotina de servigo e as atividades administrativas
de sua area de atuacdo;

1.2.1.37. participar de reunibes com equipe de assisténcia e pericia,
com a diretoria e com outros 6rgdos, quando convocado por superior hierarquico; inte-
ragir com as demais areas de atuagdo com vistas a interdisciplinaridade da assisténcia
ao preso, ao interno e ao egresso;

1.2.1.38. elaborar relatérios mensais estatisticos e descritivos da atua-
cao profissional, e evidenciar sugestGes e dificuldades da area de atuacdo;

1.2.1.39. exercer atividades na area de ensino no ambito das unida-
des, bem como de instrutor em cursos vinculados as atividades do sistema penitenciario
na Escola Penitenciaria de Mato Grosso do Sul, conforme sua formacao profissional;

1.2.1.40. orientar e monitorar o estagio de alunos do curso de for-
macdo penitenciaria da Escola Penitenciaria de Mato Grosso do Sul, de acordo com sua
formacdo profissional;

1.2.1.41. executar projetos especificos para presos e egressos, confor-
me solicitagdo do superior hierarquico;

1.2.1.42. elaborar laudo, parecer pericial, social ou psicolégico, por
ocasido da realizacdo de pericias de acompanhamento dos presos, conforme solicitagdo
judicial ou do superior hierarquico;

1.2.1.43. emitir parecer social ou psicoldgico sobre o preso, o interno e
0 egresso com vistas a sua inclusdo no trabalho prisional interno e externo;

1.2.1.44. realizar entrevista, leitura do processo criminal, testes de
personalidade e observacdo do preso e do egresso, para elaboracdo de avaliagdes so-
ciais, psicoldgicas ou pedagdgicas, com vistas a progressdo do regime prisional;

1.2.1.45. compor, quando designado por superior hierarquico, a
Comissdo Técnica de Classificagdo e as demais comissoes; realizar entrevistas, leitura do
processo criminal e observacdo do preso, do interno e do egresso, com vistas as demais
atribuicdes relativas ao tratamento penal;
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1.2.1.46. realizar levantamento e atualizacdo de dados dos niveis de
escolarizacdo da populagao custodiada, incluir os resultados nos respectivos relatorios e
disponibiliza-los nos sistemas informatizados da entidade;

1.2.1.47. executar projetos de assisténcia social, psicoldgica e peda-
goOgica para os presos, de forma diferenciada por faixa etaria, patologias, gestantes,
nutrizes e lactantes conforme preconiza a Constituicdo Federal, a Lei de Execugdo Penal,
as Regras Minimas de Tratamento do Preso no Brasil, o Estatuto do Idoso, o Estatuto da
Crianga e do Adolescente, e o Estatuto da Pessoa Portadora de Necessidades Especiais;

1.2.1.48. promover a orientacdo do assistido, na fase final do cumpri-
mento da pena, e do liberando, de modo a facilitar o seu retorno a liberdade;

1.2.1.49. adotar todas as medidas e providéncias necessarias para que
seja dispensado aos presos custodiados nos estabelecimentos penais do Estado trata-
mento igualitario de respeito a dignidade da pessoa humana, na forma das recomen-
dagdes minimas exigidas pela Organizagado das Nagdes Unidas (ONU), demais principios
constitucionais, legislagdes, normas e regulamentos nas esferas federal e estadual;

1.2.1.50. compor, quando designado, as Comissdes de Sindicancia, de
Processo Disciplinar de servidores e de Processo Administrativo Disciplinar de presos;

1.2.1.51. compor, por indicagao dos pares ou do Diretor da entidade, o
Conselho de Gestdo Penitenciaria, sem prejuizo da funcdo exercida;

1.2.1.52. auxiliar os superiores hierarquicos, quando requisitados, na
coordenacdo de atividades institucionais ou nas comuns a todos servidores penitencia-
rios;

1.2.1.53. relatar a chefia imediata as ocorréncias de falta grave, de
fato previsto como crime doloso e de atitudes contrarias aos deveres e aos direitos do
preso ou do internado, previstos na Lei de Execucdao Penal e nas normas especificas do
estabelecimento penal, de forma verbal em situacdes de emergéncia, e por escrito em
todas as demais situagdes;

1.2.1.54. levar ao conhecimento dos superiores hierarquicos todas as
ocorréncias em que houver descumprimento das normas regulamentares e de seguran-
ca, e providenciar as medidas para registrar no livro de ocorréncias do estabelecimento
penal;

1.2.1.55. executar outras tarefas correlatas, definidas nesta Lei, nos
regulamentos, no regimento interno da AGEPEN-MS ou do estabelecimento penal, ou
emanadas do superior hierarquico, em prol da atividade penitenciaria;

1.2.2. Ao Agente Penitenciario Estadual de 43, 32 e 22 Classes, da area
da atuacdo de Assisténcia e Pericia, compete, em linha geral, as atribuicbes de média
complexidade, a execugdo, a orientagdo, a coordenagao e a supervisao de servigos de
assisténcia e de pericia nos diversos regimes de execugdo penal, que envolve os servigos
de inteligéncia, de planejamento, a pesquisa e a investigacao para aplicagao penitencia-
ria nos contornos da legislagao, de regimentos, de ordens e de programas de tratamento
penal, nos limites do que estabelece a legislagao vigente, bem como todas as atribuigdes
previstas no item 1.2.1, e, em especial, as seguintes atribuicdes:

1.2.2.1. coordenar as atividades de assisténcia social, psicoldogica e
pedagdgica, fiscalizar as agbes de atendimento ao preso na inclusdo e no decorrer do
cumprimento da pena, atuar de forma interdisciplinar com as demais areas de atuagdo
do servidor penitenciario;

1.2.2.2. diagnosticar e encaminhar o preso, o0 interno e 0 egresso aos
demais setores de tratamento penal, de acordo com as necessidades evidenciadas du-
rante o atendimento especializado;

1.2.2.3. orientar ou executar as agdes de apoio aos programas de in-
centivo a geracdo de trabalho e renda para presos, internos e egressos;

1.2.2.4. propor e viabilizar atividades sociais, psicoterapéuticas e pe-
dagdgicas compativeis com o programa de tratamento penal;

1.2.2.5. executar entrevista de inclusdo inicial dos presos no estabele-
cimento penal, visando a assisténcia social, a saide mental e a educagdo dos presos no
estabelecimento penal e nos patronatos;

1.2.2.6. efetuar a avaliagdo ou o diagndstico social, psicoldgico, peda-
gogico e de saude dos presos, dos internos e dos egressos e encaminha-los aos demais
setores de tratamento penal, de acordo com as necessidades evidenciadas durante o
atendimento especializado;

1.2.2.7. encaminhar o preso e 0 egresso aos setores educacionais, de
acordo com as necessidades evidenciadas durante o atendimento especializado;

1.2.2.8. executar projetos no ambito da assisténcia educacional para
presos e egressos;

1.2.2.9. coordenar, organizar, executar e acompanhar as atividades de
educacao profissionalizante;

1.2.2.10. compatibilizar os dados estatisticos disponiveis nos sistemas

de informagdes, com o objetivo de evitar distorgdes de dados perante a realidade da
massa carceraria no Estado, inclusive na area educacional;

1.2.2.11. planejar, coordenar e avaliar a parceria com as unidades de
ensino pactuadas regularmente para desenvolver atividades socioeducacionais, bem
como atuar de forma facilitadora na execucdo do projeto politico-pedagdgico, para o
atendimento a educacdo nos estabelecimentos penais e nos patronatos;

1.2.2.12. implantar e implementar a biblioteca nos estabelecimentos
penais e patronatos, por meio da organizacdo, do controle e da capacitacdo dos custo-
diados, no fomento as atividades de estimulo a leitura e a realizagdo de campanhas de
doacdo de livros;

1.2.2.13. realizar a mediacdo entre presos e familiares, executar pa-
lestras educativas e desenvolver grupos de ajuda mutua, visando ao restabelecimento
dos vinculos sociofamiliares;

1.2.2.14. realizar relatérios social, psicolégico ou pedagogico de acom-
panhamento do preso, do interno e do egresso e registra-los no sistema informatizado
da entidade;

1.2.2.15. proceder o registro de dados e de informagGes das atividades
realizadas, para a elaboracgdo de relatérios, pareceres, mapas e estatisticas;

1.2.2.16. elaborar, periodicamente, relatérios quantitativos e qualitati-
vos sobre as atividades realizadas por todos segmentos da area de Assisténcia e Pericia;

1.2.2.17. executar projetos que visem ao atendimento preventivo e
curativo da salde da populagdo carceraria, além dos especificos voltados a assisténcia
social, a psicologia e a pedagogia para presos e para egressos, conforme solicitacdo do
superior hierarquico;

1.2.2.18. intervir e acompanhar o acesso do preso, do interno e do
egresso portador de doenca mental a rede de assisténcia a salde, nos ambientes interno
e externo;

1.2.2.19. coordenar os trabalhos de avaliacao de diagndsticos, realiza-
do por meio de exames gerais e criminoldgico;

1.2.2.20. solicitar do servidor competente, quando no interesse da
administragdo penitenciaria, relatorios pertinentes ao preso, ao interno ou ao egresso
dentro do estabelecimento penal ou do patronato;

1.2.2.21. introduzir e fazer executar programas e politicas publicas de
assisténcia penal no ambito dos estabelecimentos penais e dos patronatos;

1.2.2.22. selecionar instrumentos técnicos que viabilizem a execugdo
de exames gerais e criminoldgico do preso, para fins de classificagdo e individualizagdo
da execucdo da pena;

1.2.2.23. propor e executar atividades em grupos, sugerir medidas
para melhoria e profilaxia da saude fisica e mental da populacdo carceraria;

1.2.2.24. identificar, organizar e monitorar a implantacdo e o desen-
volvimento de agdes de prevencdo, de intervengdo e de assisténcia aos agravos a salude
dos presos de forma continua;

1.2.2.25. propor programas com vistas a higiene e a salubridade do
ambiente prisional;

1.2.2.26. confeccionar relatdrio descritivo e estatistico mensal das ati-
vidades do setor de assisténcia penal; efetuar os registros de suas atividades e manté-
los atualizados em fichas, livros e sistemas informatizados disponiveis;

1.2.2.27. disponibilizar assessoramento e apoio técnico da sua area de
atuacdo as demais areas de conhecimento profissional, fortalecendo a integracédo dos
setores de trabalho;

1.2.2.28. coordenar as agdes de ordem social, psicoldgica e educacio-
nal, conforme sua formagdo profissional;

1.2.2.29. propor as medidas necessarias para aquisicdo de medica-
mentos e correlatos, bem como atendimento médico, odontoldgico, farmacéutico e nu-
tricional direcionados aos presos, aos internos e aos egressos;

1.2.2.30. viabilizar estudos direcionados a realizagdo de pesquisas e a
continua investigagdo de assuntos da area criminoldgica e da ciéncia penitencidria, com
objetivo de subsidiar a elaboragdo de programas de tratamento penal e o aperfeigoa-
mento profissional;

1.2.2.31. atuar de forma integrada com os demais 6rgdos publicos
e privados, na busca da inclusdao do preso e do egresso nos programas e nos projetos
sociais em andamento;

1.2.2.32. tomar conhecimento de laudos, de pericias, de exames e de
diagndsticos dos presos para fins de acompanhamento judicial;

1.2.2.33. proceder devolutivas, orientagdes, apoio psicoldgico intra-
muros e, quando necessario, providenciar o encaminhamento para acompanhamento
psicoldgico externo;

1.2.2.34. planejar, coordenar, supervisionar e acompanhar as ativida-
des e os projetos desenvolvidos por servidores da area de assisténcia e pericia nos esta-
belecimentos penais e nos patronatos;

1.2.2.35. coordenar a execucdo de projetos aprovados pela Diretoria
da respectiva area de atuacgdo, propondo adequacbes quando necessario;

1.2.2.36. acompanhar o resultado do tratamento de salde realizado
pelo preso, quando for autorizada a licenga nos termos do que estabelece a Lei de
Execucdo Penal vigente;

1.2.2.37. coordenar os trabalhos de avaliacao de diagndsticos, realiza-
do por meio de exames gerais e criminoldgico;

1.2.2.38. requerer e manter o controle dos pleitos de alteragdo de
regime de trabalho externo e de outros incidentes no decorrer da execugdo penal, e
acompanhar os tramites correspondentes;

1.2.2.39. analisar a dinamica das relacGes entre presos, entre estes
e o pessoal penitenciario e a chefia de unidade penal, informando, periodicamente, os
resultados aos superiores hierarquicos;

1.2.2.40. assessorar as autoridades superiores em assuntos técnicos,
observada a formacdo profissional;

1.2.2.41. manter atualizado o cadastro e a identificacdo de outras pes-
soas que prestam assisténcia no interior dos estabelecimentos penais e dos patronatos,
conforme preconiza a Lei de Execucao Penal;
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1.2.2.42. executar outras tarefas correlatas, definidas nesta Lei, nos
regulamentos, no regimento interno da AGEPEN-MS ou do estabelecimento penal, ou
emanadas do superior hierarquico, em prol da atividade penitenciaria;

1.2.3. Ao Agente Penitenciario Estadual de Primeira Classe e de Classe
Especial, da area da atuagdo de Assisténcia e Pericia, compete exercer, em linha geral,
atividade de grande complexidade, de planejamento, de coordenacdo e de supervisdo
e de fiscalizagdo dos servigos de classificagdo; exames gerais e criminoldgico, pericias,
servico psicossocial, laboral e a salde dos presos e dos internos nos diversos regimes
de execucdo penal; o planejamento, a proposicao e o acompanhamento dos programas
de tratamento penal, para a correta aplicagdo de rotinas penitenciarias, de inteligéncia e
de ensino, para a correta aplicacdo, das diretrizes da moderna criminologia e da ciéncia
penitenciaria, bem como todas as atribuicGes previstas nos itens 1.2.1, 1.2.2, e, em
especial, as seguintes atribuicoes:

1.2.3.1. propor, elaborar projetos e executar atividades de assisténcia
penal voltadas aos programas socioeducativos, que visem a ressocializagdo do preso ou
dos beneficidrios da progressdo do regime prisional nos estabelecimentos penais e nos
patronatos;

1.2.3.2. propor planejamento anual das atividades penitenciarias re-
lativas as areas de servigo social, de psicologia e de pedagogia; estabelecer metas para
os estabelecimentos penais e para os patronatos; controlar os resultados atingidos e
identificar as causas de possiveis falhas;

1.2.3.3. supervisionar as atividades desenvolvidas pelas areas de as-
sisténcia social, psicoldgica e pedagdgica, para atender aos presos e aos egressos;

1.2.3.4. participar, juntamente, com servidores das demais areas de
atuacdo, do gerenciamento de dados estatisticos relacionados com a populacdo carcera-
ria, com vistas a eficiéncia da metodologia do tratamento penal;

1.2.3.5. intermediar a elaboracdo de contratos, de convénios ou de
termos de cooperagdo mutua entre empresas privadas e publicas e a AGEPEN-MS, para
contratacdo de mdo de obra de internos nos diversos regimes penais e nos casos de
livramento condicional;

1.2.3.6. coordenar a execucdo de programas e de projetos aprovados
pelos superiores hierarquicos e sugerir, justificadamente, as modificagdes que entender
necessarias;

1.2.3.7. propor e apresentar, formalmente, sugestdes para reformular
regulamentos internos que tratem da rotina da populagdo carceraria, nos limites que
estabelecem a Lei de Execucdo Penal e os demais dispositivos legais vigentes;

1.2.3.8. viabilizar e contribuir na formulagdo de propostas voltadas a
transformacdo do sistema penitencidrio estadual, suas parcerias institucionais e 6rgaos
governamentais, com vista a diminuicdo da violéncia e da criminalidade;

1.2.3.9. propor medidas para realizagdo de planejamento estratégico
voltado as atividades de assisténcia e de pericia; estabelecer metas de atendimento da
populagdo carceraria nos estabelecimentos penais; manter controle continuo dos resul-
tados obtidos, por meio de relatérios e de competentes registros nos sistemas informa-
cao, disponiveis na entidade;

1.2.3.10. manter apoio aos programas voltados para o trabalho pro-
dutivo dos presos nos estabelecimentos penais; incentivar mudangas comportamentais
em prol do tratamento penal, com vistas a eficiéncia e a exceléncia da assisténcia penal;

1.2.3.11. fiscalizar a individualizagdo da pena dos presos nos estabe-
lecimentos penais e nos patronatos, com o objetivo de atender as recomendacdes do
Conselho Nacional de Politica Criminal e Penitenciaria e a legislacdo penitenciaria;

1.2.3.12. acompanhar, sistematicamente, as acdes que objetivam o
tratamento penal;

1.2.3.13. propor agdes que possibilitem o intercambio com outras ins-
tituicGes penitenciarias, objetivando o aprimoramento das atividades da area de assis-
téncia penal;

1.2.3.14. assessorar, tecnicamente, os superiores hierarquicos e as
diretorias em assuntos técnicos relacionados a area de atuacdo, no ambito do sistema
penitenciario;

1.2.3.15. planejar, coordenar, acompanhar e avaliar os trabalhos de
assisténcia penal ofertados em cada estabelecimento penal e nos patronatos;

1.2.3.16. atuar de forma integrada com os demais érgdos publicos
e privados, na busca da inclusao do preso e do egresso nos programas e nos projetos
sociais em andamento;

1.2.3.17. promover reuniGes periddicas e extraordinarias com equipe
interdisciplinar, a fim de manter articulagdo, permanentemente, voltada ao tratamento
penal;

1.2.3.18. planejar, coordenar, e supervisionar as atividades de educa-
cao profissionalizante para presos, internos e egressos;

1.2.3.19. viabilizar capacitacao da equipe interdisciplinar dos setores
de salde e de outros servidores dos estabelecimentos penais e dos patronatos, com
instituicGes de salde e da Justiga, em niveis federal, estadual e municipal, em temas
relevantes de prevengdo e de tratamento da salde dos homens e das mulheres presos;

1.2.3.20. divulgar as atividades socioeducativas realizadas com o apoio
da rede de parcerias, conforme diretrizes da entidade;

1.2.3.21. fomentar por meio de reunides, setores interdisciplinares dos
estabelecimentos penais, visando a troca de informacGes, discussdes e proposicdes de
matérias voltadas as necessidades educacionais e profissionalizantes desenvolvidas na
instituicao;

1.2.3.22. acompanhar a realizagdo das atividades de assisténcia pe-
nal; elaborar relatérios competentes sobre seus aspectos qualitativos e quantitativos,
registra-los nos sistemas informatizados da entidade e apresenta-los a diretoria dos
estabelecimentos penais, patronais e aos superiores hierarquicos;

1.2.3.23. utilizar todos os recursos técnicos de processamento eletro-
nico de dados de interesse do sistema penitenciario, visando a proporcionar melhorias
na individualizacdo da pena e no tratamento penal;

1.2.3.24. executar outras tarefas correlatas, definidas nesta Lei, nos
regulamentos, no regimento interno da AGEPEN-MS ou do estabelecimento penal, ou
emanadas do superior hierarquico, em prol da atividade penitenciaria;

1.3. AREA DE ATUAGCAO: ADMINISTRACAO E FINANCAS:

1.3.1. Aos ocupantes do cargo de Agente Penitencidrio Estadual de
Classe Inicial, 62 e 52 Classes, da area da atuacdo de Administracdo e Finangas, com-
pete, em linha geral e sob a supervisdo, a orientacdo e a execucdo das atribuicdes de
administragdo em geral, a administragdo de materiais, patrimonio, orcamento, finangas,
gestdo contabil; a prestacdo de contas e a administracdo; a formacdo e a capacitagdo
de recursos humanos para atuar na entidade autarquica e, em especial, as seguintes
atribuigdes:

1.3.1.1. orientar a execugdo ou executar servicos de controle contabil,
financeiro e orcamentario da entidade autarquica, dos estabelecimentos penais e dos
patronatos;

1.3.1.2. elaborar os balancetes, os balangos orcamentarios, financei-
ros e patrimoniais, bem como os respectivos demonstrativos;

1.3.1.3. realizar a prestacdo de contas da entidade autarquica;

1.3.1.4. analisar e manter o controle dos procedimentos de prestagao
de contas dos suprimentos de fundos, relatdrios de diarias, convénios, acordos e outros;

1.3.1.5. executar os programas e o orcamento da entidade;

1.3.1.6. controlar e conferir mapas de consumo, notas de aquisicdao de
bens e servigos, guias de receitas;

1.3.1.7. controlar o estoque de material, utilizando as técnicas neces-
sarias para que ndo ocorram danos no seu armazenamento, e o estoque do almoxarifado
por meio de sistema informatizado;

1.3.1.8. preparar relatérios, graficos, tabelas e planilhas utilizando sis-
temas informatizados, e acompanhar os langamentos bancarios;

1.3.1.9. realizar os controles de guarda, de utilizacdo e de seguranga
dos bens, do direito de propriedade da entidade, e de outros que estejam sob a respon-
sabilidade do sistema penitenciario;

1.3.1.10. manter o inventario dos bens moéveis, com sua identificagdo,
entrada, saida e respectiva localizacdo, responsabilizando-se pela sua guarda, com a sua
descrigdo, valor e estado de conservagao;

1.3.1.11. executar e supervisionar as atividades relativas a guarda e
controle dos bens moveis e imodveis de uso das unidades da entidade;

1.3.1.12. participar da execugdao, acompanhamento e controle da pro-
gramagcado fisica e financeira de projetos da area de interesse da entidade;

1.3.1.13. efetuar o controle operacional e patrimonial quanto a legali-
dade, a legitimidade, a economicidade, a eficacia e a aplicagdo de receitas orcamenta-
rias;

1.3.1.14. registrar eventuais desvios no cumprimento da legislagao,
recomendar as medidas necessérias a regularizagdo das situagGes constatadas e a pro-
tecdo ao erario publico;

1.3.1.15. zelar pela legalidade dos atos praticados pelos servidores,
responsaveis pela aplicagao dos recursos publicos e dos resultados quanto a eficacia e a
economicidade da gestdo orcamentaria, financeira, contabil, patrimonial, e operacional
da entidade;

1.3.1.16. prestar informacGes e apresentar processos e documentos
referentes as atividades de auditoria, de fiscalizacdo e de gestdo financeira;

1.3.1.17. zelar pela execucdao dos programas estabelecidos para a en-
tidade a conta de recursos oriundos dos orcamentos do Estado ou da Unido;

1.3.1.18. elaborar pedidos de compras para suprimento do almoxarifa-
do, com especificagdes detalhadas por meio de ata de registro de prego;

1.3.1.19. acompanhar a situacdo fisico financeira dos projetos e das
atividades constantes dos orcamentos da entidade, e fornecer informagdes para os su-
periores hierarquicos;

1.3.1.20. observar os prazos para cumprimento de recomendagdes de-
correntes de auditorias realizadas na entidade;

1.3.1.21. realizar a prestacdo de contas para submeté-las, nos prazos
estipulados pela legislacdo, as autoridades da Auditoria e do Tribunal de Contas;

1.3.1.22. fazer a corregdo de irregularidades e de impropriedades e
adotar mecanismos que assegurem a probidade na guarda, na conservagdo e na aplica-
cao de valores, de dinheiros e de outros bens da entidade, e o aprimoramento de méto-
dos para o cumprimento de normas;

1.3.1.23. registrar informagdes técnicas e administrativas em relaté-
rios e planilhas; receber, registrar, classificar, autuar e controlar a tramitacdo e a distri-
buicdo de processos e documentos;

1.3.1.24. executar rotinas administrativas de controle do patrimonio,
aquisicdo, guarda, suprimentos de bens, de arquivo de documentos, e as comunicagdes
administrativas;

1.3.1.25. elaborar minutas de termos de contrato, de convénios, de
exposigdo de motivos, de termos de cooperacdo técnica e de outros documentos de
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natureza, de interesse da entidade, e submeté-los a apreciagao da Procuradoria Juridica
da AGEPEN-MS;

1.3.1.26. prestar informag0es cabiveis aos usuarios dos servigos publi-
cos de competéncia da AGEPEN-MS;

1.3.1.27. conduzir os veiculos da entidade para atender os servigos do
sistema penitenciario;

1.3.2.28. atuar nas atividades de transporte, comunicagdo, compras,
armazenamento, distribuicdo, patrimonio, protocolo, arquivo e servicos gerais;

1.3.1.29. executar atividades de assessoramento em assuntos técni-
cos, em conjunto com a equipe de trabalho e com as demais comissdes a que for desig-
nado por superior hierdrquico, observada a formacao profissional;

1.3.1.30. executar tarefas de apoio as unidades operacionais, atendi-
mento de pessoas, organizacao de agenda, redagdo de correspondéncia, preparagao de
relatérios e levantamentos estatisticos;

1.3.1.31. auxiliar as autoridades administrativas, receber e efetuar li-
gacoes telefonicas, controlar suas respectivas agendas, efetuar servigos de digitagdo;

1.3.1.32. controlar a entrada e a saida dos expedientes das unidades
administrativas e de quaisquer 6rgaos da AGEPEN-MS, dos estabelecimentos penais e
dos patronatos;

1.3.1.33. executar contratos e convénios firmados pela AGEPEN-MS,
auxiliar no controle e conferir as respectivas prestacdes de contas;

1.3.1.34. efetuar trabalhos referentes a analise de sistemas, progra-
macao e elaboracdo de planos, programas e projetos de organizacdo, por meio dos re-
cursos técnicos de processamento eletrénico de dados de interesse da entidade;

1.3.2.35. acompanhar o noticidrio da imprensa e fazer o registro dos
assuntos de interesse da AGEPEN-MS, dos estabelecimentos penais e dos patronatos;

1.3.1.36. manter atualizado o prontuario dos presos, controlar a docu-
mentacdo, manter em arquivo todas as informagdes relativas a situacdo processual de
interesse para a execugdo da pena;

1.3.1.37. executar atividades de supervisdao e de acompanhamento no
setor competente, quando houver a disponibilizacdo de preso ou de interno para realizar
trabalhos de manutengdo e de limpeza de salas e de mdveis das reparticdes adminis-
trativas;

1.3.1.38. controlar banco de dados, com identificagdo e com informa-
cOes cadastrais dos servidores da entidade;

1.3.1.39. cadastrar, controlar e manter atualizadas as informagdes
concernentes aos dados pessoais e a vida funcional dos servidores penitenciarios;

1.3.1.40. manter registro e controle dos servidores penitenciarios,
banco de cargos efetivos das funcdes de confianca e dos cargos em comissao do quadro
de pessoal da AGEPEN-MS, dos estabelecimentos penais e dos patronatos;

1.3.1.41. lavrar, organizar e manter atualizados os atos de assenta-
mento histdrico funcional dos servidores penitenciarios;

1.3.1.42. acompanhar a situagao funcional dos servidores, verificar e
instruir processos de promogdo, de obtencdo de beneficios e outros direitos no ambito
da entidade;

1.3.1.43. supervisionar e controlar quanto a legalidade os atos de con-
cessdo de direitos, os de pagamento de vantagens pecuniarias e de indenizagbes e a
elaboracdo da folha de pagamento de pessoal;

1.3.1.44. exercer o controle dos atos de admissdo, demissdo, nome-
acdo e exoneragdo de cargo em comissdo, ou designacgdo para o exercicio de funcdo de
confianga, movimentagdo de pessoal, tempo de servigo, estagio probatorio, confirmagdo
de cargo e escala de férias de servidores;

1.3.1.45. controlar a frequéncia, a concessdo de direitos, vantagens
pecuniarias, indenizagoes, e quaisquer beneficios aos servidores da carreira;

1.3.1.46. realizar andlises das situagdes funcionais dos servidores pe-
nitenciarios, elaborar consultas para a Procuradoria Juridica da entidade e submeté-las a
apreciagao do superior hierarquico;

1.3.1.47. orientar os servidores penitenciarios sobre a existéncia de
beneficios previdenciarios e servigos de saude, prestados por outras entidades publicas
ou privadas;

1.3.1.48. manter registros de cursos, projetos e programas de treina-
mento e aperfeicoamento de pessoal, que foram executados, e os custos corresponden-
tes;

A

1.3.1.49. executar as atribuicbes com vistas a elaboragdo do mapa
carcerario;

1.3.1.50. realizar as atribuigdes afetas a Central para cumprimento de
alvara de soltura;

1.3.1.51. exercer atividades na area de ensino no ambito das unida-
des, bem como atuar como instrutor em cursos vinculados as atividades do sistema
penitenciario na Escola Penitencidria de Mato Grosso do Sul, conforme sua formagdo
profissional;

1.3.1.52. auxiliar os superiores hierarquicos, quando requisitados, na
coordenacgdo de atividades institucionais ou nas comuns a todos os servidores peniten-
ciarios;

1.3.1.53. adotar todas as providencias necessarias para que seja pre-

servado o local de crime no ambito dos estabelecimentos penais e nas dependéncias da
autarquia, mantendo inalteradas as cenas do local de crime, além de arrolar testemu-
nhas, objetivando a realizacdo de pericia oficial por érgdo competente;

1.3.1.54. levar ao conhecimento dos superiores hierarquicos todas as
ocorréncias em que houver descumprimento das normas regulamentares e de seguran-
ca, providenciar as medidas para registrar no livro de ocorréncias do estabelecimento
penal ou do patronato, quando for o caso;

1.3.1.55. adotar todas as medidas e providéncias necessarias para que
seja dispensado aos presos custodiados nos estabelecimentos penais do Estado trata-
mento igualitario de respeito a dignidade da pessoa humana, na forma das recomen-
dacdes, minimas, exigidas pela Organizacdo das NagGes Unidas (ONU), pelos demais
principios constitucionais, legislacdes, normas e regulamentos nas esferas federal e es-
tadual;

1.3.1.56. compor, quando designado, as Comissdes de Sindicancia, de
Processo Disciplinar e de Processo Administrativo Disciplinar de presos;

1.3.1.57. compor, por indicacdo dos pares ou do Diretor-Presidente da
entidade, o Conselho de Gestdo Penitenciaria, sem prejuizo da funcdo exercida;

1.3.1.58. executar outras tarefas correlatas, definidas nesta Lei, nos
regulamentos, no regimento interno da AGEPEN-MS ou do estabelecimento penal, ou
emanadas do superior hierarquico, em prol da atividade penitenciaria;

1.3.2. aos ocupantes do cargo de Agente Penitenciario Estadual de 43,
32 e 23 Classes, da area da atuagdo de Administragdo e Finangas, compete, em linha ge-
ral, as atribuigdes de média complexidade, a execugdo, a orientagdo, a coordenacdo e a
supervisdo das atribuigdes de administracdo em geral; a administragao de materiais, pa-
triménio, orcamento, finangas, gestdo contabil, prestagdo de contas; programacgédo e im-
plantacdo de sistemas de computacdo e a administragdo de recursos humanos voltados
para formacdo e capacitagdo de pessoal para atuar na entidade autarquica, bem como
todas as atribuigdes previstas no item 1.3.1, e, em especial, as seguintes atribuicbes:

1.3.2.1. coordenar a execucdo de programas e orgamento da entidade;

1.3.2.2. fiscalizar a execucdo do controle contabil, financeiro, orga-
mentario da entidade autarquica, dos estabelecimentos penais e dos patronatos;

1.3.2.3. supervisionar a execucdo do controle operacional e patrimo-
nial quanto a legalidade, a legitimidade, a economicidade, a eficacia, e a aplicacdo de
receitas orcamentarias;

1.3.2.4. auxiliar na organizacao de balancetes e de balangos financei-
ros e patrimoniais;

1.3.2.5. monitorar a elaboracdo e conferir mapas de consumo, notas
de aquisicdo de bens e servigos, guias de receitas;

1.3.2.6. vistoriar pedidos de compras para suprimento do almoxarifa-
do, com especificagdes detalhadas por meio de ata de registro de prego;

1.3.2.7. supervisionar as atividades de controle do estoque de mate-
rial, averiguar se estdo sendo utilizadas as técnicas necessarias para que ndo ocorram
danos no seu armazenamento, e o estoque do almoxarifado por meio de sistema infor-
matizado;

1.3.2.8. coordenar, controlar e supervisionar 0os servigos relativos a
controle de materiais e a prestagdo de contas, e atividades que contribuam para o trata-
mento penal, no ambito do Sistema Penitenciario;

1.3.2.9. auditar, orientar, e fiscalizar a correta utilizacdo dos recursos
transferidos a entidade por meio de convénios, acordos, termos de parcerias e de outros
instrumentos congéneres;

1.3.2.10. supervisionar a execugao dos programas estabelecidos para
a entidade a conta de recursos oriundos dos orcamentos do Estado ou da Unido;

1.3.2.11. prestar informacles e apresentar processos e documentos
referentes as atividades de auditoria, de fiscalizacdo e de gestdo financeira;

1.3.2.12. fiscalizar se estdao sendo observados os prazos para cumpri-
mento de recomendacdes decorrentes de auditorias realizadas na entidade;

1.3.2.13. realizar a tomada de contas dos responsaveis por bens e va-
lores publicos e de todo aquele que der causa a perda ou outra irregularidade que resulte
em dano ao erario da entidade;

1.3.2.14. assegurar a conformidade dos registros orcamentarios, con-
tabeis, financeiros e patrimoniais aos atos e fatos administrativos executados na enti-
dade;

1.3.2.15. propor a impugnacao de despesas e a apuragdo de responsa-
bilidade dos agentes publicos e servidores por irregularidades e ilegalidades na aplicagao
de dinheiro publico, encaminhando os processos administrativos aos 6rgdos competen-
tes para a apuragdo dos fatos e para as demais providéncias que decorrerem de eventual
configuracdo de ilicitude, seja quanto a recuperacdo do crédito, seja quanto ao aspecto
disciplinar;

1.3.2.16. dar assisténcia, orientacdo e apoio técnico ao ordenador de
despesa e agentes responsaveis por bens, direitos e obrigacbes da Entidade ou pelos
quais responda;

1.3.2.17. examinar os atos que resultem em criacao e extingdo de
direitos e obrigacdes de ordem financeira ou patrimonial;

1.3.2.18. controlar e acompanhar a evolugdo dos contratos adminis-
trativos referentes ao fornecimento de materiais ou servicos e o encaminhamento dos
respectivos processos ao Tribunal de Contas na forma e prazos da legislagdo vigente;

1.3.2.19. analisar processos, elaborar e analisar minutas de editais de
licitagdo, contratos, convénios, acordos, ajustes, exposicdao de motivos, atos adminis-
trativos e outros instrumentos congéneres, de natureza administrativa de interesse da
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entidade autarquica e submeté-los a apreciacdo da Procuradoria Juridica da entidade;

1.3.2.20. acompanhar a situagdo fisico financeira dos projetos e das
atividades constantes dos orcamentos da entidade e fornecer informagdes para os su-
periores hierarquicos;

1.3.2.21. realizar a corregao de irregularidades e impropriedades; ado-
tar mecanismos que assegurem a probidade na guarda, conservacgao e aplicagdo de
valores, dinheiros e outros bens da entidade e o aprimoramento de métodos para o
cumprimento de normas;

1.3.2.22. preparar relatorios, graficos, tabelas e planilhas, utilizando
sistemas informatizados e acompanhar os langcamentos bancarios;

1.3.2.23. realizar os controles de guarda, utilizagdo e de seguranca dos
bens, direito de propriedade da entidade, e outros que estejam sob a responsabilidade
do sistema penitenciario;

1.3.2.24. executar atividades nas areas tecnoldgica e operacional, de
cerimonial, de informagdo, de comunicacdo, de gestdo, de sistemas, de estatistica, de
logistica e de programas ligados a administracdo de recursos humanos, de bens ma-
teriais e patrimoniais; de economia, de orcamento, de finangas e de contabilidade; de
informagdes operacionais e gerenciais e ao desenvolvimento organizacional;

1.3.2.25. coordenar equipes multiprofissionais, aperfeicoar as relagdes
de trabalho no sentido de obter maior produtividade, promover, coordenar, executar e
auxiliar em atividades de integracdo profissional, interdisciplinar e multidisciplinar;

1.3.2.26. atuar como revisor e produtor de textos e outras atividades
que envolvam elaboracao, revisdo e adequagdo gramatical e de estilo de textos técnicos
e de outras producdes em lingua portuguesa, no ambito da entidade;

1.3.2.27. coordenar, supervisionar e orientar a execucdo dos servigos
relativos a unidade de recursos humanos, a administragdo de pessoal, em consonancia
com as diretrizes, as normas governamentais e a legislagdo do sistema penitenciario;

1.3.2.28. coordenar, supervisionar, orientar e executar as atividades
relativas a lotagdo de servidores, o controle de frequéncia e a instrugdo processual de
requerimentos para a concessao de direitos e vantagens;

1.3.2.29. realizar analise sobre situacdes funcionais dos servidores pe-
nitenciarios, emitir manifestacdo administrativa sobre deveres e direitos previstos na
legislagdo estatutaria e previdenciaria estadual, elaborar consulta para a Procuradoria
Juridica da entidade e submeté-las a apreciacdo do superior hierarquico;

1.3.2.30. coordenar atividades relativas a gestdo de capacitacdo, a
treinamento e a formagdo de pessoas, no ambito do sistema penitenciario;

1.3.3.31. coordenar, acompanhar e elaborar a folha de pagamento da
instituicdo penitenciaria;

1.3.2.32. coordenar, supervisionar e fiscalizar as atividades de trans-
porte, comunicagdo, compra, armazenamento e distribuicdo, protocolo, arquivo, servigos
gerais e outras atividades correlatas, no interesse do sistema penitenciario;

1.3.2.33. coordenar e orientar as unidades administrativas quanto a
guarda, a preservacdo, a movimentagao e ao inventario da documentacgdo das unidades,
no ambito do Sistema Penitenciario;

1.3.2.34. supervisionar os procedimentos de controle e de acompa-
nhamento das prestagdes de contas dos suprimentos de fundo, os relatérios de diarias,
e 0s convénios da area de atuacdo do Sistema Penitenciario;

1.3.2.35. orientar as unidades administrativas e os servidores respon-
saveis sobre a guarda, a preservacdo, a movimentacdo e o inventario dos bens patrimo-
niais da entidade;

1.3.2.36. planejar, coordenar e executar atividades que envolvem re-
cursos técnicos de processamento eletronicos de dados, no atendimento das atividades
do Sistema Penitenciario;

1.3.2.37. elaborar pedidos de compras para suprimento do almoxarifa-
do, com especificacdes detalhadas por meio de ata de registro de prego, para suprimento
do almoxarifado central;

1.3.2.38. promover e estimular agdes voltadas a integragdo e ao de-
senvolvimento das relagdes interpessoais no ambito da administragdo penitenciaria;

1.3.2.39. executar outras tarefas correlatas, definidas nesta Lei, nos
regulamentos, no regimento interno da AGEPEN-MS ou do estabelecimento penal, ou
emanadas do superior hierarquico, em prol da atividade penitenciaria;

1.3.3. Ao Agente Penitencidrio Estadual de Primeira Classe e Classe
Especial, da area da atuacdo de Administracdo e Finangas, compete, em linha geral,
as atribuicdes de grande complexidade, de planejamento, de coordenagdo e supervi-
sao dos atos relacionados com a administracdo em geral, de materiais, de patriménio,
orcamento, financas, gestdao contabil, prestacdo de contas, bem como a administragdo
de recursos humanos, recrutamento, selegdo, formagdo e capacitagdo para atuar na
entidade autérquica, para a correta aplicacdo de rotinas penitenciarias, de inteligéncia e
de ensino, para a correta aplicacdo das diretrizes da moderna criminologia e ciéncia pe-
nitenciaria, bem como todas as atribuicGes previstas nos itens 1.3.1 e 1.3.2 do presente
Anexo e, em especial, as seguintes atribuicdes:

1.3.3.1. planejar, executar, supervisionar, coordenar e aperfeicoar a
implantacdo de politicas, sistemas, métodos e procedimentos de carater administrativo,
contabil, técnico ou cientifico, objetivando a melhoria de processos gerenciais, organiza-
cionais e administrativos, aplicando principios cientificos de administragdo e legislagdo
pertinente;

1.3.3.2. planejar, coordenar, definir e elaborar com a participagao das
unidades representativas da instituicdo, as metas anuais, em conformidade com o plane-
jamento estratégico, monitorar o cumprimento das metas estabelecidas, propor ajustes
e avaliacdo de resultados por meio de indicadores de desempenho;

1.3.3.3. coordenar, supervisionar e participar do controle de desembol-
so dos recursos financeiros recebidos pela instituicdo por meio de convénios, acordos,
ajustes e outras fontes;

1.3.3.4. coordenar e definir, em conjunto com as diretorias da adminis-
tragdo penitenciaria, o perfil profissiografico e as competéncias necessarias para orientar
processos de avaliagdo, recrutamento, selecdo e qualificagdo de pessoas, no ambito do
sistema penitenciario;

1.3.3.5. planejar, supervisionar, coordenar e fiscalizar a execugao das
atividades de gestdao de pessoas, de materiais, financeira e patrimonial, e orientar as
atividades das demais unidades da instituicdo quando necessario;

1.3.3.6. planejar, coordenar e supervisionar, junto com a Escola
Penitenciaria de Mato Grosso do Sul, os programas de capacitagdo, qualificagdo e aper-
feicoamento de pessoas no ambito da administracdo penitenciaria;

1.3.3.7. promover o processo de recrutamento e selecdo de estagiarios
de acordo com a necessidade da instituicdo e da area de formagdo académica, no ambito
da instituicdo penitenciaria;

1.3.3.8. promover pesquisas e estudos para subsidiar programas de
qualificagdo profissional para o servidor penitenciario;

1.3.3.9. supervisionar os processos de selecdo de pessoas, 0s pro-
cedimentos para provimento dos cargos efetivos, e integrar comissao organizadora de
concursos publico da instituicdo penitenciaria, quando indicado pela autoridade superior;

1.3.3.10. supervisionar, coordenar e organizar os procedimentos de
lotagdo, remogdo, remanejamento ou transferéncia de servidores penitenciarios, consi-
derando a formacao profissional e as necessidades da administragao penitenciaria, de
acordo com a legislacdo cabivel;

1.3.3.11. consolidar a organizagdo da escala de férias de servidores
das trés areas de atuagdo do quadro de pessoal da entidade;

1.3.3.12. supervisionar os processos de avaliacdo de desempenho, de-
senvolvimento individual, estabilidade e progressdo funcional dos servidores penitenci-
arios;

1.3.3.13. coordenar, supervisionar, controlar e manter banco de dados
com o registro do desenvolvimento funcional dos servidores penitenciarios, para as dife-
rentes areas de atuacdo do cargo efetivo;

1.3.3.14. gerenciar a divulgacdo de informagdes no sitio eletrénico da
instituicdo penitenciaria na rede mundial de computadores e o sistema eletrénico de
atendimento ao publico por meio de recebimento de sugestGes, reclamagbes e mensa-
gens, mantendo o devido zelo com o processamento que garanta o retorno ao publico
interno e externo;

1.3.3.15. representar a instituicdo, perante conselhos, poderes cons-
tituidos e a sociedade, quando devidamente designado pela autoridade competente da
instituicao;

1.3.3.16. supervisionar e coordenar a elaboragdo do Mapa Carcerario;

1.3.3.17. supervisionar e coordenar a realizagao das atribuicdes afetas
a Central para cumprimento de alvara de soltura;

1.3.3.18. planejar, coordenar supervisionar e acompanhar a execugao
dos servigos de divulgagao e informagdo das atividades da entidade, de acordo com a
orientagao das autoridades superiores;

1.3.3.19. coordenar a execucdo de programas com vistas a administra-
cao penitenciaria, dar suporte e viabilidade a captagdo de recursos, propostas de convé-
nios ou termos de cooperacdo técnica e financeira com a Unido para suporte financeiro;

1.3.3.20. atuar em equipes multiprofissionais, aperfeigoar as relagdes
de trabalho no sentido de obter maior produtividade, promover, coordenar, executar e
auxiliar em atividades de integracdo profissional, interdisciplinar e multidisciplinar;

1.3.3.21. coordenar e supervisionar os servigos de controle e acompa-
nhamento da atividade orgamentaria, financeira, contabil, de transporte, de materiais,
de comunicacao, de tecnologia da informacdo, de documentagdo e arquivo, manter os
resultados adequados a legislagdo vigente para fins de inspecdo e auditoria;

1.3.3.22. planejar, coordenar, supervisionar, analisar e acompanhar os
procedimentos de prestacdo de contas dos suprimentos de fundos, relatérios de diarias,
convénios, acordos e outros;

1.3.3.23. planejar e coordenar processos de mudangas de rotinas de
administragdo no ambito da entidade;

1.3.3.24. executar o assessoramento geral das autoridades penitenci-
arias em assuntos técnicos, conforme a formacao profissional do servidor penitenciario;

1.3.3.25. assessorar tecnicamente os superiores hierarquicos e as dire-
torias em assuntos relacionados a area de atuagdo, no &mbito do sistema penitenciario;

1.3.3.26. preparar estudos e manifestagdes administrativas sobre pro-
cessos e documentos técnicos de acordo com a respectiva habilitagdo profissional;

1.3.3.27. coordenar as atividades de intercAmbio com instituigdes pe-
nitenciarias dos Estados da Federacdo e da Unido, objetivando o aprimoramento da
administragdo penitenciaria;

1.3.3.28. planejar, coordenar e executar atividades que envolvem re-
cursos técnicos de processamento eletrénico de dados para atender os trabalhos no
sistema penitenciario;

1.3.3.29. implementar a aplicagao de leis, regulamentos e normas re-
lacionadas com a administragdo publica;

1.3.3.30. participar da elaboracao de programas, projetos, e na corres-
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pondente captacao de recursos financeiros, para as agoes voltadas para a administragcao
penitenciaria;

1.3.3.31. executar outras tarefas correlatas, definidas nesta Lei, nos
regulamentos, no regimento interno da AGEPEN-MS ou do estabelecimento penal, ou
emanadas do superior hierarquico, em prol da atividade penitenciaria.

ANEXO IIT DA LEI N° 4.490, DE 3 DE ABRIL DE 2014.
ESCOLARIDADE E HABILITACOES ESPECIFICAS DO CARGO DE AGENTE
PENITENCIARIO ESTADUAL POR CLASSE

CLASSES ESCOLARIDADE/HABILITACAO ESPECIFICA
Especial Graduagdo de nivel superior e curso de pds-graduacdo na area crimi-
Primeira noldgica ou penitenciaria, vinculada a respectiva area da atuacgao.
Segunda
T - Graduacao de nivel superior e curso de capacitacao especifica para a
erceira Lt ~
respectiva area de atuacgao.
Quarta
Quinta
Sexta Graduacao de nivel superior
Inicial

ANEXO IV DA LEI N© 4.490, DE 3 DE ABRIL DE 2014. .
SUBSIDIO DA CARREIRA SEGURANCA PENITENCIARIA

TABELA B: Revisdo geral + reajuste setorial (indice de correcdo de distorgdes)
Cargo: Agente Penitenciario Estadual
Vigéncia: 19/12/2014

Classe I 11 II1 v \Y VI VII VIII
Inicial 2.940,00 | 3.234,00 | 3.381,00 | 3.528,00 | 3.675,00 | 3.822,00 | 3.969,00 | 4.116,00
Sexta 3.234,00 | 3.557,40 | 3.719,10 | 3.880,80 | 4.042,50 | 4.204,20 | 4.365,90 | 4.527,60
Quinta 3.528,00 | 3.880,80 | 4.057,20 | 4.233,60 | 4.410,00 | 4.586,40 | 4.762,80 | 4.939,20
Quarta | 3.822,00 | 4.204,20 | 4.395,30 | 4.586,40 | 4.777,50 | 4.968,60 | 5.159,70 | 5.350,80
Terceira | 4.116,00 | 4.527,60 | 4.733,40 | 4.939,20 | 5.145,00 | 5.350,80 | 5.556,60 | 5.762,40
Segunda | 4.410,00 | 4.851,00 | 5.071,50 | 5.292,00 | 5.512,50 | 5.733,00 | 5.953,50 | 6.174,00
Primeira | 4.704,00 | 5.174,40 | 5.409,60 | 5.644,80 | 5.880,00 | 6.115,20 | 6.350,40 | 6.585,60
Especial | 4.998,00 | 5.497,80 | 5.747,70 | 5.997,60 | 6.247,50 | 6.497,40 | 6.747,30 | 6.997,20

ANEXO V DA LEI N© 4.490, DE 3 DE ABRIL DE 2014.
QUANTITATIVO DOS CARGOS EM COMISSAO DA AGEPEN-MS

Simbolo Denominagdo de Cargos e Quantitativo

Funcoes

DGA-1 Diretor-Presidente 1

DGA-2 Corregedor-Geral da AGEPEN- 1
MS

DGA-2 Chefe de Gabinete 1

DGA-2 Diretor 4

DGA-3 Assessor 1

DGA-3 Coordenador 3

DGA-4 Assistente 10
TOTAL 21

ANEXO VI DA LEI N© 4.490, DE 3 DE ABRIL DE 2014.
QUANTITATIVO DAS FUNCOES DE CONFIANCA PRIVATIVAS DA CARREIRA SEGURANCA
PENITENCIARIA

Denominacdo das fungbes Quantitativo

Diretor de Unidade Penal de Maxima Complexidade 4
Chefe de Divisédo 9
Diretor de Unidade Penal de Média Complexidade 23
Diretor Adjunto de Unidade Penal de Maxima 4
Complexidade
Diretor de Unidade Penal de Minima Complexidade 14
Diretor de Escola Penitencidria 1
Diretor de Unidade de Patronato Penal 5
Assistente I 5
Chefe de Nucleo 8
Assistente II 9

TOTAL 82

Republica-se por incorregao.
Publicada no Diario Oficial n® 8.650, de 4 de abril de 2014, paginas 42 a 51.

LEI N© 4.491, DE 3 DE ABRIL DE 2014.

Dispbe sobre a reorganizacdo das carrei-
ras Fiscalizagdo e Gestdo de Obras Publicas,
e Servicos de Engenharia e Transporte, in-
tegrantes do Plano de Cargos, Empregos e
Carreiras do Poder Executivo; reestrutura o
quadro de pessoal da Agéncia Estadual de
Gestdo de Empreendimentos (AGESUL), e da
outras providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL.
Fago saber que a Assembleia Legislativa decreta e eu sanciono a se-
guinte Lei:

TiTULO I
DA ORGANIZACAO DAS CARREIRAS

CAPITULO I
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 19 A carreira Fiscalizacdo e Gestdo de Obras Publicas integra o
Grupo Ocupacional Gestdo Institucional do Plano de Cargos Empregos e Carreiras do
Poder Executivo, previsto no inciso IX do art. 52, combinado com a alinea “d” do inci-
so VIII do art. 11 da Lei n® 2.065, de 29 de dezembro de 1999, com a redacao dada
pela Lei n® 2.599, de 26 de dezembro de 2002, e a carreira Servigcos de Engenharia e
Transporte, integra o Grupo Ocupacional Apoio Técnico Operacional, previsto no inciso XI
do artigo 5°, combinado com a alinea “a” do inciso X do art. 11 da Lei n® 2.065, de 29 de
dezembro de 1999, com redacao dada pela Lei n® 2.599, de 26 de dezembro de 2002,
e compdem o Quadro de Pessoal da Agéncia Estadual de Gestdo de Empreendimentos
(AGESUL).

§ 1° A carreira Fiscalizacdo e Gestdo de Obras Publicas é estruturada
em cargos efetivos identificados no art. 29, inciso I, desta Lei que requerem dos seus
ocupantes conhecimentos basicos e técnicos especializados para atuarem na coordena-
cdo, supervisdo, acompanhamento e execugdo das atribuigdes vinculadas as seguintes
atividades institucionais:

I - elaboragao de estudos, planejamento e desenvolvimento de proje-
tos técnicos de engenharia e arquitetura de obras rodoviarias e de edificacbes, de com-
bate a erosdo, de saneamento ambiental e de irrigacdo;

II - planejamento, implantacdo e coordenacdo da execugdo de obras
publicas de recuperacdo do solo, conservacdo e recuperagdo da cobertura florestal para
a protecdo de nascentes e matas ciliares;

III - organizacdo, planejamento, coordenacdo e controle de agdes vin-
culadas a construgdo, restauracdo, reparo, reforma, ampliagdo, operacdo, conservacgao,
manutengao, fiscalizacdo e medigdo de obras publicas rodovidrias e de edificagbes;

IV - implantagdo de técnicas de gerenciamento e controle de riscos
em obras visando a adogdo de medidas preventivas na area de segurancga do trabalho,
bem como estudos de aplicagdo de novos materiais na construgdo de obras publicas e
pesquisa de novas técnicas construtivas;

V - controle e coleta de pregos para a composicao dos orgamentos de
custos e realizacdo de avaliacdo e emissdo de laudo técnico de obras civis e de geotéc-
nica de obras publicas;

VI - elaboragdo e execugdo de projetos, direta ou indireta, de constru-
cdo, restauracdo, conservagdo de rodovias integrantes da malha viaria do Estado e de
outras que Ihe forem delegadas mediante convénio ou termo similar;

VII - adequacdo de planos, programas e de projetos de infraestrutura
de obras publicas as disponibilidades de recursos ambientais e as exigéncias de prote-
cdo, preservacdo e de defesa do meio ambiente;

VIII - executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja
inserida no ambito de suas atribuigdes.

§ 29 A carreira Servicos de Engenharia e Transporte é estruturada
em cargos efetivos identificados no art. 29, inciso II, desta Lei, que requerem dos seus
ocupantes conhecimentos basicos e especificos para atuar na execugao de atribuicdes de
apoio operacional as seguintes atividades institucionais:

I - execugdo de projetos técnicos de engenharia e arquitetura de obras
rodoviarias e de edificacbes, de combate a erosdo, de saneamento ambiental e de irri-
gagao;

II - execugdo de obras publicas de recuperacao do solo, conservacgao e
recuperacao da cobertura florestal para a protecdo de nascentes e matas ciliares;

ITI - construcdo, restauragdo, reparo, reforma, ampliacdo, operagao,
conservacdo, manutengdo de obras publicas rodoviarias e de edificacdes;

IV - execugdo de projetos de construgao, restauracao e conservagao
de rodovias integrantes da malha viaria do Estado e de outras que lhe forem delegadas
mediante convénio ou termo similar;

V - executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja
inserida no ambito de suas atribuicGes.

CAPITULO II
DA ESTRUTURA DAS CARREIRAS

Art. 2° As carreiras de que trata esta Lei sdo compostas por cargos de
provimento efetivo, com a finalidade de criar oportunidade de crescimento profissional
e definir as linhas de promocdo, considerando os niveis crescentes de responsabilidade,
a complexidade das atribuicGes que deverdo guardar relagdo entre as atividades basicas
dos cargos e as competéncias, a finalidade e as atribuicGes técnicas e operacionais da
entidade, com as seguintes denominagdes:

I - da carreira Fiscalizacdo e Gestdo de Obras Publicas:

a) Fiscal de Obras Publicas;

b) Gestor de Apoio Operacional;

c) Técnico de Servigos de Engenharia;

IT - da carreira Servigos de Engenharia e Transporte:

a) Técnico de Servigos Operacionais, nas funcbes de Agente de
Fiscalizagdo e Transporte; Agente de Servicos de Engenharia; Eletricista de Maquinas e
Veiculos; Eletricista Predial; Operador de Maquinas Motorizadas; Motorista de Veiculos

Pesados e Piloto Aviador;

b) Assistente de Servicos Operacionais, na funcdo de Motorista de
Veiculos Leves;

c) Agente de Servicos Operacionais, nas funcdes de Apontador de
Canteiros de Obras e Auxiliar de Topografia.

Art. 3% Os quantitativos dos cargos que integram as carreiras de que
trata esta Lei estdo fixados nos Anexos I e II.

CAPITULO III
DAS ATRIBUIGOES
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Art. 49 As atribuicdes especificas dos cargos efetivos da carreira
Fiscalizacdo e Gestdo de Obras Publicas serdo exercidas em conformidade com as atri-
buicGes vinculadas a respectiva formacao profissional, e sdo as constantes do Anexo III
desta Lei.

Art. 50 As atribuicbes especificas dos cargos efetivos da carreira
Servigos de Engenharia e Transporte serao exercidas em conformidade com as compe-
téncias vinculadas a respectiva formacdo profissional, e sdo as constantes do Anexo IV
desta Lei.

CAPITULO IV
DO CONCURSO PUBLICO E DO PROVIMENTO

Art. 6° A investidura em cargo efetivo das carreiras Fiscalizacdo e
Gestdo de Obras Publicas e Servicos de Engenharia e Transporte dar-se-a na classe e no
nivel inicial do respectivo cargo, em decorréncia de aprovagdo em concurso publico de
provas ou de provas e titulos, no qual podera constar, como uma de suas fases, o exame
de salde, o exame psicotécnico, o exame de aptiddo fisica e a investigacao social, todos
de carater eliminatdrio, conforme estabelecido nesta Lei, na Lei n® 1.102, de 10 de ou-
tubro de 1990, em regulamentos, e no edital do concurso.

§ 1° O concurso publico tem por finalidade selecionar candidatos aptos
para o exercicio das atribuigdes dos cargos efetivos que compdem as carreiras de que
trata esta Lei.

§ 29 O exame de saude sera realizado por meio de exames médico,
clinico, laboratorial, cardioldgico, neuroldgico e antropométrico, e destina-se a verificar a
aptiddo fisica e mental do candidato para o exercicio das atribuicGes do cargo.

§ 32 O exame de saude tem por finalidade detectar as condigées mér-
bidas que venham a constituir-se em restrices ao pleno desempenho das atribuicdes
do cargo, ou que no exercicio das atividades rotineiras do servigo possam propiciar o
agravamento dessas condigdes, ou que venham representar eventual risco para a vida
do candidato ou para terceiros, bem como detectar a existéncia de patologia que, em-
bora ndo voltada a morbidez, possa ser considerada impeditiva ou incapacitante para o
desempenho das atribuicées do cargo.

§ 4° O exame psicotécnico sera realizado mediante o uso de instru-
mentos de avaliacdo psicoldgica capazes de aferir, de forma objetiva e padronizada, os
requisitos psicoldgicos do candidato para o desempenho das atribuigbes inerentes ao
cargo.

§ 59 O exame psicotécnico tem por finalidade verificar a aptiddo men-
tal dos candidatos, e selecionar os que possuam caracteristicas intelectivas, motivacio-
nais e de personalidade compativeis com as atribuicbes do cargo.

§ 6° O exame de aptidao fisica tem por finalidade a averiguagdo de que
o candidato esteja apto, fisicamente, para o exercicio das atribuigdes do cargo e levara
em conta:

I - a compatibilidade do candidato com as atribuigdes do cargo;

IT - as leves variagOes de normalidade ndo incapacitantes para o exer-
cicio do cargo;

III - as alteragOes potencialmente incapacitantes, de imediato ou em
curto prazo, determinantes de auséncias frequentes ou com iminente risco de potencia-
lizagdo ou, ainda, que seja capaz de por em risco sua prépria seguranga, a dos demais
servidores e a de terceiros.

§ 79 A investigacdo social, de natureza sigilosa, consiste na coleta de
informagdes sobre a vida pregressa e a atual e sobre a conduta individual e social do
candidato, e dar-se-a por meio da apresentagao dos documentos fixados no edital.

§ 89 Os resultados das fases do concurso serao publicados por meio de
edital, em ordem alfabética, seguida do qualificativo apto ou inapto.

Art. 7° O concurso publico para ingresso em cargo efetivo sera aberto
desde que existam vagas, disponibilidade orcamentaria para arcar com a remuneragao
e os encargos financeiros de novos servidores, e autorizagdao do Governador do Estado.

Art. 8° O concurso publico realizar-se-a de acordo com as normas da
presente Lei, da legislacdo estatutaria, dos regulamentos e do edital do concurso, sob a
responsabilidade da Secretaria de Estado de Administracdao e do Diretor- Presidente da
AGESUL.

§ 1° O concurso podera ser realizado por area habilitacdo ou por area
de especializacdo referente a formacdo ou a escolaridade profissional exigida para o
cargo.

§ 20 O edital informara os requisitos legais para a investidura no cargo,
o prazo de validade, o nimero de vagas oferecidas por cargo e, se for o caso, por area
de habilitagdo ou por area de especializacdo referente a formacgao ou a escolaridade pro-
fissional exigida para o cargo, a carga horaria, bem como os requisitos para cada uma
das fases do concurso, as modalidades das provas, seu contetdo, a forma de avaliagdo
e os valores atribuidos aos titulos.

Art. 9° O resultado final do concurso publico serd divulgado com a
relagdo dos candidatos aprovados em ordem crescente de classificagdo e publicado no
Diario Oficial do Estado, mediante edital da Secretaria de Estado de Administracdo, ho-
mologado pelo Governador do Estado.

Art. 10. O prazo de validade do concurso publico sera de até dois anos,
prorrogavel uma vez, por igual periodo.

Art. 11. A nomeacdo dos candidatos aprovados observara a ordem de
classificagdo, o nimero de vagas estabelecidas no edital e o prazo de validade do con-
curso.

Paragrafo Unico. O ato de nomeacgdo para exercicio do cargo efetivo
do quadro de pessoal da entidade devera indicar a existéncia da vaga e os elementos
capazes para sua identificagdo.

Art. 12. Sdo requisitos basicos para investidura nos cargos efetivos:

I - a nacionalidade brasileira;

IT - a quitacdo com as obrigagdes militares e as eleitorais;

III - o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo e a ha-
bilitagdo profissional;

IV - a idade minima de dezoito anos;

V - a boa salde e aptidédo fisica e mental para o exercicio das atribui-
cOes do cargo;

VI - a conduta moral ilibada;
VII - a aprovagdo em concurso publico.

§ 1° A Carteira Nacional de Habilitagdo poderd ser exigida em razao
das atribuigGes do cargo, conforme previsto nos Anexos V e VI desta Lei.

§ 20 As atribuicdes do cargo podem justificar a exigéncia de outros
requisitos estabelecidos em Lei.

§ 39 A escolaridade e a habilitacdo especificas exigidas para os cargos
efetivos das carreiras sdo os constantes do Anexo V e VI desta Lei.

§ 4° Para os cargos que exigem formacdo escolar de nivel superior, de
nivel médio ou habilitagdo em curso profissionalizante, os candidatos deverdo apresentar
o diploma registrado no 6rgdo competente e no érgéo fiscalizador da profissdo, se for o
caso.

§ 59 A boa saude e a aptidao fisica e mental serdo aferidas em inspe-
cao médica oficial, realizada antes da posse, podendo ser solicitados os exames de salude
necessarios.

CAPITULO V
DA POSSE

Art. 13. Posse é o ato expresso de aceitacdo das atribuigGes, dos de-
veres e das responsabilidades inerentes ao cargo, com o compromisso de desempenha-
lo com probidade e obediéncia as normas legais e regulamentares, formalizado com a
assinatura do termo pela autoridade competente e pelo empossado.

Art. 14. Para a posse no cargo efetivo é obrigatdria a comprovacédo de
que o candidato nomeado cumpre com todas as exigéncias legais para investidura no
cargo publico.

Art. 15. Os candidatos nomeados serdo convocados para apresentar
os documentos necessarios para a posse e para a realizagdo da inspegdo médica oficial.

Paragrafo unico. SO podera ser empossado o candidato que for julgado
apto fisica e mentalmente para o exercicio do cargo.

Art. 16. Compete ao Diretor-Presidente da entidade dar posse aos can-
didatos nomeados.

Paragrafo unico. Sera tornado sem efeito o ato de nomeagdo, se a
posse ndo se verificar no prazo estabelecido em lei.

Art.\V. Realizada a posse, a Unidade de Recursos Humanos da entidade
incluira o servidor no Sistema de Gestdao de Recursos Humanos de Mato Grosso do Sul,
e 0 encaminhara para entrar em exercicio.

Paragrafo Unico. Sera exonerado o servidor que ndo entrar em exercicio
no prazo previsto em lei.

Art. 18. Os servidores ocupantes dos cargos das carreiras de que trata
esta Lei terdo lotagdo privativa na AGESUL e na Secretaria de Estado a que a entidade
estiver vinculada, e poderdo ser remanejados, removidos, ou redistribuidos para qual-
quer unidade da entidade instalada nos municipios do Estado, na forma desta Lei e das
disposigdes do Estatuto dos Servidores Civis do Estado, conforme a necessidade da
Administragao.

) ) CAPITULO VI _
DO ESTAGIO PROBATORIO E DA AVALIAGAO ANUAL DE DESEMPENHO

Secdo I
Do Estagio Probatério

Art. 19. O servidor nomeado para exercer cargo de provimento efetivo
ficara em estagio probatério por trés anos, a contar da data de entrada em exercicio,
para passar a condicdo de servidor estavel no servico publico estadual, nos termos
da Constituicdo Federal, da legislacdo estatutaria e de regulamento editado pelo Poder
Executivo.

§ 10 Durante o estagio probatério o servidor terd seu desempenho
avaliado a cada seis meses, por comissao instituida no ambito da entidade para tal fina-
lidade, de acordo com as atribuicdes do cargo efetivo, conforme regulamento expedido
pelo Poder Executivo, o qual estabelecera os fatores considerados para a avaliagao, bem
como os conceitos a serem adotados, o processamento, a apuragdo dos intersticios, a
constituicdo da comissdo, e demais situacGes referentes ao estagio probatdrio.

§ 20 Sera assegurado ao servidor em estagio probatdrio a ciéncia do
resultado de sua avaliacdo semestral e a possibilidade de interposicdao de recursos.

Art. 20. N&o passara a condicdo de estavel o servidor que a comissdo
reprovar no estagio probatdrio, e aquele que receber conceito insatisfatorio em dois se-
mestres seguidos ou em trés alternados.

Art. 21. O servidor avaliado que ndo for aprovado no estagio probatério
sera exonerado, observado o devido processo legal.

Art. 22. Sera responsabilizado administrativamente o superior hierar-
quico que deixar de avaliar o servidor no prazo legal.

Art. 23. Durante o periodo de estagio probatorio o servidor ndo podera
se afastar do efetivo exercicio das atribuicGes de seu cargo, salvo para exercer cargo
em comissdo ou fungdo de confianga no dmbito da prépria AGESUL ou da Secretaria de
Estado a qual a entidade estiver vinculada.

Paragrafo unico. No caso de qualquer afastamento do exercicio do car-
go, permitido por lei, o estagio probatdrio ficara suspenso, recomecando a fluir o prazo
a partir do retorno do servidor ao exercicio do cargo para o qual concorreu no concurso
publico de ingresso.

Art. 24. O servidor que, apos trés anos de efetivo exercicio, for aprova-
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do no estagio probatdrio, serad declarado estavel no servigo publico.
Art. 25. O servidor declarado estavel s6 perdera o cargo:
I - em virtude de sentenca judicial transitada em julgado;

IT - mediante processo administrativo em que lhe seja assegurada am-
pla defesa;

III - mediante procedimento de avaliacdo periddica de desempenho,
assegurada a ampla defesa;

IV - para corte de despesas com pessoal, conforme previsto na
Constituicdo Federal e em lei federal especifica.

Secgdo II
Da Avaliacdo Anual de Desempenho

Art. 26. Os servidores ocupantes de cargos efetivos declarados es-
taveis serdo submetidos a avaliagdo anual de desempenho, processada com base em
regulamento editado pelo Poder Executivo, com o objetivo de aferir o seu rendimento e
o seu desempenho no exercicio de cargo efetivo, para promogdo por merecimento e para
fins de cumprimento do disposto no § 19, inciso III, do art. 41 da Constituicdo Federal.

Paragrafo unico. A implementagdo e o processamento da avaliacdo
anual de desempenho sera conduzido pela Comissdo de Avaliagdo de Desempenho com-
posta por membros ocupantes de cargos efetivos designados pelo titular da entidade,
que atuara sob a orientacdo da Comissdao do Sistema de Avaliacdo de Desempenho
da Secretaria de Estado de Administracdo, conforme regulamento editado pelo Poder
Executivo.

TITULO 1I
DO DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL

CAPITULO I
DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 27. O desenvolvimento funcional dos servidores das carreiras tem
como objetivo incentivar e promover o aperfeicoamento e a capacitacao profissional,
orientados pelas seguintes diretrizes:

I - buscar identidade entre o potencial profissional do servidor e o nivel
de desempenho esperado na execugao das atribuicdes do cargo;

II - recompensar a competéncia profissional demonstrada no exercicio
do cargo, tendo como referéncia o desempenho, as responsabilidades e a complexidade
das atribuicGes do cargo efetivo;

III - criar oportunidades para o desenvolvimento profissional e pessoal,
por meio da participagdo em cursos de capacitacdo ou de aperfeigoamento.

Art. 28. Aos integrantes das carreiras poderao ser oferecidas condigdes
de desenvolvimento profissional mediante:

I - promogao, pelos critérios de antiguidade e de merecimento, alter-
nadamente, para mudanca de classe, desde que exista vaga na classe superior;

IT - apoio para a participagao em cursos de formagao e de capacitagao
para o exercicio do cargo efetivo, por meio de:

a) pagamento, total ou parcial, de taxas de inscrigao, do investimento
ou de mensalidade;

b) concessao de licenga remunerada para estudo, na forma estabeleci-
da na Lei n® 1.102, de 1990;

c) concessdo de auxilio financeiro, com restituicdo parcelada, para a
conclusdo de cursos regulares de nivel superior, € para a conclusdo de cursos de pos-
graduacdo, conforme regulamento especifico;

III - reducdo da carga horaria didria, em carater temporario, por um
periodo maximo de doze meses, com a redugao proporcional da remuneracdo, para fre-
quentar curso de formacao regular, de capacitacdo profissional ou de p6s-graduagdo em
horario de expediente.

Paragrafo Unico. Os programas de capacitagdo relacionados com cada
cargo deverdo ter em vista a habilitagdo do servidor para o correto desempenho das
atribuicdes inerentes ao respectivo cargo efetivo.

Art. 29. Os beneficios de que tratam os incisos II e III do art. 28, desta
Lei, dependerdo de analise de juizo de conveniéncia e de oportunidade da administra-
cdo da entidade, que os submetera a apreciacdo da Secretaria de Estado a que estiver
vinculada, mediante a aceitagao do servidor dos termos fixados em contrato de adesao
especifico.

Paragrafo unico. Os servidores beneficiados tém a obrigacdo de apre-
sentar, até sessenta dias apos a conclusao do curso, copia autenticada do certificado, e
terdo que permanecer no exercicio de seu cargo, apés seu retorno, por periodo corres-
pondente ao do dispéndio financeiro.

Art. 30. O servidor beneficiario de afastamento e do dispéndio financei-
ro, que for demitido, exonerado ou aposentado, antes de cumprido o periodo de perma-
néncia previsto no paragrafo Unico do art. 29 desta Lei, devera ressarcir a entidade em
parcela Unica, no prazo de sessenta dias, conforme o disposto na Lei n® 1.102, de 1990.

§ 10 O disposto no caput também se aplica ao servidor que ndo tenha
obtido o titulo ou a graduagdo que deu origem ao beneficio, ou que tenha desistido do
curso.

§ 29 O pagamento do débito com o erdrio estadual, se existente, po-
dera ser objeto de compensagdo com as verbas rescisdrias, e se houver saldo remanes-
cente o servidor tera o prazo de 60 (sessenta) dias para quita-lo.

§ 32 O ndo pagamento do débito com o erario, nas condicdes e no pra-
zo, previstos neste artigo, implicara sua inscricdo na divida ativa do Estado, nos termos
da Lei n21.102, de 1990.

Art. 31. As atividades de capacitacdo e aperfeicoamento do servidor
serdo planejadas, organizadas e executadas pela entidade, em conjunto com a Fundacédo
Escola de Governo, e em articulagdo com a Secretaria de Estado de Administracdo, e
terdo por objetivo proporcionar ao servidor:

I - a capacitacdo, a especializacdo, o aperfeicoamento e a atualizagao
de conhecimentos nas areas de atribuicGes, correspondentes aos respectivos cargos
efetivos;

IT - os conhecimentos, as habilidades e as técnicas administrativas
aplicadas as areas de atividades finalisticas e instrumentais da Administracdo Publica;

III - os conhecimentos, as técnicas e as habilidades de diregdo, de che-
fia e de assessoramento, visando a formacdo e a consolidagdo de valores que definam
uma cultura gerencial na Administracdao Publica Estadual.

CAPITULO 1I
DA PROMOGAO

Art. 32. A promocdo funcional é a passagem do servidor efetivo de uma
classe para outra imediatamente superior do mesmo cargo e ocorrera, alternadamente,
pelos critérios de antiguidade e de merecimento, observadas as seguintes condicGes:

I - pelo critério de antiguidade:
a) existir vaga na classe superior;

b) contar, no minimo, com 5 (cinco) anos de efetivo exercicio na classe
em que estiver classificado.

II - pelo critério de merecimento:
a) existir vaga na classe superior;

b) contar, no minimo, apds a confirmagdo no cargo, com 3 (trés) anos
de efetivo exercicio na classe em que estiver classificado;

c) contar com 70% (setenta por cento), ou mais, dos pontos totais
previstos para a ultima avaliagdo anual de desempenho;

d) atingir 50% (cinquenta por cento), ou mais, dos pontos totais pre-
vistos para a avaliacdo anual de desempenho, nos ultimos trés anos.

§ 1° O merecimento serd aferido por meio da classificacdo obtida na
avaliagdo anual de desempenho, conforme critérios e condigdes estabelecidos nesta Lei
e em regulamento expedido pelo Poder Executivo Estadual.

§ 29 A confirmacdo do intersticio para concorrer a promogao exclui da
contagem do tempo de servico todas as auséncias ndo justificadas ou ndo abonadas e
os afastamentos ndo considerados de efetivo exercicio, ocorridos durante o periodo de
apuracao deste intersticio.

§ 3° Os periodos de afastamento para o exercicio de cargo em comis-
sdo fora do ambito da AGESUL ou da Secretaria de Estado a qual a entidade estiver vin-
culada, ndo serdo computados para contagem de tempo de efetivo exercicio na carreira.

§ 4° A promogdo por merecimento tera por base o cumprimento de
intersticio minimo para a mudanca de classe apurado até 31 de dezembro do ano ime-
diatamente anterior, assim como a classificagao obtida no procedimento de avaliagao
anual de desempenho.

§ 5° As promogdes poderao ser realizadas uma vez por ano, desde que
existam vagas na classe superior.

Art. 33. O tempo de servigo prestado ao Estado de Mato Grosso do Sul,
anterior ao ingresso no cargo efetivo da carreira, serd computado apenas para fins de
aposentadoria e de disponibilidade.

Art. 34. Sera considerada como data inicial para a apuragao dos inters-
ticios para promogao:

I - o inicio do exercicio no cargo efetivo, em razdo de aprovacdo em
concurso publico;

II - o inicio da vigéncia da ultima promogdo, dentro do respectivo cargo
efetivo;

III - a data do enquadramento realizado em decorréncia das disposi-
cOes da Lei n@ 2.065, de 29 de dezembro de 1999.

Paragrafo unico. O disposto no inciso I do caput se aplica apenas aos
servidores que tenham ingressado por concurso publico realizado apds o enquadramento
decorrente da Lei n? 2.065, de 1999.

Art. 35. Ndo concorrera a promogao por merecimento o servidor que se
encontrar, em uma ou mais, das seguintes situagdes:

I - estiver em estagio probatério;

II - tiver usufruido licenca por mais de cento e vinte dias, consecutiva
ou ndo, sob qualquer titulo, exceto licenca maternidade, no periodo considerado para a
apuracgdo do intersticio;

III - estiver cedido para 6rgdo ou entidade publica, a qualquer titulo,
no periodo considerado para apuragdo do intersticio, salvo para a Secretaria a qual esti-
ver vinculada a entidade;

IV - tiver cumprido penalidade de suspensdo disciplinar, mesmo quan-
do convertida em multa;

V - tiver seis ou mais faltas ndo abonadas, ou ndo justificadas, con-
secutivas ou ndo, nos seis meses anteriores a data de apuracdo do intersticio para pro-
mocao;

VI - tiver registro de penalidade de repreensdo nos ultimos doze meses
anteriores a data de apuracgdo do intersticio para promogao.

Art. 36. No caso de empate para fins de promocdo, tera preferéncia o
servidor que, sucessivamente:

I - tiver maior tempo de servigo na classe;
IT - tiver maior tempo de servigo na carreira;

III - tiver maior tempo de servigo publico estadual;
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IV - for mais idoso.

Paragrafo unico. No caso de promocao de servidores que se encontrem
na classe inicial, o desempate sera determinado pela classificagdo obtida no concurso
publico para ingresso na carreira.

Art. 37. Os cargos de provimento efetivo das carreiras serdao desdo-
brados, para fins de promocdo funcional, em oito classes identificadas pelas letras “A”,
“B”, “C”, “D”, “E”, “F", “"G"” e “H"” em ordem crescente, conforme distribuicdo prevista nos
Anexos VII e VIII.

CAPITULO III
DA PROGRESSAO FUNCIONAL

Art. 38. A progressdo funcional é a movimentagdo do servidor de um
nivel para outro imediatamente superior, a cada cinco anos de efetivo exercicio na car-
reira, permanecendo na mesma classe do cargo efetivo.

Paragrafo unico. Os periodos de afastamento para o exercicio de cargo
em comissdo fora do ambito da AGESUL ou da Secretaria de Estado a qual a entidade
estiver vinculada, ndo serdo computados para contagem de tempo na carreira.

Art. 39. Para fins de progressdo funcional sdo constituidos 8 (oito) ni-
veis, e os valores sdao os constantes do Anexo IX desta Lei.

Art. 40. A progressao independe de requerimento do servidor, cabendo
a Unidade de Recursos Humanos da entidade apurar o intersticio para a mudanca de
nivel.

Art. 41. Compete ao Diretor-Presidente da entidade emitir o ato de

concessdo da progressao funcional aos servidores das carreiras.
TITULO III

DO SISTEMA DE REMUNERAGAO
CAPITULO UNICO
DO SUBSIDIO

Art. 42. Fica instituido o sistema remuneratério por meio de subsidio
para os servidores das carreiras Fiscalizagdo e Gestdo de Obras Publicas, e Servigos de
Engenharia e Transporte, nos termos do § 4° do art. 39, da Constituicao Federal, confor-
me as Tabelas do Anexo IX desta Lei.

Art. 43. Para efeito de aplicagdo desta Lei, serao observadas as seguin-
tes definigdes para as expressdes abaixo:

I - subsidio: é a parcela Unica devida aos servidores das carreiras,
sobre a qual é vedado o acréscimo de qualquer gratificacdo, adicional, abono, prémio,
verba de representacdo ou outra espécie remuneratoria, nos termos desta Lei e da
Constituigdo Federal;

II - parcela constitucional de irredutibilidade (PCI): é a diferencga, de
natureza transitoria, apurada entre o valor do subsidio, dos proventos ou das pensées
fixados pela presente Lei e a remuneragao, os proventos ou as pensdes percebidos antes
da instituicdo do sistema remuneratdrio por subsidio;

III - remuneracdo: é o subsidio acrescido das verbas indenizatoérias e
de eventual Parcela Constitucional de Irredutibilidade (PCI);

IV - provento: valor pecuniario devido ao servidor inativo que podera
ser integral ou proporcional, de acordo com a legislacdo previdenciaria estadual;

V - pensdo: valor pecuniario devido aos dependentes do servidor fale-
cido, de acordo com a legislacdo previdenciaria estadual.

Art. 44. Estdo compreendidas nos subsidios, proventos e pensdes de
que tratam as normas constitucionais, a legislacao estatutaria e a legislagao previden-
ciaria, e ndo sdo devidas, as seguintes parcelas remuneratdrias:

I - vencimento-base;

II - adicional noturno;

III - adicional de fungao;

IV - adicional de insalubridade, penosidade e periculosidade;

V - adicional de incentivo a produtividade;

VI - adicional de tempo de servigo;

VII - adicional de progressao funcional;

VIII - adicional pela prestacdo de servigo extraordinario;

IX - adicional de encargos especiais;

X - adicional de capacitacdo;

XI - gratificacdo de escolaridade;

XII - gratificagdo de risco de vida;

XIII - abono;

XIV - antiguidade Agrosul;

XV - vantagens pessoais de qualquer origem e natureza;

XVI - vantagens incorporadas;

XVII - vantagens incorporadas aos proventos ou pensodes;

XVIII - incorporagao/URP;

XIX - diferencgas individuais e residuos de qualquer origem e nature-
za;

XX - anuénio;

XXI - valores incorporados a remuneracao, decorrentes do exercicio
de fungado de diregdao, de chefia ou de assessoramento, e de cargo de provimento em
comissdo ou de natureza especial;

XXII - outras gratificacdes, adicionais e complementos, de qualquer
origem e natureza, que nao estejam explicitamente mencionados nesta Lei.

Art. 45. Os servidores detentores de cargos efetivos das carreiras nao
poderdo perceber cumulativamente com o subsidio, a excecdo das verbas previstas nes-
ta Lei, quaisquer valores ou vantagens incorporadas a remuneracdo por decisdo admi-
nistrativa, judicial ou extensdo administrativa de decisao judicial, de natureza geral ou
individual, ainda que decorrentes de sentenca judicial transitada em julgado.

Art. 46. O subsidio ndo exclui o direito a percepcdo, nos termos desta
Lei e de regulamentagdo especifica, das seguintes espécies pecunidrias de natureza
constitucional ou indenizatéria:

I - gratificacdo natalina;
II - adicional de férias;

III - abono de permanéncia dos servidores que ja possuem todos os
requisitos para a aposentadoria, nos termos da Constituicdo Federal e da legislacdao
previdenciaria;

IV - verbas de natureza indenizatéria, previstas nas alineas “a”, “b” e
“c” do inciso I e na alinea “c” do inciso II do art. 84 da Lei n® 1.102, de 1990:

a) para ressarcimento de despesas com deslocamentos:
1. ajuda de custo;

2. diarias;

3. indenizagao de transporte;

b) para compensar desgastes fisicos em decorréncia da execugdo de
trabalhos em horario noturno;

V - retribuigdo pelo exercicio de cargo em comissdo de direcdo, de che-
fia e de assessoramento, mediante ato de nomeacgdo do Governador do Estado;

VI - retribuicdo pelo exercicio de fungdo de confianga privativa da
carreira, calculada sobre o subsidio da classe “A”, nivel I, do respectivo cargo, nas
seguintes percentuais:

a) Chefe de Unidade Central 10%;
b) Chefe de Unidade Local Civil 10%:;
c) Chefe de Unidade Local Viaria 10%;

VII - retribuicdo pela substituicdo no exercicio de cargo em comissao
ou fungdo de confianga, calculada consoante os incisos V e VI deste artigo, e paga
proporcionalmente aos dias de efetivo exercicio;

VIII - indenizagdo de aperfeicoamento funcional.

Art. 47. A indenizacdo de aperfeicoamento funcional poderd ser paga
aos servidores, como incentivo pela conclusao de curso de formagao superior a exigida,
pela capacitacao ou pela titulagao obtidas, relacionadas com as atribuigdes ou as tarefas
do respectivo cargo, desde que o investimento financeiro pela realizagdo dos cursos te-
nha ocorrido a expensas do servidor ou fora do horario normal de expediente.

§ 1° O valor da indenizagao de aperfeicoamento funcional correspon-
derd ao percentual de 10% incidente sobre o subsidio da Classe A, Nivel I do cargo
exercido, e serd pago durante a realizagdo do curso e até trinta e seis meses apds a
conclusdo com aprovagdo do respectivo curso.

§ 20 A concessdo dependerd de avaliacdo prévia quanto a correlacao
do curso com as atribuicGes do cargo, realizada por Comissdo constituida para tal fim e
de autorizagdo do Diretor-Presidente da AGESUL.

§ 30 O servidor beneficiario fica obrigado a prestar servigo ao Estado,
no exercicio de seu cargo, por periodo minimo igual ao que recebeu a indenizacdo, con-
tado a partir do término do pagamento, aplicando-se, no que couber, o disposto no art.
30 desta Lei.

§ 40 Para efeito do disposto neste artigo, so serdo considerados os cur-
sos reconhecidos e ministrados por instituicdes de ensino credenciadas ou reconhecidas
pelo Ministério da Educagdo na forma da legislagdo especifica.

§ 5° A indenizagdo prevista neste artigo ndo podera ser percebida
cumulativamente com outra da mesma espécie.

§ 60 O servidor perdera o direito a indenizacdo de aperfeicoamento
funcional de que trata este artigo quando afastado do exercicio do cargo.

§ 79 O pagamento da indenizacdo de aperfeicoamento funcional sera
devida apenas aos cursos que se iniciarem apods a publicacdo desta Lei.

§ 8° Ato do Poder Executivo regulamentara a concessdo da indenizagdo
de que trata este artigo.

Art. 48. Os servidores integrantes das carreiras Fiscalizacdo e Gestao
de Obras Publicas e Servicos de Engenharia e Transporte nomeados para exercer cargo
em comissdo, que optarem pela remuneragao do cargo efetivo, perceberdo:

I - a gratificacdo de representacdo e demais vantagens do cargo em
comissdo; ou

IT - a diferenga entre o valor percebido pelo cargo efetivo e o valor
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percebido pelo cargo em comissao.

§ 1° N&o serd paga ao servidor, durante o periodo em que estiver
ocupando cargo em comissdo, qualquer vantagem que ndo seja inerente ao exercicio
desse cargo.

§ 2° Nenhum servidor no exercicio de cargo em comissdo podera per-
ceber remuneracdo superior a fixada para o Governador do Estado, excluidas na apura-
cdo desse valor, as parcelas indenizatérias.

Art. 49. O sistema remuneratdrio por subsidio, fixado em parcela
Unica, para os titulares dos cargos das carreiras em servigo ativo, aposentados ou
pensionista, ndo poderéd acarretar a redugdo de remuneragdo permanente, de proventos
ou de pensado.

§ 19 Fica assegurado o pagamento da diferenga entre o valor do sub-
sidio e da remuneracdo permanente, proventos ou pensées atualmente percebidos, em
parcela nominalmente identificada como Parcela Constitucional de Irredutibilidade (PCI).

§ 20 Parcela Constitucional de Irredutibilidade (PCI) é a verba de na-
tureza transitoria, que sera absorvida no valor do subsidio, dos proventos e das pen-
sOes, por ocasiao de futuros reajustes, revisdo, reestruturagao parcial ou setorial, ou de
acordo com o indice de correcdo de distorcGes no valor do subsidio, e ndo podera ser
utilizada, em qualquer situagdo, para compor outra vantagem pecuniaria.

§ 30 Sobre a Parcela Constitucional de Irredutibilidade, incidird apenas
a revisdo geral anual da remuneragdo de que trata o art. 37, inciso X, da Constituicao
Federal.

_ TiTuLo 1v )
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 50. O cargo de Tecnélogo de Obras Publicas da Carreira Fiscalizagdo
e Gestdo de Obras Publicas passa a compor quadro em extingdo, ficando vedada a rea-
lizagdo de concurso publico para provimento do referido cargo na estrutura da entidade.

§ 1° Na medida em que vagar, sera extinto o cargo mencionado no
caput deste artigo, desde que ndo seja necessario para a linha de promogéao funcional.

§ 20 Aos servidores incluidos no quadro em extingdo ficam assegura-
dos os direitos referentes ao desenvolvimento funcional, e demais direitos concedidos
aos servidores da carreira estabelecida por esta Lei, permanecendo nos respectivos car-
gos e fungdes, com a mesma nomenclatura, e desempenhando as mesmas atribuicées
institucionais e comuns a todos os demais servidores, bem como as especificas do res-
pectivo cargo, conforme constante dos Anexos XII e XIV.

§ 3° Aplica-se ao cargo de Tecndlogo de Obras Pulblicas a tabela de
subsidios do cargo de Gestor de Apoio Operacional prevista no Anexo IX desta Lei.

Art. 51. A fungdo de Técnico de Apoio Operacional do cargo Técnico
de Servigos de Engenharia da Carreira Fiscalizacdo e Gestdo de Obras Publicas passa a
compor quadro em extingao, ficando vedada a realizagdo de concurso publico para pro-
vimento da referida fungao na estrutura da entidade.

§ 1° Na medida em que vagar, serdo extintos os cargos referentes a
funcdo de que trata o caput deste artigo, desde que o quantitativo ndo seja necessario
para a linha de promogao funcional.

§ 20 Aos servidores incluidos no quadro em extingdo ficam assegura-
dos os direitos referentes ao desenvolvimento funcional, e demais direitos concedidos
aos servidores da carreira estabelecida por esta Lei, permanecendo nos respectivos car-
gos e fungdes, com a mesma nomenclatura, e desempenhando as mesmas atribuicbes
institucionais e comuns a todos os demais servidores, bem como as especificas do cargo
e fungdo, conforme constante dos Anexos VII e XII.

Art. 52. O cargo de Auxiliar de Servigos Operacionais da carrei-
ra Servigcos de Engenharia e Transporte, com suas funcdes de Auxiliar de Servigos de
Engenharia, Borracheiro e Lavador de Veiculos, passa a compor quadro em extingcao,
ficando vedada a realizacdo de concurso publico para provimento do referido cargo na
estrutura da entidade.

§ 1° Na medida em que vagar, sera extinto o cargo mencionado no
caput deste artigo, desde que ndo seja necessario para a linha de promogéao funcional.

§ 2° Aos servidores incluidos no quadro em extingdo ficam assegura-
dos os direitos referentes ao desenvolvimento funcional, e demais direitos concedidos
aos servidores da carreira estabelecida por esta Lei, permanecendo nos respectivos car-
gos e fungdes, com a mesma nomenclatura, e desempenhando as mesmas atribuigbes
institucionais e comuns a todos os demais servidores, bem como as especificas do res-
pectivo cargo, conforme constante dos Anexos XIII e XV.

Art. 53. As fungGes dos cargos Técnicos de Servigos Operacionais e
Agente de Servigos Operacionais da carreira Servigos de Engenharia e Transporte, espe-
cificadas nos incisos I e II deste artigo, passam a compor quadro em extingdo, ficando
vedada a realizacdo de concurso publico para seus provimentos na estrutura da AGESUL:

I - do cargo Técnicos de Servicos Operacionais: as fungdes de Mecéanico
Especializado de Maquinas e de Mecanico Especializado de Maquinas e Veiculos;

II - do cargo Agente de Servigos Operacionais: as fungdes de Auxiliar
de Laboratodrio, Auxiliar de Mecanico, Lanterneiro, Cozinheiro de Canteiro de Obras e de
Lubrificador.

§ 1° Na medida em que vagar, serdo extintas as fungdes de que tratam
os incisos do caput, e o quantitativo de cargos a elas referentes permanecera no quan-
titativo geral do respectivo cargo.

§ 29 Aos servidores incluidos no quadro em extingdo ficam assegura-
dos os direitos referentes ao desenvolvimento funcional, e demais direitos concedidos
aos servidores da carreira estabelecida por esta Lei, permanecendo nos respectivos car-
gos e fungdes, com a mesma nomenclatura, e desempenhando as mesmas atribuicdes
institucionais e comuns a todos os demais servidores, bem como as especificas da fun-
cao, conforme constante dos Anexos VIII e XIII.

Art. 54. Os servidores em exercicio na AGESUL, ocupantes das funcbes
de Motorista e Veiculos Leves e Agente Condutor de Veiculos I, terdo suas fungdes agluti-
nadas sob a denominagdo de Motorista de Veiculos Leves, continuando a integrar o cargo
de Assistente de Servigos Operacionais.

Art. 55. Os servidores enquadrados na funcdo de Agente Condutor
de Veiculos I, por forga do art. 32 do Decreto n® 11.978, de 24 de novembro de 2005,

permanecerdo nesta fungao, com as mesmas atribuigdes, conforme inciso II do Anexo
IV desta Lei, lotados no érgdo ou na entidade em que se encontrarem em exercicio, sob
a supervisdo, orientagdo e coordenagdo da Secretaria de Estado de Administragcao, que
publicara o quantitativo de cargos referente a essas funcoes distribuido por classes, para
fins de promogao funcional, nos termos da Lei n? 2.065, de 1999.

Paragrafo Unico. Aplica-se aos servidores mencionados no caput a ta-
bela referente ao cargo de Assistente de Servigos Operacionais constante do Anexo IX.

Art. 56. Os servidores ocupantes de cargos do quadro de pessoal da
AGESUL cumprirdo carga horaria de quarenta horas semanais de trabalho e oito horas
diérias.

Paragrafo unico. O Chefe do Poder Executivo expedira regulamento
para os casos de carga horaria especial e de sistema de escala de servigo, se for o caso.

Art. 57. Os servidores efetivos das carreiras, em exercicio na data da
publicagdo da presente Lei, serdo incluidos no quadro de pessoal fixado nos Anexos VII e
VIII, observadas as classes em que se encontram, e nas tabelas remuneratoérias fixadas
no Anexo IX, observado o tempo de efetivo exercicio no cargo da carreira, para fins de
fixacdo dos niveis, conforme estipulado no art. 38, desta Lei.

Art. 58. Os servidores efetivos dos quadros em extingdo serdo incluidos
nos quadros de pessoal fixados nos Anexos VII, VIII, XIV e XV, observadas as classes
em que se encontram, e nas tabelas remuneratorias fixadas no Anexo IX, observado o
tempo de efetivo exercicio no cargo da carreira, para fins de fixagdo dos niveis, conforme
estipulado no art. 38 desta Lei.

Art. 59. O Poder Executivo Estadual terd o prazo de até cinco anos,
contado da data da publicagdo desta Lei, para a adequacao do quadro de pessoal previs-
to nos Anexos VII e VIII.

Art. 60. As promogGes ocorrerdo pelo critério de antiguidade, obser-
vada a existéncia de vaga na classe superior, até que seja implantado o procedimento
das avaliagOes anuais de desempenho.

Art. 61. Para a adequacgdo do quantitativo de cargos por classes pre-
visto nos Anexos VII e VIII, bem como no caso de necessidade de vagas para a realiza-
cdo de concurso publico, podera ser utilizado o quantitativo dos cargos vagos relativos
as classes da carreira, com o retorno desse quantitativo, proporcionalmente, as respec-
tivas classes, na medida em que as promogdes ocorrerem.

Art. 62. Os atos de nomeacgdo para o exercicio de cargos em comissao
sdo de competéncia do Governador do Estado e os atos de designagdo para o exercicio
de fungdo gratificada sdo de competéncia do Diretor-Presidente da entidade, e ambos
serdo publicados no Diario Oficial do Estado.

Art. 63. A indenizagdo prevista no art. 47 poderd ser concedida aos
inscritos em cursos em andamento na data de publicacdo desta Lei, desde que atendam
aos requisitos de concessdao e sejam devidamente autorizadas, ndo gerando direito a
qualquer pagamento pretérito.

Art. 64. Compete a Unidade de Recursos Humanos da entidade manter
atualizado o cadastro dos servidores a ela vinculados e as vagas do quadro de pessoal
permanente, de acordo com as normas de administracdo de pessoal.

Art. 65. Compete ao Governador do Estado e ao Diretor-Presidente
editar atos e normas regulamentando os procedimentos e as disposicdes complementa-
res, necessarias a aplicagdo desta Lei.

Art. 66. As despesas decorrentes da aplicacdo desta Lei correrdo a
conta dos recursos orgamentarios e créditos préprios que forem consignados a AGESUL,
observadas as disponibilidades financeiras do Tesouro do Estado.

Art. 67. Constituem parte integrante desta Lei, os seguintes Anexos:

I - Anexo I: quantitativo de cargos efetivos da carreira Fiscalizacdo e
Gestdo de Obras Publicas;

IT - Anexo II: quantitativo de cargos efetivos da carreira Servigos de
Engenharia e Transporte;

III - Anexo III: atribuicGes dos cargos da carreira Fiscalizacdo e Gestdo
de Obras Publicas;

IV - Anexo IV: atribuicdes dos cargos da carreira Servicos de Engenharia
e Transporte;

V - Anexo V: escolaridade e habilitagdes especificas da carreira
Fiscalizagdo e Gestdo de Obras Publicas;

VI - Anexo VI: escolaridade e habilitacbes especificas da carreira
Servigos de Engenharia e Transporte;

VII - Anexo VII: distribuicdo dos cargos nas classes da carreira
Fiscalizagdo e Gestdao de Obras Publicas;

VIII - Anexo VIII: distribuicdo dos cargos nas classes da carreira
Servigos de Engenharia e Transporte;

IX - Anexo IX: tabelas remuneratérias;
X - Anexo X: quantitativo de cargos em comissao da AGESUL;

XI - Anexo XI: quantitativo das fungdes de confianga privativas das
carreiras;

XII - Anexo XII: cargos e fungdes em extingao da carreira Fiscalizagdo
e Gestdo de Obras Publicas;

XIII - Anexo XIII: cargos e fungBes em extingdo da carreira Servigos
de Engenharia e Transporte;

XIV - Anexo XIV: quantitativo do cargo em extingdo de Tecndlogo de
Obras Publicas da carreira Fiscalizacdo e Gestdo de Obras Publicas, distribuido por clas-
ses;

XV - Anexo XV: quantitativo do cargo em extingdo de Auxiliar de
Servigos Operacionais da carreira Fiscalizacdo e Gestdo de Obras Publicas, distribuido
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por classes.

Art. 68. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao, com efeitos
financeiros a contar de 1° de dezembro de 2014, a excegao do disposto no Anexo X, cuja
vigéncia é imediata.

Campo Grande, 3 de abril de 2014.

ANDRE PUCCINELLI
Governador do Estado

ANEXO I DA LEI N2 4.491, DE 3 DE ABRIL DE 2014.

QUANTITATIVO DOS CARGOS EFETIVOS DA CARREIRA FISCALIZAGAO E GESTAO DE
OBRAS PUBLICAS

CARGO QUANTITATIVO
Fiscal de Obras Publicas 160
Gestor de Apoio Operacional 8
Técnico de Servigos de Engenharia 160
TOTAL 328

ANEXO II DA LEI N© 4.491, DE 3 DE ABRIL DE 2014.

QUANTITATIVO DOS CARGOS EFETIVOS DA CARREIRA SERVICOS DE ENGENHARIA E

TRANSPORTE
CARGO QUANTITATIVO
Técnicos de Servicos Operacionais 540
Assistente de Servigos Operacionais 101
Agente de Servigos Operacionais 154
TOTAL 795

ANEXO IIT DA LEI N© 4.491, DE 3 DE ABRIL DE 2014.

DAS ATRIBUIGOES DOS CARGOS DA CARREIRA FISCALIZAGAO E GESTAO DE OBRAS
PUBLICAS

I - aos ocupantes do cargo de Fiscal de Obras Publicas compete:

a) fiscalizar, fazer vistorias, efetuar medicOes e atestar a prestacao de
obras publicas e servicos de engenharia contratados por érgdos e entidades do Poder
Executivo;

b) desenvolver projetos técnicos de arquitetura e complementares de
engenharia, emitir pareceres e laudos técnicos e elaborar planilhas de quantificagédo e
orcamento relativos a obras publicas e servicos de engenharia;

c) realizar auditorias, pericias e emitir pareceres e laudos técnicos de
obras publicas, para defesa de direitos e interesses do Estado ou entidades de direito
publico estadual;

d) emitir laudos de avaliagdo de imdveis para incorporagao ou aliena-
Gao ao patrimonio publico estadual;

e) emitir termo de recebimento das obras publicas e atestado de exe-
cucgdo de convénio, cujo objeto envolva a execucdo de obras publicas;

f) emitir pareceres sobre o cronograma fisico e financeiro de obras
publicas e servicos de engenharia, para pagamento, revisdo ou reavaliacdo de projetos;

g) promover estudos de racionalizagdao e avaliagdo do desempenho
institucional e exercer fungdes de assessoramento e coordenacdo técnica para fixagdo de
elementos e critérios técnicos de execucdo de obras publicas e servicos de engenharia;

h) confeccionar o Boletim de Precos da AGESUL, como parametro de
servicos componentes das obras publicas e elaborar e manter atualizado o Caderno de
Encargos e Normas referente as obras publicas;

i) propor medidas necessarias para a uniformizacdo das obras e servi-
cos de engenharia e alteragdes no plano diretor do Parque dos Poderes;

j) identificar e padronizar procedimentos técnicos, fixar parametros
técnicos, realizar pesquisas de novas tecnologias para elaboragdo e emprego em normas
técnicas e propor medidas necessérias para a uniformizagdo das obras e servigos de
engenharia e alteragdes no plano diretor do Parque dos Poderes;

k) participar da elaboragdo de planos de seguranca das areas de ma-
nanciais, supervisionar servigos de recuperagdo de areas degradadas, sugerir formas de
minimizagdo de impactos ambientais e aplicar agdes corretivas e fornecer dados para
elaboracdo do Estudo de Impacto Ambiental (EIA), do Relatério de Impacto Ambiental
(RIMA), Relatério de Controle Ambiental (RCA) e Plano de Controle Ambiental (PCA);

I) executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja in-
serida no ambito das atribuicGes do cargo;

IT - aos ocupantes do cargo de Gestor de Apoio Operacional compete:

a) planejar, implantar, coordenar e aperfeigoar sistemas, métodos, ins-
trumentos e procedimentos que requeiram conhecimentos de carater administrativo,
técnico ou cientifico, objetivando a melhoria de processos gerenciais, organizacionais e
administrativos;

b) desenvolver, orientar, coordenar, controlar e executar pesquisas e
analises que visem a elaboragdo de estudos, pareceres, relatorios, planos e projetos,
de acordo com a respectiva especialidade e no interesse do érgdo ou da entidade de
lotacdo;

c) elaborar e promover estudos de racionalizagao e avaliagao do de-
sempenho institucional e para fixagdo de elementos e critérios técnicos para execugao
de obras publicas e servigos de engenharia;

d) participar do planejamento estratégico e de curto prazo, avaliando
politicas governamentais de impacto direto e indireto na area de atuagdo da respectiva
entidade e preparar e analisar relatérios, graficos e tabelas para subsidiar a tomada de
decisdo;

e) gerenciar e coordenar atividades técnicas, operacionais e adminis-
trativas e participar de projetos e agGes para a manutencdo de clima favoravel a mu-
dangas organizacionais e supervisionar a realizagao de levantamento de necessidades de
organizacao da infraestrutura de apoio técnico e administrativo;

f) propor e promover a melhoria de processos organizacionais e ge-
renciais do respectivo 6rgdo ou entidade de exercicio, aplicando principios cientificos e
técnicos e normas legais pertinentes;

g) implementar e orientar a aplicagao de leis, regulamentos e normas
relacionadas com a administracdo publica, participar de reuniGes e efetuar contatos in-
ternos e externos;

h) planejar, coordenar, implantar e aperfeigoar sistemas e instrumen-
tos de divulgacdo de novas técnicas, visando ao aperfeicoamento e a capacitacdo da
equipe técnica sob sua supervisdo e orientacdo;

i) executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja in-
serida no &mbito de suas atribuigbes;

III - aos ocupantes do cargo de Técnico de Servicos de Engenharia
compete:

a) executar servicos de apoio auxiliar as unidades técnicas e operacio-
nais e atender usuarios dos servigos, fornecendo e recebendo informacses;

b) operar maquinas e equipamentos de escritorio ou de campo e apli-
car conhecimentos na resolucdo de problemas de média complexidade e na melhoria de
processos de trabalho;

c) executar tarefas inerentes aos servicos de apoio a area de engenha-
ria visando a execucdo de levantamento topografico de areas urbanas e rurais, desenhos
técnicos de arquitetura e engenharia, coleta de informagGes, guarda e conservagdo de
equipamentos do proéprio trabalho;

d) registrar informagdes técnicas e administrativas em relatérios e pla-
nilhas, receber, registrar, classificar, autuar e controlar a tramitagdo e distribuicdo de
processos e documentos;

e) buscar a melhoria continua de processos e de microprocessos para
a realizacdo de trabalhos em equipe e contribuir para o crescimento profissional e a me-
lhoria de processos gerenciais;

h) executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja
inserida no ambito de suas atribuicdes.

ANEXO IV DA LEI N© 4.491, DE 3 DE ABRIL DE 2014.
ATRIBUICOES DOS CARGOS DA CARREIRA ENGENHARIA E TRANSPORTE

I - aos ocupantes do cargo Técnico de Servicos Operacionais compete,
na fungao de:

a) Agente de Servigos de Engenharia: auxiliar na administracdo e coor-
denacdo, sob orientacdo do Fiscal da Obra, dos trabalhos de construgdo e reconstrugao,
conservagdo de obras rodovidrias; eventualmente, operar maquinas e equipamentos e
dirigir veiculos, substituindo operador de maquinas ou motorista; distribuir manuais de
veiculos e maquinas aos operadores, zelando pela sua guarda e conservagdo; inspe-
cionar a elaboragcao dos mapas de frequéncia do pessoal, apropriacdo de mao de obra,
equipamentos, transportes e as marcagdes necessarias e respectiva produgdo, de acor-
do com os projetos e ordens recebidas; zelar pela conservagao dos equipamentos e da
frota, ferramentas e utensilios e limpeza e seguranga dos locais de trabalho, e outras
atribuicdes correlatas;

b) Agente de Fiscalizacdo de Transporte: organizar e fiscalizar as ope-
ragdes dos Onibus e outros veiculos de transporte de passageiros ou de cargas; examinar
veiculos e atender usuarios e elaborar e preencher relatérios e realizar estatistica de
trafego e controle de cargas, e outras atribuicdes correlatas;

c) Eletricista de Maquinas e Veiculos: reparar equipamentos e veiculos
automotores, orientando-se por plantas, esquemas e especificagbes; executar a ma-
nutencdo preventiva e corretiva de maquinas e equipamentos elétricos, ajustando, re-
parando ou substituindo pegas ou conjuntos, testando e fazendo ajustes e regulagens
convenientes; reparar partes elétricas de maquinas em geral; limpar e lubrificar motores
e outros elementos, para conservar e melhorar o desempenho das maquinas e equipa-
mentos, e outras atribuigdes correlatas;

d) Eletricista Predial: executar projetos elétricos, orientando-se por
plantas, esquemas e especificagdes e efetuar a manutengdo preventiva e corretiva das
instalacGes elétricas de prédios e edificacGes; ajustar, reparar e substituir pecas ou con-
juntos, testando e fazendo ajustes e regulagens convenientes, para conservagao e ma-
nutencao do funcionamento de aparelhos e instalagbes, e outras atribuicbes correlatas;

e) Operador de Maquinas Motorizadas: operar, com base em leitura
dos seus instrumentos e conforme instrugdes dos manuais de operagdo, maquinas para
execucdo de servigos de engenharia rodovidria, como pa carregadeira, motoniveladora
e trator de esteira, manuseando-as e acionando-as para dar continuidade aos servigos;
inspecionar o equipamento, observando seu estado geral de lataria, pneus, sistema de
freios, nivel de dleo; e executar limpeza da maquina retirando residuos para evitar da-
nos, e outras atribuigdes correlatas;

f) Motorista de Veiculos Pesados: dirigir 6nibus, micro-6nibus, cami-
nhdes, caminhdes-cagamba e veiculos similares para transporte de pessoas e materiais,
observando as regras basicas de seguranga de transito e diregdo preventiva; zelar pela
conservagdo do veiculo, verificando as condicGes de limpeza, déleo, agua, combustivel,




PAGINA 33

S DE ABRIL DE 2014

DIARIO OFICIAL n. 8.651

bateria, pneus e sistema elétrico, e relatar as ocorréncias para fins de reparos e revisGes
periddicas, e outras atribuicdes correlatas;

g) Piloto Aviador: pilotar aeronaves para transporte de pessoas, mate-
riais e documentos, observando as regras de segurancga relacionadas com a atividade;
zelar pela conservagao da aeronave, verificando as condigbes para a sua utilizagdo;
relatar as ocorréncias para fins de reparos e revisGes periddicas, e outras atribuicGes
correlatas;

IT - ao Assistente de Servigos Operacionais, na fungdo de Motorista de
Veiculos Leves compete: conduzir automoveis e caminhonetes para transporte de pes-
soas, materiais e documentos, observando as regras basicas de seguranca de transito e
direcdo preventiva, zelar pela conservacdo do veiculo, verificando as condigGes de lim-
peza, 6leo, dgua, combustivel, bateria, pneus e sistema elétrico, e relatar as ocorréncias
para fins de reparos e revisdes periddicas, e outras atribuicdes correlatas;

III - ao Agente de Servigos Operacionais compete, na fungdo de:

a) Apontador de Canteiro de Obras: efetuar a anotagao em caderneta
prépria do trabalho realizado pela equipe e o material utilizado na execugdo dos traba-
lhos realizados; controlar horas trabalhadas e registrar a frequéncia, para verificagdo de
horarios de entrada e saida, as ocorréncias diarias, férias, folgas, licencas e outros afas-
tamentos legais, para cumprir exigéncias trabalhistas; inspecionar a documentacgao legal
do pessoal, bem como elaborar relatérios-resumo do trabalho realizado, apresentando
em dados quantitativos as ocorréncias registradas, apontando deficiéncias e irregulari-
dades, para possibilitar a visualizagao dos aspectos administrativos, e outras atribuices
correlatas;

b) Auxiliar de Topografia: efetuar, sob orientagdo do Topdgrafo, as me-
digBes para colocagdo dos piquetes nos vértices dos angulos, origem e fim das curvas e
estaqueamento; transportar e fixar os instrumentos de medigdes nos locais indicados,
colocando-os no prumo e nivel; fixar balizas para realizar as medigdes, bem como abrir
caminhos para realizacdo dos servicos topograficos, e outras atribuicGes correlatas.

ANEXO V DA LEI N@ 4.491, DE 3 DE ABRIL DE 2014.

ESCOLARIDADE E HABILITAQAO ESPECjFICAS PARA OS CARGOS DA CARREIRA
FISCALIZACAO E GESTAO DE OBRAS PUBLICAS

Cargo Graduacao/Formacao/Habilitagao

Graduagdo em: Arquitetura, Engenharia,
Geologia; experiéncia minima de dois anos em
atribuicOes similares as previstas no inciso I do
Anexo III desta Lei;

CNH, no minimo, categoria “B".

Fiscal de Obras Publicas

Graduagdo em: Administragdo, Anadlise de
Sistemas, Economia, Ciéncias Contabeis,

Gestor de Apoio Operacional Servico Social; CNH, no minimo, categoria “B”.

Formagdo de nivel médio, acrescido de cur-
so profissionalizante nas areas de Topografia,
Construcéo Civil, Desenhista Projetista, Técnico
em Laboratério de Engenharia ou nivel mé-
dio profissionalizante nas &reas de Topografia,
Construgao Civil, Desenhista Projetista ou
Técnico em Laboratoério de Engenharia, confor-
me definido no edital do concurso; CNH, no mi-
nimo, categoria “B”".

Técnico de Servigos de
Engenharia

ANEXO VI DA LEI N© 4.491, DE 3 DE ABRIL DE 2014.

ESCOLARIDADE E HABILITACAO ESPECIFICAS PARA OS CARGOS DA CARREIRA
ENGENHARIA E TRANSPORTE

Cargo Graduacao/Formacado/Habilitacdo

Formacdo de nivel médio acrescido de curso pro-
fissionalizante em area relacionada com as atri-
buicbes do cargo; ou formacdo de nivel médio
profissionalizante em area relacionada com as
Técnico de Servicos Operacionais atribuicdes dp cargo, conforme dispuser o Ed_ital;

CNH categoria “C”, para Operador de Maquinas
Motorizadas, CNH categoria “D” para Agente
de Servigos de Engenharia e para Motorista de
Veiculos Pesados; e CNH, no minimo, categoria
“B” para as demais fungoes.

Formacao de nivel médio;

Assistente de Servigos CNH, no minimo, categoria “B".

Operacionais

Formacao de nivel médio;

Agente de Servigcos Operacionais ,
9 s P CNH, no minimo, categoria “B".

ANEXO VII DA LEI N© 4.491, DE 3 DE ABRIL DE 2014.

DISTRIBUIGAO DOS CARGOS NAS CLASSES DA CARREIRA FISCALIZAGAO E GESTAO
DE OBRAS PUBLICAS

CARGO CLASSE QUANTITATIVO

25
24
23
22
21
20
15
10
TOTAL 160

Fiscal de Obras Publicas

I|Q|mMmmMm|O|O|m|>

CARGO CLASSE QUANTITATIVO

A 1

Gestor de Apoio Operacional.
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oo I e I I e I B e

TOTAL

CARGO CLASSE QUANTITATIVO

A 25
24
23
22
21
20
15
10
TOTAL 160

Técnico de Servicos de Engenharia (com
a funcdo em extingdo de Técnico de
Servigos de Apoio Operacional).
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ANEXO VIII DA LEI N© 4.491, DE 3 DE ABRIL DE 2014.

DISTRIBUICAO DOS CARGOS NAS CLASSES DA CARREIRA SERVICOS DE ENGENHARIA
E TRANSPORTE

CARGO CLASSE QUANTITATIVO
TECNICOS DE SERVICOS OPERACIONAIS, nas fun- A 110
cOes Agente de Fiscalizagdo e Transporte; Eletricista B 100
de Maquinas e Veiculos; Agente de Servigos de
Engenharia; Eletricista Predial; Operador de C 90
Maquinas Motorizadas; Motorista de Veiculos D 80
Pesados; Piloto Aviador; Mecanico Especializado de
Maquinas (em extingdo); Mecéanico Especializado de E 70
Veiculos (em extingdo). F 50
G 30
H 10
TOTAL 540
CARGO CLASSE QUANTITATIVO
A 20
B 19
ASSISTENTE DE SERVICOS OPERACIONAIS, na fun- C 16
cao Motorista de Veiculos Leves.
D 13
E 12
F 10
G 7
H
TOTAL 101
CARGO CLASSE QUANTITATIVO
AGENTE DE SERVICOS OPERACIONAIS, com as fun- A 30
¢oes de Apontador de Canteiro de Obras; Auxiliar de B 27
Topografia; Auxiliar de Laboratério (em extingdo);
Auxiliar de Mecéanico (em extingdo); Lanterneiro (em Cc 24
extingdo); Cozinheiro de Canteiro de Obra (em ex- D 20
tingdo); Lubrificador (em extingao).
E 18
F 15
G 12
H 8
TOTAL 154
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ANEXO IX DA LEI N© 4.491, DE 3 DE ABRIL DE 2014.
TABELAS REMUNERATORIAS
SUBSIDIOS DA CARREIRA FISCALIZACAO E GESTAO DE OBRAS PUBLICAS
TABELA A: Revisdo geral + reajuste setorial (indice de corregdo de distorgdes)

Cargo: Fiscal de Obras Publicas
Vigéncia: 1°/12/2014

Classe I 11 II1 v \ VI VII VIII
A 7.800,00 8.580,00 8.970,00 9.360,00 9.750,00 10.140,00 10.530,00 10.920,00
B 8.970,00 9.867,00 10.315,50 10.764,00 11.212,50 11.661,00 12.109,50 12.558,00
C 10.140,00 11.154,00 11.661,00 12.168,00 12.675,00 13.182,00 13.689,00 14.196,00
D 11.310,00 12.441,00 13.006,50 13.572,00 14.137,50 14.703,00 15.268,50 15.834,00
E 12.480,00 13.728,00 14.352,00 14.976,00 15.600,00 16.224,00 16.848,00 17.472,00
F 13.650,00 15.015,00 15.697,50 16.380,00 17.062,50 17.745,00 18.427,50 19.110,00
G 14.820,00 16.302,00 17.043,00 17.784,00 18.525,00 19.266,00 20.007,00 20.748,00
H 15.990,00 17.589,00 18.388,50 19.188,00 19.987,50 20.787,00 21.586,50 22.386,00
TABELA B: Revisdo geral + reajuste setorial (indice de correcdo de distorgdes)
Cargo: Gestor de Apoio Operacional
Vigéncia: 1°/12/2014
Classe I I 11 v \Y VI VII VIII
A 4.550,00 5.005,00 5.232,50 5.460,00 5.687,50 5.915,00 6.142,50 6.370,00
B 5.005,00 5.505,50 5.755,75 6.006,00 6.256,25 6.506,50 6.756,75 7.007,00
C 5.232,50 5.755,75 6.017,38 6.279,00 6.540,63 6.802,25 7.063,88 7.325,50
D 5.460,00 6.006,00 6.279,00 6.552,00 6.825,00 7.098,00 7.371,00 7.644,00
E 5.687,50 6.256,25 6.540,63 6.825,00 7.109,38 7.393,75 7.678,13 7.962,50
F 5.915,00 6.506,50 6.802,25 7.098,00 7.393,75 7.689,50 7.985,25 8.281,00
G 6.142,50 6.756,75 7.063,88 7.371,00 7.678,13 7.985,25 8.292,38 8.599,50
H 6.370,00 7.007,00 7.325,50 7.644,00 7.962,50 8.281,00 8.599,50 8.918,00
TABELA C: Revisdo geral + reajuste setorial (indice de corregdo de distorgdes)
Cargo: Técnico de Servigos de Engenharia
Vigéncia: 1°/12/2014
Classe I 11 II1 v \ VI VII VIII
A 1.670,00 1.837,00 1.920,50 2.004,00 2.087,50 2.171,00 2.254,50 2.338,00
B 1.837,00 2.020,70 2.112,55 2.204,40 2.296,25 2.388,10 2.479,95 2.571,80
C 1.920,50 2.112,55 2.208,58 2.304,60 2.400,63 2.496,65 2.592,68 2.688,70
D 2.004,00 2.204,40 2.304,60 2.404,80 2.505,00 2.605,20 2.705,40 2.805,60
E 2.087,50 2.296,25 2.400,63 2.505,00 2.609,38 2.713,75 2.818,13 2.922,50
F 2.171,00 2.388,10 2.496,65 2.605,20 2.713,75 2.822,30 2.930,85 3.039,40
G 2.254,50 2.479,95 2.592,68 2.705,40 2.818,13 2.930,85 3.043,58 3.156,30
H 2.338,00 2.571,80 2.688,70 2.805,60 2.922,50 3.039,40 3.156,30 3.273,20
QUADRO EM EXTINGCAO
TABELA D: Revisdo geral + reajuste setorial (indice de correcdo de distorgGes)
Cargo: Tecndlogo de Obras Publicas
Vigéncia: 19/12/2014
Classe I II 11 v \Y VI VII VIII
A 4.550,00 5.005,00 5.232,50 5.460,00 5.687,50 5.915,00 6.142,50 6.370,00
B 5.005,00 5.505,50 5.755,75 6.006,00 6.256,25 6.506,50 6.756,75 7.007,00
C 5.232,50 5.755,75 6.017,38 6.279,00 6.540,63 6.802,25 7.063,88 7.325,50
D 5.460,00 6.006,00 6.279,00 6.552,00 6.825,00 7.098,00 7.371,00 7.644,00
E 5.687,50 6.256,25 6.540,63 6.825,00 7.109,38 7.393,75 7.678,13 7.962,50
F 5.915,00 6.506,50 6.802,25 7.098,00 7.393,75 7.689,50 7.985,25 8.281,00
G 6.142,50 6.756,75 7.063,88 7.371,00 7.678,13 7.985,25 8.292,38 8.599,50
H 6.370,00 7.007,00 7.325,50 7.644,00 7.962,50 8.281,00 8.599,50 8.918,00
SUBSIDIOS DA CARREIRA SERVICOS DE ENGENHARIA E TRANSPORTE
TABELA E: Revisdo geral + reajuste setorial (indice de correcdo de distorgdes)
Cargo: Técnico de Servigos Operacionais
Vigéncia: 1°/12/2014
Classe I II II1 v \ VI VII VIII
A 1.670,00 1.837,00 1.920,50 2.004,00 2.087,50 2.171,00 2.254,50 2.338,00
B 1.837,00 2.020,70 2.112,55 2.204,40 2.296,25 2.388,10 2.479,95 2.571,80
C 1.920,50 2.112,55 2.208,58 2.304,60 2.400,63 2.496,65 2.592,68 2.688,70
D 2.004,00 2.204,40 2.304,60 2.404,80 2.505,00 2.605,20 2.705,40 2.805,60
E 2.087,50 2.296,25 2.400,63 2.505,00 2.609,38 2.713,75 2.818,13 2.922,50
F 2.171,00 2.388,10 2.496,65 2.605,20 2.713,75 2.822,30 2.930,85 3.039,40
G 2.254,50 2.479,95 2.592,68 2.705,40 2.818,13 2.930,85 3.043,58 3.156,30
H 2.338,00 2.571,80 2.688,70 2.805,60 2.922,50 3.039,40 3.156,30 3.273,20
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TABELA F: Revisdo geral + reajuste setorial (indice de correcdo de distorcdes)
Cargo: Assistente de Servigos Operacionais
Vigéncia: 1°/12/2014
Classe I I III v \ VI VII VIII
A 1.585,00 1.743,50 1.822,75 1.902,00 1.981,25 2.060,50 2.139,75 2.219,00
B 1.743,50 1.917,85 2.005,03 2.092,20 2.179,38 2.266,55 2.353,73 2.440,90
C 1.822,75 2.005,03 2.096,16 2.187,30 2.278,44 2.369,58 2.460,71 2.551,85
D 1.902,00 2.092,20 2.187,30 2.282,40 2.377,50 2.472,60 2.567,70 2.662,80
E 1.981,25 2.179,38 2.278,44 2.377,50 2.476,56 2.575,63 2.674,69 2.773,75
F 2.060,50 2.266,55 2.369,58 2.472,60 2.575,63 2.678,65 2.781,68 2.884,70
G 2.139,75 2.353,73 2.460,71 2.567,70 2.674,69 2.781,68 2.888,66 2.995,65
H 2.219,00 2.440,90 2.551,85 2.662,80 2.773,75 2.884,70 2.995,65 3.106,60
TABELA G: Revisdo geral + reajuste setorial (indice de correcdo de distorgdes)
Cargo: Agente de Servigos Operacionais
Vigéncia: 1°/12/2014
Classe I II III v V VI VII VIII
A 1.380,00 1.518,00 1.587,00 1.656,00 1.725,00 1.794,00 1.863,00 1.932,00
B 1.518,00 1.669,80 1.745,70 1.821,60 1.897,50 1.973,40 2.049,30 2.125,20
C 1.587,00 1.745,70 1.825,05 1.904,40 1.983,75 2.063,10 2.142,45 2.221,80
D 1.656,00 1.821,60 1.904,40 1.987,20 2.070,00 2.152,80 2.235,60 2.318,40
E 1.725,00 1.897,50 1.983,75 2.070,00 2.156,25 2.242,50 2.328,75 2.415,00
F 1.794,00 1.973,40 2.063,10 2.152,80 2.242,50 2.332,20 2.421,90 2.511,60
G 1.863,00 2.049,30 2.142,45 2.235,60 2.328,75 2.421,90 2.515,05 2.608,20
H 1.932,00 2.125,20 2.221,80 2.318,40 2.415,00 2.511,60 2.608,20 2.704,80
QUADRO EM EXTINGAO
TABELA H: Revisdo geral + reajuste setorial (indice de correcdo de distorgoes)
Cargo: Auxiliar de Servigos Operacionais
Vigéncia: 1°/12/2014
Classe I II III I\Y \Y VI VII VIII
A 1.380,00 1.518,00 1.587,00 1.656,00 1.725,00 1.794,00 1.863,00 1.932,00
B 1.518,00 1.669,80 1.745,70 1.821,60 1.897,50 1.973,40 2.049,30 2.125,20
C 1.587,00 1.745,70 1.825,05 1.904,40 1.983,75 2.063,10 2.142,45 2.221,80
D 1.656,00 1.821,60 1.904,40 1.987,20 2.070,00 2.152,80 2.235,60 2.318,40
E 1.725,00 1.897,50 1.983,75 2.070,00 2.156,25 2.242,50 2.328,75 2.415,00
F 1.794,00 1.973,40 2.063,10 2.152,80 2.242,50 2.332,20 2.421,90 2.511,60
G 1.863,00 2.049,30 2.142,45 2.235,60 2.328,75 2.421,90 2.515,05 2.608,20
H 1.932,00 2.125,20 2.221,80 2.318,40 2.415,00 2.511,60 2.608,20 2.704,80

ANEXO X DA LEI N© 4.491, DE 3 DE ABRIL DE 2014.

QUANTITATIVO DE CARGOS EM COMISSAO DA AGESUL

Simbolo Denominacdo de Cargos e Fungdes Quantitativo
DGA-0 Direcao Superior e Assessoramento: Diretor-Presidente 1
DGA-1 Direcdo Gerencial e Assessoramento: Diretor-Executivo 1
DGA-2 Direcdo Executiva e Assessoramento: Coordenador 6
DGA-3 Diregcao Executiva e Assessoramento: Gerente 11
DGA-3 Direcao Executiva e Assessoramento: Gerente Regional 17
DGA-3 Direcdao Executiva e Assessoramento: Assessor 6
DGA-4 Geréncia Executiva e Assessoramento: Assistente I 25
DGA-5 Gestdo e Assisténcia: Gestor de Processo 16
DGA-6 Gestdo Intermedidria e Assisténcia: Assistente II 10
DGA-7 Gestdo Operacional e Assisténcia: Assistente III 20
TOTAL 113

ANEXO XI DA LEI N© 4.491, DE 3 DE ABRIL DE 2014.

QUANTITATIVO DE FUNGAO DE CONFIANCA PRIVATIVA DA CARREIRA

DENOMINACAO DAS FUNGCOES QUANTITATIVO
Chefe de Unidade Central 25
Chefe de Unidade Local Civil 17
Chefe de Unidade Local Viaria 17
TOTAL 59

ANEXO XII DA LEI N© 4.491, DE 3 DE ABRIL DE 2014.

CARGOS E FUNCOES EM EXTINCAO DA CARREIRA FISCALIZAGAO E GESTAO DE
OBRAS PUBLICAS

CARGO/FUNCAO

HABILITACAO

ATRIBUICOES

Tecnologo de Obras
Publicas

Curso Técnico Sequencial
de nivel superior na area
de engenharia

1. contribuir, sob supervisdo, para a
realizacdo das atividades técnicas e
operacionais nas areas de atuacdo da
sua entidade de lotagdo e registrar
informagdes técnicas e administrati-
vas em relatérios e planilhas;

2. buscar a melhoria continua de
processos € microprocessos para a
realizagdo de trabalhos em equipe e
contribuir para o crescimento profis-
sional e a melhoria de processos ge-
renciais;

3. executar tarefas de apoio as uni-
dades técnicas e operacionais, envol-
vendo o atendimento de pessoas, re-
gistro de informacGes técnicas, pre-
paracao de relatérios, levantamentos
estatisticos e de precos de materiais;
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Cargo Técnico
de Servicos de
Engenharia: Fungao
de Técnico de Apoio
Operacional

Nivel médio

1. executar servicos de apoio auxiliar
as unidades técnicas e operacionais e
atender usuarios dos servigos, forne-
cendo e recebendo informacdes;

2. registrar informagdes técnicas e
administrativas em relatérios e pla-
nilhas, receber, registrar, classificar,
autuar e controlar a tramitacdo e dis-
tribuicdo de processos e documen-
tos;

3. buscar a melhoria continua de
processos e microprocessos para a
realizagao de trabalhos em equipe e
contribuir para o crescimento profis-
sional e a melhoria de processos ge-
renciais;

4. acompanhar, controlar e executar
procedimentos administrativos das
areas de recursos humanos, supri-
mentos, patrimonio, arquivo e comu-
nicagdes administrativas;

5. executar tarefas de apoio as uni-
dades administrativas e operacionais,
envolvendo atendimento de pessoas
nos servicos publicos de sua area
de atuagdo, organizagdo de agenda,
redagao de correspondéncia e prepa-
racdo de relatdrios e levantamentos
estatisticos.

ANEXO XIII DA LEI N© 4.491, DE 3 DE ABRIL DE 2014.

CARGOS E FUNCOES EM EXTINGAO DA CARREIRA SERVICOS DE ENGENHARIA E

TRANSPORTE

CARGO

FUNCAO

HABILITACAO ATRIBUICOES

Técnico de
Servigos
Operacionais

Fungdo Mecénico
Especializado de
Veiculos

Mecanico
Especializado
de Maquinas e
Veiculos

Nivel 1.
Fundamental

executar tarefas de
montagem, desmonta-
Completo gem, ajuste e regulagem
de motores de equipa-
mentos e veiculos e ma-
nutencao preventiva e
corretiva em motores,
transmissdes, comandos
e demais componentes
dos equipamentos e vei-
culos;

2. detectar avarias, anor-
malidades e defeitos e
sanar o problema;

3. operar o equipamento
e dirigir veiculos para que
possa testa-lo apos a ma-
nutencao;

4. elaborar pedido das
pecas e relatdrios de ser-

Vigos;

1. executar a manutengdo
preventiva e corretiva de
maquinas de construgdo
Nivel civil e terraplanagem, pas
Fundamental mecanicas, escavadeiras,
Completo motoniveladoras e outras
maquinas utilizadas no
setor da construgao civil
e obras rodoviarias;

2. reparar ou substituir
pecas e fazer ajustes,
regulagem e lubrificagao
convenientes;

3. lubrificar pontos deter-
minados das partes mo-
veis;

4. verificar o resultado
dos trabalhos executa-
dos, operando a maquina
ou equipamento em situ-
acdo real e elaborar pedi-
do das pecas e relatdrios

de servigos;

Agente de
Servigos
Operacionais

Auxiliar de
Laboratoério

Auxiliar de
Mecanico

Lanterneiro

Cozinheiro de
Canteiro de Obra

Lubrificador

Nivel
Fundamental
Completo

Nivel
Fundamental
Completo

Nivel
Fundamental
Completo

Nivel
Fundamental
completo

Nivel
Fundamental
Completo

1. realizar a limpeza e
conservagao de instala-
¢Oes, instrumentos, apa-
relhos e demais utensilios
de laboratorio;

2. auxiliar na coleta de
materiais para ensaios;
3. fazer registros relati-
vos aos trabalhos em fi-
chas ou outros meios de
anotacdo;

1. auxiliar mecanico es-
pecializado na execugao
de servicos de manu-
tencdo e conservagao de
maquinas e veiculos;

2. atuar na desmonta-
gem e montagem, repa-
ro e ajuste em veiculos e
maquinas;

3. auxiliar nos servigos
de recuperagdo de apa-
relhos de lubrificagao,
soldas e outros similares,
transportar e fornecer
instrumentos e ferramen-
tas para os trabalhos de
manutencdo e manter
organizado o local de tra-
balho;

1. reparar, soldar e pin-
tar latarias e carrocerias
metalicas de automo-
veis e outros veiculos

automotores, utilizando
ferramentas manuais,
maquinas  apropriadas,

aparelhos de soldagem,
esmeril portatil e material
de protecao de chapas,
desamassar carrocerias
para devolver as pegas
a sua forma primitiva,
substituir canaletas e
pestanas dos vidros, fri-
sos, para-choques e ou-
tros elementos, retirando
as pecas danificadas e
instalando outras, para
manter a carroceria em
bom estado;

1. preparar e servir re-
feicbes e alimentos em
geral;

2. zelar pela limpeza, hi-
giene e conservagdo das
instalacdes, aparelhagem
e utensilios;

3. requisitar, guardar e
controlar o estoque de
géneros alimenticios e
utensilios e aparelhos de
uso na cozinha;

1. realizar a lubrificacdo
e o0 abastecimento de ve-
iculos automotores, com-
pletando, injetando ou
trocando 6leos ou graxas
lubrificantes, para evitar
desgastes anormais e
prolongar a vida util;

2. interpretar catdlogos,
manuais e outras espe-
cificag0es dos fabricantes
de veiculos para progra-
mar a operagao e zelar
pela preservacao dos
equipamentos de lubrifi-
cagao, mediante revisao
e lavagem periddicas
para que sejam mantidos
em perfeitas condigdes
de uso;
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ANEXO XV DA LEI N@ 4.491, DE 3 DE ABRIL DE 2014.
Auxiliar de Auxiliar de Nivel 1. executar servigos de N
QUANTITATIVO DO CARGO EM EXTINGAO DE AUXILIAR DE SERVICOS OPERACIONAIS,
Servigos Servicos de Fundamental carga e descarga de ma- DISTRIBUIDO POR CLASSES
Operacionais Engenharia concluida, no teriais e de conservagao,
minimo, a quarta | limpeza e remocdo de CARGO CLASSE QUANTITATIVO
série. detritos nos locais de tra-
balho; A -
2. fazer arrumacgdo do Auxiliar de Servigos Operacionais
material: fungdes: Auxiliar de Servigos de B 3
Engenharia, Borracheiro e Lavador
3. transportar e preparar de Veiculos. C 3
terreno para instalagao
D 3
de equipamentos e ins-
trumentos; E 6
4. executar trabalhos E 5
bracgais em geral, e outras
atribuicdes correlatas. G 4
H 3
TOTAL 27
1. limpar, lavar e zelar
pela guarda de veiculos
Lavador de Nivel e maquinas e realizar a
Veiculos Fundamental limpeza do local de tra- Republica-se por erro de editoragéo.
, . Publicada no Diario Oficial n® 8.650, de 4 de abril de 2014, pagina 51.
concluida, no balho;
minimo, a quarta
LEI N© 4.492, DE 3 DE ABRIL DE 2014.
série. 1. executar servigos de
desmontagem e monta- Estabelece as tabelas de subsidio dos
Borracheiro Nivel gem de pneus dos ve- servidores integrantes da carreira
Fundamental iculos da frota, aplicar Procurador de Entidades Publicas, nos
concluida, no remendos em camaras termos que especifica, e dé outras pro-
. . vidéncias.
minimo, a quarta | de ar e calibrar pneus,
série. conforme recomendagdes
O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL.
do fabricante. . - .
Fago saber que a Assembleia Legislativa decreta e eu sanciono a se-
guinte Lei:

ANEXO XIV DA LEI N© 4.491, DE 3 DE ABRIL DE 2014.

QUANTITATIVO DO CARGO EM EXTINNCAO DE TECN(')QOGO DE OBRAS PU’BLICAS
DA CARREIRA FISCALIZACAO E GESTAO DE OBRAS PUBLICAS, DISTRIBUIDO POR

CLASSES
CARGO CLASSE QUANTITATIVO
A .
B -
Tecndlogo de Obras Publicas C )
D 1
E 1
F 1
G 1
H 1
TOTAL 5

Art. 1° Fica estabelecida, na forma constante do Anexo I desta Lei, a
tabela de subsidio, referente a dezembro de 2014, dos integrantes da carreira Procurador
de Entidades Publicas, como forma de compensacdo financeira, para os servidores que
firmaram acordo com o Estado, renunciando a direito fundado em legislagao de pessoal
anterior a esta Lei, em que se discutem as parcelas denominadas vantagem pessoal,
sua corregdo, inclusdo e reflexos, gratificacdo pelo exercicio da funcdo de advogado e
adicional de fungao.

§ 190 A renuncia de que trata o caput deste artigo podera ser judicial ou
administrativa e devera ser firmada em até 10 dias ap6s a publicagdo desta Lei.

§ 20 Os valores dos subsidios serdo revistos, anualmente, sempre na
mesma data, e fixados por lei especifica.

Art. 20 Aos servidores integrantes da carreira Procurador de Entidades
Publicas que ndo renunciarem a direito especificado no art. 1° desta Lei, fica estabeleci-
da a tabela de subsidio constante do Anexo II desta Lei.

Art. 39 Fica revogado o Anexo XXXVII da Lei n® 4.350, de 24 de maio
de 2013.

Art. 40 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos
a contar de 1° de dezembro de 2014.

Campo Grande, 3 de abril de 2014.

ANDRE PUCCINELLI
Governador do Estado

ANEXO I DA LEI N© 4.492, DE 3 DE ABRIL DE 2014.

SUBSIDIO DAS CATEGORIAS FUNCIONAIS DA CARREIRA PROCURADOR DE
ENTIDADES PUBLICAS COM RENUNCIA A DIREITO
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Revisdo geral + reajuste setorial (indice de correcdo de distorgdes)

Cargo: Procurador de Entidades Publicas
Vigéncia: 1°/12/2014

Niveis
Categoria
I II III v \% VI VII VIII
Terceira 8.000,00 8.800,01 9.200,01 9.600,01 10.000,00 | 10.400,00 10.800,00 | 11.200,01
Segunda 8.800,01 9.680,00 10.120,01 10.560,01 11.000,00 | 11.440,01 11.880,01 | 12.320,01
Primeira 9.680,00 10.648,01 11.132,01 11.616,01 12.100,01 | 12.584,01 13.068,00 | 13.552,02
Especial 10.648,01 11.712,81 12.245,21 12.777,61 | 13.310,01 | 13.842,41 14.374,81 | 14.907,21
ANEXO II DA LEI N@ 4.492, DE 3 DE ABRIL DE 2014.
SUBSIDIO DAS CATEGORIAS FUNCIONAIS DA CARREIRA PROCURADOR DE
ENTIDADES PUBLICAS SEM RENUNCIA A DIREITO
Revisdo geral + reajuste setorial (indice de correcdo de distorgdes)
Cargo: Procurador de Entidades Publicas
Vigéncia: 1°/12/2014
Niveis
Categorias
I 11 II1 v \ VI VII VIII

Terceira 5.848,79 6.433,67 6.726,11 7.018,55 7.310,98 | 7.603,42 7.895,86 8.188,30
Segunda 6.433,67 7.077,03 7.398,72 7.720,40 8.042,08 | 8.363,77 8.685,45 9.007,13
Primeira 7.077,03 7.784,74 8.138,59 8.492,44 8.846,29 | 9.200,14 9.553,99 9.907,85
Especial 7.784,74 8.563,21 8.952,45 9.341,68 9.730,92 | 10.120,16 | 10.509,39 10.898,63

Republica-se por incorrecao de data.
Publicada no Diario Oficial n® 8.650, de 4 de abril de 2014, pagina 70.

LEI N© 4.512, DE 3 DE ABRIL DE 2014.

Acrescenta o art. 89-B a Lei n® 2.387, de
26 de dezembro de 2001, que fixa a remu-
neracdo dos cargos integrantes do Grupo
Ocupacional Tributacdo, Arrecadacdo e
Fiscalizacdo (TAF).

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL.
Fago saber que a Assembleia Legislativa decreta e eu sanciono a se-
guinte Lei:

Art. 19 Fica acrescentado o art. 8-B a Lei n® 2.387, de 26 de dezem-
bro de 2001, com a seguinte redacgdo:

“"Art. 8°-B. Fica instituida a vantagem pecuniaria de natureza indeni-
zatéria eventual, denominada participacdo nos resultados, destinada a atender
a despesas com capacitacdo, aquisicdo de publicacées, informatica e comuni-
cacdo que repercutam nos resultados das atividades da instituicdo, implicando
o0 cumprimento de metas de arrecadacéo tributaria ou de outros indicadores de
desempenho individual de cada integrante do Grupo Tributacdo, Arrecadagédo e
Fiscalizacdo (Grupo TAF).

§ 19 A vantagem pecuniaria de natureza indenizatdria eventual, parti-
cipacdo nos resultados, de que trata o caput deste artigo, por sua natureza:

I - constitui retribuicdo pecuniaria eventual, desvinculada da remu-
neracdo dos servidores integrantes do Grupo TAF, em exercicio no dmbito da
Secretaria de Estado de Fazenda, em conformidade com metas de arrecadacdo
tributaria e outros indicadores de desempenho;

II - ndo se incorpora a remuneragdo, para nenhum efeito, nem deve
ser considerada para calculo de qualquer vantagem pecuniaria ou beneficio,
bem como para os efeitos do Regime de Previdéncia Social de Mato Grosso do
Sul (MSPREV);

III - ndo serd considerada para fins do limite a que se refere o art.
37, XI, da Constituicdo Federal;

1V - tera seus procedimentos e critérios de pagamento estabelecidos
por ato do Governador do Estado, ndo podendo ultrapassar, por periodo trimes-
tral, o valor correspondente a trinta e cinco por cento do vencimento-base da
referéncia E-449, no caso de Agente Tributario Estadual, e da referéncia E-549,
no caso de Fiscal de Rendas.

§ 29 A vantagem pecuniaria, participacdo nos resultados de que trata
este artigo, ndo substitui e ndo impede a percepcdo de outras indenizacées pre-
vistas na Lei n? 1.102, de 10 de outubro de 1990.” (NR)

Art. 29 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Campo Grande, 3 de abril de 2014.

ANDRE PUCCINELLI
Governador do Estado

LEI N© 4.513, DE 4 DE ABRIL DE 2014.

Altera a redagdo do § 6° do art. 51 da
Lei n@ 2.065, de 29 de dezembro de
1999; altera e acrescenta dispositivos
ao art. 48 da Lei n@ 4.196, de 23 de
maio de 2012, e da outras providén-
cias.
O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL.
Faco saber que a Assembleia Legislativa decreta e eu sanciono a se-
guinte Lei:
Art. 1° O § 6° do art. 51 da Lei n? 2.065, de 29 de dezembro de 1999,
na redacdo dada pela Lei n® 2.599, de 26 de dezembro de 2002, passa a vigorar com a
seguinte alteragdo:

“Art. 51.

§ 69 Na hipdtese do disposto no § 59 deste artigo, o servidor ndo po-
derad cumprir escala em turnos de revezamento que ultrapassem a um periodo
continuo superior a vinte e quatro horas.

.............................................. ”(NR)

Art. 20 O art. 48 da Lei n® 4,196, de 23 de maio de 2012, passa a
vigorar com a seguinte redagdo:

1V - verbas de natureza indenizatdria, previstas no inciso I e suas ali-
neas e no inciso II, alineas "b” e “c”, todos do art. 84 da Lei n® 1.102, de 10 de
outubro de 1990:

a) para ressarcimento de despesas com deslocamentos:

1. ajuda de custo;

2. diarias;

3. indenizagdo de transporte;

b) para compensar desgastes fisicos em decorréncia da execucdo de
trabalhos:

1. além da carga horaria do cargo;
2. em horario noturno;
c) revogada;

X - auxilio-alimentagdo nos termos previstos no artigo 93, inciso II da
Lein? 1.102, de 10 de outubro de 1990.” (NR)

Art. 39 Fica revogada a alinea “c” do inciso IV do art. 48 da Lei n®
4.196, de 23 de maio de 2012.

Art. 40 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo.
Campo Grande, 4 de abril de 2014.

ANDRE PUCCINELLI
Governador do Estado
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DECRETO NORMATIVO

DECRETO N© 13.936, DE 4 DE ABRIL DE 2014.

Reduz o intersticio para a promog¢ado
das carreiras de Agente de Policia
Judiciagria e de Agente de Policia
Cientifica da Policia Civil, da forma que
especifica e da outras providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL, no exercicio
da competéncia que lhe confere o art. 89, inciso VII, da Constituicdo Estadual,

Considerando a redacgdo do art. 93, § 1° da Lei Complementar n® 114,
de 19 de dezembro de 2005 e o Processo n® 31/200.250/14;

Considerando que ha cargos vagos para promogdo das carreiras de
Agente de Policia Judiciaria e de Agente de Policia Cientifica da Policia Civil;

Considerando a alteracdo da redacdo da Lei Complementar n® 114, de
2005, que resultou na extincdo da Classe Substituta dessas carreiras,

DECRETA:

Art. 19 Fica reduzido, em um tergo, o prazo de que trata o caput do art.
93 da Lei Complementar n? 114, de 19 de dezembro de 2005, para as promogdes da 32
Classe para a 22 Classe, das seguintes carreiras da Policia Civil:

I - Agente de Policia Judiciaria, nas seguintes fungdes:
a) Escrivao de Policia Judiciaria;

b) Investigador de Policia Judiciaria;

II - Agente de Policia Cientifica.

Art. 20 O disposto no art. 1° deste Decreto aplica-se, somente, as car-
reiras especificadas nos incisos I e II do art. 12, no exercicio de 2014.

Art. 39 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo.
Campo Grande, 4 de abril de 2014.

ANDRE PUCCINELLI
Governador do Estado

WANTUIR FRANCISCO BRASIL JACINI
Secretario de Estado de Justiga e Seguranga Publica

SECRETARIAS

SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE

EXTRATO DO TERMO ADMINISTRATIVO DE CESSAO DE USO N.° 039/2014.

PARTES: 1. O ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL, ATRAVES DA SECRETARIA
DE ESTADO DE SAUDE;

2. Municipio de Alcinépolis, através da Secretaria Municipal de Saade/
Fundo Municipal de Saude

OBJETO: O presente Termo tem por objeto a Cessdo de Uso de materiais permanentes
(equipamentos de informatica), conforme Termo de Responsabilidade de
Terceirosn.© 167 /2014, destinados para implantacao do Sistema de Informagao
do Programa Nacional de Imunizagdes (SI-PNI) e do Sistema de Informagao dos
Agravos de Notificacdo (SINAN), no ambito das Unidades de Saude a fim de
que possibilitem a obtencdao de dados individuais sobre a situacdo vacinal por
local de ocorréncia e, estes dados devem ser exportados seguindo as regras
do DATASUS, de acordo com a Portaria n.© 2.363, de 18 de outubro de 2012 e
Resolugdo n.° 107/SES/MS de 30/11/2012 - D.O.E n.° 8326, conforme Termo
de Adeséo, parte integrante deste instrumento.

Paragrafo Unico - os equipamentos deverdo ser utilizados exclusivamente para uso
dos sistemas de informacdo nas salas de vacinas nas Unidades de Salde abaixo
relacionadas:

. PSF de Alcindpolis CNES - 2659638

VIGENCIA: A vigéncia deste instrumento é de 02 (dois) anos, podendo ser prorrogado
por iguais periodos.

DATA ASS.: 31.03.2014

ASS.: ANTONIO LASTORIA - SES

ILDOMAR CARNEIRO FERNANDES - Municipio
NEIVA LEITE CARNEIRO - SMS/FMS

EXTRATO DO TERMO ADMINISTRATIVO DE CESSAO DE USO N.° 040/2014.

PARTES: 1. O ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL, ATRAVES DA SECRETARIA
DE ESTADO DE SAUDE;

2. Municipio de Chapadéo do Sul, através da Secretaria Municipal de
Saude/Fundo Municipal de Saude

OBJETO: O presente Termo tem por objeto a Cessao de Uso de materiais permanentes
(equipamentos de informatica), conforme Termo de Responsabilidade de
Terceirosn.©215/2014, destinados para implantacao do Sistema de Informagéao
do Programa Nacional de Imunizagdes (SI-PNI) e do Sistema de Informacdo dos
Agravos de Notificacdo (SINAN), no ambito das Unidades de Saude a fim de
que possibilitem a obtencdao de dados individuais sobre a situacdo vacinal por
local de ocorréncia e, estes dados devem ser exportados seguindo as regras
do DATASUS, de acordo com a Portaria n.? 2.363, de 18 de outubro de 2012 e
Resolugdo n.° 107/SES/MS de 30/11/2012 - D.O.E n.° 8326, conforme Termo
de Adesdo, parte integrante deste instrumento.

Paragrafo Unico - os equipamentos deverdo ser utilizados exclusivamente para uso
dos sistemas de informagdo nas salas de vacinas nas Unidades de Saude abaixo
relacionadas:

Unidade Saude da Familia CNES - 2375699
Unidade Basica de Salude CNES - 2375702

[ )
. Unidade Saude - Saude Lar CNES - 2559013
. ESF Flamboyant CNES - 6861512

ESF Sibipiruna CNES - 6955002
VIGENCIA A vigéncia deste instrumento é de 02 (dois) anos, podendo ser prorrogado
por iguais periodos.
DATA ASS.: 31.03.2014
ASS.: ANTONIO LASTORIA - SES

LUIZ FELIPE BARRETO DE MAGALHAES - Municipio
ROSIMARY BARROS - SMS/FMS

EXTRATO DO TERMO ADMINISTRATIVO DE CESSAO DE USO N.° 044/2014.

PARTES: 1. O ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL, ATRAVES DA SECRETARIA
DE ESTADO DE SAUDE

2. Municipio de Rio Verde de Mato Grosso, através da Secretaria
Municipal de Saide/Fundo Municipal de Saiude

OBJETO: O presente Termo tem por objeto a Cessdo de Uso de materiais permanentes
(equipamentos de informatica), conforme Termo de Responsabilidade de
Terceirosn.© 170/2014, destinados para implantagao do Sistema de Informagao
do Programa Nacional de Imunizagoes (SI-PNI) e do Sistema de Informacao dos
Agravos de Notificagdo (SINAN), no ambito das Unidades de Saude a fim de
que possibilitem a obtengdao de dados individuais sobre a situagdo vacinal por
local de ocorréncia e, estes dados devem ser exportados seguindo as regras
do DATASUS, de acordo com a Portaria n.° 2.363, de 18 de outubro de 2012 e
Resolugdo n.° 107/SES/MS de 30/11/2012 - D.O.E n.° 8326, conforme Termo
de Adesdo, parte integrante deste instrumento.

Paragrafo Unico - os equipamentos deverdo ser utilizados exclusivamente para uso
dos sistemas de informacdo nas salas de vacinas nas Unidades de Saude abaixo
relacionadas:

e PSF NOVA RIO VERDE CNES - 2374412;

o PSF VILA NOVA CNES - 2375907;

¢ USF CENTRO RIO VERDE CNES - 2375915;

e PSF JARDIM DOS ESTADOS CNES - 2536994;

e PSF CAMPO ALEGRE CNES - 2537001;

e PSF PARAISO CACERENCE CNES - 2599961;

o ESF JARDIM SEMIRAMIS CNES - 6770258.

VIGENCIA: A vigéncia deste instrumento é de 02 (dois) anos, podendo ser prorrogado
por iguais periodos.

DATA ASS.: 31.03.2014

ASS.: ANTONIO LASTORIA - SES

MARIO ALBERTO KRUGER - Municipio
LICIO DE TOLEDO MACIEL JUNIOR - SMS/FMS

EXTRATO DO TERMO ADMINISTRATIVO DE CESSAO DE USO N.°© 045/2014.

PARTES: 1. O ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL, ATRAVES DA SECRETARIA
DE ESTADO DE SAUDE;

2. Municipio de Sonora, através da Secretaria Municipal de Satide/Fundo
Municipal de Saude

OBJETO: O presente Termo tem por objeto a Cessdo de Uso de materiais permanentes
(equipamentos de informatica), conforme Termo de Responsabilidade de
Terceirosn.©171/2014, destinados para implantacdo do Sistema de Informacgdo
do Programa Nacional de Imunizagdes (SI-PNI) e do Sistema de Informagao dos
Agravos de Notificacdo (SINAN), no ambito das Unidades de Saude a fim de
que possibilitem a obtencao de dados individuais sobre a situacdo vacinal por
local de ocorréncia e, estes dados devem ser exportados seguindo as regras
do DATASUS, de acordo com a Portaria n.° 2.363, de 18 de outubro de 2012 e
Resolugdo n.° 107/SES/MS de 30/11/2012 - D.O.E n.° 8326, conforme Termo
de Adesdo, parte integrante deste instrumento.

Paragrafo Unico - os equipamentos deverdo ser utilizados exclusivamente para uso
dos sistemas de informagdo nas salas de vacinas nas Unidades de Salude abaixo
relacionadas:

e SAUDE DA FAMILIA PSF I CNES - 2376911

¢ CENTRO DE SAUDE SONORA CNES - 2376938

e ESF 2 BOA VISTA CNES - 2591545

ESF BOM FUTURO CNES - 3236455

VIGENCIA: A vigéncia deste instrumento é de 02 (dois) anos, podendo ser prorrogado
por iguais periodos.

DATA ASS.: 03.04.2014

ASS.: ANTONIO LASTORIA - SES

YURE PEIXOTO BARBOSA VALEIS - Municipio
FATIMA APARECIDA VALENTE SOUZA - SMS/FMS

EXTRATO DO TERMO ADMINISTRATIVO DE CESSAO DE USO N.© 052/2014.

PARTES: 1. O ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL, ATRAVES DA SECRETARIA
DE ESTADO DE SAUDE

2. Municipio de Rio Negro, através da Secretaria Municipal de Saude/
Fundo Municipal de Saude

OBJETO: O presente Termo tem por objeto a Cessdo de Uso de materiais permanentes
(equipamentos de informatica), conforme Termo de Responsabilidade de
Terceiros n.© 224 /2014, destinados para implantacdo do Sistema de Informagdo
do Programa Nacional de Imunizagoes (SI-PNI) e do Sistema de Informacao dos
Agravos de Notificagdo (SINAN), no ambito das Unidades de Saude a fim de
que possibilitem a obtengdao de dados individuais sobre a situagdo vacinal por
local de ocorréncia e, estes dados devem ser exportados seguindo as regras
do DATASUS, de acordo com a Portaria n.? 2.363, de 18 de outubro de 2012 e
Resolugao n.° 107/SES/MS de 30/11/2012 - D.O.E n.° 8326, conforme Termo
de Adesdo, parte integrante deste instrumento.

Paragrafo Unico - o equipamento deverda ser utilizado exclusivamente para uso
do sistema de informacdo na sala de vacina na Unidade de Saude abaixo
relacionada:

o Centro Salde Jose S. Branddo CNES - 2646862.

VIGENCIA: A vigéncia deste instrumento é de 02 (dois) anos, podendo ser prorrogado
por iguais periodos.

DATA ASS.: 31.03.2013

ASS.: ANTONIO LASTORIA - SES

GILSON ANTONIO ROMANO - Municipio
ANDERSON GIMENEZ GONCALVES - SMS/FMS

EXTRATO DO TERMO ADMINISTRATIVO DE CESSAO DE USO N.° 053/2014.

PARTES: 1. O ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL, ATRAVES DA SECRETARIA
DE ESTADO DE SAUDE

2. Municipio de Rochedo, através da Secretaria Municipal de Saude/
Fundo Municipal de Saude

OBJETO: O presente Termo tem por objeto a Cessdo de Uso de materiais permanentes
(equipamentos de informatica), conforme Termo de Responsabilidade de
Terceiros n.© 225/2014, destinados para implantagao do Sistema de Informagao
do Programa Nacional de Imunizagdes (SI-PNI) e do Sistema de Informacao dos
Agravos de Notificagdo (SINAN), no ambito das Unidades de Saude a fim de
que possibilitem a obtengdao de dados individuais sobre a situagdo vacinal por
local de ocorréncia e, estes dados devem ser exportados seguindo as regras
do DATASUS, de acordo com a Portaria n.© 2.363, de 18 de outubro de 2012 e
Resolugdo n.° 107/SES/MS de 30/11/2012 - D.O.E n.° 8326, conforme Termo
de Adesdo, parte integrante deste instrumento.

Paragrafo Unico - o equipamento deverda ser utilizado exclusivamente para uso
do sistema de informacdo na sala de vacina na Unidade de Saude abaixo
relacionada:

* Unidade de Saide da Familia de Rochedo - CNES - 2376067

VIGENCIA: A vigéncia deste instrumento é de 02 (dois) anos, podendo ser prorrogado
por iguais periodos.

DATA ASS.: 31.03.2014

ASS.: ANTONIO LASTORIA - SES

JOAO CORDEIRO - Municipio
EUCLIDES DA SILVA CARDOSO - SMS/FMS

EXTRATO DO TERMO ADMINISTRATIVO DE CESSAO DE USO N.© 054/2014.
PARTES: 1. O ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL, ATRAVES DA SECRETARIA
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DE ESTADO DE SAUDE;
2. Municipio de Itapora, através da Secretaria Municipal de Saide/Fundo

Municipal de Saiude

OBJETO: O presente Termo tem por objeto a Cessdo de Uso de materiais permanentes
(equipamentos de informatica), conforme Termo de Responsabilidade de
Terceirosn.© 162/2014, destinados para implantagao do Sistema de Informagao
do Programa Nacional de Imunizagdes (SI-PNI) e do Sistema de Informacdo dos
Agravos de Notificagdo (SINAN), no ambito das Unidades de Saude a fim de
que possibilitem a obtencdao de dados individuais sobre a situacdo vacinal por
local de ocorréncia e, estes dados devem ser exportados seguindo as regras
do DATASUS, de acordo com a Portaria n.© 2.363, de 18 de outubro de 2012 e
Resolugdo n.° 107/SES/MS de 30/11/2012 - D.O.E n.° 8326, conforme Termo
de Adesdo, parte integrante deste instrumento.

Paragrafo Unico - os equipamentos deverdo ser utilizados exclusivamente para uso

dos sistemas de informagdo nas salas de vacinas nas Unidades de Saude abaixo

relacionadas:

POSTO DE SAUDE DE PIRAPORA CNES - 1929

UNIDADE DE SAUDE PSF PIONEIRA CNES - 2360993

POSTO DE SAUDE STA TEREZINHA CNES - 2361434

UNIDADE DE SAUDE PSF STA MARIA CNES - 2361442

UNIDADE DE SAUDE PSF LAGOA CNES - 2361450

CENTRO DE SAUDE ITAPORA-TIPO C CNES - 2651475

UNIDADE DE SAUDE PSF MONTESE CNES - 2651483

VIGENCIA: A vigéncia deste instrumento é de 02 (dois) anos, podendo ser prorrogado
por iguais periodos.

DATA ASS.: 31.03.2014

ASS.: ANTONIO LASTORIA - SES

WALLAS GONGCALVES MILFONT - Municipio
JOAO ALBERTO DE SOUZA - SMS/FMS

be © o o o o o

EXTRATO DO TERMO ADMINISTRATIVO DE CESSAO DE USO N.© 057/2014.

PARTES: 1. O ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL, ATRAVES DA SECRETARIA
DE ESTADO DE SAUDE;

2. Municipio de Laguna Caarapa, através da Secretaria Municipal de
Saude/Fundo Municipal de Saude

OBJETO: O presente Termo tem por objeto a Cessdo de Uso de materiais permanentes
(equipamentos de informatica), conforme Termo de Responsabilidade de
Terceiros n.© 164 /2014, destinados para implantacdo do Sistema de Informagéao
do Programa Nacional de Imunizagdes (SI-PNI) e do Sistema de Informagao dos
Agravos de Notificagdo (SINAN), no ambito das Unidades de Saude a fim de
que possibilitem a obtencdo de dados individuais sobre a situacdo vacinal por
local de ocorréncia e, estes dados devem ser exportados seguindo as regras
do DATASUS, de acordo com a Portaria n.? 2.363, de 18 de outubro de 2012 e
Resolugdo n.° 107/SES/MS de 30/11/2012 - D.O.E n.° 8326, conforme Termo
de Adesdo, parte integrante deste instrumento.

Paragrafo Unico - os equipamentos deverdo ser utilizados exclusivamente para uso
dos sistemas de informagdo nas salas de vacinas nas Unidades de Salude abaixo
relacionadas:

. USF RURAL CNES - 2482533

e USF URBANA CNES - 2482541

e POSTO DE SAUDE INDIGENA ALDEIA GUAIMBE PERY CNES - 6845479

VIGENCIA: A vigéncia deste instrumento é de 02 (dois) anos, podendo ser prorrogado
por iguais periodos.

DATA ASS.: 31.03.2014

ASS.: ANTONIO LASTORIA - SES

ITAMAR BILIBIO - Municipio
ALCIONEIDE APARECIDA TAMANHO - SMS/FMS

EXTRATO DO TERMO ADMINISTRATIVO DE CESSAO DE USO N.© 062/2014.

PARTES: 1. O ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL, ATRAVES DA SECRETARIA
DE ESTADO DE SAUDE;

2. Municipio de Iguatemi, através da Secretaria Municipal de Saude/
Fundo Municipal de Saude

OBJETO: O presente Termo tem por objeto a Cessdo de Uso de materiais permanentes
(equipamentos de informatica), conforme Termo de Responsabilidade de
Terceirosn.©191/2014, destinados para implantacdo do Sistema de Informagao
do Programa Nacional de Imunizagoes (SI-PNI) e do Sistema de Informacdo dos
Agravos de Notificacdo (SINAN), no ambito das Unidades de Saude a fim de
que possibilitem a obtengdo de dados individuais sobre a situagdao vacinal por
local de ocorréncia e, estes dados devem ser exportados seguindo as regras
do DATASUS, de acordo com a Portaria n.© 2.363, de 18 de outubro de 2012 e
Resolugdo n.° 107/SES/MS de 30/11/2012 - D.O.E n.° 8326, conforme Termo
de Adesdo, parte integrante deste instrumento.

Paragrafo Unico - os equipamentos deverdo ser utilizados exclusivamente para uso
dos sistemas de informagdo nas salas de vacinas nas Unidades de Saude abaixo
relacionadas:

o PSF Vila Rosa - CNES - 2374331

o PSF Vila Operaria - CNES - 2482592

« PSF Vila Nova Esperanga CNES - 2603306

VIGENCIA: A vigéncia deste instrumento é de 02 (dois) anos, podendo ser prorrogado
por iguais periodos.

DATA ASS.: 03.04.2014

ASS.: ANTONIO LASTORIA - SES

JOSE ROBERTO FELLIPE ARCOVERDE - Municipio
AGNALDO DOS SANTOS SOUZA - SMS/FMS

EXTRATO DO TERMO ADMINISTRATIVO DE CESSAO DE USO N.© 072/2014.

PARTES: 1. O ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL, ATRAVES DA SECRETARIA
DE ESTADO DE SAUDE;

2. Municipio de Caracol, através da Secretaria Municipal de Saiide/Fundo
Municipal de Saude

OBJETO: O presente Termo tem por objeto a Cessdo de Uso de materiais permanentes
(equipamentos de informatica), conforme Termo de Responsabilidade de
Terceiros n.© 199/2014, destinados para implantacao do Sistema de Informagao
do Programa Nacional de Imunizagdes (SI-PNI) e do Sistema de Informacdo dos
Agravos de Notificacdo (SINAN), no ambito das Unidades de Saude a fim de
que possibilitem a obtencdao de dados individuais sobre a situacdo vacinal por
local de ocorréncia e, estes dados devem ser exportados seguindo as regras
do DATASUS, de acordo com a Portaria n.© 2.363, de 18 de outubro de 2012 e
Resolugdo n.° 107/SES/MS de 30/11/2012 - D.O.E n.° 8326, conforme Termo
de Adesdo, parte integrante deste instrumento.

Paragrafo Unico - os equipamentos deverdo ser utilizados exclusivamente para uso
dos sistemas de informagdo nas salas de vacinas nas Unidades de Saude abaixo
relacionadas: i

R . CENTRO DE SAUDE DE CARACOL CNES - 2611937

VIGENCIA: A vigéncia deste instrumento é de 02 (dois) anos, podendo ser prorrogado
por iguais periodos.

DATA ASS.: 31.03.2014

ASS.: ANTONIO LASTORIA - SES

MANOEL DOS SANTOS VIAIS - Municipio
ANGELA VENTURINI BAGGIO - SMS/FMS

EXTRATO DO TERMO ADMINISTRATIVO DE CESSAO DE USO N.© 073/2014.

PARTES: 1. O ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL, ATRAVES DA SECRETARIA
DE ESTADO DE SAUDE;
2. Municipio de Guia Lopes da Laguna, através da Secretaria Municipal
de Saude/Fundo Municipal de Saude

OBJETO: O presente Termo tem por objeto a Cessdo de Uso de materiais permanentes

(equipamentos de informatica), conforme Termo de Responsabilidade de
Terceiros n.© 200/2014, destinados para implantacdo do Sistema de Informacgao
do Programa Nacional de Imunizagdes (SI-PNI) e do Sistema de Informagao dos
Agravos de Notificacdo (SINAN), no ambito das Unidades de Saude a fim de
que possibilitem a obtencao de dados individuais sobre a situacdo vacinal por
local de ocorréncia e, estes dados devem ser exportados seguindo as regras
do DATASUS, de acordo com a Portaria n.° 2.363, de 18 de outubro de 2012 e
Resolugdo n.° 107/SES/MS de 30/11/2012 - D.O.E n.° 8326, conforme Termo
de Adesdo, parte integrante deste instrumento.

Paragrafo Unico - os equipamentos deverdo ser utilizados exclusivamente para uso
dos sistemas de informagdo nas salas de vacinas nas Unidades de Saude abaixo
relacionadas: | ;

° CENTRO DE SAUDE JOSE SCAFF BARBOSA CNES -6244246

VIGENCIA: A vigéncia deste instrumento é de 02 (dois) anos, podendo ser prorrogado
por iguais periodos.

DATA ASS.: 31.03.2014

ASS.: ANTONIO LASTORIA - SES

JACOMO DAGOSTIN - Municipio
LUCAS COSME CRISTALDO BARBOSA - SMS/FMS

EXTRATO DO TERMO ADMINISTRATIVO DE CESSAO DE USO N.° 079/2014.

PARTES: 1. O ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL, ATRAVES DA SECRETARIA
DE ESTADO DE SAUDE

2. Municipio de Ivinhema, através da Secretaria Municipal de Saude/

Fundo Municipal de Saude

OBJETO: O presente Termo tem por objeto a Cessdo de Uso de materiais permanentes
(equipamentos de informatica), conforme Termo de Responsabilidade de
Terceiros n.© 206/2014, destinados para implantacao do Sistema de Informagdo
do Programa Nacional de Imunizagdes (SI-PNI) e do Sistema de Informagao dos
Agravos de Notificacdo (SINAN), no ambito das Unidades de Saude a fim de
que possibilitem a obtencdao de dados individuais sobre a situacdo vacinal por
local de ocorréncia e, estes dados devem ser exportados seguindo as regras
do DATASUS, de acordo com a Portaria n.? 2.363, de 18 de outubro de 2012 e
Resolugao n.° 107/SES/MS de 30/11/2012 - D.O.E n.° 8326, conforme Termo
de Adesdo, parte integrante deste instrumento.

Paragrafo Unico - os equipamentos deverdo ser utilizados exclusivamente para uso
dos sistemas de informagdo nas salas de vacinas nas Unidades de Saude abaixo
relacionadas:

ESF Amandina - CNES - 2371146

Centro de Saude de Ivinhema- CNES -2371154

ESF Triguena- CNES -2371189

ESF Itapoa- CNES -2371200

ESF Guiray - CNES -2676567

¢ E.S.F.Piraveve - CNES -6220096

VIGENCIA: A vigéncia deste instrumento é de 02 (dois) anos, podendo ser prorrogado

por iguais periodos.

DATA ASS.: 31.03.2013

ASS.: ANTONIO LASTORIA - SES

EDER UILSON FRANCA LIMA - Municipio
ANA CLAUDIA COSTA BUHLER - SMS/FMS

EXTRATO DO TERMO ADMINISTRATIVO DE CESSAO DE USO N.© 091/2014.

PARTES: 1. O ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL, ATRAVES DA SECRETARIA
DE ESTADO DE SAUDE
2. Municipio de Cassﬂandia, através da Secretaria Municipal de Saude/
Fundo Municipal de Saude.

OBJETO: O presente Termo tem por objeto a Cessdo de Uso de materiais permanentes
(equipamentos de informatica), conforme Termo de Responsabilidade de
Terceirosn.© 181/2014, destinados para implantacdo do Sistema de Informagdo
do Programa Nacional de ImunizagOes (SI-PNI) e do Sistema de Informacao dos
Agravos de Notificagdo (SINAN), no ambito das Unidades de Saude a fim de
que possibilitem a obtengdao de dados individuais sobre a situagdo vacinal por
local de ocorréncia e, estes dados devem ser exportados seguindo as regras
do DATASUS, de acordo com a Portaria n.? 2.363, de 18 de outubro de 2012 e
Resolugao n.° 107/SES/MS de 30/11/2012 - D.O.E n.° 8326, conforme Termo
de Adesdo, parte integrante deste instrumento.

Paragrafo Unico - os equipamentos deverdo ser utilizados exclusivamente para uso
dos sistemas de informagdo nas salas de vacinas nas Unidades de Saude abaixo
relacionadas:

ESF DR ANTONIO TEIXEIRA DE LIM CNES - 2375710

ESF JARDIM LARANJEIRAS CNES - 2375729

ESF VILA IMPERATRIZ CNES - 2375737

ESF DR ARCELI DE CASTRO PAULIN CNES - 2375745

ESF JARDIM CAMPO GRANDE CNES - 2375753

ESF CENTRAL CNES - 2536277

CENTRO DE SAUDE DE CASSILANDIA CNES - 2536625

ESF INDAIA DO SUL CNES - 2536633

ESF RURAL CNES - 2591456

ESF GERALDO FERNANDES DA SILVA - 3415783

e UBS SISTEMA PENITENCIARIA CASS CNES - 5608813

VIGENCIA: A vigéncia deste instrumento é de 02 (dois) anos, podendo ser prorrogado
por iguais periodos.

DATA ASS.: 31.03.2014

ASS.: ANTONIO LASTORIA - SES
CARLOS AUGUSTO DA SILVA - Municipio
IVETE APARECIDA BATISTA PEREIRA GALACINI - SMS/FMS

EXTRATO DO TERMO ADMINISTRATIVO DE CESSAO DE USO N.© 101/2014.

PARTES: 1. O ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL, ATRAVES DA SECRETARIA
DE ESTADO DE SAUDE

2. Municipio de Corguinho, através da Secretaria Municipal de Saude/
Fundo Municipal de Saude

OBJETO: O presente Termo tem por objeto a Cessdo de Uso de materiais permanentes
(equipamentos de informatica), conforme Termo de Responsabilidade de
Terceirosn.©216/2014, destinados para implantacdo do Sistema de Informacgéao
do Programa Nacional de Imunizag0es (SI-PNI) e do Sistema de Informacao dos
Agravos de Notificagdo (SINAN), no ambito das Unidades de Saude a fim de
que possibilitem a obtengdao de dados individuais sobre a situagdo vacinal por
local de ocorréncia e, estes dados devem ser exportados seguindo as regras
do DATASUS, de acordo com a Portaria n.? 2.363, de 18 de outubro de 2012 e
Resolugao n.° 107/SES/MS de 30/11/2012 - D.O.E n.° 8326, conforme Termo
de Adesdo, parte integrante deste instrumento.

Paragrafo Unico - os equipamentos deverdo ser utilizados exclusivamente para uso
dos sistemas de informagdo nas salas de vacinas nas Unidades de Saude abaixo
relacionadas:

e Posto de Saude de Taboco - CNES - 2370824

e Unidade Mista de Corgulnho CNES - 8013985

VIGENCIA: A vigéncia deste instrumento é de 02 (dois) anos, podendo ser prorrogado
por iguais periodos.

DATA ASS.: 31.03.2014

ASS.: ANTONIO LASTORIA - SES

DALTON DE SOUZA LIMA - Municipio
MARIA ELENA CORDEIRO DOS SANTOS CIRILO - SMS/FMS
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