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LEI COMPLEMENTAR

LEI COMPLEMENTAR N2 247, DE 6 DE ABRIL DE 2018.

Altera a redagdo de dispositivos da Lei
Complementar n? 114, de 19 de dezembro
de 2005, que aprova a Lei Organica da Policia
Civil do Estado de Mato Grosso do Sul, dispde
sobre sua organizagdo institucional e as
carreiras, os direitos e as obriga¢des dos seus
membros.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL.
Faco saber que a Assembleia Legislativa decreta e eu sanciono a

seguinte Lei Complementar:

Art. 1° Os arts. 11, 75, 90, 91, 92, 93, 94, 95, 96, 98, 99, 228 e 239,
da Lei Complementar n® 114, de 19 de dezembro de 2005, passam a vigorar com a

seguinte redagdo:

V - decidir, em dultima instancia, os recursos contra decisdes das
comissdes permanentes de avaliacao, relativamente aos resultados de avaliagdes
no estagio probatério e de desempenho dos membros da Policia Civil;

VIII - deliberar, por meio de voto aberto, nas proposicdes de promogao
de membros da Policia Civil por ato de bravura ou ato de bravura post mortem;

X1V - publicar edital contendo a lista dos Policiais Civis aptos e inaptos
a promogao;

XVII - encaminhar ao Governador do Estado a lista dos Policiais Civis
aptos a promogédo para concessao desta.

“Art. 75. O policial civil somente serd promovido apés conclusdo, com
aproveitamento, do estagio probatério e declarada a sua condi¢cdo de estavel no
servigo publico, mediante cumprimento dos requisitos estabelecidos nesta Lei
Complementar.” (NR)

a) promogdo anual mediante cumprimento de intersticio minimo na
classe, avaliagdo de desempenho satisfatéria e conclusdo com éxito de curso
obrigatério de aperfeicoamento funcional;

b) apoio a participagcdo em cursos ou programas de capacitacdo na
area de conhecimento, consideradas as atribuicdes dos cargos das carreiras da
Policia Civil e sua misséo institucional.” (NR)

“Art. 91. A promocdo nas carreiras da Policia Civil consiste na
movimentagdo para a classe imediatamente superior, dentro do respectivo cargo,
pelos critérios de merecimento e de cumprimento de intersticio minimo na classe,
observados os seguintes requisitos:

| - contar, no minimo, com 1.825 (mil, oitocentos e vinte e cinco) dias
de efetivo exercicio na classe em que o policial civil estiver posicionado, apurados
até 30 de abril do ano em que se realizar a promocéo, observadas as normas do
8§ 4° e 5° deste artigo e do inciso Il do art. 93 desta Lei Complementar;

11 - contar com, pelo menos, 70% (setenta por cento) de média das
pontuacdes obtidas nas avaliagbes de desempenho;

111 - concluir, com aproveitamento, o curso de aperfeicoamento exigido;

IV - ndo possuir em seus assentos funcionais puni¢éo disciplinar,
exceto se reabilitado mediante procedimento especifico previsto nesta Lei
Complementar;

V - nado possuir condenacao criminal, salvo se reabilitado nos termos
da lei penal.

§ 1° A promocdo sera realizada anualmente, iniciando-se o
procedimento de abertura no més de maio, com a divulgacéo, por edital:

| - do tempo de servico na classe, para fins de apuracgdo do intersticio;

11 - do resultado da avaliacdo de desempenho do Policial Civil apurado
pelas Comissfes Permanentes de Avaliagoes; e

111 - da relagao dos habilitados no curso de aperfeicoamento funcional
exigido.

§ 2° Em face do edital a que se refere o § 1° deste artigo, sera cabivel
recurso no prazo de até 10 (dias), contados da referida publicacdo, os quais
deverao ser julgados no prazo de 10 (dez) dias subsequentes ao término deste
prazo recursal, e, na sequéncia, novo edital sera elaborado e divulgado, contendo:

| - as corregOes de dados funcionais, se for o caso; e

11 - o tempo de servico na classe e a pontuacéo obtida na avaliacdo de
desempenho de todos os policiais civis aptos a promogao.

§ 3° A relagéo de policiais promovidos devera ser publicada no prazo
de até 90 (noventa) dias, contados da data da veiculagédo do edital a que se refere
o § 1° deste artigo.

§ 4° A promogao produzira efeitos financeiros a partir da data
da publicacdo do ato, observado o prazo maximo de que trata o § 3° deste
artigo, sendo que o descumprimento deste implicara retroatividade dos efeitos
financeiros para o primeiro dia subsequente ao seu término.

§ 5° Os dias de efetivo exercicio na classe em que o policial civil se
encontra posicionado, posteriores a 30 de abril de cada ano, serdo considerados
excedentes e computados para a contagem do intersticio da préxima promogéo,
como se cumpridos na classe subsequente.

§ 6° Revogado.
§ 7° Revogado.” (NR)

“Art. 92. Ficam instituidas as Comissdes Permanentes de Avaliacédo
para cada carreira da Policia Civil, as quais serdo responsaveis pela condugéo
dos procedimentos de avaliagdo de desempenho e de elaboracédo das listas dos
policiais aptos a promogéao.

§ 1° As comissdes serdo constituidas por ato do Presidente do Conselho
Superior da Policia Civil, integradas por 3 (trés) ocupantes de cargos das carreiras
da Policia Civil, os quais serdo pertencentes a carreira objeto da representacéo,
posicionados na classe especial e em efetivo exercicio, escolhidos por voto de
seus pares para mandato de 2 (dois) anos, permitida a reconducao.

“Art. 93. Serdo considerados como termo inicial para a apuragdo
do intersticio para a promocéo a que se refere o inciso | do art. 91 desta Lei
Complementar:

| - a data do inicio do exercicio no cargo efetivo, em razdo de aprovacéo
em concurso publico;

11 - o primeiro dia subsequente aquele que encerrou o cumprimento do
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intersticio para a promocgéao anterior, independentemente da data da publicacdo
da promocéao;

111 - o tempo acumulado anteriormente na respectiva classe, nos casos
especificos de reversdo ou de recondugao.

§ 1° Na apuracéo do intersticio de que trata o caput deste artigo seréo
excluidos(as), se ocorridos no referido liame temporal:

| - os dias de afastamento do cargo néo considerados como de efetivo
exercicio;

Il - o periodo de cedéncia para érgédos fora do ambito da seguranca
publica, nas esferas municipal, estadual e federal, exceto para cargos privativos
de policial civil, nos termos da legislacédo vigente;

Il - o periodo de afastamento em decorréncia de sangdes
administrativas ndo convertidas em multa;

IV - o periodo de afastamento por forca do cumprimento de medidas
cautelares administrativas ou criminais;

V - as faltas ndo abonadas;

VI - os dias de licenca para tratamento da prépria salde ou de pessoa
da familia que excederem a 180 (cento e oitenta) dias, ininterruptos ou alternados,
excetuadas as licencas as gestantes, decorrentes de acidente de trabalho, em
razao do exercicio da atividade policial, ainda que horéario de folga, ou em virtude
de doenca profissional;

VIl - o periodo da licenga, a qualquer titulo, sem remuneracgéo;

VIII - o periodo de cumprimento de condenagéo criminal transitada em
julgado, desde que a decisao judicial seja impeditiva ao exercicio das funcdes do
cargo.

§ 2° Na hipoétese do inciso 1V deste artigo, se o policial for absolvido
ao final, computa-se o respectivo periodo, sem qualquer prejuizo, com efeitos a
partir da data da absolvigédo, sem direito a promocéo retroativa.

§ 3° Nos casos de condenagfes administrativas disciplinares ou
criminais, julgadas definitivamente, o intersticio voltard a contar a partir da data
em que o policial civil for declarado reabilitado.” (NR)

“Art. 94. A avaliacdo de desempenho de que trata o inciso Il do caput
art. 91 desta Lei Complementar sera realizada nos termos estabelecidos em
regulamento editado pelo Poder Executivo Estadual, observadas as disposi¢ées
desta Lei Complementar.

§ 1° O policial civil sera avaliado pelo titular da unidade policial a que
esteve subordinado o maior periodo de tempo, considerado o intersticio a que
se refere o inciso | do caput do art. 91 desta Lei Complementar, o qual, a fim de
subsidiar sua avaliagcdo, podera valer-se de consulta as demais chefias imediatas
a que esteve subordinado o servidor.

§ 2° O avaliador dara ciéncia ao avaliado, facultando-lhe prazo de 5
(cinco) dias, contados da cientificagcdo, para interpor pedido de reconsideragéo e,
em caso de ndo acolhimento deste, podera apresentar recurso, em igual prazo,
a Comissdo Permanente de Avaliacdo que decidirda em até 10 (dez) dias Uteis,
contados do recebimento do recurso.

§ 3° Da deciséo do recurso interposto perante a Comisséo Permanente
de Avaliagcdo cabera recurso ao Conselho Superior da Policia Civil, que tera 10
(dez) dias Uteis para julga-lo em deciséo irrecorrivel.” (NR)

“Art. 95. O curso de aperfeicoamento a que se refere o inciso 111
do caput do art. 91 desta Lei Complementar, cujo efeito serd o de habilitar o
candidato a promocéao, devera guardar correlagdo com as atribuicées dos cargos
das carreiras da Policia Civil, bem como com sua misséo institucional, dependendo
de prévia aprovacéo pelo Conselho de Ensino da Academia de Policia Civil, que
fixara os critérios para a sua execucao.

§ 1° O curso de aperfeicoamento sera ministrado, anualmente, pela
Academia de Policia Civil, pela Fundagao Escola de Governo de Mato Grosso do
Sul ou por instituicbes de ensino superior, mediante convénio aprovado pelo
Conselho de Ensino da Academia de Policia Civil.

§ 2° O curso a que se refere o caput deste artigo sera valido para a
classe especifica a qual se destina, ndo podendo ser aproveitado para promogao
referente a classe subsequente.

§ 3° Nas promocgdes para a segunda e para a primeira classe, o
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curso de aperfeicoamento devera ser realizado em nivel de atualizagdo e de
especializagédo, segundo os critérios estabelecidos pelo Conselho de Ensino da
Academia de Policia Civil.

§ 4° Nas promocgdes para a classe especial, o curso a que se refere o
caput deste artigo sera previamente estabelecido em ato especifico pelo Conselho
de Ensino da Academia de Policia Civil, observado o caput deste artigo.

§ 5° Findo o curso, a Academia de Policia Civil publicara a lista dos
servidores que o concluiram com aproveitamento.

§ 6° Os cursos ja realizados até a publicacdo desta Lei Complementar
serdo validos para efeito de habilitar o candidato a promocéao.” (NR)

“Art. 96. A avaliacdo de desempenho a que se refere o inciso Il
do caput do art. 91 desta Lei Complementar tem por objetivo a afericdo do
rendimento do policial civil no exercicio de suas atribuicdes e esta condicionada
ao preenchimento dos seguintes requisitos, considerados indispensaveis ao
exercicio de suas fungdes:

§ 2° Para cada um dos requisitos relacionados nos incisos I a VIII do
caput deste artigo serdo atribuidos graus de avaliacéo, os quais serdo convertidos
em pontos, visando a apurar o desempenho dos policiais civis, nos termos do
regulamento editado pelo Governador do Estado, mediante proposi¢cdo do
Conselho Superior da Policia Civil.

§ 3° O policial civil que, apds 5 (cinco) anos consecutivos de avaliacdo
de desempenho, ndo atingir 70% (setenta por cento) da pontuagéao sera submetido
a avaliagdo especial realizada pela Comissdo Permanente de Avaliagdo, a qual
elaborara plano de capacitagdo e podera apresentar outras medidas consideradas
necessarias a melhoria do desempenho.” (NR)

“Art. 98. Deverdo ser publicados, anualmente, na primeira quinzena do
més de maio, os seguintes atos:

| - lista de policiais civis que atendem ao requisito de intersticio exigido;
11 - resultados da avaliagdo individual de desempenho;

111 - lista dos policiais civis que concluiram, com aproveitamento, do
curso de aperfeicoamento.

§ 1° Na realizacdo da avaliacdo de desempenho, as Comissdes
Permanentes de Avaliagéo néo ficaréo adstritas a Ficha Individual de Desempenho,
devendo ouvir os chefes imediatos e mediatos, atual e anterior, sem prejuizo de
outros meios, ao longo do periodo da respectiva avaliacéo.

§ 2° Revogado.
§ 3° Revogado.” (NR)

“Art. 99. Nos casos em que ndo for possivel dar imediata e pessoal
ciéncia do resultado da avaliacdo de desempenho ao policial civil, devera ser
providenciada a publicagdo dos correspondentes resultados no Boletim da Policia
Civil (BPC), sem prejuizo da divulgagédo oficial a que se refere o art. 98 desta Lei
Complementar.

| - revogado;

Il - revogado;

111 - revogado;

IV - revogado.” (NR)

“Art. 228. O policial civil que obtiver bom comportamento, por meio
da ficha de assentamentos funcionais e parecer fundamentado com concluséo
favoravel do chefe imediato, podera requerer suareabilitacédo ao Conselho
Superior da Policia Civil, observados os seguintes prazos:

| - 6 (seis) meses, contados da publicacéo oficial no Boletim da Policia
Civil (BPC) ou no Boletim Reservado da Policia Civil (BRPC), ou, ainda, do efetivo
recolhimento, quando tiver sido aplicada pena de repreensdo ou multa;

11 - 1 (um) ano, contado do término do cumprimento da pena, exceto
se convertida em multa, na hipétese de ter sido aplicada pena de até 30 (trinta)
dias de suspenséao;

111 - 18 (dezoito) meses, contados do término do cumprimento da pena,
exceto se convertida em multa, quando tiver sido aplicada pena de suspenséo
superior a 30 (trinta) dias.” (NR)

“Art. 239.

| - aos Delegados de Policia de Classe Especial com maior tempo na
classe, privativamente, as fungdes de diregdo e de coordenagédo em unidades de
Administracéo Superior da Policia Civil;

11 - aos demais Delegados de Policia de Classe Especial:

a) as fungbes de assessoramento em unidades de Administracéo
Superior da Policia Civil;

b) as funcdes de titularidade e de adjunto de Delegacias Especializadas
e Distritais da Capital; e

c) mediante a sua concordancia, a fungdo de titular de Delegacias
Regionais e Distritais em sede de regionais;

111 - aos Delegados de Policia de Primeira Classe:
a) as fungdes de titular ou de adjunto de Delegacias de Primeira Classe;
b) as fung¢des de assessoramento superior da Policia Civil; e

c) excepcionalmente, de plantonistas e de titular de Delegacias de 22
classe;

IV - aos Delegados de Policia de Segunda Classe:
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a) as funcgdes de titular ou de adjunto de Delegacias de Segunda
Classe, de plantonistas; e

b) excepcionalmente, a fungéo de titular ou de adjunto de Delegacias
de Primeira ou de Terceira Classe;

V - aos Delegados de Policia de Terceira Classe:

a) as fungdes de titular de Delegacia de Terceira Classe e de plantonista
nas Delegacias de Policia; e

b) excepcionalmente, as funcdes de titular e de adjunto em Delegacias
de Primeira e de Segunda Classes.

§ 1° As lotagdes deverdo respeitar a hierarquia, ndo sendo permitido
Delegado de Policia de classe superior subordinado a Delegado de Policia de
classe inferior.

§ 2° O Delegado de Policia de Classe Especial somente podera ser
removido da Capital para unidade do interior do Estado mediante sua anuéncia.”
(NR)

“Art. 245. A promocao implica movimentacdo do promovido para
unidade operacional ou érgdo da Delegacia-Geral da Policia Civil compativel com
seu novo grau hierarquico, observada a necessidade do servico.

Paragrafo Gnico. Revogado.” (NR)

“Art. 258. A promoc¢do do Agente de Policia Judiciaria implica a
movimentacédo do promovido para unidade operacional ou érgdo da Diretoria-
Geral da Policia Civil compativel com o novo grau hierarquico, observada a
necessidade do servigo.

Paragrafo Gnico. Revogado.” (NR)

“Art. 268. A promogdo pressupde obrigatoriamente a movimentagao
do Perito Criminal, Perito Médico-Legista ou Perito Odonto-Legista para unidade
compativel, ou atribuicéo especifica com seu novo grau hierarquico, observada a
necessidade do servigo.

Paragrafo unico. Revogado.” (NR)

“Art. 273. A lotagdo e a movimentacdo dos ocupantes do cargo de
Perito Papiloscopista serdo em unidade operacional da Coordenadoria-Geral de
Pericias, observados os seguintes critérios de hierarquia e a necessidade do
servigo:

Art. 2° Para a promocao funcional serdo consideradas as avaliacbes
e os cursos de aperfeicoamento realizados anteriormente a publicacdo desta Lei
Complementar, iniciando-se o processo promocional pelas normas constantes neste
diploma legal a partir de janeiro de 2019.

Paragrafo Unico. Ficam mantidos os critérios atuais de processo de
promogao para os atos promocionais realizados no exercicio de 2018.

Art. 3° Excepcionalmente, para as promocdes realizadas no ano de
2019, no computo do intersticio a que se refere o inciso | do caput do art. 91 desta Lei
Complementar, as fracdes de ano serdo contabilizadas como ano inteiro, e realizada,
entdo, a conversdo em dias, para fins de arredondamento.

Art. 4° Os policiais civis que tiverem concluido com aproveitamento o
estagio probatério até o ano de 2018 estardo aptos para a promocéo para a 22 classe a
partir de 1° de maio de 2019.

Art. 5° Revogam-se, a contar de 1° de janeiro de 2019, os §§ 6° e 7°
do art. 91; os 88 2° e 3° do art. 98; os arts. 100, 101, 102, 242, 243 e 244; o paragrafo
Unico do art. 245, os arts. 252, 254, 255, 256, 257; o paragrafo unico do art. 258; os
arts. 263, 265, 266, 267; o paragrafo Unico do art. 268; os arts. 272, 274, 275, 276,
280, 282, 283 e 284, todos da Lei Complementar n? 114, de 19 de dezembro de 2005,
e 0 Anexo da Lei Complementar n2 219, de 26 de julho de 2016.

Art. 6° Esta Lei Complementar entra em vigor na data da sua publicagéo,
observado o disposto no art. 2° desta Lei Complementar.

Campo Grande, 6 de abril de 2018.

REINALDO AZAMBUJA SILVA
Governador do Estado

LEI
LEI N2 5.173, DE 6 DE ABRIL DE 2018.

Acrescenta os 88 1°, 2° e 3° ao art. 2°
da Lei n® 5.168, de 5 de abril de 2018,
que dispde sobre a revisdo geral anual
do vencimento-base ou do subsidio e
dos eventos, constantes no Anexo desta
Lei, que compbéem a remuneracdo dos
servidores publicos do Estado de Mato
Grosso do Sul, nos termos que especifica,
e prorroga, para até 31 de margo de 2019,
o prazo estabelecido no Anexo Il da Lei n®
4.868, de 1° de junho de 2016.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL.
Faco saber que a Assembleia Legislativa decreta e eu sanciono a
seguinte Lei:

Art. 1° Acrescentam-se 0s 88 1°, 2° e 3° ao art. 2° da Lei n© 5.168, de
5 de abril de 2018, com a seguinte redagdo:

At 29

§ 1° Ao final do prazo estabelecido no caput deste artigo, fica extinto o
abono salarial concedido pela Lei n® 4.868, de 1° de junho de 2016.

§ 2° Apos a extingdo de que trata o § 1° deste artigo, fica assegurado
o recebimento do valor nominal previsto no Anexo Il da Lei n® 4.868, de 2016,
nos termos do regulamento a ser editado pelo Poder Executivo.

§ 3° A garantia de que trata o § 2° deste artigo fica condicionada ao
atendimento das seguintes exigéncias, cumulativamente:

| - demonstrativos e demais requisitos de que tratam os arts. 16 e 17
da Lei Complementar Federal n® 101, de 4 de maio de 2000;

11 - o disposto no § 1° do art. 169 da Constituicdo Federal, mediante a
observancia dos limites de despesa com pessoal estabelecidos nos arts. 19 e 20
da Lei Complementar n? 101, de 2000, e a nédo incidéncia nas condutas vedadas
nos arts. 22 e 42 da retromencionada Lei;

111 - o cumprimento do limite legal de comprometimento aplicado as
despesas com pessoal inativo, nos termos do art. 21 da Lei Complementar n®
101, de 2000;

1V - a realizagdo de acordo coletivo para a solugéo de conflitos, que fica
por esta Lei o Poder Executivo autorizado a firmar, mediante transacao judicial ou
extrajudicial, contemplando como contrapartida do servidor a rentncia formal e
expressa do direito veiculado em ag¢des judiciais, em curso ou futuras, cujo objeto
seja a natureza e os reflexos remuneratérios do abono salarial concedido pela Lei
ne 4.868, de 2016.” (NR)

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Campo Grande, 6 de abril de 2018.

REINALDO AZAMBUJA SILVA
Governador do Estado

LEI N© 5.174, DE 6 DE ABRIL DE 2018.

Dispde sobre o adicional de funcédo dos
integrantes da carreira Fiscalizagdo e
Gestdo de Atividades de Transito, do
Departamento Estadual de Transito de
Mato Grosso do Sul (DETRAN-MS); revoga
dispositivo e altera a redacdo da Tabela
da categoria funcional Nivel Superior
Tecndlogo, constante do Anexo 11l da Lei
n@ 3.841, de 29 de dezembro de 2009.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL.
Fago saber que a Assembleia Legislativa decreta e eu sanciono a
seguinte Lei:

Art. 1° O adicional de fungédo dos integrantes da carreira Fiscalizagado
e Gestdo de Atividades de Transito serad calculado de acordo com os percentuais
estabelecidos no §1° do art. 31 da Lei n® 3.841 de 29 de dezembro de 2009, incidentes
sobre o vencimento-base do respectivo cargo.

Paragrafo Unico. Os percentuais do adicional de funcdo de que trata
o caput deste artigo poderdo ser os estabelecidos nos incisos seguintes, nos termos
do regulamento, desde que cumulativamente comprovado o atendimento aos limites
de despesa com pessoal fixados na Lei Complementar Federal n® 101, de 4 de maio de
2000, bem como verificada a ndo incidéncia nas condutas vedadas pela retromencionada
Lei e o ndo enquadramento na condi¢do de que trata o art. 22 da Lei Complementar n°
101, de 2000:

1 - 94,4% (noventa e quatro inteiros e quatro décimos por cento) aos
ocupantes de cargo cujo provimento requeira graduagdo de ensino superior;

Il - 83,6% (oitenta e trés inteiros e seis décimos por cento) aos
ocupantes de cargo cujo provimento requeira ensino superior de tecnélogo ou sequencial
de formagcéo especifica;

11 - 72,8% (sessenta e dois inteiros e oito décimos por cento) aos
ocupantes de cargo cujo provimento requeira curso de ensino médio ou de ensino médio
profissionalizante;

IV - 72,8% (sessenta e dois inteiros e oito décimos por cento) aos
ocupantes do cargo de agente condutor de veiculo;

V - 62,0% (Sessenta e dois por cento) aos ocupantes de cargo cujo
provimento exija ensino fundamental completo.

Art. 2° A Tabela da categoria funcional Nivel Superior, constante do
Anexo Il da Lei n@ 3.841, de 29 de dezembro de 2009, referente ao cargo de Tecnélogo
em Educacgdo e Seguranga para o Transito, passa a vigorar com a redacgdo constante do
Anexo desta Lei.

Art. 3° As disposi¢des desta Lei que implicarem aumento de despesas
ficam condicionadas a observancia do disposto na Lei Complementar Federal n? 101, de
4 de maio de 2000, e correrdo a conta dos recursos orcamentarios e créditos proprios,
observadas as disponibilidades financeiras do Estado.

Art. 4° Revoga-se o 8 3° do art. 43 da Lei n® 3.841, de 29 de dezembro
de 2009.

Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Campo Grande, 6 de abril de 2018.

REINALDO AZAMBUJA DA SILVA
Governador do Estado
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ANEXO DA LEI N@ 5.174, DE 6 DE ABRIL DE 2018.

Tabela do Anexo 111 da Lei n? 3.841, de 29 de dezembro de 2009.
(atualizada com a revisédo geral de 2018)

CATEGORIA FUNCIONAL CLASSE VENCIMENTO-BASE
A 1.931,06
B 2.124,16
NIVEL SUPERIOR C 2.220,72
(cargo de Tecnélogo em D 2.317.27

Educag&o e Seguranca - -

para o Transito) E 2.413,82
F 2.510,37
G 2.606,93
H 2.703,48

LEI N@ 5.175, DE 6 DE ABRIL DE 2018.

Dispde sobre a reorganizagdo das
carreiras Gestdo do Sistema Unico
de Salde e Gestdo de Servigos
Hospitalares do Grupo Saude Publica,
integrada por cargos efetivos do Plano
de Cargos, Empregos e Carreiras do
Poder Executivo; reestrutura o quadro
de pessoal da Secretaria de Estado
Salde e da Fundagdo de Servicos de
Salde de Mato Grosso do Sul, e da
outras providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL.
Fago saber que a Assembleia Legislativa decreta e eu sanciono a
seguinte Lei:

TITULO |
DA ORGANIZAGAO DA CARREIRA

CAPITULO |
DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1° As carreiras Gestdo do Sistema Unico de Saude e Gestdo de
Servicos Hospitalares compdem o Grupo Sautde Publica do Plano de Cargos, Empregos e
Carreiras do Poder Executivo, instituido pelo inciso VII do art. 5° da Lei n® 2.065, de 29
de dezembro de 1999, e sdo integradas por cargos que compdem os quadros de pessoal
da Secretaria de Estado de Salude (SES) e da Fundacdo de Servigos Hospitalares do
Estado de Mato Grosso do Sul (FUNSAU).

paragrafo Gnico. As carreiras Gestdo do Sistema Unico de Salde e
Gestéo de Servigos Hospitalares sé@o estruturadas por cargos efetivos identificados no
art. 2° desta Lei e requerem dos seus ocupantes conhecimentos bdasicos e técnicos
especializados para atuar no desenvolvimento das seguintes atividades essenciais do
Sistema Unico de Satde no ambito do Estado de Mato Grosso do Sul:

| - a coordenacéo do Sistema Unico de Saude, no ambito do Estado,
em articulacdo com o Ministério da Salde e com as Secretarias e 0s 6rgaos municipais
de Saude, nos termos do art. 175 da Constitui¢cdo Estadual;

11 - aformulagdo, em articulagdo com os Municipios, das politicas publicas
estaduais de salde, contemplando a universalizagdo da assisténcia, pela integragédo,
da regionalizagdo e da hierarquizacdo dos servicos de salde, e a descentralizagdo dos
servicos e das acoes de saude publica;

111 - a prestacdo de apoio aos Municipios mediante:

a) a execucdo de agdes e de servigos de saude as comunidades locais,
em carater supletivo;

b) a capacitagdo para a assunc¢do da gestdo dos servigos prestados em
sua area de jurisdigéo;

c) o ato de colocar a disposi¢édo dos entes municipais servidores visando
a efetivacéo e a implementacéo do Sistema Unico de Salde nos Municipios;

IV - o acompanhamento, o controle, a avaliagéo e a auditoria das redes
hierarquizadas do Sistema Unico de Saude (SUS), em ambito estadual;

V - o planejamento, a supervisdo, a coordenacdo o monitoramento e
a execugdo, em conjunto com os Municipios, de acdes de vigilancia e de promoc¢éo da
salde, concernentes ao perfil epidemiolégico do Estado;

VI - a supervisado dos estabelecimentos hospitalares de referéncia e dos
sistemas publicos de alta complexidade, de referéncia estadual ou regional, em regime
de cogestdo com os Municipios;

VIl - a promogdo da integracdo das atividades de saulde publica
e privada, coordenando a prestacdo aos servigos no setor e estabelecendo normas,
parametros e critérios necessarios ao padréo de qualidade exigido;

VIII - a realizacdo e a coordenacéo de estudos que visem a melhoria
de qualidade dos servicos de satude prestados & populagdo, sejam por érgédos publicos ou
por organizagdes da iniciativa privada;

IX - a coordenacgdo da rede de laboratérios de salde publica, publicos
e contratados e de hemocentros, assim como o acompanhamento, a avaliacdo e a
divulgagdo dos indicadores de morbimortalidade no Estado;

X - o planejamento, a supervisdo, a coordenagédo e a execucdo, em
conjunto com os Municipios, das atividades da assisténcia farmacéutica, no ambito do
Sistema Unico de Saulde;

X1 - a promogéo da formacéo de recursos humanos no campo da satde
publica, em agdo complementar as medidas educacionais especificas da Escola de Saude
Publica, da Escola Técnica do Sistema Unico de Saude SUS e supletivamente pelas
Universidades e/ou escolas técnicas conveniadas;

X1l - a promogédo da habilitagéo e a capacitagdo de recursos humanos,

visando a formacéo na area da salde publica e na gestédo publica, de profissionais de
nivel médio e em cursos de pés-graduacéo, para atender a demanda de méo de obra
especializada requerida pelo Sistema Unico de Satde (SUS);

X1l - a coordenagédo e a integracdo das acdes e dos programas nas
areas de assisténcia a saude, promocéo, prevengdo e acompanhamento psicossocial e
de seguranca do trabalho do servidor;

X1V - a prestacéo de servigos ambulatoriais e hospitalares em unidades
mantidas pelo Estado, mediante a oferta de leitos hospitalares para uso de pacientes do
SUS, em conformidade com a legislagéo vigente;

XV - adifusédo do conhecimento da medicina por intermédio de atividades
do magistério superior nos cursos de graduagdo em medicina da Universidade Estadual
de Mato Grosso do Sul, observadas as condicionantes previstas em regulamento;

XVl - a promocdo e a coordenagdo de estudos, pesquisas,
desenvolvimento de tecnologias alternativas, producéo e divulgacdo de conhecimentos
técnicos relacionados a salde e ao estimulo & investigacdo cientifica voltada para a
area das ciéncias da saude, que visem a melhoria de qualidade dos servicos de satde
prestados a populagédo, sejam por 6rgdos publicos ou por organizacdes da iniciativa
privada que prestam servigos ao SUS.

CAPITULO II
DA ESTRUTURA DA CARREIRA

Art. 2° As carreiras Gestdo do Sistema Unico de Saude e Gestdo de
Servigos Hospitalares sdo compostas por cargos de provimento efetivo, com a finalidade
de criar oportunidade de crescimento profissional e de definir as linhas de promogao,
considerados os niveis crescentes de responsabilidade e a complexidade das atribuicdes,
guardando as atividades basicas dos respectivos cargos pertinéncia com as competéncias,
a finalidade e as atribui¢des técnicas e operacionais da entidade.

paragrafo Gnico. As carreiras Gestdo do Sistema Unico de Saude e
Gestéo de Servicos Hospitalares sdo compostas pelos seguintes cargos:

| - Cargos da Carreira Gestéo do Sistema Unico de Saude:
a) Auditor de Servigos de Saude;

b) Fiscal de Vigilancia Sanitaria;

c) Especialista de Servicos de Salde;

d) Assistente de Servigos de Saude;

e) Auxiliar de Servigos de Saude;

11 - Cargos da Carreira Gestdo de Servigcos Hospitalares:
a) Profissional de Servicos Hospitalares;

b) Técnico de Servigos Hospitalares;

c) Auxiliar Técnico de Servicos Hospitalares.

Art. 3° Os quantitativos dos cargos que integram as carreiras de que
trata esta Lei estéo fixados no Anexo | desta Lei.

Paragrafo Unico. A gestdo dos cargos que compdem as carreiras de
que trata esta lei e de suas respectivas fun¢fes na Secretaria de Saude e na Fundagéao
de Servicos de Saude de Mato Grosso do Sul (FUNSAU) compete as unidades de gestédo
de pessoas do respectivo érgédo ou entidade, observada a regulamentacgéao especifica, as
quais deverao controlar o efetivo existente e planejar o devido provimento dos cargos,
de forma a garantir a regularidade e a qualidade dos servicos de salde prestados.

CAPITULO 111
DAS ATRIBUIGOES

Art. 4° As atribuicdes especificas dos cargos efetivos e as respectivas
fungdes, correspondentes a uma atividade profissional ou ocupacional das carreiras
Gestéo do Sistema Unico de Saude e Gestéo de Servigos Hospitalares, estdo identificadas
no Anexo Il desta Lei.

CAPITULO IV
DO CONCURSO E DO PROVIMENTO

Art. 5° O concurso publico tem por finalidade selecionar candidatos
aptos para o exercicio das atribuicdes dos cargos efetivos que compdem as carreiras
Gestdo do Sistema Unico de Salude e Carreira Gestdo de Servigos Hospitalares e o
provimento dar-se-a na classe inicial do respectivo cargo, conforme estabelecido nesta
Lei e na Lei n2 1.102, de 10 de outubro de 1990, em regulamento especifico e no edital
do concurso publico.

§ 1° Os requisitos de escolaridades e as habilitacbes para investidura
nos cargos e nas respectivas fungdes das carreiras Gestéo do Sistema Unico de Salde e
Gestéo de Servicos Hospitalares séo os identificados no Anexo |11 desta Lei.

§ 2° Demandas inéditas e inovagdes tecnolégicas na area da saude e
na prestagdo de servicos pelo SUS poderéo justificar a exigéncia de outros requisitos
necessarios ao provimento dos cargos, além dos estabelecidos no Anexo Il desta Lei, os
quais deverdo ser especificados no edital do concurso.

Art. 6° O edital estabelecera os requisitos para a investidura no cargo,
o prazo de validade, o nimero de vagas oferecidas por cargo e, se for o caso, por area
de habilitagdo ou de especializacéo referente a formacéo ou a escolaridade profissional
exigida para o cargo, a carga horaria, bem como os requisitos para cada uma das fases
do concurso, as modalidades das provas, seu contelido, a forma de avaliacéo e os valores
atribuidos aos titulos e a remuneracéo do cargo.

§ 1° A prova de titulos correspondera a apresentacéo de documentos
que comprovem a experiéncia, capacitagéo profissional obtida em cursos especificos e/
ou de pés-graduagéo, cujos conhecimentos adquiridos demonstrem maior aptidao para
exercer as respectivas funcoes.

§ 2° O edital sera elaborado pela Secretaria de Estado de Administracéo
e Desburocratizacédo (SAD) em conjunto com o 6rgéo ou a entidade interessado, com
a ciéncia dos representantes dos sindicatos e da Comissdo Permanente de Recursos
Humanos do SUS (CPRH-SUS), vinculada ao Conselho Estadual de Saude.
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§ 3° O resultado final do concurso publico sera divulgado com a
relacédo dos candidatos aprovados em ordem crescente de classificacdo e publicado no
Diario Oficial do Estado, mediante edital da Secretaria de Estado de Administracéo e
Desburocratizacdo, e homologado pelo Governador do Estado.

§ 4° O ato de nomeagcéo para exercicio do cargo efetivo devera conter
elementos capazes para a identificagdo do nomeado e da unidade.

§ 5° O prazo de validade do concurso publico sera de até 2 (dois) anos,
prorrogavel uma Unica vez, por igual periodo.

Art. 7° O provimento nos cargos das carreiras Gestéo do Sistema Unico
de Saude e Gestédo de Servigos Hospitalares depende de aprovagdo em concurso publico
de provas ou de provas e titulos, apés comprovacdo do atendimento dos seguintes
requisitos:

| - nacionalidade brasileira;
11 - idade minima de 18 (dezoito) anos;

111 - escolaridade exigida para o cargo e a habilitagdo profissional para
a fungéo;

IV - gozo regular dos direitos politicos;
V - quitagdo com as obrigagfes militares e eleitorais;
VI - comprovagéo da conduta moral ilibada;

VIl - boa salde e aptidédo fisica e mental, comprovada em inspecdo
médica oficial.

§ 1° Seréo realizados exames médico, clinico, laboratorial, cardiolégico,
neurolégico, psiquiatrico, psicotécnico, radiolégico, biométrico e outros que estiverem
contidos no Programa de Controle Médico e Saude Ocupacional do Orgdo (PCMSO),
destinados a avaliar a aptidao fisica e mental do candidato para o exercicio das atribui¢cdes
do cargo/fungéo.

§ 2° Para determinados cargos/fungdes a experiéncia minima no
exercicio profissional podera ser pontuada na prova de titulos, desde que estabelecido
no edital de concurso publico o cargo/fungdo e a respectiva pontuagéo.

§ 3° A experiéncia no exercicio profissional podera ser requisito para o
provimento de determinados cargos e para o exercicio de determinadas fun¢des, desde
que estabelecido no edital do concurso publico.

Art. 8° O ato de nomeacao dos candidatos habilitados para os cargos
e as fungbes que integram as carreiras Gestao do Sistema Unico de Salde e Gestédo de
Servigos Hospitalares é de competéncia do Governador do Estado.

Art. 9° A investidura inicial nos cargo das carreiras Gestédo do Sistema
Unico de Saude e Gestdo de Servicos Hospitalares far-se-4 mediante assinatura
do respectivo termo de posse e da declaragdo do empossado de que aceita as
responsabilidades, deveres, obrigacdes e o cumprimento das atribui¢bes da fungdo, em
observancia as leis, normas e regulamentos.

Art. 10. O servidor empossado devera passar por capacitacéo inicial
de, no minimo, 20 (vinte) horas, com o objetivo de promover a integragéo funcional com
a equipe e proporcionar conhecimentos sobre o ambiente, a organizacdo do trabalho e
as normas da instituigéo.

Art. 11. Os ocupantes dos cargos das carreiras Gestdo do Sistema
Unico de Salde e Gestdo de Servigos Hospitalares serdo regidos pelo Estatuto dos
Servidores Civis do Estado e pelas disposi¢des desta Lei.

CAPITULO V
DA POSSE

Art. 12. Posse é o ato expresso de aceitacdo das atribui¢Ges, deveres
e responsabilidades inerentes ao cargo e a funcdo, com o compromisso de desempenha-
los com probidade e obediéncia as normas legais e regulamentares, formalizado com a
assinatura do termo pela autoridade competente e pelo empossado.

Art. 13. Os candidatos nhomeados seréo convocados para apresentar 0s
documentos necessarios a posse e a realizagéo da inspegdo médica oficial.

Paragrafo Unico. S6 podera ser empossado aquele candidato que for
julgado apto fisica e mentalmente para o exercicio do cargo.

Art. 14. Para a posse no cargo efetivo é obrigatéria a comprovacéo de
que o candidato nomeado cumpre com todas as exigéncias legais para investidura no
cargo publico.

Art. 15. Compete ao Secretario de Estado da Salde (SES) ou ao
Diretor-Presidente da Fundagédo Servigos de Salude de Mato Grosso do Sul (FUNSAU) dar
posse aos candidatos nomeados.

Art. 16. Realizada a posse, o servidor serd encaminhado a unidade de
lotagdo para entrar em exercicio, cabendo as unidades de gestdo de pessoas da SES e
da FUNSAU incluir o servidor nos Sistemas de Gestdo de Recursos Humanos do Poder
Executivo de Mato Grosso do Sul.

Paragrafo Unico. Sera exonerado o servidor que ndo entrar em exercicio
no prazo estabelecido, conforme dispde o art. 19 da Lei n® 1.102, de 10 de outubro de
1990.

CAPITULO VI
DA CARGA HORARIA

Art. 17. Os servidores integrantes das carreiras Gestéo do Sistema Unico
de Salde e Gestdo de Servicos Hospitalares cumprirdo carga horaria de 40 (quarenta)
horas semanais de trabalho, salvo os ocupantes de fungdes cujas categorias profissionais
possuem carga horéaria diferenciada estabelecida por leis federais especificas.

§ 1° Os servidores ocupantes dos cargos de Especialista de Servicos
de Salde e de Profissional de Servicos Hospitalares que exercem as funces de Médico,
Odontodlogo e Cirurgido-Dentista ficam sujeitos a carga horaria semanal:

I - na forma ambulatorial: 20 (vinte) e 40 (quarenta) horas
trabalhadas, sendo permitida, para os servidores com carga horéria de 20 (vinte) horas,
a complementacdo da carga horéaria até atingir o limite maximo de 40 (quarenta) horas;

Il - na forma ambulatorial e de plantonista: 12 (doze) horas, sendo
permitida a complementacéo da carga horéria até atingir o limite de 24 (vinte e quatro)
ou maximo de 36 (trinta e seis) horas.

§ 2° As complementag6es previstas nos incisos | e Il do § 1° deste
artigo poderao ser reduzidas ou revogadas, uma Unica vez, a pedido do servidor, e desde
que, justificadamente, no interesse da Administracéo Publica, observados o limite minimo
de horas objeto do ato de provimento do cargo, com a adequagéo salarial proporcional
a nova carga horaria.

§ 3° Nas hipoteses previstas nos §§ 1° e 2° deste artigo, os servidores
deverdo fazer a opcao pela atividade na forma ambulatorial ou de plantonista e pela
respectiva carga horaria, por meio de requerimentos expressos ao titular da SES ou ao
Diretor-Presidente da FUNSAU, que exercerdo o juizo de conveniéncia e oportunidade e
emitirdo parecer, deferindo ou indeferindo a pretenséo, fundamentado o ato no interesse
da Administragdo Publica e na necessidade do servico.

§ 4° Os processos de opcéo de carga horaria, instruidos com o parecer
dos titulares da SES ou da FUNSAU, deferindo ou o indeferindo a pretensédo terdo o
extrato da decisdo publicada no Diario Oficial do Estado.

§ 5° Cabe ao Chefe do Poder Executivo regulamentar os casos de carga
horéaria especial e de sistema de escala de servigo.

§ 6° Os servidores ocupantes de fungbes integrantes dos cargos
Especialista de Servicos de Saude e Profissional de Servicos Hospitalares, cuja carga
horaria seja fixada em lei federal especifica, ficam sujeitos ao cumprimento dessas, as
quais serdo consideradas para fixar especificidades remuneratérias de funcdes de um
mesmo cargo.

Art. 18. Os servidores ocupantes de cargos nas carreiras de Gestédo do
Sistema Unico de Salude e Gestdo de Servigos Hospitalares cedidos para outros 6rgéos
ou entidades da Administragdo Estadual ou para os Municipios do Estado ficam sujeitos
ao regime de trabalho e a carga horaria estabelecidos para a respectiva fungdo nesta Lei.

CAPITULO VII
DO ESTAGIO PROBATORIO E DA AVALIAGAO PERIODICA DE DESEMPENHO

Secéo |
Do Estéagio Probatério

Art. 19. O servidor nomeado para exercer cargo de provimento efetivo
ficara em estagio probatorio por 3 (trés) anos, a contar da data de entrada em exercicio,
para passar a condicdo de servidor estavel no servigco pulblico estadual, nos termos
da Constituicdo Federal, da legislagdo estatutaria e de regulamento editado pelo Poder
Executivo.

§ 1° Durante o estagio probatério o servidor ter4 seu desempenho
avaliado a cada 6 (seis) meses, por comissdo instituida no ambito da SES e/ou da
FUNSAU para tal finalidade, de acordo com as atribui¢cdes do cargo efetivo, conforme
regulamento expedido pelo Poder Executivo, o qual estabelecera os fatores considerados
para a avaliagdo, os conceitos a serem adotados, o processamento, a apuragdo dos
intersticios, a constituicdo da comissdo, bem como as demais situacdes referentes ao
estagio probatorio.

§ 2° Sera assegurada ao servidor em estagio probatério a ciéncia do
resultado de sua avaliagdo semestral e a possibilidade de interposi¢édo de recursos.

Art. 20. Nao passara a condigdo de estavel o servidor que a comissao
reprovar no estagio probatério e todo aquele que receber conceito insatisfatério em 2
(dois) semestres seguidos ou em trés alternados.

Art. 21. O servidor avaliado que nédo for aprovado no estagio probatério
serd exonerado, observado o devido processo legal.

Art. 22. Sera responsabilizado administrativamente o superior
hierarquico que deixar de avaliar o servidor no prazo legal.

Art. 23. Durante o periodo de estagio probatério o servidor ndo podera
se afastar do efetivo exercicio das atribui¢ées de seu cargo, salvo para exercer cargo em
comisséo ou fungdo de confianca no ambito da prépria SES e/ou da FUNSAU.

Paragrafo Unico. No caso de qualquer afastamento do exercicio do
cargo, determinado por lei, o estagio probatério ficara suspenso, recomecando a fluir o
prazo a partir do retorno do servidor ao exercicio do cargo.

Art. 24. O servidor declarado estavel s6 perdera o cargo:
| - em virtude de sentenca judicial transitada em julgado;
Il - mediante processo administrativo, assegurada a ampla defesa;

111 - mediante procedimento de avaliagdo periédica de desempenho a
partir de regulamentacéo especifica, assegurada a ampla defesa;

IV - para corte de despesas com pessoal, conforme previsto na
Constituicdo Federal e em lei federal especifica.

TITULO 11
DO DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL

CAPITULO |
DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 25. O desenvolvimento funcional dos servidores das carreiras tem
por objetivo, incentivar e promover o aperfeicoamento e a capacitagdo profissional,
orientados pelas seguintes diretrizes:

| - buscar identidade entre o potencial profissional do servidor e o nivel
de desempenho esperado na execucao das atribuicdes do cargo;

11 - recompensar a competéncia profissional demonstrada no exercicio
da funcéo, tendo como referéncia o desempenho, as responsabilidades e a complexidade
das atribui¢des do cargo efetivo e da fungéo;

111 - criar oportunidades para o desenvolvimento profissional e pessoal,
por meio da participagdo em cursos de capacitacdo ou de aperfeicoamento, conforme
regulamento especifico.
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Art. 26. Aos servidores integrantes da carreira poderdo ser oferecidas
condic¢des de desenvolvimento funcional, de acordo com regulamento especifico, e desde
que previsto no plano de desenvolvimento individual ou institucional, mediante:

| - promocéo, pelos critérios de merecimento ou de antiguidade, para
mudanca de classe e elevagédo de nivel para valorizacdo dos servidores, com base na
avaliacdo de desempenho e de aperfeicoamento decorrente de cursos de formagéo,
capacitagdo e de especializagéo;

11 - apoio para a participagdo em cursos de aperfeicoamento, formacéo
e de capacitagdo compativel com o do cargo efetivo, por meio de:

a) pagamento, total ou parcial, de taxas de inscri¢éo, do investimento
ou de mensalidade;

b) concesséo de licenca remunerada para estudo, na forma estabelecida
na Lei n® 1.102, de 1990;

c) concesséo de auxilio financeiro, com restituicdo parcelada e integral
para a concluséo de cursos de pés-graduacéo;

111 - redugdo da carga horéria diaria para realizacdo de curso de
capacitacéo profissional ou de pés-graduagéo, em horario de expediente, por um periodo
de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado até a finalizagdo do curso;

IV - reducdo da carga horaria diaria para realizagédo de curso regular
de nivel superior, em horéario de expediente, por um periodo de 12 (doze) meses,
podendo ser prorrogado até a finalizagdo do curso, mediante diminuicdo proporcional
da remuneracéo.

§ 1° Para efeito do disposto neste artigo, s6 serdo considerados os
cursos de graduacéo e de pés-graduacgédo reconhecidos e ministrados por instituicées de
ensino credenciadas ou reconhecidas pelo Ministério da Educacéo, na forma da legislacéo
especifica.

§ 2° Perde o direito aos beneficios elencados neste artigo o servidor
que se afastar do exercicio do cargo.

§ 3° Os beneficios de que trata este artigo dependerdo da nota de
avaliacdo de desempenho e da andlise de conveniéncia e oportunidade do Secretéario de
Estado de vinculacédo da carreira, mediante a aceitagdo do servidor dos termos fixados
em contrato de adesé&o especifico.

§ 4° Os servidores beneficiados tém a obrigacdo de apresentar, até
sessenta dias ap6s a conclusdo do curso, cépia autenticada do certificado, e terdo que
permanecer no exercicio de seu cargo, apés seu retorno, por periodo correspondente ao
do dispéndio financeiro, quando houver.

Art. 27. O servidor beneficiario de afastamento e do dispéndio
financeiro que for demitido, exonerado ou aposentado, antes de cumprido o periodo de
permanéncia exigido no § 4° do art. 26 desta Lei, devera ressarcir os valores percebidos
a entidade, em parcela Unica, no prazo de sessenta dias, conforme o disposto na Lei n®
1.102, de 1990.

§ 1° O disposto no caput deste artigo se aplica, também, ao servidor
que n&o tenha obtido o titulo ou a graduacéo que deu origem ao beneficio ou que tenha
desistido do curso.

§ 2° O pagamento do débito com o erario estadual, se existente,
podera ser objeto de compensagdo com as verbas rescisérias do servidor, e se houver
saldo remanescente o servidor terd o prazo de 60 (sessenta) dias para quita-lo.

§ 3° O nao pagamento do débito com o eréario, nas condicdes e no
prazo, previstos neste artigo, implicara sua inscricdo na divida ativa do Estado, nos
termos da Lei n® 1.102, de 1990.

Art. 28. As atividades de capacitacado e de aperfeicoamento do servidor
serdo planejadas e organizadas pela SES e pela FUNSAU em conjunto com a Escola
Técnica do SUS, a Escola de Saulde Publica, e por instituicdes de ensino habilitadas pela
Administracédo Publica, observadas as seguintes condicdes:

| - a capacitacéo, a especializagdo, o aperfeicoamento e a atualizagéo de
conhecimentos nas areas de atribuicdes devem corresponder os cargos e as respectivas
fungdes;

Il - os conhecimentos, as habilidades e as técnicas administrativas
aplicadas devem corresponder as areas de atividades finalisticas e instrumentais da
Administragédo Publica Estadual;

111 - os conhecimentos, as técnicas e as habilidades de direcédo, de
chefia e de assessoramento, visando a formacgdo e a consolidacdo de valores, devem
buscar definir uma cultura gerencial no ambito do SUS.

CAPITULO 11
DA AVALIAGCAO DE DESEMPENHO INDIVIDUAL

Art. 29. Os servidores ocupantes de cargos efetivos declarados
estaveis serdo submetidos a avaliagdo de desempenho individual, anualmente,
processada com base em regulamento editado pelo Poder Executivo, com o objetivo de
aferir o seu rendimento e o seu desempenho no exercicio de cargo efetivo, buscando o
desenvolvimento funcional e a promocédo por merecimento, e para fins de cumprimento
do disposto no § 1°, inciso 111, do art. 41, da Constituicdo Federal.

Paragrafo Unico. Sera constituida Comissao de Avaliacao de Recursos,
composta por membros ocupantes de cargos efetivos designados pelo titular da entidade,
e por membro de entidade representativa de classe do servidor, que atuara conforme
regulamento editado pelo Chefe do Poder Executivo Estadual.

CAPITULO 111
DA PROMOGAO FUNCIONAL

Art. 30. A promogédo funcional é a passagem do servidor efetivo de
uma classe para outra imediatamente superior do mesmo cargo, nos termos desta Lei e
de regulamento expedido por ato do Chefe do Poder Executivo, observadas as seguintes
condicdes:

| - pelo critério de merecimento:

a) existir vaga na classe imediatamente superior;

b) ter concluido, no minimo, 3 (trés) ciclos anuais de avaliacdo de
desempenho individual, entre promogdes, apés a confirmagdo no cargo;

c) atingir, no minimo, 70% (setenta por cento) na média das Gltimas 3
(trés) avaliacdes de desempenho individual;

d) participar de cursos e de acdes de desenvolvimento propostas no
Plano de Gestédo de Desempenho Individual (PGDI);

11 - pelo critério de antiguidade:

a) existir vaga na classe imediatamente superior;

b) contar, no minimo, com 5 (cinco) anos de efetivo exercicio no cargo,
considerando como termo inicial para apuragdo do intersticio para a promocéo a data de
inicio do exercicio no cargo efetivo em razéo de aprovagdo em concurso publico e para
as promogdes subsequentes, o primeiro dia apds aquele que encerrou o cumprimento do

intersticio para a promocéao anterior independente da data de publicacdo da promocéo;

c) atingir, no minimo, 70% (setenta por cento) na média das Gltimas 5
(cinco) avaliagdes de desempenho individual.

Paragrafo Gnico. Os periodos de afastamento para o exercicio de cargo
em comissao, fora do ambito do Poder Executivo Estadual, ndo serdo computados para
contagem de tempo de efetivo exercicio na carreira.

Art. 31. O tempo de servico prestado ao Estado de Mato Grosso do Sul,
anterior ao ingresso no cargo efetivo da carreira, serd computado apenas para fins de
aposentadoria, de disponibilidade e de adicional por tempo de servico, nos termos do
Estatuto do Servidor Publico Estadual.

Art. 32. No caso de empate para fins de promocéao, terd preferéncia o
servidor que, sucessivamente:

| - tiver maior tempo de servico na classe;

11 - tiver maior tempo de servico na carreira;

111 - tiver maior tempo de servigo publico estadual;

IV - for mais idoso.

Paréagrafo tinico. No caso de promogéo de servidores que se encontrem
na classe inicial, o desempate sera determinado pela maior nota obtida na avaliacdo do

Gltimo ciclo anual.

Art. 33. Néo concorrera a promogao o servidor que, nos trés ciclos
anuais de avaliagdo, encontrar-se em uma ou mais das seguintes situacoes:

| - tiver registro de penalidade de repreenséo;

11 - tiver cumprido penalidade de suspensao disciplinar, mesmo quando
convertida em multa;

Il - tiver doze ou mais faltas ndo abonadas, ou néo justificadas,
consecutivas ou n&o.

IV - tiver afastado do exercicio do cargo em que foi investido, salvo se
estiver cedido em cargo comissionado no ambito do Poder Executivo Estadual ou cedidos
e disponibilizados para o exercicio de atividades no SUS.

Paragrafo Unico. O servidor afastado para exercicio de mandato
classista podera concorrer apenas a promogao por antiguidade.

Art. 34. Os cargos de provimento efetivo das carreiras serao
desdobrados, para fins de promogao funcional, em oito classes identificadas pelas letras
“AP, “B7, “C7 “D”, “E”, “F”, “G” e “H”, em ordem crescente.

Paragrafo Unico. Cada classe, para fins de promogéo funcional, tera
a seguinte limitagcdo em relacédo ao total dos cargos que integra a carreira, conforme
definido no Anexo | desta Lei, para movimentacao dos ocupantes dos cargos:

| - na classe “A”, cem por cento;

11 - na Classe “B”, até cinquenta por cento;

111 - na classe “C”, até quarenta e cinco por cento;

IV - na classe “D”, até quarenta por cento;

V - na classe “E”, até trinta e cinco por cento;

VI - na classe “F”, até trinta por cento;

VIl - na classe “G”, até vinte e cinco por cento;

VIII - na classe “H”, até quinze por cento.

CAPITULO IV
DA ELEVAGAO DE NIVEL PELO GRAU DE ESCOLARIDADE

Art. 35. A elevacgdo de nivel na tabela de vencimentos do grupo Saude
Publica podera ocorrer mediante comprovagéo de um grau académico acima do previsto
para o provimento do cargo ou da comprovagdo de cursos profissionalizantes, desde
que seja afim as atribuicdes da fungdo e compativel com o plano de desenvolvimento
individual do servidor (PGDI) ou com o plano de desenvolvimento institucional da SES e
da FUNSAU (PADES), nos termos desta Lei e ap6s regulamentacgéo especifica.

§ 1° A elevacéo de nivel pelo grau de escolaridade podera ser requerida
pelo servidor somente ap6s o cumprimento do estagio probatério e apés comprovar a
permanéncia minima de 3 (trés) anos no nivel anterior.

§ 2° O reconhecimento de titulos para o que dispde este artigo
depende da avaliacéo da aplicagdo dos conhecimentos adquiridos, previsto no plano de
desenvolvimento individual do servidor, disposto no art. 27 desta Lei.

8§ 3° Sera constituida comissdo especifica, no ambito da SES e da
FUNSAU, para realizar a avaliagdo de que trata o § 2° deste artigo.

§ 4° Compete ao Secretario de Estado de Saude e ao Diretor-Presidente
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da FUNSAU decidir sobre a concessdo da mudanca de nivel do servidor.

§ 5° Os eventuais recursos contra a decisdo dos titulares da SES e da
FUNSAU seréo apreciados pelo Conselho de Recursos Administrativos dos Servidores do
Estado (CRASE).

Art. 36. Para efeito de mudanca de nivel serdo obedecidos os seguintes
critérios de escolaridade:

| - Cargos de provimento em Nivel Superior acrescidos de especializagéo:

a) Nivel | - Habilitacdo especifica em nivel de graduacédo mais habilitagédo
especifica em nivel de especializacado, exigida para o provimento do cargo e funcéo;

b) Nivel Il - Habilitagéo especifica obtida em programa de mestrado;
c) Nivel 111 - Habilitacdo especifica obtida em programa de doutorado.
1l - Cargos de provimento em Nivel Superior:

a) Nivel I - Habilitagdo especifica em curso de graduacao exigida para
o provimento do cargo;

b) Nivel Il - Habilitacdo especifica obtida em curso em nivel de
especializagédo na area de atuacéo;

c) Nivel 111 - Habilitagdo especifica obtida em programa de mestrado ou
outra pés-graduagdo na area de atuagéo;

111 - Cargos de provimento em Nivel Médio:

a) Nivel | - escolaridade de nivel médio exigida para o provimento do
cargo;

b) Nivel 11 - Habilitacédo obtida em curso de nivel médio profissionalizante,
na area de atuacao;

c) Nivel Il - Habilitacdo obtida em nivel de graduacdo na area de
atuacéao;

1V - Cargos de provimento em Nivel Fundamental:

a) Nivel I - escolaridade de nivel fundamental e/ou habilitacdo exigida
para o provimento do cargo;

b) Nivel Il - escolaridade obtida em curso de nivel médio;

c) Nivel 111 - Habilitagdo obtida em curso de nivel médio profissionalizante
na area de atuacao.

Paragrafo Unico. Os critérios previstos na alinea “b” do inciso 11l e na
alinea “c” do inciso 1V deste artigo aplicam-se mediante comprovacéo de cursos técnicos
profissionalizantes, com carga horaria minima de 300 horas, desde que reconhecida a
compatibilidade com a area de atuacgéo.

Art. 37. A escolaridade ou a qualificagéo profissional que tenha dado
origem a adicional de capacitacdo para o servidor, ndo podera ser utilizada para fins de
elevacao de nivel de que trata esta Lei.

Paragrafo Unico. Se efetivada a elevagdo de nivel e caracterizada a
comprovacéao indevida por parte do servidor este sera obrigado a restituir o que a maior
houver recebido, devidamente corrigido, independente das demais sang¢des legais,
previsto em lei e em regulamento especifico.

TITULO 111
DO SISTEMA DE REMUNERAGAO

CAPITULO |
DO VENCIMENTO E DAS VANTAGENS FINANCEIRAS

Art. 38. O sistema remuneratério dos servidores das carreiras
Gestédo do Sistema Unico de Salde e Gestdo de Servicos Hospitalares é constituido
pelo vencimento-base, acrescido de vantagens pecuniarias pessoais, de servigo e das
vantagens inerentes ao cargo ou a funcao.

Paragrafo Unico. As vantagens financeiras serdo concedidas
considerando as peculiaridades de cada cargo efetivo e, em especial, as condi¢bes de
trabalho, a carga horéria, o desempenho profissional individual, coletivo ou institucional
e a producdo ou a superacdo de metas de desempenho estabelecidas em lei e em
regulamento.

Art. 39. A tabela “C” do Anexo VI desta Lei, que trata do vencimento-
base dos cargos Assistente de Servigos de Saude e Técnico de Servicos Hospitalares é a
base para definicdo das demais tabelas de vencimento dos cargos efetivos integrantes
das carreiras Gestdo do Sistema Unico de Salde e Gestdo de Servicos Hospitalares,
mediante a aplicagdo dos seguintes multiplicadores:

I - 1,5307 (um inteiro e cinco mil, trezentos e sete décimos de
milésimos) para os cargos de Especialista de Servicos de Saude, Profissional de Servicos
Hospitalares e Fiscal de Vigilancia Sanitaria;

11 - 0,8719 (oito mil, setecentos e dezenove décimo de milésimo) para
os cargos de Auxiliar de Servigos de Saude e Auxiliar Técnico de Servigos Hospitalares;

111 - 1 (um inteiro) para os cargos de Assistente de Servicos de Saude
e Técnico de Servicos Hospitalares;

IV - 1,8802 (um inteiro e oito mil, oitocentos e dois décimo de
milésimos) para os cargos de Especialistas de Servicos de Salde e Profissionais de
servicos Hospitalares na funcéo de médico, 12 (doze) horas;

V -1,8802 (um inteiro e oito mil, oitocentos e dois décimo de milésimos)
para os cargos de Especialistas de Servicos de Salude e Profissionais de Servicos
Hospitalares nas fungées de Médico, Cirurgido-Dentista e Odontélogo, 20 (vinte) horas;

VI - 2,2391 (dois inteiros e dois mil, trezentos e um décimos de
milésimos para o cargo e Especialistas de Servigos de Saude na funcéo de sanitarista;

VIl - 2,6869 (dois inteiros e seis mil, oitocentos e sessenta e nove
décimos de milésimos para o cargo de Auditor de servicos de salde;

VIII - 3,7603 (trés inteiros e sete mil, seiscentos e trés décimos de
milésimos para os cargos de Especialistas de Servicos de Salde e Profissionais de
Servigos Hospitalares nas fungbes de Médico e Cirurgido-Dentista 24 (vinte e quatro)
horas;

IX - 3,7603 (trés inteiros e sete mil, seiscentos e trés décimos de
milésimos) para o cargo de Especialista de Servigos de Salde nas funcdes de Médico,
Cirurgido-Dentista e Odontélogo 40 (quarenta) horas;

X - 5,6405 (cinco inteiros e seis mil, quatrocentos e cinco décimos de
milésimos para o cargo Profissional de Servicos Hospitalares na fungdo de Médico 36
(trinta e seis) horas.

Art. 40. As tabelas de vencimento base dos cargos efetivos das carreiras
Gestédo do Sistema Unico de Salude e Gestédo de Servigos Hospitalares sdo estruturadas
em 8 (oito) classes e desdobradas em 3 (trés) niveis para atender o que dispde os arts.
35 e 36 desta Lei.

§ 1° Os valores do vencimento-base por classe sao os resultantes da
aplicacdo dos seguintes coeficientes aplicados sobre a classe “A” nos respectivos niveis
da tabela:

| - classe A, 1,0 (um virgula zero);

Il - classe B, 1,10 (um virgula dez);

111 - classe C, 1,15 (um virgula quinze);

1V - classe D, 1,20 (um virgula vinte);

V - classe E, 1,25 (um virgula vinte e cinco);

VI - classe F, 1,30 (um virgula trinta);

VII - classe G, 1,35 (um virgula trinta e cinco);

VIII - classe H, 1,40 (um virgula quarenta).

§ 2° Os Em relagdo aos niveis aplicam-se os seguintes coeficientes
sobre o nivel I nas respectivas classes da tabela:

I - Nivel I - 1,0 (um virgula zero);

11 - Nivel Il - 1,15 (um virgula quinze);

111 - Nivel 111 - 1,20 (um virgula vinte).

Art. 41. Aos servidores detentores de cargo efetivo das carreiras Gestéao
do Sistema Unico de Salude e Gestdo de Servigos Hospitalares, além do vencimento-
base poderdo ser concedidas vantagens pecunidrias de natureza constitucional ou

indenizatérias, gratificacdes e adicionais.

Secéao |
Das Indenizacdes

Art. 42. Constituem vantagens de natureza indenizatéria, previstas
no inciso | do art. 84 da Lei n® 1.102, de 1990, para ressarcimento de despesas com
deslocamento:

| - ajuda de custo;

1l - diérias;

111 - transporte.

Paragrafo Unico. Os valores das indenizages previstas no caput
deste artigo, assim como as condi¢cdes para a sua concessdo, sdo as estabelecidas em

regulamento por ato do Chefe do Poder Executivo.

Secéao 11
Das Gratificages e Adicionais

Art. 43. Além do vencimento-basg seréo concedidas aos servidores
ocupantes de cargo das carreiras Gestdo do Sistema Unico de Salde e Gestéo de Servigos
Hospitalares as seguintes gratificages e adicionais:

| - adicional por tempo de servigo;

11 - adicional de funcéo;

111 - adicional de plantéo de servico;

1V - incentivo a produtividade;

V - adicional por trabalho noturno;

V1 - adicional de insalubridade, periculosidade e risco de vida;

VII - exercicio de atividades especiais;

V111 - preceptoria, tutoria e hora/aula.

Secéao Il
Do Adicional por Tempo de Servigo

Art. 44. O adicional por tempo de servigo é devido ao servidor por
quinquénio de efetivo exercicio prestado ao Estado, incidente sobre o vencimento-base
do cargo, ressalvado o direito adquirido, nos termos do Decreto n? 10.423, de 16 de
julho de 2001.

§ 1° O adicional por tempo de servico corresponde, no primeiro
quinquénio a 10% (dez por cento), e nos demais a 5% (cinco por cento), observado o
limite de até 40% (quarenta por cento).

§ 2° O servidor efetivo no exercicio de cargo em comisséo continuara
a perceber o adicional por tempo de servico na forma deste artigo.

§ 3° O servidor fara jus ao adicional por tempo de servi¢o a partir do
dia imediato aquele em que completar o quinquénio.
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Secéo IV
Do Adicional de Funcao

Art. 45. Aos integrantes das carreiras Gestdo do Sistema Unico de
Saude e Gestéo de Servigos Hospitalares sera concedido o adicional de fungéo calculado
sobre o respectivo vencimento-base.

§ 1° O adicional de fungéo sera concedido ao servidor em retribuicéo
as peculiaridades e especificidades do cargo e das atividades inerentes a fungédo, em
especial a complexidade das tarefas, a dedicacdo exclusiva, o grau de responsabilidade
exigido e a natureza da fungéo.

§ 2° O adicional de fungdo n&o sera pago a servidor integrante das
carreiras Gestdo do Sistema Unico de Saude e Gestdo Servigos Hospitalares afastado do
exercicio do cargo em que foi investido, salvo se estiver cedido em cargo comissionado
no ambito do Poder Executivo Estadual, cedido para exercicio de atividades no SUS,
mandato classista, licencas para tratamento de salde e licenca maternidade.

Secéao V
Do Adicional de Plantdo de Servigos

Art.46. O adicional de plantéo de servicos constitui vantagem financeira
concedida aos servidores das carreiras Gestdo do Sistema Unico de Saide e Gestdo de
Servigos Hospitalares pela execucéo de agdes inerentes ao seu cargo efetivo além de sua
carga horaria normal de trabalho.

Art. 47. Fardo jus ao adicional de plantdo de servico os servidores
que prestam servigos essenciais e que, por sua natureza, ndo possam ser paralisados
ou interrompidos, nos 6rgdos e nas entidades de servigos de salde, nos termos do
regulamento especifico para este fim.

Paragrafo Unico. A vantagem pecuniaria somente sera concedida
mediante justificativa da necessidade da realizagdo dos trabalhos em condi¢bes
excepcionais, em programacéo elaborada pelo érgdo ou pela entidade estadual com
analise prévia realizada pela SES ou pela FUNSAU.

Secéo VI
Do Incentivo a Produtividade

Art. 48. O incentivo a produtividade sera concedido aos servidores das
carreiras Gestdo do Sistema Unico de Salde e Gestdo de Servigos Hospitalares que se
encontrem em exercicio na SES e na FUNSAU, nos termos de regulamentos especificos
editados pelo Chefe do Poder Executivo, observadas as peculiaridades estabelecidas para
0s cargos e as respectivas funcdes.

Secéao VIl
Do Adicional por Trabalho Noturno

Art. 49. O adicional por trabalho noturno sera pago pelo trabalho
prestado entre as vinte e duas horas de um dia até as cinco horas do dia seguinte.

Paragrafo Ginico. O valor do adicional por trabalho noturno correspondera
a 20% (vinte por cento) sobre o valor da hora normal trabalhada nesse periodo.

Secéao VIl
Do Adicional de Insalubridade, Periculosidade e Risco de Vida

Art. 50. Os adicionais pelo exercicio de atividades em condi¢Ges
insalubres e perigosas, previstos nas alineas “b” e “d” do inciso 1l do art. 105 da Lei n®
1.102, de 10 de outubro de 1990, com a redacgdo dada pelo art. 4° da Lei n® 2.157, de
26 de outubro de 2000, serédo concedidos ao servidor que trabalhar, com habitualidade,
submetido a essas condicdes.

§ 1° Seréo consideradas atividades ou operagdes insalubres aquelas
que, por sua natureza, condicdes ou métodos de trabalho, exponham o servidor a agentes
nocivos a salde, acima dos limites de tolerancia fixados em razdo da natureza e da
intensidade do agente e do tempo de exposicdo aos seus efeitos e que provoquem danos
ou agravos a saude, em carater habitual e permanente, observada a regulamentacéo
contida nas normas do Ministério do Trabalho.

§ 2° Serdo consideradas operagfes perigosas aquelas atividades
exercidas pelos servidores que trabalhem em carater habitual e permanente, em
situacdes de riscos observadas a regulamentacdo contida nas normas do Ministério
do Trabalho, nos termos da regulamentacdo especifica editada pelo Chefe do Poder
Executivo Estadual.

§ 3° Com base em parecer da Comisséo Especial de Satde no Trabalho
(CESAT) do Sistema Estadual de Pericia Médica (SIPEM), a autoridade competente podera
atribuir o adicional de insalubridade e ou de periculosidade a servidores que exercem
fungdes especificas em determinadas unidades da SES ou da FUNSAU, consideradas as
condicdes de trabalho e a exposicédo aos riscos de salde identificados.

§ 4° Os servidores das carreiras Gestdo do Sistema Unico de Saude e
Gestéo de Servigos Hospitalares em exercicio de suas fun¢cdes em Unidades Penitenciarias
do Estado de MS perceberéo gratificagdo de risco de vida, nos termos previsto no art.
5° da Lei n? 2.129, de 2000, regulamentado por ato do Chefe do Poder Executivo e ndo
receberdo o adicional de periculosidade de que trata este artigo.

Secéao IX
Preceptoria, Tutoria e Hora Aula

Art. 51. A Preceptoria, tutoria e hora-aula no Hospital Regional de
Mato Grosso do Sul (HRMS) e na SES tem a finalidade de promover a valorizagdo dos
profissionais e dos especialistas de salde que, além e sem prejuizo de suas atividades na
gestéo dos servigcos de saude e dos servicos hospitalares, oferecem seus conhecimentos
e disponibilidades para a supervisdo, acompanhamento, treinamento e a formacéo
ética e profissional de alunos, estagiarios e residentes, participando das atividades de
acordo com as diretrizes estabelecidas pela SES e pelo HRMS, conforme regulamentacéo
especifica.

Paragrafo Gnico. Os servidores que participarem das atividades descritas
no caput deste artigo terdo retribuicdo pecuniaria pelo exercicio das mesmas, devendo
haver diferenciacéo de valores para hora-aula praticada dentro ou fora do horario normal
de expediente, conforme regulamentado por ato do Chefe do Poder Executivo.

Secéo X
Gratificacdo de Funcao Privativa da Carreira

Art. 52. A gratificacdo de func@o podera ser concedida aos servidores

efetivos, pelo exercicio de fungdo de confianga privativa da carreira, segundo a posicédo
hierarquica e a natureza especializada em fungdo de diregédo, coordenagao, geréncia,
chefe de assessoria e de unidade, observando o grau de responsabilidade, a complexidade
das atribui¢cbes na SES e na FUNSAU, mediante regulamentacao especifica.

Paréagrafo unico. O servidor no exercicio da funcéo gratificada privativa
da carreira em unidades da area fim, previsto neste artigo na excepcionalidade e
na essencialidade poderd executar plantdes de servigos até o teto estabelecido em
regulamento especifico.

TITULO IV
DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 53. Os servidores efetivos das carreiras Gestdo do Sistema Unico
de Salde e Gestdo de Servigos Hospitalares serdo incluidos nos quadros de pessoal
correspondentes a cada carreira, fixados no Anexo | desta Lei, e serdo enquadrados no
nivel 1 e mantidos na mesma classe em que se encontram, nas seguintes tabelas de
vencimento-base fixadas no Anexo VI desta Lei:

I - na Tabela “A” o servidor da categoria nivel superior ocupante dos
Cargos de Especialistas de Servicos de Saude, Profissionais de Servicos Hospitalares e
de Fiscal de Vigilancia Sanitéaria;

Il - na Tabela “B” os servidores ocupantes dos Cargos Auxiliar de
Servigos de Saude e de Auxiliar Técnico de Servigcos Hospitalares.

111 - na Tabela “C” os servidores ocupantes dos Cargos Assistente de
Servicos de Salde e de Técnico de Servicos Hospitalares;

1V - na Tabela “D” os servidores ocupantes do Cargo de Profissionais de
Servigos Hospitalares na funcéo de Médico 12 (doze) horas;

V - na Tabela “E” os servidores ocupantes dos Cargos de Especialista
de Servicos de Salde e Profissionais de Servigos Hospitalares nas funcdes de Médico,
Cirurgido-Dentista e de Odontélogo 20 (vinte) horas;

VI - na Tabela “F” o servidor ocupante do Cargo de Especialista dos
Servicos de Salde na funcéo de Sanitarista;

VIl - na Tabela “G” o servidor do Cargo de Auditor de Servigos de
Saude;

V11l - na Tabela “H” os servidores ocupantes do Cargo de Profissionais
de Servigos Hospitalares nas fungdes de Médico e de Cirurgido-Dentista 24 (vinte e
quatro) horas;

IX - na Tabela “I” os servidores ocupantes do Cargo de Especialista
dos Servicos de Saude nas funcdes de Médico, Cirurgido Dentista e de Odontélogo 40
(quarenta) horas;

X - na Tabela “J” os servidores ocupantes do Cargo de Profissional de
Servigos Hospitalares na fungdo de Médico 36 (trinta e seis) horas.

§ 1° Os atuais servidores ocupantes do cargo de Assistente de Servicos
de Saude 11 da Carreira Gestdo do Servico Unico de Satde e do cargo Técnico de Servigos
Hospitalares 1l da Carreira Gestdo de Servigos Hospitalares, tendo em vista o que
dispunha o § 5° do art. 37 da Lei n® 3.193, de 30 de marco de 2006, serédo enquadrados
nos seguintes niveis na Tabela “B” do Anexo VI desta Lei:

I - no nivel | da Tabela “B” do Anexo VI desta Lei os servidores com
a escolaridade de nivel fundamental exigida para o concurso publico, atualmente
enquadrados na Tabela “F” do Anexo | da Lei n® 4.892, de 26 de julho de 2016;

11 - no nivel Il da Tabela “B” do Anexo VI desta Lei o servidor com
escolaridade exigida para o concurso publico, acrescido de curso de ensino médio ou de
curso de capacitagédo especificado em regulamento, atualmente enquadrados na Tabela
“E” do Anexo | da Lei n® 4.892, de 2016.

§ 2° A produtividade e o adicional de plantdo estabelecidos para o
cargo de nivel médio serdo mantidos para os servidores enquadrados na forma do
disposto no § 1° deste artigo.

§ 3° A partir da vigéncia desta Lei, o servidor dos cargos mencionados
no § 1° este artigo s6 serdo posicionados no nivel Il da Tabela "B” do Anexo VI desta Lei
pela elevagdo de escolaridade prevista nos termos dos art. 35 e 36 desta Lei, mediante
regulamentacdo especifica.

Art. 54. O cargo de Assistente de Servicos de Saude Il da Carreira
Gestéo do Servico Unico de Salde e o cargo Técnico de Servigos Hospitalares 11 da
Carreira Gestdo de Servigos Hospitalares, constantes na alinea “e” do inciso | e na alinea
“c” do inciso Il do art. 3° da Lei n® 3.193, de 30 de margo de 2006, ambos de categoria
nivel fundamental, passam a denominar-se Auxiliar de Servicos de Salde e Auxiliar
Técnico de Servigos Hospitalares, respectivamente, preservando os pré-requisitos de seu
provimento, as atribui¢des por funcao e o valor de sua retribuicdo, sem qualquer prejuizo
para os servidores que os ocupam na data da publicacdo desta Lei.

Art. 55. Para ajustamento do quadro de pessoal, a necessidade do
servico, ficam redistribuidos para a Fundagdo Servico de Salde de Mato Grosso do Sul
132 (cento e trinta e dois) servidores ocupantes da fungdo de Técnico de Enfermagem no
atual cargo de Assistente de Servigo de Saude da Carreira Gestéo de Servicos de Saude,
conforme disposto no art. 62 da Lei n® 1.102, de 10 de outubro de 1990.

Paragrafo Unico. Para efeito de desenvolvimento funcional na carreira,
os servidores de que trata este artigo, concorrem entre si, no total das vagas do cargo
de que trata o caput deste artigo.

Art. 56. Para regularizacéo funcional e para atender o interesse da
Administragdo Publica, a fungdo de Auxiliar de Enfermagem, do cargo Auxiliar Técnico
de Servigcos Hospitalares, fica desdobrada nas fungdes de Técnico de Enfermagem e de
Auxiliar de Enfermagem, no mesmo cargo, ambos de escolaridade de nivel fundamental,
considerando os seguintes requisitos para enquadramento:

I - Auxiliar de Enfermagem (fung&o em extin¢éo): permaneceréo nesta
funcéo os servidores que realizaram concurso para auxiliar de enfermagem, admitidos
até 5 de abril de 2006, e que até a data de vigéncia desta Lei ndo disponham do curso
de técnico de enfermagem;

11 - Técnico de Enfermagem: serdo enquadrados na funcdo de Técnico
de Enfermagem na mesma categoria funcional, permanecendo na mesma tabela de
vencimento-base em que se encontram, os servidores que realizaram concurso para
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auxiliar de enfermagem, admitidos até 5 de abril de 2006, e que dispdem do curso de
técnico de enfermagem.

Art. 57. A adequacao dos servidores das carreiras Gestdo do Sistema
Unico de Saude e Gestdo de Servicos Hospitalares aos termos do que dispde esta Lei
seré processada pela respectivas unidades de recursos humanos no prazo de 30 dias, a
partir da publicacdo desta Lei.

Art. 58. Passam a compor quadro em extincdo a partir desta Lei as
seguintes funcdes das carreiras Gestéo do Sistema Unico de Salude e Gest&o de Servigos
Hospitalares, ficando vedada a realizagcdo de concurso publico para o provimento
das referidas fungées no ambito da Secretaria de Salude e da Fundagdo de Servigos
Hospitalares:

| - no cargo de Especialista de Servicos de Salude a fungdo de
Especialista de Servicos de Salde;

11 - no cargo de Assistente de Servigos de Salde as fungGes de Agente
Operador de Raios X e de Agente de Saneamento, e 132 (cento e trinta e dois) cargos
de Assistente de Servigos de Saude na funcédo de Técnico de Enfermagem, que foram
redistribuidos para a FUNSAU;

111 - no Cargo Profissionais de Servicos Hospitalares as fun¢des de
Bidlogo e de Médico-Veterinario;

1V - no cargo de Técnico de Servigos Hospitalares as fungdes de Técnico
de Programacéo e de Auxiliar de Enfermagem;

V - no cargo de Auxiliar Técnico de Servicos Hospitalares as fungées
de Auxiliar de Farmécia, Auxiliar de Nutricdo, Copeiro, Cozinheiro, Cozinheiro hospitalar,
Eletricista, Encanador, Motorista, Marceneiro, costureiro, Serralheiro, Auxiliar de
Laboratério, Operador de Caldeira, Auxiliar de Recepcéo e Auxiliar de Enfermagem.

Paragrafo Unico. Aos servidores incluidos no quadro de fungdes em
extingdo ficam assegurados os direitos referentes ao desenvolvimento funcional, e demais
direitos concedidos aos servidores da carreira estabelecida por esta Lei, permanecendo
nas respectivas funcdes, com a mesma nomenclatura, e desempenhando as mesmas
atribui¢Ses da funcéo e as institucionais comuns a todos os demais servidores.

Art. 59. Fica garantido o recebimento do adicional de capacitagédo
aos servidores ocupantes de cargos nas carreiras Gestédo do Sistema Unico de Saude e
Gestéo de Servigos Hospitalares que cumpriram os requisitos e que estejam recebendo,
regularmente, o adicional de capacitagao.

§ 1° O servidor que cumprir 0s requisitos previstos para a concessao
do adicional de capacitagdo podera requerer a concessdo desse beneficio, nos termos
previsto na regulamentacéo especifica, enquanto ndo ocorrer a implantagéo da elevagao
de niveis previstos nos art. 35 e 36 desta Lei.

§ 2° Cessa o direito ao recebimento do adicional de capacitagido aquele
servidor beneficiado com elevacdo de nivel na tabela de vencimento-base, conforme
dispde o art. 37 desta Lei.

Art. 60. A promocéao dos integrantes das carreiras Gestdo do Sistema
Unico de Salde e Gestéo de Servicos Hospitalares obedecerdo ao cronograma operacional
previstos na regulamentagdo especifica atual até a publicagdo de regulamento
mencionado no art. 37 desta Lei.

Art. 61. Os atos de nomeacao para o exercicio de cargos em comissao
serdo de competéncias do Governador do Estado.

Art. 62. Compete a Unidade de Gestéo de Pessoas da entidade manter
atualizado o cadastro dos servidores a ela vinculados e as vagas do quadro de pessoal
permanente, de acordo com as normas de administracdo de pessoal.

Art. 63. Compete ao Governador do Estado, ao Secretario de Estado
de Saude e ao Diretor-Presidente da FUNSAU, editar os atos e normas regulamentando
os procedimentos e as disposi¢des complementares, necessarias a aplicacéo desta Lei.

Art. 64. A complementagdo de jornada de que tratam as alineas do §
1° do art. 17 desta Lei ndo se aplica aos servidores que vierem a ingressar na carreira a
partir da vigéncia desta Lei.

Art. 65. O adicional de funcéo incidente sobre o vencimento-base do
respectivo cargo do servidor integrante das carreiras Gestdo do Sistema Unico de Salde
e Gestao de Servicos Hospitalares sera calculado de acordo com o estabelecido no Anexo
1V desta Lei.

Paragrafo Unico. O adicional de funcdo de que trata o caput deste
artigo podera ser calculado de acordo com o estabelecido no Anexo V desta Lei, incidente
sobre o vencimento-base do respectivo cargo, nos termos do regulamento, desde que
cumulativamente comprovado o atendimento aos limites de despesa com pessoal fixados
na Lei Complementar Federal n® 101, de 4 de maio de 2000, bem como verificada a néo
incidéncia nas condutas vedadas pela retromencionada Lei e o ndo enquadramento na
condicdo de que trata o art. 22 da LC n? 101, de 2000.

Art. 66. As disposicdes dos arts. 34, 35, 40, 52 e 65 desta Lei, por
implicarem em aumento de despesas, ficam condicionadas a observancia dos limites de
despesa com pessoal fixados na Lei Complementar Federal n® 101, de 4 de maio de 2000,
bem como a verificagdo da néo incidéncia nas condutas vedadas pela retromencionada
Lei e do ndo enquadramento na condi¢do de que trata o art. 22 da LC n® 101, de 2000.

Paragrafo Unico. As despesas decorrentes da execucdo desta Lei
deverdo correr a conta dos recursos orcamentdarios e dos créditos proprios, observadas
as disponibilidades financeiras do Tesouro do Estado.

Art. 67. Constituem parte integrante desta Lei os seguintes Anexos:

| - Anexo I: quantitativo dos cargos efetivos das carreiras do Grupo
Saude Publica;

Il - Anexo Il: atribui¢cdes especificas por funcdes nos cargos efetivos
das carreiras do Grupo Saude Publica;

111 - Anexo Ill: escolaridade e habilitages exigidas por cargo efetivo
das carreiras nas carreiras do Grupo Sautde Publica;

IV - Anexo IV: quadro de cargos com os respectivos percentuais de
adicionais de funcéo vigente nas carreiras do Grupo Saude Publica;

V - Anexo V: quadro de cargos com os respectivos percentuais de
adicionais de funcdo com a vigéncia condicionada ao que dispde o art. 65 desta Lei;

VI - Anexo VI: tabelas de vencimento-base dos cargos efetivos das
carreiras do Grupo Saude Publica;

VIl - Anexo VII: quantitativo de cargos em comissdo da SES e da
FUNSAU;

V111 - Anexo VIII - quantitativo de funcdes em extincdo em cargos das
carreiras do Grupo Saude Publica;

IX - Anexo IX - fungBes e respectivos requisitos basicos em extingéao
nos cargos do Grupo Saude Publica.

Art. 68. Revogam-se as Leis n® 3.193, de 30 de margo de 2006; n°
3.517, de 15 de maio de 2008; n? 3.561, de 2 de setembro de 2008; n® 3.866, de 31 de
margo de 2010; n2 4.149, de 19 de dezembro de 2011; n? 4.268, de 12 de novembro
de 2012; n® 4.347, de 23 de maio de 2013; n® 4.438, de 27 de novembro de 2013; n@
4.485, de 3 de abril de 2014; e o art. 2° da Lei n® 4.892, de 26 de julho de 2016.

Art. 69. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Campo Grande, 6 de abril de 2018.

REINALDO AZAMBUJA SILVA
Governador do Estado

ANEXO | DA LEI N@ 5.175, DE 6 DE ABRIL DE 2018.
Quantitativo dos cargos efetivos das carreiras do Grupo Saude Publica:

| - Quantitativo de cargos da carreira Gestdo do Sistema Unico de Saude:

CARGO QUANTITATIVO
Auditor de Servigos de Saude 70
Fiscal de Vigilancia Sanitaria 45
Especialista de Servigos de Saude 546
Assistente de Servicos de Salde 444
Auxiliar de servicos de saude 542
TOTAL 1.647

Il - Quantitativo de cargos da carreira Gestdo de Servigos Hospitalares:

Profissional de Servicos Hospitalares 790
Técnico de Servicos Hospitalares 531
Auxiliar Técnico de Servigos Hospitalares 1.024
TOTAL 2.345

111 - Quantitativo de cargos da carreira Gestdo do Sistema Unico de Salde
redistribuidos da SES para a FUNSAU (em extincéo):

Assistente de servigcos de saude na fungéo

de Técnico de enfermagem 132

ANEXO Il DA LEI N@ 5.175, DE 6 DE ABRIL DE 2018.

Atribuicdes especificas por fungdes nos cargos efetivos das carreiras do Grupo Salde
Pablica:

| - CARREIRA GESTAO DO SISTEMA UNICO DE SAUDE:

1. Cargo: Auditor de Servigos de Saude:

1.1. executar atividades de controle, avaliagdo e auditoria, de acordo com as normas
do Sistema Nacional de Auditoria e aquelas especifica do Sistema Estadual de Auditoria
a area de atuagdo do profissional nos diversos postos de atendimentos do SUS, em

servicos publicos ou privados credenciados;

1.2. acompanhar e controlar o cumprimento da legislacéo federal, estadual e municipal,
referente a area de salde, e, especialmente do Sistema Unico de Saude;

1.3. apurar denuncia de irregularidades por determinagdo do Ministério da Saude ou de
outras autoridades;

1.4. realizar auditoria administrativa, financeira, patrimonial e de avaliacdo de
desempenho, qualidade e resolubilidade das entidades que integram o Sistema Unico de
Salde do Estado de Mato Grosso do Sul;

1.5. auditar as acdes analiticas hospitalares e ambulatoriais e auditoria operativa
hospitalar, e ambulatorial de procedimentos médicos, odontolégicos e de enfermagem;

1.6. vistoriar para credenciamentos de instituicdes interessadas em prestar atendimento
por meio do Sistema Unico de Saude, no ambito do Estado;

2. Cargo: Fiscal de Vigilancia Sanitaria:
2.1. executar fiscalizacdo e inspecédo sanitaria, de acordo com as normas do Sistema
Nacional de Vigilancia Sanitaria e normas sanitérias do estado de Mato Grosso do Sul,

em servigos e produtos sujeitos a vigilancia sanitaria;

2.2. planejar, supervisionar, avaliar e executar planos de agdo, programas e projetos
relativos a vigilancia sanitaria;

2.3. programar, coordenar e avaliar processos de capacitacdo para as equipes técnicas
municipais, na area de vigilancia sanitaria, participando ativamente de sua execucao;

2.4. implantar, coordenar e avaliar programas de monitoramento de produtos sujeitos a
vigilancia sanitaria, com vistas a minimizagao do risco sanitario;

2.5. proceder a instauragdo de Processo Administrativo Sanitario, a partir da lavratura
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de auto de infragdo, quando constatada infracdo sanitaria e acompanhar o tramite do
processo instaurado;

2.6. inspecionar os servigos de saude com vistas a habilitagdo como referéncias para o
cumprimento de politicas e programas do Ministério da Saude;

3. Cargo: Especialista de Servicos de Saude (Nivel superior), nas seguintes
funcodes:

3.1. Analista de Desenvolvimento Profissional: planejar, elaborar, orientar, avaliar
e executar projetos e atividades de ensino, pesquisa e extensdo educacional para a
formagcao, qualificacdo e capacitacéo profissional, e apoiar as areas técnicas na definicao
de politicas e diretrizes com énfase na salde coletiva; articular e promover parcerias
com instituicdes que atuam na area das ciéncias da salde e executar outras atividades
afins;

3.2. Arquiteto: acompanhar, supervisionar e controlar a execucao de servigos e obras de
engenharia para instalagdo de unidades de prestagdo de servigos de saude, bem como
fiscalizar e acompanhar a montagens de maquinas, aparelhos e equipamentos médico-
hospitalares e executar outras atividades afins;

3.3. Assistente Social: coordenar, planejar e desenvolver projetos de atencédo de Servigos
Sociais, elaborar politicas de suporte as agSes na area; orientar direitos e acesso aos
servigos de saude, bem como as obrigacBes e deveres do exercicio da cidadania aos
usuérios de servico de salde, e identificar fatores psicossociais e econdmicos que
estejam interferindo na vida funcional do servidor da area da salde, e executar outras
atividades afins;

3.4. Bibliotecéario: coordenar, planejar, organizar e controlar as informagdes técnico-
cientificas em satde publica; implantar e atualizar os servicos da Biblioteca, estruturar
a informacéo documental locais e/ou regionais; realizar a aquisicdo e conservar livros
e demais publicagGes especializadas sobre salde publica e ciéncias afins, integrar e
cooperar com a Rede Nacional de Informagédo em Ciéncias da Saude; estruturar, implantar
e gerenciar bases de dados de consulta bibliografica repositérios institucionais, sites e
demais sistemas de disseminacgdo de informagdes necessarias a execugéo das atividades
da Gestédo do Trabalho e Educacdo na Saude e executar outras atividades afins;

3.5. Bidlogo: planejar, supervisionar, avaliar e participar de pesquisa na natureza e em
laboratério, referente as diferentes formas de vida e executar programas e projetos
relativos ao controle e combate de agravos ao meio ambiente que tenham repercussao
na saude publica, auditar internamente as unidades hemoteréapicas e participar da gestao
da qualidade das a¢Bes da Hemorrede e executar outras atividades afins;

3.6. Biomédico: investigar e resolver problemas biolégicos, por meio de observagdes,
exames e testes, realizar analises clinicas, interpretar resultados dos exames e executar
outras atividades afins;

3.7. Cirurgido Dentista 20 e 40 horas: executar fun¢des relacionadas ao diagnostico e
determinar o tratamento buco dental, cirurgia, operagdes de prétese em geral, profilaxia
dentaria extrair dentes e raizes; restaurar, obturagdes, ajustar e fixar dentadura, coroas e
trabalhos de pontes, tratar condi¢des patoldgicas da boca e da face, realizar odontologia
preventiva, identificar doengas buco-dentais e encaminhar para especialistas, quando
fora da area de suas competéncias, interpretar resultados de exames laboratério
microscopicos, bioquimicos e outros, interpretar radiografias da cavidade bucal e na
regido craniofacial, realizar levantamento epidemiolégico e executar outras atividades
afins;

3.8. Enfermeiro: coordenar, planejar, organizar, executar e avaliar servicos de assisténcia
de enfermagem, emissdo de parecer sobre matéria de enfermagem, supervisionar e
orientar os servicos de enfermagem e os servigos de higienizacdo de pacientes em
unidades de saude, treinar, orientar e supervisionar os trabalhos desenvolvidos pelos
auxiliares de enfermagem e em hospitais, unidades sanitarias e ambulatérios, ministrar
medicamentos prescritos por determinagdes médicas, prestar os primeiros socorros,
participar de programas de atendimento a comunidade e executar outras atividades
afins;

3.9. Enfermeiro do Trabalho: elaborar e executar planos e programas de protecdo a
saude dos servidores; participar dos grupos que realizam inquéritos sanitarios; estudar
as causas de absenteismo; fazer levantamentos de doencas profissionais e lesdes
traumaticas; proceder a estudos epidemiol6gicos; executar e avaliar programas de
prevencéo de acidentes e doencas profissionais e ndo profissionais; elaborar e executar as
atividades de assisténcia de enfermagem aos servidores; treinar servidores, instruindo-
os sobre o uso de roupas e material adequado ao tipo de trabalho; executar outras
tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade;

3.10. Engenheiro Civil: executar projetos, supervisionar, vistoriar, analisar e emitir
parecer em projetos e trabalhos técnicos de engenharia na construcéo de edificios e de
obras complementares nos servigos publicos de salde gerir e encaminhar documentos e
registros relacionados a execugéo de projetos e obras, executar outras atividades afins;

3.11. Engenheiro do Trabalho: propor normas de seguranca do trabalho; analisar
projetos de obras e equipamentos sob o ponto de vista da seguranca do trabalho;
analisar as causas de acidentes e propor medidas preventivas; orientar e supervisionar
os servidores quanto as normas de seguranca no trabalho; participar das atividades
executadas pela CIPA, executar outras atividades afins;

3.12. Farmacéutico: coordenar, planejar, organizar, executar atividades de assisténcia e
atencao farmacéutica; gerenciar estoque, supervisionar o armazenamento, a distribui¢éo
e o transporte de produtos farmacéuticos; instruir sobre medicamentos e correlatos;
elaborar manuais, guias farmacoterapéutico e outros; participar de atividades de
controle de infecgéo-hospitalar e farmaco vigilancia; definir especificagdes técnicas
de matéria-prima, embalagem, materiais, equipamentos e instalagGes; emitir laudos,
pareceres e relatérios; participar de agdes de vigilancia epidemiolégica; dispensagao
de medicamento imunobiolégicos, alimentos especiais e material médico-hospitalar;
manipulagdo de produtos estéreis e ndo estéreis, participar de programas para o
tratamento de doencas transmissiveis; participar de estudos e proposi¢es de formas de
terapia como Homeopatia, Fitoterapia, executar outras atividades afins;

3.13. Farmacéutica Bioquimico: coordenar, planejar, organizar e realizar atividades
laboratoriais envolvendo exames de interesse em salde publica com agfes voltadas
a atuacdo de vigilancia Epidemiolégica e sanitaria; realizar exames necessarios
aos diagnosticos de interesse da salde publica; realizar analise sorolégico e cultura
de secregOes diversas; exercer as atividades com observancia a Biosseguranga e as
normas da ISSO 17025; produzir e manipular insumos e matéria-prima farmacéuticos;
realizar analise clinica e de produtos farmacéuticos e controlar entorpecentes; promover
estudos, trabalhos e investigacdo cientificas na area de sua competéncia; acompanhar
a coleta dos materiais laboratoriais e, quando necessario, efetuar a coleta; elaborar
procedimentos operacionais padrdo das atividades realizadas; controlar descarte de
produtos e materiais; participar de acdes de vigilancia epidemiolégica; emitir e assinar
laudos técnicos, executar outras atividades afins;

3.14. Fisioterapeuta: coordenar, planejar, organizar, orientar e executar a prestagéo do
servico de fisioterapia, efetuar estudos de caso, indicar e utilizar recursos fisioterapéuticos
adequados para a reabilitagdo de paciente; avaliar e acompanhar o desenvolvimento fisico
de pacientes, realizando exames de prova de funcéo fisica, discutir com o corpo clinico
casos especificos, promovendo o tratamento fisioterapico e analisando periodicamente
os resultados, para verificar o progresso individual do paciente; exercitar a reabilitacéo
fisica e psiquica de pacientes, orientando-os na execugdo de exercicios adequados ao
tratamento, utilizando equipamentos e instrumentos fisioterapicos adequados; participar
de equipe multiprofissional no planejamento e estudo de casos, para adequacdo e
promocao do individuo; executar outras atividades afins;

3.15. Fonoaudit6logo: supervisionar, coordenar, estudar, pesquisar e identificar problemas
ou deficiéncias ligadas a comunicagdo oral; empregando técnica prépria de avaliagdo
e fazendo o treinamento fonético, auditivo de diccdo, impostacdo de voz, executar
programas aprovados pelo 6rgdo para a éarea; realizar atividades administrativas
relacionadas a registros, documentagdo e encaminhamentos relativos ao exercicio do
cargo, realizar as demais atribui¢des pertinentes a profissédo de fonoaudiélogo; executar
outras atividades afins;

3.16. Gestor de Servicos de Salde: planejar, organizar, controlar, avaliar resultados e
executar a prestacdo de servicos de salde e de assisténcia comunitaria a populagéo;
coordenar e gerenciar os recursos humanos; organizar atividades de ensino-
aprendizagem na area de desenvolvimento de recursos humanos, executar e acompanhar
as atividades de planejamento e orcamento, organizar e executar os trabalhos inerentes
a contabilidade, levantamento, balangos, balancetes, acompanhar a formalizacdo de
contratos no aspecto contébil, elaborar relatério sobre situacdo patrimonial, econdmica
e financeira; estudar, organizar e analisar a politica de preco para adquirir, distribuir
e armazenar bens e produtos, propor normas e procedimentos a serem seguidos,
supervisionar e executar atividades de regulacédo, controle e avaliacdo das unidades
executivas de salde e acgdes preconizadas pelas instancias de gestdo do Sistema
Unico da Saude; realizar pesquisas de natureza técnico-pedagdgica, elaborar projetos
educacionais, manuais de orientacéo, catalogos na area de desenvolvimento de recursos
humanos realizar trabalhos estatisticos especificos, elaborar apostilas, e executar outras
atividades afins;

3.17. Gestor de Servicos de Salde na subfuncéo de Analista de Sistema: analisar e
estabelecer a utilizagdo de sistemas de processamento de dados, orientar coordenar,
controlar e avaliar trabalhos de autograu de complexidade técnica, definir ou participar na
elaboracéo de planos e projetos que visem a implantacéo de sistemas computadorizados;
gerenciar sistemas de informagdo e banco de dados, analisar e implantar métodos de
trabalho que assegurem maior produtividade, eficiéncia e identificagdo dos custos dos
servicos de salde publica; realizar levantamentos e registros das agfes desenvolvidas
na area de salde, estabelecendo indicadores para avaliar e controlar informagées com
fins estatisticos e de acompanhamento das atividades do Sistema Unico de Salude no
Estado;

3.18. Gestor de Servigos de Saude na subfuncdo de Advogado: analisar, manifestar-se
juridicamente e orientar encaminhamentos de processos administrativos relacionados
com a area de salde, no ambito do Sistema Unico de Saude; prestar assisténcia juridica
para defender direitos ou interesses do 6rgdo; atuar em processos administrativos
disciplinares; assessorar e assistir juridicamente as unidades da SES; analisar a instrucéo
de processos; elaborar acordos, contratos, convénios, e executar outras atividades afins;

3.19. Médico 20 e 40 horas: coordenar, planejar, organizar, orientar e executar planos,
programas e projetos e acdes de sua area de atuagdo, estabelecer a prescricdo de
drogas e cuidados especiais; realizar tratamento especifico de rotina e de urgéncia,
registrando no prontuario; planejar e executar programas de higiene mental, alcoolismo
e de orientacdo sexual; executar biopsia de 6rgdos ou tecidos suspeitos para fazer
exames e estabelecer diagnéstico e conduta terapéutica; requisitar exames de sangue,
fezes e urina; analisar e interpretar os exames para prevenir ou tratar doenca como
anemia, sifilis, parasitoses; orientar o pessoal da enfermagem quanto a prescricdo dos
medicamentos e formas de tratamento; participar da execucéo de agfes de Atencéo a
Vigilancia em Saude Epidemiolégica, Sanitaria e Ambiental; e executar outras atividades
afins;

3.20. Médico Perito: realizar exames e inspecdes médicas periciais; comprovar a
situacéo clinica alegada pelo servidor; caracterizar o estado de salde ou doenca; Definir
a incompatibilidade da doenca com a atividade a ser exercida pelo servidor; Respeitar a
boa técnica médica; cumprir a disciplina legal e administrativa; concluir pela concessao
ou nao de beneficios e abono de faltas; executar outras tarefas da mesma natureza ou
nivel de complexidade associadas ao seu cargo, e executar outras atividades afins;

3.21. Médico Revisor: revisar a documentagdo médica e das contas hospitalares
relacionadas a internagdo e ambulatério, observando-se as normas do SUS e/ou de
outras entidades credenciadas, e executar outras atividades afins;

3.22. Médico de Seguranca do Trabalho: aplicar conhecimentos de medicina do
trabalho ao ambiente de trabalho e a todos os seus componentes inclusive maquinas
e equipamentos, de modo a reduzir e até eliminar os riscos ali existentes a saude do
trabalhador; determinar, quando esgotados todos os meios conhecido para eliminacao
do risco e este persistir, mesmo reduzido, a utilizagao pelo trabalhador, de Equipamentos
de Protegao Individual (EPI); colaborar quando solicitado nos projetos e na implantacéo
de novas instalacdes fisicas e tecnolégicas da instituicdo; promover a realizagdo de
atividades de conscientizac¢do, educacgéo e orientacdo dos trabalhadores para a prevengéao
de acidentes do trabalho e de doencas ocupacionais e demais atividades inerentes a
profisséo;

3.23. Médico Veterinario: prestar atendimento no Centro Integrado de Vigilancia
Toxicolégica auxiliando no diagnéstico e tratamento dos pacientes intoxicados;
Desenvolver atividades educativas visando a prevengdo de acidentes toxicolégicos e
demais atividades inerentes a profisséo;

3.24. Nutricionista: supervisionar o preparo e a distribuicdo das refeicdes; zelar
pela ordem e manutencdo de boas condicdes higiénicas; acompanhar, controlar os
servicos de alimentagdo e nutricdo aos pacientes e detentos; participar de elaboracéo
e implementacdo de programas de educagdo nutricional; verificar a aceitagdo dos
cardéapios; estimar o custo médio das refei¢Bes; e executar outras atividades afins;

3.25. Odontdlogo 20 e 40 horas: coordenar, planejar, organizar, orientar e executar
planos, programas e projetos e agOes de sua area de atuacdo, Efetuar estudos das
doencgas buco-dentais identificadas; participar de juntas médicas, do processo de
formacdo e de treinamento de recursos humanos para a area odontolégica; realizar
diagnostico, com a finalidade de obter o perfil epidemioldgico para o planejamento e
programacao em saude bucal; prescrever medicamentos e outras orientacdes de acordo
com os diagnosticos efetuados; participar do planejamento e execugdo de programas a
serem desenvolvidos na area de odontologia, e executar outras atividades afins;

3.26. Psicologo: coordenar, assessorar, planejar, organizar, orientar e executar planos,
programas e projetos e acgles de sua area de atuacdo; realizar entrevistas com vista
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a subsidiar o psicodiagnéstico e o treinamento; Atuar em equipe multiprofissional;
colaborar no planejamento de programas de educacdo, inclusive a sanitaria, a e na
avaliagdo de seus resultados; participar dos servicos basicos de saude, desenvolvidos
nas Unidades Sanitarias das comunidades; emitir parecer sobre matéria de sua
especialidade; programar, coordenar, supervisionar e executar atividades de capacitacéo
e desenvolvimento de recursos humanos relacionados ao comportamento humano,
personalidade e dinamica psicolégica dos individuos, grupos e comunidades, e executar
outras atividades afins;

3.27. Sanitarista: participar do planejamento, organizagéo, supervisédo, assessoramento,
avaliacdo e execucdo de planos, programas e projetos relativos a salide publica, educagéo
sanitaria e das unidades prestadora de servicos de salde; as operacdes de campo de
erradicagdo e controle das endemias e outras doencas da area de salde publica; analisar
os dados e informagdes epidemioldgicas; realizar estudos analise e diagnostico do
componente educativo do problema de salde, elaborar e/ou selecionar material técnico-
cientifico para o desenvolvimento de treinamentos, campanhas e outras atividades na
area de educagdo em saude; programar, coordenar, supervisionar, avaliar e participar da
execugdo de treinamento de pessoal na area de saude publica, bem como, a aplicacédo
de normas técnicas e administrativas; registrar as atividades desenvolvidas para analise,
avaliacdo e controle de dados e informacgdes epidemiolégicas, de salde sanitaria, com
fins estatisticos e elaboragéo de relatérios; participar de equipes técnicas intersetoriais
e multiprofissionais, em assuntos relacionados com as diretrizes da Secretaria de Estado
de Saude e do Sistema Nacional de Saude, e executar outras atividades afins;

3.28. Quimico: realizar a andlise fisico-quimica de produtos alimenticios; analisar
presenca de corantes artificiais por camada delgada em produtos artificialmente
coloridos; determinar vitamina C em produtos; analisar qualitativa e quantitativamente
aditivos em produtos cameos (nitritos e nitratos); determinar rotulagem nutricional de
produtos; determinar residuos de pesticidas por cromatografia gasosa em alimentos e
agua; preparar reagentes; determinar metais pesados por meio de absorcédo atdmica em
alimentos, agua e saude do trabalhador; Elaborar procedimentos operacionais padréao
das atividades realizadas; Exercer as atividades com observancia a Biosseguranca e as
normas; Emitir e assinar laudos técnicos; e executar outras atividades afins;

3.29. Terapeuta Ocupacional: supervisionar, coordenar e dirigir atividades de prevencéo,
tratamento e reabilitacdo de individuos com disfungdes de origem fisica, mental, social
e do desenvolvimento, por meio de relagdo terapéutica entre cliente/grupo terapeuta
e ativardes; elaborar diagnésticos e ordenar o processo terapéutico ocupacional em
pacientes da salde publica; programar a prestagdo do servigo de terapia ocupacional/
prestar assessoria a autoridades de nivel hierarquico superior, e executar outras
atividades afins;

4. Cargo: Assistente de Servigos de Satde (Nivel médio), nas funcdes:

4.1. Assistente de Servigos de Saulde: digitar, receber, protocolar, distribuir ordenar e
arquivar seguindo critérios pré-estabelecidos para correspondéncias, relatérios, tabelas,
e demais documentos necessarios aos servigcos da unidade a que esta lotado; prestar
informagdes basicas aos usuarios dos servicos de salde; controlar xerox, correios e
outros servigos e gastos da unidade; executar e atividades de apoio administrativo,
inclusive na area de informatica, nos diversos setores da SES; desenvolver atividades
de apoio aos profissionais de salde, em programas de promocao e prote¢do da salde;
organizar e atualizar os prontuarios dos pacientes, bem como, efetuar sua movimentagao,
preservacéo e guarda, e executar outras atividades afins;

4.2. Agente de Laboratério: fazer a assepsia de material de laboratério em geral,
lavando-os e secando-os; realizar o enchimento, embalagem e rotulagdo dos materiais
e equipamentos valendo-se de procedimentos aconselhaveis, para acondiciona-los
conforme determina a ordem de servigo; fazer colheitas de amostras de material utilizando
técnica especial, instrumentos e recipientes apropriados, para possibilitar exames dessas
substancias; conservar e manter a limpeza do laboratério e/ou desinfecgdo de utensilios
e instalagdo de laboratério; auxiliar nas pesagens, misturas e filtragbes de material
segundo processos recomendados; controlar o estoque de material usado no laboratério,
e executar outras atividades afins;

4.3. Auxiliar de Enfermagem: executar atividades média complexidade, envolvendo
orientagdo e acompanhamento do trabalho de enfermagem em grau auxiliar, cabendo-
lhe assistir ao enfermeiro no planejamento, programagéo, orientagdo e na supervisao
das atividades de assisténcia de enfermagem; na prestacdo de cuidados direitos de
enfermagem a pacientes em estado grave; na prevencdo e controle das doengas
transmissiveis em geral em programas de vigilancia epidemiolégica; na prevencédo e no
controle sistematico da infecgdo hospitalar; na prevencédo e no controle sistematico de
danos fisicos que possam ser causados a pacientes durante a assisténcia a satde; na
execucdo dos programas e nas atividades de assisténcia integral a satde individual e de
grupos especificos, particularmente daqueles prioritarios e de alto risco, bem como nos
programas de higiene e seguranga do trabalho e de prevenc¢éo de acidentes e de doencas
profissionais e do trabalho;

4.4. Técnico de Enfermagem: realizar de atividades técnicas de enfermagem com
prestagdo de cuidados na assisténcia ao paciente, sob a supervisdo direta ou a distancia
do profissional enfermeiro; elaborar relatérios e registros técnicos; desenvolver acdes
em conformidade com normas e procedimentos de biosseguranga e qualidade; realizar
atribuicGes pertinentes a funcéo de técnico de enfermagem respeitando o preconizado
na lei do exercicio e no cédigo de ética;

4.5. Técnico de Higiene Dental: realizar sob a supervisdao do Cirurgido Dentista,
tarefas auxiliares de relativa complexidade, de prevencédo e promocéo da satde bucal
da populagdo e de escolares; executar outras tarefas, da mesma natureza e nivel de
dificuldade, compativeis com a funcéo;

4.6. Técnico de Citologia: realizar atividades de laboratério relativo a preparacéo de
insumos basicos, cito-diagnostico, acdes de apoio técnico, atividades de pesquisa para
fins de prevencdo e controle do cancer; executar exames de rotina em seu nivel de
alcance técnico; preparar corantes e outros insumos colhidos; proceder a verificagéo
previa de insumos para uso técnico; preparar laminas e efetivar montagem; identificar,
montar, manejar, calibrar e conservar equipamentos e implementos usados na linha
d produgdo em citologia; executar o controle e supervisdo de linhas dos trabalhos a
nivel laboratorial; executar todas as tarefas de apoio, técnico em nivel de laboratério de
cito patologia; elaborar procedimentos operacionais padrédo das atividades realizadas;
exercer as atividades com observancia a Biosseguranca;

4.7. Técnico de Laboratério: realizar coleta de amostras e dados em laboratério ou em
atividades de campo; elaborar analise de materiais e de substancias em geral utilizando
métodos especificos para cada caso; efetuar registros das andlises realizadas; selecionar
material e equipamentos a serem utilizados em aulas praticas, pesquisas e extenséo;
zelar pela limpeza e pela conservacédo de vidrarias, bancadas e equipamentos em geral
dos laboratérios de pesquisa e didaticos; controlar o estoque de material de consumo
dos laboratérios, executar outras tarefas da mesma natureza e nivel de dificuldade;

4.8. Técnico de Radiologia: selecionar os filmes a serem utilizados, atendendo ao tipo
de radiografia requisitada pelo medico, para facilitar a execugédo do trabalho; colocar

os filmes no chassi, posicionando-os e fixando letras e nimeros radiopacos no filme,
para bater as chapas radiogréaficas; preparara o paciente, para assegurar a validade
do exame; colocar o paciente nas posicdes mediante distancias para focalizagdo da
area a ser radiografada; encaminhar o chassi com o filme a camara escura, utilizando
passa chassi ou outro meio, para ser feita a revelagédo do filme; registrar o nimero de
radiografia realizada; manter a ordem e a higiene do ambiente do trabalho, seguindo
normas e instrugdes para evitar acidentes, e executar outras tarefas da mesma natureza
e mesmo nivel de dificuldade;

4.9. Técnico de Fiscalizagdo Sanitaria: realizar sob o acompanhamento, supervisédo e
orientagdo do Fiscal de Vigilancia Sanitaria as seguintes atividades; colher as amostras
necessarias a analise prévia e controle de risco; lavrar termo de apreenséo e documentos
de auto de infracdo; proceder as inspegdes e as visitas de fiscalizacdo sanitaria; auxiliar
os profissionais quando se tratar da area de medicamentos; realizar, de acordo com a
legislagdo pertinente, atos de apreenséo, interdigdo, inutilizacdo de produtos e bens
e estabelecimentos; auxiliar na protecdo do meio ambiente; orientar a populacédo
em medidas de saneamento; lavrar termo de apreensao; verificar a procedéncia dos
produtos e o atendimento de normas e padrdes vigentes referentes a riscos a saide ou
a seguranca, abrangendo especialmente a protecdo higiénica, conservagdo e controle
de qualidade, desde a produgédo até a exposi¢do ao consumo humano; verificar o
atendimento da legislagdo, das normas e dos padrdes vigentes, quanto as seguintes
condicdes referentes a edificagdes, equipamentos e operagdes em todos os locais de
interesse da saude publica, satde e higiene pessoal exigidas dos envolvidos no processo
de producéo, extracdo, industrializagdo, manipulacdo e outras atividades conforme
legislagdo especifica, uso das aguas minerais ou naturais de fonte e saneamento,
promocdo da salde epidemiolégica e prevencédo das doencas cronico-degenerativas e
outras ndo transmissiveis; exercicio de profissdes e de ocupacgdes técnicas e auxiliares,
relacionadas direta ou indiretamente com a salde e a seguranca sanitaria, saude do
trabalhador, higiene e seguranca do trabalho; apreender produto, equipamento ou
utensilio em desacordo com a legislagédo federal e demais normas supletivas vigentes;
proceder a imediata inutilizacdo de unidade de produto, equipamento ou utensilio, nos
casos cuja alteracéo, deterioragdo ou de inobservancia as normas e aos padrdes sejam
flagrantes, ou seja, nos casos em que a infracéo ou a condig&o exigir a pronta acéo das
autoridade sanitaria competente, lavrando o respectivo termo de inutilizagdo; proceder
a acodes fiscais por delegagdo de competéncia; indicar a adogdo de medidas necessarias
para sanar as irregularidades; elaborar relatérios, executar outras tarefas da mesma
natureza e mesmo nivel de dificuldade;

4.10. Técnico de Protese Auditiva: realizar atividades de prétese auditiva;

5. Cargo: Auxiliar de Servigos de Saude (nivel fundamental):

5.1. Auxiliar de Enfermagem: executar acoes de enfermagem hospitalar e ambulatorial
na recepcao, triagem, acompanhamento e alta de pacientes; atender a clientela no
preparo e na imunizacdo; verificar dados vitais; preencher prontuéario; auxiliar o médico
durante a consulta; preparar pacientes para exames complementares e cirlrgicos;
orientar e revisar o autocuidado do cliente em relagédo a alimentacéo e a higiene pessoal
em nivel de ambulatério ou de internacdo a respeito das prescricdes de rotina e de
encaminhamentos; executar a higienizagdo ou a preparacédo dos clientes para exames
ou atos cirurgicos; observar e registrar sinais e sintomas e informar a chefia imediata,
assim como o comportamento do cliente em relacéo a ingestdo e a excregdo; verificar
temperatura, pulso e respiracéo e registrar os resultados no prontuario; agendar retorno
e prestar informagdes gerais sobre cuidados basicos de saude; executar outras tarefas,
da mesma natureza e nivel de dificuldade, compativeis com a funcéo;

5.2. Agente de Condutor de Veiculos: conduzir veiculos oficiais de pequeno, médio e de
grande porte; transportar pessoas e materiais a locais determinados, observando horarios
pré-estabelecidos de partida e de chegada; auxiliar em campanhas de imunizagéo e de
vigilancia epidemiolégica; realizar manutencéo basica; identificar os tipos de materiais e
pecas existentes nos veiculos e sua utilidade; conhecer a malha viaria das principais vias
de acesso de toda a area abrangida pelo servi¢o de atendimento da SES;

5.3. Auxiliar de Saneamento: efetuar poés consulta ao cliente; orientar e entregar
medicamento, conforme prescricdo médica, aprazando retorno e prestando informagdes
gerais sobre cuidados basicos de saude; dirigir veiculo de pequeno, médio e de grande
porte, transportando pessoas, e/ou materiais a locais determinados, observando
horéarios pré-estabelecidos de partida e de chegada; manter o veiculo em condicdes de
uso, verificando combustivel e lubrificantes, executando pequenos reparos, que estejam
ao seu alcance, providenciado limpeza e desinfec¢do, encaminhando-o para lavagem
e lubrificagcdo, comunicando necessidades de reparo e de substituicdo de pecas e de
componentes, visando a sua conservacao; efetuar viagens em deslocamento a servigo,
conforme determinagdo superior; auxiliar na carga e na descarga do veiculo; auxiliar
em campanhas de imunizacéo, vigilancia epidemiolégica, mobilizando a comunidade;
participar nas agdes de vigilancia sanitaria epidemiolégica, coletando e remetendo
notificacdes, visando as providencias necessarias; executar outras tarefas correlatas
com a fungéo; colaborar para o permanente aprimoramento da prestacdo dos servigos
de saude publica;

5.4. Auxiliar de Servicos de Salde: executar atividades de apoio administrativo,
inclusive na area de informatica; prestar apoio a equipe de saude; realizar atividades
de organizacéo e controle de materiais e equipamentos do estoque; executar atividades
de recepcédo e portaria, prestando atendimento com urbanidade e respeito a chefia, aos
funcionarios e aos usuarios; observar com presteza as determinacdes e normas emitidas
pelos superiores; executar servigos de copa e cozinha; manter a ordem e higiene dos
materiais, instrumentos e dos equipamentos; efetuar a limpeza nas instalagdes, executar
outras tarefas compativeis com a funcéo;

5.5. Telefonista: manipular equipamentos telefonicos, observando os sinais emitidos e
atendendo as chamadas telefénicas, anotar recados e registrar chamadas; zelar pelo
equipamento e demais atividades correlatas.

11 - GESTAO DE SERVIGOS HOSPITALARES:

1. Cargo Profissional de Servicos Hospitalares (Nivel superior), nas seguintes
fungodes:

1.1. Assistente Social: planejar solugdes, organizar e intervir em questdes relacionadas
a saude e manifestacdes sociais do trabalhador e do paciente, para elaboragéao,
implementacdo e monitoramento do Servigo Social, com foco na promogéo da salde;
contribuir e participar nas acdes de Saude Ocupacional; realizar acompanhamento
psicossocial de trabalhadores e pacientes, buscando alternativas de enfrentamento
individual e coletivo; prestar servigos sociais orientando pacientes, acompanhantes,
familias, comunidade e equipes de trabalho da Institui¢édo sobre direitos, deveres, servicos
e recursos sociais; formular relatérios, pareceres técnicos, rotinas e procedimentos;
planejar, elaborar e avaliar programas, projetos e planos sociais em diferentes areas de
atuacao profissional, e realizar demais atividades inerentes a fungéo;

1.2. Bidlogo (em extingédo): atuar em equipes de saude, a nivel tecnolégico, nas
atividades complementares de diagndsticos; analisar amostras de materiais biolégicos,
bromatolégicos e ambientais; coletar e preparar amostras e materiais; desenvolver
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pesquisas técnico-cientificas; atuar em bancos de sangue e de células tronco
hematopoiéticas, e realizar demais atividades inerentes ao emprego;

1.3. Biomédico: atuar em equipes de saulde, a nivel tecnolégico, nas atividades
complementares de diagnésticos; analisar amostras de materiais biol6gicos,
bromatolégicos e ambientais; coletar e preparar amostras e materiais; desenvolver
pesquisas técnico-cientificas; atuar em bancos de sangue e de células tronco
hematopoiéticas, e realizar demais atividades inerentes ao emprego;

1.4. Cirurgido Dentista: tratar cirurgicamente as doengas da cavidade bucal, face e
pescogo, tais como, traumatismos e deformidades faciais (congénitos ou adquiridos),
traumas e deformidades dos maxilares e da mandibula, envolvendo a regido compreendida
entre o o0sso hioide e o supercilio de baixo para cima, e do tragus a piramide nasal, de
tras para diante; realizar cirurgias odontolégicas de pequeno, médio e grande porte;
realizar procedimentos da area, e demais atividades inerentes a fungéo;

1.5. Enfermeiro: planejar, coordenar, organizar, executar e avaliar acdes da Assisténcia
de Enfermagem; Consultoria, auditoria e emissdo de pareceres sobre matéria de
Enfermagem; prestar cuidados de enfermagem aos pacientes hospitalares; planejar;
promover e participar de estudos para o estabelecimento de normas e padrdes de servicos
de enfermagem; participar de programas de educacgédo sanitaria e de programas de satde
publica em geral; orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos
por equipes auxiliares; acompanhar e registrar as atividades desenvolvidas e elaborar
relatérios objetivando o controle e avaliacdo, e demais atividades inerentes a profisséo;

1.6. Enfermeiro Especialista em Hemodinamica: participar na elaboragdo de planos
assistenciais a saude dos pacientes submetidos aos procedimentos realizados no setor
de hemodinamica; conhecer e atuar nas politicas para a atencdo cardiovascular e a
epidemiologia das doengas cardiovasculares na organizagdo do Sistema de Saude,
bem como em relagdo as resolucdes do Ministério da Salude sobre a organizacdo da
atencéo cardiovascular no pais; conhecer e atuar nos principais métodos diagndsticos
em atengdo cardiovascular; conhecer e atuar nas opgées terapéuticas clinico-cirdrgicas
e percutaneas em atencéo cardiovascular; assistir o paciente (adulto e crianca) com
afecgOes cardiovasculares em situagdes clinicas e cirurgicas; conhecer e compreender
as alteragdes anatomo-fisiolégicas do sistema cardiovascular; realizar as atribuicdes de
Enfermeiro, e demais atividades inerentes a fungéo;

1.7. Enfermeiro Especialista em Nefrologia: planejar, organizar, supervisionar, executar
e avaliar todas as atividades de enfermagem, em pacientes adultos e pediatricos,
submetidos ao tratamento dialitico com circulacdo extracorpérea, categorizando-o como
um servico de alta complexidade; coordenar as atividades da equipe de enfermagem sob
sua supervisado no desempenho das atividades dialiticas nos varios niveis de complexidade;
realizar assisténcia de enfermagem direta em situagdes de maior complexidade técnica;
monitorar o procedimento dialitico instalado bem como atender as necessidades clinicas
do paciente durante o procedimento de acordo com protocolo terapéutico previamente
definido; elaborar protocolos terapéuticos de enfermagem para prevengdo, tratamento e
minimizagdo de ocorréncias adversas aos pacientes submetidos ao tratamento dialitico
com circulagdo extracorpoérea;

1.8. Enfermeiro Especialista em Vigilancia: realizar a investigacdo epidemioldgica das
doencas, eventos e agravos detectados no ambiente hospitalar; elaborar, desenvolver
e manter plano de investigacdo em operacado do sistema de busca ativa para deteccéo
e notificagdo dos 6bitos ocorridos no ambiente hospitalar, prioritariamente dos 6bitos
maternos declarados, de mulher em idade fértil, infantil e fetal e dos ébitos por doenca
infecciosa e mal definidos; apoiar ou desenvolver estudos epidemiolégicos ou operacionais
complementares de Doengas de Notificagdo Compulséria (DNC) no ambiente hospitalar,
incluindo a avaliacéo de protocolos clinicos das DNC, em consonancia com as prioridades
definidas pelos gestores do Sistema Nacional de Vigilancia a Saude;

1.9. Enfermeiro Intensivista: planejar, organizar, coordenar, supervisionar, executar e
avaliar todas as atividades de enfermagem em pacientes adultos criticamente enfermos;
desenvolver as atividades assistenciais e propor alternativas de transformacao na
realidade gerencial e do cuidado ao paciente criticamente enfermo e/ou em situagéo de
risco de morte; executar as funcdes pertinentes a sua profissdo que possa identificar
intercorréncias e tomar decisdes imediatas sobre o atendimento do paciente critico;
realizar as atribui¢cdes de Enfermeiro, e demais atividades inerentes ao emprego;

1.10. Enfermeiro Especialista em Neonatologia: planejar, organizar, coordenar,
supervisionar, executar e avaliar todas as atividades de enfermagem em pacientes
neonatos criticamente enfermos; desenvolver as atividades assistenciais ao paciente
neonato no nivel de baixa, média e alta complexidade, ao bindmio mae-filho e a familia,
e propor alternativas de transformacgdo na realidade gerencial e do cuidado ao paciente
criticamente enfermo e/ou em situagdo de risco de morte; executar as funcdes pertinentes
a sua profissédo que possam identificar intercorréncias e tomar decisdes imediatas sobre
o atendimento do paciente neonato critico;

1.11. Enfermeiro Obstetra: planejar, organizar, supervisionar, executar e avaliar todas
as atividades de enfermagem em gestantes e puérperas, e sua familia de acordo com
o modelo assistencial da Instituicdo; identificar distécias obstétricas e tomar as devidas
providéncias até a chegada do médico; prestar assisténcia de enfermagem direta
e cuidados de maior complexidade em todas as fases do parto; prestar assisténcia a
parturiente no parto normal, realizando episiotomia e episiorrafia; realizar as atribui¢es
de Enfermeiro, e demais atividades inerentes ao emprego;

1.12. Enfermeiro Perfusionista: participar na elaboracdo de planos assistenciais a
salde dos pacientes submetidos a circulagéo extracorpérea; realizar o planejamento, a
organizagdo e a execucdo da substituicdo das fungbes cardiovasculares e respiratérias
(circulacé@o extracorpérea, assisténcia circulatéria mecanica), bem como a preservagao
das fungGes metabdlicas e organicas dos pacientes submetidos a cirurgia do coragédo e
grandes vasos, sob a orientacdo da equipe médica; monitorar os parametros fisiolégicos
vitais e sua adequacgao em cirurgias que necessitem de suporte cardiocirculatério; preparar
e administrar solucdes cardioplégicas e rinoplégicas, sob a orientacdo da equipe médica;
interpretar e corrigir os parametros laboratoriais durante a circulagdo extracorpérea, sob
a orientacdo da equipe médica; realizar, interpretar e controlar o tempo de coagulagéo
ativada em pacientes heparinizados (durante a cirurgia, bem como a beira do leito, nos
casos Oxigenacéo por Membrana Extracorpérea (ECMO) ou assisténcia ventricular direita
ou esquerda), sob a orientagdo médica; prever, requisitar e controlar os materiais e
equipamentos utilizados nos procedimentos de Circulacéo Extracorpérea (CEC);

1.13. Enfermeiro Terapia IntensivaPediatrica: planejar, organizar, coordenar, supervisionar,
executar e avaliar todas as atividades de enfermagem em pacientes pediatricos
criticamente enfermos; desenvolver as atividades assistenciais e propor alternativas de
transformacéo na realidade gerencial e do cuidado ao paciente criticamente enfermo e/
ou em situacgdo de risco de morte; executar as fungdes pertinentes a sua profissédo que
possam identificar intercorréncias e tomar decisdes imediatas sobre o atendimento do
paciente pediatrico critico;

1.14. Enfermeiro Especialista em feridas: realizar atividades relacionadas a éarea
dermatolégica, com foco no atendimento ao paciente portador de afec¢Ges do sistema
tegumentar e ostomias e na prevengdo de complicagdes; proporcionar uma visao

holistica do tratamento de pacientes; desenvolver atividades para promocéo, prevengao
e recuperagdo da saude da pele com visdo do ser na sua totalidade; assistir o paciente
na prevencdo de lesdes, cuidados, diagnésticos precoces, tratamento e recuperagao
tecidual; realizar as atribui¢des de Enfermeiro, e demais atividades inerentes a fungéo;

1.15. Enfermeiro do Trabalho: coordenar, executar, supervisionar e avaliar as atividades
de assisténcia de enfermagem na area de Medicina do Trabalho; implementar a¢8es de
promocgao e prevencéo a salde do trabalhador; realizar as atribuicdes de Enfermeiro, e
demais atividades inerentes a fungéo;

1.16. Engenheiro Clinico: atuar na gestdo de tecnologias dos equipamentos médico
assistenciais; planejar, definir e executar politicas e programas para incorporagéo de
novas tecnologias para a satde; coordenar atividades de manutengéo predial e hospitalar;
elaborar cronograma de manutengdo preventiva e corretiva; elaborar relatérios,
indicadores de desempenho, custos, orcamentos e ordens dos servicos executados;
atender as demandas solicitadas pelas areas operacionais do hospital; realizar demais
atividades inerentes a fungéo;

1.17. Engenheiro de Seguranca do Trabalho: propor normas e regulamentos de
seguranca do trabalho; indicar especificamente os equipamentos de seguranca, inclusive
os equipamentos de protegdo individual, verificando sua qualidade; estudar e implantar
sistemas de protegdo contra incéndios e elaborar planos de controle de catastrofes;
delimitar as areas de periculosidade, de acordo com a legislacdo vigente; analisar
acidentes, investigando as causas e propondo medidas preventivas; enviar relatérios
periédicos aos diversos setores comunicando a existéncia de riscos, ocorréncias de
acidentes e as medidas aconselhaveis para a prevencdo de acidentes do trabalho;
executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade, manter-se atualizado;

1.18. Farmacéutico: dispensar medicamentos imunobiolégicos e alimentos especiais;
criar critérios e sistemas de dispensacdo; avaliar prescricdo; proceder a dispensacao;
instruir sobre medicamentos e correlatos; avaliar eficacia de tratamento; notificar
farmaco-vigilancia; produzir medicamentos, alimentos e domissanitarios; acompanhar
envase, embalagem e acondicionamento; especificar condicbes de armazenamento;
fornecer informagdes técnicas para registro de produto; implementar agdes de assisténcia
farmacéutica; implementar agdes de farmaco-vigilancia; colaborar na definicdo de
logistica de distribuigdo; participar na revisdo da farmacopeia, e demais atividades
inerentes a profisséo;

1.19. Farmacéutico-Bioquimico: realizar atividades laboratoriais envolvendo exames de
interesse em saude publica com agfes voltadas a atuagdo de vigilancia epidemiolégica
e sanitaria; realizar exames necessarios aos diagnosticos de interesse da salde publica
nas especialidades de micologia, bacteriologia, imunolégica, virologia e outros que se
fizerem necessarios; realizar andlises sorolégicas e culturas de secregfes diversas; fazer
andlises clinicas de exudatos e transudatos humanos, como sangue e urina, valendo-
se de diversas técnicas especificas; acompanhar a coleta dos materiais laboratoriais e
quando necessario efetuar a coleta; determinar o recolhimento de produtos com desvio;
validar métodos de andlise; validar produtos, processos, areas e equipamentos; orientar,
coordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por auxiliares, e demais
atividades inerentes a profisséo;

1.20. Fisico-Médico: especificar, calibrar e manusear equipamentos; desenvolver e
executar programas de aceitagdo, controle e garantia de qualidade dos equipamentos
e imagens de medicina nuclear; atuar em protecdo radiolégica; proceder a dosimetria
de pacientes; apoiar na area de radiofarmécia; apoiar as indicagfes clinicas; atuar no
treinamento e formacéo de recursos humanos na area de medicina nuclear; dar apoio
administrativo e logistico em assuntos relacionados ao planejamento, uso, compra
e transporte de equipamentos e materiais radioativos ndo selados e seus derivados;
formular, organizar, participar, gerenciar, procurar apoio financeiro e outras atividades
relacionadas a desenvolvimentos de projetos de pesquisa na area;

1.21. Fisioterapeuta: avaliar o estado funcional do cliente, a partir da identidade da
patologia clinica intercorrente, de exames laboratoriais e de imagens, da anamnese
funcional e exame da cinesia, funcionalidade e dinergismo das estruturas anatdomicas
envolvidas; elaborar o Diagnoéstico Cinesiolégico Funcional; planejar, organizar,
supervisionar, prescrever e avaliar os projetos terapéuticos desenvolvidos nos clientes;
colaborar na formacgéo, participando de programas de residéncia multiprofissional;
elaborar pareceres técnicos; participar do planejamento e execugdo de treinamentos de
recursos humanos em saude; cumprir e fazer cumprir a legislacéo de Vigilancia Sanitaria;
realizar atendimentos domiciliares em pacientes portadores de enfermidades crénicas e/
ou degenerativas, e demais atividades inerentes a profisséo;

1.22. Fisioterapeuta Terapia Intensiva: realizar consulta fisioterapéutica, anamnese;
solicitar e realizar interconsulta e encaminhamentos; realizar acdes de prevengao,
promogédo, protecdo, educacdo, intervencdo, recuperagdo, habilitacdo e reabilitagdo
do paciente critico ou potencialmente critico, em Unidade de Terapia Intensiva
(UTI), utilizando protocolos e procedimentos especificos de fisioterapia; realizar
avaliagdo fisica e cinesiofuncional especifica; realizar avaliagdo e monitoramento da
via aérea natural e artificial; planejar e executar medidas de prevencdo, redugdo de
risco e descondicionamento cardiorrespiratério; prescrever e executar terapéutica
cardiorrespiratéria e neuromusculo-esquelética; aplicar métodos, técnicas e recursos de
expansao pulmonar, remogédo de secregdo, fortalecimento muscular, recondicionamento
cardiorrespiratério e suporte ventilatério; avaliar e monitorar os parametros
cardiorrespiratérios, inclusive em situagdes de deslocamentos do paciente critico ou
potencialmente critico; gerenciar a ventilagdo espontanea, invasiva e nao invasiva;
realizar o desmame e extubacéo do paciente em ventilagdo mecanica;

1.23. Fisioterapeuta Terapia Intensiva Neonatal: realizar consulta fisioterapéutica,
anamnese; realizar agSes de prevengdo, promogédo, protecdo, educacao, intervengéo,
recuperacdo, habilitacdo e reabilitacdo do paciente neonato critico ou potencialmente
critico, em Unidade de Terapia Intensiva (UTI) neonatal, utilizando protocolos e
procedimentos especificos de fisioterapia; Realizar avaliagdo fisica e cinesiofuncional
especifica; realizar avaliacdo e monitoramento da via aérea natural e artificial;
planejar e executar medidas de prevencéo, reducdo de risco e descondicionamento
cardiorrespiratorio; Prescrever e executar terapéutica cardiorrespiratéria e neuro-
musculoesquelética; aplicar métodos, técnicas e recursos de expansdao pulmonar,
remocgdo de secregdo, fortalecimento muscular, recondicionamento cardiorrespiratério
e suporte ventilatério; avaliar e monitorar os parametros cardiorrespiratérios, inclusive
em situacdes de deslocamentos do paciente neonato critico ou potencialmente critico;
gerenciar a ventilagdo espontanea, invasiva e ndo invasiva; realizar o desmame e
extubacgédo do paciente em ventilagdo mecanica; realizar demais atividades inerentes ao
emprego;

1.24. Fonoaudiblogo: realizar a avaliacdo, diagnostico e a reabilitacdo das fungdes
estomatognaticas, tais como, respiracdo, sucgdo, mastigacdo, degluticdo e
fonoarticulacéo; avaliacéo, diagnéstico e reabilitacéo das disfagias orofaringeas; realizar
avaliagdo para estabelecer melhor via de alimentagéo e consisténcia alimentar; realizar
Audiologia Ocupacional e Clinica; efetuar a realizacdo de diagnéstico audiolégico,
triagem auditiva neonatal (Teste da Orelhinha); atuar em Neonatologia; dar assisténcia
aos recém-nascidos em fase hospitalar, quanto ao seu desenvolvimento global e de
alimentacéo; emitir parecer com diagnéstico e sugestdo de conduta para reabilitacéo
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fonoaudioldgica; prestar atendimento precoce a gestante de alto risco, follow-up de
RN de risco, grupos de incentivo & amamentacédo, fonoterapia individual; avaliar as
deficiéncias dos pacientes, e demais atividades inerentes a profisséo;

1.25. Gestor de Servicos Hospitalares na Subfungdo Analista de Sistemas: analisar e
estabelecer a utilizacdo de sistemas de processamento de dados; exercer atividades
de planejamento e assessoramento técnico e supervisdo aos 6rgaos superiores no que
diz respeito a politica e diretrizes de desenvolvimento de projetos; orientar, coordenar,
controlar e avaliar trabalhos de alto grau de complexidade técnica; definir e/ou participar
na elaboragéo de planos e projetos a fim de implantar Sistemas de Informagé&o; orientar,
controlar e executar atividades referentes a andlise e ao projeto de sistemas; conceder,
projetar, testar e implementar sistemas eletrénicos; elaborar, orientar e participar de
programas de treinamento na area, ministrando cursos, e demais atividades inerentes
a profisséo;

1.26. Gestor de Servicos Hospitalares na Subfung¢édo Administrador: planejar e organizar
os servicos técnico-administrativos, a utilizacdo de recursos humanos, materiais e
financeiros; propor principios e normas, colaborar na produtividade, eficiéncia e eficacia
dos servicos da unidade; analisar as caracteristicas da entidade, seu desenvolvimento
e relagdes com o meio ambiente, os recursos disponiveis, as rotinas de trabalho, a fim
de avaliar, estabelecer ou alterar praticas administrativas; pesquisar, analisar e propor
métodos e rotinas de simplificagédo e racionalizacéo dos procedimentos administrativos e
seus respectivos planos de aplicacéo e demais atividades inerentes a profissao;

1.27. Gestor de Servicos Hospitalares na Subfuncdo Contador: elaborar e controlar
balancetes, emitir relatérios periédicos com os dados contabeis da Instituicdo; controlar
e orientar o processamento de contas a pagar e a receber; orientar os servigos de
apropriacéo, de apuragéo e de rateio de custos; coordenar o inventario fisico dos
bens patrimoniais e emitir relatérios; assessorar a Empresa no acompanhamento e na
supervisdo dos sistemas contabil, financeiro, orcamentario e patrimonial; pesquisar
legislagdo pertinente a area de atuacdo; realizar demais atividades inerentes a funcéo;

1.28. Gestor de Servicos Hospitalares na Subfuncao Pedagogo: atuar no desenvolvimento
de recursos humanos e desenvolver programas de capacitacdo para as diversas areas
da Instituicdo; elaborar e coordenar estudos, trabalhos, pesquisas e planos atinentes a
realidade educacional/instrucional; realizar projeto global, regional ou setorial na area
de educacdo atinente a realidade da Instituicédo; realizar demais atividades inerentes a
funcgéo;

1.29. Médico: desenvolver atividades inerentes a fungédo e a especialidade para qual
foi concursado, podendo ser utilizado em qualquer setor de interesse da Institui¢éo;
diagnosticar estado de salde de pacientes e clientes; discutir diagnoéstico, prognéstico e
tratamento; praticar intervencdes cirirgicas conforme a especialidade; estabelecer plano
de acdes em saude; elaborar prontuarios; emitir receitas; emitir atestados; elaborar
protocolos de condutas médicas; emitir pareceres; efetuar necropsias; supervisionar
equipe de saude; auxiliar normatizacéo de atividades médicas; administrar situagoes de
urgéncia e emergéncia; constituir comissées médico-hospitalares; constituir diretorias
de associagfes e de entidades de classe; dar aulas; avaliar atos médicos; preparar
projetos de pesquisa; integrar equipes multidisciplinares, e demais atividades inerentes
a profisséo;

1.30. Médico Plantonista - 12h: desenvolver atividades inerentes a funcdo e a
especialidade para qual foi concursado, podendo ser utilizado em qualquer setor de
interesse da Instituicdo; diagnosticar estado de salde de pacientes e clientes; discutir
diagnostico, prognoéstico e tratamento; praticar intervencdes cirdrgicas conforme a
especialidade; estabelecer plano de agSes em salde; elaborar prontuarios; emitir
receitas; emitir atestados; elaborar protocolos de condutas médicas; emitir pareceres;
efetuar necropsias; supervisionar equipe de salde; auxiliar normatizacéo de atividades
médicas; administrar situages de urgéncia e emergéncia; constituir comissdes médico-
hospitalares; constituir diretorias de associagbes e de entidades de classe; dar aulas;
avaliar atos médicos; preparar projetos de pesquisa; integrar equipes multidisciplinares,
e demais atividades inerentes a profisséo;

1.31. Médico-Revisor: realizar arevisdo da documentacéo médica e das contas hospitalares
relacionada a internacdo, ambulatério e ao pronto atendimento médico, observando-se
as normas do SUS e/ou de outras entidades credenciadas; avaliar tecnicamente pedidos
de drtese e de prétese, bem como acompanhar a aquisicdo, entrega, adaptacdo e o
atendimento de pacientes beneficiados, e demais atividades inerentes a profisséo;

1.32. Médico de Seguranga do Trabalho: aplicar conhecimentos de medicina do
trabalho ao ambiente de trabalho e a todos os seus componentes inclusive maquinas
e equipamentos, de modo a reduzir e até eliminar os riscos ali existentes a saude do
trabalhador; determinar, quando esgotados todos os meios conhecidos para eliminacao
do risco e este persistir, mesmo reduzido, a utilizagéo pelo trabalhador, de Equipamentos
de Protecéo Individual (EPI); colaborar quando solicitado nos projetos e na implantagéo
de novas instalacdes fisicas e tecnoldgicas da instituicdo; promover a realizagdo de
atividades de conscientizacdo, educacdo e de orientagdo dos trabalhadores para a
prevengdo de acidentes do trabalho e de doencas ocupacionais, e demais atividades
inerentes a profissao;

1.33. Médico-Veterinario (em extingdo): prestar atendimento no Centro Integrado
de Vigilancia Toxicolégica auxiliando no diagnéstico e no tratamento dos pacientes

intoxicados; desenvolver atividades educativas visando a prevencédo de acidentes
toxicol6gicos, e demais atividades inerentes a profisséo;

1.34. Nutricionista: orientar sobre o preparo e corregcdo dos géneros alimenticios,
retroceder ao planejamento e elaboracdo de cardapios e dietas especiais; supervisionar
o preparo e distribui¢éo das refeicdes; zelar pela ordem e manutencéo de boas condi¢des
higiénicas; supervisionar o trabalho de recebimento e armazenamento dos géneros
alimenticios; verificar a aceitacdo dos cardapios; estimar o custo médio das refeicdes;
participar de comissdes encarregadas da compra de géneros alimenticios, aquisi¢do de
equipamentos e materiais especificos; assistir o paciente suprindo-o em suas necessidades
nutricionais relacionadas ao tratamento pré e pés-operatério de cirurgia; determinar
rotulagem nutricional de produtos; elaborar procedimentos operacionais padrdo das
atividades realizadas; exercer as atividades com observancia a Biosseguranga, e demais
atividades inerentes a profisséo;

1.35. Professor de Educagéo Fisica: assistir o paciente suprindo-o em suas necessidades
fisicas, relacionadas ao tratamento pré e pés-operatério de cirurgia que requeira estes
procedimentos, que sejam estes reconhecidos e solicitados pelo médico responséavel;
atender as necessidades de atividade fisica dos servidores quando solicitados pela
Coordenacédo de Gestdo do Trabalho, em conjunto com as chefias e a dire¢cdo da
Instituicdo; desenvolver atividades inerentes a funcdo e a especialidade em outros
setores de interesse da Instituicdo, e demais atividades inerentes a profisséo;

1.36. Quimico: realizar analise fisico-quimica de produtos alimenticios; determinar metais
pesados por meio de absorgcdo atdbmica em alimentos, 4gua e saude do trabalhador;
elaborar projetos ou pesquisas cientificas basicas e aplicadas; elaborar procedimentos
operacionais padréo das atividades realizadas; exercer as atividades com observancia a
biosseguranca e as normas da ISSO 17025; emitir e assistir laudos técnicos; executar
outras tarefas da mesma natureza em nivel de dificuldade e demais atividades inerentes
a profisséo;

1.37. Odontélogo: executar procedimentos odontolégicos, estabelecendo diagnéstico e
prognéstico, interagindo com profissionais de outras areas; desenvolver pesquisas na
area odontolégica; desenvolvem atividades profissionais com criancas, adultos e idosos,
com ou sem necessidades especiais, em diferentes niveis de complexidade, e demais
atividades inerentes a profisséo;

1.38. Psicologo: as fungdes e atribuicdes do Psicélogo dentro da institui¢éo relacionam-
se a cinco campos, quais sejam, realizar atendimento psicolégico a pacientes em
atendimento ambulatorial ou hospitalar, bem como a seus familiares e/ou responsaveis,
visando a promogéo e/ou a recuperacdo da saude fisica e mental; promover atividades
relacionadas a andlise e ao desenvolvimento organizacional com analise e planejamento
de condigdes de trabalho, estudo e intervencéo dirigidos a satde do trabalhador; aplicar
testes psicolégicos; integrar equipes multidisciplinares de trabalho; avaliar o paciente
quanto as suas capacidades e deficiéncias; facilitar e estimular a participacdo e a
colaboragéo do paciente no processo de habilitacdo e reabilitagdo; desenvolver atividades
voltadas ao atendimento dos servidores da instituicdo e demais atividades inerentes a
profisséo;

1.39. Terapeuta Ocupacional: dedicar-se ao tratamento, desenvolvimento e reabilitagdo
de todo e quaisquer pacientes portadores de deficiéncias fisicas e/ou psiquicas,
promovendo atividades com fins especificos para ajuda-los na sua recuperacdo e
integracdo social; facilitar e estimular a participagdo e colaboracdo do paciente no
processo de habilitacdo e reabilitagdo; conduzir, eventualmente, programas recreativos;
realizar atendimentos individuais e em grupo em ambulatérios, enfermarias, hospitais e
clinicas oficiais terapéuticas; participar de equipe multiprofissional; participar e oferecer
programas de treinamento, aprimoramento, estagios e pesquisa na area de terapia
ocupacional, e demais atividades inerentes a profisséo;

2. Cargo de Técnico de Servicos Hospitalares (Nivel Médio), nas seguintes
fungodes:

2.1. Agente condutor de veiculos: dirigir veiculos de passageiros e de carga, observando
as regras de transito e operando os equipamentos acoplados ao veiculo; dirigir ambulancia
com transporte de pacientes; vistoriar o veiculo; providenciar limpeza, desinfecgéo e
manutencéo do veiculo e demais atividades correlatas;

2.2. Agente de Farmécia: realizar tarefas simples em farmacias, estocando e manipulando
produtos, ja preparado para atender e auxiliar o farmacéutico; colocar etiquetas nos
remédios, produtos e outros preparados farmacéuticos; zelar pela limpeza das prateleiras,
balcdes e outras areas de trabalho; limpar frascos, provetas e outros instrumentos,
esterilizando e entregando os produtos para satisfazer os pedidos; registrar os produtos
fornecidos, para possibilitar os controles financeiros e estoque; executar outras tarefas
de mesma natureza e nivel de dificuldade, e manter-se atualizado;

2.3. Agente de Laboratoério: fazer assepsia de material de laboratério em geral, lavando-
os e secando-os, limpar instrumentos e aparelhos, para conserva-los e possibilitar o seu
uso imediato; embalar e rotular materiais e equipamentos valendo-se de procedimentos
aconselhaveis; conservar e manter a limpeza do laboratério, proceder a limpeza e a
desinfeccdo de utensilios e instalagdo de laboratério; auxiliar no preparo de material
de laboratério; auxiliar pesagens, misturas e filtragdes de materiais seguindo processos
recomendados; controlar o estoque de material usado no laboratério, elaborar analises
de materiais e substancias em geral; auxiliar na elaboracéo de relatérios técnicos e na
computacgdo de dados estatisticos, reunindo os resultados dos exames e informagdes;
zelar pela limpeza e conservacéo de vidrarias, bancadas e equipamentos em geral dos
laboratérios de pesquisa e didaticos, controlar o estoque de material de consumo dos
laboratérios; executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade;

2.4. Agente de Nutrigdo: auxiliar o nutricionista em tarefas de supervisdo da preparagéo
de alimentos simples, observando e experimentando, para informar a qualidade das
refeicdes; controlar as sobras de alimentos; efetuar controle dos balcées de distribuigdo
durante o periodo das refei¢des; auxiliar na superviséo do refeitério, verificando utensilios
e arrumacao do ambiente; auxiliar no controle de materiais, contando e conferindo
utensilios; afixar em locais préprios o quadro de cardapio recebido do nutricionista;
zelar pela conservagéo do local de trabalho; supervisionar e elabora dietas especiais, de
acordo com a designacgdo da nutricionista e necessidade do paciente; zelar e controlar
a assepsia do local e instrumentos de trabalho e das dietas elaboradas; executar outras
tarefas de mesma natureza e mesmo grau de dificuldade;

2.5. Agente de Radiologia: selecionar os filmes a serem utilizados, atendendo ao tipo
de radiografia requisitada pelo médico, para facilitar a execugdo do trabalho; preparar o
paciente para assegurar a validade do exame; realizar exames radiograficos; controlar
o estoque de filmes, contrastes e outros materiais de uso no setor; manter a ordem e a
higiene do ambiente de trabalho, seguindo normas e instrucdes para evitar acidentes;
operar maquinas reveladoras automaticas para revelacao, fixacéo e secagem de chapas
radiogréficas; executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade, e
manter-se atualizado;

2.6. Agente de Radioterapia: receber, orientar e encaminhar o publico, controlar a entrada
e saida de pessoas nos recintos de trabalho, efetuando quando for o caso identificacdo
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ou registro de ocorréncia; controlar o estoque de filmes, contrastes e outros materiais
de uso no setor; manter a ordem e a higiene do ambiente de trabalho, seguindo normas
e instrugBes para evitar acidentes; atuar no atendimento de radioterapia auxiliando o
técnico e o Médico Radioterapeuta; executar outras atividades inerentes a fungéo;

2.7. Agente de Recepcéao: receber, orientar e encaminhar o publico, controlar a entrada
e saida de pessoas nos recintos de trabalho, efetuando quando for o caso identificagéo
ou registro de ocorréncia; abrir e fechar as dependéncias do hospital; comunicar as
autoridades competentes as irregularidades encontradas; zelar pela ordem e seguranga
da area sob sua responsabilidade; executar outras tarefas de mesma natureza e nivel
de dificuldade;

2.8. Agente de Servigcos Hospitalares: digitar os servicos necessarios a unidade
administrativa; preencher requisicdes e formularios; emitir as guias de tramitacéo
de processos e documentos; realizar atendimento ao usudrio; atender as demandas
administrativas; ordenar e arquivar documentos da unidade seguindo critérios
preestabelecidos; receber e transmitir mensagens telefénicas; controlar entrada e saida
de documentos; executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade;

2.9. Copeiro: atender ao paciente; proporcionar dieta; organizar entregar dietas
no carrinho; Montar de descartaveis; entregar refeigdes; higienizar utensilios e
equipamentos; higienizar e distribuir garrafas de &agua; colocar bebida para gelar
(4gua, sucos, etc.); higienizar copa; controlar acesso de pessoas; verificar material de
trabalho; requisitar utensilios, equipamentos e material de limpeza; inventariar material
de trabalho; notificar a quebra ou danificagdo do material, instalagdes ou equipamentos;
desenvolver suas atividades, aplicando normas e procedimentos de biosseguranca;
executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade;

2.10. Costureiro: organizar maquinas de costura de acordo com o layout preestabelecido;
identificar acessérios de maquinas para cada tipo de operacdo de montagem de pecas
do vestuario; organizar aviamentos necessarios a costura de pecas do vestuario
de acordo com as especificagdes; costurar pegcas do vestuario em artigos de tecidos
conforme padrdes preestabelecidos; trabalhar segundo normas de seguranga, qualidade
e meio ambiente; Identificar defeitos no produto em processo; solicitar substituicdo de
componentes defeituosos da maquina; selecionar residuos para reciclagem; executar
outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade;

2.11. Cozinheiro Hospitalar: separar o material a ser utilizado na confeccdo dos
alimentos; preparar refeicdes; cozinhar alimentos; temperar os pratos a serem servidos;
preparar massas, sobremesas, molhos e condimentos; experimentar refei¢cdes; operar
forno, fogédo e demais aparelhos de cozinha, inspecionar a higienizacéo de equipamentos
e utensilios; preparar salgadinhos e doces; auxiliar na requisi¢do do material necessario
para a preparagdo dos alimentos; coordenar as atividades da cozinha, limpeza de
magquinas, utensilios e outros equipamentos, utilizando-se de materiais adequados para
assegurar sua utilizagdo no preparo dos alimentos; executar outras tarefas de mesma
natureza e nivel de dificuldade;

2.12. Lactarista: contribuir para o desenvolvimento sadio das criancas, preparando
alimentos de acordo com o cardapio estabelecido, técnicas dietéticas de preparo,
obedecendo as normas de higiene que a situacéo requerer; preparar as formulas lacteas,
hidricas e enterais, segundo orientacdo e determinacgdo do nutricionista; distribuir
féormulas lacteas, hidricas e enterais nos horarios estabelecidos no mapa de distribuicéo
e cartbes de dieta, e executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade;

2.13. Operador de Caldeira: controlar os tanques de alimentacdo de agua e oOleo,
verificando os niveis visualmente ou por meio de instrumentos; alimentar a caldeira com
agua e combustivel, colocar a caldeira em funcionamento; verificar os indicadores do
nivel de agua, temperatura e pressdo do vapor; zelar pela manutencéo das tubulagdes,
vélvulas, registros, instrumentos e acessorios limpando-os, lubrificando-os, substituindo
partes danificadas; fornecer o vapor, regulando sua saida e transmissdo por meio de
registros e valvulas; executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade,
e manter-se atualizado;

2.14. Técnico de Enfermagem: exercer atividades de nivel médio, envolvendo orientacéo
e acompanhamento do trabalho de enfermagem em grau auxiliar; assistir ao enfermeiro,
no planejamento, programagéo, orientacdo e supervisdo das atividades de assisténcia de
enfermagem; Realizar na prestacédo de cuidados diretos de enfermagem a pacientes em
qualquer estado; administrar a medicacao prescrita, fazer curativos simples e controlar
os sinais vitais; executar tratamentos diversos como: lavagem, sondagem, aspiragdes,
nebulizacédo e outros; colher material para exames de laboratérios; conferir o material
cirargico; participar juntamente com a equipe na elaboragdo de treinamentos; realizar
atribuiges pertinentes a fungéo de técnico de enfermagem, respeitando o preconizado
na lei do exercicio e no cédigo de ética;

2.15. Técnico de Equipamento Médico Hospitalar: executar trabalhos e servicos técnicos
projetados e dirigidos por profissional de nivel superior; operagdo e/ou utilizagdo de
equipamentos, instalagbes e materiais; aplicagdo de normas técnicas concernentes
aos respectivos processos de trabalho; levantamento de dados de natureza técnica;
conducgdo de trabalho técnico; execucédo de servicos de manutencdo de instalacdo e
equipamentos; execucdo de instalagdo, montagem e reparo; prestacdo de assisténcia
técnica na compra de equipamentos e materiais; executar outras tarefas de mesma
natureza e nivel de dificuldade, e manter-se atualizado;

2.16. Técnico de Laboratério: fazer coletas de amostras e dados em laboratério e
atividades de campo, elaborar andlise de materiais e substancias em geral utilizando
métodos especificos; zelar pela limpeza e conservagdo de vidrarias, bancadas e
equipamentos em geral do laboratorio; controlar o estoque de material de consumo do
laboratério, e executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade;

2.17. Técnico de Nutricdo: acompanhar atividades de controle de qualidade em todo o
processo de producgdo de refei¢cdes, desde o recebimento até a distribuicdo, de acordo
com o estabelecido no Manual de Boas Praticas; colaborar com o Nutricionista na
elaboracéo de cardapios e na confeccdo de receituario padréo; orientar funcionarios para
o uso correto de uniformes e de Equipamento de Protecdo Individual (EPI); participar
de programas de educacdo alimentar para a clientela atendida, conforme planejamento
previamente estabelecido pelo Nutricionista; realizar pesagem, mensuragdo e outras

técnicas definidas pelo Nutricionista; colaborar com as autoridades de fiscalizacdo
profissional e/ou sanitaria; executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de
dificuldade, e manter-se atualizado;

2.18. Técnico de Radiologia: selecionar os filmes a serem utilizados, atendendo ao tipo
de radiografia requisitada pelo médico, para facilitar a execugdo do trabalho; preparar o
paciente para assegurar a validade do exame; realizar exames radiograficos; controlar
o estoque de filmes, contrastes e outros materiais de uso no setor; manter a ordem e a
higiene do ambiente de trabalho, seguindo normas e instrucdes para evitar acidentes;
operar maquinas reveladoras automaticas para revelacao, fixacéo e secagem de chapas
radiogréficas; executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade, e
manter-se atualizado;

2.19. Técnico de Radioterapia: operar equipamentos de radioterapia, devidamente
paramentado com Equipamento de Protecéo Individual (EPI), seguindo as especificacdes
da ficha técnica e a rotina de atendimento estabelecida, efetuando as corregfes de
campos de irradiacdo, mantendo de forma adequada a tatuagem de identificacdo dos
pacientes, conforme solicitagéo do radioterapeuta e/ou do fisico-médico, providenciando
os check-filmes para a confirmagéo da regido irradiada; receber, orientar e posicionar
0 paciente para o inicio do tratamento radioterapico, devidamente aparamentado,
seguindo sempre as orientagdes técnicas especificas do tratamento; verificar todos os
dados que se encontram na ficha técnica antes de iniciar o tratamento, e, em caso
de duvida, consultar o departamento de fisica e/ou médico radioterapeuta; manter
sempre em ordem os aparelhos, observando nos testes diarios de rotina as condicdes
dos equipamentos, tanto acessérios quanto emissores e/ou geradores de radiagdo,
solicitando reparos quando necessario aos setores competentes, visando a seguranca da
equipe e dos pacientes;

2.20. Técnico de Refrigeragdo: executar manutengdo e instalacdo de aparelhos de
refrigeragdo, calefacédo e ar condicionado; supervisionar a manutengéo e funcionamento
dos equipamentos de refrigeracdo, ventilacdo, calefagéo e ar condicionado; inspecionar
a execucdo de obras e servigos técnicos e exercer controle de qualidade; executar
testes de equipamentos; atuar também na instalacdo de aparelhos de refrigeragdo e ar
condicionado; auxiliar na elaboragdo de anteprojetos para orcamentos e ainda realizar
desenhos técnicos; executar outras tarefas da mesma natureza e com mesmo nivel de
dificuldade;

2.21. Técnico de Seguranca do Trabalho: efetuar, sob a orientacéo superior, observagdes
referentes a higiene e a medicina do trabalho das unidades da administragéo, ensino e
pesquisa de campo; coletar e registrar dados e informagdes sobre as condicdes de higiene
e seguranga do trabalho das unidades; auxiliar nos programas de educagdo sanitéria,
visando a prevencédo de doencas e acidentes; auxiliar na elaboracédo de relatérios de
atividades e comunicados as unidades; manter cadastro e analise de estatisticas dos
acidentes a fim de orientar a prevencéo e calcular custos; executar outras tarefas de
mesma natureza e mesmo nivel de dificuldade, e manter-se atualizado;

2.22. Técnico de Telecomunicagfes: executar a instalagédo, operacdo e manutencéo dos
aparelhos eletromecanicos; acompanhar o desempenho dos aparelhos; testar aparelhos
e componentes; coletar dados e registrar as informagdes e leituras relativas a maquinas
e aparelhos elétricos; elaborar orcamentos de materiais e de mao-de-obra; auxiliar o
Engenheiro, examinando tabelas, dbaco e curvas, fazer célculos e registrar, preparar
detalhes, e manter-se atualizado;

2.23. Técnico em Eletronica: realizar estudos sobre sistemas e instalagGes elétricas,
efetuando experiéncia, calculos, medicdes e outras operacdes, colaborando em trabalhos
de pesquisa e aperfeicoamento relativos a instalagbes de producéo e distribuicdo de
energia; inspecionar as redes de transmissdo e distribui¢do de energia, verificando
possiveis falhas e orientando a manutencédo das redes; conduzir a execugdo técnica
referente a instalagédo de tubulacdes, por onde passam os fios elétricos; realizar testes
conforme normas e procedimentos; executar projetos de iluminagéo e neste proceder a
instalacéo de cabos elétricos, conexdo de condutores e outros aparelhos de iluminacéo;
dimensionar circuitos eletroeletrdnicos; operar sistemas elétricos, e manter-se atualizado;

2.24. Técnico em Gesso: confeccionar e retirar aparelho gessado, talas gessadas
(goteiras, calhas) e enfaixamentos com uso de material convencional e sintético (resina
de fibra de vidro); executar de imobilizacdo e tragdo cutanea, bem como auxiliar o
médico ortopedista na instalacdo de tracdes esqueléticas e nas manobras de reducgéo
manual; preparar sala para pequenos procedimentos fora do centro cirargico, como
pequenas suturas;

2.25. Eletricista: manipular equipamentos telefénicos, observando os sinais emitidos e
atendendo as chamadas telefonicas; anotar recados e registrar as chamadas; zelar pelo
equipamento e demais atividades correlatas, e operar central de radiofrequéncia;

2.26. Encanador: realizar montagem, instalagéo e conservacao de sistemas de tubulacéo
e hidraulica; realizar o transporte de ferramentas e equipamentos necessarios ao
trabalho; realizar a limpeza e guarda de ferramentas e instrumentos ap6s o término do
trabalho; executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade; trabalhar
em equipe, e manter-se atualizado;

2.27. Marceneiro: analisar pecas a serem fabricadas, consultando os desenhos, modelos
especificagbes ou outras instrugdes; trabalhar madeira riscando, cortando, torneando
ou fazendo detalhes com ferramentas e maquinas apropriadas; armar as partes de
madeiras trabalhadas, encaixando-as e prendendo-as com material adequado; pintar,
envernizar ou encerar as pegas e os méveis montados; afiar as ferramentas de corte e
dar manutencéo periédica ao maquinario, e executar outras tarefas de mesma natureza
e mesmo nivel de dificuldade;

2.28. Serralheiro: analisar a peca a ser fabricada, consultando desenhos modelos e
especificagBes ou outras instrugdes; construir a pega utilizando escalas, esquadros,
serras mecanicas e manuais, soldas, furadeira e outros equipamentos; instalar ferragens
de esquadrias portas e portdes, grades ou pegas similares os ajustes necessarios; dobrar
curvar ou forjar pecas metalicas ou ndo a frio e a quente; e outra atividades inerentes
a fungéo;

2.29. Telefonista: manipular equipamentos telefonicos, observando os sinais emitidos e
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atendendo as chamadas telefonicas; anotar recados e registrar as chamadas; zelar pelo
equipamento e demais atividades correlatas; operar central de radiofrequéncia;

3. Cargo de Auxiliar Técnico de Servigcos Hospitalares (Nivel Fundamental), nas
seguintes funcodes:

3.1. Auxiliar de Servigos Hospitalares: auxiliar servigos de apoio administrativo; receber,
registrar, arquivar e encaminhar documentos e correspondéncias seguindo critérios pré-
estabelecidos; receber, anotar e transmitir mensagens telefénicas; executar tarefas
que exigem esforco fisico de manutencédo e limpeza; coletar e entregar documentos,
mensagens, encomendas, volumes e outros internamente e externamente; abastecer,
regular e operar maquinas copiadoras, bem como fazer triagem de cépias; controlar
a movimentacdo de copias retiradas e requisicdo; Efetuar a distribuicdo de materiais
solicitados; outras atividades auxiliares relacionadas a area onde se encontrar prestando
servigos; executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade;

3.2. Auxiliar de Lavanderia Hospitalar: recepcionar roupas, vistoriar roupas, registrar
a entrada das roupas, discriminar roupas, contar pegas, classificar roupas e separar
por grau de sujidade; testar produtos; examinar as condi¢cdes de lavagem; adequar
tipos de produtos a lavagem; dosar produtos quimicos; cronometrar tempo de lavagem;
secar roupas, passar roupas com calandra e dobrar; Examinar maquinas; expedir
roupas e artefatos; encaminhar as roupas por destino; operar as maquinas; utilizar EPI
(Equipamentos de Proteg&o Individual); participar de treinamentos quando oferecidos;
executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade;

3.3. Auxiliar de Manutengdo: executar, sob a supervisao do profissional, manutencéo
elétrica e hidraulica; trocar lampadas; consertar calhas; limpar caixa d’agua; detectar
vazamentos; trocar filtros de bebedouros; realizar manutengdo de carpintaria e
marcenaria; ajustar portas e janelas; trocar dobradicas e puxadores; substituir
guarni¢cdes de portas; trocar fechaduras; consertar forros; reparar pisos e assoalhos;
consertar alvenaria; executar servi¢cos gerais de manutencao; desentupir ralos; pias e
vasos sanitarios; substituir acessorios de banheiros; trocar vidros; lavar grades; usar
EPI (Equipamentos de Protecdo Individual); executar outras tarefas da mesma natureza
e nivel de dificuldade;

3.4. Técnico de Enfermagem: exercer atividades, envolvendo orientagdo e
acompanhamento do trabalho de enfermagem em grau auxiliar; assistir ao enfermeiro,
no planejamento, programagéo, orientacdo e supervisdo das atividades de assisténcia de
enfermagem; realizar na prestagdo de cuidados diretos de enfermagem a pacientes em
qualquer estado; administrar a medicacao prescrita, fazer curativos simples e controlar
os sinais vitais; executar tratamentos diversos como: lavagem, sondagem, aspiragdes,
nebulizacdo e outros; colher material para exames de laboratérios; conferir o material
cirargico; participar juntamente com a equipe na elaboragdo de treinamentos; realizar
atribuiges pertinentes a funcéo de técnico de enfermagem respeitando o preconizado
na lei do exercicio e no cédigo de ética;

3.5. Motorista (em extincéo): dirigir veiculos de passageiros e de carga, observando as
regras de transito e operando os equipamentos acoplados ao veiculo; dirigir ambulancia
com transporte de pacientes; Vistoriar o veiculo, providenciar limpeza; realizar
desinfeccédo e manutengdo do veiculo e demais atividades correlatas;

3.6. Auxiliar de Recepgdo (em extingdo): receber, orientar e encaminhar o publico,
controlar a entrada e saida de pessoas nos recintos de trabalho, efetuando quando
for o caso identificacdo ou registro de ocorréncia; abrir e fechar as dependéncias do
hospital; comunicar as autoridades competentes as irregularidades encontradas; zelar
pela ordem e seguranca da area sob sua responsabilidade; executar outras tarefas de
mesma natureza e dificuldade;

3.7. Auxiliar de laboratério (em extingdo): fazer assepsia de material de laboratério em
geral, lavando-os e secando-os, limpar instrumentos e aparelhos, para conserva-los e
possibilitar o seu uso imediato; embalar e rotular materiais e equipamentos valendo-se
de procedimentos aconselhaveis; conservar e manter a limpeza do laboratério, proceder
a limpeza e desinfeccédo de utensilios e instalagéo de laboratério; auxiliar no preparo de
material de laboratério; auxiliar pesagens, misturas e filtracdes de materiais seguindo
processos recomendados; controlar o estoque de material usado no laboratério, elaborar
analises de materiais e substancias em geral; auxiliar na elaboragdo de relatérios
técnicos e na computacédo de dados estatisticos, reunindo os resultados dos exames e
informagdes; zelar pela limpeza e conservagéo de vidrarias, bancadas e equipamentos
em geral dos laboratérios de pesquisa e didaticos, controlar o estoque de material
de consumo dos laboratérios, executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de
dificuldade;

3.8. Auxiliar de Enfermagem (em extingéo): exercer atividades envolvendo servigos
auxiliares de enfermagem, sob a supervisdo; executar a¢des de tratamento simples;
administrar medicamentos conforme prescricdo médica; realizar curativos de lesdes/
feridas; prestar cuidados de higiene e conforto ao paciente; observar, reconhecer e
descrever sinais e sintomas de patologias; realizar anotagées e relatérios de enfermagem;
participar da equipe de salde; Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de
dificuldade; Manter-se atualizado;

3.9. Auxiliar de Copa: (em extingdo): auxiliar no servico de cozinha; auxiliar nas
atividades de apoio operacional; executar atividades bracais simples de apoio; auxiliar
na confecgdo de pegas e instalacdes, operagdo de maquinas e equipamentos, sob a
supervisdo e orientagdo; distribuir refeigdes utilizando bandejas e carrinhos; efetuar
transporte de material e equipamento necessario ao trabalho executar outras tarefas da
mesma natureza e nivel de dificuldade;

3.10. Auxiliar de Cozinha (em extingdo): preparar alimentos; temperar os alimentos
de acordo com métodos de coccdo; controlar tempo e métodos de cocgdo; aquecer
alimentos pré-preparados encaminhar os alimentos prontos para o local apropriado;
coletar amostras de alimentos prontos em conformidade com a legislagédo; pré-preparar
alimentos conforme orientagdo do nutricionista; iniciar atividades na cozinha; organizar
os utensilios e bancadas; verificar o funcionamento dos equipamentos; observar o
padréo de qualidade dos alimentos; informar necessidades de matérias primas; conhecer
linguagem técnica; interpretar manuais de procedimentos; executar outras tarefas da
mesma natureza e nivel de dificuldade;

3.11. Auxiliar de Farméacia (em extin¢do): tarefas simples em farméacias, estocando e
manipulando produtos, ja preparado para atender e auxiliar o farmacéutico; colocar
etiquetas nos remédios, produtos e outros preparados farmacéuticos; armazenar 0s
produtos, para facilitar a manipulacdo e controle dos mesmos; abastecer as prateleiras
com os produtos, para permitir o rapido e permanente abastecimento; zelar pela limpeza
das prateleiras, balcdes e outras areas de trabalho, para manter em boas condi¢des
de aparéncia e uso; limpar frascos, provetas e outros instrumentos, esterilizando e
entregando os produtos para satisfazer os pedidos; executar outras tarefas de mesma
natureza e nivel de dificuldade, e manter-se atualizado;

3.12. Auxiliar de Nutricdo (em extin¢do): auxiliar o nutricionista em tarefas de superviséao
da preparagdo de alimentos simples, observando e experimentando, para informar a
qualidade das refei¢Ges; controlar as sobras de alimentos; efetuar controle dos balcdes
de distribuicdo durante o periodo das refei¢des; auxiliar na supervisdo do refeitério,
verificando utensilios e arrumagdo do ambiente; auxiliar no controle de materiais,
contando e conferindo utensilios; afixar em locais préprios o quadro de cardapio recebido
do nutricionista; zelar pela conservacdo do local de trabalho; supervisionar e elabora
dietas especiais, de acordo com a designacéo da nutricionista e necessidade do paciente;
zelar e controlar a assepsia do local e instrumentos de trabalho e das dietas elaboradas;
executar outras tarefas de mesma natureza e mesmo grau de dificuldade;

3.13. Cozinheiro Hospitalar (em extingdo): separar o material a ser utilizado na
confecgdo dos alimentos; preparar refeigdes; cozinhar alimentos; temperar os pratos
a serem servidos; preparar massas, sobremesas, molhos e condimentos; experimentar
refei¢cdes; operar forno, fogdo e demais aparelhos de cozinha, inspecionar a higienizagédo
de equipamentos e utensilios; preparar salgadinhos e doces; auxiliar na requisicdo
do material necessario para a preparagédo dos alimentos; coordenar as atividades da
cozinha, limpeza de maquinas, utensilios e outros equipamentos, utilizando-se de
materiais adequados para assegurar sua utilizagdo no preparo dos alimentos; executar
outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade;

3.14. Copeiro (em extingdo): atender ao paciente; proporcionar dieta; organizar entregar
dietas no carrinho; montar de descartaveis; entregar refei¢cbes; higienizar utensilios
e equipamentos; higienizar e distribuir garrafas de agua; colocar bebida para gelar
(dgua, sucos, etc.); higienizar copa; controlar acesso de pessoas; verificar material de
trabalho; requisitar utensilios, equipamentos e material de limpeza; Inventariar material
de trabalho; notificar a quebra ou danificagdo do material, instalagdes ou equipamentos;
desenvolver suas atividades, aplicando normas e procedimentos de biosseguranga, e
executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade;

3.15. Costureiro (em extingdo): organizar maquinas de costura de acordo com o
layout preestabelecido; identificar acessérios de maquinas para cada tipo de operagao
de montagem de pegas do vestuario; organizar aviamentos necessarios a costura de
pecas do vestuario de acordo com as especificages; costurar pecas do vestuario em
artigos de tecidos conforme padrées preestabelecidos; trabalhar segundo normas de
seguranca, qualidade e meio ambiente; identificar defeitos no produto em processo;
solicitar substituicdo de componentes defeituosos da maquina; selecionar residuos para
reciclagem; executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade;

3.16. Encanador (em extingdo): realizar montagem, instalagdo e conservacdo de
sistemas de tubulagéo e hidraulica; realizar o transporte de ferramentas e equipamentos
necessarios ao trabalho; realizar a limpeza e guarda de ferramentas e instrumentos
apdés o término do trabalho; Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de
dificuldade; trabalhar em equipe, e manter-se atualizado;

3.17. Marceneiro (em extingéo): analisar pegas a serem fabricadas, consultando os
desenhos, modelos especificagdes ou outras instrucdes; trabalhar madeira riscando,
cortando, torneando ou fazendo detalhes com ferramentas e maquinas apropriadas;
armar as partes de madeiras trabalhadas, encaixando-as e prendendo-as com material
adequado; pintar, envernizar ou encerar as pecas e 0os moéveis montados; afiar as
ferramentas de corte e dar manutencgéao periédica ao maquinario; executar outras tarefas
de mesma natureza e mesmo nivel de dificuldade;

3.18. Telefonista (em extingdo): manipular equipamentos telefénicos, observando os
sinais emitidos e atendendo as chamadas telefénicas, anotar recados e registrar as
chamadas, zelar pelo equipamento e demais atividades correlatas, e operar central de
radiofrequéncia.

ANEXO 111 DA LEI N® 5.175, DE 6 DE ABRIL DE 2018.

Escolaridade e habilitacdes exigidas por cargo efetivo das carreiras do Grupo Saude
Publica:

| - Carreira Gest&o do Sistema Unico de Saude:

Cargo Funcgéo Requisitos Basicos

Diploma de Graduagdo fornecido
por Instituicho de Ensino Superior
reconhecida pelo MEC e Curso de Pés
Graduagdo em nivel de especializagado
em Saude Publica;

Auditor de Servigos de Curso de Pés Graduagdo em nivel de
Saude especializagdo na éarea de atuacdo,
comprovada por meio de titulo ou
certificado expedido por entidade
reconhecida pelo érgdo competente;
Registro no o6rgédo fiscalizagdo da
profisséo.

Diploma de Graduacdo fornecido
por Instituicdo de Ensino Superior
reconhecida pelo MEC; Registro no
Orgéo de Fiscalizagdo da Profiss&o;
Curso de poés-graduagdo em nivel de
especializagdo na area de atuagdo,
comprovado por meio de Titulo ou
Certificado expedido por entidade
reconhecida pelo 6rgdo competente.

Auditor de
Servicos de
Saude

Fiscal de
Vigilancia
Sanitaria

Fiscal de Vigilancia
Sanitéaria
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Especialista Ensino Superior Completo na area de Agente de Agente de Condutor
de Servigos de atuacéo reconhecido pelo MEC; Servicos de de veiculo; Auxiliar de Nivel fundamental completo e
Saude : Registro no Conselho de Classe; Saude Enfermagem; ~ .
Analista de . ~ p o . comprovagdo profissional quando
Desenvolvimento Curso_ dg pqs—gradugl@ao em nivel ge Aux!l!ar de Sane_amento, exigida para a funcdo requerida em
profissional especializagdo na area de _atuac;ao Au>§|l|a_r de Servicos de edital de concurso.
comprovada por meio de Titulo ou Saude;
Certificado expedido por entidade Telefonista.
reconhecida pelo érgéo
Arquiteto; Ensino  Superior Completo  na Il - Carreira Gestao de Servicos Hospitalares:
Assistente Social; atividade profissional correspondente Cargo Funcdes Requisitos Basicos
Bidlogo; a fungdo, concluido em Instituicao Assistente Social;
Bibliotecario; de Ensino Superior reconhecida pelo Biomédico;
Cirurgido-Dentista 20 e MEC, indicado no edital do concurso. Cirurgido-Dentista;
40 horas; Enfermeiro;
Enfermeiro; Registro no Conselho de Classe. Enfermeiro Especialista em
Engenheiro Civil; Hemodinamica;
Farmacéut!co; Enfermeiro Especialista em
Fz?\rmacé_utlco— Nefrologia;
B_IO_qUI'mICOZ Enfermeiro Especialista em|
Fisioterapeuta; Vigilancia;
Fisioterapeuta Terapia Enfermeiro Intensivista;
Intenswa_\; Enfermeiro Especialista em|Formagdo escolar de nivel superior,
Fonoaudi6logo; Neonatologia; com graduagdo especifica para o
Ge%tor de Servicos de Profissional Enfermeiro Obstetra; exercicio das atribuicbes da profissdo
Saude; de Servigos Enfermeiro Perfusionista; |correspondente a funcéo, com

Gestor de Servigos de
Saude, nas subfuncgdes:
- Analista de Sistema;
- Advogado;

Médico 20 e 40 horas;
Médico Revisor;

Médico Perito;
Nutricionista;
Odontoélogo 20 e 40
horas;

Psicologo;

Terapeuta Ocupacional.

Hospitalares

Biomédico

Superior Completo na area de atuagao
reconhecido pelo MEC;

Registro no Conselho de Classe;
Experiéncia comprovada de no
minimo, 6 (seis) meses na area de
Hemoterapia.

Engenheiro do Trabalho

Curso Superior de Engenharia ou
Arquitetura;

Titulo em Especialista em Engenheiro
de Segurancga no Trabalho;

Registro no Conselho de Classe;
Experiéncia comprovada de no
minimo, 6 (seis) meses na area.

Enfermeiro do Trabalho

Diploma de Graduagéo em
Enfermagem, acrescido de curso de
especializagdo em Enfermagem do
Trabalho, fornecido por Instituicdo
de Ensino Superior reconhecido pelo
MEC;

Registro no Conselho de Fiscalizagado
Profissional.

Médico em Seguranca do
Trabalho

Ensino Superior Completo na area de
atuacao reconhecido pelo MEC;

Curso de Especializagdo em Medicina
do Trabalho;

Enfermeiro
Intensiva Pediatrica;

Feridas;
Enfermeiro do Trabalho;
Engenheiro Clinico;

do Trabalho;
Farmacéutico;
Farmacéutico-Bioquimico;
Fisico-Médico;
Fisioterapeuta;

Intensiva;
Fisioterapeuta
Intensiva Neonatal;
Fonoaudiologo;
Médico;

Trabalho;

Médico Plantonista - 12h;
Médico-Revisor;
Nutricionista;
Odontélogo 20h;
Professor  de
Fisica;
Psicologo;
Quimico;
Terapeuta Ocupacional.

Terapia|

Enfermeiro Especialista em|

Engenheiro de Segurancal

Fisioterapeuta de Terapia|

Terapia|

Médico de Seguranca do|

Educacao|

graduacdo e curso de especialidade,
comprovados por diploma, titulo ou
certificado de especialidade médica,
expedido por entidade reconhecida pelo|
6rgéo competente e registro na entidade|
de fiscalizagédo da profisséo.

Gestor de Servigos
Hospitalares;

Gestor de Servicos
Hospitalares, nas
subfungdes:

- Analista de Sistema;
- Administrador;

Formagédo escolar de nivel superior,
conforme 4area de conhecimento
necessaria a administracdo publica

para o cargo e funcdes previstos em
lei, comprovado por meio de titulo
ou certificado expedido por entidade
reconhecida pelo 6rgdo competente e

Registro no Conselho de Classe.

Médico Veterinario

Ensino Superior Completo na area de
atuacéo reconhecido pelo MEC;
Curso de Especializagéo;

Registro no Conselho de Classe.

Quimico

Ensino Superior Completo na area de
atuacéo reconhecido pelo MEC;
Registro no Conselho de Classe.
Experiéncia comprovada de no minimo
1 (um) ano em laboratérios, com
registro em CT ou CTC ou Declaracao

de Orgéo Publico. Técnico de

Sanitarista

Servigos

Diploma de graduacdo em Ensino Hospitalares

Superior completo na éarea de
atuacéo, acrescido de curso de Pos-
Graduacdo em salde publica, com
minimo de 630 horas ou mestrado ou
doutorado na area de saude publica,
comprovado por meio de titulo ou
certificado expedido por entidade
reconhecida pelo 6rgdo competente;
Registro no 6rgado de fiscalizagdo da
profisséo.

Assistente de
Servicos de
Saude

Assistente de Servigos
de Salde; Agente de
Laboratério;

Agente de Servicos de
Saude;

Auxiliar de Enfermagem;
Técnico de Enfermagem;
Técnico de Citologia;
Técnico de Fiscalizagdo
Sanitaria;

Técnico de Laboratério;
Técnico de Radiologia;
Técnico de Higiene
Dental;

Técnico de Protese
Auditiva.

Nivel médio completo e habilitacao
profissional obtida em curso regular,
quando for o caso.

Agente de Farmacia;
Agente de Laboratorio;
Agente de Nutricéo;
Agente de Radiologia;
Agente de Radioterapia;
Agente de Recepcéo;
Agente de Servicos
Hospitalares;

Copeiro;

Costureiro;

Cozinheiro Hospitalar;
Lactarista;

Operador de Caldeira;
Técnico de Enfermagem;
Técnico de Equipamento
Médico-Hospitalar;
Técnico de Laboratoério;
Técnico de Nutrigéo;
Técnico de Radiologia;
Técnico de Radioterapia;
Técnico de Refrigeracéao;
Técnico de Seguranga do
Trabalho;

Técnico de
Telecomunicagdes;
Técnico em Eletronica;
'Técnico em Gesso;
Telefonista;

Eletricista;

Encanador;

Marceneiro;

Serralheiro.

- Contador; registro na entidade de fiscalizagdo da|
- Pedagogo. profissdo.

Agente Condutor de

Veiculos;

Formagéo escolar de nivel médio e
habilitagdo  técnico-profissional para
exercicio da fungdo, obtida em curso|
de formacédo especifica ou qualificacéo
profissional prépria para a fungéo,
com certificado expedido por entidade|
reconhecida pelo 6rgdo competente e
registro na entidade de fiscalizacéo da
profissao.

Auxiliar Técnico
de Servigos
Hospitalares

Auxiliar de Servigos;
Hospitalares;

Auxiliar de Lavanderia
;Hospitalar;

Auxiliar de Manutencgéo;

Técnico de Enfermagem.

Nivel fundamental completo e
comprovacao profissional quando
exigida para a funcao requerida em
edital de concurso.




PAGINA 17 9 DE ABRIL DE 2018 DIARIO OFICIAL n. 9.631

ANEXO IV DA LEI N© 5.175, DE 6 DE ABRIL DE 2018. 11 - CARREIRA GESTAO DE SERVICOS HOSPITALARES:
. . . . o % Adicional
Quadro de cargos com os respectivos percentuais de adicionais de funcédo vigentes nas Cargo Fungéo
carreiras do Grupo Saude Publica: de Fungéo
1 Assistente Social 73,60%
X . P 2 Biomédico 73,60%
I - CARREIRA GESTAO DO SISTEMA UNICO DE SAUDE: 3 Cirurgido-Dentista 100%
B % Adicional 4 Enfermeiro 73,60%
Cargo Fungéo de Funcéo 5 Enfermeiro do Trabalho 73,60%
Engenheiro de Segurancga do
Auditor de Servicos | Auditor de Servigos de Saude 6 Trabalho 73,60%
193,75%
de Saude 7 Farmacéutico 73,60%
_ o R o o 8 Farmacéutico-Bioquimico 73,60%
Fiscal de Vigilancia | Fiscal de Vigilancia Sanitaria 9 Fisico-Médico 73.60%
193,75% - s
Sanitéaria 10 Fisioterapeuta 73,60%
. . 11 Fisioterapeuta 73,60%
1 Analista de Desenvolvimento p 00
90,40% Cargo Profissionais de 12 Fonoaudi6logo 73,60%
Profissional 13 Médico 100%
Servicos Hospitalares 14 Médico de Seguranca do Trabalho 100%
2 Assistente Social 73.60% Méd:co Plantognl?staQ 12hs, 24hs -
3 Sanitarista 90,40% B ehs 100%
4 Cirurgido-Dentista 20 e 40 horas 37,50% 16 Medico-Revisor 100%
— 17 Nutricionista 73,60%
5 Médico 20 e 40 horas 37,50% 18 Odontélogo 100%
6 Odontélogo 20 horas e 40 horas 37,50% 19 Professor Educacéo Fisica 73,60%
20 Quimico 73,60%
7 Arquiteto 73,60% 21 Gestor de Servigos Hospitalares 73,60%
id 1 =1 0,
8 Bi6logo 73.60% 22 BI(-3|OgO (em extincao) 73,60%
23 Psicélogo 73,6%
9 Biomédico 73,60% 24 Terapeuta Ocupacional 73,6%
. 25 Médico Veterinario (em extingéo) 73,6%
10 Enfermeiro 73,60% -
' ° 1 Agente Condutor de Veiculos 50%
11 Enfermeiro do Trabalho 73,60% 2 Agente de Farmécia 35%
. - 3 Agente de Laboratério 35%
12 Engenheiro Civil 73,60% 4 Agente de Nutricao 35%
13 Engenheiro do Trabalho 73,60% 5 Agente de Radiologia 35%
Especialista de . 6 Agente de Radioterapia 35%
Servigos de Satide 14 Farmacéutico 73,60% 7 Agente de Recepgao 30%
15 Farmacéutico Bioquimico 73,60% 8 Agente de Servicos Hospitalares 30%
Auxiliar de Enfermagem (em
16 Fisioterapeuta 73,60% 9 tinco) 55%
extingao]
17 Fonoaudiélogo 73,60% 10 Lactarista 30%
. . 11 Operador de Caldeira 25%
0,
18 Gestor de Servigos de Satde 73,60% b) Cargo Técnico de 12 Técnico de Enfermagem 80%
19 | Médico de Seguranga do Trabalho 37,50% Servicos Hospitalares 13 Técnico de Equipamento Médico- 80%
20 | Médico Perito 37,50% Hospitalar
14 Técnico de Laboratério 80%
21 | Medico Revisor 37,50% 15 Técnico de Nutricdo 80%
22 | Médico Veterinario 73,60% 16 | Técnico de Radiologia 80%
17 Técnico de Radioterapia 80%
23 Nutricionista 73,60% 18 Técnico de Refrigeracéo 80%
24 Psicélogo 73.60% 19 Técnico de Seguranga do Trabalho 80%
’ Técnico de Programagéao (em
25 | Quimico 73,60% 20 extingEo) 80%
26 Terapeuta Ocupacional 73,60% 21 Telefonista 30%
. X - 23 Técnico em Telecomunicagéo 80%
27 Especialista de Servicos de Salde (em 73.60% 24 Técnico em Eletrénica 80%
exting&o) ’ 1 Auxiliar de Servicos Hospitalares 25%
‘ K 2 Auxiliar de Lavanderia Hospitalar 30%
1 Assistente de Servicos de Salde 55% 3 Auxiliar de Manutengao 5%
2 Agente de Laboratério 25% 4 Auxiliar de Enfermagem (em 5504
(J
3 Agente de Servicos de Saude 55% extm(;.ao) -
5 Motorista (em extingdo) 50%
4 Técnico de Enfermagem 70% 6 Auxiliar de Farmécia (em exting¢éo) 35%
5 Auxiliar de Enfermagem 559% . Auxiliar de Laboratorio (em 250
scnico de Citologi o extingdo)
6 | Teécnico de Citologia 70% 8 | Auxiliar de Nutricio (em extingao) 30%
Assistente de 7 Técnico de Laboratério 70% 9 Auxiliar de Recepgao (em 20%
(]
Servigos de Saude | g Técnico de Radiologia 80% . extingéo)
Cargo Auxiliar 10 Costureiro (em extingéo) 30%
9 Técnico de Higiene Dental 70% Técnico de Servigos 11 Copeiro (em exting&o) 25%,
P . - 12 Cozinheiro (em extin¢éo) 30%
10 Técnico de Protese Auditiva 70% Hospitalares Cozinheiro Hospitalar (em
11 Técnico de Fiscalizagdo Sanitaria 70% 13 extincio) 30%
12 Agente Operador de Raios-X (em 14 Operador de Caldeira (em 2504
55% o
extingdo) extingdo)
- 15 Eletricista (em extingao) 50%
13 Agente de Saneamento (em extingao) 55% 16 Encanador (em extingao) 50%
1 Agente de Condutor de Veiculos 50% 17 Marceneiro (em extingéo) 50%
— 18 Telefonista (em Extin¢éo) 30%
Auxiliar de Servi 2 Auxiliar de Enfermagem 55% 19 Auxiliar de Copa (em exting&o) 25%
uxiliar de Servigo — -
3 Auxiliar de Saneamento 55% 20 Auxiliar de Cozinha 25%
de Saude 21 Serralheiro (em extingdo) 50%
4 Auxiliar de Servigos de Saude 25% 22 Técnico de Enfermagem 55%
5 Telefonista 30% 23 Auxiliar de Copa 25%
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ANEXO V DA LEI N2 5.175, DE 6 DE ABRIL DE 2018.

Quadro de cargos das carreiras do Grupo Saude Publica, com os respectivos percentuais
de adicionais de fung¢édo com validade de implantagdo vinculada ao que dispde o art. 65

desta Lei:

| - CARREIRA GESTAO DO SISTEMA UNICO DE SAUDE:

11 - CARREIRA GESTAO DE SERVIGOS HOSPITALARES:

%

Adicional
Cargo Funcao
de
Funcao
1 Assistente Social 105%
2 Biomédico 105 %
3 Cirurgido-Dentista 110%
4 Enfermeiro 110%
5 Enfermeiro do Trabalho 115%
Enfermeiro Especialista em
115%
6 Hemodinamica
7 Enfermeiro Especialista em Nefrologia 115%
8 Enfermeiro Especialista em Vigilancia 115%
9 Enfermeiro Intensivista 115%
Enfermeiro Especialista em
115%
10 Neonatologia
11 Enfermeiro Obstetra 115%
12 Enfermeiro Perfusionista 115%
Enfermeiro Terapia Intensiva
115%
13 Pediatrica
14 Enfermeiro Especialista em feridas 115%
15 Engenheiro de Seguranca do Trabalho 115%
16 Engenheiro Clinico 110%
Cargo Profissionais 17 Farmacéutico 105%
i 18 Farmacéutico-Biogquimico 105%
de Servicos 19 Fisico-Médico 105%
. 20 Fisioterapeuta 105%
Hospitalares 21 Fisioterapeuta Terapia Intensiva 110%
Fisioterapeuta Terapia Intensiva
110%
22 Neonatal
23 Fonoaudiélogo 105%
24 Médico 110%
25 Médico de Seguranca do Trabalho 110%
26 Médico Plantonista - 12h 110%
27 Médico-Revisor 110%
28 Nutricionista 105%
29 Odontélogo 105%
30 Professor Educagéo Fisica 100%
31 Quimico 105%
32 Gestor de Servigos Hospitalares 100%
32.1 Analista de Sistema 100%
32.2 Administrador 100%
32.3 Contador 100%
32.4 Pedagogo 100%
33 Bidlogo (em extingéo) 105%
34 Psicélogo 105%
35 Terapeuta Ocupacional 105%
36 Médico Veterinario (em extin¢do) 105%
1 Agente Condutor de Veiculos 70%
2 Agente de Farmacia 85%
3 Agente de Laboratério 75%
4 Agente de Nutricdo 75%
5 Agente de Radiologia 75%
6 Agente de Radioterapia 75%
7 Agente de Recepcdo 70%
8 Agente de Servicos Hospitalares 75%
9 Auxiliar de Enfermagem (em extingéo) 80%
10 Copeiro 45%
11 Cozinheiro Hospitalar 60%
12 Eletricista 65%
13 Lactarista 70%
14 Encanador 65%
15 Marceneiro 65%
o 16 Operador de Caldeira 65%
Cargo Técnico 17 Serralheiro - 65%
. 18 Técnico de Enfermagem 95%
de Servigos Técnico de Equipamento Médico-
. 19 95%
Hospitalares Hospitalar
20 Técnico de Laboratério 95%
21 Técnico de Nutricdo 95%
22 Técnico de Radiologia 95%
23 Técnico de Radioterapia 95%
24 Técnico de Refrigeracdo 90%
25 Técnico de Seguranga do Trabalho 95%
Técnico de Programagéo (em
26
extingdo) 90%
27 Técnico em Telecomunicagao 95%
28 Técnico em Eletronica 90%
29 Telefonista 65%

%
Cargo Funcgéao Adi((:jignal
Funcao
ﬁgcg;c:]rdcée Servigos | Auditor de Servigos de Saude 260%
gi:ﬁi;?; Vigilancia Fiscal de Vigilancia Sanitaria 260%
1 Analista de Desenvolvimento Profissional 100%
2 Assistente Social 95%
3 Sanitarista 100%
4 Cirurgido Dentista 20 e 40 horas 65%
5 Médico 20 e 40 horas 65%
6 Odontélogo 20 horas 65%
7 Odontélogo 40 horas 65%
Especialista de 8 | Arquiteto 95%
Servicos de Saude 9 Bislogo 959%
10 Biomédico 95%
11 Biblioteconomia 95%
12 Enfermeiro 100%
13 Enfermeiro do Trabalho 105%
14 Engenheiro Civil 95%
15 Engenheiro do Trabalho 105%
16 Farmacéutico 100%
17 Farmacéutico Bioquimico 100%
18 Fisioterapeuta 95%
19 Fonoaudiélogo 95%
20 Gestor de Servicos de Saude 95%
20.1 | Analista de Sistema 95%
20.2 | Advogado 95%
21 Médico de Seguranca do Trabalho 65%
22 Médico Perito 65%
23 Médico Revisor 65%
24 Médico Veterinario 95%
25 Nutricionista 95%
26 Psicélogo 95%
27 Quimico 95%
28 Terapeuta Ocupacional 95%
” E;s(?ii(;?[l)i;sta de servigos de salde (em 95%
1 Assistente de Servicos de Saude 70%
2 Agente de Laboratério 70%
3 Técnico de Enfermagem 95%
4 Auxiliar de Enfermagem 70%
5 Técnico de Citologia 85%
6 Técnico de Laboratério 85%
Assistente de 7 Técnico de Radiologia 90%
Servicos de Saude
8 Técnico de Higiene Dental 85%
9 Técnico de Protese Auditiva 85%
10 Técnico de Fiscalizagdo Sanitaria 110%
11 Agente Operador de Raios-X (em extingéo) 70%
12 Técnico em Eletrénica 90%
13 Agente de Servicos de Saude 70%
14 Agente de Saneamento (em extingao) 70%
Auxiliar de Servigo 1 Agente de Condutor de Veiculos 60%
de Saude
2 Auxiliar de enfermagem 65%
3 Auxiliar de Saneamento 60%
4 Auxiliar de Servigos de Saude 60 %
5 Telefonista 45%
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Cargo Auxiliar 1 Auxiliar de Servicos Hospitalares 50%
Técnico de Servigos 2 Auxiliar de Lavanderia Hospitalar 60%
Hospitalares 3 Auxiliar de Manutencao 45%
4 Auxiliar de Enfermagem 70%
5 Técnico de Enfermagem 80%
6 Motorista (em extin¢do) 70%
7 Auxiliar de Farmacia (em extingéo) 60%
8 Auxiliar de Laboratério (em extincéo) 60%
9 Auxiliar de Nutricdo (em extingéo) 50%
10 Auxiliar de Recepcédo (em extingéo) 50%
11 Costureiro (em extingéo) 50%
12 Copeiro (em extingéo) 50%
13 Cozinheiro (em exting¢édo) 60%
14 Cozinheiro Hospitalar (em extin¢ao) 60%
15 Operador de Caldeira (em extin¢éo) 65%
16 Eletricista (em extingdo) 65%
17 Encanador (em extingéo) 65%
18 Marceneiro (em extin¢ao) 65%
19 Serralheiro (em extingéo) 65%
20 Auxiliar de Cozinha 50%
21 Auxiliar de Copa 50%
22 Telefonista (em extingéo) 55%

ANEXO VI DA LEI N@ 5.175, DE 6 DE ABRIL DE 2018.

Tabelas de vencimento-base dos cargos efetivos das carreiras do Grupo Saulde Publica,
atualizadas com a Revisdo Geral prevista em 2018;

I - na Tabela “A” os servidores da categoria Nivel Superior, ocupantes dos Cargos:
Especialistas de Servicos de Salde, Profissionais de Servigos Hospitalares e
Fiscal de Vigilancia Sanitaria:

Niveis
Classe | 11 11
A 1.965,52 2.260,35 2.358,62
B 2.162,07 2.486,38 2.594,48
C 2.260,35 2.599,40 2.712,42
D 2.358,62 2.712,42 2.830,35
E 2.456,90 2.825,43 2.948,28
F 2.555,17 2.938,45 3.066,21
G 2.653,45 3.051,47 3.184,14
H 2.751,73 3.164,49 3.302,07

Il - na Tabela “B” os servidores ocupantes dos Cargos:
Auxiliar de Servigos de Saude e Auxiliar Técnico de Servigos Hospitalares:

Niveis

| 11 11

A 1.119,58 1.287,52 1.343,50
1.231,54 1.416,27 1.477,85
1.287,52 1.480,64 1.545,02
1.343,50 1.545,02 1.612,20
1.399,48 1.609,40 1.679,37
1.455,45 1.673,77 1.746,54
1.511,43 1.738,15 1.813,72
1.567,41 1.802,52 1.880,89

Classe

I|OMmmo|O|m

111 - na Tabela “C” os servidores ocupantes dos Cargos
Assistente de Servigos de Saude e Técnico de Servigos Hospitalares:

Niveis
Classe | 11 11

A 1.284,07 1.476,68 1.540,88
1.412,47 1.624,34 1.694,97
1.476,68 1.698,18 1.772,01
1.540,88 1.772,01 1.849,05
1.605,08 1.845,84 1.926,10
1.669,28 1.919,68 2.003,14
1.733,49 1.993,51 2.080,19
1.797,69 2.067,35 2.157,23

I|O(mmo|O|m

IV - na Tabela “D” os servidores ocupantes do Cargo Profissionais de Servigos
Hospitalares, na funcéo de médico 12 horas:

Niveis
Classe | 11 11
A 2.414,27 2.776,41 2.897,12
B 2.655,69 3.054,05 3.186,83
C 2.776,41 3.192,87 3.331,69
D 2.897,12 3.331,69 3.476,54
E 3.017,83 3.470,51 3.621,40
F 3.138,55 3.609,33 3.766,26
G 3.259,26 3.748,15 3.911,11
H 3.379,97 3.886,97 4.055,97

V - na tabela “E” os servidores ocupantes dos Cargos Especialista de Servigos de Saude
e Profissionais de Servigos Hospitalares, nas fungdes:
Médico, Cirurgido-Dentista e Odontélogo 20 horas:

Niveis
Classe | 1] 11

A 2.414,27 2.776,41 2.897,12
2.655,69 3.054,05 3.186,83
2.776,41 3.192,87 3.331,69
2.897,12 3.331,69 3.476,54
3.017,83 3.470,51 3.621,40
3.138,55 3.609,33 3.766,26
3.259,26 3.748,15 3.911,11
3.379,97 3.886,97 4.055,97

I|OMmm|O|O|m

VI - na Tabela “F” os servidores ocupantes do Cargo Especialista dos Servigos de
Saude, na funcdo de Sanitarista:

Niveis

Classe |

A 2.875,17 3.306,44 3.450,20

3.162,69 3.637,09 3.795,22

3.306,44 3.802,41 3.967,73

3.450,20 3.967,73 4.140,24

3.593,96 4.133,06 4.312,75

3.737,72 4.298,38 4.485,26

3.881,48 4.463,70 4.657,77

I|O|mmoO0|m

4.025,24 4.629,02 4.830,28

Niveis

Classe |

A 3.450,20 3.967,73 4.140,24

Niveis
Classe | Il 11
A 4.828,53 |5.552,81 5.794,24
B 5.311,39 |6.108,09 6.373,66
C 5.552,81 6.385,73 6.663,37
D 5.794,24 |6.663,37 6.953,09
E 6.035,67 |6.941,02 7.242,80
F 6.277,09 7.218,66 7.532,51
G 6.518,52 7.496,30 7.822,22
H 6.759,95 |7.773,94 8.111,93

X - na Tabela “J” os servidores ocupali
Hospitalares, na funcdo de Médico 36 horas:

Niveis
Classe | 1] 11
A 7.242,80 |8.329,22 8.691,36
B 7.967,08 9.162,14 9.560,49
C 8.329,22 |9.578,60 9.995,06
D 8.691,36 | 9.995,06 10.429,63
E 9.053,50 10.411,52 10.864,20
F 9.415,64 10.827,98 11.298,77
G 9.777,78 11.244,45 11.733,33
H 10.139,92 | 11.660,91 12.167,90

ANEXO VII DA LEI N 5.175, DE 6 DE ABRIL DE 2018.

Quantitativo de cargos em comissdo da SES e da FUNSAU:

VII - Na Tabela “G” os servidores do cargo de Auditor de Servigos de Salde:

B 3.795,22 4.364,51 4.554,27
C 3.967,73 4.562,89 4.761,28
D 4.140,24 4.761,28 4.968,29
E 4.312,75 4.959,67 5.175,31
F 4.485,26 5.158,05 5.382,32
G 4.657,77 5.356,44 5.589,33
H 4.830,28 5.554,83 5.796,34
VIl - na Tabela “H” os servidores ocupantes do Cargo Profissionais de Servigos
Hospitalares, nas funcdes de Médico e Cirurgido-Dentista 24 horas:
Niveis
Classe 1 11 111
A 4.828,53 5.552,81 5.794,24
B 5.311,39 |6.108,09 6.373,66
C 5.552,81 6.385,73 6.663,37
D 5.794,24 6.663,37 6.953,09
E 6.035,67 |6.941,02 7.242,80
F 6.277,09 7.218,66 7.532,51
G 6.518,52 7.496,30 7.822,22
H 6.759,95 7.773,94 8.111,93

IX - na Tabela “I” os servidores ocupantes do Cargo de Especialista dos Servicos de

Saude, nas fungdes de Médico, Cirurgido-Dentista e Odontélogo 40 horas:

ntes do Cargo de Profissional de Servicos

I - Quantitativo de cargos em comissao da Secretaria de Estado de Saude:

Simbolo Denominacéo de Cargos e Fungdes Quantitativo
DGA-0 Secretario 1
DGA Especial Diretor Presidente 1
DAG-1 Direcéo Superior e Assessoramento 13
DGA-2 Direcdo Superior e Assessoramento: Diretor 7
DGA-3 Direcdo executiva e Assessoramento: Coordenador 34
DGA-4 Gerencia Executiva e Assessoramento: Assistente 25
DGA-5 Gestéo e Assisténcia: Gestor de Processo 29
DGA-6 Gestéo Intermediaria e Assisténcia: Assistente |1 30
DGA-7 Gestdo Operacional e Assisténcia: Assistente |11 44
TOTAL 184

Grosso do Sul:

Il - Quantitativo de Cargos em Comisséo da Fundacéo Servicos de Saude de Mato

Simbolo Denominacao de Cargos e Func¢des Quantitativo
DGA-1 Direcdo Superior e Assessoramento: Diretor 1
Presidente
DGA-2 Direcdo Gerencial e Assessoramento: Diretor 5
DGA-3 Direcdo executiva e Assessoramento: Coordenador 3
DGA-3 Direcéo Executiva e A ramento: A or 10
DGA-4 Geréncia Executiva e Assessoramento: Assistente 2
DGA-5 Gestéo e Assisténcia: Gestor de Processo 1
DGA-6 Gestéo Intermediaria e Assisténcia: Assistente 11 2
DGA- 7 Gestdo Operacional e Assisténcia: Assistente |11 1
TOTAL 25
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ANEXO VIII DA LEI N 5.175, DE 6 DE ABRIL DE 2018.

Quantitativo de fungdes em extingdo em cargos das carreiras do Grupo Saude Publica:

a) CARREIRA GESTAO DO SISTEMA UNICO DE SAUDE:

Cargo Funcgdes em extingcdo Quantitativo
Especialista de Servigos de  Especialista de Servigos de Saude 0
Salde
Assistente de Servicos de Agente de Saneamento 0
Saude Agente Operador de Raios-X 0
132 cargos na fungdo de Técnico de 132
Enfermagem, redistribuidos para a
FUNSAU

Total 132

b) CARREIRA GESTAO DE SERVIGOS HOSPITALARES:

Cargo Funcdes em extincao Quantitativo
Profissional de Servigos Bidlogo 2
Hospitalares Médico-Veterinario 1
'Técnico de Servicos Técnico em Programacéao 03
Hospitalares Auxiliar de Enfermagem 62
Auxiliar de Farmacia 07
Auxiliar de Enfermagem 17
Auxiliar de Laboratério 10
Auxiliar de Nutricéo 12
Auxiliar de Recepgédo 30
Copeiro 03
. o . Cozinheiro 18
,:L;)s(:)lli?;;a;:mo de Servicos Costureiro 05
Cozinheiro Hospitalar 01
Eletricista 05
Encanador 05
Marceneiro 02
Motorista 11
Operador de Caldeira 04
Serralheiro 02
Telefonista 13
Total 213

ANEXO IX DA LEI N@ 5.175, DE 6 DE ABRIL DE 2018.

FUNCOES E RESPECTIVOS REQUSITOS BASICOS EM EXTINCAO NOS CARGOS DO
GRUPO SAUDE PUBLICA:

CARREIRA GESTAO DO SISTEMA UNICO DE SAUDE:

CARGO FUNGCOES REQUISITOS BASICOS
Especialista Especialista de Servigos de Ensino Superior completo na area
de Servicos Saude de atuacéo, reconhecido pelo MEC;
de Saude registro no conselho de classe.

Agente de Saneamento

Assistente de . Nivel médio completo e habilitagdo
Servigos de Agente Operador de Raios-X | profissional obtida em curso regular
Saude Técnico de Servigos de quando for o caso.

Enfermagem, redistribuidos
para a FUNSAU

CARREIRA GESTAO DE SERVIGOS HOSPITALARES:

CARGO FUNGOES EM EXTINCAO REQUISITOS BASICOS
Profissional Bidlogo Formagéo escolar de nivel superior,
de Servigos com graduacéo especifica para

Hospitalares o exercicio das atribuicdes da

Médico-Veterinario profissdo correspondente a fungéo.

Técnico de
Servigos
Hospitalares

Técnico de Programacéo; | Formacao escolar de nivel médio
e habilitacdo técnico profissional
para exercicio da fungdo, obtida
em curso de formacdo especifica
ou qualificacdo profissional prépria
para a funcéo.

Auxiliar de Enfermagem

Auxiliar de Recepgao

Auxiliar de Copa

Nivel fundamental.
Auxiliar de Cozinha

Auxiliar de Enfermagem

Auxiliar de Farméacia

Auxiliar de Nutricao

Auxiliar Técnico Auxiliar de Laboratério

de Servigos
Hospitalares

Costureiro

Encanador

Eletricista

Marceneiro

Motorista

Operador de Caldeira

Serralheiro

Telefonista

Republica-se por incorrecéo.
Publicado no Diario Oficial n® 9.630, de 06/04/2018, pags. 1 e 2.

LElI 5.170 DE 05 DE ABRIL DE 2018.

Dispde sobre a Instituicdo do Programa de

Aposentadoria Incentivada Il - PAI 111, no
Poder Legislativo do Estado de Mato Grosso
do Sul.

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL,
decreta e eu promulgo, nos termos do artigo 73 da Constitui¢do Estadual a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica instituido o Programa de Aposentadoria Incentivada IIl -
PAI, com o objetivo de incentivar a aposentadoria dos Servidores ocupantes de cargos
efetivos do Quadro Permanente de Pessoal da Assembleia Legislativa do Estado de Mato
Grosso do Sul.

Art. 2° - O servidor efetivo do Poder Legislativo Estadual que se encontra
em atividade, que ja houver preenchido todos os requisitos para aposentadoria voluntaria
integral por tempo de contribuicdo nos termos da Lei n® 3.150/2005 até a data de

31/01/2019, poderéa aderir ao Programa de Aposentadoria Incentivada I11.
Art. 3° - Sera concedido, a titulo de indenizagdo, o valor mensal bruto
da remuneracgéo do cargo que o servidor ocupa na atividade, igual a soma de 08 (oito)

parcelas a serem pagas durante 08 (oito) meses, excluido o valor pago a titulo de Abono
de Permanéncia, sendo que sobre a verba de carater indenizatério néo incidira qualquer

desconto, a nenhum titulo.

§ 1° - As parcelas mensais referidas no caput deste artigo seréo pagas
conforme tabela contida no Anexo, concomitantemente com o recebimento dos proventos
de aposentadoria.

§ 2° - Fica expressamente vedada a nomeagéo em cargo em COmissao ou

qualquer outra modalidade de contratagdo, no ambito do Poder Legislativo Estadual, de
servidor beneficiado com o Programa de Aposentadoria Incentivada, exceto através de

concurso publico.

§ 3° - As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei correrdo por conta
de dotacdo orcamentdria propria.

Art. 4° - O prazo de adesao sera de 30 (trinta) dias a contar da publicacdo
desta lei.

Art. 5° - Fica autorizada a Secretaria de Recursos Humanos em parceria
com a Secretaria de Finangas e Orgamentacéo adotar as providéncias necessarias para

execugdo do programa.

Art. 6° - A qualquer tempo poderd a Mesa Diretora suspender as adesdes
ao Programa por interesse da administracéo.

Art. 7° - A Tramitagdo do processo de adesdo no programa, bem como o
de aposentadoria, ndo podera ultrapassar o prazo de 30(trinta) dias.

Art. 8° - Esta lei entrard em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as
disposi¢des em contrario, com vigéncia temporaria até 31.01.2019.

Campo Grande, 05 de abril de 2018.

Deputado JUNIOR MOCHI

Presidente
Competéncia do Data do inicio do Ultima parcela
atendimento dos pagamento da
requisitos da indenizagdo
aposentadoria
Janeiro/2018 Outubro/2018 Maio/2019
Fevereiro/2018 Novembro/2018 Junho/2019
Margo/2018 Dezembro/2018 Julho/2019
Abril/2018 Janeiro/2019 Agosto/2019
Maio/2018 Fevereiro/2019 Setembro/2019
Junho/2018 Mar¢o/2019 QOutubro/2019
Julho/2018 Abril/2019 Novembro/2019
Agosto/2018 Maio/2019 Dezembro/2019
Setembro/2018 Junho/2019 Janeiro/2020
Outubro/2018 Julho/2019 Fevereiro/2020
Novembro/2018 Agosto/2019 Margo/2020
Dezembro/2018 Setembro/2019 Abril/2020
Janeiro/2019 Outubro/2019 Maio/2020

DECRETO NORMATIVO

DECRETO N2 14.983, DE 6 DE ABRIL DE 2018.

Autoriza a realizacéo de Concurso Publico
de Provas e Titulos para provimento dos
cargos de Perito Criminal, Perito Médico
Legista, Perito Papiloscopista e de
Agente de Policia Cientifica, do Quadro
de Pessoal da Secretaria de Estado de
Justica e Seguranca Publica.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL, no exercicio
da competéncia que lhe confere o art. 89, incisos VII e X, da Constituicdo Estadual, e
tendo em vista o disposto na Lei Complementar n? 114, de 19 de dezembro de 2005,

DECRETA:
Art. 1° Autoriza-se a realizagdo de Concurso Publico de Provas e

Titulos, para provimento dos cargos de Perito Criminal, Perito Médico Legista, Perito
Papiloscopista e de Agente de Policia Cientifica, integrantes das categorias funcionais
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das carreiras da Policia Civil do Estado de Mato Grosso do Sul, do Quadro de Pessoal da
Secretaria de Estado de Justica e Seguranga Publica.

Art. 2° Cabe a Secretaria de Estado de Administracdo e
Desburocratizacdo, em conjunto com a Secretaria de Estado de Justica e Seguranca
Publica, a realizacdo do Concurso Publico, estabelecendo as normas e os procedimentos
para o recrutamento e a selecdo dos candidatos, observados os dispositivos da legislagédo
vigente.

Paragrafo Unico. Edital especifico informaré as fases e os requisitos
para aprovacdo em cada uma delas, as modalidades das provas, seus conteldos e
forma de avaliacéo, requisitos legais para a investidura no cargo, o prazo de validade do
Concurso Publico e o nimero de vagas oferecidas.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.
Campo Grande, 6 de abril de 2018.

REINALDO AZAMBUJA SILVA
Governador do Estado

ANTONIO CARLOS VIDEIRA
Secretario de Estado de Justica e Seguranga Publica

CARLOS ALBERTO DE ASSIS
Secretario de Estado de Administracdo e Desburocratizacéo

DECRETO N© 14.984, DE 6 DE ABRIL DE 2018.

Altera a redagdo do Decreto Estadual
n2 7.960, de 29 de setembro de 1994,
que regulamenta a concessdo do
auxilio-alimentagdo a servidores da
administracdo direta, das autarquias
e das fundagcGes, e da outras
providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL, no exercicio
da competéncia que Ihe confere o art. 89, inciso VII, da Constituicdo Estadual, e tendo
em vista o disposto no artigo 96 da Lei n® 1.102, de 10 de outubro de 1990,

DECRETA:

Art. 1° Os dispositivos, abaixo especificados, do Decreto n® 7.960 de
29 de setembro de 1994, passam a vigorar com a seguinte redagdo:

“Art. 1° O auxilio-alimentacdo serd concedido aos servidores em
exercicio em 6rgdos da Administracdo Direta, nas Autarquias e nas Fundacgdes,
sujeitos a jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais ou mais.

§ 3° A concessédo de que trata o caput deste artigo sera precedida de
autorizagdo do Governador do Estado, mediante prévio requerimento do dirigente
do 6rgédo ou da entidade interessado, devidamente justificado.

§ 5° A concesséo de que trata o caput deste artigo ficara restrito aos
servidores lotados no 6rgdo ou na entidade requerente.” (NR)

V - em pecUnia com carater indenizatorio.

§ 1° O valor unitario do auxilio-alimentagéo ou facial do tiquete sera
fixado pelo Secretario de Estado de Administracdo e Desburocratizacdo, que
autorizara os procedimentos necessarios.

“Art. 6° O Auxilio-alimentacdo ndo podera ser incorporado ao
vencimento e as vantagens do servidor, ndo constituindo salario-utilidade
ou prestacédo salarial ‘in natura’, e sobre o seu valor ndo incidira contribuicéo
previdenciaria, assim como ndo configurara rendimento tributavel.

§ 2° Revogado.” (NR)

8§ 5° Nao se aplica o disposto no caput e nos 88 1° ao 4° deste artigo
a hipétese de que trata o inciso V do art. 3° deste Decreto.” (NR)

C“Art. 10,

Paragrafo Gnico. N&o se aplica o disposto no caput deste artigo a
hip6tese de que trata o inciso V do art. 3° deste Decreto.” (NR)

Art. 2° Revogam-se os incisos Il e Il e § 3° do art. 3°; 0 § 2° do art.
6° do Decreto n2 7.960 de 29 de setembro de 1994.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.
Campo Grande, 6 de abril de 2018.

REINALDO AZAMBUJA SILVA
Governador do Estado

SECRETARIAS

RESOLUGAO CGE/MS/N® 005, 04 de abril de 2018.

Acrescenta os incisos Xl e XIlI ao art. 1°
da Resolugdo n® 002, de 30 de novembro
de 2017, que dispde sobre as Unidades
Seccionais de controles internos que
atuardo no ambito do Poder Executivo
estadual.

O CONTROLADOR-GERAL DO ESTADO, no uso das atribui¢cdes que lhe confere, o inciso
IX do art. 13 da Lei Complementar n® 230, de 09 de dezembro de 2016,

Considerando o disposto no art. 7° da Lei Complementar n® 230, de 9 de dezembro de
2016, combinado com o § 1° do art. 3° do Decreto n°® 14.879, de 13 de setembro de
2017,

RESOLVE:

Art. 1° O art. 1° da Resolugdo CGE/MS/n° 002, de 30 de novembro de 2017, passa a
vigorar com acréscimo do seguinte dispositivo: Acrescenta-se os incisos Xl e XII da
Resolucéo n® 002, de 30 de novembro de 2017, com a seguinte redagao:

XI — Universidade Estadual de Mato Grosso do Sul — UEMS

XIlI — Agencia de Habitagédo Popular de Mato Grosso do Sul - AGEHAB

Art. 2°. Esta Resolucé@o entra em vigor na data de sua publicagéo.
CAMPO GRANDE, MS, 04 de abril de 2018.

CARLOS EDUARDO GIRAO DE ARRUDA
Controlador-Geral do Estado

SECRETARIA DE ESTADO DE FAZENDA

RESOLUGAO/SEFAZ N° 2.930, DE 4 DE ABRIL DE 2018.

Aplica regime especial de controle e
fiscalizagdo aos contribuintes inadimplentes
quanto ao pagamento do ICMS Garantido,
optantes pelo Simples Nacional, referente ao
més de janeiro de 2018.

O SECRETARIO DE ESTADO DE FAZENDA, no exercicio da competéncia que lhe
confere o art. 116 da Lei n® 1.810, de 22 de dezembro de 1997, e

Considerando o disposto no art. 115, VI, da Lei n® 1.810, de 22 de dezembro
de 1997, e o fato de os contribuintes especificados na relagdo anexa a esta Resolugédo
estarem inadimplentes quanto ao pagamento do ICMS Garantido referente ao més de
janeiro de 2018,

RESOLVE:

Art. 1° Os contribuintes, especificados na relacéo anexa a esta Resolucéo, optantes
pelo Regime Simplificado e Diferenciado do Simples Nacional (Lei Complementar n°®
123, de 14 de dezembro de 2006), ficam enquadrados em regime especial de controle
e fiscalizacdo, em razdo de estarem omissos com o pagamento do ICMS Garantido
referente ao més de janeiro de 2018.

Paragrafo Unico. O regime especial de que trata o caput deste artigo consiste na
apuracao do ICMS Garantido a vista de cada operacado e no seu pagamento no momento
do internamento no territério deste Estado de mercadorias destinadas aos contribuintes
nele enquadrados, e a sua aplicacdo deve ser feita sem prejuizo das sangbes previstas
na legislagéo tributaria.

Art. 2° O pagamento do ICMS Garantido referente ao més de janeiro de 2018
exclui o contribuinte adimplente do regime especial de que trata esta Resolugéo.

Paragrafo Unico. Para efeito deste artigo, a Unidade de Controle Fiscal de
Atividades do Comércio e IndUstria deve comunicar a regularizagdo da inadimpléncia aos
Postos Fiscais de divisa interestadual, no prazo de cinco dias da sua ocorréncia.

Art. 3° Esta Resolugdo entra em vigor na data da sua publicagao.

CAMPO GRANDE-MS, 4 DE ABRIL DE 2018.

GUARACI LUIZ FONTANA
Secretario de Estado de Fazenda

ANEXO UNICO A RESOLUGAO/SEFAZ N° 2.930, DE 4 DE ABRIL DE 2018.

ORD. INSCRICAO RAZAO SOCIAL

1 28.001623-9 DANIEL FRANCISCO DA SILVA ME

2 28.002776-1 MARILZA HELENA BISSOLI MEDEIROS

3 28.005370-3 IRMAOS BERGANTINI LTDA

4 28.071833-0 FARMACIA DO INSTITUTO BIOQUIM EIRELI EPP
5 28.101765-4 UBIRATAN CARDOSO NASCIMENTO

6 28.102018-3 GRAFICA E EDITORA CRISTO REI LTDA ME

7 28.200269-3 RICARDO MENDEZ MANSILHA & CIA LTDA

8 28.202128-0 JOAO FERNANDES GUIMARAES

9 28.204861-8
10 28.204863-4
11 28.205064-7
12 28.205393-0
13 28.206739-6
14 28.207435-0
15 28.209078-9
16 28.211740-7
17 28.212723-2
18 28.213170-1
19 28.214739-0
20 28.215894-4

TANIA MARA A. KINA - ME

VIEIRA & ARRUDA LTDA

LUIZ DRESCH

RADIO CIDADE MARACAJU LTDA
DROGARIA ADAO LTDA

SUPERMERCADOS ALVORADA DO SUL LTDA
OTICA IPANEMA LTDA EPP

MOVEIS SOMENSI LTDA

ELETROTECNICA CASSILANDIA LTDA
ANTONIO LEVINO DOS SANTOS

NUTRIVET NUTRIMENTOS VETERINARIOS LTDA
A C SILVEIRA SOARES ME
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21 28.221094-6 FARMACIA HOMEOPATICA HOMEOVITAE LTDA 131 28.308831-1 NAVIPEL - COMERCIO DE MOVEIS LTDA
22 28.223827-1 ANTONIO ALVES DOS SANTOS - ME 132 28.308855-9 VALTER OSCAR ZANCHET
23 28.227035-3 ANTONIO ALVES DE FREITAS & CIA LTDA 133 28.309111-8 GREGORIO BISPO DA SILVA
24 28.227235-6 OTICAS CIENTIFICA LTDA ME 134 28.309460-5 P R M DA SILVA
25 28.228051-0 EDVALDO GOMES SILVA 135 28.309532-6 GILMAR BOFF
26 28.228659-4 NEWS BRINDES PROMOCIONAIS LTDA 136 28.309830-9 ROSELI LINO DA SILVA
27 28.229173-3 FESTAS FRICOTES C A F P LTDA 137 28.309910-0 IVAN SANTANA DA SILVA
28 28.229968-8 ILSON ROSSINI VILANOVA ME 138 28.310032-0 M LORSCHEIDER-ME
29 28.231968-9 ARALFARMA DROGARIA LTDA 139 28.310316-7 LAIR FERNANDEZ
30 28.233399-1 IVL ARTES GRAFICAS LTDA 140 28.310653-0 PAPIROS COMERCIO DE DECORACOES LTDA
31 28.235188-4 SOSTER E SOSTER LTDA 141 28.310723-5 BELLA PHARMA FARMACIA E MANIPULACAO LTDA
32 28.237847-2 TRINDADE & MACHINSKY LTDA 142 28.310914-9 DOC SYSTEM COMERCIO E SISTEMAS LTDA ME
33 28.237892-8 LOJA LIDER LTDA 143 28.311681-1 ALOHA COMERCIO DE CONFECCOES LTDA
34 28.242475-0 PANIFICADORA LANCHONETE PIZZARIA VI LTDA 144 28.311752-4 FREEGOL MAN COUROS EIRELI
35 28.243056-3 LUIZ ANTONIO SANTOS 145 28.311873-3 DGIONES ANTONIO DA ROSA
36 28.249619-0 NILTON NUNES DUARTE 146 28.311989-6 SINCLER DE SOUZA
37 28.254664-2 PISOGRAN COM DE GRANILITE LTDA 147 28.312218-8 INFO HOUSE NIKKEY LTDA ME
38 28.254873-4 CASA DO MARCENEIRO LTDA 148 28.312407-5 PAULA TOSTA & CIA LTDA
39 28.255332-0 HORA COMERCIAL LTDA 149 28.312555-1 RODOLFO PEREIRA DE SOUZA & CIA LTDA
40 28.259520-1 KREULICH E KRAULICH LIMITADA 150 28.312603-5 FABIA ESTEVES DE SOUZA GONCALVES
41 28.262760-0 ELOIR CORREA CARDOSO COSTA 151 28.313189-6 FAMAROLI COMERCIO DE ALIMENTOS EIRELI
42 28.263256-5 OSSO MEU COM E ACES P ANIMAIS 152 28.313190-0 FAMAROLI COMERCIO DE ALIMENTOS EIRELI EP
43 28.263450-9 LANCHONETE AMIGAO LTDA 153 28.313192-6 FAMAROLI COM. DE ALIMENTOS EIRELI EPP
44 28.263559-9 JOSE CARLOS DE LEMOS RIBEIRO 154 28.313510-7 FREE LINE COMERCIO E SERVICOS LTDA - ME
45 28.264249-8 EDNETE DISTRIBUIDORA DE FITAS LTDA 155 28.313806-8 REFRIGEL ASSISTENCIA TECNICA LTDA - EPP
46 28.265587-5 IVANETE CARVALHO DE SOUZA 156 28.313827-0 RODRIGO DE BRITO FERNANDEZ
47 28.266115-8 DROGAPAULO DROGARIA LTDA 157 28.313841-6 VERDE FLORA PAISAGISMO EIRELI - ME
48 28.266169-7 MADEIREIRA MORADA VERDE LTDA 158 28.314094-1 VANTOILLES T MACHADO SILVEIRA
49 28.267155-2 JOAO JAIME CORREA 159 28.314316-9 SO FESTA EMBALAGENS LTDA ME
50 28.267684-8 SERVPLAN SERVICOS AUXILIARES LTDA 160 28.314366-5 ROBERIO JAMIR MAIA DA SILVA EPP
51 28.268224-4 FERES & FERES LTDA 161 28.314706-7 ROSS & CIA LTDA
52 28.268320-8 NOVAIS CARVALHO & CIA LTDA 162 28.315458-6 JJ IMPRESSORAS EIRELI - EPP
53 28.268679-7 MARIA APARECIDA BERNI DA SILVA ME 163 28.315740-2 JOSE RAMOS MARTINS
54 28.269009-3 SALVADOR ANDRADE 164 28.316027-6 VANDERLEI APARECIDO CELARO
55 28.269117-0 PSM-PORTAS SANTA MARIA LTDA 165 28.316417-4 MATHEUS COMIRAN DALLASTA EIRELI - ME
56 28.270399-3 E L RACHID 166 28.316896-0 VALENTINA MODAS LTDA EPP
57 28.271056-6 DEPOSITO MOURA DE MAT P/CONSTRUCAO LTDA 167 28.317116-2 R. C. PLAC COMERCIO DE FORROS E LTDA EPP
58 28.271488-0 FRANCISCO BOSCHETTI 168 28.317619-9 ANIVALDO AVELINO DE JESUS
59 28.273364-7 COELHO MADEIREIRA LTDA - EPP 169 28.317660-1 ROSANGELA BECKER GOSS
60 28.273440-6 LUCIOMAR SEVERINO VIEIRA 170 28.317669-5 JOAO CARLOS ALBERTONI
61 28.273985-8 DANIEL GANDAIA JUNIOR ME 171 28.317677-6 N F DA SILVA & CIA LTDA
62 28.274380-4 EDILBERTO APARECIDO SOUZA 172 28.318067-6 EVANIA MARIANO VIEIRA MARQUES
63 28.274488-6 CHURRASCARIA TREVAO LTDA 173 28.318209-1 NEIVA TEREZINHA GREGIO
64 28.274653-6 LADARIO TORINI DE BRITO OLIVEIRA 174 28.318335-7 KSL PRODUCTS EIRELI
65 28.274884-9 MANOEL RODRIGUES DE LIMA JUNIOR E CIA LT 175 28.318377-2 CAMPOFLEX PRODUTOS DE BORRACHAS LTDA
66 28.275574-8 ARTIDOR CARAMALAKI DA SILVA 176 28.318403-5 EXCESS BOUTIQUE LTDA
67 28.276709-6 LUIZ ALBERTO DE CARVALHO ESPINDOLA 177 28.318574-0 NILSO EUGENIO DE OLIVEIRA
68 28.277352-5 SENNO & ASSUNCAO LTDA ME 178 28.318584-8 EXATA PAPELARIA EIRELI
69 28.277862-4 ADRIANO ROGERIO ANTENOR 179 28.318935-5 LEANDRO ROQUE JARDIM
70 28.278092-0 WILSON CARLOS RAMIRES MACHADO 180 28.319055-8 ZELINDO PAVAN & CIA LTDA
71 28.278383-0 RESTAURANTE E LANCH AGUIA DOURADA LTDA 181 28.319407-3 SORVETERIA KUKA FRESCA LTDA
72 28.278829-8 PAULO ZAGO 182 28.319500-2 J PINHEIRO & CIA LTDA
73 28.278999-5 DIMED COMERCIO E SERVICOS LTDA 183 28.319979-2 COMERCIAL ZEUS LTDA
74 28.281809-0 AGRIPECAS COM PECAS AGRICOLAS LTDA 184 28.320035-9 FARO TRANSPORTES E LOGISTICA EIRELI
75 28.282174-0 LUZIA MAIDANA DA ROCHA 185 28.320051-0 ZAP GRAFICA VIAGENS E TURISMO LTDA
76 28.282961-0 NIPPON MAGAZINE CONFECCOES LTDA 186 28.320864-3 GOLDSCHMIDT & GOLDSCHMIDT LTDA ME
77 28.284055-9 J B ASSIST TECN EQUIP MEDICOS ODONT LTDA 187 28.320869-4 MARGARETH FIGUEIREDO COELHO
78 28.285897-0 NORTE SUL AR CONDICIONADO EIRELI 188 28.321203-9 MIRALVA GOMES COSTA SILVA
79 28.286894-1 PETRONIO LOVES DE SOUZA 189 28.321213-6 COMERCIO DE CONFECCOES SAO PEDRO LTDA
80 28.287616-2 WALMARPARTS AUTO PECAS LTDA 190 28.321220-9 EBC DA SILVA & CIA LTDA
81 28.287816-5 ANTONIO RAIMUNDO SILVA FARMACIA 191 28.321409-0 ALBARELLO & CIA LTDA
82 28.288344-4 JOELDO RODRIGUES DE MENEZES 192 28.321693-0 ANS COMERCIO, OBRAS E SERVICOS EIRELI -
83 28.288496-3 MATTOS & VERA LTDA - ME 193 28.321881-9 ADIRSON DA SILVA ROMERO
84 28.288618-4 G M KURATA & CIA LTDA 194 28.321995-5 MINI MERCADO POR DO SOL LTDA ME
85 28.288656-7 ADRIANO MULLER ME 195 28.322301-4 ANDRADE & VIEIRA LTDA
86 28.289110-2 CARLOS PARE DE ARAUJO 196 28.322326-0 E DE A ARAGI - ME
87 28.289447-0 CHALANA SORVETES LTDA - ME 197 28.322379-0 SID EXTINTORES LTDA
88 28.291280-0 GIROGAZ COMERCIAL DE OXIGENIO EIRELI 198 28.322637-4 MARIA APARECIDA LEJAMBRE DA ROCHA
89 28.291830-2 AGROVETERINARIA C R L LTDA 199 28.322888-1 R V PFEIFER & CIA LTDA
90 28.292639-9 MARIA ABADIA MELO 200 28.322907-1 JOSELITO DE ABREU GOMES
91 28.292864-2 MULTHIFER COMERCIO DE MAQUINAS E LTDA ME 201 28.323050-9 LATICINIOS BELLA BUFALA LTDA - EPP
92 28.293537-1 MARIA ISABEL ESTIGARRIBIA DO AMARAL 202 28.323112-2 AGRO CAMPO FERTILIZANTES FOLIARES LTDA
93 28.293720-0 T E C MODA MASCULINA LTDA - ME 203 28.323693-0 M E M COM DE ACESSORIOS PARA VIDROS LTDA
94 28.295199-7 ISALTINA FERNANDES ALVES 204 28.323730-9 GREEN HOUSE PLANTAS E FLORES LTDA
95 28.295828-2 CLAUDIO JERONIMO RODRIGUES 205 28.324283-3 PERIUS & CIA LTDA
96 28.295901-7 J C DE PACHE 206 28.324500-0 JACKELINE L. SALVATORI - ME
97 28.296761-3 ANTONIO CARLOS R DE OLIVEIRA 207 28.324688-0 ELIZABETH ALFENIA DE SOUZA SILVA
98 28.296992-6 M K TAGO 208 28.324711-8 COMERCIAL LOPES FERRAG FERRAMENTAS LTDA
99 28.297446-6 JOSELI NOGUEIRA LEMOS - ME 209 28.324755-0 A.D.L MATERIAIS DE CONSTRUCAO LTDA EPP
100 28.298021-0 MARIA RAMONA DORNELES DA ROSA 210 28.324848-3 ARAUJO & GUIMARAES LTDA
101 28.298260-4 JOAO B SANTOS 211 28.324852-1 MORENINHA COMERCIO DE ALIMENTOS LTDA
102 28.298717-7 ESMAEL FERNANDO ROCHA 212 28.325137-9 FRANCISCO GONCALVES
103 28.298965-0 DACIO ROGERIO FERREIRA 213 28.325139-5 RIGUETI PRODUTOS PARA PECUARIA LTDA
104 28.299065-8 IVANIR ANTONIO SILVA 214 28.325178-6 URBIETA E URBIETA LTDA
105 28.300340-5 N P FERNANDES 215 28.325537-4 PURIN ALIMENTOS LTDA
106 28.300473-8 LICIO DE TOLEDO MACIEL JUNIOR - ME 216 28.325605-2 VALLE & VALLE LTDA
107 28.301496-2 MARCELINO F DA SILVA 217 28.325712-1 ANGELO H PASCHOALINO
108 28.301630-2 REGINALDO DA COSTA MONTEZANO 218 28.325714-8 MORIYAMA & HAYASHI COM FOTOGRAFICO LTDA
109 28.301985-9 KAEME MAQUINAS MOTORES LTDA 219 28.325759-8 OSNEY PEDROGA NOBRE
110 28.302278-7 WILMA OZAN PAVAN 220 28.326015-7 CASSILANDIA GAS LTDA
111 28.302284-1 FUNERARIA PAF CANAA LTDA ME 221 28.326039-4 MARIA JOSE DE SOUZA ARAUJO
112 28.302285-0 DIOGO GRAFICA E EDITORA LTDA 222 28.326044-0 PRUDENTE AGRICOLA LTDA EPP
113 28.302449-6 MODULAR DESIGN EIRELI 223 28.326164-1 GIOVANI OLIVEIRA BUZINARO
114 28.302457-7 EURIDES DE SOUZA BRASIL 224 28.326259-1 SULREAL RAMOS LTDA
115 28.302882-3 EDVALDO JOSE BEZERRA 225 28.326981-2 CLEBER ALVES DOS SANTOS
116 28.303196-4 CLAUDINEIA DA SILVA OLIVEIRA - ME 226 28.328320-3 CENTRO OESTE EQUIP SUPR SERV INFOR LTDA
117 28.303397-5 LUCIANA ALVES FREITAS 227 28.328706-3 AZUMA COMERCIO DE TINTAS LTDA
118 28.303997-3 FELIX FRANCISCO MENEZES NETO E CIA LTDA 228 28.328775-6 SALOMAO & DIAS LTDA
119 28.304060-2 ATHENAS LAJES PRE MOLDADOS LTDA - 229 28.328789-6 ARAUJO ROCHA & CIA LTDA - ME
120 28.304098-0 L V BRAGA 230 28.328791-8 SERRALHERIA E METALURGICA UNIAO LTDA EPP
121 28.305018-7 CARRENHO E CAMILLO LTDA - ME 231 28.328895-7 GRANILITE IND COM ART CIMENTO LTDA - ME
122 28.305064-0 HELOISA BENTO 232 28.328898-1 COMMANDERSAT RASTREAMENTO VEICULOS LTDA
123 28.305184-1 M R RODRIGUES FERREIRA 233 28.329047-1 4 WHEELS COMERCIO DE PECAS LTDA - ME
124 28.306237-1 FATMA ADI 234 28.329583-0 S. K. A. ARAGI - ME
125 28.306899-0 CASA DOS PARAF TUMELERO LTDA 235 28.330264-0 HUGO HIMMELREICH
126 28.307337-3 CRISTIAN B. DE SOUZA & CIA LTDA - ME 236 28.330434-0 LINDAURA URIAS AFONSO
127 28.307543-0 MARIA APARECIDA RIBEIRO 237 28.330511-8 FABIANO DA SILVA BARRETO
128 28.307789-1 RENALDO LUIZ RIBEIRO 238 28.330603-3 IZABEL NUNES DINIZ
129 28.308521-5 GRACIELA SOUZA DE OLIVEIRA & CIA LTDA 239 28.330662-9 MARTINS & GODOY LTDA
130 28.308672-6 ALMEIDA CONVENIENCIAS LTDA 240 28.331025-1 VIP SISTEMAS AUTOMOTIVOS LTDA - ME
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241 28.331152-5 FABRICIO ALBERTO SANTANA 342 28.349055-1 GUERREIRO DISTR DE LUBRIF PECAS AUT LTDA
242 28.331307-2 M A B DA SILVA VILLASANTI 343 28.349140-0 LIMA & QUEIROZ LTDA
243 28.331937-2 ARNALDO DE ASSIS SANTOS 344 28.349326-7 MINI MERCADO PEG PAG FAVORITO LTDA
244 28.331948-8 ESPACO VERDE PAISAGISMO LTDA 345 28.349358-5 LOJAS ECONOMISTA LTDA ME
245 28.332023-0 S P DA SILVA EIRELI 346 28.349460-3 ANNABELA COM DE MARMORE E GRANITO LTDA
246 28.332049-4 CLEUZA DE JESUS OLIVEIRA ME 347 28.349511-1 J R DE OLIVEIRA & CIA LTDA
247 28.332190-3 PEDRO FERMINO LEITE MARTINS JUNIOR ME 348 28.349636-3 REGINA DE SOUZA VASCO
248 28.332585-2 MARIA TEREZA HONORATO DE OLIVEIRA 349 28.349853-6 M.T.S PAPELARIA E COMERCIO VAREJISTA LTD
249 28.332966-1 CALCARELA CALCADOS E ACESSORIOS LTDA ME 350 28.349877-3 ROSA ALVES NUNES
250 28.333289-1 SERLI FATIMA CHIOCHETTA 351 28.349885-4 VANUSA KAPPES & CIA LTDA
251 28.333572-6 GEDIVALDO RAMALHO DE SOUZA - ME 352 28.350156-1 FLORISMAR DE JESUS BRANDAO
252 28.334455-5 FRANCISCA IVANIA S DA CRUZ 353 28.350213-4 ERIBELTON VALERIO DE FREITAS
253 28.334709-0 AGROBARUKE COMERCIAL LTDA 354 28.350465-0 AG PRODUCOES E EVENTOS LTDA
254 28.334924-7 AUTO PECAS ARGENTINO LTDA ME 355 28.350495-1 FREITAS & RODRIGUES LTDA
255 28.334965-4 CALCADOS SERAFIM EIRELI - ME 356 28.350527-3 FURGOES SAO GABRIEL LTDA
256 28.335301-5 SOUZA & BARRETO LTDA 357 28.350641-5 S.0.S - REFRIGERACAO 2000 LTDA
257 28.335319-8 KAWANNY BIJOUTERIAS LTDA 358 28.350723-3 I X OLIVEIRA
258 28.335932-3 SANTOS PIO CONSTRUCOES EIRELI 359 28.350888-4 MORGANTINI COM VAREJ PROD SERV VET LTDA
259 28.336021-6 USINA DE ASFALTO SANTA EDWIGES LTDA 360 28.350982-1 A.F.CARVALHO SERVICOS FLORESTAIS
260 28.336244-8 SAKAMOTO & ARAKAKI LTDA ME 361 28.351012-9 VIDRACARIA TEM TEM LTDA
261 28.336501-3 FRANCISCA BORGES VIEIRA 362 28.351168-0 HELENA APARECIDA GUERREIRO DIAS
262 28.336668-0 RICARDO SILVA BRITES 363 28.351377-2 YPE COMERCIO E SERVICOS LTDA
263 28.336938-8 JOAO CARLOS SOARES BATISTA 364 28.351480-9 DENIVAL FREIRE SANTOS
264 28.337016-5 REFRIGERACAO REZENDE LTDA 365 28.351600-3 TUBO ARTE INDUSTRIA COM DE MOVEIS LTDA
265 28.337120-0 ANATIDE GOMES MOTA 366 28.351639-9 FABIANA DE ANDRADE AIELLO
266 28.337179-0 ANTONIO MARCO ESPINDOLA AJALA 367 28.351944-4 GEOTERRA AGRICULTURA DE PRECISAO LTDA
267 28.337257-5 OLIVEIRA & ARRUDA LTDA 368 28.352214-3 TD MATERIAL MILITAR EIRELI ME
268 28.337276-1 M. G. COMERCIO DE OCULOS LTDA 369 28.352595-9 P.BERTOLINO DOS SANTOS -

269 28.337335-0 HIDROPRESSAO PECAS E SERVICOS EIRELI 370 28.352613-0 RIGUETI PRODUTOS PARA PECUARIA LTDA
270 28.337358-0 KEILA MEIRA NOGUEIRA 371 28.352692-0 J.F.DOS SANTOS MOVEIS

271 28.337620-1 CARLOS ROBERTO DOS SANTOS MERCEARIA 372 28.352738-2 REGINALDO OLIVEIRA DA COSTA

272 28.338071-3 FURLANETTO & CIA LTDA ME 373 28.352799-4 THAINY DUARTE DE SOUZA

273 28.338118-3 AUTO PECAS RUBINHO LTDA 374 28.352854-0 FERTEL TELECOMUNICACOES LTDA

274 28.338305-4 ESCALA BLOCOS LTDA - ME 375 28.352863-0 WANDERLEIA ANTUNES CARDOSO

275 28.338465-4 HAMILTON BARBOSA SILVA ME 376 28.352958-0 PEDRO ROCHA PAIXAO

276 28.338611-8 COMER TINTAS AUTOMOT MOBILLIARIAS LTDA 377 28.353650-0 ALCINDO PATENE SAMPAIO &CIA LTDA

277 28.338737-8 WERICH VIANNEY DA SILVA 378 28.353651-9 BRASIL FLORA COMERCIO DE MADEIRA LTDA
278 28.338898-6 YAMAZATO LAZER E TURISMO LTDA 379 28.353671-3 VICENTINI & VICENTINI LTDA

279 28.339305-0 GONCALVES & FRANCO LTDA-ME 380 28.353814-7 RHEMA PAPELARIA LTDA

280 28.339359-9 E. P. PEREIRA SORVETERIA 381 28.354333-7 LOJA DAS BIKES LTDA

281 28.339578-8 ANA CLAUDIA DE ARAUJO GUEDES 382 28.354389-2 J T CAMPOSANO

282 28.339861-2 JOSE BATISTA DOS SANTOS LIVROS 383 28.354673-5 INES COSTA DE OLIVEIRA CAMPOS

283 28.340009-9 LIMA'S ARTES ATELIER LTDA 384 28.355107-0 HOUSETECH INFORMATICA EIRELI ME

284 28.340133-8 SANTOS E SANTOS MEDICAMENTOS LTDA 385 28.355320-0 GRAFICA E EDITORA MARTINS LTDA

285 28.340176-1 AGRO VIDA VERDE LTDA ME 386 28.355799-0 MILTON BRAZ LOPES ME

286 28.340829-4 OSLAINE COMERCIO VAREJ DE GENEROS LTDA 387 28.355809-1 A R SILVEIRA

287 28.340953-3 JB PRODUTOS INDUSTRIAIS LTDA 388 28.355833-4 CELIA CARDOSO FERNANDES

288 28.341043-4 F. G. CRUZ & CIA LTDA 389 28.355975-6 COMERCIAL WV DE ALIMENTOS LTDA

289 28.341069-8 ORUA ACOSTA DA ROSA 390 28.355998-5 ALESSANDRA PEREIRA CHAVES

290 28.341721-8 PEREIRA & AMARAL LTDA - ME 391 28.356036-3 BUA - COMERCIO DE CONFECCOES LTDA EPP
291 28.341819-2 MONTEIRO & TAVARES LTDA 392 28.356315-0 EDICESAR LOPES OLIVEIRA

292 28.341864-8 PLINIO SILVERIO COSTA 393 28.356412-1 CARVALHO & MORAES LTDA

293 28.341950-4 FLC COM DE MAT HIDROSANIT E ELET LTDA 394 28.356448-2 ANGELO HAYATO KONARI

294 28.342241-6 AM COMERCIO DE TINTAS LTDA 395 28.356623-0 PATRICIA BARRETO DE MIRANDA EIRELI

295 28.342729-9 JAQUELINE FERNANDES MACIEL 396 28.356659-0 RINNO CUSTOMIZACAO AUTOMOTIVA LTDA
296 28.342907-0 SANTOS & BELMONTE LTDA EPP 397 28.356733-3 CICLO CAMPO GRANDE II LTDA

297 28.343059-1 CAVALIERI & MAZOCHIN LTDA 398 28.356794-5 ODIRLEI MARTINS BARBALHO

298 28.343563-1 NOVA COMPRESSORES LTDA 399 28.356918-2 CENTRAL DE ROUPAS USADAS LTDA

299 28.343699-9 ELIETRA BATISTA DE PAULA SOUZA 400 28.357005-9 ANDRE PEREIRA DA SILVA

300 28.343826-6 LOJA DO GESSO LTDA - ME 401 28.357262-0 JUCENEI KURTZ

301 28.343956-4 ALANCARDEC ASSIS DE LIMA 402 28.357577-8 LUCIANO VALENZUELA GARCIA ME

302 28.344111-9 FERNANDES E FERNANDES COM MOVEIS LTDA 403 28.357642-1 DELTA AR CONDICIONADO EIRELI

303 28.344155-0 MAC GAS COMERCIO E DISTRIBUICAO EIRELI 404 28.358223-5 ANTONIO PEREIRA DA SILVA CERAMICA

304 28.344271-9 SIRLEY APARECIDA ALVES DE SOUZA VIEIRA 405 28.358227-8 FOCAL DISTRIBUIDORA E COMERCIO LTDA ME
305 28.344361-8 ROBERVAL ALZIRO DA SILVA & CIA LTDA 406 28.358383-5 AMARAL & LEANEZ COLCHOES LTDA - ME
306 28.344573-4 SIRLEI CARAMALAC DE OLIVEIRA 407 28.358446-7 TREVISAN TINTAS LTDA

307 28.344617-0 PIRES & NERES LTDA 408 28.358535-8 LCS SERVICOS E CONSTRUCOES LTDA

308 28.344821-0 W.SILVA BORGES E CIA LTDA 409 28.358643-5 ELAINE MOREIRA PICOLOTTO

309 28.344831-8 A. M. |. SOBRAL 410 28.358653-2 JCA UTILIDADES E ACESSORIOS EIRELI

310 28.344843-1 BEZERRA MATERIAIS DE CONSTRUCAO LTDA 411 28.358760-1 J.A.BATISTA RECICLAGEM

311 28.344918-7 SUPER FORNO BRASIL LTDA 412 28.358826-8 FERNANDES & RICARDI LTDA

312 28.345118-1 PRODUMARA COMERCIO DE PRODUT AGROP LTDA 413 28.358984-1 GEISILENE APARECIDA GOULART SILVA

313 28.345259-5 M R L MULTIELETRICA EIRELI - ME 414 28.359032-7 C. DOS SANTOS O. ROCHA

314 28.345356-7 XAVIER & CARVALHO LTDA - ME 415 28.359144-7 S QUIRINO DA SILVA

315 28.345431-8 CESAR RODRIGUES DOS SANTOS E LANCHONE ME 416 28.359427-6 VANDERLEI ROMEU BUSS

316 28.345556-0 ARUBA COMERCIAL E SERVICO - EIRELI ME 417 28.359448-9 RALU - COMERCIAL DE CONFECCOES LTDA - ME
317 28.345796-1 S M DOS SANTOS RIBEIRO 418 28.359542-6 HIDRALPECAS MAN HIDRAULICAS E PECAS LTDA
318 28.346144-6 PAULINO IRALA DA SILVA 419 28.359687-2 VALDIVINO LOPES DOS SANTOS

319 28.346238-8 VERAO PISCINAS LTDA 420 28.359862-0 ANATH COMERCIAL LTDA ME

320 28.346253-1 MARIO MARCIO DO NASCIMENTO QUEIROZ 421 28.360046-2 ISOTEC ASSISTENCIA TECNICA EM EQ LTDA ME
321 28.346270-1 A MARMORARIA ELDORADO LTDA 422 28.360076-4 KELLY SANTOS ALVARES - ME

322 28.346339-2 NITROVALLE COM DE NITROG LIQUIDO LTDA 423 28.360086-1 NEUSA ALMEIDA DOS SANTOS WALTER

323 28.346387-2 COMERCIAL MULTI USO LTDA 424 28.360120-5 MARLENE MARTINS DAUZACKER

324 28.346613-8 COELHO & SANTOS LTDA 425 28.360250-3 ONGARATTO & GROTA LTDA

325 28.346659-6 SOUZA COSTA & COSTA NETO LTDA 426 28.360627-4 JOAO CARLOS MARQUES CATTI

326 28.346708-8 JK MOTORES ELETRICOS LTDA 427 28.360639-8 MARCOS IDIMIR PRASNIEVSKI

327 28.346749-5 BIJU MANIA ACESSORIOS LTDA 428 28.361061-1 FLORIVALDO MOREIRA SILVA ME

328 28.346756-8 ANDRESSA JIULIANA DE SOUZA SANDRI 429 28.361635-0 ROSELI BORIN - ME

329 28.346960-9 CLEFERSON DE ANGELI ME 430 28.361783-7 REGINALDO GOMES DOS SANTOS

330 28.347277-4 EDSON SOUZA LIMA 431 28.361887-6 GILMAR GALVAN - ME

331 28.347318-5 MARIA ZELIA DE OLIVEIRA 432 28.362057-9 LARISSA F.DE OLIVEIRA CAITANO_MESSIAS ME
332 28.347373-8 CHIOZZINI E CIA LTDA 433 28.362068-4 MARMORARIA MARTINS LTDA

333 28.347514-5 INEZ DOS SANTOS CAPELARI 434 28.362079-0 F. L. MEDINA EIRELI - ME

334 28.347586-2 MARCIELLE MOREIRA DIAS SUZUKI 435 28.362343-8 MENDONCA & REZENDE LTDA

335 28.347895-0 AMBAR PRESENTES E DECORACOES LTDA ME 436 28.362372-1 MS COMPATIVEL LTDA

336 28.348038-6 MORENQO’S LANCHERIA LTDA 437 28.362628-3 ANTONIO CARLOS ALVES LEONEL

337 28.348042-4 JOSEFA BARROS DA SILVA AMORIM 438 28.362702-6 OTICA CIDADE LTDA

338 28.348294-0 GILBERTO LOURENCO DA COSTA 439 28.362960-6 POLATTO & CARMINATI LTDA

339 28.348415-2 LOCATELLI FUNILARIA PRESTA SERVICO LTDA 440 28.363569-0 HIPICA SOBERANO EIRELI

340 28.348645-7 M.N PRESENTES LTDA 441 28.363999-7 HENRIQUETA CONCEICAO DUARTE TORCHETTI
341 28.348828-0 JOSE FRANCISCO CERVIERI 442 28.364408-7 JONATHAN ESTIGARRIBIA SOARES ME
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443 28.364809-0 AFONSO ROCHA TEIXEIRA 544 28.382474-3 HELTON LOUREIRO

444 28.364983-6 ZELITA GOMES DE SOUZA 545 28.382512-0 DIEGO ANDREW CARNEIRO EIRELI

445 28.365053-2 JAIR MEIRA LOPES ME 546 28.382533-2 ROSALINO PEREIRA

446 28.365058-3 VANILDO APARECIDO SOUZA 547 28.382671-1 LE RITA COMERCIO DE VESTUARIOS LTDA
447 28.365225-0 J & F JARDINAGEM LTDA 548 28.382852-8 MAGNO SILVA DE SOUZA

448 28.365408-2 A CAVALCANTI DE LUNA 549 28.382967-2 2R DIST E COMERCO DE EQUIP DE SOM LTDA
449 28.365425-2 STRANIERI COMERCIO DE UTILIDADES LTDA 550 28.383429-3 E.F.Q. LINO

450 28.365486-4 FJ MODAS LTDA - ME 551 28.383738-1 BRUNO COFFACCI DA SILVEIRA -ME

451 28.365626-3 JR DE MELLO LOMBA MERCADO EIRELI - ME 552 28.383922-8 LIVIA BATISTA GALACINI

452 28.365673-5 ALIANCA TRANSPORTE E COMERCIO DE LTDA ME 553 28.384017-0 GESIVALDO FERREIRA FONTELES

453 28.366009-0 VALDIRENE APARECIDA FLORES PIVA ME 554 28.384031-5 MARIA DO SOCORRO SILVA CARREIRO ME
454 28.366330-8 PEIXARIA MOURA LTDA 555 28.384051-0 JAPORA MATERIAIS DE CONSTRUCOES LTDA ME
455 28.366459-2 SILVIO K HUKAMA & CIA LTDA 556 28.384197-4 LIRA & RUFINO LTDA

456 28.366514-9 MICO BRASIL - COM DE PRESENTES ART LTDA 557 28.384305-5 EVELYM CAMILA REGOS

457 28.366622-6 JULIANA YUMI BARBOSA SUYAMA - ME 558 28.384312-8 MARA DE JESUS CASTRO - ME

458 28.366673-0 RM LAB - PROD EQUIPTOS LABORATORIO LTDA 559 28.384530-9 SILVA & MANCINI LTDA

459 28.367656-6 M. SANTOS FREITAS 560 28.384535-0 PELUCIO & CIA LTDA ME

460 28.368207-8 ALCINDO DE SOUZA 561 28.384756-5 IDEIAS PERSONALIZADAS IMPRESSOES EIRELI
461 28.368253-1 MAGDA LUBIA LIRA DE REZENDE 562 28.384788-3 AZAMBUJA & CURTO LTDA

462 28.368394-5 JOSE HUMBERTO ALVES DE QUEIROZ 563 28.384902-9 MIRANDA & HAMEL LTDA ME

463 28.368492-5 MARCIO DA SILVA CUNHA 564 28.384945-2 CAMPOS E MOCCHETTI LTDA

464 28.368632-4 C G DE PAULA CARNES 565 28.385026-4 CASA NOVA MARCENARIA LTDA

465 28.368669-3 ARTESANATOS LG LTDA 566 28.385182-1 JOSE HONDA FILHO

466 28.369204-9 MILTON PIUNA LEITE 567 28.385239-9 VITAL & GONCALVES LTDA

467 28.369253-7 GRAN SABOR DISTRIBUIDORA DE ALIMENTOS LT 568 28.385396-4 ANTONIO PAULO MOHAMED XAVIER - ME
468 28.369524-2 TIMOTEO DE MIRANDA & CIA LTDA 569 28.385408-1 ELISANGELA PAULA DA SILVA DE FIGUEREDO
469 28.369542-0 GOLFETO & PADILHA LTDA 570 28.385429-4 DOCE LAR UTILIDADES E PRESENTES LTDA ME
470 28.369557-9 VALDIVINO LOPES DOS SANTOS 571 28.385910-5 LINCOLN KENDI OHASHI

471 28.369674-5 C. L. COMERCIO E REPRESENTACOES LTDA 572 28.385932-6 MISS BUTTERFLY CALCADOS & ACES LTDA
472 28.370380-6 SUPER X BRILHO IND COM PROD LIMP LTDA 573 28.386076-6 SANDRA REGINA DINIZ COSTA 61429260149
473 28.370423-3 L. A. ALVES DELGADO 574 28.386122-3 TARE COMIDA ORIENTAL LTDA

474 28.370853-0 EURIPIDES PIMENTA JUNIOR - ME 575 28.386189-4 MARCELO VICTOR DELGADO

475 28.371398-4 ARIANA B PITHAN 576 28.386291-2 FABIANA CAMPANHA DOS SANTOS

476 28.371428-0 JOSEFA BATISTA FERREIRA 577 28.386301-3 TARUMOTO & WERLANG LTDA

477 28.371465-4 ROSIVALDO RICALDES ROCHA 578 28.386528-8 JAB VESTUARIO EIRELI

478 28.371727-0 EVERSON LIMA MAIA 579 28.387394-9 BRUNO CESAR BORGES

479 28.371806-4 PRISCILLA MIRANDA RESENDE 580 28.387548-8 CASA DO PANIFICADOR EIRELI

480 28.371852-8 JOSCILENE MOREIRA SAMPAIO CRISTALDO 581 28.387550-0 DEBORAH CRISTINY LIMA BENEDI 92649653191
481 28.372144-8 JOSIMAR BORTH 582 28.387619-0 NASTARI & BELTRAME LTDA

482 28.372417-0 AGNES & MORAES LTDA 583 28.387631-0 ANGELINA DE JESUS DAMASIO

483 28.372476-5 ADRIANO FERREIRA DE LIMA 584 28.388286-7 GLEISY CAVALLINI

484 28.372725-0 IVONETE FERRO ME 585 28.388393-6 LOPES CARVALHO & CIA LTDA

485 28.372727-6 GONCALVES & MIYASAKI LTDA 586 28.388568-8 DONILDO LEIDE DOS SANTOS

486 28.372875-2 SOARES & ORTIZ LTDA 587 28.388784-2 RAFAEL DE CARVALHO TORTUL

487 28.373243-1 ADRIANA ROSENDO DE SOUZA 588 28.388821-0 ADELAIDE BENITES VAREIRO

488 28.373336-5 JOAO WASHINGTON FAGUNDES DE MORAES 589 28.389418-0 ANDRES PEREZ OLMEDO

489 28.373405-1 OLHO D’ AGUA CONFECCAO LTDA ME 590 28.389454-7 LUCIANE CUSTODIO DE SOUZA

490 28.373454-0 WAR ZONE ATIVIDADES ESPORTIVAS LTDA 591 28.389476-8 DIOGO ROMANELLI OLIVEIRA

491 28.374101-5 FREELAB - SERVICOS DE MANUT, INSTAL LTDA 592 28.389618-3 CARLA DOS SANTOS AURELIO

492 28.374550-9 ZARIFE SEMIJOAIS EIRELI 593 28.389666-3 DELAINE PENHA EVANGELISTA BAHIA - ME
493 28.374736-6 PRIMUS TRANSPORTES E MAQ. PESADAS LTDA 594 28.389750-3 FLAVIO RAMAO JARSON - ME

494 28.375068-5 JOAO P. M. VIRACAO ME 595 28.389797-0 TRIBOS COM CONFECCOES E ACESSORIOS LTDA
495 28.375168-1 MARCOS ROBERTO DE OLIVEIRA 596 28.390198-5 FABIANO SANTOS DE ARAUJO

496 28.375282-3 MS FERROS E FERRAGENS LTDA 597 28.390217-5 H FERNANDES DE LIMA E CIA LTDA EPP

497 28.375312-9 ESTOFADOS LUAPA LTDA EPP 598 28.390228-0 RAQUEL NUNES DA SILVA

498 28.375437-0 MARIELE DA SILVA MACHADO 599 28.390240-0 A.L.G. DE OLIVEIRA

499 28.376585-2 EMERSON CHARLES JONSSOM 600 28.390544-1 SILVANA DA SILVA O. ASANUMA

500 28.376601-8 SUPERMERCADO SHOW LTDA - EPP 601 28.391285-5 SONARA PRETTO HUMMRICH

501 28.376749-9 CLIMA SUL AR CONDICION REFRIGERACAO LTDA 602 28.391436-0 MILENE GOMES VOLPATO - ME

502 28.377211-5 VALERIA GALONE COGO 603 28.391538-2 JOAQUIM CESAR CEBALHO SOBRINHO

503 28.377249-2 MOURA & MARIANO LTDA ME 604 28.391635-4 MARMORARIA PONTA PORA EIRELI

504 28.377356-1 KEN MASTERS COLCHOES LTDA 605 28.391698-2 TOKIKAWA FAST FOOD LTDA ME

505 28.377396-0 KI SABOR ALIMENTOS LTDA 606 28.391718-0 DIELLY SCHUMANN

506 28.377629-3 MIRANTE GRILL LTDA EPP 607 28.391780-6 PERFECT SKIN E COMERCIO EIRELI

507 28.377821-0 LP SERV AUXILIARES AO TRANSP AEREO LTDA 608 28.391920-5 PHETRONYO PEREIRA DE OLIVEIRA

508 28.377987-0 DAUZACKER VESTUARIOS EIRELI 609 28.392096-3 SAMAH ZIAD DAWOD YBRAIM

509 28.378049-5 ROBERTO ZEFERINO WALKER 610 28.392188-9 TOMAZI & GOLFETI LTDA

510 28.378050-9 JAQUELINE GAZONI 611 28.392220-6 MS TRATAMENTO DE MADEIRA EIRELI

511 28.378305-2 ROSIMEIRE DE SOUZA FERREIRA - EIRELI 612 28.392260-5 GERALDINO MACHADO SABINO

512 28.378449-0 BIANCA LESCANO DA SILVA 613 28.392344-0 FELIPE ROCHA SILVA

513 28.378451-2 NILSON FREITAS DE ARAUJO - EPP 614 28.392557-4 THIMALU COMERCIO DE MOVEIS EIRELI

514 28.378542-0 COM DE MAT CONSTR. STA HELENA LTDA 615 28.392765-8 MARIA EDILEUZA DO NASCIMENTO ME

515 28.378606-0 RICLEOSON SANTOS ALMEIDA 616 28.392806-9 REGIANE D CARMEM PUCI ALVES

516 28.378746-5 T D G DO NASCIMENTO 617 28.392862-0 ED COM VAREJISTA MAD E MAT CONST LTDA
517 28.378858-5 DOUGLAS SAVACINSKI 618 28.393110-8 ADRIANA FREITAS CAMILO DE CARVALHO ME
518 28.378968-9 NOVA SAUDE PRODUTOS MEDICOS EIRELI - EPP 619 28.393204-0 LAVINI'S RESTAURANTE LTDA - ME

519 28.379043-1 UNNA - COMERCIO DE ROUPAS LTDA ME 620 28.393315-1 DEUSA RAMONA CANTEIRO GONZALEZ

520 28.379066-0 PAPELTEC COM E SERVICOS PAPELARIA LTDA 621 28.393321-6 MORAIS & KURATONE LTDA

521 28.379082-2 JANETE BARBOZA DE FREITAS 622 28.393404-2 VILKE TRANSPORTE E SERVICOS EIRELI

522 28.379101-2 NASCIMENTO & TAVARES COMERCIO DE LTDA ME 623 28.393493-0 DORACI DE HOLANDA CAVALCANTE ME

523 28.379213-2 NOVA EMBALAGENS LTDA 624 28.393635-5 TIAGO RAZEIRA ALVES PRODUTOS ALIMENTI ME
524 28.379395-3 FELIX & ARAKAKI LTDA 625 28.393659-2 PLANET MIX PAPELARIA LTDA - ME

525 28.379436-4 MERCADO FORTALEZA LTDA 626 28.393754-8 S N GIRADELLI - ME

526 28.379515-8 M G COMERCIO DE MADEIRAS LTDA 627 28.394012-3 E BENTO DA SILVA

527 28.379552-2 FORMIGAO UTILIDADES DOMESTICAS LTDA ME 628 28.394071-9 JORGELINO MARTINS RODRIGUES

528 28.379823-8 ALEXANDRE DAMIANI 629 28.394249-5 OLIVEIRA E OLEGARIO LTDA

529 28.379931-5 OSVALDO BARBOSA PEREIRA_ME 630 28.394560-5 MANFRE & ROSA LTDA - ME

530 28.380150-6 DONIEL NOVAIS LACERDA EIRELI 631 28.394855-8 DELGADO E NASC COM COLCHOES ACESSE LTDA
531 28.380156-5 MARIA JOSE DA SILVA MINIMERCADO - ME 632 28.394875-2 ESD DISTRIBUIDORA DE PRODUTOS ELETRICOS
532 28.380443-2 MARCIA MARIA MOREIRA 05120523870 633 28.394922-8 MARCELA BIANCHINI BORGES EIRELI

533 28.380758-0 SIMONE MALTA SANT’ANA DE AQUINO ME 634 28.395172-9 D. N. BORGES SUPERMERCADO -ME

534 28.380912-4 CONFECCOES PIMENTA ROSA LTDA 635 28.395458-2 BICICLETARIA GUEDES LTDA

535 28.381382-2 SILVIA REGINA PROCKSCH ROCHA 636 28.395495-7 CORINGAO MATERIAIS CONSTRUCAO EIRELI
536 28.381458-6 L S SOUZA ROSA DE FREITAS 637 28.395618-6 W. HERRERA DO NASCIMENTO EIRELI - ME
537 28.381496-9 FARINERGE INGREDIENTES RACAO ANIMAL LTDA 638 28.395639-9 MARCIA CRISTINA PASSAIA RODRIGUES

538 28.381650-3 ALYNE M.B. GOMES EIRELI - ME 639 28.395660-7 PATRICK LUCAS FERREIRA

539 28.381797-6 VANESSA DE OLIVEIRA SANTOS 640 28.395735-2 L. DE A. CORREA EIRELI - ME

540 28.381802-6 GLAUCIA WORELL RODRIGUES 641 28.395752-2 GEORGIA SOUZA RAMOS

541 28.382318-6 CARLOS ALBERTO PERATELLI 642 28.395840-5 ZENAIDE GONCALVES SANCHES -EIRELI

542 28.382320-8 SIDNEI FERREIRA 643 28.396083-3 E S SINOSAKI

543 28.382460-3 LIMA CABRIOTTI & CIA LTDA-ME 644 28.396280-1 JOEL DE BRITO GONCALVES EIRELI
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645 28.396303-4 J. PAULO RODRIGUES & CIA LTDA 746 28.408315-1 R DE SOUZA GAIOSO - SORVETES EIRELI - ME
646 28.396352-2 VM OLIVEIRACELERI EIRELI 747 28.408401-8 SANTOS & LEITE LTDA ME
647 28.396482-0 ANDRESA APARECIDA MARIANO DA COSTA - ME 748 28.408713-0 HEBERT RICHARD ALVES DIAS
648 28.396677-7 MOCHI SORVETES LTDA 749 28.408779-3 ATIVA CASA E CONSTRUCOES LTDA EPP
649 28.396764-1 JOAO PAULO DA SILVA LABEGALLINI EPP 750 28.408857-9 COMERCIAL PECAS E ACESSORIOS LTDA - ME
650 28.396774-9 E P BERTASSO DA COSTA ME 751 28.408939-7 ANDRESSA AMARO BISPO
651 28.396855-9 MARIO MARTELLO 82469997968 752 28.409162-6 RCF PRODUTOS AGRICOLAS EIRELI - ME
652 28.396878-8 ELAINE CRISTINA SANFELIX PEDROLIN DECORA 753 28.409189-8 RAMOS PRODUTOS DE BELEZA EIRELI ME
653 28.396893-1 MISSOES COM VAREJ MAT ESCRITORIO EIRELI 754 28.409247-9 FMF FERRAGENS MAQ. FERRAMENTAS EIRELI
654 28.397019-7 GEIZA PINHO LOPES 755 28.409270-3 ANTONIO LUIZ XAVIER JUNIOR
655 28.397251-3 AURELICE BENITEZ HORTA 756 28.409402-1 JALLAD & ROCHA TRANSPORTES LTDA ME
656 28.397365-0 L M DA SILVA DOS SANTOS 757 28.409404-8 CAMILA FERNANDES OBICE DOS S 01919522140
657 28.397404-4 AKAHOSHI & AKAHOSHI LTDA 758 28.409441-2 JI DE OLIVEIRA EPP
658 28.397633-0 PINGO DE OURO MUDAS EIRELI ME 759 28.409504-4 HELENA AVELINO DA SILVA - ME
659 28.397736-1 REGINALDO DE LIMA SILVA EIRELI 760 28.409515-0 A. LIMA UTILIDADE DOMESTICA LTDA
660 28.397781-7 GALVAO COMERCIO DE CARNES LTDA - ME 761 28.409593-1 MARIA DE LOURDES ROCHA DOS SANTOS ME
661 28.398113-0 MARCELO MATHEUSSI MERISIO 762 28.409740-3 L C DE SOUZA EPP
662 28.398372-8 RAFAEL MASSAMI BRUM KOGAWA 763 28.409817-5 COMERCIAL GALIPHE - EIRELI ME
663 28.398375-2 CRISTIANE BENEDITO SOARES EIRELI 764 28.409910-4 ZELI DOS SANTOS PERES
664 28.398403-1 CHEN & CIA LTDA 765 28.409956-2 MS CPC PETSHOP EIRELI EPP
665 28.398678-6 ALEIXO & LOPES LTDA 766 28.410062-5 ADILSON DA SILVA SOUZA
666 28.398686-7 JARA E LEITE COMERCIAL LTDA - ME 767 28.410187-7 MARCOS FEITOSA ALVARES MACIE 28553241149
667 28.398877-0 HAMISTERDAN CORDEIRO DA FONSECA - ME 768 28.410284-9 JANETE MARIA MONTEIRO
668 28.398921-1 GABRIELA DAN DE ANDRADE - EIRELI 769 28.410412-4 NORTE SUL PARAFUSOS E EPIS LTDA - ME
669 28.399588-2 OSMAR ARAUJO DA SILVA 770 28.410520-1 MERCADO SHEBA LTDA - ME
670 28.399735-4 ANTONIO MARCOS MORTARI VENA EIRELI 771 28.410648-8 VITAL & GONCALVES LTDA ME
671 28.399879-2 R. AREVALO 772 28.410968-1 H E SILVERO ME
672 28.400033-7 LEANDRA LEILA DE MOURA ME 773 28.410969-0 EMARIANO ME
673 28.400224-0 NIVALDO ALESSANDRO FERNANDES - ME 774 28.411304-2 VITALUZ FARMACIA DE MANIPULACAO LTDA EPP
674 28.400326-3 FRANCESCHINI & CAMILLO LTDA 775 28.411320-4 IRENE ROJAS ECHEVERRIA ME
675 28.400472-3 FERNANDA MEDINA NOGUEIRA 776 28.411373-5 FABIANY DA HORA SILVA - ME
676 28.400558-4 ANDRADE & NUNES LTDA 777 28.411512-6 ELIZABETH MOREIRA DA SILVA
677 28.401163-0 ADALBERTO ELIGIO GAUNA FERNA 84379618153 778 28.411533-9 FAGNER FONSECA MARQUES DO VALE ME
678 28.401291-2 REINALDO CARNEIRO BARBOSA ME 779 28.411536-3 SIMONE SARVIANO DE CASTRO ME
679 28.401313-7 SANTOS SAKAI LTDA ME 780 28.411670-0 CELSO SOUZA MARQUES ME
680 28.401344-7 GUILHERME G LUIZARI ME 781 28.411827-3 GASPARELLI & CARNEIRO LTDA ME
681 28.401402-8 PINK STAR EIRELI ME 782 28.411882-6 TURCHIELLO & OLIVEIRA LTDA
682 28.401434-6 KELEN VITALI STRADIOTTI NOSS 72175117120 783 28.411907-5 BLEINE CONCEICAO BACH
683 28.401650-0 ACONCHEGO ENXOVAL LTDA ME 784 28.411947-4 QUALITY MAX COMERCIO DE COLCHOES LTDA ME
684 28.401792-2 EMANUEL RIBEIRO FERNANDES 785 28.411956-3 MARCOS ARIEL ANDRADE FREITAS ME
685 28.401883-0 CATIA A. DE CASTRO - ME 786 28.411978-4 ANA CAROLINA COMERCIO DE ALIMENT LTDA ME
686 28.402083-4 SUBARASHI SUSHI LTDA ME 787 28.412085-5 VITAE PRODUTOS MEDICOS E HOSPITA LTDA ME
687 28.402254-3 FRANCISCO INACIO DA SILVA EPP 788 28.412185-1 IRMAOS MORAES COMERCIO DE ALIMEN LTDA ME
688 28.402341-8 KANIS E MAFLI LTDA ME 789 28.412254-8 JACQUELINE FONSECA DUARTE 59555343187
689 28.402451-1 ZAMPIVA & MEZZAROBA LTDA ME 790 28.412330-7 V DE OLIVEIRA LIMA ME
690 28.402623-9 BUD COLCHOES LTDA - ME 791 28.412389-7 RADEKE COMERCIO E IMPORTACAO D EIRELI ME
691 28.402628-0 ODINEI SOUSA DOS SANTOS - ME 792 28.412394-3 LUPRI RESTAURANTE LTDA ME
692 28.402713-8 IMPERIO DOS COLCHOES EIRELI 793 28.412423-0 SORGATTO & SORGATTO LTDA - ME
693 28.402803-7 JOFRE MARCELO DE ARRUDA MEI 794 28.412478-8 BRAGANTE & OLIVEIRA LTDA ME
694 28.402869-0 CARLOS ALMIR MARIANO EIRELI ME 795 28.412488-5 CAIO BRITO MACHADO RUGGIANO 72943491187
695 28.402890-8 GBM MR BACOON COM DE ALIMENTOS EIRELI 796 28.412613-6 DEUZELITA FERREIRA COUTINHO - ME
696 28.402933-5 IRENE VIANA MARTINEZ 797 28.412749-3 ELIANE SANTOS ARRUDA GUIMARAES - ME
697 28.403103-8 H A S ROMERO E CIA LTDA ME 798 28.412755-8 PIQUIRI MADEIRAS EIRELI ME
698 28.403391-0 JOYCE ELAINE SEMENCATO VARIEDADES -ME 799 28.412947-0 JOSE CICERO TENORIO DA SILVA EIRELI ME
699 28.403427-4 CARRANCA E FERREIRA LTDA ME 800 28.412988-7 AC BORDADOS EIRELI ME
700 28.403589-0 KELLE CARVALHO P BONFIM ME 801 28.412989-5 FARMACIA BEM ESTAR LTDA ME
701 28.403702-8 ARGEMIRO SOARES JUNIOR 802 28.412991-7 FUZARIO FARMACIA EIRELI EPP
702 28.403996-9 ESPACO MODA FITNESS LTDA ME 803 28.413032-0 CUBA & BUSTO COMERCIO E REPRESEN LTDA ME
703 28.404143-2 MARCIO DA SILVEIRA SANTOS - ME 804 28.413054-0 FAUSTO CANDIDO DA SILVA
704 28.404173-4 IZABEL RODRIGUES PEREZ EIRELI -ME 805 28.413155-5 CELMA AMARAL CAMPOS 51141507153
705 28.404490-3 SMV COM VAREJ E MANT MAT DE SEG LTDA ME 806 28.413164-4 TERERE SHOP COMERCIO LTDA - ME
706 28.404501-2 RAMAO NUNES PADILHA 807 28.413258-6 REI DOS FRIOS E EMBALAGENS LTDA - ME
707 28.404571-3 THAIANY DA ROSA MUELLAS - VESTUARIOS ME 808 28.413338-8 MARINA FERREIRA DA SILVA
708 28.404651-5 MC PRODUT MED HOSP EIRELI ME 809 28.413389-2 HRC COMERCIO E SERVICOS EIRELI - ME
709 28.405078-4 D’AVILA & D’AVILA LTDA EPP 810 28.413509-7 EICKHOFF CASA & JARDIM - EIRELI ME
710 28.405400-3 EKP COLCHOES LTDA - ME 811 28.413528-3 DAVID DA SILVA E SOUSA - ME
711 28.405498-4 VIVIANI DE GOIS DIAS SILVA - ME 812 28.413546-1 MISSIO & CIA LTDA ME
712 28.405513-1 ROSELY FATIMA DE SOUZA FERREIRA 813 28.413579-8 EXPRESSO CHAPADAO LTDA - ME
713 28.405611-1 FORT FORROS EIRELI 814 28.413638-7 FELIX & AGI LTDA
714 28.405846-7 JOP PRADO CONRADO TINTAS - ME 815 28.413718-9 JANETE A V FLORENCIANO OTICA ME
715 28.405997-8 ROCHA & FERREIRA LTDA ME 816 28.413758-8 PONTO DEZ UTILIDADES LTDA ME
716 28.406051-8 NASCIMENTO & VIEIRA LTDA 817 28.413813-4 ARLEY ALVES DA SILVA JUNIOR ME
717 28.406117-4 ELIANE BERMUDES COMAR 818 28.413840-1 ALEX BISPO DE ARAGAO MORAES
718 28.406175-1 URACIARA MOREIRA DE OLIVEIRA ME 819 28.413932-7 ROLANDO RODRIGUES EIRELI - EPP
719 28.406190-5 ELEGANCE BOUTIQUE ARTIGOS DO VES LTDA ME 820 28.414033-3 TUDO & VC COMERCIO DE ROUPAS LTDA ME
720 28.406278-2 RODRIGUES E SILVA COMERCIO LTDA ME 821 28.414157-7 CRISTIANE LAURENTINO SANTANA 01506899188
721 28.406358-4 ADRIANA SILVA VELASQUES 822 28.414230-1 J FERNANDES DA SILVA ME
722 28.406443-2 DAYSE DOS R. G. M. D. L. R. EIRELI ME 823 28.414411-8 RONISE MENDES GREFFE DOS SANTOS - ME
723 28.406894-2 JEFERSON MARIANO DA SILVA ME 824 28.414564-5 PAULO ROBSON CRUZ SENA
724 28.406965-5 VICTOR OTAVIO ESTEVO VALENTI 05972977117 825 28.414644-7 TABITA ALTHAUS BRANDAO ME
725 28.406994-9 JORGE LUIS FRANCO JUNIOR 826 28.414761-3 BELMIRA SEVERINO DOS SANTOS 05691068857
726 28.407054-8 ARAUCARIOS TRANSP COM MADEIRAS LTDA ME 827 28.414782-6 JEFERSON F. C. SABINO EIRELI - ME
727 28.407359-8 LW CHOCOLATES EIRELI ME 828 28.414806-7 BRASIL AUTOSHOP PRODUTOS AUTOMOT LTDA ME
728 28.407422-5 CASA DE CARNES BELA VISTA LTDA ME 829 28.414812-1 MARCIO SILVA DE ALMEIDA
729 28.407458-6 PANIFICADORA PAO DE OURO EIRELI ME 830 28.414876-8 LETICIA REGINA QUINTANA DE FREITAS ME
730 28.407526-4 ALESSANDRO RODRIGUES CHAVES ME 831 28.414882-2 EMPORIO D’COTA EIRELI ME
731 28.407590-6 VALDEIR FELIX MEI 832 28.414897-0 MARIA SA ACESSORIOS EIRELI ME
732 28.407647-3 CASA MAIS COM EQUIPAMENTOS UTILID LTDA 833 28.415167-0 JOSE VANDO DE SOUSA - ME
733 28.407688-0 EDIGAR DIAS DE MORAIS - EIRELI ME 834 28.415473-3 CHURRASCARIA GRAMADAO LTDA ME
734 28.407750-0 EMPORIO EQUILIBRIO CEREAIS INTEG LTDA ME 835 28.415712-0 ALBERT BARBOSA DA SILVA EIRELI ME
735 28.407762-3 TEIXEIRA PIRES & CIA LTDA ME 836 28.415808-9 FASHION VIP CONFECCOES LTDA ME
736 28.407932-4 VERIDIANE APARECIDA T DA S PAULA ME 837 28.415813-5 DANIELI T VIDAL LOPES COMERCIO VAREJISTA
737 28.407965-0 JOSE EDUARDO BOLACH ME 838 28.415877-1 COMERCIAL M D VESTUARIO LTDA ME
738 28.407977-4 MARIA LUCIENE BERNARDINO 839 28.416034-2 GISELLE P HAGE CALCADOS EIRELI EPP
739 28.407983-9 MARIA FILO PRESENTES LTDA ME 840 28.416125-0 LIMA CONFECCOES INFANTIS EIRELI ME
740 28.408009-8 POLVERE & SILVA LTDA ME 841 28.416233-7 LUIS ANTONIO WHITE STIPP ME
741 28.408053-5 DANILO LEITE DA SILVA ME 842 28.416319-8 DANILO MICHELINI ANTONIO
742 28.408248-1 CASA & CAMPO AGROCOMERCIAL LTDA 843 28.416409-7 JD COMERCIO DE COLCHOES E ESPUMA LTDA ME
743 28.408251-1 ACOUGUE E MERCEARIA MARION EIRELI ME 844 28.416423-2 JAIR CAVALCANTE BONGIOVANI
744 28.408269-4 SUPER CG COM DE FERRAG E ACESS LTDA ME 845 28.416426-7 B DOS SANTOS FERREIRA PETRY - ME
745 28.408307-0 KARINA APARECIDA DA SILVA 846 28.416486-0 ADRIANA DE ALMEIDA RODRIGUES




PAGINA 26

9 DE ABRIL DE 2018

DIARIO OFICIAL n. 9.631

847
848
849
850
851
852
853
854
855
856
857
858
859
860
861
862
863
864
865
866
867
868
869
870
871
872
873
874
875
876
877
878
879
880
881
882
883
884
885
886
887
888
889
890
891
892
893
894
895
896
897
898
899
900
901
902
903
904
905
906
907
908
909
910
911
912
913
914
915
916
917
918
919
920
921
922
923
924
925
926
927
928
929
930
931
932
933
934
935
936
937
938
939
940
941
942
943
944
945
946
947

28.416533-6
28.416704-5
28.416723-1
28.416736-3
28.416787-8
28.416854-8
28.416882-3
28.416930-7
28.416962-5
28.416964-1
28.417001-1
28.417013-5
28.417027-5
28.417090-9
28.417133-6
28.417235-9
28.417268-5
28.417292-8
28.417371-1
28.417458-0
28.417581-1
28.417617-6
28.417700-8
28.417715-6
28.417722-9
28.417729-6
28.417879-9
28.417976-0
28.417980-9
28.418050-5
28.418138-2
28.418163-3
28.418256-7
28.418292-3
28.418321-0
28.418322-9
28.418331-8
28.418371-7
28.418390-3
28.418520-5
28.418604-0
28.418620-1
28.418654-6
28.418781-0
28.418862-0
28.418872-7
28.418998-7
28.419087-0
28.419102-7
28.419136-1
28.419149-3
28.419364-0
28.419413-1
28.419448-4
28.419455-7
28.419617-7
28.419620-7
28.419772-6
28.419872-2
28.420030-1
28.420184-7
28.420214-2
28.420484-6
28.420541-9
28.420581-8
28.420594-0
28.420612-1
28.420643-1
28.420650-4
28.421079-0
28.421200-8
28.421313-6
28.421362-4
28.421374-8
28.421397-7
28.421479-5
28.421486-8
28.421502-3
28.421608-9
28.421691-7
28.421702-6
28.421709-3
28.421719-0
28.421739-5
28.421747-6
28.421748-4
28.421764-6
28.421795-6
28.421891-0
28.421899-5
28.421913-4
28.421949-5
28.422217-8
28.422354-9
28.422406-5
28.422414-6
28.422425-1
28.422439-1
28.422447-2
28.422485-5
28.422684-0

VALDEMAR BALBUENA CHAPARRO

LUIZ MANOEL DAVILA BRITO

J. A. MARTINS CANDIDO ME

MARIO MARCIO DE ALMEIDA FERREI EIRELI ME
LAUTON & MOREIRA LTDA ME

FATTORI E PREVIATTI LTDA ME

MY COLCHOES LTDA ME

PAULO R. A. DE OLIVEIRA

SHOPPING DOS CEREAIS PRODUTOS EIRELI EPP
MAKTUB LOUNGE BAR LTDA EPP

CRISTIANO DO CARMO SILVA

V F DA CRUZ - ME

D S V RIBEIRO LOJAO DAS FABRICAS ME
CHAVES E CRUZ MINIMERCADO LTDA - ME
THIAGO GONCALVES DA SILVA

AGROFER- PRODUTOS AGROPECUARIOS LTDA ME
ROBSON ALEX DE PAULA

RENATO ROMERO RIBEIRO

CARLOS EDUARDO FELICIANO RODRIGU LTDA ME
S. J. GOMES - ME

ADRIANO DA SILVA MEDEIROS

MICHELE ANNE ALVES GONCALVES

CAROLINE ALDANA ANTUNES EIRELI ME
THIAGO SALOMAO GONCALEZ

JOAO L PEREIRA & CIA LTDA - ME

VILLALBA E ANTUNES LTDA ME

RODRIGUES & FATAH LTDA ME

ROMA CAFE E GELATERIA LTDA ME

FELIPE EUBANQUE CORSINI

MARIA SUELY DE SOUZA

EDVALDO RAMIRES DUREX

ALESSANDRO MARIANO DE OLIVEIRA ME
CAMPOS E SACRAMENTO LTDA EPP

DAVID CRISTIANO ALVES EIRELI ME

SAMUEL CERQUEIRA DE CARVALHO - ME
CAMILA SOUZA VASQUES SANTOS - ME
MARILDA ARAUJO DOS SANTOS

FERNANDO MARTINS MACHADO - ME

LAURA PEREIRA DINIZ

ALEXANDRE PEREIRA DOS SANTOS
VISUALWARE COMERCIO DE ARTIGOS DE P LTDA
ANGELICA MACHADO FLORES

LUCAS TEODORO DA SILVA

CLEVERTON BARROS DE OLIVEIRA ME

CARLOS ROBERTO DA SILVA ROSA ME

EVELYN CERQUEIRA LEITE AYALA

KELBY NATAN NETTO FIGUEIREDO - ME
MARISTELA ALIMENTOS E VARIEDAD EIRELI ME
ORTOMAX COLCHOARIA E ACESSORIOS LTDA ME
EDWALDO VELASQUEZ APOLINARIO

PEDRO RONDO DUTRA ME

SILVANA CACERES BRANDAO E CIA LTDA ME
ARIANE TALITA NANTES

EDILANIA M DA SILVA EIRELI ME

VANESSA MARIANO DOS SANTOS ME

F S FERNANDES EIRELI -ME

DONIZETTE NEVES RIBEIRO - ME

ADRIANO DA ROCHA BEZERRA

MARKAMIX FERRAGENS E FERRAMENT EIRELI ME
NOELY VANIA BARBOSA

LARISSA MIRANDA FERNANDES

ANDRESSA VILELA THOME

TECH PLUS ELETRONICOS LTDA ME

MARIA APARECIDA DE LIMA

F. R. SUMI ARUQUIPA ME

ANDERSON ZONFRILLI DE MELLO EPP

PINOTTI & SOUZA LTDA - ME

ROSANA DE MACEDO CRUZ

W DE ALMEIDA DANTAS SUPERMERCADO ME
AUTO PECAS ALLIATI & ALLIATI LTDA

LUCIANA AVILA CORREA DA COSTA BRANDAO
COMERCIO DE CEREAIS E RACOES C EIRELI ME
MICHAEL DOUGLAS ARANTES DA S 05427539107
MELO UTILIDADES EIRELI ME

ROSILENE ANDREIA AGUERO BURGO ANDRADE ME
CRISTHIANE GONCALEZ DOS SANTOS

W V ZENERATTE MULTIMARCAS - EIRELI ME
JOANINHA FLORES E PRESENTES LTDA ME
NINIE KIDS COMERCIO LTDA - ME

HR UTILIDADES DOMESTICAS LTDA ME
KILINDA MODA EM VESTUARIOS EIRELI ME

3R LOCACOES E COMERCIO EIRELI ME
FRANCISCO AZEVEDO SILVA ME

DANZE & MARTINS ACESSORIOS LTDA EPP
INFRA MATERIAS E SERVICOS DE CON LTDA ME
LS COMERCIO DE ACESSORIOS ARTIGO LTDA ME
DEBORA FELIZ DA SILVA - ME

COMERCIAL ED CARLOS DA SILVA LTDA - ME
CRISTIANE BARBOSA FERREIRA ME

ATACADAO DOS CALCADOS EIRELI ME

LUIZA PADILHA BARBOSA

PAULO GOMES DE OLIVEIRA EIRELI ME
JESSICA PRISCILA FERREIRA NUNES ME
BABILONIA MODAS EIRELI ME

A DA C SILVEIRA MERCADO EIRELI EPP
AGUILERA SANTOS COMERCIAL LTDA ME
ARMAZEM CARAN VIZCAINO EIRELI

SZ COMERCIO DE SOBREMESAS LTDA ME
RAYSSA CONCEICAO SAMBRINI MA 04628661146
ARECO & ARECO LIMITADA ME

RCCC BRAVO ME

948 28.422747-1
949 28.422788-9
950 28.422816-8
951 28.422863-0
952 28.422870-2
953 28.423016-2
954 28.423021-9
955 28.423191-6
956 28.423291-2
957 28.423332-3
958 28.423424-9
959 28.423586-5
960 28.423627-6
961 28.423757-4
962 28.423775-2
963 28.423941-0
964 28.424139-3
965 28.424142-3
966 28.424198-9
967 28.424359-0
968 28.424621-2
969 28.424673-5
970 28.424943-2
971 28.424950-5
972 28.424951-3
973 28.424954-8
974 28.424963-7
975 28.425067-8
976 28.425217-4
977 28.425270-0
978 28.425293-0
979 28.425427-4
980 28.425462-2
981 28.425474-6
982 28.425487-8
983 28.425500-9
984 28.425590-4
985 28.425617-0
986 28.425713-3
987 28.425816-4
988 28.426054-1
989 28.426060-6
990 28.426098-3
991 28.426254-4
992 28.426283-8
993 28.426292-7
994 28.426591-8
995 28.426623-0
996 28.426642-6
997 28.426743-0
998 28.426773-2
999 28.426843-7
1000 28.426849-6
1001 28.426989-1

MANOEL ANANIAS DA SILVA

FRANCISCO JANILSON GOMES PER 02234169160
KASA DO COLCHAO LTDA ME

LF BORGES - ME

LAIZ CRISTINA QUINTANA DAGOSTIN DOS S ME
GEANE ALVES

ADAO PECAS AGRICOLAS EIRELI ME

EDILUCIA DE SOUZA SILVA RODRIGUES ME
CAREN CRISTINA SANCHES BENIT 04473785114
MERCADO RANCHO 2 P LTDA ME

GLOBAL R R COLCHOARIA LTDA ME
CLAUDIONICIO ROSA BARQUILHA ME
GRAZIELLE RAMOS DOS SANTOS

ADRIANO DE FREITAS SCHMIDT

GIANINA TEIXEIRA PEREIRA NASCIMENTO ME
ELIANE DIHENE PRATES

LA SORVETERIA LTDA ME

SILVIO YONAHA ME

LUIZ ANTONIO ARANDA RIEDLINGER DOS SA ME
MAICON FRANCISCO A DE OLIVEIRA EIRELI ME
MARACELI GARCETE VICENTE

SUELI MARIA BARBOSA OLIVEIRA

K 2 UTILIDADES EIRELI - EPP

JOAO H L DE QUEIROZ ME

REIS & SOUZA LTDA

VALLES NUTRI COMERCIO DE PRODUTOS N LTDA
EMPIRE COMPANY COMERCIO DE ROUPA LTDA ME
MARCIO JOSE NUNES DA SILVA ME

OTICA E RELOJOARIA LIZ EIRELI - ME

EVO TECH EQUIPAMENTOS E ACESSO EIRELI ME
ELAINE ALVES DE ALMEIDA - ME

REINALDO APARECIDO DE CASTILHO - ME
ALLAN JONATHAN ALGAYER DOS SANTOS - EPP
SOUZA & BRAGADINI LTDA - ME

RKM RESTAURANTE EIRELI - ME

MICHELLYN BIJUTERIAS LTDA - ME

WAGNER DE LIMA - ME

ARRAZO CALCADOS E CONFECCOES LTDA - ME
ADOLFO PEREIRA FARIAS ME

FERTSEEDS AGRO EIRELI - ME

MW ROUPAS & ACESSORIOS EIRELI - ME

GAP COMERCIO DE PRODUTOS ALIMEN LTDA EPP
K C CAMARGO MODAS - ME

RC MOVEIS EIRELI - ME

SUPREMA COMERCIO DE ALIMENTOS SA LTDA ME
PATRICIA HELENA VIEIRA SCATENA EIRELI ME
DOUTOR PEDIU - EIRELI - ME

A A ALVES EIRELI - ME

TABACARIA E CASA DE PESCA LOPES LTDA ME
MGS CAMPO GRANDE COMERCIO DE Bl LTDA EPP
SUPERMERCADO IDEAL EIRELI ME

S B DE SOUZA EIRELI ME

RESTAURANTE BRESCIA ALVORADA LTDA
LIDIANE DE ARAUJO SERRADO MANTELATO - ME

RESOLUGAO/SEFAZ N° 2.931, DE 4 DE ABRIL DE 2018.

Aplica regime especial de controle e
fiscalizagdo aos contribuintes inadimplentes
quanto ao pagamento do ICMS Garantido
referente ao més de fevereiro de 2018.

O SECRETARIO DE ESTADO DE FAZENDA, no exercicio da competéncia que lhe
confere o art. 116 da Lei n® 1.810, de 22 de dezembro de 1997, e

Considerando o disposto no art. 115, VI, da Lei n® 1.810, de 22 de dezembro
de 1997, e o fato de os contribuintes especificados na relagdo anexa a esta Resolucéo
estarem inadimplentes quanto ao pagamento do ICMS Garantido referente ao més de
fevereiro de 2018,

RESOLVE:

Art. 1° Os contribuintes, especificados na relacdo anexa a esta Resolucéo, ficam
enquadrados em regime especial de controle e fiscalizagdo, em razdo de estarem omissos
com o pagamento do ICMS Garantido referente ao més de fevereiro de 2018.

§ 1° Nao se incluem na relagéo a que se refere o caput deste artigo contribuintes
optantes pelo Regime Simplificado e Diferenciado do Simples Nacional (Lei Complementar
n® 123, de 14 de dezembro de 2006).

§ 2° O regime especial de que trata o caput deste artigo consiste na apuragéo
do ICMS Garantido a vista de cada operacdo e no seu pagamento no momento do
internamento no territério deste Estado de mercadorias destinadas aos contribuintes
nele enquadrados, e a sua aplicacdo deve ser feita sem prejuizo das sancdes previstas
na legislagéo tributaria.

Art. 2° O pagamento do ICMS Garantido referente ao més de fevereiro de 2018
exclui o contribuinte adimplente do regime especial de que trata esta Resolugéo.

Paragrafo Unico. Para efeito deste artigo, a Unidade de Controle Fiscal de
Atividades do Comércio e Indlstria deve comunicar a regularizacéo da inadimpléncia aos
Postos Fiscais de divisa interestadual, no prazo de cinco dias da sua ocorréncia.

Art. 3° Esta Resolugdo entra em vigor na data da sua publicagao.

CAMPO GRANDE-MS, 4 DE ABRIL DE 2018.

GUARACI LUIZ FONTANA
Secretario de Estado de Fazenda
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ANEXO UNICO A RESOLUGAO/SEFAZ N° 2931, DE 4 DE ABRIL DE 2018.

ORD.

1
2
3
4
5
6
7
8
9

10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
2
22
23
24
25
26
27
28
29
30
31
32
33
34
35
36
37
38
39
40
41
42
43
44
45
46
47
48
49
50
51
52
53
54
55
56
57
58
59
60
61
62
63
64
65
66
67
68
69
70
71
72
73
74
75
76
77
78
79
80
81
82
83
84
85
86
87
88
89
90
91
92
93
94
95
96
97
98

[y

INSCRICAO

28.065749-8
28.204280-6
28.206989-5
28.210012-1
28.212124-2
28.212256-7
28.216320-4
28.218667-0
28.220008-8
28.224639-8
28.225959-7
28.227339-5
28.228711-6
28.235542-1
28.238566-5
28.241058-9
28.246901-0
28.253954-9
28.256585-0
28.261861-9
28.262678-6
28.262815-0
28.264381-8
28.265836-0
28.270369-1
28.272666-7
28.275238-2
28.276897-1
28.278444-6
28.278583-3
28.278946-4
28.284754-5
28.285286-7
28.287164-0
28.287764-9
28.288363-0
28.289585-0
28.291018-2
28.293055-8
28.293496-0
28.293972-5
28.294223-8
28.294318-8
28.295428-7
28.297853-4
28.297916-6
28.298457-7
28.299313-4
28.299573-0
28.299815-2
28.301664-7
28.301837-2
28.302114-4
28.302856-4
28.303764-4
28.304954-5
28.305379-8
28.306546-0
28.306828-0
28.306888-4
28.307969-0
28.308724-2
28.310578-0
28.310712-0
28.311269-7
28.311430-4
28.311603-0
28.311634-0
28.312029-0
28.313878-5
28.313907-2
28.314702-4
28.314739-3
28.314946-9
28.315443-8
28.316434-4
28.316740-8
28.318092-7
28.318194-0
28.318246-6
28.318721-2
28.319852-4
28.320033-2
28.320050-2
28.320226-2
28.320345-5
28.320647-0
28.320715-9
28.321373-6
28.321383-3
28.321751-0
28.321938-6
28.322338-3
28.323927-1
28.324026-1
28.324079-2
28.324232-9
28.324832-7

RAZAO SOCIAL
CLOVIS DE MATOS PEDROSO
COMERCIO DE BEBIDAS GRAN DOURADOS LTDA
IMADEL INDUSTRIAL MADEIREIRA LTDA
JOAO EMILIO LINK
CONSTROLUZ COM DE MAT ELETRICOS LTDA
CALCADOS NACIONAL LTDA
MARLUCE PIMENTEL DUAILIBI - ME
COMERCIO PLASTICOS AMAZONAS LTDA
A MIRIM CALCADOS LTDA
ALUSUL ALUMINIO E ACESSORIOS LTDA
MANOEL PEREIRA DAMASCENO - EPP
AGAEFE ESQUADRIAS DE ALUMINIO E FERRO LT
COPACOL COOPERATIVA AGROINDUSTRIAL CONSO
WILSON BARATELLA BAENA
JA M D OLIVEIRA
JOSE ELIAS
MARIA GUIRADO CARRENHO PILLA
SANDRA QUEIROZ LATTA ME
JOSE DARC CARNEIRO
SOLANGE VALCANAIA BRUM
ROTELE DISTRIBUIDORA DE BEBIDAS LTDA
NANTES E BRITO LTDA
LOJA ITAIPU COM DE ART DO VESTUARIO LTDA
MADENORTE MADEIRAS E MAT P/ CONST LTDA
CGR PRODUTOS NATURAIS LTDA
DISTRIB DE AUTO PECAS DOIS IRMAOS LTDA
VIDRACARIA SAO JOAO EIRELI EPP
ANGELO BERNAL
ANTONIO CARLOS ROLIM DA SILVA
BARROS & MACHADO LTDA
COMERCIAL PAZINHA MAD MATL CONSTR LTDA
A J DAMASCENO ME
CAMPO GRANDE COMERCIO DE COSMETICOS LTDA
MAIS Q PAO CONVENIENCIAS & PAES LTDA
ECO POWER BRASIL QUIMICA LTDA
DUWAN IND COM IMP EXPORTACAO LTDA
TRACTOR PARTS DISTRIB DE AUTO PECAS LTDA
MARQUISE CONSTR INDUSTRIA E COM LTDA
APARECIDA MARCIANO DE FREITAS
PIONEIRO SUPERMERCADO LTDA
LUIZ ARTHUR DA LUZ CONTURSI
SANTA IZABEL MEDICAMENTOS LTDA
MIG IND COM PROD LIMPEZA LTDA
CHAPADAO ROLAMENTOS LTDA ME
ART VIDEO EIRELI EPP
SOLANGE VALCANAIA BRUM
LEMES EDITORA E INDUSTRIA GRAFICA LTDA
PEIXOTO & BARBOSA LTDA - ME
E MV COMERCIO DE ALIMENTOS LTDA
AGUAVIVA PISCINAS LTDA
CENTRAL BORRACHAS E FERRAMENTAS LTDA
AGUA VIVA COM DE PISCINAS LTDA
DEWES & CIA LTDA
SOLANGE VALCANAIA BRUM
AMILTON DIAS DO NASCIMENTO
OXISOLDA COM GASES EQUIP LTDA
COMERCIAL LANCARE LTDA
DALLEH E DALLEH LTDA
JOSE MARIO FERNANDES
CARLOS ANTONIO GOMES
ELIANE CILENE BATISTA DA SILVA TORRES
FELISMINO & SOUZA LTDA
FABIO FERNANDO SECCHES
CINEMARK BRASIL S A
CHRISTIAN F. DE OLIVEIRA
RONEU MOREIRA BRUM
IRMAOS ARRUDA LTDA
COMERCIAL OLIVEIRA LTDA
MAKRO ATACADISTA S/A
MINI MERCADO J C LTDA
CARLOS CELSO DE MOURA
A. C. DE OLIVEIRA TORNOCAR-ME
SEGATTO & MOLINARI LTDA
SPEED AUTO CENTER LTDA
ELIZABETE DE OLIVEIRA CABRERA ME
V FREITAS DA SILVA
NORMA MIRANDA DE O. VILELA - ME
DANIEL ALVES DE SOUZA
BENEDITO DE JESUS FARIA
NCR BRASIL LTDA
OPTICA E RELOJOARIA A VISUAL LTDA ME
J A CONFECCOES LTDA
ENTER HOME TECNOLOGIA LTDA
ANDRE SEEMANN ME
MARCIA AUXILIADORA GOMES
BARAVELLI & NETO LTDA
VNS EMBALAGENS EIRELI - ME
ALVES RODRIGUES MAT CONSTRUCAO EIRELI
BARBOSA & VILELA LTDA
F.R.R COMERCIO DE TINTAS LTDA - EPP
MARIANO & DIAS LTDA - ME
NADIR BORGES OLIVEIRA
EMPORIO DE CONSTRUCAO NATIVO LTDA - ME
SANTA IZABEL MATERIAIS PARA CONST EIRELI
5TH AVENUE COMP LOGIS & COMER LTDA ME
USINA DE BENEFICIAMENTO ALVORADA LTDA ME
REALSUL INDUSTRIA COM DE ALIMENTOS LTDA
E MV COMERCIO DE ALIMENTOS LTDA

99 28.324954-4

100
101
102
103
104
105
106
107
108
109
110
111
112
113
114
115
116
117
118
119
120
121
122
123
124
125
126
127
128
129
130
131
132
133
134
135
136
137
138
139
140
141
142
143
144
145
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147
148
149
150
151
152
153
154
155
156
157
158
159
160
161
162
163
164
165
166
167
168
169
170
171
172
173
174
175
176
177
178
179
180
181
182
183
184
185
186
187
188
189
190
191
192
193
194
195
196
197
198
199

28.325334-7
28.325709-1
28.325940-0
28.326585-0
28.327109-4
28.328182-0
28.328652-0
28.328983-0
28.329130-3
28.329500-7
28.329622-4
28.330126-0
28.330627-0
28.330773-0
28.330908-3
28.331115-0
28.331267-0
28.331282-3
28.331616-0
28.331643-8
28.331868-6
28.331889-9
28.332309-4
28.332540-2
28.334061-4
28.334321-4
28.335246-9
28.335452-6
28.335498-4
28.335961-7
28.336174-3
28.337403-9
28.337497-7
28.337532-9
28.337577-9
28.337663-5
28.337898-0
28.337940-5
28.338262-7
28.338871-4
28.339395-5
28.339691-1
28.339998-8
28.340035-8
28.340363-2
28.340641-0
28.340889-8
28.341084-1
28.341207-0
28.341293-3
28.341528-2
28.341686-6
28.341829-0
28.342391-9
28.342547-4
28.342763-9
28.343084-2
28.343141-5
28.343176-8
28.343304-3
28.343396-5
28.343836-3
28.343950-5
28.344181-0
28.344900-4
28.345863-1
28.346082-2
28.346688-0
28.346849-1
28.346963-3
28.347336-3
28.347391-6
28.347490-4
28.347748-2
28.348000-9
28.348013-0
28.348034-3
28.348591-4
28.348843-3
28.348906-5
28.349069-1
28.349212-0
28.349316-0
28.349389-5
28.349394-1
28.349593-6
28.349892-7
28.349959-1
28.350356-4
28.351689-5
28.351785-9
28.351869-3
28.352305-0
28.352501-0
28.353549-0
28.353867-8
28.354154-7
28.354301-9
28.354517-8
28.354602-6

MAIS Q PAO CONVENIENCIAS & PAES LTDA
FABIANA RIBEIRO MORENO

CLAREAR PRESTADORA DE SERVICOS EIRELI
CONISUL COMERCIO E DISTRIBUIDOR LTDA EPP
CLINICA VETERINARIA FAMILIA CASTRO LTDA
MAAC TRATORES PCAS IMPLEM AGRIC LTDA EPP
SUPREMA COMERCIO DE ERVA MATE EIRELI EPP
PESQUEIRO RIBEIRO LTDA

SKINA'S SORVETERIA LTDA

T A DUARTE COMPONENTES ELETRONICOS LTDA
SERRARIA JATOBA LTDA

ALEXANDRE GONCALVES DOS SANTOS

RUI AROLDO PALHARES CENI ME

EMANOELE BOSCHETTI SABOTO & CIA LTDA

J R MARTINS DA SILVA

IVANILSON INACIO DA SILVA - ME

RONEU MOREIRA BRUM

FABIANI & SENA LTDA

DE CONTO & BORGES LTDA - EPP

CV DISTRIBUIDORA RACAO LTDA

GOIANAO CONFECCOES LTDA

COMERCIAL DE ALIMENTOS JOEMA LTDA
LEANDRO DE MEI ROMERO & CIA LTDA EPP
DISTRIBUIDORA CALC AMERICA DO SUL LTDA
SIDNEI RODRIGO OLIVEIRA & CIA LTDA
KATEDRAW GRAFICA E EDITORA LTDA
LOURDES DE FATIMA HAVEROTH
PHARMACENTER FARMACIA MANIPULACAO LTDA
M C ESPINOSA

ALUMINIUM CENTER COMERCIO DE AL LTDA EPP
ALEX SANDRO TAVARES EPP

MONTANA VEST COMERCIO DE CONFECCOES
JMC RECAPAGEM DE PNEUS LTDA EPP
METALFLEX CONEXOES E FLEXIVEIS EIRELI
SUELI TRAMBUCH

AGOSTINHO DE AGUIAR BORBA & CIA LTDA
TAVARES E RODRIGUES LTDA ME

OPTICA VER E VIVER LTDA

RICARDO LUIS GONCALVES VILANOVA

SELEM & SELEM LTDA

ADIL EL SAHLI EIRELI EPP

TELEMONT ENGENHARIA DE TELECOMUNICACOES
TERTULIANO & COSTA LTDA

GARCIA & ALMEIDA LTDA

M BRUNETTO & CIA LTDA

EDILENE F. GODINHO

W C UZAN & CIA LTDA

TORAL & GILIOLI LTDA

RICARDO LUIZ RACHID

RONEU MOREIRA BRUM

F M CARVALHO & CARVALHO LTDA

CELSO BORGES DUARTE

FUNDA - FUNDICAO DAVI DE ALUMINIOS LTDA
VILA RICA MOVEIS E DECORACOES EIRELI
ALDONSO VILLALBA ME

CHIARELLO ACARTONADO EIRELI - EPP
LATICINIOS PURO LEITE LTDA

LEONIA MAURICIO DA SILVA

JOCIMAR JOSE MARQUES

COMFER COMERCIO DE METAIS LTDA

TUTIJA & SOUZA LTDA

FERROLAR MATERIAIS DE CONSTRUCAO LTDA
VASCONCELOS & CIA LTDA

S A MOVEIS ESPECIAIS EIRELI ME

MAKINO, MAKINO & DINIZ LTDA ME
CARVOMIR CARVOARIA & SERRARIA LTDA
CASAGRANDE E FRACARO LTDA - ME
RESTAURANTE VERA CRUZ LTDA EPP
VALEBRUM COMERCIO DE COSMETICOS LTDA
FERNANDO APARECIDO DE SOUZA

LORENDIR DOS SANTOS

VALDAC LTDA

MARCOS ANTONIO MEURER ME

CAMPO GRANDE COMERCIO DE COSMETICOS LTDA
MARQUES & LINHARES LTDA

PEREIRA & ZAVAREZE LTDA

CGR PRODUTOS NATURAIS LTDA

COM E PREST SERV AMORIM LTDA

SEMENTES AGROMAFI LTDA

ML COMERCIO DE ROUPAS LTDA

PEDRO ROBERTO MARTINS EIRELI

GRADELAR ESQUADRIAS METALICAS LTDA
ARRUDA & LIMA LTDA

EMBALAGENS AQUIDAUANA EIRELI
DIAGNOLAB LABORATORIOS EIRELI

WESNER PEDRO DUARTE DE SOUZA

PIRAMIDE COMERCIO E REPRESENTACOE EIRELI
OLIVEIRA E GARCIA LTDA

PASSBERG & SANTOS LTDA - EPP

D.J.V.DE NARDIN & CIA LTDA - ME

ELIEL MARTINS DE ALMEIDA

TAMIRES RIOS HOLANDA - ME

FARMACIA SUPER BOX LTDA

SANTOS & TESSARO LTDA ME

ELIEL MONTEIRO DOS SANTOS ME

PEDRO HENRIQUE CARDOSO

CONE PRODUTOS AGROPECUARIOS LTDA ME
MENAS & CIA LTDA ME

SUELI A. BATISTA DE OLIVEIRA & CIA LTDA
CICLO TONI EIRELI ME

GUSSON EQUIPAMENTOS M HOSPITALARES LTDA
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200 28.354618-2 SOLANGE VALCANAIA BRUM 301 28.383649-0 JESSICA FERREIRA CRUZ 04772114106

201 28.354875-4 RANCHO COUNTRY DO PEAO LTDA ME 302 28.384081-1 DAROM MOVEIS LTDA

202 28.354883-5 CLICK TI TECNOLOGIA LTDA 303 28.384467-1 DAROM MOVEIS LTDA

203 28.354961-0 SOUZA E FERNANDES LTDA 304 28.384667-4 LIDER DIESEL BOMBAS E BICOS INJ LTDA

204 28.355669-2 SUPERMERCADO SAO BENTO LTDA - ME 305 28.384924-0 OTICAS MORENA LTDA

205 28.355893-8 FAGUNDES & OLIVEIRA LTDA 306 28.385063-9 OTICAS MORENA LTDA - EPP

206 28.356225-0 GILVAN BATISTA JUNQUEIRA-EPP 307 28.385491-0 YPE MOVEIS PLANEJADOS LTDA

207 28.356556-0 STAR COMERCIO DE TINTAS LTDA ME 308 28.385728-5 MAGNIFICAT ED JORN INT COM ART ESP LTDA
208 28.356674-4 MOVSTORE DISTRIB DE MOVEIS E ELETR LTDA 309 28.385880-0 REGIVANIA ARRUDA ORTEGA EIRELI ME

209 28.356675-2 NATTURI PRODUTOS NATURAIS LTDA - EPP 310 28.385965-2 KENNYA C. F. GARCIA-EPP

210 28.357066-0 LIFE COMERCIAL DE ALIMENTOS EIRELI 311 28.386227-0 LUCAS S S VITTI LIMA- EIRELI EPP

211 28.357211-6 R D CARGAS LTDA 312 28.386289-0 SIRLEI MENDES DE SOUZA CARVALHO

212 28.357441-0 FORTHE LUX COMERCIO E SERVICO LTDA - ME 313 28.386808-2 ANDREIA J A DOMINGUES - ME

213 28.357810-6 GUILHERME BARBOSA SOARES ME 314 28.387073-7 DENISE APARECIDA CORREIA GAR 78135419287
214 28.358210-3 CGR PRODUTOS NATURAIS LTDA 315 28.387186-5 UNIAO DE LOJAS LEADER SA

215 28.358416-5 JUNIOR BISPO DE OLIVEIRA FRANCIOZI 316 28.387233-0 ELIANE SILVA DO NASCIMENTO 03360357132
216 28.358522-6 AS COMERCIO DE MOVEIS E TRANSPOR LTDA ME 317 28.387560-7 NANDI, CARDOSO & GRISON LTDA

217 28.358731-8 PHARMACENTER FARMACIA DE MANIPUL LTDA ME 318 28.387626-3 HID COSTA DO NASCIMENTO 00683029169
218 28.358918-3 ALEX JOSE DA COSTA 96489367149 319 28.387709-0 JUCELINO PEREIRA DOS SANTOS 89442482149
219 28.359205-2 PEDRO GONCALVES FERREIRA 17710219187 320 28.387723-5 OTICAS MORENA LTDA

220 28.359531-0 HENRIQUE OKADA DA SILVA 32426544805 321 28.387781-2 ZULMA CAROLINA BATISTA 01018588175

221 28.359906-5 HIDRAULICA OLIVEIRA & OLIVEIRA LTDA 322 28.387851-7 G. M. OTACIO & CIA LTDA ME

222 28.360665-7 EUNICE DONIZETTI DIAS 323 28.387997-1 DAROM MOVEIS LTDA

223 28.360693-2 MARCONDES CALCADOS E CONFECCOES EIRELI 324 28.388100-3 CLARO S/A

224 28.361054-9 RILDO NEVES DIAS 43661416120 325 28.388138-0 CLAUDECIR FERNANDES SOARES

225 28.361811-6 CELMO JONES SILVA LIMA 51924110172 326 28.388305-7 CAMPO GRANDE COMERCIO DE COSMETICOS LTDA
226 28.362706-9 JOSE MARIA BARBOSA DE ABREU 11820849821 327 28.388307-3 ABF CGR COMERCIO DE COSMETICOS LTDA
227 28.362748-4 IVETE DOS SANTOS PERES 328 28.388370-7 ABF CGR COMERCIO DE COSMETICOS LTDA
228 28.363079-5 CLAUDEMIR DE QUADRA 01934443131 329 28.388682-0 AIR TANIA ORTIZ 44861150159

229 28.363534-7 MARGARETE DE FATIMA RUIZ 330 28.388712-5 SERGIO FERREIRA SANDIM 00517673177

230 28.363677-7 DAYANNE RODRIGUES DA SILVA 00573091161 331 28.388836-9 R. B. NONATO & CIA LTDA

231 28.363954-7 D.M.F. ROSA COMERCIO DE COSMETICOS 332 28.388877-6 CAMPO GRANDE COMERCIO DE COSMETICOS LTDA
232 28.364258-0 FERNANDA ALEIXO DA SILVA - ME 333 28.388903-9 M.S. EXTINTORES E EQUIP SEGURANCA LTDA
233 28.364351-0 WAAD BICHOFE FETTE 334 28.389020-7 CLEISSE DAIANE SOARES 03271759154

234 28.364470-2 JUSTINO XAVIER DOS SANTOS 335 28.389070-3 LERIANA DA SILVEIRA MARTINS

235 28.364868-6 SAO BENTO COM DE MEDICAMENTOS E PERFUMAR 336 28.389154-8 FERNANDO DE MORAES GONCALVES

236 28.365685-9 DAROM MOVEIS LTDA 337 28.389384-2 DENIVAN FELICIANO AZAMBUJA

237 28.365693-0 DAROM MOVEIS LTDA 338 28.389965-4 DAROM MOVEIS LTDA

238 28.366035-0 PIERINI & TORRES SUPLEM. ESPORTIVOS LTDA 339 28.390320-1 DOMINIQUE PALMIERI BATTILANI OGLIARI

239 28.366128-3 GILMAR MARTINS DE OLIVEIRA 00541471155 340 28.390723-1 ELEN DIANA ASSIS RAMIRES 04975382105
240 28.367102-5 SOLANGE VALCANAIA BRUM 341 28.390748-7 DAROM MOVEIS LTDA

241 28.367223-4 TECNOMAAC TEC SERV COM PECA IMP AGR LTDA 342 28.391236-7 DAROM MOVEIS LTDA

242 28.367262-5 D T DA SILVA ANDRADE 343 28.391238-3 DAROM MOVEIS LTDA

243 28.367863-1 F.F TOCHETTO - ME 344 28.391677-0 ELIDIANE M DE SOUZA EIRELI ME

244 28.367917-4 L & W DISTRIBUIDORA DE COSMETICOS LTDA 345 28.391683-4 EVANDRO ARAUJO DE LIMA ME

245 28.368185-3 SELMA APARECIDA NANTES FORONI 346 28.391781-4 VICTOR HUGO MIDON SAFAR EIRELI

246 28.368510-7 RIQUENA NETO AR CONDICIONADO LTDA 347 28.392319-9 LARISSA ROJAS SILVA

247 28.368867-0 FRANKLIN QUEIROZ JUNIOR 348 28.392468-3 PATRICIA CAMARGO DEODATO 01434261174
248 28.369256-1 RODRIGO SILVA GARCIA 03746738105 349 28.392630-9 TELMO COLMAN RIBEIRO

249 28.369265-0 FLINT COMERCIO DE PRODUTOS OPTICOS LTDA 350 28.392702-0 PANORAMA MATERIAIS DE CONSTRUC EIRELI ME
250 28.370286-9 SILVA & WUST LTDA 351 28.393008-0 JULIANA ALCANTARA DE OLIVEIRA

251 28.370501-9 ADRIANO ANTONIO MEURER 352 28.393289-9 VIVIANE LAVOURA CUSTODIO EIRELI

252 28.371257-0 FRUTARIA TAGARES LTDA 353 28.393295-3 APARECIDO LUCENA DE LIMA

253 28.372167-7 NEI CAMPOS DE PAULO 354 28.393755-6 RIBEIRO & MAZIEIRO LTDA

254 28.372716-0 DAROM MOVEIS LTDA 355 28.393913-3 CEZAR VILLELA GAZOLA 21302137824

255 28.372802-7 ELIETE OLIVEIRA DA SILVA 02025278160 356 28.394614-8 ALEXANDRE C. BAIS

256 28.372878-7 INAYARA HERMENEGILDO MARQUES 01426030150 357 28.394762-4 SCHNEIDER & CARVALHO SCHNEIDER LTDA
257 28.372893-0 FENIX IMPORTADORA E EXPORTADORA LTDA ME 358 28.394770-5 LOHANA DOS SANTOS CASTEDO 05825282165
258 28.373044-7 ARNALDO PISSURNO 05492423177 359 28.395662-3 MAXMIX COMERCIAL LTDA

259 28.373359-4 MATOS DE CASTRO COMERCIO E SERVI LTDA ME 360 28.396161-9 CARLOS ALBERTO FORIGO

260 28.373446-9 RENATO JOSE DE LIMA 361 28.396231-3 CIDADE BRANCA COMERCIO DE ALIM EIRELI ME
261 28.373583-0 NEW TIME TRANSP E SERVICOS AGRIC LTDA 362 28.396749-8 ELIEL BEZERRA FARIA 04818950190

262 28.373775-1 ROSELI AQUINO ROLIN 363 28.396819-2 SILVA & SANCHES LTDA

263 28.373945-2 SCAPE TRIANGULO DISTRIB AUTOPECAS LTDA 364 28.396861-3 EMBALAGENS AQUIDAUANA EIRELI

264 28.373952-5 WILKSON DA SILVA SOUZA 70047833165 365 28.397039-1 KLABUNDE & CIA LTDA

265 28.374213-5 DAROM MOVEIS LTDA 366 28.397180-0 ALBERTO ESPINOLA 50166301191

266 28.374226-7 THAIS MATOS BRAGA & CIA LTDA 367 28.397193-2 ANA PAULA DE FREITAS EIRELI

267 28.374412-0 NEO DISTRIBUIDORA DE PRODUTOS ALIMENTICI 368 28.397740-0 ANGELA MARA FERNANDES DE ARAUJO ME
268 28.374544-4 DAROM MOVEIS LTDA 369 28.397877-5 CASA DAS ORDENHADEIRAS LTDA

269 28.374590-8 DAROM MOVEIS LTDA 370 28.397913-5 HELLIANEY GONCALVES PEREIRA 03734718155
270 28.374883-4 RR COMERCIAL LTDA - EPP 371 28.397936-4 CAMPO GRANDE COMERCIO DE COSMETICOS LTDA
271 28.375313-7 JOAO ALVES DE ALMEIDA - ME 372 28.398126-1 JEAN LUCAS BARBOSA DE SOUZA & C LTDA EPP
272 28.375496-6 DAROM MOVEIS LTDA 373 28.398874-6 SCHNEIDER & CARVALHO SCHNEIDER LTDA
273 28.375536-9 LUCIANO PONTES VIEIRA 10842896104 374 28.399192-5 PIZZARIA BRASIL LTDA

274 28.375896-1 DAROM MOVEIS LTDA 375 28.399250-6 BRAULIA FERREIRA 40440311187

275 28.377182-8 REINALDO SANTOS NUNES 96898640178 376 28.399365-0 ALESSANDRO GONZALES ORTIZ 51838923187
276 28.378128-9 CELINA BATISTA CAVALCANTE ME 377 28.399495-9 CONDE COMERCIO DE TINTAS EIRELI - EPP
277 28.378362-1 DOLORES SERAFIM ROSA 07154413964 378 28.399535-1 NATIVA AGROFLORESTAL LTDA

278 28.378552-7 ECO ESFERA INDUSTRIA E COMERCIO DE ARTEF 379 28.399966-7 FERNANDES PINHEIRO & MONTEIRO LTDA - ME
279 28.378611-6 GILMAR CAMPOS MARTINS & CIA. LTDA - ME 380 28.400605-0 LINDAURA JESUS RIBEIRO 37918349830

280 28.378757-0 CARLOS DANTAS SILVA 34855408204 381 28.400686-6 OTICAS MORENA LTDA EPP

281 28.379582-4 DAROM MOVEIS LTDA 382 28.400744-7 CEZAR DE LEON LEAL 01326607170

282 28.379616-2 EWERTON LOPES ZEFERINO 383 28.401145-2 REDE FARMASSIST LTDA

283 28.379828-9 AUTO PECAS E DISTRIBUIDORA MODELO LTDA 384 28.401624-1 DANILO PALAORO NETO - ME

284 28.379918-8 M P MARMORES E GRANITOS LTDA 385 28.402391-4 LEONARDO MAURO SANTOS SILVA - ME

285 28.380069-0 ENT EXCELENCIA EM TECNOLOGIA LTDA 386 28.402809-6 JOSE APARECIDO LOPES 77596374115

286 28.380413-0 DAROM MOVEIS LTDA 387 28.403094-5 SELETIVA RH CONTR. PONTO E ACESSO LTDA
287 28.380432-7 DO CARMO COMERCIO DE FLORES E EIRELI EPP 388 28.403592-0 ELETRICA RE-VOLTIS LTDA

288 28.380697-4 DAROM MOVEIS LTDA 389 28.403986-1 GAZIN IND. E CO. DE MOV E ELETRO LTDA

289 28.380806-3 DONNA BELA CONFECCOES EIRELI ME 390 28.404286-2 MICAELA PINHEIRO DA SILVA EIRELI ME

290 28.380851-9 EDER RODRIGUES DE FREITAS & CIA LTDA ME 391 28.404691-4 SILVA E SILVA CESTA BASICA LTDA ME

291 28.381168-4 VALDEMAR DONIZETE DA SILVA 392 28.404971-9 FALCO FOODS COMERCIO DE ALIMENTOS LTDA
292 28.381578-7 A. C. ALVES CORREA 393 28.405145-4 PARANA REFEICOES INDUSTRIAIS EIRELI

293 28.381914-6 CAMPO GRANDE COMERCIO DE COSMETICOS LTDA 394 28.405363-5 C M ZANATTA - ME

294 28.382022-5 T PARTS COMERCIAL E IMP AUTO PECAS LTDA 395 28.405394-5 WESLEI ELIAS DE OLIVEIRA ME

295 28.382026-8 ELOIR OLIVEIRA DOS SANTOS 98381695104 396 28.405586-7 VALTAIR SOLER DA SILVA ME

296 28.382602-9 POSTO MOLAS CONTRAMAO MEC AUTO PEC LTDA 397 28.405649-9 JE BRAGA MINIMERCADO EIRELI ME

297 28.382895-1 VILMA RODRIGUES 398 28.405766-5 MURILO CASTILHO MENDES ME

298 28.382924-9 DISTRIBUIDORA DE BEBIDAS PANTAMIX LTDA 399 28.405799-1 IDEALE IND. E COM. DE ALIMENTOS - EIRELI
299 28.382947-8 CONEXAO AGRICOLA COMERCIO DE MAQUIN LTDA 400 28.406338-0 CRC COMERCIO DE TINTAS LTDA - ME

300 28.383221-5 LANCHE MAIS ALIMENTACAO LTDA ME 401 28.406346-0 CONVENIENCIA SANTO GOLE LTDA ME
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402 28.406851-9 NEIDE BLANCO ESCOBAR - ME

403 28.407380-6 RDM COMERCIO DE PISCINAS LTDA ME

404 28.407488-8 APARECIDO FERREIRA GOES

405 28.408697-5 VALMIR JOSE DOS SANTOS 76395260197

406 28.409252-5 FERNANDA NOBILI MENZIO RAMOS 02251223169
407 28.409756-0 DROGARIA NOVA CORUMBA EIRELI EPP

408 28.409871-0 NUMAN KHALIL SALEH MUSTAFA - ME

409 28.409967-8 RICHARDSON FELIX DOS SANTOS EIRELI ME
410 28.410270-9 MARMORARIA SILVA LTDA ME

411 28.410274-1 ARIZE DA CONCEICAO ALVES DA SILVA - ME
412 28.410484-1 EVA LEANDRO DA SILVA 25721305134

413 28.410670-4 BAIRD BAIRD & CAMPOS LTDA

414 28.410787-5 VILMA A G DA SILVA EIRELI EPP

415 28.411198-8 WILLIAN RAMOS MIRANDA & CIA LTDA - ME
416 28.412200-9 SANTA LUZIA MAT P CONTR LTDA

417 28.412303-0 M A RAMOS DA SILVA ME

418 28.412556-3 DEMEU CONVENIENCIA EIRELI ME

419 28.412700-0 RAQUEL GASQUE

420 28.413064-8 SANTOS E PAIVA COLCHOES LTDA ME

421 28.413687-5 SEMPRE FERTIL PRODUTOS E SERVI EIRELI ME
422 28.414511-4 KATIANE CRISTINA CORDEIRO

423 28.415139-4 G.M.P. COLCHOES LTDA ME

424 28.415451-2 ROGER LUIS CORREA DE SOUZA 52805905172
425 28.415594-2 ELIENAI CORREA 59614480106

426 28.415789-9 MARGARETE TOBIAS DOS SANTOS 89447891187
427 28.416035-0 JILSON FERNANDO DE BRITO ARAUJO - ME

428 28.416335-0 SANTA THEREZA ACESSORIOS EIRELI

429 28.416552-2 MARCELE SANCHES VALLER EIRELI ME

430 28.416798-3 REAL COMERCIO VAREJISTA DE ALI EIRELI ME
431 28.416885-8 FEDERAL EMBALAGENS BRINQUEDOS EIRELI ME
432 28.416937-4 RELOJOARIA CONFIANCA LTDA ME

433 28.417117-4 COMERCIAL GEFLAN - EIRELI ME

434 28.417285-5 VIVIANE LAVOURA CUSTODIO EIRELI - EPP

435 28.417897-7 JCX COMERCIO DE ARTIGOS DE BEBE LTDA EPP
436 28.418713-5 KEICIANY APARECIDA DE SOUSA 05668426106
437 28.419190-6 RESTAURANTE O PORAO EIRELI ME

438 28.419233-3 FRANCIELLE ESCOBAR COLMAN VI 05214317190
439 28.419514-6 UNIAO HORTIFRUTI EIRELI ME

440 28.420406-4 KPS CALUX COMERCIO E SERVICOS EPP

441 28.420490-0 EVANDERSON CAMPOS DE SOUZA - ME

442 28.420685-7 GISELE RODRIGUES DE OLIVEIRA 05467750127
443 28.420696-2 VALDENIR DE GOIS ME

444 28.420741-1 ATAIDE COMERCIO DE MOVEIS EIRELI - ME

445 28.422231-3 E C SENA EIRELI ME

446 28.422479-0 NOVOS TEMPOS EMBALAGENS EIRELI - ME

447 28.422773-0 FRANCISCA DE MEDEIROS SANTAN 85956074868
448 28.423430-3 CARLOS SARAIVA IMPORTACAO E COMERCIO SA
449 28.423540-7 CARLOS SARAIVA IMPORTACAO E COMERCIO SA
450 28.423987-9 CARLOS SARAIVA IMPORTACAO E COMERCIO SA
451 28.424016-8 RICHARDSON FELIX DOS SANTOS EIRELI - ME
452 28.425049-0 PATRICIA PEREIRA DIAS PIRES - ME

453 28.425448-7 EL-MAFARJEH VESTUARIOS EIRELI - ME

454 28.425678-1 CIDADE BRANCA COMERCIO DE ALIM EIRELI ME
455 28.426527-6 CONTAINER LANCHONETE & PETISCARI LTDA ME
456 28.427029-6 BAZAR MIRI EIRELI ME

457 28.427122-5 SUPERMERCADO PLENITUDE LTDA - ME

458 28.427192-6 COMERCIO DE ALIMENTOS CENTRAL LTDA

459 28.427315-5 VICENTE E SANTANA LTDA - ME

460 28.427397-0 HG COZINHA ORIENTAL LTDA

ATO DECLARATORIO/SAT N° 026, DE 06 DE ABRIL DE 2018.

Dispde sobre o cancelamento de
inscricbes estaduais, nos casos que
especifica, e d& outras providéncias.

O SUPERINTENDENTE DE ADMINISTRACAO TRIBUTARIA, no
uso de suas atribuicdes e da competéncia que lhe confere o art. 36 do Anexo IV ao
Regulamento do ICMS (RICMS), aprovado pelo Decreto n°® 9.203, de 18 de setembro
de 1998, dada nova redacéo através do Decreto 14.644, de 29 de dezembro de 2016,
DECLARA:

Art. 1° Ficam CANCELADAS, com base no disposto do inciso V do
art. 42 do anexo IV ao RICMS, as inscri¢des estaduais dos contribuintes relacionados no
Anexo | a este Ato Declaratorio;

Paragrafo Ginico. O cancelamento das inscri¢cdes estaduais de que trata
este artigo implica a aplicabilidade do disposto nos 88 1°, 2°, 3° e 4° do art. 42 do Anexo
IV ao RICMS.

Art. 2° Este Ato Declaratério entra em vigor na data de sua publicagéo.

Campo Grande - MS, 06 de Abril de 2018.

LAURI LUIZ KENER

Superintendente de Administragdo Tributéaria

ANEXO I AO ATO DECLARATORIO/SAT N° 026/2018 06 DE ABRIL 2018

AGUA CLARA

1 CIRSO APARECIDO RODRIGUES 28.758.600-6
2 RONALDO JOSE MACHERT 28.744.878-9
ALCINOPOLIS

3 ALEXANDRE SILVEIRA 28.726.916-7
4 ANA CRISTINA SILVEIRA 28.726.913-2
5 ANA PAULA SILVEIRA FRANCIOSI 28.726.914-0
6 DOMINGOS RODRIGUES MENEZES 28.790.521-7
7 GUILHERME GERALDE SONEGO 28.668.987-1

8 LEONEL DOMINGOS GONCALVES

9 OSVALDO BERNADELI DE SOUZA JUNIOR
10 TOMAS AUGUSTO GERALDE SONEGO
AMAMBAI

11 ATAHUALPA GOUVEIA ARTEMAN

12  MANOEL RODRIGUES DOS SANTOS
ANASTACIO

13 EDGAR SENI SAGISAKA
ANAURILANDIA

14  GUSTAVO LEONARDO VASQUES

15 LOURIVAL JOSE DA SILVA

16  TERCIO GOMES MARCONDES
AQUIDAUANA

17  BURITI COMERCIO DE CARNES LTDA
18 EWERTON SANDIM BACARGI

19  VILMA CARNEIRO ALBRES
BATAYPORA

20 JOSE CARLOS DE PAULE

BELA VISTA

21  MIGUEL ANGELO FURLAN

22 ROBERTA MORAES CINTRA FRANCO BACHEGA

BODOQUENA

23 ANILTO JOAO DE EMILIO

24  REINALDO NUNES DA SILVA

BONITO

25 MANOEL ALVES TEIXEIRA

CAARAPO

26  ACACIA REGINA SCHICARELLI CHICARELLI
CAMAPUA

27  JULIANA CASAVECHIA GRANDO VALLER
CAMPO GRANDE

28 BIOTEV - BIOTECNOLOGIA VEGETAL LTDA
29  JOAO TONIN NETO E OUTRA

30 JOAO VINICIUS DO AMARAL SCHLOSSER
31 ROBERTO PINESE

CASSILANDIA

32 SONIA MARIA CAPARROZ QUEDA
CASTRO

33 PINCEIS TIGRE SA

CORUMBA

34 DG AGROPECUARIA LTDA

35 JOAO VIEIRA NETO

36  JULIANA MARTINS DE OLIVEIRA PERON
COSTA RICA

37 EDNALDO DO PRADO SILVA

COXIM

38  JOSE LUCIO MARIANO

39  MARCOS ANTONIO MOLINA DOS SANTOS
CRISTALINA

40  FATIMA APARECIDA CUZINATO E SILVA
DEODAPOLIS

41 EDUILSON DEO DA SILVA

DOIS IRMAOS DO BURITI

42 RAFAEL BOARETTO ALENCAR BRUNO
DOURADOS

43 ABRAAO WANOVICH ESTEVAO

44 HIROYOSHI KONNO

45  MARIA EDUVIRGEM LIMA

46  ORLANDO RIBEIRO DA SILVA
ELDORADO

47  DIEGO FARIAS PRADO

FATIMA DO SUL

48  MARIA APARECIDA MACHADO UEHARA
FIGUEIRAO

49  ESPOLIO VALDIVINO CORREA DE MORAES
50 NELINO FERREIRA ALVES

GLORIA DE DOURADOS

51 SEBASTIAO JOSE CARLOS

GUIA LOPES DA LAGUNA

52  IVA JOSE FLORES ACOSTA

53 JOSE BRUM ACOSTA

54  JOSE BRUM ACOSTA

INOCENCIA

55  ONIVO JOSE DIAS E OUTRA

JAPORA

56  ITAMAR VARAGO

57  LUCIANO JOSE DE OLIVEIRA

JATEI

58  JONY DONIZETI MINATEL

MARACAJU

59  ANDREIA APARECIDA RUYS MOSSIN
60 FERNANDO DE CASTILHO

61 MANOEL BARBOSA SANTOS FILHO
MIRANDA

62 ANTONIO ADONIS MOURAO
NHECOLANDIA

63 RICARDO PENNA CHAVES E OUTROS
NIOAQUE

64 DANIEL GONCALVES DE MENEZES

65 GERALDO RIBEIRO TEIXEIRA

NOVA ALVORADA DO SUL

66 FRANCISCO GILMA GOMES DE SOUSA
67 SERAFIM MENEGHEL

NOVA ANDRADINA

28.791.995-1
28.778.004-0
28.657.771-2

28.788.244-6
28.794.792-0

28.758.632-4
28.796.047-1
28.731.173-2
28.615.371-8
28.790.118-1
28.661.822-2
28.742.297-6
28.768.742-2

28.663.718-9
28.794.624-0

28.783.072-1
28.800.467-1

28.800.914-2

28.707.208-8

28.786.673-4

28.762.249-5

28.726.756-3

28.787.449-4

28.796.305-5

28.796.089-7

28.490.150-4

28.758.968-4

28.777.048-6

28.701.537-8

28.801.963-6

28.735.670-1
28.716.782-8

28.648.082-4

28.766.706-5

28.786.972-5

28.683.724-2

28.777.037-0

28.710.344-7

28.758.679-0

28.795.782-9

28.682.956-8

28.795.368-8
28.789.455-0

28.707.688-1

28.784.311-4

28.782.397-0

28.784.312-2

28.754.630-6

28.777.355-8
28.784.474-9

28.764.360-3

28.783.839-0

28.741.590-2

28.803.262-4

28.644.891-2

28.511.813-7

28.777.114-8
28.795.905-8

28.768.110-6
28.758.404-6
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68 ESPOLIO DE JAIR ALVES 28.758.387-2

69 LAZARO RODRIGUES DE SOUZA 28.682.269-5 7. DIEGO HENRIQUE SANCHES IE: 28.393.791-2

70  MURILO CAMPESATO CUSTODIO DA SILVA 28.700.497-0 R. Jose Bonifécio, 301 — Centro — Navirai/MS - CEP: 79950-000

NOVO HORIZONTE DO SUL Auto de Lancamento de Imposi¢édo de Multa — 38855-E

71  MAURICIO SORIANO ARTILHA FERREIRA 28.684.251-3

PAIAGUAS

72  AVELINO ALVES DE REZENDE 28.756.867-9 8. M R MARTINS IE: 28.397.340-4

PARAISO DAS AGUAS R. Vidal de Negreiros, 847 — Centro — Navirai/MS - CEP: 79950-000

73 LUCIANO DE BORTOLI 28.794.331-3 Auto de Lancamento de Imposi¢éo de Multa — 39132-E

PARANAIBA

74 BETANIA MARIA DOS SANTOS 28.796.553-8 Ao«

Orgéao Preparador Estadual

75 ESPOLIO DE BRUNO LEAL OLIVEIRA 28.705.114-5 .

76  GERALDO DE FREITAS OLIVEIRA 28.705.110-2 Av. Fern.ando A. C?rrea da Costa, 858, Centro, CEP: 79004-310, Campo Grande/MS
77 JOSE CASSIANO NETO 28.657.387-3 Horério de Funcionamento: 07:30h as 13:30h - Telefone: (0 XX 67) 3316-7517

78 LUIZ CARLOS BRANDAO 28.791.581-6

79  MILTON REZENDE LEAL 28.705.115-3 Alessandra Carla Biazim

80  RUI SEITI KAMIMURA JUNIOR 28.760.202-8 Matricula 432985021

PEDRO GOMES Chefe do OPE

81  WANDERLAN BARBOSA MARCAL 28.791.512-3

PORTO MURTINHO

82 CASSIO VASCONCELOS PEREIRA 28.794.007-1 EDITAL DE INTIMACAO

RIBAS DO R10 PARDO

83  CARLOS ALBERTO GIOCONDO 28.784.096-4 Pelo presente edital, o(s) contribuinte(s) abaixo identificado(s) fica(m) intimado(s) da
84  DARLEI FAUSTING DA FONSECA 28.787.214-9 decisdo de segunda instancia administrativa, relativa ao débito fiscal exigido no Auto
85 LUCELAINE GONCALVES MORALES 28.791.381-3 de Lancamento e de Imposi¢do de Multa indicado, julgado Procedente em parte pelo
86  PAULO ROBERTO DA COSTA NOGUEIRA 28.790.874-7 Tribunal Administrativo Tributario. Embasamento legal: arts. 70, | da lei estadual n.
RI10O BRILHANTE

87 HUGO PEREIRA VALE JUNIOR 28.670.581-8 2315, de 25.10.2001.

RI10 VERDE DE MATO GROSSO

88 CLAUDIO MEDEIROS SHARP 28.736.578-6 1. CONSTRULAR MATERIAIS P/ CONSTRUCAO LTDA IE: 28.357.889-0

89  JOSE ALVES PIMENTA NETO 28.795.801-9 R. Pedro Aragédo de Souza, 549 — Senhor Divino — Coxim/MS - CEP: 79400-000

SANTA RITA DO PARDO Auto de Lancamento de Imposicéo de Multa — 31439-E

90 AMERICO APARECIDO TEODORO DE FARIA 28.796.632-1

SELVIRIA Orgéo Preparador Estadual

91 JOSUE PEREIRA DA SILVA 28.708.000-5 Av. Fernando A. Corréa da Costa, 858, Centro, CEP: 79004-310, Campo Grande/MS
SIDROLANDIA Horério de Funcionamento: 07:30h as 13:30h - Telefone: (0 XX 67) 3316-7517

92 DANIEL DE LIMA TESSER 28.759.741-5

93  FERNANDO LUIZ PEREIRA DA SILVA 28.747.107-1 Alessandra Carla Biazim

94 IRENE STRAUB MATIAZI 28.703.571-9 Matricula 432985021

95 JOAO PEDRO ANDRADE DOMINGUES 28.787.915-1 Chefe do OPE

96 JOSE JAYR MORTARI 28.716.723-2

98 MARIA TEREZINHA POLONI 28.798.467-2 " N

99  MARLENE ZENI 28.737.450-5 Extrato do XXVI Termo Aditivo ao Contrato Corporativo N© 0001/2017/SAD
100 PAULO CESAR BRENTAN 28.737.054-2 N. Cadastral 7605

101 SOLANGE GARCIA BARBOSA 28.646.118-8 Processo: 55/000.707/2016

102 VALDA FERREIRA 28.744.175-0 Partes: O Estado de Mato Grosso do Sul, por intermédio
TACURU da Secretaria de Estado de Administracdo e
103 I1ZEQUIAS DE PAULA FERREIRA 28.781.794-6 Desburocratizagdo (SAD), a Secretaria de Estado
104 RODOLFO CELSO DE CAMARGO 28.732.194-0 de Direitos Humanos, Assisténcia Social e Trabalho
TERENOS (SEDHAST) e o Consoércio Taurus Card.

105 PEDRO COELHO OLIVEIRA 28.705.306-7 Do Objeto: Constitui objeto do presente Termo Aditivo a alteragéo
TRES LAGOAS da Clausula Nona - Do Valor do Contrato e a Clausula
106 LEILA APARECIDA GARCIA VIANA 28.800.103-6

EDITAL DE INTIMAGAO

Pelo presente edital, o(s) contribuinte(s) abaixo identificado(s) fica(m) intimado(s) para,
no prazo de vinte(20) dias, contados do quinto(5) dia da publicacédo deste, recolher aos
cofres publicos o(s) débito(s) fiscal(is) exigido(s) por meio do(s) Auto(s) de Langamento
e de Imposicdo de Multa indicado(s), ou apresentar impugnacdo ao langamento
correspondente, sob pena de revelia, presumindo-se como verdadeiros os fatos alegados
no procedimento fiscal. Embasamento legal: arts. 23, I, c/c 24, 111; 27, 111, “e” e 48, III,
da lei estadual n.2.315, de 25.10.2001.

1. W H CORDEIRO CEREAIS - ME IE: 28.426.235-8
Out Porteirinha, 79 — Vila Cidade Morena — Campo Grande/MS - CEP: 79064-011
Auto de Langcamento de Imposigdo de Multa — 39149-E, 39071-E, 39070-E

2. BRANDAO E BOHM LTDA IE: 28.352.889-3

Av. Marcelino Pires, 4825 SALA B — Vila S&o Francisco — Dourados/MS - CEP: 79833-
000

Auto de Lancamento de Imposi¢do de Multa — 38817-E 38818-E

3. SIRLEI SANTOS FERREIRA PINHEIRO IE: 28.367.252-8
R. Duque de Caxias, 3882 — Centro — Aparecida do Taboado/MS - CEP: 79570-000
Auto de Lancamento de Imposi¢éo de Multa — 38952-E

4. JOSE ANTONIO BARBOSA LOGISTICA IE: 28.336.682-6

Av. Joaquim T Alves, 1540 ED CED 102 — Centro — Dourados/MS - CEP: 79801-015
Auto de Lancamento de Imposicdo de Multa — 38801-E, 38800-E, 38799-E, 38798-E,
38797-E, 38796-E

5. C. E. V. LOPES IE: 28.345.341-9
R. América, 312 B — Centro — Corumba/MS - CEP: 79303-080
Auto de Lancamento de Imposi¢éo de Multa — 36123-E

6. RODRIGO SILVA MENDES EIRELI IE: 28.399.425-8
Av. Mato Grosso, 1132 — Centro — Itaquirai/MS - CEP: 79965-000
Auto de Lancamento de Imposigédo de Multa — 38877-E

Décima - Dos Recursos Orgamentarios, ambas do
Contrato Corporativo n. 001/2017 e a Clausula Sexta -
Dos Recursos Orcamentarios, do Contrato de Adeséo n.
024/2017.

Aditar o valor total mensal de R$ 14.262,25 (quatorze
mil e duzentos e sessenta e dois reais e vinte e cinco
centavos) nas fontes 0100 e 0103, até junho de 2018.
Lei Federal n. 8.666/93 e suas alteracdes.

02 de abril de 2018.

Carlos Alberto de Assis, Elisa Cleia Pinheiro Rodrigues e
Luciano Christian Gongalves.

Do Aditamento:

Amparo Legal:
Data da Assinatura:
Assinam:

Extrato do XXVI1 Termo Aditivo ao Contrato Corporativo N© 0001/2017/SAD
N. Cadastral 7605
Processo:

Partes:

55/000.707/2016

O Estado de Mato Grosso do Sul, por intermédio
da Secretaria de Estado de Administragdo e
Desburocratizacdo (SAD), a Secretaria de Estado do
Meio Ambiente, Desenvolvimento Econdémico, Producgdo
e Agricultura Familiar (SEMAGRO) e o Consoércio Taurus
Card.

Constitui objeto do presente Termo Aditivo a alteragado
da Clausula Nona - Do Valor do Contrato e a Clausula
Décima - Dos Recursos Orgamentarios, ambas do
Contrato Corporativo n. 001/2017 e a Clausula Sexta -
Dos Recursos Or¢camentarios, do Contrato de Adeséo n.
033/2017.

Aditar o valor total estimado de R$ 7.287,77 (sete
mil e duzentos e oitenta e sete reais e setenta e sete
centavos), em cota Unica, com efeitos a partir da data
de assinatura, para fornecimento de combustivel, com
recursos provenientes do Fundo do Desenvolvimento das
Culturas do Milho (FUNDEMS), Fonte 0246000000.

Lei Federal n. 8.666/93 e suas alteracdes.

02 de abril de 2018.

Carlos Alberto de Assis, Jaime Elias Verruck e Luciano
Christian Gongalves.

Do Objeto:

Do Aditamento:

Amparo Legal:
Data da Assinatura:
Assinam:
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EDITAL n. 1/2018 - SAD/SEJUSP/CBMMS/CFSD

CONCURSO PUBLICO DE PROVAS PARA INGRESSO NO CURSO DE FORMAGAO
DE SOLDADOS DO CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DE MATO GROSSO DO SUL — SAD/
SEJUSP/CBMMS/CFSD/2018

Os SECRETARIOS DE ESTADO DE ADMINISTRACAO E DESBUROCRATIZAGAO e DE
JUSTICA E SEGURANGA PUBLICA, e 0 COMANDANTE-GERAL DO CORPO DE BOMBEIROS
MILITAR DE MATO GROSSO DO SUL, no uso de suas atribui¢des legais e tendo em vista
o disposto no Decreto n. 14.889, de 21 de dezembro de 2017, tornam publica, para
conhecimento dos interessados, a abertura das inscricdes do Concurso Publico de Provas
— SAD/SEJUSP/CBMMS/CFSD/2018, destinado a selegdo de candidatos para ingresso
em 153 (cento e cinquenta e trés) vagas do Curso de Formacédo de Soldados do Corpo
de Bombeiros Militar de Mato Grosso do Sul e posterior investidura no cargo de Soldado
do Quadro de Pragas do Corpo de Bombeiro Militar de Mato Grosso do Sul — QPBM,
da carreira de Praga do Corpo de Bombeiros Militar de Mato Grosso do Sul, que sera
regido pelas disposi¢cdes constitucionais referentes ao assunto, bem como pelas Leis
Complementares n. 053, de 30 de agosto de 1990, n. 127, de 15 de maio de 2008,
n. 204, de 5 de outubro de 2015, pela Lei n. 3.808, de 18 de dezembro de 2009,
suas respectivas alterages, demais legisla¢des pertinentes, e pelas normas e condi¢des
estabelecidas neste Edital:

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES:

1.1. O Concurso Publico de Provas - SAD/SEJUSP/CBMMS/CFO/2018 destina-se a
selecéo e ingresso de candidatos para os cargos em epigrafe que se disponham a servir
ao Corpo de Bombeiros Militar do Mato Grosso do Sul, instituicdo constitucionalmente
estabelecida como militar, forca auxiliar do Exército Brasileiro, o que requer dos seus
servidores militares elevado patriotismo, espirito publico e dever de acatamento aos
principios legais, éticos e morais da hierarquia e disciplina militares. Tais condi¢bes se
exteriorizam, principalmente, pela plena observancia as ordens inerentes ao servico,
pelo estado de constante prontiddo face as inimeras possibilidades de mobilizacdo em
resposta aos reclamos da sociedade, incluindo as intervengdes nos mais variados cenarios
emergenciais, requerendo do bombeiro militar, de qualquer quadro ou especializagédo,
disciplina exemplar, aprimorado preparo técnico e condicionamento fisico necessario aos
mais diversos enfrentamentos tipicos da agéo de bombeiro militar e de Defesa Civil.

1.2. O Concurso Publico de Provas - SAD/SEJUSP/CBMMS/CFSD/2018, sera organizado
sob a responsabilidade da Secretaria de Estado de Administragdo e Desburocratizacéo, em
conjunto com a Secretaria de Estado de Justica e Seguranga Publica e com o Comando-
Geral do Corpo de Bombeiros Militar de Mato Grosso do Sul, conduzido pela Comisséao
Organizadora do Concurso Publico e executado pela Fundagéo de Apoio a Pesquisa, ao
Ensino e a Cultura de Mato Grosso do Sul - Fapems, visando ao preenchimento de
153 (cento e cinquenta e trés) vagas do Curso de Formacéo de Soldados do Corpo de
Bombeiros Militar, e posterior investidura no cargo de Soldado BM do Quadro de Pracas
Bombeiro Militares — QPBM, da carreira de Praca do Corpo de Bombeiros Militar de Mato
Grosso do Sul.

1.3. A inscricdo do candidato no Concurso Publico de Provas — SAD/SEJUSP/CBMMS/
CFSD/2018, implicar4 o conhecimento e a expressa aceitacdo das normas e condicdes
estabelecidas neste Edital e em seus anexos, em relagdo as quais o candidato néo
podera alegar desconhecimento, sendo que, para evitar 6nus desnecessario, este devera
recolher o valor da inscricdo somente ap6s tomar conhecimento de todos os requisitos
exigidos para o Concurso.

1.4. O candidato, ao inscrever-se, estard declarando, sob as penas da Lei, no ato da
matricula para ingresso no Curso de Formagdo de Soldados do Corpo de Bombeiros
Militar de Mato Grosso do Sul, ird satisfazer todas as condicdes e exigéncias para o
exercicio do cargo, estabelecidas neste Edital e na legislacdo pertinente.

1.5. O candidato que nao satisfizer todas as condi¢bes e requisitos exigidos para a
matricula no Curso de Formagédo de Soldados do Corpo de Bombeiros Militar de Mato
Grosso do Sul, mesmo que tenha sido aprovado em todas as fases do Concurso Publico,
estara automaticamente eliminado do certame.

1.6. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar todos os atos publicados
sobre o Concurso Publico de Provas — SAD/SEJUSP/CBMMS/CFSD/2018 no Diario Oficial
do Estado, tomar conhecimento de seu contelido e ndo alegar desconhecimento de
qualquer tipo ou natureza.

1.7. O Cronograma de Atividades do Concurso Publico de Provas — SAD/SEJUSP/
CBMMS/CFSD/2018 sera divulgado mediante edital especifico, o qual possuira carater
exclusivamente informativo e podera sofrer alteracdes, atualizagdes ou acréscimos, a
critério da Administracdo Estadual, enquanto ndo consumada a providéncia ou o evento
que lhes disser respeito, circunstancia esta que sera divulgada mediante edital, publicado
no Diério Oficial do Estado.

1.8. O regime juridico dos militares estaduais é definido pela Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil, de 1988, pela Constituicéo Estadual, de 1989, pela Lei Complementar
n. 053, de 30 de agosto de 1990 e nas demais legisla¢des federais e estaduais especificas.

2. DAS VAGAS E DO CARGO:

2.1. O Concurso Publico visa a selecionar candidatos para o preenchimento de 153
(cento e cinquenta e trés) vagas para o Curso de Formacédo de Soldados do Corpo de
Bombeiros Militar, sendo 137 (cento e trinta e sete) vagas destinadas aos candidatos
do sexo masculino e 16 (dezesseis) vagas destinadas aos candidatos do sexo feminino.

2.2. As vagas do Concurso Publico de Provas - SAD/SEJUSP/CBMMS/CFSD/2018 estéo
distribuidas conforme o quadro a seguir:

Ampla ) Cotistas
TR Total de Vagas Concorréncia Cotistas Negros Indigenas
i inino i ini Masculino | Feminino i inino
1a
58 7 45 6 11 1 2 -
Turma
2a
79 9 61 7 16 2 2 -
Turma
Total 137 16 106 13 27 3 4 -

2.3. Os candidatos aprovados em todas as fases do Concurso Publico de Provas - SAD/
SEJUSP/CBMMS/CFSD/2018 e classificados até o limite de vagas previstas neste Edital,
serdo convocados para a matricula no Curso de Formacédo de Soldados do Corpo de
Bombeiros Militar, divididos em duas turmas distintas de formacéao.

2.3.1. Serao convocados para efetivarem a matricula nas respectivas turmas
do Curso de Formacéo de Soldados (CFSd | ou CFSd I1), os candidatos
aprovados em todas as fases do Concurso Publico, por sexo, de acordo com o
quantitativo especificado no subitem 2.2 deste Edital.

2.3.2. Os Cursos de Formacao de Soldados (12 Turma — CFSd | e 22 Turma
— CFSd 11) serédo independentes um do outro, com suas respectivas atas de
conclusé@o de curso, constando a ordem de classificagdo dos concluintes por
antiguidade em consonancia com a média final obtida no respectivo Curso de
Formacéo, formando turmas distintas de Soldados BM. A antiguidade entre as
turmas se dara pela data de promocéo dos Alunos-Soldado BM a Graduagao
de Soldado BM.

2.3.3. Decorridos 6 (seis) meses, ou mais, da publicacdo do resultado do
Exame de Capacidade Fisica, os candidatos serdo submetidos novamente aos
Exames de Saude, Capacitagdo Fisica e Investigacdo Social, para posterior
convocacéo dos aprovados para realizarem a matricula no Curso de Formagao
de Soldados, nos termos do disposto no §3° do art. 4° da Lei n. 3.808, de 18
de dezembro de 2009.

2.4. Os candidatos aprovados em todas as fases do Concurso Publico de Provas -
SAD/SEJUSP/CBMMS/CFSD/2018 e classificados dentro do total de vagas ofertadas e
especificadas neste Edital, serdo matriculados no Curso de Formagdo de Soldados do
Corpo de Bombeiros Militar, na condi¢éo de Aluno-Soldado CBM e fardo jus a remuneragéao
mensal inicial de R$ 1.864,06 (um mil, oitocentos e sessenta e quatro reais e seis
centavos) durante o periodo de formacéo.

2.5. Ap6s a conclusdo com aproveitamento no Curso de Formagdo de Soldados do
Corpo de Bombeiros Militar, o Aluno-Soldado CBM sera promovido a graduacéo inicial de
Soldado BM do Quadro de Pragas Bombeiros Militares — QPBM, da carreira de Praca do
Corpo de Bombeiros Militar de Mato Grosso do Sul e, fard jus a remuneragéo inicial de
R$ 3.352,53 (trés mil, trezentos e cinquenta e dois reais e cinquenta e trés centavos), e
a todos os direitos e prerrogativas inerentes ao cargo, previstos na legislagao.

2.6. Ap6s promocéao a graduagdo de Soldado BM, o militar sera classificado pelo Corpo
de Bombeiros Militar para prestar servico em qualquer um dos municipios do Estado
de Mato Grosso do Sul, conforme as necessidades da Administracdo Publica Militar e
previsédo do art. 6°, paragrafo Gnico da Lei n. 3.808, de 18 de dezembro de 2009.

2.7. As atribuicdes descritas para os cargos de Soldado Bombeiro Militar séo decorrentes
do previsto no art. 144, § 5°, da Constituicdo da Republica, de 1988; nos arts. 46, 47,
48 e 49 da Constituicdo do Estado de Mato Grosso do Sul, de 1989; na Lei Complementar
n. 053 de 30 de agosto de 1990, que aprovou o Estatuto dos Policiais Militares de Mato
Grosso do Sul; na Lei Complementar n® 188 de 4 de abril de 2014, que aprovou a Lei de
Organizagdo Basica do CBMMS, entre outras normativas.

2.7.1. Ao Soldado Bombeiro Militar compete executar as atividades de
combate e prevencdo de incéndio, de busca e salvamento, atendimento pré-
hospitalar e defesa civil, guardas de quartéis e auxilio a atividades diversas;
cumprir os planos, normas e ordens emanadas do escaldo superior; executar
outros encargos que lhe forem atribuidos pelo Comando-Geral do CBMMS, tais
como as seguintes atribui¢cdes gerais, dentre outras:

a) atuar na prevencgdo contra incéndio e péanico, bem como, no controle de
riscos em edificacdes, ocupacdes temporarias, instalacbes, areas de risco,
loteamentos urbanos e seus projetos;

b) atuar no combate a incéndio em edificacbes, ocupacdes temporarias,
instalagdes e areas de risco;

c) atuar na protegdo, busca e salvamento de pessoas e bens, no socorro de
emergeéncia e urgéncia pré-hospitalar, na prevencéo e salvamento aquatico;

d) atuar no atendimento as emergéncias com produtos perigosos;

e) atuar na prevengao e combate a incéndio florestal e em terrenos baldios, e
na protecdo ao meio ambiente;

f) atuar no socorro em casos de afogamento, inundacgdes, desabamentos,
acidentes em geral, catastrofes e calamidades publicas, bem como exercer as
atribui¢bes do Sistema de Defesa Civil, nos casos previstos nas Constitui¢cdes
Federal e Estadual, legisla¢cdes e regulamentos vigentes;

g) condicdes Gerais de exercicio do cargo: trabalhar tendo contato cotidiano
com o publico interno e publico externo, de forma individual ou em equipe,
sob supervisdo em ambiente de trabalho que pode ser fechado ou a céu
aberto, e em horarios diversos (diurno, noturno e em regime de sobreaviso
ou prontiddo); atuar em condi¢des de pressdo e de risco de contagio e de
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morte em sua rotina de trabalho; demonstrar equilibrio emocional na atuacédo
como militar estadual; demonstrar capacidade de trabalho em equipe com
responsabilidade, lealdade e bom senso; e, atuar com disciplina, honestidade,
sociabilidade e senso de organizacéao.

2.7.2. O desempenho das atribuicdes do bombeiro militar implica sua atuagéo
em condicdes de pressdo e de risco de contagio de moléstias e de morte em
sua rotina de trabalho.

2.7.3. Dado ao regime de dedicagéo exclusiva exigido dos bombeiros militares,
bem como a natureza das atribui¢gdes do cargo, que exigem disponibilidade
integral ao servigco militar, ndo serd admitida qualquer excepcionalidade
quanto a realizacdo das fases do Concurso Publico, as atividades relativas
ao Curso de Formagédo de Soldados ou ao exercicio da fungdo por motivo de
crenga religiosa ou de convicgédo filoséfica ou politica.

2.8. Nao havera reserva de vagas para pessoas portadoras de deficiéncia, em razédo da
exigéncia de aptiddo plena para o exercicio da funcdo bombeiro militar, nos termos do
que estabelece o art. 2° da Lei n. 3.808, de 18 de dezembro de 2018.

2.8.1. Entende-se por aptiddo plena ter perfeitas condi¢des, fisica e mental,
para o exercicio do cargo, com capacidade e desenvoltura de todos os érgéos,
sentidos e func¢des do candidato.

3. DAS VAGAS DESTINADAS AO NEGRO E AO INDIO:

3.1. Ao candidato que, no momento da inscricdo, se declarar negro ou indio, sera
reservada a cota de 20% (vinte por cento) e de 3% (trés por cento), respectivamente, das
vagas oferecidas neste Concurso Publico de Provas - SAD/SEJUSP/CBMMS/CFSD/2018,
conforme o quantitativo indicado no subitem 2.2 deste Edital, em observancia a Lei
Estadual n. 3.594, de 10 de dezembro de 2008 e suas alteragdes.

3.2. Para concorrer a uma das vagas o candidato negro ou indio devera:
a) realizar a inscrigédo via Internet, no sitio www.fapems.org.br;
b) declarar-se negro ou indio no ato da inscricéo;

c) encaminhar a Declaragdo de Reserva de Vaga para Negro ou Indio
devidamente preenchida e assinada, para a Secretaria de Estado de
Administracdo e Desburocratizagdo, Coordenadoria de Selecdo e Ingresso
de Pessoal — COSIP/SUGESF/SAD, Comissdo Organizadora do Concurso
Plblico de Provas - SAD/SEJUSP/CBMMS/CFSD/2018, no enderego Avenida
Desembargador José Nunes da Cunha, S/N, Parques dos Poderes — Bloco I,
Campo Grande — MS, CEP: 79031-310, devendo ser postado ou entregue,
impreterivelmente, até o encerramento das inscricbes no Concurso Publico.

d) comparecer e receber parecer conclusivo favoravel da Comissdo de
Verificacdo em entrevista de verificacdo, em data, horario e local a serem
designados por meio de edital especifico.

3.3. Na entrevista de verificagdo, a declaragéo firmada pelo candidato no momento da
sua inscricdo podera ou néo ser validada pela Comisséo de Verificagéo, observando-se:

a) no caso do candidato que se declarou negro no ato da inscrigdo: a declaragédo
firmada pelo candidato sera confrontada com o seu fenétipo;

b) no caso do candidato que se declarou indio no ato da inscrigdo: pela
verificagdo da Cédula Oficial de Identidade expedida pela Secretaria de
Seguranca com o registro da etnia indio, ou com o Registro Administrativo
de Nascimento de indio (RANI) original expedido pela Fundagdo Nacional do
Indio (FUNALI), ou certiddo de nascimento constando a etnia indio.

3.4. O candidato negro ou indio que nédo realizar a inscricdo conforme as normas
constantes deste Edital ou que, caso realize, ndo compareca a entrevista no prazo e no
local estabelecidos em edital préprio, ou que nédo receber parecer conclusivo favoravel
da Comisséo de Verificagdo, perdera o direito de concorrer as vagas reservadas e tera
seu requerimento de inscri¢éo preliminar processado como de candidato que disputa em
ampla concorréncia, desde que preenchidos os demais requisitos previstos neste Edital.

3.5. Na aplicagdo do percentual estabelecido no subitem 3.1 dever-se-a observar
o disposto neste Edital, no Decreto Estadual n. 13.141, de 31 de marco de 2011 e
na Lei Estadual n. 3.594, de 10 de dezembro de 2008, bem como, nos atos que 0s
regulamentam.

3.6. O candidato negro ou indigena participara do Concurso Publico de Provas - SAD/
SEJUSP/CBMMS/CFSD/2018 em igualdade de condi¢des com os demais candidatos que
disputam as vagas em ampla concorréncia no que concerne ao contetido das provas,
contelidos programaticos, a avaliagdo e aos critérios de aprovagdo, assim como a
duracgéo, ao horario e ao local de realizagéo das provas, conforme estabelecido em edital

especifico.

3.7. As vagas previstas no subitem 3.1 deste Edital, que ndo forem providas por falta
de candidatos negros ou indios ou por reprovagédo no Concurso, serdo preenchidas pelos
demais candidatos, observada a ordem de classificacéo.

3.8. Para todos os candidatos inscritos no Programa de Reserva de Vagas, inclusive para
os candidatos indios, serdo considerados como documento oficial de identidade aqueles
constantes no subitem 7.4 deste Edital.

3.9. As informagdes prestadas no momento da inscri¢do serdo de inteira responsabilidade
do candidato, devendo este responder por qualquer falsidade.

3.10. A relacdo proviséria dos candidatos que se autodeclararam pessoas, negros ou

indios e que optaram por concorrer as vagas reservadas nos termos do subitem 3.1,
serd publicada no Diario Oficial do Estado, no sitio www.imprensaoficial.ms.gov.br, e
disponibilizada no sitio www.fapems.org.br.

4. DOS REQUISITOS LEGAIS PARA INGRESSO NA CORPO DE BOMBEIROS MILITAR NA
CARREIRA INICIAL DE PRACA, PREVISTOS NA LEI n. 3.808, DE 18 DE DEZEMBRO DE
2009:

4.1. Sao requisitos indispensaveis, de carater eliminatério, para o exercicio das funcdes
de bombeiro militar, e serdo exigidos dos candidatos na data da matricula no Curso de
Formagéo de Soldados:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado;

b) estar quite com as obrigagbes militares (no caso de candidato do sexo
masculino);

c) estar quite com as obrigagdes eleitorais;

d) possuir idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da matricula
no Curso de Formacéao;

e) possuir, no maximo, 30 (trinta) anos (até 30 anos, 11 meses e 29 dias) na
data de encerramento das inscricdes neste Concurso Publico;

f) possuir Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH), no minimo, de categoria
“B”, valendo para tanto a CNH Provisoria;

g) possuir escolaridade de ensino médio completo ou equivalente, com
certificado obtido em estabelecimento reconhecido pelo sistema de ensino
federal, estadual ou do Distrito Federal;

h) possuir sanidade fisica e mental, avaliadas nos Exames de Aptiddo Mental
(Avaliacao Psicotécnica), e de Saude (clinico, antropométrico e avaliacdo de
aptidao fisica) sem a presenca de qualquer psicopatologia ou patologia descrita
no Cédigo Internacional de Doengas (CID) em vigor, considerada incapacitante
para o exercicio das atribuicdes inerentes ao Corpo de Bombeiros Militar;

i) possuir conduta pessoal e social irrepreensivel e idoneidade moral inatacavel,
ndo possuir antecedentes de carater policial ou criminal; ndo estar sendo
processado civil e criminalmente ou cumprido pena privativa de liberdade ou
restritiva de direitos pela pratica de crime comum ou militar que, em razéo da
natureza e do grau de responsabilidade da atividade bombeiro militar, sejam
incompativeis com o exercicio das funcdes institucionais, cuja averiguacao
dar-se-a na fase de investigagéo social;

j) néo ter sido desligado ou excluido das Instituices das Forcas Armadas, de
outras Forgas Auxiliares ou de Instituicdo Policial, por motivo disciplinar ou,
como servidor publico, ndo haver sido demitido a bem do servigo publico ou
por ato de improbidade administrativa; nem tampouco penalizado em processo
administrativo disciplinar, em deciséo irrecorrivel, por fato incompativel com o
exercicio das fungdes institucionais;

k) ndo possuir tatuagem que possa expressar ou sugerir qualquer ligacdo
com gangues, organizagdes criminosas ou de estimulo a violéncia e ao uso
de drogas; que seja contraria aos principios e aos valores da liberdade e da
democracia, a moral, a lei, & ordem e aos bons costumes ou, cujo contetdo,
constitua-se em apologia a conduta delituosa ou que ofenda os deveres e as
obrigacGes militares, a ética, a honra pessoal, o pundonor militar e o decoro
da classe;

1) ter sido licenciado, no minimo, com comportamento “bom”, da organizacéo
militar que serviu, se for o caso;

m) apresentar os documentos pessoais e os demais documentos solicitados
em edital especifico, bem como documento de autorizagdo do respectivo
comandante, no caso de candidato militar das forcas armadas ou de outras
instituicdes militares;

n) atender as demais condi¢Oes de ingresso na Corpo de Bombeiros Militar, de
acordo com as necessidades para o exercicio da fungéo, conforme legislacdo
complementar pertinente ao assunto e, em particular, a Lei n® 3.808, de 18
de dezembro de 2009;

o) ter sido aprovado ou considerado apto em todas as fases Concurso Publico
de Provas - SAD/SEJUSP/CBMMS/CFSD/QPBM/2018 para Ingresso no Curso
de Formacé&o de Soldados do Corpo de Bombeiros Militar/MS.

4.2. A imposicdo de requisito de idade minima e maxima tem sua razdo de ser na
peculiaridade e excepcionalidade da vida funcional do militar, tendo em vista que a
legislagdo pertinente dispde sobre o tempo de servico a ser prestado, condigdes de
passagem para a inatividade e a possibilidade de transferéncia ex officio para a reserva
remunerada ou reforma, quando o militar estadual atingir a idade limite de permanéncia
na instituicdo militar, e na necessidade de constante renovacédo dos quadros de pessoal
militar.

4.3. Os comprovantes dos requisitos elencados neste item e os documentos pessoais
deverdo ser apresentados na data estabelecida para a matricula para o Curso de
Formagéo de Soldados do Corpo de Bombeiros Militar, de acordo com o prescrito em lei,
nos regulamentos e neste Edital, e em conformidade com as fases de sua realizagdo.

4.4. Os demais requisitos para ingresso no cargo de Soldado do Corpo de Bombeiros
Militar estdo descritos neste Edital, nos itens correspondentes as demais fases do
concurso publico.
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5. DAS INSCRIGOES:

5.1. As inscri¢Bes para o Concurso Publico de Provas - SAD/SEJUSP/CBMMS/CFSD/2018,
para ingresso no Curso de Formagéo de Soldados do Corpo de Bombeiros Militar de Mato
Grosso do Sul, serdo efetuadas, exclusivamente, via Internet, conforme procedimentos
a seguir especificados:

5.2. O sistema de inscricdo e este edital de abertura das inscrigbes, contendo a
regulamentacdo e as informagdes referentes ao Concurso serdo disponibilizados no sitio
www.fapems.org.br.

5.3. Sera admitida a inscricdo somente via Internet, no sitio www.fapems.org.br,
solicitada no periodo entre as 8 horas do dia 13 de abril de 2018 e as 16 horas dia 25 de
junho de 2018, respeitado o horéario oficial de Mato Grosso do Sul.

5.4. Para efetuar a inscri¢do, o candidato devera:

a) preencher os dados pessoais solicitados no formulario de inscrigdo on-line
disponivel no sitio www.fapems.org.br;

b) efetuar o pagamento da taxa de inscri¢do, através do DAEMS, conforme
subitem 5.9 deste Edital.

5.5. Ap6s o envio do pedido de inscricéo o sistema retornard o nimero de inscricdo para
futuras consultas ou informacdes através do sistema.

5.6. Sao informacdes obrigatérias para realizar a inscricdo no sistema de inscrigéo:
a) o numero do CPF;
b) o nome completo;
¢) o numero do documento de identidade com o 6rgdo expedidor e o Estado;
d) a data de nascimento;
e) 0 sexo;
f) e-mail;
g) enderego completo, com a indicacdo do CEP;
h) nimero de telefone.

5.7. Asinformacdes prestadas no Formulario de Inscricéo serdo de inteira responsabilidade
do candidato, dispondo a Comisséo Organizadora do Concurso Publico de Provas - SAD/
SEJUSP/CBMMS/CFSD/2018 do direito de excluir do concurso publico aquele que néo
preencher a solicitagdo de forma completa e correta.

5.8. Durante todo o periodo do Concurso Publico, até a matricula no Curso de Formagéao
de Soldados, o candidato devera manter atualizados todos os dados informados no
Formulario de Inscrigé&o.

5.9. A Taxa de Inscrigéo, no valor de R$ 127,60 (cento e vinte e sete reais e sessenta
centavos), devera ser paga por meio do Documento de Arrecadacédo Estadual - DAEMS,
até o término do expediente das agéncias bancarias e das casas lotéricas.

5.10. O pagamento da taxa de inscricdo devera ser efetuado até o dia 25 de junho de
2018.

5.11. O DAEMS podera ser pago nos seguintes bancos, bem como nas casas lotéricas
e Correios, obedecendo aos critérios estabelecidos nesses correspondentes bancarios:

a) Banco do Brasil (preferencialmente);
b) Banco Itau;

c) Caixa Econdmica Federal;

d) Banco Bradesco;

e) Banco Cooperativo SICREDI;

f) Banco Santander.

5.12. No caso de pagamento da taxa de inscricdo com cheque, este somente sera
aceito se do proprio candidato, sendo considerada sem efeito a inscri¢céo se o cheque for
devolvido por qualquer motivo.

5.13. A compensacdo do pagamento do DAEMS podera ocorrer em até 72h (setenta e
duas horas), apds sua realizacéo.

5.14. As Secretarias de Estado de Administracdo e Desburocratizacdo e de Justica e
Seguranga Publica, o Corpo de Bombeiros Militar de Mato Grosso do Sul e a Fundagéo de
Apoio a Pesquisa ao Ensino e a Cultura de Mato Grosso do Sul nédo se responsabilizaréo
por solicitacéo de inscri¢cdo néo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores,
falhas de comunicacéo, congestionamento das linhas de comunicag¢éo, bem como outros
fatores que impossibilitem a transferéncia de dados, ou pelo ndo encaminhamento do
comprovante de pagamento pela agéncia bancéria ou pelas casas lotéricas.

5.15. Nao serédo aceitas as solicitagcdes de inscricdo que ndo atenderem rigorosamente
ao estabelecido neste Edital.

5.16. E vedada inscrigdo condicional, extemporanea, por via postal, por via fax ou por
via correio eletrénico.

5.17. O valor referente ao pagamento da taxa de inscrigdo ndo sera devolvido em hipétese
alguma, salvo em caso de cancelamento do certame por conveniéncia da Administracéo
Estadual.

5.18. As inscrigdes efetuadas somente serédo acatadas apds a comprovagao de pagamento
da taxa de inscricdo ou o deferimento da solicitacdo de isencédo da taxa de inscrigéo.

5.19. O comprovante de inscricdo e o comprovante de pagamento da taxa de inscricdo
deverdo ser mantidos em poder do candidato.

5.20. A relagdo dos candidatos inscritos no Concurso Publico de Provas - SAD/SEJUSP/
CBMMS/CFSD/2018 sera divulgada no Diario Oficial do Estado - DOE, no enderego www.
imprensaoficial.ms.gov.br e disponibilizada, via Internet, no sitio www.fapems.org.br.

5.20.1. Em caso de eventuais erros cadastrais, o candidato devera realizar as
devidas corre¢des por meio do sitio www.fapems.org.br.

5.20.2. Em caso da constatacdo de eventual erro cadastral, decorrente da
inobservancia pelo candidato dos procedimentos especificados no subitem

anterior, caber4d a Comissdo Organizadora do Concurso deliberar pela
manutengédo ou exclusédo do candidato do certame

5.20.3. A inscrigdo do candidato serd homologada mediante edital publicado
no Diario Oficial do Estado - DOE, no endereco www.imprensaoficial.ms.gov.
br e disponibilizado, via Internet, no sitio www.fapems.org.br.

6. DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO:

6.1. Os candidatos amparados pela Lei n. 2.557, de 13 de dezembro de 2002,
regulamentada pelo Decreto n. 11.232, de 27 de maio de 2003, e amparados pela Lei
n. 2.887, de 21 de setembro de 2004 ou pela Lei n. 4.827, de 10 de margo de 2016,
poderao solicitar isencéo da taxa de inscricdo do concurso, observando os procedimentos
estabelecidos nessas legislacdes, devendo:

a) efetuar a inscrigdo via Internet, de acordo com o previsto neste Edital;

b) requerer a isencéo do pagamento da taxa de inscrigdo no Concurso Publico
de Provas - SAD/SEJUSP/CBMMS/CFSD/2018, de acordo com o estabelecido
na legislacdo mencionada neste subitem;

c) postar por SEDEX via AR ou entregar pessoalmente, no periodo entre as
8 horas do dia 16 e as 16 horas do dia 20 de abril de 2018 (horéario de
MS), o requerimento de isengdo de taxa de inscricdo com todos os campos
obrigatoriamente preenchidos e devidamente assinado, juntamente com os
demais documentos mencionados na legislagdo citada neste subitem, no
seguinte local:

Secretaria de Estado de Administracédo e Desburocratizagédo
Superintendéncia de Gestéo da Vida Funcional

Coordenadoria de Selecdo e Ingresso de Pessoal

Avenida Desembargador José Nunes da Cunha, s/n.

Parque dos Poderes — Bloco |

Campo Grande-MS

CEP: 79031-310

6.1.1. O candidato que optar pela entrega pessoal dos documentos mencionados

wen

na alinea , devera acondiciona-los em envelope opaco, devidamente lacrado

e identificado externamente conforme especificado abaixo:
A Coordenadoria de Selegdo e Ingresso de Pessoal — COSIP/SUGESF/SAD

Nome do Candidato:

CPF:

6.1.2. Em nenhuma hip6tese serdo recebidos documentos entregues em
desacordo com o disposto no subitem anterior.

6.1.3. Ap6s as 16 horas do dia 20 de abril de 2018 (horario de MS) o acesso ao
requerimento de isenc@o de taxa de inscri¢cdo, de que trata este item, estara
bloqueado.

6.1.4. Nao se aplicam aos candidatos amparados pela Lei n. 2.557, de 13 de
dezembro de 2002, a exigéncia constante no inciso Ill do art. 1° do Decreto
n. 11.232, de 27 de maio de 2003, em razéo da decisdo proferida nos autos
da Acéo Direta de Inconstitucionalidade n. 2009.014736-7/0000-00.

6.2. O candidato terd seu requerimento de isencdo da taxa de inscricdo indeferido
quando:

a) ndo cumprir as normas estabelecidas neste item;
b) deixar de efetuar o pedido de inscri¢do pela Internet;
c) omitir informacdes;

d) deixar de encaminhar todos os documentos exigidos na legislacéo pertinente
ou ndo comprovar o enquadramento nos requisitos legais para concessao da
isencéo de taxa de inscrigéo;

e) falsificar documentos ou prestar falsas informagdes, sem prejuizo de
posterior apuragao criminal;

f) deixar de informar no requerimento o nimero da inscricdo, que comprove
o pedido de isencéo;

g) entregar ou postar os documentos fora do prazo estabelecido na alinea “c”
do subitem 6.1 deste Edital;

h) deixar de assinar ou de preencher correta e completamente todos os
campos do Requerimento de Isencdo de Taxa de Inscrigédo.

6.3. O candidato que tiver seu requerimento de isencéo da taxa de inscricao indeferido,
conforme relagédo a ser publicada no Diario Oficial do Estado, no sitio www.imprensaoficial.
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ms.gov.br, devera recolher o valor da taxa de acordo com o estabelecido neste Edital, até
o encerramento das inscrigdes.

6.4. Caso o recolhimento do valor nédo seja efetivado até o encerramento das inscri¢des,
o candidato tera sua inscricdo no Concurso Publico de Provas - SAD/SEJUSP/CBMMS/
CFSD/2018, cancelada.

6.5. Durante a andlise do requerimento de isencédo de taxa de inscricdo e a qualquer
tempo poderéao ser realizadas diligéncias relativas as declaragdes feitas pelo candidato, e
sendo constatada qualquer irregularidade, sua inscrigdo no certame, bem como os atos
dela decorrentes, serdo anulados.

6.6. Respondera por infragdo penal o candidato que apresentar comprovante inidéneo ou
firmar declaragédo falsa para se beneficiar da isencéo da taxa de inscrigéo.

7. DAS DISPOSIGCOES GERAIS RELATIVAS AS FASES DO CONCURSO PUBLICO:

7.1. O Concurso Publico de Provas - SAD/SEJUSP/CBMMS/CFSD/2018, para ingresso no
Curso de Formacéo de Soldados do Corpo de Bombeiros Militar de Mato Grosso do Sul,
constara das seguintes fases:

a) Fase |: Prova Escrita Objetiva, de carater eliminatério e classificatério;

b) Fase Il: Exame de Aptiddo Mental (Avaliacdo Psicotécnica), de carater
eliminatério;

c) Fase Ill: Exame de Saude, de carater eliminatério;
d) Fase IV: Exame de Capacidade Fisica, de carater eliminatério;
e) Fase V: Investigacdo Social, de carater eliminatério.

7.2. Os candidatos serdo convocados por meio de editais préprios a serem publicados no
Diario Oficial do Estado, no endereco www.imprensaoficial.ms.gov.br e disponibilizados,
via Internet e em carater meramente informativo, no sitio www.fapems.org.br,
especificando a data, o horario, o local, e demais orientacdes relativas a realizagédo de
todas as fases, atividades e procedimentos pertinentes ao Concurso Publico.

7.2.1. Sa@o de exclusiva responsabilidade do candidato a identificacdo
correta do local de realizagdo de todas as fases e atividades do certame e o
comparecimento na data e horario designados.

7.2.2. O candidato que ndo comparecer as provas, avaliacbes, exames e
demais atividades que integram o concurso publico ou que deixar de observar
as orientagdes, a data, o horario ou o local estabelecidos nos respectivos
editais de convocacéo, estard automaticamente eliminado do Concurso Publico
de Provas — SAD/SEJUSP/CBMMS/CFSD/2018.

7.2.3. Nao haveréa segunda chamada para nenhuma das provas, avaliacdes,
exames e demais atividades que integram o concurso publico, tampouco
realizagao fora da data, horério e local estabelecidos em Edital especifico.

7.3. O candidato devera comparecer ao local de realizagdo das fases e atividades do
certame com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horario estabelecido para o
seu inicio, portando o documento de identificacdo com foto original, preferencialmente o
da inscricéo e demais objetos estabelecidos nos editais especificos.

7.4. Para a identificacdo do candidato nas fases do Concurso Publico somente serdo
aceitos os seguintes documentos de identificacdo com foto, devendo ser apresentado,
preferencialmente, o documento utilizado na inscricéo:

a) Cédula Oficial de Identidade (RG) expedida por Secretaria de Seguranca
Publica (com o registro da etnia indigena, quando for o caso);

b) Carteira das Forcas Armadas ou de suas forgas auxiliares;

c) Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH - Carteira de Motorista, modelo novo,
com foto);

d) Carteira expedida por Orgdos ou Conselhos de Classe, com valor de
identidade;

e) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS;
f) Passaporte Brasileiro.

7.4.1. Nao seréo aceitos para identificagdo do candidato quaisquer documentos
nédo previstos no subitem anterior.

7.4.2. O documento de identificacdo com foto devera estar em perfeitas
condicdes de forma e dentro de seu prazo de validade (quando for o caso),
permitindo, com clareza, a identificagdo do candidato, ndo sendo aceita copia,
ainda que autenticada.

7.5. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das
provas, documento de identificagdo com foto original por motivo de extravio, furto ou
roubo, apropriagao indébita ou outra infracdo penal, devera ser apresentado documento,
expedido nos ultimos 30 dias, que ateste o registro da ocorréncia em 6érgéo policial, sendo
que, neste caso, o candidato participara das provas de forma condicional, ocasido em que
serd submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de dados, datiloscépica
e de assinatura de termo de compromisso para apresentacdo de documento habil, no
prazo méaximo de 20 (vinte) dias corridos.

7.5.1. O candidato que deixar de cumprir o termo de compromisso no prazo
estabelecido no subitem anterior sera excluido do certame.

7.6. No dia de realizagdo das fases, o candidato podera, ainda, ser identificado mediante

coleta de digital do dedo polegar, simultaneamente a apresentacdo do documento de
identificagdo com foto original, a critério da Comisséo Organizadora do Concurso Publico.

7.7. Ao candidato podera ser exigida vestimenta especifica para realizacéo de cada fase
do certame, cuja inobservancia sera causa de impedimento para a realizagdo da fase.

7.8. A candidata lactante que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das
fases do Concurso Publico, devera solicitar o atendimento no ato da inscrigéo e levar um
unico acompanhante adulto no dia da realizagdo, que ficard em sala reservada e sera
o responsavel pela guarda da crianca. A candidata que néo levar o acompanhante nao
poderéa permanecer com a crianca no local de realizacéo das provas.

7.8.1. Nao havera compensacdo do tempo de amamentacdo em favor da
candidata.

7.8.2. A candidata ao ausentar-se temporariamente da sala de prova para
amamentar serd acompanhada por fiscal.

7.9. Nao sera permitido o ingresso nos locais de realizacéo das fases do Concurso Publico
de candidatos:

a) portando armas ou municéo;

b) com livros, manuais, impressos, maquinas de calcular, agendas eletrdnicas
ou similares;

c) utilizando boné, boina, chapéu, gorro, lengo, 6culos escuros, protetor
auricular ou outro acessorio que impeca a visao total das orelhas do candidato,
quando ndo autorizado pela Comissdo Organizadora do Concurso Publico;

d) com aparelhos eletronicos (telefone celular, bip, relégio de qualquer
espécie, walkman, pager, notebook, palmtop, maquina fotografica, gravador,
aparelho portatil de armazenamento e de reprodugédo de videos, receptor
de mensagens, agenda eletronica ou similares, entre outros), quando nédo
autorizado pela Comissédo Organizadora do Concurso Publico.

7.9.1. O candidato que estiver portando arma devera dirigir-se a Coordenacéao,
antes do inicio da realizacdo da fase, ou ingresso na sala de aplicacéo,
conforme o caso.

7.9.2. O candidato que portar algum aparelho eletronico ou relégio de qualquer
espécie devera acondiciona-lo conforme orientagédo da Comisséo Organizadora,
o que podera incluir o armazenamento em embalagem especifica, desligado
e, se possivel, sem a bateria, durante todo o periodo de realizagdo da fase.

7.9.3. A embalagem mencionada no subitem anterior, bem como eventuais
malas e volumes, deverdo ser mantidos no local especificado pela Comissao
Organizadora do Concurso Publico.

7.10. Sera excluido do Concurso Publico de Provas - SAD/SEJUSP/CBMMS/CFSD/2018,
o candidato que:

a) for surpreendido, durante a realizacdo da Prova Escrita Objetiva em
comunicacdo com outro candidato, bem como portando livros, notas,
aparelhos eletronicos, telefone celular, assim como outros equipamentos ou
impressos néo permitidos;

b) ausentar-se do local da prova sem o acompanhamento do fiscal;

c) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de
aplicagdo das provas, para com as autoridades presentes ou para com 0s
demais candidatos;

d) recusar-se ou retardar a entrega do material das provas ao término do
tempo destinado para a sua realizagao;

e) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o Caderno de Questdes, a
Folha de Respostas ou qualquer outro documento ndo permitido;

f) perturbar, de qualguer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em
comportamento indevido;

g) descumprir as instrucdes emitidas pela Comissdo Organizadora do Concurso
Publico ou pela equipe de aplicacédo das fases;

h) deixar de observar o disposto no subitem 7.9 deste Edital;

i) permitir de qualqguer modo a propagagdo sonora dos equipamentos
elencados na alinea “d” do subitem 7.9 deste Edital.

7.11. O candidato tera sua prova anulada e sera automaticamente eliminado do Concurso
Publico de Provas - SAD/SEJUSP/CBMMS/CFSD/2018, se durante ou apoés a realizagdo
das provas, for constatada qualquer irregularidade ou fraude, por meio eletrdnico,
estatistico, visual, grafotécnico, por pericia ou qualquer outro meio licito.

7.12. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacéo
das fases do Concurso Publico, inclusive em virtude de afastamento de candidato do local
de realizagdo das provas.

7.13. No dia de realizacdo das fases ndo serdo fornecidas informagdes referentes ao
seu contetido ou dos critérios de avaliagdo, por qualquer membro da equipe ou pelas
autoridades presentes, devendo ser observadas as informacdes constantes dos editais
do Concurso Publico.

7.14. Em todos os célculos citados neste Edital serdo considerados até a segunda casa
decimal, arredondando-se para o nimero imediatamente superior se o algarismo da
terceira casa decimal for igual ou superior a cinco.
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7.15. O candidato podera recorrer, no prazo de 2 (dois) dias Uteis, tendo como termo
inicial o dia da publicacdo do evento ao qual se refira no Diario Oficial do Estado,
observando as datas, os horérios, orientagSes e procedimentos constantes em cada ato
especifico.

7.15.1. Na contagem do prazo estipulado no subitem anterior, sera considerado
o dia da publicacédo e o dia util subsequente.

7.15.2. Os recursos interpostos de forma diversa da prevista em edital préprio
ndo serdo conhecidos e ndo serdo aceitos por via postal ou fac-simile, nem
fora dos padrdes e dos prazos estabelecidos neste Edital, assim como nao
serdo aceitos os recursos em duplicidade.

7.15.3. Admitir-se-4& um Unico recurso por candidato em cada fase do
concurso, e somente nas seguintes situagdes:

a) por discordancia do Gabarito Oficial Preliminar da Prova Escrita Objetiva,
realizado por questéo e devidamente justificado;

b) por discordancia do resultado do Exame de Aptiddo Mental (Avaliagdo
Psicotécnica), ap6s a realizacéo da entrevista devolutiva;

c) por discordancia do resultado do Exame de Saude;

d) por discordancia do resultado do Exame de Capacidade Fisica.

7.15.4. Os recursos ndo terdo efeito suspensivo e ndo alterardo o cronograma
de realizagdo das demais fases do concurso publico.

7.15.5. Os recursos deverao ser devidamente fundamentados, de forma clara
e objetiva, e instruidos com as razées que justifiquem a reviséo, sob pena de
nédo conhecimento.

7.15.6. Em nenhuma hip6tese serdo aceitos recursos que nado se refiram
as situacdes elencadas no subitem 7.15.3, pedidos de revisdo de recursos,
recursos de recursos e/ou recurso de Gabarito Oficial Definitivo da Prova
Escrita Objetiva.

7.15.7. O extrato contendo as decisbes dos recursos interpostos pelos
candidatos serd dado a conhecer, coletivamente, por meio de publicagdo no
Diario Oficial do Estado - DOE, no endereco www.imprensaoficial.ms.gov.br e
disponibilizado, via Internet, no sitio www.fapems.org.br.

7.16. O candidato que for considerado inapto em qualquer uma das fases do Concurso
Publico de Provas - SAD/SEJUSP/CBMMS/CFSD/2018 e que nao tiver o respectivo recurso
administrativo provido, estara definitivamente excluido do concurso publico.

8. DA FASE |: PROVA ESCRITA OBJETIVA:

8.1. A Prova Escrita Objetiva, de carater eliminatério e classificatério, sera realizada nos
municipios de Campo Grande e Dourados em data, horario e locais a serem divulgados por
edital especifico publicado no Diéario Oficial do Estado, no enderego www.imprensaoficial.
ms.gov.br e disponibilizado, via Internet, no sitio www.fapems.org.br.

8.2. A Prova Escrita Objetiva tera duragéo de 4 (quatro) horas, e sera realizada conforme
data ser especificada em edital préprio.

8.3. Para a realizacdo da Prova Escrita Objetiva, os candidatos deverdo apresentar-se
no local da prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horéario de seu
inicio, observado o horario oficial de Mato Grosso do Sul, munidos de documento de
identificagcdo com foto e de caneta esferografica de tinta azul ou preta, que ndo apague,
fabricada em material transparente.

8.4. A Prova Escrita Objetiva, de carater eliminatério e classificatorio, sera avaliada de
0 (zero) a 80 (oitenta) pontos, e constara de 80 (oitenta) questdes de mdltipla escolha,
com peso um, cada qual contendo 5 (cinco) alternativas, sendo uma Unica alternativa
correta, integrando as matérias especificadas no quadro a seguir, observado o contetdo
programéatico estabelecido no Anexo I, deste Edital:

Parte Matéria N(;::Z:g eie Pontos
P1 Lingua Portuguesa 20 20
P2 Mateméatica 15 15
P3 Raciocinio Légico 15 15
P4 Conhecimentos Gerais 30 30

Total 80 80

8.4.1. O resultado da Prova Escrita Objetiva sera representado pelo somatério
dos pontos obtidos em cada matéria.

8.4.2. Seréa considerado aprovado na Prova Escrita Objetiva o candidato que
obtiver pontuacgdo igual ou superior a 50% (cinquenta por cento) do total de
pontos da prova e nédo tenha zerado em qualquer uma das matérias.

8.4.3. O candidato que nédo atender aos critérios de avaliacdo estabelecidos
no subitem anterior estara automaticamente eliminado do Concurso Publico
de Provas - SAD/SEJUSP/CBMMS/CFSD/2018.

8.4.4. As legislagbes com entrada em vigor apés a data de publicacéo deste
Edital, bem como alteracdes em dispositivos legais e normativos a ela
posteriores, ndo serdo objetos de avaliagdo na Prova Escrita Objetiva.

8.5. As respostas das questdes da prova objetiva deverdo ser marcadas na Folha de
Respostas com caneta esferografica de tinta azul ou preta, que ndo apague, fabricada
em material transparente, preenchendo correta e completamente os alvéolos, para
permitir a precisa leitura éptica das respostas.

8.5.1. O candidato devera conferir os seus dados pessoais impressos na
Folha de Respostas, em especial seu nome, nimero de inscri¢gdo, nimero do
documento de identificagdo e o cargo a que concorre.

8.5.2. A Folha de Respostas personalizada é o Unico documento valido para
corregdo da prova.

8.5.3. O candidato devera entregar a Folha de Respostas devidamente
preenchida, assinada e com a frase de verificagdo transcrita.

8.5.4. Ao candidato que entregar a Folha de Respostas sem assinatura e sem a
frase de verificagdo transcrita sera atribuida a pontuagéo “0” (zero) na prova.

8.5.5. Sera considerada invalida a resposta que apresentar rasura, omissao
ou duplicidade de alternativas assinaladas, atribuindo-se pontuacgéo “0” (zero)
para a resposta.

8.5.6. Em nenhuma hipoétese havera substituicdo da Folha de Respostas,
sendo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos das
marcagdes incorretas.

8.5.6. Serdo consideradas marcagbes indevidas as que estiverem em
desacordo com este Edital ou com a Folha de Respostas, tais como marcacéo
rasurada ou emendada ou campo de marcacgdo nao preenchido integralmente.

8.6. O candidato apenas podera deixar o local de realizagdo da Prova Escrita Objetiva
em definitivo, ap6s decorridas 3 (trés) horas de seu inicio, podendo, neste caso, levar
consigo o caderno de questdes.

8.7. Ao término do prazo estabelecido para a prova, os 3 (trés) uUltimos candidatos
deverdo permanecer na sala até que o Ultimo candidato termine sua prova, devendo
todos assinarem a Ata de Sala atestando a idoneidade da fiscalizagdo das provas e
acompanharem o fechamento do material de aplicagéo.

8.7.1. Ao final da prova, se o quantitativo de candidatos que permanecer
na sala exceder ao estabelecido no subitem 8.7, sera utilizado o critério da
ordem alfabética crescente para definir os trés candidatos que irdo atestar o
procedimento descrito no subitem anterior.

8.7.2. O candidato, ao ingressar no prédio para realizar a prova objetiva,
devera dirigir-se a sala em que prestara a prova, onde, ap6s ser identificado,
tomara assento e aguardara seu inicio.

8.7.3. Apos o ingresso do candidato na sala em que prestara a prova, nao sera
permitida sua saida, antes do inicio da aplicacéo da prova.

8.8. O Gabarito Oficial Preliminar da Prova Escrita Objetiva sera divulgado por edital
especifico, publicado no Diario Oficial do Estado - DOE, no enderego www.imprensaoficial.
ms.gov.br e disponibilizado, via Internet, no sitio www.fapems.ms.gov.br.

8.8.1. Podera ocorrer alteragdo da assertiva divulgada no Gabarito Oficial
Preliminar da Prova Escrita Objetiva ou a anulagéo de questdes, em decorréncia
de deciséo recursal, analise técnica ou erro de digitagdo.

8.8.2. A questdo eventualmente anulada terd o ponto respectivo atribuido a
todos os candidatos que realizaram a Prova Escrita Objetiva, indistintamente.

8.8.3. O Gabarito Oficial Definitivo da Prova Escrita Objetiva sera divulgado
apo6s o julgamento dos recursos, mediante edital especifico, publicado no
Diario Oficial do Estado, no enderegco www.imprensaoficial.ms.gov.br e
disponibilizado, via Internet, no sitio www.fapems.ms.gov.br.

8.8.4. Podera ocorrer alteracdo da assertiva divulgada no Gabarito Oficial
Definitivo da Prova Escrita Objetiva, decorrente de andlise técnica ou erro de
digitagao.

8.9. O resultado da Prova Escrita Objetiva conterd a relacdo nominal de todos os
candidatos convocados para esta fase, em ordem alfabética e por sexo, e sera divulgado
por meio de edital préprio, publicado no Diario Oficial do Estado, no enderego www.
imprensaoficial.ms.gov.br e disponibilizado, via Internet, no sitio www.fapems.ms.gov.
br.

8.10. A Classificacéo Preliminar dos candidatos sera divulgada mediante edital préprio,
contendo, exclusivamente, a relacdo dos candidatos aprovados na Prova Escrita Objetiva,
por sexo, em ordem decrescente de pontuagdo e em ordem crescente de classificacgéo,
publicado no Diario Oficial do Estado, no endereco www.imprensaoficial.ms.gov.br e
disponibilizado, via Internet, no sitio no sitio www.fapems.ms.gov.br.

8.10.1. Ocorrendo empate na pontuacdo obtida na Prova Escrita Objetiva, o
desempate beneficiara, sucessivamente, o candidato que:

a) obtiver maior pontuagéo na parte P1 — Lingua Portuguesa;

b) obtiver maior pontuacéo na parte P4 — Conhecimentos Gerais;
b) obtiver maior pontuagéo na parte P2 — Matematica;

d) obtiver maior pontuagéo na parte P3 — Raciocinio Légico;

e) persistindo o empate, terd preferéncia o candidato com maior idade na
data de realizacdo da Prova Escrita Objetiva, considerando dia, més e ano de
nascimento.
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9. DA CONVOCAGAO PARA AS FASES SEGUINTES DO CERTAME:

9.1. Serdo convocados para prosseguir para as demais fases do Concurso Publico de
Provas — SAD/SEJUSP/CBMMS/CFSD/2018, os candidatos aprovados na Prova Escrita
Objetiva, classificados na forma do subitem 8.10, incluindo os candidatos participantes
dos programas de reservas de vagas que cumpriram todos os procedimentos especificados
no item 3 deste Edital e habilitados na entrevista de verificacdo, conforme a proporgéo
de 3 (trés) candidatos por vaga de acordo com o quadro a seguir, em cumprimento ao
disposto no §6° do art. 10 e art. 19, da Lei n® 3.808, de 18 de dezembro de 2009:

Total de Ampla Concorréncia Cotistas Negros Cotistas Indigenas
Convocados
Masculino | Feminino | Masculino | Feminino | Masculino | Feminino | Masculino | Feminino
411 | 48 318 | 39 81 | 9 12 | -

9.2. Os candidatos ndo convocados dentro do quantitativo estabelecido no quadro acima
serdo considerados reprovados para todos os efeitos e automaticamente eliminados do
Concurso Publico de Provas — SAD/SEJUSP/CBMMS/CFSD/2018, de modo que eventuais
inabilitacdes ou desisténcias de candidatos nas fases seguintes ou a ampliacéo de vagas
no concurso ndo ensejardo a retroacao do critério estabelecido neste item.

9.3. O quantitativo de convocados para prosseguirem para as demais fases na condi¢éo
de negros ou indios que nao for completado em razdo das reprova¢ées na Prova Escrita
Objetiva, sera revertido para o aproveitamento de candidatos inscritos para a ampla
concorréncia.

10. DA FASE I1: EXAME DE APTIDAO MENTAL (AVALIAGAO PSICOTECNICA):

10.1. Os candidatos serdo convocados para a realizagdo de Exame de Aptiddo Mental
(Avaliagdo Psicotécnica), de carater exclusivamente eliminatério, que sera realizado
em Campo Grande, em data, local e horéario e observados os procedimentos a serem
divulgados mediante edital préprio a ser publicado no Diario Oficial do Estado - DOE, no
endereco www.imprensaoficial.ms.gov.br e disponibilizado, via Internet, no sitio www.
fapems.org.br.

10.1.1. O Exame Aptiddo Mental (Avaliagdo Psicotécnica) sera realizado por
meio de testes psicolégicos, aplicados de forma coletiva e simultanea para
todos os candidatos, em igualdade de condiges.

10.1.2. O candidato devera apresentar-se para o Exame Aptiddo Mental
(Avaliacao Psicotécnica) com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do
horéario marcado para o seu inicio, munido do documento oficial de identificacéo
com foto utilizado na sua inscricéo e de caneta esferogréfica de tinta azul ou
preta, que ndo se apague, fabricada em material transparente.

10.1.3. As despesas relativas ao Exame Aptidao Mental (Avaliagéo Psicotécnica)
correrdo as expensas do candidato, devendo este efetivar o pagamento do
respectivo boleto bancario dentro do prazo estabelecido em edital especifico.

10.1.4. O candidato que néo efetivar o pagamento das despesas relativas ao
Exame de Aptidao Mental (Avaliagdo Psicotécnica) dentro do prazo especificado
em edital, que ndo comparecer na data e horario determinados ou que ndo
demonstrar o perfil estabelecido, serda eliminado do Concurso Publico de
Provas — SAD/SEJUSP/CBMMS/CFSD/2018.

10.1.5. E recomendado que o candidato durma bem na noite anterior ao dia de
realizagdo do Exame de Aptiddo Mental (Avaliacdo Psicotécnica), alimente-se
adequadamente, néo ingira bebidas alcodlicas e nem faca uso de substancias
quimicas, a fim de estar em boas condicdes para a realizacdo da referida fase.

10.1.6. N&o sera realizado qualquer teste do Exame de Aptiddo Mental
(Avaliacéo Psicotécnica) fora da data e dos espacos fisicos estabelecidos,
bem como n&o serd dado nenhum tratamento privilegiado, nem sera levada
em consideragdo qualquer alteracédo psicolégica ou fisiolégica passageira do
candidato na data de sua realizagdo.

10.2. O Exame de Aptiddo Mental (Avaliacdo Psicotécnica), de carater eliminatoério,
tem como objetivo selecionar os candidatos que possuam caracteristicas intelectivas,
motivacionais e de personalidade compativeis com a multiplicidade, periculosidade e
sociabilidade inerentes as atribuigdes das diversas fungdes institucionais desempenhadas
pelo Corpo de Bombeiros Militar de Mato Grosso do Sul, além do porte de arma de fogo,
de acordo com o perfil psicolégico definido na Lei n. 3.808, de 18 de dezembro de 2009,
e decorrente dos estudos das necessidades emocionais, habilidades mentais e fatores de
personalidade essenciais para o exercicio das atribuicdes dos militares.

10.3. No Exame de Aptiddo Mental (Avaliacdo Psicotécnica) serédo realizadas avaliages
das caracteristicas predominantes de personalidade, de habilidades mentais e de
evidéncias de psicopatologias, por meio da aplicagdo de instrumentos psicométricos
(testes psicolégicos) autorizados pelo Conselho Federal de Psicologia (CFP), que resultem
na obtencdo de dados objetivos e fidedignos, de acordo com as tabelas de percentuais
dos testes escolhidos.

10.3.1. Serao utilizados testes psicolégicos, como medidas psicométricas para
avaliar habilidades especificas e inteligéncia geral, bem como caracteristicas
de estrutura de personalidade, que sédo indicadores que permitem ao psicélogo
avaliar objetivamente, em termos de probabilidade, o potencial latente
apresentado pelo candidato em questéo, naquele momento da avaliagéo, sua
capacidade para solucéo de problemas, além de verificar se ele demonstra
tracos de personalidade, condi¢cbes de equilibrio e ajuste psicossocial,
adequados ao desempenho das atividades das funcdes a que concorre o
candidato, subsidiando assim a decisdo dos profissionais na indicagéo, ou néo,
para o ingresso no Quadro de Pracas Bombeiros Militares - QPBM do Corpo de
Bombeiros Militar.

10.4. O Exame de Aptidado Mental (Avaliagdo Psicotécnica) sera realizado por profissionais
de instituicfes ou empresas especializadas, credenciados especificamente para esse fim
e sob a responsabilidade da Fundagéo de Apoio a Pesquisa, ao ensino e a Cultura de Mato
Grosso do Sul. Nao serdo aceitos testes psicolégicos e laudos realizados por profissionais
néo credenciados para o Concurso Publico de Provas - SAD/SEJUSP/CBMMS/CFSD/2018.

10.5. Os candidatos que ndo atingirem o percentual minimo de 50% (cinquenta por
cento) nos testes objetivos (habilidades mentais) e ou demonstrarem caracteristicas de
personalidade incompativeis com o perfil profissiografico definido na Lei n. 3.808, de 18
de dezembro de 2009 e constante no Anexo Il deste Edital, verificadas por intermédio
de testes projetivos e ou inventarios de personalidade, serdo considerados inaptos e,
consequentemente, eliminados do concurso.

10.5.1. As caracteristicas psicolégicas terdo as seguintes dimensodes
(parametros) ou niveis:

a) elevado: muito acima dos niveis medianos;

b) bom: acima dos niveis medianos;

c) adequado: dentro dos niveis medianos;

d) diminuido: abaixo dos niveis medianos;

e) ausente: ndo apresenta as caracteristicas elencadas.

10.6. Sera considerado “inapto” ou contra-indicado, de acordo com o perfil estabelecido,
o candidato que, apds a analise conjunta de todos os instrumentos utilizados e das
avaliagBes psicologicas, apresentar caracteristicas prejudiciais (controle emocional
inadequado, tendéncia depressiva, impulsividade inadequada, agressividade inadequada,
inteligéncia abaixo da média), indesejaveis (capacidade de andlise, sintese e julgamento
inadequados, ansiedade, resisténcia a frustracéo inadequada e flexibilidade inadequada),
restritivas (sociabilidade inadequada, maturidade inadequada e atencdo e memoria com
percentuais inferiores), obedecido aos seguintes critérios determinantes da inaptidao:

a) 4 caracteristicas prejudiciais;

b) 3 caracteristicas prejudiciais e 2 indesejaveis;

c) 2 caracteristicas prejudiciais, 2 indesejaveis e 1 restritiva;
d) 3 caracteristicas indesejaveis;

e) 2 caracteristicas prejudiciais, 1 indesejavel e/ou 1 restritiva;
f) 2 caracteristicas indesejaveis e 2 restritivas;

g) 1 caracteristica prejudicial, 2 indesejaveis e 1 restritiva.

10.6.1. Em virtude de a funcdo militar requerer o uso de armamento letal
e nao letal, bemm como a tomada de decisdo em momentos de extrema
tensdo, dentre outros, sera considerado “inapto” e, consequentemente,
desclassificado do concurso, o candidato que nédo apresentar as caracteristicas
necessarias para o exercicio da graduacdo, e que apresentar, por exemplo:
tracos patolégicos de personalidade, agressividade, impulsividade inadequada
e controle emocional inadequado.

10.7. O resultado do Exame de Aptiddo Mental (Avaliagdo Psicotécnica) sera divulgado
no Diario Oficial do Estado - DOE, no endere¢o www.imprensaoficial.ms.gov.br e
disponibilizado, via Internet, nos sitio www.fapems.org.br, mediante edital préprio com
a relacdo dos candidatos considerados “aptos” ou “inaptos”. O resultado da Avaliacédo
Psicol6gica seré expresso pelos conceitos:

a) apto: significando que o candidato apresentou perfil psicolégico pessoal
compativel com o perfil psicolégico profissional, descrito no presente Edital;

b) inapto: significando que o candidato ndo apresentou perfil psicolégico
pessoal compativel com o perfil psicolégico profissional, descrito neste Edital,
sendo considerado desclassificado para a graduagdo objeto do Concurso
Publico.

10.7.1. A inaptiddo no Exame de Aptidao Mental (Avaliagéo Psicotécnica) ndo
pressupfe a existéncia de transtornos mentais, tdo-somente indica que o
candidato ndo atende, a época dos exames, aos parametros exigidos para o
exercicio das fungdes inerentes ao cargo inicial do Quadro de Pracas Bombeiros
Militares - QPBM do Corpo de Bombeiros Militar de Mato Grosso do Sul.

10.7.2. Nao serdo aplicados novos testes em candidatos considerados
“inaptos”.

10.8. Sera facultado ao candidato considerado inapto, e somente a este, conhecer o
resultado da avaliacdo por meio de entrevista devolutiva, para conhecimento dos
motivos da inaptiddo para o exercicio das func¢des exigidas pela Corpo de Bombeiros
Militar, conforme procedimento estabelecido em edital especifico.

10.8.1. Na entrevista devolutiva, o candidato acompanhado ou ndo de
profissional psicélogo de sua confianca, podera ter acesso e conhecimento
do laudo com os motivos de inaptiddo para o exercicio do cargo. O psicélogo
contratado pelo candidato podera proceder a revisao do laudo na presenga do
Psicélogo designado.

10.8.2. A entrevista devolutiva é o procedimento técnico no qual o psicélogo
designado, de posse dos protocolos de testes psicolégicos elaborados pelo
candidato, bem como do perfil psicolégico exigido para o cargo, explica-lhe
qual foi a sua inaptiddo ao perfil, orientando-o em funcdo dos resultados
obtidos e esclarecendo suas eventuais davidas.

10.8.3. A entrevista devolutiva sera exclusivamente de carater informativo,
para esclarecimento do motivo da inaptiddo do candidato ao propésito
seletivo, ndo sendo considerado como nova avaliacdo psicolégica. Nao havera
novo agendamento de data, horario e local para a entrevista devolutiva.




PAGINA 37

9 DE ABRIL DE 2018

DIARIO OFICIAL n. 9.631

10.8.4. Apds a realizacdo da entrevista devolutiva, o candidato tera o prazo de
dois dias Uteis para interpor recurso administrativo ao presidente da Comissao
Organizadora do Concurso, de acordo com os procedimentos estabelecidos
em edital especifico. .
11. DA FASE I11: EXAME DE SAUDE:
11.1. O candidato considerado “apto” no Exame de Aptiddo Mental (Avaliagdo
Psicotécnica) sera convocado para submeter-se ao Exame de Salde, por meio de Edital
proprio a ser publicado no Diario Oficial do Estado, no enderego www.imprensaoficial.
ms.gov.br e disponibilizado, via Internet, no sitio www.fapems.org.br, contendo o dia,
o local e o horario de realizagdo da avaliagdo, bem como os procedimentos a serem
observados pelos candidatos.

11.1.1. O candidato deverd apresentar-se para o Exame de Salde com
antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horario marcado para o
seu inicio, munido do documento oficial de identificacdo com foto utilizado
na sua inscricdo e dos originais dos exames, laudos e demais documentos
relacionados nos subitens 11.5 e 11.6 deste Edital.

11.1.2. As despesas relativas ao Exame de Saude correrdo as expensas do
candidato, devendo este efetivar o pagamento do respectivo boleto bancério
dentro do prazo estabelecido em edital especifico.

11.1.3. O candidato que ndo efetivar o pagamento das despesas relativas
ao Exame de Saude dentro do prazo especificado em edital, que nao
comparecer na data e horario determinados ou que deixar de entregar toda a
documentacao, exames e laudos exigidos seréa eliminado do Concurso Publico
de Provas — SAD/SEJUSP/CBMMS/CFSD/2018.

11.1.4. E recomendado que o candidato durma bem na noite anterior ao dia
de realizacdo do Exame de Salde, alimente-se adequadamente, ndo ingira
bebidas alcodlicas e nem faca uso de substancias quimicas, a fim de estar em
boas condicdes para a realizagdo da referida fase.

11.1.5. As avaliagGes integrantes do Exame de Salde nédo serdo realizadas
fora da data e dos espagos fisicos estabelecidos, bem como néo sera dado
nenhum tratamento privilegiado, nem sera levada em consideragédo qualquer
alteracéo psicolégica ou fisiolégica passageira do candidato na data de sua
realizagao.

11.2. O Exame de Saude, de carater exclusivamente eliminatério, destina-se a verificar
mediante exame clinico, analise dos laudos, dos testes e dos exames solicitados, a
presenca de doencas, sinais ou sintomas que inabilitem o candidato, bem como as
condicdes clinicas, antropométricas e de aptidao fisica, correlacionadas com a idade, a
massa muscular, e a altura do candidato que, embora nao voltadas a morbidez, possam
ser consideradas impeditivas ou incapacitantes para suportar a realizacdo do Exame de
Capacidade Fisica, do Curso de Formacéo de Soldados e da prépria atividade de Soldado
do Corpo de Bombeiros Militar, em decorréncia do intenso esforco fisico e da fadiga fisica
e mental préprias das fungées militares.

11.3. O Exame de Saude sera realizado em Campo Grande, por Junta Médica Especial

constituida por profissionais da area designados especificamente para esse fim, sob

responsabilidade da Fundagédo de Apoio a Pesquisa, ao Ensino e a Cultura de Mato Grosso

do Sul, que emitira o resultado final do exame de cada candidato, com a mengéo “apto”
u “inapto”.

11.4. O Exame de Salde constara das seguintes etapas:

a) Etapa I: Preenchimento do Formulario de Anamnese: com a finalidade de
formar o histérico de doencas pregressas, tratamentos anteriores, histérico
familiar e histérico de uso de medicamentos;

b) Etapa Il: Avaliagdo Presencial (exame médico): clinico, antropométrico e
de aptidao fisica.

11.5. No prazo estabelecido em edital especifico, os candidatos deverédo acessar a area
do candidato, constante no sitio www.fapems.org.br, e efetivar o preenchimento de todas
as informacdes solicitadas no Formulario de Anamnese devendo, ao final, imprimi-lo,
assina-lo e entrega-lo na data designada para a realizagédo de sua avaliacdo presencial.

11.6. Na data designada para realizagdo da Avaliagdo Presencial, o candidato devera
apresentar-se munido do documento oficial de identidade, do Formulario de Anamnese
devidamente preenchido e assinado e dos originais dos seguintes exames, laudos e
pareceres:

a) eletrocardiograma (ECG) com laudo, realizado no maximo ha 45 (quarenta
e cinco dias);

b) parecer cardiolégico (avaliagédo cardioldgica);
c) eletroencefalograma com laudo, realizado no maximo héa sessenta dias;
d) parecer neurolégico (avaliagdo neurolégica);

e) laudo do exame oftalmolégico completo, inclusive de avaliagdo senso
cromatica;

f) radiografia de térax, em apneia, realizada nos ultimos quarenta e cinco
dias;

g) imunologia para doenga de Chagas ou Machado Guerreiro;
h) exame parasitolégico de fezes;

i) urina EAS;

J) sorologia para Lues: VDRL ou FTA-ABS;

k) glicemia em jejum;

1) ureia;

m) creatinina;

n) hemograma completo;
o) colesterol total e fragdes;
p) triglicérides;

q) exame sanguineo para detecgdo de gravidez para as candidatas, realizado
nos Gltimos quinze dias da data estabelecida para sua apresentagéao;

r) exame de HIV, realizado nos Gltimos 30 (trinta) dias;
s) exame de audiometria;
t) sorologia para hepatite “B” e “C”;

u) exame toxicolégico para detecgéo do uso de drogas licitas e ilicitas em cabelo/
pelos através de queratina, que devera apresentar resultado negativo para os
seguintes grupos de drogas e seus metabdlitos, que causam dependéncia
quimica e psiquica de qualquer natureza, atendendo a uma janela de deteccao
de no minimo 90 (noventa) dias: Canabinoides e seus derivados; Cocaina e
seus metabdlitos (Benzoilecgonina, Anidroecgonina, Metil-ster(AEME),crack,
Cocaetileno, Norcocaina); Opiacios (6MAM-Acetilcodeina, Acetilmorfina,
Diacetilmorfina (heroina), Codeina, Dihidrocodeina, Morfina); Fenciclidina
(PCP); Anfetaminas; Metanfetaminas (MDA, MDEA, MDMA(ecstasy),
MDBD); Benzodiazepinicos, (Alprazolam, Diazepam, Lorazepam, Midazolam,
Nordiazepam, Temazepam);

V) radiografia panoramica do complexo maxilo-mandibular.

11.6.1. Em todos os exames deveréa constar o nome e o nimero do documento
de identidade do candidato preenchido pelo profissional ou laboratério que os
realizou, sob pena de suspeicédo e exclusdo do candidato do certame.

11.6.2. A solicitagdo do exame constante na alinea “r” do subitem 11.6
encontra-se prevista no inciso XVIIl do art. 31 da Lei n. 3.808, de 18 de
dezembro de 2009, e ndo possui carater eliminatério, mas exclusivamente
informativo, destinando-se a protegdo da salde do Soldado do Corpo de
Bombeiros Militar de Mato Grosso do Sul, tendo em vista que as atividades
desempenhadas pelo militar estadual incluem a exposigédo a risco de contagio
de moléstias e de morte em sua rotina de trabalho. Leva em consideracéo,
ainda, as condicdes relacionadas a sua permanéncia no servigco ativo ou
transferéncia para a reserva remunerada.

11.6.3. Além dos exames relacionados neste subitem, poder&o ser solicitados
outros exames ou pareceres especializados necessarios a avaliacdo completa
desta fase, de forma a possibilitar a verificacdo da capacidade ou incapacidade
do candidato para o exercicio da funcéo, em face as exigéncias de vitalidade
fisica requeridas para as tarefas que serdo executadas rotineiramente,
observadas as normas da medicina especializada, os quais serdo realizados
as expensas do candidato.

11.6.4. Os candidatos poderdo realizar os exames em estabelecimentos
de sua escolha, devendo observar, no entanto, as exigéncias e os prazos
estabelecidos neste e nos demais editais relativos ao Concurso Publico.

11.7. No exame antropométrico serdo exigidas as seguintes mensura¢des minimas,
necessarias a funcdo de bombeiro militar:

a) altura minima descalgo e descoberto: 1,65 m (um metro e sessenta e cinco
centimetros) para homens e 1,60 m (um metro e sessenta centimetros) para
mulheres;

b) indice de massa corpérea (IMC) entre 20 e 28 para candidatos do sexo
masculino e entre 20 e 26 para o sexo feminino, cujo célculo serd apurado
mediante a seguinte féormula: IMC = PESO CORPORAL (em quilogramas)
dividido pela ALTURAZ (altura ao quadrado) em metros;

c) capacidade vital, forca e pressdo, considerando os seguintes limites

minimos:
Sexo M&o dominante M&o n&o-dominante
Masculino 35 kg 30 kg
Feminino 25 kg 20 kg

11.8. Na avaliagédo odontolégica seréo consideradas como condi¢des minimas:

a) auséncia de anomalias de desenvolvimento de labios, lingua, palato, que
prejudiquem a funcionalidade do aparelho estomatognatico;

b) auséncia de dentes cariados ou com lesdes periapicais;

c) presenca de todos os dentes anteriores, incisivos e caninos, tolerando-se
dentes artificiais, inclusive protese total, desde que satisfacam a estética e a
funcgéo;

d) auséncia de lesdes periodontais graves;

e) presenca de raizes higidas, que forem aproveitadas proteticamente, serédo
consideradas como dentes naturais para todos os efeitos, desde que possua a
referida peca protética.

11.9. Seréo julgados inaptos para as atribui¢des inerentes ao cargo inicial do Quadro de
Pracas Bombeiros Militares - QPBM do Corpo de Bombeiros Militar de Mato Grosso do Sul,
pela Junta Médica Especial, os candidatos que:

a) ndo atenderem os indices minimos exigidos, incidirem nas condi¢bes
incapacitantes e ou ndo se situarem na proporcionalidade de peso e altura
exigida;
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b) apresentarem nos exames laboratoriais alteracdes consideradas
incompativeis com o servigo ativo bombeiro militar;

c) deixarem de realizar algum exame previsto neste Edital ou ndo apresentarem
o respectivo laudo ou exibi-lo incompleto;

d) incidirem em condigé&o clinica que seja considerada pela Junta Médica como
incapacitante.

11.10. Além das condicdes previstas nas “Normas Técnicas sobre as Pericias Médicas
no Exército”, Portaria n® 247 - DGP, de 7 de outubro de 2009, constituem condi¢bes
incapacitantes para o ingresso no Corpo de Bombeiros Militar de Mato Grosso do Sul, os
seguintes diagnoésticos apurados por meio dos exames clinicos, que abrangem anamnese,
ectoscopia e exame fisico, quando o candidato for julgado inapto ou ndo-recomendavel:

a) cabeca e pescogo: deformagdes, perdas externas de substancia; cicatrizes
extensas, deformantes, aderentes ou antiestéticas; contracdes musculares
anormais, cisto branquial, higroma cistico de pescoco e fistulas;

b) ouvido e audicdo: deformidades ou agenesia do pavilhdo auricular;
anormalidades do conduto auditivo e timpano; infeccdes cronicas recidivantes,
otite média cronica, labirintopatias, tumores e baixa audigéo;

c) olhos e viséo: infeccdes e processos inflamatoérios, excetuando conjuntivites
agudas e hordéolo; ulceragées, tumores, excetuando cisto benigno palpebral;
opacificagbes corneanas, degeneragfes, sequelas de traumatismo ou de
queimaduras; doengas congénitas e deformidades congénitas ou adquiridas,
anormalidades funcionais significativas e diminuigdo da acuidade visual
além da tolerancia permitida; lesdes retinianas e doengas neurolégicas ou
musculares oculares; daltonismo, estrabismo com desvio superior a 10 graus;

d) boca, nariz, laringe, faringe, traqueia e es6fago: anormalidades estruturais
congénitas ou ndo; desvio acentuado de septo nasal, mutilacdes, tumores,
atresias e retragOes; sequelas de agentes nocivos; fistulas congénitas ou
adquiridas; infeccdes cronicas ou recidivantes; deficiéncias funcionais na
mastigagdo, respiracédo, fonagdo e degluticdo e doencgas alérgicas do trato
respiratério, defeitos de fonagéo fisica com diminuigéo da funcéo; excetuando-
se os sinais e sintomas de gripe e resfriados comuns;

e) dentes: estado sanitario geral deficiente, infecgdes, méa oclusédo e tumores;
restauracdes, dentaduras e pontes insatisfatérias; deficiéncias funcionais, e
dentes cariados com lesGes periapicais; piorreia alveolar, auséncia de dentes
frontais, exceto se substituidos por dentes artificiais que satisfacam a estética
e a funcéo;

f) pele e tecido celular subcutaneo: infeccdes crénicas ou recidivantes;
micoses extensas, infectadas ou cronificadas; parasitoses cuténeas extensas;
eczemas alérgicos cronicos ou infectados; expressées cutaneas das doencas
autoimunes; manifestacdes das doencgas alérgicas de dificil resolucéo;
ulceracbes e edemas; cicatrizes deformantes que comprometam a estética;
nevus vasculares e externos ou antiestéticos, psoriase, lUpus eritomatoso,
pénfigo e, ainda, ndo sdo permitidas: a presenca de piercing em qualquer
area do corpo para todos os candidatos, tatuem permanente no corpo, nos
termos do disposto neste Edital; a presenca de hérnia de qualquer tipo;

g) pulmdes e paredes toracicas: deformidades relevantes congénitas ou
adquiridas de caixa toracica; funcdo respiratéria prejudicada; doencas e
defeitos, congénitos ou adquiridos; infecgdes bacterianas ou micoéticas;

vertebral; deformidades ou qualquer alteracéo na estrutura normal das méaos
e dos pés; proteses cirdrgicas e sequelas de cirurgia; e, ainda, no caso de pé
plano e curvatura discreta da coluna vertebral, podera ser solicitado parecer
especializado para avaliacdo de sintomas, distirbios funcionais organicos e
vicio postural;

I) doencas metabdlicas e enddcrinas: “Diabetes mellitus”; tumores.
hipotalamicos e hipofisarios; disfuncdo tiroideana sintomatica; tumores
da tiréide, exceto cistos insignificantes e desprovidos de potencialidade
moarbida; tumores de suprarrenal e suas disfungées congénitas ou adquiridas;
hipogonadismo primario ou secundario; distirbios do metabolismo do célcio e
fosforo, de origem endécrina; erros inatos do metabolismo; desenvolvimento
anormal, em desacordo com a idade cronolégica;

m) sangue e Orgdos hematopoiéticos: alteracdes do sangue e o6rgaos
hematopoiéticos significativas, varizes; presenca de doenga infecto contagiosa
detectada por meio de exames de sangue e avaliagdo clinica; anemia, com
nivel de hemoglobina inferior a 12 g% e ou hematdcrito inferior a 34%;
namero de leucécitos inferior a 3.500/mm3 ou superior a 13.000/mm3;
glicemia de jejum para homens de 70 a100 mg/dl, e de jejum para mulheres
de 60 a100 mg/dl, ALT superior a 2 (duas) vezes o valor maximo de referéncia
da normalidade;

n) doencas neuropsiquiatricas: distirbios neuromusculares; afecc¢des
neurolégicas; anormalidades congénitas ou adquiridas; ataxias,
incoordenagdes, tremores, paresias e paralisias, atrofias e fraquezas
musculares; além disso, sera avaliada cuidadosamente a histéria para detectar
sindromes convulsivas, distlrbios de consciéncia, distirbios comportamentais
e de personalidade, transtornos mentais associados ao alcoolismo, abuso
de substancias psicoativas, psicoses, estados paranoicos e transtornos de
personalidade;

0) tumores e neoplasias: qualquer tumor maligno; tumores benignos,
dependendo da localizagéo, repercussédo funcional, potencial evolutivo ou
comprometimento estético importante;

p) doencas sexualmente transmissiveis (exceto HIV): serdo toleradas
cicatrizes sorolégicas para lues;

q) condi¢Bes ginecolégicas: neoplasias; coforite; cistos ovarianos nao
funcionais; salpingite, lesdes uterinas e outras anormalidades adquiridas,
exceto insignificantes e desprovidas de potencialidade mérbida; anormalidades
congénitas; mastites especificas, tumorag¢des da mama;

r) proporcionalidade de peso e altura: indice de Massa Corpoérea (IMC) situado
fora dos parametros estabelecidos neste Edital;

s) cirurgias: gastrectomia, lobectomia, esplenectomia, esofagoplastia,
nefrectomia ou qualquer cirurgia mutiladora;

t) toxicoldégico: constatagdo de presenga das substancias Canabinoides
e seus derivados; Cocaina e seus metabdlitos (Benzoilecgonina,
Anidroecgonina, Metil-ster(AEME),crack, Cocaetileno, Norcocaina); Opiacios
(6MAM-Acetilcodeina, Acetilmorfina, Diacetilmorfina (heroina), Codeina,
Dihidrocodeina, Morfina); Fenciclidina (PCP); Anfetaminas; Metanfetaminas
(MDA, MDEA, MDMA(ecstasy), MDBD); Benzodiazepinicos, (Alprazolam,
Diazepam, Lorazepam, Midazolam, Nordiazepam, Temazepam).

doencas imunoalérgicas do trato respiratério inferior; fistula e fibrose pulmonar 11.11. Para a acuidade auditiva serdo observados os indices minimos exigidos,
difusa; tumores malignos e benignos dos pulmdes e despleura, anomalidades considerando-se aptos os candidatos que apresentarem perdas auditivas em qualquer
radiologicas, exceto se insignificantes e desprovidas de potencialidade mérbida ouvido de até 20 decibéis, nas frequéncias de 500 HZ a 1000 HZ; de até 25 decibéis,
e sem comprometimento funcional; e qualquer doenca crénica ou aguda do nas frequéncias de 1001 HZ a 2000 HZ; de até 30 decibéis, nas frequéncias de 2001 HZ
pulméo sob diagnéstico semiolégico; a 3000 HZ; e de até 35 decibéis, nas frequéncias de 3001 HZ a 8000 HZ, por vias aérea

e Ossea, sendo que a perda média de todas as frequéncias ndo deve ser superior a 25

h) sistema cardiovascular: anormalidades congénitas ou adquiridas; infec¢es

e inflamagdes, arritmias e ou desdobramentos significantes, doengas do decibéis.

pericardio, miocardio, endocardio e da circulagdo intrinseca do coracao; 11.12. Na avaliac@o da acuidade visual sera considerado apto o candidato que apresentar
anormalidade do feixe de conduc&o e outras, detectadas no eletrocardiograma; um indice minimo de 20/25 (seguindo-se a escala de SNELLEN), em ambos os olhos, a
doencas orovalvulares; hipotensdo arterial com sintomas; hipertensédo seis metros de distancia e sem correcéo, e que:

arterial (pressédo arterial diastélica superior a 90 mmHg e sistélica superior
a 150 mmHg), taquiesfigmia; alteracdes significativas da silhueta cardiaca
no exame radiolégico; doencas venosas, arteriais e linfaticas, ictus desviado
além do padrdo normal, sopros, extrassistoles, arritmias e ou desdobramentos
significantes e pulso arterial medido em repouso igual ou maior que 100bat/
min;

a) que nao apresente discromatopsia de grau acentuado;

b) nédo tenha sido submetido a cirurgia de corre¢do de miopia dentro de um
periodo de 6 meses entre o procedimento cirdrgico e a inspecao de salde.

11.13. Os limites minimos a serem observados para a mobilidade, em caso de doencas

do aparelho osteo-mio-articular, de que trata a letra “k” do subitem 11.11, s&o:

i) abdébmen e trato digestivo: anormalidades da parede (ex: hérnias,
fistulas), verificadas a inspegdo ou palpacédo; visceromegalias; infec¢des,
esquistossomose e outras parasitoses graves (ex: doenca de Chagas,
calazar, malaria, amebiase extra intestinal); micoses profundas, histéria
de cirurgia significativa ou resseccdes importantes; doengas hepaticas e
pancredticas; lesdes do trato gastrointestinal; distdrbios funcionais, desde que
significativos; tumores benignos e malignos; presenga de ascite, hepatite e ou
esplenomegalia, tumores ou qualquer doenga cronica do aparelho digestivo;

i) aparelho génito-urinario: anormalidades congénitas ou adquiridas
da genitdlia, rins e vias urinarias; tumores; infeccdes e outras lesdes
demonstraveis no exame de urina; criptorquidia; varicocele volumosa e ou
dolorosa; estdo excetuados a hipospadia e o testiculo Gnico, desde que este

a) ombro - elevacéo para diante a 90°, abducéo a 90°;
b) cotovelo - flexdo a 100°, extensdo a 150°;

¢) punho - alcance total a 15°;

d) méo - supinacéo ou pronagéo a 90°;

e) dedos - formacéo de pinga digital;

f) coxo-femural - flexdo a 90°, extensdo a 10°;

g) joelho - extenséo total, flexdo a 90°;

h) tornozelo - dorsiflexdo a 10°, flexdo plantar a 10°.

nédo resulte de criptorquidia do outro testiculo, presenca de qualquer tipo de 11.14. Na andlise de sangue e de 6rgdos hematopoiéticos, as alteragdes hematolégicas
hérnia, e hidrocele; consideradas significativas poderdo ser submetidas a parecer especializado.

k) aparelho osteo-mio-articular: doencas e anormalidades dos ossos e 11.15. Seré incapacitado todo candidato que tiver sido submetido a cirurgia de obesidade
articulagdes, congénitas ou adquiridas, inflamatérias, infecciosas, neoplasicas h& menos de 2 (dois) anos da data da inspecéo de salde.

e traumaticas; desvios ou curvaturas anormais e significativas da coluna

11.16. Em todos os diagndsticos dos exames sera respeitado o sigilo médico.
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11.17. Serdo eliminados do concurso publico todos os candidatos que no Exame de
Saude forem considerados “inaptos” para o exercicio da fungdo, que ndo cumprirem
o procedimento estabelecido em edital especifico, que ndo comparecerem na data e
horario previstos ou que ndo entregarem todos os exames, laudos, pareceres e demais
documentacdes solicitadas.

11.18. O resultado preliminar do Exame de Saulde, e o resultado definitivo, apés o
periodo recursal, com os respectivos resultados expressos em “Apto” ou “Inapto”, serdo
divulgados por Edital e publicados no Diario Oficial do Estado - DOE, no endereco www.
imprensaoficial.ms.gov.br e disponibilizados, via Internet, no sitio www.fapems.org.br.

12. DA FASE 1V: EXAME DE CAPACIDADE FISICA:

12.1. O candidato considerado “apto” no Exame de Salde sera convocado para submeter-
se ao Exame de Capacidade Fisica, por meio de Edital préprio a ser publicado no Diario
Oficial do Estado, no endereco www.imprensaoficial.ms.gov.br e disponibilizado, via
Internet, no sitio www.fapems.org.br, contendo o dia, o local e o horério de realizacéo do
Exame, bem como os procedimentos a serem observados pelos candidatos.

12.1.1. O candidato devera apresentar-se para o Exame de Capacidade Fisica
com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horario marcado para o
seu inicio, munido do documento oficial de identificagdo com foto utilizado na
sua inscricdo e trajando vestimenta apropriada para a pratica de atividade
fisica.

12.1.2. O candidato que ndo comparecer na data, horario e local determinados
serd eliminado do Concurso Publico de Provas — SAD/SEJUSP/CBMMS/
CFSD/2018.

12.1.3. E recomendado que o candidato durma bem na noite anterior ao dia
de realizagdo do Exame de Capacidade Fisica, alimente-se adequadamente,
nédo ingira bebidas alcodlicas e nem faca uso de substancias quimicas, a fim
de estar em boas condi¢cbes para a realizacéo da referida fase.

12.1.4. As avaliacdes e testes integrantes do Exame de Capacidade Fisica ndo
serdo realizados fora da data e dos espagcos fisicos estabelecidos, bem como nao
sera dado nenhum tratamento privilegiado, nem sera levada em consideragao
qualquer alteragdo psicoldgica ou fisiolégica passageira do candidato na data
de sua realizagdo, como estado menstrual, gravidez, luxa¢ées, fraturas, gripe,
resfriado ou outras alteragbes que possam impossibilitar a realizagdo dos
testes ou diminuir a capacidade fisica do candidato.

12.1.5. A realizacéo de todos os testes que integram o Exame de Capacidade
Fisica sera gravada em audio e video.

12.1.6. O Estado de Mato Grosso do Sul, a Fundagéo de Apoio a Pesquisa, ao
Ensino e a Cultura de Mato Grosso do Sul, a Comisséo Organizadora do Concurso
Publico e a Comisséo Técnica isentar-se-ao de qualquer responsabilidade por
acidente decorrente de imprudéncia, impericia ou negligéncia do candidato,
que possa resultar em incapacidade parcial ou total durante a realizagdo das
provas de aptiddo fisica e, também ficardo isentos de responsabilidade nos
casos em que o candidato tenha sido considerado “inapto” em qualquer uma
das fases do certame e tiver que ser submetido ao exame de aptidao fisica,
em razao de decisédo judicial.

12.1.7. Somente o candidato ter& acesso ao local da prova. Os acompanhantes
deverdo permanecer externamente e longe do local de realizagdo dos
exercicios, de forma a nao interferir na sua realizagédo.

12.1.8. Sera eliminado do Exame de Capacidade Fisica o candidato que,
deliberadamente, provoque em outro candidato prejuizo na realizacdo dos
exercicios na prova, que comprometa os seus resultados.

12.1.9. A candidata convocada para o Exame de Capacidade Fisica que
encontrar-se em estado gravidico, devera apresentar-se munida de Atestado
Médico emitido por médico especialista em Cardiologia e Atestado Médico
emitido por médico especialista em Ginecologia e Obstetricia, nominais
a candidata, emitidos com, no maximo, 15 (quinze) dias de antecedéncia
da data da aplicagdo dos testes de aptidao fisica, devidamente assinados e
carimbados com o numero dos respectivos registros das especialidades no
Conselho Regional de Medicina, em que certifiquem especificamente, estar a
candidata apta a realizar o Exame de Capacidade Fisica, cujos originais ficardo
retidos.

12.1.10. A candidata gravida que deixar de apresentar os Atestados Médicos
ou ndo apresenta-los com os pareceres favoraveis a realizacdo dos testes de
aptidao fisica, conforme especificado no subitem anterior, ndo podera realizar
os Testes de Aptidao Fisica, sendo considerada inapta e reprovada na Fase de
Exame de Capacidade Fisica.

12.1.11. Caso nédo haja locais suficientes ou adequados para a realizacédo
dos testes, sua aplicacéo podera ser realizada em locais distintos, conforme

dispuser o respectivo edital de convocacéao.

12.2. O Exame de Capacidade Fisica, de carater eliminatério, sera realizado em Campo

Grande e aplicado por profissionais habilitados, sob a responsabilidade da Fundagéo
de Apoio a Pesquisa, ao Ensino e a Cultura de Mato Grosso do Sul, e supervisionado
pela Comissdo Organizadora em conjunto com a Comissdo Técnica designada pelo
Comandante-Geral do Corpo de Bombeiros Militar de Mato Grosso do Sul, consistindo
na execucao de exercicios que permitirdo a avaliacdo de padrdes de forca, coordenacao,
agilidade, equilibrio dinamico, flexibilidade, poténcia muscular, capacidade aerébica,
anaerobica e de velocidade, com vista a avaliagédo do condicionamento fisico do candidato
para suportar os exercicios fisicos a que sera submetido durante o curso de formagéo e
a resisténcia necessaria para o desempenho da funcéo militar.

12.3. O Exame de Capacidade Fisica ser4& composto de Testes de Aptidao Fisica (TAF),
cujo resultado serd expresso pelos conceitos “apto” e “inapto”, compreendendo os

seguintes testes:

Masculino . . L
(dinamica) Minimo de 5 (cinco) repeticbes
Feminino o . .
(isométrica) Minimo de 15” (quinze segundos)
Masculino Minimo de 45 (q_uairenta e cinco)
repeticdes
- Minimo de 35 (trinta e cinco)
Feminino s
repeticdes
. Tempo méaximo de 12'00” (doze
Masculino n
minutos e zero segundo)
- Tempo méaximo de 15’00 (quinze
Feminino .
minutos e zero segundo)
. Tempo maximo de 1°20” (um minuto e
Masculino
20 segundos)
. Tempo maximo de 1'40” (um minuto e
Feminino
quarenta segundos)
Masculino Minimo de 24 (ylgte e quatro)
repeticdes
Feminino Minimo de 14 (catorze) repeticdes
Masculino e Tempo méaximo de 5'00” (cinco minutos
Feminino e zero segundos)
Masculino Tempo méaximo de 50” (cinquenta)
segundos
. Tempo maximo de 1'00” (um minuto e
Feminino
zero segundos)

12.3.1. Sera considerado inapto e automaticamente eliminado do Concurso
Publico de Provas - SAD/SEJUSP/CBMMS/CFSD/2018, o candidato que
ndo atingir o desempenho minimo exigido em qualquer teste. O candidato
considerado inapto em qualquer um dos testes ndo podera realizar o teste
subsequente, sendo considerado inapto nesta fase do concurso.

12.3.2. O candidato dispora de uma Unica tentativa para a execucéo de cada
um dos testes.

12.4. O teste de barra fixa dinamica - flexdo e extensdo de membros superiores na barra
fixa, exclusivamente para o sexo masculino, sera executado de acordo com os seguintes
procedimentos:

a) posicédo inicial: o candidato devera posicionar-se sob a barra, empunhar a
barra com as méos em pronacéo, com a distancia entre as méaos correspondente
a largura da cintura escapular, membros superiores totalmente estendidos, o
corpo em suspensdo e imoével para iniciar a execugdo do exercicio; sendo
opcional a flexdo de joelhos;

b) execucdo do exercicio: partindo da posicéo inicial, o candidato realizara
sucessivas flex6es e extensdes dos membros superiores, mantendo o queixo

em angulo reto com o pescoco e passando-o sobre a barra;

¢) ndo sera permitido qualquer balango do corpo ou dos membros inferiores
durante a execucéo do exercicio;

d) nédo sera permitido, durante a realizacdo do exercicio, tocar qualquer parte
do corpo no solo ou nas traves de sustentagdo da barra;

e) durante a execucéo do exercicio os membros inferiores deverdo permanecer
estendidos ou flexionados;

f) as execucdes do exercicio realizado de forma incompleta e ou incorreta ndo
serdo computadas;

g) a execucdo do Ultimo exercicio, o candidato devera voltar a posicéo inicial
para entéo soltar-se da barra;

h) soltando bruscamente do alto da barra este Gltimo exercicio ndo sera
computado;

i) ndo ha limite de tempo para a execucéo do exercicio;

J) sera contado um movimento completo toda vez que o candidato voltar a
posicao inicial;

k) ndo serd permitida a utilizagdo de qualquer objeto acessério para a
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realizagdo do exercicio, tais como: luvas, espumas ou qualquer outro objeto
que venha a facilitar a empunhadura na barra;

1) se o candidato depois de posicionado para execucédo do exercicio, antes de
qualquer tentativa de execugdo, desejar enxugar a barra ou as maos para
melhor firméa-las, podera fazé-lo sem prejuizo ao exercicio;

e) ritmo de realizacdo das flexdes abdominais & opcional, desde que o
movimento seja ininterrupto;

f) os exercicios incompletos ndo serdo computados;

g) em qualquer execugdo de exercicio que nado seja conforme os parametros

acima, a repeticdo nao serd computada;
m) em qualquer execucdo de exercicio que nédo seja conforme os parametros
acima, a repeticdo nao serda computada; 12.7. O teste de corrida, para ambos os sexos, sera executado de acordo com os
seguintes procedimentos:
12.5. O teste de barra fixa isométrica, exclusivamente para o sexo feminino, sera

executado de acordo com os seguintes procedimentos: a) sera realizada em uma pista adequada para a realizagdo da prova;

a) posicdo inicial: a candidata devera dirigir-se a barra e através de um
auxilio (banco, escada ou outro material disponivel) posicionar-se na barra
com os membros superiores flexionados, empunha a barra com as maos
em pronacdo, com a distancia entre as maos correspondente a largura da
cintura escapular, o queixo devera ser mantido em angulo de 90 graus com o
pescoco, posicionando o queixo acima da borda superior da barra, sem toca-la

permanecendo nesta posi¢do para inicio da prova;

b) execucao do exercicio: partindo da posicéo inicial, a candidata solicitara ao
avaliador que seja retirado o auxilio utilizado para posiciona-la na barra e a
partir do instante que estiver em sustentagdo e com os membros inferiores
estendidos ou flexionados, sera iniciada a cronometragem. A candidata
permanecera na posicéo final até o avaliador lhe informar que ela atingiu o
tempo minimo necessario para ser considerada apta na avaliagédo;

c) a candidata devera empunhar a barra com as maos na posicao de pronacéo;

d) a distancia entre as méaos devera corresponder a largura da cintura
escapular (ombro);

e) os membros superiores deverao estar totalmente flexionados para o inicio
do exercicio;

f) os membros inferiores deverdo permanecer estendidos ou flexionados, ndao
sendo permitido qualquer balanceio do corpo;

g) em nenhum momento, durante a realizagdo do exercicio, sera permitida a
flexdo de quadril;

h) a candidata posicionara o queixo acima da borda superior da barra, sem
toca-la, permanecendo nesta posi¢cdo para o inicio da cronometragem;

i) ndo sera permitido, durante a realizagdo do exercicio, tocar qualquer parte
do corpo nas traves de sustentacdo da barra;

j) caso a candidata toque com os membros inferiores qualquer parte dos
suportes laterais da barra e/ou apoiar na borda superior da barra com o
queixo, a cronometragem sera interrompida, sendo este considerado o tempo
final da execucgédo do exercicio;

k) e a candidata, depois de dependurar na barra, antes de qualquer tentativa
de executar a flexao, quiser enxugar a barra ou as maos para melhorar firma-
las, podera fazé-lo sem prejuizo para o exercicio;

1) ndo seré permitida a utilizacéo de qualquer acessério para a realizagédo do
exercicio, tais como luvas, espumas, ou qualquer outro objeto que venha a
facilitar a empunhadura na barra;

m) serd imediatamente cessada a cronometragem, quando ocorrer qualquer
execugao do exercicio que ndo seja conforme os parametros acima;

b) corrida sera de 2.400 m (dois mil e quatrocentos metros) para ambos os
sexos, com a tomada de tempo e distancia percorrida pelo candidato sendo
feita por meio de cronometragem eletrénica, utilizando microchips;

c) o momento da largada, os candidatos serdo distribuidos na pista de tal
forma a percorrerem a mesma distancia;

d) inicio da prova e cronometragem se dara por meio de 1 (um) silvo de um
apito ou equipamento sonoro semelhante;

e) término da prova se dard com a conclusdo do percurso, conforme
mencionado anteriormente ou desisténcia do candidato em realizar a prova;

f) o (a) candidato(a) realizara a prova correndo, sendo admitidas eventuais
caminhadas ou paradas, ndo podendo sair da pista, o que caracterizara

desisténcia da prova;

g) nédo sera permitido auxilio externo ao candidato(a);

12.8. O teste de Natagdo, para ambos os sexos, serd realizado de acordo com os
seguintes procedimentos:

a) o(a) candidato(a) devera nadar 50 (cinquenta) metros, com o tempo de
realizagdo cronometrado, devendo utilizar exclusivamente o nado crawl ou o
nado crawl com a cabeca para fora da agua, “tipo pantaneiro”;

b) entre os dois tipos de nado permitidos para realizagdo do teste, o tipo de
nado escolhido pelo(a) candidato(a) para iniciar a avaliagdo sera o mesmo a
ser desenvolvido durante todo o transcorrer do percurso;

c) largada se dard do bloco de partida ou saltando da borda superior da
piscina;

d) ndo seréa permitido, durante a execugéo do percurso, apoiar qualquer parte
do corpo no fundo da piscina, apoiar ou segurar em uma das bordas paralelas
ao comprimento da piscina;

e) sera considerado inapto o candidato que durante a realizacdo do teste for
resgatado pela equipe de seguranca;

f) quando o local néo oferecer percurso continuo de 50 m (cinquenta metros),
o candidato podera tocar na borda perpendicular ao comprimento da piscina
para fazer a mudanca de direcdo do nado, sem que caracterize parada para
descanso;

g) durante o percurso o(a) candidato poderé realizar eventuais paradas,
mantendo-se em flutuacéo sem deslocamento;

h) qualquer execugdo que ndo seja conforme os parametros acima, o(a)
candidato(a) sera considerado inapto;

12.6. O teste de abdominal, tipo remador, para ambos os sexos, sera executado de 12.9. O teste de apoio de frente ao solo, em quatro apoios - flexdo e extenséo de
acordo com os seguintes procedimentos: membros superiores sobre o solo, para ambos os sexos, serd executado de acordo com

os seguintes procedimentos:

a) posicéo inicial: o(a) candidato(a) deitard& em decubito dorsal, com os
membros superiores estendidos e paralelos acima da linha da cabeca e
membros inferiores totalmente estendidos, com os calcanhares unidos e
tocando no solo;

b) execucédo do exercicio: partindo da posi¢éo inicial, realizar sucessivas e
ininterruptas flexdes e extensdes abdominais (flexdo e extenséo de quadril);
no momento maximo do exercicio, os membros superiores deverdo estar
completamente estendidos e paralelos ao solo e os cotovelos alinhados com
os joelhos; as plantas dos pés deverdao estar em contato com o solo e os
calcanhares préoximo aos gliteos (posicdo sentada); apds retornar a posicao
inicial;

c) sera contado um movimento completo toda vez que o(a) candidato(a) sair
e voltar a posicéao inicial;

d) ndo ha limite de tempo para a realizacdo do exercicio;

a) posicao inicial: o(a) candidato(a) estard com as maos espalmadas e
apoiadas sobre o solo com os membros superiores totalmente estendidos; a
distancia entre as maos correspondera a largura da cintura escapular (ombros);
para proporcionar maior conforto articular na execucgéo do exercicio sera
opcional acrescer de cada lado, tendo como referéncia a linha perpendicular
da extremidade da articulacdo dos ombros com o solo, o comprimento do
tamanho de um palmo da méo do(da) candidato(a); o tronco estara ereto, os
membros inferiores estardo estendidos e as pontas dos pés unidas tocando
o solo;

b) execucgdo do exercicio: partindo da posicdo inicial, executar sucessivas e
ininterruptas flexdes e extensdes dos membros superiores, voltando a posicéo
inicial;

c) ndo ha limite de tempo para a realizacdo do exercicio;

d) o momento da flexdo dos cotovelos, os mesmos deveréo estar posicionados
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na mesma linha da cintura escapular, ou seja, formando um angulo de 90
graus entre os membros superiores e laterais do tronco;

e) durante a realizagdo do exercicio, o(a) candidato(a) manterd ereto e
alinhado a cabega, com o tronco, com o quadril e com os membros inferiores;

f) durante a execucdo do exercicio, ndo serd permitido tocar o solo com
nenhuma parte do corpo a ndo ser com as maos e as pontas dos pés;

g) a flexdo maxima dos membros superiores, o(a) candidato(a) mantendo
o corpo conforme descrito na alinea “e
quadril e os membros inferiores rente ao solo;

”, aproximara a cabeca, o tronco, o

h) ndo sera permitida a realizagdo de paradas, durante a realizagdo do
exercicio;

i) sera contado um movimento completo toda vez que o(a) candidato(a) voltar
a posicao inicial;

j) em qualquer execugéo de exercicio que ndo seja conforme os parametros
acima, a repeticdo ndo serda computada.

12.10. O teste de escalada vertical, para ambos os sexos, sera realizado de acordo com
os seguintes procedimentos:

a) execucgao do exercicio: a prova sera cronometrada, onde o(a) candidato(a)
estara posicionado(a) a frente da escada, devidamente equipado(a) com
acessorios de seguranca para a realizacéo da prova e depois de autorizado(a)
pelo avaliador, realizara a escalada de 12 metros de altura e em seguida
realizara a descida;

b) a prova e a cronometragem iniciar-se-&o através de 01 (um) silvo de apito
e terminarédo quando o candidato retornar ao ponto de partida e tocar os dois
pés no solo;

c) para realizacdo do teste, obrigatoriamente, durante todo o percurso, o
candidato devera usar somente as maos e 0s pés;

d) ao atingir o limite maximo de altura da escalada e antes de iniciar a
descida, o candidato devera tocar com uma das maos a marca indicativa dos
12 metros;

e) ao atingir a marca de 12 metros e toca-la com uma das méaos, de imediato
o(a) candidato(a) iniciara a descida;

f) durante a execucdo do teste é permitido realizar paradas, mantendo as
maos e os pés nos degraus;

g) serad considerado inapto o(a) candidato(a) que durante a realizagdo do
teste solicitar a interven¢do da equipe de seguranga, soltar-se da escada, ou
nédo concluir sem qualquer apoio externo as etapas de subida e descida;

h) néo sera permitida a utilizacdo de qualquer objeto, produto e/ou acessoério
para a realizacdo do exercicio, tais como: luvas, espumas ou qualquer outro
objeto que venha a facilitar a empunhadura na escalada.

12.11. O teste de corrida de 50m (cinquenta metros) com transporte de carga, para
ambos os sexos, sera realizada de acordo com os seguintes procedimentos:

a) execucgdo do exercicio: A prova sera cronometrada, onde o(a) candidato(a)
percorrera a distancia de 50 metros transportando uma carga de 20 kg (vinte
quilogramas) para ambos os sexos. A carga definida para a prova seréa aplicada
igualmente para todos os candidatos;

b) a prova e a cronometragem iniciar-se-ao através de 1 (um) silvo de apito e
terminardo quando o candidato ultrapassar a linha de chegada;

c) carga sera transportada com as méaos e a prova sera realizada em uma
pista adequada;

d) durante a execugdo do teste é permitido realizar paradas ou executar
caminhadas, nédo sendo permitido abandonar a pista de prova;

e) durante o percurso o(a) candidato(a) que deixar cair a carga devera recolhe-
la, retornar ao ponto onde a carga sofreu a queda e continuar a execugdo da
prova;

f) ndo seré permitida a utilizacdo de qualquer objeto, produto e/ou acessoério
para a realizacdo do exercicio, tais como: luvas, espumas ou qualquer outro
objeto que venha a facilitar a empunhadura e/ou sustentacéo da carga;

12.12. O candidato que se recusar a realizar algum dos exercicios dos Testes de Aptidao
Fisica devera assinar declaragéo de desisténcia e, consequentemente, sera considerado
inapto e reprovado na Fase de Exame de Capacidade Fisica.

12.13. O candidato que n&o reunir condi¢cGes de realizar os testes de aptiddo fisica no
dia previsto, sejam quais forem os motivos, ou que nao obtiver os indices minimos
estabelecidos neste Edital para qualquer dos exercicios, serda considerado inapto e
reprovado na Fase de Exame de Capacidade Fisica.

12.14. Sera considerado inapto e reprovado na Fase de Exame de Capacidade Fisica
o candidato que receber qualquer tipo de auxilio externo durante a execugdo dos
movimentos dos exercicios.

12.15. O resultado do Exame de Capacidade Fisica sera divulgado no Diario Oficial do
Estado - DOE, no endereco www.imprensaoficial.ms.gov.br e disponibilizado, via Internet,
nos sitio www.fapems.org.br, mediante edital préprio com a relacdo dos candidatos
considerados “aptos” ou “inaptos”.

13. DA FASE V: INVESTIGAGAO SOCIAL:

13.1. A partir da inscricdo do candidato Concurso Publico de Provas - SAD/SEJUSP/
CBMMS/CFSD/2018 e durante a realizacdo de todas as suas fases, no periodo do Curso
de Formagéo de Soldados do Corpo de Bombeiros Militar de Mato Grosso do Sul e durante
o estagio probatério sera realizada a investigacédo social, de carater exclusivamente
eliminatério, que abrangerd, também, a investigacdo da vida civil e criminal dos
candidatos, visando verificar sua conduta moral e social, bem como confirmar as
informagdes fornecidas, verificando a veracidade destas ou eventual omissdo de dados.

13.2. Os candidatos aprovados na prova escrita objetiva e classificados de acordo com o
disposto no item 9 deste Edital, serdo convocados para o preenchimento do Formulario de
Informages Preliminares para a Investigacédo Social e entrega de documentos, mediante
edital especifico, a ser publicado no Diario Oficial do Estado, no site www.imprensaoficial.
ms.gov.br e disponibilizado, via internet no site www.fapems.org.br,

13.2.1. No prazo especificado em edital, o candidato devera efetuar o
preenchimento de todas as informagbes solicitadas no Formulario de
Informacdes Preliminares, que estard disponivel em sua area restrita,
podendo ser acessada por meio do sitio www.fapems.org.br, devendo, ao
final, imprimi-lo, assina-lo e entreg-lo na data, horario e local especificados no
edital de convocacdo, acompanhado dos originais dos seguintes documentos:

a) certiddes originais de distribuidores Civeis e Antecedentes Criminais das
Policias Federal e Estadual, bem como das Justicas Estadual, Federal, Eleitoral
e Militar, para ambos os sexos, dos locais onde o candidato tiver residido nos
ultimos 05 (cinco) anos;

b) certiddes dos cartérios de protestos de titulos das cidades onde reside e
onde residiu nos dltimos 5 (cinco) anos;

13.2.2. Os documentos relacionados no subitem anterior deverédo ter sido
expedidos ha, no maximo, 60 (sessenta) dias anteriores a data de entrega
fixada em edital e estarem dentro do prazo de validade especifico, se houver.

13.2.3. O Corpo de Bombeiros Militar de Mato Grosso do Sul poderé solicitar,
a qualquer tempo durante a investigagdo, outros documentos necessarios
para a comprovacgdo de dados ou para o esclarecimento de fatos e situagdes
envolvendo o candidato.

13.2.4. Sera passivel de eliminagdo do Concurso Pulblico, sem prejuizo das
sangdes penais cabiveis, o candidato que:

a) deixar de efetuar o preenchimento do Formuléario de Informagdes
Preliminares de forma incompleta, omitir ou falsificar informagdes;

b) deixar de apresentar quaisquer dos documentos exigidos no item 13.2.1,
nos prazos estabelecidos em edital especifico;

c) apresentar documentos ou certiddes falsas;

d) apresentar documentos rasurados, ilegiveis ou em desacordo com o
previsto no subitem 13.2.1 deste Edital;

13.3. A Investigacdo Social, de carater confidencial, sera realizada pelo Corpo de
Bombeiros Militar de Mato Grosso do Sul, com o apoio de Agéncias de Inteligéncia
Integradas, que coletardo dados sobre a conduta do candidato, a fim de avaliar, objetiva
e subjetivamente, se ele retine condi¢cdes morais para ingressar nas fileiras do Corpo de
Bombeiros Militar de Mato Grosso do Sul.

13.4. A conduta do candidato sera avaliada por meio da andlise da vida pregressa e
atual, em seus aspectos: social, moral, profissional e escolar, bem como a adaptacéo
aos principios basicos, deveres e proibicdes impostas ao bombeiro militar pela Lei
Complementar n. 053, de 30 de agosto de 1990 e pela legislacéo pertinente.

13.4.1. A avaliacdo se pauta nos valores morais e éticos imprescindiveis ao
exercicio da profissdo bombeiro-militar, cujas atividades visam a realizacéo do
bem comum, tais como o patriotismo, o civismo, a hierarquia, a disciplina, o
profissionalismo, a lealdade, a constancia, a verdade real, a honra, a dignidade
humana, a honestidade e a coragem.

13.5. Sdo exemplos de condutas que poderdo ensejar a eliminacdo do candidato do
certame:
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a) pratica de ato tipificado como infracdo penal que tenha ocasionado a
instauragdo de Inquérito Policial, Termo Circunstanciado de Ocorréncia ou
Acéo Penal, desabonador a conduta ilibada, a reputacéo e a idoneidade moral;

b) pratica de transgressdes disciplinares, na condigdo de servidor publico no
exercicio da fungédo em qualquer 6rgéo ou entidade integrante da administracao
direta ou indireta de qualquer dos poderes, nas esferas federal, estadual e
municipal, seja no exercicio da funcdo ou em razéo dela;

c) prética de ato que possa importar em repercussao social de carater negativo
ou comprometer a funcdo de seguranca e confiabilidade da Instituicdo
Bombeiro Militar;

d) embriaguez contumaz ou dependéncia quimica (drogas licitas e/ou ilicitas);

e) pratica de ato que comprometa a seguranca, a credibilidade ou a
regularidade de Concurso Publico;

f) ser possuidor de punigdo grave ou comportamento desabonador em seus
locais de trabalho;

g) demitido por justa causa nos termos da legislagéo trabalhista;

h) em desacordo com o servico militar obrigatério ou que tenham utilizado
meio fraudulento para se esquivar de sua prestagéo;

i) possuidor de comportamento desabonador nas Forcas Armadas ou em
qualquer uma das Forcas Auxiliares;

j) excluido ou licenciado a bem da disciplina nas Forcas Armadas ou em
qualquer uma das Forcas Auxiliares;

k) omitir informacgdes ou faltar com a verdade;

I) outras condutas que revelem a falta de idoneidade moral do candidato
para o exercicio das funcdes inerentes ao Corpo de Bombeiros Militar de Mato
Grosso do Sul.

13.6. Se durante o periodo da Investigacdo Social for constatada qualquer conduta
irregular do candidato, que o desabone para o exercicio das funcdes institucionais,
serd aberto procedimento administrativo, em que lhe ser4 dada a oportunidade do
contraditério e ampla defesa e, comprovada a irregularidade, o candidato sera excluido
a qualquer momento, seja qual for a fase do Concurso Publico para Ingresso no Curso de
Formagédo a que concorreu, ou serdo declarados nulos os atos de ingresso na instituicdo
militar a que pertencer.

13.6.1. O procedimento administrativo a que se refere este artigo sera de
competéncia da Comisséo Organizadora do Concurso Publico de Provas — SAD/
SEJUSP/CBMMS/CFSD/2018, até o ato de matricula no Curso de Formacéo, e,
apos essa fase, das respectivas Instituicdes Militares.

13.7. Se durante a execugdo das fases do Concurso Publico e até a convocacédo do
candidato para matricula no Curso de Formacdo de Soldados for detectada pela
Corporagdo, qualquer conduta irregular que desabone o candidato, tal fato sera
comunicado ao Presidente da Comissdo Organizadora do Concurso Pulblico de Provas
— SAD/SEJUSP/CBMMS/CFO/2018, que instaurard Procedimento Administrativo, o qual
podera exclui-lo, a qualquer momento, do Concurso Publico.

13.7.1. Instaurado o Procedimento Administrativo, o candidato sera intimado
por via postal, com aviso de recebimento, a prestar esclarecimentos por
escrito quanto aos fatos identificados na Investigacdo Social no prazo de 10
(dez) dias corridos.

13.7.2. O ato de intimagao serd acompanhado de termo ou certiddo contendo
a exposicdo dos fatos identificados.

13.7.3. O prazo de 10 (dez) dias corridos para apresentacao de esclarecimentos
terd como termo inicial o dia seguinte ao do recebimento da correspondéncia,
a qual sera enviada ao endereco indicado pelo candidato em seu formuléario
de inscrigdo.

13.7.4. Se a tentativa de intimacdo do candidato por via postal resultar
infrutifera, serd procedida nova intimacdo, desta vez mediante publicagédo
no Diario Oficial do Estado, para que compareca em data, horario e local
especificos a fim de ser ouvido pela Comissdo Organizadora.

13.7.5. Efetivadas as providéncias previstas nos subitens anteriores, com
ou sem a manifestagdo do candidato, a Comissdo Organizadora, em sessdo
reservada, deliberard por maioria sobre a manutencé@o ou néo do candidato
no Concurso Publico.

13.7.6. A instauracdo do Procedimento Administrativo ndo obstard o
prosseguimento do candidato nas fases do Concurso Publico, no entanto, sua
matricula no Curso de Formacéao de Soldados nao sera ultimada até que haja
a deliberagdo por parte da Comissdo Organizadora.

13.8. Apds a matricula do candidato no Curso de Formacéo de Soldados, o procedimento
administrativo de que trata o subitem 13.3 seré realizado de acordo com os procedimentos
proéprios, existentes no Corpo de Bombeiros Militar de Mato Grosso do Sul.

14. DA CLASSIFICACAO FINAL E DA HOMOLOGAGAO DO CONCURSO PUBLICO DE
PROVAS - SAD/SEJUSP/CBMMS/CFSD/2018:

14.1. A Classificagdo Final dos candidatos aprovados em todas as fases do Concurso
Plblico de Provas - SAD/SEJUSP/CBMMS/CFSD/2018 sera divulgada por meio de edital
préprio, publicado no Diario Oficial do Estado, no enderego www.imprensaoficial.ms.gov.
br e disponibilizado, via Internet, no sitio www.fapems.org.br, que contera a relacéo dos
candidatos aprovados, por sexo e em ordem crescente de classificagdo, estabelecida
conforme disposto nos subitens 8.10 e 8.10.1 deste Edital, pelas Secretarias de Estado
de Administracéo e Desburocratizacéo e de Justica e Seguranga Publica em conjunto com
o Comando-Geral do Corpo de Bombeiros Militar de Mato Grosso do Sul.

14.2. O Concurso Publico de Provas — SAD/SEJUSP/CBMMS/CFSD/2018, sera homologado
pelo Governador do Estado de Mato Grosso do Sul, observando-se a Classificagio Final
dos candidatos aprovados em todas as fases, conforme estabelecido no subitem anterior,
mediante ato préprio, publicado no Diario Oficial publicado no Diéario Oficial do Estado, no
endereco www.imprensaoficial. ms.gov.br e disponibilizado, via Internet, no sitio www.
fapems.org.br.

14.2.1. A homologacdo do Concurso Publico ndo obstara o prosseguimento
da Investigagdo Social, a qual se estendera durante o Curso de Formacao de
Soldados e de todo o periodo do estagio probatério.

15. DO CURSO DE FORMAGAO DE SOLDADOS DO CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DE
MATO GROSSO DO SUL:

15.1. Ap6s homologacdo do resultado final do Concurso Publico de Provas - SAD/
SEJUSP/CBMMS/CFSD/2018, os candidatos aprovados serdo convocados para para o
ato de matricula nas respectivas turmas do Curso de Formacao de Soldados, segundo a
ordem de classificacéo final e de acordo com o quantitativo de vagas oferecidas e com
as regras estabelecidas neste Edital, pelo Comando-Geral do Corpo de Bombeiros Militar
e segundo a legislagdo vigente.

15.2. A convocagdo dos candidatos para a matricula no Curso de Formagéo de Soldados
do Corpo de Bombeiros Militar de Mato Grosso do Sul, observard, rigorosamente, o
quantitativo de vagas oferecidas para cada uma das turmas previstas, conforme as
regras estabelecidas no item 2 deste Edital e seus subitens.

15.3. Os candidatos serdo convocados para realizar a matricula no Curso de Formagéao
de Soldados por meio de Edital proprio a ser publicado no Diario Oficial do Estado, no
endereco www.imprensaoficial.ms.gov.br e disponibilizado, via Internet, no sitio www.
fapems.org.br, contendo o dia, o local e o horério de realizagdo da matricula, bem como
os procedimentos a serem observados pelos candidatos.

15.3.1. O candidato deveréa apresentar-se para realizar a matricula no Curso
de Formagdo de Soldados com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos
do horério estabelecido, munido de caneta esferografica de tinta azul ou
preta, que ndo apague, fabricada em material transparente e dos documentos
relacionados

15.3.2. O candidato que ndo comparecer na data e horario determinados, que
ndo atender aos requisitos legais relacionados no item 4 deste Edital e em
seus subitens ou que deixar de entregar toda a documentagdo exigida para
a matricula, sera eliminado do Concurso Publico de Provas — SAD/SEJUSP/
CBMMS/CFSD/2018.

15.3.3. Os candidatos convocados para matricula que, por qualquer motivo,
néo tiverem interesse em realizar o Curso de Formacdo de Soldados nas
condicdes e prazos estabelecidos neste e nos demais editais especificos, serdo
considerados desistentes, perdendo a vaga no Concurso Publico de Provas
- SAD/SEJUSP/CBMMS/CFSD/2018, para ingresso no Curso de Formacgéo de
Soldados do Corpo de Bombeiros Militar de Mato Grosso do Sul.

15.3.4. Nao é assegurada a matricula no Curso de Formagéo de Soldados, dos
candidatos que, embora aprovados em todas as fases do Concurso Publico
de Provas - SAD/SEJUSP/CBMMS/CFSD/2018, estejam classificados fora do
numero de vagas previstas neste Edital.

15.3.5. A matricula do candidato no Curso de Formagédo de Soldados, néo
impede a Administragdo Publica que, nos termos da lei, reveja quaisquer
dos atos praticados a época do Concurso Publico de Provas - SAD/SEJUSP/

CBMMS/CFSD/2018.

15.3.6. No ato da matricula do Curso de Formacao de Soldados da CBMMS, os
candidatos deveréo entregar copia dos seguintes documentos, comprobatérios
dos requisitos constantes no item 4 deste Edital e em seus subitens,
acompanhados dos respectivos originais, para conferéncia:

a) 3 (trés) fotografias recentes do candidato sem 6culos, em tamanho 3x4cm,
coloridas, com fundo branco;

b) Documento de ldentidade — RG;
c) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

d) Certidao de Nascimento ou Certiddo de Casamento, se for o caso;
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e) Certificado de Reservista, Certificado de Alistamento Militar, Certificado de
Dispensa de Incorporagéo/Isencéo ou Carta Patente, para candidatos do sexo
masculino;

f) Titulo de Eleitor e Certidado de Quitagéo Eleitoral (original);
g) cadastramento no PIS/PASEP;

h) Carteira Nacional de Habilitagdo - CNH, no minimo de categoria “B”, valendo
a CNH Provisoria;

i) diploma ou certificado de conclusé&o de curso de nivel médio ou equivalente,
expedido por instituicdo de ensino publico ou particular, devidamente

reconhecido pelo Ministério da Educagéo;

J) histérico escolar do Ensino Médio ou equivalente, expedido por instituicdo
de ensino publico ou particular, devidamente reconhecido pelo Ministério da
Educagéo;

k) comprovante de residéncia atual (conta de luz, de &gua, contrato de

aluguel, etc);

1) certidées originais de distribuidores Civeis e Antecedentes Criminais das
Policias Federal e Estadual, bem como das Justi¢cas Estadual, Federal, Eleitoral
e Militar, para os candidatos de ambos os sexos, dos locais onde o candidato
tiver residido nos Gltimos 05 (cinco) anos;

m) comprovante, quando for o caso, de que requereu exoneragao, rescisdo
do contrato de trabalho ou dispensa do cargo, emprego ou funcéo publica que
vinha exercendo (original);

n) certiddo com conceito favoravel de seu atual Comandante, se for militar da
ativa das Forcas Armadas ou Auxiliares (original);

o) declaragdo expedida pela unidade da institui¢do de origem a qual pertenca,
para candidato oriundo das instituicdes da Policia Civil, Federal, Rodoviaria
Federal ou das Guardas Municipais, de néo ter sido punido administrativamente

e (ou) disciplinarmente, por falta considerada de natureza “GRAVE” (original);
p) copia autenticada do certificado de registro de arma de fogo, se possuidor;

q) declaragdo de ndo acumulacédo de cargo publico, emprego publico, fungéo
publica ou proventos de aposentadoria (conforme formulério a ser fornecido
pela CBMMS);

r) declaracédo de bens e direitos, em formulario proéprio.

15.3.7. O ndo comparecimento do candidato em data estipulada para a entrega
de documentos, a ndo entrega de documento na data determinada, ou mesmo
irregularidade, falsidade, invalidade, inconsisténcia ou omissdo constatadas
na documentagéo entregue, ainda que verificadas posteriormente, implicam
na reprovacéao do candidato e sua consequente eliminagéo do Concurso Publico
de Provas - SAD/SEJUSP/CBMMS/CFSD/2018, sendo convocado o préximo
candidato, observando-se rigorosamente a ordem de classificagéo final, para
a apresentacdo dos documentos.

15.3.8. Somente serdo aceitas certidoes expedidas, no maximo, nos 60
(sessenta) dias anteriores a data de entrega fixada em edital e dentro dos
prazos de validade especificos constantes nos documentos.

15.3.9. Serdo aceitas certidfes obtidas por meio de enderego eletrénico
oficial, desde que possuam assinatura digital baseada em certificado digital
emitido por Autoridade Certificadora credenciada, na forma de lei especifica.

15.3.10. Serédo desconsiderados os documentos ou cépias rasuradas ou com
indicio de rasura.

15.4. O Curso de Formacdo de Soldados da CBMMS sera realizado na Academia de
Bombeiros Militar - ABM, no municipio de Campo Grande, e destina-se a propiciar
ao militar estadual os conhecimentos técnicos, necessarios a execugdo de atividades
militares de preservacgdo da ordem publica, por meio dos tipos, modalidades e processos
de atuacgao, previstos nas constitui¢des federal e estadual, legislagBes e atos normativos
vigentes, realizado em regime de dedicagao exclusiva, incluindo atividades noturnas, em
feriados e finais de semana.

15.4.1. O Curso de Formacéao de Soldados do Corpo de Bombeiros Militar tem
carater eliminatério e classificatério, com duragéo estabelecida no Plano de
Curso elaborado pelo Corpo de Bombeiros Militar de Mato Grosso do Sul.

15.4.2. O Curso de Formacéo de Soldado do CBMMS funcionara na Academia
de Bombeiros Militar - ABM, em regime de dedicagdo integral e incluira
atividades escolares extraclasses, podendo inclusive, serem realizadas apds
as 18 (dezoito) horas, bem como atividades aos sdbados, domingos e feriados.

15.4.3. No decorrer da realizagdo do curso de formacédo, o Aluno Soldado
CBM estara sujeito as leis, normas e regulamentos que regem a Corpo de
Bombeiros Militar da CBMMS, além daquelas vigentes no Estabelecimento de
Ensino em que estiver matriculado.

15.4.4. Os casos de aprovacdo e reprovagdo nos Cursos de Formacao de
Soldados constarédo dos dispositivos, regulamentos e normas vigentes, bem

como as baixadas pelo Comando-Geral do Corpo de Bombeiros Militar de Mato
Grosso do Sul.

16. DAS DISPOSIGOES FINAIS:

16.1. O prazo de validade do Concurso Publico de Provas — SAD/SEJUSP/CBMMS/
CFSD/2018 sera de 2 (dois) anos, sera de 2 (dois) anos, contados a partir da data
da publicagéo do respectivo ato de homologagao no Diario Oficial do Estado, podendo
ser prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo, exclusivamente por conveniéncia da
Administracédo Estadual.

16.1.1. Dentro do prazo de validade do concurso publico, caso sejam abertas
novas vagas em Curso de Formacédo e exista interesse da administracéo,
poderao ser convocados, exclusivamente, os candidatos aprovados em todas
as fases, de acordo com a ordem de Classificacdo Final obtida, conforme
disposto no subitem 14.1 deste Edital.

16.1.2. Decorridos seis meses, ou mais, da publicacé@o do resultado da prova de
capacitacéo fisica os candidatos de que trata subitem 16.1.1 seréo submetidos
novamente aos Exames de Saulde, Capacitagdo Fisica e Investigacdo Social.

16.2. A inscricao do candidato no Concurso Publico de Provas — SAD/SEJUSP/CBMMS/
CFSD/2018, implica no conhecimento e na aceitacéo irrestrita das normas e exigéncias
contidas neste Edital e em outros que vierem a ser publicados como complementacéo das
informacdes no Diario Oficial do Estado, sem direito algum a compensacédo decorrente
da anulacao ou do cancelamento de sua inscri¢éo, da eliminacéo do concurso ou, ainda,
do seu nédo aproveitamento por falta de vagas ou por inobservancia dos ditames e dos
prazos fixados.

16.3. A inexatiddo de informagdes, declaracdes falsas ou irregulares em quaisquer
documentos, ainda que verificadas posteriormente, eliminara o candidato do concurso
publico em qualquer das etapas, anulando todos os atos, da inscricdo a matricula, sem
prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civel ou criminal.

16.4. Nao serdo fornecidos atestados, certificados ou certiddes relativas a classificagédo
ou notas de candidatos, valendo para tal fim os resultados publicados no Diario Oficial
do Estado.

16.5. As normas estabelecidas neste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes,
atualizacdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia ou o evento que lhes
disser respeito, circunstancia esta que sera divulgada em edital a ser publicado no Diario
Oficial do Estado - DOE, no endereco www.imprensaoficial.ms.gov.br e disponibilizado,

via Internet, no sitio www.fapems.org.br.

16.6. Os casos omissos serdo resolvidos pela Concurso Publico de Provas — SAD/SEJUSP/

CBMMS/CFSD/2018, observando as normas legais e regulamentares aplicaveis a espécie.

16.7. As Secretarias de Estado de Administracdo e Desburocratizagdo e de Justica e
Seguranga Publica, o Corpo de Bombeiros Militar de Mato Grosso do Sul, a Comisséo
Organizadora do Concurso Publico de Provas - SAD/SEJUSP/CBMMS/CFSD/2018, e a
Fundacéo de Apoio a Pesquisa, ao Ensino e a Cultura de Mato Grosso do Sul, ndo se
responsabilizam por informa¢fes de qualquer natureza, divulgadas por terceiros em
jornais, revistas, programas de radio e de televisdo, sitios de internet, midias sociais,

etc..

16.8. As despesas com transporte, alimentacdo, alojamento e outras similares, durante
a realizacdo do Concurso Publico e do Curso de Formacédo de Soldados correrédo
exclusivamente por conta do candidato.

CAMPO GRANDE-MS, 4 DE ABRIL DE 2018.

CARLOS ALBERTO DE ASSIS
Secretario de Estado de Administracédo
e Desburocratizacao

ANTONIO CARLOS VIDEIRA
Secretario de Estado de Justica
e Seguranca Publica

JOILSON ALVES DO AMARAL - CORONEL QOBM
Comandante-Geral do Corpo de Bombeiros Militar
de Mato Grosso do Sul
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CONTEUDO PROGRAMATICO

LINGUA PORTUGUESA: 1.Compreenséo e interpretacéo de textos verbais, nédo verbais e
mistos; géneros e tipologias textuais. 2. Coeréncia Textual. 3. Semantica. 4. Ortografia. 5.
Reconhecimento, emprego e sentido das classes gramaticais, processos de formacéo de
palavras, mecanismos de flexdo dos nomes e verbos. 6. Sintaxe (frase, oracéo e periodo,
termos da oragdo, processos de coordenacdo e subordinagdo, concordancia nominal
e verbal, transitividade e regéncia de nomes e verbos, padrdes gerais de colocagdo
pronominal, mecanismos de coesdo textual, substituicdo, deslocamento, paralelismo,
pontuacdo). 7. Crase. 8. Figuras e vicios de Linguagem. 9. Diversas modalidades do uso
da lingua adequadas as varias situacGes de comunicagdo (variacédo linguistica).

MATEMATICA: 1. Nameros (naturais, inteiros, racionais e reais). 2. Razdo e proporgao
(grandezas direta e inversamente proporcionais, regra de trés simples, porcentagens,
juros simples). 3. Média aritmética simples. 4. Sistema de equacdes do 1° e 2° graus. 5.
Sistema métrico (medidas de tempo, comprimento, superficie e capacidade). 6. Nocdes
de geometria (forma, perimetro, area, volume, teorema de Pitagoras e suas aplicacées).
7. Tratamento da informacéao (leitura, construgdo e interpretacao de graficos e tabelas).
8. Resolugéo de situacdes-problema.

RACIOCINIO LOGICO: 1. Estruturas légicas (principios, equivaléncias, proposicdes
categoricas) 2. Légica de argumentacéo (analogias, tipos de argumentos, inferéncias,
dedugdes e conclusdes). 3. Logica sentencial (ou proposicional): proposicdes simples e
compostas, tabelas-verdade, equivaléncias, diagramas l6gicos. 4. Principios de contagem
e probabilidade. 5. Operagfes em conjuntos. 6. Raciocinio légico envolvendo problemas
aritméticos, geométricos e matriciais.

CONHECIMENTOS GERAIS: 1. FISICA (1.1. Conhecimentos basicos e fundamentais. 1.2.
O movimento, o equilibrio e a descoberta de leis fisicas. 1.3. Energia, trabalho e poténcia.
1.4. A mecanica e o funcionamento do universo. 1.5. Fendmenos elétricos e magnéticos.
1.6. Oscilagdes, ondas, optica e radiacdo. 1.7. O calor e os fenébmenos térmicos). 2.
QUIMICA (2.1.Transformagbes quimicas. 2.2. Representacdo das transformacdes
quimicas, materiais, suas propriedades e usos. 2.3. Agua. 2.4. Transformagcées quimicas
e energia. 2.5. Dinamica das transformagées quimicas. 2.6. Transformacdo quimica e
equilibrio. 2.7. Compostos de carbono. 2.8. RelagGes da Quimica com as tecnologias, a
sociedade e 0 meio ambiente. 2.9. Energias quimicas no cotidiano. 3. BIOLOGIA (3.1.
Moléculas, células e tecidos. 3.2. Hereditariedade e diversidade da vida ( 3.3. Identidade
dos seres vivos. 3.4. Ecologia e ciéncias ambientais. 3.5. Qualidade de vida das populacdes
humanas. 4. GEOGRAFIA GERAL ( 4.1. Situacdo geral da atmosfera e classificacdo
climatica. 4.2. As caracteristicas climaticas do territério brasileiro. 4.3. Os grandes
dominios da vegetacédo no Brasil. 4.4. Producéo e transformacéo dos espacos agrarios.
4.5. Fontes energéticas e suas relagdes econdmicas. Setor Elétrico no Brasil. 4.6.
Cartografia. 4.7. Impactos ambientais. 4.7. Formacéo da Sociedade Urbano-Industrial
brasileira. 4.8. Diversidade Cultural e Organizacédo do Espaco Brasileiro. 4.9. Globalizagao.

ATUALIDADES: Tépicos relevantes e atuais dos acontecimentos da realidade brasileira
nas areas social, econémica, satde, educacdo, cultura (literatura, cinema, musica, artes
visuais), seguranga publica, violéncia, politica, meio ambiente (aquecimento global e
catastrofes naturais), habitacéo, ciéncia e tecnologia, transporte e direitos humanos.

ANEXO 11 AO EDITAL n. 1/2018 - SAD/SEJUSP/CBMMS/CFSD

CONCURSO PUBLICO DE PROVAS PARA INGRESSO NO CURSO DE FORMAGAO

DE SOLDADOS DO CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DE MATO GROSSO DO SUL — SAD/
SEJUSP/CBMMS/CFSD/2018

PERFIL PROFISSIOGRAFICO

Habilidade de reconhecer as préprias
emocdes diante de um estimulo,
controlando-as de forma que néo interfiram

em seu comportamento.

Elevado
(muito acima dos
niveis medianos)

Preocupacéo antecipada com aceleracéo das
funcdes organicas que podem afetar sua
capacidade de reagdo diante de situacdes de

estresse.

Diminuida
(abaixo dos niveis
medianos)

Incapacidade de controlar as emocdes e Diminuida
tendéncia a reagir de forma brusca e intensa (abaixo dos niveis
diante de um estimulo interno ou externo. medianos)

Habilidade cinestésica para movimentar Adequado
o corpo com equilibrio, atendendo as (dentro dos niveis
solicitagBes psiquicas e/ou emocionais. medianos)
Capacidade de visualizagéo, isto é, de
_ o . Adequado
formar representagdes mentais visuais e o
o (dentro dos niveis
manipula- las transformando-as em novas )
medianos)
representacoes.
Elevada

Capacidade de abstrair-se de tudo e fixar a
atengdo em um objeto.

(muito acima dos
niveis medianos)

Atitude de autodominio, presenca de

o . L Adequada

espirito e confianga nos préprios recursos, o
(dentro dos niveis
estabelecendo contatos de forma resoluta e .
o ) . medianos)
decidida, acreditando em si mesmo.
Habilidade de manter suas atividades em
Elevada

bom nivel quando privado da satisfagédo de
uma necessidade pessoal, em uma dada
situacédo profissional ou pessoal.

(muito acima dos
niveis medianos)

Tendéncia de levar a cabo quaisquer
trabalhos iniciados, independentes das
dificuldades.

Elevada
(muito acima dos
niveis medianos)

Expressao de qualquer sentimento com
controle da ansiedade e sem ferir os direitos

Elevada
(muito acima dos

do outro. niveis medianos)
Grau de inteligéncia global dentro da faixa
. . ) . Adequada
média, aliado a capacidade de incorporar o
) (dentro dos niveis
novos conhecimentos e reestruturar .
. . . medianos)
conceitos ja estabelecidos.
Capacidade para memorizar sons e imagens, Elevada

principalmente fisionomias, tornando-as
disponiveis para a lembranca imediata.

(muito acima dos
niveis medianos)

Energia que dispde o individuo a enfrentar

) - o Adequada
situacdes adversas, direcionando-a de forma o
. L . . (dentro dos niveis
que seja benéfica para si e para a sociedade, i
. medianos)
mostrando-se uma pessoa combativa.
Elevada

Capacidade de o individuo adaptar seu
comportamento as mais diversas situacoes.

(muito acima dos
niveis medianos)

Capacidade de o individuo agir com
desenvoltura nas mais diversas situacoes e

Elevada
(muito acima dos

ou idéias. niveis medianos)
. . o Adequada
Desenvolvimento fisico e psicolégico de o
. . (dentro dos niveis
acordo com a idade cronoldgica. )
medianos)
Elevada

Capacidade de o individuo tomar decisdes,
assumindo suas consequéncias.

(muito acima dos
niveis medianos)

Capacidade de desenvolver atividades
intensas.

Elevado
(muito acima dos
niveis medianos)

Capacidade em empreender e propor novas
atitudes e ou ideias.

Elevada
(muito acima dos
niveis medianos)

Capacidade em comunicar-se de forma
compreensivel e agradavel.

Elevada
(muito acima dos
niveis medianos)

Capacidade em conviver em grupos de
forma a proporcionar a possibilidade de
trocas afetivas.

Elevada
(muito acima dos
niveis medianos)

Capacidade de gerenciar grupos em todos
0s seus aspectos.

Elevada
(muito acima dos
niveis medianos)

Medo irracional ou patolégico de situacdes
especificas como animais, altura, agua,
sangue, fogo etc., que levam o individuo a
desenvolver evitagéo ou crises de panico.

Ausentes
(néo apresenta
as caracteristicas
elencadas)

Respeito aos limites alheios com probidade
e decoro.

Elevada
(muito acima dos
niveis medianos)
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CONCURSO PUBLICO DE PROVAS PARA INGRESSO NO CURSO DE FORMAGCAO DE
OFICIAIS DO CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DE MATO GROSSO DO SUL — SAD/
SEJUSP/CBMMS/CFO/2018

Os SECRETARIOS DE ESTADO DE ADMI NISTRA(;AO E DESBUROCRATIZAQAO eDEJUSTICA
E SEGURANGA PUBLICA, e 0 COMANDANTE-GERAL DO CORPO DE BOMBEIROSMILITAR
DE MATO GROSSO DO SUL, no uso de suas atribui¢des legais e tendo em vista o disposto
no Decreto n. 14.895, de 21 de dezembro de 2017, tornam publica, para conhecimento
dos interessados, a abertura das inscrigdes do Concurso Publico de Provas — SAD/
SEJUSP/CBMMS/CFO/2018, destinado a sele¢do de candidatos para ingresso de 23 (vinte
e trés) vagas do Curso de Formagcéo de Oficiais do Corpo de Bombeiros Militar de Mato
Grosso do Sul e posterior investidura no cargo de Oficial do Quadro de Oficiais Bombeiro
Militar— QOBM, da carreira de Oficial do Corpo de Bombeiros Militar de Mato Grosso do
Sul, que sera regido pelas disposi¢cdes constitucionais referentes ao assunto, bem como
pelas Leis Complementares n. 053, de 30 de agosto de 1990, n. 127, de 15 de maio de
2008, n. 203, de 5 de outubro de 2015, pela Lei n. 3.808, de 18 de dezembro de 2009,
suas respectivas alterages, demais legislagdes pertinentes, e pelas normas e condi¢des
estabelecidas neste Edital:

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES:

1.1 O Concurso Publico de Provas - SAD/SEJUSP/CBMMS/CFO/2018, destina-se a
selecdo e ingresso de candidatos para os cargos em epigrafe que se disponham a servir
ao Corpo de Bombeiros Militar do Mato Grosso do Sul, instituicdo constitucionalmente
estabelecida como militar, forca auxiliar do Exército Brasileiro, o que requer dos seus
servidores militares elevado patriotismo, espirito plblico e dever de acatamento aos
principios legais, éticos e morais da hierarquia e disciplina militares. Tais condi¢es se
exteriorizam, principalmente, pela plena observancia as ordens inerentes ao servico,
pelo estado de constante prontiddo face as iniUmeras possibilidades de mobilizagdo em
resposta aos reclamos da sociedade, incluindo as intervencdes nos mais variados cenarios
emergenciais, requerendo do bombeiro militar, de qualquer quadro ou especializagdo,
disciplina exemplar, aprimorado preparo técnico e condicionamento fisico necessario aos
mais diversos enfrentamentos tipicos da agéo de bombeiro militar e de Defesa Civil.

1.2. O Concurso Publico de Provas - SAD/SEJUSP/CBMMS/CFO/2018, sera organizado sob
a responsabilidade da Secretaria de Estado de Administracdo e Desburocratizacdo, em
conjunto com a Secretaria de Estado de Justica e Seguranga Publica e com o Comando-
Geral do Corpo de Bombeiros Militar de Mato Grosso do Sul, conduzido pela Comisséao
Organizadora do Concurso Publico e executado pela Fundagédo de Apoio a Pesquisa, ao
Ensino e a Cultura de Mato Grosso do Sul — Fapems, visando ao preenchimento de 23
(vinte e trés) vagas do Curso de Formacao de Oficiais do Corpo de Bombeiros Militar,
e posterior investidura no cargo de Oficial BM do Quadro de Oficiais Bombeiro Militar —
QOBM, da carreira de Oficial do Corpo de Bombeiros Militar de Mato Grosso do Sul.

1.3. A inscricdo do candidato no Concurso Publico de Provas — SAD/SEJUSP/CBMMS/
CFO/2018, implicard o conhecimento e a expressa aceitagdo das normas e condi¢des
estabelecidas neste Edital e em seus anexos, em relacdo as quais o candidato nao
podera alegar desconhecimento, sendo que, para evitar 6nus desnecessario, este devera
recolher o valor da inscricdo somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos
exigidos para o Concurso.

1.4. O candidato, ao inscrever-se, estara declarando, sob as penas da Lei, no ato da
matricula para ingresso no Curso de Formacéao de Oficiais do Corpo de Bombeiros Militar
de Mato Grosso do Sul, ira satisfazer todas as condigdes e exigéncias para o exercicio do
cargo, estabelecidas neste Edital e na legislagédo pertinente.

1.5. O candidato que nao satisfizer todas as condi¢bes e requisitos exigidos para a
matricula no Curso de Formacédo de Oficiais do Corpo de Bombeiros Militar de Mato
Grosso do Sul, mesmo que tenha sido aprovado em todas as fases do Concurso Publico,
estara automaticamente eliminado do certame;

1.6. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar todos os atos publicados
sobre o Concurso Publico de Provas — SAD/SEJUSP/CBMMS/CFO/2018 no Diério Oficial
do Estado, tomar conhecimento de seu conteido e ndo alegar desconhecimento de
qualquer tipo ou natureza.

1.7. O Cronograma de Atividades do Concurso Pulblico de Provas — SAD/SEJUSP/
CBMMS/CFO/2018 seréa divulgado mediante edital especifico, o qual possuira carater
exclusivamente informativo e poderd sofrer alteracdes, atualizacdes ou acréscimos, a
critério da Administragédo Estadual, enquanto ndo consumada a providéncia ou o evento
que lhes disser respeito, circunstancia esta que sera divulgada mediante edital, publicado
no Diério Oficial do Estado.

1.8. O regime juridico dos militares estaduais é definido pela Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil, de 1988, pela Constituigdo Estadual, de 1989, pela Lei Complementar
n. 053, de 30 de agosto de 1990 e nas demais legisla¢des federais e estaduais especificas.

2. DAS VAGAS

2.1. O Concurso Publico visa selecionar candidatos para o preenchimento de 23 (vinte
e trés) vagas para o Curso de Formacdo de Oficiais do Corpo de Bombeiros Militar,
sendo 18 (dezoito) vagas destinadas aos candidatos do sexo masculino e 5 (cinco) vagas
destinadas aos candidatos do sexo feminino.

2.2. As vagas do Concurso Publico de Provas - SAD/SEJUSP/CBMMS/CFO/2018 estéo
distribuidas conforme o quadro a seguir:
Total de Vagas Ampla Concorréncia Cotistas Negros Cotistas Indigenas
Masculino | Feminino | Masculino | Feminino | Masculino | Feminino | Masculino | Feminino
18 | 5 14 | 4 4 | 1 1 | o

2.3. Os candidatos aprovados em todas as fases do Concurso Publico de Provas - SAD/
SEJUSP/CBMMS/CFO/2018 e classificados até o limite de vagas previstas neste Edital,
serdo convocados para a matricula no Curso de Formacdo de Oficiais do Corpo de
Bombeiros Militar.

2.3.1. Serao convocados para efetivarem a matricula no Curso de Formagéao
de Oficiais (CFO), os candidatos aprovados em todas as fases do Concurso
Publico, por sexo, de acordo com o quantitativo especificado no subitem 2.2
deste Edital.

2.4. Os candidatos aprovados em todas as fases do Concurso Publico de Provas -
SAD/SEJUSP/CBMMS/CFO/2018 e classificados dentro do total de vagas ofertadas
e especificadas neste Edital, serdo matriculados no Curso de Formagao de Oficiais do
Corpo de Bombeiros Militar, na condi¢éo de Aluno-Oficial BM e fardo jus a remuneracéo

mensal inicial de R$ 3.641,92 (trés mil seiscentos e quarenta e um reais e noventa e dois
centavos) durante o periodo do 1° ano do CFO e R$ 4.006,11 (quatro mil e seis reais e
cinquenta e onze centavos) durante o 2° ano do CFO.

2.5. Ap6s a conclusdo com aproveitamento no Curso de Formagédo de Oficiais do Corpo
de Bombeiros Militar, o Aluno-Oficial BM sera declarado Aspirante-a-Oficial de acordo
com a legislacdo em vigor e, fard jus a remuneragdo de R$ 7.089,13 (sete mil e oitenta
e nove reais e treze centavos).

2.6 O Aspirante-a-Oficial do Corpo de Bombeiros Militar podera ser designado para servir
em qualquer municipio do Estado de Mato Grosso do Sul, a qualquer tempo, conforme a
necessidade do servigo ou o interesse da Instituicéo.

2.7. A Carreira do Quadro de Oficiais QOBM do Corpo de Bombeiros Militar de Mato
Grosso do Sul compreende os Postos de 2° Tenente, 1° Tenente, Capitdo, Major, Tenente-
Coronel e Coronel, conforme o disposto no artigo 15, da Lei Complementar n. 053, de
30 de agosto de 1990.

2.8. Nao havera reserva de vagas para pessoas portadoras de deficiéncia, em razdo da
exigéncia de aptiddo plena para o exercicio da fungdo Bombeiro Militar, nos termos do
que estabelece o art. 2° da Lei n. 3.808, de 18 de dezembro de 2018.

2.8.1. Entende-se por aptiddo plena ter perfeitas condigdes, fisica e mental,
para o exercicio do cargo, com capacidade e desenvoltura de todos os 6rgéos,
sentidos e fungdes do candidato.

3. DO CARGO E SUAS ATRIBUIGOES:

3.1 Os Oficiais do CBMMS (QOBM) exercem funcdes de Comando, Direcdo, Chefia e
Assessoramento Superior, nas atividades do Corpo de Bombeiros Militar. As atribuicdes
descritas para os cargos de Aluno-Oficial BM (Cadete), Aspirante-a-Oficial BM e 2°
Tenente BM séo decorrentes do previsto no art. 144, § 5°, da Constitui¢do da Republica,
de 1988; nos art. 46, 47, 48 e 49 da Constituicdo do Estado de Mato Grosso do Sul, de
1989; na Lei Complementar n. 053 de 30 de agosto de 1990, que aprovou o Estatuto
dos Policiais Militares Estaduais (em vigor no CBMMS); na Lei Complementar n. 188 de
4 de abril de 2014, que aprovou a Lei de Organizacdo Basica do CBMMS, entre outras
normativas.

3.2 Respeitadas as caracteristicas proprias de cada posto, atuam em atividades diversas,
em conformidade com as normas expedidas pela Corporagéo, coordenando, controlando
e monitorando os resultados alcangados. Para tanto, a atuagéo do Oficial do CBMMS do
Quadro QOBM compreende as seguintes atribui¢des gerais, dentre outras:

a) exercer, através do planejamento, controle, supervisdo, fiscalizagdo, apoio
e execugdo das acOes e operacdes bombeiro militar;

b) exercer a gestdo de recursos humanos, logisticos e operacionais;

c) exercer a gestdo e execugdo das atividades docentes de ensino, instrucédo
e treinamento nos cursos de formacdo, habilitagdo, especializagdo e de
qualificagdo anual;

d) exercer a policia judiciaria militar através da presidéncia de inquéritos
policiais militares e de autos de prisédo em flagrante delito de crime militar;

e) exercer a apuragdo de infragdes administrativas através da presidéncia
de inquéritos técnicos, de sindicancias e de procedimentos administrativos
disciplinares;

f) exercer a fungdo de membro de conselhos de justificacdo e de disciplina;

g) exercer a fungéo de juiz militar do Conselho Especial de Justi¢a, nos termos
do Cdédigo de Processo Penal Militar;

h) realizar a expedicgdo, fiscalizacdo e homologagdo de documentos publicos
de sua competéncia;

i) adotar as providéncias legais e administrativas quando da constatagdo de
atos ilicitos ou de indicios de sua ocorréncia;

j) exercer outras atribuicdes que o ordenamento juridico exigir e permitir ao
exercicio do cargo e suas fungdes;

k) atuar na prevencdo contra incéndio e panico, bem como, no controle de
riscos em edificacGes, ocupacdes temporarias, instalagdes, areas de risco,
loteamentos urbanos e seus projetos;

) atuar no combate a incéndio em edificacbes, ocupacdes temporarias,
instalacdes e areas de risco;

m) atuar na protecao, busca e salvamento de pessoas e bens, no socorro de
emergéncia e urgéncia pré-hospitalar, na prevengéo e salvamento aquatico;

n) atuar na fiscalizagdo do armazenamento, estocagem, transporte e no
atendimento as emergéncias com produtos perigosos;

0) atuar na prevengao e combate a incéndio florestal e em terrenos baldios, e
na protegdo ao meio ambiente;

p) atuar no socorro em casos de afogamento, inundagbes, desabamentos,
acidentes em geral, catastrofes e calamidades publicas, bem como exercer as
atribui¢6es do Sistema de Defesa Civil, nos casos previstos nas Constitui¢cdes
Federal e Estadual, legislacdes e regulamentos vigentes.

3.3 Condigbes Gerais de exercicio do cargo: trabalhar tendo contato cotidiano com o
publico interno e publico externo, de forma individual ou em equipe, sob supervisdo
em ambiente de trabalho que pode ser fechado ou a céu aberto, e em horarios diversos
(diurno, noturno e em regime de sobreaviso ou prontiddo). Atuar em condi¢cbes de
pressado e de risco de contagio e de morte em sua rotina de trabalho. Exercer ainda,
fungBes em setores cujas atividades referem-se a ensino, pesquisa e extensao.

3.3.1. Dado ao regime de dedicagéo exclusiva exigido dos bombeiros militares
bem como a natureza das atribui¢gdes do cargo, que exigem disponibilidade
integral ao servico militar, ndo serd admitida qualquer excepcionalidade
quanto a realizacé@o das fases do Concurso Publico, as atividades relativas ao
Curso de Formagcéo de Oficiais ou ao exercicio da fungdo por motivo de crenca
religiosa ou de convicgéo filoséfica ou politica.

4. DAS VAGAS DESTINADAS AO NEGRO E AO INDIO:

4.1. Ao candidato que, no momento da inscri¢do, se declarar negro ou indio, sera
reservada a cota de 20% (vinte por cento) e de 3% (trés por cento), respectivamente,
das vagas oferecidas neste Concurso Pablico de Provas - SAD/SEJUSP/CBMMS/CF0O/2018,
conforme o quantitativo indicado no subitem 2.2 deste Edital, em observancia a Lei
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Estadual n. 3.594, de 10 de dezembro de 2008 e suas alteragdes.

4.2. Para concorrer a uma das vagas o candidato negro ou indio devera:
a) realizar a inscrigéo via Internet, no sitio www.fapems.org.br;
b) declarar-se negro ou indio no ato da inscricéo;

c) encaminhar a Declaragdo de Reserva de Vaga para Negro ou Indio
devidamente preenchida e assinada, para a Secretaria de Estado de
Administracdo e Desburocratizagdo, Coordenadoria de Sele¢éo e Ingresso de
Pessoal - COSIP, Comissdo Organizadora do Concurso Publico de Provas -
SAD/SEJUSP/CBMMS/CFO/2018, no enderego Avenida Desembargador José
Nunes da Cunha, S/N, Parques dos Poderes — Bloco |, Campo Grande — MS,
CEP: 79031-310, devendo ser postado ou entregue, impreterivelmente, até o
encerramento das inscrigdes do Concurso Publico.

d) comparecer e receber parecer conclusivo favoravel da Comissdo de
Verificacdo em entrevista de verificagdo, em data, horario e local a serem
designados por meio de edital especifico.

4.3. Na entrevista de verificacéo, a declaracdo firmada pelo candidato no momento da
sua inscricdo podera ou néo ser validada pela Comisséo de Verificagdo, observando-se:

a) no caso do candidato que se declarou negro no ato da inscri¢do: a declaragédo
firmada pelo candidato sera confrontada com o seu fenétipo;

b) no caso do candidato que se declarou indio no ato da inscrigdo: pela
verificagdo da Cédula Oficial de Identidade expedida pela Secretaria de
Seguranga com o registro da etnia indio, ou com o Registro Administrativo
de Nascimento de indio (RANI) original expedido pela Fundagdo Nacional do
Indio (FUNALI), ou certiddo de nascimento constando a etnia indio.

4.4. O candidato negro ou indio que nédo realizar a inscricdo conforme as normas
constantes deste Edital ou que, caso a realize, ndo compareca a entrevista no prazo e no
local estabelecidos em edital préprio, ou que nédo receber parecer conclusivo favoravel
da Comissédo de Verificagédo, perdera o direito de concorrer as vagas reservadas e tera
seu requerimento de inscri¢éo preliminar processado como de candidato que disputa em
ampla concorréncia, desde que preenchidos os demais requisitos previstos neste Edital.

4.5. Na aplicagdo do percentual estabelecido no subitem 4.1 dever-se-& observar
o disposto neste Edital, no Decreto Estadual n. 13.141, de 31 de marco de 2011 e
na Lei Estadual n. 3.594, de 10 de dezembro de 2008, bem como, nos atos que 0s
regulamentam.

4.6. O candidato negro ou indigena participard do Concurso Publico de Provas - SAD/
SEJUSP/CBMMS/CFO/2018 em igualdade de condi¢gdes com os demais candidatos que
disputam as vagas em ampla concorréncia no que concerne ao contetido das provas,
contelidos programaticos, a avaliacdo e aos critérios de aprovacdo, assim como a
duracéo, ao horario e ao local de realizagéo das provas, conforme estabelecido em edital
especifico.

4.7. As vagas previstas no subitem 4.1 deste Edital, que ndo forem providas por falta
de candidatos negros ou indios ou por reprovagédo no Concurso, serdo preenchidas pelos
demais candidatos, observada a ordem de classificacao.

4.8. Para todos os candidatos inscritos no Programa de Reserva de Vagas, inclusive para
os candidatos indios, serdo considerados como documento oficial de identidade aqueles
constantes no subitem 7.4 deste Edital.

4.9. As informacdes prestadas no momento da inscri¢éo seréo de inteira responsabilidade
do candidato, devendo este responder por qualquer falsidade.

4.10. A relagédo proviséria dos candidatos que se autodeclararam pessoas, negros ou
indios e que optaram por concorrer as vagas reservadas nos termos do subitem 3.1,
serd publicada no Diario Oficial do Estado, no sitio www.imprensaoficial.ms.gov.br, e
disponibilizada no sitio www.fapems.org.br.

5. DOS REQUISITOS LEGAIS PARA INGRESSO NO CORPO DE BOMBEIROS MILITAR NA
CARREIRA DE OFICIAL QOBM, PREVISTOS NA LEI n. 3.808, DE 18 DE DEZEMBRO DE
2009:

5.1. S&o requisitos indispensaveis, de carater eliminatério, para o exercicio das funcdes
de bombeiro militar, e serdo exigidos dos candidatos na data da matricula no Curso de
Formagcé&o de Oficiais:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado;

b) estar quite com as obrigacbes militares (no caso de candidato do sexo
masculino);

c) estar quite com as obrigagdes eleitorais;

d) possuir idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da matricula
no Curso de Formagao;

e) possuir, no maximo, 30 (trinta) anos (até 30 anos até 30 anos, 11 meses
e 29 dias) na data de encerramento das inscricdes neste Concurso Publico;

f) no caso de candidato militar estadual do Estado de Mato Grosso do Sul
possuir na data de encerramento da inscricdo até 20 (vinte) anos (até 20
anos, 11 meses e 29 dias) de efetivo servico na Instituicdo Militar do Estado
de Mato Grosso do Sul, sem limitagdo de idade maxima.

g) possuir Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH), no minimo, de categoria
“B”, valendo para tanto a CNH Proviséria;

h) possuir escolaridade de nivel superior, com diploma de Bacharel em Direito
obtido em estabelecimento reconhecido pelo sistema de ensino federal,
estadual ou do Distrito Federal;

i) possuir sanidade fisica e mental, avaliadas nos Exames de Aptidao Mental
(Avaliacéo Psicotécnica), e de Salde (clinico, antropométrico e avaliagdo de
aptidao fisica) sem a presenga de qualquer psicopatologia ou patologia descrita
no Cédigo Internacional de Doengas (CID) em vigor, considerada incapacitante
para o exercicio das atribuicdes inerentes ao Corpo de Bombeiros Militar;

J) possuir conduta pessoal e social irrepreensivel e idoneidade moral inatacavel,
ndo possuir antecedentes de carater policial ou criminal; ndo estar sendo
processado civil e criminalmente ou cumprido pena privativa de liberdade ou
restritiva de direitos pela pratica de crime comum ou militar que, em razéao da
natureza e do grau de responsabilidade da atividade bombeiro militar, sejam
incompativeis com o exercicio das fungdes institucionais, cuja averiguacdo
dar-se-a na fase de investigagéo social;

k) néo ter sido desligado ou excluido das Instituicées das Forcas Armadas, de

outras Forgas Auxiliares ou de Institui¢do Policial, por motivo disciplinar ou,
como servidor publico, ndo haver sido demitido a bem do servigo publico ou
por ato de improbidade administrativa; nem tampouco penalizado em processo
administrativo disciplinar, em deciséo irrecorrivel, por fato incompativel com o
exercicio das funcdes institucionais;

1) ndo possuir tatuagem que possa expressar ou sugerir qualquer ligacdo com
gangues, organizacdes criminosas ou de estimulo a violéncia e ao uso de
drogas; que seja contraria aos principios e aos valores da liberdade e da
democracia, a moral, a lei, & ordem e aos bons costumes ou, cujo contetdo,
constitua-se em apologia a conduta delituosa ou que ofenda os deveres e as
obrigacGes militares, a ética, a honra pessoal, o pundonor militar e o decoro
da classe;

m) ter sido licenciado, no minimo, com comportamento “bom”, da organizacdo
militar que serviu, se for o caso;

n) apresentar os documentos pessoais e os demais documentos solicitados
em edital especifico, bem como documento de autorizagdo do respectivo
comandante, no caso de candidato militar das forcas armadas ou de outras
instituicdes militares;

o) atender as demais condi¢fes de ingresso no Corpo de Bombeiros Militar, de
acordo com as necessidades para o exercicio da fungéo, conforme legislacdo
complementar pertinente ao assunto e, em particular, a Lei n°® 3.808, de 18
de dezembro de 2009;

p) ter sido aprovado ou considerado apto em todas as fases Concurso Publico
de Provas - SAD/SEJUSP/CBMMS/CFO/2018 para Ingresso no Curso de
Formacéo de Oficiais do Corpo de Bombeiros Militar/MS.

5.2. A imposicdo de requisito de idade minima e maxima tem sua razdo de ser na
peculiaridade e excepcionalidade da vida funcional do militar, tendo em vista que a
legislagdo pertinente dispde sobre o tempo de servico a ser prestado, condi¢fes de
passagem para a inatividade e a possibilidade de transferéncia ex oficio para a reserva
remunerada ou reforma, quando o militar estadual atingir a idade limite de permanéncia
na instituicdo militar, e na necessidade de constante renovacéao dos quadros de pessoal
militar.

5.3. Os comprovantes dos requisitos elencados neste item e os documentos pessoais
deverdo ser apresentados na data estabelecida para a matricula para o Curso de
Formagcéo de Oficiais do Corpo de Bombeiros Militar, de acordo com o prescrito em lei,
nos regulamentos e neste Edital, e em conformidade com as fases de sua realizagdo.

5.4. Os demais requisitos para ingresso no cargo de Oficial do Corpo de Bombeiros Militar
estdo descritos neste Edital, nos itens correspondentes as demais fases do concurso
publico.

6. DAS INSCRIGCOES:

6.1. As inscri¢cdes para o Concurso Publico de Provas - SAD/SEJUSP/CBMMS/CFO/2018,
para ingresso no Curso de Formacgéao de Oficiais do Corpo de Bombeiros Militar de Mato
Grosso do Sul, serdo efetuadas, exclusivamente, via Internet, conforme procedimentos
a seguir especificados:

6.2. O sistema de inscricdo e este edital de abertura das inscrigbes, contendo a
regulamentacéo e as informagdes referentes ao Concurso serdo disponibilizados no sitio
www.fapems.org.br.

6.3. Sera admitida a inscricdo somente via Internet, no sitio www.fapems.org.br,
solicitada no periodo entre as 8 horas do dia 13 de abril de 2018 e as 16 horas dia 25 de
junho de 2018, respeitado o horario oficial de Mato Grosso do Sul.

6.4. Para efetuar a inscrigdo, o candidato devera:

a) preencher os dados pessoais solicitados no formulario de inscri¢do on-line
disponivel no sitio www.fapems.org.br;

b) efetuar o pagamento da taxa de inscri¢do, através do DAEMS, conforme
subitem 6.9 deste Edital;

6.5. Apos o envio do pedido de inscricdo o sistema retornard o nimero de inscricdo para
futuras consultas ou informacgdes através do sistema.

6.6. Sao informacdes obrigatérias para realizar a inscricdo no sistema de inscrigéo:
a) o numero do CPF;
b) o nome completo;
¢) o numero do documento de identidade com o 6rgéo expedidor e o Estado;
d) a data de nascimento;
e) 0 sexo;
f) e-mail;
g) enderego completo, com a indicagdo do CEP;
h) nimero de telefone fixo ou celular.

6.7. As informacdes prestadas no Formulario de Inscricédo serdo de inteira responsabilidade
do candidato, dispondo a Comisséo Organizadora do Concurso Publico de Provas - SAD/
SEJUSP/CBMMS/CFO/2018 do direito de excluir do concurso publico aquele que néao
preencher a solicitagdo de forma completa e correta.

6.8. Durante todo o periodo do Concurso Publico, até matricula no curso de formagéo,
o candidato devera manter atualizados todos os dados informados no Formulario de
Inscrigéo.
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6.9. A Taxa de Inscri¢do, no valor de R$ 204,16 (duzentos e quatro reais e dezesseis
centavos) devera ser paga por meio do Documento de Arrecadacédo Estadual - DAEMS,
até o término do expediente das agéncias bancérias e das casas lotéricas.

6.10. O pagamento da taxa de inscricdo devera ser efetuado até o dia 25 de junho de
2018.

6.11. O DAEMS podera ser pago nos seguintes bancos, bem como nas casas lotéricas
e Correios, obedecendo aos critérios estabelecidos nesses correspondentes bancarios:

a) Banco do Brasil (preferencialmente);
b) Banco Itau;

c) Caixa Econdmica Federal;

d) Banco Bradesco;

e) Banco Cooperativo SICREDI;

f) Banco Santander.

6.12. No caso de pagamento da taxa de inscricdo com cheque, este somente sera
aceito se do proprio candidato, sendo considerada sem efeito a inscrigdo se o cheque for
devolvido por qualquer motivo.

6.13. A compensagdo do pagamento do DAEMS podera ocorrer em até 72h (setenta e
duas horas), apés sua realizagdo.

6.14. As Secretarias de Estado de Administracdo e Desburocratizacdo e de Justica e
Seguranga Publica, o Corpo de Bombeiros Militar de Mato Grosso do Sul e a Fundacéo de
Apoio a Pesquisa ao Ensino e & Cultura de Mato Grosso do Sul néo se responsabilizaréo
por solicitacéo de inscricéo néo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores,
falhas de comunicacéo, congestionamento das linhas de comunicac¢éo, bem como outros
fatores que impossibilitem a transferéncia de dados, ou pelo ndo encaminhamento do
comprovante de pagamento pela agéncia bancéria ou pelas casas lotéricas.

6.15. Nao serédo aceitas as solicitagdes de inscricdo que ndo atenderem rigorosamente
ao estabelecido neste Edital.

6.16. E vedada inscrigdo condicional, extemporanea, por via postal, por via fax ou por
via correio eletrénico.

6.17. O valor referente ao pagamento da taxa de inscri¢cdo néo sera devolvido em hipétese
alguma, salvo em caso de cancelamento do certame por conveniéncia da Administracéo
Estadual.

6.18. As inscri¢Oes efetuadas somente serdo acatadas ap6s a comprovacgao de pagamento
da taxa de inscri¢gdo ou o deferimento da solicitacéo de isengdo da taxa de inscricao.

6.19. O comprovante de inscri¢do e o comprovante de pagamento da taxa de inscri¢ao
deverdo ser mantidos em poder do candidato.

6.20. A relagdo dos candidatos inscritos no Concurso Publico de Provas - SAD/SEJUSP/
CBMMS/CFO/2018 sera divulgada no Diario Oficial do Estado - DOE, no enderego www.
imprensaoficial.ms.gov.br e disponibilizada, via Internet, no sitio www.fapems.org.br.

6.20.1. Em caso de eventuais erros cadastrais, o candidato devera realizar as
devidas corre¢ées por meio do sitio www.fapems.org.br.

6.20.2. Em caso da constatacéo de eventual erro cadastral, decorrente da
inobservancia pelo candidato dos procedimentos especificados no subitem
anterior, caber4d a Comissdo Organizadora do Concurso deliberar pela
manutencédo ou excluséo do candidato do certame

6.20.3. A inscrigdo do candidato serd homologada mediante edital publicado
no Diario Oficial do Estado - DOE, no endereco www.imprensaoficial.ms.gov.
br e disponibilizado, via Internet, no sitio www.fapems.org.br.

7. DA ISENGAO DA TAXA DE INSCRIGAO:

7.1. Os candidatos amparados pela Lei n. 2.557, de 13 de dezembro de 2002,
regulamentada pelo Decreto n. 11.232, de 27 de maio de 2003, e amparados pela Lei
n. 2.887, de 21 de setembro de 2004 ou pela Lei n. 4.827, de 10 de marco de 2016,
poderao solicitar isen¢éo da taxa de inscricdo do concurso, observando os procedimentos
estabelecidos nessas legislagfes, devendo:

a) efetuar a inscrigdo via Internet, de acordo com o previsto neste Edital;

b) requerer a isengéo do pagamento da taxa de inscri¢do no Concurso Publico
de Provas - SAD/SEJUSP/CBMMS/CFO/2018, de acordo com o estabelecido na
legislacdo mencionada neste subitem;

c) postar por SEDEX via AR ou entregar pessoalmente, no periodo entre as
8 horas do dia 16 e as 16 horas do dia 20 de abril de 2018 (horério de
MS), o requerimento de isengdo de taxa de inscricdo com todos os campos
obrigatoriamente preenchidos e devidamente assinado, juntamente com os
demais documentos mencionados na legislagdo citada neste subitem, no
seguinte local:

Secretaria de Estado de Administracéo e Desburocratizagéo
Superintendéncia de Gestédo da Vida Funcional
Coordenadoria de Selecédo e Ingresso de Pessoal
Avenida Desembargador José Nunes da Cunha, s/n.
Parque dos Poderes — Bloco |
Campo Grande-MS
CEP: 79031-310

7.1.1. O candidato que optar pela entrega pessoal dos documentos mencionados
na alinea “c”, devera acondiciona-los em envelope opaco, devidamente lacrado
e identificado externamente conforme especificado abaixo:

A Coordenadoria de Selegdo e Ingresso de Pessoal — COSIP/SUGESF/SAD

Nome do Candidato:

CPF:

7.1.2. Em nenhuma hipétese serdo recebidos documentos entregues em
desacordo com o disposto no subitem acima.

7.1.3. Ap6s as 16 horas do dia 20 de abril de 2018 (horario de MS) o acesso ao
requerimento de isengdo de taxa de inscrigdo, de que trata este item, estara
bloqueado.

7.1.4. Nao se aplicam aos candidatos amparados pela Lei n. 2.557, de 13 de
dezembro de 2002, a exigéncia constante no inciso Ill do art. 1° do Decreto
n. 11.232, de 27 de maio de 2003, em razéo da decisdo proferida nos autos
da Acéo Direta de Inconstitucionalidade n. 2009.014736-7/0000-00.

7.2. O candidato terd seu requerimento de isencdo da taxa de inscricdo indeferido
quando:

a) ndo cumprir as normas estabelecidas neste item;
b) deixar de efetuar o pedido de inscri¢do pela Internet;
¢) omitir informacdes;

d) deixar de encaminhar todos os documentos exigidos na legislacéo pertinente
ou ndo comprovar o enquadramento nos requisitos legais para concessao da
isencéo de taxa de inscrigéo;

e) falsificar documentos ou prestar falsas informacdes, sem prejuizo de
posterior apuragéo criminal;

f) deixar de informar no requerimento o nimero da inscricdo, que comprove
o pedido de isengéo;

g) entregar ou postar os documentos fora do prazo estabelecido na alinea “c”
do subitem 7.1 deste Edital;

h) deixar de assinar ou de preencher correta e completamente todos os
campos do Requerimento de Isengdo de Taxa de Inscri¢éo.

7.3. O candidato que tiver seu requerimento de isencédo da taxa de inscricéo indeferido,
conforme relagdo a ser publicada no Diario Oficial do Estado, no sitio www.imprensaoficial.
ms.gov.br, devera recolher o valor da taxa de acordo com o estabelecido neste Edital, até
o encerramento das inscrigdes.

7.4. Caso o recolhimento do valor nédo seja efetivado até o encerramento das inscrigdes,
o candidato terd sua inscricdo no Concurso Publico de Provas - SAD/SEJUSP/CBMMS/
CFO/2018, cancelada.

7.5. Durante a andlise do requerimento de isencdo de taxa de inscricdo e a qualquer
tempo poderao ser realizadas diligéncias relativas as declaragdes feitas pelo candidato, e
sendo constatada qualquer irregularidade, sua inscricdo no certame, bem como os atos
dela decorrentes, serdao anulados.

7.6. Respondera por infragdo penal o candidato que apresentar comprovante inidéneo ou
firmar declaragédo falsa para se beneficiar da isencédo da taxa de inscrigéo.

8. DAS DISPOSICOES GERAIS RELATIVAS AS FASES DO CONCURSO PUBLICO:

8.1. O Concurso Publico de Provas - SAD/SEJUSP/CBMMS/CFO/2018, para ingresso no
Curso de Formagcédo de Oficiais do Corpo de Bombeiros Militar de Mato Grosso do Sul,
constara das seguintes fases:

a) Fase |: Prova Escrita Objetiva, de carater eliminatério e classificatério;

b) Fase IlI: Exame de Aptiddo Mental (Avaliacdo Psicotécnica), de carater
eliminatério;

c) Fase Ill: Exame de Saude, de carater eliminatério;
d) Fase IV: Exame de Capacidade Fisica, de carater eliminatério;
e) Fase V: Investigagdo Social, de carater eliminatério.

8.2. Os candidatos serdo convocados por meio de editais préprios a serem publicados no
Diario Oficial do Estado, no endereco www.imprensaoficial.ms.gov.br e disponibilizados,
via Internet, no sitio www.fapems.org.br, especificando a data, o horéario, o local, e
demais orientacOes relativas a realizagéo de todas as fases, atividades e procedimentos
pertinentes ao Concurso Publico.

8.2.1. Sa@o de exclusiva responsabilidade do candidato a identificacdo
correta do local de realizagdo de todas as fases e atividades do certame e o
comparecimento na data e horario designados.

8.2.2. O candidato que ndo comparecer as provas, avaliacbes, exames e
demais atividades que integram o concurso publico ou que deixar de observar
as orientagles, a data, o horario ou o local estabelecidos nos respectivos
editais de convocagéao, estard automaticamente eliminado do Concurso Publico
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de Provas — SAD/SEJUSP/CBMMS/CFO/2018.

8.2.3. Nao haveréa segunda chamada para nenhuma das provas, avaliacdes,
exames e demais atividades que integram o concurso publico, tampouco
realizacéo fora da data, horario e local estabelecidos em Edital especifico.

8.3. O candidato devera comparecer ao local de realizagdo das fases e atividades do
certame com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horario estabelecido para o
seu inicio, portando o documento de identificacdo com foto original, preferencialmente o
da inscricéo e demais objetos estabelecidos nos editais especificos.

8.4. Para a identificagdo do candidato nas fases do Concurso Publico somente serao
aceitos os seguintes documentos de identificagdo com foto, devendo ser apresentado,
preferencialmente, o documento utilizado na inscricéo:

a) Cédula Oficial de Identidade (RG) expedida por Secretaria de Seguranca
Publica (com o registro da etnia indigena, quando for o caso);

b) Carteira das Forcas Armadas ou de suas forgas auxiliares;

c) Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH - Carteira de Motorista, modelo novo,
com foto);

d) Carteira expedida por Orgdos ou Conselhos de Classe, com valor de
identidade;

e) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS;
f) Passaporte Brasileiro.

8.4.1. Nao serdo aceitos para identificagdo do candidato quaisquer documentos
ndo previstos no subitem anterior.

8.4.2. O documento de identificacdo com foto devera estar em perfeitas
condicdes de forma e dentro de seu prazo de validade (quando for o caso),
permitindo, com clareza, a identificagdo do candidato, ndo sendo aceita copia,
ainda que autenticada.

8.5. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das
provas, documento de identificagdo com foto original por motivo de extravio, furto ou
roubo, apropriacéo indébita ou outra infracéo penal, devera ser apresentado documento,
expedido nos ultimos 30 dias, que ateste o registro da ocorréncia em 6érgéo policial, sendo
que, neste caso, o candidato participara das provas de forma condicional, ocasido em que
serd submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de dados, datiloscépica
e de assinatura de termo de compromisso para apresentagdo de documento habil, no
prazo méaximo de 20 (vinte) dias corridos;

8.5.1. O candidato que deixar de cumprir o termo de compromisso no prazo
estabelecido no subitem anterior sera excluido do certame.

8.6. No dia de realizagdo das fases, o candidato podera, ainda, ser identificado mediante
coleta de digital do dedo polegar, simultaneamente a apresentacdo do documento de
identificagéo com foto original, a critério da Comisséo Organizadora do Concurso Publico.

8.7. Ao candidato podera ser exigida vestimenta especifica para realizacéo de cada fase
do certame, cuja inobservancia sera causa de impedimento para a realizagao da fase.

8.8. A candidata lactante que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das
fases do Concurso Publico, devera solicitar o atendimento no ato da inscri¢éo e levar um
unico acompanhante adulto no dia da realizagdo, que ficard em sala reservada e sera
o responsavel pela guarda da crianca. A candidata que n&o levar o acompanhante nao
podera permanecer com a crianca no local de realizacéo das provas.

8.8.1. Nao havera compensacdo do tempo de amamentacdo em favor da
candidata.

8.8.2. A candidata ao ausentar-se temporariamente da sala de prova para
amamentar sera acompanhada por fiscal.

8.9. Nao sera permitido o ingresso nos locais de realizagéo das fases do Concurso Publico
de candidatos:

a) portando armas ou municéo;

b) com livros, manuais, impressos, maquinas de calcular, agendas eletrdnicas
ou similares;

c) utilizando boné, boina, chapéu, gorro, lengo, 6culos escuros, protetor
auricular ou outro acessorio que impeca a visao total das orelhas do candidato,
quando néo autorizado pela Comissdo Organizadora do Concurso Publico;

d) com aparelhos eletronicos (telefone celular, bip, relégio de qualquer
espécie, walkman, pager, notebook, palmtop, maquina fotografica, gravador,
aparelho portatil de armazenamento e de reprodugédo de videos, receptor
de mensagens, agenda eletronica ou similares, entre outros), quando nédo
autorizado pela Comissédo Organizadora do Concurso Publico.

8.9.1. O candidato que estiver portando arma devera dirigir-se a Coordenacao,
antes do inicio da realizacdo da fase, ou ingresso na sala de aplicacéo,
conforme o caso.

8.9.2. O candidato que portar algum aparelho eletronico ou relégio de qualquer
espécie devera acondiciona-lo conforme orientagédo da Comissao Organizadora,
o que poderé incluir o armazenamento em embalagem especifica, desligado
e, se possivel, sem a bateria, durante todo o periodo de realizagdo da fase.

8.9.3. A embalagem mencionada no subitem anterior, bem como eventuais
malas e volumes, deverdo ser mantidos no local especificado pela Comissédo

Organizadora do Concurso Publico.

8.10. Sera excluido do Concurso Publico de Provas - SAD/SEJUSP/CBMMS/CF0O/2018, o
candidato que:

a) for surpreendido, durante a realizacdo da Prova Escrita Objetiva em
comunicagdo com outro candidato, bem como portando livros, notas,
aparelhos eletronicos, telefone celular, assim como outros equipamentos ou
impressos ndo permitidos;

b) ausentar-se do local da prova sem o acompanhamento do fiscal;

c) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de
aplicagdo das provas, para com as autoridades presentes ou para com 0s
demais candidatos;

d) recusar-se ou retardar a entrega do material das provas ao término do
tempo destinado para a sua realizagéo;

e) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o Caderno de Questdes, a
Folha de Respostas ou qualquer outro documento nao permitido;

f) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em
comportamento indevido;

g) descumprir as instrugdes emitidas pela Comissdo Organizadora do Concurso
Publico ou pela equipe de aplicacédo das fases;

h) deixar de observar o disposto no subitem 8.9 deste Edital;

i) permitir de qualquer modo a propagacdo sonora dos equipamentos
elencados na alinea “d” do subitem 8.9 deste Edital.

8.11. O candidato teréa sua prova anulada e sera automaticamente eliminado do Concurso
Publico de Provas - SAD/SEJUSP/CBMMS/CFO/2018, se durante ou apds a realizagdo das
provas, for constatada qualquer irregularidade ou fraude, por meio eletronico, estatistico,
visual, grafotécnico, por pericia ou qualquer outro meio licito.

8.12. Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogagédo do tempo previsto para a aplicacdo
das fases do Concurso Publico, inclusive em virtude de afastamento de candidato do local
de realizagéo das provas.

8.13. No dia de realizagdo das fases ndo serdo fornecidas informagdes referentes ao
seu contetido ou dos critérios de avaliacdo, por qualquer membro da equipe ou pelas
autoridades presentes, devendo ser observadas as informacdes constantes dos editais
do Concurso Publico.

8.14. Em todos os célculos citados neste Edital serdo considerados até a segunda casa
decimal, arredondando-se para o numero imediatamente superior se o algarismo da
terceira casa decimal for igual ou superior a cinco.

8.15. O candidato poderé recorrer, no prazo de 2 (dois) dias Uteis, tendo como termo
inicial o dia da publicacdo do evento ao qual se refira no Diario Oficial do Estado,
observando as datas, os horarios, orientacdes e procedimentos constantes em cada ato
especifico.

8.15.1. Na contagem do prazo estipulado no subitem anterior, sera considerado
o dia da publicacéo e o dia util subsequente.

8.15.2. Os recursos interpostos de forma diversa da prevista em edital préprio
ndo serdo conhecidos e ndo serdo aceitos por via postal ou fac-simile, nem
fora dos padrdes e dos prazos estabelecidos neste Edital, assim como nao
serdo aceitos os recursos em duplicidade.

8.15.3. Admitir-se-4& um Unico recurso por candidato em cada fase do
concurso, e somente nas seguintes situagoes:

a) por discordancia do Gabarito Oficial Preliminar da Prova Escrita Objetiva,
realizado por questédo e devidamente justificado;

b) por discordancia do resultado do Exame de Aptiddo Mental (Avaliacdo
Psicotécnica), apos a realizacdo da entrevista devolutiva;

c) por discordancia do resultado do Exame de Saude;

d) por discordancia do resultado do Exame de Capacidade Fisica;

8.15.4. Os recursos nao teréo efeito suspensivo e néo alterardo o cronograma
de realizagédo das demais fases do concurso publico.

8.15.5. Os recursos deveréo ser devidamente fundamentados, de forma clara
e objetiva, e instruidos com as razdes que justifiquem a revisdo, sob pena de
nao conhecimento.

8.15.6. Em nenhuma hip6tese serdo aceitos recursos que ndo se refiram
as situacgdes elencadas no subitem 8.15.3, pedidos de revisdo de recursos,
recursos de recursos e/ou recurso de Gabarito Oficial Definitivo da Prova
Escrita Objetiva.

8.15.7. O extrato contendo as decisbes dos recursos interpostos pelos
candidatos sera dado a conhecer, coletivamente, por meio de publicagdo no
Diario Oficial do Estado - DOE, no endereco www.imprensaoficial.ms.gov.br e
disponibilizado, via Internet, no sitio www.fapems.org.br.
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8.16. O candidato que for considerado inapto em qualquer uma das fases do Concurso
Publico de Provas - SAD/SEJUSP/CBMMS/CFO/2018 e que néo tiver o respectivo recurso
administrativo provido, estara definitivamente excluido do concurso publico.

9. DA FASE I: PROVA ESCRITA OBJETIVA:

9.1. A Prova Escrita Objetiva, de carater eliminatério e classificatério, sera realizada
no municipio de Campo Grande em data, horario e locais a serem divulgados por edital
especifico publicado no Diario Oficial do Estado, no endereco www.imprensaoficial.
ms.gov.br e disponibilizado, via Internet, no sitio www.fapems.org.br.

9.2. A Prova Escrita Objetiva tera duragéo de 5 (cinco) horas, e sera realizada conforme
data a ser especificada em edital proprio.

9.3. Para a realizagdo da Prova Escrita Objetiva, os candidatos deverdo apresentar-se
no local da prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horério de seu
inicio, observado o horario oficial de Mato Grosso do Sul, munidos de documento de
identificagdo com foto, caneta esferografica de tinta azul ou preta, que ndo apague,
fabricada em material transparente.

9.4. A Prova Escrita Objetiva, de carater eliminatério e classificatério, sera avaliada de
0 (zero) a 100 (cem) pontos, e constara de 100 (cem) questdes de mdltipla escolha,
com peso um, cada qual contendo 5 (cinco) alternativas, sendo uma Unica alternativa
correta, integrando as matérias especificadas no quadro a seguir, observado o contetdo
programatico estabelecido no Anexo I, deste Edital:

Parte Matéria Numero de Pontos
Questdes

P1 Lingua Portuguesa 20 20
P2 Direito Penal Militar 09 09
P3 Direito Processual Penal Militar 09 09
P4 Direito Constitucional 09 09
P5 Direito Administrativo 09 09
P6 Direito Penal 09 09
P7 Direito Processual Penal 09 09
P8 Direitos Humanos 09 09
P9 Raciocinio Légico 09 09
P10 Medicina Legal 08 08

Total 100 100

9.4.1. O resultado da Prova Escrita Objetiva sera representado pelo somatério
dos pontos obtidos em cada matéria.

9.4.2. Seréa considerado aprovado na Prova Escrita Objetiva o candidato que
obtiver pontuagdo igual ou superior a 50% (cinquenta por cento) do total de
pontos da prova e nédo tenha zerado em qualquer uma das matérias.

9.4.3. O candidato que ndo atender os critérios de avaliagdo estabelecidos no
subitem anterior estara automaticamente eliminado do Concurso Publico de
Provas - SAD/SEJUSP/CBMMS/CFO/2018.

9.4.4. As legislagbes com entrada em vigor apés a data de publicacéo deste
Edital, bem como alteracdes em dispositivos legais e normativos a ela
posteriores, ndo serdo objetos de avaliagdo na Prova Escrita Objetiva do
presente Concurso Publico de Provas - SAD/SEJUSP/CBMMS/CFO/2018.

9.5. As respostas das questdes da prova objetiva deverdo ser marcadas na Folha de
Respostas com caneta esferografica de tinta azul ou preta, que ndo apague, fabricada
em material transparente, preenchendo correta e completamente os alvéolos, para
permitir a precisa leitura éptica das respostas.

9.5.1. O candidato devera conferir os seus dados pessoais impressos na
Folha de Respostas, em especial seu home, nimero de inscrigdo, nimero do
documento de identificacdo e o cargo a que concorre.

9.5.2. A Folha de Respostas personalizada é o Unico documento valido para
corregdo da prova.

9.5.3. O candidato devera entregar a Folha de Respostas devidamente
preenchida, assinada e com a frase de verificagdo transcrita.

9.5.4. Ao candidato que entregar a Folha de Respostas sem assinatura e sem a
frase de verificagdo transcrita sera atribuida a pontuagéo “0” (zero) na prova.

9.5.5. Sera considerada invalida a resposta que apresentar rasura, omissao
ou duplicidade de alternativas assinaladas, atribuindo-se pontuacgéo “0” (zero)
para a resposta.

9.5.6. Em nenhuma hipétese havera substituicdo da Folha de Respostas,
sendo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos das
marcagdes incorretas.

9.5.7. Serdo consideradas marcagbes indevidas as que estiverem em
desacordo com este Edital ou com a Folha de Respostas, tais como marcagao
rasurada ou emendada ou campo de marcacgdo nao preenchido integralmente.

9.6. O candidato apenas podera deixar o local de realizagdo da Prova Escrita Objetiva
em definitivo, apds decorridas 4 (quatro) horas de seu inicio, podendo, neste caso, levar
consigo o caderno de questdes.

9.7. Ao término do prazo estabelecido para a prova, os 3 (trés) ultimos candidatos
deverdo permanecer na sala até que o Ultimo candidato termine sua prova, devendo
todos assinarem a Ata de Sala atestando a idoneidade da fiscalizagdo das provas e

acompanharem o fechamento do material de aplicagéo.

9.7.1. Ao final da prova, se o quantitativo de candidatos que permanecer
na sala exceder ao estabelecido no subitem 9.7, seré utilizado o critério da
ordem alfabética crescente para definir os trés candidatos que irdo atestar o
procedimento descrito no subitem anterior.

9.7.2. O candidato, ao ingressar no prédio para realizar a prova objetiva,
devera dirigir-se a sala em que prestara a prova, onde, ap6s ser identificado,
tomara assento e aguardara seu inicio.

9.7.3. Apés o ingresso do candidato na sala em que prestara a prova, ndo sera
permitida sua saida, antes do inicio da aplicacéo da prova.

9.8. O Gabarito Oficial Preliminar da Prova Escrita Objetiva sera divulgado por edital
especifico, publicado no Diario Oficial do Estado - DOE, no enderego www.imprensaoficial.
ms.gov.br e disponibilizado, via Internet, no sitio www.fapems.org.br.

9.8.1. Podera ocorrer alteracdo da assertiva divulgada no Gabarito Oficial
Preliminar da Prova Escrita Objetiva ou a anulacéo de questdes, em decorréncia
de deciséo recursal, analise técnica ou erro de digitagdo.

9.8.2. A questédo eventualmente anulada terd o ponto respectivo atribuido a
todos os candidatos que realizaram a Prova Escrita Objetiva, indistintamente.

9.8.3. O Gabarito Oficial Definitivo da Prova Escrita Objetiva sera divulgado
apos o julgamento dos recursos, mediante edital especifico, publicado no
Diario Oficial do Estado, no endereco www.imprensaoficial.ms.gov.br e
disponibilizado, via Internet, no sitio www.fapems.org.br.

9.8.4. Podera ocorrer alteragdo da assertiva divulgada no Gabarito Oficial
Definitivo da Prova Escrita Objetiva, decorrente de andlise técnica ou erro de
digitagao.

9.9. O resultado da Prova Escrita Objetiva conterda a relacdo nominal de todos os
candidatos convocados para esta fase, em ordem alfabética e por sexo, e sera divulgado
por meio de edital préprio, publicado no Diario Oficial do Estado, no enderego www.
imprensaoficial.ms.gov.br e disponibilizado, via Internet, no sitio www.fapems.org.br.

9.10. A Classificagédo Preliminar dos candidatos seré divulgada mediante edital préprio,
contendo, exclusivamente, a relacéo dos candidatos aprovados na Prova Escrita Objetiva,
por sexo, em ordem decrescente de pontuagdo e em ordem crescente de classificagéo,
publicado no Diario Oficial do Estado, no endereco www.imprensaoficial.ms.gov.br e
disponibilizado, via Internet, no sitio www.fapems.org.br.

9.10.1. Ocorrendo empate na pontuacdo obtida na Prova Escrita Objetiva, o
desempate beneficiara, sucessivamente, o candidato que:

a) obtiver maior pontuagéo na parte P1 — Lingua Portuguesa;

b) obtiver maior pontuagéo na parte P2 — Direito Penal Militar;

c) obtiver maior pontuagédo na parte P3 — Direito Processual Penal Militar;
d) obtiver maior pontuacéo na parte P4 — Direito Constitucional;

e) obtiver maior pontuagdo na parte P5 — Direito Administrativo;

f) obtiver maior pontuacao na parte P6 — Direito Penal;

g) obtiver maior pontuagéo na parte P7 — Direito Processual Penal;

h) obtiver maior pontuagéo na parte P8 — Direitos Humanos;

i) obtiver maior pontuagdo na parte P9 — Raciocinio Légico;

J) obtiver maior pontuagéo na parte P10 — Medicina Legal;

k) persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com maior idade na
data de realizacdo da Prova Escrita Objetiva, considerando dia, més e ano de
nascimento.

10. DA CONVOCAGAO PARA AS FASES SEGUINTES DO CERTAME:

10.1. Serdo convocados para prosseguir para as demais fases do Concurso Publico de
Provas — SAD/SEJUSP/CBMMS/CFO/2018, os candidatos aprovados na Prova Escrita
Objetiva, classificados na forma do subitem 9.10, incluindo os candidatos participantes
dos programas de reservas de vagas que cumpriram todos os procedimentos especificados
no item 4 deste Edital e habilitados na entrevista de verificagdo, conforme a proporgao
de 3 (trés) candidatos por vaga de acordo com o quadro a seguir, em cumprimento ao
disposto no §6° do art. 10 e art. 19, da Lei n® 3.808, de 18 de dezembro de 2009:

il G Ampla Concorréncia Cotistas Negros Cotistas Indigenas
Convocados
Masculino | Feminino | Masculino | Feminino | Masculino | Feminino | Masculino | Feminino
54 | 15 39 | 12 12 | 3 3 | -

10.2. Os candidatos ndo convocados dentro do quantitativo estabelecido no quadro acima
serdo considerados reprovados para todos os efeitos e automaticamente eliminados do
Concurso Publico de Provas — SAD/SEJUSP/CBMMS/CFO/2018, de modo que eventuais
inabilitacdes ou desisténcias de candidatos nas fases seguintes ou a ampliacéo de vagas
no concurso ndo ensejardo a retroacao do critério estabelecido neste item.

10.3. O quantitativo de convocados para prosseguirem para as demais fases na condigao
de negros ou indios que nao for completado em razéo das reprovagdes na Prova Escrita
Objetiva, sera revertido para o aproveitamento de candidatos inscritos para a ampla
concorréncia.
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11. DA FASE 11: EXAME DE APTIDAO MENTAL (AVALIAGAO PSICOTECNICA):

11.1. Os candidatos serdo convocados para a realizagdo de Exame de Aptidao Mental
(Avaliagdo Psicotécnica), de carater exclusivamente eliminatério, que sera realizado
em Campo Grande, em data, local e horéario e observados os procedimentos a serem
divulgados mediante edital préprio a ser publicado no Diario Oficial do Estado - DOE, no
endereco www.imprensaoficial.ms.gov.br e disponibilizado, via Internet, no sitio www.
fapems.org.br.

11.1.1. O Exame Aptiddao Mental (Avaliagdo Psicotécnica) sera realizado por
meio de testes psicoldgicos, aplicados de forma coletiva e simultanea para
todos os candidatos, em igualdade de condicdes.

11.1.2. O candidato devera apresentar-se para o Exame Aptiddo Mental
(Avaliacéo Psicotécnica) com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do
horéario marcado para o seu inicio, munido do documento oficial de identificacdo
com foto utilizado na sua inscricdo e de caneta esferografica de tinta azul ou
preta, que nédo se apague, fabricada em material transparente.

11.1.3. As despesas relativas ao Exame Aptidao Mental (Avaliagdo Psicotécnica)
correrdo as expensas do candidato, devendo este efetivar o pagamento do
respectivo boleto bancéario dentro do prazo estabelecido em edital especifico.

11.1.4. O candidato que néo efetivar o pagamento das despesas relativas ao
Exame de Aptidao Mental (Avaliagdo Psicotécnica) dentro do prazo especificado
em edital, que ndo comparecer na data e horario determinados ou que néo
demonstrar o perfil estabelecido, serd eliminado do Concurso Publico de
Provas — SAD/SEJUSP/CBMMS/CFO/2018.

11.1.5. E recomendado que o candidato durma bem na noite anterior ao dia de
realizacdo do Exame de Aptiddo Mental (Avaliagdo Psicotécnica), alimente-se
adequadamente, ndo ingira bebidas alcodlicas e nem faga uso de substancias
quimicas, a fim de estar em boas condicdes para a realizagao da referida fase.

11.1.6. Nao sera realizado qualquer teste do Exame de Aptiddo Mental
(Avaliacéo Psicotécnica) fora da data e dos espacos fisicos estabelecidos,
bem como nédo serda dado nenhum tratamento privilegiado, nem sera levada
em consideracdo qualquer alteracéo psicolégica ou fisioloégica passageira do
candidato na data de sua realizagéo.

11.2. O Exame de Aptiddo Mental (Avaliagdo Psicotécnica), de carater eliminatério,
tem como objetivo selecionar os candidatos que possuam caracteristicas intelectivas,
motivacionais e de personalidade compativeis com a multiplicidade, periculosidade e
sociabilidade inerentes as atribui¢cdes das diversas fun¢ées institucionais desempenhadas
pelo Corpo de Bombeiros Militar de Mato Grosso do Sul, além do porte de arma de fogo,
de acordo com o perfil psicolégico definido na Lei n. 3.808, de 18 de dezembro de 2009,
e decorrente dos estudos das necessidades emocionais, habilidades mentais e fatores de
personalidade essenciais para o exercicio das atribuicdes dos militares.

11.3. No Exame de Aptiddo Mental (Avaliacdo Psicotécnica) serdo realizadas avaliages
das caracteristicas predominantes de personalidade, de habilidades mentais e de
evidéncias de psicopatologias, por meio da aplicagdo de instrumentos psicométricos
(testes psicol6gicos) autorizados pelo Conselho Federal de Psicologia (CFP), que resultem
na obtencéo de dados objetivos e fidedignos, de acordo com as tabelas de percentuais
dos testes escolhidos.

11.3.1. Seré&o utilizados testes psicolégicos, como medidas psicométricas para
avaliar habilidades especificas (aptiddes variadas, como: aten¢do, memoria,
percepcéo, etc.) e inteligéncia geral, bem como caracteristicas de estrutura
de personalidade, que sdo indicadores que permitem ao psicélogo avaliar
objetivamente, em termos de probabilidade, o potencial latente apresentado
pelo candidato em questdo, naquele momento da avaliagdo, sua capacidade
para solucédo de problemas, além de verificar se ele demonstra tracos de
personalidade, condicdes de equilibrio e ajuste psicossocial, adequados
ao desempenho das atividades das funcdes a que concorre o candidato,
subsidiando assim a decisdo dos profissionais na indicagdo, ou ndo, para
o ingresso no Quadro de Oficiais Bombeiro Militar - QOBM do Corpo de
Bombeiros Militar.

11.4. O Exame de Aptiddo Mental (Avaliagdo Psicotécnica), de carater eliminatério,
tem como objetivo selecionar os candidatos que possuam caracteristicas intelectivas,
motivacionais e de personalidade compativeis com a multiplicidade, periculosidade e
sociabilidade inerentes as atribuicdes das diversas fun¢ées institucionais desempenhadas
pela Policia Militar de Mato Grosso do Sul, além do porte de arma de fogo, de acordo com
o perfil psicolégico definido na Lei n. 3.808, de 18 de dezembro de 2009, e decorrente dos
estudos das necessidades emocionais, habilidades mentais e fatores de personalidade
essenciais para o exercicio das atribuicdes dos militares.

11.5. No Exame de Aptiddo Mental (Avaliacéo Psicotécnica) serdo realizadas avaliages
das caracteristicas predominantes de personalidade, de habilidades mentais e de
evidéncias de psicopatologias, por meio da aplicagdo de instrumentos psicométricos
(testes psicol6gicos) autorizados pelo Conselho Federal de Psicologia (CFP), que resultem
na obtencéo de dados objetivos e fidedignos, de acordo com as tabelas de percentuais
dos testes escolhidos.

11.5.1. As caracteristicas psicolégicas terdo as seguintes dimensoes
(parametros) ou niveis:

a) elevado: muito acima dos niveis medianos;
b) bom: acima dos niveis medianos;

c) adequado: dentro dos niveis medianos;

d) diminuido: abaixo dos niveis medianos;
e) ausente: ndo apresenta as caracteristicas elencadas.

11.6. Seré considerado “inapto” ou contraindicado, de acordo com o perfil estabelecido,
o candidato que, apés a andlise conjunta de todos os instrumentos utilizados e das
avaliagOes psicolégicas, apresentar caracteristicas prejudiciais (controle emocional
inadequado, tendéncia depressiva, impulsividade inadequada, agressividade inadequada,
inteligéncia abaixo da média), indesejaveis (capacidade de andlise, sintese e julgamento
inadequados, ansiedade, resisténcia a frustracédo inadequada e flexibilidade inadequada),
restritivas (sociabilidade inadequada, maturidade inadequada e atengdo e memadria com
percentuais inferiores), obedecido aos seguintes critérios determinantes da inaptidao:

a) 4 caracteristicas prejudiciais;

b) 3 caracteristicas prejudiciais e 2 indesejaveis;

c) 2 caracteristicas prejudiciais, 2 indesejaveis e 1 restritiva;
d) 3 caracteristicas indesejaveis;

e) 2 caracteristicas prejudiciais, 1 indesejavel e/ou 1 restritiva;
f) 2 caracteristicas indesejaveis e 2 restritivas;

g) 1 caracteristica prejudicial, 2 indesejaveis e 1 restritiva.

11.6.1. Em virtude de a fungéo militar requerer o uso de armamento letal e ndo
letal, bem como a tomada de decisdo em momentos de extrema tenséo, dentre
outros, sera considerado “inapto” e, consequentemente, desclassificado do
concurso, o candidato que nédo apresentar as caracteristicas necessarias para
o exercicio do posto, e que apresentar, por exemplo: tracos patolégicos de
personalidade, agressividade, impulsividade inadequada e controle emocional
inadequado.

11.7. O resultado do Exame de Aptiddo Mental (Avaliagdo Psicotécnica) sera divulgado
no Diario Oficial do Estado - DOE, no endereco www.imprensaoficial.ms.gov.br e
disponibilizado, via Internet, nos sitio www.fapems.org.br, mediante edital préprio com
a relacdo dos candidatos considerados “aptos” ou “inaptos”. O resultado da Avaliagédo
Psicolégica sera expresso pelos conceitos:

a) apto: significando que o candidato apresentou perfil psicolégico pessoal
compativel com o perfil psicolégico profissional, descrito no presente Edital;

b) inapto: significando que o candidato ndo apresentou perfil psicolégico
pessoal compativel com o perfil psicolégico profissional, descrito neste Edital,
sendo considerado desclassificado para o posto objeto do Concurso Publico.

11.7.1. A inaptiddo no Exame de Aptidao Mental (Avaliagdo Psicotécnica) nao
pressupde a existéncia de transtornos mentais, tdo-somente indica que o
candidato ndo atende, a época dos exames, aos parametros exigidos para o
exercicio das fungées inerentes ao cargo inicial do Quadro de Oficiais Bombeiro
Militar - QOBM do Corpo de Bombeiros Militar de Mato Grosso do Sul.

11.7.2. Nao serdo aplicados novos testes em candidatos considerados
“inaptos™.

11.8. Sera facultado ao candidato considerado inapto, e somente a este, conhecer o
resultado da avaliacdo por meio de entrevista devolutiva, para conhecimento dos
motivos da inaptiddo para o exercicio das funcdes exigidas pelo Corpo de Bombeiros
Militar, conforme procedimento estabelecido em edital especifico.

11.8.1. Na entrevista devolutiva, o candidato acompanhado ou nédo de
profissional psicélogo de sua confianca, podera ter acesso e conhecimento
do laudo com os motivos de inaptidao para o exercicio do cargo. O psicélogo
contratado pelo candidato podera proceder a revisédo do laudo na presenca do
Psicélogo designado.

11.8.2. A entrevista devolutiva é o procedimento técnico no qual o psicélogo
designado, de posse dos protocolos de testes psicolégicos elaborados pelo
candidato, bem como do perfil psicolégico exigido para o cargo, explica-lhe
qual foi a sua inaptiddo ao perfil, orientando-o em funcdo dos resultados
obtidos e esclarecendo suas eventuais davidas.

11.8.3. A entrevista devolutiva serd exclusivamente de carater informativo,
para esclarecimento do motivo da inaptiddo do candidato ao propdsito
seletivo, ndo sendo considerado como nova avaliacdo psicolégica. Ndo havera
novo agendamento de data, horério e local para a entrevista devolutiva.

11.8.4. Apds a realizagdo da entrevista devolutiva, o candidato tera o prazo de
dois dias Uteis para interpor recurso administrativo ao presidente da Comissao
Organizadora do Concurso, de acordo com os procedimentos estabelecidos
em edital especifico.

12. DA FASE 1l1: EXAME DE SAUDE:

12.1. O candidato considerado “apto” no Exame de Aptiddo Mental (Avaliagdo
Psicotécnica) sera convocado para submeter-se ao Exame de Saude, por meio de Edital
proprio a ser publicado no Diario Oficial do Estado, no enderegco www.imprensaoficial.
ms.gov.br e disponibilizado, via Internet, no sitio www.fapems.org.br, contendo o dia,
o local e o horéario de realizagdo da avaliagdo, bem como os procedimentos a serem
observados pelos candidatos.

12.1.1. O candidato deverd apresentar-se para o Exame de Salde com
antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horario marcado para o
seu inicio, munido do documento oficial de identificagdo com foto utilizado
na sua inscricdo e dos originais dos exames, laudos e demais documentos
relacionados nos subitens 12.5 e 12.6 deste Edital.

12.1.2. As despesas relativas ao Exame de Salde correrdo as expensas do
candidato, devendo este efetivar o pagamento do respectivo boleto bancario
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dentro do prazo estabelecido em edital especifico.

12.1.3. O candidato que nédo efetivar o pagamento das despesas relativas
ao Exame de Saude dentro do prazo especificado em edital, que néo
comparecer na data e horario determinados ou que deixar de entregar toda a
documentacéo, exames e laudos exigidos sera eliminado do Concurso Publico
de Provas — SAD/SEJUSP/CBMMS/CFO/2018.

12.1.4. E recomendado que o candidato durma bem na noite anterior ao dia
de realizagdo do Exame de Saulde, alimente-se adequadamente, nédo ingira
bebidas alcodlicas e nem faca uso de substancias quimicas, a fim de estar em
boas condicdes para a realizagdo da referida fase.

12.1.5. As avaliacdes integrantes do Exame de SalUde nédo serédo realizadas
fora da data e dos espacos fisicos estabelecidos, bem como néo serd dado
nenhum tratamento privilegiado, nem sera levada em consideragéo qualquer
alteracdo psicoldgica ou fisioloégica passageira do candidato na data de sua
realizagéo.

12.2. O Exame de Saude, de carater exclusivamente eliminatério, destina-se a verificar
mediante exame clinico, analise dos laudos, dos testes e dos exames solicitados, a
presenca de doencas, sinais ou sintomas que inabilitem o candidato, bem como as
condicdes clinicas, antropométricas e de aptidao fisica, correlacionadas com a idade, a
massa muscular, e a altura do candidato que, embora nao voltadas a morbidez, possam
ser consideradas impeditivas ou incapacitantes para suportar a realizacdo do Exame de
Capacidade Fisica, do Curso de Formacéao de Oficiais e da propria atividade de Oficial do
Corpo de Bombeiros Militar, em decorréncia do intenso esforgo fisico e da fadiga fisica e
mental préprias das fungées militares.

12.3. O Exame de Saulde seré realizado em Campo Grande, por Junta Médica Especial
constituida por profissionais da area designados especificamente para esse fim, sob
responsabilidade da Fundagéo de Apoio a Pesquisa, ao Ensino e a Cultura de Mato Grosso
do Sul - Fapems, que emitird o resultado final do exame de cada candidato, com a
mengao “apto” ou “inapto”.

12.4. O Exame de Saude constara das seguintes etapas:

a) Etapa |: Preenchimento do Formulario de Anamnese: com a finalidade de
formar o histérico de doengas pregressas, tratamentos anteriores, histérico
familiar e histérico de uso de medicamentos;

b) Etapa Il: Avaliagdo Presencial (exame médico): clinico, antropométrico e
de aptidéao fisica.

12.5. No prazo estabelecido em edital especifico, os candidatos deverdo acessar a area
do candidato, constante no sitio www.fapems.org.br, e efetivar o preenchimento de todas
as informagdes solicitadas no Formulario de Anamnese devendo, ao final, imprimi-lo,
assina-lo e entrega-lo na data designada para a realizacéo de sua avaliacdo presencial.

12.6. Na data designada para realizagdo da Avaliacdo Presencial, o candidato devera
apresentar-se munido do documento oficial de identidade, do Formulario de Anamnese
devidamente preenchido e assinado e dos originais dos seguintes exames, laudos e
pareceres:

a) eletrocardiograma (ECG) com laudo, realizado no maximo ha 45 (quarenta
e cinco dias);

b) parecer cardiolégico (avaliacédo cardioldgica);
c) eletroencefalograma com laudo, realizado no maximo ha sessenta dias;
d) parecer neuroldgico (avaliagdo neurolégica);

e) laudo do exame oftalmolégico completo, inclusive de avaliacdo
sensocromatica;

f) radiografia de térax, em apneia, realizada nos ultimos quarenta e cinco
dias;

g) imunologia para doenca de Chagas ou Machado Guerreiro;
h) exame parasitolégico de fezes;

i) urina EAS;

Jj) sorologia para Lues: VDRL ou FTA-ABS;

k) glicemia em jejum;

1) ureia;

m) creatinina;

n) hemograma completo;

o) colesterol total e fracdes;

p) triglicérides;

q) exame sanguineo para deteccéo de gravidez para as candidatas, realizado
nos ultimos quinze dias da data estabelecida para sua apresentagéo;

r) exame de HIV, realizado nos Gltimos trinta dias;
s) exame de audiometria;
t) sorologia para hepatite “B” e “C”;

u) exame toxicoldgico para detecgéo do uso de drogas licitas e ilicitas em cabelo/
pelos através de queratina, que devera apresentar resultado negativo para os
seguintes grupos de drogas e seus metabdlitos, que causam dependéncia
quimica e psiquica de qualquer natureza, atendendo a uma janela de deteccéo

de no minimo 90 (noventa) dias: Canabinoides e seus derivados; Cocaina e
seus metabolitos (Benzoilecgonina, Anidroecgonina, Metil-ster(AEME),crack,
Cocaetileno, Norcocaina); Opiacios (6MAM-Acetilcodeina, Acetilmorfina,
Diacetilmorfina (heroina), Codeina, Dihidrocodeina, Morfina); Fenciclidina
(PCP); Anfetaminas; Metanfetaminas (MDA, MDEA, MDMA(ecstasy),
MDBD); Benzodiazepinicos, (Alprazolam, Diazepam, Lorazepam, Midazolam,
Nordiazepam, Temazepam);

V) radiografia panoramica do complexo maxilo-mandibular.

12.6.1. Em todos os exames deveréa constar o nome e o nimero do documento
de identidade do candidato preenchido pelo profissional ou laboratério que os
realizou, sob pena de suspeicédo e exclusdo do candidato do certame.

12.6.2. A solicitagdo do exame constante na alinea “r” do subitem 12.6
encontra-se prevista no inciso XVIII do art. 31 da Lei n. 3.808, de 18 de
dezembro de 2009, e ndo possui carater eliminatério, mas exclusivamente
informativo, destinando-se a protecdo da saude do Oficial do Corpo de
Bombeiros Militar de Mato Grosso do Sul, tendo em vista que as atividades
desempenhadas pelo militar estadual incluem a exposigdo a risco de contagio
de moléstias e de morte em sua rotina de trabalho. Leva em consideracéo,
ainda, as condicdes relacionadas a sua permanéncia no servico ativo ou
transferéncia para a reserva remunerada.

12.6.3. Além dos exames relacionados neste subitem, poderéo ser solicitados
outros exames ou pareceres especializados necessarios a avaliagdo completa
desta fase, de forma a possibilitar a verificacdo da capacidade ou incapacidade
do candidato para o exercicio da funcéo, em face as exigéncias de vitalidade
fisica requeridas para as tarefas que serdo executadas rotineiramente,
observadas as normas da medicina especializada, os quais serédo realizados
as expensas do candidato.

12.6.4. Os candidatos poderdo realizar os exames em estabelecimentos
de sua escolha, devendo observar, no entanto, as exigéncias e o0s prazos
estabelecidos neste e nos demais editais relativos ao Concurso Publico.

12.7. No exame antropométrico serdo exigidas as seguintes mensuragdes minimas,
necessarias a funcdo de bombeiro militar:

a) altura minima descalgo e descoberto: 1,65 m (um metro e sessenta e cinco
centimetros) para homens e 1,60 m (um metro e sessenta centimetros) para
mulheres;

b) indice de massa corpérea (IMC) entre 20 e 28 para candidatos do sexo
masculino e entre 20 e 26 para o sexo feminino, cujo célculo serd apurado
mediante a seguinte féormula: IMC = PESO CORPORAL (em quilogramas)
dividido pela ALTURAZ2 (altura ao quadrado) em metros;

c) capacidade vital, forca e pressdo, considerando os seguintes limites

minimos:
Sexo Mé&o dominante Mé&o n&o-dominante
Masculino 35 kg 30 kg
Feminino 25 kg 20 kg

12.8. Na avaliagéo odontolégica seréo consideradas como condi¢des minimas:

a) auséncia de anomalias de desenvolvimento de labios, lingua, palato, que
prejudiquem a funcionalidade do aparelho estomatognatico;

b) auséncia de dentes cariados ou com lesbes periapicais;

c) presenca de todos os dentes anteriores, incisivos e caninos, tolerando-se
dentes artificiais, inclusive protese total, desde que satisfacam a estética e a
funcgéo;

d) auséncia de lesdes periodontais graves;

e) presenca de raizes higidas, que forem aproveitadas proteticamente, seréo
consideradas como dentes naturais para todos os efeitos, desde que possua a
referida peca protética.

12.9. Seréo julgados inaptos para as atribuicdes inerentes ao cargo inicial do Quadro de
Oficiais Bombeiro Militar- QOBM do Corpo de Bombeiros Militar de Mato Grosso do Sul,
pela Junta Médica Especial, os candidatos que:

a) ndo atenderem os indices minimos exigidos, incidirem nas condi¢bes
incapacitantes e ou ndo se situarem na proporcionalidade de peso e altura
exigida;

b) apresentarem nos exames laboratoriais alteracées consideradas
incompativeis com o servico ativo bombeiro militar;

c) deixarem de realizar algum exame previsto neste Edital ou ndo apresentarem
o respectivo laudo ou exibi-lo incompleto;

d) incidirem em condicédo clinica que seja considerada pela Junta Médica como
incapacitante.

12.10. Além das condicdes previstas nas “Normas Técnicas sobre as Pericias Médicas
no Exército”, Portaria n® 247 - DGP, de 7 de outubro de 2009, constituem condi¢ées
incapacitantes para o ingresso no Corpo de Bombeiros Militar de Mato Grosso do Sul, os
seguintes diagndsticos apurados por meio dos exames clinicos, que abrangem anamnese,
ectoscopia e exame fisico, quando o candidato for julgado inapto ou ndo-recomendavel:

a) cabeca e pescocgo: deformacdes, perdas externas de substancia; cicatrizes
extensas, deformantes, aderentes ou antiestéticas; contragdes musculares
anormais, cisto branquial, higroma cistico de pescogo e fistulas;

b) ouvido e audicdo: deformidades ou agenesia do pavilhdo auricular;
anormalidades do conduto auditivo e timpano; infec¢des cronicas recidivantes,
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otite média cronica, labirintopatias, tumores e baixa audigéo;

c) olhos e viséo: infeccdes e processos inflamatoérios, excetuando conjuntivites
agudas e hordéolo; ulceragdes, tumores, excetuando cisto benigno palpebral;
opacificagbes corneanas, degeneragfes, sequelas de traumatismo ou de
queimaduras; doengas congénitas e deformidades congénitas ou adquiridas,
anormalidades funcionais significativas e diminuicdo da acuidade visual
além da tolerancia permitida; lesdes retinianas e doengas neurolégicas ou
musculares oculares; daltonismo, estrabismo com desvio superior a 10 graus;

d) boca, nariz, laringe, faringe, traquéia e eséfago: anormalidades estruturais
congénitas ou nao; desvio acentuado de septo nasal, mutilacdes, tumores,
atresias e retragbes; sequelas de agentes nocivos; fistulas congénitas ou
adquiridas; infecgdes cronicas ou recidivantes; deficiéncias funcionais na
mastigagdo, respiracédo, fonagdo e degluticdo e doengas alérgicas do trato
respiratério, defeitos de fonagéo fisica com diminuicéo da funcéo; excetuando-
se os sinais e sintomas de gripe e resfriados comuns;

e) dentes: estado sanitario geral deficiente, infecgdes, méa oclusédo e tumores;
restauracdes, dentaduras e pontes insatisfatérias; deficiéncias funcionais, e
dentes cariados com lesGes periapicais; piorréia alveolar, auséncia de dentes
frontais, exceto se substituidos por dentes artificiais que satisfacam a estética
e a funcéo;

f) pele e tecido celular subcutaneo: infeccdes crénicas ou recidivantes;
micoses extensas, infectadas ou cronificadas; parasitoses cutaneas extensas;
eczemas alérgicos cronicos ou infectados; expressfes cutaneas das doengas
autoimunes; manifestacdes das doengas alérgicas de dificil resolucéo;
ulceracbes e edemas; cicatrizes deformantes que comprometam a estética;
nevus vasculares e externos ou antiestéticos, psoriase, lUpus eritomatoso,
pénfigo e, ainda, ndo sdo permitidas: a presenca de piercing em qualquer
area do corpo para todos os candidatos, tatuem permanente no corpo, nos
termos do disposto neste Edital; a presenca de hérnia de qualquer tipo;

g) pulmdes e paredes toracicas: deformidades relevantes congénitas ou
adquiridas de caixa torécica; funcdo respiratéria prejudicada; doencas e
defeitos, congénitos ou adquiridos; infecgdes bacterianas ou micoéticas;
doencas imunoalérgicas do trato respiratério inferior; fistula e fibrose pulmonar
difusa; tumores malignos e benignos dos pulmdes e despleura, anomalidades
radiolégicas, exceto se insignificantes e desprovidas de potencialidade mérbida
e sem comprometimento funcional; e qualquer doenca crénica ou aguda do
pulméo sob diagnéstico semiolégico;

h) sistema cardiovascular: anormalidades congénitas ou adquiridas; infec¢des
e inflamagdes, arritmias e ou desdobramentos significantes, doengas do
pericardio, miocardio, endocardio e da circulagdo intrinseca do coracdo;
anormalidade do feixe de condug&o e outras, detectadas no eletrocardiograma;
doencgas orovalvulares; hipotensdo arterial com sintomas; hipertensédo
arterial (pressédo arterial diastélica superior a 90 mmHg e sistélica superior
a 150 mmHg), taquiesfigmia; alteracdes significativas da silhueta cardiaca
no exame radiol6gico; doencas venosas, arteriais e linfaticas, ictus desviado
além do padréo normal, sopros, extrassistoles, arritmias e ou desdobramentos
significantes e pulso arterial medido em repouso igual ou maior que 100bat/
min;

i) abdébmen e trato digestivo: anormalidades da parede (ex: hérnias,
fistulas), verificadas a inspecdo ou palpacédo; visceromegalias; infec¢des,
esquistossomose e outras parasitoses graves (ex: doenga de Chagas,
calazar, malaria, amebiase extra intestinal); micoses profundas, histéria
de cirurgia significativa ou resseccdes importantes; doengas hepaticas e
pancreaticas; lesdes do trato gastrointestinal; distdrbios funcionais, desde que
significativos; tumores benignos e malignos; presenca de ascite, hepatite e ou
esplenomegalia, tumores ou qualquer doenga cronica do aparelho digestivo;

) aparelho génito-urinario: anormalidades congénitas ou adquiridas
da genitdlia, rins e vias urinarias; tumores; infeccdes e outras lesdes
demonstraveis no exame de urina; criptorquidia; varicocele volumosa e ou
dolorosa; estdo excetuados a hipospadia e o testiculo Gnico, desde que este
néao resulte de criptorquidia do outro testiculo, presenca de qualquer tipo de
hérnia, e hidrocele;

k) aparelho osteo-mio-articular: doencas e anormalidades dos ossos e
articulacdes, congénitas ou adquiridas, inflamatérias, infecciosas, neoplasicas
e traumaticas; desvios ou curvaturas anormais e significativas da coluna
vertebral; deformidades ou qualquer alteragdo na estrutura normal das méaos
e dos pés; proteses cirlrgicas e sequelas de cirurgia; e, ainda, no caso de pé
plano e curvatura discreta da coluna vertebral, podera ser solicitado parecer
especializado para avaliacdo de sintomas, distlrbios funcionais orgéanicos e
vicio postural;

I) doencas metabdlicas e endécrinas: “Diabetes mellitus”; tumores.
hipotalamicos e hipofisarios; disfuncdo tiroideana sintomatica; tumores
da tiréide, exceto cistos insignificantes e desprovidos de potencialidade
morbida; tumores de suprarrenal e suas disfungdes congénitas ou adquiridas;
hipogonadismo primario ou secundario; disturbios do metabolismo do célcio e
fésforo, de origem enddcrina; erros inatos do metabolismo; desenvolvimento
anormal, em desacordo com a idade cronoldgica;

m) sangue e o6rgdos hematopoiéticos: alteracbes do sangue e o6rgaos
hematopoiéticos significativas, varizes; presenca de doenca infecto contagiosa
detectada por meio de exames de sangue e avaliagdo clinica; anemia, com
nivel de hemoglobina inferior a 12 g% e ou hemat6crito inferior a 34%;
numero de leucécitos inferior a 3.500/mm3 ou superior a 13.000/mma3;
glicemia de jejum para homens de 70 a100 mg/dl, e de jejum para mulheres

de 60 a100 mg/dl, ALT superior a 2 (duas) vezes o valor maximo de referéncia
da normalidade;

n) doengas neuropsiquidtricas: distarbios neuromusculares; afec¢des
neurolégicas; anormalidades  congénitas ou adquiridas; ataxias,
incoordenacdes, tremores, paresias e paralisias, atrofias e fraquezas
musculares; além disso, sera avaliada cuidadosamente a historia para detectar
sindromes convulsivas, disturbios de consciéncia, distlrbios comportamentais
e de personalidade, transtornos mentais associados ao alcoolismo, abuso
de substancias psicoativas, psicoses, estados parandicos e transtornos de
personalidade;

0) tumores e neoplasias: qualquer tumor maligno; tumores benignos,
dependendo da localizacdo, repercussédo funcional, potencial evolutivo ou
comprometimento estético importante;

p) doencas sexualmente transmissiveis (exceto HIV): serdo toleradas
cicatrizes sorolégicas para lues;

q) condicdes ginecoldgicas: neoplasias; coforite; cistos ovarianos néo
funcionais; salpingite, lesdes uterinas e outras anormalidades adquiridas,
exceto insignificantes e desprovidas de potencialidade mérbida; anormalidades
congénitas; mastites especificas, tumoragdes da mama;

r) proporcionalidade de peso e altura: indice de Massa Corpoérea (IMC) situado
fora dos parametros estabelecidos neste Edital;

s) cirurgias: gastrectomia, lobectomia, esplenectomia, esofagoplastia,
nefrectomia ou qualquer cirurgia mutiladora;

t) toxicolégico: constatagdo de presenca das substancias Canabinoides
e seus derivados; Cocaina e seus metabdlitos (Benzoilecgonina,
Anidroecgonina, Metil-ster(AEME),crack, Cocaetileno, Norcocaina); Opiacios
(6MAM-Acetilcodeina, Acetilmorfina, Diacetilmorfina (heroina), Codeina,
Dihidrocodeina, Morfina); Fenciclidina (PCP); Anfetaminas; Metanfetaminas
(MDA, MDEA, MDMA(ecstasy), MDBD); Benzodiazepinicos, (Alprazolam,
Diazepam, Lorazepam, Midazolam, Nordiazepam, Temazepam);

12.11. Para a acuidade auditiva serdo observados os indices minimos exigidos,
considerando-se aptos os candidatos que apresentarem perdas auditivas em qualquer
ouvido de até 20 decibéis, nas frequéncias de 500 HZ a 1000 HZ; de até 25 decibéis,
nas frequéncias de 1001 HZ a 2000 HZ; de até 30 decibéis, nas frequéncias de 2001 HZ
a 3000 HZ; e de até 35 decibéis, nas frequéncias de 3001 HZ a 8000 HZ, por vias aérea
e Ossea, sendo que a perda média de todas as frequéncias ndo deve ser superior a 25
decibéis.

12.12. Na avaliagdo da acuidade visual sera considerado apto o candidato que apresentar
um indice minimo de 20/25 (seguindo-se a escala de SNELLEN), em ambos os olhos, a
seis metros de distancia e sem corregdo, e que:

a) que nao apresente discromatopsia de grau acentuado;

b) ndo tenha sido submetido a cirurgia de correcéo de miopia dentro de um
periodo de 6 meses entre o procedimento cirdrgico e a inspegéo de saude.

12.13. Os limites minimos a serem observados para a mobilidade, em caso de doencas
do aparelho osteo-mio-articular, de que trata a letra “k” do subitem 12.10, séo:

a) ombro - elevagdo para diante a 90°, abdugéo a 90°;
b) cotovelo - flexdo a 100°, extensédo a 150°;

¢) punho - alcance total a 15°;

d) méo - supinagéo ou pronagéo a 90°;

e) dedos - formacéo de pinga digital;

f) coxo-femural - flexdo a 90°, extenséo a 10°;

g) joelho - extenséo total, flexdo a 90°;

h) tornozelo - dorsiflexdo a 10°, flexdo plantar a 10°.

12.14. Na andlise de sangue e de 6rgdos hematopoiéticos, as alteracdes hematoldgicas
consideradas significativas poderdo ser submetidas a parecer especializado.

12.15. Seréa incapacitado todo candidato que tiver sido submetido & cirurgia de obesidade
h& menos de 2 (dois) anos da data da inspegdo de saude.

12.16. Em todos os diagnésticos dos exames sera respeitado o sigilo médico.

12.17. Serdo eliminados do concurso publico todos os candidatos que no Exame de
Saude forem considerados “inaptos” para o exercicio da fungdo, que ndo cumprirem
o procedimento estabelecido em edital especifico, que ndo comparecerem na data e
horario previstos ou que ndo entregarem todos os exames, laudos, pareceres e demais
documentagdes solicitados.

12.18. O resultado preliminar do Exame de Saude, e o resultado definitivo, apés o

periodo recursal, com os respectivos resultados expressos em “Apto” ou “Inapto”, serdo

divulgados por Edital e publicados no Diario Oficial do Estado - DOE, no endereco www.

imprensaoficial.ms.gov.br e disponibilizados, via Internet, no sitio www.fapems.org.br.
13. DA FASE IV: EXAME DE CAPACIDADE FISICA:

13.1. O candidato considerado “apto” no Exame de Salide ser& convocado para submeter-
se ao Exame de Capacidade Fisica, por meio de Edital préprio a ser publicado no Diario
Oficial do Estado, no endere¢co www.imprensaoficial.ms.gov.br e disponibilizado, via
Internet, no sitio www.fapems.org.br, contendo o dia, o local e o horario de realizacédo do
Exame, bem como os procedimentos a serem observados pelos candidatos.

13.1.1. O candidato devera apresentar-se para o Exame de Capacidade Fisica
com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horario marcado para o
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seu inicio, munido do documento oficial de identificagdo com foto utilizado na
sua inscricdo e trajando vestimenta apropriada para a pratica de atividade
fisica.

13.1.2. O candidato que ndo comparecer na data, horario e local determinados
serd eliminado do Concurso Publico de Provas — SAD/SEJUSP/CBMMS/
CFO/2018.

13.1.3. E recomendado que o candidato durma bem na noite anterior ao dia
de realizagdo do Exame de Capacidade Fisica, alimente-se adequadamente,
n&o ingira bebidas alcodlicas e nem faca uso de substancias quimicas, a fim
de estar em boas condi¢des para a realizacéo da referida fase.

13.1.4. As avaliacdes e testes integrantes do Exame de Capacidade Fisica nao
serdo realizados fora da data e dos espagcos fisicos estabelecidos, bem como nao
sera dado nenhum tratamento privilegiado, nem sera levada em consideracéo
qualquer alteragéo psicoldgica ou fisiolégica passageira do candidato na data
de sua realizacdo, como estado menstrual, gravidez, luxagdes, fraturas, gripe,
resfriado ou outras alteragées que possam impossibilitar a realizagdo dos
testes ou diminuir a capacidade fisica do candidato.

13.1.5. A realizacéo de todos os testes que integram o Exame de Capacidade
Fisica sera gravada em audio e video.

13.1.6. O Estado de Mato Grosso do Sul, a Fundagéo de Apoio a Pesquisa, ao
Ensino e a Cultura de Mato Grosso do Sul, a Comisséo Organizadora do Concurso
Plblico e a Comissédo Técnica isentar-se-do de qualquer responsabilidade por
acidente decorrente de imprudéncia, impericia ou negligéncia do candidato,
que possa resultar em incapacidade parcial ou total durante a realizagdo das
provas de aptiddo fisica e, também ficardo isentos de responsabilidade nos
casos em que o candidato tenha sido considerado “inapto” em qualquer uma
das fases do certame e tiver que ser submetido ao exame de aptidao fisica,
em razao de decisédo judicial.

13.1.7. Somente o candidato terd acesso ao local da prova. Os acompanhantes
deverdo permanecer externamente e longe do local de realizagdo dos
exercicios, de forma a néo interferir na sua realizagéo.

13.1.8. Sera eliminado do Exame de Capacidade Fisica o candidato que,
deliberadamente, provoque em outro candidato prejuizo na realizagdo dos
exercicios na prova, que comprometa os seus resultados.

13.1.9. A candidata convocada para o Exame de Capacidade Fisica que
encontrar-se em estado gravidico, devera apresentar-se munida de Atestado
Médico emitido por médico especialista em Cardiologia e Atestado Médico
emitido por médico especialista em Ginecologia e Obstetricia, nominais
a candidata, emitidos com, no maximo, 15 (quinze) dias de antecedéncia
da data da aplicagdo dos testes de aptidao fisica, devidamente assinados e
carimbados com o nimero dos respectivos registros das especialidades no
Conselho Regional de Medicina, em que certifiquem especificamente, estar a
candidata apta a realizar o Exame de Capacidade Fisica, cujos originais ficardo
retidos.

13.1.10. A candidata gravida que deixar de apresentar os Atestados Médicos
ou ndo apresenta-los com os pareceres favoraveis a realizagdo dos testes de
aptidao fisica, conforme especificado no subitem anterior, ndo podera realizar
os Testes de Aptidao Fisica, sendo considerada inapta e reprovada na Fase de
Exame de Capacidade Fisica.

13.1.11. Caso nado haja locais suficientes ou adequados para a realizacao
dos testes, sua aplicagdo poderéa ser realizada em locais distintos, conforme
dispuser o respectivo edital de convocacéao.

13.2. O Exame de Capacidade Fisica, de carater eliminatério, serd realizado em
Campo Grande e aplicado por profissionais habilitados, sob a responsabilidade da
Fundacéo de Apoio a Pesquisa, ao Ensino e a Cultura de Mato Grosso do Sul - Fapems,
e supervisionado pela Comissdo Organizadora em conjunto com a Comissdo Técnica
designada pelo Comandante-Geral do Corpo de Bombeiros Militar de Mato Grosso do Sul,
consistindo na execugdo de exercicios que permitirdo a avaliagdo de padrdes de forca,
coordenagcao, agilidade, equilibrio dinamico, flexibilidade, poténcia muscular, capacidade
aerdbica, anaerobica e de velocidade, com vista a avaliacdo do condicionamento fisico
do candidato para suportar os exercicios fisicos a que sera submetido durante o curso de
formagcéo e a resisténcia necessaria para o desempenho da funcéo militar.

13.3. O Exame de Capacidade Fisica ser4d composto de Testes de Aptidao Fisica (TAF),
cujo resultado serd expresso pelos conceitos “apto” e “inapto”, compreendendo os
seguintes testes:

. Tempo méaximo de 12'00” (doze
Masculino N
minutos e zero segundo)
Fernini Tempo méaximo de 15’00 (quinze
eminino .
minutos e zero segundo)
. Tempo maximo de 1'20” (um minuto e
Masculino
20 segundos)
Feminino Tempo méaximo de 1'40” (um minuto e
quarenta segundos)
Masculino Minimo de 24 (ylrjte e quatro)
repeticdes
Feminino Minimo de 14 (catorze) repeticdes
Masculino e Tempo méaximo de 5’00 (cinco minutos
Feminino e zero segundos)
Masculino Tempo maximo de 50" (cinquenta)
segundos
. Tempo maximo de 1'00” (um minuto e
Feminino
zero segundos)

13.3.1. Sera considerado inapto e automaticamente eliminado do Concurso
Publico de Provas - SAD/SEJUSP/CBMMS/CFO/2018, o candidato que ndo
atingir o desempenho minimo exigido em qualquer teste. O candidato
considerado inapto em qualquer um dos testes ndo podera realizar o teste
subsequente, sendo considerado inapto nesta fase do concurso.

13.3.2. O candidato dispora de uma Unica tentativa para a execucéo de cada
um dos testes.

13.4. O teste de barra fixa dinamica - flexdo e extensdo de membros superiores na barra
fixa, exclusivamente para o sexo masculino, sera executado de acordo com os seguintes
procedimentos:

a) posigédo inicial: o candidato devera posicionar-se sob a barra, empunhar a
barra com as méos em pronacéo, com a distancia entre as méaos correspondente
a largura da cintura escapular, membros superiores totalmente estendidos, o
corpo em suspensdo e imével para iniciar a execucdo do exercicio; sendo
opcional a flexdo de joelhos;

b) execucdo do exercicio: partindo da posicéo inicial, o candidato realizara
sucessivas flexes e extensdes dos membros superiores, mantendo o queixo
em angulo reto com o pescoco e passando-o sobre a barra;

¢) ndo sera permitido qualquer balango do corpo ou dos membros inferiores
durante a execucéo do exercicio;

d) ndo sera permitido, durante a realizacéo do exercicio, tocar qualquer parte
do corpo no solo ou nas traves de sustentagao da barra;

e) durante a execucdo do exercicio os membros inferiores deverdo permanecer
estendidos ou flexionados;

f) as execucdes do exercicio realizado de forma incompleta e ou incorreta ndo
serdo computadas;

g) a execucdo do ultimo exercicio, o candidato devera voltar a posicao inicial
para entéo soltar-se da barra;

h) soltando bruscamente do alto da barra este Gltimo exercicio ndo sera
computado;

i) ndo ha limite de tempo para a execugdo do exercicio;
J) sera contado um movimento completo toda vez que o candidato voltar a
posicao inicial;

k) ndo serd permitida a utilizagdo de qualquer objeto acessério para a
realizagdo do exercicio, tais como: luvas, espumas ou qualquer outro objeto
que venha a facilitar a empunhadura na barra;

1) se o candidato depois de posicionado para execucéo do exercicio, antes de
qualquer tentativa de execucdo, desejar enxugar a barra ou as méos para
melhor firméa-las, podera fazé-lo sem prejuizo ao exercicio;

m) em qualquer execucdo de exercicio que ndo seja conforme os parametros
acima, a repeticdo nado serd computada;

13.5. O teste de barra fixa isométrica, exclusivamente para o sexo feminino, sera

executado de acordo com os seguintes procedimentos:

Masculino
(dinamica)
Feminino
(isométrica)

Minimo de 5 (cinco) repeticbes

Minimo de 15” (quinze segundos)

Minimo de 45 (quarenta e cinco)

Masculino S
repeticdes

Minimo de 35 (trinta e cinco)

Feminino s
repeticdes

a) posicdo inicial: a candidata devera dirigir-se a barra e através de um
auxilio (banco, escada ou outro material disponivel) posicionar-se na barra
com os membros superiores flexionados, empunha a barra com as maos
em pronacdo, com a distancia entre as maos correspondente a largura da
cintura escapular, o queixo devera ser mantido em angulo de 90 graus com o
pescoco, posicionando o queixo acima da borda superior da barra, sem toca-la
permanecendo nesta posi¢cdo para inicio da prova;

b) execucgédo do exercicio: partindo da posigéo inicial, a candidata solicitara ao
avaliador que seja retirado o auxilio utilizado para posiciona-la na barra e a
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partir do instante que estiver em sustentagdo e com os membros inferiores
estendidos ou flexionados, sera iniciada a cronometragem. A candidata
permanecera na posigdo final até o avaliador lhe informar que ela atingiu o
tempo minimo necessério para ser considerada apta na avaliacéo;

c) a candidata devera empunhar a barra com as maos na posicéo de pronacéo;
d) a distancia entre as méaos devera corresponder a largura da cintura
escapular (ombro);

e) os membros superiores deverao estar totalmente flexionados para o inicio
do exercicio;

f) os membros inferiores deverdo permanecer estendidos ou flexionados, nédo
sendo permitido qualquer balanceio do corpo;

g) em nenhum momento, durante a realizagdo do exercicio, sera permitida a
flexdo de quadril;

h) a candidata posicionara o queixo acima da borda superior da barra, sem
toca-la, permanecendo nesta posi¢do para o inicio da cronometragem;

i) ndo sera permitido, durante a realizagdo do exercicio, tocar qualquer parte
do corpo nas traves de sustentacdo da barra;

j) caso a candidata toque com os membros inferiores qualquer parte dos
suportes laterais da barra e/ou apoiar na borda superior da barra com o
queixo, a cronometragem serd interrompida, sendo este considerado o tempo
final da execugéo do exercicio;

k) e a candidata, depois de dependurar na barra, antes de qualquer tentativa
de executar a flexdo, quiser enxugar a barra ou as méos para melhorar firma-
las, podera fazé-lo sem prejuizo para o exercicio;

1) ndo seré permitida a utilizacéo de qualquer acessério para a realizagédo do
exercicio, tais como luvas, espumas, ou qualquer outro objeto que venha a
facilitar a empunhadura na barra;

f) o (a) candidato(a) realizara a prova correndo, sendo admitidas eventuais
caminhadas ou paradas, ndo podendo sair da pista, o que caracterizara
desisténcia da prova;

g) néo sera permitido auxilio externo ao candidato(a);

13.8. O teste de Natagdo, para ambos os sexos, serd realizado de acordo com os
seguintes procedimentos:

a) o(a) candidato(a) devera nadar 50 (cinquenta) metros, com o tempo de
realizagdo cronometrado, devendo utilizar exclusivamente o nado crawl ou o
nado crawl com a cabecga para fora da agua, “tipo pantaneiro”;

b) entre os dois tipos de nado permitidos para realizacéo do teste, o tipo de
nado escolhido pelo(a) candidato(a) para iniciar a avaliagdo serd o mesmo a
ser desenvolvido durante todo o transcorrer do percurso;

c) largada se dard do bloco de partida ou saltando da borda superior da
piscina;

d) ndo sera permitido, durante a execugéo do percurso, apoiar qualquer parte
do corpo no fundo da piscina, apoiar ou segurar em uma das bordas paralelas
ao comprimento da piscina;

e) sera considerado inapto o candidato que durante a realizagdo do teste for
resgatado pela equipe de seguranca;

f) quando o local néo oferecer percurso continuo de 50 m (cinquenta metros),
o candidato podera tocar na borda perpendicular ao comprimento da piscina
para fazer a mudanca de direcdo do nado, sem que caracterize parada para
descanso;

g) durante o percurso o(a) candidato poderé realizar eventuais paradas,
mantendo-se em flutuagdo sem deslocamento;

h) qualquer execucédo que ndo seja conforme os parametros acima, o(a)
candidato(a) sera considerado inapto;

m) serd imediatamente cessada a cronometragem, quando ocorrer qualquer 13.9. O teste de apoio de frente ao solo, em quatro apoios - flexdo e extensdo de
execucgdo do exercicio que nédo seja conforme os parametros acima; membros superiores sobre o solo, para ambos 0s sexos, serd executado de acordo com
os seguintes procedimentos:
13.6. O teste de abdominal, tipo remador, para ambos os sexos, sera executado de

acordo com os seguintes procedimentos: a) posicdo inicial: o(a) candidato(a) estard com as maos espalmadas e

a) posicéo inicial: o(a) candidato(a) deitard& em decubito dorsal, com os
membros superiores estendidos e paralelos acima da linha da cabeca e
membros inferiores totalmente estendidos, com os calcanhares unidos e
tocando no solo;

b) execucédo do exercicio: partindo da posi¢éo inicial, realizar sucessivas e
ininterruptas flexdes e extensdes abdominais (flexdo e extenséo de quadril);
no momento maximo do exercicio, os membros superiores deverdo estar
completamente estendidos e paralelos ao solo e os cotovelos alinhados com
os joelhos; as plantas dos pés deverdo estar em contato com o solo e os
calcanhares préoximo aos gluteos (posicdo sentada); apds retornar a posicao
inicial;

c) sera contado um movimento completo toda vez que o(a) candidato(a) sair
e voltar a posicéao inicial;

d) né@o ha limite de tempo para a realizacdo do exercicio;

e) ritmo de realizagdo das flexdes abdominais é opcional, desde que o
movimento seja ininterrupto;

f) os exercicios incompletos ndo serdo computados;

g) em qualquer execucéo de exercicio que ndo seja conforme os parametros
acima, a repeticdo ndo serda computada;

13.7. O teste de corrida, para ambos os sexos, sera executado de acordo com o0s
seguintes procedimentos:

a) sera realizada em uma pista adequada para a realizagdo da prova;

b) corrida sera de 2.400 m (dois mil e quatrocentos metros) para ambos os
sexos, com a tomada de tempo e distancia percorrida pelo candidato sendo
feita por meio de cronometragem eletrénica, utilizando microchips;

c) o momento da largada, os candidatos serédo distribuidos na pista de tal
forma a percorrerem a mesma distancia;

d) inicio da prova e cronometragem se dard por meio de 1 (um) silvo de um
apito ou equipamento sonoro semelhante;

e) término da prova se dard com a conclusdo do percurso, conforme
mencionado anteriormente ou desisténcia do candidato em realizar a prova;

apoiadas sobre o solo com os membros superiores totalmente estendidos; a
distancia entre as méaos correspondera a largura da cintura escapular (ombros);
para proporcionar maior conforto articular na execucdo do exercicio sera
opcional acrescer de cada lado, tendo como referéncia a linha perpendicular
da extremidade da articulacdo dos ombros com o solo, o comprimento do
tamanho de um palmo da méo do(da) candidato(a); o tronco estara ereto, os
membros inferiores estardo estendidos e as pontas dos pés unidas tocando
o solo;

b) execucdo do exercicio: partindo da posigéo inicial, executar sucessivas e
ininterruptas flexdes e extensdes dos membros superiores, voltando a posicéo
inicial;

c) ndo ha limite de tempo para a realizacdo do exercicio;
d) o momento da flexdo dos cotovelos, os mesmos deveréo estar posicionados

na mesma linha da cintura escapular, ou seja, formando um angulo de 90
graus entre os membros superiores e laterais do tronco;

e) durante a realizagdo do exercicio, o(a) candidato(a) manterd ereto e
alinhado a cabega, com o tronco, com o quadril e com os membros inferiores;

f) durante a execucdo do exercicio, ndo serd permitido tocar o solo com
nenhuma parte do corpo a ndo ser com as maos e as pontas dos pés;

g) a flexdo maxima dos membros superiores, o(a) candidato(a) mantendo
o corpo conforme descrito na alinea “e”, aproximara a cabega, o tronco, o
quadril e os membros inferiores rente ao solo;

h) ndo sera permitida a realizagdo de paradas, durante a realizagdo do
exercicio;

i) sera contado um movimento completo toda vez que o(a) candidato(a) voltar
a posicao inicial;

J) em qualquer execucdo de exercicio que ndo seja conforme os parametros
acima, a repeticéo ndo serd computada.

13.10. O teste de escalada vertical, para ambos os sexos, sera realizado de acordo com
os seguintes procedimentos:

a) execucgdo do exercicio: a prova sera cronometrada, onde o(a) candidato(a)
estard posicionado(a) a frente da escada, devidamente equipado(a) com
acessorios de seguranca para a realizacéo da prova e depois de autorizado(a)
pelo avaliador, realizar4 a escalada de 12 metros de altura e em seguida
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realizara a descida;

b) a prova e a cronometragem iniciar-se-ao através de 01 (um) silvo de apito
e terminardo quando o candidato retornar ao ponto de partida e tocar os dois
pés no solo;

c) para realizacdo do teste, obrigatoriamente, durante todo o percurso, o
candidato devera usar somente as maos e 0s pés;

d) ao atingir o limite maximo de altura da escalada e antes de iniciar a
descida, o candidato devera tocar com uma das méos a marca indicativa dos
12 metros;

e) ao atingir a marca de 12 metros e toca-la com uma das méaos, de imediato
o(a) candidato(a) iniciara a descida;

f) durante a execucdo do teste é permitido realizar paradas, mantendo as
maos e os pés nos degraus;

g) sera considerado inapto o(a) candidato(a) que durante a realizagdo do
teste solicitar a intervengao da equipe de seguranga, soltar-se da escada, ou
n&o concluir sem qualquer apoio externo as etapas de subida e descida;

h) ndo sera permitida a utilizacdo de qualquer objeto, produto e/ou acessoério
para a realizacdo do exercicio, tais como: luvas, espumas ou qualquer outro
objeto que venha a facilitar a empunhadura na escalada.

13.11. O teste de corrida de 50m (cinquenta metros) com transporte de carga, para
ambos os sexos, sera realizada de acordo com os seguintes procedimentos:

a) execucdo do exercicio: A prova serd cronometrada, onde o(a) candidato(a)
percorrera a distancia de 50 metros transportando uma carga de 20 kg (vinte
quilogramas) para ambos os sexos. A carga definida para a prova seréa aplicada
igualmente para todos os candidatos;

b) a prova e a cronometragem iniciar-se-do através de 1 (um) silvo de apito e
terminardo quando o candidato ultrapassar a linha de chegada;

c) carga sera transportada com as maos e a prova sera realizada em uma
pista adequada;

d) durante a execugdo do teste é permitido realizar paradas ou executar
caminhadas, ndo sendo permitido abandonar a pista de prova;

e) durante o percurso o(a) candidato(a) que deixar cair a carga devera recolhe-
la, retornar ao ponto onde a carga sofreu a queda e continuar a execugéo da
prova;

f) ndo seré permitida a utilizacdo de qualquer objeto, produto e/ou acessoério
para a realizacdo do exercicio, tais como: luvas, espumas ou qualquer outro
objeto que venha a facilitar a empunhadura e/ou sustentacéo da carga;

13.12. O candidato que se recusar a realizar algum dos exercicios dos Testes de Aptidao
Fisica devera assinar declaracdo de desisténcia e, consequentemente, sera considerado
inapto e reprovado na Fase de Exame de Capacidade Fisica.

13.13. O candidato que n&o reunir condi¢Ges de realizar os testes de aptiddo fisica no
dia previsto, sejam quais forem os motivos, ou que nado obtiver os indices minimos
estabelecidos neste Edital para qualquer dos exercicios, serd considerado inapto e
reprovado na Fase de Exame de Capacidade Fisica.

13.14. Sera considerado inapto e reprovado na Fase de Exame de Capacidade Fisica
o candidato que receber qualquer tipo de auxilio externo durante a execugdo dos
movimentos dos exercicios.

13.15. O resultado do Exame de Capacidade Fisica sera divulgado no Diario Oficial
do Estado - DOE, no enderegco www.imprensaoficial.ms.gov.br e disponibilizado, via
Internet, nos sitio www.fapems.org.br, mediante edital préprio com a relagdo dos
candidatos considerados “aptos” ou “inaptos”.

14. DA FASE V: INVESTIGAGAO SOCIAL:

14.1. A partir da inscri¢do do candidato Concurso Publico de Provas SAD/SEJUSP/CBMMS/
CFO/2018 e durante a realizacéo de todas as suas fases, no periodo do Curso de Formagéao
de Oficiais do Corpo de Bombeiros Militar de Mato Grosso do Sul e durante o estagio
probatério seré realizada a investigagao social, de carater exclusivamente eliminatério,
que abrangera, também, a investigagéo da vida civil e criminal dos candidatos, visando
a verificar sua conduta moral e social, bem como confirmar as informacdes fornecidas,
verificando a veracidade destas ou eventual omissdo de dados.

14.2. Os candidatos aprovados na prova escrita objetiva e classificados de acordo com o
disposto no item 10 deste Edital, serdo convocados para o preenchimento do Formulario
de Informacdes Preliminares para a Investigacdo Social e entrega de documentos,
mediante edital especifico, a ser publicado no Diario Oficial do Estado, no site www.
imprensaoficial.ms.gov.br e disponibilizado, via internet no site www.fapems.org.br,

14.2.1. No prazo especificado em edital, o candidato devera efetuar o
preenchimento de todas as informacgGes solicitadas no Formulario de
Informagdes Preliminares, que estara disponivel em sua area restrita, podendo
ser acessada por meio do sitio www.fapems.org.br, devendo, ao final, imprimi-

lo, assina-lo e entrega-lo na data, horario e local especificados no edital de
convocagdo, acompanhado dos originais dos seguintes documentos:

a) certiddes originais de distribuidores Civeis e Antecedentes Criminais das
Policias Federal e Estadual, bem como das Justicas Estadual, Federal, Eleitoral
e Militar, para ambos os sexos, dos locais onde o candidato tiver residido nos
ultimos 5 (cinco) anos;

b) certidées dos cartérios de protestos de titulos das cidades onde reside e
onde residiu nos ultimos 5 (cinco) anos;

14.2.2. Os documentos relacionados no subitem anterior deveréo ter sido
expedidos ha, no maximo, 60 (sessenta) dias anteriores a data de entrega
fixada em edital e estarem dentro do prazo de validade especifico, se houver.

14.2.3. O Corpo de Bombeiros Militar de Mato Grosso do Sul podera solicitar,
a qualquer tempo durante a investigagdo, outros documentos necessarios
para a comprovagéo de dados ou para o esclarecimento de fatos e situagdes
envolvendo o candidato.

14.2.4. Sera passivel de eliminacdo do Concurso Pulblico, sem prejuizo das
sangdes penais cabiveis, o candidato que:

a) deixar de efetuar o preenchimento do Formulario de Informagdes
Preliminares de forma incompleta, omitir ou falsificar informacdes;

b) deixar de apresentar quaisquer dos documentos exigidos no item 14.2.1,
nos prazos estabelecidos em edital especifico;

c) apresentar documentos ou certiddes falsas;

d) apresentar documentos rasurados, ilegiveis ou em desacordo com o
previsto no subitem 14.2.1 deste Edital.

14.3. A Investigagdo Social, de carater confidencial, sera realizada pelo Corpo de
Bombeiros Militar de Mato Grosso do Sul, com o apoio de Agéncias de Inteligéncia
Integradas, que coletardo dados sobre a conduta do candidato, a fim de avaliar, objetiva
e subjetivamente, se ele retine condi¢gbes morais para ingressar nas fileiras do Corpo de
Bombeiros Militar de Mato Grosso do Sul.

14.4. A conduta do candidato serd avaliada por meio da andlise da vida pregressa e
atual, em seus aspectos: social, moral, profissional e escolar, bem como a adaptacéo
aos principios basicos, deveres e proibicdes impostas ao bombeiro militar pela Lei
Complementar n. 053, de 30 de agosto de 1990 e pela legislacéo pertinente.

14.4.1. A avaliacdo se pauta nos valores morais e éticos imprescindiveis ao
exercicio da profissdo bombeiro-militar, cujas atividades visam a realizacéo do
bem comum, tais como o patriotismo, o civismo, a hierarquia, a disciplina, o
profissionalismo, a lealdade, a constancia, a verdade real, a honra, a dignidade
humana, a honestidade e a coragem.

14.5. Sao exemplos de condutas que poderdo ensejar a eliminacdo do candidato do
certame:

a) pratica de ato tipificado como infragdo penal que tenha ocasionado a
instauracdo de Inquérito Policial, Termo Circunstanciado de Ocorréncia ou
Agéo Penal, desabonador a conduta ilibada, a reputacao e a idoneidade moral;

b) préatica de transgressdes disciplinares, na condi¢do de servidor publico no
exercicio da funcdo em qualquer 6rgao ou entidade integrante da administragédo
direta ou indireta de qualquer dos poderes, nas esferas federal, estadual e
municipal, seja no exercicio da fungdo ou em razéo dela;

c) préatica de ato que possa importar em repercussao social de carater negativo
ou comprometer a funcédo de seguranca e confiabilidade da Instituicdo Policia
Militar;

d) embriaguez contumaz ou dependéncia quimica (drogas licitas e/ou ilicitas);

e) pratica de ato que comprometa a seguranca, a credibilidade ou a
regularidade de Concurso Publico;

f) ser possuidor de punigdo grave ou comportamento desabonador em seus
locais de trabalho;

g) demitido por justa causa nos termos da legislacéo trabalhista;

h) em desacordo com o servigo militar obrigatério ou que tenham utilizado
meio fraudulento para se esquivar de sua prestagéo;

i) possuidor de comportamento desabonador nas For¢cas Armadas ou em
qualquer uma das Forcas Auxiliares;

j) excluido ou licenciado a bem da disciplina nas Forcas Armadas ou em
qualquer uma das Forcas Auxiliares;

k) omitir informacdes ou faltar com a verdade;

) outras condutas que revelem a falta de idoneidade moral do candidato
para o exercicio das fun¢des inerentes ao Corpo de Bombeiros Militar de Mato
Grosso do Sul.

14.6. Se durante o periodo da Investigacdo Social for constatada qualquer conduta
irregular do candidato, que o desabone para o exercicio das fung¢des institucionais,
serd aberto procedimento administrativo, em que lhe ser4 dada a oportunidade do
contraditério e ampla defesa e, comprovada a irregularidade, o candidato sera excluido
a qualquer momento, seja qual for a fase do Concurso Publico para Ingresso no Curso de
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Formagédo a que concorreu, ou serdo declarados nulos os atos de ingresso na instituicdo
militar a que pertencer.

14.6.1. O procedimento administrativo a que se refere este artigo sera de
competéncia da Comissdo Organizadora do Concurso Publico de Provas — SAD/
SEJUSP/CBMMS/CFO/2018, até o ato de matricula no Curso de Formacéo, e,
apos essa fase, das respectivas Instituicdes Militares.

14.7. Se durante a execucdo das fases do Concurso Publico e até a convocacédo do
candidato para matricula no Curso de Formacéo de Oficiais for detectada pela Corporagéo,
qualquer conduta irregular que desabone o candidato, tal fato serd comunicado ao
Presidente da Comissdo Organizadora do Concurso Publico de Provas — SAD/SEJUSP/
CBMMS/CFO/2018, que instaurara Procedimento Administrativo, o qual podera exclui-lo,
a qualquer momento, do Concurso Publico.

14.7.1. Instaurado o Procedimento Administrativo, o candidato sera intimado
por via postal, com aviso de recebimento, a prestar esclarecimentos por
escrito quanto aos fatos identificados na Investigacéo Social no prazo de 10
(dez) dias corridos.

14.7.2. O ato de intimagao serd acompanhado de termo ou certiddo contendo
a exposicao dos fatos identificados.

14.7.3. O prazo de 10 (dez) dias corridos para apresentacao de esclarecimentos
terd como termo inicial o dia seguinte ao do recebimento da correspondéncia,
a qual sera enviada ao endereco indicado pelo candidato em seu formuléario
de inscricao.

14.7.4. Se a tentativa de intimacédo do candidato por via postal resultar
infrutifera, serd procedida nova intimacéo, desta vez mediante publicacdo
no Diario Oficial do Estado, para que compareca em data, horario e local
especificos a fim de ser ouvido pela Comissédo Organizadora.

14.7.5. Efetivadas as providéncias previstas nos subitens anteriores, com
ou sem a manifestacdo do candidato, a Comissdo Organizadora, em sessdo
reservada, deliberarda por maioria sobre a manutencédo ou ndo do candidato
no Concurso Publico.

14.7.6. A instauracdo do Procedimento Administrativo ndo obstard o
prosseguimento do candidato nas fases do Concurso Publico, no entanto, sua
matricula no Curso de Formacéao de Oficiais ndo sera ultimada até que haja a
deliberagéo por parte da Comissdo Organizadora.

14.8. Ap6s a matricula do candidato no Curso de Formagédo de Oficiais, o procedimento
administrativo de que trata o subitem 14.3 sera realizado de acordo com regulamentos
proprios, existentes no Corpo de Bombeiros Militar de Mato Grosso do Sul.

15. DA CLASSIFICAGAO FINAL E DA HOMOLOGAGAO DO CONCURSO PUBLICO DE
PROVAS - SAD/SEJUSP/CBMMS/CFO/2018:

15.1. A Classificacdo Final dos candidatos aprovados em todas as fases do Concurso
Plblico de Provas - SAD/SEJUSP/CBMMS/CFO/2018 sera divulgada por meio de edital
préprio, publicado no Diéario Oficial do Estado, no enderego www.imprensaoficial.ms.gov.
br e disponibilizado, via Internet, no sitio www.fapems.org.br, que contera a relagdo dos
candidatos aprovados, por sexo e em ordem crescente de classificagdo, estabelecida
conforme disposto nos subitens 9.10 e 9.10.1 deste Edital, pelas Secretarias de Estado
de Administracéo e Desburocratizacédo e de Justica e Seguranga Publica em conjunto com
o Comando-Geral do Corpo de Bombeiros Militar de Mato Grosso do Sul.

15.2. O Concurso Publico de Provas — SAD/SEJUSP/CBMMS/CFO/2018, sera homologado
pelo Governador do Estado de Mato Grosso do Sul, observando-se a Classificagéo Final
dos candidatos aprovados em todas as fases, conforme estabelecido no subitem anterior,
mediante ato préprio, publicado no Diario Oficial publicado no Diario Oficial do Estado, no
endereco www.imprensaoficial.ms.gov.br e disponibilizado, via Internet, no sitio www.
fapems.org.br.

15.2.1. A homologacédo do Concurso Publico ndo obstara o prosseguimento
da Investigagdo Social, a qual se estendera durante o Curso de Formacao de
Oficiais e de todo o periodo do estagio probatério.

16. DO CURSO DE FORMAGAO DE OFICIAIS DO CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DE
MATO GROSSO DO SUL:

16.1. Ap6s homologacdo do resultado final do Concurso Publico de Provas - SAD/
SEJUSP/CBMMS/CFO/2018, os candidatos aprovados serdo convocados para o ato de
matricula nas respectivas turmas do Curso de Formagéo de Oficiais, segundo a ordem
de classificagdo final e de acordo com o quantitativo de vagas oferecidas e com as
regras estabelecidas neste Edital, pelo Comando-Geral do Corpo de Bombeiros Militar e
segundo a legislacéo vigente.

16.2. A convocacdo dos candidatos para a matricula no Curso de Formacao de Oficiais
do Corpo de Bombeiros Militar de Mato Grosso do Sul, observard, rigorosamente, o
quantitativo de vagas oferecidas conforme as regras estabelecidas no item 2 deste Edital
e seus subitens.

16.3. Os candidatos serd@o convocados para realizar a matricula no Curso de Formagao
de Oficiais por meio de Edital proprio a ser publicado no Diario Oficial do Estado, no

endereco www.imprensaoficial.ms.gov.br e disponibilizado, via Internet, no sitio www.
fapems.org.br, contendo o dia, o local e o horério de realizagdo da matricula, bem como
os procedimentos a serem observados pelos candidatos.

16.3.1. O candidato devera apresentar-se para realizar a matricula no Curso
de Formacédo de Oficiais com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos
do horério estabelecido, munido de caneta esferografica de tinta azul ou
preta, que ndo apague, fabricada em material transparente e dos documentos
relacionados

16.3.2. O candidato que ndo comparecer na data e horario determinados, que
ndo atender aos requisitos legais relacionados no item 5 deste Edital e em
seus subitens ou que deixar de entregar toda a documentacgéo exigida para
a matricula, sera eliminado do Concurso Publico de Provas — SAD/SEJUSP/
CBMMS/CFO/2018.

16.3.3. Os candidatos convocados para matricula que, por qualquer motivo,
nao tiverem interesse em realizar o Curso de Formagdo de Oficiais nas
condicdes e prazos estabelecidos neste e nos demais editais especificos, serdo
considerados desistentes, perdendo a vaga no Concurso Publico de Provas
- SAD/SEJUSP/CBMMS/CFO/2018, para ingresso no Curso de Formagéo de
Oficiais do Corpo de Bombeiros Militar de Mato Grosso do Sul.

16.3.4. Nao é assegurada a matricula no Curso de Formacéao de Oficiais, dos
candidatos que, embora aprovados em todas as fases do Concurso Publico
de Provas - SAD/SEJUSP/CBMMS/CFO/2018, estejam classificados fora do
namero de vagas previstas neste Edital.

16.3.5. A matricula do candidato no Curso de Formagdo de Oficiais, nao
impede a Administragdo Publica que, nos termos da lei, reveja quaisquer
dos atos praticados a época do Concurso Publico de Provas - SAD/SEJUSP/
CBMMS/CFO/2018.

16.3.6. No ato da matricula do Curso de Formagao de Oficiais do CBMMS, os
candidatos deveréo entregar cépia dos seguintes documentos, comprobatérios
dos requisitos constantes no item 5 deste Edital e em seus subitens,
acompanhados dos respectivos originais, para conferéncia:

a) 3 (trés) fotografias recentes do candidato sem éculos, em tamanho 3x4cm,
coloridas, com fundo branco;

b) Documento de Identidade — RG;
c) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;
d) Certiddo de Nascimento ou Certiddo de Casamento, se for o caso;

e) Certificado de Reservista, Certificado de Alistamento Militar, Certificado de
Dispensa de Incorporacdo/Isencéo ou Carta Patente, para candidatos do sexo
masculino;

f) Titulo de Eleitor e Certiddo de Quitagao Eleitoral (original);
g) cadastramento no PIS/PASEP;

h) Carteira Nacional de Habilitagdo - CNH, no minimo de categoria “B”, valendo
a CNH Provisoéria;

i) diploma ou certificado de conclusdo do Curso de Direito, expedido por
instituicdo de ensino publico ou particular, devidamente reconhecido pelo
Ministério da Educacéo;

J) histérico escolar do Curso de Direito, expedido por instituicdo de ensino
publico ou particular, devidamente reconhecido pelo Ministério da Educacgéo;

k) comprovante de residéncia atual (conta de luz, de agua, contrato de
aluguel, etc);

1) certiddes originais de distribuidores Civeis e Antecedentes Criminais das
Policias Federal e Estadual, bem como das Justicas Estadual, Federal, Eleitoral
e Militar, para os candidatos de ambos os sexos, dos locais onde o candidato
tiver residido nos Gltimos 05 (cinco) anos;

m) comprovante, quando for o caso, de que requereu exoneracao, rescisao
do contrato de trabalho ou dispensa do cargo, emprego ou funcéo publica que
vinha exercendo (original);

n) certiddo com conceito favoravel de seu atual Comandante, se for militar da
ativa das Forgas Armadas ou Auxiliares (original);

0) declaragdo expedida pela unidade da instituicido de origem a qual
pertenca, para candidato oriundo das instituicdes do Corpo de Bombeiros
Civil, Federal, Rodoviéaria Federal ou das Guardas Municipais, de nao ter sido
punido administrativamente e (ou) disciplinarmente, por falta considerada de
natureza “GRAVE” (original);

p) copia autenticada do certificado de registro de arma de fogo, se possuidor;

q) declaracédo de ndo acumulagdo de cargo publico, emprego publico, funcédo
publica ou proventos de aposentadoria (conforme formulario a ser fornecido
pela CBMMS);

r) declaracédo de bens e direitos, em formulario préprio.

16.3.7. O nao comparecimento do candidato em data estipulada para a entrega
de documentos, a ndo entrega de documento na data determinada, ou mesmo
irregularidade, falsidade, invalidade, inconsisténcia ou omissédo constatadas
na documentagéo entregue, ainda que verificadas posteriormente, implicam
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na reprovacéo do candidato e sua consequente eliminagéo do Concurso Publico
de Provas - SAD/SEJUSP/CBMMS/CFO/2018, sendo convocado o préximo
candidato, observando-se rigorosamente a ordem de classificagéo final, para
a apresentagdo dos documentos.

16.3.8. Somente serdo aceitas certiddes expedidas, no maximo, nos 60
(sessenta) dias anteriores a data de entrega fixada em edital e dentro dos
prazos de validade especificos constantes nos documentos.

16.3.9. Serdo aceitas certidfes obtidas por meio de enderego eletrénico
oficial, desde que possuam assinatura digital baseada em certificado digital
emitido por Autoridade Certificadora credenciada, na forma de lei especifica.

16.3.10. Serédo desconsiderados os documentos ou cépias rasuradas ou com
indicio de rasura.

16.4. O Curso de Formacdo de Oficiais, de carater eliminatério, destina-se a propiciar
ao militar estadual os conhecimentos técnicos, necessarios a execugdo de atividades
militares de preservacédo da ordem publica, por meio dos tipos, modalidades e processos
de atuacgéao, previstos nas constituices federal e estadual, legislagGes e atos normativos
vigentes, realizado em regime de dedicacgdo exclusiva, incluindo atividades noturnas, em
feriados e finais de semana.

16.5. Ao ser matriculado no Curso de Formagédo de Oficiais - CFO, em estabelecimentos
de ensino da Instituicdo ou congénere do Pais, terd denominagdo de Aluno-Oficial BM
(Cadete).

16.5.1. O Aluno Oficial PM matriculado em estabelecimento de ensino
localizado fora do Estado de Mato Grosso do Sul, fara jus, ainda, a ajuda de
curso prevista no art. 11 da Lei Complementar n. 127, de 15 de maio de 2008,
correspondente o percentual de 24% (vinte e quatro por cento) do subsidio do
nivel inicial do posto de 1° Tenente.

16.5.2. Desde a matricula no curso de formacgédo, o Aluno Oficial BM estara
sujeito as leis, normas e regulamentos que regem o Corpo de Bombeiros
Militar de Mato Grosso do Sul, além daquelas vigentes no Estabelecimento de
Ensino em que estiver matriculado.

16.6 - Os alunos que concluirem o Curso de Formagdo de Oficiais (QOBM), com
aproveitamento, serdo declarados Aspirante-a-Oficial, de acordo com a legislacdo em
vigor.

17. DAS DISPOSIGOES FINAIS:

17.1. O prazo de validade do Concurso Publico de Provas — SAD/SEJUSP/CBMMS/
CFO/2018 seréa de 2 (dois) anos, contados a partir da data da publicagdo do respectivo
ato de homologagéao no Diario Oficial do Estado, podendo ser prorrogado, uma Unica vez,
por igual periodo, exclusivamente por conveniéncia da Administracéo Estadual.

17.1.1. Dentro do prazo de validade do concurso publico, caso sejam abertas
novas vagas em Curso de Formacdo e exista interesse da administracao,
poderao ser convocados, exclusivamente, os candidatos aprovados em todas
as fases, de acordo com a ordem de Classificacdo Final obtida, conforme
disposto no subitem 15.1 deste Edital.

17.1.2. Decorridos seis meses, ou mais, da publicacéo do resultado da prova de
capacitacéo fisica os candidatos de que trata subitem 17.1.1 serdo submetidos
novamente aos Exames de Salide, Capacitacéo Fisica e Investigacédo Social.

17.2. A inscricao do candidato no Concurso Publico de Provas — SAD/SEJUSP/CBMMS/
CFO/2018, implica no conhecimento e na aceitacdo irrestrita das normas e exigéncias
contidas neste Edital e em outros que vierem a ser publicados como complementacéo das
informagdes no Diario Oficial do Estado, sem direito algum a compensacdo decorrente
da anulacédo ou do cancelamento de sua inscri¢éo, da eliminacéo do concurso ou, ainda,
do seu ndo aproveitamento por falta de vagas ou por inobservancia dos ditames e dos
prazos fixados.

17.3. A inexatiddo de informagOes, declaracdes falsas ou irregulares em quaisquer
documentos, ainda que verificadas posteriormente, eliminara o candidato do concurso
publico em qualquer das etapas, anulando todos os atos, da inscricdo a matricula, sem
prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civel ou criminal.

17.4. Néo seréo fornecidos atestados, certificados ou certiddes relativas a classificagdo
ou notas de candidatos, valendo para tal fim os resultados publicados no Diario Oficial
do Estado.

17.5. As normas estabelecidas neste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes,
atualizagGes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia ou o evento que
lhes disser respeito, circunstancia esta que sera divulgada em edital a ser
publicado no Diario Oficial do Estado - DOE, no endereco www.imprensaoficial.ms.gov.
br e disponibilizado, via Internet, nos sitios www.fapems.org.br.

17.6. Os casos omissos serdo resolvidos pela Concurso Publico de Provas — SAD/SEJUSP/
CBMMS/CFO/2018, observando as normas legais e regulamentares aplicaveis a espécie.

17.7. As Secretarias de Estado de Administragdo e Desburocratizagdo e de Justica e
Seguranga Publica, o Corpo de Bombeiros Militar de Mato Grosso do Sul, a Comisséo
Organizadora do Concurso Publico de Provas - SAD/SEJUSP/CBMMS/CFO/2018, e a ndo
se responsabilizam por informacdes de qualquer natureza, divulgadas por terceiros em

jornais, revistas, programas de radio e de televisdo, sitios de internet, midias sociais,
etc..

17.8. As despesas com transporte, alimentagdo, alojamento e outras similares,
durante a realizagdo do Concurso Publico e do Curso de Formacéo de Oficiais correrédo
exclusivamente por conta do candidato.

CAMPO GRANDE-MS, 6 DE ABRIL DE 2018.

CARLOS ALBERTO DE ASSIS
Secretario de Estado de Administragéo
e Desburocratizacéo

ANTONIO CARLOS VIDEIRA
Secretario de Estado de Justica
e Seguranca Publica

JOILSON ALVES DO AMARAL - CORONEL QOBM
Comandante-Geral do Corpo de Bombeiros Militar
de Mato Grosso do Sul
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CONCURSO PUBLICO DE PROVAS PARA INGRESSO NO CURSO DE FORMAGAO DE
OFICIAIS DO CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DE MATO GROSSO DO SUL — SAD/
SEJUSP/CBMMS/CFO/2018

CONTEUDO PROGRAMATICO

LINGUA PORTUGUESA: 1.Compreenséo e interpretacéo de textos verbais, ndo verbais e
mistos; géneros e tipologias textuais. 2. Coeréncia Textual. 3. Semantica. 4. Ortografia. 5.
Reconhecimento, emprego e sentido das classes gramaticais, processos de formagéao de
palavras, mecanismos de flexdo dos nomes e verbos. 6. Sintaxe (frase, oragdo e periodo,
termos da oragdo, processos de coordenacdo e subordinagdo, concordancia nominal
e verbal, transitividade e regéncia de nomes e verbos, padrdes gerais de colocacéo
pronominal, mecanismos de coesdo textual, substituicdo, deslocamento, paralelismo,
pontuagédo). 7. Crase. 8. Figuras e vicios de Linguagem. 9. Diversas modalidades do uso
da lingua adequadas as varias situagdes de comunicacéo (variacéo linguistica).

DIREITO PENAL MILITAR: Cédigo Penal Militar (Decreto-Lei n® 1.001, de 21 de outubro de
1969 e alteragbes: Aplicacdo da lei penal militar. Crime. Imputabilidade penal. Concurso
de agentes. Penas. Aplicagdo da pena. Suspensdo condicional da pena. Livramento
condicional. Penas acessorias. Efeitos da condenacdo. Medidas de seguranga. Acéo
penal. Extincdo da punibilidade. Crimes militares em tempo de paz. Crimes contra a
administragdo militar. Crimes contra a administragdo da justica militar. Crimes militares
em tempo de guerra. Favorecimento ao inimigo. Hostilidade e da ordem arbitraria.
Crimes contra a pessoa. Crimes contra o patrimonio. Rapto e da violéncia carnal.

DIREITO PROCESSUAL PENAL MILITAR: Cédigo de Processo Penal Militar - Decreto-
Lei n°® 1.002, de 21 de outubro de 1969 e alteragbes: Processo Penal Militar e sua
aplicagdo. Policia judiciaria militar. Inquérito policial militar. Agdo penal militar e seu
exercicio. Processo. Juiz, auxiliares e partes do processo. Denuncia. Competéncia da
Justica Militar, Estadual e da Unido. Conexdo ou Continéncia. Questdes prejudiciais.
Incidentes. Exceg¢des. Incidente de insanidade mental do acusado. Incidente de falsidade
de documento. Medidas preventivas e assecuratérias. Providéncias que recaem sobre
coisas. Providéncias que recaem sobre pessoas. Priséo em flagrante. Priséo preventiva.
Comparecimento espontaneo. Menagem. Liberdade provisoéria. Aplicagdo provisoria de
medidas de seguranca. Atos probatérios. Qualificacdo e Interrogatério do Acusado.
Confisséo. Perguntas ao Ofendido. Pericias e exames. Testemunhas. Acareag&o.
Reconhecimento de pessoa e coisa. Documentos. Indicios. Desercéo de oficial e de praga.
Insubmissao. Nulidades. Indulto, Comutag¢do da Pena, Anistia e Reabilitagdo. Justica
militar em tempo de guerra.

DIREITO CONSTITUCIONAL: Introducdo ao Direito Constitucional (conceito, objeto,
formacéo, fontes, contelido. Supremacia e forga normativa da Constituicdo. Eficacia
e aplicabilidade das normas constitucionais. Interpretacdo das normas constitucionais
(métodos, principios, limites). Poder constituinte. Fundamentos, objetivos e principios
da Republica Federativa do Brasil. Direitos e garantias fundamentais (direitos e deveres
individuais e coletivos, direitos Sociais, nacionalidade, direitos politicos, partidos politicos,
remédios constitucionais, Habeas Corpus, Habeas Data, Mandado de Seguranga,
Mandado de Injungdo, Acao Popular). Controle de constitucionalidade. Organizagéo
do Estado (Organizacdo politico-administrativa, Unido, Estados, Distrito Federal e
Municipios, competéncias, intervencgao federal, intervengdo dos Estados nos Municipios.
Administracéo Publica. Servidores Publicos. Organizacédo dos Poderes. Funcdes essenciais
a justica (Ministério Publico, Advocacia Publica, Defensoria Publica, Defesa do Estado
e das instituicdes democraticas, Estado de defesa e estado de sitio, For¢gas armadas,
Seguranga Publica). Sistema Tributario Nacional. Financas publicas. Ordem econémica e
financeira. Ordem social. Constitui¢cdo do Estado de Mato Grosso do Sul.

DIREITO ADMINISTRATIVO: Introducdo ao Direito Administrativo (Origem, Objeto).
Administracéo publica. Administracéo Publica e Governo. Principios expressos e implicitos
da Administracdo Publica (constitucionais e infraconstitucionais). Poderes e deveres
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da Administracdo (poder hierarquico, poder disciplinar, poder regulamentar, poder de
policia, dever de agir, dever de eficiéncia, dever de probidade, dever de prestacédo de
contas, uso legitimo e abuso do poder). Processo Administrativo (Processo Administrativo
disciplinar). Agentes publicos (cargo publico, emprego publico, fungdo publica, servigos
publicos. Bens Publicos (classificagéo, caracteristicas, espécies, afetacéo e desafetacao,
aquisicao, alienacéo, uso dos bens publicos por particular). Controle e responsabilizacéo
da Administracdo (controle administrativo, controle judicial; controle legislativo).
Responsabilidade civil do Estado (responsabilidade por omissdo do Estado, direito de
regresso, responsabilidade priméaria e subsidiaria). Sangbes aplicaveis aos agentes
publicos nos casos de enriquecimento ilicito, no exercicio do mandato, cargo, emprego
ou fun¢do na administragdo publica direta, indireta ou fundacional: Lei n°® 8.429 de 2 de
junho de 1992 e alterag6es. Acesso a Informagéo: Lei n® 12.527 de 8 de novembro de
2011 e alteragbes. Acesso a informagdo, no ambito do Estado de Mato Grosso do Sul:
Lei n® 4.416, de 16 de outubro de 2013 e alteragdes).

DIREITO PENAL: Introducgdo ao Direito Penal. Conceito, fontes e caracteristicas. Codigo
Penal -Decreto-Lei n°. 2.848, de 7 de dezembro de 1940 e alteragdes: aplicacdo da lei
penal (art. 1° a 12); crime (art. 13 a 25); imputabilidade penal (art. 26 a 28); concurso
de pessoas (art. 29 a 31); espécies de pena (art. 32 a 52); cominagéo das penas (art. 53
a 58); aplicagdo da pena (art. 59 a 76); suspenséao condicional da pena (art. 77 a 82);
livramento condicional (art. 83 a 90); efeitos da condenacéo (art. 91 a 92); reabilitacdo
(art. 93 a 95); medidas de seguranca (art. 96 a 99); acdo penal (art. 100 a 106);
extingdo da punibilidade (art. 107 a 120); crimes contra a vida (art. 121 a 128); lesdes
corporais (art. 129); periclitacdo da vida e da saude (art. 130 a 136); rixa (art. 137);
crimes contra a honra (art. 138 a 145); crimes contra a liberdade individual (art. 146 a
154); crimes contra o patrimdnio (art. 155 a 183); crimes contra a propriedade imaterial
(art. 184 a 186); crimes contra a organizagdo do trabalho (art. 197 a 207); crimes
contra o sentimento religioso e contra o respeito aos mortos (art. 208 a 212); crimes
contra a dignidade pessoal (art. 213 a 234); crimes contra a familia (art. 235 a 249);
crimes contra a incolumidade publica (art. 250 a 285); crimes contra a paz publica (art.
286 a 288); crimes contra a fé publica (art. 289 a 311-A); crimes contra a administracéo
publica (art. 312 a 359-H).

DIREITO PROCESSUAL PENAL: Conceito, finalidade e fontes do direito processual
penal. Principios gerais: aplicagdo da lei processual no tempo, no espaco em relagéo as
pessoas; sujeitos da relagdo. Codigo de Processo Penal - Decreto-Lei n°. 3.689, de 3 de
outubro de 1941 e alteracGes: inquérito policial (art. 4° a 23); acéo penal (art. 24 a 62);
competéncia (art. 69 a 91); questdes prejudiciais (art. 92 a 94); exce¢des (art. 95a 111);
incompatibilidades e impedimentos (art. 112); conflitos de jurisdicdo (art. 113 a 117);
restituicdo das coisas apreendidas (art. 118 a 124); medidas assecuratorias (art. 125 a
144); incidente de falsidade (art. 145 a 148); insanidade mental do acusado (art. 149
a 154); prova (art. 155 a 239); busca e apreenséo (art. 240 a 250); Ministério Publico
(art. 257 a 258); peritos e intérpretes (art. 275 a 281); prisdo, medidas cautelares e
liberdade provisoéria (art. 282 a 350); citacGes e intimagdes (art. 351 a 372); sentenca
(art. 381 a 392); processo dos crimes de responsabilidade dos funcionarios publicos (art.
513 a 518); processo de aplicacdo de medida de seguranca por fato ndo criminoso (art.
549 a 555); nulidades (art. 563 a 573); recursos em geral (art. 574 a 580); recurso em
sentido estrito (art. 581 a 592); apelagdo (art. 593 a 603); revisdo (art. 621 a 631);
carta testemunhavel (art. 639 a 646); habeas corpus e seu processo (art. 647 a 667);
suspenséo condicional da pena (art. 696 a 709); livramento condicional (art. 710 a 733);
graga, indulto e reabilitagdo (art. 734 a 750); cartas rogatérias (art. 783 a 786).

DIREITOS HUMANOS: Elementos basicos dos direitos humanos (conceito e estrutura,
contelido, evolugéo histérica, documentos histéricos). Organizacdo das Nagdes Unidas.
Dignidade da pessoa humana. Direitos fundamentais. Caracteristicas dos direitos
humanos. Sistemas de protecdo aos direitos humanos (sistema internacional, sistemas
regionais, sistema interamericano). Incorporacéo dos tratados internacionais de direitos
humanos no direito brasileiro. Declaragdo Universal dos Direitos Humanos e tratados e
convencodes internacionais sobre direitos humanos incorporados pelo ordenamento juridico
brasileiro. Interpretacéo dos tratados internacionais de direitos humanos. Classificagdo
constitucional dos direitos humanos. Eficacia vertical, horizontal e diagonal dos direitos
humanos. Protocolo de prevengédo, supressdo e punicdo do trafico de pessoas. Cédigo
de conduta para os funcionarios responsaveis pela aplicagédo da lei. Violéncia doméstica
e familiar contra a mulher: Lei n® 11.340/2006 e alteragfes. Estatuto da Crianca e do
Adolescente: Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990 e alteracdes. Estatuto do Idoso: Lei n®
10.741, de 1° de outubro de 2003 e alteragSes. Convencao Interamericana para prevenir
e punir a tortura: Decreto n® 98.386, de 9 de dezembro de 1989 e alteragdes. Definicéo
dos crimes de tortura: Lei n® 9.455, de 7 de abril de 1997 e alteracdes. Convengao
interamericana para a eliminacgao de todas as formas de discriminagdo contra as pessoas
portadoras de deficiéncia: Decreto n® 3.956, de 8 de dezembro de 2001 e alteragdes. Lei
Brasileira de incluséo da pessoa com deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia):
Lei n® 13.146, de 6 de julho de 2015 e alteracdes.

RACIOCINIO LOGICO: Estruturas légicas (principios, equivaléncias, proposicdes
categoricas). Légica de argumentacdo (analogias, tipos de argumentos, inferéncias,
dedugbes e conclusdes). Légica sentencial (ou proposicional): proposicdes simples e
compostas, tabelas-verdade, equivaléncias, diagramas l6gicos. Principios de contagem
e probabilidade. Operagdes em conjuntos. Raciocinio légico envolvendo problemas
aritméticos, geométricos e matriciais.

MEDICINA LEGAL: Pericia médico-legal (documentos médicos, laudos periciais, aspectos
da ética médica, aspectos juridicos). Criminalistica (objetivos e areas de atuacéo, prova,
indicios, presuncgdes, vestigios, tipos de pericias no processo penal, local de crime,
cadeia de custédia). Identificacdo judiciaria. Identificacdo criminal. Tanatologia forense.
Traumatologia forense. Toxicologia forense. Asfixiologia forense. Sexologia forense.

Psicopatologia forense. Infortunistica. Transplante e doagdo de 6rgédos (Lei n® 9.434 de
4 de fevereiro de 1997 e alteragdes).

SEJUSP/CBMMS/CF0/2018

PERFIL PROFISSIOGRAFICO

Habilidade de reconhecer as préprias
emocdes diante de um estimulo,
controlando-as de forma que nao interfiram
em seu comportamento.

ANEXO Il AO EDITAL n. 1/2018 - SAD/SEJUSP/CBMMS/CFO

CONCURSO PUBLICO DE PROVAS PARA INGRESSO NO CURSO DE FORMACAO DE
OFICIAIS DO CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DE MATO GROSSO DO SUL — SAD/

Elevado
(muito acima dos
niveis medianos)

Preocupacdo antecipada com aceleracgéo das

" O Diminuida
funcdes organicas que podem afetar sua - o
Y . s ~ (abaixo dos niveis
capacidade de reagdo diante de situacdes de h
medianos)
estresse.
Incapacidade de controlar as emocdes e Diminuida
tendéncia a reagir de forma brusca e intensa (abaixo dos niveis
diante de um estimulo interno ou externo. medianos)
Habilidade cinestésica para movimentar Adequado
o corpo com equilibrio, atendendo as (dentro dos niveis
solicitages psiquicas e/ou emocionais. medianos)
Capacidade de visualizagao, isto €, de
~ I Adequado
formar representagdes mentais visuais e o
. (dentro dos niveis
manipula- las transformando-as em novas h
~ medianos)
representacdes.
Elevada

Capacidade de abstrair-se de tudo e fixar a
atencdo em um objeto.

(muito acima dos
niveis medianos)

Atitude de autodominio, presenca de

P - P Adequada
espirito e confianca nos préprios recursos, o
(dentro dos niveis
estabelecendo contatos de forma resoluta e medianos)
decidida, acreditando em si mesmo.
Habilidade de manter suas atividades em
Elevada

bom nivel quando privado da satisfacdo de
uma necessidade pessoal, em uma dada
situacgdo profissional ou pessoal.

(muito acima dos
niveis medianos)

Tendéncia de levar a cabo quaisquer
trabalhos iniciados, independentes das
dificuldades.

Elevada
(muito acima dos
niveis medianos)

Expresséo de qualquer sentimento com
controle da ansiedade e sem ferir os direitos
do outro.

Elevada
(muito acima dos
niveis medianos)

Grau de inteligéncia global dentro da faixa

P . N . K Adequada
média, aliado a capacidade de incorporar a Lo
h (dentro dos niveis
novos conhecimentos e reestruturar ;
. . . medianos)
conceitos ja estabelecidos.
Capacidade para memorizar sons e imagens, Elevada

principalmente fisionomias, tornando-as
disponiveis para a lembranca imediata.

(muito acima dos
niveis medianos)

Energia que dispde o individuo a enfrentar

b 2 L Adequada
situacOes adversas, direcionando-a de forma L
N e N y (dentro dos niveis
que seja benéfica para si e para a sociedade, h
. medianos)
mostrando-se uma pessoa combativa.
Elevada

Capacidade de o individuo adaptar seu
comportamento as mais diversas situacoes.

(muito acima dos
niveis medianos)

Capacidade de o individuo agir com
desenvoltura nas mais diversas situagdes e

Elevada
(muito acima dos

ou idéias. niveis medianos)
. . S Adequada
Desenvolvimento fisico e psicolégico de a P
. h (dentro dos niveis
acordo com a idade cronoldégica. h
medianos)
Elevada

Capacidade de o individuo tomar decisdes,
assumindo suas consequéncias.

(muito acima dos
niveis medianos)

Capacidade de desenvolver atividades
intensas.

Elevado
(muito acima dos
niveis medianos)

Capacidade em empreender e propor novas
atitudes e ou ideias.

Elevada
(muito acima dos
niveis medianos)

Capacidade em comunicar-se de forma
compreensivel e agradavel.

Elevada
(muito acima dos
niveis medianos)

Capacidade em conviver em grupos de
forma a proporcionar a possibilidade de
trocas afetivas.

Elevada
(muito acima dos
niveis medianos)

Capacidade de gerenciar grupos em todos
0s seus aspectos.

Elevada
(muito acima dos
niveis medianos)

Medo irracional ou patoldgico de situagdes
especificas como animais, altura, agua,
sangue, fogo etc., que levam o individuo a
desenvolver evitagéo ou crises de panico.

Ausentes
(ndo apresenta
as caracteristicas
elencadas)

Respeito aos limites alheios com probidade
e decoro.

Elevada
(muito acima dos
niveis medianos)
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EDITAL n. 1/2018 - SAD/SEJUSP/PMMS/CFSD

CONCURSO PUBLICO DE PROVAS PARA INGRESSO NO CURSO DE FORMAGAO
DE SOLDADOS DA POLICIA MILITAR DE MATO GROSSO DO SUL — SAD/SEJUSP/PMMS/
CFSD/2018

Os SECRETARIOS DE ESTADO DE ADMINISTRACAO E DESBUROCRATIZAGAO e DE
JUSTIGA E SEGURANGA PUBLICA, e o COMANDANTE-GERAL DA POLICIA MILITAR DE
MATO GROSSO DO SUL, no uso de suas atribui¢des legais e tendo em vista o disposto no
Decreto n. 14.901, de 21 de dezembro de 2017, tornam publica, para conhecimento dos
interessados, a abertura das inscrigdes do Concurso Publico de Provas — SAD/SEJUSP/
PMMS/CFSD/2018, destinado a selegdo de candidatos para ingresso em 388 (trezentas
e oitenta e oito) vagas do Curso de Formacdo de Soldados da Policia Militar de Mato
Grosso do Sul e posterior investidura no cargo de Soldado do Quadro de Pragas Policiais
Militares — QPPM, da carreira de Pragas Policiais Militares de Mato Grosso do Sul, que
serd regido pelas disposi¢des constitucionais referentes ao assunto, bem como pelas
Leis Complementares n. 053, de 30 de agosto de 1990, n. 127, de 15 de maio de
2008, n. 203, de 5 de outubro de 2015, pela Lei n. 3.808, de 18 de dezembro de 2009,
suas respectivas alteracdes, demais legislagdes pertinentes, e pelas normas e condicdes
estabelecidas neste Edital:

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES:

1.1. O Concurso Publico de Provas - SAD/SEJUSP/PMMS/CFSD/2018, seré organizado sob
a responsabilidade da Secretaria de Estado de Administracdo e Desburocratizacdo, em
conjunto com a Secretaria de Estado de Justica e Seguranga Publica e com o Comando-
Geral da Policia Militar de Mato Grosso do Sul, conduzido pela Comissdo Organizadora do
Concurso Publico e executado pela Fundagéo de Apoio a Pesquisa, ao Ensino e a Cultura
de Mato Grosso do Sul — Fapems, visando ao preenchimento de 388 (trezentos e oitenta
e oito) vagas do Curso de Formag&o de Soldados da Policia Militar, e posterior investidura
no cargo de Soldado PM do Quadro de Pracas Policiais Militares — QPPM, da carreira de
Praca da Policia Militar de Mato Grosso do Sul.

1.2. A inscrigdo do candidato no Concurso Publico de Provas — SAD/SEJUSP/PMMS/
CFSD/2018, implicara no conhecimento e na expressa aceitagdo das normas e condi¢des
estabelecidas neste Edital e em seus anexos, em relacdo as quais o candidato nao
podera alegar desconhecimento, sendo que, para evitar dnus desnecessario, este devera
recolher o valor da inscricdo somente ap6s tomar conhecimento de todos os requisitos
exigidos para o Concurso.

1.3. O candidato, ao inscrever-se, estara declarando, sob as penas da Lei, que no ato
da matricula para ingresso no Curso de Formacao de Soldados da Policia Militar de Mato
Grosso do Sul, ira satisfazer todas as condicdes e exigéncias para o exercicio do cargo,
estabelecidas neste Edital e na legislacdo pertinente.

1.4. O candidato que n&o satisfizer todas as condi¢des e requisitos exigidos para a
matricula no Curso de Formacdo de Soldados da Policia Militar de Mato Grosso do
Sul, mesmo que tenha sido aprovado em todas as fases do Concurso Publico, estara
automaticamente eliminado do certame.

1.5. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar todos os atos publicados
sobre o Concurso Publico de Provas — SAD/SEJUSP/PMMS/CFSD/2018 no Diario Oficial
do Estado, tomar conhecimento de seu conteldo e ndo alegar desconhecimento de
qualquer tipo ou natureza.

1.6. O Cronograma de Atividades do Concurso Publico de Provas — SAD/SEJUSP/
PMMS/CFSD/2018 sera divulgado mediante edital especifico, o qual possuird carater
exclusivamente informativo e podera sofrer alteracdes, atualizacdes ou acréscimos, a
critério da Administragédo Estadual, enquanto ndo consumada a providéncia ou o evento
que lhes disser respeito, circunstancia esta que sera divulgada mediante edital, publicado
no Diério Oficial do Estado.

1.7. O regime juridico dos militares estaduais é definido pela Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil, de 1988, pela Constituigdo Estadual, de 1989, pela Lei Complementar
n. 053, de 30 de agosto de 1990 e nas demais legisla¢des federais e estaduais especificas.

2. DAS VAGAS E DO CARGO:

2.1. O Concurso Publico visa selecionar candidatos para o preenchimento de 388
(trezentos e oitenta e oito) vagas para o Curso de Formacdo de Soldados da Policia
Militar, sendo 341 (trezentas e quarenta e uma) vagas destinadas aos candidatos do sexo
masculino e 47 (quarenta e sete) vagas destinadas aos candidatos do sexo feminino.

2.2. As vagas do Concurso Publico de Provas - SAD/SEJUSP/PMMS/CFSD/2018, estéo
distribuidas conforme o quadro a seguir:

Ampla Cotistas
Total de Vagas P . Cotistas Negros "
Turma Concorréncia Indigenas
Feminino | Masculino | Feminino | Masculino | Feminino i Feminino
la
143 20 110 15 29 4 4 1
Turma
23
198 27 153 22 39 5 6 -
Turma
Total 341 47 253 37 68 9 10 1

2.3. Os candidatos aprovados em todas as fases do Concurso Publico de Provas - SAD/
SEJUSP/PMMS/CFSD/2018 e classificados até o limite de vagas previstas neste Edital,
serdo convocados para a matricula no Curso de Formagédo de Soldados da Policia Militar,
divididos em duas Turmas distintas de Formagao.

2.3.1. Serédo convocados para efetivarem a matricula nas respectivas turmas
do Curso de Formacdo de Soldados (CFSd | ou CFSd Il), os candidatos
aprovados em todas as fases do Concurso Publico, por sexo, de acordo com o
quantitativo especificado no subitem 2.2 deste Edital.

2.3.2. Os Cursos de Formacao de Soldados (12 Turma — CFSd | e 22 Turma
— CFSd 1) serdo independentes um do outro, com suas respectivas Atas de
conclusédo de curso, constando a ordem de classificagdo dos concluintes por
antiguidade em consonancia com a média final obtida no respectivo Curso de
Formacéo, formando turmas distintas de Soldados PM. A antiguidade entre as
turmas se dara pela data de promogédo dos Alunos-Soldado PM a Graduagdo
de Soldado PM.

2.3.3. Decorridos 6 (seis) meses, ou mais, da publicagdo do resultado do
Exame de Capacidade Fisica, os candidatos serdo submetidos novamente aos
Exames de Saulde, Capacitacdo Fisica e Investigacdo Social, para posterior
convocagédo dos aprovados para realizarem a matricula no Curso de Formagéao
de Soldados, nos termos do disposto no §3° do art. 4° da Lei n. 3.808, de 18

de dezembro de 2009.

2.4. Os candidatos aprovados em todas as fases do Concurso Publico de Provas -
SAD/SEJUSP/PMMS/CFSD/2018 e classificados dentro do total de vagas ofertadas e
especificadas neste Edital, serdo matriculados no Curso de Formacédo de Soldados da
Policia Militar, na condicdo de Aluno-Soldado PM e faréo jus a remuneragédo mensal inicial
de R$ 1.698,90 (um mil, seiscentos e noventa e oito reais e noventa centavos) durante
o periodo de formagéo.

2.5. Ap6s a conclusdo com aproveitamento no Curso de Formagéo de Soldados da Policia
Militar, o Aluno-Soldado PM ser& promovido a graduac&o inicial de Soldado PM do Quadro
de Pracas Policiais-Militares — QPPM, da carreira de Praga da Policia Militar de Mato
Grosso do Sul e, fard jus a remuneracéo inicial de R$ 3.352,53 (trés mil, trezentos e
cinquenta e dois reais e cinquenta e trés centavos), e a todos os direitos e prerrogativas
inerentes ao cargo, previstos na legislagao.

2.6. Ap6s a promocdo a graduacéo de Soldado PM, o Policial Militar sera classificado pela
Diretoria de Gestéo de Pessoal (DGP) da Policia Militar para prestar servico em qualquer
um dos municipios do Estado de Mato Grosso do Sul, conforme as necessidades da
Administracéo Publica Policial Militar.

2.7. Sao atribuicbes do cargo de Soldado PM: cumprir os planos, normas e ordens
emanadas do escaldo superior; atuar na atividade de policiamento ostensivo, nas suas
mais diversas modalidades; conduzir viaturas policiais; executar outros encargos e
atividades de interesse da Corporagao.

2.7.1. O desempenho das atribuigdes do Policial Militar implica em sua atuacéo
em condi¢des de pressdo e de risco de contagio de moléstias e de morte em
sua rotina de trabalho, devendo o servidor publico militar demonstrar em sua
atuacéo equilibrio emocional, disciplina, honestidade, sociabilidade e senso de
organizagao.

2.7.2. Dado ao regime de dedicagéo exclusiva exigido dos policiais militares,
bem como a natureza das atribui¢cdes do cargo, que exigem disponibilidade
integral ao servico militar, ndo serd admitida qualquer excepcionalidade
quanto a realizagdo das fases do Concurso Publico, as atividades relativas
ao Curso de Formagédo de Soldados ou ao exercicio da fungdo por motivo de
crenca religiosa ou de conviccéo filoséfica ou politica.

2.8. Nao havera reserva de vagas para pessoas portadoras de deficiéncia, em razdo da
exigéncia de aptidao plena para o exercicio da funcéo Policial Militar, nos termos do que
estabelece o art. 2° da Lei n. 3.808, de 18 de dezembro de 2018.

2.8.1. Entende-se por aptidédo plena ter perfeitas condi¢des, fisica e mental,
para o exercicio do cargo, com capacidade e desenvoltura de todos os 6rgéos,
sentidos e func¢des do candidato.

3. DAS VAGAS DESTINADAS AO NEGRO E AO INDIO:

3.1. Ao candidato que, no momento da inscri¢do, se declarar negro ou indio, sera
reservada a cota de 20% (vinte por cento) e de 3% (trés por cento), respectivamente,
das vagas oferecidas neste Concurso Publico de Provas - SAD/SEJUSP/PMMS/CFSD/2018,
conforme o quantitativo indicado no subitem 2.2 deste Edital, em observancia a Lei
Estadual n. 3.594, de 10 de dezembro de 2008 e suas alteragdes.

3.2. Para concorrer a uma das vagas o candidato negro ou indio devera:
a) realizar a inscrigéo via Internet, no sitio www.fapems.org.br;
b) declarar-se negro ou indio no ato da inscri¢éo;

c) encaminhar a Declaragdo de Reserva de Vaga para Negro ou Indio
devidamente preenchida e assinada, para a Secretaria de Estado de
Administracdo e Desburocratizagdo, Coordenadoria de Selecdo e Ingresso
de Pessoal — COSIP/SUGESF/SAD, Comissdo Organizadora do Concurso
Publico de Provas - SAD/SEJUSP/PMMS/CFSD/2018, no enderego Avenida
Desembargador José Nunes da Cunha, S/N, Parques dos Poderes — Bloco I,
Campo Grande — MS, CEP: 79031-310, devendo ser postado ou entregue,
impreterivelmente, até o encerramento das inscricdes do Concurso Publico;

d) comparecer e receber parecer conclusivo favoravel da Comissdo de
Verificacdo em entrevista de verificacdo, em data, horario e local a serem
designados por meio de edital especifico.

3.3. Na entrevista de verificagdo, a declaracédo firmada pelo candidato no momento da
sua inscricdo podera ou néo ser validada pela Comisséo de Verificagéo, observando-se:

a) no caso do candidato que se declarou negro no ato da inscrigdo: a declaracdo
firmada pelo candidato sera confrontada com o seu fenétipo;

b) no caso do candidato que se declarou indio no ato da inscricdo: pela
verificagdo da Cédula Oficial de Identidade expedida pela Secretaria de
Seguranca com o registro da etnia indio, ou com o Registro Administrativo
de Nascimento de indio (RANI) original expedido pela Fundacdo Nacional do
Indio (FUNALI), ou certiddo de nascimento constando a etnia indio.

3.4. O candidato negro ou indio que nédo realizar a inscricdo conforme as normas
constantes deste Edital ou que, caso a realize, ndo compareca a entrevista no prazo e no
local estabelecidos em edital préprio, ou que ndo receber parecer conclusivo favoravel
da Comisséo de Verificagdo, perdera o direito de concorrer as vagas reservadas e tera
seu requerimento de inscri¢éo preliminar processado como de candidato que disputa em
ampla concorréncia, desde que preenchidos os demais requisitos previstos neste Edital.

3.5. Na aplicagdo do percentual estabelecido no subitem 3.1 dever-se-a observar
o disposto neste Edital, no Decreto Estadual n. 13.141, de 31 de marco de 2011 e
na Lei Estadual n. 3.594, de 10 de dezembro de 2008, bem como, nos atos que 0s
regulamentam.

3.6. O candidato negro ou indigena participara do Concurso Publico de Provas - SAD/
SEJUSP/PMMS/CFSD/2018 em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos que
disputam as vagas em ampla concorréncia no que concerne ao contetido das provas,
contelidos programaticos, a avaliacdo e aos critérios de aprovacdo, assim como a
duragao, ao horario e ao local de realizagéo das provas, conforme estabelecido em edital
especifico.

3.7. As vagas previstas no subitem 3.1 deste Edital, que ndo forem providas por falta
de candidatos negros ou indios ou por reprovagdo no Concurso, serdo preenchidas pelos
demais candidatos, observada a ordem de classificacéo.

3.8. Para todos os candidatos inscritos no Programa de Reserva de Vagas, inclusive para
os candidatos indios, serdo considerados como documento oficial de identidade aqueles
constantes no subitem 7.4 deste Edital.

3.9. As informagdes prestadas no momento da inscrigéo seréo de inteira responsabilidade
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do candidato, devendo este responder por qualquer falsidade.

3.10. A relacédo proviséria dos candidatos que se autodeclararam pessoas, negros ou
indios e que optaram por concorrer as vagas reservadas nos termos do subitem 3.1,
serd publicada no Diario Oficial do Estado, no sitio www.imprensaoficial.ms.gov.br, e
disponibilizada no sitio www.fapems.org.br.

4. DOS REQUISITOS LEGAIS PARA INGRESSO NA POLICIA MILITAR NA CARREIRA
INICIAL DE PRACA, PREVISTOS NA LEI n. 3.808, DE 18 DE DEZEMBRO DE 2009:

4.1. Sao requisitos indispensaveis, de carater eliminatério, para o exercicio das fungdes
de policial militar, e seréo exigidos dos candidatos na data da matricula no Curso de
Formagéo de Soldados:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado;

b) estar quite com as obrigacdes militares (no caso de candidato do sexo
masculino);

c) estar quite com as obrigagdes eleitorais;

d) possuir idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da matricula
no Curso de Formagéo;

e) possuir, no maximo, 30 (trinta) anos (até 30 anos, 11 meses e 29 dias) na
data de encerramento das inscricdes neste Concurso Publico;

f) possuir Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH), no minimo, de categoria
“B”, valendo para tanto a CNH Provisoéria;

g) possuir escolaridade de ensino médio completo ou equivalente, com
certificado obtido em estabelecimento reconhecido pelo sistema de ensino
federal, estadual ou do Distrito Federal;

h) possuir sanidade fisica e mental, avaliadas nos Exames de Aptiddo Mental
(Avaliacdo Psicotécnica), e de Saude (clinico, antropométrico e avaliacao
de aptidao fisica) sem a presenca de qualquer psicopatologia ou patologia
descrita no Codigo Internacional de Doengas (CID) em vigor, considerada
incapacitante para o exercicio das atribui¢gdes inerentes a Policia Militar;

i) possuir conduta pessoal e social irrepreensivel e idoneidade moral inatacavel,
néo possuir antecedentes de carater policial ou criminal; ndo estar sendo
processado civil e criminalmente ou cumprido pena privativa de liberdade ou
restritiva de direitos pela pratica de crime comum ou militar que, em razao
da natureza e do grau de responsabilidade da atividade policial militar, sejam
incompativeis com o exercicio das fungfes institucionais, cuja averiguagao
dar-se-a na fase de investigagao social;

J) néo ter sido desligado ou excluido das Instituigdes das Forgcas Armadas, de
outras Forgas Auxiliares ou de Instituicdo Policial, por motivo disciplinar ou,
como servidor publico, ndo haver sido demitido a bem do servigo publico ou
por ato de improbidade administrativa; nem tampouco penalizado em processo
administrativo disciplinar, em deciséo irrecorrivel, por fato incompativel com o
exercicio das funcdes institucionais;

k) ndo apresentar qualquer tatuagem permanente no corpo, mesmo estilizada,
que possa expressar ou sugerir qualquer ligagdo com gangues, organizagdes
criminosas ou de estimulo a violéncia e ao uso de drogas; que seja contraria
aos principios e aos valores da liberdade e da democracia, & moral, a lei, a
ordem e aos bons costumes ou, cujo contelido, constitua-se em apologia a
conduta delituosa ou que ofenda os deveres e as obrigacdes militares, a ética,
a honra pessoal, o pundonor militar e o decoro da classe;

1) ter sido licenciado, no minimo, com comportamento “bom”, da organizacdo
militar que serviu, se for o caso;

m) apresentar os documentos pessoais e 0os demais documentos solicitados
em edital especifico, bem como documento de autorizagdo do respectivo
comandante, no caso de candidato militar das forcas armadas ou de outras
instituicdes militares;

n) atender as demais condic¢des de ingresso na Policia Militar, de acordo com as
necessidades para o exercicio da funcédo, conforme legislacdo complementar
pertinente ao assunto e, em particular, a Lei n® 3.808, de 18 de dezembro de
2009;

o) ter sido aprovado ou considerado apto em todas as fases Concurso Publico
de Provas - SAD/SEJUSP/PMMS/CFSD/QPPM/2018 para Ingresso no Curso de
Formagcéo de Soldados da Policia Militar/MS.

4.2. A imposicdo de requisito de idade minima e maxima tem sua razdo de ser na
peculiaridade e excepcionalidade da vida funcional do militar, tendo em vista que a
legislagdo pertinente dispde sobre o tempo de servico a ser prestado, condigdes de
passagem para a inatividade e a possibilidade de transferéncia ex officio para a reserva
remunerada ou reforma, quando o servidor militar atingir a idade limite de permanéncia
na instituicdo militar, e na necessidade de constante renovagédo dos quadros de pessoal
militar.

4.3. Os comprovantes dos requisitos elencados neste item e os documentos pessoais
deverao ser apresentados na data estabelecida para a matricula para o Curso de Formacéao
de Soldados da Policia Militar, de acordo com o prescrito em lei, nos regulamentos e
neste Edital, e em conformidade com as fases de sua realizagéo.

4.4. Os demais requisitos para ingresso no cargo de Soldado da Policia Militar estao
descritos neste Edital, nos itens correspondentes as demais fases do concurso publico.

5. DAS INSCRIGOES:

5.1. As inscricdes para o Concurso Publico de Provas - SAD/SEJUSP/PMMS/CFSD/2018,
para ingresso no Curso de Formagéo de Soldados da Policia Militar de Mato Grosso do
Sul, serdo efetuadas, exclusivamente, via Internet, conforme procedimentos a seguir
especificados:

5.2. O sistema de inscricdo e este edital de abertura das inscricdes, contendo a

regulamentacéo e as informacdes referentes ao Concurso seré@o disponibilizados no sitio
www.fapems.org.br.

5.3. Sera admitida a inscricdo somente via Internet, no sitio www.fapems.org.br,
solicitada no periodo entre as 8 horas do dia 13 de abril de 2018 e as 16 horas dia 25 de
junho de 2018, respeitado o horéario oficial de Mato Grosso do Sul.

5.4. Para efetuar a inscrigédo, o candidato devera:

a) preencher os dados pessoais solicitados no formulario de inscrigdo on-line
disponivel no sitio www.fapems.org.br.

b) efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo, através do DAEMS, conforme
subitem 5.9 deste Edital.

5.5. Ap6s o envio do pedido de inscricdo o sistema retornara o nimero de inscricéo para
futuras consultas ou informacdes através do sistema.

5.6. Séo informacdes obrigatérias para realizar a inscricdo no sistema de inscrigéo:
a) o nimero do CPF;
b) o nome completo;
¢) o numero do documento de identidade com o 6rgéo expedidor e o estado;
d) a data de nascimento;
e) 0 sexo;
f) e-mail;
g) endereco completo, com a indicagdo do CEP;
h) nimero de telefone fixo ou celular.

5.7. Asinformac6es prestadas no Formulario de Inscri¢do ser&o de inteira responsabilidade
do candidato, dispondo a Comissdo Organizadora do Concurso Publico de Provas - SAD/
SEJUSP/PMMS/CFSD/2018 do direito de excluir do concurso publico aquele que nao
preencher a solicitagdo de forma completa e correta.

5.8. Durante todo o periodo do Concurso Publico, até a matricula no Curso de Formacéao
de Soldados, o candidato devera manter atualizados todos os dados informados no
Formulério de Inscricao.

5.9. A Taxa de Inscrigdo, no valor de R$ 127,60 (cento e vinte e sete reais e sessenta
centavos) deverd ser paga por meio do Documento de Arrecadacédo Estadual - DAEMS,
até o término do expediente das agéncias bancérias e das casas lotéricas.

5.10. O pagamento da taxa de inscricdo devera ser efetuado até o dia 25 de junho de
2018.

5.11. O DAEMS podera ser pago nos seguintes bancos, bem como nas casas lotéricas
e Correios, obedecendo aos critérios estabelecidos nesses correspondentes bancarios:

a) Banco do Brasil (preferencialmente);
b) Banco Itau;

c) Caixa Econdmica Federal;

d) Banco Bradesco;

e) Banco Cooperativo SICREDI;

f) Banco Santander.

5.12. No caso de pagamento da taxa de inscrigdo com cheque, este somente sera
aceito se do proéprio candidato, sendo considerada sem efeito a inscri¢céo se o cheque for
devolvido por qualquer motivo.

5.13. A compensagdo do pagamento do DAEMS podera ocorrer em até 72h (setenta e
duas horas), apds sua realizacéo.

5.14. As Secretarias de Estado de Administracdo e Desburocratizacdo e de Justica e
Seguranga Publica, a Policia Militar de Mato Grosso do Sul e a Fundag&do de Apoio a
Pesquisa ao Ensino e a Cultura de Mato Grosso do Sul — Fapems, ndo se responsabilizardo
por solicitacé@o de inscri¢do néo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores,
falhas de comunicacéo, congestionamento das linhas de comunicagéo, bem como outros
fatores que impossibilitem a transferéncia de dados, ou pelo ndo encaminhamento do
comprovante de pagamento pela agéncia bancéaria ou pelas casas lotéricas.

5.15. N&o serdo aceitas as solicitacdes de inscricdo que ndo atenderem rigorosamente
ao estabelecido neste Edital.

5.16. E vedada inscrigdo condicional, extemporanea, por via postal, por via fax ou por
via correio eletrénico.

5.17. O valor referente ao pagamento da taxa de inscri¢gdo ndo sera devolvido em hipétese
alguma, salvo em caso de cancelamento do certame por conveniéncia da Administracéo
Estadual.

5.18. As inscrigdes efetuadas somente serdo acatadas apds a comprovagao de pagamento
da taxa de inscri¢do ou o deferimento da solicitacéo de isen¢do da taxa de inscricao.

5.19. O comprovante de inscricdo e o comprovante de pagamento da taxa de inscrigéo
deverao ser mantidos em poder do candidato.

5.20. A relagdo dos candidatos inscritos no Concurso Publico de Provas - SAD/SEJUSP/
PMMS/CFSD/2018 seré divulgada no Diéario Oficial do Estado - DOE, no enderego www.
imprensaoficial.ms.gov.br e disponibilizada, via Internet, no sitio www.fapems.org.br

5.20.1. Em caso de eventuais erros cadastrais, o candidato devera realizar as
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devidas corre¢des por meio do sitio www.fapems.org.br.

5.20.2. Em caso da constatacdo de eventual erro cadastral, decorrente da
inobservancia pelo candidato dos procedimentos especificados no subitem
anterior, caberd a Comissdo Organizadora do Concurso deliberar pela
manutencgédo ou exclusdo do candidato do certame

5.20.3. A inscrigdo do candidato serd homologada mediante edital publicado
no Diario Oficial do Estado - DOE, no endereco www.imprensaoficial.ms.gov.
br e disponibilizado, via Internet, no sitio www.fapems.org.br.

6. DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRIGCAO:

6.1. Os candidatos amparados pela Lei n. 2.557, de 13 de dezembro de 2002,
regulamentada pelo Decreto n. 11.232, de 27 de maio de 2003, e amparados pela Lei
n. 2.887, de 21 de setembro de 2004 ou pela Lei n. 4.827, de 10 de marco de 2016,
poderao solicitar isengéo da taxa de inscricdo do concurso, observando os procedimentos
estabelecidos nessas legislacdes, devendo:

a) efetuar a inscrigdo via Internet, de acordo com o previsto neste Edital;

b) requerer a isencéo do pagamento da taxa de inscrigdo no Concurso Publico
de Provas - SAD/SEJUSP/PMMS/CFSD/2018, de acordo com o estabelecido na
legislagcdo mencionada neste subitem;

c) postar por SEDEX via AR ou entregar pessoalmente, no periodo entre as
8 horas do dia 16 e as 16 horas do dia 20 de abril de 2018 (horéario de
MS), o requerimento de isengdo de taxa de inscricdo com todos os campos
obrigatoriamente preenchidos e devidamente assinado, juntamente com o0s
demais documentos mencionados na legislagdo citada neste subitem, no
seguinte local:

Secretaria de Estado de Administracédo e Desburocratizagédo
Superintendéncia de Gestéo da Vida Funcional

Coordenadoria de Selegéo e Ingresso de Pessoal

Avenida Desembargador José Nunes da Cunha, s/n.

Parque dos Poderes — Bloco |

Campo Grande-MS

CEP: 79031-310

6.1.1. O candidato que optar pela entrega pessoal dos documentos mencionados
na alinea “c”, devera acondiciona-los em envelope opaco, devidamente lacrado
e identificado externamente conforme especificado abaixo:

A Coordenadoria de Selegdo e Ingresso de Pessoal — COSIP/SUGESF/SAD

Nome do Candidato:

CPF:

6.1.2. Em nenhuma hipétese serdo recebidos documentos entregues em
desacordo com o disposto no subitem anterior.

6.1.3. Ap6s as 16 horas do dia 20 de abril de 2018 (horario de MS) o acesso ao
requerimento de isencéo de taxa de inscricdo, de que trata este item, estara
bloqueado.

6.1.4. Nao se aplicam aos candidatos amparados pela Lei n. 2.557, de 13 de
dezembro de 2002, a exigéncia constante no inciso Ill do art. 1° do Decreto
n. 11.232, de 27 de maio de 2003, em razéo da decisdo proferida nos autos
da Acéo Direta de Inconstitucionalidade n. 2009.014736-7/0000-00.

6.2. O candidato terd seu requerimento de isencdo da taxa de inscricdo indeferido
quando:

a) ndo cumprir as normas estabelecidas neste item;
b) deixar de efetuar o pedido de inscrigdo pela Internet;
¢) omitir informacdes;

d) deixar de encaminhar todos os documentos exigidos na legislagéo pertinente
ou ndo comprovar o enquadramento nos requisitos legais para concessao da
isencdo de taxa de inscricéo;

e) falsificar documentos ou prestar falsas informacdes, sem prejuizo de
posterior apuragéo criminal;

f) deixar de informar no requerimento o nimero da inscricdo, que comprove
o pedido de isencéo;

g) entregar ou postar os documentos fora do prazo estabelecido na alinea “c”
do subitem 6.1 deste Edital;

h) deixar de assinar ou de preencher correta e completamente todos os
campos do Requerimento de Isengdo de Taxa de Inscrigéo.

6.3. O candidato que tiver seu requerimento de isencédo da taxa de inscricéo indeferido,
conforme relagédo a ser publicada no Diario Oficial do Estado, no sitio www.imprensaoficial.
ms.gov.br, devera recolher o valor da taxa de acordo com o estabelecido neste Edital, até
o encerramento das inscrigdes.

6.4. Caso o recolhimento do valor nédo seja efetivado até o encerramento das inscri¢des,
o candidato terd sua inscrigdo no Concurso Publico de Provas - SAD/SEJUSP/PMMS/
CFSD/2018, cancelada.

6.5. Durante a andlise do requerimento de isencdo de taxa de inscricdo e a qualquer

tempo poderao ser realizadas diligéncias relativas as declaragdes feitas pelo candidato, e
sendo constatada qualquer irregularidade, sua inscricdo no certame, bem como os atos
dela decorrentes, serdao anulados.

6.6. Respondera por infragdo penal o candidato que apresentar comprovante inidéneo ou
firmar declaragdo falsa para se beneficiar da isencéo da taxa de inscrigéo.

7. DAS DISPOSIGOES GERAIS RELATIVAS AS FASES DO CONCURSO PUBLICO:

7.1. O Concurso Publico de Provas - SAD/SEJUSP/PMMS/CFSD/2018, para ingresso no
Curso de Formagéo de Soldados da Policia Militar de Mato Grosso do Sul, constara das
seguintes fases:

a) Fase |: Prova Escrita Objetiva, de carater eliminatério e classificatério;

b) Fase IlI: Exame de Aptiddo Mental (Avaliagdo Psicotécnica), de carater
eliminatorio;

c) Fase Ill: Exame de Saude, de carater eliminatério;
d) Fase IV: Exame de Capacidade Fisica, de carater eliminatério;
e) Fase V: Investigagdo Social, de carater eliminatério.

7.2. Os candidatos serdo convocados por meio de editais préprios a serem publicados no
Diario Oficial do Estado, no endereco www.imprensaoficial.ms.gov.br e disponibilizados,
via Internet e em carater meramente informativo, no sitio www.fapems.org.br,
especificando a data, o horario, o local, e demais orientacdes relativas a realizagdo de
todas as fases, atividades e procedimentos pertinentes ao Concurso Publico.

7.2.1. Sao de exclusiva responsabilidade do candidato a identificagdo
correta do local de realizagdo de todas as fases e atividades do certame e o
comparecimento na data e horario designados.

7.2.2. O candidato que ndo comparecer as provas, avaliacdes, exames e
demais atividades que integram o concurso publico ou que deixar de observar
as orientagOes, a data, o horario ou o local estabelecidos nos respectivos
editais de convocacéo, estara automaticamente eliminado do Concurso Publico
de Provas — SAD/SEJUSP/PMMS/CFSD/2018.

7.2.3. Nao havera segunda chamada para nenhuma das provas, avaliacdes,
exames e demais atividades que integram o concurso publico, tampouco
realizacgéo fora da data, horéario e local estabelecidos em Edital especifico.

7.3. O candidato devera comparecer no local de realizagdo das fases e atividades do
certame com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horario estabelecido para o
seu inicio, portando o documento de identificacdo com foto original, preferencialmente o
da inscricéo e demais objetos estabelecidos nos editais especificos.

7.4. Para a identificacdo do candidato nas fases do Concurso Publico somente seréo
aceitos os seguintes documentos de identificacdo com foto, devendo ser apresentado,
preferencialmente, o documento utilizado na inscricéo:

a) Cédula Oficial de Identidade (RG) expedida por Secretaria de Seguranga
Publica (com o registro da etnia indigena, quando for o caso);

b) Carteira das Forcas Armadas ou de suas forcas auxiliares;

c) Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH - Carteira de Motorista, modelo novo,
com foto);

d) Carteira expedida por Orgéos ou Conselhos de Classe, com valor de
identidade;

e) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS;
f) Passaporte Brasileiro.

7.4.1. Nao seréo aceitos para identificagdo do candidato quaisquer documentos
n&o previstos no subitem anterior.

7.4.2. O documento de identificagdo com foto deverd estar em perfeitas
condicdes de forma e dentro de seu prazo de validade (quando for o caso),
permitindo, com clareza, a identificagdo do candidato, ndo sendo aceita cépia,
ainda que autenticada.

7.5. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das
provas, documento de identificagdo com foto original por motivo de extravio, furto ou
roubo, apropriagdo indébita ou outra infracdo penal, devera ser apresentado documento,
expedido nos ultimos 30 dias, que ateste o registro da ocorréncia em 6rgéo policial, sendo
que, neste caso, o candidato participara das provas de forma condicional, ocasido em que
ser& submetido a identificacéo especial, compreendendo coleta de dados, datiloscépica
e de assinatura de termo de compromisso para apresentacdo de documento habil, no
prazo méaximo de 20 (vinte) dias corridos.

7.5.1. O candidato que deixar de cumprir o termo de compromisso no prazo
estabelecido no subitem anterior sera excluido do certame.

7.6. No dia de realizacédo das fases, o candidato podera, ainda, ser identificado mediante

coleta de digital do dedo polegar, simultaneamente a apresentacdo do documento de

identificagcéo com foto original, a critério da Comisséo Organizadora do Concurso Publico.

7.7. Ao candidato poderéa ser exigida vestimenta especifica para realizacéo de cada fase
do certame, cuja inobservancia sera causa de impedimento para a realizacédo da fase.

7.8. A candidata lactante que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das
fases do Concurso Publico, devera solicitar o atendimento no ato da inscri¢éo e levar um
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Unico acompanhante adulto no dia da realizagdo, que ficarda em sala reservada e sera
o responsavel pela guarda da crianca. A candidata que né&o levar o acompanhante nao
podera permanecer com a crianca no local de realizacdo das provas.

7.8.1. Nao havera compensacdo do tempo de amamentacdo em favor da
candidata.

7.8.2. A candidata ao ausentar-se temporariamente da sala de prova para
amamentar sera acompanhada por fiscal.

7.9. Nao sera permitido o ingresso nos locais de realizacdo das fases do Concurso Publico
de candidatos:

a) portando armas ou munigao;

b) com livros, manuais, impressos, maquinas de calcular, agendas eletronicas
ou similares;

c) utilizando boné, boina, chapéu, gorro, lengo, 6culos escuros, protetor
auricular ou outro acessorio que impeca a visao total das orelhas do candidato,
quando ndo autorizado pela Comissdo Organizadora do Concurso Publico;

d) com aparelhos eletrénicos (telefone celular, bip, relégio de qualquer
espécie, walkman, pager, notebook, palmtop, maquina fotografica, gravador,
aparelho portéatil de armazenamento e de reproducdo de videos, receptor
de mensagens, agenda eletronica ou similares, entre outros), quando nédo
autorizado pela Comissédo Organizadora do Concurso Publico.

7.9.1. O candidato que estiver portando arma devera dirigir-se a Coordenacéo,
antes do inicio da realizacdo da fase, ou ingresso na sala de aplicacéo,
conforme o caso.

7.9.2. O candidato que portar algum aparelho eletrénico ou relégio de qualquer
espécie devera acondiciona-lo conforme orientagédo da Comisséo Organizadora,
0 que poderd incluir o armazenamento em embalagem especifica, desligado
e, se possivel, sem a bateria, durante todo o periodo de realizagdo da fase.

7.9.3. A embalagem mencionada no subitem anterior, bem como eventuais
malas e volumes, deverdo ser mantidos no local especificado pela Comisséao
Organizadora do Concurso Publico.

7.10. Sera excluido do Concurso Publico de Provas - SAD/SEJUSP/PMMS/CFSD/2018, o
candidato que:

a) for surpreendido, durante a realizacdo da Prova Escrita Objetiva em
comunicacdo com outro candidato, bem como portando livros, notas,
aparelhos eletronicos, telefone celular, assim como outros equipamentos ou
impressos ndo permitidos;

b) ausentar-se do local da prova sem o acompanhamento do fiscal;

c) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de
aplicagdo das provas, para com as autoridades presentes ou para com o0s
demais candidatos;

d) recusar-se ou retardar a entrega do material das provas ao término do
tempo destinado para a sua realizagéo;

e) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o Caderno de Questdes, a
Folha de Respostas ou qualquer outro documento nao permitido;

f) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em
comportamento indevido;

g) descumprir as instrugdes emitidas pela Comissdo Organizadora do Concurso
Publico ou pela equipe de aplicacédo das fases;

h) deixar de observar o disposto no subitem 7.9 deste Edital;

i) permitir de qualquer modo a propagacdo sonora dos equipamentos
elencados na alinea “d” do subitem 7.9 deste Edital.

7.11. O candidato teré sua prova anulada e serd automaticamente eliminado do Concurso
Publico de Provas - SAD/SEJUSP/PMMS/CFSD/2018, se durante ou apds a realizacédo das
provas, for constatada qualquer irregularidade ou fraude, por meio eletronico, estatistico,
visual, grafotécnico, por pericia ou qualquer outro meio licito.

7.12. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacéo
das fases do Concurso Publico, inclusive em virtude de afastamento de candidato do local
de realizagdo das provas.

7.13. No dia de realizagdo das fases ndo serdo fornecidas informagdes referentes ao
seu contelido ou dos critérios de avaliacdo, por qualquer membro da equipe ou pelas
autoridades presentes, devendo ser observadas as informagdes constantes dos editais
do Concurso Publico.

7.14. Em todos os célculos citados neste Edital serdo considerados até a segunda casa
decimal, arredondando-se para o nimero imediatamente superior se o algarismo da
terceira casa decimal for igual ou superior a cinco.

7.15. O candidato podera recorrer, no prazo de 2 (dois) dias Gteis, tendo como termo
inicial o dia da publicacdo do evento ao qual se refira no Diario Oficial do Estado,
observando as datas, os horarios, orientacdes e procedimentos constantes em cada ato
especifico.

7.15.1. Na contagem do prazo estipulado no subitem anterior, sera considerado
o dia da publicagdo e o dia util subsequente.

7.15.2. Os recursos interpostos de forma diversa da prevista em edital préprio
néo serdo conhecidos e ndo serdo aceitos por via postal ou fac-simile, nem
fora dos padrdes e dos prazos estabelecidos neste Edital, assim como nao
serdo aceitos os recursos em duplicidade.

7.15.3. Admitir-se-4& um Unico recurso por candidato em cada fase do
concurso, e somente nas seguintes situagoes:

a) por discordancia do Gabarito Oficial Preliminar da Prova Escrita Objetiva,
realizado por questéo e devidamente justificado;

b) por discordancia do resultado do Exame de Aptiddo Mental (Avaliagdo
Psicotécnica), ap6s a realizacéo da entrevista devolutiva;

c) por discordancia do resultado do Exame de Saude;

d) por discordancia do resultado do Exame de Capacidade Fisica.

7.15.4. Os recursos ndo terdo efeito suspensivo e ndo alterardo o cronograma
de realizagdo das demais fases do concurso publico.

7.15.5. Os recursos deveréo ser devidamente fundamentados, de forma clara
e objetiva, e instruidos com as razées que justifiquem a reviséo, sob pena de
néo conhecimento.

7.15.6. Em nenhuma hip6tese serdo aceitos recursos que nado se refiram
as situacdes elencadas no subitem 7.15.3, pedidos de revisdo de recursos,
recursos de recursos e/ou recurso de Gabarito Oficial Definitivo da Prova
Escrita Objetiva.

7.15.7. O extrato contendo as decisbes dos recursos interpostos pelos
candidatos sera dado a conhecer, coletivamente, por meio de publicagdo no
Diario Oficial do Estado - DOE, no endereco www.imprensaoficial.ms.gov.br e
disponibilizado, via Internet, no sitio www.fapems.org.br.

7.16. O candidato que for considerado inapto em qualquer uma das fases do Concurso
Publico de Provas - SAD/SEJUSP/PMMS/CFSD/2018 e que né&o tiver o respectivo recurso
administrativo provido, estara definitivamente excluido do concurso publico.

8. DA FASE |: PROVA ESCRITA OBJETIVA:

8.1. A Prova Escrita Objetiva, de carater eliminatério e classificatério, sera realizada
nos municipios de Campo Grande e Dourados, em data, horario e locais a serem
divulgados por edital especifico publicado no Diario Oficial do Estado, no enderego www.
imprensaoficial.ms.gov.br e disponibilizado, via Internet, no sitio www.fapems.org.br.

8.2. A Prova Escrita Objetiva tera duragéo de 4 (quatro) horas, e sera realizada conforme
data a ser especificada em edital préprio.

8.3. Para a realizagdo da Prova Escrita Objetiva, os candidatos deverdo apresentar-se
no local da prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horéario de seu
inicio, observado o horario oficial de Mato Grosso do Sul, munidos de documento de
identificagcdo com foto e de caneta esferografica de tinta azul ou preta, que ndo apague,
fabricada em material transparente.

8.4. A Prova Escrita Objetiva, de carater eliminatério e classificatério, sera avaliada de
0 (zero) a 80 (oitenta) pontos, e constara de 80 (oitenta) questdes de mdltipla escolha,
com peso um, cada qual contendo 5 (cinco) alternativas, sendo uma Unica alternativa
correta, integrando as matérias especificadas no quadro a seguir, observado o contetido
programéatico estabelecido no Anexo I, deste Edital:

Parte Matéria Ng:;z;g eie Pontos
P1 Lingua Portuguesa 25 25
P2 Matematica 15 15
P3 Conhecimentos Gerais 15 15
P4 Nogdes de Informatica 15 15
P5 Legislagdo Especifica 10 10

Total 80 80

8.4.1. O resultado da Prova Escrita Objetiva sera representado pelo somatério
dos pontos obtidos em cada matéria.

8.4.2. Seréa considerado aprovado na Prova Escrita Objetiva o candidato que
obtiver pontuagao igual ou superior a 50% (cinquenta por cento) do total de
pontos da prova e nao tenha zerado em qualquer uma das matérias.

8.4.3. O candidato que n&o atender os critérios de avaliagéo estabelecidos no
subitem anterior estard automaticamente eliminado do Concurso Publico de
Provas - SAD/SEJUSP/PMMS/CFSD/2018.

8.4.4. As legislacdes com entrada em vigor apés a data de publicagdo deste
Edital, bem como alteragdes em dispositivos legais e normativos a ela
posteriores, ndo serédo objetos de avaliagdo na Prova Escrita Objetiva.

8.5. As respostas das questdes da prova objetiva deverdo ser marcadas na Folha de
Respostas com caneta esferografica de tinta azul ou preta, que ndo apague, fabricada
em material transparente, preenchendo correta e completamente os alvéolos, para
permitir a precisa leitura éptica das respostas.

8.5.1. O candidato devera conferir os seus dados pessoais impressos na
Folha de Respostas, em especial seu nome, nimero de inscri¢gdo, nimero do
documento de identificagdo e o cargo a que concorre.
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8.5.2. A Folha de Respostas personalizada é o Unico documento valido para
corregdo da prova.

8.5.3. O candidato devera entregar a Folha de Respostas devidamente
preenchida, assinada e com a frase de verificacdo transcrita.

8.5.4. Ao candidato que entregar a Folha de Respostas sem assinatura e sem a
frase de verificacéo transcrita sera atribuida a pontuacéo “0” (zero) na prova.

8.5.5. Sera considerada invalida a resposta que apresentar rasura, omissao
ou duplicidade de alternativas assinaladas, atribuindo-se pontuagéo “0” (zero)
para a resposta.

8.5.6. Em nenhuma hipétese havera substituicdo da Folha de Respostas,
sendo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos das
marcagdes incorretas.

8.5.7. Serdo consideradas marcagbes indevidas as que estiverem em
desacordo com este Edital ou com a Folha de Respostas, tais como marcacao
rasurada ou emendada ou campo de marcacgdo nao preenchido integralmente.

8.6. O candidato apenas podera deixar o local de realizacdo da Prova Escrita Objetiva
em definitivo, ap6s decorridas 3 (trés) horas de seu inicio, podendo, neste caso, levar
consigo o caderno de questdes.

8.7. Ao término do prazo estabelecido para a prova, os 3 (trés) Gltimos candidatos
deverdo permanecer na sala até que o Ultimo candidato termine sua prova, devendo
todos assinarem a Ata de Sala atestando a idoneidade da fiscalizacdo das provas e
acompanharem o fechamento do material de aplicagéo.

8.7.1. Ao final da prova, se o quantitativo de candidatos que permanecer
na sala exceder ao estabelecido no subitem 8.7, sera utilizado o critério da
ordem alfabética crescente para definir os trés candidatos que irdo atestar o
procedimento descrito no subitem anterior.

8.7.2. O candidato, ao ingressar no prédio para realizar a prova objetiva,
devera dirigir-se a sala em que prestara a prova, onde, ap6s ser identificado,
tomara assento e aguardara seu inicio.

8.7.3. Apds o ingresso do candidato na sala em que prestara a prova, ndo sera
permitida sua saida, antes do inicio da aplicacéo da prova.

8.8. O Gabarito Oficial Preliminar da Prova Escrita Objetiva sera divulgado por edital
especifico, publicado no Diario Oficial do Estado - DOE, no enderego www.imprensaoficial.
ms.gov.br e disponibilizado, via Internet, no sitio www.fapems.org.br.

8.8.1. Podera ocorrer alteracdo da assertiva divulgada no Gabarito Oficial
Preliminar da Prova Escrita Objetiva ou a anulagéo de questdes, em decorréncia
de decisdo recursal, andlise técnica ou erro de digitagao.

8.8.2. A questédo eventualmente anulada terd o ponto respectivo atribuido a
todos os candidatos que realizaram a Prova Escrita Objetiva, indistintamente.

8.8.3. O Gabarito Oficial Definitivo da Prova Escrita Objetiva sera divulgado
apos o julgamento dos recursos, mediante edital especifico, publicado no
Diario Oficial do Estado, no enderegco www.imprensaoficial.ms.gov.br e
disponibilizado, via Internet, no sitio www.fapems.org.br.

8.8.4. Podera ocorrer alteracdo da assertiva divulgada no Gabarito Oficial
Definitivo da Prova Escrita Objetiva, decorrente de analise técnica ou erro de
digitagao.

8.9. O resultado da Prova Escrita Objetiva contera a relagdo nominal todos os candidatos
convocados para esta fase, em ordem alfabética e por sexo, e sera divulgado por meio de
edital préprio, publicado no Diario Oficial do Estado, no endereco www.imprensaoficial.
ms.gov.br e disponibilizado, via Internet, no sitio www.fapems.org.br.

8.10. A Classificagdo Preliminar dos candidatos seré divulgada mediante edital préprio,
contendo, exclusivamente, a relacéo dos candidatos aprovados na Prova Escrita Objetiva,
por sexo, em ordem decrescente de pontuagdo e em ordem crescente de classificagao,
publicado no Diario Oficial do Estado, no endereco www.imprensaoficial.ms.gov.br e
disponibilizado, via Internet, no sitio www.fapems.org.br.

8.10.1. Ocorrendo empate na pontuacdo obtida na Prova Escrita Objetiva, o
desempate beneficiara, sucessivamente, o candidato que:

a) obtiver maior pontuagdo na parte P1 - Lingua Portuguesa;

b) obtiver maior pontuagéo na parte P2 - Matematica;

c) obtiver maior pontuacéo na parte P3 - Conhecimentos Gerais;
d) obtiver maior pontuacéo na parte P4 - Nogoes de Informatica;
e) obtiver maior pontuagdo na parte P5 - Legislacdo Especifica; e

f) persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com maior idade na
data de realizacdo da Prova Escrita Objetiva, considerando dia, més e ano de
nascimento.

9. DA CONVOCAGAO PARA AS FASES SEGUINTES DO CERTAME:

9.1. Serdo convocados para prosseguir para as demais fases do Concurso Publico de
Provas — SAD/SEJUSP/PMMS/CFSD/2018, os candidatos aprovados na Prova Escrita
Objetiva, classificados na forma do subitem 8.10, incluindo os candidatos participantes
dos programas de reservas de vagas que cumpriram todos os procedimentos especificados
no item 3 deste Edital e habilitados na entrevista de verificagdo, conforme a proporgéo

de 3 (trés) candidatos por vaga de acordo com o quadro a seguir, em cumprimento ao
disposto no §6° do art. 10 e art. 19, da Lei n® 3.808, de 18 de dezembro de 2009:

Total de

Convocado Ampla Concorréncia Cotistas Negros Cotistas Indigenas

% ino [ Masculino [ Feminino
[ 30 [ 6 |

9.2. Os candidatos néo convocados dentro do quantitativo estabelecido no quadro acima
serdo considerados reprovados para todos os efeitos e automaticamente eliminados do
Concurso Publico de Provas — SAD/SEJUSP/PMMS/CFSD/2018, de modo que eventuais
inabilitacdes ou desisténcias de candidatos nas fases seguintes ou a ampliacdo de vagas
no concurso nédo ensejardo a retroacéo do critério estabelecido neste item.

9.3. O quantitativo de convocados para prosseguirem para as demais fases na condicéo
de negros ou indios que ndo for completado em razédo das reprovacdes na Prova Escrita
Objetiva, sera revertido para o aproveitamento de candidatos inscritos para a ampla
concorréncia.

10. DA FASE 11: EXAME DE APTIDAO MENTAL (AVALIAGAO PSICOTECNICA):

10.1. Os candidatos serdo convocados para a realizagdo de Exame de Aptidao Mental
(Avaliagédo Psicotécnica), de carater exclusivamente eliminatério, que sera realizado
em Campo Grande, em data, local e horario e observados os procedimentos a serem
divulgados mediante edital préprio a ser publicado no Diario Oficial do Estado - DOE, no
endereco www.imprensaoficial.ms.gov.br e disponibilizado, via Internet, no sitio www.
fapems.org.br.

10.1.1. O Exame Aptiddo Mental (Avaliagdo Psicotécnica) sera realizado por
meio de testes psicoldgicos, aplicados de forma coletiva e simultanea para
todos os candidatos, em igualdade de condicdes.

10.1.2. O candidato deverd apresentar-se para o Exame Aptiddo Mental
(Avaliacédo Psicotécnica) com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do
horéario marcado para o seu inicio, munido do documento oficial de identificacdo
com foto utilizado na sua inscri¢éo e de caneta esferografica de tinta azul ou
preta, que ndo se apague, fabricada em material transparente.

10.1.3. As despesas relativas ao Exame Aptidado Mental (Avaliacdo Psicotécnica)
correrdo as expensas do candidato, devendo este efetivar o pagamento do
respectivo boleto bancéario dentro do prazo estabelecido em edital especifico.

10.1.4. O candidato que néo efetivar o pagamento das despesas relativas ao
Exame de Aptidao Mental (Avaliagdo Psicotécnica) dentro do prazo especificado
em edital, que ndo comparecer na data e horario determinados ou que nao
demonstrar o perfil estabelecido, serd eliminado do Concurso Publico de
Provas — SAD/SEJUSP/PMMS/CFSD/2018.

10.1.5. E recomendado que o candidato durma bem na noite anterior ao dia de
realizagdo do Exame de Aptiddo Mental (Avaliagdo Psicotécnica), alimente-se
adequadamente, néo ingira bebidas alcodlicas e nem faca uso de substancias
quimicas, a fim de estar em boas condicdes para a realizagao da referida fase.

10.1.6. N&ao sera realizado qualquer teste do Exame de Aptiddo Mental
(Avaliacdo Psicotécnica) fora da data e dos espacos fisicos estabelecidos,
bem como néo sera dado nenhum tratamento privilegiado, nem sera levada
em consideracdo qualquer alteracdo psicolégica ou fisiolégica passageira do
candidato na data de sua realizacéo.

10.2. O Exame de Aptiddao Mental (Avaliagdo Psicotécnica), de carater eliminatério,
tem como objetivo selecionar os candidatos que possuam caracteristicas intelectivas,
motivacionais e de personalidade compativeis com a multiplicidade, periculosidade e
sociabilidade inerentes as atribui¢des das diversas fungdes institucionais desempenhadas
pela Policia Militar de Mato Grosso do Sul, além do porte de arma de fogo, de acordo com
o perfil psicolégico definido na Lei n. 3.808, de 18 de dezembro de 2009, e decorrente dos
estudos das necessidades emocionais, habilidades mentais e fatores de personalidade
essenciais para o exercicio das atribuicdes dos militares.

10.3. No Exame de Aptiddo Mental (Avaliacéo Psicotécnica) serao realizadas avaliages
das caracteristicas predominantes de personalidade, de habilidades mentais e de
evidéncias de psicopatologias, por meio da aplicagdo de instrumentos psicométricos
(testes psicolégicos) autorizados pelo Conselho Federal de Psicologia (CFP), que resultem
na obtencdo de dados objetivos e fidedignos, de acordo com as tabelas de percentuais
dos testes escolhidos.

10.3.1. Seré&o utilizados testes psicolégicos, como medidas psicométricas para
avaliar habilidades especificas e inteligéncia geral, bem como caracteristicas
de estrutura de personalidade, que séo indicadores que permitem ao psicélogo
avaliar objetivamente, em termos de probabilidade, o potencial latente
apresentado pelo candidato em questdo, naquele momento da avaliacdo, sua
capacidade para solugdo de problemas, além de verificar se ele demonstra
tracos de personalidade, condicbes de equilibrio e ajuste psicossocial,
adequados ao desempenho das atividades das funcdes a que concorre o
candidato, subsidiando assim a decisdo dos profissionais na indicacdo, ou
néo, para o ingresso no Quadro de Pragas Policiais-Militares - QPPM da Policia
Militar.

10.4. O Exame de Aptiddo Mental (Avaliagéo Psicotécnica) sera realizado por profissionais
de instituigbes ou empresas especializadas, credenciados especificamente para esse fim
e sob a responsabilidade da Fundagéo de Apoio a Pesquisa, ao Ensino e a Cultura de Mato
Grosso do Sul - Fapems. N&o serdo aceitos testes psicoldgicos e laudos realizados por
profissionais ndo credenciados para o Concurso Publico de Provas - SAD/SEJUSP/PMMS/
CFSD/2018.

10.5. Os candidatos que ndo atingirem o percentual minimo de 50% (cinquenta por
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cento) nos testes objetivos (habilidades mentais) e ou demonstrarem caracteristicas de
personalidade incompativeis com o perfil profissiogréfico definido na Lei n. 3.808, de 18
de dezembro de 2009 e constante no Anexo Il deste Edital, verificadas por intermédio
de testes projetivos e ou inventarios de personalidade, serdo considerados inaptos e,
consequentemente, eliminados do concurso.

10.5.1. As caracteristicas psicolégicas terdo as seguintes dimensdes
(parametros) ou niveis:

a) elevado: muito acima dos niveis medianos;

b) bom: acima dos niveis medianos;

c) adequado: dentro dos niveis medianos;

d) diminuido: abaixo dos niveis medianos;

e) ausente: ndo apresenta as caracteristicas elencadas.

10.6. Sera considerado “inapto” ou contra-indicado, de acordo com o perfil estabelecido,
o candidato que, apds a andlise conjunta de todos os instrumentos utilizados e das
avaliagGes psicolégicas, apresentar caracteristicas prejudiciais (controle emocional
inadequado, tendéncia depressiva, impulsividade inadequada, agressividade inadequada,
inteligéncia abaixo da média), indesejaveis (capacidade de andlise, sintese e julgamento
inadequados, ansiedade, resisténcia a frustracéo inadequada e flexibilidade inadequada),
restritivas (sociabilidade inadequada, maturidade inadequada e atencdo e memadria com
percentuais inferiores), obedecido os seguintes critérios determinantes da inaptidao:

a) 4 caracteristicas prejudiciais;

b) 3 caracteristicas prejudiciais e 2 indesejaveis;

c) 2 caracteristicas prejudiciais, 2 indesejaveis e 1 restritiva;
d) 3 caracteristicas indesejaveis;

e) 2 caracteristicas prejudiciais, 1 indesejavel e/ou 1 restritiva;
f) 2 caracteristicas indesejaveis e 2 restritivas;

g) 1 caracteristica prejudicial, 2 indesejaveis e 1 restritiva.

10.6.1. Em virtude de a funcdo militar requerer o uso de armamento letal
e néo letal, bem como a tomada de decisdo em momentos de extrema
tensdo, dentre outros, serd considerado “inapto” e, consequentemente,
desclassificado do concurso, o candidato que ndo apresentar as caracteristicas
necessarias para o exercicio da graduacédo, e que apresentar, por exemplo:
tracos patolégicos de personalidade, agressividade, impulsividade inadequada
e controle emocional inadequado.

10.7. O resultado do Exame de Aptiddo Mental (Avaliagdo Psicotécnica) sera divulgado
no Diario Oficial do Estado - DOE, no endereco www.imprensaoficial.ms.gov.br e
disponibilizado, via Internet, nos sitio www.fapems.org.br, mediante edital préprio com
a relagcdo dos candidatos considerados “aptos” ou “inaptos”. O resultado da Avaliacéo
Psicol6gica sera expresso pelos conceitos:

a) apto: significando que o candidato apresentou perfil psicolégico pessoal
compativel com o perfil psicolégico profissional, descrito no presente Edital;

b) inapto: significando que o candidato ndo apresentou perfil psicolégico
pessoal compativel com o perfil psicolégico profissional, descrito neste Edital,
sendo considerado desclassificado para o posto ou graduacdo objeto do
Concurso Publico.

10.7.1. A inaptidao no Exame de Aptiddo Mental (Avaliagéo Psicotécnica) nédo
pressupde a existéncia de transtornos mentais, tdo-somente indica que o
candidato ndo atende a época dos exames, aos parametros exigidos para o
exercicio das fungdes inerentes ao cargo inicial do Quadro de Pragas Policiais-
Militares - QPPM da Policia Militar de Mato Grosso do Sul.

10.7.2. Nao serdo aplicados novos testes em candidatos considerados
“inaptos”.

10.8. Sera facultado ao candidato considerado inapto, e somente a este, conhecer o
resultado da avaliacdo por meio de entrevista devolutiva, para conhecimento dos
motivos da inaptiddo para o exercicio das funcdes exigidas pela Policia Militar, conforme
procedimento estabelecido em edital especifico.

10.8.1. Na entrevista devolutiva, o candidato acompanhado ou ndo de
profissional psicélogo de sua confianca, podera ter acesso e conhecimento
do laudo com os motivos de inaptidao para o exercicio do cargo. O psicélogo
contratado pelo candidato podera proceder a revisao do laudo na presenga do
Psicologo designado.

10.8.2. A entrevista devolutiva é o procedimento técnico no qual o psicélogo
designado, de posse dos protocolos de testes psicolégicos elaborados pelo
candidato, bem como do perfil psicolégico exigido para o cargo, explica-lhe
qual foi a sua inaptiddo ao perfil, orientando-o em funcdo dos resultados
obtidos e esclarecendo suas eventuais duvidas.

10.8.3. A entrevista devolutiva sera exclusivamente de carater informativo,
para esclarecimento do motivo da inaptiddo do candidato ao proposito
seletivo, ndo sendo considerado como nova avaliacdo psicolégica. Ndo havera
novo agendamento de data, horario e local para a entrevista devolutiva.

10.8.4. Apds a realizacéo da entrevista devolutiva, o candidato tera o prazo de
dois dias Uteis para interpor recurso administrativo ao presidente da Comissao
Organizadora do Concurso, de acordo com os procedimentos estabelecidos
em edital especifico.

11. DA FASE I11: EXAME DE SAUDE:

11.1. O candidato considerado “apto” no Exame de Aptiddo Mental (Avaliagdo
Psicotécnica) sera convocado para submeter-se ao Exame de Saude, por meio de Edital
proprio a ser publicado no Diario Oficial do Estado, no enderegco www.imprensaoficial.
ms.gov.br e disponibilizado, via Internet, no sitio www.fapems.org.br, contendo o dia,
o local e o horéario de realizagdo da avaliagdo, bem como os procedimentos a serem
observados pelos candidatos.

11.1.1. O candidato deverd apresentar-se para o Exame de Salde com
antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horario marcado para o
seu inicio, munido do documento oficial de identificagdo com foto utilizado
na sua inscricdo e dos originais dos exames, laudos e demais documentos
relacionados nos subitens 11.5 e 11.6 deste Edital.

11.1.2. As despesas relativas ao Exame de Salde correrdo as expensas do
candidato, devendo este efetivar o pagamento do respectivo boleto bancario
dentro do prazo estabelecido em edital especifico.

11.1.3. O candidato que nédo efetivar o pagamento das despesas relativas
ao Exame de Saulde dentro do prazo especificado em edital, que néo
comparecer na data e horario determinados ou que deixar de entregar toda a
documentacdo, exames e laudos exigidos sera eliminado do Concurso Publico
de Provas — SAD/SEJUSP/PMMS/CFSD/2018.

11.1.4. E recomendado que o candidato durma bem na noite anterior ao dia
de realizagdo do Exame de Saulde, alimente-se adequadamente, ndo ingira
bebidas alcodlicas e nem faca uso de substancias quimicas, a fim de estar em
boas condi¢des para a realizacédo da referida fase.

11.1.5. As avaliacdes integrantes do Exame de Salde ndo serdo realizadas
fora da data e dos espacos fisicos estabelecidos, bem como néo serd dado
nenhum tratamento privilegiado, nem sera levada em consideragdo qualquer
alteracdo psicoldgica ou fisiologica passageira do candidato na data de sua
realizagéo.

11.2. O Exame de Saude, de carater exclusivamente eliminatério, destina-se a verificar
mediante exame clinico, analise dos laudos, dos testes e dos exames solicitados, a
presenca de doencas, sinais ou sintomas que inabilitem o candidato, bem como as
condicdes clinicas, antropométricas e de aptidao fisica, correlacionadas com a idade, a
massa muscular, e a altura do candidato que, embora nédo voltadas a morbidez, possam
ser consideradas impeditivas ou incapacitantes para suportar a realizacdo do Exame de
Capacidade Fisica, do Curso de Formacéo de Soldados e da prépria atividade de Soldado
da Policia Militar, em decorréncia do intenso esforgo fisico e da fadiga fisica e mental
proéprias das fungbes militares.

11.3. O Exame de Saulde seré realizado em Campo Grande, por Junta Médica Especial
constituida por profissionais da area designados especificamente para esse fim, sob
responsabilidade da Fundagao de Apoio a Pesquisa, ao Ensino e a Cultura de Mato Grosso
do Sul - Fapems, que emitird o resultado final do exame de cada candidato, com a
mengéao “apto” ou “inapto”.

11.4. O Exame de Saude constara das seguintes etapas:

a) Etapa |: Preenchimento do Formulario de Anamnese: com a finalidade de
formar o histérico de doengas pregressas, tratamentos anteriores, histérico
familiar e histérico de uso de medicamentos;

b) Etapa Il: Avaliagdo Presencial (exame médico): clinico, antropométrico e
de aptidao fisica.

11.5. No prazo estabelecido em edital especifico, os candidatos deverdo acessar a area
do candidato, constante no sitio www.fapems.org.br, e efetivar o preenchimento de todas
as informagdes solicitadas no Formulario de Anamnese devendo, ao final, imprimi-lo,
assina-lo e entrega-lo na data designada para a realizacéo de sua avaliacdo presencial.

11.6. Na data designada para realizagdo da Avaliacdo Presencial, o candidato devera
apresentar-se munido do documento oficial de identidade, do Formulario de Anamnese
devidamente preenchido e assinado e dos originais dos seguintes exames, laudos e
pareceres:

a) eletrocardiograma (ECG) com laudo, realizado no maximo ha 45 (quarenta
e cinco dias);

b) parecer cardiolégico (avaliacdo cardioldgica);

c) eletroencefalograma com laudo, realizado no maximo ha 60 (sessenta
dias);

d) parecer neurolégico (avaliagdo neurolégica);

e) laudo do exame oftalmolégico completo, inclusive de avaliagdo
sensocromatica;

f) radiografia de térax, em apnéia, realizada nos ultimos quarenta e cinco
dias;

g) imunologia para doenga de Chagas ou Machado Guerreiro;
h) exame parasitoldgico de fezes;

i) urina EAS;

J) sorologia para Lues: VDRL ou FTA-ABS;

k) glicemia em jejum;

1) uréia;
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m) creatinina;

n) hemograma completo;
o) colesterol total e fracbes;
p) triglicérides;

) exame sanguineo para detecgéo de gravidez para as candidatas, realizado
nos Gltimos quinze dias da data estabelecida para sua apresentagéo;

r) exame de HIV, realizado nos Gltimos 30 (trinta dias);
s) exame de audiometria;
t) sorologia para hepatite “B” e “C”;

u) exame toxicoldgico para detecgdo do uso de drogas licitas e ilicitas em cabelo/
pelos através de queratina, que devera apresentar resultado negativo para os
seguintes grupos de drogas e seus metabdlitos, que causam dependéncia
quimica e psiquica de qualquer natureza, atendendo a uma janela de detecgdo
de no minimo 90 (noventa) dias: Canabinoides e seus derivados; Cocaina e
seus metabolitos (Benzoilecgonina, Anidroecgonina, Metil-ster(AEME),crack,
Cocaetileno, Norcocaina); Opiacios (6MAM-Acetilcodeina, Acetilmorfina,
Diacetilmorfina (heroina), Codeina, Dihidrocodeina, Morfina); Fenciclidina
(PCP); Anfetaminas; Metanfetaminas (MDA, MDEA, MDMA(ecstasy),
MDBD); Benzodiazepinicos, (Alprazolam, Diazepam, Lorazepam, Midazolam,
Nordiazepam, Temazepam);

v) radiografia panoramica do complexo maxilo-mandibular.

11.6.1. Em todos os exames devera constar o nome e o nimero do documento
de identidade do candidato preenchido pelo profissional ou laboratério que os
realizou, sob pena de suspeigéo e excluséo do candidato do certame.

11.6.2. A solicitagdo do exame constante na alinea “r” do subitem 11.6
encontra-se prevista no inciso XVIIl do art. 31 da Lei n. 3.808, de 18 de
dezembro de 2009, e ndo possui carater eliminatério, mas exclusivamente
informativo, destinando-se a protegao da salde do Soldado da Policia Militar
de Mato Grosso do Sul, tendo em vista que as atividades desempenhadas pelo
militar estadual incluem a exposi¢do a risco de contagio de moléstias e de
morte em sua rotina de trabalho. Leva em consideracéo, ainda, as condi¢des
relacionadas a sua permanéncia no servigco ativo ou transferéncia para a
reserva remunerada.

11.6.3. Além dos exames relacionados neste subitem, poderéo ser solicitados
outros exames ou pareceres especializados necessarios a avaliacdo completa
desta fase, de forma a possibilitar a verificacdo da capacidade ou incapacidade
do candidato para o exercicio da funcédo, em face as exigéncias de vitalidade
fisica requeridas para as tarefas que serdo executadas rotineiramente,
observadas as normas da medicina especializada, os quais serédo realizados
as expensas do candidato.

11.6.4. Os candidatos poderdo realizar os exames em estabelecimentos
de sua escolha, devendo observar, no entanto, as exigéncias e 0s prazos
estabelecidos neste e nos demais editais relativos ao Concurso Publico.

11.7. No exame antropométrico serdo exigidas as seguintes mensuragées minimas,
necessarias a funcéo de policial militar:

a) altura minima descalco e descoberto: 1,65 m (um metro e sessenta e cinco
centimetros) para homens e 1,60 m (um metro e sessenta centimetros) para
mulheres;

b) indice de massa corpérea (IMC) entre 20 e 28 para candidatos do sexo
masculino e entre 20 e 26 para o sexo feminino, cujo célculo serd apurado
mediante a seguinte féormula: IMC = PESO CORPORAL (em quilogramas)
dividido pela ALTURAZ (altura ao quadrado) em metros;

c) capacidade vital, forca e pressdo, considerando os seguintes limites
minimos:

Sexo Mé&o dominante Mé&o néo-dominante
Masculino 35 kg 30 kg
Feminino 25 kg 20 kg

11.8. Na avaliagéo odontolédgica seréo consideradas como condi¢des minimas:

a) auséncia de anomalias de desenvolvimento de labios, lingua, palato, que
prejudiqguem a funcionalidade do aparelho estomatognatico;

b) auséncia de dentes cariados ou com lesbes periapicais;

c) presenca de todos os dentes anteriores, incisivos e caninos, tolerando-se
dentes artificiais, inclusive protese total, desde que satisfacam a estética e a
fungéo;

d) auséncia de lesdes periodontais graves;

e) presenca de raizes higidas, que forem aproveitadas proteticamente, serdo
consideradas como dentes naturais para todos os efeitos, desde que possua a
referida peca protética.

incompativeis com o servico ativo policial militar;

c) deixarem de realizar algum exame previsto neste Edital ou ndo apresentarem
o respectivo laudo ou exibi-lo incompleto;

d) incidirem em condicéo clinica que seja considerada pela Junta Médica como
incapacitante.

11.10. Além das condicdes previstas nas “Normas Técnicas sobre as Pericias Médicas
no Exército”, Portaria n® 247 - DGP, de 7 de outubro de 2009, constituem condi¢cbes
incapacitantes para o ingresso na Policia Militar de Mato Grosso do Sul, os seguintes
diagnosticos apurados por meio dos exames clinicos, que abrangem anamnese,
ectoscopia e exame fisico, quando o candidato for julgado inapto ou ndo-recomendavel:

a) cabeca e pescogo: deformagdes, perdas externas de substancia; cicatrizes
extensas, deformantes, aderentes ou antiestéticas; contracdes musculares
anormais, cisto branquial, higroma cistico de pescoco e fistulas;

b) ouvido e audicdo: deformidades ou agenesia do pavilhdo auricular;
anormalidades do conduto auditivo e timpano; infeccdes cronicas recidivantes,
otite média cronica, labirintopatias, tumores e baixa audigéo;

c) olhos e visdo: infecgdes e processos inflamatérios, excetuando conjuntivites
agudas e hordéolo; ulceracGes, tumores, excetuando cisto benigno palpebral;
opacificacdes corneanas, degeneracdes, sequelas de traumatismo ou de
queimaduras; doengas congénitas e deformidades congénitas ou adquiridas,
anormalidades funcionais significativas e diminuigdo da acuidade visual
além da tolerancia permitida; lesdes retinianas e doengas neurolégicas ou
musculares oculares; daltonismo, estrabismo com desvio superior a 10 graus;

d) boca, nariz, laringe, faringe, traquéia e esdfago: anormalidades estruturais
congénitas ou ndo; desvio acentuado de septo nasal, mutilacdes, tumores,
atresias e retragbes; sequelas de agentes nocivos; fistulas congénitas ou
adquiridas; infeccdes cronicas ou recidivantes; deficiéncias funcionais na
mastigacéo, respiracdo, fonacdo e degluticdo e doencas alérgicas do trato
respiratério, defeitos de fonagéo fisica com diminuicéo da funcéo; excetuando-
se os sinais e sintomas de gripe e resfriados comuns;

e) dentes: estado sanitario geral deficiente, infeccbes, ma ocluséo e tumores;
restauracdes, dentaduras e pontes insatisfatérias; deficiéncias funcionais, e
dentes cariados com lesGes periapicais; piorréia alveolar, auséncia de dentes
frontais, exceto se substituidos por dentes artificiais que satisfacam a estética
e a funcéo;

f) pele e tecido celular subcutaneo: infecgbes cronicas ou recidivantes;
micoses extensas, infectadas ou cronificadas; parasitoses cutaneas extensas;
eczemas alérgicos cronicos ou infectados; expressdes cutaneas das doencas
autoimunes; manifestacdes das doencas alérgicas de dificil resolucéo;
ulceracbes e edemas; cicatrizes deformantes que comprometam a estética;
nevus vasculares e externos ou antiestéticos, psoriase, lUpus eritomatoso,
pénfigo e, ainda, ndo sdo permitidas: a presenca de piercing em qualquer
area do corpo para todos os candidatos, tatuem permanente no corpo, nos
termos do disposto neste Edital; a presenca de hérnia de qualquer tipo;

g) pulmbes e paredes toracicas: deformidades relevantes congénitas ou
adquiridas de caixa toracica; funcdo respiratéria prejudicada; doencas e
defeitos, congénitos ou adquiridos; infecgbes bacterianas ou micoéticas;
doencgas imunoalérgicas do trato respiratério inferior; fistula e fibrose pulmonar
difusa; tumores malignos e benignos dos pulmdes e despleura, anomalidades
radiolégicas, exceto se insignificantes e desprovidas de potencialidade mérbida
e sem comprometimento funcional; e qualquer doenca crénica ou aguda do
pulméo sob diagnéstico semiolégico;

h) sistema cardiovascular: anormalidades congénitas ou adquiridas; infecgdes
e inflamagdes, arritmias e ou desdobramentos significantes, doengas do
pericardio, miocardio, endocardio e da circulagdo intrinseca do coracéo;
anormalidade do feixe de condugéo e outras, detectadas no eletrocardiograma;
doencas orovalvulares; hipotensdo arterial com sintomas; hipertenséao
arterial (pressédo arterial diastélica superior a 90 mmHg e sistélica superior
a 150 mmHg), taquiesfigmia; alteracdes significativas da silhueta cardiaca
no exame radiolégico; doencas venosas, arteriais e linfaticas, ictus desviado
além do padréo normal, sopros, extrassistoles, arritmias e ou desdobramentos
significantes e pulso arterial medido em repouso igual ou maior que 100bat/
min;

i) abdémen e trato digestivo: anormalidades da parede (ex: hérnias,
fistulas), verificadas a inspe¢do ou palpacédo; visceromegalias; infec¢des,
esquistossomose e outras parasitoses graves (ex: doenca de Chagas,
calazar, malaria, amebiase extra intestinal); micoses profundas, histéria
de cirurgia significativa ou resseccdes importantes; doencas hepaticas e
pancreaticas; lesdes do trato gastrointestinal; distdrbios funcionais, desde que
significativos; tumores benignos e malignos; presenca de ascite, hepatite e ou
esplenomegalia, tumores ou qualquer doenca cronica do aparelho digestivo;

j) aparelho génito-urinario: anormalidades congénitas ou adquiridas
da genitdlia, rins e vias urinarias; tumores; infeccdes e outras lesdes
demonstraveis no exame de urina; criptorquidia; varicocele volumosa e ou

11.9. Serao julgados inaptos para as atribuicdes inerentes ao cargo inicial do Quadro
de Pragas Policiais-Militares - QPPM da Policia Militar de Mato Grosso do Sul, pela Junta
Médica Especial, os candidatos que:

dolorosa; estdo excetuados a hipospadia e o testiculo Unico, desde que este
néao resulte de criptorquidia do outro testiculo, presenca de qualquer tipo de
hérnia, e hidrocele;

a) ndo atenderem os indices minimos exigidos, incidirem nas condi¢cdes
incapacitantes e ou ndo se situarem na proporcionalidade de peso e altura
exigida;

k) aparelho osteo-mio-articular: doencas e anormalidades dos ossos e
articulacdes, congénitas ou adquiridas, inflamatérias, infecciosas, neoplasicas
e traumaticas; desvios ou curvaturas anormais e significativas da coluna
b) apresentarem nos exames laboratoriais alteracdes consideradas vertebral; deformidades ou qualquer alteragdo na estrutura normal das maos
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e dos pés; proteses cirlrgicas e sequelas de cirurgia; e, ainda, no caso de pé
plano e curvatura discreta da coluna vertebral, podera ser solicitado parecer
especializado para avaliacdo de sintomas, distlrbios funcionais orgéanicos e
vicio postural;

I) doencas metabdlicas e endécrinas: “Diabetes mellitus”; tumores.
hipotalamicos e hipofisarios; disfuncdo tiroideana sintomatica; tumores
da tirdide, exceto cistos insignificantes e desprovidos de potencialidade
morbida; tumores de suprarrenal e suas disfungdes congénitas ou adquiridas;
hipogonadismo primario ou secundario; distarbios do metabolismo do célcio e
fosforo, de origem endécrina; erros inatos do metabolismo; desenvolvimento
anormal, em desacordo com a idade cronolégica;

m) sangue e o6rgdos hematopoiéticos: alteracbes do sangue e o6rgaos
hematopoiéticos significativas, varizes; presenca de doenca infecto contagiosa
detectada por meio de exames de sangue e avaliagdo clinica; anemia, com
nivel de hemoglobina inferior a 12 g% e ou hematdcrito inferior a 34%;
namero de leucécitos inferior a 3.500/mm3 ou superior a 13.000/mm3;
glicemia de jejum para homens de 70 a100 mg/dl, e de jejum para mulheres
de 60 a100 mg/dl, ALT superior a 2 (duas) vezes o valor maximo de referéncia
da normalidade;

n) doencas neuropsiquiatricas: distarbios neuromusculares; afecgdes

neurolégicas; anormalidades congénitas ou adquiridas; ataxias,
incoordenagfes, tremores, paresias e paralisias, atrofias e fraquezas
musculares; além disso, sera avaliada cuidadosamente a historia para detectar
sindromes convulsivas, disturbios de consciéncia, distlrbios comportamentais
e de personalidade, transtornos mentais associados ao alcoolismo, abuso
de substancias psicoativas, psicoses, estados parandicos e transtornos de

personalidade;

0) tumores e neoplasias: qualquer tumor maligno; tumores benignos,
dependendo da localizacéo, repercussédo funcional, potencial evolutivo ou

comprometimento estético importante;

p) doencas sexualmente transmissiveis (exceto HIV): serdo toleradas
cicatrizes soroldgicas para lues;

q) condicdes ginecoldgicas: neoplasias; coforite; cistos ovarianos néao
funcionais; salpingite, lesdes uterinas e outras anormalidades adquiridas,
exceto insignificantes e desprovidas de potencialidade moérbida; anormalidades

congénitas; mastites especificas, tumorag¢des da mama;

r) proporcionalidade de peso e altura: indice de Massa Corpoérea (IMC) situado
fora dos parametros estabelecidos neste Edital;

s) cirurgias: gastrectomia, lobectomia, esplenectomia, esofagoplastia,
nefrectomia ou qualquer cirurgia mutiladora;

t) toxicolégico: constatacdo de presenca das substancias Canabinoides
e seus derivados; Cocaina e seus metabdlitos (Benzoilecgonina,
Anidroecgonina, Metil-ster(AEME),crack, Cocaetileno, Norcocaina); Opiacios
(6MAM-Acetilcodeina, Acetilmorfina, Diacetilmorfina (heroina), Codeina,
Dihidrocodeina, Morfina); Fenciclidina (PCP); Anfetaminas; Metanfetaminas
(MDA, MDEA, MDMA(ecstasy), MDBD); Benzodiazepinicos, (Alprazolam,

Diazepam, Lorazepam, Midazolam, Nordiazepam, Temazepam).

11.11. Para a acuidade auditiva serdo observados os indices minimos exigidos,
considerando-se aptos os candidatos que apresentarem perdas auditivas em qualquer
ouvido de até 20 decibéis, nas frequéncias de 500 HZ a 1000 HZ; de até 25 decibéis,
nas frequéncias de 1001 HZ a 2000 HZ; de até 30 decibéis, nas frequéncias de 2001 HZ
a 3000 HZ; e de até 35 decibéis, nas frequéncias de 3001 HZ a 8000 HZ, por vias aérea
e Ossea, sendo que a perda média de todas as frequéncias ndo deve ser superior a 25

decibéis.

11.12. Na avaliagdo da acuidade visual sera considerado apto o candidato que apresentar
um indice minimo de 20/25 (seguindo-se a escala de SNELLEN), em ambos os olhos, a

seis metros de distancia e sem correcéo, e que:
a) que ndo apresente discromatopsia de grau acentuado;

b) ndo tenha sido submetido a cirurgia de correcéo de miopia dentro de um
periodo de 6 meses entre o procedimento cirtrgico e a inspegéo de salde.

11.13. Os limites minimos a serem observados para a mobilidade, em caso de doencas
do aparelho osteo-mio-articular, de que trata a letra “k” do subitem 11.10, s&o:

a) ombro - elevacéo para diante a 90°, abducéo a 90°;
b) cotovelo - flexdo a 100°, extensdo a 150°;

¢) punho - alcance total a 15°;

d) méo - supinagéo ou pronagéo a 90°;

e) dedos - formacéo de pinca digital;

f) coxo-femural - flexdo a 90°, extensdo a 10°;
g) joelho - extenséo total, flexdo a 90°;
h) tornozelo - dorsiflexdo a 10°, flexdo plantar a 10°.

11.14. Na analise de sangue e de 6rgdos hematopoiéticos, as altera¢cdes hematoldgicas

consideradas significativas poderdo ser submetidas a parecer especializado.

11.15. Sera incapacitado todo candidato que tiver sido submetido a cirurgia de obesidade
h& menos de 2 (dois) anos da data da inspegdo de salde.

11.16. Em todos os diagnésticos dos exames sera respeitado o sigilo médico.

11.17. Serdo eliminados do concurso publico todos os candidatos que no Exame de
Saude forem considerados “inaptos” para o exercicio da funcdo, que ndo cumprirem
o procedimento estabelecido em edital especifico, que ndo comparecerem na data e
horario previstos ou que ndo entregarem todos os exames, laudos, pareceres e demais

documentagdes solicitadas.

11.18. O resultado preliminar do Exame de Salde, e o resultado definitivo, apés o
periodo recursal, com os respectivos resultados expressos em “Apto” ou “Inapto”, serédo
divulgados por Edital e publicados no Diario Oficial do Estado - DOE, no endereco www.
imprensaoficial.ms.gov.br e disponibilizados, via Internet, no sitio www.fapems.org.br.

12. DA FASE IV: EXAME DE CAPACIDADE FiSICA:

12.1. O candidato considerado “apto” no Exame de Salde sera convocado para submeter-
se ao Exame de Capacidade Fisica, por meio de Edital préprio a ser publicado no Diario
Oficial do Estado, no enderegco www.imprensaoficial.ms.gov.br e disponibilizado, via
Internet, no sitio www.fapems.org.br, contendo o dia, o local e o horério de realizacdo do

Exame, bem como os procedimentos a serem observados pelos candidatos.

12.1.1. O candidato devera apresentar-se para o Exame de Capacidade Fisica
com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horario marcado para o
seu inicio, munido do documento oficial de identificagdo com foto utilizado na
sua inscricdo e trajando vestimenta apropriada para a pratica de atividade

fisica.

12.1.2. O candidato que ndo comparecer na data, horario e local determinados
sera eliminado do Concurso Puablico de Provas — SAD/SEJUSP/PMMS/
CFSD/2018.

12.1.3. E recomendado que o candidato durma bem na noite anterior ao dia
de realizacdo do Exame de Capacidade Fisica, alimente-se adequadamente,
néo ingira bebidas alcodlicas e nem faca uso de substancias quimicas, a fim
de estar em boas condi¢bes para a realizacéo da referida fase.

12.1.4. As avaliacdes e testes integrantes do Exame de Capacidade Fisica ndo
serdo realizados fora da data e dos espagcos fisicos estabelecidos, bem como néao
sera dado nenhum tratamento privilegiado, nem sera levada em consideragao
qualquer alteragéo psicoldgica ou fisiolégica passageira do candidato na data
de sua realizacéo, como estado menstrual, gravidez, luxacdes, fraturas, gripe,
resfriado ou outras alteragdes que possam impossibilitar a realizagdo dos

testes ou diminuir a capacidade fisica do candidato.

12.1.5. A realizacéo de todos os testes que integram o Exame de Capacidade

Fisica sera gravada em audio e video.

12.1.6. O Estado de Mato Grosso do Sul, a Fundagdo de Apoio a Pesquisa, ao
Ensino e a Cultura de Mato Grosso do Sul - Fapems, a Comissdo Organizadora
do Concurso Publico e a Comissdo Técnica isentar-se-do de qualquer
responsabilidade por acidente decorrente de imprudéncia, impericia ou
negligéncia do candidato, que possa resultar em incapacidade parcial ou total
durante a realizagdo das provas de aptiddo fisica e, também ficardo isentos
de responsabilidade nos casos em que o candidato tenha sido considerado
“inapto” em qualquer uma das fases do certame e tiver que ser submetido ao
exame de aptidéo fisica, em razéo de deciséo judicial.

12.1.7. Somente o candidato terd acesso ao local da prova. Os acompanhantes
deverdo permanecer externamente e longe do local de realizagdo dos
exercicios, de forma a néo interferir na sua realizagéo.

12.1.8. Sera eliminado do Exame de Capacidade Fisica o candidato que,
deliberadamente, provoque em outro candidato prejuizo na realizagdo dos
exercicios na prova, que comprometa os seus resultados.

12.1.9. A candidata convocada para o Exame de Capacidade Fisica que
encontrar-se em estado gravidico, devera apresentar-se munida de Atestado
Médico emitido por médico especialista em Cardiologia e Atestado Médico
emitido por médico especialista em Ginecologia e Obstetricia, nominais
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a candidata, emitidos com, no maximo, 15 (quinze) dias de antecedéncia
da data da aplicagdo dos testes de aptidao fisica, devidamente assinados e
carimbados com o numero dos respectivos registros das especialidades no
Conselho Regional de Medicina, em que certifiquem especificamente, estar a
candidata apta a realizar o Exame de Capacidade Fisica, cujos originais ficardo
retidos.

12.1.10. A candidata gravida que deixar de apresentar os Atestados Médicos
ou ndo apresenta-los com os pareceres favoraveis a realizacéo dos testes de
aptidao fisica, conforme especificado no subitem anterior, ndo podera realizar
os Testes de Aptidao Fisica, sendo considerada inapta e reprovada na Fase de
Exame de Capacidade Fisica.

12.1.11. Caso ndo haja locais suficientes ou adequados para a realizagédo
dos testes, sua aplicacéo podera ser realizada em locais distintos, conforme

dispuser o respectivo edital de convocacao.

12.2. O Exame de Capacidade Fisica, de carater eliminatério, sera realizado em Campo
Grande e aplicado por profissionais habilitados, sob a responsabilidade da Fundagédo de
Apoio a Pesquisa, ao Ensino e a Cultura de Mato Grosso do Sul - Fapems, e supervisionado
pela Comissdo Organizadora em conjunto com a Comissdo Técnica designada pelo
Comandante-Geral da Policia Militar de Mato Grosso do Sul, consistindo na execugéo
de exercicios que permitirdo a avaliacdo de padrdes de forga, coordenacédo, agilidade,
equilibrio dinamico, flexibilidade, poténcia muscular, capacidade aerdbica, anaerdbica
e de velocidade, com vista a avaliagdo do condicionamento fisico do candidato para
suportar os exercicios fisicos a que serd submetido durante o curso de formacgéo e a
resisténcia necessaria para o desempenho da fungédo militar.

12.3. O Exame de Capacidade Fisica ser4d composto de Testes de Aptidao Fisica (TAF),
cujo resultado serd expresso pelos conceitos “apto” e “inapto”, compreendendo os
seguintes testes:

12.3.1. Para o sexo masculino:

d) ndo sera permitido, durante a realizacéo do exercicio, tocar qualquer parte

do corpo no solo ou nas traves de sustentagdo da barra;

e) durante a execucéo do exercicio os membros inferiores deverdo permanecer

estendidos ou flexionados;

f) as execucdes do exercicio realizado de forma incompleta e ou incorreta ndo

serdo computadas;

g) na execucéao do ultimo exercicio, o candidato devera voltar a posigéo inicial

para entéo soltar-se da barra;

h) soltando bruscamente do alto da barra o exercicio ndo ser4 computado;

i) ndo ha limite de tempo para a execucéo do exercicio, devendo o candidato,
para ser considerado apto, executar a quantidade minima de 5 (cinco)

repeticoes;

j) serd contado um movimento completo toda vez que o candidato voltar a

posicao inicial;

k) ndo serd permitida a utilizagdo de qualquer objeto acessério para a
realizagdo do exercicio, tais como: luvas, espumas ou qualquer outro objeto

que venha a facilitar a empunhadura na barra;

1) se o candidato depois de posicionado para execucéo do exercicio, antes de
qualquer tentativa de execugdo, desejar enxugar a barra ou as maos para

melhor firma-las, podera fazé-lo sem prejuizo ao exercicio;

m) em qualquer execucdo de exercicio que ndo seja conforme os parametros

acima, a repeticdo ndo serd computada.

12.5. O teste de flexdo de bracos no solo, exclusivamente para o sexo feminino, sera

executado de acordo com os seguintes procedimentos:

a) flexdo e extensdo de membros superiores na barra fixa;

b) flexdo abdominal, carl-up;

c) corrida de 12 (doze) minutos.

12.3.2. Para o sexo feminino:

a) flexdo de bracos no solo (exercicios de apoio);

b) flexdo abdominal, carl-up;

c) corrida de 12 (doze) minutos.

12.3.3. Sera considerado inapto e automaticamente eliminado do Concurso
Publico de Provas - SAD/SEJUSP/PMMS/CFSD/2018, o candidato que néo
atingir o desempenho minimo exigido em qualquer teste. O candidato
considerado inapto em qualquer um dos testes ndo podera realizar o teste

subsequente, sendo considerado inapto nesta fase do concurso.

12.3.4. O candidato dispora de uma Unica tentativa para a execucdo de cada

um dos testes.

12.4. O teste de flexdo e extensdo de membros superiores na barra fixa, exclusivamente

para o sexo masculino, serd executado de acordo com os seguintes procedimentos:

a) posicao inicial: o candidato devera posicionar-se sob a barra, empunhar a
barra com as méaos em pronagéo (palma da méo para frente), com a distancia
entre as maos correspondente a largura da cintura escapular, membros
superiores totalmente estendidos, o corpo em suspensao e imével para iniciar

a execucdo do exercicio; sendo opcional a flexdo de joelhos;

b) execugédo do exercicio: partindo da posi¢éo inicial, o candidato realizara
sucessivas e simultaneas flexdes e extensfes dos membros superiores,
mantendo o queixo em angulo reto com o pescogo e passando-o sobre a
barra (estando a cabeca na posicao natural, sem hiperextenséo do pescoco) e,
imediatamente, descer o tronco até que os cotovelos figuem completamente
estendidos (respeitando as limitagdes articulares individuais), quando sera
completada uma repetigéo;

¢) ndo sera permitido nenhum tipo de impulso, nem balanco das pernas para
auxiliar o movimento ou qualquer balango do corpo ou dos membros inferiores

durante a execucéo do exercicio;

a) Posicédo inicial: a candidata devera se deitar em decubito ventral, apoiando
o tronco e as maos no solo, ficando as méos ao lado do tronco com os dedos
apontados para a frente e os polegares tangenciando os ombros, permitindo,
assim, que as maos figuem com um afastamento igual a largura do ombro.
Apo6s adotar a abertura padronizada dos bragos, devera erguer o tronco até
que os bragos fiquem estendidos, mantendo os pés unidos e apoiados sobre

o solo;

b) execucédo do exercicio: a candidata devera abaixar o tronco e as pernas
ao mesmo tempo, flexionando os bracos paralelamente ao corpo até que o
cotovelo alcance ou ultrapasse a linha das costas, sem que o corpo (a parte
frontal) encoste no solo. Estendera, entdo, novamente, os bragos, erguendo,
simultaneamente, o tronco e as pernas até que os bracos fiquem totalmente
estendidos, quando sera completada uma repeticéo;

¢) ndo ha limite de tempo para realizacdo do exercicio;

d) a candidata flexionara os cotovelos, levando o térax a aproximadamente 5
cm do solo, ndo devendo haver nenhum contato do corpo com o solo, exceto
as pontas dos pés e as palmas das maos, devendo em seguida estender os
cotovelos totalmente, ocasido em que completa um movimento, podendo dar

inicio a nova repeticéo;

e) sera contado um movimento completo toda vez que a candidata voltar a
posicao inicial;
f) a candidata devera executar sucessivas flexdes de bracos ininterruptamente,

atingindo o nimero de repeticdes minimas;

g) para ser considerada apta, a candidata deverda executar a quantidade
minima de 12 (doze) repeticdes;

h) o corpo devera permanecer estendido durante o teste, sendo que no caso
de haver contato dos joelhos, quadris ou térax com o solo durante a execucao,
ou ainda a elevagdo ou abaixamento dos quadris com o intuito de descansar,
a contagem sera imediatamente interrompida, sendo consideradas somente
as repeticdes corretas executadas até aguele momento.

12.6. O teste de flexdo abdominal, carl-up, para ambos os sexos, serd executado de

acordo com os seguintes procedimentos:

a) posicdo inicial: o candidato deverd posicionar-se de decubito dorsal
(costas no solo), as pernas devem estar flexionadas com os joelhos em
aproximadamente 60° graus, os antebracos cruzados sobre a face anterior
do térax e as palmas das maos ficam sobre a face anterior dos ombros. Os
pés ficam colocados um ao lado do outro com a abertura préxima a dos

ombros; 0s pés sdo seguros por outra pessoa para manté-los em contato com
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a area de teste, com as plantas dos pés voltadas para baixo, as maos devem
permanecer em contato com os ombros durante toda a execucéo;

b) execucéo do exercicio: executar um movimento de contragdo da musculatura
abdominal, elevando o tronco ao mesmo tempo em que se elevam os bragos
até o nivel em que ocorra o contato dos cotovelos com as coxas, sendo
considerado da metade da coxa até os joelhos, retornando depois a posi¢ao
inicial, até que toque a area de teste pelo menos, com a metade inferior das

escapulas (parte superior das costas);

c) sera contado um movimento completo toda vez que o candidato voltar a
posicao inicial;
d) os exercicios incompletos ndo serdo computados;

e) ndo ha limite de tempo para realizacéo do exercicio;

f) para ser considerado apto, o candidato devera executar sucessivas flexdes
abdominais ininterruptamente, atingido o nimero de repeticdes minimas,
sendo 28 (vinte e oito) para o sexo feminino e 32 (trinta e duas repeti¢des)
para o sexo masculino.

g) na execucdo deste exercicio poderdo ser utilizados colchonetes, tatame,

gramado ou outros;

h) em qualquer execucéo de exercicio que nédo seja conforme os parametros
acima, a repeticdo ndo serda computada.

12.7. O teste de corrida de 12 (doze) minutos, para ambos os sexos, serd executado de

acordo com os seguintes procedimentos:
a) posicgao inicial: de pé;

b) execucgéo do exercicio: cada candidato devera correr ou andar a distancia
minima exigida no tempo de 12 (doze) minutos, podendo haver ou nédo
interrupcdes ou modificagdes do ritmo de corrida;

c) a prova deverd ser realizada em pista de atletismo ou em circuito de
piso duro (asfalto ou similar) e plano, sendo aceitaveis pequenos desniveis
compensados ao longo do percurso, com as distancias marcadas de 50 em
50 metros, sendo considerado como candidato apto aquele que ultrapassar
a ultima marca correspondente a distancia minima exigida, dentro do tempo

maximo permitido;

d) no momento da largada, os candidatos ser&o distribuidos na pista de tal
forma a percorrerem a distancia minima de 2.000m (dois mil metros) para
o sexo feminino e 2.400m (dois mil e quatrocentos metros) para o sexo

masculino.

e) sera considerado apto neste teste o candidato que percorrer a distancia
minima estabelecida, por sexo, dentro do limite de tempo estabelecido.

f) o inicio da corrida se dara por meio de 1 (um) silvo de um apito ou de

equipamento sonoro semelhante;

g) quando restar um minuto para o término da prova, ou seja, 11 (onze)
minutos, os candidatos serdo avisados por 2 (dois) silvos breves de um apito
ou equipamento sonoro semelhante;

h) o término da prova se dara com a conclusdo do percurso a ser percorrido
pelo candidato, pelo esgotamento do tempo de 12 (doze) minutos ou

desisténcia do candidato em realizar a prova;

i) o candidato realizara a prova correndo, admitidas eventuais caminhadas
e ou paradas, ndo podendo sair da pista, o que caracterizara desisténcia da

prova;

j) é proibido a quem quer que seja, acompanhar o executante em qualquer
momento da prova;

k) sera eliminado o candidato que ndo aguardar a presenca do fiscal que ira
aferir mais precisamente a metragem percorrida ou abandonar a pista antes

da liberagédo do fiscal;

) a tomada de tempo e a distancia percorrida pelos candidatos sera feita por
cronometragem eletrdnica, realizada por meio de microchip.

12.8. O candidato que se recusar a realizar algum dos exercicios dos Testes de Aptidao
Fisica deveré assinar declaragdo de desisténcia e, consequentemente, sera considerado

inapto e reprovado na Fase de Exame de Capacidade Fisica.

12.9. O candidato que n&o reunir condicdes de realizar os testes de aptidao fisica no
dia previsto, sejam quais forem os motivos, ou que nao obtiver os indices minimos
estabelecidos neste Edital para qualquer dos exercicios, sera considerado inapto e
reprovado na Fase de Exame de Capacidade Fisica.

12.10. Sera considerado inapto e reprovado na Fase de Exame de Capacidade Fisica
o candidato que receber qualquer tipo de auxilio externo durante a execugdo dos

movimentos dos exercicios.

12.11. O resultado do Exame de Capacidade Fisica sera divulgado no Diario Oficial
do Estado - DOE, no enderego www.imprensaoficial.ms.gov.br e disponibilizado, via
Internet, nos sitio www.fapems.org.br, mediante edital préprio com a relagdo dos

candidatos considerados “aptos” ou “inaptos”.

13. DA FASE V: INVESTIGAGAO SOCIAL:

13.1. A partir da inscricdo do candidato no Concurso Publico de Provas SAD/SEJUSP/
PMMS/CFSD/2018 e durante a realizacéo de todas as suas fases, no periodo do Curso
de Formacéo de Soldados da Policia Militar de Mato Grosso do Sul e durante o estagio
probatério seré realizada a investigagao social, de carater exclusivamente eliminatério,
que abrangera, também, a investigacédo da vida civil e criminal dos candidatos, visando
verificar sua conduta moral e social, bem como confirmar as informag6es fornecidas,

verificando a veracidade destas ou eventual omissdo de dados.

13.2. Os candidatos aprovados na prova escrita objetiva e classificados de acordo com o
disposto no item 9 deste Edital, serdo convocados para o preenchimento do Formulario de
Informag6es Preliminares para a Investigacédo Social e entrega de documentos, mediante
edital especifico, a ser publicado no Diario Oficial do Estado, no site www.imprensaoficial.

ms.gov.br e disponibilizado, via internet no sitio www.fapems.org.br,

13.2.1. No prazo especificado em edital, o candidato deverad efetuar o
preenchimento de todas as informacdes solicitadas no Formulario de
Informacdes Preliminares, que estara disponivel em sua area restrita, podendo
ser acessada por meio do sitio www.fapems.org.br, devendo, ao final, imprimi-
lo, assina-lo e entrega-lo na data, horario e local especificados no edital de
convocagdo, acompanhado dos originais dos seguintes documentos:

a) certiddes originais de distribuidores Civeis e Antecedentes Criminais das
Policias Federal e Estadual, bem como das Justi¢cas Estadual, Federal, Eleitoral
e Militar, para ambos os sexos, dos locais onde o candidato tiver residido nos

ultimos 05 (cinco) anos;

b) certidées dos cartérios de protestos de titulos das cidades onde reside e

onde residiu nos dltimos 5 (cinco) anos;

13.2.2. Os documentos relacionados no subitem anterior deverdo ter sido

expedidos h&, no maximo, 60 (sessenta) dias anteriores a data de entrega

fixada em edital e estarem dentro do prazo de validade especifico, se houver.

13.2.3. A Diretoria de Inteligéncia (DINTEL) da Policia Militar de Mato
Grosso do Sul podera solicitar, a qualquer tempo durante a investigacao,
outros documentos necessarios para a comprovacdo de dados ou para o
esclarecimento de fatos e situagdes envolvendo o candidato.

13.2.4. Sera passivel de eliminagcdo do Concurso Publico, sem prejuizo das
sangdes penais cabiveis, o candidato que:

a) deixar de efetuar o preenchimento do Formuléario de Informacgdes
Preliminares de forma incompleta, omitir ou falsificar informagdes;

b) deixar de apresentar quaisquer dos documentos exigidos no item 13.2.1,
nos prazos estabelecidos em edital especifico;

c) apresentar documentos ou certiddes falsas;

d) apresentar documentos rasurados, ilegiveis ou em desacordo com o

previsto no subitem 13.2.1 deste Edital;

13.3. A Investigacdo Social, de carater confidencial, sera realizada pela Diretoria de
Inteligéncia (DINTEL) da Policia Militar de Mato Grosso do Sul, em conjunto com sua
Agéncia Central e as Agéncias Regionais, Nicleo das Agéncias e Orgdos de Busca, que
coletardo dados sobre a conduta do candidato, a fim de avaliar, objetiva e subjetivamente,
se ele retine condi¢cdes morais para ingressar nas fileiras da Policia Militar de Mato Grosso
do Sul.

13.4. A conduta do candidato sera avaliada por meio da andlise da vida pregressa e
atual, em seus aspectos: social, moral, profissional e escolar, bem como a adaptacdo aos
principios basicos, deveres e proibigées impostas ao policial militar pela Lei Complementar

n. 053, de 30 de agosto de 1990 e pela legislacdo pertinente.

13.4.1. A avaliagéo se pauta nos valores morais e éticos imprescindiveis ao
exercicio da profissédo policial-militar, cujas atividades visam a realizagédo do
bem comum, tais como o patriotismo, o civismo, a hierarquia, a disciplina, o
profissionalismo, a lealdade, a constancia, a verdade real, a honra, a dignidade

humana, a honestidade e a coragem.

13.5. Sao exemplos de condutas que poderdo ensejar a eliminacdo do candidato do
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certame:

a) pratica de ato tipificado como infracdo penal que tenha ocasionado a
instauragdo de Inquérito Policial, Termo Circunstanciado de Ocorréncia ou

Acéo Penal, desabonador a conduta ilibada, a reputacao e a idoneidade moral;

b) préatica de transgressdes disciplinares, na condig¢éo de servidor publico no
exercicio da fungédo em qualquer 6rgéo ou entidade integrante da administracdo
direta ou indireta de qualquer dos poderes, nas esferas federal, estadual e

municipal, seja no exercicio da fungado ou em razéo dela;

c) préatica de ato que possa importar em repercussao social de carater negativo
ou comprometer a fungéo de seguranca e confiabilidade da Instituicdo Policia
Militar;

d) embriaguez contumaz ou dependéncia quimica (drogas licitas e/ou ilicitas);

e) pratica de ato que comprometa a seguranca, a credibilidade ou a
regularidade de Concurso Publico;

f) ser possuidor de puni¢do grave ou comportamento desabonador em seus

locais de trabalho;
g) demitido por justa causa nos termos da legislagdo trabalhista;

h) estiver em desacordo com o servigo militar obrigatério ou que tenham

utilizado meio fraudulento para se esquivar de sua prestacao;

i) possuidor de comportamento desabonador nas Forcas Armadas ou em
qualquer uma das Forcas Auxiliares;

j) excluido ou licenciado a bem da disciplina nas Forcas Armadas ou em

qualquer uma das Forcas Auxiliares;
k) omitir informacdes ou faltar com a verdade;

1) outras condutas que revelem a falta de idoneidade moral do candidato para

o exercicio das funcdes inerentes a Policia Militar de Mato Grosso do Sul.

13.6. Se durante o periodo da Investigacdo Social for constatada qualquer conduta
irregular do candidato, que o desabone para o exercicio das funcdes institucionais,
serd aberto procedimento administrativo, em que lhe serd dada a oportunidade do
contraditério e ampla defesa e, comprovada a irregularidade, o candidato sera excluido
a qualquer momento, seja qual for a fase do Concurso Publico para Ingresso no Curso de
Formagédo de Soldados a que concorreu, ou serdo declarados nulos os atos de ingresso

na Policia Militar de Mato Grosso do Sul.

13.6.1. O procedimento administrativo a que se refere o subitem anterior sera
de competéncia da Comissédo Organizadora do Concurso Publico de Provas —
SAD/SEJUSP/PMMS/CFSD/2018, até o ato de matricula no Curso de Formacao
de Soldados, e, ap6s essa fase, da Policia Militar de Mato Grosso do Sul.

13.7. Se durante a execucdo das fases do Concurso Publico e até a convocagdo do
candidato para matricula no Curso de Formacao de Soldados for detectada pela Diretoria
de Inteligéncia (DINTEL/PMMS), qualquer conduta irregular que desabone o candidato,
tal fato sera comunicado ao Presidente da Comissdo Organizadora do Concurso Publico de
Provas — SAD/SEJUSP/PMMS/CFSD/2018, que instaurara Procedimento Administrativo, o
qual podera exclui-lo, a qualquer momento, do Concurso Publico.

13.7.1. Instaurado o Procedimento Administrativo, o candidato sera intimado
por via postal, com aviso de recebimento, a prestar esclarecimentos por
escrito quanto aos fatos identificados na Investigacdo Social no prazo de 10
(dez) dias corridos.

13.7.2. O ato de intimagao ser4 acompanhado de termo ou certidédo contendo
a exposicao dos fatos identificados.

13.7.3. O prazo de 10 (dez) dias corridos para apresentagéo de esclarecimentos
ter4 como termo inicial o dia seguinte ao do recebimento da correspondéncia,
a qual serd enviada ao endereco indicado pelo candidato em seu formulario
de inscrigdo.

13.7.4. Se a tentativa de intimagédo do candidato por via postal resultar
infrutifera, serd procedida nova intimacédo, desta vez mediante publicacdo
no Diéario Oficial do Estado, para que compareca em data, horario e local

especificos a fim de ser ouvido pela Comissao Organizadora.

13.7.5. Efetivadas as providéncias previstas nos subitens anteriores, com
ou sem a manifestagdo do candidato, a Comissdo Organizadora, em sessdo
reservada, deliberard por maioria sobre a manutencédo ou ndo do candidato

no Concurso Publico.

13.7.6. A instauracdo do Procedimento Administrativo ndo obstara o

prosseguimento do candidato nas fases do Concurso Publico, no entanto, sua

matricula no Curso de Formacéo de Soldados ndo sera ultimada até que haja
a deliberacéo por parte da Comisséo Organizadora.

13.8. Apds a matricula do candidato no Curso de Formacéo de Soldados, o procedimento
administrativo de que trata o subitem 13.6 sera realizado de acordo com os procedimentos
proprios, existentes na Policia Militar de Mato Grosso do Sul.

14. DA CLASSIFICAGAO FINAL E DA HOMOLOGAGCAO DO CONCURSO PUBLICO DE
PROVAS - SAD/SEJUSP/PMMS/CFSD/2018:

14.1. A Classificacdo Final dos candidatos aprovados em todas as fases do Concurso
Publico de Provas - SAD/SEJUSP/PMMS/CFSD/2018 seréa divulgada por meio de edital
préprio, publicado no Diéario Oficial do Estado, no enderego www.imprensaoficial.ms.gov.
br e disponibilizado, via Internet, no sitio www.fapems.org.br, que contera a relagdo dos
candidatos aprovados, por sexo e em ordem crescente de classificagdo, estabelecida
conforme disposto nos subitens 8.10 e 8.10.1 deste Edital, pelas Secretarias de Estado
de Administragdo e Desburocratizagdo e de Justica e Seguranga Publica em conjunto com
o Comando-Geral da Policia Militar de Mato Grosso do Sul.

14.2. O Concurso Publico de Provas — SAD/SEJUSP/PMMS/CFSD/2018, sera homologado
pelo Governador do Estado de Mato Grosso do Sul, observando-se a Classificacao Final
dos candidatos aprovados em todas as fases, conforme estabelecido no subitem anterior,
mediante ato préprio, publicado no Diario Oficial publicado no Diario Oficial do Estado, no
enderegco www.imprensaoficial.ms.gov.br e disponibilizado, via Internet, no sitio www.

fapems.org.br.

14.2.1. A homologagéo do Concurso Publico ndo obstara o prosseguimento
da Investigagdo Social, a qual se estendera durante o Curso de Formagéo de

Soldados e de todo o periodo do estagio probatério.

15. DO CURSO DE FORMAGAO DE SOLDADOS DA POLICIA MILITAR DE MATO GROSSO
DO SUL:

15.1. Ap6s homologagdo do Concurso Publico de Provas - SAD/SEJUSP/PMMS/CFSD/
QPPM/2018, os candidatos aprovados serdo convocados para para o ato de matricula nas
respectivas turmas do Curso de Formagcéo de Soldados, segundo a ordem de classificagdo
final e de acordo com o quantitativo de vagas oferecidas e com as regras estabelecidas

neste Edital, pelo Comando-Geral da Policia Militar e segundo a legislagéo vigente.

15.2. A convocacao dos candidatos para a matricula no Curso de Formagéao de Soldados
da Policia Militar de Mato Grosso do Sul, observard, rigorosamente, o quantitativo de
vagas oferecidas para cada uma das turmas previstas, conforme as regras estabelecidas

no item 2 deste Edital e seus subitens.

15.3. Os candidatos serd@o convocados para realizar a matricula no Curso de Formagéao
de Soldados por meio de Edital préprio a ser publicado no Diario Oficial do Estado, no
enderegco www.imprensaoficial.ms.gov.br e disponibilizado, via Internet, no sitio www.
fapems.org.br, contendo o dia, o local e o horario de realizagdo da matricula, bem como

os procedimentos a serem observados pelos candidatos.

15.3.1. O candidato devera apresentar-se para realizar a matricula no Curso
de Formagdo de Soldados com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos
do horério estabelecido, munido de caneta esferografica de tinta azul ou
preta, que ndo apague, fabricada em material transparente e dos documentos

relacionados.

15.3.2. O candidato que ndo comparecer na data e horario determinados, que
ndo atender aos requisitos legais relacionados no item 4 deste Edital e em
seus subitens ou que deixar de entregar toda a documentacéo exigida para
a matricula, serd eliminado do Concurso Publico de Provas — SAD/SEJUSP/
PMMS/CFSD/2018.

15.3.3. Os candidatos convocados para matricula que, por qualquer motivo,
ndo tiverem interesse em realizar o Curso de Formacdo de Soldados nas
condicdes e prazos estabelecidos neste e nos demais editais especificos, serédo
considerados desistentes, perdendo a vaga no Concurso Publico de Provas -
SAD/SEJUSP/PMMS/CFSD/QPPM/2018, para ingresso no Curso de Formagao

de Soldados da Policia Militar de Mato Grosso do Sul.

15.3.4. N&o é assegurada a matricula no Curso de Formagcéo de Soldados, dos
candidatos que, embora aprovados em todas as fases do Concurso Publico
de Provas - SAD/SEJUSP/PMMS/CFSD/2018, estejam classificados fora do

namero de vagas previstas neste Edital.

15.3.5. A matricula do candidato no Curso de Formagdo de Soldados, nao
impede a Administragdo Publica que, nos termos da lei, reveja quaisquer dos
atos praticados a época do Concurso Publico de Provas - SAD/SEJUSP/PMMS/
CFSD/2018.
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15.3.6. No ato da matricula do Curso de Formagcéo de Soldados da PMMS, os
candidatos deverao entregar copia dos seguintes documentos, comprobatérios
dos requisitos constantes no item 4 deste Edital e em seus subitens,
acompanhados dos respectivos originais, para conferéncia:

a) 3 (trés) fotografias recentes do candidato sem 6culos, em tamanho 3x4cm,

coloridas, com fundo branco;

b) Documento de Identidade — RG;

c) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

d) Certiddo de Nascimento ou Certidao de Casamento, se for o caso;

e) Certificado de Reservista, Certificado de Alistamento Militar, Certificado de
Dispensa de Incorporacdo/Isencéo ou Carta Patente, para candidatos do sexo

masculino;
) Titulo de Eleitor e Certidédo de Quitacéo Eleitoral (original);
g) cadastramento no PIS/PASEP;

h) Carteira Nacional de Habilitagdo - CNH, no minimo de categoria “B”, valendo

a CNH Provisoria;

i) diploma ou certificado de conclusdo de curso de nivel médio ou equivalente,
expedido por instituicio de ensino puablico ou particular, devidamente

reconhecido pelo Ministério da Educacéo;

J) histoérico escolar do Ensino Médio ou equivalente, expedido por institui¢éo
de ensino publico ou particular, devidamente reconhecido pelo Ministério da

Educagéo;

k) comprovante de residéncia atual (conta de luz, de agua, contrato de

aluguel, etc);

I) certiddes originais de distribuidores Civeis e Antecedentes Criminais das
Policias Federal e Estadual, bem como das Justi¢cas Estadual, Federal, Eleitoral
e Militar, para os candidatos de ambos os sexos, dos locais onde o candidato

tiver residido nos ultimos 05 (cinco) anos;

m) comprovante, quando for o caso, de que requereu exoneracgao, rescisao
do contrato de trabalho ou dispensa do cargo, emprego ou funcéo publica que

vinha exercendo (original);

n) certiddo com conceito favoravel de seu atual Comandante, se for militar da

ativa das Forcas Armadas ou Auxiliares (original);

o) declaragdo expedida pela unidade da institui¢cdo de origem a qual pertenca,
para candidato oriundo das instituicdes da Policia Civil, Federal, Rodoviaria
Federal ou das Guardas Municipais, de néo ter sido punido administrativamente

e (ou) disciplinarmente, por falta considerada de natureza “GRAVE” (original);
p) copia autenticada do certificado de registro de arma de fogo, se possuidor;

q) declaragdo de ndo acumulacédo de cargo publico, emprego publico, fungdo
publica ou proventos de aposentadoria (conforme formuléario a ser fornecido
pela PMMS);

r) declaracdo de bens e direitos, em formulario préprio.

15.3.7. O ndo comparecimento do candidato em data estipulada para a entrega
de documentos, a ndo entrega de documento na data determinada, ou mesmo
irregularidade, falsidade, invalidade, inconsisténcia ou omissdo constatadas
na documentacédo entregue, ainda que verificadas posteriormente, implicam
na reprovacéo do candidato e sua consequente eliminag&o do Concurso Publico
de Provas - SAD/SEJUSP/PMMS/CFSD/2018, sendo convocado o préximo
candidato, observando-se rigorosamente a ordem de classificacdo final, para
a apresentacao dos documentos.

15.3.8. Somente serdo aceitas certiddes expedidas, no maximo, nos 60
(sessenta) dias anteriores a data de entrega fixada em edital e dentro dos
prazos de validade especificos constantes nos documentos.

15.3.9. Serédo aceitas certiddes obtidas por meio de enderego eletrénico
oficial, desde que possuam assinatura digital baseada em certificado digital

emitido por Autoridade Certificadora credenciada, na forma de lei especifica.

15.3.10. Serédo desconsiderados os documentos ou cépias rasuradas ou com
indicio de rasura.

15.4. O Curso de Formagédo de Soldados da PMMS sera realizado no Centro de Ensino,
Formagcao e Aperfeicoamento de Pracas da PMMS — CEFAP, no municipio de Campo Grande,
e destina-se a propiciar ao militar estadual os conhecimentos técnicos, necessarios a
execucgdo de atividades militares de preservagédo da ordem publica, por meio dos tipos,
modalidades e processos de atuagéo, previstos nas constituicdes federal e estadual,
legislagbes e atos normativos vigentes, realizado em regime de dedicagdo exclusiva,
incluindo atividades noturnas, em feriados e finais de semana.

15.4.1. O Soldado PM desempenhara essencialmente atividade de execugéo e,
para tanto, o Aluno-Soldado PM, durante o curso de formacéao, sera preparado
para a execucdo das atividades de policiamento ostensivo geral nos seus

diversos tipos, processos e modalidades.

15.4.2. O Curso de Formagdo de Soldados da Policia Militar tem carater
eliminatério e classificatério, com duracdo estabelecida no Plano de Curso
elaborado pelo Centro de Ensino, Formagao e Aperfeicoamento de Pracas da
PMMS — CEFAP e aprovado pela Diretoria de Ensino, Instrucdo e Pesquisa da

Corporagéo.

15.4.3. O Curso de Formagédo de Soldado da PMMS funcionara no Centro de
Ensino, Formacao e Aperfeicoamento de Pragas da PMMS — CEFAP, em regime
de dedicagdo integral e incluird atividades escolares extraclasses, podendo
inclusive, serem realizadas apés as 18 (dezoito) horas, bem como atividades

aos sabados, domingos e feriados.

15.4.4. No decorrer da realizacéo do curso de formagédo, o Aluno Soldado PM
Bolsista estara sujeito as leis, normas e regulamentos que regem a Policia
Militar de Mato Grosso do Sul, além daquelas vigentes no Estabelecimento de

Ensino em que estiver matriculado.

15.4.5. Os casos de aprovacédo e reprovagdo nos Cursos de Formacgdo de
Soldados constardo do Regulamento e do Regimento Interno do Centro de
Ensino, Formacéo e Aperfeicoamento de Pracas da PMMS — CEFAP, da Diretriz
de Ensino n® 002/DEIP/2015, publicada no BCG n° 179, de 25 de setembro de
2015, e dos demais dispositivos, regulamentos e normas vigentes, bem como

as baixadas pelo Comando-Geral da Policia Militar de Mato Grosso do Sul.

16. DAS DISPOSIGOES FINAIS:

16.1. O prazo de validade do Concurso Publico de Provas — SAD/SEJUSP/PMMS/
CFSD/2018 sera de 2 (dois) anos, contados a partir da data da publicagdo do respectivo
ato de homologacéo no Diario Oficial do Estado, podendo ser prorrogado, uma Unica vez,
por igual periodo, exclusivamente por conveniéncia da Administracéo Estadual.

16.1.1. Dentro do prazo de validade do concurso publico, caso sejam abertas
novas vagas em Curso de Formacédo e exista interesse da administracéo,
poderdo ser convocados, exclusivamente, os candidatos aprovados em todas
as fases, de acordo com a ordem de Classificagdo Final obtida, conforme
disposto no subitem 14.1 deste Edital.

16.1.2. Decorridos seis meses, ou mais, da publicacédo do resultado da prova de
capacitacao fisica os candidatos de que trata subitem 16.1.1 serédo submetidos

novamente aos Exames de Saulde, Capacitagdo Fisica e Investigacdo Social.

16.2. A inscricdo do candidato no Concurso Plblico de Provas — SAD/SEJUSP/PMMS/
CFSD/2018, implica no conhecimento e na aceitacdo irrestrita das normas e exigéncias
contidas neste Edital e em outros que vierem a ser publicados como complementacgédo das
informagdes no Diario Oficial do Estado, sem direito algum a compensacdo decorrente
da anulacao ou do cancelamento de sua inscri¢éo, da eliminacéo do concurso ou, ainda,
do seu nédo aproveitamento por falta de vagas ou por inobservancia dos ditames e dos

prazos fixados.

16.3. A inexatiddo de informagfes, declaracdes falsas ou irregulares em quaisquer
documentos, ainda que verificadas posteriormente, eliminara o candidato do concurso
publico em qualquer das etapas, anulando todos os atos, da inscricdo a matricula, sem
prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civel ou criminal.

16.4. Nao serdo fornecidos atestados, certificados ou certiddes relativas a classificagédo
ou notas de candidatos, valendo para tal fim os resultados publicados no Diario Oficial
do Estado.

16.5. As normas estabelecidas neste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes,
atualizacGes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia ou o evento que
lhes disser respeito, circunstancia esta que serd divulgada em edital a ser
publicado no Diario Oficial do Estado - DOE, no endereco www.imprensaoficial.ms.gov.
br e disponibilizado, via Internet, no sitio www.fapems.org.br .

16.6. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora do Concurso
Pablico de Provas — SAD/SEJUSP/PMMS/CFSD/2018, observando as normas legais e

regulamentares aplicaveis a espécie.

16.7. As Secretarias de Estado de Administragdo e Desburocratizacdo e de Justica e
Seguranga Publica, a Policia Militar de Mato Grosso do Sul, a Comissdo Organizadora do
Concurso Publico de Provas - SAD/SEJUSP/PMMS/CFSD/2018, e a Fundacédo de Apoio a
Pesquisa, ao Ensino e a Cultura de Mato Grosso do Sul - Fapems, ndo se responsabilizam

por informagdes de qualquer natureza, divulgadas por terceiros em jornais, revistas,
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programas de radio e de televisdo, sitios de internet, midias sociais, etc..

16.8. As despesas com transporte, alimentacéo, alojamento e outras similares, durante
a realizacdo do Concurso Publico e do Curso de Formagédo de Soldados correrdo
exclusivamente por conta do candidato.

CAMPO GRANDE-MS, 4 DE ABRIL DE 2018.

CARLOS ALBERTO DE ASSIS
Secretério de Estado de Administracao
e Desburocratizagéo

ANTONIO CARLOS VIDEIRA
Secretario de Estado de Justica
e Seguranca Publica

WALDIR RIBEIRO ACOSTA - CORONEL QOPM
Comandante da Policia Militar
de Mato Grosso do Sul

ANEXO | AO EDITAL n. 1/2018 - SAD/SEJUSP/PMMS/CFSD

CONCURSO PUBLICO DE PROVAS PARA INGRESSO NO CURSO DE FORMAGAO
DE SOLDADOS DA POLICIA MILITAR DE MATO GROSSO DO SUL — SAD/SEJUSP/PMMS/
CFSD/2018

CONTEUDO PROGRAMATICO

LINGUA PORTUGUESA: 1. Compreenséo e interpretacédo de textos verbais, ndo verbais e
mistos; géneros e tipologias textuais. 2. Coeréncia Textual. 3. Semantica. 4. Ortografia. 5.
Reconhecimento, emprego e sentido das classes gramaticais, processos de formacéo de
palavras, mecanismos de flexdo dos nomes e verbos. 6. Sintaxe (frase, oragdo e periodo,
termos da oracdo, processos de coordenacdo e subordinagdo, concordancia nominal
e verbal, transitividade e regéncia de nomes e verbos, padrdes gerais de colocagéo
pronominal, mecanismos de coesdo textual, substituicdo, deslocamento, paralelismo,
pontuacéo). 7. Crase. 8. Figuras e vicios de Linguagem. 9. Diversas modalidades do uso
da lingua adequadas as varias situagGes de comunicagéo (variacdo linguistica).

MATEMATICA: 1. Nameros (naturais, inteiros, racionais e reais). 2. Razdo e proporgao
(grandezas direta e inversamente proporcionais, regra de trés simples, porcentagens,
juros simples). 3. Média aritmética simples. 4. Sistema de equacgdes do 1° e 2° graus. 5.
Sistema métrico (medidas de tempo, comprimento, superficie e capacidade). 6. Nocdes
de geometria (forma, perimetro, area, volume, teorema de Pitagoras e suas aplicacées).
7. Légica e Argumentagéo (raciocinio e processos, indugdo, deducéo, analogia, estimativa
e conceitos e procedimentos matematicos). 8. Tratamento da informacgéo (leitura,
construcdo e interpretacdo de gréaficos e tabelas). 9. Resolugédo de situagdes-problema.

NOGOES DE INFORMATICA: 1. Conceitos béasicos de informatica. 2. Conceitos e
componentes relacionados a hardware, software e periféricos. 3. Componentes de um
computador: CPU, memédria, dispositivos de entrada e saida. 4. Operacéo, configuracéo
de sistemas operacionais Windows 7 e Linux. 5. Conceitos e conhecimentos na utilizagéo
das ferramentas e recursos dos pacotes de aplicativos Microsoft Office 2010 (Word,
Excel, Power Point) e LibreOffice (Writer, Calc, Impress). 6. Conceitos, arquitetura
e utilizagdo de intranet e internet: navegadores, paginas (site) de busca e pesquisa,
grupos de discussdo, redes sociais, seguranca em rede e na internet (antivirus, firewall
e anti spyware), produgdo, manipulagdo e organizagdo de e-mails (correio eletrdnico). 7.
Conceitos basicos de tarefas e procedimentos de informatica: armazenamento de dados
e realizacdo de copia de seguranga (backup), organizagdo e gerenciamento de arquivos,
pastas e programas, compartilhamentos, impressédo e area de transferéncia.

CONHECIMENTOS GERAIS: Toépicos relevantes e atuais dos acontecimentos da
realidade brasileira nas areas social, econdmica, satde, educacéo, cultura (literatura,
cinema, musica, artes visuais), seguranga publica, violéncia, politica, meio ambiente
(aquecimento global e catastrofes naturais), habitagédo, ciéncia e tecnologia, transporte
e direitos humanos.

LEGISLAGAO ESPECIFICA: 1. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988
(Artigos 1° ao 5°, 37, 42, 124, 125 e 144); 2. Constituicdo do Estado de Mato Grosso do
Sul de 1989 (Artigos 39, 40, 41, 46, 47, 48, 49 e 119); 3. Estatuto dos Policiais Militares
de Mato Grosso do Sul - Lei Complementar n° 053, de 30 de agosto de 1990, e suas
alteragdes (Artigos 1° ao 6°, 8°, 9°, 11 a 14, 15 “caput”, paragrafos 1° ao 6°, 16 a 19,
25 a 46, 47 “caput” e incisos | a XXVII, 48, 49, 58 a 61, 70 a 75, 82 a 91, 94, 95, 113
a 115, 122, 123, 128 a 135); 4. Decreto Estadual n® 1.260 de 2 de outubro de 1981
(Regulamento Disciplinar da PMMS) e suas alteragdes.

ANEXO Il AO EDITAL n. 1/2018 - SAD/SEJUSP/PMMS/CFSD

CONCURSO PUBLICO DE PROVAS PARA INGRESSO NO CURSO DE FORMACAO
DE SOLDADOS DA POLICIA MILITAR DE MATO GROSSO DO SUL — SAD/SEJUSP/PMMS/

CFSD/2018

PERFIL PROFISSIOGRAFICO

Habilidade de reconhecer as proprias
emocdes diante de um estimulo,
controlando-as de forma que néo interfiram
em seu comportamento.

Elevado
(muito acima dos
niveis medianos)

Preocupacéao antecipada com aceleragdo das

Capacidade de abstrair-se de tudo e fixar a
atencdo em um objeto.

o Diminuida
fungBes organicas que podem afetar sua . .
. . . - (abaixo dos niveis
capacidade de reacédo diante de situacdes de .
medianos)
estresse.
Incapacidade de controlar as emocdes e Diminuida
tendéncia a reagir de forma brusca e intensa (abaixo dos niveis
diante de um estimulo interno ou externo. medianos)
Habilidade cinestésica para movimentar Adequado
o corpo com equilibrio, atendendo as (dentro dos niveis
solicitacdes psiquicas e/ou emocionais. medianos)
Capacidade de visualizacéo, isto €, de
P ~ < B Adequado
formar representa¢des mentais visuais e P
Lo (dentro dos niveis
manipula-las transformando-as em novas .
~ medianos)
representagdes.
Elevada

(muito acima dos
niveis medianos)

Atitude de autodominio, presenca de

bom nivel quando privado da satisfagédo de
uma necessidade pessoal, em uma dada
situacgdo profissional ou pessoal.

- ) - Adequada

espirito e confianga nos préprios recursos, .
(dentro dos niveis
estabelecendo contatos de forma resoluta e .
. B . medianos)
decidida, acreditando em si mesmo.
Habilidade de manter suas atividades em
Elevada

(muito acima dos
niveis medianos)

Tendéncia de levar a cabo quaisquer
trabalhos iniciados, independentes das
dificuldades.

Elevada
(muito acima dos
niveis medianos)

Expresséo de qualquer sentimento com
controle da ansiedade e sem ferir os direitos
do outro.

Elevada
(muito acima dos
niveis medianos)

Grau de inteligéncia global dentro da faixa

principalmente fisionomias, tornando-as
disponiveis para a lembranca imediata.

. . . R Adequada
média, aliado a capacidade de incorporar d Lo
. (dentro dos niveis
novos conhecimentos e reestruturar X
. . . medianos)
conceitos ja estabelecidos.
Capacidade para memorizar sons e imagens, Elevada

(muito acima dos
niveis medianos)

Energia que dispde o individuo a enfrentar

Capacidade de o individuo adaptar seu
comportamento as mais diversas situacoes.

. = L Adequada
situacOes adversas, direcionando-a de forma L
. e . . (dentro dos niveis
que seja benéfica para si e para a sociedade, medianos)
mostrando-se uma pessoa combativa.
Elevada

(muito acima dos
niveis medianos)

Capacidade de o individuo agir com
desenvoltura nas mais diversas situagoes e

Elevada
(muito acima dos

Capacidade de o individuo tomar decisdes,
assumindo suas consequéncias.

ou idéias. niveis medianos)
. . I Adequada
Desenvolvimento fisico e psicolégico de d .
. . (dentro dos niveis
acordo com a idade cronoldgica. .
medianos)
Elevada

(muito acima dos
niveis medianos)

Capacidade de desenvolver atividades
intensas.

Elevado
(muito acima dos
niveis medianos)

Capacidade em empreender e propor novas
atitudes e ou ideias.

Elevada
(muito acima dos
niveis medianos)

Capacidade em comunicar-se de forma
compreensivel e agradavel.

Elevada
(muito acima dos
niveis medianos)

Capacidade em conviver em grupos de
forma a proporcionar a possibilidade de
trocas afetivas.

Elevada
(muito acima dos
niveis medianos)

Capacidade de gerenciar grupos em todos
0s seus aspectos.

Elevada
(muito acima dos
niveis medianos)

Medo irracional ou patoldgico de situagdes
especificas como animais, altura, agua,
sangue, fogo etc., que levam o individuo a
desenvolver evitagao ou crises de panico.

Ausentes
(n&o apresenta
as caracteristicas
elencadas)

Respeito aos limites alheios com probidade
e decoro.

Elevada
(muito acima dos
niveis medianos)
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EDITAL n. 1/2018 - SAD/SEJUSP/PMMS/CFO

CONCURSO PUBLICO DE PROVAS PARA INGRESSO NO CURSO DE FORMAGCAO DE
OFICIAIS DA POLICIA MILITAR DE MATO GROSSO DO SUL — SAD/SEJUSP/PMMS/
CFO/2018

Os SECRETARIOS DE ESTADO DE ADMINISTRACAO E DESBUROCRATIZAGAO e DE
JUSTIGA E SEGURANGA PUBLICA, e o COMANDANTE-GERAL DA POLICIA MILITAR DE
MATO GROSSO DO SUL, no uso de suas atribui¢des legais e tendo em vista o disposto no
Decreto n. 14.899, de 21 de dezembro de 2017, tornam publica, para conhecimento dos
interessados, a abertura das inscrigdes do Concurso Publico de Provas — SAD/SEJUSP/
PMMS/CFO/2018, destinado a sele¢do de candidatos para ingresso de 50 (cinquenta)
vagas do Curso de Formacdo de Oficiais da Policia Militar de Mato Grosso do Sul e
posterior investidura no cargo de Oficial do Quadro de Oficiais Policiais Militares — QOPM,
da carreira de Oficial da Policia Militar de Mato Grosso do Sul, que sera regido pelas
disposi¢Bes constitucionais referentes ao assunto, bem como pelas Leis Complementares
n. 053, de 30 de agosto de 1990, n. 127, de 15 de maio de 2008, n. 203, de 5 de outubro
de 2015, pela Lei n. 3.808, de 18 de dezembro de 2009, suas respectivas alteragdes,
demais legislagdes pertinentes, e pelas normas e condicdes estabelecidas neste Edital:

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES:

1.1 O Concurso Publico de Provas - SAD/SEJUSP/PMMS/CFO/2018, destina-se a selegdo
e ingresso de candidatos para os cargos em epigrafe que se disponham a servir a Policia
Militar do Mato Grosso do Sul, instituigdo constitucionalmente estabelecida como militar,
forca auxiliar do Exército Brasileiro, o que requer dos seus servidores militares elevado
patriotismo, espirito publico e dever de acatamento aos principios legais, éticos e morais
da hierarquia e disciplina militares. Tais condi¢es se exteriorizam, principalmente, pela
plena observancia as ordens inerentes ao servico, pelo estado de constante prontidao
face as inUmeras possibilidades de mobilizagdo em resposta aos reclamos da sociedade,
incluindo as intervengdes nos mais variados cenarios emergenciais, requerendo do
policial militar, de qualquer quadro ou especializacdo, disciplina exemplar, aprimorado
preparo técnico e condicionamento fisico necessario aos mais diversos enfrentamentos
tipicos da acgdo de policial militar.

1.2. O Concurso Publico de Provas - SAD/SEJUSP/PMMS/CFO/2018, sera organizado sob
a responsabilidade da Secretaria de Estado de Administracdo e Desburocratizacdo, em
conjunto com a Secretaria de Estado de Justica e Seguranga Publica e com o Comando-
Geral da Policia Militar de Mato Grosso do Sul, conduzido pela Comissdo Organizadora do
Concurso Publico e executado pela Fundagéo de Apoio a Pesquisa, ao Ensino e a Cultura
de Mato Grosso do Sul - Fapems, visando ao preenchimento de 50 (cinquenta) vagas
do Curso de Formacéo de Oficiais da Policia Militar, e posterior investidura no cargo de
Oficial PM do Quadro de Oficiais Policiais Militares — QOPM, da carreira de Oficial da
Policia Militar de Mato Grosso do Sul.

1.3. A inscricdo do candidato no Concurso Publico de Provas — SAD/SEJUSP/PMMS/
CFO/2018, implicara o conhecimento e a expressa aceitacdo das normas e condi¢des
estabelecidas neste Edital e em seus anexos, em relagdo as quais o candidato nao
podera alegar desconhecimento, sendo que, para evitar dnus desnecessario, este devera
recolher o valor da inscricdo somente ap6s tomar conhecimento de todos os requisitos
exigidos para o Concurso.

1.4. O candidato, ao inscrever-se, estara declarando, sob as penas da Lei, que no ato
da matricula para ingresso no Curso de Formagédo de Oficiais da Policia Militar de Mato
Grosso do Sul, ira satisfazer todas as condicdes e exigéncias para o exercicio do cargo,
estabelecidas neste Edital e na legislacdo pertinente.

1.5. O candidato que n&o satisfizer todas as condi¢des e requisitos exigidos para a
matricula no Curso de Formacéo de Oficiais da Policia Militar de Mato Grosso do Sul,
mesmo que tenha sido aprovado em todas as fases do Concurso Publico, estara
automaticamente eliminado do certame.

1.6. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar todos os atos publicados
sobre o Concurso Publico de Provas — SAD/SEJUSP/PMMS/CFO/2018 no Diario Oficial do
Estado, tomar conhecimento de seu contelido e néo alegar desconhecimento de qualquer
tipo ou natureza.

1.7. O Cronograma de Atividades do Concurso Publico de Provas — SAD/SEJUSP/
PMMS/CFO/2018 sera divulgado mediante edital especifico, o qual possuira carater
exclusivamente informativo e podera sofrer alteracdes, atualizacdes ou acréscimos, a
critério da Administragédo Estadual, enquanto ndo consumada a providéncia ou o evento
que lhes disser respeito, circunstancia esta que sera divulgada mediante edital, publicado
no Diério Oficial do Estado.

1.8. O regime juridico dos militares estaduais é definido pela Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil, de 1988, pela Constituigdo Estadual, de 1989, pela Lei Complementar
n. 053, de 30 de agosto de 1990 e nas demais legislacdes federais e estaduais especificas.

2. DAS VAGAS

2.1. O Concurso Publico visa selecionar candidatos para o preenchimento de 50
(cinquenta) vagas para o Curso de Formacdo de Oficiais da Policia Militar, sendo 40
(quarenta) vagas destinadas aos candidatos do sexo masculino e 10 (dez) vagas
destinadas aos candidatos do sexo feminino.

2.2. As vagas do Concurso Publico de Provas - SAD/SEJUSP/PMMS/CFO/2018 estéo
distribuidas conforme o quadro a seguir:
Total de Vagas Ampla Concorréncia Cotistas Negros Cotistas Indigenas
Masculino | Feminino Masculino| Feminino Masculino| Feminino Masculino| Feminino
40 | 10 31 | 8 8 | 2 1 | -
2.3. Os candidatos aprovados em todas as fases do Concurso Publico de Provas - SAD/
SEJUSP/PMMS/CFO/2018 e classificados até o limite de vagas previstas neste Edital,
serdo convocados para a matricula no Curso de Formacao de Oficiais da Policia Militar.

2.3.1. Serdo convocados para efetivarem a matricula no Curso de Formagao
de Oficiais (CFO), os candidatos aprovados em todas as fases do Concurso
Publico, por sexo, de acordo com o quantitativo especificado no subitem 2.2
deste Edital.

2.3.2. Decorridos 6 (seis) meses, ou mais, da publicagdo do resultado do
Exame de Capacidade Fisica, os candidatos serdo submetidos novamente aos
Exames de Saulde, Capacitacdo Fisica e Investigacdo Social, para posterior
convocagédo dos aprovados para realizarem a matricula no Curso de Formagéao
de Oficiais, nos termos do disposto no 83° do art. 4° da Lei n. 3.808, de 18
de dezembro de 2009.

2.4. Os candidatos aprovados em todas as fases do Concurso Publico de Provas -

SAD/SEJUSP/PMMS/CFO/2018 e classificados dentro do total de vagas ofertadas e
especificadas neste Edital, serdo matriculados no Curso de Formagdo de Oficiais da
Policia Militar, na condi¢do de Aluno-Oficial PM e fardo jus a remuneragédo mensal inicial
de R$ 3.641,92 (trés mil seiscentos e quarenta e um reais e noventa e dois centavos)
durante o periodo do 1° ano do CFO e R$ 4.006,11 (quatro mil e seis reais e cinquenta
e onze centavos) durante o 2° ano do CFO.

2.5. Apo6s a conclusdo com aproveitamento no Curso de Formacao de Oficiais da Policia
Militar, o Aluno-Oficial PM seré& declarado Aspirante-a-Oficial de acordo com a legislagédo
em vigor e, fard jus a remuneracdo de R$ 7.089,13 (sete mil e oitenta e nove reais e
treze centavos).

2.6 O Aspirante-a-Oficial da Policia Militar podera ser designado para servir em qualquer
municipio do Estado de Mato Grosso do Sul, a qualquer tempo, conforme a necessidade
do servico ou o interesse da Instituicao.

2.7. A Carreira do Quadro de Oficiais QOPM da Policia Militar de Mato Grosso do Sul
compreende os Postos de 2° Tenente, 1° Tenente, Capitdo, Major, Tenente-Coronel e
Coronel, conforme o disposto no artigo 15, da Lei Complementar n. 053, de 30 de agosto
de 1990.

2.8. Nao havera reserva de vagas para pessoas portadoras de deficiéncia, em razdo da
exigéncia de aptiddo plena para o exercicio da fungéo Policial Militar, nos termos do que
estabelece o art. 2° da Lei n. 3.808, de 18 de dezembro de 2018.

2.8.1. Entende-se por aptidao plena ter perfeitas condicdes, fisica e mental,
para o exercicio do cargo, com capacidade e desenvoltura de todos os érgéos,
sentidos e fungdes do candidato.

3. DO CARGO E SUAS ATRIBUIGOES:

3.1. Os Oficiais da PM (QOPM) exercem funcdes de Comando, Direcdo, Chefia e
Assessoramento Superior, nas atividades da Policia Militar. As atribuicdes descritas para
os cargos de Aluno-Oficial PM (Cadete), Aspirante-a-Oficial PM e 2° Tenente PM sé&o
decorrentes do previsto no art. 144, § 5°, da Constituicdo da Republica, de 1988; nos
arts. 46, 47, 48 e 49 da Constituicdo do Estado de Mato Grosso do Sul, de 1989; na
Lei Complementar n® 053 de 30 de agosto de 1990, que aprovou o Estatuto da PMMS;
na Lei Complementar n°® 190 de 4 de abril de 2014, que aprovou a Lei de Organizagao
Basica da PMMS, entre outras normativas. Respeitadas as caracteristicas proprias de
cada posto, atuam em atividades diversas, em conformidade com as normas expedidas
pela Corporagdo, coordenando, controlando e monitorando os resultados alcangados.
Para tanto, a atuagdo do Oficial da PMMS do Quadro QOPM compreende as seguintes
atribuicdes gerais, dentre outras:

a) exercer a policia ostensiva e a preservacdo da ordem publica, através do
planejamento, controle, superviséo, fiscalizacéo, apoio e execucdo de agdes
e operacgdes policiais;

b) exercer a gestao de recursos humanos, logisticos e operacionais;

c) exercer a gestao e execucdo das atividades docentes de ensino, instrugéo
e treinamento nos cursos de formacdo, habilitagdo, especializagdo e de
qualificacéo anual;

d) exercer a policia judiciaria Militar através da presidéncia de inquéritos
policiais Militares e de autos de prisdo em flagrante delito de crime Militar;

e) exercer a apuragdo de infragbes administrativas através da presidéncia
de inquéritos técnicos, de sindicancias e de procedimentos administrativos
disciplinares;

f) exercer a fungdo de membro de conselhos de justificacdo e de disciplina;

g) exercer a funcéo de juiz militar do Conselho Especial de Justica, nos termos
do Cdédigo de Processo Penal Militar;

h) realizar a expedicéo, fiscalizacdo e homologagdo de documentos publicos
de sua competéncia;

i) adotar as providéncias legais e administrativas quando da constatagdo de
atos ilicitos ou de indicios de sua ocorréncia;

j) exercer outras atribuicdes que o ordenamento juridico exigir e permitir ao
exercicio do cargo e suas fungdes.

3.2. Descricdo Sumaria das atribui¢Ses especificas:

a) Cadete PM: exercer atividade estudantil, em regime de dedicacao integral,
e demais atividades internas e externas atreladas a sua formagéo, durante o
periodo de duragdo do CFO, conforme normas em vigor e regulamentos da
Escola;

b) Aspirante-a-Oficial PM: exercer atividades inerentes aos oficiais subalternos
(tenentes), com atribuicdes e deveres semelhantes, respeitadas as restricdes
previstas em leis, regulamentos e instrugdes pertinentes;

c) 2° Tenente PM: A atuagdo do Oficial Subalterno compreende as seguintes
atribuicbes especificas, dentre outras: comandar pelotdo; coordenar
policiamento ostensivo, reservado e velado; participar do planejamento de
acOes e operacdes; pautar suas acdes em preceitos éticos, técnicos e legais;
assessorar o comando nos assuntos relacionados a sua area especifica;
desenvolver processos e procedimentos administrativos militares; atuar na
coordenacéo da comunicagao social; operar a legislagdo, normas e regimentos
internos e externos a Corporacdo, incluindo a legislagdo especifica aplicada
as Policias Militares; operacdo de legislagdo, normas e regimentos internos
aplicados as fungdes inerentes ao cargo de Oficial QOPM; promover estudos
técnicos e de capacitacdo profissional.

3.3. As condigbes gerais de exercicio do cargo incluem: trabalhar tendo contato cotidiano
com o publico interno e publico externo, de forma individual ou em equipe, sob supervisédo
em ambiente de trabalho que pode ser fechado ou a céu aberto, a pé, montado ou
em veiculos e em horéarios diversos (diurno, noturno e em regime de sobreaviso ou
prontidédo). Atuar em condi¢gbes de pressédo e de risco de contagio e de morte em sua
rotina de trabalho. Exercer ainda, funcdes em setores cujas atividades referem-se a
ensino, pesquisa e extensao.

3.3.1. Dado ao regime de dedicacédo exclusiva exigido dos policiais militares
bem como a natureza das atribui¢gdes do cargo, que exigem disponibilidade
integral ao servico militar, ndo serd admitida qualquer excepcionalidade
quanto a realizagdo das fases do Concurso Publico, as atividades relativas ao
Curso de Formagéo de Oficiais ou ao exercicio da fungdo por motivo de crenga
religiosa ou de conviccao filoséfica ou politica.
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4. DAS VAGAS DESTINADAS AO NEGRO E AO INDIO:

4.1. Ao candidato que, no momento da inscricdo, se declarar negro ou indio, sera
reservada a cota de 20% (vinte por cento) e de 3% (trés por cento), respectivamente,
das vagas oferecidas neste Concurso Publico de Provas - SAD/SEJUSP/PMMS/CFO/2018,
conforme o quantitativo indicado no subitem 2.2 deste Edital, em observancia a Lei
Estadual n. 3.594, de 10 de dezembro de 2008 e suas alteragoes.

4.2. Para concorrer a uma das vagas o candidato negro ou indio devera:
a) realizar a inscrigdo via Internet, no sitio www.fapems.org.br;
b) declarar-se negro ou indio no ato da inscri¢éo;

c) encaminhar a Declaragdo de Reserva de Vaga para Negro ou Indio
devidamente preenchida e assinada, para a Secretaria de Estado de
Administracdo e Desburocratizagdo, Coordenadoria de Selegédo e Ingresso de
Pessoal — COSIP/SUGESF/SAD, Comissao Organizadora do Concurso Plblico de
Provas - SAD/SEJUSP/PMMS/CFO/2018, no enderec¢o Avenida Desembargador
José Nunes da Cunha, S/N, Parques dos Poderes — Bloco I, Campo Grande —
MS, CEP: 79031-310, devendo ser postado ou entregue, impreterivelmente,
até o encerramento das inscri¢des do Concurso Publico;

d) comparecer e receber parecer conclusivo favoravel da Comissédo de
Verificagdo em entrevista de verificagdo, em data, horario e local a serem
designados por meio de edital especifico.

4.3. Na entrevista de verificacdo, a declaracédo firmada pelo candidato no momento da
sua inscrigdo podera ou néo ser validada pela Comisséo de Verificagédo, observando-se:

a) no caso do candidato que se declarou negro no ato da inscri¢do: a declaragédo
firmada pelo candidato sera confrontada com o seu fenétipo;

b) no caso do candidato que se declarou indio no ato da inscricdo: pela
verificagdo da Cédula Oficial de Identidade expedida pela Secretaria de
Seguranca com o registro da etnia indio, ou com o Registro Administrativo
de Nascimento de Indio (RANI) original expedido pela Fundacdo Nacional do
Indio (FUNAL), ou certiddo de nascimento constando a etnia indio.

4.4. O candidato negro ou indio que ndo realizar a inscricdo conforme as normas
constantes deste Edital ou que, caso a realize, ndo compareca a entrevista no prazo e no
local estabelecidos em edital préprio, ou que nédo receber parecer conclusivo favoravel
da Comisséo de Verificagédo, perdera o direito de concorrer as vagas reservadas e tera
seu requerimento de inscri¢ado preliminar processado como de candidato que disputa em
ampla concorréncia, desde que preenchidos os demais requisitos previstos neste Edital.

4.5. Na aplicacdo do percentual estabelecido no subitem 4.1 dever-se-a observar
o disposto neste Edital, no Decreto Estadual n. 13.141, de 31 de marco de 2011 e
na Lei Estadual n. 3.594, de 10 de dezembro de 2008, bem como, nos atos que 0s
regulamentam.

4.6. O candidato negro ou indigena participard do Concurso Publico de Provas - SAD/
SEJUSP/PMMS/CFO/2018 em igualdade de condigbes com os demais candidatos que
disputam as vagas em ampla concorréncia no que concerne ao contetido das provas,
contelidos programaticos, a avaliagdo e aos critérios de aprovagdo, assim como a
duragéo, ao horario e ao local de realizacéo das provas, conforme estabelecido em edital
especifico.

4.7. As vagas previstas no subitem 4.1 deste Edital, que ndo forem providas por falta
de candidatos negros ou indios ou por reprovagdo no Concurso, serdo preenchidas pelos
demais candidatos, observada a ordem de classificagao.

4.8. Para todos os candidatos inscritos no Programa de Reserva de Vagas, inclusive para
os candidatos indios, serdo considerados como documento oficial de identidade aqueles
constantes no subitem 8.4 deste Edital.

4.9. As informag6es prestadas no momento da inscricéo seréo de inteira responsabilidade
do candidato, devendo este responder por qualquer falsidade.

4.10. A relagdo proviséria dos candidatos que se autodeclararam pessoas, negros ou
indios e que optaram por concorrer as vagas reservadas nos termos do subitem 3.1,
serd publicada no Diario Oficial do Estado, no sitio www.imprensaoficial.ms.gov.br, e
disponibilizada no sitio www.fapems.org.br.

5. DOS REQUISITOS LEGAIS PARA INGRESSO NA POLICIA MILITAR NA CARREIRA DE
OFICIAL QOPM, PREVISTOS NA LEI n. 3.808, DE 18 DE DEZEMBRO DE 2009:

5.1. Sao requisitos indispensaveis, de carater eliminatério, para o exercicio das fungdes
de policial militar, e serdo exigidos dos candidatos na data da matricula no Curso de
Formagcéao de Oficiais:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado;

b) estar quite com as obrigagbes militares (no caso de candidato do sexo
masculino);

c) estar quite com as obrigacdes eleitorais;

d) possuir idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da matricula
no Curso de Formacéo;

e) possuir, no maximo, 30 (trinta) anos (até 30 anos, 11 meses e 29 dias) na
data de encerramento das inscricdes neste Concurso Publico;

f) no caso de candidato militar estadual do Estado de Mato Grosso do Sul
possuir na data de encerramento da inscricdo até 20 (vinte) anos (até 20
anos, 11 meses e 29 dias) de efetivo servigo na Instituicdo Militar do Estado
de Mato Grosso do Sul, sem limitacéo de idade maxima.

g) possuir Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH), no minimo, de categoria
“B”, valendo para tanto a CNH Provisoéria;

h) possuir escolaridade de nivel superior, com diploma de Bacharel em Direito,
obtido em estabelecimento reconhecido pelo sistema de ensino federal,
estadual ou do Distrito Federal;

i) possuir sanidade fisica e mental, avaliadas nos Exames de Aptiddo Mental
(Avaliacao Psicotécnica), e de Salde (clinico, antropométrico e avaliacdo
de aptidao fisica) sem a presenca de qualquer psicopatologia ou patologia
descrita no Cdédigo Internacional de Doencas (CID) em vigor, considerada
incapacitante para o exercicio das atribuicdes inerentes a Policia Militar;

J) possuir conduta pessoal e social irrepreensivel e idoneidade moral inatacavel,
ndo possuir antecedentes de carater policial ou criminal; ndo estar sendo
processado civil e criminalmente ou cumprido pena privativa de liberdade ou
restritiva de direitos pela préatica de crime comum ou militar que, em razao

da natureza e do grau de responsabilidade da atividade policial militar, sejam
incompativeis com o exercicio das funcdes institucionais, cuja averiguacéo

dar-se-a na fase de investigacéo social;

k) néo ter sido desligado ou excluido das Instituicdes das Forcas Armadas, de
outras Forgas Auxiliares ou de Instituicdo Policial, por motivo disciplinar ou,
como servidor publico, ndo haver sido demitido a bem do servigo publico ou
por ato de improbidade administrativa; nem tampouco penalizado em processo
administrativo disciplinar, em decisao irrecorrivel, por fato incompativel com o
exercicio das fungdes institucionais;

1) ndo possuir tatuagem que possa expressar ou sugerir qualquer ligagdo com
gangues, organizacdes criminosas ou de estimulo a violéncia e ao uso de
drogas; que seja contraria aos principios e aos valores da liberdade e da
democracia, a moral, a lei, a ordem e aos bons costumes ou, cujo contetdo,
constitua-se em apologia a conduta delituosa ou que ofenda os deveres e as
obrigacGes militares, a ética, a honra pessoal, o pundonor militar e o decoro
da classe;

m) ter sido licenciado, no minimo, com comportamento “bom”, da organizacdo
militar que serviu, se for o caso;

n) apresentar os documentos pessoais e os demais documentos solicitados
em edital especifico, bem como documento de autorizagdo do respectivo
comandante, no caso de candidato militar das forcas armadas ou de outras
instituicGes militares;

0) atender as demais condi¢Ges de ingresso na Policia Militar, de acordo com as
necessidades para o exercicio da fungéo, conforme legislacdo complementar
pertinente ao assunto e, em particular, a Lei n® 3.808, de 18 de dezembro de
2009;

p) ter sido aprovado ou considerado apto em todas as fases Concurso
Publico de Provas - SAD/SEJUSP/PMMS/CFO/2018 para Ingresso no Curso de
Formagcéo de Oficiais da Policia Militar/MS.

5.2. A imposicdo de requisito de idade minima e maxima tem sua razdo de ser na
peculiaridade e excepcionalidade da vida funcional do militar, tendo em vista que a
legislagdo pertinente dispde sobre o tempo de servico a ser prestado, condi¢des de
passagem para a inatividade e a possibilidade de transferéncia ex oficio para a reserva
remunerada ou reforma, quando o militar estadual atingir a idade limite de permanéncia
na instituicdo militar, e na necessidade de constante renovacéao dos quadros de pessoal
militar.

5.3. Os comprovantes dos requisitos elencados neste item e os documentos pessoais
deverdo ser apresentados na data estabelecida para a matricula para o Curso de Formacgéao
de Oficiais da Policia Militar, de acordo com o prescrito em lei, nos regulamentos e neste
Edital, e em conformidade com as fases de sua realizacao.

5.4. Os demais requisitos para ingresso no cargo de Oficial da Policia Militar estédo
descritos neste Edital, nos itens correspondentes as demais fases do concurso publico.

6. DAS INSCRIGOES:

6.1. As inscrigdes para o Concurso Publico de Provas - SAD/SEJUSP/PMMS/CFO/2018,
para ingresso no Curso de Formacédo de Oficiais da Policia Militar de Mato Grosso do
Sul, serdo efetuadas, exclusivamente, via Internet, conforme procedimentos a seguir
especificados:

6.2. O sistema de inscricdo e este edital de abertura das inscrigdes, contendo a
regulamentacéo e as informacgdes referentes ao Concurso seré@o disponibilizados no sitio
www.fapems.org.br.

6.3. Serd admitida a inscricdo somente via Internet, no sitio www.fapems.org.br,
solicitada no periodo entre as 8 horas do dia 13 de abril de 2018 e as 16 horas dia 25 de
junho de 2018, respeitado o horario oficial de Mato Grosso do Sul.

6.4. Para efetuar a inscricdo, o candidato devera:

a) preencher os dados pessoais solicitados no formulario de inscrigdo on-line
disponivel no sitio www.fapems.org.br;

b) efetuar o pagamento da taxa de inscricdo, através do DAEMS, conforme
subitem 6.9 deste Edital;

6.5. Apds o envio do pedido de inscrigdo o sistema retornara o nimero de inscricdo para
futuras consultas ou informacgdes através do sistema.

6.6. Sao informacgdes obrigatérias para realizar a inscrigdo no sistema de inscricéo:
a) o numero do CPF;
b) o nome completo;
¢) o nimero do documento de identidade com o érgdo expedidor e o Estado;
d) a data de nascimento;
€) 0 sexo;
f) e-mail;
g) endereco completo, com a indicagdo do CEP;
h) nimero de telefone fixo ou celular.

6.7. As informacdes prestadas no Formulario de Inscricdo serédo de inteira responsabilidade
do candidato, dispondo a Comissdo Organizadora do Concurso Publico de Provas - SAD/
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SEJUSP/PMMS/CFO/2018 do direito de excluir do concurso publico aquele que nao
preencher a solicitagdo de forma completa e correta.

6.8. Durante todo o periodo do Concurso Publico, até matricula no curso de formagao,
o candidato devera manter atualizados todos os dados informados no Formulario de
Inscricéo.

6.9. A Taxa de Inscricdo, no valor de R$ 204,16 (duzentos e quatro reais e dezesseis
centavos) deverd ser paga por meio do Documento de Arrecadacédo Estadual - DAEMS,
até o término do expediente das agéncias bancérias e das casas lotéricas.

6.10. O pagamento da taxa de inscricdo devera ser efetuado até o dia 25 de junho de
2018.

6.11. O DAEMS podera ser pago nos seguintes bancos, bem como nas casas lotéricas
e Correios, obedecendo aos critérios estabelecidos nesses correspondentes bancarios:

a) Banco do Brasil (preferencialmente);
b) Banco Itau;

c) Caixa Econdmica Federal;

d) Banco Bradesco;

e) Banco Cooperativo SICREDI;

f) Banco Santander.

6.12. No caso de pagamento da taxa de inscrigdo com cheque, este somente sera
aceito se do proprio candidato, sendo considerada sem efeito a inscri¢géo se o cheque for
devolvido por qualquer motivo.

6.13. A compensacgdo do pagamento do DAEMS podera ocorrer em até 72h (setenta e
duas horas), apés sua realizacéo.

6.14. As Secretarias de Estado de Administracdo e Desburocratizacdo e de Justica e
Seguranga Publica, a Policia Militar de Mato Grosso do Sul e a Fundagdo de Apoio a
Pesquisa ao Ensino e a Cultura de Mato Grosso do Sul ndo se responsabilizardo por
solicitagdo de inscrigdo ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores,
falhas de comunicacéo, congestionamento das linhas de comunicagéo, bem como outros
fatores que impossibilitem a transferéncia de dados, ou pelo ndo encaminhamento do
comprovante de pagamento pela agéncia bancéaria ou pelas casas lotéricas.

6.15. Nao serdo aceitas as solicitagcdes de inscricdo que ndo atenderem rigorosamente
ao estabelecido neste Edital.

6.16. E vedada inscrigdo condicional, extemporanea, por via postal, por via fax ou por
via correio eletrénico.

6.17. O valor referente ao pagamento da taxa de inscri¢do néo sera devolvido em hipétese
alguma, salvo em caso de cancelamento do certame por conveniéncia da Administracéo
Estadual.

6.18. As inscrigdes efetuadas somente serédo acatadas apds a comprovagao de pagamento
da taxa de inscrigdo ou o deferimento da solicitacéo de isen¢do da taxa de inscricdo.

6.19. O comprovante de inscricdo e o comprovante de pagamento da taxa de inscricéo
deverdo ser mantidos em poder do candidato.

6.20. A relacdo dos candidatos inscritos no Concurso Pulblico de Provas - SAD/SEJUSP/
PMMS/CFO/2018 seré divulgada no Diario Oficial do Estado - DOE, no endereco www.
imprensaoficial.ms.gov.br e disponibilizada, via Internet, no sitio www.fapems.org.br.

6.20.1. Em caso de eventuais erros cadastrais, o candidato devera realizar as
devidas corre¢des por meio do sitio www.fapems.org.br.

6.20.2. Em caso da constatacdo de eventual erro cadastral, decorrente da
inobservancia pelo candidato dos procedimentos especificados no subitem

anterior, caberd a Comissdo Organizadora do Concurso deliberar pela
manutenc¢do ou exclusdo do candidato do certame.

6.20.3. A inscricdo do candidato serd homologada mediante edital publicado
no Diario Oficial do Estado - DOE, no endereco www.imprensaoficial.ms.gov.
br e disponibilizado, via Internet, no sitio www.fapems.org.br.

7. DA ISENGAO DA TAXA DE INSCRIGAO:

7.1. Os candidatos amparados pela Lei n. 2.557, de 13 de dezembro de 2002,
regulamentada pelo Decreto n. 11.232, de 27 de maio de 2003, e amparados pela Lei
n. 2.887, de 21 de setembro de 2004 ou pela Lei n. 4.827, de 10 de marco de 2016,
poderéo solicitar iseng¢éo da taxa de inscricdo do concurso, observando os procedimentos
estabelecidos nessas legislagGes, devendo:

a) efetuar a inscrigdo via Internet, de acordo com o previsto neste Edital;

b) requerer a isengéo do pagamento da taxa de inscri¢do no Concurso Publico
de Provas - SAD/SEJUSP/PMMS/CFO/2018, de acordo com o estabelecido na
legislacdo mencionada neste subitem;

c) postar por SEDEX via AR ou entregar pessoalmente, no periodo entre as
8 horas do dia 16 e as 16 horas do dia 20 de abril de 2018 (horério de
MS), o requerimento de isen¢do de taxa de inscricdo com todos os campos
obrigatoriamente preenchidos e devidamente assinado, juntamente com os
demais documentos mencionados na legislagdo citada neste subitem, no
seguinte local:

Secretaria de Estado de Administracéo e Desburocratizagéo
Superintendéncia de Gestéo da Vida Funcional

Coordenadoria de Selegéo e Ingresso de Pessoal
Avenida Desembargador José Nunes da Cunha, s/n.
Parque dos Poderes — Bloco |

Campo Grande-MS

CEP: 79031-310

7.1.1. O candidato que optar pela entrega pessoal dos documentos mencionados
na alinea “c”, devera acondiciona-los em envelope opaco, devidamente lacrado
e identificado externamente conforme especificado abaixo:

A Coordenadoria de Selegdo e Ingresso de Pessoal — COSIP/SUGESF/SAD

Nome do Candidato:

CPF:

7.1.2. Em nenhuma hipo6tese serdo recebidos documentos entregues em
desacordo com o disposto no subitem acima.

7.1.3. Apés as 16 horas do dia 20 de abril de 2018 (horario de MS) o acesso ao
requerimento de isenc@o de taxa de inscri¢cdo, de que trata este item, estara
bloqueado.

7.1.4. Nao se aplicam aos candidatos amparados pela Lei n. 2.557, de 13 de
dezembro de 2002, a exigéncia constante no inciso Ill do art. 1° do Decreto
n. 11.232, de 27 de maio de 2003, em razéo da decisdo proferida nos autos
da Acgéo Direta de Inconstitucionalidade n. 2009.014736-7/0000-00.

7.2. O candidato terd seu requerimento de isencdo da taxa de inscricdo indeferido
quando:

a) ndo cumprir as normas estabelecidas neste item;
b) deixar de efetuar o pedido de inscri¢do pela Internet;
c) omitir informacdes;

d) deixar de encaminhar todos os documentos exigidos na legislacéo pertinente
ou ndo comprovar o enquadramento nos requisitos legais para concessao da
isencdo de taxa de inscrigdo;

e) falsificar documentos ou prestar falsas informacgdes, sem prejuizo de
posterior apuragao criminal;

f) deixar de informar no requerimento o nimero da inscricdo, que comprove
o pedido de isengéo;

g) entregar ou postar os documentos fora do prazo estabelecido na alinea “c”
do subitem 7.1 deste Edital;

h) deixar de assinar ou de preencher correta e completamente todos os
campos do Requerimento de Isencdo de Taxa de Inscrigédo.

7.3. O candidato que tiver seu requerimento de isencéo da taxa de inscricao indeferido,
conforme relacéo a ser publicada no Diario Oficial do Estado, no sitio www.imprensaoficial.
ms.gov.br, devera recolher o valor da taxa de acordo com o estabelecido neste Edital, até
o0 encerramento das inscri¢des.

7.4. Caso o recolhimento do valor ndo seja efetivado até o encerramento das inscrigdes,
o candidato terd sua inscrigdo no Concurso Publico de Provas - SAD/SEJUSP/PMMS/
CF0/2018, cancelada.

7.5. Durante a andlise do requerimento de isencédo de taxa de inscricdo e a qualquer
tempo poderao ser realizadas diligéncias relativas as declaragdes feitas pelo candidato, e
sendo constatada qualquer irregularidade, sua inscri¢do no certame, bem como os atos
dela decorrentes, seréo anulados.

7.6. Respondera por infragdo penal o candidato que apresentar comprovante inidéneo ou
firmar declaracdo falsa para se beneficiar da isengdo da taxa de inscricado.

8. DAS DISPOSIGOES GERAIS RELATIVAS AS FASES DO CONCURSO PUBLICO:

8.1. O Concurso Publico de Provas - SAD/SEJUSP/PMMS/CFO/2018, para ingresso no
Curso de Formagédo de Oficiais da Policia Militar de Mato Grosso do Sul, constara das
seguintes fases:

a) Fase |I: Prova Escrita Objetiva, de carater eliminatério e classificatério;

b) Fase Il: Exame de Aptiddo Mental (Avaliagdo Psicotécnica), de carater
eliminatério;
c) Fase Il11: Exame de Saude, de carater eliminatorio;

d) Fase IV: Exame de Capacidade Fisica, de carater eliminatério;
e) Fase V: Investigacdo Social, de carater eliminatoério.

8.2. Os candidatos serdo convocados por meio de editais préprios a serem publicados no
Diario Oficial do Estado, no endereco www.imprensaoficial.ms.gov.br e disponibilizados,
via Internet, no sitio www.fapems.org.br, especificando a data, o horéario, o local, e
demais orientacdes relativas a realizagdo de todas as fases, atividades e procedimentos
pertinentes ao Concurso Publico.

8.2.1. Sao de exclusiva responsabilidade do candidato a identificagdo
correta do local de realizagdo de todas as fases e atividades do certame e o
comparecimento na data e horéario designados.
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8.2.2. O candidato que ndo comparecer as provas, avaliacdes, exames e
demais atividades que integram o concurso publico ou que deixar de observar
as orientagfes, a data, o horario ou o local estabelecidos nos respectivos
editais de convocacéo, estara automaticamente eliminado do Concurso Publico
de Provas — SAD/SEJUSP/PMMS/CFO/2018.

8.2.3. Nao havera segunda chamada para nenhuma das provas, avaliacdes,
exames e demais atividades que integram o concurso publico, tampouco
realizacgéo fora da data, horéario e local estabelecidos em Edital especifico.

8.3. O candidato devera comparecer ao local de realizacdo das fases e atividades do
certame com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horario estabelecido para o
seu inicio, portando o documento de identificacédo com foto original, preferencialmente o
da inscricéo e demais objetos estabelecidos nos editais especificos.

8.4. Para a identificacdo do candidato nas fases do Concurso Publico somente ser&o
aceitos os seguintes documentos de identificacdo com foto, devendo ser apresentado,
preferencialmente, o documento utilizado na inscri¢éo:

a) Cédula Oficial de Identidade (RG) expedida por Secretaria de Seguranga
Publica (com o registro da etnia indigena, quando for o caso);

b) Carteira das Forcas Armadas ou de suas forcas auxiliares;

c) Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH - Carteira de Motorista, modelo novo,
com foto);

d) Carteira expedida por Orgéos ou Conselhos de Classe, com valor de
identidade;

e) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS;
f) Passaporte Brasileiro.

8.4.1. Nao seréo aceitos para identificagdo do candidato quaisquer documentos
n&o previstos no subitem anterior.

8.4.2. O documento de identificacdo com foto deverd estar em perfeitas
condicdes de forma e dentro de seu prazo de validade (quando for o caso),
permitindo, com clareza, a identificagdo do candidato, ndo sendo aceita copia,
ainda que autenticada.

8.5. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das
provas, documento de identificagdo com foto original por motivo de extravio, furto ou
roubo, apropriagdo indébita ou outra infracéo penal, devera ser apresentado documento,
expedido nos Gltimos 30 dias, que ateste o registro da ocorréncia em 6rgéo policial, sendo
que, neste caso, o candidato participara das provas de forma condicional, ocasido em que
seréd submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de dados, datiloscopica
e de assinatura de termo de compromisso para apresentacdo de documento habil, no
prazo maximo de 20 (vinte) dias corridos.

8.5.1. O candidato que deixar de cumprir o termo de compromisso no prazo
estabelecido no subitem anterior sera excluido do certame.

8.6. No dia de realizacédo das fases, o candidato podera, ainda, ser identificado mediante
coleta de digital do dedo polegar, simultaneamente a apresentacdo do documento de
identificagdo com foto original, a critério da Comisséo Organizadora do Concurso Publico.

8.7. Ao candidato podera ser exigida vestimenta especifica para realizagéo de cada fase
do certame, cuja inobservancia sera causa de impedimento para a realizacédo da fase.

8.8. A candidata lactante que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das
fases do Concurso Publico, devera solicitar o atendimento no ato da inscri¢éo e levar um
Unico acompanhante adulto no dia da realizagdo, que ficara em sala reservada e sera
o responsavel pela guarda da crianca. A candidata que n&o levar o acompanhante néo
podera permanecer com a crianca no local de realizacdo das provas.

8.8.1. Nao havera compensacdo do tempo de amamentacdo em favor da
candidata.

8.8.2. A candidata ao ausentar-se temporariamente da sala de prova para
amamentar serd acompanhada por fiscal.

8.9. Nao sera permitido o ingresso nos locais de realizacdo das fases do Concurso Publico
de candidatos:

a) portando armas ou munigao;

b) com livros, manuais, impressos, maquinas de calcular, agendas eletronicas
ou similares;

c) utilizando boné, boina, chapéu, gorro, lenco, 6culos escuros, protetor
auricular ou outro acessério que impeca a visdo total das orelhas do candidato,
quando ndo autorizado pela Comissdo Organizadora do Concurso Publico;

d) com aparelhos eletrénicos (telefone celular, bip, relégio de qualquer
espécie, walkman, pager, notebook, palmtop, maquina fotogréafica, gravador,
aparelho portéatil de armazenamento e de reproducéo de videos, receptor
de mensagens, agenda eletronica ou similares, entre outros), quando ndo
autorizado pela Comissédo Organizadora do Concurso Publico.

8.9.1. O candidato que estiver portando arma devera dirigir-se a Coordenacéo,
antes do inicio da realizacdo da fase, ou ingresso na sala de aplicacéo,
conforme o caso.

8.9.2. O candidato que portar algum aparelho eletrdnico ou relégio de qualquer
espécie devera acondiciona-lo conforme orientagéo da Comisséo Organizadora,
0 que poderd incluir o armazenamento em embalagem especifica, desligado

e, se possivel, sem a bateria, durante todo o periodo de realizagdo da fase.

8.9.3. A embalagem mencionada no subitem anterior, bem como eventuais
malas e volumes, deverdo ser mantidos no local especificado pela Comissao
Organizadora do Concurso Publico.

8.10. Seréa excluido do Concurso Publico de Provas - SAD/SEJUSP/PMMS/CFO/2018, o
candidato que:

a) for surpreendido, durante a realizacdo da Prova Escrita Objetiva em
comunicagdo com outro candidato, bem como portando livros, notas,
aparelhos eletronicos, telefone celular, assim como outros equipamentos ou
impressos néo permitidos;

b) ausentar-se do local da prova sem o acompanhamento do fiscal;

c) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de
aplicagdo das provas, para com as autoridades presentes ou para com 0s
demais candidatos;

d) recusar-se ou retardar a entrega do material das provas ao término do
tempo destinado para a sua realizagédo;

e) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o Caderno de Questdes, a
Folha de Respostas ou qualquer outro documento nao permitido;

f) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em
comportamento indevido;

g) descumprir as instrucdes emitidas pela Comissdo Organizadora do Concurso
Publico ou pela equipe de aplicacéo das fases;

h) deixar de observar o disposto no subitem 8.9 deste Edital;

i) permitir de qualquer modo a propagacdo sonora dos equipamentos
elencados na alinea “d” do subitem 8.9 deste Edital.

8.11. O candidato terd sua prova anulada e sera automaticamente eliminado do Concurso
Publico de Provas - SAD/SEJUSP/PMMS/CFO/2018, se durante ou apoés a realizacdo das
provas, for constatada qualquer irregularidade ou fraude, por meio eletrdnico, estatistico,
visual, grafotécnico, por pericia ou qualquer outro meio licito.

8.12. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacédo
das fases do Concurso Publico, inclusive em virtude de afastamento de candidato do local
de realizagdo das provas.

8.13. No dia de realizacdo das fases néo serdo fornecidas informagGes referentes ao
seu contetdo ou dos critérios de avaliagdo, por qualquer membro da equipe ou pelas
autoridades presentes, devendo ser observadas as informacdes constantes dos editais
do Concurso Publico.

8.14. Em todos os calculos citados neste Edital serdo considerados até a segunda casa
decimal, arredondando-se para o nimero imediatamente superior se o algarismo da
terceira casa decimal for igual ou superior a cinco.

8.15. O candidato podera recorrer, no prazo de 2 (dois) dias Uteis, tendo como termo
inicial o dia da publicagdo do evento ao qual se refira no Diario Oficial do Estado,
observando as datas, os horérios, orientagdes e procedimentos constantes em cada ato
especifico.

8.15.1. Na contagem do prazo estipulado no subitem anterior, sera considerado
o dia da publicacéo e o dia util subsequente.

8.15.2. Os recursos interpostos de forma diversa da prevista em edital préprio
nédo serdo conhecidos e ndo serdo aceitos por via postal ou fac-simile, nem
fora dos padrdes e dos prazos estabelecidos neste Edital, assim como nao
serdo aceitos os recursos em duplicidade.

8.15.3. Admitir-se-4& um U(nico recurso por candidato em cada fase do
concurso, e somente nas seguintes situagoes:

a) por discordancia do Gabarito Oficial Preliminar da Prova Escrita Objetiva,
realizado por questéo e devidamente justificado;

b) por discordancia do resultado do Exame de Aptiddo Mental (Avaliagdo
Psicotécnica), apds a realizagdo da entrevista devolutiva;

c) por discordancia do resultado do Exame de Saude;

d) por discordancia do resultado do Exame de Capacidade Fisica;

8.15.4. Os recursos nao terdo efeito suspensivo e ndo alterardo o cronograma
de realizagdo das demais fases do concurso publico.

8.15.5. Os recursos deveréo ser devidamente fundamentados, de forma clara
e objetiva, e instruidos com as razées que justifiquem a reviséo, sob pena de
néo conhecimento.

8.15.6. Em nenhuma hip6tese serdo aceitos recursos que ndo se refiram
as situacdes elencadas no subitem 8.15.3, pedidos de revisdo de recursos,
recursos de recursos e/ou recurso de Gabarito Oficial Definitivo da Prova
Escrita Objetiva.

8.15.7. O extrato contendo as decisdes dos recursos interpostos pelos
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candidatos sera dado a conhecer, coletivamente, por meio de publicagdo no
Diario Oficial do Estado - DOE, no endereco www.imprensaoficial.ms.gov.br e
disponibilizado, via Internet, no sitio www.fapems.org.br.

8.16. O candidato que for considerado inapto em qualquer uma das fases do Concurso
Publico de Provas - SAD/SEJUSP/PMMS/CFO/2018 e que néo tiver o respectivo recurso
administrativo provido, estara definitivamente excluido do concurso publico.

9. DA FASE |: PROVA ESCRITA OBJETIVA:

9.1. A Prova Escrita Objetiva, de carater eliminatério e classificatério, sera realizada
no municipio de Campo Grande em data, horario e locais a serem divulgados por edital
especifico publicado no Diario Oficial do Estado, no enderegco www.imprensaoficial.
ms.gov.br e disponibilizado, via Internet, no sitio www.fapems.org.br.

9.2. A Prova Escrita Objetiva tera duragdo de 5 (cinco) horas, e seré realizada conforme
data a ser especificada em edital préprio.

9.3. Para a realizagdo da Prova Escrita Objetiva, os candidatos deverdo apresentar-se
no local da prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horéario de seu
inicio, observado o horario oficial de Mato Grosso do Sul, munidos de documento de
identificagdo com foto, caneta esferogréafica de tinta azul ou preta, que ndo apague,
fabricada em material transparente.

9.4. A Prova Escrita Objetiva, de carater eliminatério e classificatério, sera avaliada de
0 (zero) a 100 (cem) pontos, e constara de 100 (cem) questdes de mdltipla escolha,
com peso um, cada qual contendo 5 (cinco) alternativas, sendo uma Unica alternativa
correta, integrando as matérias especificadas no quadro a seguir, observado o contetido
programatico estabelecido no Anexo I, deste Edital:

Parte Matéria Ngl::z:gedse Pontos
P1 Lingua Portuguesa 15 15
P2 Direito Penal 10 10
P3 Direito Processual Penal 10 10
P4 Direito Constitucional 10 10
P5 Direito Administrativo 10 10
P6 Direitos Humanos 10 10
P7 Direito Penal Militar 10 10
P8 Direito Processual Penal Militar 10 10
P9 Direito Civil 05 05
P10 Medicina Legal 05 05
P11 Legislacéo Especifica 05 05

Total 100 100

9.4.1. O resultado da Prova Escrita Objetiva sera representado pelo somatério
dos pontos obtidos em cada matéria.

9.4.2. Seréa considerado aprovado na Prova Escrita Objetiva o candidato que
obtiver pontuacgdo igual ou superior a 50% (cinquenta por cento) do total de
pontos da prova e nédo tenha zerado em qualquer uma das matérias.

9.4.3. O candidato que nédo atender os critérios de avaliagdo estabelecidos no
subitem anterior estara automaticamente eliminado do Concurso Publico de
Provas - SAD/SEJUSP/PMMS/CFO/2018.

9.4.4. As legislagbes com entrada em vigor apés a data de publicacéo deste
Edital, bem como alteracdes em dispositivos legais e normativos a ela
posteriores, ndo serdo objetos de avaliagdo na Prova Escrita Objetiva do
presente Concurso Publico de Provas - SAD/SEJUSP/PMMS/CFO/2018.

9.5. As respostas das questdes da prova objetiva deverdo ser marcadas na Folha de
Respostas com caneta esferografica de tinta azul ou preta, que ndo apague, fabricada
em material transparente, preenchendo correta e completamente os alvéolos, para
permitir a precisa leitura éptica das respostas.

9.5.1. O candidato devera conferir os seus dados pessoais impressos na
Folha de Respostas, em especial seu nome, nimero de inscri¢gdo, nimero do
documento de identificacdo e o cargo a que concorre.

9.5.2. A Folha de Respostas personalizada é o Unico documento valido para
corregdo da prova.

9.5.3. O candidato devera entregar a Folha de Respostas devidamente
preenchida, assinada e com a frase de verificagdo transcrita.

9.5.4. Ao candidato que entregar a Folha de Respostas sem assinatura e sem a
frase de verificagdo transcrita sera atribuida a pontuagéo “0” (zero) na prova.

9.5.5. Ser& considerada invalida a resposta que apresentar rasura, omissao
ou duplicidade de alternativas assinaladas, atribuindo-se pontuagéo “0” (zero)
para a resposta.

9.5.6. Em nenhuma hipétese havera substituicdo da Folha de Respostas,
sendo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos das
marcagdes incorretas.

9.5.7. Serdo consideradas marcacdes indevidas as que estiverem em
desacordo com este Edital ou com a Folha de Respostas, tais como marcagéo
rasurada ou emendada ou campo de marcacgdo nao preenchido integralmente.

9.6. O candidato apenas podera deixar o local de realizagdo da Prova Escrita Objetiva

em definitivo, apds decorridas 4 (quatro) horas de seu inicio, podendo, neste caso, levar
consigo o caderno de questdes.

9.7. Ao término do prazo estabelecido para a prova, os 3 (trés) ultimos candidatos
deverdo permanecer na sala até que o Ultimo candidato termine sua prova, devendo
todos assinarem a Ata de Sala atestando a idoneidade da fiscalizagdo das provas e
acompanharem o fechamento do material de aplicagéo.

9.7.1. Ao final da prova, se o quantitativo de candidatos que permanecer
na sala exceder ao estabelecido no subitem 9.7, seré utilizado o critério da
ordem alfabética crescente para definir os trés candidatos que irdo atestar o
procedimento descrito no subitem anterior.

9.7.2. O candidato, ao ingressar no prédio para realizar a prova objetiva,
devera dirigir-se a sala em que prestara a prova, onde, ap6s ser identificado,
tomara assento e aguardara seu inicio.

9.7.3. Ap6s o ingresso do candidato na sala em que prestara a prova, nao sera
permitida sua saida, antes do inicio da aplicacéo da prova.

9.8. O Gabarito Oficial Preliminar da Prova Escrita Objetiva sera divulgado por edital
especifico, publicado no Diario Oficial do Estado - DOE, no enderego www.imprensaoficial.
ms.gov.br e disponibilizado, via Internet, no sitio www.fapems.org.br.

9.8.1. Podera ocorrer alteracdo da assertiva divulgada no Gabarito Oficial
Preliminar da Prova Escrita Objetiva ou a anulacéo de questdes, em decorréncia
de deciséo recursal, analise técnica ou erro de digitagdo.

9.8.2. A questdo eventualmente anulada terd o ponto respectivo atribuido a
todos os candidatos que realizaram a Prova Escrita Objetiva, indistintamente.

9.8.3. O Gabarito Oficial Definitivo da Prova Escrita Objetiva sera divulgado
ap6s o julgamento dos recursos, mediante edital especifico, publicado no
Diario Oficial do Estado, no enderegco www.imprensaoficial.ms.gov.br e
disponibilizado, via Internet, no sitio www.fapems.org.br.

9.8.4. Podera ocorrer alteracdo da assertiva divulgada no Gabarito Oficial
Definitivo da Prova Escrita Objetiva, decorrente de andlise técnica ou erro de
digitagao.

9.9. O resultado da Prova Escrita Objetiva conterd a relacdo nominal de todos os
candidatos convocados para esta fase, em ordem alfabética e por sexo, e sera divulgado
por meio de edital préprio, publicado no Diario Oficial do Estado, no enderego www.
imprensaoficial.ms.gov.br e disponibilizado, via Internet, no sitio www.fapems.org.br.

9.10. A Classificacédo Preliminar dos candidatos sera divulgada mediante edital proprio,
contendo, exclusivamente, a relacéo dos candidatos aprovados na Prova Escrita Objetiva,
por sexo, em ordem decrescente de pontuagdo e em ordem crescente de classificagéo,
publicado no Diario Oficial do Estado, no endereco www.imprensaoficial.ms.gov.br e
disponibilizado, via Internet, no sitio www.fapems.org.br.

9.10.1. Ocorrendo empate na pontuacéo obtida na Prova Escrita Objetiva, o
desempate beneficiara, sucessivamente, o candidato que:

a) obtiver maior pontuagéo na parte P1 — Lingua Portuguesa;

b) obtiver maior pontuagéo na parte P7 — Direito Penal Militar;

c) obtiver maior pontuagédo na parte P8 — Direito Processual Penal Militar;
d) obtiver maior pontuacéo na parte P4 — Direito Constitucional;
e) obtiver maior pontuagéo na parte P5 — Direito Administrativo;
f) obtiver maior pontuacao na parte P2 — Direito Penal;

g) obtiver maior pontuagéo na parte P3 — Direito Processual Penal;
h) obtiver maior pontuacéo na parte P6 — Direitos Humanos;

i) obtiver maior pontuacéo na parte P9 — Direito Civil;

J) obtiver maior pontuagéo na parte P10 — Medicina Legal;

k) obtiver maior pontuagdo na parte P11 — Legislacéo Especifica;

) persistindo o empate, terd preferéncia o candidato com maior idade na
data de realizacdo da Prova Escrita Objetiva, considerando dia, més e ano de
nascimento.

10. DA CONVOCAGAO PARA AS FASES SEGUINTES DO CERTAME:

10.1. Serdo convocados para prosseguir para as demais fases do Concurso Publico
de Provas — SAD/SEJUSP/PMMS/CFO/2018, os candidatos aprovados na Prova Escrita
Objetiva, classificados na forma do subitem 9.10, incluindo os candidatos participantes
dos programas de reservas de vagas que cumpriram todos os procedimentos especificados
no item 4 deste Edital e habilitados na entrevista de verificacdo, conforme a proporgao
de 3 (trés) candidatos por vaga de acordo com o quadro a seguir, em cumprimento ao
disposto no §6° do art. 10 e art. 19, da Lei n® 3.808, de 18 de dezembro de 2009:

Total de Ampla Concorréncia Cotistas Negros Cotistas Indigenas
Convocados
Masculino | Feminino | Masculino | Feminino | Masculino | Feminino | Masculino | Feminino
120 | 30 93 | 24 24 | 6 3 | -

10.2. Os candidatos ndo convocados dentro do quantitativo estabelecido no quadro acima
serdo considerados reprovados para todos os efeitos e automaticamente eliminados do
Concurso Publico de Provas — SAD/SEJUSP/PMMS/CFO/2018, de modo que eventuais
inabilitacdes ou desisténcias de candidatos nas fases seguintes ou a ampliacéo de vagas
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no concurso ndo ensejardo a retroacao do critério estabelecido neste item.

10.3. O quantitativo de convocados para prosseguirem para as demais fases na condigédo
de negros ou indios que nao for completado em razéo das reprovagées na Prova Escrita
Objetiva, sera revertido para o aproveitamento de candidatos inscritos para a ampla
concorréncia.

11. DA FASE I1: EXAME DE APTIDAO MENTAL (AVALIAGAO PSICOTECNICA):

11.1. Os candidatos serdo convocados para a realizagdo de Exame de Aptiddao Mental
(Avaliacdo Psicotécnica), de carater exclusivamente eliminatério, que sera realizado
em Campo Grande, em data, local e horéario e observados os procedimentos a serem
divulgados mediante edital préprio a ser publicado no Diario Oficial do Estado - DOE, no
endereco www.imprensaoficial.ms.gov.br e disponibilizado, via Internet, no sitio www.
fapems.org.br.

11.1.1. O Exame Aptiddo Mental (Avaliagdo Psicotécnica) sera realizado por
meio de testes psicoldgicos, aplicados de forma coletiva e simultanea para
todos os candidatos, em igualdade de condiges.

11.1.2. O candidato devera apresentar-se para o Exame Aptiddo Mental
(Avaliacéo Psicotécnica) com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do
horario marcado para o seu inicio, munido do documento oficial de identificacéo
com foto utilizado na sua inscricéo e de caneta esferografica de tinta azul ou
preta, que ndo se apague, fabricada em material transparente.

11.1.3. As despesas relativas ao Exame Aptidédo Mental (Avaliagdo Psicotécnica)
correrdo as expensas do candidato, devendo este efetivar o pagamento do
respectivo boleto bancario dentro do prazo estabelecido em edital especifico.

11.1.4. O candidato que néo efetivar o pagamento das despesas relativas ao
Exame de Aptidao Mental (Avaliagdo Psicotécnica) dentro do prazo especificado
em edital, que ndo comparecer na data e horario determinados ou que néao
demonstrar o perfil estabelecido, serd eliminado do Concurso Publico de
Provas — SAD/SEJUSP/PMMS/CFO/2018.

11.1.5. E recomendado que o candidato durma bem na noite anterior ao dia de
realizagdo do Exame de Aptiddo Mental (Avaliacdo Psicotécnica), alimente-se
adequadamente, ndo ingira bebidas alcodlicas e nem faca uso de substancias
quimicas, a fim de estar em boas condicdes para a realizagdo da referida fase.

11.1.6. N&o sera realizado qualquer teste do Exame de Aptiddo Mental
(Avaliacéo Psicotécnica) fora da data e dos espacos fisicos estabelecidos,
bem como ndo serd dado nenhum tratamento privilegiado, nem sera levada
em consideragdo qualquer alteracédo psicolégica ou fisiolégica passageira do
candidato na data de sua realizagdo.

11.2. O Exame de Aptiddo Mental (Avaliacdo Psicotécnica), de carater eliminatoério,
tem como objetivo selecionar os candidatos que possuam caracteristicas intelectivas,
motivacionais e de personalidade compativeis com a multiplicidade, periculosidade e
sociabilidade inerentes as atribuigdes das diversas fungées institucionais desempenhadas
pela Policia Militar de Mato Grosso do Sul, além do porte de arma de fogo, de acordo com
o perfil psicolégico definido na Lei n. 3.808, de 18 de dezembro de 2009, e decorrente dos
estudos das necessidades emocionais, habilidades mentais e fatores de personalidade
essenciais para o exercicio das atribuicdes dos militares.

11.3. No Exame de Aptiddo Mental (Avaliagdo Psicotécnica) serdo realizadas avaliagées
das caracteristicas predominantes de personalidade, de habilidades mentais e de
evidéncias de psicopatologias, por meio da aplicagdo de instrumentos psicométricos
(testes psicoldgicos) autorizados pelo Conselho Federal de Psicologia (CFP), que resultem
na obtencéo de dados objetivos e fidedignos, de acordo com as tabelas de percentuais
dos testes escolhidos.

11.3.1. Serao utilizados testes psicolégicos, como medidas psicométricas para
avaliar habilidades especificas e inteligéncia geral, bem como caracteristicas
de estrutura de personalidade, que sédo indicadores que permitem ao psicélogo
avaliar objetivamente, em termos de probabilidade, o potencial latente
apresentado pelo candidato em questéo, naquele momento da avaliacao, sua
capacidade para solucdo de problemas, além de verificar se ele demonstra
tragos de personalidade, condicoes de equilibrio e ajuste psicossocial,
adequados ao desempenho das atividades das fungdes a que concorre o
candidato, subsidiando assim a decisdo dos profissionais na indicagdo, ou
nédo, para o ingresso no Quadro de Oficiais Policiais Militares - QPPM da Policia
Militar.

11.4. O Exame de Aptidao Mental (Avaliacéo Psicotécnica) serd realizado por profissionais
de instituicdes ou empresas especializadas, credenciados especificamente para esse fim
e sob a responsabilidade da Fundacéo de Apoio a Pesquisa, ao Ensino e a Cultura de Mato
Grosso do Sul — Fapems. N&o serdo aceitos testes psicolégicos e laudos realizados por
profissionais nédo credenciados para o Concurso Publico de Provas - SAD/SEJUSP/PMMS/
CFO/2018.

11.5. Os candidatos que ndo atingirem o percentual minimo de 50% (cinquenta por
cento) nos testes objetivos (habilidades mentais) e ou demonstrarem caracteristicas de
personalidade incompativeis com o perfil profissiografico definido na Lei n. 3.808, de 18
de dezembro de 2009 e constante no Anexo Il deste Edital, verificadas por intermédio
de testes projetivos e ou inventarios de personalidade, serdo considerados inaptos e,
consequentemente, eliminados do concurso.

11.5.1. As caracteristicas psicologicas terdo as seguintes dimensoes
(parametros) ou niveis:

a) elevado: muito acima dos niveis medianos;

b) bom: acima dos niveis medianos;

c) adequado: dentro dos niveis medianos;

d) diminuido: abaixo dos niveis medianos;

e) ausente: ndo apresenta as caracteristicas elencadas.

11.6. Sera considerado “inapto” ou contraindicado, de acordo com o perfil estabelecido,
o candidato que, apds a andlise conjunta de todos os instrumentos utilizados e das
avaliagGes psicoldgicas, apresentar caracteristicas prejudiciais (controle emocional
inadequado, tendéncia depressiva, impulsividade inadequada, agressividade inadequada,
inteligéncia abaixo da média), indesejaveis (capacidade de andlise, sintese e julgamento
inadequados, ansiedade, resisténcia a frustracédo inadequada e flexibilidade inadequada),
restritivas (sociabilidade inadequada, maturidade inadequada e atencdo e memoria com
percentuais inferiores), obedecido aos seguintes critérios determinantes da inaptidao:

a) 4 caracteristicas prejudiciais;

b) 3 caracteristicas prejudiciais e 2 indesejaveis;

c) 2 caracteristicas prejudiciais, 2 indesejaveis e 1 restritiva;
d) 3 caracteristicas indesejaveis;

e) 2 caracteristicas prejudiciais, 1 indesejavel e/ou 1 restritiva;
f) 2 caracteristicas indesejaveis e 2 restritivas;

g) 1 caracteristica prejudicial, 2 indesejaveis e 1 restritiva.

11.6.1.Em virtude de a fungdo militar requerer o uso de armamento letal e ndo
letal, bem como a tomada de decisdo em momentos de extrema tensao, dentre
outros, serd considerado “inapto” e, consequentemente, desclassificado do
concurso, o candidato que ndo apresentar as caracteristicas necessarias para
o exercicio do posto, e que apresentar, por exemplo: tracos patolégicos de
personalidade, agressividade, impulsividade inadequada e controle emocional
inadequado.

11.7. O resultado do Exame de Aptiddo Mental (Avaliacéo Psicotécnica) sera divulgado
no Diario Oficial do Estado - DOE, no endereco www.imprensaoficial.ms.gov.br e
disponibilizado, via Internet, nos sitio www.fapems.org.br, mediante edital préprio com
a relacdo dos candidatos considerados “aptos” ou “inaptos”. O resultado da Avaliacéo
Psicolégica seré expresso pelos conceitos:

a) apto: significando que o candidato apresentou perfil psicolégico pessoal
compativel com o perfil psicolégico profissional, descrito no presente Edital;

b) inapto: significando que o candidato ndo apresentou perfil psicolégico
pessoal compativel com o perfil psicolégico profissional, descrito neste Edital,
sendo considerado desclassificado para o posto objeto do Concurso Publico.

11.7.1. A inaptidao no Exame de Aptidao Mental (Avaliagéo Psicotécnica) ndo
pressupfe a existéncia de transtornos mentais, tdo-somente indica que o
candidato ndo atende, a época dos exames, aos parametros exigidos para o
exercicio das fungdes inerentes ao cargo inicial do Quadro de Oficiais Policiais
Militares - QOPM da Policia Militar de Mato Grosso do Sul.

11.7.2. Nao serdo aplicados novos testes em candidatos considerados
“inaptos”.

11.8. Sera facultado ao candidato considerado inapto, e somente a este, conhecer o
resultado da avaliacdo por meio de entrevista devolutiva, para conhecimento dos
motivos da inaptiddo para o exercicio das funcdes exigidas pela Policia Militar, conforme
procedimento estabelecido em edital especifico.

11.8.1. Na entrevista devolutiva, o candidato acompanhado ou ndo de
profissional psicélogo de sua confianca, podera ter acesso e conhecimento
do laudo com os motivos de inaptiddo para o exercicio do cargo. O psicélogo
contratado pelo candidato podera proceder a revisao do laudo na presenga do
Psicologo designado.

11.8.2. A entrevista devolutiva é o procedimento técnico no qual o psicélogo
designado, de posse dos protocolos de testes psicolégicos elaborados pelo
candidato, bem como do perfil psicolégico exigido para o cargo, explica-lhe
qual foi a sua inaptiddo ao perfil, orientando-o em funcdo dos resultados
obtidos e esclarecendo suas eventuais davidas.

11.8.3. A entrevista devolutiva sera exclusivamente de carater informativo,
para esclarecimento do motivo da inaptiddo do candidato ao propoésito
seletivo, ndo sendo considerado como nova avaliagao psicolégica. Ndo havera
novo agendamento de data, horério e local para a entrevista devolutiva.

11.8.4. Ap6s a realizacéo da entrevista devolutiva, o candidato tera o prazo de
dois dias Uteis para interpor recurso administrativo ao presidente da Comissao
Organizadora do Concurso, de acordo com os procedimentos estabelecidos
em edital especifico.

12. DA FASE I11: EXAME DE SAUDE:

12.1. O candidato considerado “apto” no Exame de Aptidao Mental (Avaliacdo Psicotécnica)
serd convocado para ser submetido ao Exame de Saude, por meio de Edital préprio a
ser publicado no Diario Oficial do Estado, no enderego www.imprensaoficial.ms.gov.br
e disponibilizado, via Internet, no sitio www.fapems.org.br, contendo o dia, o local e o
horério de realizagdo da avaliacdo, bem como os procedimentos a serem observados
pelos candidatos.

12.1.1. O candidato deverd apresentar-se para o Exame de Salde com
antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horario marcado para o
seu inicio, munido do documento oficial de identificacdo com foto utilizado
na sua inscricdo e dos originais dos exames, laudos e demais documentos
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relacionados nos subitens 12.5 e 12.6 deste Edital.

12.1.2. As despesas relativas ao Exame de Saude correrdo as expensas do
candidato, devendo este efetivar o pagamento do respectivo boleto bancario
dentro do prazo estabelecido em edital especifico.

12.1.3. O candidato que nédo efetivar o pagamento das despesas relativas
ao Exame de Saude dentro do prazo especificado em edital, que néo
comparecer na data e horario determinados ou que deixar de entregar toda a
documentacéo, exames e laudos exigidos sera eliminado do Concurso Publico
de Provas — SAD/SEJUSP/PMMS/CFO/2018.

12.1.4. E recomendado que o candidato durma bem na noite anterior ao dia
de realizagdo do Exame de Saulde, alimente-se adequadamente, nédo ingira
bebidas alcodlicas e nem faca uso de substancias quimicas, a fim de estar em
boas condicdes para a realizacdo da referida fase.

12.1.5. As avaliacdes integrantes do Exame de Salde nédo serédo realizadas
fora da data e dos espacos fisicos estabelecidos, bem como n&o serd dado
nenhum tratamento privilegiado, nem sera levada em consideragéo qualquer
alteracdo psicolégica ou fisiolégica passageira do candidato na data de sua
realizagao.

12.2. O Exame de Saude, de carater exclusivamente eliminatério, destina-se a verificar
mediante exame clinico, analise dos laudos, dos testes e dos exames solicitados, a
presenca de doencgas, sinais ou sintomas que inabilitem o candidato, bem como as
condicdes clinicas, antropométricas e de aptidao fisica, correlacionadas com a idade, a
massa muscular, e a altura do candidato que, embora nao voltadas a morbidez, possam
ser consideradas impeditivas ou incapacitantes para suportar a realizacdo do Exame de
Capacidade Fisica, do Curso de Formagdo de Oficiais e da prépria atividade de Oficial
da Policia Militar, em decorréncia do intenso esforco fisico e da fadiga fisica e mental
préprias das fungdes militares.

12.3. O Exame de Saulde seré realizado em Campo Grande, por Junta Médica Especial
constituida por profissionais da area designados especificamente para esse fim, sob
responsabilidade da Fundagéo de Apoio a Pesquisa, ao Ensino e & Cultura de Mato Grosso
do Sul - Fapems, que emitira o resultado final do exame de cada candidato, com a
mengao “apto” ou “inapto”.

12.4. O Exame de Saude constara das seguintes etapas:

a) Etapa |: Preenchimento do Formulario de Anamnese: com a finalidade de
formar o histérico de doengas pregressas, tratamentos anteriores, histérico
familiar e histérico de uso de medicamentos;

b) Etapa Il: Avaliacdo Presencial (exame médico): clinico, antropométrico e
de aptidéao fisica.

12.5. No prazo estabelecido em edital especifico, os candidatos deverdo acessar a area
do candidato, constante no sitio www.fapems.org.br, e efetivar o preenchimento de todas
as informagdes solicitadas no Formulario de Anamnese devendo, ao final, imprimi-lo,
assina-lo e entrega-lo na data designada para a realizacéo de sua avaliacdo presencial.

12.6. Na data designada para realizagdo da Avaliacdo Presencial, o candidato devera
apresentar-se munido do documento oficial de identidade, do Formulario de Anamnese
devidamente preenchido e assinado e dos originais dos seguintes exames, laudos e
pareceres:

a) eletrocardiograma (ECG) com laudo, realizado no maximo ha 45 (quarenta
e cinco dias);

b) parecer cardiolégico (avaliacdo cardioldgica);
c) eletroencefalograma com laudo, realizado no maximo ha sessenta dias;
d) parecer neuroldgico (avaliagdo neurolégica);

e) laudo do exame oftalmolégico completo, inclusive de avaliacdo
sensocromatica;

f) radiografia de térax, em apneia, realizada nos ultimos quarenta e cinco
dias;

g) imunologia para doenca de Chagas ou Machado Guerreiro;
h) exame parasitoldgico de fezes;

i) urina EAS;

Jj) sorologia para Lues: VDRL ou FTA-ABS;

k) glicemia em jejum;

1) ureia;

m) creatinina;

n) hemograma completo;

o) colesterol total e fragdes;

p) triglicérides;

g) exame sanguineo para deteccéo de gravidez para as candidatas, realizado
nos ultimos quinze dias da data estabelecida para sua apresentagao;

r) exame de HIV, realizado nos Gltimos 30 (trinta dias);
s) exame de audiometria;

t) sorologia para hepatite “B” e “C”;

u) exame toxicolégico para detecgédo do uso de drogas licitas e ilicitas em cabelo/
pelos através de queratina, que devera apresentar resultado negativo para os
seguintes grupos de drogas e seus metabdlitos, que causam dependéncia
quimica e psiquica de qualquer natureza, atendendo a uma janela de detecgéo
de no minimo 90 (noventa) dias: Canabinoides e seus derivados; Cocaina e
seus metabdlitos (Benzoilecgonina, Anidroecgonina, Metil-ster(AEME),crack,
Cocaetileno, Norcocaina); Opiacios (6MAM-Acetilcodeina, Acetilmorfina,
Diacetilmorfina (heroina), Codeina, Dihidrocodeina, Morfina); Fenciclidina
(PCP); Anfetaminas; Metanfetaminas (MDA, MDEA, MDMA(ecstasy),
MDBD); Benzodiazepinicos, (Alprazolam, Diazepam, Lorazepam, Midazolam,
Nordiazepam, Temazepam);

V) radiografia panoramica do complexo maxilo-mandibular.

12.6.1. Em todos os exames devera constar o nome e o nimero do documento
de identidade do candidato preenchido pelo profissional ou laboratério que os
realizou, sob pena de suspeicdo e exclusdo do candidato do certame.

12.6.2. A solicitagdo do exame constante na alinea “r” do subitem 12.6
encontra-se prevista no inciso XVIII do art. 31 da Lei n. 3.808, de 18 de
dezembro de 2009, e ndo possui carater eliminatério, mas exclusivamente
informativo, destinando-se a protegdo da satde do Oficial da Policia Militar de
Mato Grosso do Sul, tendo em vista que as atividades desempenhadas pelo
militar estadual incluem a exposi¢do a risco de contagio de moléstias e de
morte em sua rotina de trabalho. Leva em consideracdo, ainda, as condi¢des
relacionadas a sua permanéncia no servico ativo ou transferéncia para a
reserva remunerada.

12.6.3. Além dos exames relacionados neste subitem, poderéo ser solicitados
outros exames ou pareceres especializados necessarios a avaliagdo completa
desta fase, de forma a possibilitar a verificagdo da capacidade ou incapacidade
do candidato para o exercicio da funcdo, em face as exigéncias de vitalidade
fisica requeridas para as tarefas que serdo executadas rotineiramente,
observadas as normas da medicina especializada, os quais serdo realizados
as expensas do candidato.

12.6.4. Os candidatos poderdo realizar os exames em estabelecimentos
de sua escolha, devendo observar, no entanto, as exigéncias e 0s prazos
estabelecidos neste e nos demais editais relativos ao Concurso Publico.

12.7. No exame antropométrico serdo exigidas as seguintes mensuragées minimas,
necessarias a fungdo de policial militar:

a) altura minima descalgo e descoberto: 1,65 m (um metro e sessenta e cinco
centimetros) para homens e 1,60 m (um metro e sessenta centimetros) para
mulheres;

b) indice de massa corpérea (IMC) entre 20 e 28 para candidatos do sexo
masculino e entre 20 e 26 para o sexo feminino, cujo célculo sera apurado
mediante a seguinte férmula: IMC = PESO CORPORAL (em quilogramas)
dividido pela ALTURAZ (altura ao quadrado) em metros;

c) capacidade vital, forca e pressédo, considerando os seguintes limites

minimos:
Sexo Mé&o dominante Mé&o ndo-dominante
Masculino 35 kg 30 kg
Feminino 25 kg 20 kg

12.8. Na avaliagcdo odontolégica serdo consideradas como condi¢des minimas:

a) auséncia de anomalias de desenvolvimento de labios, lingua, palato, que
prejudiqguem a funcionalidade do aparelho estomatognatico;

b) auséncia de dentes cariados ou com lesdes periapicais;

c) presenca de todos os dentes anteriores, incisivos e caninos, tolerando-se
dentes artificiais, inclusive prétese total, desde que satisfacam a estética e a
funcéo;

d) auséncia de lesdes periodontais graves;

e) presenca de raizes higidas, que forem aproveitadas proteticamente, serdo
consideradas como dentes naturais para todos os efeitos, desde que possua a
referida peca protética.

12.9. Seréo julgados inaptos para as atribuicdes inerentes ao cargo inicial do Quadro
de Oficiais Policiais Militares - QOPM da Policia Militar de Mato Grosso do Sul, pela Junta
Médica Especial, os candidatos que:

a) ndo atenderem os indices minimos exigidos, incidirem nas condicdes
incapacitantes e ou ndo se situarem na proporcionalidade de peso e altura
exigida;

b) apresentarem nos exames laboratoriais alteragdes consideradas
incompativeis com o servico ativo policial militar;

c) deixarem de realizar algum exame previsto neste Edital ou ndo apresentarem
o respectivo laudo ou exibi-lo incompleto;

d) incidirem em condigé&o clinica que seja considerada pela Junta Médica como
incapacitante.

12.10. Além das condicdes previstas nas “Normas Técnicas sobre as Pericias Médicas
no Exército”, Portaria n® 247 - DGP, de 7 de outubro de 2009, constituem condicbes
incapacitantes para o ingresso na Policia Militar de Mato Grosso do Sul, os seguintes
diagnésticos apurados por meio dos exames clinicos, que abrangem anamnese,
ectoscopia e exame fisico, quando o candidato for julgado inapto ou ndo-recomendavel:

a) cabeca e pescogo: deformagdes, perdas externas de substancia; cicatrizes
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extensas, deformantes, aderentes ou antiestéticas; contracdes musculares
anormais, cisto branquial, higroma cistico de pescogo e fistulas;

b) ouvido e audicdo: deformidades ou agenesia do pavilhdo auricular;
anormalidades do conduto auditivo e timpano; infeccdes cronicas recidivantes,
otite média cronica, labirintopatias, tumores e baixa audigéo;

c) olhos e visao: infeccdes e processos inflamatoérios, excetuando conjuntivites
agudas e hordéolo; ulceragdes, tumores, excetuando cisto benigno palpebral;
opacificacdes corneanas, degeneracdes, sequelas de traumatismo ou de
queimaduras; doengas congénitas e deformidades congénitas ou adquiridas,
anormalidades funcionais significativas e diminuicdo da acuidade visual
além da tolerancia permitida; leses retinianas e doencas neurolégicas ou
musculares oculares; daltonismo, estrabismo com desvio superior a 10 graus;

d) boca, nariz, laringe, faringe, traquéia e es6fago: anormalidades estruturais
congénitas ou ndo; desvio acentuado de septo nasal, mutilagées, tumores,
atresias e retracdes; sequelas de agentes nocivos; fistulas congénitas ou
adquiridas; infeccdes cronicas ou recidivantes; deficiéncias funcionais na
mastigacdo, respiracdo, fonagdo e degluticdo e doencgas alérgicas do trato
respiratério, defeitos de fonagéo fisica com diminuicéo da funcéo; excetuando-

se os sinais e sintomas de gripe e resfriados comuns;

e) dentes: estado sanitario geral deficiente, infecgdes, ma oclusédo e tumores;
restauracdes, dentaduras e pontes insatisfatérias; deficiéncias funcionais, e
dentes cariados com lesGes periapicais; piorréia alveolar, auséncia de dentes
frontais, exceto se substituidos por dentes artificiais que satisfacam a estética
e a funcéo;

f) pele e tecido celular subcutaneo: infeccdes crénicas ou recidivantes;
micoses extensas, infectadas ou cronificadas; parasitoses cutaneas extensas;
eczemas alérgicos cronicos ou infectados; expressées cutaneas das doencas
autoimunes; manifestacdes das doencas alérgicas de dificil resolucéo;
ulceracbes e edemas; cicatrizes deformantes que comprometam a estética;
nevus vasculares e externos ou antiestéticos, psoriase, lGpus eritomatoso,
pénfigo e, ainda, ndo sdo permitidas: a presenca de piercing em qualquer

area do corpo para todos os candidatos, tatuagem permanente no corpo, nos

) doengas metabdlicas e enddcrinas: “Diabetes mellitus”; tumores.
hipotalamicos e hipofisarios; disfuncdo tiroideana sintomatica; tumores
da tirdide, exceto cistos insignificantes e desprovidos de potencialidade
morbida; tumores de suprarrenal e suas disfungdes congénitas ou adquiridas;
hipogonadismo primario ou secundario; disturbios do metabolismo do célcio e
fésforo, de origem enddcrina; erros inatos do metabolismo; desenvolvimento

anormal, em desacordo com a idade cronoldgica;

m) sangue e oOrgdos hematopoiéticos: alteracdes do sangue e o6rgaos
hematopoiéticos significativas, varizes; presenca de doenca infecto contagiosa
detectada por meio de exames de sangue e avaliagdo clinica; anemia, com
nivel de hemoglobina inferior a 12 g% e ou hematdcrito inferior a 34%;
namero de leucécitos inferior a 3.500/mm3 ou superior a 13.000/mm3;
glicemia de jejum para homens de 70 a100 mg/dl, e de jejum para mulheres
de 60 a100 mg/dl, ALT superior a 2 (duas) vezes o valor maximo de referéncia
da normalidade;

n) doencas neuropsiquiatricas: distlrbios neuromusculares; afecc¢des
neurolégicas; anormalidades congénitas ou adquiridas; ataxias,
incoordenacdes, tremores, paresias e paralisias, atrofias e fraquezas
musculares; além disso, sera avaliada cuidadosamente a histéria para detectar
sindromes convulsivas, distirbios de consciéncia, distirbios comportamentais
e de personalidade, transtornos mentais associados ao alcoolismo, abuso
de substancias psicoativas, psicoses, estados parandicos e transtornos de
personalidade;

0) tumores e neoplasias: qualquer tumor maligno; tumores benignos,
dependendo da localizacdo, repercussédo funcional, potencial evolutivo ou

comprometimento estético importante;

p) doencas sexualmente transmissiveis (exceto HIV): serdo toleradas

cicatrizes sorolégicas para lues;

q) condi¢Ges ginecolégicas: neoplasias; coforite; cistos ovarianos néo
funcionais; salpingite, lesdes uterinas e outras anormalidades adquiridas,
exceto insignificantes e desprovidas de potencialidade mérbida; anormalidades

congénitas; mastites especificas, tumorag¢des da mama;

termos do disposto neste Edital; a presenca de hérnia de qualquer tipo; X . - . .
r) proporcionalidade de peso e altura: indice de Massa Corpoérea (IMC) situado

g) pulmdes e paredes toracicas: deformidades relevantes congénitas ou fora dos parametros estabelecidos neste Edital;
adquiridas de caixa toracica; fungdo respiratéria prejudicada; doencas e . . . . . .

) . o . i o s) cirurgias: gastrectomia, lobectomia, esplenectomia, esofagoplastia,
defeitos, congénitos ou adquiridos; infeccdes bacterianas ou micéticas; . . . .

. i i o . . X nefrectomia ou qualquer cirurgia mutiladora;

doencas imunoalérgicas do trato respiratorio inferior; fistula e fibrose pulmonar
difusa; tumores malignos e benignos dos pulmdes e despleura, anomalidades t) toxicolégico: constatacdo de presen¢a das substancias Canabinoides
radiolégicas, exceto se insignificantes e desprovidas de potencialidade mérbida e seus derivados; Cocaina e seus metabdlitos (Benzoilecgonina,
e sem comprometimento funcional; e qualquer doenga crénica ou aguda do Anidroecgonina, Metil-ster(AEME),crack, Cocaetileno, Norcocaina); Opiacios
pulméo sob diagndstico semioldgico; (6MAM-Acetilcodeina, Acetilmorfina, Diacetilmorfina (heroina), Codeina,
Dihidrocodeina, Morfina); Fenciclidina (PCP); Anfetaminas; Metanfetaminas
(MDA, MDEA, MDMA(ecstasy), MDBD); Benzodiazepinicos, (Alprazolam,

Diazepam, Lorazepam, Midazolam, Nordiazepam, Temazepam).

h) sistema cardiovascular: anormalidades congénitas ou adquiridas; infec¢des
e inflamagdes, arritmias e ou desdobramentos significantes, doengas do

pericardio, miocardio, endocardio e da circulagdo intrinseca do coracéo;

anormalidade do feixe de condug&o e outras, detectadas no eletrocardiograma; 12.11. Para a acuidade auditiva serdo observados os indices minimos exigidos,
doengas orovalvulares; hipotensdo arterial com sintomas; hipertenséo considerando-se aptos os candidatos que apresentarem perdas auditivas em qualquer
arterial (pressdo arterial diastélica superior a 90 mmHg e sistélica superior ouvido de até 20 decibéis, nas frequéncias de 500 HZ a 1000 HZ; de até 25 decibéis,
a 150 mmHg), taquiesfigmia; alteracdes significativas da silhueta cardiaca nas frequéncias de 1001 HZ a 2000 HZ; de até 30 decibéis, nas frequéncias de 2001 HZ
no exame radiolégico; doencas venosas, arteriais e linfaticas, ictus desviado a 3000 HZ; e de até 35 decibéis, nas frequéncias de 3001 HZ a 8000 HZ, por vias aérea
além do padrao normal, sopros, extrassistoles, arritmias e ou desdobramentos e Ossea, sendo que a perda média de todas as frequéncias ndo deve ser superior a 25
significantes e pulso arterial medido em repouso igual ou maior que 100bat/ decibéis.

min; 12.12. Na avaliagéo da acuidade visual sera considerado apto o candidato que apresentar
i) abdémen e trato digestivo: anormalidades da parede (ex: hérnias, um indice minimo de 20/25 (seguindo-se a escala de SNELLEN), em ambos os olhos, a
fistulas), verificadas a inspecdo ou palpagdo; visceromegalias; infecgdes, seis metros de distancia e sem corregéo, e que:

esquistossomose e outras parasitoses graves (ex: doenca de Chagas, a) que nio apresente discromatopsia de grau acentuado;

calazar, malaria, amebiase extra intestinal); micoses profundas, histéria

de cirurgia significativa ou ressecgdes importantes; doencas hepaticas e b) néo tenha sido submetido a cirurgia de corregéo de miopia dentro de um

pancreéticas; lesdes do trato gastrointestinal; disturbios funcionais, desde que periodo de 6 meses entre o procedimento cirlrgico e a inspegéo de satide.

significativos; tumores benignos e malignos; presenca de ascite, hepatite e ou 12.13. Os limites minimos a serem observados para a mobilidade, em caso de doengas

esplenomegalia, tumores ou qualquer doenca cronica do aparelho digestivo; do aparelho osteo-mio-articular, de que trata a letra “k” do subitem 12.10, s&o:
j) aparelho génito-urinario: anormalidades congénitas ou adquiridas a) ombro - elevagéo para diante a 90°, abdugéo a 90°;
da genitdlia, rins e vias urinarias; tumores; infeccdes e outras lesdes

L L I . b) cotovelo - flexdo a 100°, extensdo a 150°;
demonstraveis no exame de urina; criptorquidia; varicocele volumosa e ou

dolorosa; estdo excetuados a hipospadia e o testiculo Gnico, desde que este ¢) punho - alcance total a 15°;

néao resulte de criptorquidia do outro testiculo, presenca de qualquer tipo de .
L ) d) méo - supinagdo ou pronacéo a 90°;
hérnia, e hidrocele;

. . . e) dedos - formacao de pinca digital;
k) aparelho osteo-mio-articular: doencas e anormalidades dos ossos e

articulacdes, congénitas ou adquiridas, inflamatérias, infecciosas, neoplasicas f) coxo-femural - flexdo a 90°, extenséo a 10°;

e traumaticas; desvios ou curvaturas anormais e significativas da coluna

g) joelho - extenséo total, flexdo a 90°;
vertebral; deformidades ou qualquer alteracéo na estrutura normal das méaos

e dos pés; proteses cirdrgicas e sequelas de cirurgia; e, ainda, no caso de pé h) tornozelo - dorsiflexdo a 10°, flexdo plantar a 10°.

plano e curvatura discreta da coluna vertebral, podera ser salicitado parecer 12.14. Na analise de sangue e de drgdos hematopoiéticos, as altera¢cdes hematoldgicas

especializado para avaliagho de sintomas, disturbios funcionais orgénicos e consideradas significativas poderéo ser submetidas a parecer especializado.

vicio postural;




PAGINA 80

9 DE ABRIL DE 2018

DIARIO OFICIAL n. 9.631

12.15. Sera incapacitado todo candidato que tiver sido submetido a cirurgia de obesidade
h& menos de 2 (dois) anos da data da inspecéo de saude.

12.16. Em todos os diagnésticos dos exames sera respeitado o sigilo médico.

12.17. Serao eliminados do concurso publico todos os candidatos que no Exame de
Saude forem considerados “inaptos” para o exercicio da fungdo, que ndo cumprirem
o procedimento estabelecido em edital especifico, que ndo comparecerem na data e
horario previstos ou que ndo entregarem todos os exames, laudos, pareceres e demais
documentagdes solicitados.

12.18. O resultado preliminar do Exame de Saude, e o resultado definitivo, apés o
periodo recursal, com os respectivos resultados expressos em “Apto” ou “Inapto”, serdo
divulgados por Edital e publicados no Diario Oficial do Estado - DOE, no endereco www.

imprensaoficial.ms.gov.br e disponibilizados, via Internet, no sitio www.fapems.org.br.

13. DA FASE IV: EXAME DE CAPACIDADE FiSICA:

13.1. O candidato considerado “apto” no Exame de Salde sera convocado para submeter-
se ao Exame de Capacidade Fisica, por meio de Edital préprio a ser publicado no Diario
Oficial do Estado, no enderego www.imprensaoficial.ms.gov.br e disponibilizado, via
Internet, no sitio www.fapems.org.br, contendo o dia, o local e o horario de realizacéo do
Exame, bem como os procedimentos a serem observados pelos candidatos.

13.1.1. O candidato devera apresentar-se para o Exame de Capacidade Fisica
com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horario marcado para o
seu inicio, munido do documento oficial de identificagdo com foto utilizado na
sua inscricdo e trajando vestimenta apropriada para a pratica de atividade
fisica.

13.1.2. O candidato que ndo comparecer na data, horario e local determinados
seréa eliminado do Concurso Publico de Provas — SAD/SEJUSP/PMMS/CFO/2018.

13.1.3. E recomendado que o candidato durma bem na noite anterior ao dia
de realizagdo do Exame de Capacidade Fisica, alimente-se adequadamente,
n&o ingira bebidas alcodlicas e nem faca uso de substancias quimicas, a fim
de estar em boas condicdes para a realizagdo da referida fase.

13.1.4. As avaliagOes e testes integrantes do Exame de Capacidade Fisica ndo
seréao realizados fora da data e dos espagcos fisicos estabelecidos, bem como nao
sera dado nenhum tratamento privilegiado, nem sera levada em consideracao
qualquer alteracdo psicoldgica ou fisiolégica passageira do candidato na data
de sua realizacéo, como estado menstrual, gravidez, luxacdes, fraturas, gripe,
resfriado ou outras alteracdes que possam impossibilitar a realizacédo dos
testes ou diminuir a capacidade fisica do candidato.

13.1.5. A realizagéo de todos os testes que integram o Exame de Capacidade
Fisica sera gravada em &udio e video.

13.1.6. O Estado de Mato Grosso do Sul, a Fundagdo de Apoio a Pesquisa, ao
Ensino e a Cultura de Mato Grosso do Sul - Fapems, a Comissdo Organizadora
do Concurso Publico e a Comissdo Técnica isentar-se-do de qualquer
responsabilidade por acidente decorrente de imprudéncia, impericia ou
negligéncia do candidato, que possa resultar em incapacidade parcial ou total
durante a realizagdo das provas de aptiddo fisica e, também ficardo isentos
de responsabilidade nos casos em que o candidato tenha sido considerado
“inapto” em qualquer uma das fases do certame e tiver que ser submetido ao
exame de aptidéo fisica, em razéo de deciséo judicial.

13.1.7. Somente o candidato tera acesso ao local da prova. Os acompanhantes
deverdo permanecer externamente e longe do local de realizagdo dos

exercicios, de forma a nédo interferir na sua realizacéo.

13.1.8. Sera eliminado do Exame de Capacidade Fisica o candidato que,
deliberadamente, provoque em outro candidato prejuizo na realizagdo dos

exercicios na prova, que comprometa os seus resultados.

13.1.9. A candidata convocada para o Exame de Capacidade Fisica que
encontrar-se em estado gravidico, devera apresentar-se munida de Atestado
Médico emitido por médico especialista em Cardiologia e Atestado Médico
emitido por médico especialista em Ginecologia e Obstetricia, nominais
a candidata, emitidos com, no méaximo, 15 (quinze) dias de antecedéncia
da data da aplicagdo dos testes de aptidao fisica, devidamente assinados e
carimbados com o nimero dos respectivos registros das especialidades no
Conselho Regional de Medicina, em que certifiquem especificamente, estar a
candidata apta a realizar o Exame de Capacidade Fisica, cujos originais ficardo

retidos.

13.1.10. A candidata gravida que deixar de apresentar os Atestados Médicos
ou ndo apresenta-los com os pareceres favoraveis a realizacdo dos testes de
aptidao fisica, conforme especificado no subitem anterior, ndo podera realizar

os Testes de Aptidao Fisica, sendo considerada inapta e reprovada na Fase de
Exame de Capacidade Fisica.

13.1.11. Caso ndo haja locais suficientes ou adequados para a realizacao
dos testes, sua aplicagdo podera ser realizada em locais distintos, conforme

dispuser o respectivo edital de convocacao.

13.2. O Exame de Capacidade Fisica, de carater eliminatério, sera realizado em Campo
Grande e aplicado por profissionais habilitados, sob a responsabilidade da Fundacéo de
Apoio a Pesquisa, ao Ensino e a Cultura de Mato Grosso do Sul - Fapems, e supervisionado
pela Comissdo Organizadora em conjunto com a Comissdo Técnica designada pelo
Comandante-Geral da Policia Militar de Mato Grosso do Sul, consistindo na execucéo
de exercicios que permitirdo a avaliacdo de padrdes de forca, coordenagdo, agilidade,
equilibrio dinamico, flexibilidade, poténcia muscular, capacidade aerdbica, anaerdbica
e de velocidade, com vista a avaliacdo do condicionamento fisico do candidato para
suportar os exercicios fisicos a que sera submetido durante o curso de formacédo e a

resisténcia necesséria para o desempenho da fungéo militar.

13.3. O Exame de Capacidade Fisica serd composto de Testes de Aptidao Fisica (TAF),
cujo resultado serd expresso pelos conceitos “apto” e “inapto”, compreendendo os
seguintes testes:

13.3.1. Para o sexo masculino:

a) flexdo e extensdo de membros superiores na barra fixa;

b) flexdo abdominal, carl-up;

c) corrida de 12 (doze) minutos.

13.3.2. Para o sexo feminino:

a) flexdo de bragos no solo (exercicios de apoio);

b) flexdo abdominal, carl-up;

c) corrida de 12 (doze) minutos.

13.3.3. Sera considerado inapto e automaticamente eliminado do Concurso
Pulblico de Provas - SAD/SEJUSP/PMMS/CFO/2018, o candidato que né&o atingir
o desempenho minimo exigido em qualquer teste. O candidato considerado
inapto em qualquer um dos testes ndo podera realizar o teste subsequente,
sendo considerado inapto nesta fase do concurso.

13.3.4. O candidato dispora de uma Unica tentativa para a execucdo de cada

um dos testes.

13.4. O teste de flexdo e extensdo de membros superiores na barra fixa, exclusivamente

para o sexo masculino, serd executado de acordo com os seguintes procedimentos:

a) posigédo inicial: o candidato devera posicionar-se sob a barra, empunhar a
barra com as méos em pronacéo (palma da méo para frente), com a distancia
entre as maos correspondente a largura da cintura escapular, membros
superiores totalmente estendidos, o corpo em suspenséo e imdvel para iniciar

a execucdo do exercicio; sendo opcional a flexdo de joelhos;

b) execucdo do exercicio: partindo da posicéo inicial, o candidato realizara
sucessivas e simultaneas flexdes e extensdes dos membros superiores,
mantendo o queixo em angulo reto com o pescoco e passando-o sobre a
barra (estando a cabega na posigdo natural, sem hiperextenséo do pescoco) e,
imediatamente, descer o tronco até que os cotovelos figuem completamente
estendidos (respeitando as limitagdes articulares individuais), quando sera
completada uma repetigéo;

¢) ndo sera permitido nenhum tipo de impulso, nem balanc¢o das pernas para
auxiliar o movimento ou qualquer balango do corpo ou dos membros inferiores
durante a execug¢do do exercicio;

d) ndo sera permitido, durante a realizacdo do exercicio, tocar qualquer parte

do corpo no solo ou nas traves de sustentagdo da barra;

e) durante a execucéo do exercicio os membros inferiores deverdo permanecer

estendidos ou flexionados;

f) as execucdes do exercicio realizado de forma incompleta e ou incorreta ndo
serdo computadas;

g) na execucao do ultimo exercicio, o candidato devera voltar a posicao inicial

para entéo soltar-se da barra;
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h) soltando bruscamente do alto da barra o exercicio ndo ser4 computado;

i) ndo ha limite de tempo para a execucao do exercicio, devendo o candidato,
para ser considerado apto, executar a quantidade minima de 5 (cinco)

repeticoes;

J) sera contado um movimento completo toda vez que o candidato voltar a
posicao inicial;

k) ndo serd permitida a utilizagdo de qualquer objeto acessério para a
realizagdo do exercicio, tais como: luvas, espumas ou qualquer outro objeto
que venha a facilitar a empunhadura na barra;

) se o candidato depois de posicionado para execucédo do exercicio, antes de
qualquer tentativa de execucdo, desejar enxugar a barra ou as maos para

melhor firméa-las, podera fazé-lo sem prejuizo ao exercicio;

m) em qualquer execucdo de exercicio que nédo seja conforme os parametros

acima, a repeticdo nédo serd computada.

13.5. O teste de flexdo de bracos no solo, exclusivamente para o sexo feminino, sera
executado de acordo com os seguintes procedimentos:

a) Posicéo inicial: a candidata devera se deitar em decubito ventral, apoiando
o tronco e as méos no solo, ficando as méos ao lado do tronco com os dedos
apontados para a frente e os polegares tangenciando os ombros, permitindo,
assim, que as maos figuem com um afastamento igual a largura do ombro.
Apo6s adotar a abertura padronizada dos bragos, devera erguer o tronco até
que os bracos fiquem estendidos, mantendo os pés unidos e apoiados sobre
o solo;

b) execucdo do exercicio: a candidata devera abaixar o tronco e as pernas
ao mesmo tempo, flexionando os bragos paralelamente ao corpo até que o
cotovelo alcance ou ultrapasse a linha das costas, sem que o corpo (a parte
frontal) encoste no solo. Estendera, entdo, novamente, os bracos, erguendo,
simultaneamente, o tronco e as pernas até que os bracos fiquem totalmente

estendidos, quando sera completada uma repeticdo;
c) nd@o ha limite de tempo para realizacéo do exercicio;

d) a candidata flexionara os cotovelos, levando o térax a aproximadamente 5
cm do solo, ndo devendo haver nenhum contato do corpo com o solo, exceto
as pontas dos pés e as palmas das maos, devendo em seguida estender os
cotovelos totalmente, ocasido em que completa um movimento, podendo dar

inicio a nova repeticéo;

e) sera contado um movimento completo toda vez que a candidata voltar a
posicao inicial;

f) a candidata devera executar sucessivas flexdes de bragos ininterruptamente,

atingindo o nimero de repeticdes minimas;

g) para ser considerada apta, a candidata deverd executar a quantidade
minima de 12 (doze) repeticdes;

h) o corpo devera permanecer estendido durante o teste, sendo que no caso
de haver contato dos joelhos, quadris ou térax com o solo durante a execucéao,
ou ainda a elevagéo ou abaixamento dos quadris com o intuito de descansar,
a contagem sera imediatamente interrompida, sendo consideradas somente
as repeticdes corretas executadas até aguele momento.

13.6. O teste de flexdo abdominal, carl-up, para ambos os sexos, serd executado de
acordo com os seguintes procedimentos:

a) posicdo inicial: o candidato devera posicionar-se de decubito dorsal
(costas no solo), as pernas devem estar flexionadas com os joelhos em
aproximadamente 60° graus, os antebracos cruzados sobre a face anterior
do térax e as palmas das méos ficam sobre a face anterior dos ombros. Os
pés ficam colocados um ao lado do outro com a abertura préxima a dos
ombros; os pés sdo seguros por outra pessoa para manté-los em contato com
a area de teste, com as plantas dos pés voltadas para baixo, as méos devem
permanecer em contato com os ombros durante toda a execucéo;

b) execucéo do exercicio: executar um movimento de contragéo da musculatura
abdominal, elevando o tronco ao mesmo tempo em que se elevam os bracos
até o nivel em que ocorra o contato dos cotovelos com as coxas, sendo
considerado da metade da coxa até os joelhos, retornando depois & posicao
inicial, até que toque a area de teste pelo menos, com a metade inferior das
escapulas (parte superior das costas);

c) serd contado um movimento completo toda vez que o candidato voltar a
posicao inicial;
d) os exercicios incompletos ndo serdo computados;

e) ndo ha limite de tempo para realizacéo do exercicio;

f) para ser considerado apto, o candidato devera executar sucessivas flexdes
abdominais ininterruptamente, atingido o nimero de repeticdes minimas,
sendo 28 (vinte e oito) para o sexo feminino e 32 (trinta e duas repeti¢des)

para o sexo masculino.

g) na execucdo deste exercicio poderdo ser utilizados colchonetes, tatame,
gramado ou outros;

h) em qualquer execucéo de exercicio que nédo seja conforme os parametros
acima, a repeticdo ndo serd computada.

13.7. O teste de corrida de 12 (doze) minutos, para ambos os sexos, serd executado de

acordo com os seguintes procedimentos:
a) posicdo inicial: de pé;

b) execugdo do exercicio: cada candidato devera correr ou andar a distancia
minima exigida no tempo de 12 (doze) minutos, podendo haver ou nao
interrupgdes ou modificagdes do ritmo de corrida;

c) a prova deverd ser realizada em pista de atletismo ou em circuito de
piso duro (asfalto ou similar) e plano, sendo aceitaveis pequenos desniveis
compensados ao longo do percurso, com as distancias marcadas de 50 em
50 metros, sendo considerado como candidato apto aquele que ultrapassar
a ultima marca correspondente a distancia minima exigida, dentro do tempo
maximo permitido;

d) no momento da largada, os candidatos seréo distribuidos na pista de tal
forma a percorrerem a distancia minima de 2.000m (dois mil metros) para
o sexo feminino e 2.400m (dois mil e quatrocentos metros) para o sexo
masculino.

e) sera considerado apto neste teste o candidato que percorrer a distancia

minima estabelecida, por sexo, dentro do limite de tempo estabelecido.

f) o inicio da corrida se dard por meio de 1 (um) silvo de um apito ou de

equipamento sonoro semelhante;

g) quando restar um minuto para o término da prova, ou seja, 11 (onze)
minutos, os candidatos serdo avisados por 2 (dois) silvos breves de um apito
ou equipamento sonoro semelhante;

h) o término da prova se dara com a conclusé@o do percurso a ser percorrido
pelo candidato, pelo esgotamento do tempo de 12 (doze) minutos ou
desisténcia do candidato em realizar a prova;

i) o candidato realizar4 a prova correndo, admitidas eventuais caminhadas
e ou paradas, nao podendo sair da pista, o que caracterizara desisténcia da

prova;

j) é proibido a quem quer que seja, acompanhar o executante em qualquer

momento da prova;

k) sera eliminado o candidato que ndo aguardar a presenca do fiscal que ira
aferir mais precisamente a metragem percorrida ou abandonar a pista antes

da liberagdo do fiscal;

1) a tomada de tempo e a distancia percorrida pelos candidatos sera feita por
cronometragem eletrénica, realizada por meio de microchip.

13.8. O candidato que se recusar a realizar algum dos exercicios dos Testes de Aptidao
Fisica devera assinar declaracéo de desisténcia e, consequentemente, sera considerado
inapto e reprovado na Fase de Exame de Capacidade Fisica.

13.9. O candidato que nao reunir condigbes de realizar os testes de aptidao fisica no
dia previsto, sejam quais forem os motivos, ou que ndo obtiver os indices minimos
estabelecidos neste Edital para qualquer dos exercicios, sera considerado inapto e
reprovado na Fase de Exame de Capacidade Fisica.

13.10. Sera considerado inapto e reprovado na Fase de Exame de Capacidade Fisica
o candidato que receber qualquer tipo de auxilio externo durante a execucdo dos

movimentos dos exercicios.

13.11. O resultado do Exame de Capacidade Fisica sera divulgado no Diario Oficial
do Estado - DOE, no endere¢co www.imprensaoficial.ms.gov.br e disponibilizado, via
Internet, nos sitio www.fapems.org.br, mediante edital préprio com a relagdo dos

candidatos considerados “aptos” ou “inaptos”.

14. DA FASE V: INVESTIGAGAO SOCIAL:

14.1. A partir da inscricdo do candidato no Concurso Publico de Provas SAD/SEJUSP/
PMMS/CFO/2018 e durante a realizagdo de todas as suas fases, no periodo do Curso
de Formagédo de Oficiais da Policia Militar de Mato Grosso do Sul e durante o estagio
probatério seré realizada a investigagéo social, de carater exclusivamente eliminatério,
que abrangera, também, a investigacédo da vida civil e criminal dos candidatos, visando
verificar sua conduta moral e social, bem como confirmar as informagées fornecidas,

verificando a veracidade destas ou eventual omissédo de dados.

14.2. Os candidatos aprovados na prova escrita objetiva e classificados de acordo com o
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disposto no item 9 deste Edital, serdo convocados para o preenchimento do Formulario de
Informagdes Preliminares para a Investigagédo Social e entrega de documentos, mediante
edital especifico, a ser publicado no Diéario Oficial do Estado, no site www.imprensaoficial.

ms.gov.br e disponibilizado, via internet no site www.fapems.org.br,

14.2.1. No prazo especificado em edital, o candidato devera efetuar o
preenchimento de todas as informagbes solicitadas no Formulario de
Informacdes Preliminares, que estara disponivel em sua area restrita, podendo
ser acessada por meio do sitio www.fapems.org.br, devendo, ao final, imprimi-
lo, assina-lo e entrega-lo na data, horario e local especificados no edital de

convocagdo, acompanhado dos originais dos seguintes documentos:

a) certiddes originais de distribuidores Civeis e Antecedentes Criminais das
Policias Federal e Estadual, bem como das Justicas Estadual, Federal, Eleitoral
e Militar, para ambos os sexos, dos locais onde o candidato tiver residido nos

ultimos 05 (cinco) anos;

b) certidées dos cartérios de protestos de titulos das cidades onde reside e

onde residiu nos udltimos 5 (cinco) anos;

14.2.2. Os documentos relacionados no subitem anterior deverdo ter sido
expedidos ha, no méaximo, 60 (sessenta) dias anteriores a data de entrega
fixada em edital e estarem dentro do prazo de validade especifico, se houver.

14.2.3. A Diretoria de Inteligéncia (DINTEL) da Policia Militar de Mato
Grosso do Sul podera solicitar, a qualquer tempo durante a investigacao,
outros documentos necessarios para a comprovacdao de dados ou para o

esclarecimento de fatos e situagdes envolvendo o candidato.

14.2.4. Sera passivel de eliminagcdo do Concurso Publico, sem prejuizo das
sancdes penais cabiveis, o candidato que:

a) deixar de efetuar o preenchimento do Formuléario de Informagdes
Preliminares de forma incompleta, omitir ou falsificar informagdes;

b) deixar de apresentar quaisquer dos documentos exigidos no item 14.2.1,

nos prazos estabelecidos em edital especifico;
c) apresentar documentos ou certiddes falsas;

d) apresentar documentos rasurados, ilegiveis ou em desacordo com o
previsto no subitem 14.2.1 deste Edital;

14.3. A Investigacdo Social, de carater confidencial, sera realizada pela Diretoria de
Inteligéncia (DINTEL) da Policia Militar de Mato Grosso do Sul, em conjunto com sua
Agéncia Central e as Agéncias Regionais, Nicleo das Agéncias e Orgdos de Busca, que
coletardo dados sobre a conduta do candidato, a fim de avaliar, objetiva e subjetivamente,
se ele retine condicdes morais para ingressar nas fileiras da Policia Militar de Mato Grosso
do Sul.

14.4. A conduta do candidato sera avaliada por meio da andlise da vida pregressa e
atual, em seus aspectos: social, moral, profissional e escolar, bem como a adaptagdo aos
principios basicos, deveres e proibigdes impostas ao policial militar pela Lei Complementar
n. 053, de 30 de agosto de 1990 e pela legislacdo pertinente.

14.4.1. A avaliagdo se pauta nos valores morais e éticos imprescindiveis ao
exercicio da profissédo policial militar, cujas atividades visam a realizagédo do
bem comum, tais como o patriotismo, o civismo, a hierarquia, a disciplina, o
profissionalismo, a lealdade, a constancia, a verdade real, a honra, a dignidade
humana, a honestidade e a coragem.

14.5. Sao exemplos de condutas que poderdo ensejar a eliminagdo do candidato do
certame:

a) pratica de ato tipificado como infracdo penal que tenha ocasionado a
instauragédo de Inquérito Policial, Termo Circunstanciado de Ocorréncia ou
Acéo Penal, desabonador a conduta ilibada, a reputacéo e a idoneidade moral;

b) préatica de transgressdes disciplinares, na condi¢do de servidor publico no
exercicio da funcdo em qualquer 6rgao ou entidade integrante da administragédo
direta ou indireta de qualquer dos poderes, nas esferas federal, estadual e

municipal, seja no exercicio da fungdo ou em razéo dela;

c) préatica de ato que possa importar em repercussao social de carater negativo
ou comprometer a fungéo de seguranca e confiabilidade da Instituicdo Policia
Militar;

d) embriaguez contumaz ou dependéncia quimica (drogas licitas e/ou ilicitas);

e) pratica de ato que comprometa a seguranca, a credibilidade ou a
regularidade de Concurso Publico;

f) ser possuidor de punigdo grave ou comportamento desabonador em seus

locais de trabalho;

g) demitido por justa causa nos termos da legislagdo trabalhista;

h) estiver em desacordo com o servico militar obrigatério ou que tenham
utilizado meio fraudulento para se esquivar de sua prestacao;

i) possuidor de comportamento desabonador nas Forcas Armadas ou em
qualquer uma das Forcas Auxiliares;

j) excluido ou licenciado a bem da disciplina nas Forcas Armadas ou em

qualquer uma das Forgas Auxiliares;
k) omitir informagdes ou faltar com a verdade;

1) outras condutas que revelem a falta de idoneidade moral do candidato para
o exercicio das funcdes inerentes a Policia Militar de Mato Grosso do Sul.

14.6. Se durante o periodo da Investigacdo Social for constatada qualquer conduta
irregular do candidato, que o desabone para o exercicio das funcdes institucionais,
serd aberto procedimento administrativo, em que lhe ser4 dada a oportunidade do
contraditério e ampla defesa e, comprovada a irregularidade, o candidato sera excluido
a qualquer momento, seja qual for a fase do Concurso Publico para Ingresso no Curso de
Formagédo de Oficiais a que concorreu, ou serdo declarados nulos os atos de ingresso na
Policia Militar de Mato Grosso do Sul.

14.6.1. O procedimento administrativo a que se refere o subitem anterior sera
de competéncia da Comissédo Organizadora do Concurso Publico de Provas —
SAD/SEJUSP/PMMS/CFO/2018, até o ato de matricula no Curso de Formagcao
de Oficiais, e, apds essa fase, da Policia Militar de Mato Grosso do Sul.

14.7. Se durante a execucédo das fases do Concurso Publico e até a convocacédo do
candidato para matricula no Curso de Formagéao de Oficiais for detectada pela Diretoria
de Inteligéncia (DINTEL/PMMS), qualquer conduta irregular que desabone o candidato,
tal fato serd comunicado ao Presidente da Comissédo Organizadora do Concurso Publico
de Provas — SAD/SEJUSP/PMMS/CFO/2018, que instaurara Procedimento Administrativo,
o qual podera exclui-lo, a qualquer momento, do Concurso Publico.

14.7.1. Instaurado o Procedimento Administrativo, o candidato sera intimado
por via postal, com aviso de recebimento, a prestar esclarecimentos por
escrito quanto aos fatos identificados na Investigacdo Social no prazo de 10

(dez) dias corridos.

14.7.2. O ato de intimag&o serd acompanhado de termo ou certidédo contendo
a exposicado dos fatos identificados.

14.7.3. O prazo de 10 (dez) dias corridos para apresentacao de esclarecimentos
terd como termo inicial o dia seguinte ao do recebimento da correspondéncia,
a qual serd enviada ao endereco indicado pelo candidato em seu formuléario
de inscricao.

14.7.4. Se a tentativa de intimacdo do candidato por via postal resultar
infrutifera, serd procedida nova intimacéo, desta vez mediante publicacdo
no Diario Oficial do Estado, para que compareca em data, horario e local
especificos a fim de ser ouvido pela Comissdo Organizadora.

14.7.5. Efetivadas as providéncias previstas nos subitens anteriores, com
ou sem a manifestacdo do candidato, a Comissdo Organizadora, em sessao
reservada, deliberard por maioria sobre a manutencé@o ou néo do candidato
no Concurso Publico.

14.7.6. A instauracdo do Procedimento Administrativo ndo obstara o
prosseguimento do candidato nas fases do Concurso Publico, no entanto, sua
matricula no Curso de Formacéao de Oficiais ndo sera ultimada até que haja a

deliberagéo por parte da Comissado Organizadora.

14.8. Ap6s a matricula do candidato no Curso de Formacéao de Oficiais, o procedimento
administrativo de que trata o subitem 14.6 sera realizado de acordo com os procedimentos
proprios, existentes na Policia Militar de Mato Grosso do Sul.

15. DA CLASSIFICAGAO FINAL E DA HOMOLOGAGAO DO CONCURSO PUBLICO DE
PROVAS - SAD/SEJUSP/PMMS/CFO/2018:

15.1. A Classificacdo Final dos candidatos aprovados em todas as fases do Concurso
Plblico de Provas - SAD/SEJUSP/PMMS/CFO/2018 sera divulgada por meio de edital
préprio, publicado no Diario Oficial do Estado, no endereco www.imprensaoficial.ms.gov.
br e disponibilizado, via Internet, no sitio www.fapems.org.br, que contera a relagdo dos
candidatos aprovados, por sexo e em ordem crescente de classificagdo, estabelecida
conforme disposto nos subitens 9.10 e 9.10.1 deste Edital, pelas Secretarias de Estado
de Administracéo e Desburocratizagéo e de Justica e Seguranga Plblica em conjunto com

o Comando-Geral da Policia Militar de Mato Grosso do Sul.

15.2. O Concurso Publico de Provas — SAD/SEJUSP/PMMS/CFO/2018, sera homologado
pelo Governador do Estado de Mato Grosso do Sul, observando-se a Classificacéo Final
dos candidatos aprovados em todas as fases, conforme estabelecido no subitem anterior,
mediante ato préprio, publicado no Diario Oficial publicado no Diario Oficial do Estado, no
endereco www.imprensaoficial.ms.gov.br e disponibilizado, via Internet, no sitio www.
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fapems.org.br.

15.2.1. A homologacédo do Concurso Publico ndo obstara o prosseguimento
da Investigacdo Social, a qual se estendera durante o Curso de Formacao de

Oficiais e de todo o periodo do estagio probatério.

16. DO CURSO DE FORMAGAO DE OFICIAIS DA POLICIA MILITAR DE MATO GROSSO
DO SUL:

16.1. Ap6s homologac¢édo do Concurso Publico de Provas - SAD/SEJUSP/PMMS/CFO/2018,
os candidatos aprovados serdo convocados para o ato de matricula no Curso de Formagéao
de Oficiais segundo a ordem de classificacao final e de acordo com as regras estabelecidas

neste Edital, pelo Comando-Geral da Policia Militar e segundo a legislagéo vigente.

16.2. A convocagao dos candidatos para a matricula no Curso de Formacéo de Oficiais da
Policia Militar de Mato Grosso do Sul, observara, rigorosamente, o quantitativo de vagas
oferecidas conforme as regras estabelecidas no item 2 deste Edital e seus subitens.

16.3. Os candidatos serdo convocados para realizar a matricula no Curso de Formagéao
de Oficiais por meio de Edital préprio a ser publicado no Diario Oficial do Estado, no
endereco www.imprensaoficial.ms.gov.br e disponibilizado, via Internet, no sitio www.
fapems.org.br, contendo o dia, o local e o horario de realizagdo da matricula, bem como
os procedimentos a serem observados pelos candidatos.

16.3.1. O candidato devera apresentar-se para realizar a matricula no Curso
de Formacédo de Oficiais com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos
do horéario estabelecido, munido de caneta esferogréafica de tinta azul ou
preta, que ndo apague, fabricada em material transparente e dos documentos

relacionados.

16.3.2. O candidato que ndo comparecer na data e horéario determinados, que
ndo atender aos requisitos legais relacionados no item 5 deste Edital e em
seus subitens ou que deixar de entregar toda a documentacao exigida para
a matricula, sera eliminado do Concurso Plblico de Provas — SAD/SEJUSP/
PMMS/CFO/2018.

16.3.3. Os candidatos convocados para matricula que, por qualquer motivo,
ndo tiverem interesse em realizar o Curso de Formagdo de Oficiais nas
condicdes e prazos estabelecidos neste e nos demais editais especificos, serédo
considerados desistentes, perdendo a vaga no Concurso Publico de Provas
- SAD/SEJUSP/PMMS/CFO/2018, para ingresso no Curso de Formacédo de
Oficiais da Policia Militar de Mato Grosso do Sul.

16.3.4. Nao é assegurada a matricula no Curso de Formagédo de Oficiais, dos
candidatos que, embora aprovados em todas as fases do Concurso Publico de
Provas - SAD/SEJUSP/PMMS/CFO/2018, estejam classificados fora do nimero
de vagas previstas neste Edital.

16.3.5. A matricula do candidato no Curso de Formagdo de Oficiais, ndo
impede a Administracdo Publica que, nos termos da lei, reveja quaisquer dos
atos praticados a época do Concurso Publico de Provas - SAD/SEJUSP/PMMS/
CFO/2018.

16.3.6. No ato da matricula do Curso de Formacédo de Oficiais do PMMS, os
candidatos deveréo entregar copia dos seguintes documentos, comprobatorios
dos requisitos constantes no item 5 deste Edital e em seus subitens,

acompanhados dos respectivos originais, para conferéncia:

a) 3 (trés) fotografias recentes do candidato sem éculos, em tamanho 3x4cm,
coloridas, com fundo branco;

b) Documento de Identidade — RG;
c) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;
d) Certidao de Nascimento ou Certiddo de Casamento, se for o caso;

e) Certificado de Reservista, Certificado de Alistamento Militar, Certificado de
Dispensa de Incorporagéo/Isencéo ou Carta Patente, para candidatos do sexo
masculino;

f) Titulo de Eleitor e Certiddo de Quitagao Eleitoral (original);
g) cadastramento no PIS/PASEP;

h) Carteira Nacional de Habilitagédo - CNH, no minimo de categoria “B”, valendo
a CNH Provisoria;

i) diploma ou certificado de conclusédo do Curso de Direito, expedido por
instituicdo de ensino publico ou particular, devidamente reconhecido pelo
Ministério da Educacéo;

J) histérico escolar do Curso de Direito, expedido por instituicido de ensino

publico ou particular, devidamente reconhecido pelo Ministério da Educagéo;

k) comprovante de residéncia atual (conta de luz, de agua, contrato de
aluguel, etc);

1) certiddes originais de distribuidores Civeis e Antecedentes Criminais das
Policias Federal e Estadual, bem como das Justicas Estadual, Federal, Eleitoral
e Militar, para os candidatos de ambos os sexos, dos locais onde o candidato

tiver residido nos ultimos 05 (cinco) anos;

m) comprovante, quando for o caso, de que requereu exoneragao, rescisdo
do contrato de trabalho ou dispensa do cargo, emprego ou funcéo publica que
vinha exercendo (original);

n) certiddo com conceito favoravel de seu atual Comandante, se for militar da
ativa das Forgas Armadas ou Auxiliares (original);

o) declaracdo expedida pela unidade da instituicido de origem a qual
pertenca, para candidato oriundo das instituicdes das Policias Estaduais,
Federal, Rodoviaria Federal ou das Guardas Municipais, de nédo ter sido
punido administrativamente e (ou) disciplinarmente, por falta considerada de
natureza “GRAVE” (original);

p) copia autenticada do certificado de registro de arma de fogo, se possuidor;

q) declaracédo de ndo acumulagdo de cargo publico, emprego publico, funcédo
publica ou proventos de aposentadoria (conforme formuléario a ser fornecido
pela PMMS);

r) declaracdo de bens e direitos, em formulario préprio.

16.3.7. O ndo comparecimento do candidato em data estipulada para a entrega
de documentos, a ndo entrega de documento na data determinada, ou mesmo
irregularidade, falsidade, invalidade, inconsisténcia ou omisséo constatadas
na documentagéo entregue, ainda que verificadas posteriormente, implicam
na reprovacéo do candidato e sua consequente eliminag&o do Concurso Pulblico
de Provas - SAD/SEJUSP/PMMS/CFO/2018, sendo convocado o préximo
candidato, observando-se rigorosamente a ordem de classificagéo final, para
a apresentagdo dos documentos.

16.3.8. Somente serdo aceitas certiddes expedidas, no méaximo, nos 60
(sessenta) dias anteriores a data de entrega fixada em edital e dentro dos
prazos de validade especificos constantes nos documentos.

16.3.9. Serdo aceitas certidées obtidas por meio de enderego eletrénico
oficial, desde que possuam assinatura digital baseada em certificado digital
emitido por Autoridade Certificadora credenciada, na forma de lei especifica.

16.3.10. Serdo desconsiderados os documentos ou cépias rasuradas ou com

indicio de rasura.

16.4. O Curso de Formagdo de Oficiais, de carater eliminatério, destina-se a propiciar

ao militar estadual os conhecimentos técnicos, necessarios a execucdo de atividades
militares de preservacgdo da ordem publica, por meio dos tipos, modalidades e processos
de atuacéao, previstos nas constitui¢des federal e estadual, legislagGes e atos normativos
vigentes, realizado em regime de dedicacgdo exclusiva, incluindo atividades noturnas, em

feriados e finais de semana.

16.5. O candidato, ao ser matriculado no Curso de Formacdo de Oficiais - CFO, em
estabelecimentos de ensino da Instituicdo ou congénere do Pais, tera denominacéo de
Aluno-Oficial PM (Cadete).

16.5.1. O Aluno Oficial PM matriculado em estabelecimento de ensino
localizado fora do Estado de Mato Grosso do Sul, fara jus, ainda, a ajuda de
curso prevista no art. 11 da Lei Complementar n. 127, de 15 de maio de 2008,
correspondente o percentual de 24% (vinte e quatro por cento) do subsidio do

nivel inicial do posto de 1° Tenente.

16.5.2. Desde a matricula no curso de formagéo, o Aluno Oficial PM estara
sujeito as leis, normas e regulamentos que regem a Policia Militar de Mato
Grosso do Sul, além daquelas vigentes no Estabelecimento de Ensino em que
estiver matriculado.

16.6 - Os alunos que concluirem o Curso de Formacédo de Oficiais (QOPM), com
aproveitamento, serdo declarados Aspirante-a-Oficial, de acordo com a legislacdo em
vigor.

17. DAS DISPOSIGOES FINAIS:

17.1. O prazo de validade do Concurso Publico de Provas — SAD/SEJUSP/PMMS/CFO/2018
serd de 2 (dois) anos, contados a partir da data da publicacdo do respectivo ato de
homologacéo no Diario Oficial do Estado, podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por
igual periodo, exclusivamente por conveniéncia da Administracdo Estadual.

17.1.1. Dentro do prazo de validade do concurso publico, caso sejam abertas
novas vagas em Curso de Formacdo e exista interesse da administracao,
poderao ser convocados, exclusivamente, os candidatos aprovados em todas
as fases, de acordo com a ordem de Classificagdo Final obtida, conforme
disposto no subitem 15.1 deste Edital.

17.1.2. Decorridos seis meses, ou mais, da publica¢é@o do resultado da prova de
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capacitacao fisica os candidatos de que trata subitem 17.1.1 serdo submetidos
novamente aos Exames de Saude, Capacitagéo Fisica e Investigacédo Social.

17.2. A inscricdo do candidato no Concurso Publico de Provas — SAD/SEJUSP/PMMS/
CFO/2018, implica no conhecimento e na aceitacdo irrestrita das normas e exigéncias
contidas neste Edital e em outros que vierem a ser publicados como complementacgédo das
informacdes no Diario Oficial do Estado, sem direito algum a compensacédo decorrente
da anulagéo ou do cancelamento de sua inscri¢édo, da eliminagdo do concurso ou, ainda,
do seu néo aproveitamento por falta de vagas ou por inobservancia dos ditames e dos
prazos fixados.

17.3. A inexatiddo de informagbes, declaracdes falsas ou irregulares em quaisquer
documentos, ainda que verificadas posteriormente, eliminard o candidato do concurso
publico em qualquer das etapas, anulando todos os atos, da inscricdo a matricula, sem

prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civel ou criminal.

17.4. Néao serao fornecidos atestados, certificados ou certiddes relativas a classificagdo
ou notas de candidatos, valendo para tal fim os resultados publicados no Diario Oficial
do Estado.

17.5. As normas estabelecidas neste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes,
atualizagGes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia ou o evento que
lhes disser respeito, circunstancia esta que sera divulgada em edital a ser
publicado no Diario Oficial do Estado - DOE, no endereco www.imprensaoficial.ms.gov.
br e disponibilizado, via Internet, no sitio www.fapems.org.br.

17.6. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora do Concurso
Publico de Provas — SAD/SEJUSP/PMMS/CFO/2018, observando as normas legais e

regulamentares aplicaveis a espécie.

17.7. As Secretarias de Estado de Administragdo e Desburocratizacdo e de Justica e
Seguranga Publica, a Policia Militar de Mato Grosso do Sul, a Comissdo Organizadora
do Concurso Publico de Provas - SAD/SEJUSP/PMMS/CFO/2018, e a Fundagdo de
Apoio a Pesquisa, ao Ensino e a Cultura de Mato Grosso do Sul, ndo se responsabilizam
por informacdes de qualquer natureza, divulgadas por terceiros em jornais, revistas,
programas de radio e de televisdo, sitios de internet, midias sociais, etc..

17.8. As despesas com transporte, alimentagdo, alojamento e outras similares,
durante a realizagdo do Concurso Publico e do Curso de Formacéo de Oficiais correrédo

exclusivamente por conta do candidato.

CAMPO GRANDE-MS, 6 DE ABRIL DE 2018.

CARLOS ALBERTO DE ASSIS
Secretario de Estado de Administragao

e Desburocratizagéo

ANTONIO CARLOS VIDEIRA
Secretario de Estado de Justica
e Seguranca Publica

WALDIR RIBEIRO ACOSTA - CORONEL QOPM
Comandante-Geral da Policia Militar

de Mato Grosso do Sul

ANEXO | AO EDITAL n. 1/2018 - SAD/SEJUSP/PMMS/CFO

CONCURSO PUBLICO DE PROVAS PARA INGRESSO NO CURSO DE FORMAGAO DE
OFICIAIS DA POLICIA MILITAR DE MATO GROSSO DO SUL — SAD/SEJUSP/PMMS/
CFO/2018

CONTEUDO PROGRAMATICO

LINGUA PORTUGUESA: 1.Compreenséo e interpretacéo de textos verbais, nédo verbais e
mistos; géneros e tipologias textuais. 2. Coeréncia Textual. 3. Semantica. 4. Ortografia. 5.
Reconhecimento, emprego e sentido das classes gramaticais, processos de formacéo de
palavras, mecanismos de flexdo dos nomes e verbos. 6. Sintaxe (frase, oragéo e periodo,
termos da oracdo, processos de coordenacédo e subordinagdo, concordancia nominal
e verbal, transitividade e regéncia de nomes e verbos, padrdes gerais de colocacéo
pronominal, mecanismos de coesdo textual, substituicdo, deslocamento, paralelismo,
pontuagéo). 7. Crase. 8. Figuras e vicios de Linguagem. 9. Diversas modalidades do uso
da lingua adequadas as varias situagées de comunicagéo (variacdo linguistica).

DIREITO PENAL: Introducédo ao Direito Penal. Conceito, fontes e caracteristicas. Cédigo
Penal -Decreto-Lei n°. 2.848, de 7 de dezembro de 1940 e alteragBes: aplicacdo da lei

penal (art. 1° a 12); crime (art. 13 a 25); imputabilidade penal (art. 26 a 28); concurso
de pessoas (art. 29 a 31); espécies de pena (art. 32 a 52); cominagédo das penas (art. 53
a 58); aplicagdo da pena (art. 59 a 76); suspensao condicional da pena (art. 77 a 82);
livramento condicional (art. 83 a 90); efeitos da condenacéo (art. 91 a 92); reabilitacdo
(art. 93 a 95); medidas de seguranca (art. 96 a 99); acdo penal (art. 100 a 106);
extingdo da punibilidade (art. 107 a 120); crimes contra a vida (art. 121 a 128); lesdes
corporais (art. 129); periclitacdo da vida e da saude (art. 130 a 136); rixa (art. 137);
crimes contra a honra (art. 138 a 145); crimes contra a liberdade individual (art. 146 a
154); crimes contra o patrimonio (art. 155 a 183); crimes contra a propriedade imaterial
(art. 184 a 186); crimes contra a organizagdo do trabalho (art. 197 a 207); crimes
contra o sentimento religioso e contra o respeito aos mortos (art. 208 a 212); crimes
contra a dignidade pessoal (art. 213 a 234); crimes contra a familia (art. 235 a 249);
crimes contra a incolumidade publica (art. 250 a 285); crimes contra a paz publica (art.
286 a 288); crimes contra a fé publica (art. 289 a 311-A); crimes contra a administracéo
publica (art. 312 a 359-H).

DIREITO PROCESSUAL PENAL: Conceito, finalidade e fontes do direito processual
penal. Principios gerais: aplicacédo da lei processual no tempo, no espaco em relagédo as
pessoas; sujeitos da relacdo. Codigo de Processo Penal - Decreto-Lei n®. 3.689, de 3 de
outubro de 1941 e alteracdes: inquérito policial (art. 4° a 23); acéo penal (art. 24 a 62);
competéncia (art. 69 a 91); questdes prejudiciais (art. 92 a 94); excegdes (art. 95a 111);
incompatibilidades e impedimentos (art. 112); conflitos de jurisdicdo (art. 113 a 117);
restituicdo das coisas apreendidas (art. 118 a 124); medidas assecuratérias (art. 125 a
144); incidente de falsidade (art. 145 a 148); insanidade mental do acusado (art. 149
a 154); prova (art. 155 a 239); busca e apreensédo (art. 240 a 250); Ministério Publico
(art. 257 a 258); peritos e intérpretes (art. 275 a 281); prisdo, medidas cautelares e
liberdade provisoéria (art. 282 a 350); citagGes e intimagdes (art. 351 a 372); sentenca
(art. 381 a 392); processo dos crimes de responsabilidade dos funcionarios publicos (art.
513 a 518); processo de aplicagdo de medida de seguranga por fato ndo criminoso (art.
549 a 555); nulidades (art. 563 a 573); recursos em geral (art. 574 a 580); recurso em
sentido estrito (art. 581 a 592); apelagdo (art. 593 a 603); revisao (art. 621 a 631);
carta testemunhavel (art. 639 a 646); habeas corpus e seu processo (art. 647 a 667);
suspenséo condicional da pena (art. 696 a 709); livramento condicional (art. 710 a 733);
graga, indulto e reabilitacdo (art. 734 a 750); cartas rogatérias (art. 783 a 786).

DIREITO CONSTITUCIONAL: Introducdo ao Direito Constitucional (conceito, objeto,
formacao, fontes, contelido. Supremacia e forga normativa da Constituicdo. Eficacia
e aplicabilidade das normas constitucionais. Interpretacdo das normas constitucionais
(métodos, principios, limites). Poder constituinte. Fundamentos, objetivos e principios
da Republica Federativa do Brasil. Direitos e garantias fundamentais (direitos e deveres
individuais e coletivos, direitos Sociais, nacionalidade, direitos politicos, partidos politicos,
remédios constitucionais, Habeas Corpus, Habeas Data, Mandado de Seguranca,
Mandado de Injungdo, Acdo Popular). Controle de constitucionalidade. Organizagado
do Estado (organizagdo politico-administrativa, Unido, Estados, Distrito Federal e
Municipios, competéncias, intervencao federal, intervencédo dos Estados nos Municipios).
Administracéo Publica. Servidores Publicos. Organizacédo dos Poderes. Funcdes essenciais
a justica (Ministério Publico, Advocacia Publica, Defensoria Publica, Defesa do Estado
e das instituicdes democraticas, Estado de defesa e estado de sitio, For¢gas armadas,
Seguranga Publica). Sistema Tributério Nacional. Financas publicas. Ordem econémica e
financeira. Ordem social. Constituicdo do Estado de Mato Grosso do Sul.

DIREITO ADMINISTRATIVO: Introdugdo ao Direito Administrativo (Origem, Objeto).
Administragéo publica. Administracéo Publica e Governo. Principios expressos e implicitos
da Administracdo Publica (constitucionais e infraconstitucionais). Poderes e deveres
da Administracdo (poder hierarquico, poder disciplinar, poder regulamentar, poder de
policia, dever de agir, dever de eficiéncia, dever de probidade, dever de prestacédo de
contas, uso legitimo e abuso do poder). Processo Administrativo (Processo Administrativo
disciplinar). Agentes publicos (cargo publico, emprego publico, fungdo publica, servigos
publicos. Bens Publicos (classificagéo, caracteristicas, espécies, afetacdo e desafetacgao,
aquisicdo, alienagdo, uso dos bens publicos por particular). Controle e responsabilizacéo
da Administracdo (controle administrativo, controle judicial; controle legislativo).
Responsabilidade civil do Estado (responsabilidade por omissdo do Estado, direito de
regresso, responsabilidade primaria e subsidiaria). Sangbes aplicaveis aos agentes
publicos nos casos de enriquecimento ilicito, no exercicio do mandato, cargo, emprego
ou fungdo na administragdo publica direta, indireta ou fundacional: Lei n°® 8.429 de 2 de
junho de 1992 e alteracdes. Acesso a Informacgéo: Lei n® 12.527 de 8 de novembro de
2011 e alteragbes. Acesso a informagdo, no ambito do Estado de Mato Grosso do Sul:
Lei n°® 4.416, de 16 de outubro de 2013 e alteragdes).

DIREITOS HUMANOS: Elementos basicos dos direitos humanos (conceito e estrutura,
contelido, evolugéo histérica, documentos histéricos). Organizacdo das Nagdes Unidas.
Dignidade da pessoa humana. Direitos fundamentais. Caracteristicas dos direitos
humanos. Sistemas de protecdo aos direitos humanos (sistema internacional, sistemas
regionais, sistema interamericano). Incorporacéo dos tratados internacionais de direitos
humanos no direito brasileiro. Declaracédo Universal dos Direitos Humanos e tratados
e convencdes internacionais sobre direitos humanos incorporados pelo ordenamento
juridico brasileiro. Interpretacdo dos tratados internacionais de direitos humanos.
Classificacéo constitucional dos direitos humanos. Eficacia vertical, horizontal e diagonal
dos direitos humanos. Protocolo de prevencado, supressdo e puni¢do do trafico de
pessoas. Codigo de conduta para os funcionarios responsaveis pela aplicacdo da lei.
Violéncia doméstica e familiar contra a mulher: Lei n® 11.340, de 7 de agosto de 2006 e
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alteragdes. Estatuto da Crianga e do Adolescente: Lei n® 8.069, de 13 de julho de 1990
e alteragdes. Estatuto do Idoso: Lei n® 10.741, de 1° de outubro de 2003 e alteragdes.
Convengdo Interamericana para prevenir e punir a tortura: Decreto n® 98.386, de 9
de dezembro de 1989 e alteracdes. Definicdo dos crimes de tortura: Lei n° 9.455, de
7 de abril de 1997 e alteragdes. Convengéo interamericana para a eliminagéo de todas
as formas de discriminacéo contra as pessoas portadoras de deficiéncia: Decreto n°
3.956, de 8 de dezembro de 2001 e alteragbes. Lei Brasileira de inclusdo da pessoa com
deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia): Lei n® 13.146, de 6 de julho de 2015
e alteracdes.

DIREITO PENAL MILITAR: Cédigo Penal Militar - Decreto-Lei n® 1.001, de 21 de outubro
de 1969 e alteracbes: Aplicacdo da lei penal militar. Crime. Imputabilidade penal.
Concurso de agentes. Penas. Aplicagdo da pena. Suspensdo condicional da pena.
Livramento condicional. Penas acessorias. Efeitos da condenacéo. Medidas de seguranca.
Acao penal. Extincdo da punibilidade. Crimes militares em tempo de paz. Crimes contra
a administracdo militar. Crimes contra a administracéo da justica militar. Crimes militares
em tempo de guerra. Favorecimento ao inimigo. Hostilidade e da ordem arbitraria.
Crimes contra a pessoa. Crimes contra o patriménio. Rapto e da violéncia carnal.

DIREITO PROCESSUAL PENAL MILITAR: Cédigo de Processo Penal Militar - Decreto-
Lei n® 1.002, de 21 de outubro de 1969 e alteragbes: Processo Penal Militar e sua
aplicacdo. Policia judiciaria militar. Inquérito policial militar. Acdo penal militar e seu
exercicio. Processo. Juiz, auxiliares e partes do processo. Denuncia. Competéncia da
Justica Militar, Estadual e da Unido. Conexd@o ou Continéncia. Questdes prejudiciais.
Incidentes. Exceg6es. Incidente de insanidade mental do acusado. Incidente de falsidade
de documento. Medidas preventivas e assecuratérias. Providéncias que recaem sobre
coisas. Providéncias que recaem sobre pessoas. Prisdo em flagrante. Priséo preventiva.
Comparecimento espontaneo. Menagem. Liberdade provisoéria. Aplicacdo proviséria de
medidas de seguranca. Atos probatérios. Qualificagdo e Interrogatério do Acusado.
Confissdo. Perguntas ao Ofendido. Pericias e exames. Testemunhas. Acareagéo.
Reconhecimento de pessoa e coisa. Documentos. Indicios. Desergéo de oficial e de praca.
Insubmissao. Nulidades. Indulto, Comutagdo da Pena, Anistia e Reabilitagdo. Justica
militar em tempo de guerra.

DIREITO CIVIL: Lei de Introducéo as Normas do Direito Brasileiro. Cédigo Civil: Pessoa
natural. Pessoa juridica. Personalidade e capacidade. Domicilio. Bens. Fatos Juridico (atos
juridicos licitos e ilicitos, negdcio juridico, prescricdo e decadéncia). Posse (classificacao,
aquisicéo, efeitos e perda; propriedade: aquisicdo e perda da propriedade; direito real
sobre a coisa alheia). Responsabilidade civil.

MEDICINA LEGAL: Pericia médico-legal (documentos médicos, laudos periciais, aspectos
da ética médica, aspectos juridicos). Criminalistica (objetivos e areas de atuagéo, prova,
indicios, presuncgdes, vestigios, tipos de pericias no processo penal, local de crime,
cadeia de custédia). Identificacéo judiciaria. Identificacdo criminal. Tanatologia forense.
Traumatologia forense. Toxicologia forense. Asfixiologia forense. Sexologia forense.
Psicopatologia forense. Infortunistica. Transplante e doagéo de 6rgéos (Lei n® 9.434 de
4 de fevereiro de 1997 e alteragdes).

LEGISLAGAO ESPECIFICA: 1. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988
(Artigos 1° ao 5°, 37, 42, 124, 125 e 144); 2. Constituigdo do Estado de Mato Grosso do
Sul de 1989 (Artigos 39, 40, 41, 46, 47, 48, 49 e 119); 3. Estatuto dos Policiais Militares
de Mato Grosso do Sul - Lei Complementar n° 053, de 30 de agosto de 1990, e suas
alteragdes (Artigos 1° ao 6°, 8°, 9°, 11 a 14, 15 “caput”, paragrafos 1° ao 6°, 16 a 19,
25 a 46, 47 “caput” e incisos | a XXVII, 48, 49, 58 a 61, 70 a 75, 82 a 91, 94, 95, 113
a 115, 122, 123, 128 a 135); 4. Decreto Estadual n® 1.260 de 2 de outubro de 1981
(Regulamento Disciplinar da PMMS) e suas alteragdes.

ANEXO Il AO EDITAL n. 1/2018 - SAD/SEJUSP/PMMS/CFO
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PERFIL PROFISSIOGRAFICO

Habilidade de reconhecer as préprias
emocdes diante de um estimulo,
controlando-as de forma que né&o interfiram

em seu comportamento.

Elevado
(muito acima dos
niveis medianos)

Preocupacdo antecipada com aceleragéo das

~ . Diminuida
fungBes organicas que podem afetar sua . o
) . . (abaixo dos niveis
capacidade de reagdo diante de situacdes de )
medianos)
estresse.
Incapacidade de controlar as emocdes e Diminuida

tendéncia a reagir de forma brusca e intensa (abaixo dos niveis
diante de um estimulo interno ou externo. medianos)

Habilidade cinestésica para movimentar Adequado
o corpo com equilibrio, atendendo as (dentro dos niveis
solicitages psiquicas e/ou emocionais. medianos)
Capacidade de visualizacéo, isto é, de
N o . Adequado
formar representagdes mentais visuais e o
o (dentro dos niveis
manipula- las transformando-as em novas )
medianos)
representacgoes.
Elevada

Capacidade de abstrair-se de tudo e fixar a
atencdo em um objeto.

(muito acima dos
niveis medianos)

Atitude de autodominio, presenca de

o . L Adequada

espirito e confianca nos préprios recursos, o
(dentro dos niveis
estabelecendo contatos de forma resoluta e .
L ) . medianos)
decidida, acreditando em si mesmo.
Habilidade de manter suas atividades em
Elevada

bom nivel quando privado da satisfagédo de
uma necessidade pessoal, em uma dada
situacdo profissional ou pessoal.

(muito acima dos
niveis medianos)

Tendéncia de levar a cabo quaisquer
trabalhos iniciados, independentes das
dificuldades.

Elevada
(muito acima dos
niveis medianos)

Expressao de qualquer sentimento com
controle da ansiedade e sem ferir os direitos

Elevada
(muito acima dos

do outro. niveis medianos)
Grau de inteligéncia global dentro da faixa
. . . . Adequada
meédia, aliado a capacidade de incorporar o
. (dentro dos niveis
novos conhecimentos e reestruturar .
. L . medianos)
conceitos ja estabelecidos.
Capacidade para memorizar sons e imagens, Elevada

principalmente fisionomias, tornando-as
disponiveis para a lembranca imediata.

(muito acima dos
niveis medianos)

Energia que dispde o individuo a enfrentar

. - o Adequada
situacOes adversas, direcionando-a de forma o
. L ) . (dentro dos niveis
que seja benéfica para si e para a sociedade, i
) medianos)
mostrando-se uma pessoa combativa.
Elevada

Capacidade de o individuo adaptar seu
comportamento as mais diversas situacoes.

(muito acima dos
niveis medianos)

Capacidade de o individuo agir com
desenvoltura nas mais diversas situacoes e

Elevada
(muito acima dos

ou idéias. niveis medianos)
. . B Adequada
Desenvolvimento fisico e psicolégico de o
. e (dentro dos niveis
acordo com a idade cronoldgica. .
medianos)
Elevada

Capacidade de o individuo tomar decisdes,
assumindo suas consequéncias.

(muito acima dos
niveis medianos)

Capacidade de desenvolver atividades
intensas.

Elevado
(muito acima dos
niveis medianos)

Capacidade em empreender e propor novas
atitudes e ou ideias.

Elevada
(muito acima dos
niveis medianos)

Capacidade em comunicar-se de forma
compreensivel e agradavel.

Elevada
(muito acima dos
niveis medianos)

Capacidade em conviver em grupos de
forma a proporcionar a possibilidade de
trocas afetivas.

Elevada
(muito acima dos
niveis medianos)

Capacidade de gerenciar grupos em todos
0s seus aspectos.

Elevada
(muito acima dos
niveis medianos)

Medo irracional ou patoldgico de situacdes
especificas como animais, altura, agua,
sangue, fogo etc., que levam o individuo a
desenvolver evitagéo ou crises de panico.

Ausentes
(nado apresenta
as caracteristicas
elencadas)

Respeito aos limites alheios com probidade
e decoro.

Elevada
(muito acima dos
niveis medianos)
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Republica-se por incorregéo.
Publicado no Diario Oficial n. 9.630, de 6 de abril de 2018.

EDITAL n. 48/2018 — SAD/SEJUSP/PCMS/AGENTE DE POLICIA JUDICIARIA
CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TITULOS, PARA PROVIMENTO NO CARGO

DE AGENTE DE POLICIA DO QUADRO DE PESSOAL DA SECRETARIA DE ESTADO DE
JUSTICA E SEGURANGA PUBLICA - SAD/SEJUSP/APJ/PCMS/2017

Os SECRETARIOS DE ESTADO DE ADMINISTRAGCAO E DESBUROCRATIZAGCAO
e DE JUSTICA E SEGURANGCA PUBLICA e o DELEGADO-GERAL DA POLICIA CIVIL DE
MATO GROSSO DO SUL, no uso de suas atribui¢des legais, tendo em vista o disposto no
Edital n. 1/2017 — SAD/SEJUSP/PCMS/AGENTE DE POLICIA JUDICIARIA, de 31 de maio
de 2017, tornam publico, para conhecimento dos interessados, o resultado preliminar
da Fase V: Prova de Titulos, conforme relagdo constante no Anexo Unico deste Edital,
observando-se:

1. Os candidatos poderao interpor recurso por discordancia da somatéria dos
pontos obtidos na Prova de Titulos, no periodo entre as 8 horas do dia 6 de abril e as 17
horas do dia 9 de abril de 2018, por meio do sitio www.fapems.org.br, acessando a area
do candidato.

2. Os recursos interpostos de forma diversa da prevista neste Edital ndo seréo
conhecidos e nédo serdo aceitos por via postal ou fac-simile, nem fora dos padrdes e
dos prazos estabelecidos neste Edital, assim como n&do serdo aceitos os recursos em
duplicidade.

CAMPO GRANDE, 4 DE ABRIL DE 2018.

CARLOS ALBERTO DE ASSIS
Secretario de Estado de Administragéo
e Desburocratizagao

ANTONIO CARLOS VIDEIRA
Secretario de Estado de Justica
e Seguranca Publica

MARCELO VARGAS LOPES
Delegado-Geral da Policia Civil

ANEXO UNICO AO EDITAL n. 48/2018 — SAD/SEJUSP/PCMS/AGENTE DE POLICIA
JUDICIARIA
CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TITULOS, PARA PROVIMENTO NO CARGO
DE AGENTE DE POLICIA DO QUADRO DE PESSOAL DA SECRETARIA DE ESTADO DE
JUSTIGA E SEGURANGA PUBLICA - SAD/SEJUSP/APJ/PCMS/2017

RESULTADO PRELIMINAR PROVA DE TITULOS

NOME CPF PONTOS

ADRIANA SEVERINA FARIAS LIMA 91071895168 3,0
ADRIANO NANTES PAIM 03314450184 1,5
AGNALDO MANSANO DE BARROS JUNIOR 95533087168 1,5
ALESSANDRA PEREIRA DOS SANTOS 96596376168 1,5
ALESSANDRO DE FREITAS 62790196168 1,5
ALEX ANTONIO RAMIRES DOS SANTOS 33802357841 1,5
FERNANDES

ALEX SANDRO ASKISASCH GOMES 10507920767 1,5
ALEX SANDRO SILVA DE SOUZA 07444741751 0,0
ALEX VILELA SANTANA 85950840178 1,5
ALEXANDRE ALVES DOS SANTOS 04901489135 1,5
ALEXANDRE AZEVEDO PERES 02058957199 1,5
ALEXANDRE MACHT MASTELA E ALMEIDA 01470292106 1,5
ALICE DE ANDRADE GOUVEIA 05867549461 1,5
ALINE BARROS SILVA 03427592138 3,9
ALINE REGINALDO DE SOUZA 00386734100 1,5
ALISON DA SILVA ARAUJO 02202390103 0,0
ALLAN PATRICK D’ELIA DE MOURA 73866440197 1,5
ALTAGNER DA SILVA MARQUES 01520543166 1,5
ALYNNSON CORREA FERNANDES 02631877136 1,5
AMANDA DE MORAES PETRONILO 02932972154 1,5
AMANDA GOMES DOURADO 03990099140 1,5
AMANDA RAFAEL VELOSO DE CARVALHO 01590822501 1,5
ANA CAROLINA DA SILVA SOUZA 00966704100 2,7
ANA CAROLINA MEDEIROS COSTA PAULA 01284097110 1,5
ANA CAROLINA REZENDE OLIVEIRA 01051102138 1,5
ANA CRISTINA GOMES DA SILVA 02839923106 1,5
ANA LUIZA NORILER DA SILVA CARNEIRO 99523787187 1,5
ANA LUIZA SA DE ALMEIDA 02659284199 1,5
ANA PAULA OLIVEIRA DOS SANTOS 01905417179 1,5
ANA PAULA SOUZA CAETANO 03622955147 1,5
ANALIZ GARCIA ESTEVES RIBEIRO DALTRO 92019226120 1,5
ANDRE LUIS ALLE HOLLENDER 02260259189 1,5
ANTONIO ACIL ANDRADE NETO 02335008129 1,5
ARTHUR ANTUNES DE SOUZA 03230459105 1,5
ARTUR FELIPE DE MATOS MOULIE RODRIGUES 00732003105 1,5

DIARIO OFICIAL n. 9.631
NOME CPF PONTOS
ARTUR HIANE OSHIRO 02261887108 1,5
ATHEMIS TONCLAYTON LAZARI 03995235107 1,5
AUGUSTO WILSON DALLA MARTHA DOMINGOS 00386651159 2,1
BARBARA BARROS MACHADO BOGALHO 03067348184 1,5
BEATRIZ RAHMEIER FIETZ HIROTA 03117172173 1,5
BIANCA BORGES SOUZA 04354861100 1,5
BIANCA TCHORNEI 07865737912 1,5
BRAYAN ROBSON RIBEIRO FERREIRA 03734094194 1,5
BRUNA GIOVANINI 36934154800 2,7
BRUNA HONORATO DE JESUS VIEIRA 12237285799 0,0
BRUNA OLIVEIRA MANARDO 02784310116 1,5
BRUNO MATSUDA TORTOZA 03159160106 1,5
BRUNO SABINO DE OLIVEIRA FILHO 01247187101 1,5
CAIO LUCA COSTA 11835604781 4,0
CAMILA DE ARRUDA SOUZA 74027697120 1,5
CARLOS EDUARDO PEREIRA RAMOS 92717047115 1,5
CARLOS FELIPE OPATA 07045296967 0,0
CARLOS OLAVO PACHECO DE MEDEIROS FILHO 96781777653 3,3
CARLOS VICTOR MACHADO OLIVEIRA 14385349738 1,5
CAROLINE CORREA 04448851109 1,5
CAROLINE OSSUNA DE ALMEIDA 83721258134 1,5
CASSIO RODRIGO ATTILIO BARBOSA GARCIA 68910304120 1,5
CAYO VICTOR LIMA BARBOSA 05371750592 1,8
CELSON SCHOENINGER JUNIOR 07622655902 2,4
CESAR MAGALHAES DE SOUZA (SUB JUDICE) 97199770197 1,5
CHRISTIAN DOUGLAS NICHELE FIGUEROA 00832753980 1,5
CHRISTINE KELLY GONCALVES DA SILVA 03158362104 4,5
CHRISTOPHER VINICIUS SOUZA DE JESUS 01217722173 3,0
CICERO EMANUEL DAMACENO DE LACERDA 04899543913 1,5
CLARISSA ALMEIDA BARBOSA 63419009372 1,5
CLAUDIO HENRIQUE SANTA ROSA 35701952878 0,0
CLEITON CARDOSO 03654431909 1,5
CRISTIANE LOPES MIRANDA 86259318120 3,0
DAFNE DE OLIVEIRA GUENKA RAMOS 00117703176 1,5
DAIANE MATTOS BASTOS 01697696155 1,5
DANIEL FREIRE DE VASCONCELOS 80351930582 1,5
DANIEL LUIZMAR FERREIRA DA SILVA 06719930621 2,7
DANIEL PENALVA VERDOLIN 71948570149 1,5
DANIELE OLIVEIRA BARBOSA 03455932193 1,5
DANIELE PARRON PRADO 01863623159 1,5
DANIELY ARAUJO BARBOSA 99830523187 1,5
DARCI MENDES DA ROCHA 72528788991 1,5
DEBORA CAROLINI ALVES LEMOS 02507673176 3,3
DEBORA GIBIM 02431029174 1,5
DEBORA OLIVEIRA GRIPP 08882556751 0,0
DIEGO BRANDAO 05686460965 5,5
DIOGO EVANGELISTA BARBOSA 01278566171 1,5
DIOGO MARTINEZ DA SILVA 92201946191 1,5
DIOGO TARIFA CRUZ 03034611102 3,0
DIVINO LUZIA PAZ DE SOUZA 69771146149 1,5
EDER CARLOS MOURA CANDADO 98318055187 1,5
EDILHA APARECIDA DA SILVA DUTRA 04025109174 1,5
EDUARDO OLIVEIRA ARCANGELO 99460300120 3,0
EDVANI PEIXE 03143038985 1,5
ELCIA TATIANE PAZETO PUKS CAMPOS 96497890149 2,5
ELI FERNANDO GIL ESPINDOLA 04282165103 1,8
ELIANA DOS SANTOS PEREIRA DE SOUSA 89372662100 1,5
ELIVELTON DE SOUZA SILVA 04466410143 1,5
ERNANDES GABRIEL DA SILVA MIRANDA 00703100173 1,8
EUGENIO RAFAEL ROULEDO MORETTI 21820900886 1,5
EVELYN ESPINDOLA CABRAL 01754063160 0,0
FABIO CASTELANI VILAS BOAS 00593268245 1,5
FABIO DA SILVA 84794321287 3,0
FABIO ESTEVES ESTRADA 99776715168 1,5
FABIO FERNANDES KOSHIYAMA 29693167813 1,5
FABIO JUNIOR DA SILVA DE AZEVEDO 06708035960 1,5
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FABIOLA DE OLIVEIRA 39057212870 2,5 KELLEN STEPHANIE BARROS DA SILVA 03923518110 1,5
FATIMA ELIANE LOPES DE MORAIS 03730819100 1,2 LAURA DE ALMEIDA MARIANO 72327979153 0,0
FELIPE CEZAR RACHEL DOS SANTOS 02204381101 1,8 LAYSSA PAULA MANVAILLER 01494269171 1,5
FELIPE FERRARI MARCOLIN 91443326100 1,5 LEANDRO MOREIRA DE MELLO GUIMARAES 00826056458 1,5
FELIPE OLIVEIRA REIS CALDAS 04709684510 1,5 LEANDRO NOTARI 02195812150 1,5
FELIPE PEREIRA DE OLIVEIRA BRAGA 01201855128 1,5 LEANDRO YASUHIRO NAKASONE PAULO 00643942122 1,5
FELIPE STREISKY DE FARIAS 04797873957 1,5 LEILANE PEREIRA DE ARRUDA 02288839112 0,0
FERNANDA GAMEIRO ALVES 27643934827 3,3 LEONARDO GONTIJO PRUDENCIO 01690474157 1,5
FERNANDA MAXIMILIANE SANTOS RIBEIRO 10408022655 1,5 LEONARDO RIBEIRO TOMADON 00988582112 1,5
FERNANDA QUEIROZ VALDEZ 03237226106 2,5 LEONARDO ZANATA AMARO 04066616186 0,6
FERNANDO AUGUSTO BENTO DA SILVA E SILVA 02359214160 0,0 LETICIA OLIVEIRA BRANDAO DOS SANTOS 01013308123 1,5
FERNANDO BARBOZA CASAGRANDE 05743403783 1,5 LETICIA REGINA SCHMITZ 00976984903 2,4
FERNANDO CAVALCANTE DOS SANTOS 37048670800 2,7 LEURIA DA SILVA MOTTA 01856077136 2,7
FERNANDO LEMES BORGES 02327039142 1,5 LORENA MARTINS ROCHA 73385468191 1,5
FERNANDO MIRANDA PAIXAO 85649317100 1,5 LUAN PEDRO SAMPAIO 02667153111 1,5
FLAVIA DIAS MARCHI 03671693126 1,5 LUANA MARIA YUMIKO MARTINS 95404015187 1,5
FLAVIO ARANTES ROSA 21722949856 1,5 LUCAS FELIX WANDERLEY 01410541401 1,5
FLAVIO FRANCHI ANDRADE DA SILVA 28153141856 3,0 LUCAS GASPAROTO KLEIN 03338941110 1,5
FLAVIO HENRIQUE KOKI AZATO 02373236133 1,5 LUCAS GIOVANI FREITAS 08204204922 1,5
FLAVIO HENRIQUE LEPESTEUR 94823324153 1,5 LUCAS MESSIAS RODRIGUES 01292869151 0,0
FREDERICO AUGUSTO SANTOLIN DE OLIVEIRA 87988283120 1,5 LUCIANA DA SILVA VILELA 02667264100 1,5
GABRIEL MAGRO HERNANDES 39829347885 1,5 LUCIANA RIBEIRO GONGALVES DIAS 02476531103 0,0
GABRIEL MOUTINHO TEIXEIRA 11816569747 1,5 LUCIANO COSTA LIDUARIO 78127068187 1,5
GABRIELA FELIX DOS SANTOS 02454946181 1,5 LUCIANO NOGUEIRA ATALLA GOMES 04685793110 0,0
GABRIELA LOPES ALCANTARA 02128532108 1,5 LUDMILA ESTEVES FLEURY DE SOUZA 01478329181 1,5
GABRIELA MARIA DE OLIVEIRA 01429591110 1,5 LUIS FERNANDO DE OLIVEIRA MOURA 01430330180 1,5
GERONICE FERNANDES BRITO 29058100847 1,5 LUIS MANOEL DE ALMEIDA SOARES 01961196182 1,5
GISELLY TELLES DE CARVALHO MELLO (SUB 97098264920 1,5 LUISA PAULA GNOATTO 01671559118 1,5
‘(JSULIz:DCSE'?ONE HIPOLITO TAQUES 99509334120 15 LUIZ FELIPE RODRIGUES DE LIMA 01463908148 1,5
GRAZIELE EDELA SCHMIDT 83698850125 15 LUIZ FERNANDO DA SILVA JESUS 27943478886 1,5
GUILHERME ABUD BICHUETTE 30009541802 1,5 LUIZ FERNANDO LAZARINI 01523303131 15
GUILHERME CORTES PINHEIRO 05251905971 15 LUMA OHANA GIMENEZ CABALLERO 04201823148 1,5
GUILHERME GUSTAVO DA SILVA GISCH 01204080070 0,0 MANUEL GROBA CASAL (SUB JUDICE) 02159560529 15
GUILHERME SANTOS TRASEL 00873636155 15 MARCELA RODRIGUES SIGARINI RIBEIRO 96926767149 1,5
GUSTAVO CARIELO DA SILVA 04557398464 5,5 MARCELLA ANDRADE VIEIRA 02049418140 15
HELDER ELIAS DANTAS MOREIRA 04516809109 15 MARCELO HENRIQUE BORGES FURTADO 02672318140 1,5
HELLEN CAROLLINE PINHO ROHR VASCONCELOS 04911748109 1,5 MARCELO LUIZ PEIXOTO LEITE 03088183184 18
HENRIQUE MADUREIRA ESPINDOLA DE BARROS 01985192144 1,5 MARCOS ANTONIO DA SILVA SOUZA 04387986190 15
HENRIQUE VIANA CAMARGO DE LIMA 01973603195 1,5 MARCOS GAMA DA SILVA 28633422824 8.0
HEUDSON HUDSON NOBREGA DIAS 05914476496 1,8 MARCOS MOREIRA MACIEL 02369859148 15
ISABEL CRISTINA SANTOS SANCHEZ 01848554117 1,5 MARCOS PAULO PINTO BARBOSA 06825429620 15
ISABELLA KLEIN SILVEIRA DA SILVEIRA 03204173100 1,5 MARCOS RIBEIRO FALEIRO 03106712139 0.0
I TA MEDEIROS LOPES 13683286792 15 MARIA ESTER REVERDITO 01771041129 1,5
JANAINA PAULA BRITTO DA CRUZ 02705700129 1,5 MARIA LUANA DE SOUZA MAIA 04089517109 15
JANAINA ROSSI GULIATO 89748506134 15 MARIANA LOPES DE OLIVEIRA 32828798810 0,0
JANETE LENZ PAGANI 07351035938 15 MARIELA PIMENTEL FERREIRA 39446252857 1,5
JAQUELINE LIMA GARCIA 00942041950 15 MARIELEN SEGATTO DE FARIA ROSA DOS SANTOS 01089006144 1,5
JEAN CARLO SOUSA SARAVI 73681997187 1,5 MARISA DANIELE SCHERER 01870732103 7.0
JEAN CARLOS DA SILVA CUNHA 01413286143 1.8 MATHEUS MONTEIRO DOS SANTOS 10935589627 1,5
JEAN CARLOS DE LIMA PARREIRA 72948078172 1,5 MAURICIO CESCON 73386618120 15
JEAN LESSESKI GOUVEIA 57257981191 3.0 MAYARA APARECIDA MASSONI FERREIRA 04706060966 1,5
JEDERSON RANGEL DUARTE 01411596188 15 MAYARA TANAKA BIAZETTO ROTTA 06502494960 1,5
JESSICA DE SOUSA 12287867716 15 MAYKOL RIOS COSIM DOS SANTOS (SUB JUDICE) 01891950100 1,5
JHOSYELLE LOUBET LOPES 03012886150 1,5 MEIRE OROSCO FIGUEIRA 01867433192 0.0
JOANA AMABILE MORO SILVA 97423556149 1,5 MICHELE FERNANDES FARA 00543894029 15
JOAO HENRIQUE FREGUETO 01030979960 25 MICHELLE ANDRADE VIEIRA 02487251140 1,5
JOAQUIM GOMES DA SILVA JUNIOR 52317160895 15 MILLAINE HELENA NAOMI SANARA DE OLIVEIRA 97505200178 1,5
JOSE CIRINO DE BRITO FILHO 27919015820 3,0 MINEIA MARTINS CRISTALDO 01278368108 15
JOSELIVALTO COSTA RIBEIRO 87650797368 3.0 MIRELY GONCALVES DE LIMA OLIVEIRA 85116939120 1,5
JULIANO DA SILVA CRISPI 00026157110 15 MIRIAN RODRIGUES PEREIRA 00307170195 1,5
JUSSARA PRADO DA CUNHA 02213773106 15 NADIA LUZIVANY BENITEZ CANDIDO 03112464192 1,5
KAMILA NASCIMENTO NUNES 01144013062 1,5 NAIR PEREIRA CARMONA 00493128123 15
KAREN KELLER 73805181272 15 NAIRA DE SOUZA OLIVEIRA 03028164108 0,0
KARINA RIBEIRO REGHIN 03484965169 1,5 NATALIA PAGAN DIESEL 01010657950 15
KAROLINE BEDATTI HIGASHI 01843600137 15 NATASHA TORRO REUTER SEQUEIRA 00800739132 1,5
KEILA ARAUJO DE OLIVEIRA 00881738107 15 NATHALIA ALVES P. DE OLIVEIRA 02298382190 1,5
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NATHALIA BLENDA DE SOUZA ALVES 00784906262 1,5 THAIANY OLIVEIRA ARANTES 00252601114 1,5
NATHALIA SANTOS RIBEIRO 00745249175 1,5 THAINA PRISCILA DOS SANTOS ZANZI 04433557110 1,5
NEMIAS BARROSO 00226029174 1,5 THAIS SANTOS DUARTE 14785028785 1,5
NEWLIN SOUZA DOS SANTOS JUNIOR (SUB 00420453121 1,5 THALITA SIDRIM DE FIGUEIREDO 05430400700 1,5
JUDICE)
OLGUIMAR CESAR RIVAROLA PEREIRA 83195890100 1.8 THALLES ERIKSON WILHELM DA SILVA 05310551913 0,6
PABLO HALLEY DE PORTO GARCIA 00159455103 1,5 EgﬁMr;(’\T:{%VILELA GAUDIOSO VALVERDE 02262300151 15
PAMELA RIBEIRO DA CUNHA 03220617174 1,5 THAUAN SERRAO TEIXEIRA 11592049770 1,5
PAOLA BARBOSA ALMEIDA AONO 02490397109 1,5 THERCIO TAKESHI ISEKI KUMAGAI 79031951153 1,5
PAULA DECIAN 98495798115 1,5 THIAGO HENRIQUE BERTOLA DE AVILA 07852676979 1,5
PAULO HENRIQUE DE MELO SALMAZIO 00144954141 1,5 THIAGO NORIYUKE TAKIKAWA 33168705802 0,6
PAULO SERGIO GALLI 01818998173 1,5 TIAGO DA CRUZ CRODA 00532131142 2,1
PEDRO HENRIQUE BATISTA DORETO 02939806160 4,5 TIAGO DA FONSECA MENEZES ROCHA 00378468170 1,5
PEDRO HENRIQUE SCHIAVO ALEXANDRE 02357618183 1,5 TIAGO ITO ELEODORO 04310247903 1,5
PEKIM TENORIO DAMIAO 00878628916 1,5 TOM EMERSON BARBOSA LOBO PINHEIRO 69774072120 1,5
PIETRO LUIGI PIRES ROSSINI 03154553142 1,5 VANDERLEI PEREIRA DA SILVA 59631007120 1,5
PRISCILA ALVES MUNIZ 06968515474 1,5 VANDERLEI RANGEL DE LIMA 02074790970 1,5
RAFAEL ARGON DE REZENDE MARTINS 10522437702 1,8 VICTOR CEZINI RODRIGUES DE OLIVEIRA 14693069728 1,5
RAFAEL DUARTE MARTELLO 03145141120 1,5 VICTOR NEVES GOMES DE OLIVEIRA 10489259782 1,5
RAFAEL FRANGCA NOGUEIRA 07186217605 1,5 VINICIUS AUGUSTO RODRIGUES DOS SANTOS 08054175914 0,0
RAFAEL MATOS DE LIMA 01746762128 1,5 VINICIUS DA SILVA DE OLIVEIRA 03275499122 1,8
RAFAEL ZANATA AMARO 04616221146 1,8 VITOR ANTONIO DE PAULA BRITO 73190985120 1,5
RAFAELA GOBBO MARCONDES CARMELO (SuB 02482633150 1,5 VITOR MAYLON LIMA DOS SANTOS 04291555148 1,5
JUDICE)
RAPHAELA OCAMPOS E SILVA 03409110186 15 VIVIAN JULIANA DE OLIVEIRA CALDEIRA 91084830191 15
RAPHAELLA GONZAGA DIAS 02970522179 1,5 VIVIANE ALVES DA SILVA 01158934157 4.5
RAQUEL ADRIANA MALHEIROS SPASSAPAN (SUB 79010679187 1,5 VIVIANE CARVALHO DE ANDRADE 02148252135 1.5
JUDICE) WALDECK MAIA DA COSTA LIMA 89795865153 1,5
RAQUEL CHAGAS CABREIRA 01938051114 0,0
Q WANDERLLEY NEVES VANDERLEY 00750073128 0,6
REBECA AVELINO DA SILVA 08421833456 0,0
WELITON SILVA MARTINS 00487916107 1,5
REGIANE KARYN DA SILVA CASTRO 01804223166 1,5 WELLINGTON NARDIN FAVARO 39682059879 15
REGIS TAIHEI DE CASTRO TOYAMA 117017 1 =
IS CASTROTO 0050 0170 s WILIAN ASSMANN FERRO 04975851970 4,0
REINALDO LEDESMA JUNIOR 96759798104 1,5
WILKER MAX RODRIGUES DA SILVA 02643207190 1,5
REJANE DA SILVA LOPES 00868797154 15 WILLIAN DE QUEIROZ PADILHA SANTANA 03058463103 1,5
RENAN DIAS FERREIRA 41504865841 0.0 WILSON MICHAEL TENORIO DOS ANJOS 80245030506 1,5
RENAN Dt ANT PEREIRA 227811
0SS os 003 81108 3.9 WILYS ALAN DA SILVA 05927742440 15
RENATA NATES SILVA 01046725106 1,5
RENATO TABORDA FERREIRA 00460450077 1,5
Republica-se por incorregéo.
RICARDO ALEX RIBEIRO ANANIAS 04460302101 1.5 Publicado no Diario Oficial n. 9.630, de 6 de abril de 2018.
RICARDO CAMPAGNOLI ALMEIDA 02607419140 1,5 - <
EDITAL n. 47/2018 — SAD/SEJUSP/PCMS/AGENTE DE POLICIA JUDICIARIA
RICARDO ELIAS DE OLIVEIRA 04642531106 1,8 CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TITULOS, PARA PROVIMENTO NO CARGO
DE AGENTE DE POLICIA DO QUADRO DE PESSOAL DA SECRETARIA DE ESTADO DE
RICARDO GIACOMELLI JUNIOR 00503645028 1.5 JUSTICA E SEGURANCA PUBLICA - SAD/SEJUSP/APJ/PCMS/2017
RICARDO RIBEIRO MACHADO MACIEL 03352996369 1,5 ; - .
Os SECRETARIOS DE ESTADO DE ADMINISTRACAO E DESBUROCRATIZACAO
ROBERTO ALVES ROCHA JUNIOR 08706554776 1,5 e DE JUSTICA E SEGURANCA PUBLICA e o DELEGADO-GERAL DA POLICIA CIVIL DE
MATO GROSSO DO SUL, no uso de suas atribuigbes legais, tendo em vista o disposto no
ROBERTO DE AZEVEDO OLIVEIRA 89014731101 1.5 Edital n. 1/2017 — SAD/SEJUSP/PCMS/AGENTE DE POLICIA JUDICIARIA, de 31 de maio
ROBSON VILELA CABRAL (SUB JUDICE) 01273517105 1,5 de 2017, tornam publica, para conhecimento dos interessados, o resultado da Fase 1V:
Avaliagao Psicolégica, observando-se:
RODOLFO BEZERRA DE MELO 05172549480 1,5 1. Sera facultado ao candidato inapto, e somente a este, conhecer
RODRIGO COSTA VIANA 02508992569 21 o resulte_ldo da a_lvalla_t;af) por meio de f—)r_‘ltrewsta d(ivolutl_va_l, para conhgc_lme_nt_o
dos motivos da inaptiddo para o exercicio das fun¢des exigidas pela Policia Civil.
RODRIGO FLORES DUARTE 69250952104 1,5 1.1. O candidato inapto podera solicitar e agendar entrevista devolutiva com
_ o profissional para conhecimento dos motivos de inaptiddo para o exercicio
ROGERIO BRUNO FERREIRA 02231942127 4,5 do cargo, no periodo das 8h do dia 6 de abril de 2018 as 17h do dia 9 de abril
- de 2018 (horario de Mato Grosso do Sul), no endereco www.fapems.org.br.
ROGERIO DA TA PEREIRA 7 191 1
OCERIO cos 00706319133 s 1.2. A entrevista devolutiva sera realizada no dia 22 de abril de 2018, em
ROGERIO HIDEKI TAYAMA 04516269902 1,5 Campo Grande, na Academia de Policia Civil Delegado Julio Cesar da Fonte
Nogueira — Acadepol/MS, situada a Rua Delegado Osmar de Camargo, s/n,
ROSALIA AZAMBUJA 02323616145 7,0 Parque dos Poderes, Bloco XV, de acordo com o agendamento feito pelo
ROSANE JOHANN BRAUN 94912882100 15 candidato, observado o procedimento constante no subitem 1.1 deste Edital.
’ 1.3. Na entrevista devolutiva, o candidato acompanhado ou néo de profissional
ROSANE MINETTO SELIG 01657397971 1,5 psicélogo de sua confianga podera ter acesso e conhecimento do laudo com
os motivos de inaptiddo para o exercicio do cargo. O psicélogo contratado
RUDSON PEDROSO DE LIMA 00478362102 1.8 pelo candidato poderéa proceder a revisdo do laudo na presenga do Psicélogo
SERGIO OHERBE MAGALHAES DE OLIVEIRA 03396333101 1,5 designado. o ) o o
1.4. A entrevista devolutiva é o procedimento técnico no qual o psicélogo
SILVANA MARIA ROJAS LUBE 00377934119 0,0 designado, de posse dos protocolos de testes psicolégicos elaborados pelo
candidato, bem como do perfil psicolégico exigido para o cargo, explica-lhe
SILVIA MARIA STEFANES ANTUNES 01854499130 1.5 qual foi a sua inaptidao ao perfil, orientando-o em funcdo dos resultados
SINARA SANTOS TERUYA LEAL 00106366173 1,5 obtidos e esclarecendo suas eventuais duvidas.
1.5. A entrevista devolutiva seré exclusivamente de carater informativo, para
SOFIA ARCE NUNES BRITES 02185453122 1,5 esclarecimento do motivo da inaptiddo do candidato ao propésito seletivo,
SORAYA SAAB 04813786936 20 nao sendo considerado como nova avaliacdo psicolégica. Ndo havera novo
' agendamento de data, horéario e local para a entrevista devolutiva.
STEFANNY SILVA COQUEMALA 03581897130 1,5 2. Ap6s a realizacdo da entrevista devolutiva, o candidato tera
podera interpor recurso administrativo ao presidente da Comisséo Organizadora
STELLA BETTIOL DE FREITAS 01988318114 15 do Concurso, no periodo das 8h do dia 23 de abril de 2018 as 17h do dia 24
STEPHANI MARIA ABDALLA 02874602159 15 ?;p::)r:'isl g:egzborls (horério de Mato Grosso do Sul), acessando o enderego www.
SUELLEN SCHISLER LOPES 07919771960 1,5 3. Os recursos administrativos interpostos de forma diversa da prevista neste
Edital ndo serdo conhecidos e ndo serdo aceitos por via postal ou fac-simile, nem fora
TAISA BORGES DE LIMA 12826198700 15 dos padrdes e dos prazos estabelecidos neste Edital, assim como néo serdo aceitos os
TAYNA BIAZUS DOS SANTOS 02054974030 1,5 recursos em duplicidade.
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AMANDA GOMES DOURADO 03990099140 APTO
CARLOS ALBERTO DE ASSIS AMANDA MARIS CALIN CARNEIRO 00880577126 APTO
Secretario de Estado de Administragéo
e Desburocratizagao AMANDA RAFAEL VELOSO DE CARVALHO 01590822501 APTO
AMAURI PAULO BORSATTO 04334352162 APTO
ANTONIO CARLOS VIDEIRA ANA CAROLINA DA SILVA SOUZA 00966704100 APTO
Secretério de Estado de Justica
e Seguranca Puiblica ANA CAROLINA FREITAS DOS SANTOS 03697831151 APTO
ANA CAROLINA GUIDIO NEVES 02691958159 APTO
MARCELO VARGAS LOPES ANA CAROLINA MEDEIROS COSTA PAULA 01284097110 APTO
Delegado-Geral da Policia Civil
ANA CAROLINA REZENDE OLIVEIRA 01051102138 APTO
ANEXO UNICO AO EDITAL n. 47/2018 — SAD/SEJUSP/PCMS/AGENTE DE POLICIA ANA CAROLINE PINHEIRO PIEL 04990098196 APTO
i JUDICIARIA ANA CRISTINA AGUERA 28724978892 APTO
CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TITULOS, PARA PROVIMENTO NO CARGO
DE AGENTE DE POLICIA DO QUADRO DE PESSOAL DA SECRETARIA DE ESTADO DE ANA CRISTINA GOMES DA SILVA 02839923106 APTO
JUSTIGA E SEGURANGA PUBLICA - SAD/SEJUSP/APJ/PCMS/2017 ANA LUIZA CARAN AMORIM 13655515786 AUSENTE
RESULTADO PRELIMINAR AVALIACAO PSICOLOGICA ANA LUIZA NORILER DA SILVA CARNEIRO 99523787187 APTO
NOVIE r RESULTADG ANA LUIZA SA DE ALMEIDA 02659284199 APTO
2 DAG DE SOUZA 03770188136 70 ANA PAULA OLIVEIRA DOS SANTOS 01905417179 APTO
ADEMAR FARIAS LUz 31632740800 T ANA PAULA SOUZA CAETANO 03622955147 APTO
ADILSON ALVES DOS SANTOS JUNIOR 00723484104 PTO ANALIZ GARCIA ESTEVES RIBEIRO DALTRO 92019226120 APTO
ADRIANA SEVERINA FARIAS LIMA 91071895168 APTO ANDERSON MARIANI DA SILVA 01002248140 APTO
ADRIANE TEREZINHA KAPPES DA SILVA VORPAGEL | 06698946990 APTO ANDERSON TONY CAMARGO LIMA 78878373168 APTO
ADRIANG ALCANTARA DE OLIVEIRA 04878380179 T ANDRE FERNANDES REZENDE DE OLIVEIRA 02818054150 APTO
ADRIANG MENDONGA MARTINS 00738345130 ~PTO ANDRE GARCIA MARTINS 05763473965 AUSENTE
ADRIANG NANTES PAIM 5331a450184 ) ANDRE LUIS ALLE HOLLENDER 02260259189 APTO
ADRIELLY KAROLINE PROVIN 07534178983 APTO ANDRE LUIS POTT 02333407930 APTO
ADRIELLY PINFEIRG DUARTE 5332775156 1O ANDREIA DE AMORIM OLIVEIRA 02533345199 APTO
AGNALDO MANSANO DE BARROS JUNIOR 95533087168 APTO ANDRESSA ALVES OLIVEIRA 02850823104 APTO
AIRTON RUVZ DUTRA JONIOR 7079979957 i) JALIJ\llg)IRC’:ESSA CARDOSO DE FIGUEIREDO (SUB 05081497118 APTO
ALAN GABRIEL DE ALMEIDA GARRETT 03027094106 APTO ANDREY RICHARD DE SOUZA BEZERRA 04677010161 APTO
ALAOR FERNANDES DA COSTA 41933731850 APTO ANNA CINTHYA GUIMARAES D'AVILA 04676843160 APTO
ALDSON LENES SILVA LIMA 43387612885 APTO ANNA CLAUDIA BARBOSA DE CARVALHO LOPES 95511644153 APTO
ALESSANDRA MENDONCA DOS SANTOS 04196560903 APTO (SUB JUDICE)
ANTONIO ABRATE NETO 00553356160 APTO
ALESSANDRA PEREIRA DOS SANTOS 96596376168 APTO
ANTONIO ACIL ANDRADE NETO 02335008129 APTO
ALESSANDRO CARDOSO BARBOSA 96266546191 APTO
ANTONIO ARIEL DIAS PINHEIRO 02442935112 APTO
ALESSANDRO DE FREITAS 62790196168 APTO
ANTONIO JOAO DAGHER ARCE QUEIROZ 01051114144 APTO
ALESSANDRO FARIAS ROSPIDE 97094021020 APTO i _
ANTONIO JOSE DA SILVA JUNIOR 03380655120 APTO
ALESSANDRO SANTOS DE OLIVIERA 71530657172 APTO _
ANTONIO VIEIRA MENDES NETO 07377076666 AUSENTE
ALEX ANTONIO RAMIRES DOS SANTOS 33802357841 APTO
FERNANDES APARECIDO BATISTA RODRIGUES 01897419104 APTO
ALEX SANDRO ASKISASCH GOMES 10507920767 APTO ARIANY TRINDADE DE MATOS VIEIRA 03662903121 APTO
ALEX SANDRO SILVA DE SOUZA 07444741751 APTO ARIELLE LIMA CELESTINO 03703528150 APTO
ALEX VILELA SANTANA 85950840178 APTO ARILSON DUTRA DA SILVA SA 00997761709 APTO
ALEXANDRE ALVAREZ MENDES 04072396184 APTO ARNALDO BRITES FILHO NUNES 02330020147 APTO
ALEXANDRE ALVES DA SILVA 00423402170 APTO ARTHUR ANDERSEN PADULA CAMILLO 38118223817 AUSENTE
ALEXANDRE ALVES DOS SANTOS 04901489135 APTO ARTHUR ANTUNES DE SOUZA 03230459105 APTO
ALEXANDRE ANDRADE GIRARDI 01604727683 APTO ARTUR FELIPE DE MATOS MOULIE RODRIGUES 00732003105 APTO
ALEXANDRE AZEVEDO PERES 02058957199 APTO ARTUR HIANE OSHIRO 02261887108 APTO
ALEXANDRE MACHT MASTELA E ALMEIDA 01470292106 APTO ARTURO CAMPOS TORRES DE OLIVEIRA 03632125155 AUSENTE
ALICE DE ANDRADE GOUVEIA 05867549461 APTO ARY BRITES JUNIOR 02304601197 APTO
ALINE AQUINO GUEDES DE MENDONCA 93784490182 APTO ATHEMIS TONCLAYTON LAZARI 03995235107 APTO
ALINE BARROS SILVA 03427592138 APTO AUGUSTO WILSON DALLA MARTHA DOMINGOS 00386651159 APTO
ALINE BORGES 03598016174 APTO AURELIO DE LIMA MARTINS 03973061130 APTO
ALINE LIMA BENITES (SUB JUDICE) 03823247140 APTO BARBARA BARROS MACHADO BOGALHO 03067348184 APTO
ALINE PRISCILA GOMES COLA 01597195189 AUSENTE BARBARA YARA RIBEIRO DOS SANTOS 03677038154 APTO
ALINE REGINALDO DE SOUZA 00386734100 APTO BEATRIZ RAHMEIER FIETZ HIROTA 03117172173 APTO
ALINY ROSA ALBUQUERQUE MOURA CHAMA DE 03036438114 APTO BIANCA BORGES SOUZA 04354861100 APTO
FREITAS (SUB JUDICE)
ALISON DA SILVA AREUTO 05209390103 e BIANCA PALHANO ISHY DE MATTOS 02421919169 APTO
ALLAIN FERNANDO DE FIGUEIREDO SALOMAO 02486668195 APTO BIANCA TCHORNEI 07865737912 APTO
ALLAN PATRICK D'ELIA DE MOURA 73866440197 ~PTO BRAYAN ROBSON RIBEIRO FERREIRA 03734094194 APTO
ALLAN ROGER DE SOUZA MARTINS 04930706130 APTO BRUNA GIOVANINI 36934154800 APTO
ALTAGNER DA SILVA MARGUES 01520543166 Y BRUNA HONORATO DE JESUS VIEIRA 12237285799 APTO
ALVANIS CARDOSO XAVIER (SUB JUDICE) 00537415106 APTO BRUNA NATIELY DA SILVA SOARES FERNANDES 03448309184 AUSENTE
ALYNNSON CORREA FERNANDES 02631877136 APTO BRUNA OLIVEIRA MANARDO 02784310116 APTO
ALYSSON DUARTE DE SA 03658594195 APTO BRUNO ALVES DE SALES 02363432118 APTO
AMANDA BEATRIZ DE PADUA BLOCH 08247050927 APTO BRUNO COELHO DE AZEVEDO 00998857351 APTO
AMANDA DE MORAES PETRONILO 02932972154 APTO BRUNO DE FREITAS CHAGAS 13233608756 AUSENTE
AMANDA GABRIELA DA SILVA DE SOUZA (SUB 03974320113 APTO BRUNO FAGUNDES DE QUEIROZ 81414498187 APTO
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BRUNO GALASSI FERREIRA 04125847193 APTO DANIELLI DUARTE SILVA 04894692139 APTO
BRUNO GOMES BARRETO (SUB JUDICE) 05080707160 APTO DANIELY ARAUJO BARBOSA 99830523187 APTO
BRUNO GUEDES TOCANTINS GARCIA 75452863168 APTO DANIELY DE OLIVEIRA BENEVIDES 00060734175 APTO
BRUNO MATSUDA TORTOZA 03159160106 APTO DANILO DA CRUZ ARAGAO 02439799599 APTO
BRUNO SABINO DE OLIVEIRA FILHO 01247187101 APTO DANILO EUZEBIO PERES 85642398172 APTO
CAIO AURELIO CARDOSO NUNES 01788169140 APTO DANILO SILVA SANTOS 08868347911 APTO
CAIO CESAR DO NASCIMENTO WANDERLEY 03575646180 APTO DANYANNE MALDONADO DA SILVA EVANGELISTA 01456633104 APTO
CAIO HENRIQUE DE MELO BALDOINO 38312129880 APTO DARCI MENDES DA ROCHA 72528788991 APTO
CAIO LUCA COSTA 11835604781 APTO DAYANE CRISTHINY DE LIMA NOVO 06067227932 APTO
CAIO RENAN DE ALMEIDA SILVA 02772172104 APTO DAYSE DAIANY DE OLIVEIRA CHAVES MONTEIRO 02632027128 APTO
CAMILA DA SILVA DEZINHO 05087959156 APTO DEBORA CAROLINI ALVES LEMOS 02507673176 APTO
CAMILA DE ARRUDA SOUZA 74027697120 APTO DEBORA GIBIM 02431029174 APTO
CAMILA EGASHIRA OLIVEIRA 05044752150 APTO DEBORA OLIVEIRA GRIPP 08882556751 APTO
CAMILA KOELLN 01447948106 APTO DEBORA TENUTA MONTEAGUDO FERREIRA 00888314183 AUSENTE
CARLA CRISTINA SOUZA DA SILVA 03923414170 APTO DENIS ANDRADE DE QUEIROZ 03351191154 APTO
CARLOS CELSO SERRA GAMON 02021635120 APTO DEYCIVANN ARAUJO DE LIMA 00703171275 APTO
CARLOS EDUARDO CHAVES DE LIMA 13092147782 APTO DIEGGO DE CARVALHO OLIVEIRA 91341167291 APTO
CARLOS EDUARDO PEREIRA RAMOS 92717047115 APTO DIEGO ARRAIS DE SA LEAL 00741288176 APTO
CARLOS EDUARDO RODRIGUES DE SOUZA 03231728142 APTO DIEGO BRANDAO 05686460965 APTO
CARLOS EDUARDO SALDANHA GUASSO 03850259129 APTO DIEGO MAGALHAES DE OLIVEIRA 99702061172 APTO
CARLOS FELIPE OPATA 07045296967 APTO DIEGO ORTIZ COSTA 73600091115 APTO
CARLOS HENRIQUE LEANDRO BRUNO 01172996180 APTO DIEGO PATRICK SOUZA LEONEL 03655492154 APTO
CARLOS OLAVO PACHECO DE MEDEIROS FILHO 96781777653 APTO DIEGO VICTOR FERREIRA DOS SANTOS 00783475136 APTO
CARLOS VICTOR MACHADO OLIVEIRA 14385349738 APTO DIENE NICHELLE VINCOLETO 04568632145 APTO
CAROLINE BEZERRA LAURENTINO 01104483165 APTO DIOGO EVANGELISTA BARBOSA 01278566171 APTO
CAROLINE CORREA 04448851109 APTO DIOGO MARTINEZ DA SILVA 92201946191 APTO
CAROLINE FERREIRA SIMONATO 03825097145 APTO DIOGO TARIFA CRUZ 03034611102 APTO
CAROLINE OSSUNA DE ALMEIDA 83721258134 APTO DIVINO LUZIA PAZ DE SOUZA 69771146149 APTO
CASSIANO CASSUCI WIERTEL OVIEDO ARANTES 01678448656 AUSENTE DOUGLAS DE SOUZA NASCIMENTO 03256985114 APTO
CASSI10 MEDEIROS DE FREITAS 04189441139 APTO DOUGLAS FERNANDO CARLOS MACENTE 02478948184 AUSENTE
CASSI0 RODRIGO ATTILIO BARBOSA GARCIA 68910304120 APTO DOUGLAS INACIO DE OLIVEIRA 05745108932 APTO
CATHARINE MARQUES MACEDO 02128353190 APTO DYANA DOS SANTOS DE FARIA 03610952105 APTO
CAYO VICTOR LIMA BARBOSA 05371750592 APTO EDER CARLOS MOURA CANDADO 98318055187 APTO
CELSON SCHOENINGER JUNIOR 07622655902 APTO EDILHA APARECIDA DA SILVA DUTRA 04025109174 APTO
CESAR ALEXANDRE ARAO GOMES SILVA 03459036176 AUSENTE EDNA ALVES DOS SANTOS SILVA 99549115100 APTO
CESAR AUGUSTO CUSTODIO DIAS 03778735195 APTO EDRITA TALITA PAIM CAVALHEIRO 02057225127 APTO
CESAR MAGALHAES DE SOUZA (SUB JUDICE) 97199770197 APTO EDSON DE SOUZA LIMA JUNIOR 02563458137 APTO
CHRISTIAN DOUGLAS NICHELE FIGUEROA 00832753980 APTO EDUARDO DE MELO LEMBI 03684603120 APTO
CHRISTIAN FERNANDO BLANCO 05088987145 APTO EDUARDO OLIVEIRA ARCANGELO 99460300120 APTO
CHRISTINE KELLY GONCALVES DA SILVA 03158362104 APTO EDUARDO VIEIRA DE SOUZA 03374002102 APTO
CHRISTOPHER VINICIUS SOUZA DE JESUS 01217722173 APTO EDVANI PEIXE 03143038985 APTO
CICERO EMANUEL DAMACENO DE LACERDA 04899543913 APTO EDY CARLOS CHIELE 02266940970 INAPTO
CICERO TORRES BAES 95652256168 APTO ELAINE DE OLIVEIRA ESPINDOLA RODRIGUES 85976334172 APTO
CINTIA FERNANDA PASSOS DE AGUIAR 00876758111 APTO ELCIA TATIANE PAZETO PUKS CAMPOS 96497890149 APTO
CLARISSA ALMEIDA BARBOSA 63419009372 APTO ELDILENE GUIMARAES TUDEIA 87474190249 APTO
CLAUDIO HENRIQUE SANTA ROSA 35701952878 APTO ELI CARLOS DO CARMO LIMA 66279496104 APTO
CLAUDIR ROBERTO SILVA NASCIMENTO 98490966591 APTO ELI FERNANDO GIL ESPINDOLA 04282165103 APTO
CLEBER DOS SANTOS GOMES 09530111789 APTO ELIANA DOS SANTOS PEREIRA DE SOUSA 89372662100 APTO
CLEITON CARDOSO 03654431909 APTO ELIEL DE SOUZA OLIVEIRA 80229115268 APTO
CLEITON GONCALVES DA SILVA 01783714166 APTO ELILA BARBOSA PAULINO (SUB JUDICE) 02610869100 APTO
CLEITON TRIBESS 00924382961 APTO ELIVELTON DE SOUZA SILVA 04466410143 APTO
CLEUIR VIEGAS DAS SILVA MACARENHAS 01424934141 APTO ELOIZA DOS SANTOS 04590318130 APTO
CRISTIANE LOPES MIRANDA 86259318120 APTO ELTON GUSTAVO ALFONSO DE SOUZA 03421117101 APTO
CRISTIANE RODRIGUES 91198135972 APTO EMANUEL ROCHA CAVALCANTE 75947994291 APTO
DAFNE DE OLIVEIRA GUENKA RAMOS 00117703176 APTO EMERSON SIQUEIRA MORO 98652486204 APTO
DAIANE MATTOS BASTOS 01697696155 APTO ERICK ROBERTO DE OLIVEIRA 69387397149 APTO
DANIEL FREIRE DE VASCONCELOS 80351930582 APTO ERICK VALENTIM DA SILVA 04085552112 APTO
DANIEL LUIZMAR FERREIRA DA SILVA 06719930621 APTO ERIVELTON MARTINS NOGUEIRA 69001766153 APTO
DANIEL PENALVA VERDOLIN 71948570149 APTO ERNANDES GABRIEL DA SILVA MIRANDA 00703100173 APTO
DANIEL SHINHAN HIGA ISHIKAWA 01192636104 APTO ESDRAS BALDUINO DA SILVA 02361511185 APTO
DANIELA FREITAS RODRIGUES 05762922146 APTO EUGENIO RAFAEL ROULEDO MORETTI 21820900886 APTO
DANIELA MIYUKI SHISHIDO 03699335160 APTO EURICO RODRIGUES DA CUNHA NETO 02545767107 APTO
DANIELE OLIVEIRA BARBOSA 03455932193 APTO EVANDRO CLAUDIO DE OLIVEIRA 00223844136 APTO
DANIELE PARRON PRADO 01863623159 APTO EVANDRO PEREIRA DOS SANTOS 01191682196 APTO
DANIELI MARTINS DA SILVA 06992558994 APTO EVANER MAZORANA DE ASSIS 08203811957 APTO
DANIELLE INSABRALDE CHAIA 04329861119 APTO EVELISE AYUME UEHARA QUEIROZ 04354632179 APTO
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EVELYN ESPINDOLA CABRAL 01754063160 APTO FERNANDO VARGAS MARTINS (SUB JUDICE) 04726025350 APTO
EVELYN HELENA DELGADILHO MENDES 88500063149 APTO FILIPE ARRUDA MADEIRA FERNANDES 80988474204 APTO
EVER FELIPE BENITES 00755872118 APTO FILIPE SILVA MAINARDES 05926417163 APTO
EVERALDO MENDONCA SANTOS 04494033197 APTO FLABIO FERREIRA MONTE DA CUNHA 03912553475 APTO
EVERSON DE OLIVEIRA LIMA 95108394187 APTO FLAVIA DIAS MARCHI 03671693126 APTO
EVERTON GONCALVES VILAVERDE 01608680096 APTO FLAVIO ARANTES ROSA 21722949856 APTO
EVERTON LUIZ EXTECOETTER 07962764988 APTO FLAVIO DUARTE PEIXOTO 02985260183 APTO
EVERTON SENA PEREIRA 04509973160 APTO FLAVIO FRANCHI ANDRADE DA SILVA 28153141856 APTO
EVYN ESPINDOLA FERREIRA 03622081155 APTO FLAVIO HENRIQUE KOKI AZATO 02373236133 APTO
EWERTON BATISTA DA SILVA 05229692162 APTO FLAVIO HENRIQUE LEPESTEUR 94823324153 APTO
FABIANE ALVES BARBOSA 94501203153 APTO FRANCIANE ASSIS OLIVEIRA MIANI 02473137188 APTO
FABIANE CARDOSO VAZ GOUVEIA 02815976188 AUSENTE FRANCIELLE ROCHA LIZ 04237409112 APTO
FABIANO BATAGLIA RIBEIRO 11119456754 APTO FRANCISCO CLOVES OLIVEIRA JUNIOR 02268780317 INAPTO
FABIANO FREITAS ROCHA 03324525659 APTO FREDERICO AUGUSTO SANTOLIN DE OLIVEIRA 87988283120 APTO
FABIO AUGUSTO PROVIN 07534170907 APTO FREDERICO VALLADARES MOURA 10491786700 APTO
FABIO CASTELANI VILAS BOAS 00593268245 APTO GABRIEL CAMPOS DA SILVA ALVES 05132431194 APTO
FABIO DA SILVA 84794321287 APTO GABRIEL DE OLIVEIRA RODRIGUES 05255747190 APTO
FABIO ESTEVES ESTRADA 99776715168 APTO GABRIEL MAGRO HERNANDES 39829347885 APTO
FABIO FERNANDES KOSHIYAMA 29693167813 APTO GABRIEL MOUTINHO TEIXEIRA 11816569747 APTO
FABIO JUNIOR DA SILVA DE AZEVEDO 06708035960 APTO GABRIEL NERY SCRAMIN 06388803946 APTO
FABIO LUIZ EUGENIO FERREIRA 03074445114 APTO GABRIEL ZAVAN CAVICCHIOLLI 03937743170 APTO
FABIO MENDES DIAS DE REZENDE 07961792635 APTO GABRIELA AQUINO GEZAT 04788891190 APTO
FABIO MITSUO MIYASHITA 32109844841 APTO GABRIELA FELIX DOS SANTOS 02454946181 APTO
FABIO PEREIRA MAZZARELLA 14132858723 APTO GABRIELA LOPES ALCANTARA 02128532108 APTO
FABIO VIEIRA DE LIMA 91643899104 APTO GABRIELA MARIA DE OLIVEIRA 01429591110 APTO
FABIOLA DE OLIVEIRA 39057212870 APTO GABRIELA SILVEIRA DE FRANCA 04908428107 APTO
FABIOLA DE PAULA PAIVA GOMES 11893111601 APTO GABRIELA ZEOLA KANNO 01544653131 APTO
FABRICIA DA SILVA SOARES 01482022176 APTO GEAN CARVALHO DA SILVA FILHO 02958366529 APTO
FABRICIO IBARRA DE ORNELAS 02505798125 APTO GEICIENY CRISTINA DE OLIVEIRA 01523346108 APTO
FAGNER RODRIGUES LIMA 03739853123 APTO GEOVANNY ARAUJO DE ALMEIDA 03074524170 APTO
FATIMA ELIANE LOPES DE MORAIS 03730819100 APTO GERONICE FERNANDES BRITO 29058100847 APTO
FAUEZ OLIVEIRA KASSAB 34525043873 APTO GESOMAR RODRIGUES DE FRANCA 70545154120 APTO
FELIPE CEZAR RACHEL DOS SANTOS 02204381101 APTO GEYCE NARCIZA FERREIRA 03768080129 APTO
FELIPE FERRARI MARCOLIN 91443326100 APTO GILBERTO DEVECHI JUNIOR 06138908929 APTO
FELIPE HENRIQUE MELO SILVEIRA 05187466402 APTO GILVAN LUCAS EVANGELISTA JUNIOR 03555139193 APTO
FELIPE KOHL 02492117189 APTO GIOVANNA PUGA BARBOSA 04499240174 APTO
FELIPE OLIVEIRA REIS CALDAS 04709684510 APTO GISELLY TELLES DE CARVALHO MELLO (SUB 97098264920 APTO
JUDICE

FELIPE ONORI QUEIROZ 02890632130 INAPTO GIULIAI)\IA SAKATE ABE CABRAL 00461807106 APTO
FELIPE PEREIRA DE OLIVEIRA BRAGA 01201855128 APTO GLADSTONE HIPOLITO TAQUES 99509334120 APTO
FELIPE SANTOS DE ANDRADE 07210716432 APTO GLAUBER LUIS BARROS NUNES 03195439190 APTO
FELIPE SCHARTH FEO RIBEIRO 03802257197 APTO GRAZIELA PORTILHO MONTEIRO 02218441128 INAPTO
FELIPE STREISKY DE FARIAS 04797873957 APTO GRAZIELE EDELA SCHMIDT 83698850125 APTO
FERNANDA BRAGA DE SOUZA 03997354103 APTO GREG SILVERIO GONDIM SALES 89707125268 APTO
FERNANDA DE MORAES MULLER 04215221196 APTO GREGUI GIOVANNI DE SOUZA 07807211954 APTO
FERNANDA GAMEIRO ALVES 27643934827 APTO GUILHERME ABUD BICHUETTE 30009541802 APTO
FERNANDA MAXIMILIANE SANTOS RIBEIRO 10408022655 APTO GUILHERME ANDRE BORGES 08335269955 APTO
FERNANDA QUEIROZ VALDEZ 03237226106 APTO GUILHERME AUGUSTO BONAFIN 06696233938 APTO
FERNANDA RODRIGUES LACERDA 04674557160 APTO GUILHERME CORTES PINHEIRO 05251905971 APTO
FERNANDO ALBERTO DE OLIVEIRA SILVA 38631902896 APTO GUILHERME FREITAS MELO 09950130638 APTO
FERNANDO AUGUSTO BENTO DA SILVA E SILVA 02359214160 APTO GUILHERME GONSALES SCHREDER 03078605159 APTO
FERNANDO AUGUSTO DA SILVA 73520420163 APTO GUILHERME GUSTAVO DA SILVA GISCH 01204080070 APTO
FERNANDO BARBOZA CASAGRANDE 05743403783 APTO GUILHERME PEREIRA DO PRADO ALMEIDA 04215983100 APTO
FERNANDO CAMPOS PAVANI 03084153108 APTO GUILHERME SANTOS TRASEL 00873636155 APTO
FERNANDO CAVALCANTE DOS SANTOS 37048670800 APTO GUSTAVO BARROS DE OLIVEIRA 01685798209 APTO
FERNANDO CINTRA LEITE 00731968190 APTO GUSTAVO CARIELO DA SILVA 04557398464 APTO
FERNANDO DE SOUZA CRUZ 87140128200 APTO GUSTAVO CRISTALDO DE ARANTES 05634780128 APTO
FERNANDO HENRIQUE ARANTES TAVARES 02286273111 APTO GUSTAVO MAGRAO DE FRIAS 02520430141 APTO
FERNANDO HENRIQUE GARCIA LANDI 04631405163 AUSENTE GUSTAVO TAVARES DE MORAES 89565932134 APTO
FERNANDO HENRIQUE LINO DE SOUZA 01664234160 APTO HARISON MATHEUS CHAVEZ KASSAR 04839969124 APTO
FERNANDO JEFFERY NETO 03260320105 APTO HEITOR ALEF GONGALVES RIBEIRO 03479874193 APTO
FERNANDO LEMES BORGES 02327039142 APTO HELDER CAVALCANTI DO CARMO 22955556807 APTO
FERNANDO LIMA DE ARAUJO 73475157187 AUSENTE HELDER ELIAS DANTAS MOREIRA 04516809109 APTO
FERNANDO MICHEL DE FREITAS 01892736152 APTO HELGA PEREIRA DIAS 87367017187 APTO
FERNANDO MIRANDA PAIXAQ 85649317100 APTO HELLEN CAROLLINE PINHO ROHR VASCONCELOS 04911748109 APTO
FERNANDO NERY DA SILVA 01425809103 APTO HELOISE CLEONICE EMANUELLE PEREIRA FREITAS | 02545307106 APTO
FERNANDO SOUSA SILVA 00742387100 APTO HENRIQUE MADUREIRA ESPINDOLA DE BARROS 01985192144 APTO
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HENRIQUE VIANA CAMARGO DE LIMA 01973603195 APTO JOAO HENRIQUE SOUZA GUERINO 04467893130 APTO
HENRY DELMONDES ARECO 86420240115 APTO JOAO PAULINO CARDOSO NETO 02561265188 APTO
HEUDSON HUDSON NOBREGA DIAS 05914476496 APTO JOAO PEDRO BOLDRINE ABRITA 03924987157 APTO
HIRAN JOSE AGUILAR MELOTTI 13295701709 APTO JOAO VICTOR LEME 03040538136 APTO
HUDSON CALDERAN 88857468100 APTO JOAQUIM GOMES DA SILVA JUNIOR 22317160895 APTO
HUDSON DA ROCHA BONFIM JUNIOR 03076093169 APTO JONATAS AUGUSTO SOARES RODRIGUES (AGEPEN | 97190071172 APTO
- SUB-JUDICE
HUGO BAUAB BRUNETTI 38663432801 APTO JONATHAN WI)LLIAN PALMA DA SILVA 87588951168 APTO
HUGO VINICIUS DOS SANTOS VAN 02745564137 APTO T0SE AVARG DE SOUZAFILIG 00157523136 AUSENTE
IAGO AURINO MARINHO DE ARAUJO 12527349641 APTO JOSE ANTONIO NEVES FERNANDES AVELAR 03549552173 APTO
IAGO PEREIRA BONFIM 02364145180 APTO JOSE CARLOS TORREZAN JUNIOR 29110994866 APTO
IARA BANDEIRA DE ARAUJO 00496799290 APTO JOSE CIRINO DE BRITO FILHO 27919015820 APTO
IEDA NOGUEIRA GOMES 01700676105 APTO JOSE MILTES PEREIRA PAES 03635811114 APTO
IGOR DERZI MALHEIROS 01638918180 APTO JOSELIVALTO COSTA RIBEIRO 87650797368 APTO
IGOR RENATO SOUZA SANTOS 03962302107 APTO T0SUE CESAR DA SIVA 03568677148 AP0
IGOR UEDA 43947141840 APTO JULIANA ARAUJO DE ALENCAR 01225432111 APTO
INGRID LAURA DE PAULA DA SILVA 02088237194 APTO SO ANA CORREA BARRADA 02635294100 APTO
ISA CARLA MARCONDES DUTRA 02498663150 APTO JULIANNA BRANDALIZE MARTINELLI 03729500198 APTO
ISABEL CRISTINA SANTOS SANCHEZ 01848554117 APTO SOLIANG DA SILVA CRISPI 00026157110 )
ISABELLA DORETO HERNANDO 04388247170 APTO 0010 CESAR PERRONI 05316052994 AUSENTE
ISABELLA KLEIN SILVEIRA DA SILVEIRA 03204173100 APTO JUNER DA SILVA COSTA 55484884187 INAPTO
ISADORA GORGES DA CRUZ 05021722158 APTO TUSSARA PRADO DA CUNFA 02213773106 e
ITA MEDEIROS LOPES 13683286792 APTO KAIC AUGUSTO ALVES BARBI 05470914194 APTO
IURY ALVES E SILVA 06254024993 APTO KALANIT TIECHER CORNELIUS DE ARRUDA 03991633108 APTO
IVAN LLANO 03836969173 APTO KALINE SILVIA GHIOTTI AMADOR 02194437185 APTO
JACILEIDE MARIA RIBEIRO DA CUNHA 05624772416 APTO AV A NASCIMENTO NONES 01144013062 2P0
JACKSON DE BARROS LIMA OLIVEIRA 02164007166 APTO AREN KELLER 73805181272 APTO
JAILSON TRINO CARMONO LEMOS 01958408107 APTO AREN VASCONCELGS ALFONSO 00260051152 APTO
JAMES KUNG 07806511970 APTO KARINA DE SOUZA CORREIA 03845131152 APTO
JANAINA APARECIDA DOS SANTOS 42083495810 APTO KARINA RIBEIRG REGHIN 03484965169 AFTO
JANAINA GRAZIELLI BEVILACQUA 90161009204 AUSENTE KARLA KAROLINE AZAMBUJA ALVES 03217449185 APTO
JANAINA PAULA BRITTO DA CRUZ 02705700129 APTO AROLINE BEDATTI HIGASHI 01843600137 APTO
JANAINA ROSSI GULIATO 89748506134 APTO ATIA PINFIAL 84029358187 APTO
JANETE LENZ PAGANI 07351035938 APTO KEILA ARAUJO DE OLIVEIRA 00881738107 APTO
JAQUELINE LIMA GARCIA 00942041950 APTO KELLEN STEPHANIE BARROS DA SILVA 03923518110 APTO
JEAN BORGES MEIRELES 03579660152 APTO KELLY CRISTIANE AUGUSTO TRINDADE OLIVEIRA | 01842788132 APTO
JEAN CARLO SOUSA SARAVI 73681997187 APTO < ELVIN ANDRADES VIEIRA 05896659954 e
JEAN CARLOS DA SILVA CUNHA 01413286143 APTO < ENNEDY RIBEIRG DA SILVA 23272515100 e
JEAN CARLOS DE LIMA PARREIRA 72948078172 APTO < EBER CARMINATI DUTRA 99153424115 APTO
JEAN CARLOS DE MELLO ESPINDOLA 03503086161 APTO < EITON GUITI FiIGA 01271528142 APTO
JEAN LESSESKI GOUVEIA 57257981191 APTO KLEYTON SOUZA AZEVEDO DA SILVA 78555566215 AUSENTE
JEAN LUC REVERSE DO PRADO 05795780707 APTO KLISCIA LUARA SANT'ANNA NABHAN 04212725118 APTO
JEAN MAICON ALLE PEREIRA 06013462623 APTO ATS GENOUD TRENTING 02481992180 APTO
JEAN TORRES XAVIER 03527032100 APTO LAISY CORREA AVILA ANDRE 04680831111 APTO
JEDERSON RANGEL DUARTE 01411596188 APTO LARISSA BARRETO PINHEIRO 03496386592 APTO
JEFFERSON CRUZ REISHOFFER 10443993769 AUSENTE LARISSA CRISTINA MONTEIRO CEI 98430661204 APTO
JEFFERSON LUIZ MARTINEZ OCAMPOS 00504159135 APTO ARISSA DO PRADO ANARAL 04657852124 APTO
JEFFERSON SCARDUA EISIO 02447054963 APTO LARISSA DOS SANTOS SALGADO ROSENDO 08710174907 APTO
JIjESSICA DA SILVA MILITAO 04641607150 APTO TARISSA LUGO VAMAURA 02231926199 APTO
JESSICA DE LURDES NASCIMENTO 04306811190 APTO ARISSA ORTEGA MACHADO 02836660139 APTO
JESSICA DE MOURA MARTINS 00227079132 APTO LARUSSY YANNA DE ALMEIDA BARBOSA 03622735104 APTO
JESSICA DE SOUSA 12287867716 APTO LAURA DE ALMEIDA MARIANO 72327979153 APTO
JESSICA FERNANDA DE SALLES FRANCISCO 39840083848 APTO T AVSSA PAULA MANVAILLER 01494269171 2FT0
JESSICA LANE CAVALGANTE TINGO 05349199102 APTO EANDRO DE NELG PASSOS 03995446159 APTO
JESSICA OLIVEIRA PEREIRA 03342996161 APTO LEANDRO JOSE SANTANA DE PAIVA 04873217156 INAPTO
JHOSYELLE LOUBET LOPES 03012886150 APTO LEANDRO MOREIRA DE MELLO GUIMARAES 00826056458 APTO
JIHAD MAHMOUD RAMOS NAGE 09210221907 APTO EANDRO NOTARI 02195812150 APTO
JOANA AMABILE MORO SILVA 97423556149 APTO EANDRO OLIVEIRA SIVA 38301521830 APTO
JOANILCE DE MATOS 04339907162 APTO LEANDRO YASUHIRO NAKASONE PAULO 00643942122 APTO
JOAO ARTHUR VILELA SANTOS 00695662910 APTO EILANE PEREIRA DE ARRUDA 02288839112 AFTO
JOAO BEZERRA SANTANA (SUB JUDICE) 80873820134 INAPTO EOVARIO COELHO DA SILVA 01801883211 APTO
JOAO CARLOS ALMEIDA DA SILVA 04448083101 APTO LEONARDO GONTIJO PRUDENCIO 01690474157 APTO
JOAO DIEGO PERASSOLO 01532860080 APTO LEONARDO MOREIRA SEVERO DOS SANTOS 63921820120 INAPTO
Jox:\o FELIPE COIMBRA FERRAZ 01160600180 APTO EONARDG RIBEIRG TOMADON 00988582112 AFTO
JO/—\O HENRIQUE FREGUETO 01030979960 APTO LEONARDO ZANATA AMARO 04066616186 APTO
JOAO HENRIQUE GONGALVES DA SILVA 06731219924 APTO EONES ALDIR LONDERG 01220592048 APTO
JOAO HENRIQUE SENOS DE ALENCAR ARRAIS 15369279705 APTO ETRICIA MEGATOLT DE GLIVEIRA 05624897111 APTO
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LETICIA OLIVEIRA BRANDAO DOS SANTOS 01013308123 APTO MARCELLO ANACLETO OLIVEIRA 01616264160 APTO
LETICIA REGINA SCHMITZ 00976984903 APTO MARCELO HENRIQUE BORGES FURTADO 02672318140 APTO
LETICIA ROCHA NOVAES 05084960129 APTO MARCELO LUIZ PEIXOTO LEITE 03088183184 APTO
LEURIA DA SILVA MOTTA 01856077136 APTO MARCIO PEDROSO MENDES 01442188103 APTO
LILIAN CRISTINA PAIVA OLIVEIRA DE FREITAS 04221388196 APTO MARCIO VINICIUS DA SILVA FERNANDES 05368886128 APTO
LILIAN MARA SILVA 05824891648 AUSENTE MARCO FRANCIS SILVA FUKUWARA 28526622803 APTO
LILIANE SHIMIZO FERNANDES 03575646937 APTO MARCOS ANTONIO DA SILVA SOUZA 04387986190 APTO
LINDONESIA FERREIRA DOS REIS PAULINO 36587948871 APTO MARCOS GAMA DA SILVA 28633422824 APTO
LINO AUGUSTO BALBUENA RIBAS 00239417151 INAPTO MARCOS MOREIRA MACIEL 02369859148 APTO
LORENA MARTINS ROCHA 73385468191 APTO MARCOS PAULO PINTO BARBOSA 06825429620 APTO
LUAN AUGUSTO RAMOS 03788870176 APTO MARCOS PEREIRA MILHOME VIANA 04882761106 APTO
LUAN PEDRO SAMPAIO 02667153111 APTO MARCOS RIBEIRO FALEIRO 03106712139 APTO
LUAN WINCKLER BORGES 01250989108 APTO MARCOS VINICIUS NUNES PINTO 05082646184 APTO
LUANA DIAS DUARTE 04961011100 APTO MARCUS VINICIUS GUADAGNUCCI 01255186178 APTO
LUANA MACEDO MONACO THAL 01063008140 APTO MARCUS VINICIUS PEREIRA ALEGRE 03191903151 APTO
LUANA MAGRI ESCARMANHANI 05395201106 APTO MARIA EDUARDA GARCIA DA SILVEIRA 08036115956 APTO
LUANA MARIA YUMIKO MARTINS 95404015187 APTO MARIA EDUARDA NOTARANGELI CORREA 03666044140 AUSENTE
LUANA SENA PEREIRA DA SILVA 04037124165 APTO MARIA ESTER REVERDITO 01771041129 APTO
LUCAS ANTONIO GRISON 00835959023 APTO MARIA LUANA DE SOUZA MAIA 04089517109 APTO
LUCAS BENEDITO DE OLIVEIRA DA SILVA 04679379154 APTO MARIANA BALSANINI 03475988119 APTO
LUCAS COL DEBELLA SILVEIRA 07253324927 APTO MARIANA LOPES DE OLIVEIRA 32828798810 APTO
LUCAS CONSOLARO LOUREIRO 08942440940 APTO MARIANA MEDEIROS FACANHA 04480985123 APTO
LUCAS DAS NEVES MATOS 05097834143 APTO MARIANA PEIXOTO AZEVEDO PESSOA CAVALCANTI | 04644694142 APTO
LUCAS DE ARAUJO NARCISO CUNHA 02090135166 APTO DE ALBUQUERQUE

MARIANE COSTA MERCH DOS SANTOS 01800997108 AUSENTE
LUCAS EDUARDO SAFFIER 01454114002 APTO MARIANE SANTOS PEREIRA 04184951147 APTO
LUCAS FELIX WANDERLEY 01410541401 APTO MARIANNE ACUNHA DE OLIVEIRA BORGES 01586625128 APTO
LUCAS GABRIEL DE OLIVEIRA MARQUES 06326832101 INAPTO ARIELA PIVENTEL FERREIRA SoiAcasET 0
LUCAS GASPAROTO KLEIN 03338941110 APTO MARIELEN SEGATTO DE FARIA ROSA DOS SANTOS | 01089006144 APTO
LUCAS GIOVANI FREITAS 08204204922 APTO MARILBERTO RIBEIRO RAMOS 00282838139 APTO
LUCAS KENJI RESENDE MURATA 02015603131 INAPTO ARIO EVILIO LEAL DOS SANTOS 09831016718 70
LUCAS MARTINS RIBEIRO 04144753131 AUSENTE ARG LANZA FILHG S35A3245196 0
LUCAS MESSIAS RODRIGUES 01292869151 APTO ARISA DANIELE SCHERER 1870732103 0
LUCAS MOTA AGUIAR MILHOMEM 05186509361 APTO MARLOS GONCALVES FRANCA SANTANA 03755058146 APTO
LUCAS RODRIGUES DE ALMEIDA 71706640110 APTO MARNES GOMES DA SILVA JUNIOR 05315400301 APTO
LUCAS SALES SANTIAGO 05901557336 APTO MARYANNA SOUSA GOMES 09987697461 APTO
LUCAS VINICIUS SOUZA FRANCO 04623328104 INAPTO MATEUS VALLE TOSTES DA FONSECA 05448199186 APTO
LUCAS XAVIER DOS SANTOS 01674084102 APTO ATHEDS BRANDAG COUTO 09913353676 70
LUCIANA DA SILVA VILELA 02667264100 APTO MATHEUS MELGACO OLIVEIRA SANTOS 00920489192 APTO
LUCIANA RIBEIRO GONCALVES DIAS 02476531103 APTO ATHEDS MONTEIRG DOS SANTOS 0535580627 O
LUCIANO COSTA LIDUARIO 78127068187 APTO MATILDE DE AMORIM MELO CARVALHO 00708725112 APTO
LUCIANO NOGUEIRA ATALLA GOMES 04685793110 APTO MAURIAN RODRIGUES DE OLIVEIRA 03194107143 APTO
LUDMILA ESTEVES FLEURY DE SOUZA 01478329181 APTO JAURIGIO CEScon 3366618130 0
LUIS FERNANDO DE OLIVEIRA MOURA 01430330180 APTO MAYARA APARECIDA MASSONI FERREIRA 04706060966 APTO
LUIS FERNANDO MACEDO DA MATA 35749410803 APTO AVARA DA SILVA DA ROCHA 03980545198 0
LU'_S FERNANDO ZAUPA 06000076932 APTO MAYARA PEREIRA MACHADO 05090093105 APTO
LUTS MANOEL DE ALMEIDA SOARES 01961196182 APTO AVARA TANAKA BIAZETTO ROTIA 05502494950 7O
LUISA PAULA GNOATTO 01671559118 APTO MAYARA TAYANNE DE SOUZA MENDONCA 03980991113 APTO
LUIZ CLAUDIO MARQUESAN DA CUNHA JUNIOR 00834012456 APTO MAYKOL RIOS COSIM DOS SANTOS (SUB JUDICE) | 01891950100 APTO
LUIZ EDUARDO BUCHMANN KETTENHUBER 01666897183 APTO EIRE EVELYN FRETTAS FERNANDES 51800700108 70
LUIZ EDUARDO RAMIRES ARGUELO 12214217789 APTO L EIRE OROSCO FIGUEIRA 1867433193 0
LUIZ FELIPE RODRIGUES DE LIMA 01463908148 APTO 110 DO NASCIVENTO CABRAL 5857670708 o
LUIZ FERNANDO DA SILVA JESUS 27943478886 APTO MICHEL FERREIRA DE OLIVEIRA 83552430130 APTO
LUIZ FERNANDO LAZARINI 01523303131 APTO MICHELE FERNANDES FARA 00543894029 APTO
LUIZ GUSTAVO ALVES AVILA 73124508149 APTO MICHELLE ANDRADE VIEIRA 02487251140 APTO
LUIZ GUSTAVO CABALERO CARPEZANI LOPES 02498673113 APTO MIKAEL MARQUES DE OLIVEIRA TioaTaeTe 70
LUIZ HENRIQUE DA SILVA PIRES 04134232120 APTO I ICENA CASTRO DE OLIVEIRA 5577075164 70
LUIZ HERRIQUE NIFUES 73672874191 APTO MILENA GLAUCE ANES VEIGA 92756743100 APTO
LUIZA PASSOS GUIMARAES 12382532700 APTO MILENA SIMIOLI F. P. MARTINS 05072524116 APTO
LUMA OHANA GIMENEZ CABALLERO 04201823148 APTO ICENE VARTINS DA SIVA 03367634130 70
LUZIA BIANCO PANATIERI 79422667100 APTO ICENY BARROS CARDOSS 7368667935 70
MAIKON ROBERT DA SILVA BERB 70438129172 APTO MILLAINE HELENA NAOMI SANARA DE OLIVEIRA | 97505200178 APTO
MAKI CARVALHO LANZARINI 03055695119 APTO MILTON JUNIOR DE ALMEIDA SANTOS 02233187105 APTO
MANUEL GROBA CASAL (SUB JUDICE) 02159560529 APTO INEIA MARTING CRISTALDS o1378365108 o
MARCEL DE ANDRADE CUNHA 01942564139 APTO MIRELA RODRIGUES DE CAIRES 36895422862 APTO
MARCELA RODRIGUES SIGARINI RIBEIRO 96926767149 APTO MIRELY GONGALVES DE LIVIA OLIVEIRA 55116935130 7O
MARCELLA ANDRADE VIEIRA 02049418140 APTO MIRIAN RODRIGUES PEREIRA 00307170195 APTO




PAGINA 94 9 DE ABRIL DE 2018 DIARIO OFICIAL n. 9.631

NOME CPF RESULTADO NOME CPF RESULTADO
MONICA DE SOUZA SANTOS (SUB JUDICE) 01204202109 APTO RAFAEL DUARTE MARTELLO 03145141120 APTO
MONICA FERNANDA TAKASHIMA 06442621928 APTO RAFAEL FRANCA NOGUEIRA 07186217605 APTO
MONICA HAINOSKI DE SOUZA 01392038189 APTO RAFAEL GODOI DE VASCONCELOS 03468381182 APTO
MURILO LEITE MONDADORI 03966683130 APTO RAFAEL MATOS DE LIMA 01746762128 APTO
MUSSIO CAMPOS ALVES DE OLIVEIRA 00012152137 APTO RAFAEL MONTEIRO DE LIMA 40386148830 APTO
NADIA CARVALHO ARAUJO HILLESHEIN (SUB 90428544134 APTO RAFAEL PIRES MARGIOTTE 32946878856 APTO
‘l]\lL;JAEI?)IICAEgBALEGO FIGUEIREDO 02627356100 APTO RAFAEL UNIRIO DA SILVEIRA 87850842120 APTO
NADIA LUZIVANY BENITEZ CANDIDO 03112464192 APTO RAFAEL ZANATA AMARO 04616221146 APTO
NAIADY DOS SANTOS MARTINS 02186157101 AUSENTE ?nggléf CGOBBO MARCONDES CARMELO (SUB 02482633150 APTO
NAIARA BORGES DE OLIVEIRA 04492643192 APTO RAFAELA PROFIRIO JARDIM 02477754106 AUSENTE
NAIARA TARTARI CASTELI 07524914903 APTO RAIRAN FRANCA MALAQUIAS 04101917108 APTO
NAILTON ESPINDOLA GUIMARAES 00739954105 APTO RAMON MATTOS DA SILVA 13293382789 APTO
NAIR PEREIRA CARMONA 00493128123 APTO RAPHAEL DE OLIVEIRA FARIA ANDRADE 01125884509 APTO
NAIRA DE SOUZA OLIVEIRA 03028164108 APTO RAPHAELA OCAMPOS E SILVA 03409110186 APTO
NATALIA PAGAN DIESEL 01010657950 APTO RAPHAELLA GONZAGA DIAS 02970522179 APTO
NATALIA RAMOS DE OLIVEIRA 00518843130 APTO RAQUEL ADRIANA MALHEIROS SPASSAPAN (SUB 79010679187 APTO
JUDICE
NATA?HA TORRO REUTER SEQUEIRA 00800739132 APTO RAQUEE CHAGAS CABREIRA 01938051114 APTO
NATHéLIA ALVES P. DE OLIVEIRA 02298382190 APTO RAUNI DA SILVA PIRES 03871502189 APTO
NATHALIA BLENDA DE SOUZA ALVES 00784906262 APTO RAYANE ARAUJO QUEIROZ 03256436102 AUSENTE
NATHALIA PILEGGI MELLO 73407305168 APTO RAYNNES OTAVIANO FERNANDES VIEIRA 08732788606 APTO
NATHALIA SANTOS RIBEIRO 00745249175 APTO REBECA APARECIDA CASTRO DE MELO 01784682152 AUSENTE
NELSON DE LIMA CURITIBA MIGUEZ 12487568780 APTO REBECA AVELINO DA SILVA 08421833456 APTO
NELSON LUIZ BARROSO VILELA 11076172784 APTO REBECA DE OLIVEIRA AVELHANEDA 01180837169 APTO
NEMIAS BARROSO 00226029174 APTO REGIANE KARYN DA SILVA CASTRO 01804223166 APTO
"]\EI\DAIII(_:IE'\)I SOUZA DOS SANTOS JUNIOR (SUB 00420453121 APTO REGIS TAIHEI DE CASTRO TOYAMA 00501170170 APTO
NICOLAS FERREIRA CARDOSO 02841394166 APTO REINALDO LEDESMA JUNIOR 96759798104 APTO
NILE BARRABAS MARIANO 07450581914 APTO REJANE DA SILVA LOPES 00868797154 APTO
NIVALDO BATISTA DE OLIVEIRA JUNIOR 39580817898 APTO RENAN DIAS FERREIRA 41594865841 APTO
NUBIA CRISTINA SANTOS CARDOSO 02401955151 APTO RENAN DOS SANTOS PEREIRA 00322781108 APTO
OLGUIMAR CESAR RIVAROLA PEREIRA 83195890100 APTO RENAN MACEDO VILELA GOMES 75010534134 APTO
OTAVIO AUGUSTO FACHINI DE FREITAS CAYRES 01704506190 APTO RENAN SOUZA POMPEU 02179500190 INAPTO
PABLO HALLEY DE PORTO GARCIA 00159455103 APTO RENATA GASPARETO DE OLIVEIRA 01991805128 APTO
PAMELA CRISTINY RAMOS TOMICHA 04220122117 APTO RENATA MAYUMI MORI 00183815106 APTO
PAMELA RIBEIRO DA CUNHA 03220617174 APTO RENATA NATES SILVA 01046725106 APTO
PAOLA BARBOSA ALMEIDA AONO 02490397109 APTO RENATO AHAD DE OLIVEIRA 90349040168 APTO
PATRICIA CUZMA 03244957064 APTO RENATO DA SILVA 90176693149 APTO
PAULA CRISTINA ANDRADE GALVAO 04234199192 APTO RENATO DO NASCIMENTO AGUILAR 00157517160 APTO
PAULA DECIAN 98495798115 APTO RENATO SOARES DUARTE 03752596198 APTO
PAULA RENATA BITENCOURT DE TOLEDO 00676663028 APTO RENATO TABORDA FERREIRA 00460450077 APTO
PAULO HENRIQUE DA SILVA RIBEIRO 04232481117 APTO REYNALDO GUEDES CORTE REAL JUNIOR 13541453729 APTO
PAULO HENRIQUE DE MELO SALMAZIO 00144954141 APTO RHAIANA BORGES PEREIRA 32611958866 APTO
PAULO HENRIQUE RIQUIELME DA SILVA 04173596162 APTO RICARDO ALBERTO LONGO BEZERRA 05160302131 APTO
PAULO HENRIQUE SILVA PELZL BITENCOURT 99824744134 APTO RICARDO ALEX RIBEIRO ANANIAS 04460302101 APTO
PAULO HENRIQUE SILVA SOUZA 03045791140 APTO RICARDO ALVES NOGUEIRA 02470984181 APTO
PAULO SERGIO GALLI 01818998173 APTO RICARDO CAMPAGNOLI ALMEIDA 02607419140 APTO
PEDRO AUGUSTO ZAMBAM BIGLIA 00222385146 APTO RICARDO ELIAS DE OLIVEIRA 04642531106 APTO
PEDRO CENTENO DE OLIVEIRA 03291096185 APTO RICARDO GIACOMELLI JUNIOR 00503645028 APTO
PEDRO HENRIQUE AMARO MARTINS 05037113148 APTO RICARDO NINA E SILVA 00418561125 APTO
PEDRO HENRIQUE BATISTA DORETO 02939806160 APTO RICARDO RIBEIRO MACHADO MACIEL 03352996369 APTO
PEDRO HENRIQUE JULIANI LAGE SAVINO 11417999799 APTO RICARDO TAFARELO MORENO ARAUJO 02019837102 APTO
PEDRO HENRIQUE SCHIAVO ALEXANDRE 02357618183 APTO ROBERTA LIUTI BELINSKI DE HOLANDA 03319872109 APTO
PEDRO MIGUEL LOPES BRUM OLIVEIRA 02616995123 APTO ROBERTO ALVES ROCHA JUNIOR 08706554776 APTO
PEDRO OLIVEIRA DUAILIBI 03180043130 APTO ROBERTO DE AZEVEDO OLIVEIRA 89014731191 APTO
PEDRO ZANON DELAMUTA 07692824908 APTO ROBERTO MARTINS CUNHA 04841763155 APTO
PEKIM TENORIO DAMIAO 00878628916 APTO ROBERTO OLIVEIRA GUIMARAES 90702131172 AUSENTE
PIETRO LUIGI PIRES ROSSINI 03154553142 APTO ROBSON CORREA DO CANTO 86734040100 APTO
PIETRO MARQUES VANZILLOTTA 02823368183 APTO ROBSON VILELA CABRAL (SUB JUDICE) 01273517105 APTO
PLINIO BASTOS ROCHA 01214363148 APTO RODOLFO BEZERRA DE MELO 05172549480 APTO
PRISCILA ALVES MUNIZ 06968515474 APTO RODOLFO HENRIQUE ANDRADE BISPO 05357347514 APTO
PRISCILA MORAIS MOREIRA 04084310166 APTO RODRIGO A. DO NASCIMENTO 02655779185 APTO
RAFAEL ACOSTA AGUIAR 73466409187 APTO RODRIGO ALBERTO PULZATTO 37098000809 APTO
RAFAEL ARGON DE REZENDE MARTINS 10522437702 APTO RODRIGO CADORE 03922355102 APTO
RAFAEL BATISTA DA ROCHA 01239375158 APTO RODRIGO CESAR COELHO NOGUEIRA 02686650109 APTO
RAFAEL BRUNO ROJAS KACZAN 04626046169 APTO RODRIGO COSTA VIANA 02508992569 APTO
RAFAEL COSTA CUENTRO 95520970297 APTO RODRIGO FERNANDES TOCANTINS 03779249111 AUSENTE
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RODRIGO FLORES DUARTE 69250952104 APTO THAMYRIS VILELA GAUDIOSO VALVERDE 02262300151 APTO
RODRIGO GARCIA AREND 03548563163 APTO 'CIES:JL’;I\IHSERRAO TEIXEIRA 11592049770 APTO
RODRIGO PEREIRA RODRIGUES DE LIMA 33829823827 APTO THERCIO TAKESHT 1SEKT KUMAGAT 79031951153 o)
RODRIGO RICARDO XAVIER MELQUIADES 05456578492 APTO THIAGO BARBOSA DE AVILA CARVALHO 01073618170 APTO
RODRIGO SIQUEIRA PONCIANO LUIZ 40782122809 APTO THIAGO BISPO DE OLIVEIRA SANTOS 00630167109 APTO
ROGERIO BRUNO FERREIRA 02231942127 APTO THIAGO DA CRUZ BANDEIRA PIRES 69899193100 INAPTO
ROGERIO DA COSTA PEREIRA 00706319133 APTO THIAGO DA SILVA MARTINS 01807918181 o)
ROGERlo HIDEKI TAYAMA 04516269902 APTO THIAGO DE FREITAS PINAZO 01940398118 APTO
ROGERIO LIMA DA SILVA 03329446110 APTO THIAGO HENRIQUE BERTOLA DE AVILA 07852676979 APTO
ROGERIO STRUZIATO ARCHILLA 03259343121 APTO THIAGO HENRIQUE SILVA SANTIAGO 02114580156 APTO
ROMULO ANDREI VILALBA DE OLIVEIRA 03387788100 APTO THIAGO JOSE ANDRADE BECKER 01689581123 APTO
RONALDO AMARAL CASIMIRO DE ASSIS 27855911863 APTO THIAGO KIAPINE BRAZAG 39507801804 APTO
RONYERYSON ROGER FANTINI 39735708841 APTO THIAGO NORIYUKE TAKIKAWA 33168705802 APTO
ROSALIA AZAMBUJA 02323616145 APTO THIAGO PEREIRA LAPORT 13211173706 APTO
ROSANE JOHANN BRAUN 94912882100 APTO TIAGO AUGUSTO BARRETO 37280992870 APTO
ROSANE MINETTO SELIG 01657397971 APTO TIAGO DA CRUZ CRODA 00532131142 APTO
ROSINEIA FERREIRA DOS SANTOS 00133731103 APTO TIAGO DA FONSECA MENEZES ROCHA 00378468170 APTO
ROZILENE FERREIRA DIAS 00672268175 APTO TIAGG 170 ELEGDORG 04310247903 o)
RUDSON PEDROSO DE LIMA 00478362102 APTO TIAGO LUIS ALVARENGA 01020806907 APTO
RUI GERSON LACERDA DE OLIVEIRA 02954475161 APTO TIAGO ROJAS GAVILAN 89264029168 APTO
SAMUEL ELIAQUIM MOREIRA DOS SANTOS 94630860215 APTO TIAGO SEVERG NERIS MARASSI 05093928143 APT0
SAMUEL SOUTO RIBEIRO 05092734167 APTO TOM EMERSON BARBOSA LOBO PINHEIRO 69774072120 APTO
S'i*UL SCHUTZ JUNIOR ) 03215762170 APTO UMBERTO LIVANI FILHO 36930198862 APTO
SERGIO OHERBE MAGALHAES DE OLIVEIRA 03396333101 APTO VALERIA RANIRES 02472354150 APTO
SHEILA MARIA GROSSI MEIRA 00537019170 APTO VALESSA SIVERIG BATISTA 23009911149 FT0
SILVANA MARIA ROJAS LUBE 00377934119 APTO VANDERLEI PEREIRA DA SILVA 59631007120 APTO
SILVIA DOS SANTOS SCHIAVI 37069912846 APTO VANDERLE] RANGEL DE LIvA 02074790970 APTO
SILVIA HELENA MONTEIRO DA ROCHA 02368878157 APTO VANESSA AUXILIADORA TONAZ 91795486104 APTO
SIL\/NIA MARIA STEFANES ANTUNES 01854499130 APTO VANESSA MALAGUIAS DIAS 04724284110 o)
SIMAO RODRIGUES BANDEIRA 73515957120 APTO VANESSA VENDRUSCOLO BARRETO HEIDERICH 03116831181 APTO
SIMEIRE DUARTE DA SILVA 95619666115 APTO VICTOR ANFE REIS 38736042803 APTO
SINARA SANTOS TERUYA LEAL 00106366173 APTO VICTOR CEZINI RODRIGUES DE OLIVEIRA 14693069728 APTO
SINDY CRISTINA RIBEIRO SILVA 05696547184 APTO VICTOR AUGO OLIVEIRA SIVA 04907873123 o)
SOFIA ARCE NUNES BRITES 02185453122 APTO VICTOR LEONARDO DE MORAIS NOBRE 03311764323 AUSENTE
SOPHIA MIRANDA ALVES 03686317109 APTO VICTOR LIUTI BELINSKI DE HOLANDA 04535202192 APTO
SORAYA SAAB 04813786936 APTO VICTOR NEVES GOMES DE OLIVEIRA 10489259782 APTO
ST':EFANE BRAGA ALENCAR 03467550185 APTO VICTOR RIBEIRO VIANA 69844780144 APTO
STEFANI DE CARVALHO FILHO 01437139140 APTO VICTOR RIZZIERI BERTOTI MANICA 08866539910 APTO
STEFANNY SILVA COQUEMALA 03581897130 APTO VICTOR SALGADO SILVA 07590757608 APTO
STELLA BETTIOL DE FREITAS 01988318114 APTO VILMAR GOMES SANDIM JUNIOR 03658179104 APTO
STENIO CAFURE HOLSBACH 01804128171 APTO VINICIUS AUGUSTO RODRIGUES DOS SANTOS 08054175914 APTO
STEPHANI MARIA ABDALLA 02874602159 APTO VINICIUS DA SILVA DE OLIVEIRA 03275499122 APTO
SUELEN CRISTINE CORREA DOS REIS 04244261109 APTO VINIGIUS FRANGO DOS SANTOS 11846326770 APTO
SUELLEN SCHISLER LOPES 07919771960 APTO VITOR ANTONIO DE PAULA BRITO 73190985120 APTO
TAFAREL CRISTALDO DO AMARAL 03546189116 APTO VITOR MAYLON LIVA DOS SANTOS 04291555148 APTO
TAINA LAZARINI OLIVEIRA 08592029929 APTO VIVIAN JULIANA DE OLIVEIRA CALDEIRA 91084830191 APTO
TAISA BORGES DE LIMA 12826198700 APTO VIVIANE ALVES DA SILVA 01158934157 APTO
TALITA GUIMARAES DE OLIVEIRA FERREIRA 04656907189 APTO VNVIANE CARVALRO DE ANDRADE 02148252135 AFTO
TAALITA REJAl\fE DA SILVA BORGES 00821326155 APTO WALDECK VIATA DA COSTA LIVA 89795865153 APTO
TAMARA VA(LERIA AIRES MATIAS 03338788177 APTO WALLACE CESAR NUNES 38269837857 APTO
TATIANE BERGAMO DE OLIVEIRA 00762332190 APTO WALLACE PEREIRA DO AMARAL THOMAZ 99613344187 APTO
TATIANE RENATA PORTES 92513824172 APTO WALTER VIEIRA VGTA 05890874527 P70
TATIANE VERA FERREIRA 97875520100 APTO WANDERLLEY NEVES VANDERLEY 00750073128 APTO
TATIANNA CASTRO ROCHA 04315983128 APTO WELITON SILVA MARTINS 00487916107 APTO
TAYNA BIAZUS DOS SANTOS 02054974030 APTO WELLINGTON ISAO YONEYAMA 05117645960 APTO
TAYNARA GROTTA FURLAN 02083266188 APTO WELLINGTON NARDIN FAVARO 39682059879 APTO
TAYS NARA MORAIS MOREIRA 02217144138 APTO WESLEY FERNANDO FRANCISCO DA SILVA 93692820178 APTO
;’IIE’L_EE;(RCS LUCRECYA FLORIANO GONCALVES 02473166102 APTO WILIAN ASSMANN FERRG 04975851970 APTO
THAIANY OLIVEIRA ARANTES 00252601114 APTO WILKER MAX RODRIGUES DA SILVA 02643207190 APTO
THAINA PRISCILA DOS SANTOS ZANZI 04433557110 APTO WILLIAM VEIGA ALVES 30162128894 APTO
THATS FERNANDES SAKAMOTO 03849035174 APTO WILLIAN BURIN DA CRUZ 02536649180 APTO
THAIS SANTOS DUARTE 14785028785 APTO WILLIAN DE QUEIROZ PADILHA SANTANA 03058463103 APTO
THALITA SIDRIM DE FIGUEIREDO 05430400700 APTO WILLIAN LENNON CAETANO DE ALMEIDA 03275854127 APTO
THALLES ERIKSON WILHELM DA SILVA 05310551913 APTO WILSON MICHAEL TENORIO DOS ANJOS 80245030506 APTO
THALYTA GABRIELLI GALANDO PRADO (SUB 01045742163 APTO WILSON PRADO DE BARROS 94848157153 APTO
JUDICE) WILYS ALAN DA SILVA 05927742440 APTO
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NOME CPE RESULTADO Arlindo Neckel, da Rede Estadual de Ensino de Mato Grosso do Sul, conforme abaixo
especificado.
YAN LIMA AMARAL MOURA 02763809162 APTO
ZANATTA RIVEIRA HOLSBACK 04876762112 APTO o
MUNICIPIO UNIDADE ESCOLAR TIPOLOGIA
Chapadso do Sul ,\‘Ceir‘glo Estadual de Educagéo Profissional Arlindo c

SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCAGCAO

Extrato de Ordem de Execucéo de Servigos N° 0013/2018/GL/COINF/SED
N° Cadastral 9736

Processo: 29/009.700/2018

Partes: O Estado de Mato Grosso do Sul por intermédio da
Secretaria de Estado de Educacgdo e Laser lluminagao
Eireli. — ME.

Objeto: Servicos de adequacéo da rede elétrica com implantagéo

de transformador de 112,5 KVA na Unidade Escolar Dr.
Arthur de Vasconcelos Dias, localizada no municipio de
Campo Grande/MS.

Maria Cecilia Amendola da Motta

Programa de Trabalho 12368201021910012 -
Construcao, reforma, ampliagdo e adaptagdo da rede
estadual de ensino, Fonte de Recurso 0100000000 -
RECURSOS ORDINARIOS DO TESOURO, Natureza da
Despesa 33903916 - MANUTENCAO E CONSERVACAO DE
BENS IMOVEIS - Nota de Empenho n. 2018NE002165.

Ordenador de Despesas:
Dotacdo Orcamentaria:

Valor: R$ 144.244,93 (cento e quarenta e quatro mil e duzentos
e quarenta e quatro reais e noventa e trés centavos)
Amparo Legal: Lei n. 8.666, de 21.06.93, com suas alteragbes

posteriores, demais normas legais vigentes.

O prazo serd de 150 (cento e cinquenta) dias
consecutivos, contados da data do recebimento da
ordem de execucao dos mesmos.

02/04/2018

Josimario Teotonio Derbli da Silva e Vicente Severino de
Sousa Silva

Do Prazo:

Data da Assinatura:
Assinam:

Extrato de Ordem de Execugéo de Servicos N° 0016/2018/GL/COINF/SED
N° Cadastral 9735

Processo: 29/010.127/2018

Partes: O Estado de Mato Grosso do Sul por intermédio da
Secretaria de Estado de Educagdo e GBA Servigos e
Construcdes Ltda. - ME

Objeto: Servigos de reforma dos banheiros e reparos na rede

de abastecimento de agua na EE. Silvio Ferreira, no
municipio de Coxim/MS.

Maria Cecilia Amendola da Motta

Programade Trabalho 12368201021910012 - Construgao,
reforma, ampliacdo e adaptacdo da rede estadual de
ensino, Fonte de Recurso 0108000000 - COTA-PARTE DO
SALARIO-EDUCAGAO - CONTA ESTADUAL, Natureza da
Despesa 33903916 - MANUTENCAO E CONSERVACAO DE
BENS IMOVEIS - Nota de Empenho n. 2018NE002163.

Ordenador de Despesas:
Dotacdo Orcamentaria:

Valor: R$ 132.468,73 (cento e trinta e dois mil e quatrocentos
e sessenta e oito reais e setenta e trés centavos)
Amparo Legal: Lei n. 8.666, de 21.06.93, com suas alteragdes

posteriores, demais normas legais vigentes.

O prazo serd de 150 (cento e cinquenta) dias
consecutivos, contados da data do recebimento da
ordem de execucao dos mesmos.

Do Prazo:

Data da Assinatura: 02/04/2018
Assinam: Josimario Teotonio Derbli da Silva e Antonio Eliete
Bezerra

Extrato de Ordem de Execugéo de Servicos N° 0017/2018/GL/COINF/SED
N° Cadastral 9760

Processo: 29/009.972/2018

Partes: O Estado de Mato Grosso do Sul por intermédio da
Secretaria de Estado de Educacédo e PRO-I 9 Arquitetura
e Construcao Ltda.

Objeto: Servigos de pintura geral da escola, reconstrucdo e

pintura parcial dos muros na EE. Vergelino Mateus de
Oliveira, localizada no municipio de Rio Verde de Mato
Grosso/MS.

Maria Cecilia Amendola da Motta

Programa de Trabalho 12368201021910012 -
Construcao, reforma, ampliacdo e adaptagdo da rede
estadual de ensino, Fonte de Recurso 0100000000 -
RECURSOS ORDINARIOS DO TESOURO, Natureza da
Despesa 33903916 - MANUTENCAO E CONSERVACAO DE
BENS IMOVEIS - Nota de Empenho n. 2018NE002159.

Ordenador de Despesas:
Dotacdo Orgcamentaria:

Valor: R$ 148.091,93 (cento e quarenta e oito mil e noventa e
um reais e noventa e trés centavos)
Amparo Legal: Lei n. 8.666, de 21.06.93, com suas alteragdes

posteriores, demais normas legais vigentes.

O prazo serd de 90 (noventa) dias consecutivos,
contados da data do recebimento da ordem de execugéo
dos mesmos.

Do Prazo:

Data da Assinatura: 02/04/2018
Assinam: Josimario Teotonio Derbli da Silva e Aguinel Teodoro da
Silva

Republica-se por incorregcao
Publicado no Diario Oficial n. 9.630, de 6 de abril de 2018, pagina 14.

RESOLUGAO/SED N. 3.438, DE 5 DE ABRIL DE 2018.
Classifica o Centro Estadual de Educagao
Profissional Arlindo Neckel, da Rede Estadual
de Ensino de Mato Grosso do Sul.

O SECRETARIO DE ESTADO DE EDUCA(;/:\O, em exercicio, no uso de
suas atribuicdes legais, e considerando o disposto no Decreto n. 14.744, de 29 de maio
de 2017, que trata dos critérios para a classificacéo tipoldgica das unidades escolares da
Rede Estadual de Ensino,

RESOLVE:

Art. 1° Classificar o Centro Estadual de Educagdo Profissional

Art. 2° Esta Resolugéo entra em vigor na data da sua publicagéo.

CAMPO GRANDE, 5 DE ABRIL DE 2018.

JOSIMARIO TEOTONIO DERBLI DA SILVA
Secretario de Estado de Educagéo, em exercicio

Republica-se por incorrecéo
Publicado no Diério Oficial n. 9.630, de 6 de abril de 2018, pagina 15.

RESOLUGAO/SED N. 3.439, DE 5 DE ABRIL DE 2018.

Credencia o Centro Estadual de Educagéo
Profissional ~ Arlindo  Neckel, localizado no
municipio de Chapadéao do Sul/MS, para oferecer
a Educagdo Basica e a Educagédo Profissional
Técnica de Nivel Médio.

O SECRETARIO DE ESTADO DE EDUCA(;AO, em exercicio, no uso
de suas atribui¢cBes legais, e considerando a Lei n. 9.394, de 20 de dezembro de 1996,
a Deliberacdo CEE/MS n. 10.814, de 10 de margo de 2016, a Deliberagdo 10.603, de 18
de dezembro de 2014, e o Decreto n. 14.976, de 26 de margo de 2018,

RESOLVE:

Art. 1° Credenciar o Centro Estadual de Educacdo Profissional
Arlindo Neckel, localizado no municipio de Chapadéo do Sul/MS, para oferecer a Educacéo
Basica e a Educacéo Profissional Técnica de Nivel Médio.

Art. 2° A oferta das etapas da educacédo basica e de cursos de
Educacéo Profissional Técnica de Nivel Médio fica condicionada a publicagéo por meio de
ato especifico do titular da Secretaria de Estado de Educacao/MS.

Art. 3° Esta Resolucéo entra em vigor na data de sua publicagéo.

CAMPO GRANDE, 5 DE ABRIL DE 2018.

JOSIMARIO TEOTONIO DERBLI DA SILVA
Secretario de Estado de Educagéo, em exercicio

SECRETARIA DE ESTADO DE DIREITOS HUMANOS, ASSISTENCIA
SOCIAL E TRABALHO

EXTRATO DE APOSTILAMENTO

Primeiro Apostilamento ao Termo de Fomento n.° 26962/2016

PROCESSO: 65/001833/2016

Estado de Mato Grosso do Sul, por intermédio da Secretaria de Estado de Direitos
Humanos, Assisténcia Social e Trabalho, CNPJ n.© 04.150.335/0001-47, com sede em
Campo Grande-MS e o Centro de Apoio e Orientagdo a Crianga Lar Vové Miloca, CNPJ n®
02.955.706/0001-32.

OBJETO: Autorizar o apostilamento para alterar a Clausula Segunda - da Vigéncia,
prorrogando, ex officio, pelo prazo de 37 (trinta e sete) dias, contados a partir de
03/04/2018 e término em 10/05/2018.

AMPARO LEGAL: § 1°, I, do art. 42 do Decreto Estadual n.°© 14.494, de 02 de junho de
2016.

DATA DA ASSINATURA: 28/03/2018

ASSINA: Elisa Cleia Pinheiro Rodrigues Nobre — CPF 404.297.171-72 - Secretaria de
Estado de Direitos Humanos, Assisténcia Social e Trabalho.

EXTRATO DE APOSTILAMENTO

Primeiro Apostilamento ao Termo de Fomento n.°© 26973/2016

PROCESSO: 65/001722/2016

Estado de Mato Grosso do Sul, por intermédio da Secretaria de Estado de Direitos
Humanos, Assisténcia Social e Trabalho, CNPJ n.© 04.150.335/0001-47, com sede em
Campo Grande-MS e a Fundacédo Manoel de Barros de, CNPJ n°® 02.388.293/0001-51.
OBJETO: Autorizar o apostilamento para alterar a Clausula Segunda - da Vigéncia,
prorrogando, ex officio, pelo prazo de 37 (trinta e sete) dias, contados a partir de
03/04/2018 e término em 10/05/2018.

AMPARO LEGAL: 8§ 1°, I, do art. 42 do Decreto Estadual n.°© 14.494, de 02 de junho de
2016.

DATA DA ASSINATURA: 28/03/2018

ASSINA: Elisa Cleia Pinheiro Rodrigues Nobre — CPF 404.297.171-72 - Secretéaria de
Estado de Direitos Humanos, Assisténcia Social e Trabalho.

EXTRATO DE APOSTILAMENTO

Primeiro Apostilamento ao Termo de Fomento n.© 26870/2016

PROCESSO: 65/001860/2016

Estado de Mato Grosso do Sul, por intermédio da Secretaria de Estado de Direitos
Humanos, Assisténcia Social e Trabalho, CNPJ n.© 04.150.335/0001-47, com sede em
Campo Grande-MS e a Associacdo de Pais e Amigos dos Excepcionais de Navirai/MS,
CNPJ n° 03.907.599/0001-30.

OBJETO: Autorizar o apostilamento para alterar a Clausula Segunda - da Vigéncia,
prorrogando, ex officio, pelo prazo de 37 (trinta e sete) dias, contados a partir de
02/04/2018 e término em 09/05/2018.

AMPARO LEGAL: § 1°, I, do art. 42 do Decreto Estadual n.°© 14.494, de 02 de junho de
2016.

DATA DA ASSINATURA: 28/03/2018

ASSINA: Elisa Cleia Pinheiro Rodrigues Nobre — CPF 404.297.171-72 - Secretaria de
Estado de Direitos Humanos, Assisténcia Social e Trabalho.

EXTRATO DE APOSTILAMENTO
Primeiro Apostilamento ao Termo de Fomento n.°© 26948/2016
PROCESSO: 65/001682/2016
Estado de Mato Grosso do Sul, por intermédio da Secretaria de Estado de Direitos
Humanos, Assisténcia Social e Trabalho, CNPJ n.© 04.150.335/0001-47, com sede em
Campo Grande-MS e o Cotolengo Sul-Matogrossense, CNPJ n® 01.367.712/0001-06.
OBJETO: Autorizar o apostilamento para alterar a Clausula Segunda - da Vigéncia,
prorrogando, ex officio, pelo prazo de 234 (duzentos e trinta e quatro) dias, contados a
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partir de 02/04/2018 e término em 22/11/2018. de:

AMPARO LEGAL: § 1°, I, do art. 42 do Decreto Estadual n.°© 14.494, de 02 de junho de Em razéo do deferimento do pedido de remanejamento quantitativo, alterar o Item “c
2016. e d” do Anexo Il do Plano de Trabalho (Plano de Aplicagdo — Quadro Detalhado do

DATA DA ASSINATURA: 28/03/2018
ASSINA: Elisa Cleia Pinheiro Rodrigues Nobre — CPF 404.297.171-72 - Secretaria de
Estado de Direitos Humanos, Assisténcia Social e Trabalho.

EXTRATO DE APOSTILAMENTO

Primeiro Apostilamento ao Termo de Fomento n.© 26911/2016

PROCESSO: 65/001849/2016

Estado de Mato Grosso do Sul, por intermédio da Secretaria de Estado de Direitos
Humanos, Assisténcia Social e Trabalho, CNPJ n.© 04.150.335/0001-47, com sede
em Campo Grande-MS e a Sociedade Pestalozzi de Ribas do Rio Pardo-MS, CNPJ n®
01.782.288/0001-66.

OBJETO: Autorizar o apostilamento para alterar a Clausula Segunda - da Vigéncia,
prorrogando, ex officio, pelo prazo de 40 (quarenta) dias, contados a partir de 30/03/2018
e término em 09/05/2018.

AMPARO LEGAL: § 1°, I, do art. 42 do Decreto Estadual n.© 14.494, de 02 de junho de
2016.

DATA DA ASSINATURA: 28/03/2018

ASSINA: Elisa Cleia Pinheiro Rodrigues Nobre — CPF 404.297.171-72 - Secretéria de
Estado de Direitos Humanos, Assisténcia Social e Trabalho.

EXTRATO DE APOSTILAMENTO

Primeiro Apostilamento ao Termo de Fomento n.°© 26921/2016

PROCESSO: 65/001776/2016

Estado de Mato Grosso do Sul, por intermédio da Secretaria de Estado de Direitos
Humanos, Assisténcia Social e Trabalho, CNPJ n.© 04.150.335/0001-47, com sede em
Campo Grande-MS e a Associagdo dos Amigos Voluntarios e Colaboradores-AAVC de
Coxim-MS, CNPJ n°® 06.080.491/0001-04.

OBJETO: Autorizar o apostilamento para alterar a Clausula Segunda - da Vigéncia,
prorrogando, ex officio, pelo prazo de 330 (trezentos e trinta) dias, contados a partir de
02/04/2018 e término em 26/02/2019.

AMPARO LEGAL: § 1°, I, do art. 42 do Decreto Estadual n.°© 14.494, de 02 de junho de
2016.

DATA DA ASSINATURA: 28/03/2018

ASSINA: Elisa Cleia Pinheiro Rodrigues Nobre — CPF 404.297.171-72 - Secretéaria de
Estado de Direitos Humanos, Assisténcia Social e Trabalho.

EXTRATO DE APOSTILAMENTO

Primeiro Apostilamento ao Termo de Fomento n.°© 26924/2016

PROCESSO: 65/001954/2016

Estado de Mato Grosso do Sul, por intermédio da Secretaria de Estado de Direitos
Humanos, Assisténcia Social e Trabalho, CNPJ n.°© 04.150.335/0001-47, com sede
em Campo Grande-MS e a Associacdo de Reabilitacdo Parceiros da Vida, CNPJ n©
03.264.353/0001-97.

OBJETO: Autorizar o apostilamento para alterar a Clausula Segunda - da Vigéncia,
prorrogando, ex officio, pelo prazo de 333 (trezentos e trinta e trés) dias, contados a
partir de 30/03/2018 e término em 26/02/2019.

AMPARO LEGAL: 8 1°, I, do art. 42 do Decreto Estadual n.°© 14.494, de 02 de junho de
2016.

DATA DA ASSINATURA: 28/03/2018

ASSINA: Elisa Cleia Pinheiro Rodrigues Nobre — CPF 404.297.171-72 - Secretaria de
Estado de Direitos Humanos, Assisténcia Social e Trabalho.

EXTRATO DE APOSTILAMENTO

Primeiro Apostilamento ao Termo de Fomento n.°© 26946/2016

PROCESSO: 65/001890/2016

Estado de Mato Grosso do Sul, por intermédio da Secretaria de Estado de Direitos
Humanos, Assisténcia Social e Trabalho, CNPJ n.© 04.150.335/0001-47, com sede em
Campo Grande-MS e a Obra Social Nossa Senhora da Gléria - Fazenda Esperanca -
Campo Grande-MS, CNPJ n°® 48.555.775/0064-33.

OBJETO: Autorizar o apostilamento para alterar a Clausula Segunda - da Vigéncia,
prorrogando, ex officio, pelo prazo de 40 (quarenta) dias, contados a partir de 31/03/2018
e término em 10/05/2018.

AMPARO LEGAL: § 1°, I, do art. 42 do Decreto Estadual n.° 14.494, de 02 de junho de
2016.

DATA DA ASSINATURA: 28/03/2018

ASSINA: Elisa Cleia Pinheiro Rodrigues Nobre — CPF 404.297.171-72 - Secretaria de
Estado de Direitos Humanos, Assisténcia Social e Trabalho.

EXTRATO DE APOSTILAMENTO

Primeiro Apostilamento ao Termo de Fomento n.© 26943/2016

PROCESSO: 65/001741/2016

Estado de Mato Grosso do Sul, por intermédio da Secretaria de Estado de Direitos
Humanos, Assisténcia Social e Trabalho, CNPJ n.© 04.150.335/0001-47, com sede em
Campo Grande-MS e a Associacéo Tagarela, CNPJ n° 03.215.565/0001-84.

OBJETO: Autorizar o apostilamento para alterar a Clausula Segunda - da Vigéncia,
prorrogando, ex officio, pelo prazo de 323 (trezentos e vinte e trés) dias, contados a
partir de 10/04/2018 e término em 27/02/2019.

AMPARO LEGAL: 8§ 1°, I, do art. 42 do Decreto Estadual n.°© 14.494, de 02 de junho de
2016.

DATA DA ASSINATURA: 28/03/2018

ASSINA: Elisa Cleia Pinheiro Rodrigues Nobre — CPF 404.297.171-72 - Secretéaria de
Estado de Direitos Humanos, Assisténcia Social e Trabalho.

EXTRATO DE APOSTILAMENTO

Primeiro Apostilamento ao Termo de Fomento n.© 26941/2016

PROCESSO: 65/001842/2016

Estado de Mato Grosso do Sul, por intermédio da Secretaria de Estado de Direitos
Humanos, Assisténcia Social e Trabalho, CNPJ n.© 04.150.335/0001-47, com sede em
Campo Grande-MS e a Associacdo Beneficente Bom Pastor, CNPJ n® 03.632.797/0001-
38.

OBJETO: Autorizar o apostilamento para alterar a Clausula Segunda - da Vigéncia,
prorrogando, ex officio, pelo prazo de 340 (trezentos e quarenta) dias, contados a partir
de 09/04/2018 e término em 15/03/2019.

AMPARO LEGAL: 8§ 1°, I, do art. 42 do Decreto Estadual n.°© 14.494, de 02 de junho de
2016.

DATA DA ASSINATURA: 28/03/2018

ASSINA: Elisa Cleia Pinheiro Rodrigues Nobre — CPF 404.297.171-72 - Secretaria de
Estado de Direitos Humanos, Assisténcia Social e Trabalho.

EXTRATO DE APOSTILAMENTO

Segundo Apostilamento ao Termo de Fomento n. 26864/2016

PROCESSO: 65/001911/2016

Estado de Mato Grosso do Sul, por intermédio da Secretaria de Estado de Direitos
Humanos, Assisténcia Social e Trabalho, CNPJ n. 04.150.335/0001-47, com sede em
Campo Grande-MS e a Fundacdo Manoel de Barros, inscrito no CNPJ 02.388.293/00001-
51.

OBJETO: Autorizar o apostilamento do Termo de Fomento n. 26864/2016, com o intuito

Cronograma de Aplicagéo de Recursos), constante a fl. 231 dos autos n. 65/001911/2016,
passando a viger com seguinte redacao:
c) Material Permanente:

Meta Etapa Especificagdo Qde Unidade de | Custo Unitario | Custo Total
Fase Medida
1 1.1 Reformer Classic 1 Equipamento R$ 4.432,54 R$ 4.432,54
1.2 Cadeira Combo 1 Equipamento R$ 3.664,76 R$ 3.664,76
1.3 Ladder Barrel 1 Equipamento R$ 3.655,20 R$ 3.655,20
1.4 Cadillac Trapezio 1 Equipamento R$ 8.493,84 R$ 8.493,84
1.5 Tatame em EVA 1mt | 6 Equipamento R$ 25,74 R$ 154,44
ximt
1.6 Espelho de | 4 Equipamento R$ 700,00 R$ 2.800,00
1,60x2,00mt
2 2.1 Servidor Torre de | 1 Equipamento R$ 8.019,62 R$ 8.019,62
1 processador —
memoria 8GB —
UDIMM,  1600MHz,
DR
2.2 Purificador de | 1 Equipamento R$ 930,00 R$ 930,00
agua FR600 127V
compressor
2.3 Cadeiras Estofadas 40 Equipamento R$ 206,49 R$ 8.259,60
2.4 Condicionador de | 1 Equipamento R$ 4.000,00 R$ 4.000,00
Ar tipo Split 24.000
BTUs
d) Material de Consumo:
Meta | Etapa Especificagdo Qde Unidade de | Custo Unitario | Custo Total
Fase Medida
1 1.1 Bola Inflavel anti- | 10 Equipamento R$ 59,00 R$ 590,00
burst 65cm e/ou
85cm

AMPARO LEGAL: Art. 28, da Lei Estadual 4.640, de 24 de dezembro de 2014, combinado
com o Art. 42, 11, “c”, do Decreto Estadual n. 14.494, de 2 de junho de 2016.

DATA DA ASSINATURA: 05/04/2018

ASSINA: Elisa Cléia Pinheiro Rodrigues Nobre — CPF 404.297.171-72 - Secretaria de
Estado de Direitos Humanos, Assisténcia Social e Trabalho.

SECRETARIA DE ESTADO DE JUSTICA E SEGURANCA PUBLIC

TERMO DE DESIGNAGAO DE FISCAL DE CONTRATO

1. Trata-se de designacdo de servidor para acompanhamento e fiscalizagédo da execugéo
de contratagdo, nos termos do art. 67 da Lei n°® 8.666, de 21 de junho de 1993.

2. Fica designado o servidor abaixo indicado para exercer a funcéo de fiscal do contrato
celebrado entre a SECRETARIA DE ESTADO DE JUSTIGA E SEGURANGA PUBLICA
- SEJUSP/MS e a empresa SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO DE BELA
VISTA, conforme segue:

FISCAL DO CONTRATO:
NOME Jarlei Inacio de Souza
MATRICULA: 127151023
SUBSTITUTO:

NOME: Marcos Antonio Souza Gongalves
FUNGAO: Escrivéo de Policia — 12 Classe
REFERENTE:

PROCESSO N°© 31/200.029/2017

FUNGCAO Delegado de Policia — 22 Classe

MATRICULA: 115252025
CONTRATO N° 013/2017/SEJUSP/MS

OBJETO: Fornecimento de &gua tratada e de coleta e tratamento de esgotamento
sanitario para atender as necessidades da Delegacia de Policia de Bela Vista, tendo como
valor mensal R$ 3.850,00(Trés Mil Oitocentos e Cinquenta Reais) e valor anual R$
46.200,00(Quarenta e Seis mil e Duzentos Reais).

DATA DE ASSINATURA:20/03/2017

3. Compete ao fiscal do contrato o acompanhamento e a fiscalizagéo do fornecimento do
objeto ou da prestacdo do servico, a fim de que as normas que regulam o instrumento
contratual sejam devidamente observadas, anotando em registro préprio todas as
ocorréncias e reportando-se & autoridade competente quando necesséaria providéncia
pertinente aquela.

Campo Grande/MS, 19 de marco de 2018.

ANTONIO CARLOS VIDEIRA
Secretario de Estado de Justica e Segurancga Publica/MS

TERMO DE DESIGNAGAO DE FISCAL DE CONTRATO

1. Trata-se de designagdo de servidor para acompanhamento e fiscalizagdo da execuc¢do
de contratac&o, nos termos do art. 67 da Lei n°® 8.666, de 21 de junho de 1993.

2. Fica designado o servidor abaixo indicado para exercer a funcédo de fiscal do contrato
celebrado entre a SECRETARIA DE ESTADO DE JUSTIGCA E SEGURANGCA PUBLICA
- SEJUSP/MS e a empresa SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO DE SAO
GABRIEL DO OESTE, conforme segue:

FISCAL DO CONTRATO:

NOME FABIO DA SILVA MAGALHAES
MATRICULA: 88261023

SUBSTITUTO:

NOME: FABIO ROBERTO PACHECO QUEIROZ CAMPOS
FUNGAO: Escrivéo de Policia — 12 Classe
REFERENTE:

PROCESSO N© 31/200.037/2017

FUNGAO Delegado de Policia — 22 Classe

MATRICULA: 69485023
CONTRATO N° 021/2017/SEJUSP/MS
OBJETO: Fornecimento de agua tratada e de coleta e tratamento de esgotamento
sanitario, destinados a atender as unidades da Policia Civil na cidade de Sao Gabriel do
Oeste/MS, tendo como valor mensal R$ 2.000,00(Dois Mil Reais) e valor anual R$
24.000,00(Vinte e Quatro mil Reais).

DATA DE ASSINATURA:08/03/2017
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3. Compete ao fiscal do contrato o acompanhamento e a fiscaliza¢do do fornecimento do
objeto ou da prestacédo do servico, a fim de que as normas que regulam o instrumento
contratual sejam devidamente observadas, anotando em registro proprio todas as
ocorréncias e reportando-se a autoridade competente quando necessaria providéncia
pertinente aquela.

Campo Grande/MS, 07 de marco de 2018.

ANTONIO CARLOS VIDEIRA
Secretario de Estado de Justica e Seguranga Publica/MS

Extrato do VI Termo Aditivo ao Contrato 0011/2013/SEJUSP
N° Cadastral 1265
Processo:

Partes:

31/500.388/2013

O Estado de Mato Grosso do Sul por intermédio do(a)
Secretaria de Estado de Justica e Seguranga Publica
(com recursos do Fundo Especial de Reequipamento
da SEJUSP do Estado de Mato Grosso do Sul) e LYANA
COLCHOES LTDA

1.1. O presente Termo Aditivo tem por objeto alterar
o Preambulo e A Clausulas Segunda do Contrato
Original:O ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL, pessoa
juridica de direito publico interno, inscrito no CNPJ sob
n°® 15.412.257/0001-28, por meio da SECRETARIA DE
ESTADO DE JUSTICA E SEGURANCA PUBLICA, inscrita no
CNPJ sob n° 03.015.475/0001-40, estabelecida no Bloco
VI, do Centro Administrativo do Parque dos Poderes,
nesta Capital, neste ato representada pelo Secretario de
Estado de Justica e Seguranca Publica, Senhor ANTONIO
CARLOS VIDEIRA, brasileiro, Unido Estavel, Delegado
de Policia Civil, portador da Cédula de Identidade RG n®
397.946 SSP/MS e CPF N° 475.533.671-68, residente
e domiciliado nesta Capital, doravante denominado
LOCATARIO e de outro lado a EMPRESA LYANA COLCHOES
LTDA, inscrita no CNPJ sob n°® 00.495.692/0001-96, com
sede na Rua Samuel Heusi, n°® 234, Salas T 37/38, Centro,
Itajai-SC, neste ato representada pelo Senhor JADER
RIEFFE DE ALMEIDA, RG N° 018.317 SSP/MS e CPF N°©
294.393.961-72 residente a Avenida Nereu Ramos, n®
3099, Apto 111, Meia Praia Arquiteto J. Ribeiro, Itapema-
SC, doravante denominado LOCADOR, em decorréncia
da dispensa de Licitacéo, conforme Parecer n°261/2013/
ASSEJUR/SEJUSP/MS, no Processo n® 31/500.388/2013,
na forma do Artigo 24, inciso “X” da Lei Federal n®
8.666/93 e suas alteracdes posteriores, observadas as
Clausulas e condicdes seguintes, celebram o presente
Termo Aditivo ao Contrato em conformidade com o Inciso
1 do 83° do artigo 62, da Lei Federal n°® 8.666/93 e suas
alteracdes, artigos 51 e 57 da Lei Federal n°® 8.245, de
18/10/1991, Decisdo TCU 828/2000 — Plenario e Cédigo
Civil Brasileiro.Clausula Segunda — Da Vigéncia 2.1 - O
prazo da vigéncia fica prorrogado por mais 12 (doze)
meses, a contar de 08 de marco de 2018 e término em
07 de margo de 2019.

ANTONIO CARLOS VIDEIRA

Programa de Trabalho 06181004422710003 -
CBMFUNRESP, Fonte de Recurso 0240000000 -
RECURSOS DIRETAMENTE ARRECADADOS, Natureza da
Despesa 33903910 - LOCACAO DE IMOVEIS.

Lei Federal 8.666/93 e suas alteragdes.

07/03/2018

Objeto:

Ordenador de Despesas:
Dotacdo Orgcamentaria:

Amparo Legal:
Data da Assinatura:

Assinam: ANTONIO CARLOS VIDEIRA e JADER RIEFFE DE ALMEIDA
ADMINISTRACAO INDIRET.

AG IA ESTADUAL DE ADMINISTRACAO DO EMA

PENITENCIARIO

EXTRATO DO SEGUNDO TERMO ADITIVO AO TERMO DE COOPERAGAO MUTUA
N.© 005/15/DTP/DAP/AGEPEN-MS

PROCESSO - N.°© 31/600160/2015

PARTES - AGENCIA ESTADUAL DE ADMINISTRAGAO DO SISTEMA PENITENCIARIO
DO ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL e FC IND E COM DE COMP ELETRICOS E
ELETRONICOS LTDA-ME.

OBJETO — Clausula primeira: Alterar a vigéncia prevista na clausula primeira do primeiro
termo aditivo, prorrogando por mais 12 (doze) meses a partir de 06 de marco de 2018,
para utilizagdo de méo de obra de internos do Estabelecimento Penal de Paranaiba-
EPPAR, em atividades de auxiliar de fabricacdo de componentes elétricos e eletronicos
no interior do EPPAR.

Clausula segunda: Altera clausula quinta do termo inicial.

Clausula terceira: Altera clausula sexta do termo inicial.

Clausula quarta: Altera clausula sétima do termo inicial.

DEMAIS CLAUSULAS: As demais clausulas deste termo permanecem inalteradas,
conforme ajuste entre as partes.

AMPARO LEGAL - Lei Federal N.°© 7.210, de 11/07/1.984; Lei Federal N°. 8.666/93 e
alteragbes.

FORO - Eleito o foro da Comarca de Campo Grande, Estado de Mato Grosso do Sul.
DATA DA ASSINATURA — 04 de abril de 2018.

ASSINAM — AUD DE OLIVEIRA CHAVES, Diretor-Presidente da AGEPEN/MS e Francisco
Raimundo dos Santos, sécio da FC IND E COM DE COMP ELETRICOS E ELETRONICOS
LTDA-ME.

AGENCIA ESTADUAL DE GESTAO DE EMPREENDIMENTOS

EXTRATO DO TERMO DE CONVENIO N.° 014/2018 — SGI/COVEN N.°©
28.134/2018, QUE ENTRE SI CELEBRAM A AGENCIA ESTADUAL DE GESTAO

DE EMPREENDIMENTOS — AGESUL, CNPJ/MF n.° 15.457.856/0001-68 E O

MUNICIPIO DE AQUIDAUANA - MS, CNPJ/MF n.°© 03.452.299/0001-03.
PROCESSO N.°: 57/100.464/2018

OBJETO: O estabelecimento das premissas para a efetivacdo do repasse de recursos
visando a aquisi¢cdo de combustivel para ser utilizado no abastecimento do maquinario
que sera utilizado exclusivamente no atendimento das situagbes emergenciais, no
municipio de Aquidauana/MS, conforme detalhamento no Plano de Trabalho e demais
documentagdes anexas ao processo administrativo n® 57/100.464/2018.

VALOR: O valor total estimado do presente convénio sera de R$ 65.000,00
(sessenta e cinco mil reais), cujas despesas correrdo a conta do Programa de

Trabalho: 10.57901.26.782.2022.2571.0003, Natureza de Despesa: 44404202, Fonte:
0241000000, NE: 2018NE001093 de 15/03/2018, desembolsado em parcela Unica, em
conformidade com o Plano de Trabalho e Cronogramas de Desembolso Fisico-Financeiro,
parte integrante deste instrumento.

AMPARO LEGAL: Decreto n.© 11.261 de 16/06/03, com suas alteragBes posteriores,
RESOLUGAO/SEFAZ N.© 2.093, de 24 de outubro de 2007 e no que couber, nas disposi¢ées
da Lei Federal n.°© 8.666 de 23/06/93 e demais normas legais pertinentes.

PRAZO DE VIGENCIA: O presente convénio tem vigéncia de 06 (seis) meses, a contar
de sua assinatura.

DATA DA ASSINATURA: 05 de abril de 2018.

ASSINAM:

EMERSON ANTONIO MARQUES PEREIRA — CPF n.© 528.167.021-20
Diretor-Presidente da AGESUL

ODILON FERRAZ ALVES RIBEIRO — CPF n.© 609.079.321-34

Prefeito do municipio de AQUIDAUANA/MS

EXTRATO DO CONVENIO N. 013/2018 - SGI/COVEN N. 28.177/2018, QUE
ENTRE SI CELEBRAM O ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL, POR INTERMEDIO
DA AGENCIA ESTADUAL DE GESTAO DE EMPREENDIMENTOS — AGESUL CNPJ
N. 15.457.856/0001-68, E O MUNICIPIO DE CHAPADAO DO SUL/MS, CNPJ N.
24.651.200/0001-72.

PROCESSO N.° 57/100.584/2018.

OBJETO: Constitui objeto do presente Convénio o estabelecimento das premissas para
a efetivacdo do repasse de recursos para a execucdo da obra de restauragdo funcional
do pavimento (recapeamento), em diversas ruas de Chapaddo do Sul — MS, conforme
detalhamento no Plano de Trabalho e demais documentagfes anexas ao processo
administrativo n.°© 57/100.584/2018.

VALOR: O valor total estimado do presente convénio sera de R$ 2.965.275,34
(dois milh&es, novecentos e sessenta e cinco mil, duzentos e setenta e cinco
reais e trinta e quatro centavos), cujas despesas correrdo a conta do Programa
de Trabalho: 10.57901.26.782.2022.2571.0003, Natureza de Despesa: 44404202,
Fonte: 0241000000, NE: 2018NE001216, de 03.04.2018, desembolsado em 04 (quatro)
parcelas, em conformidade com o Plano de Trabalho e Cronograma de Desembolso
Fisico-Financeiro, partes integrantes deste instrumento.

VIGENCIA: O presente Convénio tera vigéncia de 04 (quatro) meses, a partir de sua
assinatura.

FUNDAMENTO LEGAL: Lei Federal n. 8.666, de 21/06/1993, com suas altera¢des
posteriores, no Decreto n. 11.261, de 16/06/03, com suas alteragdes posteriores, na
RESOLUGAO/SEFAZ n. 2.093, de 24/10/2007 e demais legislacdes especificas.

DATA DA ASSINATURA: 04 de abril de 2018.

ASSINAM:

EMERSON ANTONIO MARQUES PEREIRA — CPF n. 528.167.021-20
Diretor-Presidente da AGESUL

JOAO CARLOS KRUG — CPF n. 250.233.811-53

Prefeito do municipio de CHAPADAO DO SUL/MS.

Extrato do Contrato N° 0077/2018/AGESUL N° Cadastral 9779

Processo: 57/100.183/2018.

Partes: Agéncia Estadual de Gestdo de Empreendimentos e
RAINHA CONSTRUTORA LTDA-ME

Objeto: Contratagdo de Empresa Especializada para Execugdo

de Obras de Infraestrutura Urbana - Pavimentacéo
Asfaltica no Bairro Jardim Marambaia e Rincdo Bonito,
no municipio de Bonito - MS.

EMERSON ANTONIO MARQUES PEREIRA

Programa de Trabalho 26782202225710001 -
Construrodo, Fonte de Recurso 0241000000 - RECURSOS
ARRECADADOS PELO FUNDERSUL, Natureza da Despesa
44905148 - PAVIMENTACAO URBANA

Valor: O valor do presente contrato para execucdo do objeto
é estimado em R$ 557.653,30 (quinhentos e cinquenta
e sete mil, seiscentos e cinquenta e trés reais e trinta
centavos).

Lei Federal n. 8.666/1993 e suas alteracdes posteriores.
O prazo para execugdo da obra serd de 180 (cento
e oitenta) dias consecutivos, contados da data de
recebimento da Ordem de Inicio dos Servigos, a ser
expedida pela AGESUL.

Ordenador de Despesas:
Dotacdo Orcamentaria:

Amparo Legal:
Do Prazo:

Data da Assinatura: 04/04/2018.
Assinam: EMERSON ANTONIO MARQUES PEREIRA e Nilton Marin
Rodrigues.

Extrato do Contrato N° 0078/2018/AGESUL N° Cadastral 9724

Processo: 57/102.340/2017

Partes: A Agéncia Estadual de Gestdo de Empreendimentos e
CONCRENAVI CONCRETO USINADO NAVIRAI LTDA

Objeto: Execucdo de Revitalizagdo Corretiva e Preventiva da

Rodovia MS-478, numa area total de 42.718,70 m=2.
Trecho: Entr® BR 376 - Intersegdo de acesso ao distrito
Nova Esperanca, no municipio de Jatei - MS.

EMERSON ANTONIO MARQUES PEREIRA.

Programa de Trabalho 26782202225710001 -
Construrodo, Fonte de Recurso 0241000000 - RECURSOS
ARRECADADOS PELO FUNDERSUL, Natureza da Despesa
44905142 - ESTRADAS

Valor: O valor do presente contrato para execucdo do objeto
é estimado em R$ 1.586.073,74 (um milhdo
quinhentos e oitenta e seis mil e setenta e trés
reais e setenta e quatro centavos).

Lei Federal n. 8.666/93 e suas alteracdes posteriores.

O prazo para execugéo da obra sera de 120 (cento e vinte)
dias consecutivos, contados da data de recebimento
da Ordem de Inicio dos Servicos, a ser expedida pela
AGESUL.

04/04/2018

EMERSON ANTONIO MARQUES PEREIRA e CLAUDINEIA
RODRIGUES GREEN DA SILVA

DEPARTAMENTO ESTADUAL DE TRANSITO DE MATO
GROSSO DO SUL

Extrato do Contrato N° 9698/2018/DETRAN N° Cadastral 9698

Ordenador de Despesas:
Dotacgdo Orcamentaria:

Amparo Legal:
Do Prazo:

Data da Assinatura:
Assinam:

Processo: 31/706.007/2017

Partes: Departamento Estadual de Transito e CLINICA
PSICOLOGICA TRANSITAR LTDA.

Objeto: O objeto do presente contrato é a contratacdo da

entidade psicolégica acima identificada para realizagédo
de avaliagGes psicoldgicas.

Ordenador de Despesas: ROBERTO HASHIOKA SOLER
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Dotacdo Orcamentaria: Programa de Trabalho 06181004427400002 - Orgéo de Registro: | DETRAN/MS ‘ NUmero processo: ‘005752/2017
Documentos, Fonte de Recurso 0240000000 - RECURSOS Tipo do Processo: SUSPENSAO DA CNH
DIRETAMENTE ARRECADADOS, Natureza da Despesa p . —
33903905 - SERVICOS TECNICOS PROFISSIONAIS N® auto: 1K6094884 [Orgdo Autuador: 126200
Valor: R$ 170.232,00 (cento e setenta mil e duzentos e trinta e Placa: 0056902 \ N° Pontos: \0007
dois reais) Data/hora/local: 21/08/2016 14:02 SP 250 KM 249 METROS 130 - CAPAO
Amparo Legal: O presente Contrato de Credenciamento sera regulado BONITO
pela Lei Federal n. 8.666/93 e posteriores alteracdes. Tipificagéo: 74710 Transitar em velocidade s
Do Prazo: O presente instrumento contratual terd vigéncia até
31/12/18, contados a partir de sua assinatura.
Data da Assinatura: 04/04/2018 Condutor: MAIKON FERRAZ DA COSTA
Assinam: ROBERTO HASHIOKA SOLER e ALZIRA RIBEIRO Orgdo de Registro: | DETRAN/MS ‘ NUmero processo: ‘004999/2016
RODRIGUES AUDI Tipo do Processo: SUSPENSAO DA CNH
B B N° auto: MS1881857 [Orgdo Autuador:  [112100
EDITAL DE NOTIFICACAO DE INSTAURACAO DE PROCESSO ADMINISTRATIVO Placa: OPAG238 ‘ N© Pontos: ‘0007

PARA IMPOSICAO DE PENALIDADE N. 170, DE 06 DE ABRIL DE 2018.

O DIRETOR-PRESIDENTE DO DEPARTAMENTO ESTADUAL DE TRANSITO DO
ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL — DETRAN-MS, no uso de suas atribuicdes conferidas
pela Lei n°® 9.503/97 e alteragdes, NOTIFICA os condutores abaixo relacionados para
apresentar defesa escrita em face da instauracdo de processo administrativo para a
aplicagdo da penalidade de suspensdo/cancelamento/cassacéo do direito de conduzir
veiculos automotores, conforme infracdes especificadas:

Data/hora/local:

08/11/2015 20:45 AV PRESIDENTE VARGAS 3110 -
DOURADOS

Tipificacéo: 51691 Dirigir sob a influencia

Condutor: MARIA TORQUATO DA SILVA SOUZA

Orgéo de Registro: | DETRAN/MS ‘ NUmero processo: ‘002482/2014
Tipo do Processo: SUSPENSAO DA CNH

N° auto: RE0136046 [Orgao Autuador: 290510
Placa: NRK5800 | N° Pontos: | 0007

Data/hora/local:

01/12/2013 12:58 AV.SOLON PADILHA-PROX.R.TIBERIO
GRACO-SENT C- - CAMPO GRANDE

Tipificacao:

74710 Transitar em velocidade s

Condutor:

LUCIANE LEMOS BORGES

Orgéo de Registro: |DETRAN/MS ‘ NUmero processo: ‘008079/2017
Tipo do Processo: SUSPENSAO DA CNH

N° auto: 00485390LE [Orgdo Autuador:  [112100
Placa: QAA2201 | Ne Pontos: |0007

Data/hora/local:

31/07/2016 15:01 3004-AV. MARECHAL FLORIANO, ESTADIO
MUNICIPAL - MARACAJU

Tipificac&o: 74710 Transitar em velocidade s

Condutor: GENESIO BOAMORTE NETO

Orgéo de Registro: |DETRAN/MS ‘ NUmero processo: ‘006625/2017
Tipo do Processo: SUSPENSAO DA CNH

N° auto: RE0266329 [Orgdo Autuador:  [290510
Placa: 0001320 | N° Pontos: | 0007

Condutor: LUIS FERNANDO VIEIRA

Orgéo de Registro: |DETRAN/MS ‘ NUmero processo: ‘010222/2017
Tipo do Processo: SUSPENSAO DA CNH

N° auto: E026452141 [Orgdo Autuador:  [300

Placa: AQQ5578 | N° Pontos: | 0007
Data/hora/local: 22/04/2016 11:43 BR-267 KM 361.500 - MARACAJU
Tipificac&o: 74710 Transitar em velocidade s

Condutor: NILSON SOUZA LIMA

Orgéo de Registro: | DETRAN/MS [Namero processo:  [006702/2017
Tipo do Processo: SUSPENSAO DA CNH

N° auto: G003630105 [Orgao Autuador:  [300

Placa: HTQ1353 | N° Pontos: | 0007
Data/hora/local: 23/05/2016 00:33 BR-262 KM 5.400 - TRES LAGOAS
Tipificacéo: 74710 Transitar em velocidade s

Condutor: SIDIONE BORTOLOTI

Orgéo de Registro: |DETRAN/MS ‘ NUmero processo: ‘007137/2017
Tipo do Processo: SUSPENSAO DA CNH

N° auto: T077654633 [Orgao Autuador:  [100

Placa: HTA5609 | N° Pontos: | 0007

Data/hora/local:

18/04/2016 19:19 BR-163 KM-614 UF-MS - SAO GABRIEL DO
OESTE

Data/hora/local:

09/08/2016 17:25 AV. GURY MARQUES, PROXIMO A RUA JOSE
PEDROSIA - CAMPO GRANDE

Tipificagao:

51691 Dirigir sob a influencia

Condutor:

ISSAM MOUSSA

Tipificacéo: 74710 Transitar em velocidade s

Condutor: ODEMAR MACHADO

Orgéo de Registro: | DETRAN/MS ‘ NUmero processo: ‘006627/2017
Tipo do Processo: SUSPENSAO DA CNH

N° auto: 00489777LE [Orgao Autuador:  [112100
Placa: HTH8498 | N° Pontos: | 0007

Orgao de Registro: | DETRAN/MS [Namero processo:  [006827/2017
Tipo do Processo: SUSPENSAO DA CNH

N° auto: RE0269436 [Orgao Autuador:  [290510
Placa: 00G3003 | N© Pontos: | 0007

Data/hora/local:

25/08/2016 23:01 AV.AFONSO PENA-PROX.R.SANMARINO
PARK-SENTIDO - CAMPO GRANDE

Data/hora/local:

12/08/2016 12:01 AV. AMANBAI PROX.AO POSTO D SAUDE
CARLOS VIDO - NAVIRAI

Tipificac&o: 74710 Transitar em velocidade s

Condutor: OLIVIA ROZAS MACEDO

Orgao de Registro: | DETRAN/MS [Numero processo:  [010022/2017
Tipo do Processo: SUSPENSAO DA CNH

N° auto: 00024393RP [Orgdo Autuador:  [112100
Placa: FWR9570 | N° Pontos: | 0007
Data/hora/local: 19/12/2016 18:00 MS-164 km 03 - MARACAJU
Tipificagao: 74710 Transitar em velocidade s

Condutor: WILLIAN GREGORIO TOSTA

Orgéo de Registro: |DETRAN/MS \ NUmero processo: \009633/2017
Tipo do Processo: SUSPENSAO DA CNH

N° auto: 00508542LE [Orgao Autuador:  [112100
Placa: NRG3187 | N© Pontos: | 0007

Data/hora/local:

26/11/2016 13:14 AV.CAP.OLINTO MANCINI, PROX. AO NR.
2825 B-C - TRES LAGOAS

Tipificac&o: 74710 Transitar em velocidade s

Condutor: FRANCISCO ANTUNES DE CAMPOS

Orgéo de Registro: |DETRAN/MS ‘ NUmero processo: ‘006540/2017
Tipo do Processo: SUSPENSAO DA CNH

N° auto: E026747052 [Orgao Autuador: 300

Placa: HRG2869 | Ne Pontos: |0007
Data/hora/local: 02/05/2016 13:13 BR-262 KM 753.670 - CORUMBA
Tipificacéo: 74710 Transitar em velocidade s

Condutor: GENESIO RODRIGUES MARCENDAS

Orgéo de Registro: | DETRAN/MS [Numero processo:  [006504/2017
Tipo do Processo: SUSPENSAO DA CNH

N° auto: E025803914 [Orgao Autuador: 300

Placa: HTV4925 | N° Pontos: | 0007
Data/hora/local: 27/03/2016 06:50 BR-163 KM 492.630 - CAMPO GRANDE
Tipificacao: 74710 Transitar em velocidade s

Condutor: SARA SALINAS CANDIA

Orgéo de Registro: |DETRAN/MS ‘ NUmero processo: ‘006044/2017
Tipo do Processo: SUSPENSAO DA CNH

N° auto: 00487314LE [Orgdo Autuador:  [112100
Placa: HRL5152 | N° Pontos: | 0007

Tipificacao: 74710 Transitar em velocidade s

Condutor: JONNY DEVOTO MENEGAZO

Orgéo de Registro: |DETRAN/MS ‘ NUumero processo: ‘010108/2017
Tipo do Processo: SUSPENSAO DA CNH

N° auto: 1K3539374 [Orgdo Autuador:  [126200
Placa: QAA4423 ‘ N° Pontos: ‘0007

Data/hora/local:

11/08/2016 01:41 3074-AV. BRASIL,1.645-SENTIDO CENTRO/
BAIRRO - PONTA PORA

Data/hora/local:

05/08/2016 10:20 SP 270
PRESIDENTE PRUDENTE

KM 572 METROS 000 -

Tipificacéo:

74710 Transitar em velocidade s

Condutor:

DANILO MARTINS LEMOS

Orgéo de Registro: DETRAN/MS ‘ NUmero processo: ‘006273/2017
Tipo do Processo: SUSPENSAO DA CNH

N° auto: MS1788173 [Orgao Autuador:  [112100
Placa: HTF1297 [ N° Pontos: | 0007

Data/hora/local:

20/08/2016 15:30 R PRESIDENTE VARGAS N241 - FATIMA DO
SUL

Tipificagao:

51691 Dirigir sob a influencia

Condutor:

NILSON PEREIRA DE MORAES

Tipificacéo: 74710 Transitar em velocidade s

Condutor: EDMILSON PALUDO

Orgéo de Registro: | DETRAN/MS ‘ NUmero processo: ‘005724/2017
Tipo do Processo: SUSPENSAO DA CNH

N° auto: D009764584 | Orgdo Autuador:  [300

Placa: NLC3950 | N° Pontos: | 0007
Data/hora/local: 03/06/2016 22:07 BR-163 KM 302.900 - MERCEDES
Tipificacao: 74710 Transitar em velocidade s

Condutor: JOELTON FERMINO SANTANA

Orgéo de Registro:

DETRAN/MS NUmero processo: 008819/2017

Tipo do Processo:

SUSPENSAO DA CNH
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N° auto: E025901098 ‘Orgéo Autuador: ‘ 300 Org&o de Registro: | DETRAN/MS ‘ NUmero processo: ‘005907/2017
Placa: NRJ3009 ‘ N° Pontos: ‘0007 Tipo do Processo: SUSPENSAO DA CNH
Data/hora/local: 24/03/2016 07:08 BR-158 KM 10.550 - CASSILANDIA N© auto: D009621416 ‘ Orgéo Autuador: ‘300
Tipificacéo: 74710 Transitar em velocidade s Placa: FTF1871 \ N° Pontos: \0007

Data/hora/local: 13/05/2016 01:29 BR-272 KM 522.050 - FRANCISCO ALVES
Condutor: WELLINGTON SILVA FERREIRA Tipificacéo: 74710 Transitar em velocidade s
Orgéo de Registro: |DETRAN/MS ‘ NUmero processo: ‘006106/2017

Tipo do Processo: SUSPENSAO DA CNH O prazo para a apresentacdo da defesa escrita € 15 (quinze) dias a contar da
N° auto: 00497917LE [Orgdo Autuador:  [112100 publicacdo deste edital.

Placa: HTF3820 | N© Pontos: | 0007

Data/hora/local:

08/10/2016 13:57 RODOVIA MS 376, PERIMETRAL NORTE,
SENTIDO ITA - DOURADOS

A defesa apresentada devera ser protocolizada em qualquer agéncia de transito
do DETRAN/MS e conter: a) nome do 6rgéo de registro da habilitacdo a que se dirige;
b) identificagdo do infrator (CNH, RG, CPF e comprovante de residéncia; c) exposi¢ao

Tipificacdo: 74710 Transitar em velocidade s dos fatos, fundamentacéo legal do pedido, documentos que comprovem a alegagéo;
d) data e assinatura do requerente ou seu procurador legalmente habilitado, mediante
apresentacgdo de procuracdo, na forma da lei.

Condutor: DORACI BORGES MARTINS

Orgéo de Registro: DETRAN/MS ‘Numero processo: ‘006983/2017 Para obter informagdes quanto ao andamento do processo ou para impresséo,

Tipo do Processo: SUSPENSAO DA CNH acessar o sitgwwﬂ%;.msmov.bn no link de “consulta processo suspenséo/cassacao”,

N° auto: D009754995 _ |Orgao Autuador: _ [300 na aba "Habilitacao™

Placa: BLP5835 ‘ N° Pontos: ‘0007 Campo Grande (MS), 06 de Abril de 2018

Data/hora/local: 25/05/2016 13:08 BR-158 KM 94.200 - PARANAIBA

Tipificacdo: 74710 Transitar em velocidade s ROBERTO HASHIOKA SOLER

DIRETOR-PRESIDENTE

Condutor: ODAIR JOSE GOMES DA SILVA EDITAL DE NOTIFICAGCAO DE INSTAURAGCAO DE PROCESSO ADMINISTRATIVO

Orgéo de Registro: DETRAN/MS ‘ NUmero processo: ‘010102/2017 PARA IMPOSICAO DE PENALIDADE N. 171, DE 06 DE ABRIL DE 2018.

Tipo do Processo: SUSPENSAO DA CNA O DIRETOR-PRESIDENTE DO DEPARTAMENTO ESTADUAL DE TRANSITO DO

N® auto: MS2086874 | Orgdo Autuador: _[112100 ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL — DETRAN-MS, no uso de suas atribuicdes conferidas

Placa: KAT5202 ‘NO Pontos: ‘0007 pela Lei n® 9.503/97 e alteragdes, NOTIFICA os condutores abaixo relacionados para

Data/hora/local: 25/09/2016 19:40 AV LUIZ GONZAGA - COXIM apresentar defesa escrita em face da instauracdo de processo administrativo para a

Tipificacdo: 51691 Dirigir sob a influencia aplicacdo da penalidade de suspenséo/cancelamento/cassacéo do direito de conduzir
veiculos automotores, conforme infracdes especificadas:

Condutor: TEREZA NUNES DA SILVA

Orgdo de Registro: | DETRAN/MS ‘ Numero processo: ‘010155/2017 (;ondutor: MAXSUEL JEAN MELQUIADES PERALTA

. - Orgéo de Registro: |DETRAN/MS ‘ NUmero processo: ‘005906/2017
blnca: Fera30 [Ne Pontos: o007 N° auto: 1N4990692 [Orgao Autuador:  [126200
- - Placa: MWI13797 | N° Pontos: | 0007

Data/hora/local: | 24/04/2016 11:58 BR-163 KM 493.370 - CAMPO GRANDE Data/hora/local: | 05/08/2016 23:52 SPA 172/563 KM 002 METROS 000 - NOVA

Tipificacdo: 74710 Transitar em velocidade s INDEPENDENCIA
Tipificacéo: 51691 Dirigir sob a influencia

Condutor: JORGE ROGERIO TRENTINI BRONSTRUP

Orgao de Registro: | DETRAN/MS [Namero processo:  [010082/2017 Condutor- FLAVIA BORGES LINO

Tipo do Processo: SUSPENSAO DA CNH Orgao de Registro: | DETRAN/MS [Numero processo:  [005849/2017

N° auto: 00024495RP [Orgao Autuador:  [112100 Tipo do Processo: | SUSPENSAO DA CNH

Placa: NSB1393 [N° Pontos: (0007 N° auto: RP00019921 [Orgdo Autuador: 290510

Data/hora/local: 20/12/2016 16:03 MS-164 km 03 - MARACAJU Placa: NRQ8260 ‘ N° Pontos: ‘0007

Tipificagéo: 74710 Transitar em velocidade s Data/hora/local: | 23/11/2016 14:25 AV.GUAICURUS X R.DA DIVISAO - CAMPO

GRANDE

Condutor: LAIR FRANCISCO GRIBLER Tipificacao: 74710 Transitar em velocidade s

Orgéo de Registro: |DETRAN/MS ‘ NUmero processo: ‘007017/2017

Tipo do Processo: SUSPENSAO DA CNH Condutor: DAYANE ALVES DA SILVA

N© auto: E026462229 | 6rgéo Autuador: [300 Orgdo de Registro: |DETRAN/MS [Numero processo:  [005563/2017

Placa: HSI5669 [N° Pontos: |oco7 Tipo do Processo: | SUSPENSAO DA CNH

Data/hora/local: 17/04/2016 09:34 BR-282 KM 512.350 - XAXIM N© auto: E254537065 ‘ Orgéo Autuador: ‘ 100

Tipificagcao: 74710 Transitar em velocidade s Placa: NKB7939 ‘ N° Pontos: ‘0007
Data/hora/local: 07/04/2016 08:53 BR-158 KM-264 UF-GO - JATAI

Condutor: ADALBERTO LUIZ REICHERT Tipificacéo: 51691 Dirigir sob a influencia

Orgao de Registro: | DETRAN/MS [Numero processo:  [007112/2017

Tipo do Processo: SUSPENSAO DA CNH Condutor: RONEY SANCHES ROBERTO

N© auto: E026489874 | 6rgao Autuador: [300 Orgéo de Registro: | DETRAN/MS [Numero processo:  [005533/2017

Placa: HTJ7883 | N° Pontos: | 0007 Tipo do Processo: SUSPENSAO DA CNH

Data/hora/local: 23/04/2016 01:29 BR-163 KM 307.100 - DOURADINA N° auto: MS01012477 [ Orgao Autuador: [112100

Tipificagao: 74710 Transitar em velocidade s Placa: HIK1255 ‘ N° Pontos: ‘0007
Data/hora/local: 19/10/2016 17:40 RUA CALOGERAS F/ N.354 - NIOAQUE

Condutor: INGRID ROSANA PEREZ NIZ Tipificacao: 51691 Dirigir sob a influencia

Orgéo de Registro: |DETRAN/MS \ NUmero processo: \005933/2017

Tipo do Processo: SUSPENSAO DA CNH Condutor: MURILO RICARDO RIBEIRO SILVA

N© auto: E025844972 ‘Orgéo Autuador: ‘300 Orgdo de Registro: | DETRAN/MS ‘ NUmero processo: ‘005526/2017

Placa: BBW9096 ‘ N° Pontos: ‘0007 Tipo do Processo: SUSPENSAO DA CNH

Data/hora/local: 29/03/2016 11:32 BR-262 KM 28.230 - TRES LAGOAS N° auto: 1N4901732 ‘ Orgéo Autuador: ‘ 126200

Tipificagao: 74710 Transitar em velocidade s Placa: AMN7312 ‘ N° Pontos: ‘0007
Data/hora/local: 29/06/2016 15:30 SP 300 KM 666 METROS 800 -

Condutor: LEONARDO NUNES CARDOSO CASTILHO

Orgao de Registro: |DETRAN/MS [Numero processo:  [005973/2017 Tipificac&o: 70640 Conduzir motocicleta, mot

Tipo do Processo: SUSPENSAO DA CNH

N° auto: MS2001223 ‘ Orgédo Autuador: ‘ 112100 Condutor: UESLLEI EZEQUIEL DA SILVA CONCEICAO

Placa: HTG3456 | N° Pontos: | 0007 Orgéo de Registro: | DETRAN/MS [ Namero processo:  |005717/2017

Data/hora/local: 16/10/2016 03:30 AV BRASIL PROX/ A BOATE LETS PUB - Tipo do Processo: SUSPENSAO DA CNH

CHAPADAO DO SUL N° auto: RE0280953 [Orgao Autuador:  [290510

Tipificag&o: 51691 Dirigir sob a influencia Placa: KQz8302 | N° Pontos: | 0007
Data/hora/local: 19/10/2016 09:24 AV. GURY MARQUES, PROXIMO A RUA JOSE

Condutor: RODRIGO RAFAEL MEDEIROS DE ABREU PEDROSIA - CAMPO GRANDE

Orgéo de Registro: |DETRAN/MS [Numero processo:  [005978/2017 Tipificagéo: 74710 Transitar em velocidade s
Tipo do Processo: SUSPENSAO DA CNH
N©° auto: RE0287326 ‘Orgéo Autuador: ‘ 290510 Condutor: FABIANO GHENO DE MATTOS
Placa: JRH3010 ‘ N©° Pontos: ‘0007 Orgdo de Registro: | DETRAN/MS ‘ NUmero processo: ‘005740/2017
Data/hora/local: 18/11/2016 13:44 AV.VEREADOR THYRSON DE Tipo do Processo: SUSPENSAO DA CNH

ALMEIDA,PROX.AO N6210 - CAMPO GRANDE N©° auto: 3B8347109 [Org&o Autuador: [126100
Tipificag&o: 74710 Transitar em velocidade s Placa: LCA1267 | Ne Pontos: |0007

Condutor:

JEAN CARLOS HIGASHI

Data/hora/local:

27/08/2016 16:21 RUA BOM PASTOR 90 - PRESIDENTE
VENCESLAU
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‘Tipificagéo: 60760 Transpor bloqueio viario N© auto: RP00019587 ‘ Orgédo Autuador: ‘ 290510
Placa: O0H2975 | N° Pontos: | 0007
Condutor: WELLINGTON FURTADO RAMOS Data/hora/local: 11/08/2016 15:08 AV.THYRSON DE ALMEIDA X R.DO PIANO -
Orgao de Registro: | DETRAN/MS [Namero processo: _ [022358/2016 - CAMPO GRANDE i
Tipo do Processo: SUSPENSAO DA CNH Tipificagao: 74710 Transitar em velocidade s
N° auto: RP00018820 [Orggo Autuado