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SECRETARIAS

ANEXO AO ATO DECLARATORIO DE SUSPENSAO NO. 36/ 2014

AGUA CLARA
SECRETARIA DE ESTADO DE FAZENDA 001 IND E COM DE MADEIRAS SORIGOTTI LTDA 28.356154.8
~ 002 JORGE ROSSIGNOLO 28.359502.7
RESOLUGCAO/SEFAZ N. 2.538, 21 DE MARGCO DE 2014. 003 O. A. S. UCHOA 28.369533.1
s de beneficio fiscal 004 ROSILENE PEREIRA DE SOUZA 28.371662.2
uspenae benericio fiscal. 005 S M DA SILVA JUNIOR MATERIAIS DE CONSTRU  28.375350.1
0O SECRETARIO DE ESTADO DE FAZENDA, no uso de suas atribuigdes e da 006 TOME ARANTES SOBRINHO EIRELI 28.381004.1
competéncia que Ihe conferem o inciso II do art. 21 da Lei Complementar (estadual) n. AMAMBAI
93, de 5 de novembro de 2001, e a alinea b do inciso I do art. 8° do Decreto n. 10.604, de 007 CRISTIANE WALTHER 28.352265.8
21 de dezembro de 2001, e considerando o constante do processo n. 21/000.366/2005, 008 EUCALYPTUS AGROFLORESTAL LTDA 28.365242.0
009 INDECABOS IND E COMERCIO DE CABOS LTDA 28.337764.0
RESOLVE: 010 JUNIOR BITENCOURT DOS SANTOS 28.374121.0
. L . . 011 TERESINHA RODRIGUES ROSSI 28.375557.1
de Acord Asrtl.s}golg‘cla gutS;’El‘:jSOO(!)5 tzjenefluotﬂsgal g%ra(;edldoAggir meio do Termo 012 VENDRAME & VENDRAME LTDA 28.309276.9
€ /Acordo n. , datado de € agosto de ¢ € AdItivos, a empresa 013 VERAO PISCINAS LTDA 28.346238.8
FILIZOLA S.A. PESAGEM e AUTOMACAQ, inscrigdo estadual n. 28.333.679-0 e CNPJ n. ANASTACIO
43.225.192/0005-70, pelos motivos expostos no processo n. 21/000.366/2005. 014 CLARITA MATDANA ARAUJO 28.357909. 9
Art. 20 Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo. 015 RAMAO DONATO DE OLIVETRA 28.319390.5
ANAURILANDIA
Campo Grande, 21 de margo de 2014. 016 SAMUEL DA SILVA NOGUEIRA 28.353736.1
ANGELICA
JADER R}I_EFFE JULIANELLI AFONSO 017 ANTENOR BATISTA DE OLIVEIRA 28.062919.2
Secretario de Estado de Fazenda 018 DE MARCHI & SILVA LTDA 28.357922.6
- 019 JOSE ELIAS OLIVEIRA ARMARINHOS 28.282194.5
RESOLUGCAO/SEFAZ N. 2.539, 21 DE MARCO DE 2014. APARECIDA DO TABOADO
Suspende beneficio fiscal. 020 ANA MARIA GARCIA LIMA 28.365144.0
021 ISMAEL TORRES 28.365442.2
O SECRETARIO DE ESTADO DE FAZENDA, no uso de suas atribuicdes e da 022 M.V.G. DE ALMEIDA 28.366788.5
competéncia que Ihe conferem o inciso II do art. 21 da Lei Complementar (estadual) n. 023 MARCELO MARINHO DA SILVA 28.368536.0
93, de 5 de novembro de 2001, e a alinea b do inciso I do art. 8° do Decreto n. 10.604, de AQUIDAUANA
21 de dezembro de 2001, e considerando o constante do processo n. 21/000.166/2009, 024 HARLEY COMBUSTIVEIS & SERVICOS LTDA 28.200031.3
025 JOSE TIAGO BONIFACIO FONTES 28.372061.1
RESOLVE: 026 MARCONDES CALCADOS E CONFECCOES-EIRELT 28.360693.2
) P ; . 027 PANIF LANCHONETE PIZZARIA VIANA LTDA 28.242475.0
Art. 1° Fica SUSPENSO o beneficio fiscal concedido por meio do Termo ARAL MOREIRA
de Acordo n. 471/2009, datado de 03 de dezembro de 2009, a empresa FRUTILLA 028 DIEGO DE SOUZA CACERES 28.350637.7
INDUSTRIA e COMERCIO DE BEBIDAS LTDA., inscrigdo estadual n. 28.351.415-9 e CNPJ . .
n.10.589.259/0001-73, pelos motivos expostos no processo n. 21/000.166/2009. 029 MARILETE BRANDAO CERQUEIRA 28.315223.0
030 MR COMERCIO DE INSUMOS AGRICOLAS LTDA 28.284239.0
Art. 20 Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo. BANDEIRANTES
031 BRAUNER & LIMA LTDA 28.348938.3
Campo Grande, 21 de margo de 2014. 032 M B DE LANA PAIVA 28.313864.5
BATAGUASSU
JADER RIEFFE JULIANELLI AFONSO 033 BOTHANICA FARMACIA DE MANIPULACAO LTDA 28.331477.0
Secretario de Estado de Fazenda 034 CASARIL & CASARIL LTDA 28.310512.7
ATO DECLARATORIO/SAT N° 036/2014 DE 11 DE ABRIL 2014 D R o oI T0 RUBLANO SSPORSS
O SUPERINTENDENTE DE ADMINISTRAGAO TRIBUTARIA, no uso de suas 037 REINALDO TENDOLO 28.373685.2
atribuigdes e da competéncia que Ihe confere o art. 34 do Anexo IV ao Regulamento do 038 ROSA LUCIA DE SOUZA NEVES 28.366232.8
ICMS-RICMS (aprovado pelo Decreto n. 9.203, de 18 de setembro de 1998), 039 SHIRLEY ELIAS LOPES DE OLIVEIRA - 28.352123.6
DECLARA: BATAYPORA
. 040 D R DE ALMEIDA SILVA 28.370318.0
I - Ficam Suspensas, com base no art. 36, Inc.Il, alineas “"A” do Anexo IV ao 041 OSVALDIR REZENDE DA SILVA 28.342852.0
Regulamento do ICMS, a inscrigdo estadual do contribuinte relacionado ao Anexo deste 042 R W PRODUTOS SIDERURGICOS EIRELT 28.377679.0
Ato Declaratdrio, ficando as mesmas sujeitas, durante o periodo de suspensdo, ao cum- BELA VISTA
; ) 1 !
primento do disposto nos arts . 36, § 1°, e 38 do Anexo IV ao RICMS; 043 ATLTON LAZIER DOS SANTOS OLIVEIRA 28.372914.7
11 - Se no prazo de cento e oitenta dias contados da data de suspens&o a que se refere 044 ALFREDO HOFFMEISTER 28.300132.1
Ao item anterior o contribuinte n&o regularizar sua situagdo, a inscrigdo estadual serd 045 HEMERSON SOCRATES PIRES RIBAS 28.356676.0
Cancelada conforme disposto no art. 39, inciso V, alinea “B”, do anexo iv ao 046 INDUSTRIA CERAMICA JA TE VI EIRELI 28.356827.5
RICMS; 047 K C BRESSIANI 28.336358.4
048 NELSON JARA 28.308755.2
III - Este Ato Declaratdrio entra em vigor na data de sua publicagdo. 049 PANTALEAO HENRIQUE IHAN XAVIER 28.359895.6
) 050 ZORIBERTO ANTONIO BRESSIANI 28.319539.8
Campo Grande MS, 11 de abril de 2014. BODOQUENA
Carlos Cesar Galvdao Zoccante gg;;;gmm DE ALMEIDA 28.345603.5
Superintendente de Administragdo Tributaria 052 BONITO RESORT RECREACOES LTDA 28.306217.7
053 DORIVAL F XAVIER 28.332124.5
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054 LAURI EICH 28.321470.8 131 FRANCISCO ANTONIO CARNAUBA 28.373948.7
055 MARILUCIA MARIA DA ROCHA 28.375512.1 132 GABAN COMERCIO DE ALIMENTOS LTDA 28.372220.7
056 MOTTA & ASSUNCAO LTDA 28.366176.3 133 GODOY E SANCHES LTDA 28.364666.7
BRASILANDIA 134 GOES & FREITAS COMERCIO DE BEBIDAS LTDA 28.339642.3
057 EDERSON MARREIRO DA SILVA CERAMICA 28.358841.1 135 GUIMARAES & LIMA LTDA 28.369592.7
058 JOAQUIM DA SILVA NETO 28.319170.8 136 GUSTAVO DORIGAO 28.313225.6
059 MAGALHAES & BARBOSA LTDA 28.359350.4 137 HILDA RAMIREZ DIAS 28.329064.1
060 PAULO CARDOSO MACHI 28.319381.6 138 IDEAL EMBALAGENS LTDA 28.368395.3
061 VQS CONFECCOES LTDA 28.370200.1 139 J A LIMA COMERCIO E SERVICOS LTDA 28.361733.0
CAARAPO 140 J A S FERMIN 28.359496.9
062 ESTELA MARY CAPASSO 28.320794.9 141 J G DE SOUZA 28.282949.0
063 LEMES E MEDINA LTDA 28.365818.5 142 JOBB’S TRANSPORTADORA E COMERCIO LTDA 28.375268.8
064 MILANI & LEMES LTDA 28.372394.7 143 JONAS PASTORE DE SA E SILVA 28.348475.6
065 NATANAEL SOUZA DE OLIVEIRA 28.357358.9 144 JOSE F ALVES MOTORES A DIESEL 28.293095.7
066 WILSON BARATELLA BAENA 28.235542.1 145 JOSE LUIZ SILVEIRA LIMA 28.354320.5
CAMAPUA 146 KATTIUCE FERNANDES DA CUNHA SILVA 28.361379.3
067 K2 AUTO PECAS LTDA 28.352759.5 147 KEILA YUKIE TAKASE 28.381817.4
068 VIVIANE DA PAIXAO LOPES 28.336703.2 148 KELLEN GONCALVES DA SILVA YONAMINE 28.354567.4
CAMPO GRANDE 149 L. G. DE ABREU 28.354105.9
069 A A G DA SILVA FILHO RESTAURANTE 28.372547.8 150 LAGONDOLA PIZZARIA LTDA 28.335355.4
070 AB AVIAMENTOS LTDA 28.341327.1 151 LBL BIJOUTERIAS E ACESSORIOS LTDA 28.341017.5
071 ACINOX COMERCIO E SERVICOS LTDA 28.384594.5 152 LIMA & DIAS LTDA 28.367787.2
072 ADEILDO MAXWEL CLINK GRANJA 28.316761.0 153 LOPES & NOGUEIRA COMERCIO DE MOVEIS LTDA  28.372158.8
073 ADRIANO CORREIA DO NASCIMENTO 28.369840.3 154 M E ANDRADE DE ARAUJO 28.356121.1
074 ADRIANO CORREIA DO NASCIMENTO 28.349032.2 155 M.V.M. DE BARROS & CIA LTDA 28.355340.5
075 AFFONSECA & JARDIM LTDA 28.220403.2 156 MAFEA PARAFUSOS E FERRAGENS LTDA 28.296494.0
076 ALBERTO MARTINS NOGUEIRA 28.378804.6 157 MAIRA GONCALVES COSTA 28.349808.0
077 ALCANCE COMERCIO E REPRESENTACAO LTDA 28.351052.8 158 MAISA VITAL DE OLIVEIRA 28.371836.6
078 ALESSANDRA SALLES THOMANN 28.360804.8 159 MALUF & MALUF IND E COM DE SALGADOS LTDA  28.367703.1
079 ALEXANDRA VASQUES DO BOM DESPACHO 28.329350.0 160 MARCOS H DE OLIVEIRA 28.321896.7
080 ALEXANDRE DE CARVALHO PINTO GUEDES 28.376978.5 161 MARCOS ROBERTO BICUDO 28.310938.6
081 ALUMINUM COMUNICACAO VISUAL LTDA 28.367554.3 162 MARIA EVA DE QUEIROZ 28.254448.8
082 ANA CARDOSO PRESTES FERREIRA 28.328194.4 163 MARIA MARLUCE HONORIO FELIX 28.364045.6
083 ANA CAROLINA DE CASTRO MUNIZ 28.368835.1 164 MDL COMERCIO DE PRODUTOS DE LIMPEZA 28.343376.0
084 ANDERSON MARTINS LOUREIRO 28.371874.9 165 METHAMORFOSE PLAZA SUL COM DE BIJOU LTDA  28.366031.7
085 ANDERSON MOURA DE LIMA 28.378654.0 166 MONTANTE COMERCIO & SERVICOS LTDA 28.360743.2
086 ANDRE LUIS DE SOUZA VIEIRA 28.374106.6 167 MORENA GAS LTDA 28.342222.0
087 ARINOS E RAMOS LTDA 28.367541.1 168 NEVES & OLIVEIRA COM DE ALIMENTOS LTDA 28.350974.0
088 ARLETE IZABEL CAVASIN ZEZAK 28.349108.6 169 NILDA COELHO PEREIRA 28.367795.3
089 ARMAZEM DA CARNE LTDA 28.378468.7 170 NOVO VISUAL PLACAS E PAINEIS LTDA 28.351918.5
090 AUTOPECAS SOUZA E FERREIRA LTDA 28.367111.4 171 OCAMPO, SILVA & FERREIRA LTDA 28.353305.6
091 AVELAR & AVELAR LTDA 28.353623.3 172 OLIVEIRA E PAZ LTDA 28.376663.8
092 AZEVEDO E DOMINGOS LTDA 28.379018.0 173 OPEN DOOR CONFECCAO LTDA 28.368258.2
093 BARCOS & TONELLO LTDA 28.218777.4 174 OVIDIO LEMES CORREA NETO 28.371811.0
094 BRESSLER & CIA LTDA 28.351281.4 175 PAMS COM PECAS P ELETRODOMESTICOS LTDA 28.324310.4
095 C. A. BARELLA - RCN CASA DO PAO CASEIRO 28.350488.9 176 PANIF E CONFEITARIA LIMA LTDA 28.307222.9
096 C. COELHO SANTOS RESTAURANTE 28.377666.8 177 PATRICIA AYOROA RAMOS 28.362989.4
097 CAMARGO & LIMA LTDA 28.349575.8 178 PERSIO AILTON TOSI JUNIOR 28.379209.4
098 CAMPIS COMERCIO DE CALCADOS LTDA 28.378849.6 179 PLANET BOLSAS LTDA 28.364776.0
099 CARMEN DOURADOS LEITE 28.377077.5 180 POLIBRILHO POLIMENTOS LTDA 28.360709.2
100 CASA DE CARNE & C RODRIGUES E ROD LTDA 28.382569.3 181 QUALIMENTA COM DE PROD ALIMENTICIOS LTDA  28.360449.2
101 CASA DE CARNE BENITES & XAVIER LTDA 28.375518.0 182 R D T COM VAREJ ART DO VESTUARIO LTDA 28.362928.2
102 CASA DE CARNE E CONVENIENCIA RODR & LTDA  28.373292.0 183 RAQUEL DE ARAUJO MOURA 28.357206.0
103 CASA DE CARNES SILVEIRA & SILVA LTDA 28.376886.0 184 REINALDO CARVALHO 28.362693.3
104 CHAMA & ELIAS LTDA 28.357926.9 185 RESTAURANTE E SOBARIA TOYOHASHI LTDA 28.360036.5
105 CHARBEL AUGUSTO BENITES 28.359954.5 186 RICARDO E MARIANO IIND.E C.DE MAQ. LTDA 28.369198.0
106 CHURRASCARIA ESPETO DE PRATA LTDA 28.378466.0 187 RODRIGO PUGLIA DE MEDEIROS 28.334948.4
107 COMERCIAL MAV DE ALIMENTOS LTDA 28.330909.1 188 RODRIGUES E TOMIATI COM DE PIZZAS LTDA 28.365737.5
108 COMERCIAL POTIGUAR LTDA 28.336732.6 189 ROGERIO DOBICZ FLORES 28.383382.3
109 COMERCIAL REDE DISTRIB BEBIDAS LTDA ME 28.337202.8 190 RONEY SOUZA FERNANDES 28.372776.4
110 D. C. CAVARETTO DA SILVA 28.367299.4 191 ROSANGELA FATIMA DE SOUZA 28.264517.9
111 DEBORAH DA SILVA MIRANDA 28.381762.3 192 RR MERCATUDO COMERCIO DE ALIMENTOS LTDA 28.369780.6
112 DEMARCO & DEMARCO COM ART VESTUARIO LTDA  28.368708.8 193 SALGADOS BALBEKE LTDA 28.358411.4
113 DENISE DE BARROS ANDRADE 28.379658.8 194 SANDIM & SANDIM LTDA 28.378217.0
114 DESFILE CALCADOS E CONFECCOES LTDA 28.319770.6 195 SANDRA CRISTINA JANTORNO 28.348839.5
115 DEUZIMAR DOS SANTOS LIMA 28.346126.8 196 SANTANA & DELMONDES LTDA 28.360378.0
116 DH COMERCIO DE HORTALICAS LTDA 28.357147.0 197 SASSI & RODRIGUES LTDA 28.352221.6
117 DIEGO FERNANDES ORTEGA 28.348444.6 198 SUELI PEREIRA RAMOS DE MATOS 28.377396.0
118 DIVINO BOTEQUIM RESTAURANTE LTDA 28.376019.2 199 TAVEIRA & PEQUIM LTDA 28.350043.3
119 ELIDIANE DINIZ CUSTODIO VIEIRA 28.358927.2 200 TOAST COMERCIO DE ALIMENTOS LTDA 28.370822.0
120 ELIEUZA VIEIRA DA SILVA 28.380627.3 201 TOAST COMERCIO DE ALIMENTOS LTDA 28.370825.5
121 ESPETO EXPRESS LTDA 28.315907.3 202 TRANSBOVINOS TRANSPORTES LTDA 28.359142.0
122 EVELYN BRAZIL MODAS E LINGERIE LTDA 28.355108.9 203 UTILAR UTILIDADES DOMESTICAS LTDA 28.344323.5
123 FAMA COM. DE EMBALAGENS LTDA 28.371128.0 204 VAGNER DIAS DA COSTA 28.353675.6
124 FAUSTO GONCALVES REZENDE 28.309287.4 205 VALDELI ALVES DIAS 28.319801.0
125 FAZ ABELHAS IND COM DIST P APICOLAS LTDA  28.335968.4 206 VIDROLINE COMERCIO DE VIDROS LTDA 28.372467.6
126 FERREIRA & COELHO LTDA 28.337159.5 207 WANESSA DA SILVA LIMA 28.378044.4
127 FIUSA & ALMEIDA LTDA 28.343975.0 208 WILLIAN PEREIRA DOMINGOS 28.355962.4
128 FOCA S BEER CONVENIENCIA LTDA 28.370991.0 CARACOL
129 FORRO CAPITAL LTDA 28.363646.7 209 ADELIA B DOS SANTOS 28.371158.2
130 FRANCIOMAR FERREIRA ELIAS 28.371901.0 210 SERENA E SERENA LTDA 28.356223.4
CASSILANDIA
. 211 AGNALDO GARCIA PIMENTA 28.371066.7
Orgéo Oficial destinado a publicagdo dos atos do poder Executivo. 212 FETTE & FETTE MAT. DE CONSTRUCAO LTDA 28.341196.1
213 JERONIMO ROSA DE ALMEIDA 28.361284.3
Sede: Av. Desembargador José Nunes da Cunha, s/n 214 OSMAR CASTILHO 28.342954.2
Parque dos Poderes - SAD - Bloco I - CEP 79031-310 215 WILLIAN ARAUJO FERNANDES 28.372290.8
Telefone: (67) 3318-1480 - Fax: (67) 3318-1479 CORUMBA
Campo Grande-MS - CNPJ 24.651.127/0001-39 216 A P DE ARRUDA 28.358190.5
Diretora-Presidente 217 ELIS REGINA GALINDO FERREIRA CONFECCOES 28.329618.6
THIE HIGUCHI VIEGAS DOS SANTOS 218 N. G. DUARTE SOBRINHO 28.352814.1
219 PEQUENITOS CONFECCOES E ACESSORIOS LTDA 28.336743.1
}Nww.imprensaoficial.ms.gov.br - materiadoe@agiosul.ms.gov.br| 220 POzZI & ASSIS E SILVA LTDA 28.368853.0
221 R. ALVES TRANSP ROD E LOGISTICA LTDA 28.350868.0
Publicagédo de Matéria por cm linear de coluna R$ 9,70 222 RM COMERCIO EXP, IMP E PECUARIA LTDA 28.362562.7
COSTA RICA
224 ELUCIENE JESUS DE QUEIROZ 28.305959.1
225 FLAVIO ANTONIO GARCIA 28.359014.9
226 PIRES E PORTO RESTAURANTE LTDA 28.373829.4
BT el =T T TN 01 227 ROB CESAR FAUSTINO LOUVEIRA 28.349122.1
Administragdo Indireta... . 09 COXIM
228 AGROPANTANAL AGROPECUARIA LTDA 28.341070.1
2] 1= a T g e S BT ol 1= PO 41 229 CLEIDE ALEXANDRE LEAL 28.371189.2
DEODAPOLIS
Boletim de Pessoal... 230 A SILVA CONFECCOES 28.341325.5
Defensoria PUblica-Geral do EStad0........ciiiiiiiiiiiiiiiiiiiis et 54 DOURADINA
231 SANTANA & MOYA LTDA 28.335300.7
MUNICIPAlIAAAES. . evviiiiii e e 55 DOURADOS
232 A & B COM DE ALIMENTOS E BEBIDAS LTDA 28.339168.5
PUDIICAGOES @ PEAIAO. .. euiieieii ettt ettt e et e et et e e e e e e e aas 59
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233 ADILSON RODINEI SOUZA 28.310080.0 329 HERICA SALDANHA GOMES 28.367110.6
234 ALMEIDA & SILVA LTDA 28.334195.5 330 JUCIMAR MENDES MARTINS -EIRELE 28.378288.9
235 ANGELA NUNES DE OLIVEIRA 28.370773.9 331 v. C. LIMA 28.369914.0
236 AVR SERVICOS DE ALIMENTACAO EIRELI 28.371978.8 PARANAIBA
237 BORGES COM DE UTILIDADES DOMESTICAS LTDA 28.348232.0 332 ALMEIDA E MENDES LTDA 28.362299.7
238 BORRACHARIA QUATRO RODAS LTDA 28.361529.0 333 FELIPE DIAS QUEIROZ GONCALVES 28.378765.1
239 CONDIMENTOS DOURADOS EIRELI 28.377066.0 334 FERNANDA SANTOS CEFFALO 28.375732.9
240 DEBATE CONFECCOES LTDA 28.372582.6 335 G & T COMERCIO DE ROUPAS LTDA 28.362705.0
241 DISTURBIO CONFECCOES LTDA 28.370461.6 336 SWEET HOME ARTE & DECORACAO LTDA 28.318630.5
242 EDINEIA DE MIRANDA ARANDA 28.374286.0 PEDRO GOMES
243 ELCIO ANTONIO PICETTI 28.351544.9 337 EDUARDO BRAZ DA SILVA 28.376211.0
244 ERMES ORTIZ BARBOSA 28.346274.4 PONTA PORA
245 ESMERO MOBILIARIOS LTDA 28.369716.4 338 A & R REFLORESTAMENTO LTDA 28.377452.5
246 FONSECA & TOLDO LTDA 28.371764.5 339 ADILSON JOSE BARBAO 28.375726.4
247 GALIPHE & GALIPHE LTDA 28.365902.5 340 E S BAPTISTA 28.372548.6
248 GERSON DE CASTRO 28.368946.3 341 EVARISTO MARTINEZ DAVALO 28.379277.9
249 J C ANSELMO 28.373351.9 342 JONATAS LOPES 28.358690.7
250 J G P PIMENTEL & CIA LTDA 28.373270.9 343 KLEBER DA SILVA GARCIA 28.369532.3
251 JOSE ROBSON SILVA 28.356778.3 344 L V A DE TOLEDO 28.381990.1
252 JUAREZ CASAGRANDE 28.355126.7 345 LUCIANO PAETZOLD 28.368807.6
253 LOPID ARTIGOS PARA FESTAS LTDA 28.364249.1 346 MARIA TEREZA ANDREA DA SILVA 28.310750.2
254 LUIZ CARLOS BIANCATELLI 28.317672.5 347 OXIPEL LTDA 28.371624.0
255 LUNA & FREITAS LTDA 28.372607.5 348 SERLI FULBER 28.364046.4
256 MARIA JOSE SATURNINO DA SILVA 28.311937.3 349 UNIKA CONFECCOES LTDA 28.364905.4
257 MARILENE FRANCISCO DOS SANTOS 28.364855.4 350 5TH AVENUE COMPANY IND E COM LTDA 28.324026.1
258 MOCATTO & ONO LTDA 28.367880.1 PORTO MURTINHO
259 MTC DDOS COM DE EQUIP CLASS GRAOS LTDA 28.384206.7 351 ALEXANDRINA FROES 28.308877.0
260 NAILTON LIMA RIBEIRO 28.365807.0 352 CATARINA SOUZA 28.306851.5
261 ORLANDO FORSTER OPTICA 28.329744.1 353 SYDNEY ARAUJO 28.351738.7
262 OTICA PERFIL LTDA 28.350177.4 RIBAS DO RIO PARDO
263 OTICA PERFIL LTDA 28.326085.8 354 AGNALDO BISPO DOS SANTOS 28.367561.6
264 PAPELARIA DOURALIVRO LTDA 28.218378.7 355 ELIANA SIRAVENHA DE BRITO 28.352099.0
265 RECICLAGEM DOURADOS COM. RECICLADOS LTDA 28.351051.0 356 EXPORT MADEIRAS EXPORTACAO LTDA 28.322985.3
266 RESTAURANTE O BISTRO LTDA 28.360742.4 357 GAMMA COM PROD FLORESTAIS E REFLOR LTDA 28.372493.5
267 ROBERTO AUGUSTO GALVAO 28.369588.9 358 HOOVER CALAZANS JUNIOR MADEIRAS 28.366593.9
268 ROBERTO DA SILVA MARQUES 28.295400.7 359 JOSE DIAS DE OLIVEIRA 28.361085.9
269 ROSANGELA RAYMUNDA BRANZAN HERNANDES 28.370242.7 360 L.C PECA - MADEIRAS 28.382730.0
270 TRANS WAB TRANSP RODOVIARIOS LTDA 28.321079.6 361 LUCIANA MALTA BRUSCHI & CIA LTDA 28.338078.0
2771 VANDA REJANE VINCENSI 28.380205.7 362 MARCOS ANTONIO NUNES 28.344723.0
2772 WAGNER & CIA LTDA 28.313260.4 363 PAULO R SANT’ANA NOGUEIRA & CIA LTDA 28.345601.9
273 XER & FREITAS LTDA 28.355118.6 364 SANTO GRAAL INDUSTRIA E COMERCIO LTDA 28.346468.2
ELDORADO RIO BRILHANTE
274 IDEAL DIST DE FRUTAS E VERDURAS LTDA 28.375418.4 365 CERAMICA CENTRO OESTE LTDA 28.370464.0
275 JN SUPERMERCADO LTDA 28.368938.2 366 GISLAINE PAES DE SOUZA 28.388281.6
276 LUCIANA FEITOSA TEIXEIRA 28.356342.7 367 JACILAINE MOCHI VASCONCELOS 28.371155.8
FATIMA DO SUL 368 JACILAINE MOCHI VASCONCELOS 28.353119.3
277 BALBINO & THIBES LTDA 28.362018.8 369 JOSE ANTONIO AIZZA 28.373391.8
278 JOSE VALCIR RUOCCO 28.361307.6 370 JOSE LUIZ FIGUEIREDO DE OLIVEIRA 28.366552.1
279 SILVAR & TAVARES COM.ALUMINIO LTDA ME 28.354067.2 371 MALLMANN & CANCIAN LTDA 28.285496.7
280 VR MADEIRAS LTDA 28.351210.5 372 WELITON LOPES COSTA 28.323133.5
GLORIA DE DOURADOS RIO VERDE DE MATO GROSSO
281 MARTINS COMERCIO DE PROD OPTICOS LTDA 28.345157.2
ITAPORA 373 CARLOS LUIZ GOLFETTO 28.341975.0
282 F & POVEDA TRANSPORTES LTDA 28.359372.5 374 EZEQUIEL LIMA DE BRITO 28.351506.6
283 ROSA & MORAIS LTDA 28.372150.2 375 J A COM E REPRES DE PROD ARTESANAIS LTDA 28.355026.0
ITAQUIRAI 376 SERGIO THOMAZ DE OLIVEIRA 28.372378.5
284 ANTONIO ELIAS CAPATTO 28.293330.1 377 SOUZA & LEAO LTDA 28.361289.4
285 COMERCIAL POLIDO 28.356701.5 SAO GABRIEL DO OESTE
286 ROZILDA EMIDIO DA SILVA - CONFECCOES 28.363703.0 378 DIVINO BOTEQUIM RESTAURANTE LTDA 28.346675.8
287 TORAL & GILIOLI LTDA 28.340889.8 379 HELTO PITCHENIN 28.357907.2
IVINHEMA 380 LEANDRA MONTANIA 28.334125.4
288 ALEX A DOS SANTOS 28.340390.0 381 LEIDIANE CAMARGO LEAO DA SILVA 28.373192.3
289 AROALDO MEDINA DOS SANTOS ARTEFATOS 28.356079.7 SETE QUEDAS
290 NILTON OLIVEIRA DE SOUZA 28.358811.0 382 MOVEIS SIRLENSE LTDA 28.224957.5
291 W MILAN & CIA LTDA 28.354270.5 383 RENATO ROSA 28.344968.3
JARDIM SIDROLANDIA
292 E V QUINTANA 28.344874.1 384 JOSE DA SILVA DOS SANTOS 28.311203.4
293 GUILHERME ALVES MONTEIRO 28.354085.0 385 MARCOS ANTONIO LARA GONCALVES 28.353141.0
294 METALURGICA RIO APA IND. E COMERCIO LTDA 28.336041.0 386 NILSON LOPES MORAIS & CIA LTDA 28.233941.8
295 PAULO CESAR HIPOLITO 28.363273.9 387 WELINTON APARECIDO FERREIRA 28.374426.0
LADARIO TAQUARUSSU
296 J. DE BRITO LEAL 28.385677.7 388 ABNER SANDRO DE OLIVEIRA GOMES 28.321831.2
MARACAJU 389 TENDOLO & OLIVEIRA LTDA 28.374934.2
297 A. M. DAL BELLO ME 28.362008.0 TRES LAGOAS
298 BRX AGRONEGOCIOS E TRAN. RODOVIARIO LTDA 28.378534.9 390 AGROCENTRO PRODUTOS AGROPECUARIOS LTDA 28.326429.2
299 JANDAIA COMERC E REPRESENTACOES LTDA ME 28.362845.6 391 ALEX SANDER M CARVALHO VARIEDADES 28.375409.5
300 JOSEILDO FERREIRA DA SILVA 28.369670.2 392 ALVES & PESSUTI LTDA 28.257332.1
301 JOSEILDO FERREIRA DA SILVA 28.379559.0 393 BOLSAO EMBALAGENS LTDA 28.380158.1
302 LANCHONETE E PANIFICADORA CONQUISTA 28.342930.5 394 CASA DOCE LTDA 28.352991.1
303 M. SOUZA DA SILVA 28.354052.4 395 COMERCIO DE VARIEDADES RR LTDA 28.351446.9
304 P.Y.I DE SOUZA 28.357365.1 396 EVANDRO TAKATA CALCADOS 28.356614.0
305 PRESTADORA DE SERVICOS PANTANAL LTDA 28.383675.0 397 KELLEN OLIVIA TEODORA DIAS ROSA 28.355196.8
306 R3 COMERCIO DE EMBALAGENS LTDA 28.360598.7 398 L. B. ZANARDELLI 28.372058.1
307 S B L LAZZARETTI 28.364787.6 399 LAURO FERNANDES GONCALVES 28.367721.0
308 WALTEVAR GOUVEIA COSTA 28.331288.2 400 LEANDRA DOS SANTOS SIMOES 28.376117.2
MIRANDA 401 MARCELO RODRIGUES 28.355101.1
309 IRENE DE MOURA DOS SANTOS 28.321801.0 402 MARTINS & FERREIRA REST LANCHONETE LTDA 28.332812.6
310 KATIA CILENE DE OLIVEIRA 28.364294.7 403 MOURA & CONGRO LTDA 28.371207.4
311 KAUE P. ALBUQUERQUE 28.364427.3 404 NIPON COMERCIO DE ALIMENTOS LTDA 28.368266.3
312 LUIZ DIAS HOLANDA 28.240994.7 405 ODENIR ALVES DA SILVA 28.340608.9
313 LV PRODUCAO E COMERC CARVAO VEGETAL LTDA 28.377730.3 406 P ROBERTO DE FREITAS EIRELI 28.359295.8
314 MOISES GOMES 28.345463.6 407 PANIFICADORA KARICIA EIRELI 28.384891.0
315 VALWIRES DUARTE DA SILVA 28.362296.2 408 PAULO DE CASTRO DOURADO 28.381000.9
MUNDO NOVO 409 PLASTITEL IND E COM DE PLASTICOS LTDA 28.323933.6
316 ECOBLOCOS CONSTRUTORA IMOBILIARIO LTDA 28.355153.4 410 PRADO E SERQUEIRA SPORTS LTDA 28.356492.0
NAVIRAI 411 RAFAEL DUTRA MUNHOZ 28.371981.8
317 A. S. VIEIRA - MODAS 28.352536.3 412 SANDRA CONCEICAO F SOUZA 28.279459.0
318 ADEMAR DA SILVA TRANSPORTES LTDA 28.326997.9 413 TOMODACHI HIDRAULICA ELETRICA LTDA 28.369035.6
319 ARTUR FERNANDES DIAS TRANSPORTES 28.328809.4 414 WANIA MARCIA DE ALMEIDA GRESPAN 28.367316.8
320 AS BARBOSA & CIA LTDA 28.295521.6 CORONEL SAPUCAIA
321 ELIAS ESCOLARTE OSORIO 28.356380.0 415 E. S. DA SILVA - MADEIRAS 28.366070.8
322 M S S BARREIRO ACOUGUE 28.365861.4 416 GODOY & CIA LTDA 28.377871.7
323 RESTAURANTE VERA CRUZ LTDA 28.346082.2 417 JAIR LUZ DA SILVA 28.345842.9
NIOAQUE 418 L OLIVEIRA PEREIRA 28.378327.3
324 ALDO XAVIER 28.374894.0 419 TEREZINHA PAETZOLD DE SOUZA 28.333956.0
325 MARCELO BOTASSINI CARVAO 28.379030.0 CHAPADAO DO SUL
NOVA ANDRADINA 420 LURIELY PINHEIRO LIMA DA SILVA 28.379236.1
326 ANA PAULA LACERDA RAPOZO SILVA EIRELI 28.382050.0 421 MIRANTE GRILL LTDA 28.377629.3
327 ARTHUR HENRIQUE SCHULTZ 28.367724.4 DOIS IRMAOS DO BURITI
328 CLEYTON ROGERIO DOS SANTOS SILVA 28.358451.3 422 JN PASTEURIZACAO E ENVAS DE LEITE LTDA 28.334064.9
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423 BRUNO ALBERTO PEDRAO 28.372065.4
PARANHOS
424 EDUARDO VILHALVA 28.338053.5
425 MARILZA ANTUNES DOS SANTOS 28.350987.2

SANTA RITA DO PARDO

426 ANTONIO ALVES DE FREITAS & CIA LTDA 28.227035.3
SONORA
427 ARMAZEM NOGUEIRA LTDA 28.376957.2
428 MARCO ANTONIO COSTA SAMPAIO 28.368941.2
429 MASOL MAGAZINE SONORA LTDA 28.279810.2
430 NILSON TEODORO DE ALMEIDA 28.356498.9
431 SEBASTIAO HATAMOTO & CIA LTDA 28.293276.3
432 V. J. BISPO SANTOS & CIA LTDA 28.364617.9
ALCINOPOLIS
433 JOELMA CORDEIRO ALVES 28.354173.3
JAPORA
434 J. DA COSTA SERRA - CONFECCOES 28.366167.4
NOVA ALVORADA DO SUL
435 M G TORNEARIA LTDA 28.352688.2
436 MARIO MARCELO FRANCISCO CRUZ 28.354907.6
437 RAFAEL FARIA FERRAZ 28.340114.1
438 TIJOLOS TREVO LTDA 28.252821.0
439 UNIVET CONSULTORIA RURAL LTDA 28.346381.3
NOVO HORIZONTE DO SUL
440 CLAUDINEI DA SILVA CARMO 28.366577.7
441 ISMAEL DE SOUZA GOMES 28.282618.1
442 REGINALDO NEVES CARDOSO 28.363557.6

SECRETARIA DE ESTADO DE ADMINISTRAGAO

EDITAL n. 61/2014 - SAD/SEJUSP/AGEPEN
CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TITULOS PARA PROVIMENTO DO CARGO
DE TECNICO PENITENCIARIO DO QUADRO DE PESSOAL DA AGENCIA
ESTADUAL DE ADMINISTRAGAO DO SISTEMA PENITENCIARIO (AGEPEN)

Os SECRETARIOS DE ESTADO DE ADMINISTRA(;I'\O e DE
JUSTICA E SEGURANCA PUBLICA e o DIRETOR-PRESIDENTE DA AGENCIA
ESTADUAL DE ADMINISTRAGAO DO SISTEMA PENITENCIARIO, no uso de suas atri-
buigbes legais e tendo em vista o disposto no item XIII do Edital n. 1/2013 - SAD/SEJUSP/
AGEPEN, de 22 de julho de 2013, tornam publico que o candidato EDUARDO CORDEIRO
DA SILVA, inscrigdo n. 032200069019, realizou a matricula no Curso de Formagdo, na
condigdo sub judice, em cumprimento a deciséo judicial proferida nos autos do Mandado
de Seguranga n. 1403878-50.2014.8.12.0000.

CAMPO GRANDE-MS, 11 DE ABRIL DE 2014.

THIE HIGUCHI VIEGAS DOS SANTOS
Secretaria de Estado de Administragdo

WANTUIR FRANCISCO BRASIL JACINI
Secretario de Estado de Justica e Seguranga Publica

DEUSDETE SOUZA DE OLIVEIRA FILHO
Diretor-Presidente da Agéncia Estadual de Administracdo
do Sistema Penitenciario

Extrato do Termo de Convénio SAD/MS n. 11/2014

Processo n. 13/000.319/2014.

Governo do Estado de Mato Grosso do Sul por meio da

Partes: Secretaria de Estado de Administragdo e o Sindicato dos
Servidores do Departamento Estadual de Tréansito de Mato
Grosso do Sul - SINDETRAN - MS.
Objeto: Averbar consignagdes na remuneragéo dos servidores publi-
] ) cos do Estado de Mato Grosso do Sul.
Prazo: 2 (dois) anos, contados da data de sua assinatura.

Data da Assinatura: 10/4/2014.

Assinam: Thie Higuchi Viegas dos Santos e Jonas Corréa da Costa.

EDITAL n. 3/2014/SAD/SEJUSP/PMMS
PROCESSO SELETIVO INTERNO PARA INGRESSO NO QUADRO DE PRACAS
ESPECIALIZADAS (QPE) DA POLICIA MILITAR DE MATO GROSSO DO SUL
- Qualificagdo de Musicos/Instrumentistas (QEP-1/Mus) -

oS SECRETARIOS DE ESTADO DE ADMINISTRAGCAO E DE JUSTICA
E SEGURANGA PUBLICA E O COMANDANTE-GERAL DA POLICIA MILITAR DO
ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL, no uso de suas atribuiges legais, tornam publi-
ca, para conhecimento dos interessados, a alteragao no Edital n. 1/2014- SAD/SEJUSP/
PMMS de 25 de margo de 2014, na forma da redag&o a seguir:

5.11 - Apés o inicio das provas os candidatos, QPE-1/Mus - Cabo PM/Mus e
32 Sargento PM/Mus, somente poderdo deixar a sala, em definitivo,
depois de transcorrido o tempo minimo de 2 horas do horario de seu
inicio, podendo levar o caderno de questoes.

5.11.1 -Apds o inicio das provas os candidatos, QPE-1/Mus - Subtenente
PM/Mus, 1@ Sargento PM/Mus e 22 Sargento PM/Mus, somente
poderédo deixar a sala, em definitivo, depois de transcorrido
o tempo minimo de 1 hora do horédrio de seu inicio, podendo
levar o caderno de questbes.

5.11.2 -Em cada sala haverd um cartaz marcador de tempo para
acompanhamento pelos candidatos.” (NR)

CAMPO GRANDE-MS, 11 DE ABRIL DE 2014.

THIE HIGUCHI VIEGAS DOS SANTOS
Secretaria de Estado de Administragao

WANTUIR FRANCISCO BRASIL JACINI
Secretario de Estado de Justica e Seguranga Publica

VALTER GODOY ROJAS
Comandante-Geral da Policia Militar
do Estado de Mato Grosso do Sul

EDITAL n. 4/2014/SAD/SEJUSP/CBMMS - Habilitagdo por Mérito Intelectual
PROCESSO SELETIVO INTERNO PARA INGRESSO NO CURSO DE HABILITACAO
DE OFICIAIS AUXILIARES DO CORPO DE BOMBEIROS
MILITAR DO ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
- Habilitagcdo por Processo Seletivo Interno por Critério de Mérito Intelectual -

0S SECRETARIOS DE ESTADO DE ADMINISTRA(;EO E DE
JUSTIGCA E SEGURANGCA PUBLICA E O COMANDANTE-GERAL DO CORPO DE
BOMBEIROS MILITAR DO ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL, no uso de suas
atribuigdes legais, e tendo em vista o disposto no Edital n. 1/2014- SAD/SEJUSP/CBMMS
de 28 de margo de 2014, tornam publico, para conhecimento dos interessados, que a
Prova Escrita Objetiva do Processo Seletivo Interno para Ingresso no Curso de
Habilitagdo de Oficiais Auxiliares do Corpo de Bombeiros Militar do Estado de
Mato Grosso do Sul, serd realizada sera realizado no dia 18 de maio de 2014, con-
forme ensalamento constante no Anexo Unico a este Edital, observando-se:

I - a Prova Escrita Objetiva sera realizada em Campo Grande-MS,
conforme especificagdo no Anexo Unico a este Edital, com duragdo de 4h (quatro horas);

II - a Prova Escrita tera inicio as 8 horas (horario de MS), n&o sen-
do permitida a entrada de candidato que chegar apds esse horario;

III - o candidato devera apresentar-se no local da Prova Escrita
Objetiva com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horario marcado para seu
inicio, munido do documento oficial de identidade original utilizado na inscri-
cao, preferencialmente, e caneta esferografica preta ou azul, fabricada em material
transparente.

3.1 - O documento de identidade devera estar em perfeitas condi-
coes, de forma a permitir, com clareza, a identificacdo do candidato, ndo sendo aceita
copia, ainda que autenticada;

IV - somente serd permitida, no local de realizagdo das provas, a
entrada dos candidatos inscritos;

V - o candidato, ao ingressar no prédio, devera dirigir-se a sala em
que terd que prestar a prova, onde, apds ser identificado, tomara assento e aguardara
0 seu inicio;

VI - ndo sera permitido o ingresso na sala das provas de candida-

a) portando armas ou munig&o;

b) com livros, manuais, impressos, maquinas de calcular, agendas
eletronicas ou similares;

c) utilizando boné, boina, chapéu, gorro, lengo, 6culos escuros,
protetor auricular ou outro acessoério que impeca a visdo total das orelhas do candidato;

d) antes de ingressar na sala de prova, o candidato que estiver por-
tando arma ou munigdo devera dirigir-se a Coordenagdo, que providenciard sua guarda
e depdsito, sendo restituidos no final do horario das provas.

6.1 - As armas ou munigBes deverdo ser entregues a Coordenagdo,
que pro-videnciara sua guarda e depodsito, sendo restituidas no final do horario das pro-
vas.

VII - ndo serd permitido ao candidato permanecer na sala de prova
com aparelhos eletronicos (telefone celular, bip, reldgio de qualquer espécie, walkman,
pager, notebook, palmtop, maquina fotografica, gravador, aparelho portétil de arma-
zenamento e de reprodugdo de videos, receptor de mensagens, agenda eletrénica ou
similares, entre outros).

7.1 - O candidato que levar algum aparelho eletronico, telefone ce-
lular ou reldgio de qualquer espécie devera acondicionad-lo em embalagem fornecida pelo
Fiscal de Sala, desligado e, se possivel, sem a bateria, durante todo o periodo da prova.

7.2 - O alarme do telefone celular e do reldgio devera estar desati-
vado, sob pena do candidato ser excluido do Concurso.

7.3 - Em cada sala havera um cartaz marcador de tempo para
acompanhamento pelos candidatos.

VIII - o candidato somente podera retirar-se do local de realizagdo
das provas, em definitivo, levando o caderno de provas, apds duas horas do horario de
seu inicio.

8.1 - Ao término do prazo estabelecido para a prova, os 3 (trés)
ultimos candidatos deverdo permanecer na sala até que o Ultimo candidato termine sua
prova, devendo todos assinar a Ata de Sala, atestando a idoneidade da fiscalizagdo das
provas, retirando-se da sala de prova de uma sé vez e acompanhando o fiscal até a sala
da Coordenacgdo para testemunhar o lacre dos envelopes.

IX - o candidato convocado para a realizagdo da etapa e que ndo
comparecer no dia, local e horario estabelecidos estara automaticamente eliminado do
Concurso.

CAMPO GRANDE-MS, 11 DE ABRIL DE 2014.

THIE HIGUCHI VIEGAS DOS SANTOS
Secretaria de Estado de Administracédo

WANTUIR FRANCISCO BRASIL JACINI
Secretario de Estado de Justica e Seguranga Publica

OCIEL ORTIZ ELIAS
Comandante-Geral do Corpo de Bombeiros Militar
do Estado de Mato Grosso do Sul
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ANEXO UNICO AO EDITAL n. 4/2014/SAD/SEJUSP/CBMMS - Habilitagdo
por Mérito Intelectual PROCESSO SELETIVO INTERNO PARA INGRESSO
NO CURSO DE HABILITACAO DE OFICIAIS AUXILIARES DO CORPO DE
BOMBEIROS MILITAR DO ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL - Habilitagdo
por Processo Seletivo Interno por Critério de Mérito Intelectual -

LOCAL: ESCOLA ESTADUAL LUCIA MARTINS COELHO
ENDERECO: RUA BAHIA, 355

BAIRRO: ]D. DOS ESTADOS

CIDADE: CAMPO GRANDE

Data de Realizagdao da Prova Escrita: 18/05/2014
Horario inicio: 8 HORAS

SALA: 1
LOCAL: ESCOLA ESTADUAL LUCIA MARTINS COELHO

CARGO: 2° TENENTE QAOBM

n° Documento

Inscrigdo Nome Identificacdo n° Carteira
046309155889 ADELSON PEREIRA DE LIMA 393967
046309155864 ADOALDO CHATOBRIAND 602405 2
LOPES

046309155893 AIRTON HEMETERIO ALVARES 546446 3
FERREIRA NETO

046309155844 ANESIO RAPOSO DE ALMEIDA 377179 4
FILHO

046309155865 ANTONIO MARCOS 758653 5
FRANCELINO

046309155895 CARLOS ALBERTO LADISLAU 444.695 6
DOS SANTOS

046309155909 CARLOS SANCHES ROLEDO 976701 7

046309155850 CLAUDINEY DOS SANTOS 516404 8
VARGAS

046309155857 DIOMAR NUNES DA MOTA 294405 9

046309155860 EDEMAR FERNANDES DA SILVA 869005 10

046309155848 FERNANDO PEREIRA DOS 407707 11
SANTOS

046309155897 FRANCISCO PAULO DA SILVA 482900 12

046309155851 GARY SANTOS 521292 13

046309155902 GILMAR COELHO PALERMO 281683 14

046309155881 GILSON CESAR OLIVEIRA 605021 15

046309155896 GUSTAVO ERICH DE PAULA 819467 16
RECALDE

046309155883 HERALDO SURUBI PERALTA 586795 17

046309155858 HILDO BATISTA PEREIRA 364685 18

046309155907 JAIME FRANCISCO ALMEIDA 388419 19

046309155876 JAIR BALDUINO LEITE 000700257 20

046309155854 JOAO BOSCO ALVES DUARTE 808199 21

SALA: 2

LOCAL: ESCOLA ESTADUAL LUCIA MARTINS COELHO

CARGO: 2° TENENTE QAOBM

n° Documento

Inscrigdo Nome Identificacdo n° Carteira
046309155852 JOAQUIM ’JOAREIS MEDEIROS 500012 1
046309155905 JOEL JOSE BECKERS 1055596694 2
046309155887 JOILSON GALDINO DELGADO 264160940 3
046309155882 JOSE ANTONIO ZACARIN 21626197 4
046309155877 JOSE APARECIDO DA 938.338 5
SILV’EIR"A SOUZA
046309155862 JOSI; FELIX DE OLIVEIRA 000749711 6
046309155901 JOSE JORGE DE LIMA 410210 7
046309155884 JOSE MAURO BARCELOS 1521240 8
046309155861 LAERCIO PEDRO DOS SANTOS 301073 9
046309155886 LUIS CARLOS FERRER BRAGA 25829873 10
MACEDO
046309155904 LUIZ MIGUEL DO NASCIMENTO 596095 11
046309155856 MARCIO MOURA DO PRADO 1116175 12
046309155869 MARCO TULIO RAMOS NUNES 766124 13
046309155849 MARIO CESEAR NUNES 413060 14
RODRIGUES
046309101811 MARIVALDO ABDIAS DA SILVA 552891 15
046309155868 MAURO REBOUCAS VIANA 728835 16
046309155870 MAXIMILIANO BARROS 435344 17
RODRIGUES
046309155855 MAXWELBE DE MOURA FE 000995518 18
046309155891 MOACIR DA COSTA DOS 668.983 19
SANTOS
046309155859 NILSON DA SILVA FREITAS 897957 20
046309155872 ODERVAL MARTINS DE MELO 619295 21
SALA: 3

LOCAL: ESCOLA ESTADUAL LUCIA MARTINS COELHO
CARGO: 2° TENENTE QAOBM

n° Documento

Inscrigdo Nome Identificagdo  n° Carteira
046309155908 OLDAIR BALDUINO DE LIMA 777882 1
046309155873 OSAIR APARECIDO BRITO 498318 2
046309155892 PAULO EDUARDO CALVOSO 000.063 3
046309155875 PAULO LUIZ DILKIN 2645041 4
046309155898 PEDRO LARREA 339989 5
046309155878 REGINALDO SABINO 316540 6
046309155890 REINALDO CANDIDO DA SILVA 251482509 7
046309060932 RICARDO DE ARAUJO SALLES 597310 8

046309155847

046309067427

046309155867
046309155871
046309155845

046309155853
046309155899

046309155846
046309155880
046309155866
046309155879
046309155894

RICARDO DO NASCIMENTO
MIRANDA

ROBSON ROBERVAL MESSIAS
SANTOS

ROGERIO VIEIRA DE MELLO
RONALDO SOARES RIBEIRO
TEODOZIO DE MORAES
AREBALO

TIAGO MARTIA

VALDECK DE SIQUEIRA
SANTOS

VALDOMIRO CARDOSO FILHO
WALDEVINO GOMES PINHEIRO
WESLEY FERREIRA DE BRITO
WILSON PEREIRA DE FREITAS
WLADEMIR ALEM BLANCO

EDITAL n. 1/2014

000717069

319557

548071
1032539
660490

765158
600798

9062133328
609853
721895
355940
403102

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO/SAD/SES/MS

14
15

16
17
18

20

Os SECRETARIOS DE ESTADO DE ADMINISTRAGAO E DE SAUDE, no uso
de suas atribuicOes legais, e de acordo com o art. 37, inciso IX da Constituigdo Federal,
art. 27, inciso IX da Constituicdo Estadual e § 22 do art. 69 da Lei n. 2.152, de 26 de ou-
tubro de 2000, tornam publico que estéo abertas as inscrigdes para a selegéo de pessoal,
a ser contratado por tempo determinado, para desempenhar a funcdo de Assistente

Técnico, na forma das normas e condigGes seguintes:

I - Do Processo de Selegdo:

1.1 - O Processo Seletivo Simplificado objetiva recrutar profissionais para os ser-
vigos de Registro de Cancer de Base Populacional - RCBP.

1.2 - O Processo Seletivo Simplificado envolverd as seguintes etapas:

a) inscrigdo;

b) avaliagdo curricular.

II - Das Inscrigoes:

2.1 - As inscrigOes serdo realizadas, exclusivamente, dos dias 22 a 28 de abril de
2014, mediante entrega do “curriculum vitae”, anexando copia e apresentan-
do o original dos seguintes documentos:

a) Registro Geral de Identidade - RG;

b) Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;

c) Comprovante de Curso de Ensino Médio.

2.2

Enderego para entrega da documentagédo:

Secretaria de Estado de Saude
Coordenadoria de Gestdo de Trabalho
Av. do Poeta, s/n

Parque dos Poderes

79031-902 - Campo Grande/MS

2.3 - Horario para entrega de documentos: das 7h30min as 13h30min.

III - Da Fungdo:

Carga Periodo d
Fungdo horaria Remuneracao Coer::atl;qéeo Vaga
Assllstgnte 40 horas R$ 2.250,90 (Dois mll,'duzentos e 12 meses >
Técnico cinquenta reais)

IV - Dotagdo Orgamentaria

4.1 - Unidade Orgamentaria: 27901

4.2 - Programa de Trabalho: 10305001226760000

4.3 - Fonte de Recurso: 0281080046

4.4 - Natureza de despesa: 331900401

4.5 - Plano Interno: COVENPAVS

V - Dos Requisitos para Contratacao:

5.1 - Sdo requisitos basicos para a contratagdo:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado;

b) estar em gozo dos direitos politicos e civis;

c) ter idade minima de 18 anos completos;

d) comprovar a escolaridade exigida;

e) estar quites com as obrigagGes militares e/ou eleitorais.

5.2 - Para o desempenho da fungdo o candidato devera:

a) ter conhecimentos avangados nas areas de informatica (Word, Excel, Power

Point, Internet, banco de dados e graficos);

b) realizar coleta de dados em prontuarios de pacientes oncoldgicos nas cli-
nicas, consultorios, laboratérios de anatomia patoldgica e instituigdes par-

ticulares;

c) manter sigilo das informagdes confidenciais de que tenham conhecimento

€ acesso;

d) possuir, no maximo, um cargo na administragdo direta ou indireta da Unido,
dos Estados, do Distrito Federal ou dos Municipios;

e) ter disponibilidade para viajar;

e) entregar a documentacgdo exigida no item 2.1 deste Edital, no prazo esta-

belecido.
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VI - Da Avaliagao Curricular:

6.1 - A avaliagdo curricular sera efetuada pela equipe técnica da Secretaria de
Estado de Saude, designada para esse fim.

VII - Da Contratagao:

7.1 - O candidato selecionado seréd contratado, por prazo determinado, mediante
contrato publico, nos termos da Lei n. 1.102, de 10 de outubro de 1990, no
que couber, e na Lei n. 4.135, de 15 de dezembro de 2011.

7.2 - A contratagdo sera até o dia 31 de dezembro de 2014.
VIII - Da Documentacgao:

8.1 - O candidato selecionado e convocado para a contratagdo devera apresentar,
além dos documentos exigidos na inscricdo, 1 (uma) fotocdpia e respectivo
original, quando couber, dos seguintes documentos:

a) Titulo de eleitor e comprovante de quitagdo eleitoral;
b) Cadastramento no PIS/PASEP;

c) uma foto 3x4;

d) comprovante de residéncia;

e) certiddo de nascimento ou casamento;

f) certiddo de nascimento dos filhos dependentes;
g) certificado militar, quando couber;

h) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

i) Atestado Médico;

j) declaragdo de bens;

k) declaragdo de acumulagdo ou ndo de cargos;

1) comprovante de tipagem sanguinea.

IX - Das Disposigoes Gerais:

9.1

O candidato sera responsavel pela exatidao das informagdes e dados presta-
dos, sendo que a constatacdo de irregularidades ou falsidades nessas infor-
magdes implicara na eliminagdo automatica do candidato e, se verificado apds
a formalizacdo do contrato, o candidato serd demitido, por justa causa, pelo
Titular da Secretaria de Estado de Salde de Mato Grosso do Sul.

9.2 - Os casos omissos e as dlvidas que surgirem na interpretagdo deste Edital
serdo dirimidos pela Secretaria de Estado de Saude de Mato Grosso do Sul.

CAMPO GRANDE-MS, 11 DE ABRIL DE 2014.

THIE HIGUCHI VIEGAS DOS SANTOS
Secretaria de Estado de Administragao

ANTONIO LASTORIA
Secretario de Estado de Saude, Interino

SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCAGAO

Extrato do Contrato N° 885/2014/SED N© Cadastral 3241

Processo: 29/006.336/2014

Partes: O Estado de Mato Grosso do Sul, por meio da SECRETARIA
DE ESTADO DE EDUCAGCAO e ULISSES PEREIRA DE
ALENCAR- EPP

Objeto: Contratagdo de emp especializada em transporte escolar

municipio de Campo Grande, MS - linha Rincdo

Cheila Cristina Vendrami

Programa de trabalho 12368002127080000 -
DESENVOLVIMENTO DA EDUCACAO BASICA, Fonte de
Recursos 0100000000 - RECURSOS ORDINARIOS DO
TESOURO, Natureza de Despesas 333903303 - FRETE E
LOC. DE MEIOS DE TRANSPORTES

Valor: R$ 54.296,00 (cinquenta e quatro mil e duzentos e no-
venta e seis reais)

Lei n© 8.666, de 21/06/1993 e suas alteragbes e, no que
couber, a Lei n® 10.520, de 17/07/2002

Ordenador de Despesas:
Dotagdo Orgamentaria:

Amparo Legal:

Do Prazo: 01/04/2014 a 31/03/2015

Data da Assinatura: 01/04/2014

Assinam: MARIA NILENE BADECA DA COSTA e ULISSES PEREIRA
DE ALENCAR

Extrato do Contrato N° 886/2014/SED N° Cadastral 3242

Processo: 29/007.444/2014

Partes: O Estado de Mato Grosso do Sul, por meio da SECRETARIA
DE ESTADO DE EDUCAGAO e CQP COMERCIO LTDA

Objeto: Contratagdo de empresa especializada em transporte es-

colar Distrito de Pontinha do Cocho, Camapu&-MS
Cheila Cristina Vendrami

Programa de trabalho 12368002127080000 -
DESENVOLVIMENTO DA EDUCACAO BASICA, Fonte de
Recursos 0100000000 - RECURSOS ORDINARIOS DO
TESOURO, Natureza de Despesas 333903303 - FRETE E
LOC. DE MEIOS DE TRANSPORTES

Valor: R$ 579.997,00 (quinhentos e setenta e nove mil e nove-
centos e noventa e sete reais)

Lei n© 8.666, de 21/06/1993 e suas alteragdes e, no que
couber, a Lei n® 10.520, de 17/07/2002

Ordenador de Despesas:
Dotagdo Orgamentaria:

Amparo Legal:

Do Prazo: 01/04/2014 a 31/03/2015
Data da Assinatura: 01/04/2014
Assinam: MARIA NILENE BADECA DA COSTA e QUIRINO PICCOLI

RESOLUCAO/SED n. 2.878, de 11 de abril de 2014.

Dispée sobre os procedimentos para descarte
dos livros didaticos e paradidaticos no &mbito da
Secretaria de Estado de Educagdo de Mato Grosso do
Sul e da outras providéncias.

A SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCAGAO, no uso das atribui-
cOes que lhe conferem o inciso II do artigo 93 da Constituigdo Estadual e o disposto no
artigo 37 da Lei Complementar n. 87, de 31 de janeiro de 2000, e no Decreto n. 9.271,
de 17 de janeiro de 1998, na Resolugdo FNDE n. 42, de 28 de agosto de 2012, e altera-
gOes posteriores, resolve:

Art. 10 Estabelecer critérios de procedimentos para o descarte dos
livros didaticos e paradidaticos que estejam em posse das unidades escolares estaduais
ou sob guarda da Secretaria de Estado de Educagdo de Mato Grosso do Sul.

Art. 29 Para os fins desta Resolugdo consideram-se:

1 - livros didaticos e paradidaticos - todos os livros enviados pelo
Programa Nacional do Livro Didatico/PNLD/FNDE, cedidos aos estudantes para uso
durante o ano letivo, bem como todos os acervos de obras literarias e complementares
formados por obras de referéncia, de literatura, de pesquisa e outros materiais de apoio
a pratica educativa para fins de consulta por toda a comunidade escolar;

1I - livros irrecuperaveis - todos os livros que ndo podem ser utiliza-
dos para os fins a que se destinam, devido a perda de suas caracteristicas ou em razdo
da inviabilidade econémica de sua recuperagéo;

III - livros desatualizados - todos os livros cujos dados ndo estdo
atualizados e que ndo acompanham a evolugdo de sua drea de especializagdo.

CAPiTULO I
DO PROCEDIMENTO DO DESCARTE

Art. 3° O descarte dos livros didaticos e paradidaticos somente
poderdo passar por selecdo para esse fim se decorridos mais de 3 (trés) anos de
uso, podendo ser doados, prioritariamente, aos estudantes que os receberam e os
utilizaram no ultimo dos 3 (trés) anos de efetivo uso, para que funcionem como
instrumento de pesquisa.

Art. 40 N&o sendo possivel a utilizagdo pelos alunos como fonte
de pesquisa, os livros deverdo ser classificados como irrecuperaveis ou desatualizados,
por meio de avaliagdo prévia que devera ser realizada pelos profissionais responsaveis
pelo espaco de leitura ou biblioteca em conjunto com a diregé@o escolar e coordenagdo
pedagdgica, quando se tratar de unidade escolar, e pelo responsavel pelas bibliotecas
e espacgos de leituras da Secretaria de Estado de Educacdo quando se tratar de
acervo sob guarda desta.

Art. 50 A avaliagdo prévia das condigbes dos livros didaticos
e paradidaticos sera realizada pelos profissionais citados no artigo anterior, que
deverdo elaborar um relatdrio, contendo:

1 - declaragdo atestando que todos os livros se classificam como
irrecuperaveis ou desatualizados, conforme disposto nos incisos II e III do artigo 2°
desta Resolugéo;

11 - especificagdo e quantitativo de todos os livros que serdo
descartados;

III - aprovagdo do relatério pelo Colegiado Escolar, em se
tratando de unidade escolar e pelo Superintendente de Politicas de Educagdo quando
se tratar da Secretaria de Estado de Educagdo.

Paragrafo Unico - A Diregdo da unidade escolar devera
encaminhar a Coordenadoria de Tecnologia Educacional da Secretaria de Estado de
Educagédo cdpia do relatdrio citado no inciso III.

Art. 6° Os livros classificados como irrecuperaveis ou
desatualizados, cumpridas as etapas do artigo anterior, poderdo ser descartados
mediante:

1 - doagdo;

II - venda exclusivamente para cooperativas de reciclagem,
sempre sob responsabilidade da Associagdo de Pais e Mestres-APM da respectiva
unidade escolar;

111 - por permuta entre érgdos ou entidades publicas.

Pardgrafo Gnico - em caso de venda, nos termos do inciso 1II,
todo recurso arrecadado devera ser aplicado na aquisigdo de acervo e/ou equipamento
para a biblioteca ou sala de leitura da unidade escolar, cabendo a APM realizar Termo
de Doagéo dos bens adquiridos para a unidade escolar, e a diregéo se responsabilizar
por sua respectiva patrimonializag&o.

Art. 7° O descarte de livros didaticos e paradidaticos sob guarda
da Secretaria de Estado de Educagéo serd de responsabilidade da Coordenadoria
de Tecnologia Educacional, vinculada a Superintendéncia de Politicas de Educagdo-
SUPED, que somente podera realiza-lo mediante doagéo para a Associagdo de Pais
e Mestres-APM das unidades escolares da Rede Estadual de Ensino, ficando a APM
donataria responsavel em assinar declaragdo contendo:

I - qualificagéo;
II - endereco;
II - quantitativo de livros recebidos.

Art. 8° Esta Resolugdo entre em vigor na data de sua publicagdo,
ficando revogadas quaisquer disposigdes contrarias.

CAMPO GRANDE-MS, 11 de abril de 2014.

MARIA NILENE BADECA DA COSTA
Secretaria de Estado de Educagédo
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SECRETARIA DE ES O DE SAUDE

Edital n. 9/2014

Cadastro de profissionais para composicdo de Comissdo Verificadora responsavel pela
avaliagdo in loco para credenciamento de instituicdo de ensino e autorizagdo de funcio-
namento de curso na modalidade a distancia.

A SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCACT\O, no uso de suas atri-
buigOes legais e com fundamento no § 5° do art. 17 da Deliberagdo CEE/MS n. 9000, de
6 de janeiro de 2009, e na Deliberagdo CEE/MS n. 9059, de 6 de abril de 2009, torna pu-
blica, para conhecimento dos interessados, a abertura das inscrigdes para cadastramen-
to de profissionais que compor&o a Comissdo Verificadora responsavel pela avaliagdo in
loco para credenciamento de instituigdo de ensino da jurisdigdo do Sistema Estadual de
Ensino de Mato Grosso do Sul e autorizagao de funcionamento de curso na modalidade
educagdo a distancia.

1. DO CADASTRAMENTO

1.1. Para se cadastrar, o candidato devera estar em exercicio em
instituigdo de educagdo superior, ter a titulagdo stricto sensu em educagdo a distancia e
disponibilidade para participar em pelo menos 3 (trés) avaliagdes anuais.

1.2. Poderédo se cadastrar, também, os profissionais com a titulagdo
de pds-graduacdo /ato sensu em educacgdo a distancia e, excepcionalmente, aqueles que
comprovem experiéncia nessa modalidade.

1.3. A ficha de cadastramento estara disponivel no site www.sed.
ms.gov.br, no periodo de 22 de abril a 20 de maio de 2014, até as 23 horas, de-
vendo o interessado acessar o link cadastramento de Professor/Comissdo Verificadora/
EAD.

1.4. O candidato devera preencher a ficha de inscrigdo (Anexo I) on
line, disponibilizada no site da Secretaria anexando no campo especifico o seu Curriculo
Lattes, para analise e selegdo.

1.5. O candidato é o Unico responsavel pelas informagdes presta-
das na ficha de inscrigdo.

1.6. A Secretaria de Estado de Educagdo ndo receberd ficha de
cadastramento impressa.

2. DA SELECAO DOS CANDIDATOS

2.1. A selegdo dos candidatos serd realizada pelas equipes
da Coordenadoria de Normatizagdo das Politicas Educacionais/SUPED/SED e da
Coordenadoria de Politicas Especificas para Educacdo/SUPED/SED, por meio da andlise
dos dados registrados no cadastro e no Curriculo Lattes, em conformidade com a legis-
lagdo vigente.

2.2. A relagdo dos professores cadastrados e selecionados sera di-
vulgada no portal da SED, http://www.sed.ms.gov.br.

3. DA CARGA HORARIA

3.1. A carga horaria para realizagdo de todo processo avaliativo,
incluindo visitas na sede e em até 2 (dois) polos de apoio presencial da instituicdo a ser
avaliada, fica condicionada ao limite de 100 (cem) horas trabalhadas.

3.2. A carga horéria para realizagdo de todo processo avaliativo,
incluindo visitas na sede e em mais de 2 (dois) polos de apoio presencial da instituigdo a
ser avaliada, fica condicionada ao limite de 120 (cento e vinte) horas trabalhadas.

3.3. A carga horéria para realizagdo de todo processo avaliativo,
incluindo visitas na sede e com até 2 (dois) cursos para autorizagdo de funcionamento,
fica condicionada ao limite de 100 (cem) horas trabalhadas.

3.4 A carga horaria para realizagdo de todo processo avaliativo,
incluindo visitas na sede e com mais de 2 (dois) cursos para autorizagdo de funciona-
mento, fica condicionada ao limite de 120 (cento e vinte) horas trabalhadas.

4. DO CANDIDATO SELECIONADO

4.1 O candidato selecionado devera entregar copias dos documen-
tos pessoais e de titulagdo na Superintendéncia de Politicas de Educagéo/SED, situada na
Avenida do Poeta, s/n, Bloco V, CEP 79031-902 Campo Grande/MS, ou encaminha-los,
via sedex, impreterivelmente, até o dia 5 de junho de 2014.

5. DOS PROFISSIONAIS QUE COMPOEM O CADASTRO DA
SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCAGCAO

5.1 Os profissionais integrantes do cadastro da Secretaria de Estado
de Educagéo de MS que foram selecionados por meio do Edital N. 5/2011, publicado no
Diario Oficial N. 8.010, de 12 de agosto de 2011, e que participaram de Comissdes
Verificadoras necessitam realizar novo cadastramento, ficando assegurada a sua perma-
néncia enquanto possiveis avaliadores.

CAMPO GRANDE-MS, 11 de abril de 2014.

MARIA NILENE BADECA DA COSTA
Secretaria de Estado de Educagédo

Anexo Unico do Edital n. 9/2014.
Ficha de inscri¢do para cadastro de profissionais para compo-
sicdo de comissao verificadora responsavel pela avaliagdo in loco para creden-

ciamento de instituicdo de ensino e autorizagdo de funcionamento de curso na
modalidade educagéo a distancia.

1. Dados de identificagdo:

Nome:
RG: Org&o Expedidor:
CPF: PIS - PASEP:

Enderego Residencial:

Rua: N.
Bairro: Cidade:

CEP: UF:

Telefone Residencial: Celular:

E-mail:

2. Formagéo profissional:

Area

Graduagdo:

Instituigdo:

Especializagéo:

Instituicdo:

Mestrado:

Instituigdo:

Doutorado:

Instituicdo:

P6s-Doutorado:

Instituigdo:

EDITAL DE SELECAO PUBLICA DE PROJETOS DE ORGANIZAGOES DA
SOCIEDADE CIVIL QUE TRABALHAM NA PREVENCAO AS DST/HIV/AIDS - N°
001/2013.

A Secretaria de Estado de Salide de Mato Grosso do Sul, em cumprimento ao item 7.8
do Edital de Selegao de Projetos de ONG da Sociedade Civil que trabalham na preven-
gao das DST/HIV/AIDS - n° 001/2013 - publicado no DOE n° 8.586 de 02 de janeiro
de 2014, torna publico o resultado da avaliagdo dos recursos apresentados em face
do resultado final - Etapa I, publicado no DOE 8644, de 27 de margo de 2014. Apds
analise de julgamento de recurso administrativo interposto pelas instituicdes:

1. Associagdo Fundagdo CASA - Centro de Apoio Social e Acompanhamento;
2. Afrangel - Lar.

Decidiu-se pelo indeferimento e manutengéo do resultado final - Etapa I, publicado no
DOE 8644, de 27 de margo de 2014.

Campo Grande, 10 de abril de 2014.

ANTONIO LASTORIA
Secretario de Estado de Saude/MS

Despacho do Secretario de Estado de Saude

O Secretéario de Estado de Saude interino, no uso de suas atribuigGes legais
e, nos termos do Pregdo Eletrénico 67/2012, da Lei 10.520/2002, Decreto Estadual n.°
11.676/2004 e Decreto Estadual n.© 11.759/2004 e subsidiariamente da Lei 8.666/1993;

Considerando que através do Processo n. 27/003649/2013, aberto para
aquisigdo de medicamentos, a empresa Medcomerce Comércio de Medicamentos
e Produtos Hospitalares Ltda. recebeu a Nota de Empenho n. 04597/2013, no valor
de R$ 120,00 (cento e vinte reais) em 03/10/2013, com prazo de entrega de (10) dez
dias Gteis;

Considerando que a entrega foi efetuada em 12/03/2014, conforme
DANFE 117.645;

Considerando o inequivoco e inescusavel atraso na entrega dos
medicamentos, bem como a notificagbes realizadas por meio dos oficios OF. DAF/SES/
MS N°. 492/14; 2.215/14 e 2.821/14:

RESOLVE:

Aplicar a empresa Medcomerce Comércio de medicamentos e Produtos
Hospitalares Ltda, inscrita no CNPJ n.° 37.396.017/0001-10, estabelecida na Rua 255,
n. 931 - Qd, 02 Lt. 125 - Setor Coimbra, Goiania/GO - CEP: 74.535-450, a penalidade
de ADVERTENCIA, conforme a Ata de Registro de Pregos 118/2012 - Edital do Pregdo
eletronico n°® 067/2012, em razéo do principio da razoabilidade e proporcionalidade.

Encaminhe-se copia do presente a Secretaria de Estado de
Administragdo/ Superintendéncia de Licitagdo para anotagdo no Certificado de Registro
Cadastral - CERCA.

Campo Grande, 09 de abril de 2014.

Antonio Lastoria
Secretario de Estado de Salde - interino - SES/MS.

Extrato do Termo Administrativo de Cessado de Uso n°. 063/2014
Participes: Estado de Mato Grosso do Sul, através da Secretaria de Estado de
Saude;

Municipio de Itaquirai, através da Secretaria Municipal de Saide/Fundo
Municipal de Saiude
Objeto O presente Termo tem por objeto a Cessdo de Uso de materiais permanentes
(equipamentos de informatica), conforme Termo de Responsabilidade de Terceiros
n.° 192/2014, destinados para implantagdo do Sistema de Informagdo do Programa
Nacional de Imunizagdes (SI-PNI) e do Sistema de Informagao dos Agravos de Notificagdo
(SINAN), no ambito das Unidades de Saude a fim de que possibilitem a obtengdo de
dados individuais sobre a situag&o vacinal por local de ocorréncia e, estes dados devem
ser exportados seguindo as regras do DATASUS, de acordo com a Portaria n.° 2.363, de
18 de outubro de 2012 e Resolugdo n.° 107/SES/MS de 30/11/2012 - D.O.E n.° 8326,
conforme Termo de Adesé&o, parte integrante deste instrumento.
Paragrafo Unico - os equipamentos deverdo ser utilizados exclusivamente para uso dos
sistemas de informacdo nas salas de vacinas nas Unidades de Salde abaixo relacionadas:
Centro de Saude de Itaquirai - CNES - 2374358
PSF Itaquirai - CNES - 2558645
PSF Primavera - CNES - 2597187
Vigéncia: A vigéncia deste instrumento é de 02 (dois) anos, podendo ser prorrogado
por iguais periodos.
Data ass.: 09/04/2014
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Assinaturas:Antonio Lastoria - SES
Ricardo Favaro Neto- Municipio
Daniel Mamédio do Nascimento - SMS/FMS

Extrato do Termo Administrativo de Cessao de Uso n°. 115/2014
Participes: Estado de Mato Grosso do Sul, através da Secretaria de Estado de
Sauade;

Municipio de Angélica, através da Secretaria Municipal de Saide/Fundo
Municipal de Saiude
Objeto O presente Termo tem por objeto a Cess&o de Uso de 05 (cinco) kits Multimidia,
composto por Head-set, com auricular (fone e microfone) - Camera de video digital
(webcam) para PC - Caixa de som para PC -, atendendo ao Projeto Informatizagdo e
Telessalde Brasil Redes na Atengdo Basica, conforme Termo de Responsabilidade de
Terceiros n°’063/2014
Paragrafo Unico - os equipamentos deverédo ser utilizados exclusivamente na Unidade
de Saude abaixo relacionada:
Unidade Saude da Familia - CNES n.° 2361426
Unidade Saude Familia das Nagdes - CNES n.° 6958451
Unidade Salde Familia Rural Ipezal - CNES n.° 2376601
Unidade Saude Familia Vila Esperancga - CNES 2376628
Vigéncia: A vigéncia deste instrumento é de 02 (dois) anos, podendo ser prorrogado
por iguais periodos.
Data ass.: 10/04/2014
Assinaturas:Antonio Lastoria - SES

Luiz Antonio Milhoranga- Municipio
Antonio Carlos Gorgatto - SMS/FMS

Extrato do Termo Administrativo de Cessao de Uso n°. 077/2014
Participes: Estado de Mato Grosso do Sul, através da Secretaria de Estado de
Saude;

Municipio de Angélica, através da Secretaria Municipal de Saide/Fundo
Municipal de Saiude
Objeto O presente Termo tem por objeto a Cessdo de Uso de materiais permanentes
(equipamentos de informatica), conforme Termo de Responsabilidade de Terceiros
n.° 204/2014, destinados para implantagdo do Sistema de Informagdo do Programa
Nacional de Imunizagdes (SI-PNI) e do Sistema de Informagao dos Agravos de Notificagdo
(SINAN), no ambito das Unidades de Saude a fim de que possibilitem a obtengdo de
dados individuais sobre a situag&o vacinal por local de ocorréncia e, estes dados devem
ser exportados seguindo as regras do DATASUS, de acordo com a Portaria n.° 2.363, de
18 de outubro de 2012 e Resolugdo n.° 107/SES/MS de 30/11/2012 - D.O.E n.° 8326,
conforme Termo de Adesé&o, parte integrante deste instrumento.
Paragrafo Unico - os equipamentos deverdo ser utilizados exclusivamente para uso dos
sistemas de informacdo nas salas de vacinas nas Unidades de Salde abaixo relacionadas:
ESF Central / Angélica- - CNES - 2361426
ESF Rural Ipezal - CNES - 2376601
ESF Vila Esperanga - CNES - 2376628
Vigéncia: A vigéncia deste instrumento é de 02 (dois) anos, podendo ser prorrogado
por iguais periodos.
Data ass.: 10/04/2014
Assinaturas:Antonio Lastoria - SES

Luiz Antonio Milhoranga- Municipio
Antonio Carlos Gorgatto - SMS/FMS

Extrato do Termo Administrativo de Cessado de Uso n°. 046/2014
Participes: Estado de Mato Grosso do Sul, através da Secretaria de Estado de
Saude;

Municipio de Caarapd, através da Secretaria Municipal de Saide/Fundo
Municipal de Saude
Objeto O presente Termo tem por objeto a Cessdo de Uso de materiais permanentes
(equipamentos de informatica), conforme Termo de Responsabilidade de Terceiros
n.° 156/2014, destinados para implantagdo do Sistema de Informagdo do Programa
Nacional de Imunizagdes (SI-PNI) e do Sistema de Informagédo dos Agravos de Notificagdo
(SINAN), no ambito das Unidades de Saude a fim de que possibilitem a obtengdo de
dados individuais sobre a situagdo vacinal por local de ocorréncia e, estes dados devem
ser exportados seguindo as regras do DATASUS, de acordo com a Portaria n.° 2.363, de
18 de outubro de 2012 e Resolugdo n.° 107/SES/MS de 30/11/2012 - D.O.E n.° 8326,
conforme Termo de Adesdo, parte integrante deste instrumento.
Paragrafo Unico - os equipamentos deverao ser utilizados exclusivamente para uso dos
sistemas de informag&o nas salas de vacinas nas Unidades de Saude abaixo relacionadas:
ESF II CIRILA MARECO CNES - 2376083
POSTO ATEND. MEDICO DE CAARAPO CNES - 2376180
ESF I PSF DE CAARAPO SANTO ANTONIO CNES - 2376210
ESF III PSF CNES - 2536501
ESF IV VALDEMAR FERREIRA MUZZI CNES - 3488381
POSTO SAUDE INDIGENA ZACARIAS CNES - 6352294
Vigéncia: A vigéncia deste instrumento é de 02 (dois) anos, podendo ser prorrogado
por iguais periodos.
Data ass.: 10/04/2014
Assinaturas:Antonio Lastoria - SES

Mario Valério - Municipio
Ireu Natal Barros - SMS/FMS

Extrato do Termo Administrativo de Cessdo de Uso n°. 042/2014
Participes: Estado de Mato Grosso do Sul, através da Secretaria de Estado de
Sadde;

Municipio de Ribas do Rio Pardo, através da Secretaria Municipal de
Saiude/Fundo Municipal de Saude
Objeto O presente Termo tem por objeto a Cessdo de Uso de materiais permanentes
(equipamentos de informatica), conforme Termo de Responsabilidade de Terceiros
n.° 223/2014, destinados para implantagdo do Sistema de Informagdo do Programa
Nacional de Imunizagdes (SI-PNI) e do Sistema de Informagé&o dos Agravos de Notificagdo
(SINAN), no ambito das Unidades de Saude a fim de que possibilitem a obteng&o de
dados individuais sobre a situag&o vacinal por local de ocorréncia e, estes dados devem
ser exportados seguindo as regras do DATASUS, de acordo com a Portaria n.° 2.363, de
18 de outubro de 2012 e Resolugdo n.° 107/SES/MS de 30/11/2012 - D.O.E n.° 8326,
conforme Termo de Adesdo, parte integrante deste instrumento.
Paragrafo Unico - os equipamentos deverao ser utilizados exclusivamente para uso dos
sistemas de informagdo nas salas de vacinas nas Unidades de Salde abaixo relacionadas:
Centro de Salde Ribas do Rio Pardo CNES - 2536927
PSF Miguel P Silva CNES - 2536943
PSF S&o Jodo CNES - 2536951
PSF S&o Sebastido CNES - 2536986
ESF Parque Estoril CNES - 3887561
Vigéncia: A vigéncia deste instrumento é de 02 (dois) anos, podendo ser prorrogado
por iguais periodos.
Data ass.: 09/04/2014
Assinaturas:Antonio Lastoria - SES

José Domingues Ramos - Municipio
Adriane Antoniolli Pereira - SMS/FMS

SECRETARIA DE ESTADO DE TRABALHO E ASSISTENCIA SOCIAL

Extrato do IV Termo Aditivo ao Contrato N° 0002/2011/SETAS
N° Cadastral 647

Processo: 25/000.019/2011

Partes: O Estado de Mato Grosso do Sul por intermédio da
SECRETARIA DE ESTADO DE TRABALHO E ASSISTENCIA
SOCIAL e VIACAO CANARINHO LTDA

Objeto: Alteragdo da Clausula oitava do Contrato original, para

fazer constar os dados atuais da conta bancaria da
Contratada: Conta Corrente 56864-3, Agéncia 0014-0,
banco do Brasil S/A.

Tania Mara Garib

Lei Federal n. 8.666/93.

18/03/2014

TANIA MARA GARIB e VALNEI DE OLIVEIRA

Ordenador de Despesas:
Amparo Legal:

Data de Assinatura:
Assinam:

Extrato do II Termo Aditivo ao Contrato N° 002/2013/SETAS
N° Cadastral 1113

Processo: 25/000.240/2013

Partes: O Estado de Mato Grosso do Sul, por meio da SECRETARIA
DE ESTADO DE TRABALHO E ASSISTENCIA SOCIAL e
CONSELHO DA COMUNIDADE DE CAMPO GRANDE - MS

Objeto: A alteragdo das Clausula Sétima - Do valor do Contrato e

Décima Quarta - Da Vigéncia, do contrato original.
Tania Mara Garib
Lei Federal n° 8.666/93.

Ordenador de Despesas:
Amparo Legal:

Do Prazo: 26/03/2014 a 26/03/2015
Data de Assinatura: 26/03/2014
Assinam: TANIA MARA GARIB e NEREU ALVES RIOS

Extrato do IV Termo Aditivo ao Contrato N° 003/2011/SETAS
N° Cadastral 442

Processo: 25/000.023/2011

Partes: O Estado de Mato Grosso do Sul, por intermédio da
SECRETARIA DE ESTADO DE TRABALHO E ASSISTENCIA
SOCIAL e VIACAO CANARINHO LTDA

Objeto: Alteragdo da Clausula oitava do Contrato Original, para

fazer constar os dados atuais da conta bancaria da
Contratada: Conta Corrente 56864-3, Agéncia 0014-0,
Banco do Brasil S/A.

Tania Mara Garib

Lei Federal n. 8.666/93.

18/03/2014

TANIA MARA GARIB e VALNEI DE OLIVEIRA

Ordenador de Despesas:
Amparo Legal:

Data de Assinatura:
Assinam:

Extrato do VI Termo Aditivo ao Contrato N° 005/2010/SETAS
N° Cadastral 650

Processo: 25/000.019/2010

Partes: O Estado de Mato Grosso do Sul por intermédio da
SECRETARIA DE ESTADO DE TRABALHO E ASSISTENCIA
SOCIAL e VIACAO CANARINHO LTDA

Objeto: Alteragdo da Clausula Oitava do Contrato original, para

fazer constar os dados atuais da conta bancaria da
Contratada: Conta Corrente 56864-3, Agéncia 0014-0,
Banco do Brasil S/A.

Tania Mara Garib

Lei federal n. 8.666/93.

18/03/2014

TANIA MARA GARIB e VALNEI DE OLIVEIRA

Ordenador de Despesas:
Amparo Legal:

Data de Assinatura:
Assinam:

PROCESSO ADMINISTRATIVO N°© 25/200202/2013
CONTRATADO: IGNACIO & LOPES LTDA - EPP

Considerando a inadimpléncia da empresa Ignacio & Lopes Ltda - EPP, que deixou
de entregar os produtos descritos na Nota de Empenho 2014NE00154;

Considerando a manifestagdo da Coordenadoria Juridica desta Secretaria de
Estado, as fls. 216/220, que, dentre outras ponderagdes, sugere a aplicagdo de penali-
dades administrativas;

Considerando a auséncia de manifestagdo da referida empresa, mesmo apds a
notificagdo de f. 238;

DECIDO:

Com fundamento no artigo 87, inciso II, da Lei n°® 8.666/93 e no artigo 21, inci-
so II alinea “b”, do Decreto Estadual n® 11.759/2004, pela aplicagdo da penalidade de
multa, no percentual de 10% (dez por cento) do valor descrito na Nota de Empenho
2014NE00154 (R$ 767,20), perfazendo o montante de R$ 76,72 (sessenta e seis reais e
setenta e dois centavos), que devera ser recolhido em conta corrente desta Secretaria.

Comunique-se a Secretaria de Estado de Administragdo sobre a presente deciséo,
requerendo a aplicagdo das penalidades previstas no artigo 21, inciso II, alineas “c” e
“d”, do Decreto Estadual n® 11.759/2004, em razéo da constante reincidéncia da con-
tratada.

Dé-se ciéncia a contratada. Publique-se.

Campo Grande, MS, 10 de abril de 2014.

TANIA MARA GARIB
Secretdria de Estado de Trabalho e Assisténcia Social
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ADMINISTRACAO INDIRETA

AGENCIA ESTADUAL DE GESTAO DE EMPREENDIMENTOS

Extrato do I Termo Aditivo a Ordem de Execugdo de Servigos
N° 587/2013/AGESUL N° Cadastral 2356

Processo: 19/101.623/2013

Partes: AGENCIA ESTADUAL DE GESTAO DE EMPREENDIMENTOS
e OBRA-PRIMA CONSTRUTORA LTDA

Objeto: Fica prorrogado o periodo de vigéncia da OES n.

587/2013 , por mais 90 (noventa) dias.

Maria Wilma Casanova Rosa

Artigo 57, § 19, inciso II, da Lei Federal n. 8.666/93, de
21/06/93, atualizada pela Lei n. 9.648, de 27/05/1998,
e alteragGes posteriores.

Ordenador de Despesas:
Amparo Legal:

Do Prazo: 15/03/2014 a 12/06/2014

Data de Assinatura: 12/03/2014

Assinam: MARIA WILMA CASANOVA ROSA e OSMAR RODRIGUES
CAIRES

Extrato do I Termo Aditivo a Ordem de Execugdo de Servigos
N° 588/2013/AGESUL N° Cadastral 2357

Processo: 19/101.624/2013

Partes: AGENCIA ESTADUAL DE GESTAO DE EMPREENDIMENTOS
e OBRA-PRIMA CONSTRUTORA LTDA

Objeto: Fica prorrogado o periodo de vigéncia da OES n.

588/2013, por mais 90 (noventa) dias.

Maria Wilma Casanova Rosa

Artigo 57, § 19, inciso II, da Lei Federal n. 8.666/93, de
21/06/93, atualizada pela Lei n. 9.648, de 27/05/1998,
e alteragdes posteriores.

Ordenador de Despesas:
Amparo Legal:

Do Prazo: 15/03/2014 a 12/06/2014

Data de Assinatura: 12/03/2014

Assinam: MARIA WILMA CASANOVA ROSA e OSMAR RODRIGUES
CAIRES

Edital- A Agéncia Estadual de Gestdo de Empreendimentos - AGESUL torna publico que
requereu ao Instituto de Meio Ambiente de Mato Grosso do Sul - IMASUL a Licenga
de Operagdo, referente a duplicagdo, pavimentagdo, readequagdo de trecho da rodovia
MS/178, trecho: Bonito/Bodoquena, abrangendo os municipios de Bonito e Bodoquena/
MS.

Maria Wilma Casanova Rosa
Diretora Presidente - AGESUL

DESPACHO DO ORDENADOR DE DESPESAS-AUTORIZO A EMISSAO DE NOTA DE
EMPENHO
Amparo Legal: Art.15, seguido Art.24 inciso II da Lei 8.666/93 - Decreto n°
11759/04
Espécie: Ordinario
Fonte: 0240000000
Objeto: Ag. de mat. de escritério \ Data:10/03/14 | Valor: R$ 2.661,15
Empresa: I.A CAMPAGNA JUNIOR & CIA. LTDA - EPP Processo: 19/100298/14

[ ND:33903016 | NE: 633 PT: 26122002223890000

[ ND:33903016 | NE: 632 [ PT: 26122002223890000

Espécie: Ordinario

Fonte: 0240000000
Objeto: Ag. de mat. de escritério
Empresa: ART VIDEO LTDA - ME

[ ND:33903016 | NE: 634

‘ Data:11/03/14 | Valor: R$ 2.317,50

Processo: 19/100298/14
PT: 26122002223890000

Espécie: Ordinario

Fonte: 0240000000
Objeto: Ag. de mat. de escritério
Empresa: ART VIDEO LTDA - ME

[ ND:33903016 [ NE: 635

| Data:11/03/14 [ Valor: R$ 2.506,95

Processo: 19/101882/13
PT: 26122002223890000

Espécie: Ordinario
Fonte: 0240000000
Objeto: Ag. de caderno de protocolo \ Data:11/03/14 | Valor: R$ 1.645,00
Empresa: Ziliotto Ind., Atacado, Com. E Repre.LTDA Processo: 19/101882/13

[ ND:33903021 [ NE: 646 PT: 26122002223890000

Espécie: Ordinario
Fonte: 0240000000
Objeto: Ag. de copo descartavel \ Data:13/03/14 | Valor: R$ 870,00
Empresa: COMERCIAL T & C LTDA - EPP Processo: 19/101501/13

[ ND:33903016 [ NE: 742 PT: 26122002223890000

Espécie: Ordinario
Fonte: 0100000000
Objeto: Ag. de capa de encadernagdo \ Data:27/03/14 | Valor: R$ 685,50
Empresa: I.A CAMPAGNA JUNIOR & CIA. LTDA - EPP Processo: 19/100454/14

[ ND:33903016 [ NE: 752 PT: 26122002223890000

Espécie: Ordinario
Fonte: 0100000000
Objeto: Ag. de clips e colchetes \ Data:27/03/14 | Valor: R$ 2.496,00
Empresa: ZILIOTTO IND.ATACADO, COMERCIO E REP. Processo: 19/100454/14

Amparo Legal: Artigo 25 da Lei 8666/93
ND:33903999 ‘ NE: 684

Espécie:Estimativo PT: 26122002223890000
Fonte: 010000000 CONDUTOR: NILSON MARTINS RODRIGUES
Objeto: Rastreamento de VT ‘ Data:25/03/14 | Valor: R$ 9,23
REGISTRO/PGU: 003978305-27 CNH: 05821766-6
Empresa: ASSETUR-AS DAS EMPR DE TRANSP COLET. Processo: 19/101654/09 /
Espécie:Estimativo ND:33903972 | NE: 631 PT: 26122002223890000 PROCESSO DE PROCESSO DE
‘ ORIGEM: 31/705511/2009 DESTINO: 000956/2011
Fonte: 010000000
. ) - ; ; . DATA -
Objeto: Aquis. de créditos de VT ‘ Data:10/03/14 | Valor: R$ 153,90 N° DA PORTARIA: | 0156 PUBLICACAO: 29/05/2013
Empresa: ASSETUR-AS DAS EMPR DE TRANSP COLET. . P
P! Processo: 19/101655/09 PERIODO DA 1 meses INicIO _ 26/11/2013
Espécie:Estimativo ND:33903999 ‘ NE: 765 PT: 26122002223890000 SUSPENSAO: SUSPENSAO:
Fonte: 010000000 FUNDAMENTO
LEGAL (ARTIGO/ | Art. 165 (5169-1)
Objeto: Rastreamento de VT ‘ Data:31/03/14 | Valor: R$ 189,21 cODIGO)

Fonte: 0100000000
Objeto: Aquis. de créditos de VT \ Data:31/03/14 | Valor: R$ 3.153,60
Empresa: ASSETUR-AS DAS EMPR DE TRANSP COLET. Processo: 19/101655/09

‘ ND:33903943 ‘ NE: 683 PT: 26122002223890000

Espécie:Estimativo
Fonte: 0100000000
Objeto: Despesa consumo de energia \ Data:25/03/14 | Valor: R$200.000,00

Empresa: ENERSUL-Empr. Energética de MS Processo: 19/100003/14

Amparo Legal: DECRETO N°12.696/09
Espécie:Ordindrio ND:33903992 | NE: 618
Fonte: 0241000000
Objeto: Repasse Financeiro
Regional: Rio Negro - MS
ND:33903992 \ NE: 643

‘ PT: 26782002221610000

Data:06/03/14 | Valor: R$ 6.000,00

Processo: 19/100352/14
PT: 26782002221610000

Espécie:Ordinario
Fonte: 0241000000
Objeto: Repasse Financeiro
Regional: Costa Rica - MS

ND:33903992 ‘ NE: 651

Data:13/03/14 | Valor: R$ 6.000,00

Processo: 19/100405/14
PT: 26782002221610000

Espécie:Ordinario
Fonte: 0241000000
Objeto: Repasse Financeiro
Regional: Jardim - MS

Data:14/03/14 | Valor: R$ 8.000,00

Processo: 19/100412/14
PT: 26782002221610000

Espécie:Ordinario
Fonte: 0241000000
Objeto: Repasse Financeiro
Regional: Jardim - MS

ND:33903992 ‘ NE: 660

Data:17/03/14 | Valor: R$ 6.000,00

Processo: 19/100411/14
PT: 26782002221610000

Espécie:Ordinario ND:33903992 | NE: 676
Fonte: 0241000000
Objeto: Repasse Financeiro
Regional: Rio Negro - MS

ND:33903992 | NE: 687

Data:24/03/14 | Valor: R$ 8.000,00

Processo: 19/100466/14
PT: 26782002221610000

Espécie:Ordinario
Fonte: 0241000000
Objeto: Repasse Financeiro
Regional: Navirai - MS

Data:26/03/14 | Valor: R$ 5.000,00

Processo: 19/100413/14
PT: 26122002223890000

Espécie:Ordinario ND:33903975 \ NE: 691
Fonte: 0240000000

Objeto: Repasse Financeiro
Servidor: Aparecido Dionisio Batista

ND:33903992 ‘ NE: 739

Data:26/03/14 | Valor: R$ 3.680,00

Processo: 19/001784/14
PT: 26782002221610000

Espécie:Ordinario
Fonte: 0241000000
Objeto: Repasse Financeiro
Regional: Nova Andradina - MS

ND:33903992 | NE: 740

Data:27/03/14 | Valor: R$ 6.000,00

Processo: 19/100497/14
PT: 26782002221610000

Espécie:Ordinario
Fonte: 0241000000
Objeto: Repasse Financeiro
Regional: Ponta Pora - MS

Data:27/03/14 | Valor: R$ 6.000,00
Processo: 19/100498/14

AGENCIA DE DESENVOLVIMENTO AGRARIO E
EXTENSAO RURAL

EXTRATO DO SEXTO TERMO ADITIVO AO CONVENIO N°. 019712 REFERENTE AO
PROCESSO N° 21/500.273/2012

Partes: O Estado de MS através da Agéncia de Desenvolvimento Agrario
e Extensdo Rural - AGRAER - CNPJ] n°. 03.981.081/0001-46,
sediada em Campo Grande - MS e o Instituto Mirim de Campo
Grande - IMCG, CNPJ n°. 15.528.821/0001-72.

Objeto: O presente termo aditivo tem por objeto prorrogar a vigéncia

prevista na Clausula Décima Quinta do Convénio, iniciando-se

em 16/04/2014 até 15/04/2015.

Lei n. 2.152/2000, Lei Federal 8666/93, Decreto Estadual n.

11.261/03, resolugdo SEFAZ 2093/2007.

Data da Assinatura: 31.03.2014

Assinam: José Antonio Rolddo - CPF n°. 981.687.468-72, pela
AGRAER e Mozania Ferreira Campos Raquita - CPF no.
502.089.771-04 pelo Instituto.

DEPARTAMENTO ESTADUAL DE TRANSITO DE MATO
GROSSO DO SUL

EDITAL DE NOTIFICAGAO DETRAN/MS N. 001, DE 08 DE ABRIL DE 2014.

Amparo Legal:

O DIRETOR PRESIDENTE DO DEPARTAMENTO ESTADUAL DE TRANSITO DO
ESTADO DO MATO GROSSO DO SUL - DETRAN - MS considerando a inexisténcia de
recurso da notificagdo 30 dias, NOTIFICA Vossa Senhoria da juntada do documento de
habilitagdo, desentranhado, em razdo da aplicagdo de penalidade de suspens&o do seu
direito de conduzir veiculos automotores, conforme processo administrativo abaixo men-
cionado, sendo que o cumprimento da penalidade passa a contar de acordo com data do
termino da suspens&o do processo de origem.

Empresa: ASSETUR-AS DAS EMPR DE TRANSP COLET.
ND:33903972 ‘ NE: 768

Processo: 19/101654/09
PT: 26122002223890000

Espécie:Estimativo
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CONDUTOR: LUIZ FRANCISCO ALEXANDRE
REGISTRO/PGU: | 012422096-07 | CNH: 60582259-0
PROCESSO DE PROCESSO DE
ROcEss 31/753866/2002 | PROCESS 31/706692/2010
] DATA
N° DA PORTARIA: | 871 PUBLICACRO: | 12/12/2011
PERIODO DA INicIO
SUSPENSAO: 02 anos SUSPENSRo: | 12/12/2011
FUNDAMENTO
LEGAL (ARTIGO/ | 263, 1
| copIGO)
CONDUTOR: IVAN XAVIER DE ALMEIDA
REGISTRO/PGU: | 044992925-56 | CNH: 22186725-0
PROCESSO DE PROCESSO DE
PROcEss 31/702666/2010 | PROCESS 007389/2012
] DATA
N° DA PORTARIA: | 539 PUBLICACRO: | 18/12/2013
PERIODO DA R INicIO
SUSPENSAO: 01 més SUSPENsAo: | 18/12/2013
FUNDAMENTO
LEGAL (ARTIGO/ | Art.244, I (7030-2)
| copIGO)
CONDUTOR: IVAN XAVIER DE ALMEIDA
REGISTRO/PGU: | 044992925-56 | CNH: 22186725-0
PROCESSO DE PROCESSO DE
PROCEss 31/702666/2010 | PROCESS 007390/2013
] DATA
N° DA PORTARIA: | 539 PUBLICACRO: | 18/12/2013
PERIODO DA R INicIO
SUSPENSAO: 01 més SUSPENsAo: | 18/12/2013
FUNDAMENTO
LEGAL (ARTIGO/ | Art.244, I (7030-2)
| copIGO)
CONDUTOR: IVAN XAVIER DE ALMEIDA
REGISTRO/PGU: | 044992925-56 | CNH: 22186725-0
PROCESSO DE PROCESSO DE
PROcEss 31/702666/2010 | PROCESS 001242/2012
] DATA
N° DA PORTARIA: | 476 PUBLICACAO: | 24/10/2013
PERIODO DA R INicIO
SUSPENSAO: 01 més SUSPENSAo: | 31/10/2013
FUNDAMENTO
LEGAL (ARTIGO/ | 261,§ 10
| copIGO)
CONDUTOR: ANTONIO GREGORIO DA SILVA
REGISTRO/PGU: | 002423061-78 | CNH: 90467266-1
PROCESSO DE PROCESSO DE
PROcEss 31/705142/2010 | PROCESS 005179/2012
] DATA
N° DA PORTARIA: | 361 PUBLICACRO: | 24/09/2013
PERIODO DA INicIO
SUSPENSAO: 12 meses SUSPENsAo: | 09/11/2013
FUNDAMENTO
LEGAL (ARTIGO/ | Art. 165 (5169-1)
| copIGO)
CONDUTOR: JHOSEF COSTA ROCHA
REGISTRO/PGU: | 043649241-65 | CNH: 16180491-3
PROCESSO DE PROCESSO DE
PR OcEss 31/705149/2010 | PROCESS 007456/2012
] DATA
N° DA PORTARIA: | 0008 PUBLICACRO: | 09/01/2014
PERIODO DA R INicIO
SUSPENSAO: 01 més SUSPENSAo: | 10/01/2014
FUNDAMENTO
LEGAL (ARTIGO/ | Art. 244 IV (7064-0)
| copIGO)

Campo Grande (MS), 08 de abril de 2014

CARLOS HENRIQUE DOS SANTOS PEREIRA
Diretor Presidente - DETRAN-MS

PORTARIA DETRAN MS “T” N.0095, DE 10 DE ABRIL DE 2014.

Tornar sem efeito a Portaria DETRAN/MS “T” n. 0236, de 04 de julho de 2013.
publicada nas paginas 18 e 19, do DOE n. 8.471 de 12 de julho de 2013, no que se refere
ao condutor(a) ARLITE GODOY ESCOBAR.

Campo Grande (MS), 10 de abril de 2014.

CARLOS HENRIQUE DOS SANTOS PEREIRA
Diretor-Presidente - DETRAN/MS

PORTARIA DETRAN-MS “T” N.0096, DE 11 DE ABRIL DE 2014.

“Revoga parcialmente a Portaria DETRAN/MS “T” n. 0030, de 24 de janeiro de
2013 e da outras providéncias”.

O Diretor-Presidente do Departamento Estadual de Trénsito do Mato Grosso do
Sul, no uso de suas atribuigdes legais;

CONSIDERANDO o que consta nos autos do processo n. 000098/2011, deste
Departamento;

RESOLVE:

Art. 10 - Revogar parcialmente a Portaria DETRAN/MS “T” n. 0030, de 24 de janei-
ro de 2013, publicada na pagina 09 do Diario Oficial n.8.362, de 29 de janeiro de 2013,
no que concerne ao condutor ALUIZO LOPES.

Art. 29 - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

Campo Grande (MS), 11 de abril de 2014.

CARLOS HENRIQUE DOS SANTOS PEREIRA
Diretor-Presidente - DETRAN-MS

PORTARIA DETRAN-MS “T” N.0097, DE 11 DE ABRIL DE 2014.

“Revoga parcialmente a Portaria DETRAN/MS “T” n. 0058, de 28 de janeiro de
2014 e da outras providéncias”.

O Diretor-Presidente do Departamento Estadual de Transito do Mato Grosso do
Sul, no uso de suas atribuigdes legais;

CONSIDERANDO o que consta nos autos do processo n. 000050/2011, deste
Departamento;

RESOLVE:

Art. 10 - Revogar parcialmente a Portaria DETRAN/MS “T” n. 0058, de 28 de janei-
ro de 2014, publicada na pagina 25 do Diario Oficial n.8.606, de 30 de janeiro de 2014,
no que concerne ao condutor AGUINALDO BORGES DE OLIVEIRA.

Art. 20 - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

Campo Grande (MS), 11 de abril de 2014.

CARLOS HENRIQUE DOS SANTOS PEREIRA
Diretor-Presidente - DETRAN-MS

PORTARIA DETRAN-MS “T” N.0098, DE 11 DE ABRIL DE 2014.

“Revoga parcialmente a Portaria DETRAN/MS “T” n. 0447, de 17 de outubro de
2013 e da outras providéncias”.

O Diretor-Presidente do Departamento Estadual de Transito do Mato Grosso do
Sul, no uso de suas atribuigdes legais;

CONSIDERANDO o que consta nos autos do processo n. 004591/2012, deste
Departamento;

RESOLVE:

Art. 10 - Revogar parcialmente a Portaria DETRAN/MS “T” n. 0447, de 17 de outu-
bro de 2013, publicada na pagina 21 do Diario Oficial n.8.541, de 22 de outubro de 2013,
no que concerne ao condutor ANDERSON FILLA DE ALMEIDA.

Art. 20 - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

Campo Grande (MS), 11 de abril de 2014.

CARLOS HENRIQUE DOS SANTOS PEREIRA
Diretor-Presidente - DETRAN-MS

PORTARIA DETRAN-MS “T” N.0099, DE 11 DE ABRIL DE 2014.

“Revoga parcialmente a Portaria DETRAN/MS “T” n. 0215, de 18 de junho de 2013
e da outras providéncias”.

O Diretor-Presidente do Departamento Estadual de Transito do Mato Grosso do
Sul, no uso de suas atribuigdes legais;

CONSIDERANDO o que consta nos autos do processo n. 001083/2011, deste
Departamento;

RESOLVE:

Art. 10 - Revogar parcialmente a Portaria DETRAN/MS “T” n. 0215, de 18 de junho
de 2013, publicada na pagina 82 do Diario Oficial n.8.458, de 25 de junho de 2013, no
que concerne ao condutor RENATO DE OLIVEIRA CARVALHO.

Art. 20 - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

Campo Grande (MS), 11 de abril de 2014.

CARLOS HENRIQUE DOS SANTOS PEREIRA
Diretor-Presidente - DETRAN-MS
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PORTARIA DETRAN-MS “T” N.0100, DE 11 DE ABRIL DE 2014.

“Revoga parcialmente a Portaria DETRAN/MS “T” n. 0527, de 03 de dezembro de
2013 e da outras providéncias”.

O Diretor-Presidente do Departamento Estadual de Trénsito do Mato Grosso do
Sul, no uso de suas atribuigdes legais;

CONSIDERANDO o que consta nos autos do processo n. 004307/2012, deste
Departamento;

RESOLVE:

Art. 10 - Revogar parcialmente a Portaria DETRAN/MS “T” n. 0527, de 03 de de-
zembro de 2013, publicada na pagina 30 do Diério Oficial n. 8.570, de 05 de dezembro
de 2013, no que concerne ao condutor(a) CLEIDE LOUZADA.

Art. 20 - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

Campo Grande (MS), 11 de abril de 2014.

CARLOS HENRIQUE DOS SANTOS PEREIRA
Diretor-Presidente - DETRAN-MS

PORTARIA DETRAN-MS “T” N.0101, DE 11 DE ABRIL DE 2014.

“Revoga parcialmente a Portaria DETRAN/MS “T” n. 0247, de 07 de agosto de
2013 e da outras providéncias”.

O Diretor-Presidente do Departamento Estadual de Transito do Mato Grosso do
Sul, no uso de suas atribuigdes legais;

CONSIDERANDO o que consta nos autos do processo n. 002181/2012, deste
Departamento;

RESOLVE:

Art. 10 - Revogar parcialmente a Portaria DETRAN/MS “T” n. 0247, de 07 de agos-
to de 2013, publicada na pagina 39 do Diario Oficial n. 8.492, de 12 de agosto de 2013,
no que concerne ao condutor JOSE LUIS DE SOUZA.

Art. 20 - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

Campo Grande (MS), 11 de abril de 2014.

CARLOS HENRIQUE DOS SANTOS PEREIRA
Diretor-Presidente - DETRAN-MS

FUNDAGAO DE CULTURA DE MATO GROSSO DO SUL

FUNDO DE INVESTIMENTOS CULTURAIS DE MATO GROSSO DO SUL

EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO CONTRATUAL AO TERMO DE OUTORGA
N°. 021974/2013

PROCESSO n°. 09/625129/2013.

PARTES: FUNDAGCAO DE CULTURA DE MATO GROSSO DO SUL, situada nesta Capital,
CNPJ n°. 15.579.196/0001-98, com interveniéncia do FUNDO DE INVESTIMENTOS
CULTURAIS DE MATO GROSSO DOSUL, CNPJ n°® 04.879.913/0001-80 Hudson da Rocha
Bonfim Junior.

OBJETO: Prorrogar o prazo de vigéncia previsto na clausula décima do Termo de Outorga
n°. 021974/2013, o qual passa a vigorar até 30 de outubro de 2014.

RATIFICACAO: Permanecem inalteradas as demais cldusulas e condigdes constantes do
Termo de Outorga n°. 021974/2013, ndo retificadas por este termo.

DATA DE ASSINATURA: 11 de abril de 2014.

ASSINAM: Pelo Concedente: Américo Ferreira Calheiros - CPF n°. 104.746.411-04
Pelo Outorgado/Executor: Hudson da Rocha Bonfim Junior — CPF n°. 030.760.931-00.

FUN AGCAO DE APOIO AO DESENVOLVIMENTO DO ENSINO,
CIENCIA E TECNOLOGIA DO ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

EXTRATO DE TERMO OUTORGA N° 002/2014 REFERENTE AO PROCESSO
N©23/200.025/2014 SIAFEM N°. 022574,
Concedente: FUNDECT, CNPJ 02.776.669/0001-03.
Interveniente: UNIVERSIDADE FEDERAL DA GRANDE DOURADOS - UFGD, CNPJ/MF n°®
07.775.847/0001-97.
Outorgado: Graziele Acgolini
Objeto: Concesséo de Auxilio Financeiro para execugdo de projeto cientifico: “A forma-
cdo de antropdlogos no MS”.
: Decreto Estadual n® 11.261 de 17/07/2003, Resolugdo Conjunta

SEGES/SERC n° 003 de 2.003 e no que couber a Lei Federal 8.666 de 21/06/93 e suas
alteragdes.
Recursos: R$ 12.000,00 cuja despesa correra a Conta da Fonte 0100000000,
Programa de Trabalho 19571003725120000, Natureza de Despesa 339020, nota de
empenho 2014NE00238 de 28.02.2014.
Vigéncia: 12 meses contados de sua publicagdo em Diario Oficial do Estado.
Data da Assinatura: 10/04/2014
Assinam: - Marcelo Augusto Santos Turine

CPF 070.327.978-57 - Diretor Presidente/FUNDECT

Claudio Alves de Vasconcelos

CPF 157.503.536-72 - Pro-Reitor/UFGD

Graziele Accolini

CPF 145.966.988-64 - Outorgado

Chamada FUNDECT/CAPES n°® 02/2014 - Mestrado em Mato Grosso do Sul
Selegdo Publica de Projetos para Concessao de Bolsas em Nivel de Mestrado
nos Programas de Pds-Graduagdo das Instituicdes de Ensino Superior do
Estado de Mato Grosso do Sul
O Governo do Estado de Mato Grosso do Sul, por meio da Fundagdo de Apoio ao
Desenvolvimento do Ensino, Ciéncia e Tecnologia do Estado de Mato Grosso do Sul
(FUNDECT), em parceria com a Coordenagdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Ensino
Superior (CAPES), torna publico o resultado das propostas ENQUADRADAS e NAO

ENQUADRADAS na respectiva Chamada.

ENQUADRADAS:
Desenvolvimento de novas metodologias
Titulo ana!iticas com dgtecgéo eletrloquimica para o
monitoramento “in loco” de citrato de sildena-
fila (viagra®) em medicamentos falsificados.
Orientador Adriana Evaristo de Carvalho
CPF 887.955.271-68
Protocolo 28829.415.3936.30032014
Instituicdo UFGD

DIARIO OFICIAL n. 8.657
Bolsista Camila Garcia Cardozo
Cidade Dourados
Ti Literatura juvenil: um estudo sobre a obra
itulo =
tanta.
Orientador Alexandra Santos Pinheiro
CPF 258.775.838-67
Protocolo 29066.415.6670.31032014
Instituicdo UFGD
Bolsista Jéssica de Barros Franciscati
Cidade Dourados
Percepgdo de pais sobre a escolarizagao de
Titulo seus filhos com deficiéncia intelectual no en-
sino regular.
Orientador Aline Maira da Silva
CPF 303.008.028-54
Protocolo 28846.415.12008.31032014
Instituicdo UFGD
Bolsista Annye de Picoli Souza
Cidade Dourados
Titulo A§ mulher_es nas Ietr_as de mﬂsi_cas: o0 que
esta naturalizado no discurso social cotidiano
Orientador Alzira Salete Menegat
CPF 369.592.510-87
Protocolo 29024.415.1317.31032014
Instituicdo UFGD
Bolsista Aline da Rocha Schultz
Cidade Dourados
Identificacdo das mutagdes de resisténcia an-
Titulo tivi_ral para inibidores de prptease (NS}3/4A) e
polimerase (NS5B) em pacientes cronicamen-
te infectados pelo virus da hepatite C.
Orientador Ana Rita Coimbra Motta de Castro
CPF 558.885.001-78
Protocolo 28753.415.4737.30032014
Instituicdo UFMS
Bolsista Luiz Fernando Paiva Dorisbor
Cidade Campo Grande
Caracterizagdo e avaliagdo molecular da carne
Titulo de novilhas cruzadas destinada ao mercado
de cortes nobres.
Orientador André Luiz Julien Ferraz
CPF 183.330.478-07
Protocolo 29076.415.8719.31032014
Instituicdo UEMS
Bolsista Lucy Mery Antonia Surita
Cidade Aquidauana
Estimativa de Pardmetros Genéticos e de
Titulo Estabilidac!e e Adaptabiliﬂade de Bovinos
Nelores Criados nas Regides Sul e Centro
Oeste do Brasil.
Orientador André Luiz Julien Ferraz
CPF 183.330.478-07
Protocolo 29089.415.8719.31032014
Instituicdo UEMS
Bolsista Fabio Rafael Ledo Fialho
Cidade Aquidauana
A Influéncia da Evolugdo do Uso, Ocupagdo
e Manejo da Terra, sobre tudo da Expans&o
Titulo da Silvicultura, na Vulnerabilidade Ambiental
da Bacia Hidrografia do Cérrego Moeda, Trés
Lagoas/MS.
Orientador André Luiz Pinto
CPF 051.457.178-06
Protocolo 28594.415.108.29032014
Instituicdo UFMS
Bolsista Weslen Manari Gomes
Cidade Trés Lagoas
Efeito da densidade de criagdo sobre o de-
Titulo sempenho, rendimento de carcaga e desen-
volvimento dsseo de frangos de corte.
Orientador Andréia Frées Galuci Oliveira de Souza
CPF 879.724.501-10
Protocolo 28564.415.4702.17032014
Instituicdo UEMS
Bolsista Cleoneide dos Santos Henrique
Cidade Cassilandia
Estrutura da gestdo integrada das aguas ur-
Titulo banas: um estudo no municipio de trés lago-
as, mato grosso do sul.
Orientador Arnaldo Yoso Sakamoto
CPF 598.308.918-87
Protocolo 28981.415.457.31032014
Instituicdo UFMS
Bolsista Paulo Ricardo Lopes de Lima
Cidade Trés Lagoas
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Titulo Diferentes doses e repeticbes de gonadotrofina cori- Titul Selvas e Chogas: O Regionalismo Literario de Othoniel
Onica equina (ecg) na indugdo de estro em ovelhas. itulo Motta.
Orientador Aya Sasa Orientador Danglei de Castro Pereria
CEE 273.166.608-05 CPF 787.817.286-20
I""’f"‘_°'~° 28973'415'2552'31032014 Protocolo 28859.415.4200.29032014
nstituicao _U Instituicio UEMS
! a Julia Pandolfo P " " "
Cidade Aquidauana a Nathalie Elias da Silva Cavalcant
Cidade Campo Grande
p Potencial do uso da glicerina semi-purificada — — —
Titulo na alimentacdo de ovinos. Eficacia de uso tdpico de extrato de Sebastiania hispi-
Orientador Camila Celeste Brand3o Ferreira {tavo Titulo da em modelo de ferida infectada por Staphylococcus
aureus
CPF 272.457.738-82 A .
Orientador Doroty Mesquita Dourado
IPr(:!::)(:.o[o 28700.415.U1F7N1Ig.26032014 CPF 338.279.901-49
"Bs : f":'“ Natiin 05 Siva Fiembadh Protocolo 28770.415.388.31032014
c‘fds': 2 ata '(a: a sl ‘(’: Z'm ac Instituicio UFMS
icadel ampo rande Bolsista Jéssica de Araujo Isaias Muller
Cidade Campo Grande
Uso e ocupacdo das terras da Unidade de
Titulo Planejamento e Gestdo do Ivinhema e suas - — - —
contradicBes frente a legislagio ambiental. Desempenho vegetativo e produtividade de dois genoti-
Orientador Charlei Aparecido da Silva Titulo pos de milho e de girassol em fungdo da irrigagdo e da
GBE 075 [)694 018-40 época de semeadura.
Prot I 28977 41'5 38.53 3_1032014 Orientador Eder Pereira Gomes
L ":,t"c_°,° e CPF 166.154.718-41
LSy i . Protocolo 28828.415.12453.31032014
Bolsista Patricia Silva Ferreira —
= Instituicao UFGD
Cidade Dourados Roloict - - -
a Denise Nascimento Fabris
Cidade Dourados
Suplementagdo de cromo e selénio organicos
Titulo para suinos machos castrados dos 25 aos 110 . . — —
kg. Monitoramento ambiental da solugd@o do solo, produtivi-
Orientador Charles Kiefer Titulo dade e qualidade nutricional do capim piata fertirrigado
GBE 002819 760-74 com dejeto liquido de suino tratado
Prot 1 58779 41'5 24.58 31032014 Orientador Eder Pereira Gomes
1 r(:_:)c_o:) - .UFMS. CPF 166.154.718-41
"Bs : f":'“ Cabriais Punl Rodr Protocolo 29020.415.12453.31032014
c?dSI: a a r(l:e a Pu L o drlgues Instituicao UFGD
icadel ampo rande Bolsista Jose Gutemberg Gimenes Deboleto
Cidade Dourados
Titulo Niveis de Energia Liquida e Ractopamina no
Perfil Lipidico da Gordura de Suinos. ot o diatal b e — s .
- - o etramento digital: busca de informagdes na internet e
Orl(i:n;:dor Oggagllegs ;(;fe;4 U formagdo de professores.
Protocol 28783 41'5 24.58 31032014 Orientador Edilaine Buin Barbosa
= ";_:’c_°~° e CPF 172.756.618-10
nstituicao : Protocolo 29079.415.18199.31032014
Bolsista Stephan Alexander da Silva Alencar e
Cidad C Grand Instituicao UFGD
Icade ampo rande Bolsista Elisangela Pereira da Silva
Cidade Dourados
Alianga Mercadoldgica com Base na Gestdo de
itulo Custos para o Pequeno Produtora da Pecuaria Megaleque do Aquidauana e suas mudangas paleoambientais
— de Corte n_o Mato .Gr_osso.do Sul. o no Quaternario, Borda Sudeste do Pantanal Matogrossense.
Orientador Clandio Favarini Ruviaro Orientador Edna Maria Facincani
CPE 412.344.990-53 CPF 012.337.9928-29
Protocolo 29028.415.17435.31032014 Protocolo 28758.415.2497.31032014
Instituicdo UFGD Instituicdo UFMS
Bolsista Karina Aparecida dos Santos Isista Eliezer Cece Gregério
Cidade Dourados Cidade Aquidauana
Titulo Produgdo de Carvdo Ativado a partir do pecio- Caracterizagdo das propriedades citotdxicas e anti-
lo do Babagu. Titulo tumoral das folhas e raizes de senna rugosa e Senna
Orientador Claudio Teodoro de Carvalho velutina.
CPF 690.654.621-04 Orientador Edson Lucas dos Santos
Protocolo 28648.415.10848.25032014 CPF 018.248.509-99
Instituicdo UFGD Protocolo 28679.415.6419.31032014
Bolsista Giulyane Felix de Oliveira Instituicao UFGD
Cidade Dourados Bolsista David Tsuyoshi Hiramatsu de Castro
Cidade Dourados
p Inulina como suplemento na dieta de cachara
Titulo . = v o pv— s
Pseudoplatystoma reticulatum. Titulo Caracterizagdo elétrica nos compdsitos ferroelétricos a
Orientador Cristiane Fatima Meldau de Campos Amaral base de poli (fluoreto e vinilideno).
CPF 408.496.001-20 Orientador Eriton Rodrigo Botero
Protocolo 28963.415.147.31032014 CPF 304.439.848-75
Instituicdo UEMS Protocolo 28936.415.11836.31032014
Bolsista Pamela Thainara do Nascimento Veiga Instituicdo UFGD
Cidade Aquidauana Bolsista Danilo Umbelino Figueiredo
Cidade Dourados
Suplementagdo da dieta de cachara
Titulo Pseudoplatystoma reticulatum com Bacillus Titulo Andlise da gestdo em arranjos organizacionais da bovi-
subtilis. nocultura de corte de Mato Grosso do Sul
Orientador Cristiane Fatima Meldau de Campos Amaral Orientador Erlaine Binotto
CPF 408.496.001-20 CPF 601.076.770-91
Protocolo 29012.415.147.31032014 Protocolo 29013.415.7288.31032014
Instituicdo UEMS Instituicdo UFGD
Bolsista Israel Luz Cardoso Bolsista Giovanna Isabelle Bom de Medeiros Florindo
Cidade Agquidauana Cidade Dourados
Titulo Perspectivas do estudo da Literatura Africana Titulo Formagdo e qualificagdo técnica de produtores para a
em Lingua Portuguesa no Ensino Superior. gestdo na produgdo de leite.
Orientador Danglei de Castro Pereria Orientador Erlaine Binotto
CPF 787.817.286-20 CPF 601.076.770-91
Protocolo 28775.415.4200.28032014 Protocolo 28983.415.7288.31032014
Instituicdo UEMS Instituicdo UFGD
Bolsista Cristiane da Silva Umbelino Bolsista Luciana Virginia Mario Bernardo
Cidade Campo Grande Cidade Dourados
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Alfabetizagdo na Linguagem Geogréfica e Ambiental: Protocolo 29058.415.1227.31032014
Titulo O cotidiano de uma amostra dos docentes e estudan- Instituicdo UFMS
tes da educacgdo basica publica em Aquidauana - MS. Bolsista Mayara Martins da Quinta Alves da Silva
Orientador Eva Teixeira dos Santos Cidade Campo Grande
CPF 592.590.191-68
Protocolo 28953.415.2871.31032014 oD o Sarticoache Poliia d
P eoria Democréatica e Participagdo Politica de
Instltt_m;ao . — UFMS = Titulo Grupos Sociais Subalternizados: o caso do
Bolsista Larissa Cristina Brandao Cardoso Movimento Negro do Mato Grosso do Sul.
Cidade Aquidauana Orientador Guillermo Alfredo Johnson
CPF 887.701.929-87
Produgéo, Purificagdo, e Aplicacdo Protocolo 28788.415.12402.28032014
Titulo Biotecnoldgica de Proteases produzidas por Instituicdo UFGD
Fungos Filamentosos. Bolsista David Junior de Souza Silva
Orientador Fabiana Fonseca Zanoelo Cidade Dourados
CPF 268.101.228-77
Protocolo 28958.415.11639.31032014 . . . —
Instituicio UFMS Oleo de Copaiba (Copaifera spp.) Como aditi-
Isi I oL Titulo vo para bovinos de corte. Consumo, digesti-
Bolsista Emmly Ernesto de Lima bilidade, desaparecimento ruminal e variaveis
Cidade Campo Grande ruminais.
Orientador Gumercindo Loriano Franco
Alternativas para incremento da viabilidade de CPF 081.664.488-82
Titulo embrides bovinos da raga pantaneira produzi- Protocolo 28930.415.2075.31032014
dos in vitro e submetidos a criopreservagéo. Instituicdo UFMS
Orientador Fabiana de Andrade Melo Sterza Bolsista Anderson Luiz de Lucca Bento
CPF 023.919.279-67 Cidade Campo Grande
Protocolo 28710.415.3829.31032014
Instltt.m;ao - U_EMS Avaliagao de objetos educacionais virtuais in-
Bolsista Christopher Junior Tavares Cardoso . seridos na aprendizagem baseada em equipes
Cidade Aquidauana WS (team-based learning) no ensino de hansenia-
se para a graduagdo médica.
A insercdo da Geografia na educacéo escolar Orientador Gunter Hans Filho
Titulo indigena: reflexdes com base nas escolas CPF 176.990.701-78
indigenas do municipio de Caarapé (MS) Protocolo 28873.415.6709.30032014
Orientador Flaviana Gasparotti Nunes Instituicdo UFMS
CPF 249.812.848-45 Bolsista Cristiane Comparin Savegnago
Protocolo 29064.415.241.31032014 Cidade Campo Grande
Instituicdo UFGD
Bc.?lsista Danielli Manfré da Silva Desenvolvimento de procedimento de anélise
Cidade Dourados Titulo por injegdo em fluxo para determinacio de
carbono residual em amostras de solos em-
PCR em tempo real usando genes de multi- — pregando detecgao_condu_tl.vlmetrlca.
Titulo plas cépias na detecgdo de Mycobacterium Orientador Heberth Juliano Vieira
bovis em tecidos bovinos e bubalinos CPF 269.254.228-22
Orientador Flabio Ribeiro de Araljo Protocolo 28816.415.6217.31032014
CPF 568.198.705-15 Instituicdo UFGD
Protocolo 28991.415.28.31032014 Bolsista Juraciema da Silva Bastos
Instituicdo UFMS Cidade Dourados
Bolsista Isabella Cristina Dias
Cidade Campo Grande Relag&o do nivel de Atividade Fisica e da
Sonoléncia Diurna Excessiva na Qualidade
. Fo— p de Vida de criangas diagnosticadas
Titulo Sequenciamento Genomico de Isolados il com Transtorno de Déficit de Atengédo e
Brasileiros de Brucella spp X . o
= TR ~ Hiperatividade de uma clinica de Campo
Orientador Flabio Ribeiro de Araujo Grande-MS.
CPF 568.198.705-15 Orientador Heloisa Bruna Grubits Freire
Protocolo 28932.415.28.31032014 CPF 583.232.951-15
Instituicéo UFMS Protocolo 29073.415.5409.31032014
Bolsista Marjorie Sartorelli Angelini Menezes Instituicdo UCDB
Cidade Campo Grande Bolsista Tayla Campagna de Assis
Cidade Campo Grande
’ Bioestimulantes no crescimento e na partigdo
U E de fotoassimilados em planta de pimenteira
- - M plan . DI . Estratégias de suplementagdo alimentar e
Orientador Flavio Ferreira da Silva Binotti . modelos matematicos de crescimento para
CPF 224.403.518-22 Lk producdo de bovinos de corte a pasto em
Protocolo 28568.415.3865.31032014 Mato Grosso do Sul.
Instituicdo UEMS Orientador Henrigue Jorge Fernandes
Bolsista Alexandre de Araujo Ascoli CPF 637.002.206-34
Cidade Cassilandia Protocolo 28924.415.164.31032014
Instituicdo UEMS
Atributos microbiolégicos para aferigdo da = _' ista Edneia Fl’ereira Rosa
Titulo qualidade do solo em areas sob recuperagéo Cidade Aquidauana
no Municipio de Bonito, MS.
Orientador Fabio Martins Mercante Uso de fontes hidroxiladas, sulfatadas e or-
CPF 681.002.307-06 Titulo ganicas de cobre, de zinco e de manganés na
Protocolo 28970.415.12657.31032014 nutrigdo de bezerros de corte.
Instituicdo UFGD Orientador Henrique Jorge Fernandes
Bolsista Izabelli dos Santos Ribeiro CPF 637.002.206-34
Cidade Dourados Protocolo 29002.415.164.31032014
Instituicdo UEMS
Saude indigena: estudo sobre as préticas de B?IS|sta Luana Silva Caramalac
a curo na tradigdo de conhecimento entre os Cidade Aquidauana
Titulo L, : - ~
Kaiowa e Guarani em situagéo de acampa-
n mento no cone su.l de Mato_qrosso do Sul. Uso de fontes hidroxiladas, sulfatadas e or-
Orientador Graziele Acgolini Titulo ganicas de cobre, de zinco e de manganés na
CPF 145.966.988-64 nutricdo de bezerros de corte.
Protocolo 28736.415.17917.31032014 Orientador Henrique Jorge Fernandes
Instituicdo UFGD CPF 637.002.206-34
Bolsista Gabriela Barbosa Lima e Santos Protocolo 29002.415.164.31032014
Cidade Dourados Instituicdo UEMS
Bolsista Luana Silva Caramalac
O processo comunicacional do emagrecimento Cidade Aquidauana
Titulo para mulheres com sobrepeso e obesidade
— em vuIr1erab|I|dade sodial. O trabalho do inconsciente: as implicagdes
Orientador Greicy Mara Franca Titulo dos aspectos subjetivos da cultura organiza-
CPF 356.910.771-04 cional para a personalidade.
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Orientador Inara Barbosa Ledo CPF 057.271.308-83
CPF 272.102.941-04 Protocolo 29018.415.667.31032014
Protocolo 28935.415.2838.31032014 Instituicdo UFMS
Instituicdo UFMS Bolsista Barbara Dantas Coelho
Bolsista Ana Paula Bessa da Silva Cidade Campo Grande
Cidade Campo Grande
Roedores como Agentes Secundarios na re-
A Educag&o Profissional como Mediadora entre Titulo mog&o de endocarpos de Baru (Dipteryx alata
Titulo a Consciéncia e o Inconsciente na Psicologia Vogel) em Borda e Interior de Fragmentos de
Sécio-Historica. Cerrado.
Orientador Inara Barbosa Le&o Orientador José Ragusa Netto
CPF 272.102.941-04 CPF 027.869.388-13
Protocolo 28957.415.2838.31032014 Protocolo 29062.415.817.31032014
Instituigdo UFMS Instituicdo UFMS
Bolsista Moriele Cérdoba Caramalac Bolsista Marcos José Wolf
Cidade Campo Grande Cidade Trés Lagoas
Retorno reprodutivo do tambaqui (Colossoma Um Estudo Descritivo: Migragdo do Recluso e
Titulo macropomum, CUVIER 1818) apés 60 dias da Titulo seu Papel na Transmissdo da Tuberculose Na
primeira inducdo hormonal Populagdo Prisional.
Orientador Jayme Aparecido Povh Orientador Julio Henrique Rosa Croda
CPF 021.551.109-36 CPF 905.700.305-87
Protocolo 28682.415.17641.26032014 Protocolo 28759.415.6875.30032014
Instituicdo UFMS Instituicdo UFGD
Bolsista Luana Barbosa Pires Bolsista Bianca Raquel Bianchi Celoto
Cidade Campo Grande Cidade Dourados
Desempenho zootécnico, analise de viabili- Um Estudo Descritivo: Migragdo do Recluso e
. dade econbmica e caracteristicas da carne de Titulo seu Papel na Transmissd@o da Tuberculose Na
Titulo tildpia do Nilo (Oreochromis niloticus) melho- Populagdo Prisional.
radas geneticamente. Orientador Julio Henrigue Rosa Croda
Orientador Jayme Aparecido Povh CPF 905.700.305-87
CPF 021.551.109-36 Protocolo 28759.415.6875.30032014
Protocolo 28694.415.17641.26032014 Instituicdo UFGD
Instituicdo UFMS Bolsista Bianca Raquel Bianchi Celoto
Bolsista Jonathan Coimbra Carvalho Cidade Dourados
Cidade Campo Grande
Titulo Niveis de energia em diet_a_s de frango de cor-
Caracterizacdo e classificacdo de solos desen- te tipo caipira.
Titulo volvigos de basalto do Grupo S&o ‘Bento, for- Orientador Karina Marcia Ribeiro de Souza
magao serra geral: Topossequencia na serra CPF 900.202.431-20
de Maracaju, MS. Protocolo 28639.415.2836.30032014
Orientador Jolimar Antonio Schiavo Instituicdo UFMS
CPF 002.369.366-54 Bolsista Luanna Lopes Paiva
Protocolo 28681.415.2320.27032014 Cidade Campo Grande
Instituicdo UEMS
Bolsista Tatiane Aparecida Curim Faria - . .
Cidade Aquidauana Titulo Fitase _em dl’etgs d(_a fr_angos de corte.
Orientador Karina Marcia Ribeiro de Souza
CPF 900.202.431-20
: Relagoes sociais e construcéo de Protocolo 28725.415.2836.30032014
Titulo identidade na cultura material = ———
nipodouradense:pertencimento e memorias. I"St:tf"fao " UFMS -
Orientador Jones Dari Goettert g - = Henrique Barbosa de Freitas
CPF 543.811.180-49 Cidade Campo Grande
Protocolo 28874.415.3908.31032014
Instituicdo UFGD Titulo Qualidade da carne _dg frango de corte tipo
Bolsista Blanca Shung Luen Menezes Li Caipira.
Cidade Dourados Orientador Karina Marcia Ribeiro de Souza
CPF 900.202.431-20
= = p Protocolo 28766.415.2836.31032014
Avaliagao da marcha de absorgdo e acimulo e
o de nutrientes em espécies oleaginosas alter- Inst|tt_ngao — UFMS
Titulo - = -
nativas em rotacdo de cultura com a soja e Bolsista Patricia Rodrigues Berno
milho Cidade Campo Grande
Orientador Jorge Luiz Raposo Junior
CPF 923.171.461-91 Propriedade antimicrobiana, atividade antio-
Protocolo 28821.415.1408.31032014 Titulo xidante, composicdo quimica, cit,otoxicidadg e
Instituicdo UFGD mutagenicidade do extrato etandlico e fragdes
Bolsista Lucinéia Crestani Pires obtidas da folha de Cochlospermum regium.
Cidade Dourados Orientador Kelly Mari Pires de Oliveira
CPF 020.160.709-35
— — Protocolo 28560.415.3851.31032014
Demora na demarcagao de terras indigenas S
. de retomada: Definigdes, impacto e perspec- Institd seg UFGD
Titulo . goes, Imp persp: Bolsist: i
tivas de etno a Danny Ellen Meireles Leme
desenvolvimento Cidade Dourados
Orientador Josemar de Campos Maciel
CPF 487.256.331-04 Caracterizagdo do potencial farmacoldgico e
Protocolo 28678.415.9188.31032014 Titulo nutracéutico da polpa do fruto de Acrocomia
Instituicdo UCDB aculeata.
Bolsista Laryssa Wolff Diniz Orientador Kely de Picoli Souza
Cidade Campo Grande CPF 180.803.898-37
Protocolo 28746.415.6919.31032014
Titulo Influ’én_cia da temperatur_a nas prc_)pr!edades In::::i:f:o Tamach ML;Z(t;eDiro Alfredo
elétricas de misturas diesel e biodiesel.
Orientador José Ezequiel de Souza Cidade Dourados
CPF 040.993.506-90
Protocolo 28809.415.8308.28032014 Efeitos de defensivos agricolas usados no
Instituicdo UFGD Titulo Pantanal em larvas de Macrobrachium panta-
Bolsista Simone dos Santos Bittencourt nalense
Cidade Dourados Orientador Liliam de Arruda Hayd
CPF 543.687.311-15
— - - Protocolo 28966.415.3767.31032014
) Associagao Qe blomembrana com _qulto_sana e Instituigao UEMS
Titulo laser de baixa intensidade para bioestimula- - -
3o tecidual em ratos Bolsista Mayara Pereira Soares
Orientador José Peixoto Ferrdo Junior Cidade Aquidauana
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CPF 607.709.101-49
Avaliagdo da influéncia de dietas suplementa- Protocolo 28855.415.385.31032014
Titulo das na performance de Macrobrachium pan- Instituicdo UEMS
tanalense Bolsista Leonardo Darbello Torres
Orientador Liliam de Arruda Hayd Cidade Aquidauana
CPF 543.687.311-15
Pro:‘.oc-oll.o 28988.415.3767.31032014 . Formas de P em um solo do ecdtono Cerrado/
Instituicao UEMS e Pantanal cultivado com Panicum maximum.
Bolsista Jucele de Freitas Castro Orientador Marcos Antonio Camacho da Silva
Cidade Aquidauana CPF 607.709.101-49
Protocolo 28857.415.385.31032014
“Quem bebe da agua de Angélica sempre Instituicdo UEMS
Titulo volta”: Trajetdrias de vida e colonizagdo do Bolsista Eduardo da Cunha Maldonado
nucleo urbano de Angélica-MS (1950-1980). Cidade Aquidauana
Orientador Linderval Augusto Monteiro
CPF 004.524.157-05 Soja Integral, Tostada ou Desativada na
Pro!:ot:.o[o 28808.415.8244.31032014 Titulo Progjugéo ge I_leite de Vacas Primiparas da
Instituicao UFGD Raca Pantaneira
Bolsista Jéssica Alves Tropaldi Orientador Marcus Vinicius Morais de Oliveira
Cidade Dourados CPF 110.284.018-17
Protocolo 29006.415.17.31032014
Investigagdo da funcgdo facilitadora do trei- Instituicdo UEMS
Titulo no prévio simultaneo de respostas de tato e Bolsista Mariane da Silva Chiodi
mando sobre o desempenho de transposigao. Cidade Aquidauana
Orientador Lucas Ferraz Cérdova
CPF 044.126.036-52 . S—
Protocolo 28696.415.8608.29032014 . Enteroparasitoses, hipovitaminose A e res-
— Titulo posta imunolégica em catadores de materiais
Instituicao _ UFMS recicldveis em Campo Grande, MS.
Bolsista Diego César de Oliveira Gomes Orientador Maria Elizabeth Moraes Cavalheiros Dorval
Cidade Campo Grande CPF 181.552.271-20
Protocolo 28892.415.1445.30032014
A andlise das implicagbes econémicas e am- Instituicdo UFMS
Titulo bientais do setor sucroenergético na regido da Bolsista Minoru German Higa Junior
Grande Dourados, MS. Cidade Campo Grande
Orientador Luciana Ferreira da Silva
CPF 262.246.488-67 — , ;
Protocolo 28686.415.5239.27032014 . Prevaléncia de anticorpos anti-toxoplasma
— Titulo gondii em catadores de materiais reciclaveis,
Instituicao UFMS campo grande, MS.
Bolsista Neliane Robaldo Guedes Corréa Orientador Maria Elizabeth Moraes Cavalheiros Dorval
Cidade Campo Grande CPF 181.552.271-20
Protocolo 28747.415.1589.31032014
Macrofauna do solo e desempenho forrageiro Instituicdo UFMS
Titulo em sistema agrossilvipastoril no Mato Grosso Bolsista Patricia Vieira da Silva
do Sul. Cidade Campo Grande
Orientador Luisa Melville Paiva
CPF 523.498.966-68 - -
Protocolo 28894.415.382.30032014 Titulo Desempeniho de Cultivares de Soja na
Instituicio UEMS _ Presenca g Ma_crop omina phaseolina
= — Orientador Maria Luiza Nunes Costa
B(‘flSlsta Laura Cristina Souza Castro CPF 786.666.006-91
Cidade Aquidauana Protocolo 29096.415.2009.31032014
Instituicdo UEMS
Viabilidade econémica de sistemas de integra- Bolsista Giovana Carolina Dourado Cruciol
Titulo Gao Iavoura—pecuérida—flsorlesta no Mato Grosso Cidade Chapad&o do Sul
o Sul.
Orientador Luisa Melville Paiva
CPF 523.498.966-68 ) Infec_géo Pelo Viru_s_da Hepa_tjtg Be Imurjidade
Protocolo 28858.415.382.30032014 Titulo Vacinal em Policiais Rodoviarios Federais de
— Campo Grande, MS.
Instituicao UEMS = o
- - Orientador Maria Lucia Ivo
Bolsista Karen Keli Barbosa Abrantes CPF 886.358.648-91
Cidade Aquidauana Protocolo 28740.415.266.29032014
Instituicdo UFMS
Agricultura familiar tradicional em Mato Bolsista Débora Sakamoto Silva
Titulo Grosso do Sul: um destaque para o municipio Cidade Campo Grande
de Dourados.
Orientador Madalena Maria Schlindwein
CPF 020.777.779-90 ) Avalilagéo daAsusceptibiIidadle antifingica de
Protocolo 29015.415.6127.31032014 utulc Candida Csizfr’]t'esg'fgiifﬁiﬁf‘;’r‘g;de‘iig;a' de pa-
Instlts.llgao - UFG_D Orientador Marilene Rodrigues Chang
B?IS|sta Gleicy Jardi Bezerra CPF 200.226.811-49
Cidade Dourados Protocolo 28944.415.6598.31032014
Instituicdo UFMS
Titulo Educagao_e civi_Iidf'ade nas memérias de infan- Bolsista Karine Mattos
cia de imigrantes japoneses. Cidade Campo Grande
Orientador Magda Carmelita Sarat Oliveira
CPF 390.694.351-87 — — =
Protocolo 29085.415.3925.31032014 Politicas sociais- a percepgao das dos/as ado-
—— , lescentes e das familias sobre o servigo de
Instituicao UFGD s convivéncia e fortalecimento de vinculos/peti
Bolsista Vivian Iwamoto na cidade de campo grande/MS.
Cidade Dourados Orientador Marisa de Fatima Lomba de Farias
CPF 475.872.021-53
Atividade Antibacteriana na saliva de espécies Protocolo 28853.415.5129.31032014
Titulo de Quirdpteros em fragmentos de Cerrado de Instituicdo UFGD
Campo Grande, Mato Grosso do Sul. Bolsista Cacilda Inacio da Silva
Orientador Marcelo Oscar Bordignon Cidade Dourados
CPF 677.225.719-72
ProFoc_olP 28834.415.3868.29032014 a O Discurso do Corredor Bioceanico como Fator
Instituicao UFMS e de Integragdo dos Paises da América Latina.
Bolsista Larissa Emanuela de Goes Colonhezi Orientador Marlon Leal Rodrigues
Cidade Campo Grande CPF 842.897.837-91
Protocolo 29074.415.461.31032014
Titulo Indicadoro_es de qualidade dp solo em diferen- Instituicdo UEMS
tes sistemas de manejo de culturas Bolsista Celso Abrdo dos Reis
Orientador Marcos Antonio Camacho da Silva Cidade Campo Grande
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CPF 261.747.568-90
Introdug&o aos estudos das ideologias que Protocolo 28942.415.3919.31032014
Titulo sustentam a posigao politica das revistas de Instituicdo UFMS
grande circulagdo nacional. Bolsista Alberto de Oliveira Gaspar
Orientador Marlon Leal Rodrigues Cidade Campo Grande
CPF 842.897.837-91
Protocolo 28605.415.1361.31032014 - - n -
— e Narrativas sobre o ensino de lingua inglesa na
Anstitulcac UEMS iz escola publica: o que contam os alunos
Bolsista Luciana Gomes da Silva Orientador Rita de Cassia A Pacheco Limberti
Cidade Campo Grande CPF 019.836.678-70
Protocolo 28925.415.2372.31032014
Titulo Produgdo de Sentido sgbre as cotas no discur- Instituicdo UFGD
so do N&o Negro. Bolsista Crislaine Patricia da Silva
Orientador Marlon Leal Rodrigues Cidade Dourados
CPF 842.897.837-91
Protocolo 29065.415.4277.31032014 =
— p Impactos do transporte sobre a produgdo de
Eustiticag) ___UEMS i frangos de corte no mato grosso do sul
Bolsista Claudinei Marques dos Santos Orientador Rodrigo Garéfallo Garcia
Cidade Campo Grande CPF 254.863.268-74
Protocolo 29067.415.2118.31032014
Diagnéstico Ambiental Aplicado a Analise Instituicdo UFGD
Titulo das Areas Alagaveis do Perimetro Urbano do Bolsista Igor Rennan de Oliveira Ramos
Municipio de Aquidauana - MS. Cidade Dourados
Orientador Mauro Henrigue Soares da Silva
CPF 939.607.001-72 — - -
Protocolo 29033.415.4277.31032014 ; Uma analise funcional sobre o seguimento de
S - Titulo regras em uma unidade de internagdao prisio-
Instituicao Anhanguera Uniderp nal
Bolsista Mbnica Triani Kriesel Orientador Ronaldo Rodrigues Teixeira Jinior
Cidade Campo Grande CPF 047.205.346-94
Protocolo 28884.415.18179.30032014
Bioprospecgdo de Moina minuta alimentadas Instituicdo UFMS
Titulo com isolados de algas planctonicas de viveiros Bolsista Bruna Lemes Cafure
de produgédo de alevinos de peixes. Cidade Campo Grande
Orientador Marcia Regina Russo
CPF 809.598.309-87 Varidveis Sociais e Seguimento de Regras:
Pro:‘.oc_ol_o 28876.415.18133.31032014 Titulo Efeitos do Uso de Equipgamento Informagtizado
Eustitiicag UFGD i e da Monitorizagdo da Tarefa Experimental
Bolsista Lucas Henrique Zanforlin Orientador Ronaldo Rodrigues Teixeira Jinior
Cidade Dourados CPF 047.205.346-94
Protocolo 28886.415.18179.30032014
Titulo Uma analise dos simbolos em watchmen, de Instituicdo UFMS
alan moore. Bolsista Diovani Cavalheiro Paula
Orientador Nataniel dos Santos Gomes Cidade Campo Grande
CPF 028.491.257-33
Pro!:oc_o[o 28994.415.14213.31032014 A produgdo textual de abstract nas aulas de
Instituicdo UEMS Titulo Inglés instrumental: o desempenho discursivo
Bolsista Tais Turaga Arantes na escrita como ferramenta metodolégica
Cidade Campo Grande Orientador Rute Izabel Simdes Conceigio
CPF 273.165.991-20
Titulo Alingua terena e as suas variagdes lexicais: o P"OFDC_O!_O 28860.415.9716.31032014
caso das aldeias do mato grosso do sul. Instituicao UFGD
Orientador Nataniel dos Santos Gomes Bolsista Cintia Paula Santos da Silva
CPF 028.491.257-33 Cidade Dourados
Protocolo 29038.415.14213.31032014
Instituicdo UEMS Titulo Ensino de ortografi_a_: diﬁgnéstio de aprendiza-
Bolsista Leticia Reis de Oliveira gem e qualificagdo de professor
Cidade Campo Grande Orientador Rute Izabel Simdes Conceigdo
CPF 273.165.991-20
" n — Protocolo 28862.415.9716.31032014
Du_’:zsenvol‘w_mentq demsuportes inorganicos Instituicio UFGD
Titulo _apllcaglos a |mob|I|zalgao de enzumasyusan_do EoIE T Telma Maria Tafarelo Moreno
insergdo destes na sintese e resolugao quiral
enzimatica de beta-tioalcodis. Cidade Dourados
Orientador Nelson Luis de Campos Domingues
CPF 293.482.208-70 Utilizagdo de tg&cpicas espectroscopicas e
Protocolo 28714.415.6713.31032014 Titulo indicadores biolgicos como ferramentas de
— monitoramento da qualidade de agua na pis-
Instituicdo UFGD cicultura.
Bolsista Simony Saruwatari Orientador Seila Rojas de Souza
Cidade Dourados CPF 928.827.491-04
Protocolo 29034.415.12675.31032014
Diversidade e histéria natural de serpentes Instituicdo UFGD
Titulo em uma area de mata decidua na zona rural Bolsista Carolina de Sena Madureira Figueiré
de Ladario, MS Cidade Dourados
Orientador Nelson Rufino de Albuguerque
CPF 558.362.402-72 Avaliagdo da emergéncia, sobrevivéncia e tro-
Protocolo 28750.415.7138.27032014 Titulo cas gasosas de duas espécies do cerrado apos
Instituicdo 28750.415.7138.27032014 submersdo em dgua simulando alagamento.
Bolsista Priscila Vicente de Moraes Orientador Silvana de Paula Quintdo Scalon
Cidade Corumba CPF 546.347.506-78
Protocolo 28901.415.76.31032014
Uso de geotecnologias como indicadores am- In_St:tE"fao UFGD
Titulo bientais em app’s de nascentes cultivadas 0 a Fernanda Soares Junglos
com eucalipto na bacia hidrografica do cérre- Cidade Dourados
go tabocams.
Orientador Patricia Helena Mirandola Garcia Utilizagdo de coberturas comestiveis como
CPF 161.978.318-56 Titulo sist_ema de conservag%o de goiaba_ (Psidium
Protocolo 29021.415.3757.31032014 guajava L) Egjar;asc)”{: doce (Passiflora alata
Institulcao _URMS Orientador Silvia Maria Martelli
B(3I5|sta Andréia d? Cruz Rodrigues CPF 915.260.869-72
Gidade Trés Lagoas Protocolo 28837.415.548.31032014
Instituicdo UFGD
Simulag&o da eficiéncia técnica-econémica- Bolsista Raisa Crepaldi de Faria
Titulo financeira das atividades de manutengao e Cidade Dourados

reforma de pastagens em bovinos de corte

Orientador

Ricardo Carneiro Brumatti
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Diversidade de espécies e aspectos bioldgicos Adubacgdo fosfatada em pastos de Brachiaria
Titulo de scarabaeidae (coleoptera) fitofdgos em Titulo brizantha na regido do cerrado para produgdo
sistema de pastagens em cassilandia, MS. de bovinos.
Orientador Sérgio Roberto Rodrigues Orientador Alexandre Menezes Dias
CPF 097.611.198-58 CPF 803.243.391-00
Protocolo 28667.415.17705.29032014 Protocolo 28596.415.3238.31032014
Instituicdo UEMS Instituicdo UFMS
Bolsista Imara Rozana de Oliveira Bolsista Eva Nara Oliveira Gomes
Cidade Agquidauana Cidade Campo Grande
Motivo ANEXO 2 em nome de outro bolsista.
Titulo Do significante ao corpo: uma posigdo episte-
moldgica. Titulo Estudo de Associagdo Genomica Ampla em
Orientador Tiago Ravanello Fémeas Nelore para caracteristica reprodutiva
CPF 811.398.610-34 Orientador Alexeia Barufatti Grisolia
Protocolo 28871.415.16151.31032014 CPF 141.240.628-50
Instituicdo UFMS Protocolo 28813.415.6490.31032014
Bolsista Flavia Milanez de Farias Instituicdo UFGD
Cidade Campo Grande Bolsista André Vieira do Nascimento
Cidade Dourados
Titulo Sistemas de Terminagdo de Bovinos de Corte N&o atendeu o item 5.3.3. Formulario da
Castrados e N&o Castrados. CAPES para cadastramento de bolsista no
Orientador Valéria Pacheco Batista Euclides Motivo Pais, devidamente assinado pelos responsa-
CPF 200.656.801-97 veis (Anexo 03). Sem assinatura do orienta-
Protocolo 28657.415.80.28032014 dor.
Instituicdo UFMS Prospecgao e associagdo de mutagdes no
= — - T CG ciag utag
BQIS'Sta Marcos Vinicios Beck Difante Titulo gene ERG11 com o perfil de resisténcia de
Cidade Campo Grande espécies de Candida ao fluconazol e anfoteri-
cina B.
Ardlie da olantacio do B Pact Orientador Alexeia Barufatti Grisolia
nalise da implantagdo do Programa Pacto CPF 141.240.628-50
Titulo Nacional pelo Fortalecimento do Ensino Médio - >
no municipio de Aquidauana/Ms. Pro?oc_o[o 29049.415.6490.31032014
Orientador Vicentina Socorro da Anunciagdo ausHidicag . UFGD .
CPF 767.021.461-91 Bo_I5|sta Danielly Beraldo dos Santos Silva
Protocolo 28630.415.4822.31032014 Gieare T .tDourgd;z e
1 tituica UFMS do atenaeu o item 5.5.5. Formulario da
nBs : l_n:;ao Raphael de Ledo Duart CAPES para cadastramento de bolsista no
O.SIS a aphae ? €do Duarte Motivo Pais, devidamente assinado pelos responsa-
Cidade Aquidauana veis (Anexo 03). Sem assinatura do orienta-
dor.
Representagdo socioespacial no baixo curso
) do rio aquidauana: estratégias educativas Efeitos dos ariltiossulfonatos halogenados em
Titulo com atores sociais para gestdo de riscos em . células de melanoma murino B16F10: avalia-
areas vulneraveis a dﬁ_sastres ﬁaturals nas Titulo cao da citotoxicidade, (anti)mutagenicidade,
cidades de anastacio e aquidauana. (anti)genotoxicidade e inducdo de apoptose.
Orientador Vicentina Socorro da Anunciagédo Orientador Andréa Luiza Cunha Laura
CPF 767.021.461-91 CPF 610.001.166-20
Protocolo 28631.415.4822.31032014 Protocolo 29042.415.421.31032014
Instituicdo UFMS Instituicdo UFMS
Bolsista Elvira Fatima de Lima Fernandes Bolsista Juliana Miron Vani
Cidade Aquidauana Cidade Campo Grande
- N&o atendeu o item 5.3.3. Formulario da
) Uso de geotecnologias para mapeamento de CAPES para cadastramento de bolsista no
Titulo areas com potencial & inundagdo na bacia Motivo Pais, devidamente assinado pelos responsa-
hidrografica do corrego indaia-ms. veis (Anexo 03). Sem assinatura do orienta-
Orientador Vitor Matheus Bacani dor.
CPF 309.942.328-96
Protocolo 28835.415.11874.29032014 Plano: Atividade inseticida e efeito na biologia
Instituicio UFMS dos protétipos elaborados a partir do Liquido
Bolsista José Roberto Amaro Mantovani Titulo da C_astan_h_a de CaJu_nas 'af"as de Aeges ae-
Cidad Aquid gypti (Culicidae). Projeto: Bioprospecgdo para
ldade] quidauana uso sustentdvel de dreas Umidas.
As representagdes da violéncia envolvendo a onentadon Antonia Railda Roel
Titulo juventude indigena na imprensa de dourados CPF 848.286.688-53
(ms). Protocolo 28822.415.318.31032014
Orientador Walter Roberto Marschner Instituicdo ucoB
CPF 368.602.550-72 Bolsista Priscilla Rezende Motti
Protocolo 28934.415.3905.31032014 Cidade Campo Grande
Instituicdo UFGD N&o atendeu o item 5.3.3. Formulario da
Bolsista Henrique Duarte . QAPES para cadastramento de bolsista no
Cidad q Motivo Pais, devidamente assinado pelos responsa-
jcade) Dourados veis (Anexo 03). Sem assinatura do orienta-
dor
Representagbes Sociais da Violéncia Escolar:
Titulo A constituicdo da supgie_tlwdgde de Frofesso- Estudo sobre as unidades de paisagens do
res/as no cotidiano da escola Titulo pantanal e alteracBes paisagisticas & ocupa-
Orientador Zaira de Andrade Lopes &0 e uso do solo.
CPF 312.896.061-53 Orientador Arnaldo Yoso Sakamoto
Protocolo 28875.415.12770.30032014 CPF 598.308.918-87
Instituicdo UFMS Protocolo 28613.415.457.24032014
Bolsista Viviana Cristina Parizotto Rezende Instituicido UFMS
Cidade Campo Grande Bolsista Cleide de Oliveira Silva
Cidade Trés Lagoas
NAO ENQUADRADAS N&o atendeu o item 5.3.3. Formula’_rio da
— - — CAPES para cadastramento de bolsista no
. Letramento Digital Informacional e Formagéo Motivo Pais, devidamente assinado pelos responsa-
Titulo de Professores: comportamento de busca de veis (Anexo 03). Sem assinatura do orienta-
informagdes na internet. dor.
Orientador Adair Vieira Gongalves
CPF 067.382.948-08 Dindmicas de seguranca em municipios fron-
Protocolo 28969.415.6778.31032014 Titulo teirigos de Mato Grosso do Sul: O caso de
Instituicdo UFGD Ponta Pord e suas redes
Bolsista Vanessa Maciel Franco Magalh&es Orientador Arnaldo Yoso Sakamoto
Cidade Dourados CPF 598.308.918-87
N&o atendeu ao requisito 4.3 e) do Edital - Protocolo 28665.415.457.31032014
Motivo ndo possuir vinculo empregaticio de qualquer Instituicdo UFMS
natureza. Técnica Administrativa - UEMS. Bolsista Andre Pessoa Rodrigues
Cidade Trés Lagoas

Motivo

ANEXO 4 e 5 - Sem a devida assinatura
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Perfil metabdlico e desempenho de ovelhas

a o Parasitas em Serpentes do Mato Grosso do
Jitulo em fungdo do sistema de criagdo de cordeiros Jitulo Spul, Brasil
Orientador Camila Celeste Branddo Ferreira itavo Orientador Heitor Miraglia Herrera
CPF 272.457.738-82 CPF 444.869.871-87
Protocolo 28905.415.1716.30032014 Protocolo 28900.415.2169.31032014
Instituicdo UFMS Instituicdo UCDB
Bolsista Kedma Leonora Silva Monteiro Bolsista Kamilla Costa Mecchi
Cidade Campo Grande Cidade Campo Grande
Motivo ANEXO 5 diverso do exigido no Edital. Né&o atendeu o item 5.3.3. Formulario da
CAPES para cadastramento de bolsista no
Aplicacdo da Avaliacio do Ciclo de Vida no Motivo Pa_l's, devidamente assinado pelos respgnsé—
Titulo estudo das emissdes de gases de efeito estufa veis (Anexo 03) - sem assinatura do orienta-
da bovinocultura de corte do estado de Mato dor
Grosso do Sul
Orientador Clandio Favarini Ruviaro Titulo Efeit0§ das mudangas climaticas sobre setor
CPF 412.344.990-53 agricola do Estado Mato Grosso do Sul.
Protocolo 29022.415.17435.31032014 Orientador Jaqueline Severino da Costa
Instituigio UFGD CPF 890.510.686-20
Bolsista Thiago José Florindo Protocolo 28993.415.16967.31032014
Cidade Dourados Instituigdo UFGD
N&o atendeu o item 5.3.3. Formulério da Bolsista Nelson David Lesmo Duarte
CAPES para cadastramento de bolsista no Cidade Dourados
Motivo Pais, devidamente Motivo ANEXO 3 incompleto.
assinado pelos responsaveis (Anexo 03)sem
assinatura do bolsista. . Boas praticas de ordenha e qualidade do leite
Titulo -
cru bovino.
Titulo A politica publica para economia solidaria em Orientador Marcela de Rezende Costa
mato grosso do sul (2003-2013) CPF 712.498.421-15
Orientador Claudio Reis Protocolo 28908.415.16995.31032014
CPF 260.886.328-01 F=hiican UFMS
Protocolo 28646.415.17528.28032014 Bolsista Evelyn Silva de Melo
Instituicdo UFGD Cidade Campo Grande
Bolsista Maisa Areco Oliveira N&o atendeu o item 5.3.3. Formulario da
Cidade Dourados CAPES para cadastramento de bolsista no
N&o atendeu o item 4.3 €) ndo possuir vin- Motivo Pais, devidamente assinado pelos responsa-
culo empregaticio de qualquer natureza, veis (Anexo 03). Sem assinatura do orienta-
Motivo concomitante com a bolsa, exceto nos casos dor.
permitidos pela CAPES - Gestor de Atividades
Culturais - FCMS ) Vila Nova Casa Verde: existéncia a partir dos
Titulo
Assentamentos
Efeito de diferentes pontas de pulverizagdo e Orientador Maria Celma Borges
Titulo solugdes aquosas com adjuvant_es e glyp_ho_sa— CPF 097.625.298-80
L derf;’?r‘]/sza:r‘i’;‘a”ens's e digita- Protocolo 29016.415.17.31032014
Orientador Cristiane Gongalves de Mendonca Instm_ngao - UFGD
CPF 185.887.508-05 Bc_iIS|sta Claudomn:o Morales Torres
Protocolo 29102.415.1781.31032014 ciade N&o atendeu 0:;2;'—;93025 Formulario da
Instltfm;ao - - UEMS — o CAPES para cadastramento de bolsista no
Bolsista Tiago Lima do Espirito Santo Riotie Pais, devidamente assinado pelos responsa-
Cidade Agquidauana veis (Anexo 03).
Motivo ANEXO 4 e 5 - Sem a devida assinatura
Grupo escolar antonio jodo ribeiro: cultura
Titulo Caracterizagdo da proteina IZUMO-1 no sé- Titulo escoIaAr e_estrat-_’:’zgias de escolarizagdo da in-
men de touros Nelore fancia em itapord/mt 1953- 1974.
Orientador Deiler Sampaio Costa Orientador Maria do Carmo Brazil
CPF 773.770.796-49 CPF 142.021.231-15
Protocolo 28928.415.2741.31032014 Protocolo 28796.415.912.28032014
Instituicdo UFMS Instituicdo UFGD
Bolsista Paula Marques Rolddo Bolsista Claudiani Ferreira da Cunha Rodelini
Cidade Campo Grande Cidade Dourados
N&o atendeu o item 5.3.3. Formulério da N&o atendeu o item 5.3.3. Formulério da
CAPES para cadastramento de bolsista no CAPES para cadastramento de bolsista no
Motivo Pais, devidamente assinado pelos responsa- Motivo Pais, devidamente assinado pelos responsa-
veis - Anexo 03 - sem assinatura do orienta- veis (Anexo 03). Sem assinatura do orienta-
dor. dor.
Concepgao supranacional de qualidade: Desenvolvimento da Campomanesia adaman-
Titulo congruéncias entre arcu-sul e processo de Titulo tium em substratos a base de residuos orga-
Bolonha. nicos com e sem bokashi
Orientador Giselle Cristina Martins Real Orientador Maria do Carmo Vieira
CPF 077.368.468-98 CPF 208.238.436-53
Protocolo 29032.415.1290.31032014 Protocolo 28918.415.912.31032014
Instituicdo UFGD Instituicdo UFGD
Bolsista Mary Ane de Souza A Dioelen Virginia Borges Souza de Aquino
- Bolsista
Cidade Dourados Coelho
N&o atendeu o item 5.3.2 - Declaracéo di- Cidade Dourados
gitalizada/ escaneada com a assinatura do N&o atendeu o item 5.3.3. Formulario da
coordenador do curso de PPG que comprove: CAPES para cadastramento de bolsista no
orientador da proposta vinculado ao PPG; Motivo Pais, devidamente assinado pelos responsa-
candidato a bolsa estd matriculado no curso; veis (Anexo 03). Sem assinatura do coorde-
Motivo data de ingresso do candidato no curso; rela- nador do curso de Pds Graduagéo.
cdo dos créditos cursados; previsdo de defesa
(Anexo 2) e item 5.3.3 - Formulario da CAPES Adubacao verde e arranjos com as culturas do
para cadastramento de bolsista no Pais, devi- Titulo milho e feijoeiro em sistema sob bases agro-
damente assinado pelos responsaveis (Anexo ecoldgicas
03). Anexo 4 e 5 - Sem assinatura. Orientador Milton Parron Padovan
CPF 295.868.601-91
Titulo Uso de substéngias_alternativas no contl_'ole I:rs:::l::io!'o 29075'4153:2(;7;'31032014
do fungo botrytis cinerea em morangueiro. L)
Orientador Gustavo Haralampidou da Costa Vieira Bolsista Jaqueline Silva Nascimento
CPF 609.201.571-49 Cieare Dourados
Protocolo 28625.415.5192.24032014 Motivo ANEXO 6, 7 e 8 - Documentagéo exigida ndo
e foi escaneada.
Instituicao UEMS
Bolsista Ludmilla Machado Neves
Cidade Cassilandia Influéncia dos 6leos essenciais de Lippia alba
Item 5.3.3 Formulario da CAPES para cadas- Titulo Mill e Ocimun gratissimum no transporte de
Motivo tramento de bolsista no Pais, devidamente alevinos de Surubim (Pseudoplatystoma sp).
assinado pelo; respondsavel_s (Andexo 03). Sem Orientador Marcia Regina Russo
assinatura do orientador. CPF 809.598.309-87
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Protocolo 28911.415.81.31032014 INFORMAGOES ADICIONAIS ,
Instituicao UFGD Esclarecimentos e informagdes adicionais sobre o conteudo desta Chamada podem ser
- - obtidos junto a Geréncia de Projetos da Diretoria Cientifica da FUNDECT pelo telefone
Bolsista Vanessa Menegatti Marcondes (67) 3316-6700, pelo e-mail projetos@fundect.ms.gov.br ou pela ferramenta de Correio
Cidade Dourados do SIGFUNDECT.
N&o atendeu o item 5.3.3. Formulério da FUNDECT - Fundacdo de Apoio ao Desenvolvimento do Ensino, Ciéncia e
CAPES para cadastramento de bolsista no Tecnologia do Estado de Mato Grosso do Sul Rua S&o Paulo n® 1436 - Vila Célia
Motivo Pais, devidamente CEP 79.010-050 - Campo Grande - MS Tel/Fax: (67) 3316 -6700 E-mail: secretaria@
assinado pelos responsaveis (Anexo 03). Sem fundect.ms.gov.br
assinatura do orientador Campo Grande (MS), 10 de abril de 2014.
Melhoramento de Brachiaria visando & diver- Marcelo Augusto Santos Turine
Titulo sificacdo e sustentabilidade de pastagens no Diretor-Presidente da FUNDECT
Brasil Central
Orientador Pedro Nelson Cesar do Amaral Chamada FUNDECT/CAPES n° 03/2014 - Doutorado em Mato Grosso do Sul
CPF 257.179.871-53 Selegdo Publica de Projetos para Concessdo de Bolsas em Nivel de Doutorado
. . nos Programas de P6s-Graduagao das Instituicoes de Ensino Superior do
PI‘OE‘.OC-O[O 28974.415.3828.31032014 Estado de Mato Grosso do Sul
Instituicdo UEMS O Governo do Estado de Mato Grosso do Sul, por meio da Fundacdo de Apoio ao
Bolsista Lucas Bearari Martins Desenvolvimento do Ensino, Ciéncia e Tecnologia do Estado de Mato Grosso do Sul
Cidade Aquidauana (FUNDECT), em parceria com a Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Ensino
= " Superior (CAPES), torna publico o resultado das propostas ENQUADRADAS e NAO
N&o atendeu o Item 5.3.3. Formulario da T
CAPES para cadastramento de bolsista no ENQUADRADAS na respectiva Chamada.
Motivo Pais, devidamente .
assinado pelos responsaveis. Sem assinatura ENQUADRADAS:
do Orientador. Sintese e caracterizagdo de surfactantes pro-
Titulo venientes de compostos fendlicos isolados do
Estudo de Sistemas de aquaponia implanta- liquido da casca da castanha do caju (LCC)
Titulo dos em comunidades rurais e aldeias indige- Orientador Adilson Beatriz
nas CPF 445.852.921-87
Orientador Rodrigo Couto Santos Protocolo 28752.416.25.30032014
CPF 158.426.828-00 Instituicdo UFMS
Protocolo 28891.415.13288.31032014 Bolsista Bruno Alonso Caputo
Instituicdo UFGD Cidade Campo Grande
Bolsista Evaldo Fernandes Ribeiro Microrregido Campo Grande
Cidade Dourados
N&o atendeu o Item 5.3.3. Formulario da Ferroceno Isoxazodis: Planejament, Sintese
CAPES para cadastramento de bolsista no Titulo e Avaliagdo da Atividade Bioldgica Anti-
Motivo Pais, devidamente leishmania e Anti-Tripanossoma.
assinado pelos responsaveis. Sem assinatura Orientador Adriano Cesar de Morais Baroni
do Orientador CPF 082.521.538-28
— - Protocolo 28.583.416.111.531.000.000
Titulo Marcagcjso pelas metaloprotelnasAes_ 7e9em Instituicio UFMS
cistos e tumores odontogénicos = -
= - Bolsista Layssa Aline Okamura
Orientador Rosana Mara Giordano de Barros Cidade Campo Grande
CPF 073.790.211-68 Microrregido Campo Grande
Protocolo 28996.415.2601.31032014 9 P
Instlts.llgao - UFMS - - Sintese, Caracterizagéo e Aplicagéo de
B?IS|sta Camila Stevaneli Freitas Catalisadores Heterogéneos Mesoporosos
Cidade UFMS Titulo a base de Aluminossilicatos para
N&o atendeu o item 4.3 c) ter curriculum vi- Transesterificagdo de Oleos Vegetais via Rota
Motivo tae cadastrado na Plataforma Lattes (CNPq), Etilica.
Camil~a Stevaneli Freitas Orientador Alberto Adriano Cavalheiro
néo possui lattes CPF 138.812.708-33
- - _ . Protocolo 28.692.416.569.728.000.000
. Agdo do grédo de_polgn pr;oduzudo em mato Instituicao UEMS
Titulo grosso do sul na cicatrizagdo de feridas limpas = Tizi Azario de Medei
induzidas cirurgicamente em ratos wistar - = Izlana ZaI’ID. ? edeiros
Orientador Rosemary Matias - Cldade_- Navirai
CPF 434.025.509-20 Microrregiao Dourados
Protocolo 29072.415.400.31032014 — —
Instituicao Anhan ra Unider Melhoramento genético de brachiaria decum-
0 l_"G - a» guera € p - Titulo bens visando o desenvolvimento de hibridos
B?IS|sta Flavia Elisa da Costa Vieira superiores.
Cidade Campo Grande Orientador Alexandre Menezes Dias
N%o envioulo Irtr:zmI 5.3.4. b) dgclaragéo que CPF 803.243.391-00
Motivo ndo acumulara bolsa com guaisquer outros Protocolo 28.826.416.323.831.000.000
beneficios de agéncias de fomento, exceto —
nos casos permitidos pela CAPES (Anexo 05). Instituicao _ UFMS
Bolsista Rogério Gongalves Mateus
As quest8es da preservagdo ambiental frente Cidade Campo Grande
Titulo aos caminhos do desenvolvimento regional, Microrregido Campo Grande
regido nordeste de mato grosso do sul.
Orientador Valter Guimaries Avaliacdo da degradacdo de farmacos presen-
Profoc_ol'_o 28945.415.408.31032014 Orientador Amilcar Machulek Junior
Institd gag UFMS CPF 001.761.229-23
Holsiste Paola Bueno Quirino Protocolo 28.737.416.598.428.000.000
Cidade _ Aguidauana _ Instituicdo UFMS
N&o atendeu o Item 5.3.3. Formula_rlo da Bolsista Daniel Haranaka Funai
CAPES para cadastramento de bolsista no Cidade Campo Grande
Motivo Pais, devidamente - — P
assinado pelos responséveis. Sem assinatura Microrregido Campo Grande
do Orientador
Avaliagdo do efeito antihiperalgésico e an-
K } . tidepressivo do extrato e de Fruticulina A e
. A Justica do Trabalho em Mato Grosso do SU;' Titulo B obtidos de Salvia lachnostachys Benth em
Titulo andlise dos glss!gloslcgoglgtnl/g;go TRT da 24 modelos de dor experimental.
egido ( ). Orientador Candida Aparecida Leite Kassuya
Orientador Vitor Wagner Neto de Oliveira CPF 964.111.989-34
CPF 466.140.951-53 Protocolo 28.635.416.806.429.000.000
Protocolo 29060.415.103.31032014 GusHEuEaG UFGD
. . Bolsista Joyce Alencar Santos
Instituicdo UFGD Cidade Dourados
Bolsista Ana Paula Dias Padilha Microrregiao Dourados
Cidade Trés Lagoas - _
N T Avaliagao do efeito antihiperalgésico e anti-
N&o atendeu o Item 5.3.3. Formulario da Titulo depressivo do extrato etandlico bruto e de
CAPES para cadastramento de bolsista no amidas obtidas de Piper amalogo (Piperaceae)
Mot PaI,S, c_ievgdamentg assmaéjo pello_s respcclm— em modelos de dor experimental.
CENE Savels. emNassmatura ° Bolsista e o Orientador Candida Aparecida Leite Kassuya
Orientador. N@o atendeu o item 5.3.4, ndo
encaminhou o CPF e o Comprovante de CPF 964.111.989-34
Residéncia. Protocolo 28.636.416.806.428.000.000
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Instituicdo UFGD Abordagem multidiagndstica para a detecgdo
Bolsista Jucicléia da Silva Arrigo Titulo da Tuberculose Bovina em distintas situagdes
Cidade Dourados epidemiolégicas.

Microrregido Dourados Orientador Flébio Ribeiro de Araljo
CPF 568.198.705-15

Patogenicidade da Lactococcus garvieae EM Protocolo 28815.416.28.31032014

Titulo SURUBINS HIBRIDOS Pseudoplatystoma reti- Instituicdo UFMS
culatum x Pseudoplatystoma corruscans. Bolsista Silvia Leticia Bomfim Barros
Orientador Carlos Eurico dos Santos Fernandes Cidade Campo Grande
CPF 418.187.410-91 Microrregido Campo Grande
Protocolo 2.871.341.676.928.030.000

Instituicdo UFMS Hidrogeologia da area de protegdo ambiental
Bolsista Robson Andrade Rodrigues Titulo guariroba, no municipio de campo grande,
Cidade Campo Grande S.

Microrregiso Campo Grande Orientador Giancarlo Lastoria
CPF 395.218.698-87
Previsdo e Modelagem de Alagamentos no Protocolo 29.097.416.215.731.000.000
Titulo Bioma Pantaneiro de_Mato_ _Gl_'o_sso do Sul uti- Instituicdo UFMS
lizando Redes Neurais Artificiais e Regressao Bolsista Guilherme Henrique Cavazzana
Logistica. Cidade Campo Grande
Orientador Celso Correia de Souza Microrregido Campo Grande
CPF 407.569.478-04
Protocolo 2.901.441.658.331.030.000 Desenvolvimento de Nanocompésitos

Instituicdo Anhanguera Uniderp itul Metalicos a Base de Oxido de Grafeno ou
Bolsista Marcia Ferreira Cristaldo Titulo Grafeno Visando a Catalise da Reag&o de
Cidade Campo Grande Redugédo de Oxigénio.

Microrregido Campo Grande Orientador Gilberto Maia
CPF 243.256.513-49
Turismo e Turismo de Natureza no Mato Protocolo 2.855.341.656.027.030.000
Titulo Grosso do Sul: a proposigdo de um zonea- Instituicdo UFMS
mento turistico a partir do geossistema. Bolsista Eduardo dos Santos Freitas Cardoso
Orientador Charlei Aparecido da Silva Cidade Campo Grande
CPF 075.694.018-40 Microrregido Campo Grande
Protocolo 28.856.416.385.329.000.000

Instituicdo UFGD Desenvolvimento de Materiais
Bolsista Fabio Orlando Eichenberg Titulo Nanoestruturados do Tipo “Carogo-Casca”
Cidade Dourados Visando a Catalise da Beggao de Redugédo de

Microrregido Dourados = Oxigénio._
Orientador Gilberto Maia
Titulo Igﬂuén;ia_da D_ieta Sobre a Composigég e CPF 243.256.513-49
Agdo Antimicrobiana do Veneno de Formigas. Protocolo 2.855.941.656.027.030.000
Orientador Claudia Andrea Lima Cardoso Instituicdo UFMS
CPF 572.287.100-10 Bolsista Chirley Vanessa Boone
Protocolo 28851.416.15.31032014 Cidade Campo Grande

Instituicdo UEMS Microrregidao Campo Grande
Bolsista Rafaella Caroline Bernardi
Cidade Dourados Metabolémica de Poncirus trifoliata Infectada

Microrregiao Dourados Titulo por HLB: InvestigjagéAo c!o Mecanismo de
Resisténcia.
— - Orientador Glaucia Braz Alcantara
Estudos sobre dinamica populacional e glter— CPF 897 435.981-20
Titulo nativas para con'Frole de mosca—@og—estabulos - -
(stomoxys calcitrans) nas proximidades de Protocolo 28.861.416.190.030.000.000
uma usina sucroalcooleira. Instituicdo UFMS
Orientador Cleber Oliveira Soares Bolsista Rafael do Prado Apparecido
CPF 616.727.935-72 Cidade Campo Grande
Protocolo 2.895.441.610.531.030.000 Microrregiao Campo Grande

Instituicdo UFMS
Bolsista Taciany Ferreira de Souza Prospecgdo de Novos Compostos Envolvendo
Cidade Campo Grande ) Ions de Mn(II), Fe(II), C_o(II),_ Ni(II), Cu(II_)

Microrregiao Campo Grande Titulo e Zn(;I),’ Baseados em Pirazolinas 1,_3,5—Tr|—
Substituidas: Busca por Novos Candidatos a
- Metalofarmacos.
a Os Geop_a_rqugs no mundo da conservagdo. A Orientador Gleison Antdnio Casagrande
Titulo mercantilizagdo da natureza e a produgdo do
territorio. CPF 022.995.059-03
Orientador Edvaldo Cesar Moretti Protocolo 28.552.416.672.321.000.000
CPF 056.038.748-21 anstitdicao UFMS
Protocolo 28.756.416.144.029.000.000 Bolsista Lis Regiane Vizolli Favarin

Instituicdo UFGD Cidade Campo Grande
Bolsista Cecilia Aparecida Costa Microrregido Campo Grande
Cidade Dourados - — —

Microrregio Bodoguena Desdobramentos do projeto “terra forte

Serd que o rock errou? Representagdes do

como politica de incentivo a agricultura fami-

e liar no assentamento itamarati na fronteira
brasil/Paraguai.
Orientador Guillermo Alfredo Johnson
CPF 887.701.929-87
Protocolo 288.304.161.240.228.000.000
Instituicdo UFGD
Bolsista Daiane Alencar da Silva
Cidade Dourados
Microrregiao Dourados

Titulo rock nacional através da revista Bizz (1985-
2001).
Orientador Eudes Fernando Leite
CPF 403.186.991-68
Protocolo 28.979.416.124.331.000.000
Instituicdo UFGD
Bolsista Fernando de Castro Além
Cidade Dourados
Microrregidao Dourados

Novas imagens espaciais a partir das ma-
nifestacbes musicais dos povos guarani:

jitulc possibilidades para o ensino e produgéo do
conhecimento geografico
Orientador Flaviana Gasparotti Nunes
CPF 249.812.848-45
Protocolo 28.593.416.386.531.000.000
Instituicdo UFGD
Bolsista Anedmafer Mattos Fernandes
Cidade Dourados
Microrregidao Dourados

Eficiéncia na Utilizagdo de Nitrogénio na

jitdlc Terminagao de Bovinos de Corte
Orientador Gumercindo Loriano Franco
CPF 081.664.488-82
Protocolo 28.997.416.207.531.000.000
Instituicdo UFMS
Bolsista Ibrahim Miranda Cortada Neto
Cidade Campo Grande

Microrregidao

Campo Grande

Avaliagdo do potencial de inimigos naturais

Titulo no controle bioldgico de Helicoverpa armigera
(Hubner, 1805) (Lepidoptera: Noctuidae).
Orientador Harley Nonato de Oliveira \
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CPF 692.670.146-68 O processo de evolugdo das implantagGes de
Protocolo 28.674.416.663.628.000.000 Titulo unidades industriais sucro-energéticas em
Instituicdo UFGD Mato Grosso do Sul a partir d:e 2000: impac-
Bolsista Juliana Simonato — .tos & transfgrmagoes.
Cidade Dourados Orientador Lisandra Pereira Lamoso
Microrregido Dourados ChE 069.600.338-45
Protocolo 2.880.341.611.928.030.000
Desenvolvimento de procedimentos espectro- I"Stit‘_‘igﬁo UFGD
Titulo fluorimétricos para determinag&o de farmacos B‘?ls'Sta Ucleber Gomes Costa
e estudo da interagdo de acidos humicos com Cidade Dourados
residuos farmacéuticos e agrotoxicos. Microrregido Dourados
Orientador Heberth Juliano Vieira
CPF 269.254.228-22 Titulo Nacionalismo e Bolivarianismo na era Hugo
Protocolo 28.919.416.621.731.000.000 Chavez (1999-2013).
Instituicdo UFGD Orientador Losandro Antonio Tedeschi
Bolsista Herbert Lee Barbosa Verissimo de Barros CPF 559.001.780-72
Cidade Dourados Protocolo 28.578.416.675.619.000.000
Microrregido Dourados Instituicdo UFGD
Bolsista Anatdélio Medeiros Arce
Reconhecimento Sintatico de Padrdes para Cidade Dourados
Titulo Inspecao de Folhas de Soja em Imagens de Microrregido Dourados
Veiculos Aéreos Ndo Tripulados.
Orientador Hemerson Pistori Titulo Otimizag&o do uso da luz solar na produgéo
CPF 502.003.641-20 de biocombustiveis a partir de microalgas.
Protocolo 28948.416.74.31032014 Orientador Marc arpad Boncz
Instituicdo UCDB CPF 737.152.391-15
Bolsista Kleber Padovani de Souza Protocolo 29.030.416.217.131.000.000
Cidade Campo Grande Instituicdo UFMS
Microrregidao Campo Grande Bolsista Gabriel Bastos Braga
Cidade Campo Grande

Desempenho zootécnico, rendimento de car-
caca e avaliagdo econémica de linhagem de

Microrregiao

Campo Grande

Titulo . h
tambaqui (colossoma macropomum, cuvier Estudo de Liberac&o Controlada de
1818) melhorada geneticamente. Titulo Substancias Bioativas Nanoencapsuladas em
Orientador Jayme Aparecido Povh Matrizes Poliméricas.
CPF 021.551.109-36 Orientador Marco Antonio Utrera Martines
Protocolo 286.414.161.764.126.000.000 CPF 071.345.118-12
Instituicdo UFMS Protocolo 28.849.416.736.831.000.000
Bolsista Rebeca Marcos Instituicdo UFMS
Cidade Campo Grande Bolsista Silvana Pontes Pereira
Microrregidao Campo Grande Cidade Campo Grande

“Modo de ser mutiplos”: paiter surui, guarani
e kaiowa - incorporando sentidos e significa-

Microrregido

Campo Grande

Distribuigdo Espacial de Percevejos

fitulc dos na produgéo de territorialidades a partir
da racionalidade substantiva e instrumental.
Orientador Jones Dari Goettert
CPF 543.811.180-49
Protocolo 28.839.416.390.831.000.000
Instituicdo UFGD
Bolsista Kelli Carvalho Melo
Cidade Dourados
Microrregidao Dourados

Titulo Pentatomideos na Cultura da Soja e Milho no
Sistema de Sucessé&o de Culturas.
Orientador Marcos Gino Fernandes
CPF 404.931.211-53
Protocolo 28711.416.69.28032014
Instituicdo UFGD
Bolsista Fabricio Iglesias Valente
Cidade Dourados
Microrregiao Dourados

Espectroscopia Optica e indicadores do solo

Analise das Metodologias do ensino a distan-

Titulo no monitoramento de dreas em restauragdo
ecoldgica.
Orientador Laércio Alves de Carvalho
CPF 904.658.225-68
Protocolo 28.817.416.248.328.000.000
Instituicdo UEMS
Bolsista Elaine Novak
Cidade Dourados
Microrregido Dourados

Titulo cia: material pedagdgico em ambiente virtual
de aprendizagem.
Orientador Maria Cristina Lima Paniago
CPF 403.644.101-91
Protocolo 28.728.416.270.127.000.000
Instituicdo UCDB
Bolsista Joaquim Sérgio Borgato
Cidade Campo Grande

Microrregiao

Campo Grande

Estudo da Influéncia de Antioxidantes

Proteinas de reserva vegetais com potencial

Titulo Sintéticos na Estabilidade Oxidativa do Oleo
de Nim.
Orientador Lincoln Carlos Silva de Oliveira
CPF 465.891.121-34
Protocolo 2.855.641.625.431.030.000
Instituicdo UFMS
Bolsista Gemima dos Santos
Cidade Campo Grande

Microrregidao

Campo Grande

Titulo inseticida: uma abordagem bioquimica e mo-
lecular.
Orientador Maria Ligia Rodrigues Macedo
CPF 221.061.703-00
Protocolo 28591.416.19.31032014
Instituicdo UFMS
Bolsista Carolina Turatti Oliveira
Cidade Campo Grande

Microrregidao

Campo Grande

Determinacgdo de alquilfendis em efluentes
do esgoto de campo grande e estudo da de-

Inibidores de peptidases e o estudo do seu

Titulo - S
gradagao por processos oxidativos avangados
com tio2.
Orientador Lincoln Carlos Silva de Oliveira
CPF 465.891.121-34
Protocolo 2.902.941.625.431.030.000
Instituicdo UFMS
Bolsista Mayara Lutz de Matos
Cidade Campo Grande

Titulo potencial inseticida: caracterizagdo molecular
e mecanismo de agdo.
Orientador Maria Ligia Rodrigues Macedo
CPF 221.061.703-00
Protocolo 28735.416.19.31032014
Instituicdo UFMS
Bolsista Cézar da Silva Bezerra
Cidade Campo Grande

Microrregidao

Campo Grande

Microrregiao

Campo Grande

Politica industrial e o processo de industriali-

Formagdes monodominantes de Erythrina
fusca Lour.: estrutura populacional, dendro-

Jitulo zagao do Mato Grosso do Sul.
Orientador Lisandra Pereira Lamoso
CPF 069.600.338-45
Protocolo 2.853.441.611.928.030.000
Instituicdo UFGD
Bolsista Cristovdo Henrigue Ribeiro da Silva
Cidade Dourados
Microrregido Dourados

Titulo o o P )
cronologia e investigagdo dos mecanismos
quimicos de defesa contra herbivoros.
Orientador Maria Rita Marques
CPF 033.511.998-05

Protocolo 2.880.141.643.628.030.000
Instituicdo UFMS

Bolsista Darlene Gris

Cidade Campo Grande
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[ Microrregidao Campo Grande CPF 434.025.509-20
Protocolo 2.860.441.640.031.030.000
Efeito do pé da concha do caracol Instituicdo Anhanguera Uniderp
i Megalobulimus lopesi no processo de cica- Bolsista Andreia Cristina Lopes Correa
Titulo s X . ~ p
trizagdo de feridas por segunda intengdo em Cidade Campo Grande
ratos diabéticos. Mi = C Grand
Orientador Maria de Fatima Cepa Matos ICTOTHEgiac) ampo rande
GBE 173.643.021-15 Titulo Uso de extratos vegetais no controle de
ProFoc_ol_'o 28590.416.33.30032014 Plutella xylostella (Lepidoptera: Plutellidae).
Instituicdo UFMS Orientador Rosilda Mara Mussury Franco Silva
Bolsista Paulo Henrique Muleta Andrade CPF 893.781.807-87
Cidade Campo Grande Protocolo 28.719.416.107.031.000.000
Microrregido Campo Grande Instituicio UFGD
— - — — Bolsista Irys Fernanda Santana Couto
Analise da influéncia da atividade de Cidade Dourados
Titulo ecoturismo na paisagem do Municipio de = =
Bonito — MS, sob a dtica do Modelo GTP Microrregido Dourados
(Geossistema-Territdrio-Paisagem). . _ i
Orientador Mauro Henrique Soares da Silva Estudo da bioconversdo de farelos de oleagi-
CPF 939.607.001-72 Titulo nosas visando a producdo de ingredientes de
. . alto valor agregado para o consumo humano
Protocolo 289.864.161.813.331.000.000 e para racdo animal.
Instituicdo Anhanguera Uniderp Orientador Rozanna Marques Muzzi
Bolsista Waldir Leonel CPF 367.580.941-20
Cidade Campo Grande Protocolo 2.865.941.637.431.030.000
Microrregidao Campo Grande Instituicdo UFGD
Tdentidad tetoni - P Bolsista Claudiomira Zardo Palacio Revello
a entidade arquitetonica na paisagem de rio §
e brilhante - mato grosso do sul Mi Cldade_~ gourajos
Orientador Mauro Henrigue Soares da Silva ICTOTREgiao) ourados
CBE 939.607.001-72 o Avaliagdo do Uso de Plantas como Biosensores
Protocolo 290.704.161.813.331.000.000 Titulo para Deteccio de Agrotéxicos em Agua.
Instituicdo Anhanguera Uniderp Orientador Samuel Leite de Oliveira
Bolsista Fébio Fernando Martins de Oliveira CPF 818.764.081-20
CicaTel Campo Grande Protocolo 28.776.416.102.530.000.000
Microrregido Campo Grande Instituicio UFMS
— — - - Bolsista Amanda Martins Queiroz
Caracterizagdo eletroquimica de filmes hi- Cidade Campo Grande
Titulo bridos a base de ligagGes siloxano sobre ago = = P
estanhado em solucdo de nacl e na2so4. Microrregido Campo Grande
Orientador Patricia Hatsue Suegama — — -
CPF 272.037.288-97 Titulo Praticas pedagdgicas de professores alfabeti-
- . zadores em escola de fronteira.
Protocolo 289.034.161.086.931.000.000 Orientador Sandino Hoff
EnshiCican UFGD CPF 157.329.750-04
B(?LSI:ta Geny de Fatima 'II;oIedodManfredml Ferreira Protocolo 286.194.161.750.831.000.000
i rca e__, Dourados Instituicdo Anhanguera Uniderp
icrorregiao ourados Bolsista Marta Costa Beck
Cidade Campo Grande

Fitorremediagdo e alelopatia de espécies ve-

Microrregidao

Campo Grande

Uso de diferentes métodos para avaliagdo do

Titulo getais utilizadas em banhados construidos.
Orientador Paula Loureiro Paulo
CPF 714.181.809-04
Protocolo 2.884.741.634.231.030.000
Instituicdo UFMS
Bolsista Leticia Zen da Silva Caputo
Cidade Campo Grande

Microrregidao

Campo Grande

A produgéo sécio-politica do territério Kaiowa
da Terra Indigena Panambizinho e as interfa-

Titulo uso de espécies de peixes como indicadores
de degradagdo ambiental.
Orientador Sidnei Eduardo Lima Junior
CPF 171.540.218-96
Protocolo 2.878.141.661.130.030.000

Instituicdo UEMS

Bolsista Lucilene Finoto Viana

Cidade Dourados
Microrregiao Iguatemi

Estresse Hidrico na Emergéncia, Crescimento

Titulo ces com outras comunidades, com as agén-
cias indigenistas e com o entorno n&do indige-
na (1980-2012).
Orientador Protasio Paulo Langer
CPF 683.225.420-20
Protocolo 28.867.416.392.231.000.000
Instituicdo UFGD
Bolsista Nely Aparecida Maciel
Cidade Dourados
Microrregido Dourados

Titulo e Trocas Gasosas de Copaifera langsdorffii
Desf.
Orientador Silvana de Paula Quintdo Scalon
CPF 546.347.506-78
Protocolo 2.880.241.654.828.030.000
Instituicdo UFGD
Bolsista Derek Brito Chaim Jardim Rosa
Cidade Dourados
Microrregiao Dourados

Politica de valorizagd@o docente a partir do
plano de agdes articuladas (par): analise

Uso de dleo essencial de eucaliptos para o

Titulo de sistemas municipais de ensino sul-mato- Titulo controle de moscas-dos-chifres (Haematobia
grossenses. irritans).
Orientador Regina Tereza Cestari de Oliveira Orientador Silvio Favero
CPF 108.248.551-91 CPF 053.696.968-02

Protocolo 28.961.416.284.431.000.000 Protocolo 2.881.241.615.428.030.000
Instituicdo UCDB Instituicdo Anhanguera Uniderp

Bolsista Maria Veronica de Souza Bolsista Caroline de Lima Lopes

Cidade Campo Grande Cidade Campo Grande

Microrregidao

Campo Grande

Microrregidao

Campo Grande

Produgdo, purificagdo e aplicagao de celulases

Caracterizagdo hidroldgica e estimativa de

Titulo vazdo a partir da morfometria de bacia hidro-
grafica.
Orientador Teodorico Alves Sobrinho
CPF 209.685.666-34
Protocolo 28941.416.22.31032014
Instituicdo UFMS
Bolsista Karina Mendes Pinheiro Garcia
Cidade Campo Grande

Titulo e hemicelulases obtidas de linhagens flngicas
isoladas da regido de dourados-ms.
Orientador Rodrigo Simdes Ribeiro Leite
CPF 305.664.498-46
Protocolo 28.880.416.890.330.000.000
Instituicdo UFGD
Bolsista Nayara Fernanda Lisboa Garcia
Cidade Dourados
Microrregido Dourados

Microrregiao

Campo Grande

Estudo de bioprodutos do Cerrado no proces-

Titulo so de reparagdo tecidual em feridas cutaneas
de ratos diabéticos.
Orientador Rosemary Matias

Titulo

Desenvolvimento de metodologia para de-
terminagdo de pesticidas usando microdispo-
sitivos de eletroforese capilar com detecgédo
eletroquimica.
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Orientador Valdir Souza Ferreira
CPF 023.653.448-36 Os impactos ambientais em areas de turismo:
Protocolo 2.891.641.650.331.030.000 Titulo propostas para a sustentabilidade na regiao
Instituicao UFMS _ de bonito/MS.
Bolsista Karina Mendes Pinheiro Garcia grientador Cleber José Rodrigues Alho
Cidade Campo Grande CPF 146.535.241-49
Microrregiao Campo Grande ProtocoLo 28.878.416.287.439.000.000
Instituicdo Anhanguera Uniderp
Biologia da polinizagdo de Solanum lycocar- B _' ista Danielle Cardoso de Moura
Titulo pum (A. St. Hil) (SOLANACEAE) em drea de _ Clclade_~ Campo Grande
floresta secundaria no municipio de Ivinhema, Microrregiao Campo Grande
Mato Grosso do Sul. NAO ATENDEU AO ITEM 4.3 LETRA e)ndo
Orientador Valter Vieira Alves JUnior possuir vinculo empregaticio de qualquer
CPF 015.360.308-99 Motivo natureza, concomitante com a bolsa, exceto
Protocolo 2.878.741.681.031.030.000 nos casos permitidos pela CAPES - Assistente
Instituicio UFGD Administrativo UFMS
B(;:’s;:tea Paulo Rober;gudr:(i)t;reu Tavares ) IanL_Jén_cia dos métodos de anélisg de dados
Titulo da biodiversidade na escolha de areas priori-
Microrregido Dourados tarias a conservacdo no MS.
Orientador Danilo Bandini Ribeiro
Determinagdo do Perfil Quimiotaxonémico, CPF 277.455.408-01
variagdo intra e interespecifica de imaturos e
Titulo adultogs de moscas e agé_po de formigas sob’re a I:;::::io['o 290'104'1610?:1465'631'000'000
entomofauna que coloniza carcagas de suinos £ao0
(Sus scrofa Linnaeus, 1758) em decomposi- Bolsista Sylvia Torrecilha
Gao. Cidade Campo Grande
Orientador Wedson Desidério Fernandes Microrregido Campo Grande
CPF 015.850.848-32 NAO ATENDEU AO ITEM 4.3 LETRA e)ndo
Protocolo 28.792.416.132.131.000.000 Motivo possuir vinculo empregaticio de qualquer na-
Instituicdo UFGD tureza, concomitante com a bolsa, exceto nos
Bolsista Michele Castro de Paula casos permitidos pela CAPES - IMASUL
Mictl:-:::::;iﬁo gzz:ggz Titulo Toro candil: uma especificidade cultural em
mato grosso do sul.
— Orientador Gilberto Luiz Alves
) Composigdo do veneno de vespas CPF 043.873.841-15
Titulo (Hymenoptera: Polistinae): agdo antimicrobia-
na e efeito da dieta. Protocolo 29.054.416.595.731.000.000
Orientador William Fernando Antonialli Junior Instituicdo Anhanguera Uniderp
CPF 190.271.278-16 Bolsista Giselda Paula Tedesco
Protocolo 2.869.041.663.831.030.000 Cidade Campo Grande
Instituicdo UFGD Microrregido _ Campo Grande
Bolsista Angélica Mendonca NAO ATENDEU AO ITEM 4.3 LETRA e)n&o
Cidade Dourados : possuir vinculo gmpregatmo de qualquer
= — Motivo natureza, concomitante com a bolsa, exceto
Microrregido Dourados nos casos permitidos pela CAPES. Desenhista
grafica - UFMS
Influéncia de caracteristicas locais e da pai-
:
; ’ Titulo refletir as expressdes espaciais na poética de
Parana. Manoel de Barros.
Orientador Yzel Rondon Starez Orientador Jones Dari Goettert
CPF 506.628.721-34 CPF 543.811.180-49
Erotocolg 2.885.441.658.931.030.000 Protocolo 28.896.416.390.831.000.000
Instituicdo UEMS Instituicdo UFGD
Bolsista Ana Paula Lemke Bolsista Thiago Rodrigues Carvalho
Cidade Dourados Cidade Dourados
Microrregido Dourados Microrregido Dourados

Formuldrio de Cadastramento de Bolsista no

Semeadura direta de espécies florestais as- Motivo Pais (Anexo 3) sem as devidas assinaturas.
Titulo sociado a adubagdo verde na recuperagéo de
- areas d(_ag.radadas_. Sintese de Catalisadores de Didxido de
Orientador Zefa Valdivina Pereira . Titanio Modificados com Prata e Silicato de
CPF 500.915.651-20 Titulo Zirconio para aplicacdo em Fotodegradagdo de
Protocolo 2.896.441.670.831.030.000 Hormonios Naturais e sintéticos.
Instituicdo UFGD Orientador Lincoln Carlos Silva de Oliveira
Bolsista Poliana Ferreira da Costa CPF 465.891.121-34
Cidade Dourados Protocolo 2.862.141.625.431.030.000
Microrregido Dourados Instituicdo UFMS
Bolsista Silvanice Aparecida Lopes dos Santos
Cidade Campo Grande

NAO ENQUADRADAS:

Praticas ambientais e atividade turistica inter-
relacionadas ao desenvolvimento local nos

Microrregido

Campo Grande

Formulario de Cadastramento de Bolsista no

Motivo Pais (Anexo 3) néo foi disponibilizado para
andlise.
Avaliagdo do ciclo de vida e viabilidade finan-
Titulo ceira de sistemas de digestdo anaerdbia com
aproveitamento de biogas.
Orientador Marc arpad Boncz
CPF 737.152.391-15
Protocolo 28.870.416.217.129.000.000
Instituicdo UFMS
Bolsista Hugo Henrique de Simone Souza
Cidade Campo Grande

Microrregiao

Campo Grande

Formuldrio de Cadastramento de Bolsista no

fitulc assentamentos do entorno do parque nacional
da serra da bodoquena.
Orientador Ademir Kleber Morbeck de Oliveira
CPF 396.572.991-87
Protocolo 2.900.541.615.931.030.000
Instituicdo Anhanguera Uniderp
Bolsista Luciana Correia Diettrich
Cidade Campo Grande
Microrregidao Campo Grande
Motivo Anexo 4 sem a devida assinatura.
Avaliagdo das Alteragées Fisioldgicas em
Titulo Plantas Induzidas por Materiais Utilizados em
Produtos Nanotecnoldgicos.
Orientador Anderson Rodrigues Lima Caires
CPF 847.063.501-82
Protocolo 28.789.416.382.531.000.000
Instituicdo UFGD
Bolsista William Ferreira Falco
Cidade Dourados
Microrregidao Dourados

Motivo

NAO ATENDEU AO ITEM 4.3 LETRA e)ndo
possuir vinculo empregaticio de qualquer
natureza, concomitante com a bolsa, exceto
nos casos permitidos pela CAPES - Técnico de
Laboratério de Fisica - UFGD

[ Pais (Anexo 3),sem as devidas assinaturas.
Estudo de liberagdo controlada de citosporona
Titulo sintética (AMS-049) adsorviqos e ancor,a_dos
covalentemente a nanoparticulas de silica
mesoporosa.
Orientador Marco Antonio Utrera Martines
CPF 071.345.118-12
Protocolo 28.749.416.736.831.000.000
Instituicdo UFMS
Bolsista Herlon Souza Sommerfeld
Cidade Campo Grande

Microrregido

Campo Grande
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NAO ATENDEU AO ITEM 4.3 LETRA e)ndo Natureza da Despesa: 335041
possuir vinculo empregaticio de qualquer na- NGmero e Data da Nota
Motivo tureza, concomitante com a bolsa, exceto nos de Empenho: 2014NE00016 de 07.04.2014.
casos permlt|doslp\)/eIaSCE/’A\‘IZEIS. Instrutor Nivel Valor do Empenho R$ 8.746,00 (oito mil setecentos e quarenta e seis reais)
- Amparo Legal: Decreto n° 11.261/03 e suas alteragdes, Resolugdo/
. — S— SEFAZ n©2093/07 e suas alteragdes, Portaria Normativa/
Quilombolas e o agronegocio nos municipios FUNDESPORTE n°003/2013 e Lei n°. 8.666/93 e suas alte-
. de Dourados, Maracaju e Rio Brilhante no racdes
it Mato Grosso do Sul: reflexdes de seus aspec- coes.
N . - P Vigéncia: A partir de 07.04.2014 até 30.05.2015
tos territoriais e sdcio-culturais. .
Orientador Marcia Yukari Mizusaki Data da Assinatura: 07.04.2014.
CPF 084.287.398-89 Assinam: JEFFERSON HESPANHOL CAVALCANTE - CPF N© 559.921.451-
= - - 68 e ARILSON LIMA DA SILVA - CPF N°© 522.584.671-87.
Protocolo 2.903.941.613.131.030.000
I“:':"‘_":'“ — BUFGD = EXTRATO DO CONVENIO N° 22819
ST B Processo no: 09/750.056/2014
Mi = D d Partes: FUNDA(;AO DE DESPORTO E LAZER DE MATO GROSSO DO
ICEONIegiao; _ ourados _ SUL - FUNDESPORTE CNPJ/MF sob o n°® 26.857.516/0001-40
Motivo Formulario de Cadastramento de Bolsista no - GESTORA DO FIE/MS CNPJ/MF n® 04.693.592/0001-25 e a
Pais (Anexo 3) - sem as devidas assinaturas. FEDERAGAO SUL MATOGROSSENSE DE KUNG FU KUOSHU,
CNPJ/MF sob o n° 00.655.297/0001-23, em Campo Grande/
Territorializagdo do agronegdcio canavieiro MS.
Titulo no mato grosso do sul: desdobramentos e Objeto: 0 objeto do presente instrumento é o repasse financeiro volun-
perspectivas - o caso da unidade monteverde tario para apoio das acbes da III etapas do circuito estadual de
(bunge), ponta pord, ms. kung fu kuoshu 2014",
Orientador Marcia Yukari Mizusaki Valor Convenio R$ 18.780,00 (dezoito mil setecentos e oitenta reais) a ser
CPF 084.287.398-89 pago em tres parcelas
Protocolo 2.907.741.613.131.030.000 Programa de 27811001412020000
Instituicdo UFGD Trabalho:
Bolsista Francis Borges da Silva UGR: 90904
Cidade Dourados Fonte: 0240000000
Microrregidao Dourados Natureza da Despesa: 335041
Titulo da proposta indicado no SIGFUNDECT Nimero e Data da
Motiv. ndo é o mesmo indicado nos anexos,e o Nota de Empenho: 2014NE00024 de 09.04.2014.
OLVO Bolsista indicado j& foi citado em uma outra Valor do Empenho R$ 6.261,00 (seis mil duzentos e sessenta e um reais)
proposta. Amparo Legal: Decreto n® 11.261/03 e suas alteragdes, Resolugdo/SEFAZ
. n%2093/07 e suas alteragbes, Portaria/FUNDESPORTE n©
INFORMACOES ADICIONAIS 003/2013 e Lei n°. 8.666/93 e suas alteragdes.

Vigéncia:

Esclarecimentos e informagdes adicionais sobre o conteido desta Chamada podem ser
obtidos junto a Geréncia de Projetos da Diretoria Cientifica da FUNDECT pelo telefone
rojetos@fundect.ms.gov.br ou pela ferramenta de Correio

(67) 3316-6700, pelo e-mail
do SIGFUNDECT.

Assinam:

FUNDECT - Fundagdo de Apoio ao Desenvolvimento do Ensino, Ciéncia e
Tecnologia do Estado de Mato Grosso do Sul Rua Sdo Paulo n°® 1436 - Vila Célia

CEP 79.010-050 - Campo Grande — MS Tel/Fax: (67) 3316 -6700 E-mail: secretaria@

Data da Assinatura:

fundect.ms.gov.br

FUNDAGAO DE DESPORTO E LAZER DE MATO GROSSO DO SUL

Processo no:

Campo Grande (MS), 10 de abril de 2014. Partes:
Marcelo Augusto Santos Turine
Diretor-Presidente da FUNDECT
Objeto:

EXTRATO DO CONVENIO N° 22761

Processo no:
Partes:

Objeto:

Valor Convenio
Programa de Trabalho
UGR:

Fonte:

Natureza da Despesa:

09/750.059/2014

Valor Convenio

FUNDACZ\O DE DESPORTO E LAZER DE MATO GROSSO DO Programa de

SUL - FUNDESPORTE CNPJ/MF sob o n° 26.857.516/0001- Trabalho:

40 - GESTORA DO FIE/MS CNPJ/MF n° 04.693.592/0001- UGR:

25 e a LIGA ESPORTIVA MUNICIPAL RIOPARDENSE, CNPJ/ Fonte:

MF sob 0 n® 03.713.377/0001-86, em Ribas do Rio Pardo/ )

MS. Natureza da
Despesa:

O objeto do presente instrumento é o repasse financeiro
voluntario para apoio das agdes do Campeonato de Futsal
2014",

R$ 9.080,00 (nove mil e oitenta reais)

: 27811001412020000
90904
0240000000
335041

Numero e Data da Nota

de Empenho:
Valor do Empenho

Amparo Legal:

Vigéncia:
Data da Assinatura:
Assinam:

EXTRATO DO CONVE
Processo no:
Partes:

Objeto:

Valor Convenio

Programa de Trabalho:

UGR:
Fonte:

2014NE00020 de 09.04.2014.
R$ 9.080,00 (nove mil e oitenta reais)

Decreto n°® 11.261/03 e suas alteragbes, Resolugdo/

Numero e Data da
Nota de Empenho:
Valor do Empenho
Amparo Legal:

Vigéncia:
Data da Assinatura:
Assinam:

A partir de 09.04.2014 até 30.10.2014

09.04.2014.

JEFFERSON HESPANHOL CAVALCANTE-CPF N© 559.921.451-
68 e JOAO VALDIVINO LIMA FERREIRA-CPF N°© 337.699.581-
87.

EXTRATO DO CONVENIO N° 22774

09/750.070/2014

FUNDACAO DE DESPORTO E LAZER DE MATO GROSSO DO
SUL - FUNDESPORTE CNPJ/MF sob o n°® 26.857.516/0001-
40 - GESTORA DO FIE/MS CNPJ/MF n° 04.693.592/0001-
25 e o PANTANAL AUTOMOVEL CLUBE, CNPJ/MF sob o n°
01.106.400/0001-49, em Campo Grande/MS.

O objeto do presente instrumento é o repasse financeiro vo-
luntario para apoio das agdes do campeonato estadual de kart
2014".

R$ 52.480,00 (cinquenta e dois mil e quatrocentos e oitenta
reais) a ser pago em duas parcelas

27811001412020000

90904
0240000000
335041

2014NE00023 de 09.04.2014.

R$ 28.121,00 (vinte e oito mil cento e vinte e um reais)
Decreto n° 11.261/03 e suas alteragdes, Resolugdo/SEFAZ
n%2093/07 e suas alteragdes, Portaria/FUNDESPORTE n©°
003/2013 e Lei n°. 8.666/93 e suas alteragdes.

A partir de 09.04.2014 até 30.12.2014

09.04.2014.

JEFFERSON HESPANHOL CAVALCANTE - CPF N° 559.921.451-
68 e CLAUDIO MARTINS DE OLIVEIRA-CPF N© 007.386.781-04.

EXTRATO DO CONVENIO N° 22833

Processo n©:

SEFAZ n°2093/07 e suas alteragbes, Portaria Normativa/ Partes:
FUNDESPORTE n°003/2013 e Lei n°. 8.666/93 e suas al-

teragdes.

A partir de 09.04.2014 até 15.06.2014

09.04.2014. Objeto:
JEFFERSON HESPANHOL CAVALCANTE - CPF N©°

559.921.451-68 e LUIZ ROBERTO DO VALE - CPF N°
033.313.388-93.

Valor Convenio

Programa de
NIO N° 22801 Trabalho:
09/750.121/2014 UGR:
FUNDAGCAO DE DESPORTO E LAZER DE MATO GROSSO DO Fonte:
SUL - FUNDESPORTE CNPJ/MF sob o n° 26.857.516/0001-40 Natureza da
- GESTORA DO FIE/MS CNPJ/MF n° 04.693.592/0001-25 e Despesa:

o CENTRO DE ORIENTACAO E DESPORTO DE AVENTURA DE
CAMPO GRANDE-CODAC, CNPJ/MF sob o n°06.122.714/0001-
59, em Campo Grande/MS.

O objeto do presente instrumento € o repasse financeiro vo-
luntario para apoio das agdes da 12 e 22 etapas do XIII cam-
peonato sul matogrossense de orientagao”.

R$ 13.975,00 (treze mil novecentos e setenta e cinco reais),
a serem pagos em duas parcelas

27811001412020000

90904

0240000000

Numero e Data da
Nota de Empenho:
Valor do Empenho
Amparo Legal:

Vigéncia:
Data da Assinatura:
Assinam:

09/750.090/2014

FUNDAC/:\O DE DESPORTO E LAZER DE MATO GROSSO DO
SUL - FUNDESPORTE CNPJ/MF sob o n°® 26.857.516/0001-
40 - GESTORA DO FIE/MS CNPJ/MF n° 04.693.592/0001-
25 e o PANTANAL AUTOMOVEL CLUBE, CNPJ/MF sob o n©
01.106.400/0001-49, em Campo Grande/MS.

O objeto do presente instrumento é o repasse financeiro volun-
tario para apoio das agdes do campeonato estadual de turismo
2014",

R$ 45.410,00 (quarenta e cinco mil quatrocentos e dez reais) a
ser pago em duas parcelas

27811001412020000

90904
0240000000
335041

2014NE00027 de 09.04.2014.

R$ 19.611,00 (dezenove mil seiscentos e onze reais)

Decreto n® 11.261/03 e suas alteragdes, Resolugdo/SEFAZ
n°2093/07 e suas alteragdes, Portaria/Fundesporte no°
003/2013 e Lei n°. 8.666/93 e suas alteragdes.

A partir de 09.04.2014 até 11.11.2014

09.04.2014.

JEFFERSON HESPANHOL CAVALCANTE - CPF N° 559.921.451-
68 e CLAUDIO MARTINS DE OLIVEIRA-CPF N© 007.386.781-04.
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EXTRATO DO CONVENIO N° 22829

Processo no: 09/750.126/2014

Partes: FUNDACAO DE DESPORTO E LAZER DE MATO GROSSO DO SUL
CNPJ/MF sob o n°® 26.857.516/0001-40 - GESTORA DO FIE/MS
CNPJ/MF n° 04.693.592/0001-25 e PREFEITURA MUNICIPAL DE
ALCINOPOLIS/MS, CNPJ/MF sob o n® 37.226.651/0001-04, em
Alcindpolis/MS.

O objeto do presente instrumento é apoio financeiro para exe-
cugdo das agdes referente ao Projeto: “2° campeonato intermu-
nicipal de futebol society”.

R$ 5.635,00 (cinco mil seiscentos e trinta e cinco reais)

Objeto:

Valor Convenio:

Valor da R$ 600,00 (seiscentos reais)
Contrapartida:

Programa de 27811001412020000
Trabalho:

UGR: 90904

Fonte: 0240000000

Natureza da 334041

Despesa:

Numero e Data da
Nota de Empenho:
Valor do Empenho
Amparo Legal:

2013NE00018 de 09.04.2014.

R$ 5.035,00 (cinco mil e trinta e cinco reais)

Decreto n° 11.261/03 e suas alteragdes, Lei Estadual
n°2.281/01 e alteragbes, Decreto n°.12.803/09, Resolugdo/
SEFAZ n©2093/07 e suas alteragbes, Portaria Normativa/
FUNDESPORTE n°003/2013, Lei n°. 8.666/93 e suas alteragdes.
Vigéncia: A partir de 09.04.2014 até 15.06.2014.

Data da Assinatura:  09.04.2014.

Assinam: JEFFERSON HESPANHOL CAVALCANTE - CPF N© 559.921.451-
68 e ILDOMAR CARNEIRO FERNANDES-CPF N°049.826.901-97.

EXTRATO DO CONVENIO N° 22835

Processo no: 09/750.057/2014

Partes: FUNDAGAO DE DESPORTO E LAZER DE MATO GROSSO DO
SUL - FUNDESPORTE CNPJ/MF sob o n° 26.857.516/0001-
40 - GESTORA DO FIE/MS CNPJ/MF n° 04.693.592/0001-25 e
a FEDERAGCAO SUL MATOGROSSENSE DE KUNG FU KUOSHU,
CNPJ/MF sob o n° 00.655.297/0001-23, em Campo Grande/MS.
O objeto do presente instrumento é o repasse financeiro volunta-
rio para apoio das agdes do projeto Kung fu kuoshu social”.

R$ 16.179,00 (dezesseis mil scento e setenta e nove reais)

Objeto:

Valor Convenio

Programa de 27811001412020000
Trabalho:

UGR: 90904

Fonte: 0240000000
Natureza da 335041

Despesa:

Numero e Data da

Nota de Empenho: 2014NE00028 de 09.04.2014.

Valor do Empenho  R$ 16.179,00 (dezesseis mil cento e setenta e nove reais)

Amparo Legal: Decreto n°® 11.261/03 e suas alteragdes, Resolugdo/SEFAZ
n%2093/07 e suas alteragdes, Portaria/FUNDESPORTE n©
003/2013 e Lei n°. 8.666/93 e suas alteragdes.

Vigéncia: A partir de 09.04.2014 até 15.01.2015

Data da Assinatura: 09.04.2014.

Assinam: JEFFERSON HESPANHOL CAVALCANTE - CPF N°© 559.921.451-68
e JOAO VALDIVINO LIMA FERREIRA - CPF N° 337.699.581-87.

FUNDAGCAO DE TURISMO DE MATO GROSSO DO SUL

EXTRATO DE NOTA DE EMPENHO N°. 0120/014

PROCESSO N© 21.400.046/2014

CREDOR: Gréfica e Editora Alvorada Ltda.

ESPECIFICACAO: Aquisicdo de 1500 exemplares do livro “Araras da Cidade - musicas
do Mato”

DOTAGAO ORCAMENTARIA: A despesa decorrente deste Empenho correrd & con-
ta da Natureza de Despesa n°. 339032, Fonte 010000000, Programa de Trabalho
23695002324330000, PI CUSTEIOADM.

VALOR: R$ 134.250,00 (cento e trinta e quatro mil duzentos e cinquenta reais).

DATA: 08/04/2014.

ASSINA: Nilde Clara de Souza Benites Brun, CPF sob n.© 273.362.551-91.

EXTRATO DE CONVENIO

PROCESSO N° 21.600.027/2014

NUMERO CADASTRAL: 022733/2014

PARTES: Governo do Estado de Mato Grosso do Sul, por intermédio da Fundagdo de
Turismo de Mato Grosso Do Sul inscrita no CNPJ n° 04.808.290/0001-55, através
do Fundo para o Desenvolvimento do Turismo de Mato Grosso do Sul, com CNPJ] n©
05.846.315/0001-78, denominada CONCEDENTE e Rotary Club de Maracaju, inscrito no
CNPJ sob 0 n® 03.743.689/0001-32, denominado CONVENENTE.

OBJETO: apoio a realizagdo da “202 Festa da Linguiga de Maracaju”, conforme Plano
de Trabalho aprovado.

AMPARO LEGAL: Lei n°. 8.666/93, no que couber, Decreto Estadual n®. 11.261/03 com
suas posteriores alteragdes e Resolugdo SEFAZ, n°® 2093, de 24 de outubro de 2007.
VALOR: R$ 58.300,00 (cinquenta e oito mil e trezentos reais), cabendo a FUNDTUR, o
valor de R$ 53.000,00 (cinquenta e trés mil reais), e ao Rotary Club de Maracaju, o valor
de R$ 5.300,00 (cinco mil e trezentos reais), a titulo de contrapartida.

VIGENCIA: 03 (trés) meses a contar da data da sua assinatura.

DOTACAO ORGAMENTARIA: A despesa decorrente deste Convénio correrd a con-
ta da Natureza de Despesa n° 335041, Fonte 02400000000, Programa de Trabalho
23.695.0023.2481, UO 21905, PI COVENO022733, NE 2014/00071, emitida em
01/04/2014.

DATA DA ASSINATURA: 04/04/2014.

ASSINAM: NILDE CLARA DE SOUZA BENITES BRUN, inscrita no CPF sob n.© 273.362.551-
91, residente e domiciliada em Campo Grande/MS, pela Concedente e ANISIO ZIEMANN,
inscrito no CPF n°. 155.852.989-68, residente e domiciliado em Maracaju-MS, pela
Convenente.

FUNDAGCAO SERVICOS DE SAUDE DE MATO GROSSO
DO SUL

Extrato do I Termo Aditivo ao Contrato N° 027/2013/FUNSAU
N° Cadastral 2344

Processo: 27/200.608/2013 N

Partes: O Estado de Mato Grosso do Sul por meio da FUNDACAO
SERVICOS DE SAUDE DE MATO GROSSO DO SUL e
GILSON RODRIGUES DE ALMEIDA - OXIGENIO

Objeto: 1. O objeto do presente Termo Aditivo é o aditamen-

to a razdo de 25% (vinte e cinco por cento) relativo
ao Item 02, Lote 03, do Termo de Referéncia relativo
ao processo n.° 27/200.608/2.013, em conformidade
com o parecer juridico e contabil e autorizagdo cons-
tante do processo em epigrafe. 1.1. O valor do con-
trato original aditado pelo presente Termo Aditivo 001
passara a ser de R$ 1.080.000,00 (um milhdo e oiten-
ta mil reais). 1.2. O valor global do Contrato n.° 027/
FUNSAU/2.013, somado ao presente Termo Aditivo,
permanecera conforme planilha descritiva: CONTRATO
N.° 027/FUNSAU/2.013 VALOR TOTAL VALOR MENSAL
SUPRESSAO REAJUSTE VIGENCIA CONTRATO ORIGINAL
(de 25/09/2.013 @ 23/03/2.014) 864.000,00 144.000,00
. _ 06 MESES TERMO ADITIVO N.°
001 216.000,00 25%

Rudiney de Araujo Leal

A alteragao no presente instrumento tem por base legal
a Lei n.° 8.666/93, artigo 65, inciso I, alinea e conforme
permitido na clausula contratual n.° 5.1.9 do Contrato
027/FUNSAU/2.013.

Ordenador de Despesas:
Amparo Legal:

Data de Assinatura: 20/03/2014
Assinam: RODRIGO DE PAULA AQUINO e GILSTON RODRIGUES
DE ALMEIDA

AUTORIZO AS DESPESAS E AS EMISSOES DAS NOTAS DE EMPENHO REFERENTE
AOS PROCESSOS ABAIXO RELACIONADOS:

AMPARO LEGAL: ART. 15 DA LEI FEDERAL N.°© 8.666, DE 21 DE JUNHO DE 1993 E SUAS
ALTERACOES.

PROCESSO N.°© 27/200058/2014 NE: 01000
FAVORECIDO: HOSPFAR IND. E COM. PRODS. HOSPITALARES.
P.T.: 10302001129460000 N.D.: 339030 FONTE: 0281080041
VALOR R$: 46.685,20 (QUARENTA E SEIS MIL SEISCENTOS E OITENTA E CINCO REAIS
E VINTE CENTAVOS).

OBJETO: ANULACAO DE SALDO DE EMPENHO POR MOTIVO DE VENCIMENTA DA ATA
24/2013.

DATA: 31/03/2014

AMPARO LEGAL: INCISO II DO ART 24 DA LEI FEDERAL N.°© 8.666, DE 21 DE JUNHO DE
1993 E SUAS ALTERACOES.

PROCESSO N.°© 27/200193/2014 NE: 01035
FAVORECIDO: MAEDA & SAMPAIO CLIMATIZADO LTDA - ME.
P.T.: 10302001126410000 N.D.: 339039
VALOR R$: 3.000,00 (TRES MIL REAIS).

OBJETO: MANUTENCAO CORRETIVA DA CAMARA FRIA DA PATOLOGIA.

DATA: 08/04/2014
FONTE: 0240000000

AMPARO LEGAL: ART. 15 DA LEI FEDERAL N.°© 8.666, DE 21 DE JUNHO DE 1993 E SUAS
ALTERACOES.

PROCESSO N.© 27/200210/2014 NE: 01037
FAVORECIDO: VIVA PROD. HOSPITALARES LTDA - EPP.
P.T.: 10302001129460000 N.D.: 339030
VALOR R$: 7,80 (SETE REAIS E OITENTA CENTAVOS). .
OBJETO: ANULACAO DE SALDO DE EMPENHO CONSIDERANDO A ADEQUACAO DA
INDUSTRIA QUE NAO PODE FRACIONAR SUAS EMBALAGENS DEVIDO A RESOLUCAO DA
ANVISA, RDC N.° 135, DE 18/05/05.

DATA: 10/04/2014
FONTE: 0281080041

RUDINEY DE ARAUJO LEAL
ORDENADOR DE DESPESAS

PORTARIA CONJUNTA HRMS/SAD n. 1, DE 11 DE ABRIL DE 2014.

APROVA O REGIMENTO DO HOSPITAL REGIONAL DE MATO
GROSSO DO SUL.

O DIRETOR-GERAL DO HOSPITAL REGIONAL DE MATO GROSSO DO
SUL e a SECRETARIA DE ESTADO DE ADMINISTRACAO, no uso de suas atribuiges
legais,

RESOLVEM:

Art. 12 Fica aprovado o Regimento Interno do Hospital Regional de Mato
Grosso do Sul (HRMS), na forma do Anexo I desta Portaria Conjunta.

Art. 22 A representacdo grafica da organizagdo do Hospital Regional de Mato
Grosso do Sul é a constante no Anexo II desta Portaria Conjunta.

Art. 32 Esta Portaria Conjunta entra em vigor na data de sua publicagdo.
CAMPO GRANDE-MS, 11 DE ABRIL DE 2014.

RODRIGO DE PAULA AQUINO
Diretor-Geral do Hospital Regional de Mato Grosso do Sul

THIE HIGUCHI VIEGAS DOS SANTOS
Secretaria de Estado de Administragdo

ANEXO I A PORTARIA CONJUNTA HRMS/SAD n. 1, DE 11 DE ABRIL DE 2014.

REGIMENTO INTERNO DO HOSPITAL REGIONAL DE MATO GROSSO DO SUL
(HRMS)

TiTULO I R
DA DENOMINAGAO E COMPETENCIA

Art. 12 O Hospital Regional de Mato Grosso do Sul - HRMS, administrado
pela Fundagdo Servigos de Saude de Mato Grosso do Sul, com personalidade juridica de
direito publico, patriménio préoprio, e dotado de autonomia administrativa e financeira
conferida pela legislagéo estadual, sera regido pela legislagdo aplicavel em vigor e por
este Regimento Interno.

Art. 22 O Hospital Regional de Mato Grosso do Sul, criado pela Lei n. 1.719,
de 16 de dezembro de 1996, terd como sede Campo Grande sob a denominag&o “Rosa
Pedrossian”, conforme Lei n. 1.318, de 3 de dezembro de 1992.




PAGINA 26

14 DE ABRIL DE 2014

DIARIO OFICIAL n. 8.657

Art. 32 O HRMS tem como competéncia:

I - prestar assisténcia médica preventiva e curativa nas diversas areas da
saude, além de outros servigos no ambito de sua competéncia;

II - promover a interagdo das fungdes que |lhe sdo proprias e de ativida-
des especificas da Fundagdo Universidade Federal de Mato Grosso do Sul e de outras
Instituigdes de Ensino, ensejando-lhe a possibilidade de colaborar na realizagédo de cur-
sos de graduagdo e pds-graduagdo, assim como proporcionar residéncia médica a pro-
fissionais, estagios a estudantes e integragdo docente-assistencial na drea de salde
coletiva;

III - coordenar e realizar cursos de formagdo profissional, capacitagdes e
treinamentos para Recursos Humanos, na area de saude, de acordo com as diretrizes do
Sistema Unico de Saide em todo Estado;

IV - realizar pesquisas de interesse da comunidade em que se insere;

V - desenvolver projetos culturais e cientificos e programas de extens&o uni-
versitaria;

VI - servir de referéncia aos servigos de salide dos municipios, no ambito de
seu nivel de complexidade, na estrutura do Sistema de Salde de Mato Grosso do Sul,
em todas as areas de responsabilidade da gestdo estadual.

TiTULO II
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 42 A estrutura do Hospital Regional de Mato Grosso do Sul compreende:
I - Orgéo Colegiado:

a) Conselho Local de Salde;
II - Orgdo de Diregdo Superior:

a) Diretoria-Geral.
III - Orgdos de Assessoramento:

a) Assessoria;
b) Ouvidoria;
c) Comisséao Interna de Prevengdo de Acidentes-CIPA;

d) Comissao de Controle de Infecgdo Hospitalar-CCIH;
e) Diretoria Clinica;

1 - Comisséo de Etica Médica;
2 - Conselho Técnico;
3 - Assessoria.
1V - Orgdos de Direcdo Gerencial:
a) Diretoria Técnica Assistencial:
1 - Assessoria;
2 - Nucleo Interno de Regulagdo - NIR
3 - Coordenadoria de Linha Assistencial Nefro-Uroldgica:
3.1 - Setor Administrativo;
4 - Coordenadoria de Linha Assistencial Cardiovascular:
4.1 - Setor Administrativo;
4.2 - Geréncia Administrativa;
5 - Coordenadoria de Linha Assistencial Paciente Critico:
5.1 - Setor Administrativo;
6 - Coordenadoria de Linha Assistencial Clinica Médica:
6.1 - Setor Administrativo;
7 - Coordenadoria de Farmécia:
7.1 - Setor Administrativo;
7.2 - Geréncia Administrativa;
8 - Coordenadoria de Ambulatdrio:
8.1 - Setor Administrativo;
9 - Coordenadoria de Vigilancia Hospitalar:
9.1 - Setor Administrativo;
9.2 - Geréncia de Epidemiologia;
9.3 - Geréncia de Controle de Infecgdo;
10 - Coordenadoria de Internagdo:
10.1 - Geréncia de Atengdo ao Paciente;
11 - Coordenadoria de Linha Assistencial Oncoldgica:
11.1 - Setor Administrativo;
12 - Coordenadoria de Linha Assistencial Materno-Infantil:
12.1 - Setor Administrativo;
13 - Coordenadoria de Linha Assistencial Cirtrgica:
13.1 - Setor Administrativo;
13.2 - Geréncia do Centro Cirlrgico;
13.3 Geréncia de Ortese e Protese
14 - Coordenadoria de Pronto Atendimento Médico - PAM:
14.1 - Setor Administrativo;
14.2 - Geréncia Médica;
15 - Coordenadoria de Nutrigdo:
15.1 - Setor Administrativo;
15.2 - Geréncia Técnica de Nutrigdo;
15.3 - Geréncia de Almoxarifado de Nutrigdo;
16 - Coordenadoria de Apoio Técnico Assistencial:
16.1 - Geréncia Assistencial Complementar;
17 - Coordenadoria de Apoio de Diagnostico:
17.1 - Setor Administrativo;

17.2 - Geréncia de Imagem;

17.3 - Geréncia de Laboratorio;
17.4 - Geréncia de Endoscopia;
18 - Coordenadoria de Servigo de Atendimento Domiciliar - SAD:
18.1 - Geréncia;
19 - Coordenadoria de Servigo de Arquivo Médico - SAME.
b) Diretoria de Enfermagem:
1 - Assessoria;
2 - Comiss&o de Etica de Enfermagem;
3 - Coordenadoria de Enfermagem:
3.1 - Geréncia da Linha Assistencial Nefro-Uroldgica;
3.2 - Geréncia da Linha Assistencial Cardiovascular;
3.3- Geréncia da Linha Assistencial Paciente Critico;
3.4 - Geréncia da Linha Assistencial Clinica Médica e Clinica
Cirtrgica;
3.5 - Geréncia da Linha Assistencial Oncoldgica;
3.6 - Geréncia Materno-Infantil;
3.7 - Geréncia Pediatrica;

3.8 - Geréncia da Linha Assistencial Cirurgica e Central de Material
de Esterilizagdo;

3.9 - Geréncia de Ambulatério;
3.10 - Geréncia de Pronto Atendimento Médico - PAM.
c) Diretoria de Ensino, Pesquisa e Qualidade Institucional:
1 - Assessoria;

2 - Coordenadoria de Integragdo e Normatizacdo de Ensino e
Pesquisa:

2.1 - Geréncia de Monitoramento das Comissdes;
2.2 - Geréncia do Centro de Estudos;
3 - Coordenadoria de Monitoramento e Desempenho Hospitalar:

, 3.1 - Geréncia de Apoio ao Monitoramento.
V - Orgdos de Gestdo Instrumental:

a) Diretoria Administrativa:
1 - Assessoria;
2 - Coordenadoria de Apoio Operacional:
2.1 - Geréncia de Recepgé&o e Portaria;
2.2 - Geréncia de Plantdo Administrativo.
2.3 - Geréncia de Lavanderia;
2.4 - Geréncia de Servigos;
3 - Coordenadoria de Gest&o de Trabalho:
3.1 - Geréncia de Folha, Cadastro e Lotagdo;
3.2 - Geréncia de Direitos, Vantagens e Assisténcia ao Servidor;
4 - Coordenadoria de Infraestrutura:
4.1 - Geréncia de Patrimonio e Transportes;
4.2 - Geréncia de Manutengéo;
4.3 - Geréncia de Tecnologia da Informacao;
4.4 - Geréncia Central de Equipamentos Médico-Hospitalares;
5 - Coordenadoria de Logistica e Suprimentos:
5.1 - Geréncia de Suprimentos;
5.2 - Geréncia de Distribuigdo de Materiais;
6 - Coordenadoria de Compras:
6.1 - Geréncia de Compras Diretas, Atas e Inexigibilidade;
6.2 - Geréncia de Licitagdes e Analise de Processo;
b) Diretoria de Finangas:
1 - Assessoria;

2 - Coordenadoria de Execugdo Orgamentdria, Financeira e de
Contratos:

2.1 - Gerénciade Orgamento, Execugdo Financeira e Orgamentaria;
2.2 - Geréncia de Contabilidade e Tomada de Contas;
2.3 - Geréncia de Contratos;
3 - Coordenadoria de Habilitagédo de Servigos e Faturamento;
3.1- Revisdo Médica
3.2 - Geréncia de Faturamento.

TiTuLomr |
DA COMPETENCIA DOS ORGAOS

. CAPiTULO I
DO ORGAO COLEGIADO

SECAO UNICA 3
DO CONSELHO LOCAL DE SAUDE

Art. 52 O Conselho Local de Saude, 6rgdo colegiado do HRMS, terd a se-
guinte composigao:

I - quatro membros indicados pelo Férum dos Usuarios dos Servigos de Satde
do Estado de Mato Grosso do Sul e seus respectivos suplentes; i

II - dois membros indicados pelo Férum dos Trabalhadores da Area de Salde
do Estado de Mato Grosso do Sul e seus respectivos suplentes;

III - dois membros indicados pelo Diretor-Presidente da FUNSAU.
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§ 12 Os membros do Conselho Local de Saude e seus suplentes serdo indi-
cados pelos dirigentes das entidades ou organizagéo e designados pelo Secretario de
Estado de Salde em conjunto com o Diretor-Presidente da FUNSAU, com mandato de
dois anos, permitida uma recondugao.

§ 22 O Conselho Local de Saude reunir-se-a, em carater ordinario, bimestral-
mente e extraordinariamente, sem limite para as reunides.

§ 32 Na primeira reunido do Conselho Local de Salde sera eleito, dentre seus
membros, o Presidente, o Vice-presidente e o Secretario-Executivo.

Art. 62 Ao Conselho Local de Salide compete:

I - avaliar o plano anual das agdes de saude a serem desenvolvidas pelo HRMS;

II - receber qualquer dentincia quanto a qualidade de atendimento prestado
pelos 6rgdos do HRMS;

III - propor medidas para o aperfeicoamento da organizagdo e do funciona-
mento do HRMS;

IV - fiscalizar e acompanhar o desenvolvimento das agdes e servigos de salide
oferecidos;

V - estimular a participagdo comunitaria no controle, manutengdo e desenvol-
vimento das agles de saude;

VI - promover e estimular o aperfeigoamento, capacitagdo e atualizagdo pro-
fissional dos servidores do HRMS;

VII - tomar medidas necessarias para a permanente orientagdo dos usuarios
sobre os servicos oferecidos;

VIII - noticiar ao Ministério Publico sobre assuntos de sua competéncia;

IX - sugerir ao Conselho Administrativo as medidas administrativo-financei-
ras, visando a melhoria do desempenho do HRMS.

. _ capituLoII
DO ORGAO DE DIREGAO SUPERIOR

SECAO UNICA
DA DIRETORIA-GERAL

Art. 72 O Hospital Regional de Mato Grosso do Sul sera administrado por um
Diretor-Geral com a colaboragdo dos Diretores das Diretorias.

Art. 82 A Diretoria-Geral do HRMS compete:

I - orientar, supervisionar e coordenar as agdes e servigos técnicos, assim
como a gestdo administrativa, financeira e patrimonial do HRMS;

II - representar o HRMS em juizo ou fora dele;

III - cumprir e fazer cumprir as normas estatutarias e regulamentares do
Poder Executivo;

IV - baixar portarias e outros atos visando disciplinar o funcionamento interno
do HRMS;

V - convocar e presidir as reunides com os dirigentes das unidades do HRMS;

VI - movimentar os recursos financeiros do HRMS, assinando documentos
pertinentes e ordenando despesas.

Art. 92 O Diretor-Geral serd substituido em seus impedimentos legais e
eventuais por um dos Diretores por ele indicado.

. _ capituLo 111
DOS ORGAOS DE ASSESSORAMENTO

SECAO I
DA ASSESSORIA

Art. 10. A Assessoria, diretamente subordinada ao Diretor-Geral, compete:

I - assessorar o Diretor-Geral;

II - receber documentos e correspondéncias, e encaminha-los aos setores
competentes;

III - controlar a agenda interna e externa do Diretor-Geral;

IV - elaborar correspondéncias, providenciando sua expedigdo;

V - prestar atendimento técnico no ambito de sua competéncia;

VI - realizar outras atividades que lhe forem atribuidas.

SECAO 11
DA OUVIDORIA

Art. 11. A Ouvidoria, diretamente subordinada a Diretoria-Geral, compete:

I - analisar reclamagodes, solicitacOes, sugestdes e informagdes recebidas, en-
caminhando aos setores competentes;

II - acompanhar as providéncias adotadas, cobrar solugbes e manter o usu-
ario informado;

III - articular a integragdo do trabalho de diferentes especialidades médicas
que atuam na assisténcia aos usuarios;

IV - realizar outras atividades que lhe forem delegadas.

. SECAO III _
DA COMISSAO INTERNA DE PREVENCAO DE ACIDENTES - CIPA

Art. 12. A Comisséo Interna de Prevencdo de Acidentes - CIPA, direta-
mente subordinada a Diretoria-Geral, compete:

I - elaborar mapa de risco e plano de trabalho que possibilite a agdo preventi-
va com maior nimero possivel de trabalhadores, com a assessoria do 6rgdo destinado a
preservagdo da salde e segurancga do trabalhador e do ambiente de trabalho, elencando
medidas prioritarias para implementagéo;

II - realizar, periodicamente, inspegées no ambiente de trabalho, analisando
suas condigbes, visando a identificacdo de situagbes que possam trazer riscos para a
seguranga e a salde do servidor, informando a Administragéo e notificando o Servigo
Especializado em Engenharia de Segurancga e Medicina do Trabalho - SESMT;

III- propor, realizar e auxiliar na realizagdo de cursos, treinamentos e medi-
das de prevencao de acidentes e de protegdo a saude julgadas necessarias, por iniciativa
prépria ou por sugestdes dos trabalhadores, encaminhando-as para Administragéo e para
o Servigo Especializado em Engenharia de Seguranga e Medicina do Trabalho - SESMT;

IV - promover, pelo menos mensalmente, reunides dos membros da Comisséo
Interna de Prevencdo de Acidentes - CIPA para avaliar e planejar o trabalho de preven-
Gao de acidentes e doengas relacionadas ao trabalho;

V - realizar anualmente a SIPAT - Semana Interna de Prevencgao de Acidentes
do Trabalhador, na unidade de trabalho, com a participagéo obrigatdria dos membros da
Comissé&o Interna de Prevengdo de Acidentes - CIPA.

SECAO IV
DA COMISSZ\O DE CONTROLE DE INFEC(}AO HOSPITALAR - CCIH
Art. 13. A Comissdo de Controle de Infeccdo Hospitalar - CCIH, direta-
mente subordinada a Diretoria-Geral, compete:

I - elaborar, implementar, manter e avaliar o Programa de Controle de Infecgdo
Hospitalar - PCIH, encaminhando relatérios de taxas e densidades de infecgdo hospitalar
a Vigilancia Sanitéria - VISA/MS e Comité Estadual de Controle de Infeccdo Relacionada
a Assisténcia a Saude - CECIRAS/MS;

II - colaborar com as agdes do Nucleo de Vigilancia Hospitalar na investigagdo
de doengas de notificagdo compulsoéria;

III - controlar sistematicamente a microbiologia e a potabilidade da agua
institucional e o perfil microbioldgico e agentes multirresistentes na instituicdo;

IV - promover eventos para divulgagdo de estratégias em controle de infecgdo
na instituigdo;

V - participar do Conselho Diretor, do Nucleo Interno de Regulagdo - NIR e
comissdo de padronizagao;

VI - reunir-se mensalmente com o grupo consultor com registro em ata.

SECAOV
DA DIRETORIA CLINICA

Art. 14. A Diretoria Clinica, diretamente vinculada ao Diretor-Geral, com-
pete:

I - dirigir, coordenar e orientar o Corpo Clinico da instituigdo;

II - supervisionar a execugdo das atividades de assisténcia médica na insti-
tuigdo;

III - zelar pelo fiel cumprimento do Regimento Interno do Corpo Clinico da
instituigdo;

IV - promover e exigir o exercicio ético da medicina;
V - zelar pela fiel observancia do Cédigo de Etica Médica;

VI - observar as Resolugdes do CFM e do CRM-MS diretamente relacionadas a
vida do Corpo Clinico da instituigdo;
VII - presidir o conselho técnico.

Art. 15. A Assessoria, diretamente subordinada a Diretoria Clinica, compe-
te:

I - assessorar o Diretor Clinico e o Conselho Técnico;

II - receber documentos e correspondéncias, encaminhando-os aos setores
competentes;

III - controlar a agenda interna e externa do Diretor Clinico;

IV - elaborar correspondéncias, providenciando sua expedicdo;

V - prestar atendimento técnico no ambito de sua competéncia;

VI - realizar outras atividades que lhe forem atribuidgs;

VII - assessorar todos os trabalhos da Comisséo de Etica Médica do Hospital
Regional de Mato Grosso do Sul.

Art. 16. Os Orgdos Colegiados vinculados & Diretoria Clinica serdo regula-
mentados por ato do Diretor-Geral.

. _ capituLo1v
DOS ORGAOS DE DIRECAO GERENCIAL

SECAO I
DA DIRETORIA TECNICA ASSISTENCIAL

Art. 17. A Diretoria Técnica Assistencial, diretamente subordinada ao
Diretor-Geral, compete:

I - estabelecer normas e procedimentos regulamentadores no dmbito de sua
competéncia;

II - orientar e supervisionar o cumprimento das normas e diretrizes estabe-
lecidas;

III - acompanhar, controlar e fiscalizar a observancia das normas e a execu-
cdo das atividades nas areas das linhas assistenciais de oncologia, cardiologia, materno-
infantil, pacientes criticos, cirurgia, clinica médica, nefro-urologia, servigos de arquivo
médico e de novas linhas assistenciais, credenciamentos, habilitagdes e novos servigos
implantados no HRMS;

IV - monitorar, através do nucleo interno de regulagéo de vagas- NIR, o cum-
primento das normas e coordenar o desenvolvimento das atividades de apoio técnico e
diagnostico, de internagdo dos servigos assistenciais, de atengdo domiciliar, da vigilancia
hospitalar, do ambulatério, da farmaécia, da nutrigéo e do pronto atendimento médico;

Art. 18. A Assessoria, diretamente subordinada a Diretoria Técnica
Assistencial, compete:

I - assessorar o Diretor Técnico;

II - receber documentos e correspondéncias e encaminha-los aos setores
competentes;

III - controlar a agenda interna e externa do Diretor Técnico Assistencial;

IV - elaborar correspondéncias, providenciando sua expedicdo;

V - prestar atendimento técnico no ambito de sua competéncia;

VI - realizar outras atividades que |he forem atribuidas.

Art. 19. O Nucleo Interno de Regulagdo - NIR, diretamente subordinado
a Diretoria Técnica Assistencial, compete:

I - realizar a regulagdo interna e gesté&o clinica de leitos e vagas a partir do
censo didrio elaborado por todos os setores da drea técnico assistencial, com o objetivo
de melhorar a taxa de ocupagéo e capacidade operacional do HRMS;

II - coordenar os fluxos de atendimento dos pacientes do PAM, para otimizar
as internagdes em leitos de observagdo e hospitalares;

III - identificar os fatores que influenciam a longa permanéncia de pacientes
no HRMS, propondo alternativas imediatas para soluciona-los;

IV - garantir a integragdo entre as linhas de assisténcia, propondo medidas
imediatas, com o objetivo de evitar superlotacdo de setores do HRMS ou demora na
prestacdo de servigo técnico assistencial, podendo requisitar servidores, leitos ou ser-
Vigos;

V - motivar e promover a atuagdo multiprofissional com perspectiva de cons-
truir consensos no cuidado e fomentar os Projetos Terapéuticos Singulares;

VI - realizar reunibes semanais com os representantes das areas fim e de
apoio;

VII - avaliar o cumprimento de metas estabelecidas;

VIII - prestar apoio aos médicos, residentes e enfermeiros de cada linha de
internagdo ou de atendimento no cumprimento das metas e fluxos do HRMS;

IX - manter comunicagdo entre o HRMS com as centrais de regulagéo de
vagas estadual e municipal, SAMU e outras instituicdes hospitalares ou de servicos mé-
dicos;

X - divulgar as pactuagdes e referéncias do HRMS aos plantonistas do Pronto
Atendimento Médico - PAM;
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XI - enviar os Censos do PAM e dos CTIs no inicio de cada plantdo para cen-
trais de regulagdo e SAMU;

XII - prestar orientagdo e esclarecimento aos plantonistas sobre casos excep-
cionais ou ndo pactuados;

XIII - realizar monitoramento didrio dos encaminhamentos regulados fora da
referéncia ou sem regulagéo;

XIV - implementar agdes para agilizar a internagdo de pacientes do PAM em
até 24 horas;

XV - divulgar as atividades desenvolvidas pelo Nucleo.

Subsegédo I
Da Coordenadoria de Linha Assistencial Nefro-Urolégica

Art. 20. A Coordenadoria de Linha Assistencial Nefro-Urologica, direta-
mente subordinada a Diretoria Técnica Assistencial, compete:

I - acompanhar e coordenar a atuagdo dos profissionais da Linha Assistencial
Nefro-Uroldgica;

II - convocar, preparar e coordenar as reunides e o colegiado da Linha
Assistencial Nefro-Uroldgica, definindo as finalidades e objetivos de sua unidade;

III - estabelecer comunicagdo com outras linhas assistenciais de servigo, vi-
sando a solugdo de problemas e a melhoria dos resultados;

IV - administrar a vida funcional do pessoal de sua unidade propondo alterna-
tivas para problemas e conflitos inerentes ao cotidiano em equipe;

V - definir as necessidades do setor, fazendo previsdo e provisédo de controle
de material, equipamentos e insumos, otimizando e contribuindo para a autossuficiéncia
do HRMS;

VI - coletar dados de produgdo e controle de qualidade e encaminha-los a
Direcdo de Ensino, Pesquisa e Qualidade Institucional DEPQI;

VII - acompanhar e supervisionar a elaboragdo de escalas de trabalho e o
controle de frequéncia.

VIII - encaminhar para aprovagdo da Diretoria Técnica Assistencial toda co-
municagdo externa expedida pela Linha Assistencial;

IX - responsabilizar-se pelo cumprimento integral de todas as regras, fluxos
de acesso, pactuagoes e referéncias do HRMS.

Art. 21. Ao Setor Administrativo, diretamente subordinado a Coordenadoria
de Linha Assistencial Nefro-Uroldgica, compete:

I - providenciar os encaminhamentos administrativos decorrentes de reuni-
Oes;

II - orientar e organizar as atividades de documentagdo, informacdo e arqui-
vo da coordenadoria, zelando pelo preenchimento obrigatério de todos os prontuarios
médicos;

III - realizar o levantamento das necessidades de materiais, equipamentos e
demais insumos para o setor;

IV - prestar informagdes e subsidios para elaboragéo do plano de trabalho e
do orgamento anual;

V - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na area de sua com-
peténcia.

Subsecdo II
Da Coordenadoria de Linha Assistencial Cardiovascular

Art. 22. A Coordenadoria de Linha Assistencial Cardiovascular, direta-
mente subordinada a Diretoria Técnica Assistencial, compete:

I - acompanhar e coordenar a atuagdo dos profissionais da Linha Assistencial
Cardiovascular;

II - convocar, preparar e coordenar as reunides e o colegiado da Linha
Assistencial Cardiovascular, definindo as finalidades e objetivos de sua unidade;

III - estabelecer comunicagdo com outras linhas assistenciais de servigo, vi-
sando a solugdo de problemas e a melhoria dos resultados;

IV - administrar a vida funcional do pessoal de sua unidade propondo alterna-
tivas para problemas e conflitos inerentes ao cotidiano em equipe;

V - definir as necessidades do setor, fazendo previsdo e provisdo de controle
de material, equipamentos e insumos, otimizando e contribuindo para a autossuficiéncia
do HRMS;

VI - coletar dados de produgdo e controle de qualidade e encaminha-los a
Diregao de Ensino, Pesquisa e Qualidade Institucional - DEPQI;

VII - acompanhar e supervisionar a elaboragéo de escalas de trabalho e o
controle de frequéncia;

VIII - encaminhar para aprovagéo da Diretoria Técnica Assistencial toda co-
municagdo externa expedida pela Linha Assistencial;

IX - responsabilizar-se pelo cumprimento integral de todas as regras, fluxos
de acesso e internagdo, pactuagdes e referéncias do HRMS.

Art. 23. Ao Setor Administrativo, diretamente subordinado a Coordenadoria
de Linha Assistencial Cardiovascular, compete:

I - providenciar os encaminhamentos administrativos decorrentes de reuni-
Oes;

II - orientar e organizar as atividades de documentagao, informagao e arqui-
vo da coordenadoria, zelando pelo preenchimento obrigatério de todos os prontuarios
médicos;

III - realizar o levantamento das necessidades de materiais, equipamentos e
demais insumos para o setor;

IV - prestar informagdes e subsidios para elaboragéo do plano de trabalho e
do orgamento anual;

V - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na area de sua com-
peténcia.

Art. 24. A Geréncia Administrativa, diretamente subordinada a
Coordenadoria de Linha Assistencial Cardiovascular, compete:

I - elaborar e organizar a agenda de atendimento e realizagdo de exames dos
pacientes do HRMS;

II - avaliar os dados de produgdo e controle de qualidade das linhas assis-
tenciais, propondo, caso necessario, alteragédo de rotinas, procedimentos ou fluxos de
atendimento para melhoria do servigo;

III - elaborar, acompanhar e controlar a programagdo anual de férias, escalas
de servigos e jornada extraordinaria;

IV - avaliar os resultados obtidos com os servigos prestados, tanto nas ques-
tdes assistenciais, como em relag&o ao custo/beneficio.

Subsecdo III
Da Coordenadoria de Linha Assistencial Paciente Critico

Art. 25. A Coordenadoria de Linha Assistencial Paciente Critico, direta-
mente subordinada a Diretoria Técnica Assistencial, compete:

I - acompanhar e coordenar a atuagdo dos profissionais da Linha Assistencial
Paciente Critico;

II - convocar, preparar e coordenar as reunides e o colegiado da Linha
Assistencial Paciente Critico, definindo as finalidades e objetivos de sua unidade;

III - estabelecer comunicagdo com outras linhas assistenciais de servigo, vi-

sando a solugdo de problemas e a melhoria dos resultados;

IV - administrar a vida funcional do pessoal de sua unidade propondo alterna-
tivas para problemas e conflitos inerentes ao cotidiano em equipe;

V - definir as necessidades do setor, fazendo previsdo e provisdo de controle
de material, equipamentos e insumos, otimizando e contribuindo para a autossuficiéncia
do HRMS;

VI - coletar dados de produgdo e controle de qualidade e encaminha-los a
Direcdo de Ensino, Pesquisa e Qualidade Institucional DEPQI;

VII - acompanhar e supervisionar a elaboragdo de escalas de trabalho e o
controle de frequéncia;

VIII - encaminhar para aprovagdo da Diretoria Técnica Assistencial toda co-
municagdo externa expedida pela Linha Assistencial;

IX - responsabilizar-se pelo cumprimento integral de todas as regras, fluxos
de acesso e internagdo, pactuagdes e referéncias do HRMS.

Art. 26. Ao Setor Administrativo, diretamente subordinado a Coordenadoria
de Linha Assistencial Paciente Critico, compete:

I - providenciar os encaminhamentos administrativos decorrentes de reuni-
Oes;

II - orientar e organizar as atividades de documentagdo, informagédo e arqui-
vo da coordenadoria, zelando pelo preenchimento obrigatério de todos os prontuarios
médicos;

III - realizar o levantamento das necessidades de materiais, equipamentos e
demais insumos para o setor;

IV - prestar informag8es e subsidios para elaboragdo do plano de trabalho e
do orgamento anual;

V - executar outras atividades que |lhe forem atribuidas na drea de sua com-
peténcia.

Subsegdo IV
Da Coordenadoria de Linha Assistencial Clinica Médica

Art. 27. A Coordenadoria de Linha Assistencial Clinica Médica, direta-
mente subordinada a Diretoria Técnica Assistencial, compete:

I - acompanhar e coordenar a atuagdo dos profissionais da Linha Assistencial
Clinica Médica;

II - convocar, preparar e coordenar as reunies e o colegiado da Linha
Assistencial Clinica Médica, definindo as finalidades e objetivos de sua unidade;

III - estabelecer comunicagdo com outras linhas assistenciais de servigo, vi-
sando a solugdo de problemas e a melhoria dos resultados;

IV - administrar a vida funcional do pessoal de sua unidade propondo alterna-
tivas para problemas e conflitos inerentes ao cotidiano em equipe;

V - definir as necessidades do setor, fazendo previsdo e provisdo de controle
de material, equipamentos e insumos, otimizando e contribuindo para a autossuficiéncia
do HRMS;

VI - coletar dados de produgdo e controle de qualidade e encaminha-los a
Diregéo de Ensino, Pesquisa e Qualidade Institucional - DEPQI;

VII - acompanhar e supervisionar a elaboragdo de escalas de trabalho e o
controle de frequéncia;

VIII - encaminhar para aprovagdo da Diretoria Técnico Assistencial toda co-
municagdo externa expedida pela Linha Assistencial;

IX - responsabilizar-se pelo cumprimento integral de todas as regras, fluxos
de acesso e internagdo, pactuagdes e referéncias do HRMS.

Art. 28. Ao Setor Administrativo, diretamente subordinado a Coordenadoria
de Linha Assistencial Clinica Médica, compete:

I - providenciar os encaminhamentos administrativos decorrentes de reuni-
Oes;

II - orientar e organizar as atividades de documentagdo, informagéo e arqui-
vo da coordenadoria, zelando pelo preenchimento obrigatério de todos os prontuarios
médicos;

III - realizar o levantamento das necessidades de materiais, equipamentos e
demais insumos para o setor;

IV - prestar informagdes e subsidios para elaboragdo do plano de trabalho e
do orgamento anual;

V - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na area de sua com-
peténcia.

Subsecgdo V
Da Coordenadoria de Farmacia

Art. 29. A Coordenadoria de Farmacia, diretamente subordinada a
Diretoria Técnica Assistencial, compete:

I - acompanhar e coordenar a atuagdo dos profissionais da Farmacia;

II - convocar, preparar e coordenar as reunides do colegiado da Farmacia,
definindo as finalidades e objetivos de sua unidade;

III - estabelecer comunicagdo com as linhas assistenciais, visando a solugdo
de problemas e a melhoria dos resultados;

IV - administrar a vida funcional do pessoal de sua unidade propondo alterna-
tivas para problemas e conflitos inerentes ao cotidiano em equipe;

V - definir as necessidades do setor, fazendo previsdo e provisdo de controle
de material, equipamentos e insumos, otimizando e contribuindo para a autossuficiéncia
do HRMS;

VI - coletar dados de produgdo e controle de qualidade e encaminha-los a
Diregao de Ensino, Pesquisa e Qualidade Institucional DEPQI;

VII - acompanhar e supervisionar a elaboracdo de escalas de trabalho e o
controle de freqliéncia;

VIII - encaminhar para aprovagéo da Diretoria Técnica Assistencial toda co-
municagdo externa expedida pelo setor;

IX - responsabilizar-se pelo cumprimento integral de todas as regras, fluxos
de acesso e internagdo, pactuagdes e referéncias do HRMS.

Art. 30. Ao Setor Administrativo, diretamente subordinado a Coordenadoria
de Farmacia, compete:

I - providenciar os encaminhamentos administrativos decorrentes de reuni-
oes;

II - orientar e organizar as atividades de documentacdo, informacdo e arquivo
da coordenadoria;

III - realizar o levantamento das necessidades de materiais, equipamentos e
demais insumos para o setor;

IV - prestar informagdes e subsidios para elaboragdo do plano de trabalho e
do orgamento anual;

V - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na area de sua com-
peténcia.

Art. 31. A Geréncia Administrativa, diretamente subordinada &
Coordenadoria de Farméacia, compete:
I - definir, em conjunto com a Comissdo de Controle de Infecgdo Hospitalar-
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CCIH, regras para dispensacao de medicamentos para os pacientes do HRMS;

II - avaliar os dados de produgdo e controle de qualidade da coordenadoria,
propondo, caso necessario, alteragdo de rotinas, procedimentos ou fluxos de atendimen-
to para melhoria do servigo;

III - elaborar, acompanhar e controlar a programagdo anual de férias, escalas
de servigos e jornada extraordinaria;

IV - avaliar os resultados obtidos com os servigos prestados, tanto nas ques-
tdes assistenciais, como em relag&o ao custo/beneficio.

Subsegdo VI
Da Coordenadoria de Ambulatério

Art. 32. A Coordenadoria de Ambulatério, diretamente subordinada &
Diretoria Técnica Assistencial, compete:

I - acompanhar e coordenar a atuagdo dos profissionais do Ambulatério;

II - convocar, preparar e coordenar as reunides do colegiado do Ambulatério,
definindo as finalidades e objetivos de sua unidade;

III - estabelecer comunicagdo com as linhas assistenciais, visando a solugéo
de problemas e a melhoria dos resultados;

IV - administrar a vida funcional do pessoal de sua unidade propondo alterna-
tivas para problemas e conflitos inerentes ao cotidiano em equipe;

V - definir as necessidades do setor, fazendo previsdo e provisdo de controle
de material, equipamentos e insumos, otimizando e contribuindo para a autossuficiéncia
do HRMS;

VI - coletar dados de produgdo e controle de qualidade e encaminha-los a
Diregao de Ensino, Pesquisa e Qualidade Institucional DEPQI;

VII - acompanhar e supervisionar a elaboragédo de escalas de trabalho e o
controle de frequéncia.

VIII - encaminhar para aprovagéo da Diretoria Técnica Assistencial toda co-
municagdo externa expedida pelo setor;

IX - responsabilizar-se pelo cumprimento integral de todas as regras, fluxos
de acesso e internagdo, pactuagdes e referéncias do HRMS.

Art. 33. Ao Setor Administrativo, diretamente subordinado a Coordenadoria
de Ambulatério, compete:

I - providenciar os encaminhamentos administrativos decorrentes de reuni-
Oes;

II - orientar e organizar as atividades de documentacao, informacgéo e arquivo
da coordenadoria;

III - realizar o levantamento das necessidades de materiais, equipamentos e
demais insumos para o setor;

IV - prestar informagdes e subsidios para elaboragéo do plano de trabalho e
do orgamento anual;

V - executar outras atividades que |lhe forem atribuidas na area de sua com-
peténcia.

Subsegédo VII
Da Coordenadoria de Vigilancia Hospitalar

Art. 34. A Coordenadoria de Vigilancia Hospitalar, diretamente subordi-
nada a Diretoria Técnica Assistencial, compete:

I - acompanhar e coordenar a atuagdo dos profissionais da Vigilancia
Hospitalar;

II - convocar, preparar e coordenar as reunides do colegiado da Vigilancia
Hospitalar, definindo as finalidades e objetivos de sua unidade;

III - estabelecer comunicagdo com as linhas assistenciais, visando a solugéo
de problemas e a melhoria dos resultados;

IV - administrar a vida funcional do pessoal de sua unidade propondo alterna-
tivas para problemas e conflitos inerentes ao cotidiano em equipe;

V - definir as necessidades do setor, fazendo previsdo e provisdo de controle
de material, equipamentos e insumos, otimizando e contribuindo para a autossuficiéncia
do HRMS;

VI - coletar dados de produgdo e controle de qualidade e encaminha-los a
Direcdo de Ensino, Pesquisa e Qualidade Institucional DEPQI;

VII - elaborar, implementar, manter e avaliar o Programa de Controle de
Infecgdo Hospitalar (PCIH);

VIII - coordenar a politica de uso racional de antimicrobianos, germici-
das e materiais médico-hospitalares em cooperagdo com a Farmacia e Comissdo de
Padronizagéo;

IX - encaminhar os relatérios de taxas e densidades de infecgdo hospitalar a
Diretoria da Presidéncia, VISA-MS, CECIRAS-MS e ANVISA;

X - acompanhar os contratos de terceirizados referentes as agdes de controle
de infecgdo;

XI - coordenar o controle da microbiologia e a portabilidade da &gua institu-
cional juntamente com o Farmacéutico Industrial responsavel;

XII - coordenar o controle sistematico do perfil microbioldgico e agentes mul-
tirresistentes na instituicdo;

XII - padronizar o antibiograma em conjunto com a microbiologia baseada no
CLSI (comité internacional);

XIII - acompanhar e supervisionar a elaboragdo de escalas de trabalho e o
controle de frequéncia.

XIV - encaminhar para aprovacgdo da Diretoria Técnica Assistencial toda co-
municagdo externa expedida pelo setor;

XV - responsabilizar-se pelo cumprimento integral de todas as regras, fluxos
de acesso e internagdo, pactuagdes e referéncias do HRMS.

Art. 35. Ao Setor Administrativo, diretamente subordinado a Coordenadoria
de Vigilancia Hospitalar, compete:

I - providenciar os encaminhamentos administrativos decorrentes de reuni-
Oes;

II - orientar e organizar as atividades de documentacgao, informagéo e arquivo
da Coordenadoria;

III - realizar o levantamento das necessidades de materiais, equipamentos e
demais insumos para o setor;

IV - prestar informagdes e subsidios para elaboragéo do plano de trabalho e
do orgamento anual;

V - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na area de sua com-
peténcia.

VI - avaliar os dados de produgéo e controle de qualidade das linhas assis-
tenciais, propondo, caso necessario, alteragédo de rotinas, procedimentos ou fluxos de
atendimento para a melhoria do servigo;

VII - elaborar, acompanhar e controlar a programacgdo anual de férias, esca-
las de servigos e jornada extraordinaria;

VIII - avaliar os resultados obtidos com os servicos prestados, tanto nas
questdes assistenciais, como em relagdo ao custo/beneficio.

Art. 36. A Geréncia de Epidemiologia, subordinada diretamente &
Coordenadoria de Vigilancia Hospitalar, compete:

I - gerenciar todas as agdes do NVEH;

II - gerenciar a evolugdo da anfotericina lipossomal;

III - realizar a investigacdo de dbito de interesse epidemioldgico em conjunto
com a comissdo de 6bito do HRMS;

IV - gerenciar a confecgdo do Informativo e Boletim Epidemioldgico;

V - gerenciar as agdes de treinamentos em doencgas de notificagdo compul-
soria;

VI - capacitar todos os funcionarios do NVEH;

VII - gerenciar a elaboragdo dos POPs referentes aos agravos de notificagdes;

VIII - participar do Ndcleo de Seguranga e Qualidade do Paciente;

IX - representar o NVEH em todas as reunides referentes aos agravos de
notificagGes.

Art. 37. A Geréncia de Controle de Infecgdo, subordinada diretamente &
Coordenadoria de Vigilancia Hospitalar, compete:

I - gerenciar a busca ativa de infecgdes hospitalares, com monitorizagédo da
taxa endémica e possiveis surtos;

II - gerenciar a implantagdo dos protocolos de seguranga e qualidade em
controle de infecgdo (bundles e auditorias);

III - gerenciar o controle de todas as culturas encaminhadas pelo setor de
microbiologia para identificacdo de bactérias multirresistentes definidas pelo SCIH;

IV - gerenciar a instituicdo da precaugdo de contato para agentes multirresis-
tentes através de formulario de notificagdo e orientagdo no setor;

V - gerenciar a realizagdo das visitas técnicas aos setores conforme cronogra-
ma para avaliagdo estrutural e de processos com realizagéo de relatdrios as chefias dos
setores e diretorias;

VI - gerenciar os treinamentos em controle de infecgdo conforme PCIH e visi-
tas técnicas aos setores conforme cronograma;

VII - gerenciar a fiscalizagdo dos materiais encaminhados pela empresa de
limpeza terceirizada, assim como a fiscalizagdo técnica dos processos da equipe execu-
tora da empresa de limpeza terceirizada;

VIII - gerenciar a fiscalizagdo da empresa de dedetizagdo;

IX - gerenciar a confecgdo e implantagao dos POPs de controle de infecgdo
hospitalar;

X - gerenciar a revisdo do manual de prevencgdo e controle de infecgdes hos-
pitalares a cada dois anos;

XII - gerenciar as visitas didrias aos setores para levantamento dos fatores
de risco relacionados as notificages de infecgdes hospitalares através do preenchimento
de fichas padronizadas pelo SCIH;

XIII - gerenciar o PGRSS (Plano de Gerenciamento de Residuos).

Subsecgdo VIII
Da Coordenadoria de Internagao

Art. 38. A Coordenadoria de Internacdo, diretamente subordinada &
Diretoria Técnica Assistencial, compete:

I - acompanhar e coordenar a atuagao dos profissionais da Internagédo;

II - convocar, preparar e coordenar as reunides do colegiado da Internagdo,
definindo as finalidades e objetivos de sua unidade;

III - estabelecer comunicagdo com as linhas assistenciais de servigo, visando
a solugdo de problemas e a melhoria dos resultados;

IV - administrar a vida funcional do pessoal de sua unidade propondo alterna-
tivas para problemas e conflitos inerentes ao cotidiano em equipe;

V - definir as necessidades do setor, fazendo previsdo e provisdo de controle
de material, equipamentos e insumos, otimizando e contribuindo para a autossuficiéncia
financeira da instituicdo;

VI - coletar dados de produgdo e controle de qualidade e encaminha-los a
Diregdo de Ensino, Pesquisa e Qualidade Institucional DEPQI;

VII - acompanhar e supervisionar a elaboragdo de escalas de trabalho e o
controle de frequéncia.

VIII - encaminhar para aprovagéo da Diretoria Técnica Assistencial toda co-
municagdo externa expedida pelo setor;

IX - responsabilizar-se pelo cumprimento integral de todas as regras, fluxos
de acesso e internagdo, pactuacdes e referéncias do HRMS.

Art. 39. A Geréncia de Atengdo ao Paciente, subordinada diretamente &
Coordenadoria de Internagdo, compete:

I - elaborar e controlar as agendas de cirurgias eletivas

II - identificar a origem e o fluxo de acesso do paciente ao HRMS, relatando
diretamente a Diretoria Técnica assistencial eventual irregularidade identificada;

III - avaliar os dados de produgéo e controle de qualidade da coordenadoria,
propondo, caso necessario, alteragdo de rotina, procedimentos ou fluxos de atendimento
para melhoria do servigo;

IV - elaborar, acompanhar e controlar a programacgdo anual de férias, escalas
de servigos e jornada extraordinaria;

V - avaliar os resultados obtidos com os servigos prestados, tanto nas ques-
tdes assistenciais como em relagdo ao custo/beneficio.

Subsecgdo IX
Da Coordenadoria de Linha Assistencial Oncoldgica

Art. 40. A Coordenadoria de Linha Assistencial Oncolégica, diretamente
subordinada a Diretoria Técnica Assistencial, compete:

I - acompanhar e coordenar a atuagdo dos profissionais da Linha Assistencial
Oncoldgica;

II - convocar, preparar e coordenar as reunides do colegiado da Linha
Assistencial Oncoldgica, definindo as finalidades e objetivos de sua unidade;

III - estabelecer comunicagdo com outras linhas assistenciais de servico, vi-
sando a solugdo de problemas e a melhoria dos resultados;

IV - administrar a vida funcional do pessoal de sua unidade propondo alterna-
tivas para problemas e conflitos inerentes ao cotidiano em equipe;

V - definir as necessidades do setor, fazendo previsdo e provisdo de controle
de material, equipamentos e insumos, otimizando e contribuindo para a autossuficiéncia
financeira da instituigdo;

VI - coletar dados de produgdo e controle de qualidade e encaminha-los a
Diregao de Ensino, Pesquisa e Qualidade Institucional DEPQI;

VII - acompanhar e supervisionar a elaboragdo de escalas de trabalho e o
controle de frequéncia.

VIII - encaminhar para aprovagéo da Diretoria Técnico Assistencial toda co-
municagdo externa expedida pela Linha Assistencial;

IX - responsabilizar-se pelo cumprimento integral de todas as regras, fluxos
de acesso e internagdo, pactuagdes e referéncias do HRMS.

Art. 41. Ao Setor Administrativo, diretamente subordinado a Coordenadoria
de Linha Assistencial Oncoldgica, compete:

I - providenciar os encaminhamentos administrativos decorrentes de reuni-
Oes;

II - orientar e organizar as atividades de documentagdo, informagdo e arqui-
vo da coordenadoria, zelando pelo preenchimento obrigatério de todos os prontuarios
médicos;

III - realizar o levantamento das necessidades de materiais, equipamentos e
demais insumos para o setor;
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IV - prestar informagdes e subsidios para elaboragéo do plano de trabalho e
do orgamento anual;
V - executar outras atividades que |he forem atribuidas na area de sua com-
peténcia.
Subsegdo X
Da Coordenadoria de Linha Assistencial Materno-Infantil

Art. 42. A Coordenadoria de Linha Assistencial Materno-Infantil, dire-
tamente subordinada a Diretoria Técnica Assistencial, compete:

I - acompanhar e coordenar a atuagdo dos profissionais da Linha Assistencial
Materno-Infantil;

II - convocar, preparar e coordenar as reunides e o colegiado da Linha
Assistencial Materno-Infantil, definindo as finalidades e objetivos de sua unidade;

III - estabelecer comunicagdo com outras linhas assistenciais de servigo, vi-
sando a solugdo de problemas e a melhoria dos resultados;

IV - administrar a vida funcional do pessoal de sua unidade propondo alterna-
tivas para problemas e conflitos inerentes ao cotidiano em equipe;

V - definir as necessidades do setor, fazendo previsdo e provisdo de controle
de material, equipamentos e insumos, otimizando e contribuindo para a autossuficiéncia
financeira da instituigdo;

VI - coletar dados de produgdo e controle de qualidade e encaminha-los a
Diregdo de Ensino, Pesquisa e Qualidade Institucional DEPQI;

VII - acompanhar e supervisionar a elaboragdo de escalas de trabalho e o
controle de frequéncia;

VIII - encaminhar para aprovagdo da Diretoria Técnico Assistencial toda co-
municagdo externa expedida pela Linha Assistencial;

IX - responsabilizar-se pelo cumprimento integral de todas as regras, fluxos
de acesso e internagdo, pactuagdes e referéncias do HRMS.

Art. 43. Ao Setor Administrativo, diretamente subordinado a Coordenadoria
de Linha Assistencial Materno-Infantil, compete:

I - providenciar os encaminhamentos administrativos decorrentes de reuni-
Oes;

II - orientar e organizar as atividades de documentagao, informagéao e arqui-
vo da coordenadoria, zelando pelo preenchimento obrigatério de todos os prontuarios
médicos;

III - realizar o levantamento das necessidades de materiais, equipamentos e
demais insumos para o setor;

IV - prestar informagdes e subsidios para elaboragéo do plano de trabalho e
do orgamento anual;

V - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na drea de sua com-
peténcia.

Subsegdo XI
Da Coordenadoria de Linha Assistencial Cirargica

Art. 44. A Coordenadoria de Linha Assistencial Cirargica, diretamente
subordinada a Diretoria Técnica Assistencial, compete:

I - acompanhar e coordenar a atuagdo dos profissionais da Linha Assistencial
Cirlrgica;

II - convocar, preparar e coordenar as reunides e o colegiado da Linha
Assistencial Cirdrgica, definindo as finalidades e objetivos de sua unidade;

III - estabelecer comunicagdo com outras linhas assistenciais de servigo, vi-
sando a solugdo de problemas e a melhoria dos resultados;

IV - administrar a vida funcional do pessoal de sua unidade propondo alterna-
tivas para problemas e conflitos inerentes ao cotidiano em equipe;

V - definir as necessidades do setor, fazendo previsdo e provisdo de controle
de material, equipamentos e insumos, otimizando e contribuindo para a autossuficiéncia
financeira da instituicdo;

VI - coletar dados de produgdo e controle de qualidade e encaminha-los a
Direcdo de Ensino, Pesquisa e Qualidade Institucional DEPQI;

VII - acompanhar e supervisionar a elaboragdo de escalas de trabalho e o
controle de frequéncia;

VIII - encaminhar para aprovagdo da Diretoria Técnica Assistencial toda co-
municagdo externa expedida pela Linha Assistencial;

IX - responsabilizar-se pelo cumprimento integral de todas as regras, fluxos
de acesso e internagdo, pactuagdes e referéncias do HRMS.

Art. 45. Ao Setor Administrativo, diretamente subordinado a Coordenadoria
de Linha Assistencial Cirurgica, compete:

I - providenciar os encaminhamentos administrativos decorrentes de reuni-
Oes;

II - orientar e organizar as atividades de documentagdo, informagao e arqui-
vo da coordenadoria, zelando pelo preenchimento obrigatério de todos os prontudrios
médicos;

III - realizar o levantamento das necessidades de materiais, equipamentos e
demais insumos para o setor;

IV - prestar informagdes e subsidios para elaboragéo do plano de trabalho e
do orgamento anual;

V - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na area de sua com-
peténcia.

VI - elaborar, acompanhar e controlar a programagdo anual de férias, escalas
de servigos e jornada extraordinaria;

VII - avaliar os resultados obtidos com os servicos prestados, tanto nas ques-
tOes assistenciais, como em relagdo ao custo/beneficio.

Art. 46. A Geréncia do Centro Cirargico, subordinada diretamente &
Coordenadoria de Linha Assistencial Cirurgica, compete:

I - elaborar e organizar a agenda de cirurgias de urgéncia e emergéncia dos
pacientes do HRMS;

II - solicitar aos respectivos setores do HRMS todos os insumos, equipamen-
tos e instrumental necessario para realizacdo do procedimento cirlrgico;

III - garantir que todos os itens relacionados no inciso II estejam a disposig&o
da equipe cirlrgica até o inicio do procedimento;

IV - avaliar os dados de produgdo e controle de qualidade das linhas assis-
tenciais, propondo, caso necessario, alteragdo de rotinas, procedimentos ou fluxos de
atendimento para melhoria do servico.

Art. 47. A Geréncia de Ortese e Prétese, subordinada diretamente a
Coordenadoria de Linha Assistencial Cirlrgica, compete:

I - disponibilizar aos respectivos setores do HRMS todos os insumos, equipa-
mentos e instrumental necessario para realizagdo do procedimento cirlirgico que este-
jam em sua responsabilidade;

II - avaliar as condigBes dos equipamentos ap0ds sua utilizagdo no centro ci-
rirgico, encaminhando, se for o caso, para a manutengdo ou esterilizagdo;

III - garantir que todos os itens relacionados no inciso I estejam a disposigéo
da equipe cirtrgica até o inicio do procedimento;

VI - avaliar os dados de produgdo e controle de qualidade das linhas assis-
tenciais, propondo, caso necessario, alteragdo de rotinas, procedimentos ou fluxos de
atendimento para melhoria do servigo.

Subsecgdo XII
Da Coordenadoria de Pronto Atendimento Médico

Art. 48. A Coordenadoria de Pronto Atendimento Médico - PAM, direta-
mente subordinada a Diretoria Técnica Assistencial, compete:

I - acompanhar e coordenar a atuagdo dos profissionais do PAM;

II - convocar, preparar e coordenar as reunides do colegiado do Pronto
Atendimento Médico, definindo as finalidades e objetivos de sua unidade;

III - estabelecer comunicagdo com as linhas assistenciais de servigo, visando
a solugdo de problemas e a melhoria dos resultados;

IV - administrar a vida funcional do pessoal de sua unidade propondo alterna-
tivas para problemas e conflitos inerentes ao cotidiano em equipe;

V - definir as necessidades do setor, fazendo previsdo e provisdo de controle
de material, equipamentos e insumos, otimizando e contribuindo para a autossuficiéncia
financeira da instituicdo;

VI - coletar dados de produgdo e controle de qualidade e encaminha-los a
Direcdo de Ensino, Pesquisa e Qualidade Institucional - DEPQI;

VII - acompanhar e supervisionar a elaboragdo de escalas de trabalho e o
controle de frequéncia;

VIII - encaminhar para aprovagdo da Diretoria Técnica Assistencial toda co-
municagdo externa expedida pelo setor;

IX - responsabilizar-se pelo cumprimento integral de todas as regras, fluxos
de acesso e internagdo, pactuagdes e referéncias do HRMS.

Art. 49. Ao Setor Administrativo, diretamente subordinado a Coordenadoria
de Pronto Atendimento Médico - PAM, compete:

I - providenciar os encaminhamentos administrativos decorrentes de reuni-
Oes;

II - orientar e organizar as atividades de documentagdo, informagdo e arquivo
da Coordenadoria;

III - realizar o levantamento das necessidades de materiais, equipamentos e
demais insumos para o setor;

IV - prestar informagbes e subsidios para elaboragdo do plano de trabalho e
do orgamento anual;

V - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na area de sua com-
peténcia.

Art. 50. A Geréncia Médica, subordinada diretamente & Coordenadoria de
Pronto Atendimento Médico - PAM, compete:

I - propiciar a articulagdo do pronto atendimento médico e o cuidado com a
producgdo que compde a Linha, buscando a integralidade da atengdo e a complementa-
ridade das agdes;

II - estabelecer juntamente com os coordenadores os conhecimentos no am-
bito, técnico, cientifico e institucional, necessarios e complementares para a implemen-
tagdo do projeto de trabalho de cada linha assistencial;

III - acompanhar dados de produgdo e controle de qualidade das linhas as-
sistenciais;

IV - elaborar, acompanhar e controlar a programacgdo anual de férias, escalas
de servigo, as horas extras;

V - implantar um sistema de prestacdo de contas, acompanhando os resul-
tados obtidos com os servigos prestados, tanto nas questdes assistenciais, como em
relagdo ao custo/beneficio.

Subsecgdo XIII
Da Coordenadoria de Nutrigdao

Art. 51. A Coordenadoria de Nutrigdo, diretamente subordinada a Diretoria
Técnica Assistencial, compete:

I - acompanhar e coordenar a atuagdo dos profissionais de Nutrigdo;

II - convocar, preparar e coordenar as reunides do colegiado de Nutrigdo,
definindo as finalidades e objetivos de sua unidade;

III - estabelecer comunicagdo com outras linhas assistenciais de servigo, vi-
sando a solugdo de problemas e a melhoria dos resultados;

IV - administrar a vida funcional do pessoal de sua unidade propondo alterna-
tivas para problemas e conflitos inerentes ao cotidiano em equipe;

V - definir as necessidades do setor, fazendo previsdo e provisdo de controle
de material, equipamentos e insumos, otimizando e contribuindo para a autossuficiéncia
financeira da instituigdo;

VI - coletar dados de produgdo e controle de qualidade e encaminha-los a
Diretoria de Ensino, Pesquisa e Qualidade Institucional - DEPQI;

VII - acompanhar e supervisionar a elaboragdo de escalas de trabalho e o
controle de frequéncia;

VIII - encaminhar para aprovagéo da Diretoria Técnica Assistencial toda co-
municagdo externa expedida pelo setor;

IX - responsabilizar-se pelo cumprimento integral de todas as regras, fluxos
de acesso e internagdo, pactuagdes e referéncias do HRMS.

Art. 52. Ao Setor Administrativo, diretamente subordinado a Coordenadoria
de Nutrigdo, compete:

I - providenciar os encaminhamentos administrativos decorrentes de reuni-
Oes;

II - orientar e organizar as atividades de documentacdo, informacdo e arquivo
da Coordenadoria;

III - realizar o levantamento das necessidades de materiais, equipamentos e
demais insumos para o setor;

IV - prestar informag8es e subsidios para elaboragdo do plano de trabalho e
do orgamento anual;

V - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na area de sua com-
peténcia.

Art. 53. A Geréncia Técnica de Nutrigdo, subordinada diretamente a
Coordenadoria de Nutrigdo, compete:

I - organizar as atribuigdes técnicas de planejamento de produgdo e distri-
buigdo;

II - garantir o abastecimento, rotinas e funcionamento do setor de almoxa-
rifado

III - elaborar os cardapios mensais e previsdo de consumo;

IV - elaborar as escalas de fungGes e plantées dos funcionarios;

V - acompanhar o andamento das Atas de Registro de pregos;

VI - manter o manual de rotinas da equipe atualizado;

VII - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na area de sua
competéncia.

Art. 54. A Geréncia de Almoxarifado de Nutricio, subordinada direta-
mente a Coordenadoria de Nutrigdo, compete:

I - executar rotinas pertinentes as providéncias que garantam a qualidade e a
quantidade suficiente dos produtos e alimentos necessarios ao setor, conforme exigido,
para aquisicao;

II - encaminhar a Coordenagdo as necessidades administrativas do
Almoxarifado de Nutrigdo;
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III - emitir pedidos mensais de abastecimento do setor a Coordenagdo;

IV - controlar as Notas de Empenho e sua liquidagdo;

V - participar da Comissdo de Recebimento, junto a coordenacdo;

VI - acompanhar e responder pelas rotinas executadas pelos almoxarifes e
auxiliares administrativos do Almoxarifado, mantendo atualizado seu manual de rotinas;

VIX - emitir relatérios semanais da geréncia técnica sobre a situagdo de es-
toque;

VIII - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na area de sua
competéncia.

Subsegdo XIV
Da Coordenadoria de Apoio Técnico Assistencial

Art. 55. A Coordenadoria de Apoio Técnico Assistencial, diretamente
subordinada a Diretoria Técnica Assistencial, compete:

I - acompanhar e coordenar a atuagdo dos profissionais do Apoio Técnico
Assistencial;

II - convocar, preparar e coordenar as reunides do colegiado do Apoio Técnico
Assistencial, definindo as finalidades e objetivos de sua unidade;

III - estabelecer comunicagdo com outras linhas assistenciais de servigo, vi-
sando a solugdo de problemas e a melhoria dos resultados;

IV - administrar a vida funcional do pessoal de sua unidade propondo alterna-
tivas para problemas e conflitos inerentes ao cotidiano em equipe;

V - definir as necessidades do setor, fazendo previsdo e provisédo de controle
de material, equipamentos e insumos, otimizando e contribuindo para a autossuficiéncia
financeira da instituigéo;

VI - coletar dados de produgdo e controle de qualidade e encaminha-los a
Diretoria de Ensino, Pesquisa e Qualidade Institucional - DEPQI;

VII - acompanhar e supervisionar a elaboragdo de escalas de trabalho e o
controle de frequéncia;

VIII - encaminhar para aprovagdo da Diretoria Técnica Assistencial toda co-
municagdo externa expedida pelo setor;

IX - responsabilizar-se pelo cumprimento integral de todas as regras, fluxos
de acesso e internagdo, pactuagdes e referéncias do HRMS.

Art. 56. A Geréncia Assistencial Complementar, subordinada diretamen-
te a Coordenadoria de Apoio Técnico Assistencial, compete:

I - gerenciar as escalas de servico do Apoio Técnico nas areas de
Fonoaudiologia, de Fisioterapia, de Terapia Ocupacional, de Servigo Social, de Educagdo
Fisica e de Psicologia;

II - garantir que as praticas terapéuticas oferecidas pelos servigos acima ci-
tados observem os critérios éticos e cientificos validos;

III - gerenciar e organizar os servigos por meio de rotinas e protocolos es-
pecificos;

IV - solicitar, organizar e responder tecnicamente pela compra e uso adequa-
do de materiais dos servigos do Apoio Técnico;

V - observar que os estagios curriculares, sempre que oferecidos sejam de
acordo com a lei;

VI - executar outras atividades que Ihe forem atribuidas na area de sua com-
peténcia.

Subsecgdo XV
Da Coordenadoria de Apoio de Diagnéstico

Art. 57. A Coordenadoria de Apoio de Diagnéstico, diretamente subordi-
nada a Diretoria Técnica Assistencial, compete:

I - acompanhar e coordenar a atuacdo dos profissionais do Apoio de
Diagnostico;

II - convocar, preparar e coordenar as reunides do colegiado do Apoio de
Diagnostico, definindo as finalidades e objetivos de sua unidade;

III - estabelecer comunicagdo com outras linhas assistenciais de servigo, vi-
sando a solugdo de problemas e a melhoria dos resultados;

IV - administrar a vida funcional do pessoal de sua unidade propondo alterna-
tivas para problemas e conflitos inerentes ao cotidiano em equipe;

V - definir as necessidades do setor, fazendo previsdo e provisdo de controle
de material, equipamentos e insumos, otimizando e contribuindo para a autossuficiéncia
financeira da instituigéo;

VI - coletar dados de produgdo e controle de qualidade e encaminha-los a
Diretoria de Ensino, Pesquisa e Qualidade Institucional - DEPQI;

VII - acompanhar e supervisionar a elaboragdo de escalas de trabalho e o
controle de frequéncia;

VIII - encaminhar para aprovagéo da Diretoria Técnica Assistencial toda co-
municagdo externa expedida pelo setor;

IX - responsabilizar-se pelo cumprimento integral de todas as regras, fluxos
de acesso e internagdo, pactuacdes e referéncias do HRMS.

Art. 58. Ao Setor Administrativo, diretamente subordinado a Coordenadoria
de Apoio de Diagnostico, compete:

I - providenciar os encaminhamentos administrativos decorrentes de reuni-
Oes;

II - orientar e organizar as atividades de documentacao, informagéo e arquivo
da Coordenadoria;

III - realizar o levantamento das necessidades de materiais, equipamentos e
demais insumos para o setor;

IV - prestar informagdes e subsidios para elaboragéo do plano de trabalho e
do orgamento anual;

V - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na area de sua com-
peténcia.

Art. 59. A Geréncia de Imagem, subordinada diretamente & Coordenadoria
de Apoio de Diagnostico, compete:

I - gerenciar o agendamento de Exames (Raios-X simples, RX con-
trastado, Tomografia, Mamografia, Densitometria, Ultrassom Geral, Ultrassom de
Mama, Transfontanela, Bidopsia de Prostata, Bidpsia Hepatica, Bidpsia de tiredide,
Eletroneuromiografia);

II - definir, elaborar e gerenciar escalas de servigo, programagcao e escalas de
extra (férias, cartdo de ponto, faltas e atestados) dos funcionarios do setor;

III - realizar coleta semanal e tratamento estatistico referentes a atendimen-
to Ambulatorial/Internado e PAM e dos Leitos (quantitativo e qualitativo);

IV - elaborar relatério mensal, trimestral e anual com base na estatistica se-
manal (com média e produgéo);

V - gerenciar os resultados de exames quanto ao prazo de entrega e envio ao
faturamento;

VI - gerenciar e emitir relatério de vagas externas conforme a competéncia
(Central de Regulagdao/ SESAU);

VII - solicitar semanalmente e gerenciar materiais de consumo;

VIII - executar outras atividades que |lhe forem atribuidas na area de sua
competéncia.

Art. 60. A Geréncia de Laboratério, subordinada diretamente a

Coordenadoria de Apoio de Diagndstico, compete:

I - definir, elaborar e gerenciar programacao e escalas de extra dos servidores
administrativos, Técnicos de Laboratério e Farmacéutico Bioquimico;

II - definir, elaborar e gerenciar escalas de servigo, programagéo e escalas de
extra (férias, cartdo de ponto, faltas e atestados) dos servidores do setor;

III - realizar Estatistica Semanal (quantitativo e qualitativo);

IV - elaborar Relatério mensal, trimestral e anual com base na estatistica
semanal (com média e produgdo);

V - gerenciar todos os resultados de exames digitados, observando o prazo
de entrega;

VI - propor a abertura e acompanhar processo de aquisicdo de materiais per-
manentes do setor e reagentes;

VII - realizar, juntamente com o responsavel técnico, a padronizagdo de equi-
pamentos e reagentes;

VIII - solicitar e gerenciar a manutengdo dos equipamentos;

IX - solicitar semanalmente e gerenciar materiais de consumo;

X - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na area de sua com-
peténcia.

Art. 61. A Geréncia de Endoscopia, subordinada diretamente &
Coordenadoria de Apoio e Diagndstico, compete:

I - gerenciar o agendamento de Exames (Endoscopia Digestiva Alta,
Colonoscopia, Gastrostomia, CPRE, Broncoscopia, Traqueoscopia e Laringoscopia);

II - definir, elaborar e gerenciar escalas de servigo, programagéo e escalas de
extra (férias, cartdo de ponto, faltas e atestados) dos funcionarios do setor;

III - realizar Estatistica semanal quantitativa e qualitativa (Atendimento:
Ambulatorial/Internado e PAM);

IV - elaborar Relatério mensal, trimestral e anual com base na estatistica
semanal (com média e produg&o);

V - gerenciar os resultados de exames quanto ao prazo de entrega
e envio ao faturamento;

VI - realizar a padronizag&o de equipamentos e acessorios assim como aber-
tura de processos de compra;

VIII - solicitar e gerenciar semanalmente materiais de consumo de acesso-
rios e seus custos (descartavel e reutilizavel);

IX - executar outras atividades que |lhe forem atribuidas na area de sua com-
peténcia.

Subsecdo XVI
Da Coordenadoria de Servico de Atendimento Domiciliar - SAD

Art. 62. A Coordenadoria de Servigo de Atendimento Domiciliar - SAD,
diretamente subordinada a Diretoria Técnica Assistencial, compete:

I - acompanhar e coordenar a atuagdo dos profissionais do Servigo de
Atendimento Domiciliar;

II - convocar, preparar e coordenar as reunides do colegiado do Servigo de
Atendimento Domiciliar, definindo as finalidades e objetivos de sua unidade;

III - estabelecer comunicagdo com outras linhas assistenciais de servigo, vi-
sando a solugdo de problemas e a melhoria dos resultados;

IV - administrar a vida funcional do pessoal de sua unidade propondo alterna-
tivas para problemas e conflitos inerentes ao cotidiano em equipe;

V - definir as necessidades do setor, fazendo previsdo e provisdo de controle
de material, equipamentos e insumos, otimizando e contribuindo para a autossuficiéncia
financeira da instituicdo;

VI - coletar dados de produgdo e controle de qualidade e encaminha-los a
Diretoria de Ensino, Pesquisa e Qualidade Institucional;

VII - acompanhar e supervisionar a elaboragdo de escalas de trabalho e o
controle de frequéncia.

VIII - encaminhar para aprovagdo da Diretoria Técnica Assistencial toda co-
municagdo externa expedida pelo setor;

IX - responsabilizar-se pelo cumprimento integral de todas as regras, fluxos
de acesso e internagdo, pactuagdes e referéncias do HRMS.

Art. 63. A Geréncia, subordinada diretamente & Coordenadoria Servico de
Atendimento Domiciliar - SAD, compete:

I - propiciar a articulagdo do servigo de atendimento domiciliar e o cuidado
com a produgdo que compdem a Linha, buscando a integralidade da atengéo e a com-
plementaridade das agdes;

II - estabelecer juntamente com os coordenadores os conhecimentos no am-
bito, técnico, cientifico e institucional, necessarios e complementares para a implemen-
tagdo do projeto de trabalho de cada linha assistencial;

III - acompanhar dados de produgdo e controle de qualidade das linhas as-
sistenciais;

IV - elaborar, acompanhar e controlar a programacgdo anual de férias, escalas
de servigo, as horas extras;

V - implantar um sistema de prestacdo de contas, acompanhando os resul-
tados obtidos com os servigos prestados, tanto nas questdes assistenciais, como em
relagdo ao custo/beneficio;

VI - executar outras atividades que |Ihe forem atribuidas na area de sua com-
peténcia.

Subsecgdo XVII
Da Coordenadoria de Servigo de Arquivo Médico - SAME

Art. 64. A Coordenadoria de Servico de Arquivo Médico - SAME, direta-
mente subordinada a Diretoria Técnica Assistencial, compete:

I - zelar pela guarda e organizagdo do acervo de prontudrios médicos e exa-
mes de imagem do HRMS e SAME (Servico de Arquivo Médico) satélites e quimioterapia
adulta;

II - elaborar escalas de servigos e de plantdes;

III - acompanhar auditores, peritos, médicos e diretores nas avaliagdes rela-
cionadas aos prontuarios e exames;

IV - avaliar a liberagdo ou ndo de solicitagdes oriundas do publico externo e
interno (exames ou cdpia de prontuarios), em conformidade com a Diretoria Técnica;

V - criar protocolos para saidas de prontuarios, orientar servidores nas tarefas
didrias, referente a organizag&o do prontuario;

VI - participar das reunides da Comissdo de Revisdo do Prontudrio Médico;

VII - executar o servigo de secretaria da Comissdo de Revisdo de Prontuarios,
em qualquer situacdo adversa com relagdo ao prontuario do paciente;

VII - elaborar o contrato entre o HRMS e a Arquivoteca (empresa terceirizada
contratada para prestagdo de servigos de organizagdo e guarda dos prontuarios);

VIII - elaborar relatérios mensais referentes a entrada e a saida de prontua-
rios e das maquinas fotocopiadoras;

IV - elaborar escalas de servigo mensal e de férias dos servidores, da planilha
de refeicdo, da escala de plantes extras, distribuindo igualmente os plantdes;

X - elaborar o relatério mensal dos setores subordinados a essa Geréncia.
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Art. 65. A Diretoria de Enfermagem, diretamente subordinada ao Diretor-
Geral, compete:

I - estabelecer normas e procedimentos para o desenvolvimento das acbes de
enfermagem no ambito de sua competéncia;

II - acompanhar e supervisionar os profissionais de enfermagem no cumpri-
mento das normas e diretrizes estabelecidas;

III - monitorar a observancia das normas na execugao das atividades do pro-
fissional de enfermagem, nas areas da Linha Assistencial Nefro-Uroldgica, Cardiovascular,
Materno-Infantil, Cirtrgica, Paciente Critico, Clinica Médica e Oncoldgica;

IV - acompanhar e controlar o cumprimento das normas e diretrizes na pres-
tacdo de servicos da Geréncia de Pediatria, do Ambulatério e do Pronto Atendimento
Médico - PAM pelo profissional de enfermagem;

V - zelar pelo cumprimento dos principios éticos e morais dos profissionais do
servigo de enfermagem;

VI - coordenar o desenvolvimento das atividades de apoio e diagndstico, de
internagdo dos servigos assistenciais e de internagdo domiciliar;

VII - executar outras atribuigdes na area de sua competéncia.

Art. 66. A Assessoria, diretamente subordinada a Diretoria de Enfermagem,
compete:

I - assessorar o Diretor da Diretoria de Enfermagem;

II - receber documentos e correspondéncias e encaminha-los aos setores
competentes;

III - controlar a agenda interna e externa do Diretor da Diretoria de
Enfermagem;

IV - elaborar correspondéncias, providenciando sua expedigéo;

V - prestar atendimento técnico no ambito de sua competéncia;

VI - realizar outras atividades que lhe forem atribuidas.

Art. 67. A Comissio de Etica de Enfermagem, diretamente subordinada &
Diretoria de Enfermagem, compete: i

I - divulgar e fiscalizar o cumprimento do Cédigo de Etica dos Profissionais de
Enfermagem, estabelecido na Lei n. 7.498/86, no Decreto n. 94.406/87, nas Resolugdes
do Conselho Federal de Enfermagem - COFEN e nas Decis6es do Conselho Regional de
Enfermagem - COREN/MS, no &mbito institucional;

II - normatizar, orientar e fiscalizar as agdes desenvolvidas em relagdo a ética
da profissao;

III - realizar sindicancias sobre fato notificado, quando julgar necessario,
convocando os profissionais envolvidos e suas testemunhas, tomando a termo seus de-
poimentos, verificando o exercicio ético da profissdo, as condigdes institucionais ofereci-
das para o exercicio profissional, a qualidade do atendimento prestado aos pacientes e
sugerindo as modificagdes que julgar necessarias;

IV - enviar ao Conselho Regional de Enfermpgem - COREN/MS, o relatério
das sindicancias e o parecer emitido pela Comissdo de Etica de Enfermagem do HRMS,
no maximo de 30 (trinta) dias, sujeito a prorrogagdo, ao constatar indicios de possivel
infragdo ética, arrolando todos os documentos comprobatdrios relacionados a este, com
copia para a Coordenagdo de Enfermagem do HRMS; i

V - encerrar a sindicancia instaurada pela Comisséo de Etica de Enfermagem
do HRMS, arrolando todos os documentos, elaborando o relatério final e arquivando pro-
cesso no HRMS, nos casos em que ndo se verificar indicios de infragéo ética;

VI - cientificar a Coordenagdo de Enfermagem do HRMS sobre os relaté-
rios conclusivos das sindicancias instauradas pela Comissdo de Etica de Enfermagem do
HRMS;

VII - solicitar a Coordenagdo de Enfermagem e/ou outros servigos do HRMS,
informagdes e documentos comprobatorios indispensaveis a elucidacdo de fatos que
estdo sendo apurados.

Subsecgédo I
Da Coordenadoria de Enfermagem

Art. 68. A Coordenadoria de Enfermagem, diretamente subordinada a
Diretoria de Enfermagem, compete:

I - elaborar escala de plantes dos servidores do servigo de enfermagem, ndo
vinculados a Geréncia;

II - revisar escala de plantdes dos servidores do servigo de enfermagem;

III - elaborar a escala de férias dos servidores do servigo de enfermagem,
ndo vinculados a Geréncia;

IV - avaliar o cumprimento da escala de férias dos servidores do servigo de
enfermagem;

V - elaborar o planejamento estratégico junto com as unidades de produg&o
e previsdo de metas, prazos, estratégias para o cumprimento das diretrizes do HRMS;

VI - coordenar a implantagdo e cumprimento dos protocolos assistenciais,
rotinas operacionais e demais procedimentos do servigo de enfermagem.

Art. 69. A Geréncia da Linha Assistencial Nefro-Uroldgica, diretamente
subordinada a Coordenadoria de Enfermagem, compete:

I - prestar assisténcia direta ao paciente da Linha Assistencial Nefro-Uroldgica;

II - elaborar, delegar, executar, supervisionar e avaliar o plano de cuidados de
enfermagem individualizada para cada paciente da Linha Assistencial Nefro-Uroldgica;

III - interpretar, aprazar, delegar, executar, orientar e supervisionar a execu-
Gdo de prescrigdo médica, intervindo quando necessario;

IV - elaborar a escala de plantGes dos servidores do servigo de enfermagem
desta Geréncia;

V - elaborar a escala de férias dos servidores do servigo de enfermagem desta
Geréncia;

VI - executar outras atividades que Ihe forem atribuidas na area de sua com-
peténcia.

Art. 70. A Geréncia da Linha Assistencial Cardiovascular, diretamente
subordinada a Coordenadoria de Enfermagem, compete:

I - prestar assisténcia direta ao paciente da Linha Assistencial Cardiovascular;

II - elaborar, delegar, executar, supervisionar e avaliar o plano de cuidados
de enfermagem individualizada para cada paciente da Linha Assistencial Cardiovascular;

III - interpretar, aprazar, delegar, executar, orientar e supervisionar a execu-
cdo de prescrigdo médica, intervindo quando necessario;

IV - elaborar a escala de plantes dos servidores do servigo de enfermagem
desta Geréncia;

V - elaborar a escala de férias dos servidores do servigo de enfermagem desta
Geréncia;

VI - executar outras atividades que Ihe forem atribuidas na area de sua com-
peténcia.

Art. 71. A Geréncia da Linha Assistencial Paciente Critico, diretamente
subordinada a Coordenadoria de Enfermagem, compete:

I - prestar assisténcia direta ao paciente da Linha Assistencial Paciente Critico;

II - elaborar, delegar, executar, supervisionar e avaliar o plano de cuidados de
enfermagem individualizada para cada paciente da Linha Assistencial Paciente Critico;

III - interpretar, aprazar, delegar, executar, orientar e supervisionar a execu-
G&o de prescrigdo médica, intervindo quando necessario;

IV - elaborar a escala de plant6es dos servidores do servigo de enfermagem
desta Geréncia;

V - elaborar a escala de férias dos servidores do servigo de enfermagem desta
Geréncia;

VI - executar outras atividades que Ihe forem atribuidas na area de sua com-
peténcia.

Art. 72. A Geréncia da Linha Assistencial Clinica Médica e Clinica
Cirargica, diretamente subordinada a Coordenadoria de Enfermagem, compete:

I - prestar assisténcia direta ao paciente da Linha Assistencial Clinica Médica
e Clinica Cirargica;

II - elaborar, delegar, executar, supervisionar e avaliar o plano de cuidados
de enfermagem individualizada para cada paciente da Linha Assistencial Clinica Médica
e Clinica Cirurgica;

III - interpretar, aprazar, delegar, executar, orientar e supervisionar a execu-
G&o de prescrigdo médica, intervindo quando necessario;

IV - elaborar a escala de plantdes dos servidores do servigo de enfermagem
desta Geréncia;

V - elaborar a escala de férias dos servidores do servigo de enfermagem desta
Geréncia;

VI - executar outras atividades que |Ihe forem atribuidas na area de sua com-
peténcia.

Art. 73. A Geréncia da Linha Assistencial Oncolégica, diretamente su-
bordinada a Coordenadoria de Enfermagem, compete:

I - prestar assisténcia direta ao paciente da Linha Assistencial Oncoldgica;

II - elaborar, delegar, executar, supervisionar e avaliar o plano de cuidados de
enfermagem individualizada para cada paciente da Linha Assistencial Oncoldgica;

III - interpretar, aprazar, delegar, executar, orientar e supervisionar a execu-
G&o de prescrigdo médica, intervindo quando necessario.

IV - elaborar a escala de plantdes dos servidores do servigo de enfermagem
desta Geréncia;

V - elaborar a escala de férias dos servidores do servigo de enfermagem desta
Geréncia;

VI - executar outras atividades que Ihe forem atribuidas na area de sua com-
peténcia.

Art. 74. A Geréncia Materno-Infantil, diretamente subordinada &
Coordenadoria de Enfermagem, compete:

I - prestar assisténcia direta ao paciente Materno-Infantil;

II - elaborar, delegar, executar, supervisionar e avaliar o plano de cuidados de
enfermagem individualizada para cada paciente da Materno-Infantil;

III - interpretar, aprazar, delegar, executar, orientar e supervisionar a execu-
Gdo de prescrigdo médica, intervindo quando necessario;

IV - elaborar a escala de plantdes dos servidores do servigo de enfermagem
desta Geréncia;

V - elaborar a escala de férias dos servidores do servigo de enfermagem desta
Geréncia;

VI - executar outras atividades que Ihe forem atribuidas na area de sua com-
peténcia.

Art. 75. A Geréncia Pediatrica, diretamente subordinada & Coordenadoria
de Enfermagem, compete:

I - prestar assisténcia direta ao paciente da Pediatria;

II - elaborar, delegar, executar, supervisionar e avaliar o plano de cuidados de
enfermagem individualizada para cada paciente da Pediatria;

III - interpretar, aprazar, delegar, executar, orientar e supervisionar a execu-
cdo de prescrigdo médica, intervindo quando necessario;

IV - elaborar a escala de plant6es dos servidores do servigo de enfermagem
desta Geréncia;

V - elaborar a escala de férias dos servidores do servigo de enfermagem desta
Geréncia;

VI - executar outras atividades que Ihe forem atribuidas na area de sua com-
peténcia.

Art. 76. A Geréncia de Enfermagem Linha Assistencial Cirlrgica e
Central de Material de Esterilizagdo, diretamente subordinada a Coordenadoria de
Enfermagem, compete:

I - prestar assisténcia direta ao paciente da Linha Assistencial Cirlrgica;

II - elaborar, delegar, executar, supervisionar e avaliar o plano de cuidados de
enfermagem individualizada para cada paciente da Linha Assistencial Cirlrgica;

III - interpretar, aprazar, delegar, executar, orientar e supervisionar a execu-
c&o de prescrigdo médica, intervindo quando necessario.

IV - elaborar a escala de plantSes dos servidores do servigo de enfermagem
desta Geréncia;

V - elaborar a escala de férias dos servidores do servigo de enfermagem desta
Geréncia;

VI - executar outras atividades que |Ihe forem atribuidas na area de sua com-
peténcia.

Art. 77. A Geréncia do Ambulatério, diretamente subordinada a
Coordenadoria de Enfermagem, compete:

I - prestar assisténcia direta ao paciente do Ambulatério;

II - elaborar, delegar, executar, supervisionar e avaliar o plano de cuidados de
enfermagem individualizada para cada paciente do Ambulatério;

III - interpretar, aprazar, delegar, executar, orientar e supervisionar a execu-
G&o de prescrigdo médica, intervindo quando necessario.

IV - elaborar a escala de plantdes dos servidores do servigo de enfermagem
desta Geréncia;

V - elaborar a escala de férias dos servidores do servigo de enfermagem desta
Geréncia;

VI - executar outras atividades que Ihe forem atribuidas na area de sua com-
peténcia.

Art. 78. A Geréncia de Pronto Atendimento Médico - PAM, diretamente
subordinada a Coordenadoria de Enfermagem, compete:

I - prestar assisténcia direta ao paciente do PAM;

II - elaborar, delegar, executar, supervisionar e avaliar o plano de cuidados de
enfermagem individualizada para cada paciente do PAM;

III - interpretar, aprazar, delegar, executar, orientar e supervisionar a execu-
cdo de prescrigdo médica, intervindo quando necessario;

IV - elaborar a escala de plant6es dos servidores do servigo de enfermagem
desta Geréncia;

V - elaborar a escala de férias dos servidores do servigo de enfermagem desta
Geréncia;

VI - executar outras atividades que Ihe forem atribuidas na area de sua com-
peténcia.
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SEGAO III
DA DIRETORIA DE ENSINO, PESQUISA E QUALIDADE INSTITUCIONAL

Art. 79. A Diretoria de Ensino, Pesquisa e Qualidade Institucional, di-
retamente subordinada ao Diretor-Geral, compete:

I - propor, implementar, orientar, fiscalizar as atividades de Ensino e Pesquisa
do HRMS;

II - articular-se com Comissdes de Graduagéo, Pés-Graduagdo e de Residéncia
Médica, desenvolvidas em Instituigdes Conveniadas para tratar de assuntos de interesse
comum;

III - monitorar indicadores de desempenho hospitalar;

IV - encaminhar projetos de ensaios e pesquisas médicas no HRMS ao Comité
de Etica em Pesquisa, para anélise e parecer;

V - identificar a demanda dos servidores e apresentar respostas;

VI - incentivar/apoiar Linhas de Cuidado, Unidades de Produgdo na produgdo
e qualificagdo de seus servidores;

VII - oferecer oportunidades de cursos, formagdo, atualizagdo;

VIII - intermediar e facilitar agdes de ensino, oferecendo estrutura fisica,
administrativa, equipamentos, divulgagéo;

IX - propor, planejar e orientar politicas e agSes de Ensino de acordo com a
missé@o do HRMS e nos niveis de atuagdo institucional;

X - adequar-se a projetos publicos de pesquisa;

XI - incentivar e promover o desenvolvimento das atividades de pesquisa e de
extensdo junto aos setores do HRMS;

XII - estimular o desenvolvimento da pesquisa institucional;

XIII - identificar os indicadores junto as Linhas de Cuidados e Unidades de
Produgéo;

XIV - monitorar e oferecer ferramentas no processo de qualificag&o.

Art. 80. A Assessoria, diretamente subordinada a Diretoria de Ensino,
Pesquisa e Qualidade Institucional, compete:

I - assessorar o Diretor de Ensino Pesquisa e Qualidade Institucional;

II - receber documentos e correspondéncias, e encaminha-los aos setores
competentes;

III - controlar a agenda interna e externa do Diretor de Ensino Pesquisa e
Qualidade Institucional;

IV - elaborar correspondéncias, providenciando sua expedigéo;

V - prestar atendimento técnico no dmbito de sua competéncia;

VI - realizar outras atividades que lhe forem atribuidas.

Subsecdo I
Da Coordenadoria de Integracao e Normatizacdo de Ensino e Pesquisa

Art. 81. A Coordenadoria de Integracio e Normatizacdo de Ensino
e Pesquisa, diretamente subordinada & Diretoria de Ensino, Pesquisa e Qualidade
Institucional, compete:

I - coordenar e monitorar as agbes de ensino e pesquisa desenvolvidas no
ambito do HRMS;

II - articular-se com as instituigdes de ensino superior e escolas técnicas para
estagio e para atividades curriculares de cursos na area da saude;

III - coordenar o processo de recertificagio do HRMS como Hospital de
Ensino, de acordo com a Portaria Interministerial n. 2.400, de 2/10/2007;

IV - propor, planejar e orientar politicas e agdes de Ensino de acordo com a
missdo do HRMS e nos niveis de atuagdo institucional;

V - prestar suporte a Diretoria de Ensino, Pesquisa e Qualidade Institucional,
de acordo com as atribuigdes inerentes a sua fungdo.

Art. 82. A Geréncia de Monitoramento das Comissodes, diretamente su-
bordinada a Coordenadoria de Integragdo e Normatizacdo de Ensino e Pesquisa, com-
pete:

I - acompanhar e controlar as rotinas das Comissdes de Etica em Pesquisa,
Residéncia Médica e Multiprofissional;

II - monitorar os prazos de vencimentos dos Termos de Cooperagédo e de seus
Aditivos juntos as instituigdes de ensino superior e técnico;

III - acompanhar o credenciamento e recredenciamento de vagas no Sistema
da Comissdo Nacional de Residéncia Médica - SisCNRM e no Sistema do Pré-Residéncia
- SIG-Residéncias;

VI - gerenciar as publicagdes de preceptores, bem como confeccionar e con-
trolar as planilhas de pagamento da Preceptoria e dos Residentes médicos e multipro-
fissionais;

V - acompanhar e controlar a expedigdo, tramitacdo e guarda de documentos
referentes as atividades desenvolvidas pelos residentes médicos e multiprofissionais.

Art. 83. A Geréncia do Centro de Estudos, diretamente subordinada a
Coordenadoria de Integragdo e Normatizagdo de Ensino e Pesquisa, compete:

I - estabelecer a articulagao com outras instituigdes publicas e privadas obje-
tivando viabilizar o oferecimento de ages educativas para os servidores;

II- apoiar a realizagdo de agdes de educagéo permanente com estrutura fisi-
ca, administrativa, equipamentos e divulgagédo;

III - identificar e monitorar a oferta de treinamentos, cursos e eventos;

IV- gerenciar a elaboragdo, expedigdo, tramitagdo e guarda de documentos
referentes as atividades de ensino desenvolvidas;

V - prestar suporte a Diretoria de Ensino, Pesquisa e Qualidade Institucional,
em outras atribuigbes inerentes a sua fungdo.

Subsecgdo II
Da Coordenadoria de Monitoramento e Desempenho Hospitalar

Art. 84. A Coordenadoria de Monitoramento e Desempenho Hospitalar,
diretamente subordinada a Diretoria de Ensino, Pesquisa e Qualidade Institucional, com-
pete:

I - identificar, viabilizar e propor indicadores junto as Linhas de Cuidados e
Unidades de Produgdo, discutindo os seus aspectos legais (portarias vigentes);

II - manter atualizados os indicadores oferecendo ferramentas para o pro-
cesso de qualificagdo institucional, buscando referenciais comparativos de exceléncia;

III - monitorar as Comissdes Obrigatdrias previstas na Portaria Interministerial
n. 2.400 de 2/10/2007 (Revisdo de Prontuario Médico, Mortalidade Materna e Neonatal e
Revisdo de Obito), propondo acdes para identificagdo de falhas e melhoria dos processos
de trabalho;

IV - coordenar e acompanhar a realizagdo do relatério estatistico dos indica-
dores hospitalares, proporcionando ferramentas necessérias para a tomada de decisdo;

V - prestar suporte a Diretoria de Ensino, Pesquisa e Qualidade Institucional
planejando agdes para o aprimoramento dos trabalhos.

Art. 85. A Geréncia de Apoio ao Monitoramento, diretamente subordina-
da a Coordenadoria de Monitoramento e Desempenho Hospitalar, compete:

I - planejar e executar atividades pertinentes as Comissdes Obrigatorias pre-
vistas na Portaria Interministerial n. 2.400, de 2/10/2007 (de Revisdo de Prontuario
Médico, de Mortalidade Materna e Neonatal, e de Obito);

II - coletar dados e transformar em indicadores hospitalares para atualizagdo
do Painel de Bordo;

III - coordenar a elaboragdo do Relatdrio Geral Mensal dos indicadores hospi-
talares das unidades de produgdo, objetivando sua utilizagdo como ferramenta de toma-
da de deciséo na gestdo da instituigdo;

IV - prestar suporte a Coordenagdo de Monitoramento e Desempenho
Hospitalar;

V - executar outras tarefas que lhe forem atribuidas na area de sua compe-
téncia.

CAPiTULO V
DOS ORGAOS DE GESTAO INSTRUMENTAL

SEGAO I
DA DIRETORIA ADMINISTRATIVA

Art. 86. A Diretoria Administrativa, diretamente subordinada ao Diretor-
Geral, compete:

I - propor normas e diretrizes que visem garantir a eficiéncia e a eficacia na
execugdo das atividades na sua area de competéncia;

II - cumprir e fazer cumprir as normas e diretrizes regulamentadas na legis-
lagdo estadual;

III - orientar, coordenar e supervisionar a execugdo das atividades relativas
a administragdo de materiais, de transporte e de servigos gerais;

IV - acompanhar e analisar os documentos recebidos e controlar a sua tra-
mitagao;

V - zelar pelo cumprimento das normas administrativas, direitos e deveres
dos servidores lotados no HRMS;

VI - acompanhar, controlar e coordenar as atividades de atualizagdo da vida
funcional, da frequéncia mensal, afastamentos, férias e alteragdes no pagamento dos
servidores do HRMS;

VII - exercer outras atividades que lhe forem atribuidas na area de sua com-
peténcia.

Art. 87. A Assessoria, diretamente subordinada a Diretoria Administrativa,
compete:

I - assessorar o Diretor Administrativo;

II - receber documentos e correspondéncias, e encaminha-los aos setores
competentes;

III - controlar a agenda interna e externa do Diretor Administrativo;

IV - elaborar correspondéncias, providenciando sua expedicdo;

V - prestar atendimento técnico no ambito de sua competéncia;

VI - realizar outras atividades que |he forem atribuidas.

Subsecgdo I
Da Coordenadoria de Apoio Operacional

Art. 88. A Coordenadoria de Apoio Operacional, diretamente subordinada
a Diretoria Administrativa, compete:

I - assessorar a Diretoria Administrativa em assuntos de sua competéncia;

II - zelar pela manutengdo da eficiéncia e disciplina funcional, bem como
supervisionar e orientar a execugdo dos servigos das geréncias e dos servidores que lhe
sdo subordinados;

III - tomar decisOes pertinentes para o funcionamento adequado da institui-
Gao;

IV - coordenar a elaboragdo do plano de trabalho e responder pelo andamento
e regularidade do servigo;

V - tomar, em conjunto com as geréncias, decisdes pontuais necessarias a
atengdo com qualidade;

VI - identificar as necessidades das geréncias visando a efetividade de suas
agoes;

VII - promover e estimular a educagdo continuada nos diversos setores no
ambito de sua coordenagdo;

VIII - efetuar a comunicagdo lateral com outras unidades de servigo, visando
a solugdo de problemas e a melhoria do resultado;

IX - acompanhar e controlar a provisdo de material e equipamentos;

X - acompanhar e controlar a assiduidade e a pontualidade dos servidores que
lhe sdo subordinados;

XI - aprovar ou alterar a programagdo de férias dos servidores que lhe s&o
subordinados;

XII - acompanhar e controlar os contratos sob sua responsabilidade, supervi-
sionando sua execugdo, e o cumprimento das determinagdes dos contratos;

XIII - coordenar e supervisionar a organizagdo do acervo de documentos do
hospital;

XIV - coordenar e supervisionar os servigos de manutengdo, organizagao e
limpeza na area interna nas salas administrativas e na area externa do hospital;

XV - elaborar fluxo de caixa de verba oriunda da venda dos materiais recicla-
dos da Diretoria Administrativa;
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XVI - supervisionar o funcionamento dos elevadores, verificando irregularida-
des e o tempo resposta da manutencgao realizada pela empresa de elevadores;

XVII - abrir processos para aquisigdo de materiais, equipamentos e para con-
tratagdo de servigos de terceiros;

XVIII - elaborar o agendamento de viagens, adequando a escala do setor de
transporte;

XIX - supervisionar a planilha de plantes extras que foram distribuidos entre
os servidores de todos os setores, necessarios para completar as escalas de trabalho.

Art. 89. A Geréncia de Plantdo Administrativa, diretamente subordinada
a Coordenadoria de Apoio Operacional, compete:

I - realizar a leitura do relatério do Plantdo Anterior, verificando se existe al-
guma providéncia a ser tomada e distribuindo cépias as Diretorias em que houve algum
relato referente a sua area;

II - auxiliar os setores e as Diretorias Administrativa, Técnica Assistencial e
Clinica para a solugdo de problemas e que necessitem de resolugdo imediata;

III - prestar auxilio, nos impedimentos dos Diretores, como interlocutor en-
tre o Hospital e os 6rgdos reguladores, como Central Estadual de Vagas e Servigo de
Atendimento Mével de Urgéncia - SAMU, encaminhando FAX, informando a superlotagéo
e auséncia de plantonistas nos setores, sempre que necessario;

IV - intermediar entre outros Hospitais e as Geréncias do HRMS, quando
solicitado, o uso de equipamentos por instituigdes externas, como uso da autoclave
para esterilizagdo de materiais (com ciéncia e autorizagdo da Geréncia responsavel) e,
quando se fizer necessario, solicitar de outras instituigdes o uso de seus equipamentos
e plantdo, a pedido da Geréncia responsavel ou pela necessidade em manter a logistica
de atendimento;

V - acompanhar e controlar a frequéncia dos Médicos Plantonistas de todos os
periodos, conforme escala fornecida pela Diretoria Clinica, repassando as anotagdes as
Diretorias Clinica, Técnica Assistencial e de Enfermagem;

VI - controlar a escala de funcionarios quando solicitado pelas Diretorias;

VII - recolher, quando solicitado nas enfermarias, pertences de valor de pa-
cientes internados que ndo tenham acompanhantes;

VIII - guardar os objetos em cofre existente na sala do Plantdo Administrativo,
para futura devolugdo ao proprietario ou eventual visitante/parente;

IX - contatar médicos de sobreaviso quando o Setor ndo os localizar, proce-
dendo ao relato para posterior informagdo a Diretoria Clinica;

X - acompanhar visitantes, principalmente fora do horario comercial e devida-
mente autorizados pela Diretoria;

XI - contatar familiares de pacientes obitudrios no periodo da madrugada,
horario em que n&o ha Assistente Social;

XII - elaborar planilhas de plantdes extras para funcionarios de diversos se-
tores, nos feriados e finais de semana, sempre que ndo realizado pelas Geréncias ou
plantdes de Gltima hora.

Art. 90. A Geréncia de Recepcio e Portaria, diretamente subordinada &
Coordenadoria de Apoio Operacional, compete:

I - atender o publico diretamente ou por telefone fornecendo informagdes
dentro de suas atribuigdes, ou quando for o caso encaminhar ao setor competente;

II - receber os visitantes de pacientes, encaminhar, orientar e autorizar a
entrada através da emissdo de autorizagdo adesiva de visita;

III - emitir autorizagdo adesiva de acompanhante, orientando-o sobre as
normas do hospital;

IV - manter e estreitar relagdes com os demais servigos hospitalares, visando
beneficiar o paciente e a instituigdo;

V - elaborar a escala de servigos, de refeigao e de folga;

VI - elaborar a Comunicagdo Interna da programacdo e distribuigdo de
PlantGes Extra;

VII - solicitar materiais para o setor, solicitar cdpias quando necessario;

VIII - controlar o funcionamento dos elevadores e, em caso de irregularidade
comunicar a empresa contratante para manutengdo preventiva e/ou corretiva, acompa-
nhando este processo;

IX - encaminhar relatérios de suas atividades mensalmente, aos setores até
o 52 dia util;

Art. 91. A Geréncia de Lavanderia, diretamente subordinada a
Coordenadoria de Apoio Operacional, compete:

I - treinar o servidor na execugéo das tarefas, métodos e rotinas de trabalho;

II - elaborar escalas de servigo mensal e de férias do pessoal;

III - observar a frequéncia dos servidores, alterando a distribuicdo de tarefas
se necessario;

IV - supervisionar diariamente o servico e a execugdo das tarefas, avaliando
o desempenho do servidor;

V - manter-se atualizado e atualizar o pessoal sobre as técnicas, funciona-
mento das maquinas e uso de produtos;

VI - fazer reunides mensais, sempre que necessario;

VII - fazer previsdo de toda a roupa a ser utilizada no Hospital e orientar a
sua aquisicdo, de acordo com os padroes estabelecidos;

VIII - requisitar roupa e todo material necessario para o servigo, analisando
sua qualidade;

IX - zelar pelo uso correto, manutengdo, limpeza e reparo do equipamento,
dos materiais e do ambiente;

X - fazer o levantamento periddico, de preferéncia trimestral, de toda a roupa
do Hospital, de comum acordo com o setor de enfermagem;

XI - manter rigoroso controle de roupa limpa e providenciar reparo ou repo-
sicdo de pegas estragadas;

XII - comunicar a enfermagem e a outros setores qualquer eventualidade no
processamento da roupa que possa acarretar descontinuidade de trabalho nas diversas
unidades;

XIII - fornecer, mensalmente a Diretoria Administrativa dados das atividades
realizadas, para fins estatisticos;

XIV - Manter entrosamento com a CCIH e participar de reunides sempre que
solicitado.

Art. 92. A Geréncia de Servigos, diretamente subordinada & Coordenadoria

de Apoio Operacional, compete:

I - prever o quantitativo necessario de servidores para as atividades do setor
de Gestdo de Servigos;

II - treinar o servidor na execugdo das tarefas, métodos e rotinas de trabalho;

III - elaborar escalas de servigo mensal e de férias dos servidores;

IV - elaborar planilha de refeigdo;

V - elaborar a escala de plantdes extras, distribuindo igualmente os plantdes;

VI - abrir processos e tramitar documentos do setor de protocolo sempre que
necessario;

VII - elaborar as comunicagdes internas com informagdes e solicitagdes ine-
rentes aos setores ligados a gerencia;

VIII - distribuir e controlar a execugdo das tarefas dos servidores; Observar a
frequéncia dos servidores, alterando a distribuigdo de tarefas, se necessario;

IX - supervisionar diariamente o servigo e a execugao das tarefas, avaliando
o desempenho do servidor;

X - participar de reunides dos diversos servigos do hospital, para discutir as-
suntos de interesse geral e especifico do setor de Gestdo de Servigos;

XI - zelar pelo uso correto, manutengdo, limpeza e reparo dos equipamentos
utilizados e do ambiente de trabalho; Manter rigoroso controle de material de consumo;

XII - visitar diariamente o setor de Reprografia e PABX, para acompanhamen-
to da rotina; Fazer relatério mensal dos setores subordinados a essa Gerencia;

XIII - comunicar a Coordenacgdo qualquer eventualidade que possa compro-
meter o bom andamento do servigo;

XIV - cumprir o regulamento do HRMS, observando as normas e rotinas rela-
cionadas ao bom andamento dos servigos pelo setor de Gestdo de Servigos.

Subsecgéo II
Da Coordenadoria de Gestdo de Trabalho

Art. 93. A Coordenadoria de Gestéo de Trabalho, diretamente subordina-
da a Diretoria Administrativa, compete:

I - coordenar, acompanhar e supervisionar o processo de execugdo das agdes
de registro, movimentagdo e controle de pessoal;

II - articular-se com os 6rgdos competentes para o planejamento e execugdo
das agOes de registro, movimentag&o e controle de pessoal;

III - zelar pelo cumprimento de diretrizes e normas emanadas dos 6rgéos
superiores;

IV - manter atualizadas as informagdes relativas as necessidades de provi-
mento de cargos na Secretaria de Estado de Salde;

V - elaborar relatério mensal das atividades desenvolvidas, encaminhando-o
a DEPQI;

VI - organizar e controlar a documentagéo relativa a sua area de atuagdo,
zelando pelo cumprimento das normas pertinentes a guarda no arquivo corrente;

VII - acompanhar, orientar e manter atualizado tudo o que se refere a vida
funcional do servidor.

Art. 94. A Geréncia de Folha, Cadastro e Lotagéo, diretamente subordi-
nada a Coordenadoria de Gestdo de Trabalho, compete:

I - organizar e atualizar o registro setorial dos servidores lotados na Fundagdo
Servigos de Saude - FUNSAU em pastas individuais de assentamento funcional;

II - registrar a frequéncia mensal, remetendo-a ao setor competente para
alteragdes no pagamento do servidor, quando necessario;

III - zelar pelo cumprimento das normas administrativas, dos direitos e de-
veres dos servidores lotados no HRMS;

IV - analisar e conferir previamente a folha de pagamento dos servidores
pertencentes a FUNSAU;

V - elaborar declaragdes referentes a remuneragdo, vantagens, reajustes e
outros assuntos relacionados a pagamento;

VI - informar, quando solicitado, dirigentes e servidores sobre as alteragdes
de vencimentos, gratificagdes, adicionais e vantagens relativas a pagamento;

VII - proceder aos célculos relativos a plant8es e outras vantagens para inclu-
s&o na folha de pagamento, elaborar e calcular relatdrio de exercicios findos;

VIII - exercer outras atividades que |lhe forem atribuidas na area de sua
competéncia.

Art. 95. A Geréncia de Direitos, Vantagens e Assisténcia ao Servidor,
diretamente subordinada a Coordenadoria de Gest&o de Trabalho, competem:

I - analisar, avaliar e controlar a concessdo dos direitos dos servidores esta-
duais, bem como dos estadualizados;

II - prestar informagdo referente a vida funcional dos servidores, sempre que
solicitado;

III - acompanhar e coordenar as atividades relativas a avaliagdo de desem-
penho dos servidores;

IV - controlar e anotar os afastamentos relativos a férias, licengas, faltas,
penalidades e exercicio dos servidores, instruir processos de afastamento temporario,
registrando as informagdes da vida funcional do servidor;

V - realizar outras tarefas que lhe forem atribuidas na sua area de compe-
téncia.

Subsegédo III
Da Coordenadoria de Infraestrutura

Art. 96. A Coordenadoria de Infraestrutura, diretamente subordinada a
Diretoria Administrativa, compete:

I - elaborar solicitagdo de compra de bens permanente, conforme solicitados
pelos setores;

II - elaborar memorando de aquisicdo, baixa e doagdo de bens permanentes;

III - elaborar processo de doagdo de bens permanentes;

IV - elaborar processo de modernizagao predial, reforma, ampliagdo e manu-
tengdo junto a AGESUL.

Art. 97. A Geréncia de Patrimdnio e Transportes, diretamente subordina-
da a Coordenadoria de Infraestrutura, compete:

I - executar chek-list semanal e varredura nos setores;

II - elaborar inventario anual de materiais do patriménio e dos equipamentos
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médico-hospitalares, remanejando-os para a Central de Equipamentos;

III - manter os setores livres de materiais inserviveis, receber materiais per-
manentes, de acordo com empenho, realizar o tombamento dos bens novos e empla-
quetar;

IV - criar padronizagdo de mobilidrio administrativo e hospitalar;

V - avaliar os bens, conforme suas condicdes de uso e encaminha-los para
reforma ou para leildo, quando forem considerados inserviveis ou antieconémicos;

VI - alimentar o sistema com os bens adquiridos, com sua devida localidade.

Art. 98. A Geréncia de Manutengdo, diretamente subordinada a
Coordenadoria de Infraestrutura, compete:

I - elaborar escalas de servigo, escala de plantdo extra e escala de férias dos
funcionarios da manutengéo;

II - efetuar solicitagdo de material de expediente para o setor;

III - receber, cadastrar e distribuir as Ordens de Servigo aos respectivos fun-
cionarios responsaveis para a execugao dos servigos;

IV - repassar aos funcionarios orientagdes referentes ao andamento dos ser-
vigos;

V - supervisionar o andamento dos servigos de manutengao;

VI - elaborar documento para abertura de processo para aquisigdo de mate-
riais de consumo e manutengao preventiva;

VII - solicitar a Diretoria Administrativa verba para compra de materiais de
emergéncia, responsabilizando-se pelas referidas notas fiscais;

VIII - acionar empresas em caso de contratos com empresas terceirizadas
para conserto de equipamentos ou servigos em garantia;

IX - recepcionar e acompanhar empresas na execugao de servigos;

X - acompanhar e controlar as reformas e obras realizadas no HRMS.

Art. 99. A Geréncia de Tecnologia da Informac&o, diretamente subordi-
nada a Coordenadoria de Infraestrutura, compete:

I - supervisionar e dar suporte a rede interna de informatica;

II - elaborar e analisar relatdrios de resultados e proceder a mudancgas, se
necessario;

III - desenvolver e propor projetos na area de tecnologia;

IV - definir as necessidades de hardware e software;

V - realizar reunides internas com a geréncia e equipe, com a finalidade de
avaliar o funcionamento do setor e proceder as mudangas necessarias;

VI - manter contato com demais 6rgdos de apoio técnico e gerencial do
Governo do MS, como a Superintendéncia de Gestdo da Informagdo - SGI e a Secretaria
de Estado de Saude - SES;

VII - relatar, periodicamente, a Diretoria Administrativa sobre a situagdo do
setor e as medidas que estdo sendo adotadas.

Art. 100. A Geréncia Central de Equipamentos Médico-Hospitalares,
diretamente subordinada a Coordenadoria de Infraestrutura, compete:

I - executar chek-list semanal e varredura nos setores;

II - elaborar inventario anual de materiais do patriménio, e dos equipamentos
médico-hospitalares e remanejar para a Central de Equipamentos;

III - manter atualizado os termos de responsabilidade dos equipamentos
permanentes da sala;

IV - alimentar o sistema com os bens adquiridos, com sua devida localidade.

Subsecgéao IV
Da Coordenadoria de Logistica e Suprimentos

Art. 101. A Coordenadoria de Logistica e Suprimentos, diretamente su-
bordinada a Diretoria Administrativa, compete:

I - elaborar os pedidos mensais de compra de materiais hospitalares, de ex-
pediente, solugdes e saneantes;

II - administrar os processos de compra (Ata de Registro de Pregos e
Licitagdo);

III - avaliar os processos de compra dos demais setores;

IV - controlar a entrega de produtos (insumos) internos e externos (Produtos
e fornecedores e de Empresa Terceirizada);

V - abastecer os almoxarifados solicitantes (exceto medicamentos, laboraté-
rio e Ortese e protese).

Art. 102. A Geréncia de Suprimentos, diretamente subordinada a
Coordenadoria de Logistica e Suprimentos, compete:

I - analisar a solicitagd@o de troca de marca e prorrogagdo de prazo de entrega
dos empenhos por parte dos fornecedores;

II - acompanhar os processos de compra por Ata de Registro de Pregos e
Licitagdo desde a fase inicial e até a finalizagdo dos mesmos;

III - encaminhar relatério de consumo mensal para as Diretorias Administrativa
e de Finangas;

IV - elaborar pedidos de Compra de Materiais (Ata e Licitagdo);

V - monitorar as Atas de Registro de Pregos em vigéncia.

Art. 103. A Geréncia de Distribuicio de Materiais, diretamente subordi-
nada a Coordenadoria de Logistica e Suprimentos, compete:

I - monitorar o horario de entrega dos protocolos de solicitagdo, conforme
norma estabelecida em contrato com empresa terceirizada;

II - realizar check list de todas as solicitagdes de materiais a empresa Stock
Service de materiais hospitalares, solugdes e saneantes, materiais de expediente, mate-
riais de lavanderia e costura e de limpeza;

III - contactar a Stock Service quando ha divergéncias de entrega de mate-
riais solicitados e ndo entregues, materiais trocados, materiais com divergéncias quanto
ao quantitativo solicitado e entregue, materiais danificados por umidade, transporte.

IV - comunicar a Diretoria Administrativa para tomar providéncias, quando
ndo houver resolugéo imediata dos problemas relacionados a entrega de materiais;

V - monitorar, diariamente, a evolugdo do saldo do estoque dos itens de res-
ponsabilidade do setor, comunicando a Geréncia de Suprimentos e a Coordenagdo sem-
pre que o estoque apresentar riscos de desabastecimento, garantindo o minimo para
todos os produtos;

VI - solicitar empréstimo de materiais das Instituicdes Hospitais, através de
cautelas em planilha de controle interno (quantitativo e valor).

Subsegdo V
Da Coordenadoria de Compras

Art. 104. A Coordenadoria de Compras, diretamente subordinada a
Diretoria Administrativa, compete:

I - controlar os processos abertos e acompanhar a agenda de licitagdes, bem
como o envio e o recebimento de processos licitados;

II - determinar o novo fluxo de compras, antes do encaminhamento dos pe-
didos ao ordenador de despesas;

III - verificar os itens necessarios na solicitagdo efetuada pelos setores, atra-
vés do monitoramento dos processos abertos;

IV - informar sobre o andamento de processos de compras através das diver-
sas modalidades licitatdrias e de registro de pregos, dentro da rede do servidor do HRMS.

Art. 105. A Geréncia de Compras Diretas, Atas e Inexigibilidade, dire-
tamente subordinada & Coordenadoria de Compras, compete:

I-analisaro processo nafase inicial de Compras Diretas, Atas e Inexigibilidades,
quanto as suas formalidades e exigéncias, para prosseguimento do rito processual;

II - promover e analisar as alteragdes recomendadas pela Secretaria do
Estado de Administragdo - SAD em processos devolvidos sem finalizar;

III - administrar as compras, usando todas as possibilidades de atas que
permitam a utilizagdo até mesmo de outras unidades federadas;

IV - acompanhar o andamento dos processos no Sistema de Compras do
Estado, bem como no Diario Oficial do Estado, e manter as informagGes atualizadas
diariamente em planilha;

V - executar a analise processual de exercicios anteriores e seu posterior en-
caminhamento a unidade financeira para as providéncias pertinentes.

Art. 106. A Geréncia de Licitagcbes e Analise de Processo, diretamente
subordinada a Coordenadoria de Compras, compete:

I - analisar o processo na fase inicial dos Processos de Licitagdo quanto as
suas formalidades e exigéncias para prosseguimento do rito processual, para que cons-
tem nos autos do processo de acordo com a modalidade licitatéria sugerida e/ou reque-
rida;

II - analisar as alteragdes recomendadas pela Secretaria do Estado de
Administragdo -SAD em processos devolvidos sem finalizar;

III - administrar as compras, usando todas as possibilidades de atas que
permitam a utilizagdo até mesmo de outras unidades federadas;

IV - acompanhar o andamento dos processos no Sistema de Compras do
Estado, bem como no Diario Oficial do Estado, e manter as informagdes atualizadas
diariamente em planilha;

V - executar analise processual de exercicios anteriores e seu posterior enca-
minhamento a unidade financeira para as providéncias pertinentes.

SECAO II
DA DIRETORIA DE FINANGAS

Art. 107. A Diretoria de Financas, diretamente subordinada ao Diretor-
Geral, compete:

I - acompanhar e controlar a execugdo orcamentaria, financeira, contabilizar
a receita, a despesa e o patriménio de acordo com a legislagdo pertinente;

II - elaborar mensalmente os balancetes mensais e o balango geral, bem
como os demonstrativos analiticos;

III - acompanhar e controlar as dotacdes orcamentdrias e despesas, suas
alteragdes e utilizagdo;

IV - analisar os processos para empenho, quanto aos aspectos legais, formais
e de classificagdo de despesas;

V - elaborar e analisar a prestagdo de contas dos convénios;

VI - emitir relatdrios e fornecer informagdes a Secretaria de Estado da Fazenda
de Mato Grosso do Sul - SEFAZ;

VII - analisar e acompanhar a tramitagdo dos documentos para pagamento,
constantes nos processos, para formalizagdo do aspecto legal;

VIII - exercer outras atividades que |lhe forem atribuidas na area de sua
competéncia.

Art. 108. A Assessoria, diretamente subordinada a Diretoria de Finangas,
compete:

I - assessorar o Diretor Financeiro;

II - receber documentos e correspondéncias, e encaminha-los aos setores
competentes;

III - controlar a agenda interna e externa do Diretor Financeiro;

IV - elaborar correspondéncias, providenciando sua expedicdo;

V - prestar atendimento técnico no dmbito de sua competéncia;

VI - realizar outras atividades que |he forem atribuidas.

Subsecgédo I
Da Coordenadoria de Execugdo Orgcamentaria, Financeira e de Contratos

Art. 109. A Coordenadoria de Execucdo Orcamentaria, Financeira e
Contratos, diretamente subordinada a Diretoria de Finangas, compete:

I - monitorar as contas correntes e controlar as contas contdbeis da Unidade
Gestora;

II - monitorar as apropriagdes e liquidagGes e dos diversos pagamentos de
fornecedores;

III - acompanhar e controlar as baixas e incorporagdo de bens patrimoniais
e materiais de consumo.

IV - verificar e controlar os langamentos da Nota de Liquidagdo, da
Programagdo de Desembolso, da Nota de Empenho e da Ordem Bancaria no Sistema
Integrado de Administragdo Financeira - SIAFEM;

V - efetuar a classificacdo orgamentaria financeira e contabil para reserva e
posterior empenho;

VI - prestar orientagdo a tomada de contas quanto aos procedimentos para
analise das notas fiscais encaminhadas para pagamento, sob os aspectos legais e for-
mais;
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VII - prestar suporte as Diretorias Administrativa e de Finangas referente a
area contabil, financeira e orgamentaria;

VIII - elaborar relatérios de empenhos a liquidar, cotas pendentes, dos valo-
res empenhados, liquidados e pagos;

IX - verificar no Sistema Integrado de Administragdo Financeira - SIAFEM, os
valores com inconsisténcias - LISCONTIR.

Art. 110. A Geréncia de Orgamento, Execucdo Financeira e
Orgamentaria, diretamente subordinada a Coordenadoria de Execugdo Orgamentaria,
Financeira e de Contratos, compete:

I - gerenciar e executar os servigos administrativos e gerenciar a execugéo
financeira dos contratos vigentes;

II - coordenar os Empenhos (garantia financeira) para contratos estimativos,
visando a ndo retengdo de recursos orgamentdrios desnecessarios;

III - controlar e coordenar as renovagdes dos contratos vigentes, baseado na
necessidade e conveniéncia da administragdo publica;

IV - gerir o fluxo e o aperfeigopamento de processos de acordo com as direti-
vas da Instituigdo;

V - realizar a gestdo de contratos, alimentando as ferramentas de controle
interno e dando providéncias necessarias a formalizagdo dos novos contratos ou quando
da existéncia de adendos e aditivos;

VI - promover a cooperagdo entre as equipes no estabelecimento de ferra-
mentas gerenciais com vistas a fiscalizagdo direta da execugdo dos contratos de cada
unidade solicitante;

VII - contatar os contratados para informar os eventos de rotina, como as-
sinatura de notas de empenho, assinatura de contratos e termos aditivos, solicitagdes
de nota fiscal ou para informa-los de quaisquer notificagdes quanto ao andamento do
contrato.

Art. 111. A Geréncia de Contabilidade e Tomada de Contas, diretamen-
te subordinada a Coordenadoria de Execugdo Orgamentaria, Financeira e de Contratos,
compete:

I - acompanhar e controlar as contas contdbeis da Unidade Gestora;

II - realizar a compatibilizagdo bancaria das contas “C” de convénio (rendi-
mentos financeiros);

III - analisar a baixa de Suprimentos de Fundos;

IV - acompanhar e realizar a liquidagdo e pagamentos de sentengas judiciais;

V - dar baixa e incorporar os bens patrimoniais e materiais de consumo;

VI - efetuar lancamentos contabeis, analises e controle de langamentos da
Nota de Liquidagdo, Programagdo de Desembolso, Nota de Empenho e Ordem Bancaria
no Sistema Integrado de Administragd@o Financeira - SIAFEM;

VII - preparar a montagem, paginagdo e assinatura de balancetes e balangos
da FUNSAU/HRMS, juntamente com a Diretoria de Finangas, Ordenador de Despesas e
Diretor-Presidente da FUNSAU/MS, para envio a Contabilidade Geral e ao Tribunal de
Contas;

VIII - prestar apoio e orientagdo quanto a analise da classificacdo orgamen-
taria financeira e contabil para reserva e posterior empenho;

IX - prestar apoio e orientagdo quanto a analise das notas fiscais encaminha-
das para pagamento sob os aspectos legais e formais pela Tomada de Contas;

X - prestar apoio a Coordenadoria de Execugdo Orgamentaria, Financeira e de
Contratos, referente a contabilidade;

XI - apresentar relatérios mensais de desempenho a Coordenagdo de
Monitoramento Hospitalar;

XII - suprir eventuais auséncias causadas por licengas e férias, para garan-
tir andamento de todo o processo, evitando impactos negativos ao faturamento desta
instituigdo.

Art. 112. A Geréncia de Contratos, diretamente subordinada a
Coordenadoria de Execugdo Orgamentaria, Financeira e de Contratos, compete:

I - gerenciar os servigos administrativos e executa-los;

II - gerenciar a execugao financeira dos contratos vigentes;

III - administrar os Empenhos (garantia financeira) para contratos estimati-
vos, visando a ndo retengdo de recursos orgamentarios desnecessarios;

IV - gerenciar e controlar as renovagdes dos contratos vigentes, baseado na
necessidade e conveniéncia da administragdo publica;

V - administrar o fluxo e o aperfeicopamento de processos de acordo com as
diretivas da Instituigdo;

VI - realizar a gestdo de contratos alimentando as ferramentas de controle
interno, e dando providéncias necessarias a formalizagdo dos novos contratos ou de
adendos e aditivos;

VII - promover a cooperagao entre as equipes no estabelecimento de ferra-
mentas gerenciais com vistas a fiscalizagdo direta da execugdo dos contratos de cada
unidade solicitante;

VIII - contatar os contratados para informar os eventos de rotina,
como assinatura de notas de empenho, assinatura de contratos e termos
aditivos, solicitagdes de nota fiscal, ou também para informa-los de quaisquer
notificagbes quanto ao andamento do contrato.

Subsecgéo II
Da Coordenadoria de Habilitacdo de Servigos e Faturamento

Art. 113. A Coordenadoria de Habilitagdo de Servigos e Faturamento,
diretamente subordinada a Diretoria de Finangas, compete:

I - coordenar as atividades da equipe de 19 servidores, bem como auxilia-los
na solugdo de problemas inerentes a chefia imediata (programacao de férias, compensa-
cdo de horas, solicitagdo de alteragao de horario);

II - coordenar as atividades da equipe de revisdo médica;

III - elaborar planilha de produtividade médica;

IV - acompanhar os processos de faturamento e respectivos fechamentos,
referentes a cobranga e rotina de toda a produgéo hospitalar, ambulatorial, Autorizagdo
de Procedimentos de Alto Custo - APACs e Internagdes;

V - dar suporte as diretorias na formulagdo de respostas as auditorias de
todas as esferas;

VI - apresentar relatérios mensais de desempenho a Coordenadoria de
Monitoramento e Desempenho Hospitalar;

VII - suprir eventuais auséncias causadas por licengas e férias,
para garantir andamento de todo o processo evitando impactos negativos ao
faturamento desta instituicdo.

Art. 114, A Revisdo Médica, diretamente subordinada a Coordenadoria de
Habilitagdo de Servigos e Faturamento, compete:

I - realizar a revisdo de documentos médicos e contas hospitalares relaciona-
das a internagdo, ambulatdrio e pronto atendimento médico, observando as normas do
Sistema Unico de Salide-SUS e/ou de outras entidades credenciadas;

II - avaliar tecnicamente pedidos de Ortese e prétese, bem como acompa-
nhar a aquisicdo, entrega, adaptagdo e atendimento de pacientes beneficiados;

III - avaliar e autorizar a concess@o de medicamentos excepcionais;

IV - analisar e autorizar pedidos de tratamento fora do domicilio, atuar como
preceptor na residéncia e supervisionar o estagio curricular.

Art. 115. A Geréncia de Faturamento, diretamente subordinada a
Coordenadoria de Habilitagdo de Servigos e Faturamento, compete:

I - acompanhar os processos de faturamento e respectivos fechamentos para
o envio da SESAU referente a cobranga e rotina de toda a produgdo hospitalar, ambula-
torial, Autorizagdo de Procedimentos de Alto Custo - APACs e Internagdes;

II - dar suporte as diretorias na formulagdo de respostas as auditorias de
todas as esferas;

III - elaborar escalas de plantdo e refeigdo;

IV - executar outras atividades que |he forem atribuidas na area de sua com-
peténcia.

TiTUuLO III
DOS DIRIGENTES

Art. 116. O Hospital Regional de Mato Grosso do Sul é administrado por um
Diretor-Geral, com a colaboragdo dos Diretores das Diretorias.

Art. 117. As unidades do HRMS serdo dirigidas:
I - as Diretorias, por Diretores;

II - as Coordenadorias, por Coordenadores;

III - as Geréncias, por Gerentes;

IV - a Ouvidoria, por chefe da Ouvidoria;

V - as Comissdes, por Presidente da Comisséo;
VI - os Setores, por chefes de Setor.

CAPiTULO I
DA SUBSTITUIGCAO

Art. 118. Serdo substituidos em suas faltas e impedimentos:

I - o Diretor-Geral, por um Diretor por ele indicado;

II - os Diretores, por um Coordenador ou Gerente, por eles indicados;

III - os Coordenadores, por um Gerente ou por um servidor de sua
Coordenadoria;

IV - os Gerentes, por um servidor subordinado a eles;

V - os chefes de Setor e de Nucleo, por um servidor indicado por seu superior.

CAPiTULO II
DAS ATRIBUICOES PESSOAIS

SECAO I
DAS ATRIBUICOES DO DIRETOR-GERAL

Art. 119. O Diretor-Geral tem como atribuigdo:

I - orientar, coordenar e supervisionar o desenvolvimento das agdes dos uni-
dades/setores do HRMS;

II - zelar pelo cumprimento das metas estabelecidas e das disposigbes legais
pertinentes as agdes do HRMS;

III - determinar a instauragdo da Sindicéncia ou processo administrativo;

IV - estabelecer normas relativas a administragdo financeira e orgamentaria,
de acordo com os dispositivos legais;

V - constituir comissdo de licitagdo e designar seus membros;

VI - praticar todos os demais atos que se fizerem necessarios para 0 cumpri-
mento eficiente das agées e metas do HRMS;

VII - estabelecer mecanismos de natureza organizacional funcional, no am-
bito de sua competéncia, visando solucionar problemas especificos ou necessidades de
urgéncia.

Art. 120. Aos Diretores das Diretorias, compete:

I - auxiliar o Diretor-Geral no exercicio de suas fungdes;

II - submeter a apreciagdo do Diretor-Geral o programa de trabalho de sua
Diretoria;

III - apresentar ao dirigente do HRMS os relatérios sobre as atividades rea-
lizadas;

IV - cumprir e fazer cumprir as diretrizes e normas que regulamentam as
atividades do HRMS;

V - executar outras atividades que Ihe forem delegadas pelo Diretor-Geral.

Art. 121. Aos Coordenadores e Gerentes, compete:

I - orientar, coordenar e supervisionar as atividades da respectiva area, sub-
metendo os documentos e relatdrios a apreciagdo de seu superior;

II - cumprir e fazer cumprir as normas e diretrizes estabelecidas para a exe-
cugdo das agGes do HRMS;

III - fornecer informagdes e subsidios aos superiores e a outras areas, sem-
pre que solicitados;

IV- executar outras atribuigdes na area de sua competéncia.

Art. 122, Aos Chefes da Ouvidoria, dos Setores e Nucleos, compete:

I - apresentar sugestdes e medidas na area de sua atuagdo;

II - fornecer informagdes e subsidios aos seus superiores e a outras areas,
sempre que solicitados;

III - acompanhar, controlar e coordenar as atividades na area de sua com-
peténcia;

IV - orientar e coordenar as atividades de sua competéncia;

V - atender as solicitagdes de seus superiores;

VI - cumprir normas e diretrizes que regulamentam as atividades do HRMS;

VII - executar outras atribuigbes na area de sua competéncia.
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ANEXO II A PORTARIA CONJUNTA HRMS/SAD n. 1, DE 11 DE ABRIL DE 2014.

ORGANOGRAMA DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DO HOSPITAL REGIONAL DE MATO GROSSO DO SUL

Diretoria-Geral

_____ Conselho Local de Saude

Comiss&o de Controlede | _ _ _ _ _ _ |
Inspecao Hospitalar- CCIH
Diretoria Clinica

Comisséo Interna de Prevenr| _ _ __ _ _ |
cédo de Acidente - CIPA
-

_ | comisséo de Etica
Médica

Comissao de Controle
de Infecgao Hospitalar

Diretoria Técnica Diretoria
Assistencial de Enfermagem

Diretoria de Ensino, Pesqui-
sa e Qualidade Institucional

Nucleo Interno de
Regulagéo - NIR

[ ssosona ]

‘ Assessoria Comisséo de Etica ‘

de Enfermagem

[romon H

Diretoria
de Finangas

Assessoria

Diretoria
Administrativa

Assessoria

gragdo e

Coordenadoria de Inte-

Coordenadoria de Coordenadoria de

Coordenadoria de

Ci ia LA. C ia LA,
Nefro-Urolégica Materno-Infantil

Coordenadoria de
Enfermagem

de Ensino e Pesquisa

-

Habiltagéo de Servigos
e Faturament

Execugéo Orgamentaria,
Financeira e Contratos

c i c de
de Apoio Operacional Gestao do Trabalho

e
Hospitalar

Setor Administrativo ‘ Setor

Geréncia LA
Nefro-Urologica

Geréncia LA.
Cardiovascular

Geréncia de Monitora
mento das Comissoes

Geréncia de Orgamento,

Geréncia de Recepgao| .
Execugéo Financeira e

e Portaria

Geréncia de Folha

Geréncia de Apoio e
L{ Cadastro e Lotagao Revisao Meédica

a0 Monitoramento

—T—

ia LA.
Cirtrgica

C ia LA, C
Cardiovascular
" Setor Administrativo_|

Geréncia LA Clinica
Médica e Clinica Cirdrgica

Setor i

Paciente Critico de Estudos

Geréncia do Centro

Geréncia do Centro
Cirtirgico

Geréncia Admi

‘ Geréncia LA

| = Geréncia LA Geréncia ‘
Geréncia de Ortese 16 Matemo-Infanti
Coordenadoria LA. o Protese Oncoldgica latemo Infantl
Paciente Critico s

Geréncia Pediatrica

Ciriirgica e Central de
Material iz

L‘ Setor
Coordenadoria LA.
Clinica Médica
C
de Farmdcia

Setor Administrativo

C ia de
Ambulatério
Setor iy

S -
Vigiiancia Hospi

Setor
Geréncia Médica

Coordenadoria de
Nutrigao

‘ Geréncia de PAM Geréncia de ‘

Ambulatrio

C ia
de PAM

Setor Administrativo

Geréncia de Almoxa

rifado de Nutrigao

Geréncia Técnica
de Nutrigao

Coordenadoria de Apoio
Técnico Assistencial

Geréncia Assistencial ‘
C

Coordenadoria de
Apoio de Diagnéstico

de
italar

Setor
— «{ Setor
Geréncia de ‘
«{ Geréncia de Imagem
Geréncia de Controle
de Infecgdo «{Gerém:-a de Labomlonq
‘ Coordenadoria F «( Geréncia de Endoscopia
de a
- = C a de
Geréncia de Atengao Servigo de Atendimento
a0 Paciente Domiciliar - SAD
Oncologica
C ia de Servi

Setor Administrativo_| de Arquivo Médico

AGAO UNIVERSIDADE ESTADUAL DE MATO GROSSO
DO SUL

EDITAL PROE/PARFOR/UEMS N° 01/2014

PROCESSO SELE1;IVO ESPECIAL SIMPLIFICADO = ;
PLANO NACIONAL DE FORMAGAO DE PROFESSORES DA EDUCACAO BASICA
CURSOS DE SEGUNDA LICENCIATURA - MODALIDADE PRESENCIAL
A Pro-Reitora de Ensino da Universidade Estadual de Mato Grosso do Sul (UEMS), no uso
de suas atribuigBes legais e considerando o Acordo de Cooperagdo Técnica (ACT) entre
a Fundagdo Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES) e a
Secretaria de Estado de Educagdo de Mato Grosso do Sul (SED/MS), com vistas a im-
plantagéo do Primeiro Plano Nacional de Formagdo dos Professores da Educagdo Basica,
nos termos do Decreto n° 6.755, de 29 de janeiro de 2009, e do Decreto n°. 6.094, de
24 de abril de 2007, torna publico o Edital de Abertura do Processo Seletivo Especial
Simplificado de candidatos ao Curso de Segunda Licenciatura em Pedagogia, modalidade
presencial, vinculado ao Plano Nacional de Formag&o de Professores da Educagéo Basica,
para ingresso no segundo semestre de 2014.

1. DAS NORMAS GERAIS

1.1. O Processo Seletivo Especial Simplificado de candidatos ao Curso de
Segunda Licenciatura em Pedagogia, modalidade presencial da UEMS objetiva classificar
candidatos que tenham sua inscrigdo deferida pela Secretaria de Estado de Educagdo do
Mato Grosso do Sul (SED/MS) ou por Secretaria Municipal de Educagéo, na Plataforma
Freire.

1.2. Esse Processo Seletivo Especial Simplificado serd planejado, executado e
coordenado pela Coordenacdo Geral do PARFOR na UEMS, com o acompanhamento da
Pré-Reitoria de Ensino (PROE).

1.3. O Curso de Segunda Licenciatura em Pedagogia sera ofertado na Unidade
Universitaria da UEMS de Gléria de Dourados/MS.

2. DAS VAGAS

2.1. As 40 (quarenta) vagas do Curso de Segunda Licenciatura em Pedagogia
da UEMS, modalidade presencial, sdo destinadas exclusivamente aos candidatos
devidamente cadastrados na Plataforma Freire, que tiveram sua inscrigdo validada pela
Secretaria de Estado de Educagdo de Mato Grosso do Sul ou por Secretaria Municipal de
Educagao.

3. DA SELECAO

3.1. A selegdo de candidatos ao Curso de Segunda Licenciatura em Pedagogia,
modalidade presencial da UEMS, sera realizada no dia 15 de abril de 2014, as 15h, em
sessdo aberta ao publico, na sala da Coordenagédo do PARFOR, no bloco B, piso inferior.

3.2. A selegdo sera realizada utilizando o médulo especifico “Sorteio”, disponibilizada
na Plataforma Freire, no enderego eletronico: http://freire.mec.gov.br.
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4. DAS CONVOCAGOES PARA MATRICULA

4.1. As convocagBes para efetivagdo da matricula dos candidatos selecionados
nesse Processo Seletivo Especial Simplificado de candidatos, obedecera ao disposto no
Regimento Geral, Regimento Interno dos Cursos de Graduagao, e neste Edital.

4.2. Os candidatos selecionados deverdo efetuar suas matriculas pessoalmente ou
por procuragdo simples, na Unidade Universitaria de Gléria de Dourados, no periodo
de 05 a 16 de maio de 2014, das 13 h 30 min as 17 h 30 min, e das 18 h 30 min as
21 horas.

4.3. Os documentos necessarios para efetivagdo da matricula séo:
I - 1 (uma) fotocdpia do ultimo contracheque, que comprove a
vinculagdo do professor com a rede publica de ensino (estadual ou municipal);

II - 1 (uma) fotocdpia do diploma da Licenciatura ja concluida pelo
candidato;

III - 1 (uma) declaragéo da secretaria de educagdo a qual o can-
didato esta vinculado (municipal ou estadual), ou da diregdo da(s) escola(s) onde
trabalha(ou), atestando que o mesmo esta no exercicio da docéncia a, pelo menos,
trés anos e que, atualmente, atua na educacgdo infantil ou nas séries iniciais do ensino
fundamental;

IV - 1 (uma) fotocdpia da certiddo de registro civil de nascimento ou
de casamento;

V - 1 (uma) fotocopia da cédula de identidade;

VI - 1 (uma) fotocdpia do titulo eleitoral e comprovante de quitagéo
com a justica eleitoral, da Gltima eleigéo;

VII - 1 (uma) fotocopia do cadastro de pessoa fisica, caso ndo conste
na cédula de identidade;

VIII - 1 (uma) fotocopia da certiddo de alistamento militar ou de qui-
tagdo com o servigo militar, para maior de dezoito anos, se do sexo masculino;

IX - 1 (uma) fotografia 3x4 recente;

4.3.1. As fotocopias dos documentos previstos no subitem 4.3 deverdo ser autenti-
cadas em cartdrio ou pelo drgéo responsavel pela matricula, a vista do documento origi-
nal, por meio de carimbo “confere com original” contendo, além do nome da Instituigdo,
local para indicagdo da data, nome e assinatura do servidor responsavel.

4.4. Os candidatos de nacionalidade brasileira, cujos estudos tenham sido realizados
no exterior, deverdo apresentar declaragdo de equivaléncia de estudos, fornecida pelo
Conselho Estadual de Educagdo ou érgdo credenciado.

4.5. O candidato perderd o direito a vaga e a matricula quando:

1. convocado, ndo efetuar a matricula no prazo estabelecido;

II. apresentar a documentagdo exigida de forma incompleta ou incorreta;
11I- apds a efetivagdo da matricula, requerer seu cancelamento, em qualquer época.

5. DA OFERTA DO CURSO
5.1. O Curso de Segunda Licenciatura em Pedagogia, modalidade presencial da

UEMS, somente serd ofertado mediante a matricula de, no minimo, 25 (vinte e cinco)
alunos.
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5.2. A data de inicio do curso esta prevista para o dia 01 de agosto de 2014.
Qualquer alteragéo nessa data serd divulgada por e-mail e no site da UEMS, no enderego
www.uems.br.

6. DAS DISPOSIGCOES GERAIS

6.1. Independente de outras sangles aplicaveis, serd excluido da UEMS, em
qualquer época, o candidato selecionado e matriculado que tenha realizado o Processo
Seletivo Especial Simplificado de candidatos ao Curso de Segunda Licenciatura em
Pedagogia, modalidade presencial da UEMS, usando informagdes ou documentos falsos
ou outros meios ilicitos.

6.2. A UEMS néo é obrigada a dispensar a frequéncia do aluno que por convicgdo
religiosa, esteja impossibilitado de frequentar as aulas da sexta-feira, apos as 18 horas
e aos sabados.

6.3. Para o curso objeto deste Processo Seletivo Especial Simplificado ndo sera
permitido:
I- ingresso por transferéncia interna ou externa;
1I- transferéncia de alunos matriculados para outros cursos de graduagdo da
UEMS;
III- trancamento de matricula.

6.4. Conforme a Lei n®. 12.089 de 11 de novembro de 2009, é proibido que uma
mesma pessoa ocupe, na condigdo de estudante, 2 (duas) vagas, simultaneamente, no
curso de graduacdo, em instituicbes publicas de ensino superior em todo o territdrio
nacional.

6.5. Os casos omissos serdo resolvidos pela Coordenagao Geral do PARFOR da
UEMS, ouvida a Pré-Reitoria de Ensino.

Dourados-MS, 11 de abril de 2014.

Profa Dra Silvane Aparecida de Freitas
Pré-Reitora de Ensino - PROE/UEMS

EDITAL N° 01/2014-COMISSAO ORGANIZADORA DE SELECZ\O DE DOCENTES
Unidade Universitaria de Aquidauana ’
SELECAO DE DOCENTES DESTINADA A CONVOCACZ\O TEMPORARIA DA
UNIVERSIDADE ESTADUAL DE MATO GROSSO DO SUL
A Comissdo Organizadora da Selecdo de Docentes, destinada a convocagéo temporaria,
constituida pela PORTARIA “P”/UEMS n° 88, de 06 de fevereiro de 2013, torna publico
0 seguinte:

1. Ficam homologadas as inscrigdes dos candidatos abaixo relacionados a Selegdo de
Docentes, aberto pelo Edital n® 017/2014-PRODHS/UEMS, e estabelecido o dia 29
de abril de 2014, as 8 horas, Unidade Universitaria, situada a Rodovia Aquidauana/
Cera - Km 12 - Aquidauana-MS, para reunido publica de realizagdo dos sorteios rela-
tivos a prova didatica, estando convocado o candidato, ou seu procurador legalmente
constituido, a participar desta reunido. O ndo comparecimento implicard na eliminagdo
automatica do candidato do processo seletivo.

AREA DE CONHECIMENTO: Quimica

1 Adriano Olimpio da Silva

2 Jéssica da Silva Prevital

Aquidauana, 11 de abril de 2014.

Norton Hayd Rego
Presidente - Comissdo Organizadora da Selegdo de Docentes

Edital n® 16/2014-RTR/UEMS
Homologa o Resultado Final da Selegdo de
Docentes, destinada a convocagdo tempora-
ria.

O Reitor da Universidade Estadual de Mato Grosso do Sul, no uso de
suas atribuigGes, e consoante disposto no item 8.3 do Edital N° 009/2014 - PRODHS,

RESOLVE:
Art. 1° Homologar o Resultado Final da Selegdo de Docentes,
destinada a convocagdo temporaria, aberta pelo Edital N° 009/2014-PRODHS,
Unidade Universitaria de Paranaiba, conforme segue:

AREA DE CONHECIMENTO: Direito

Nome Nota Final Classificagdo
Roberto Carlos Alves de Oliveira Junior 9,66 10
Tales Mendes Alves 9,60 20
Ana Carla Sanches Lopes Ferraz 9,42 30
Adauto José de Oliveira 8.48 40
Mariana Camargo Lorena de Mello 7.85 50
Yasmine Altimare Silva Cruz 7.79 60

Art. 20 A nota final foi calculada através da soma das notas
da prova didatica e de titulos.

Art. 32 A chamada do candidato sera efetivada pela Pré-
Reitoria de Ensino quando do surgimento de aulas.

Art. 40 Este Edital entra em vigor na data de sua publicag&o.
Dourados, 10 de abril de 2014.

Prof. FABIO EDIR DOS SANTOS COSTA
Reitor - UEMS

EDITAL PROPP/AEAD/UAB-UEMS N° 07/2014
Selecdo De Tutores Presenciais
Bacharelado em Administragdo Publica
A FUNDACI'-'\O UNIVERSIDADE ESTADUAL DE MATO GROSSO DO SUL- UEMS,
por meio da Pré-Reitoria de Pesquisa e Pds-Graduagdo, da Assessoria em Educagdo a
Distancia e da Coordenagdo da Universidade Aberta do Brasil - UAB/UEMS, torna publi-
co o processo seletivo destinado a selegdo de Tutor Presencial para atuar no Curso
Bacharelado em Administragdo Publica, que estd sendo oferecido pela UEMS em
parceria com o Sistema UAB no Polo de Camapua-MS.
O candidato selecionado recebera uma BOLSA mensal no valor de R$ 765,00 (setecen-
tos e sessenta e cinco reais), a ser paga diretamente pelo Sistema Universidade Aberta
do Brasil (UAB-CAPES), em consonancia com a Lei Federal n. 11.273, de 06/02/2006, a
Lei Federal n. 11.502, de 11/07/2007, a Resolugdo/FNDE/CD n. 26, de 05/06/2009 e a
Portaria MEC n. 1243, de 30/12/2009.
1. Das Vagas
Sera selecionado 01 (um) tutor presencial, sendo que os demais classificados ficardo no
cadastro de reserva.

Polo Vaga Cadastro Reserva

Camapua 01 02

1.1 Os candidatos aprovados e que fazem parte do cadastro de reserva poderdo ser cha-
mados a qualquer momento durante a oferta do Curso Bacharelado em Administracao
Publica, respeitando-se a ordem de classificagdo.

1.2 O candidato selecionado sera contratado pelo periodo de 12 meses, podendo ser
prorrogado pelo prazo de 6 meses.

2. Da selegdo e capacitagao:

2.1 O candidato selecionado recebera capacitagéo especifica para o Curso Bacharelado
em Administragdo Publica, como condigdo obrigatéria para o exercicio da tutoria.
2.3 De acordo com normas nacionais, cada tutor inscrito no SGB recebera apenas uma
bolsa mensal, ndo podendo ser cadastrado em qualquer fungdo em mais de um curso/
programa em periodo concomitante.

3. Do Tutor Presencial:
Os tutores presenciais desenvolvem atividades de fundamental importéncia no pro-
cesso educacional dos cursos a distancia porque desempenham um papel estratégico
na Cidade/Polo ao contribuir in loco para o desenvolvimento dos processos de ensino,
aprendizagem e avaliagdo propostas pelo projeto do curso.
3.1. Das atividades e obrigagées do tutor presencial:
1.1.1 mediar a comunicagdo de conteldos entre o professor e os alunos;
1.1.2 acompanhar as atividades discentes, conforme o cronograma do curso;
1.1.3  apoiar o professor da disciplina no desenvolvimento das atividades

docentes;

1.1.4 estabelecer contato permanente com os alunos e mediar as atividades
discentes;

1.1.5 colaborar com a coordenagéo do curso na avaliagdo dos alunos;

1.1.6 participar das atividades de capacitagdo e atualizagdo promovidas pela

UEMS e/ ou UAB;

1.1.7 elaborar relatérios mensais de acompanhamento dos alunos e encaminhar
a coordenacao de tutoria;

1.1.8 participar do processo de avaliagé@o da disciplina sob orientagéo do professor
responsavel;

1.1.9 manter regularidade de acesso ao AVA e dar retorno as solicitagdes do
aluno no prazo maximo de 24 horas;

1.1.10 apoiar operacionalmente a coordenagdo do curso nas atividades presenciais
nos polos, em especial na aplicagdo de avaliagdes;

1.1.11 dialogar com o tutor a distéancia para acompanhamento dos alunos.

4. Dos Requisitos Basicos para Inscrigbes para Tutor Presencial

4.1. Formacao de nivel superior no curso de Administragdo em qualquer das suas habi-
litagGes;

4.2. Experiéncia minima de 1 (um) ano no magistério do ensino basico ou superior, ou
ter formagdo pds-graduada, ou estar vinculado a programa de pds-graduacgdo /ato ou
stricto sensu;

4.3. Comprovagéo de vinculo com o servigo publico em qualquer esfera (municipal, es-
tadual ou federal);

4.4, Comprovagao de conhecimentos basicos de informatica (sistema operacional
Microsoft Windows XP ou posterior), sistema Microsoft Office e Internet;

4.5. Termo de Compromisso (Anexo 2), devidamente assinado;

4.6. Residir obrigatoriamente em Camapua-MS.

4.7. Ter disponibilidade de tempo para exercer 20 horas semanais de tutoria presencial,
no polo.

5. Cronograma de Atividades:

Inscrigdes
Divulgagdo do resultado
Prazo para recurso

14 de abril a 06 de maio de 2014
A partir de 08 de maio de 2014

Até 48 horas contadas a partir da data de
divulgagado do resultado

5.1 A data relativa a divulgagdo dos candidatos classificados podera ser alterada pela
Coordenacgao Geral do Curso e Coordenagdo UAB, ficando a etapa seguinte condicionada
a esta nova data.

6. Documentagao exigida no ato da inscrigdo

6.1. Formulario de Inscrigdo preenchido, impresso e assinado O referido formuldrio serd
obtido no seguinte enderego: http://eadl.uems.br/inscricao

6.2. Copia de documento de identificagdo: carteiras ou cédulas de identidade expedi-
das pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelas Policias
Militares, pelos Corpos de Bombeiros Militares e pelos 6rgéos fiscalizadores de exercicio
profissional (Ordens, Conselhos, etc.); passaporte; carteira nacional de habilitagdo (so-
mente o modelo novo, com foto); Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

6.3. Copia do CPF - Cadastro de pessoa Fisica;

6.4. Copia do titulo eleitoral com os respectivos comprovantes de votagdo da ultima
eleigdo ou Certidao de quitagdo eleitoral emitida pelo Tribunal Superior Eleitoral - TSE;
6.5.Carteira de reservista ou de ter prestado servigo militar (para o sexo masculino);
6.6. Comprovante de residéncia ;obrigatorio residir em Camapud-MS).

6.7. Copia do diploma ou certificado/declaragéo de conclusdo de curso da graduagao em
Administragdo em qualquer das suas habilitagdes;

6.8. Copia de comprovagdo de experiéncia minima de 1 (um) ano no magistério do en-
sino bdasico ou superior, ou diploma de formagdo em pds-graduacgdo, ou declaragdo de
vinculo com programa de pds-graduagéo;

6.9 Copia de comprovagéo de vinculo com servigo publico;

6.10. Currriculum vitae ou Lattes devidamente acompanhado das cdpias dos documen-
tos;

6.11. Apresentagdo de comprovagdo em curso de informatica com ementa que contem-
ple conhecimentos de uso de Internet ou declaragdo pessoal, assinada, informando que
possui o conhecimento exigido no item 3.3 deste Edital para exercer as atividades da
fungdo pretendida, e responsabilizando-se pela informagdo prestada;

6.12. Termo de Compromisso obtido no seguinte endereco: http://eadl.uems.br/inscri-




PAGINA 39 14 DE ABRIL DE 2014 DIARIO OFICIAL n. 8.657
cao N ) , . ) 13 Experiéncia como
6.13. A documentagdo acima devera ser encaminhada, via sedex, para: tutor em  curso
AEAD - Assessoria em Educagdo a Distancia de Administragdo
UEMS - Universidade Estadual de Mato Grosso do Sul em qualquer das
Cidade Universitaria de Dourados (S:Lilg:cias hat(’:'gaatggzz
gi'uxfaggifﬂssép 79.804-970 ou  Contabilidade, | ;i Semestre | 5 4
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tal; ou Ciéncias com
7.2. cuja documentagéo estiver ilegivel ou rasurada; uai’"'taﬁ;?c’ em
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7.4. quando a documentagdo for entregue ou postada em endereco diverso do informado u _or emﬁou ras areas
f 15 Orientagdo de traba-
no item 6.13. P o
Ilhos académicos (tese Orientador Certificado/ 5 5
~ R ~ . . e/ou dissertacdo) em Atestado
8. Processo de Selegdo: Avaliagcdo da Documentagéo e do Curriculum Vitae Administracdo
8.1. A banca examinadora se.ra’ composta por servidores da UEMS e realizard a selegdo 16 Orientacdo de traba-
e C|355|f!ca§ao das inscrigGes; o N . L Ihos académicos (tese | . Certificado/ | 5
8.2. Os integrantes da banca avaliardo a documentagdo encaminhada e determinardo a e/ou dissertagdo) em | Orientador Atestado
Pontuagdo do Curriculum Vitae (PCV), usando o quadro do Anexo 1 deste edital. outras areas
8.3. Ao curriculo com maior pontuagdo serd atribuida a nota dez, e as demais notas 19 Orientagdo de tra-
serao proporcionais a primeira. balhos académi-
8.4. Apds a andlise da documentagédo, sera divulgada a classificagdo geral de todos os ;05 e (M9n|99"af'a Certificado/
inscritos. e specializagao, N ertificado,
TCC, Iniciagdo Orientador Atestado 3 5
cr s o ientifi Ext a
9. Critério de desempate: S:r\:elrlsci?é:fa) X ensearz
9.1. Experié_ncia gomprovada com EaD Administragdo
9.2. Ma!or titulagéo . o . 20 Orientagdo de tra-
9.3. Maior tempo de atuagao no magistério superior balhos académi-
9.4. Maior idade. cos (Monografia
10. Das disposigdes finais: ‘(Ij'(eicl Espealar:liiia:ca;(; Orientador gteé;g%audo/ t 5
10.1 A Coordenacéo Geral do Curso poderd, a qualquer momento, suspender ou cancelar S':_”te'fz:fé ?af’:;”za?
o pagamento da bolsa quando: trag’é:e'asr' u
I - houver a substituicdo do tutor ou cancelamento de sua participagdo do curso; -
. A N i S . 21 Palestra em tema- o
II - forem verificadas irregularidades no exercicio das atribuigdes dos tutores; tica  relacionada a | Palestra Certificado/ | ,
III - for constatada frequéncia inferior & estabelecida pelo curso ou acimulo indevido Administracio Atestado 5
de beneficios. . X 22 Apresentacdo oral de
10.2 Nos termos da Lei Federal n. 11.273, de 06/02/2006, a Lei Federal n. 11.502, de trabalhos de nature- 5
11/07/2007, e da Resolugdo/FNDE/CD n. 26, de 05/06/2009, a Bolsa a que se refere za técnico-cientifica | Autor/co- Certificado/ 1
este Edital ndo gera qualquer vinculo empregaticio entre o tutor e a UAB e nem ou resumos publi- | autor Atestado
com a Universidade Estadual de Mato Grosso do Sul. cados em Eventos
10.3 Os casos omissos serdo resolvidos pela Pro-Reitoria de Pesquisa e Pds-Graduagdo, Cientificos

Assessoria em Educagéo a Distancia, Coordenagdo UAB da Universidade Estadual de
Mato Grosso do Sul e Coordenacgdo do curso;

10.4 A constatagdo de quaisquer irregularidades na documentagdo implicarad a desclassi-
ficagdo do candidato, a qualquer tempo, sem prejuizo das medidas legais cabiveis;

10.5 Em caso de desligamento do Tutor, serd convocado o proximo candidato da ordem
de classificagdo constante do cadastro de reserva.

10.6 A divulgagdo do resultado serd feita mediante listagem por ordem decrescente de
classificagéo a ser publicada no Diério Oficial do Estado de Mato Grosso do Sul e, apds
sua circulagdo, no site do curso;

10.7 Mais informagbes poder&o ser obtidas pelo correio eletrdnico: aeaduems@gmail.
com ou pelo telefone (67) 3902-2425, das 8h as 11h e das 14h as 16h.

Dourados, 11 de abril de 2014.

Profa. Dra. Carla Villamaina Centeno
Pré-Reitora de Pesquisa e Pds-Graduagéo

TAE Me. Maria da Silva Peixoto
Assessora em Educagdo a Distancia
Coordenadora UAB-UEMS

ANEXO 1, EDITAL PROPP/AEAD/UAB-UEMS N° 07/2014
TABELA PARA PONTUACAO DO CURRICULUM VITAE

- - B = Quanti- | Sub-
Ord. Item avaliado Condicao Unidade Pontuacdo dade total
01 Doutorado em
Administragdo em .
qualquer das suas Doutor Diploma 20 1
habilitagdes
02 Mestrado em
Administrago €M | Mestre Diploma 15 1
qualquer das suas
habilitagbes
03 Especializagdo em
Administragdo e/ ou . Certificado
Gestdo em qualquer Especialista ou diploma 10 !
das suas habilitagdes
04 Especializagdo em - Certificado
outras areas Especialista ou diploma > L
05 Atuag_ao no  ensino | prsfessor Ano 1 5
superior
06 Atuagdo na educagdo
basica Professor Ano 0,5 5
07 Experiéncia Funcionario
administragdo publlca publico semestre 5 10
08 Expe_rl_enC|a~ . na Estagiario Semestre 2 6
administragdo publica
09 Experiéncia na
iniciativa privada | CLT Semestre 3 5
como Administrador
10 Experiéncia na
iniciativa privada em | Estagiario semestre 1 3
Administragdo
11 Experiéncia d_e traba- Contratado/
lho em planejamento A semestre 5 5
PV auténomo
e/ou gestdo publica
12 Participagdo em Certificado
curso de formagdo ou
de tutores com no | Aluno Declaragdo |2 3
minimo 90h de conclu-
sdo

Obs.: Sera pontuada somente a maior titulagdo.

PORTARIA UEMS N°. 032, de 11 de abril de 2014.

Constitui comiss@o para estudo e elaboragdo da proposta de
Projeto Pedagdgico e Regulamento do Curso de Pés-Graduagdo
Lato Sensu em Enfermagem Obstétrica da Universidade
Estadual de Mato Grosso do Sul.

O REITOR DA UNIVERSIDADE ESTADUAL DE MATO GROSSO DO SUL, no uso
das atribuigdes legais que |Ihe sdo conferidas,

RESOLVE:

Art.1° - Constituir comissdo para estudo e elaboragdo da proposta de Projeto
Pedagdgico e Regulamento do Curso de Pds-Graduagdo Lato Sensu em Enfermagem
Obstétrica, nivel de especializagdo, da Universidade Estadual de Mato Grosso do Sul,
na U.U. de Dourados.

Art. 20 - A comissdo de que trata esta portaria fica constituida com as
seguintes servidoras efetivas da UEMS : Cassia Barbosa Reis, Lourdes Missio,
Marcia Maria Ribera Lopes Spessoto, Margareth Soares Dalla Giacomassa,
Roselaine Terezinha Migoto Watanabe, Simone Vidmantas e as servidoras da
Secretaria Municipal de Saude-Dourados (SEMS): Angela Rios, Cristiane Bartz
Kriger e Flavia Claudia Krapiec Jacob de Brito .

Art. 39 - Fica essa comissdo comprometida com a realizagdo das seguintes

acoes:

I- estudo e elaboragdo do Projeto Pedagdgico e Regulamento do Curso de
P6s-Graduagdo Lato Sensu em Enfermagem Obstétrica, nivel de es-
pecializagdo, da Universidade Estadual de Mato Grosso do Sul, tendo
como parédmetro as normas internas vigentes, orientagdes contidas no
Manual da Pés-Graduagdo, além de outras normatizagoes pertinentes;

1I- encaminhar a Divisdo de Pds-Graduagdo, 6rgao da Prd-Reitoria de
Pesquisa e Pds-Graduagdo, a proposta do Projeto Pedagdgico e
Regulamento do curso em questdo, para providéncias correlatas, no
prazo estipulado no art. 4° desta portaria;

III- participar, com o compromisso de esclarecer possiveis duvidas, nas reu-
nides dos 6rgdos colegiados superiores em que a proposta do Projeto
Pedagdgico e Regulamento, seja submetida a deliberagdo e a homo-
logagéo;

Iv- revisar o texto da proposta do Projeto Pedagdgico e Regulamento do
curso supracitado, caso sejam propostas alteragdes pelos 6rgéos co-
legiados superiores e encaminhar a versdo final dos documentos aos
6rgdos competentes.

V-

Art. 49 - A comissdo terd 150 (cento e cinquenta) dias para a finalizagéo dos

trabalhos, respeitando o comprometimento sinalizado no art. 3° desta portaria.

Art. 50-Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, com efeitos re-
troativos a partir de 1° de margo de 2014.

Fabio Edir dos Santos Costa
Reitor

EDITAL CONJUNTO N° 01/2014 PROE-ARELINTER/UEMS
ABERTURA DE INSCRICOES PARA PARTICIPACAO DE ALUNOS DOS CURSOS
PRESENCIAIS DE GRADUAGCAO NO PROGRAMA DE MOBILIDADE ACADEMICA

VOLUNTARIA

A UNIVERSIDADE ESTADUAL DE MATO GROSSO DO SUL - UEMS, no uso de suas
atribuigdes legais, por meio da Pro-Reitoria de Ensino (PROE) e da Assessoria de RelagGes
Internacionais (ARELINTER), torna publico, que as inscricdes para o PROGRAMA
MOBILIDADE ACADEMICA DA ASSOCIAGCAO BRASILEIRA DE REITORES DE
UNIVERSIDADES ESTADUAIS E MUNICIPAIS - ABRUEM - estdo abertas aos
alunos, regularmente matriculados nos cursos de graduagao presenciais da UEMS, que
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tenham interesse em participar do Programa de Mobilidade Académica da ABRUEM,
considerando o oficio circular 04/2014 - MEC/SESU/DIPES/CGRE, Termo de Adeséo ao
Programa de Mobilidade/ABRUEM, para Estudantes de Graduagdo, do qual a UEMS é
signataria, obedecendo as condiges constantes deste Edital:

1. DA ABERTURA

1.1 Este edital apresenta as normas, as rotinas e os procedimentos do processo seletivo
de alunos regularmente matriculados nos cursos presenciais de graduagdo da UEMS para
concorrer as vagas ofertadas pelas Instituigdes de Ensino Superior (IES) conveniadas, no
ambito do Programa de Mobilidade Académica Nacional da ABRUEM.

1.2 O objetivo do Programa de Mobilidade Académica é fomentar o intercambio de
alunos entre as Instituicdes Estaduais e Municipais de Educagdo Superior conveniadas,
das unidades federativas do pais.

1.3 A participagdo do académico no Programa n&o caracteriza transferéncia de vinculo
entre as Universidades, estando assegurada sua vaga na Instituigdo de origem no
periodo letivo do afastamento temporario, sendo contabilizado este tempo no computo
da integralizagdo curricular.

1.4 A inscrigdo do candidato implicard em seu conhecimento e aceitagdo das normas e
condigdes estabelecidas neste edital, do qual ndo podera alegar desconhecimento.

2. DAS CONDIGOES PARA PARTICIPAGAO

2.1 Para o académico solicitar a participagdo no Programa de Mobilidade Académica
Nacional, no ato da inscrigdo, deverd atender aos seguintes critérios:

2.1.1 estar regularmente matriculado em curso de graduagdo presencial da UEMS;
2.1.2 ter integralizado todas as disciplinas previstas para a primeira série do curso na
UEMS;

2.1.3 apresentar formulario de candidatura e plano de estudos (anexos 1 e 2), com
anuéncia da coordenadoria de curso de origem;

2.1.4 apresentar todos os documentos e formuldrios exigidos pela IES receptora;

2.1.5 estar apto a iniciar as atividades académicas em mobilidade no 2° semestre letivo
de 2014.

3. DOS CURSOS E DAS VAGAS

3.1 Os cursos e vagas disponiveis pelo Programa de Mobilidade Académica/ABRUEM es-
tdo disponiveis em: http://www.abruem.org.br/uploads/convenios/mob_vagas.pdf

4. DAS INSCRICOES

4.1 As inscrig0es serdo feitas na coordenadoria do curso de origem, no periodo de 14 de
abril a 09 de maio de 2014.

4.2 O candidato devera apresentar os documentos constantes do item 2.1.3, bem como,
os documentos exigidos pela IES receptora, conforme o item 2.1.4.

4.3. N&o sera aceita inscrigdo via fax, via postal ou fora do prazo.

4.4 A inscrigdo podera ser realizada por terceiros mediante procuragdo simples.

4.5 As coordenadorias deverdo encaminhar, para Assessoria de Relages Internacionais,
as inscrigdes acompanhadas dos documentos até 12 de maio de 2014.

4.6 Cabe a Assessoria de Relagdes Internacionais deferir ou indeferir as inscrigdes que
ndo estiverem em conformidade com este edital.

5. DO RESULTADO FINAL

5.1 Apos a homologagdo das inscrigdes, a Assessoria de Relagbes Internacionais/UEMS
enviard as candidaturas e os documentos para as instituigdes receptoras.

5.2 A universidade receptora avaliard a candidatura e enviard carta de aceite para a
Assessoria de RelagGes Internacionais/UEMS.

5.3. A Assessoria de RelagGes Internacionais, ao receber a carta de aceite da Instituigdo
receptora, comunicara ao aluno e a coordenadoria do curso de origem para os devidos
encaminhamentos.

5.4. O aluno selecionado poderd apresentar carta de desisténcia do programa no prazo
de 05 (cinco) dias apds o recebimento da carta de aceite.

6. DA RESPONSABILIDADE DOS ALUNOS

6.1. O custeio de todas as despesas pessoais durante o periodo da mobilidade fica sob
responsabilidade do aluno, ndo cabendo a UEMS qualquer responsabilidade nesse senti-
do, nem a IES receptora.

6.2 A aprovagdo no Programa ndo configura recebimento de bolsa ou auxilio por parte
da UEMS.

6.3. Quando o aluno obtiver atestado de matricula junto a instituigdo receptora, devera
encaminha-lo, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, para a Assessoria de Relagdes inter-
nacionais por e -mail (relinter@uems.br) e via postal (Universidade Estadual de Mato
Grosso do Sul- Cidade Universitaria de Dourados - Caixa postal 351, CEP:79.804-970).
6.4. Apds o término de sua participagdo no Programa, o aluno devera encaminhar, a
Assessoria de Relagdes Internacionais, o histérico escolar atualizado para juntada ao
processo.

6.5. Ao término da mobilidade, o aluno devera apresentar a PROE, até 60 (sessenta) dias
apoés seu retorno, os resultados da experiéncia em forma de relato escrito.

6.6. Durante o periodo de mobilidade, caso ocorra algum fato que impossibilite sua per-
manéncia no Programa, o aluno devera comunicar oficialmente a justificativa de desis-
téncia e enderecgar a Assessoria de Relagdes Internacionais, via e-mail e via postal, para
efetivagdo do cancelamento da mobilidade.

6.7. O académico que ndo comunicar a sua desisténcia da mobilidade podera sofrer as
sansdes disciplinares previstas no regimento da UEMS.

7. DISPOSICOES FINAIS

7.1 Este edital e os demais documentos estdo disponiveis em: www.uems.br/internacio-
nal e www.abruem.org.br.

7.2 Os casos omissos serdo resolvidos pela Pro-Reitora de Ensino e Assessoria de
Relagdes Internacionais/UEMS.

Dourados, 14 de abril de 2014.

Profa. Silvane Aparecida de Freitas
Pré-Reitora de Ensino - PROE / UEMS

Profa. Silvana Aparecida Lucato Moretti
Assessora de RelagBes Internacionais - ARELINTER / UEMS

ANEXO I - EDITAL CONJUNTO N°01/2014 PROE- ARELINTER/UEMS
FORMULARIO DE CANDIDATURA
MOBILIDADE ACADEMICA NACIONAL

Eu,
, matricula RGM

aluno(a) do Curso de Graduagdo em

da Unidade Universitaria ,
venho requerer a Vossa Senhoria que conceda a Mobilidade Académica Nacional na
Universidade

Duragao da Mobilidade Académica: ( ) 6 meses ( ) 12 meses

() 6 meses no periodo letivo 2014/ , previsto para iniciar em: 201/__/___ e finalizar
em 201
() 6 meses no periodo letivo 201/ , previsto iniciar em: 201/ / e finalizar
em 201

Em anexo, constam os documentos exigidos pela Universidade.

Nestes termos, pede deferimento.

Assinatura do académico

Assinatura do coordenador de curso da IES de origem

ANEXO II - EDITAL CONJUNTO N°01/2014 PROE - ARELINTER/UEMS
. PLANO DE ATIVIDADES
ANALISE DO PLANO DE ATIVIDADES APRESENTADO PELO ESTUDANTE E
ORIENTADOR

Deliberagao da Coordenagao de Curso:

( ) Deferido ( ) Indeferido

1. PLANO DE ATIVIDADES APROVADO PELA COORDENAGAO DE CURSO -
UEMS

(IES- Receptora) Disciplinas - UEMS

Disciplinas Carga
Horaria

Disciplinas Carga
Horaria

(a serem cursadas) ( a serem cursadas )

2. DETALHAMENTO DE OUTRAS ATIVIDADES PREVISTAS
(Estagio/Pesquisa/laboratério)*

IES Receptora Responsavel Pelo Estagio Periodo

Anexar plano de trabalho.

Data: / /

Assinatura e Carimbo Presidente do Colegiado de Curso

Data: / /

Assinatura do Estudante

Aceite:
Data: / /

Assinatura do Responsavel / ARELINTER




PAGINA 41

14 DE ABRIL DE 2014

DIARIO OFICIAL n. 8.657

BOLETIM DE LICITAGOES

SECRETARIA DE ESTADO DE ADMINISTRACAO

DESPACHO DO ORDENADOR DE DESPESA
Ratifico a dispensa de licitagdo, conforme justificativa e parecer juridico constantes no processo
abaixo especificado:
Processo n.°: 13/000.332/2014
Amparo Legal: Artigo 24, Inciso XIII, da Lei Federal n. 8.666, de 21 de junho de 1993 e
alteragdes posteriores.

Favorecido: Fundagdo de Apoio a Pesquisa ao Ensino e a Cultura.

Objeto: Contratagdo de entidade especializada para prestagdo de servigos técnicos de
organizagdo, elaboragdo, revisdo, formatagdo, digitagdo de questdes conforme
areas estabelecidas em edital, composicdo gréfica, impressdo dos cadernos
de provas e folhas de resposta para 14.081 (quatorze mil e oitenta e um)
candidatos, analise dos recursos impetrados concernentes as Provas Escritas
Objetivas - Etapas I e II e apuragdo dos resultados finais do Concurso Publico de
Provas SAD/SEFAZ/2013.

Valor: R$ 360.000,00 (trezentos e sessenta mil reais).

Data da .
Ratificacdo: 11 de abril de 2014.
THIE HIGUCHI VIEGAS DOS SANTOS
Secretéria de Estado de Administragdo

AVISO DE LICITAGAO

A FUNDAGAO SERVICOS DE SAUDE DE MS/FUNSAU através da Coordenadoria de
Processamento de Licitagdo/SL/SAD, por meio do Diario Oficial Eletrénico instituido
como veiculo oficial de publicagdo do Estado de Mato Grosso do Sul, conforme a Lei
n°3.394/2007, torna publico a realizagdo da licitagdo abaixo:

OBJETO: AQUISAI(;Z\O DE VIDEOGASTROSCOPIO TERAPEUTICO.

PREGAO ELETRONICO: 008/2014

PROCESSO: 27/200.145/2014 i

ABERTURA DA SESSAO: As 10:00 horas do dia 29/04/2014, (HORARIO LOCAL).
ENDERECO DA ABERTURA DA SESSAO: www.centraldecompras.ms.gov.br

O edital, adendos e demais avisos, encontram-se disponiveis aos interessados
gratuitamente no site www.centraldecompras.ms.gov.br.

Campo Grande/MS, 11 de abril de 2014.
Coordenadoria de Processamento de Licitagdo/SL/SAD

AVISO DE LICITACAO

A SECRETARIA DE ESTADO DE JUSTICA E SEGURANGA PUBLICA DE MS/SEJUSP através
da Coordenadoria de Processamento de Licitagdo/SL/SAD, por meio do Didrio Oficial
Eletronico instituido como veiculo oficial de publicagdo do Estado de Mato Grosso do Sul,
conforme a Lei n®3.394/2007, torna publico a realizagdo da licitagdo abaixo:

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM SERVIGOS DE SEGURO
PREDIAL DE RESPONSABILIDADE CIVIL AEROPORTUARIA E RETA.

PREGAO ELETRONICO: 015/2014

PROCESSO: 31/000.194/2014 i

ABERTURA DA SESSAO: As 08:00 horas do dia 29/04/2014, (HORARIO LOCAL).
ENDERECO DA ABERTURA DA SESSAO: www.centraldecompras.ms.gov.br

O edital, adendos e demais avisos, encontram-se disponiveis aos interessados
gratuitamente no site www.centraldecompras.ms.gov.br.

Campo Grande/MS, 11 de abril de 2014.
Coordenadoria de Processamento de Licitagdo/SL/SAD

AVISO DE LICITACAO

A SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCACAO DE MS/SED através da Coordenadoria de
Processamento de Licitacdo/SL/SAD, por meio do Diario Oficial Eletronico instituido
como veiculo oficial de publicagéo do Estado de Mato Grosso do Sul, conforme a Lei
n°3.394/2007, torna publico a realizagdo da licitagdo abaixo:

OBJETO: AQUISIGAO DE GARRAFAS TERMICAS.

PREGAO ELETRONICO: 022/2014

PROCESSO: 29/008.929/2014 )

ABERTURA DA SESSAOQ: As 10:00 horas do dia 29/04/2014, (HORARIO LOCAL).
ENDERECO DA ABERTURA DA SESSAO: www.centraldecompras.ms.gov.br

O edital, adendos e demais avisos, encontram-se disponiveis aos interessados
gratuitamente no site www.centraldecompras.ms.gov.br.

Campo Grande/MS, 11 de abril de 2014.
Coordenadoria de Processamento de Licitagdo/SL/SAD

AVISO DE LICITACAO

A SECRETARIA DE ESTADO DE ADMINISTRACAO DE MS/SAD através da Coordenadoria
de Processamento de Licitagdo/SL/SAD, por meio do Diario Oficial Eletronico instituido
como veiculo oficial de publicagéo do Estado de Mato Grosso do Sul, conforme a Lei
n°3.394/2007, torna publico a realizagdo da licitagdo abaixo:

OBJETO: REGISTRO DE PRECOS PARA AQUISICAO DE DIETAS ENTERAIS MANIPULADAS.
PREGAO ELETRONICO: 044/2014

PROCESSO: 13/000.213/2014 )

ABERTURA DA SESSAOQ: As 08:00 horas do dia 29/04/2014, (HORARIO LOCAL).
ENDERECO DA ABERTURA DA SESSAO: www.centraldecompras.ms.gov.br

O edital, adendos e demais avisos, encontram-se disponiveis aos interessados
gratuitamente no site www.centraldecompras.ms.gov.br.

Campo Grande/MS, 11 de abril de 2014.
Coordenadoria de Processamento de Licitagdo/SL/SAD

AVISO DE LICITACAO

A SECRETARIA DE ESTADO DE ADMINISTRACAO DE MS/SAD através da Coordenadoria
de Processamento de Licitagdo/SL/SAD, por meio do Diario Oficial Eletronico instituido
como veiculo oficial de publicagéo do Estado de Mato Grosso do Sul, conforme a Lei
n°3.394/2007, torna publico a realizagdo da licitagdo abaixo:

OBJETO: REGISTRO DE PRECOS PARA AQUISICAO DE MEDICAMENTOS - ACﬁO JUDICIAL.
PREGAO ELETRONICO: 045/2014

PROCESSO: 13/000.281/2014 3

ABERTURA DA SESSAQ: As 08:00 horas do dia 29/04/2014, (HORARIO LOCAL).
ENDERECO DA ABERTURA DA SESSAO: www.centraldecompras.ms.gov.br

O edital, adendos e demais avisos, encontram-se disponiveis aos interessados
gratuitamente no site www.centraldecompras.ms.gov.br.

Campo Grande/MS, 11 de abril de 2014.
Coordenadoria de Processamento de Licitagdo/SL/SAD

AVISO DE LICITACAO

A SECRETARIA DE ESTADO DE ADMINISTRACAO DE MS/SAD através da Coordenadoria
de Processamento de Licitagdo/SL/SAD, por meio do Diario Oficial Eletronico instituido
como veiculo oficial de publicagéo do Estado de Mato Grosso do Sul, conforme a Lei
n°3.394/2007, torna publico a realizagdo da licitagdo abaixo:

OBJETO: REGISTRO DE PRECOS PARA AQUISICAO DE MEDICAMENTOS - ACAO JUDICIAL.
PREGAO ELETRONICO: 046/2014

PROCESSO: 13/000.284/2014 i

ABERTURA DA SESSAO: As 08:00 horas do dia 30/04/2014, (HORARIO LOCAL).
ENDERECO DA ABERTURA DA SESSAO: www.centraldecompras.ms.gov.br

O edital, adendos e demais avisos, encontram-se disponiveis aos interessados
gratuitamente no site www.centraldecompras.ms.gov.br.

Campo Grande/MS, 11 de abril de 2014.
Coordenadoria de Processamento de Licitagdo/SL/SAD

AVISO DE LICITAGAO

A SECRETARIA DE ESTADO DE ADMINISTRAGCAO DE MS/SAD através da Coordenadoria
de Processamento de Licitagdo/SL/SAD, por meio do Didrio Oficial Eletrénico instituido
como veiculo oficial de publicagdo do Estado de Mato Grosso do Sul, conforme a Lei
n°3.394/2007, torna publico a realizagdo da licitagdo abaixo:

OBJETO: REGISTRO DE PREGOS PARA AQUISICAO DE MEDICAMENTOS - ACAO JUDICIAL.
PREGAQ ELETRONICO: 047/2014

PROCESSO: 13/000.282/2014 i

ABERTURA DA SESSAOQ: As 08:00 horas do dia 30/04/2014, (HORARIO LOCAL).
ENDERECO DA ABERTURA DA SESSAO: www.centraldecompras.ms.gov.br

O edital, adendos e demais avisos, encontram-se disponiveis aos interessados
gratuitamente no site www.centraldecompras.ms.gov.br.

Campo Grande/MS, 11 de abril de 2014.
Coordenadoria de Processamento de Licitagdo/SL/SAD

AVISO DE REPETIGAO

A SECRETARIA DO ESTADO DE ADMINISTRACAO DE MS/SAD através da Coordenadoria
de Processamento de Licitagdo/SL/SAD, por meio do Diario Oficial Eletronico instituido
como veiculo oficial de publicagéo do Estado de Mato Grosso do Sul, conforme a Lei
n°3.394/2007, torna publico a repeticdo da licitagdo abaixo:

OBJETO: REGISTRO DE PRECOS PARA AQUISICAO DE ORTESES, PROTESES E
CORRELATOS HOSPITALARES.

REPE‘I:ICAO DOS LOTES: 05, 08, 10, 13 e 15.

PREGAO ELETRONICO: 104/2013

PROCESSO: 13/000.964/2013 i

ABERTURA DA SESSAQ: As 08:00 horas do dia 05/05/2014, (HORARIO LOCAL).
ENDERECO DA ABERTURA DA SESSAO: www.centraldecompras.ms.gov.br

O edital, adendos e demais avisos, encontram-se disponiveis aos interessados
gratuitamente no site www.centraldecompras.ms.gov.br.

Campo Grande/MS, 11 de abril de 2014.
Coordenadoria de Processamento de Licitagdo/SL/SAD

AVISO DE LICITAGAO

A SECRETARIA DE ESTADO DE MEIO AMBIENTE, DO PLANEJAMENTO DA CIENCIA E
TECNOLOGIA DE MS/SEMAC através da Coordenadoria de Processamento de Licitagdo/
SL/SAD, por meio do Diario Oficial Eletronico instituido como veiculo oficial de publicagdo
do Estado de Mato Grosso do Sul, conforme a Lei n®3.394/2007, torna publico a realiza-
Gao da licitagdo abaixo:

OBJETO: AQUISAICZ\O DE CARTUCHO DE TONNER.

PREGAO ELETRONICO: 004/2014

PROCESSO: 23/000.036/2014 |

ABERTURA DA SESSAQ: As 13:00 horas do dia 29/04/2014, (HORARIO LOCAL).
ENDERECO DA ABERTURA DA SESSAO: www.centraldecompras.ms.gov.br

O edital, adendos e demais avisos, encontram-se disponiveis aos interessados
gratuitamente no site www.centraldecompras.ms.gov.br.

Campo Grande/MS, 11 de abril de 2014.
Coordenadoria de Processamento de Licitagdo/SL/SAD

Retifica-se o AVISO DE LICITACAO do PE 004/2014, Processo: 31/705.847/2013, publi-
cado no D.O.E. 8.644 de 27 de margo de 2014, pag 53.

ONDE SE LE: PREGAO ELETRONICO: 003/2014
LEIA-SE: PREGAO ELETRONICO: 004/2014

As demais condigbes permanecem inalteradas.

Campo Grande/MS, 11 de abril de 2014.
Coordenadoria de Processamento de Licitagdo/SL/SAD
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RESULTADO DE LICITAGAO

A FUNDACAO DE SERVIGCOS DE SAUDE DE MS/FUNSAU através da Coordenadoria de
Processamento de Licitagdo/SL/SAD, por meio do Diario Oficial Eletrénico instituido como
veiculo oficial de publicagdo do Estado conforme a Lei n°®3.394/2007, comunica aos
interessados, apds encerramento pela pregoeira da EP 01, o RESULTADO da licitagdo.

OBJETO: AQUISIGAO DE REAGENTES.
PREGAO ELETRONICO: 005/2014
PROCESSO: 27/200.846/2013

Lote Empresa Vencedora Valor (R$)
01 2.279,00
02 2.980,00
03 2.206,00
04 1.960,00
05 1.961,24
06 1.900,00
07 990,00
08 1.033,00
09 979,61
10 981,68
11 1.143,00
12 721,00
13 970,00
14 800,00
15 , 890,00
16 M. S. DIAGNOSTICA LTDA 1.990,00

7 1.600,00
18 1.890,00
19 1.990,00
20 670,00
21 836,00
22 730,00
23 901,00
24 1.431,00
25 901,00
26 1.126,00
27 755,00
28 884,00
29 1.300,00
30 830,00
31 945,00
32 799,00
33 999,00

Demais informagdes, acessar o link:
https://ww3.centraldecompras.ms.gov.br/sgc/faces/pub/sgc/pregao/PregaoResultadosPageList.js

Campo Grande/MS, 11 de abril 2014.
Coordenadoria de Processamento de Licitagdo/SL/SAD

AVISO DE PROSSEGUIMENTO

A SECRETARIA DE ESTADO DE ADMINISTRACAO DE MS/SAD, através da Coordenadoria
de Processamento de Licitagdo/SL/SAD, por meio do Diario Oficial Eletrénico instituido
como veiculo oficial de publicagdo do Estado conforme a Lei n°3.394/2007, CONVOCA as
empresas participantes para o PROSSEGUIMENTO da licitagdo abaixo:

OBJETO: REGISTRO DE PRECOS PARA AQUISICAO DE CORRELATOS HOSPITALARES.
PREGAO ELETRONICO: 016/2014

PROCESSO: 13/001.197/2013 3

DATA DO PROSSEGUIMENTO: dia 23/04/2014 as 09:00 horas (HORARIO LOCAL).

1. ENDERECO DA ABERTURA DA SESSAOQO: www.centraldecompras.ms.gov.br

Campo Grande, 11 de abril de 2014.
Coordenadoria de Processamento de Licitagdo/SL/SAD

Retifica-se a publicagdo do aviso de convocagdo e prosseguimento do PE n® 111/2013,
Processo: 13/000.868/2013, publicado no D.O.E. n® 8.652 de 07/04/2014, pag. 29:

ONDE SE LE: B

A SECRETARIA DE ESTADO DE ADMINISTRAGAO - SAD/MS, através da Coordenadoria
de Processamento de Licitagdo/SL/SAD por meio do Didrio Oficial Eletrénico instituido
como veiculo oficial de publicagdo do Estado conforme Lei n® 3.394/2007 e pela EP 04
CONVOCA os interessados, para o prosseguimento dos lotes 01,03,06,08,09,11,12 e 31
da seguinte licitagdo:

LEIA-SE:
A SECRETARIA DE ESTADO DE ADMINISTRACAO - SAD/MS, através da Coordenadoria
de Processamento de Licitagdo/SL/SAD por meio do Diario Oficial Eletrénico instituido
como veiculo oficial de publicagdo do Estado conforme Lei n® 3.394/2007 e pela EP 04
CONVOCA os interessados, para o prosseguimento dos lotes 06,08,09 e 12 da seguinte
licitagdo:

As demais condigbes permanecem inalteradas.

Demais informagdes quanto aos lotes licitados, acessar o link:
https://ww3.centraldecompras.ms.gov.br/sgc/faces/pub/sgc/pregao/PregaoResultadosPagelList.js

Campo Grande, 11 de abril de 2014
Coordenadoria de Processamento de Licitagdo/SL/SAD/MS

RESULTADO DE LICITA(;AQ
A SECRETARIA DE ESTADO DE JUSTICA E SEGURANGA PUBLICA DE MS - SEJUSP, através
da Coordenadoria de Processamento de Licitagdo/SL/SAD e por meio do Diario Oficial
Eletronico instituido como veiculo de publicagdo do Estado conforme Lei n© 3.394/2007,
comunica aos interessados, depois de concluido pela Pregoeira da EP 04, o RESULTADO
da licitagao:

OBJETO: CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM FORNECIMENTO DE
ALIMENTAGAO PARA PRESOS.

PREGAO PRESENCIAL: 002/2014

PROCESSO: 31/000.293/2014

PREGAO DESERTO.

Demais informagdes quanto aos lotes licitados, acessar o link:
https://ww3.centraldecompras.ms.gov.br/sgc/faces/pub/sgc/pregao/PregaoResultadosPageList.js

Campo Grande/MS, 11 de abril de 2014.
Coordenadoria de Processamento de Licitagdo/SL/SAD

SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCAGAO

RESULTADO DE LICITAGAO

Homologo o resultado da Licitagdo na modalidade de Pregdo Presencial publicado no
Diario Oficial do Estado de Mato Grosso do Sul N.8.619, do dia 18/02/2014, instau-
rado através do Processo N. 29/006472/2014, destinado a aquisicdo de Géneros de
Alimentagdo Escolar para a Escola Estadual Octacilio Faustino da Silva, localizada no
Municipio de Corumba/MS, conforme abaixo especificamos:

01. Licitante vencedor dos itens 05 e 22, Casa de Carne PGM Silva LTDA EPP, CNPJ
15.537.511/0001-14, no valor de R$9.735,00;

02. Licitante vencedor dos itens 1,2,3,4,6,7,8,9,10,11,12,13,14,15,16,17,18,19,2
0,21,23 e 24,Firma E.R de Campos-E, CNPJ 15.286.125/0001-05, no valor Total de
R$18.465,90.

Corumba/MS, em 9 de abril de 2014.

Domingo Figueredo Ramirez
Presidente da APM

SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE

PROCESSO N° 27/000.673/2014

Ratifico a inexigibilidade de licitagdo, conforme justificativa no processo relativo a aqui-
sicdo de medicamentos, item 1, em favor da empresa CLODOALDO CONRADO E CIA
LTDA, no valor de R$ 1.056,00 (hum mil cinglienta e seis reais) e nos termos do Caput
do artigo 25 da lei n°® 8.666/93.

ORDENADOR/RATIFICO: ANTONIO LASTORIA
DATA: 11/04/2014

PROCESSO N° 27/000.719/2014

Ratifico a dispensa de licitagdo, conforme justificativa no processo relativo a aquisigdo
de medicamentos, item 1, em favor da empresa ELI LILLY DO BRASIL LTDA, no valor de
R$ 9.012,50 (nove mil e doze reais e cinglienta centavos) e nos termos do Inciso I do
artigo 25 da lei n°® 8.666/93.

ORDENADOR/RATIFICO: ANTONIO LASTORIA
DATA: 11/04/2014

PROCESSO N° 27/000.863/2014

Ratifico a dispensa de licitagéo, conforme justificativa no processo relativo a aquisicéo de
medicamentos, item 1, em favor da empresa ABBOTT LABORATORIOS DO BRASIL LTDA,
no valor de R$ 2.156,25 (dois mil cento e cinqlienta e seis reais e vinte e cinco centavos)
e nos termos do Inciso IV do artigo 24 da lei n°® 8.666/93.

ORDENADOR/RATIFICO: ANTONIO LASTORIA
DATA: 11/04/2014

PROCESSO N° 27/000.639/2014

Ratifico a dispensa de licitagdo, conforme justificativa no processo relativo a aquisicdo
de medicamentos, item 1, em favor da empresa ABBOTT LABORATORIOS DO BRASIL
LTDA, no valor de R$ 7.337.52 (sete mil trezentos e trinta e sete reais e cinqlienta e dois
centavos) e nos termos do Inciso IV do artigo 24 da lei n°® 8.666/93.

ORDENADOR/RATIFICO: ANTONIO LASTORIA
DATA: 11/04/2014

PROCESSO N° 27/001.017/2014

Ratifico a dispensa de licitagdo, conforme justificativa no processo relativo a aquisigdo
de medicamentos, item 1, em favor da empresa ELI LILLY DO BRASIL LTDA, no valor de
R$ 11.125,94 (onze mil cento e vinte e cinco reais e noventa e quatro centavos) e nos
termos do Inciso IV do artigo 24 da lei n° 8.666/93.

ORDENADOR/RATIFICO: ANTONIO LASTORIA
DATA: 11/04/2014

PROCESSO N° 27/001.011/2014

Ratifico a dispensa de licitagdo, conforme justificativa no processo relativo a aquisigdo de
medicamentos, item 1, em favor da empresa ABBOTT LABORATORIOS DO BRASIL LTDA,
no valor de R$ 19.566,72 (dezenove mil quinhentos e sessenta e seis reais e setenta e
dois centavos) e nos termos do Inciso IV do artigo 24 da lei n® 8.666/93.

ORDENADOR/RATIFICO: ANTONIO LASTORIA
DATA: 11/04/2014

PROCESSO N° 27/001.122/2014

Ratifico a dispensa de licitagdo, conforme justificativa no processo relativo a aquisicdo de
medicamentos, item 1, em favor da empresa ABBOTT LABORATORIOS DO BRASIL LTDA,
no valor de R$ 12.229,20 (doze mil duzentos e vinte e nove reais e vinte centavos) e nos
termos do Inciso IV do artigo 24 da lei n° 8.666/93.

ORDENADOR/RATIFICO: ANTONIO LASTORIA
DATA: 11/04/2014

PROCESSO N° 27/000.757/2014

Ratifico a dispensa de licitagdo, conforme justificativa no processo relativo a aquisicdo de
dietas, item 1, em favor da empresa CO REZENDE- ME, no valor de R$ 2.503,80 (dois
mil quinhentos e trés reais e oitenta centavos) e nos termos do Inciso IV do artigo 24
da lei n° 8.666/93.

ORDENADOR/RATIFICO: ANTONIO LASTORIA
DATA: 11/04/2014

PROCESSO N° 27/000.558/2014

Ratifico a dispensa de licitagdo, conforme justificativa no processo relativo a aquisicdo de
dietas, item 1, em favor da empresa APS WORK COMERCIO E SERVICOS LTDA-ME, no
valor de R$ 1.351,08 (hum mil trezentos e cinqlienta e um reais e oito centavos) e nos
termos do Inciso IV do artigo 24 da lei n° 8.666/93.

ORDENADOR/RATIFICO: ANTONIO LASTORIA
DATA: 11/04/2014
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PROCESSO N° 27/001.012/2014

Ratifico a dispensa de licitagdo, conforme justificativa no processo relativo a aquisigdo
de servigos, item 1, em favor da empresa CMI CLINICA MEDICA IBIRAPUERA S/C LTDA,
no valor de R$ 42.000,00 (quarenta e dois mil reais) e nos termos do Inciso IV do artigo
24 da lei n° 8.666/93.

ORDENADOR/RATIFICO: ANTONIO LASTORIA
DATA: 11/04/2014

HOMOLOGAGAO DE LICITAGAO

PROCESSO N° 27/000.233/2014

Pregéo Eletronico n° 032/2014

Objeto: Contratagdo de servigos graficos.

Tipo: Menor Prego

O ORDENADOR DE DESPESAS/SES homologa e adjudica o resultado do Pregéo Eletrénico
n° 032/2014, o objeto do Lote Unico a empresa SERIEMA INDUSTRIA GRAFICA E
EDITORA LTDA - EPP CNPJ/MF N° 15.405.202/0001-90, declarada vencedora da
melhor proposta para o objeto constante na forma proposta, no valor global final de
R$ 3.150,00 (Trés mil cento e cinqiienta reais). Ficando a Empresa Adjudicataria
convocada a comparecer na Coordenadoria Juridica da Secretaria de Estado de Saude/
MS, no prazo de 05 (cinco) dias, contados da publicagdo para assinatura do contrato.
Fundamento Legal: nos termos da Lei Federal 10.520/2002, dos Decretos Estaduais n.%s
11.818, de 21 de margo de 2005 e 11.676, de 17 de agosto de 2004 e, subsidiariamente
pela Lei Federal n.? 8.666/93, na forma que especifica.

Em, 08/04/2014

ANTONIO LASTORIA/ORDENADOR DE DESPESAS

PROCESSO N° 27/000.455/2014

Ratifico a Dispensa de Licitagdo, conforme justificativa no processo relativo a aquisicéo de
medicamento, em favor da empresa HOSPFAR INDUSTRIA E COMERCIO DE PRODUTOS
HOSPITALARES LTDA, no valor de R$ 35.991,60 (Trinta e Cinco Mil e Novecentos e
Noventa e Um Reais e Sessenta Centavos), nos termos do artigo 24, Inciso IV da Lei n®
8.666/93.

DATA: 08/04/2014

ORDENADOR/RATIFICO: ANTONIO LASTORIA

AGENCIA ESTADUAL DE METROLOGIA DE MATO GROSSO
DO SUL

DESPACHO DO DIRETOR PRESIDENTE DA AGENCIA ESTADUAL DE METROLOGIA/MS
PROCESSO: N°. 21/011.394/2014

O Ordenador de Despesas Sérgio Maia Miranda, Diretor Presidente Ratifica a Dispensa de
Licitagdo, com fundamento no artigo 24, II da Lei 8.666/93, em favor de:

ALUMIX INDUSTRIA E COMERCIO DE ESQUADRIAS DE ALUMINIO LTDA-EPP.
CNPJ n° 11.964.672/0001-33

Objeto: Aquisigdo e instalagdo de portas de aluminio para laboratdrio de pré-medidos e
refeitério.

Valor Estimado: R$ 2.525,00 (Dois mil quinhentos e vinte cinco reais).

Em 11 de Abril de 2014.

Sérgio Maia Miranda
Diretor Presidente
AEM/MS - INMETRO

AGENCIA ESTADUAL DE GESTAO DE EMPREENDIMENTOS

AVISO DE LANCAMENTO DE LICITAGAO
A AGENCIA ESTADUAL DE GESTAO DE EMPREENDIMENTOS - AGESUL, através da
Coordenadoria de Licitagdes de Obras, comunica aos interessados que, conforme auto-
rizado pelo seu Diretor Presidente, fara realizar a licitagdo, do tipo MENOR PRECO, nos
termos da Lei 8.666 de 21 de junho de 1993 e demais alteragbes em vigor.

CONCORRENCIA n°: 16/2014-CLO/AGESUL

Processo n°: 19/100.581/2014

Objeto: Construgdo do prédio da Cadeia Publica Feminina - 407 vagas, Municipio de
Campo Grande - MS

Abertura: Dia vinte e sete de maio de dois mil e catorze, as 09h00min, Av. Desembargador
José Nunes da Cunha, s/n, Bloco 14, Parque dos Poderes - Campo Grande-MS, onde,
também estara disponivel o edital e seus anexos.

Campo Grande (MS), 11 de abril de 2014

OLUTIZ CANDIDO ESCOBAR
Coordenadoria de Licitagdo de Obras

AVISO DE LANCAMENTO DE LICITAGAO
A AGENCIA ESTADUAL DE GESTAO DE EMPREENDIMENTOS - AGESUL, através da
Coordenadoria de Licitagbes de Obras, comunica aos interessados que, conforme auto-
rizado pelo seu Diretor Presidente, fara’ realizar a licitagdo, do tipo MENOR PRECO, nos
termos da Lei 8.666 de 21 de junho de 1993 e demais alteragbes em vigor.

TOMADA DE PRECOS n°: 018/2014 - CLO/AGESUL

Processos n°: 19/100.445/2014

Objeto:

ELABORA(;AO DE ESTUDO AMBIENTAL PRELIMINAR (EAP), PROJETO DE SUPRESSAO
VEGETAL (ASV), PLANO BASICO AMBIENTAL (PBA) E MAPEAMENTO GEOLOGICO DE
DETALHE EM ESCALA 1:2.500 COM AVALIACAO DE RISCOS DE ACIDENTES PARA A
RODOVIA MS-382, TRECHO BONITO - SERRA DA BODOQUENA, NUMA EXTENSAO DE
47,140 KM.

Abertura: Cinco de maio de dois mil e Catorze, as 9:00 hs, Av. Desembargador José
Nunes da Cunha, s/n, Bloco 14, Parque dos Poderes - Campo Grande-MS, onde, também
estard disponivel o edital e seus anexos.

Campo Grande (MS), 11 de abril de 2014.

LUIZ CANDIDO ESCOBAR
Coordenadoria de Licitagdo de Obras

AVISO DE RESULTADO DE LICITA(,‘I'-'\O

Concorréncia N°: 004/2014-CLO/AGESUL

Processo N°: 19/100,114/2014

Objeto: RECUPERACAO DA ESTRUTURA DA FAIXA DE ROLAMENTO DA MS/171 COM
APLICACAO DE REVESTIMENTO PRIMARIO E IMPLANTACAO DE DISPOSITIVOS DE
DRENAGENS, NUMA EXTENSAO DE 90,0 KM - LOCAL: MS/171 ENTRE BR/262 E KM 90,
NO MUNICIPIO DE AQUIDAUANA/MS.

Vencedora: PROTECO CONSTRUCOES LTDA

Valor Total: R$ 3.901.260,99 (TRES MILHOES NOVECENTOS E UM MIL DUZENTOS E
SESSENTA REAIS E NOVENTA E NOVE CENTAVOS)

Adjudicagdo / homologagdo: conforme consta do processo, o resultado foi devidamente
adjudicado & empresa vencedora sendo igualmente homologado todo o procedimento
pela autoridade competente.

Campo Grande (MS), 27 de Margo de 2014.

LUIZ CANDIDO ESCOBAR
COORDENADOR DE LICITAGAO DE OBRAS

AVISO DE RESULTADO DE LICITACAO

Concorréncia N°: 009/2014-CLO/AGESUL

Processo N°: 19/100.295/2014

Objeto: REFORMA E AMPLIACAO DO PREDIO DO HEMOSUL, NO MUNICIPIO DE CAMPO
GRANDE - MS

Vencedora: DELTA DESENVOLVIMENTO DE ENGENHARIA LTDA

Valor Total: R$ 2.404.465,00 (DOIS MILHOES QUATROCENTOS E QUATRO MIL
QUATROCENTOS E SESSENTA E CINCO REAIS)

Adjudicacdo / homologagdo: conforme consta do processo, o resultado foi devidamente
adjudicado a empresa vencedora sendo igualmente homologado todo o procedimento
pela autoridade competente.

Campo Grande (MS), 9 de Abril de 2014.

Concorréncia N°: 009/2014 CLO/AGESUL

Processo N°: 19/100.295/2014

Objeto: REFORMA E AMPLIACAO DO PREDIO DO HEMOSUL, NO MUNICIPIO DE CAMPO
GRANDE - MS

Vencedora: DELTA DESENVOLVIMENTO DE ENGENHARIA LTDA

Valor Total: R$ 2.404.465,00 (DOIS MILHOES QUATROCENTOS E QUATRO MIL
QUATROCENTOS E SESSENTA E CINCO REAIS)

Adjudicagdo / homologagdo: conforme consta do processo, o resultado foi devidamente
adjudicado a empresa vencedora sendo igualmente homologado todo o procedimento
pela autoridade competente.

Campo Grande (MS), 9 de Abril de 2014.

Concorréncia N°: 006/2014-CLO/AGESUL

Processo N°: 19/100,113/2014

Objeto: RECUPERACAO DA ESTRUTURA DA FAIXA DE ROLAMENTO DA MS/345 COM
APLICACAO DE REVESTIMENTO PRIMARIO E IMPLANTACAO DE DISPOSITIVOS DE
DRENAGENS, NUMA EXTENSAO DE 30,3 KM - LOCAL: MS/345 ENTRE BR/419(KM 21) E
KM 30 3(AGUAS DO RIO MIRANDA), NO MUNICIPIO DE ANASTACIO/MS.

Vencedora: CAMPOTERRA CONSTRUTORA LTDA

Valor Total: R$ 1.723.079,51 (UM MILHAO SETECENTOS E VINTE E TRES MIL E SETENTA
E NOVE REAIS E CINQUENTA E UM CENTAVOS)

Adjudicacdo / homologagdo: conforme consta do processo, o resultado foi devidamente
adjudicado a empresa vencedora sendo igualmente homologado todo o procedimento
pela autoridade competente.

Campo Grande (MS), 9 de Abril de 2014.

Concorréncia N°: 010/2014-CLO/AGESUL

Processo N°: 19/100,331/2014

Objeto; CONSTRUCAO DO PREDIO DO QUARTEL DO CORPO DE BOMBEIROS, NO
MUNICIPIO DE SIDROLANDIA[MS

Vencedora: CONSTRUTORA SAO BRAZ LTDA EPP

Valor Total: R$ 1.495.636,64 (UM MILHAO QUATROCENTOS E NOVENTA E CINCO MIL
SEISCENTOS E TRINTA E SEIS REAIS E SESSENTA E QUATRO CENTAVOS)
Adjudicacdo / homologagdo: conforme consta do processo, o resultado foi devidamente
adjudicado a empresa vencedora sendo igualmente homologado todo o procedimento
pela autoridade competente.

Campo Grande (MS), 10 de Abril de 2014.

Concorréncia N°: 008/2014-CLO/AGESUL

Processo N°: 19/100,256/2014

Objeto: RECUPERACAO DA ESTRUTURA DA FAIXA DE ROLAMENTO DA MS/338 COM
APLICACAO DE REVESTIMENTO PRIMARIO E IMPLANTACAO DE DISPOSITIVOS DE
DRENAGENS, NUMA EXTENSAO DE 62,8 KM - LOCAL: MS/338 ENTRE MS/357 E MS/245,
NO MUNICIPIO DE RIBAS DO RIO PARDO/MS

Vencedora: PROTECO CONSTRUGOES LTDA

Valor Total: R$ 6.622.089,62 (SEIS MILHOES SEISCENTOS E VINTE E DOIS MIL E
OITENTA E NOVE REAIS E SESSENTA E DOIS CENTAVOS)

Adjudicacdo / homologagdo: conforme consta do processo, o resultado foi devidamente
adjudicado a empresa vencedora sendo igualmente homologado todo o procedimento
pela autoridade competente.

Campo Grande (MS), 10 de Abril de 2014.

LUIZ CANDIDO ESCOBAR

COORDENADOR DE LICITACAO DE OBRAS

AGENCIA ESTADUAL DE DEFESA SANITARIA
ANIMAL E VEGETAL

DESPACHO DO ORDENADOR DE DESPESAS

HOMOLOGO o resultado do Preg&o Eletrénico n® 006/2014 - Agéncia Estadual de
Defesa Sanitaria Animal e Vegetal -IAGRO, objetivando a aquisigdo de Condjcionador
de Ar, devidamente Instalado, para a, seguinte empresa: LLIMA COMERCIO E
SERVICOS LTDA-EPP, para o Lote UNICO Item 01 e 02, no valor total de R$
6.125,00 (Seis mil cento e vinte cinco reais), conforme resultado publicado no Diario
Oficial n© 8.655, de 10 de abril de 2014 e, nos temos da Lei n° 8.666/93 (Processo
n® 21/200.646/2013).

Campo Grande, 11 de abril de 2014.

Maria Cristina Galvao Rosa Carrijo
Diretora-Presidente/IAGRO.

EMPRESA DE SANEAMENTO DE MATO GROSSO DO SUL
SOCIEDADE ANONIMA

RESULTADO DE PROPOSTA COMERCIAL
TOMADA DE PRECOS N° 015/2.014 - PROC. N° 00.102/2.014
Contratagdo de empresa para execugdo de obras de ampliagdo de rede co-
letora de esgoto e ligagdes domiciliares para atendimento a Rua Benjamin
Constant e imediagdes, no municipio de Rio Brilhante - MS/SANESUL.
EMPRESAS CLASSIFICADAS: Construtora J.L.C. Ltda., Lavori Construgdes e Participagdes
S/A e D.C.A Construtora Ltda.
EMPRESA CLASSIFICADA no menor preco global: D.C.A Construtora Ltda., no valor total
de R$ 456.865,68.

OBJETO:

Campo Grande - MS, 11 de Abril de 2.014.
GEJUL - Geréncia Juridica e de Licitages

RESULTADO DE RECURSO ADMINISTRATIVO
Decisdo Simples (PRES) n.° 005/2014 de 10/04/2014

CONCORRENCIA N° 001/2 014 - PROC. N° 01.208/2.013
Contratagdo de empresa para execugao de obras de perfuracéo de 10 (dez)
novos pogos tubulares profundos nas localidades de: Angélica, Camapus,
Navirai, Ponta Pord, Selviria, Bairro Taquari (Siviolandia) e Trés Lagoas-MS/
SANESUL.
Recorrente: Geopogos Hidroconstrugdes e Comércio Ltda.
Recorrida: Comissdo Permanente de Licitagdes
Resumo da decisdo: Nego provimento ao recurso administrativo interposto pela Empresa
Geopogos Hidroconstrugdes e Comércio Ltda., mantendo-se intacta a decisdo da
Comiss&o Permanente de Licitagdes que inabilitou a recorrente.
Sendo que a abertura do envelope de proposta da empresa habilitada sera realizada no
dia 15/04/2014 as 09:00 na GEJUL - Geréncia Juridica e de LicitagGes.

OBJETO:

Eng® Victor Dib Yazbek Filho
Diretor Presidente
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RATIFICAGAO DE RETARDAMENTO DE EXECUGCAO DE SERVIGCO
Ratifico a justificativa no retardamento da execugdo do servigo objeto da OES 012/2013,
celebrado com a Empresa HEVERESTH ROCHA DA SILVA LTDA- ME apresentada no
Processo Administrativo n® 191/2013, nos termos do paragrafo unico do art. 8° c/c art.
26 da Lei 8.666/93. Publique-se.Em 10/04/2014

Victor Dib Yazbek Filho
Diretor-Presidente

FUNDAGAO DE CULTURA DE MATO GROSSO DO SUL

Ratifico a Licitagdo Modalidade Concurso conforme justificativa no Processo abaixo re-
lacionado

Amparo Legal:Lei 866/93 e alteragdes, Artigo 22, Inciso IV.

Processo : 09/600.149/2014

Do Objeto: O presente Contrato tem por finalidade a contratagdo Giani Cristina Torres
de Souza, de nome artistico Giani Torres para realizar 01 Show Musical no Festival
America do Sul/2014 que sera realizado no periodo de 30 de Abril a 04 de Maio de
2014, na cidade de Corumba.

Favorecido: Giani Cristina Torres de Souza

CPF: 44564449168

Do Prego: R$ 4.000,00(quatro mil reais).

Data da Ratificagdo: 11 Abril de 2014

Ratifico a Inexigibilidade de Licitagdo conforme justificativa no Processo abaixo relacio-
nado

Amparo Legal:Lei 8666/93 e alteragdes, Artigo 25,111

Processo : 09/600.137/2014

Do Objeto: O presente Contrato tem por finalidade a contratagdo da Empresa Eriston
Gongalves Promogdes Artisticas LTDA na condigdo de Empresaria exclusiva no va-
lor de, a fim de realizar um Show musical com o Grupo Fundo de Quintal a partir
das 22 horas, no Palco das Américas/Praga Generoso Ponce, no Festival America do
Sul/2014, que sera realizado no periodo de 30abril a 04 de Maio de 2014, na cidade
de Corumbd/Ms.

Favorecido: Empresa Eriston Gongalves Promogdes Artisticas LTDA
CNPJ:01.652.704/0001-01

Do Prego: R$ 49.000,00 (quarenta e nove mil reais)

Data da Ratificagdo: 11 de Abril 2014

Ratifico a Licitagdo Modalidade Concurso conforme justificativa no Processo abaixo re-
lacionado

Amparo Legal:Lei 866/93 e alteragdes, Artigo 22, Inciso IV.

Processo : 09/600.165/2014

Do Objeto: O presente Contrato tem por finalidade a contratacdo de Associagao de
Desenvolvimento Cultural Artistico e Socio Ambiental Teatral Imaginario
Maracangalha, para realizar 01 apresentacgdo teatral com o espetaculo Aredtorare-O
Verbo Negro e bororo do indio Profeta, na Praca Independéncia a partir das
17horas, no Festival America do Sul/2014 que sera realizado no periodo de 30 de
Abril a 04 de Maio de 2014, na cidade de Corumba,

Favorecido: Associacdo de Desenvolvimento Cultural Artistico e S6cio Ambiental
Teatral Imaginario Maracangalha

CNPJ:16.742.014/0001-10

Do Prego R$ 4.000,00(quatro mil reais).

Data da Ratificagdo: 11 de Abril 2014

Ratifico a Licitacdo Modalidade Concurso conforme justificativa no Processo abaixo re-
lacionado

Amparo Legal:Lei 866/93 e alteragdes, Artigo 22, Inciso IV.

Processo : 09/600.151/2014

Do Objeto: O presente Contrato tem por finalidade a contratagdo Karina Marques
Nogueira, de nome artistico Karina Marques para realizar 01 Show Musical no
Festival America do Sul/2014 que sera realizado no periodo de 30 de Abril a 04 de
Maio de 2014, na cidade de Corumba

Favorecido: Karina Marques Nogueira

CPF: 638.701.931-15

Do Prego: R$ 4.000,00(quatro mil reais).

Data da Ratificagdo: 11 Abril de 2014

Ratifico a Inexigibilidade de Licitagdo conforme justificativa no Processo abaixo relacio-
nado

Amparo Legal:Lei 8666/93 e alteragdes, Artigo 25,111

Processo : 09/600.160/2014

Do Objeto: O presente Contrato tem por finalidade a contratagdo da Empresa Rabiola
Producées Artisticas LTDA na condigéo de Empresaria exclusiva no valor de, a fim de
realizar um Show musical com o cantor Paulo Cesar Baptista de Faria de nome artis-
tico Paulinho da Viola a partir das 23:30 horas, no Palco das Américas/Praca Generoso
Ponce, no Festival America do Sul/2014, que serd realizado no periodo de 30abril a
04 de Maio de 2014, na cidade de Corumba/MS.

Favorecido: Empresa Rabiola Produgées Artisticas LTDA
CNPJ:15.266.946/0001-71

Do Prego: R$ 120.000,00 (cento e vinte mil reais)

Data da Ratificagdo: 11 de Abril 2014

BOLETIM DE PESSOA

EDITAL DE CONVOCAGAO
CONVOCAMOS a servidora RAQUEL MOREIRA GOMES, prontuéario n. 5741801, ocupan-
te do cargo de Professor, a comparecer na Coordenadoria de Recursos Humanos, desta
Secretaria de Estado de Educagdo, no Parque dos Poderes, Bloco V, no prazo de 5 (cin-
co) dias, a contar da data da publicagdo deste Edital, no horario das 7h 30min as 13h e
30min, para tratar de assunto relacionado ao processo n. 29/00505/2001.

Campo Grande, 10 de abril de 2014.

NEUSA BOLZAN VENEGA
Coordenadora de Recursos Humanos/SED

RESOLUCAO “P” SED n. 896/14, de 11 de abril de 2014.

A SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCAGAO, no uso de suas atri-
buigGes legais, resolve:

ANULAR a Resolugdo “P” SED n. 1.314/10, de 25 de maio de 2010,
publicada no Diario Oficial n. 7715, de 27 de maio de 2010, pagina 52, na parte que con-
cedeu o Adicional por Tempo de Servigo a servidora MARIA DE FATIMA SILVA BERALDI,
prontuario n. 1534512, ocupante de cargo de Professor, classe B, nivel III, cédigo 1495,
do Quadro Permanente de Pessoal do Estado de Mato Grosso Sul, lotada na Escola
Estadual 13 de Maio, cddigo 434, no municipio de Eldorado, codigo 14062, por ter sido
concedido indevidamente (Processo n. 29/099428/2008).

CAMPO GRANDE-MS, 11 de abril de 2014.

MARIA NILENE BADECA DA COSTA
Secretaria de Estado de Educacgao

RESOLUGAO “P” SED n. 897/14, de 11 de abril de 2014.

A SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCAci\O, no uso de suas atri-
buigGes legais, resolve:

ANULAR a Resolugdo “P” SED n. 738/09, de 28 de abril de 2009,
publicada no Diario Oficial n. 7449, de 30 de abril de 2009, pagina 22, na parte que con-
cedeu o Adicional por Tempo de Servigo a servidora MARIA DE FATIMA SILVA BERALDI,
prontuario n. 1534512, ocupante de cargo de Professor, classe B, nivel III, codigo 1495,
do Quadro Permanente de Pessoal do Estado de Mato Grosso Sul, lotada na Escola
Estadual 13 de Maio, cddigo 434, no municipio de Eldorado, codigo 14062, por ter sido
concedido indevidamente (Processo n. 29/099428/2008).

CAMPO GRANDE-MS, 11 de abril de 2014.

MARIA NILENE BADECA DA COSTA
Secretaria de Estado de Educagédo

RESOLUCAO “P” SED n. 898/14, de 11 de abril de 2014.

A SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCA(;T\O, no uso de suas atri-
buigdes legais, resolve:

ANULAR a Resolugdo “P” SED n. 438/14, de 10 de margo de 2014,
publicada no Diario Oficial n. 8.632, de 11 de margo de 2014, pagina 41, na parte que
concedeu o Adicional por Tempo de Servigo a servidora SHIRLEY MASSAROTO MARIANO,
prontuario n. 6358121, ocupante do cargo de Professor, classe D, nivel III, cédigo 1535
do Quadro Permanente de Pessoal do Estado de Mato Grosso do Sul, lotada na Escola
Estadual Profa Joelina de Almeida Xavier, cdédigo 639, no municipio de Campo Grande,
cédigo 14041, por ter sido publicada indevidamente, (Processo n. 13/005574/1992).

CAMPO GRANDE-MS, 11 de abril de 2014.

MARIA NILENE BADECA DA COSTA
Secretaria de Estado de Educacgao

RESOLUCAO “P” SED n. 899/14, de 11 de abril de 2014.

A SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCA(;i\O, no uso de suas atri-
buigGes legais, resolve:

ANULAR a Resolugdo “P” SED n. 438/14, de 10 de margo de 2014,
publicada no Diario Oficial n. 8.632, de 11 de margo de 2014, pagina 41, na parte que
concedeu o Adicional por Tempo de Servigo a servidora SHIRLEY MASSAROTO MARIANO,
prontuario n. 6358122, ocupante do cargo de Professor, classe B, nivel III, codigo 1495
do Quadro Permanente de Pessoal do Estado de Mato Grosso do Sul, lotada na Escola
Estadual Profa Joelina de Almeida Xavier, cddigo 639, no municipio de Campo Grande,
codigo 14041, por ter sido publicada indevidamente, (Processo n. 13/005574/1992).

CAMPO GRANDE-MS, 11 de abril de 2014.

MARIA NILENE BADECA DA COSTA
Secretaria de Estado de Educagédo

RESOLUGAO “P” SED n. 900/14, de 11 de abril de 2014.

A SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCAGAO, no uso de suas atri-
buigbes legais, resolve:

CONCEDER a servidora SHIRLEY MASSAROTO MARIANO, prontu-
ario n. 6358121, ocupante do cargo de Professor, classe B, nivel III, cdédigo 1495 do
Quadro Permanente de Pessoal do Estado de Mato Grosso do Sul, lotada na Escola
Estadual Prof2 Joelina de Almeida Xavier, cédigo 639, no municipio de Campo Grande,
cédigo 14041, mais 5% (cinco por cento) de Adicional por Tempo de Servigo, por ter
completado em 1de fevereiro de 2012, 20 (vinte) anos de efetivo exercicio no Estado,
com fundamento no art. 111, da Lei n.1.102, de 10 de outubro de 1990 (Processo n.
13/005574/1992).

CAMPO GRANDE-MS, 11 de abril de 2014.

MARIA NILENE BADECA DA COSTA
Secretaria de Estado de Educacgao

RESOLUCAO “P” SED n. 901/14, de 11 de abril de 2014.

A SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCA(;i\O, no uso de suas atri-
buigGes legais, resolve:

CONCEDER a servidora MARIA DE FATIMA SILVA BERALDI, pron-
tuario n. 1534512, ocupante de cargo de Professor, classe B, nivel III, codigo 1495,
do Quadro Permanente de Pessoal do Estado de Mato Grosso Sul, lotada na Escola
Estadual 13 de Maio, codigo 434, no municipio de Eldorado, cddigo 14062, os Adicionais
por Tempo de Servigo, com fundamento no art. 111, da Lei n.1.102, de 10 de outubro
de 1990, para regularizagdo da vida funcional, conforme especificagdo abaixo (Processo
n. 29/099428/2008).

- 10% (dez por cento), por ter completado 5 (cinco) anos em 29
de agosto de 1991;

- mais 5% (cinco por cento), por ter completado 10 (dez) anos em
26 de abril de 2007;

- mais 5% (cinco por cento), por ter completado 15 (quinze) anos
em 25 de abril de 2014.

CAMPO GRANDE-MS, 11 de abril de 2014.

MARIA NILENE BADECA DA COSTA
Secretaria de Estado de Educacao
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RESOLUCAO “P” SED n. 902/14, de 11 de abril de 2014.

A SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCAGAO, no uso de suas atri-
buigGes legais, resolve:

CONCEDER a servidora SHIRLEY MASSAROTO MARIANO, pron-
tuario n. 6358122, ocupante do cargo de Professor, classe B, nivel III, cédigo 1495,
do Quadro Permanente de Pessoal do Estado de Mato Grosso do Sul, lotada na Escola
Estadual Profa Joelina de Almeida Xavier, cédigo 639, no municipio de Campo Grande,
codigo 14041, os Adicionais por Tempo de Servigo, com fundamento no art. 111, da
Lei n.1.102, de 10 de outubro de 1990, conforme especificagdo abaixo (Processo n.
13/005574/1992).

- 10% (dez por cento), por ter completado 5 (cinco) anos em 26
de maio de 2002;

- mais 5% (cinco por cento), por ter completado 10 (dez) anos em
14 de maio de 2007;

- mais 5% (cinco por cento), por ter completado 15 (quinze) anos
em 13 de maio de 2012.

CAMPO GRANDE-MS, 11 de abril de 2014.

MARIA NILENE BADECA DA COSTA
Secretaria de Estado de Educacgao

RESOLUGAO “P” SED n. 903/14, de 11 de abril de 2014.

A SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCAGAO, no uso de suas atri-
buigGes legais, resolve:

DESIGNAR a servidora ADECILVA LIMA NEGRELLI, prontuario n.
5323551, ocupante do cargo de Assistente de Atividades Educacionais, classe C, codigo
25000, do Quadro Permanente de Pessoal do Estado de Mato Grosso do Sul, para res-
ponder pela Secretaria da Escola Estadual Teoténio Vilela, simbolo SES-A, no municipio
de Campo Grande, periodo de 1° a 30 de abril de 2014, em substituicdo a servidora
Noely Menezes de Rezende, prontuario n. 6976721, em gozo de férias (Processo n.
29/007817/2014).

CAMPO GRANDE-MS, 11 de abril de 2014.

MARIA NILENE BADECA DA COSTA
Secretaria de Estado de Educacgao

RESOLUGAO “P” SED n. 904/14, de 11 de abril de 2014.

A SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCAGAO, no uso de suas atri-
buigBes legais, resolve:

DESIGNAR a servidora ALEXANDRA VATER DA SILVA, prontudrio
n. 9864371, ocupante do cargo de Assistente de Atividades Educacionais, classe A, co-
digo 25000, do Quadro Permanente de Pessoal do Estado de Mato Grosso do Sul, para
responder pela Secretaria da Escola Estadual Prof. Severino de Queiroz, simbolo SES-D,
no municipio de Campo Grande, periodo de 22 de abril a 21 de maio de 2014, em subs-
tituicdo a servidora Mariluce Marcos Lopo, prontuario n. 4174161, em gozo de férias
(Processo n. 29/008397/2014).

CAMPO GRANDE-MS, 11 de abril de 2014.

MARIA NILENE BADECA DA COSTA
Secretaria de Estado de Educacgao

RESOLUCAO “P” SED n. 905/14, de 11 de abril de 2014.

A SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCA(;I-\O, no uso de suas atri-
buigGes legais, resolve:

DESIGNAR a servidora DEBORA EMY TEIXEIRA MACIEL, prontu-
ario n. 7533271, ocupante do cargo de Assistente de Atividades Educacionais, classe
C, cdédigo 25000, do Quadro Permanente de Pessoal do Estado de Mato Grosso do Sul,
para responder pela Secretaria da Escola Estadual Padre Jodo Greiner, simbolo SES-A,
no municipio de Campo Grande, periodo de 1° a 30 de abril de 2014, em substituicdo a
servidora Marlei Pereira Vandes, prontudrio n. 6351461, que respondera pela diregao da
unidade escolar (Processo n. 29/016068/2008).

CAMPO GRANDE-MS, 11 de abril de 2014.

MARIA NILENE BADECA DA COSTA
Secretaria de Estado de Educagédo

RESOLUCAO “P” SED n. 906/14, de 11 de abril de 2014.

A SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCAci\O, no uso de suas atri-
buigGes legais, resolve:

DESIGNAR o servidor JEFFERSON DAMACENO DO NASCIMENTO,
prontudrio n. 8245341, ocupante do cargo de Assistente de Atividades Educacionais,
classe B, cddigo 25000, do Quadro Permanente de Pessoal do Estado de Mato Grosso do
Sul, para responder pela Secretaria da Escola Estadual Coronel Felipe de Brum, simbolo
SES-B, no municipio de Amambai, periodo de 12 a 30 de abril de 2014, em substituigdo
a servidora Valdenize Fernandes da Silva, prontuario n. 7032731, em gozo de férias
(Processo n. 29/008855/2014).

CAMPO GRANDE-MS, 11 de abril de 2014.

MARIA NILENE BADECA DA COSTA
Secretaria de Estado de Educagédo

RESOLUGAO “P” SED n. 907/14, de 11 de abril de 2014.

A SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCA(;i\O, no uso de suas atri-
buigGes legais, resolve:

DESIGNAR a servidora LIVIA SILVA VIVEIROS DE CARVALHO,
prontuario n. 7532621, ocupante do cargo de Agente de Atividades Educacionais, classe
C, codigo 25014, do Quadro Permanente de Pessoal do Estado de Mato Grosso do Sul,
para responder pela Secretaria da Escola Estadual Nicolau Fragelli, simbolo SES-F, no
municipio de Campo Grande, periodo de 22 de abril a 21 de maio de 2014, em substi-
tuigdo a servidora Maria Rosa Ferreira de Oliveira, prontudrio n. 5550451, em gozo de
férias (Processo n. 29/041422/2009).

CAMPO GRANDE-MS, 11 de abril de 2014.

MARIA NILENE BADECA DA COSTA
Secretaria de Estado de Educagédo

RESOLUCAO “P” SED n. 908/14, de 11 de abril de 2014.

A SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCAGAO, no uso de suas atri-
buigGes legais, resolve:

DESIGNAR a servidora MARLEI PEREIRA VANDES, prontudrio n.
6351461, ocupante do cargo de Agente de Atividades Educacionais, classe D, cddigo
25014, do Quadro Permanente de Pessoal do Estado de Mato Grosso do Sul, para res-
ponder pela Diregdo da Escola Estadual Padre Jo&o Greiner, simbolo DAE-A, no municipio
de Campo Grande, bem como exercer a fungdo de ordenadora de despesas na unidade
escolar, no ambito do Regime Financeiro Especial, periodo de 12 a 30 de abril de 2014,
em substituigdo a servidora Zulmira Gongalves Miranda, prontudrio n. 3889982, em gozo
de férias (Processo n. 29/022639/2011).

CAMPO GRANDE-MS, 11 de abril de 2014.

MARIA NILENE BADECA DA COSTA
Secretaria de Estado de Educagédo

RESOLUCAO “P” SED n. 909/14, de 11 de abril de 2014.

A SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCA(;I-\O, no uso de suas atri-
buigdes legais, resolve:

DESIGNAR a servidora RAMONA ROSA SALAZAR DO AMARAL,
prontuario n. 2734811, ocupante do cargo de Assistente de Atividades Educacionais,
classe F, codigo 25000, do Quadro Permanente de Pessoal do Estado de Mato Grosso do
Sul, para responder pela Diregdo da Escola Estadual Indigena de Ensino Médio Mbo’eroy
Guarani Kaiowa, simbolo DAE-G, “Especial” no municipio de Amambai, bem como exercer
a fungdo de ordenadora de despesas na unidade escolar, no ambito do Regime Financeiro
Especial, periodo de 17 de margo a 15 de abril de 2014, em substituicdo a servidora
Nidia Eliane Pereira dos Santos, prontuario n. 7389641, em gozo de férias (Processo n.
29/033139/2011).

CAMPO GRANDE-MS, 11 de abril de 2014.

MARIA NILENE BADECA DA COSTA
Secretaria de Estado de Educagédo

RESOLUCAO “P” SED n. 910/14, de 11 de abril de 2014.

A SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCAGAO, no uso de suas atri-
buigdes legais, resolve:

DESIGNAR a servidora ROSELENE MENDONGA CAMARA, prontu-
ario n. 6977961, ocupante do cargo de Assistente de Atividades Educacionais, classe C,
cédigo 25000, do Quadro Permanente de Pessoal do Estado de Mato Grosso do Sul, para
responder pela Secretaria da Escola Estadual Antonio Valadares, simbolo SES-B, no mu-
nicipio de Terenos, periodo de 15 de abril a 14 de maio de 2014, em substituigéo a ser-
vidora Renata Andréia de Oliveira, prontuario n. 8242321, em gozo de férias (Processo
n. 29/047767/2013).

CAMPO GRANDE-MS, 11 de abril de 2014.

MARIA NILENE BADECA DA COSTA
Secretaria de Estado de Educagédo

RESOLUCAO “P” SED n. 911/14, de 11 de abril de 2014.

A SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCAGAO, no uso de suas atri-
buigGes legais, resolve:

DESIGNAR a servidora ROSEMAR EZEQUIEL DO COUTO, prontu-
ario n. 9551161, ocupante do cargo de Assistente de Atividades Educacionais, classe B,
cédigo 25000, do Quadro Permanente de Pessoal do Estado de Mato Grosso do Sul, para
responder pela Secretaria da Escola Estadual Maria José, simbolo SES-D, no municipio
de Anaurilandia, periodo de 1¢ a 30 de abril de 2014, em substituigéo ao servidor Celso
José Novaes, prontuario n. 7038771, em gozo de férias (Processo n. 13/055663/2000).

CAMPO GRANDE-MS, 11 de abril de 2014.

MARIA NILENE BADECA DA COSTA
Secretaria de Estado de Educagédo

RESOLUCAO “P” SED n. 912/14, de 11 de abril de 2014.

A SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCAGAO, no uso de suas atri-
buigGes legais, resolve:

DESIGNAR a servidora RUBIA ELAINE CORADINI DE OLIVEIRA,
prontuario n. 6350301, ocupante do cargo de Assistente de Atividades Educacionais,
classe C, cédigo 25000, do Quadro Permanente de Pessoal do Estado de Mato Grosso
do Sul, para responder pela Secretaria da Escola Estadual Indigena de Ensino Médio
Mbo’eroy Guarani Kaiowa, simbolo SES-G, “Especial” no municipio de Amambai, no pe-
riodo de 17 de margo a 15 de abril de 2014, em substituicdo a servidora Ramona Rosa
Salazar do Amaral, prontuario n. 2734811, que respondera pela diregdo da unidade
escolar (29/033492/2013).

CAMPO GRANDE-MS, 11 de abril de 2014.

MARIA NILENE BADECA DA COSTA
Secretaria de Estado de Educagédo

RESOLUGCAO “P” SED n. 913/14, de 11 de abril de 2014.

A SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCAGAO, no uso de suas atri-
buigdes legais, resolve:

DESIGNAR a servidora SILVANA DE ALMEIDA PEREIRA, prontudrio
n. 7220141, ocupante do cargo de Assistente de Atividades Educacionais, classe B, co-
digo 25000, do Quadro Permanente de Pessoal do Estado de Mato Grosso do Sul, para
responder pela Secretaria da Escola Estadual Maestro Frederico Liebermann, simbolo
SES-C, no municipio de Campo Grande, periodo de 14 de margo a 12 de abril de 2014,
em substituigdo a servidora Seila Aparecida Feitosa, prontudrio n. 5912111, em gozo de
licenga para tratamento de saude (Processo n. 29/011131/2014).

CAMPO GRANDE-MS, 11 de abril de 2014.

MARIA NILENE BADECA DA COSTA
Secretaria de Estado de Educagédo
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RESOLUCAO “P” SED n. 914/14, de 11 de abril de 2014.

A SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCAGAO, no uso de suas atri-
buigGes legais, resolve:

DESIGNAR a servidora SOLANGE APARECIDA PEDROZA, prontu-
ario n. 8413901, ocupante do cargo de Assistente de Atividades Educacionais, classe B,
cédigo 25000, do Quadro Permanente de Pessoal do Estado de Mato Grosso do Sul, para
responder pela Secretaria da Escola Estadual Fernando Claudio Capiberibe Saldanha,
simbolo SES-A no municipio de Ponta Pora, periodo de 1° a 30 de abril de 2014, em subs-
tituigdo a servidora Maria Ederly Camargo, prontuario n. 7550011, em gozo de férias
(Processo n. 29/033499/2011).

CAMPO GRANDE-MS, 11 de abril de 2014.

MARIA NILENE BADECA DA COSTA
Secretaria de Estado de Educacgao

RESOLUCAO “P” SED n. 915/14, de 11 de abril de 2014.

A SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCA(;I-\O, no uso de suas atri-
buigdes legais, resolve:

LOTAR o servidor AGNALDO PEREIRA DA COSTA JUNIOR, prontu-
ario n. 9950291, ocupante do cargo de Professor, classe A, nivel II, cddigo 1470, do
Quadro Permanente de Pessoal do Estado de Mato Grosso do Sul, nas Escolas Estaduais
abaixo especificadas, no municipio de Coxim, cédigo 14053, para reorganizagdo da carga
horaria, com validade a contar de 3 de fevereiro de 2014 (Processos n. 29/003376/2014
e 29/007442/2014).

Escola Estadual Semiramis Carlota Benevides da Rocha, cédigo 393
\ Disciplina(s) [ Mod. [ c¢/h [ Periodo |

\ Educacdo Fisica | EF | 2 | vespertino |
Escola Estadual Prof2 Clarice Rondon dos Santos, cédigo 687
[ Disciplina(s) [ Mod. | ¢/h | Periodo |
\ Educagdo Fisica \ EM \ 4 \ matutino \
Escola Estadual Padre Nunes, cédigo 251

Disciplina(s) [ Mod. [ c/h | Periodo |
[ Educacdo Fisica [ em | 2 | noturno |

CAMPO GRANDE-MS, 11 de abril de 2014.

MARIA NILENE BADECA DA COSTA
Secretaria de Estado de Educagédo

RESOLUCAO “P” SED n. 916/14, de 11 de abril de 2014.

A SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCAGAO, no uso de suas atri-
buigdes legais, resolve:

LOTAR a servidora ANA AMELIA TRINDADE BOTELHO, prontua-
rio n. 6200501, ocupante do cargo de Professor, classe D, nivel III, cédigo 1535, do
Quadro Permanente de Pessoal do Estado de Mato Grosso do Sul, na Escola Estadual
Joaquim Murtinho, cddigo 287, no municipio de Campo Grande, cddigo 14041, nas Areas
de Conhecimento do Ensino Fundamental/Lingua Portuguesa, carga horaria de 8 horas
semanais, no periodo vespertino, para reorganizagdo da carga horaria, com validade a
contar de 3 de fevereiro de 2014 (Processo n. 29/012003/2014).

CAMPO GRANDE-MS, 11 de abril de 2014.

MARIA NILENE BADECA DA COSTA
Secretaria de Estado de Educagédo

RESOLUCAO “P” SED n. 917/14, de 11 de abril de 2014.

A SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCAGAO, no uso de suas atri-
buigGes legais, resolve:

LOTAR a servidora ANA PAULA MENDONGCA, prontudrio n. 9955921,
ocupante do cargo de Professor, classe A, nivel III, cédigo 1475, do Quadro Permanente
de Pessoal do Estado de Mato Grosso do Sul, na Escola Estadual abaixo especificada,
no municipio de Mundo Novo, cddigo 14099, com validade a contar de 3 de fevereiro
de 2014, em vaga sobreposta a servidora EZANE PETRONA AZEVEDO, prontuario n.
8855331, que se encontra na fungdo de diretora, para reorganizagdo de carga horaria
(Processo n. 29/004341/2014).

Escola Estadual Profa@ Iolanda Ally, cédigo 647

Disciplina(s) Mod. C/H Periodo
Ciéncias da Natureza- vaga sobreposta EF 4 matutino
Biologia - vaga sobreposta EM 6 matutino
Ciéncias da Natureza - vaga pura EF 3 matutino

CAMPO GRANDE-MS, 11 de abril de 2014.

MARIA NILENE BADECA DA COSTA
Secretaria de Estado de Educacgao

RESOLUGAO “P” SED n. 918/14, de 11 de abril de 2014.

A SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCAci\O, no uso de suas atri-
buigGes legais, resolve:

LOTAR a servidora CELMA MARA FEITOSA DE ALMEIDA, prontuario
n. 6745241, ocupante do cargo de Professor, classe D, nivel III, cddigo 1535, do Quadro
Permanente de Pessoal do Estado de Mato Grosso do Sul, na Escola Estadual Felipe Orro,
codigo 740, no municipio de Aquidauana, cédigo 14015, nas Areas de Conhecimento
do Ensino Fundamental/Ciéncias da Natureza, carga horéria de 3 horas semanais, no
periodo matutino, para reorganizagéo da carga hordria, com validade a contar de 3 de
fevereiro de 2014 (Processo n. 29/006749/2014).

CAMPO GRANDE-MS, 11 de abril de 2014.

MARIA NILENE BADECA DA COSTA
Secretaria de Estado de Educagédo

RESOLUCAO “P” SED n. 919/14, de 11 de abril de 2014.

A SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCAGAO, no uso de suas atri-
buigGes legais, resolve:

LOTAR a servidora CLARICE DE CASTRO CRUZ, prontuario n.
2914711, ocupante do cargo de Professor, classe D, nivel II, cdédigo 1530, do Quadro
Permanente de Pessoal do Estado de Mato Grosso do Sul, na Escola Estadual Zamenhof,
cédigo 309, no municipio de Campo Grande, cddigo 14041, nas Areas de Conhecimento
- Anos Iniciais do Ensino Fundamental, carga horaria de 20 horas semanais, no periodo
vespertino, para reorganizagdo da carga hordria, com validade a contar de 3 de fevereiro
de 2014 (Processo n. 29/007701/2014).

CAMPO GRANDE-MS, 11 de abril de 2014.

MARIA NILENE BADECA DA COSTA
Secretaria de Estado de Educacgao

RESOLUGAO “P” SED n. 920/14, de 11 de abril de 2014.

A SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCAcf\O, no uso de suas atri-
buigGes legais, resolve:

LOTAR a servidora CRISTIANE DE MELO AGUIAR BONASSA, pron-
tuario n. 9958601, ocupante do cargo de Professor, classe A, nivel III, cédigo 1475, do
Quadro Permanente de Pessoal do Estado de Mato Grosso do Sul, na Escola Estadual
Prof. Severino de Queiroz, cédigo 292, no municipio de Campo Grande, cédigo 14041,
nas disciplinas de Lingua Portuguesa/EM, carga horaria de 2 horas semanais e Produg&o
Interativa/EM, carga horaria de 3 horas semanais, ambas no periodo vespertino, para re-
organizagédo da carga horaria, com validade a contar de 3 de fevereiro de 2014 (Processo
n. 29/008213/2014).

CAMPO GRANDE-MS, 11 de abril de 2014.

MARIA NILENE BADECA DA COSTA
Secretaria de Estado de Educagédo

RESOLUCAO “P” SED n. 921/14, de 11 de abril de 2014.

A SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCAGAO, no uso de suas atri-
buigGes legais, resolve:

LOTAR a servidora CRISTIANE MAZZINI MEDEIROS, prontua-
rio n. 8921221, ocupante do cargo de Professor, classe B, nivel II, cédigo 1490, do
Quadro Permanente de Pessoal do Estado de Mato Grosso do Sul, na Escola Estadual
Prof. Severino de Queiroz, cddigo 292, no municipio de Campo Grande, cédigo 14041, na
disciplina de Arte/EM, carga horaria de 2 horas semanais, no periodo matutino, para re-
organizagdo da carga horéria, com validade a contar de 3 de fevereiro de 2014 (Processo
n. 29/007464/2014).

CAMPO GRANDE-MS, 11 de abril de 2014.

MARIA NILENE BADECA DA COSTA
Secretaria de Estado de Educacgao

RESOLUGAO “P” SED n. 922/14, de 11 de abril de 2014.

A SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCACAO, no uso de suas atri-
buigGes legais, resolve:

LOTAR a servidora IONIS APARECIDA BENTO TEIXEIRA, prontuarios
n. 8108941-8108942, ocupante dos cargos de Professor, classes B-B, niveis II-1I, codi-
gos 1490-1490, do Quadro Permanente de Pessoal do Estado de Mato Grosso do Sul,
nas Escolas Estaduais abaixo especificadas, no municipio de Dourados, cédigo 14061,
por retorno de readaptagdo, com validade a contar de 3 de fevereiro de 2014 (Processo
n. 29/005955/2014).

Escola Estadual Prof2 Floriana Lopes, codigo 751
[ Disciplina(s) [ Mod. | c/h [ Periodo
\ Histéria - cargo 1 \ EF \ 16 \ matutino

Escola Estadual Presidente Vargas, cddigo 417

Disciplina(s) Mod. C/h Periodo
Histdria- cargo 2 EF 8 vespertino
Histdria - cargo 2 EM 2 vespertino
Sociologia - cargo 2 EM 2 vespertino
Escola Estadual Antbnia da Silveira Capilé, codigo 407
[ Disciplina(s) [ Mod. [ ¢/h | Periodo |
\ Sociologia - cargo 2 \ EM \ 4 \ noturno \

CAMPO GRANDE-MS, 11 de abril de 2014.

MARIA NILENE BADECA DA COSTA
Secretaria de Estado de Educagédo

RESOLUCAO “P” SED n. 923/14, de 11 de abril de 2014.

A SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCA(;AO, no uso de suas atri-
buigbes legais, resolve:

LOTAR a servidora JAQUELINE ALONSO BARGA DE OLIVEIRA, pron-
tuario n. 9970561, ocupante do cargo de Professor, classe A, nivel II, cédigo 1470, do
Quadro Permanente de Pessoal do Estado de Mato Grosso do Sul, na Escola Estadual
abaixo especificada, no municipio de Campo Grande, cddigo 14041, para reorganiza-
Gdo da carga horaria, com validade a contar de 3 de fevereiro de 2014 (Processo n.
29/011450/2014).

Escola Estadual Blanche dos Santos Pereira, codigo 939

Disciplina(s) Mod. C/h Periodo
Lingua Estrangeira Moderna/Espanhol EM 2 matutino
Lingua Estrangeira Moderna/Espanhol EM 6 vespertino

CAMPO GRANDE-MS, 11 de abril de 2014.

MARIA NILENE BADECA DA COSTA
Secretaria de Estado de Educagédo
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RESOLUCAO “P” SED n. 924/14, de 11 de abril de 2014.

A SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCAGAO, no uso de suas atri-
buigGes legais, resolve:

LOTAR o servidor JOAO CARLOS COLLI, prontudrio n. 4277721,
ocupante do cargo de Professor, classe C, nivel II, cddigo 1510, do Quadro Permanente
de Pessoal do Estado de Mato Grosso do Sul, na Escola Estadual abaixo especificada,
no municipio de Miranda, cédigo 14094, com validade a contar de 3 de fevereiro de
2014, em vaga sobreposta ao servidor ROBELSI PEREIRA, prontuario n. 2087521, que
se encontra de Mandato Classista, para reorganizagdo de carga horaria (Processo n.
29/007400/2014).

Escola Estadual Caetano Pinto, codigo 496

Disciplina(s) Mod. C/H Periodo
Histéria - vaga sobreposta EF 2 noturno
Histdria - vaga sobreposta EM 6 noturno
Sociologia - vaga sobreposta EM 2 noturno
Filosofia — vaga pura EM 3 noturno
Geografia - vaga pura EM 3 noturno

CAMPO GRANDE-MS, 11 de abril de 2014.

MARIA NILENE BADECA DA COSTA
Secretaria de Estado de Educacao

RESOLUCAO “P” SED n. 925/14, de 11 de abril de 2014.

A SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCA(;i\O, no uso de suas atri-
buigGes legais, resolve:

LOTAR a servidora JOSY CRISTINA ALVES BEIJO PERES, prontudrio
n. 9015202, ocupante do cargo de Professor, classe A, nivel I1I, cédigo 1475, do Quadro
Permanente de Pessoal do Estado de Mato Grosso do Sul, na Escola Estadual abaixo
especificada, no municipio de Ivinhema, cddigo 14081, para reorganizagdo da carga
horéaria, com validade a contar de 3 de fevereiro de 2014 (Processo n. 29/007229/2014).

Escola Estadual Angelina Jaime Tebet, cédigo 708

Disciplina(s) Mod. C/H Periodo
Produgdo Interativa EF 2 vespertino
Lingua Portuguesa EF 4 vespertino

CAMPO GRANDE-MS, 11 de abril de 2014.

MARIA NILENE BADECA DA COSTA
Secretaria de Estado de Educagédo

RESOLUCAO “P” SED n. 926/14, de 11 de abril de 2014.

A SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCAGAO, no uso de suas atri-
buigBes legais, resolve:

LOTAR a servidora LEUFA MARTINS FERNANDES DE ALMEIDA,
prontuario n. 10010191, ocupante do cargo de Professor, classe A, nivel II, codigo 1470,
do Quadro Permanente de Pessoal do Estado de Mato Grosso do Sul, na Escola Estadual
Prof. Severino de Queiroz, cédigo 292, no municipio de Campo Grande, cédigo 14041,
na disciplina de Quimica/EM, carga horaria de 4 horas semanais, no periodo matutino, e
carga horaria de 6 horas semanais, no periodo vespertino, para reorganizagdo da carga
horaria, com validade a contar de 3 de fevereiro de 2014 (Processo n. 29/008218/2014).

CAMPO GRANDE-MS, 11 de abril de 2014.

MARIA NILENE BADECA DA COSTA
Secretaria de Estado de Educacdo

RESOLUCAO “P” SED n. 927/14, de 11 de abril de 2014.

A SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCAGAO, no uso de suas atri-
buigGes legais, resolve:

LOTAR a servidora LUCIA SIMAO DA SILVA, prontuario n.
9755911, ocupante do cargo de Professor, classe A, nivel II, cddigo 1470, do Quadro
Permanente de Pessoal do Estado de Mato Grosso do Sul, na Escola Estadual Olinda
Conceigdo Teixeira Bacha, cddigo 716, no municipio de Campo Grande, cddigo 14041,
na disciplina de Quimica/EM, carga horaria de 8 horas semanais, no periodo noturno,
para reorganizacdo da carga horaria, com validade a contar de 5 de fevereiro de 2014
(Processo n. 29/006283/2014).

CAMPO GRANDE-MS, 11 de abril de 2014.

MARIA NILENE BADECA DA COSTA
Secretaria de Estado de Educacgao

RESOLUGAO “P” SED n. 928/14, de 11 de abril de 2014.

A SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCAci\O, no uso de suas atri-
buigGes legais, resolve:

LOTAR a servidora LUCILEIDE DA FONSECA MORAES, prontua-
rio n. 7972941, ocupante do cargo de Professor, classe B, nivel II, cddigo 1490, do
Quadro Permanente de Pessoal do Estado de Mato Grosso do Sul, na Escola Estadual
Prof. Ant6nio Sallstio Areias, codigo 236, no municipio de Aquidauana, cédigo 14015,
nas Areas de Conhecimento do Ensino Fundamental/Matematica, carga horaria de 8 ho-
ras semanais, no periodo matutino, para reorganizagéo da carga horaria, com validade a
contar de 3 de fevereiro de 2014 (Processo n. 29/207884/2014).

CAMPO GRANDE-MS, 11 de abril de 2014.

MARIA NILENE BADECA DA COSTA
Secretaria de Estado de Educagédo

RESOLUCAO “P” SED n. 929/14, de 11 de abril de 2014.

A SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCAGAO, no uso de suas atri-
buigBes legais, resolve:

LOTAR a servidora LUZIA LOURENGO DA CRUZ SILVERIO, pron-
tuario n. 7427401, ocupante do cargo de Professor, classe B, nivel II, codigo 1490, do
Quadro Permanente de Pessoal do Estado de Mato Grosso do Sul, na Escola Estadual

Prof. Ant6nio Sallstio Areias, cédigo 236, no municipio de Aquidauana, cédigo 14015,
nas Areas de Conhecimento do Ensino Fundamental/Matematica, carga horaria de 4
horas semanais, no periodo matutino, para reorganizagéo da carga horaria, com validade
a contar de 3 de fevereiro de 2014 (Processo n. 29/207886/2014).

CAMPO GRANDE-MS, 11 de abril de 2014.

MARIA NILENE BADECA DA COSTA
Secretaria de Estado de Educagédo

RESOLUCAO “P” SED n. 930/14, de 11 de abril de 2014.

A SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCAGAO, no uso de suas atri-
buigGes legais, resolve:

LOTAR o servidor MARCELO RODRIGUES CARRELO, prontuéario n.
7876121, ocupante do cargo de Professor, classe B, nivel II, cddigo 1490, do Quadro
Permanente de Pessoal do Estado de Mato Grosso do Sul, na Escola Estadual abaixo
especificada, no municipio de Corumba, cédigo 14051, para reorganizagdo da carga ho-
raria, com validade a contar de 3 de fevereiro de 2014 (Processo n. 29/000310/2014).

Escola Estadual Julia Gongalves Passarinho, codigo 371

Disciplina(s) Mod. C/H Periodo
Lingua Portuguesa EF 12 vespertino
Literatura EM 4 vespertino

CAMPO GRANDE-MS, 11 de abril de 2014.

MARIA NILENE BADECA DA COSTA
Secretaria de Estado de Educagédo

RESOLUCAO “P” SED n. 931/14, de 11 de abril de 2014.

A SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCA(;I-\O, no uso de suas atri-
buigdes legais, resolve:

LOTAR a servidora MARISONIA DE SOUZA FARIAS, prontuario n.
7995301, ocupante do cargo de Professor, classe B, nivel III, cddigo 1495, do Quadro
Permanente de Pessoal do Estado de Mato Grosso do Sul, na Escola Estadual Ten.
Aviador Anténio Jodo, cédigo 268, no municipio de Caarapo, codigo 14034, nas Areas
de Conhecimento - Anos Iniciais do Ensino Fundamental, carga hordria de 20 horas se-
manais, no periodo vespertino, por retorno de cedéncia, com validade a contar de 1° de
janeiro de 2014 (Processo n. 29/003357/2014).

CAMPO GRANDE-MS, 11 de abril de 2014.

MARIA NILENE BADECA DA COSTA
Secretaria de Estado de Educagdo

RESOLUCAO “P” SED n. 932/14, de 11 de abril de 2014.

A SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCAGAO, no uso de suas atri-
buigGes legais, resolve:

LOTAR a servidora MARY ESTELA MIRANDA PITA, prontudrio n.
5289431, ocupante do cargo de Professor, classe C, nivel III, cédigo 1515, do Quadro
Permanente de Pessoal do Estado de Mato Grosso do Sul, na Escola Estadual abaixo es-
pecificada, no municipio de Campo Grande, cédigo 14041, para reorganizagdo da carga
horéaria, com validade a contar de 3 de fevereiro de 2014 (Processo n. 29/002330/2014).

Escola Estadual Pdlo Profe Evanilda Maria Neres Cavassa, cddigo 1100

Disciplina(s) Mod. C/h Periodo
Lingua Portuguesa EF 10 matutino
Lingua Portuguesa EM 6 matutino

CAMPO GRANDE-MS, 11 de abril de 2014.

MARIA NILENE BADECA DA COSTA
Secretaria de Estado de Educagédo

RESOLUGCAO “P” SED n. 933/14, de 11 de abril de 2014.

A SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCAGAO, no uso de suas atri-
buigdes legais, resolve:

LOTAR a servidora MATILDES ARAUJO LIMA, prontuario n.
8981631, ocupante do cargo de Professor, classe B, nivel III, cédigo 1495, do Quadro
Permanente de Pessoal do Estado de Mato Grosso do Sul, na Escola Estadual Arlindo de
Andrade Gomes, cddigo 286, no municipio de Campo Grande, cédigo 14041, na discipli-
na de Biologia/EM, carga horéria de 4 horas semanais, no periodo matutino, para reor-
ganizagdo da carga horaria, com validade a contar de 3 de fevereiro de 2014 (Processo
n. 29/007782/2014).

CAMPO GRANDE-MS, 11 de abril de 2014.

MARIA NILENE BADECA DA COSTA
Secretaria de Estado de Educagédo

RESOLUGAO “P” SED n. 934/14, de 11 de abril de 2014.

A SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCA(;i\O, no uso de suas atri-
buigGes legais, resolve:

LOTAR o servidor ORLANDO CESAR PEREIRA BONASSA, prontuario
n. 7599531, ocupante do cargo de Professor, classe C, nivel II, cddigo 1510, do Quadro
Permanente de Pessoal do Estado de Mato Grosso do Sul, na Escola Estadual Maria
Constanga Barros Machado, coédigo 285, no municipio de Campo Grande, cédigo 14041,
na disciplina de Educagdo Fisica/EM, carga horaria de 5 horas semanais, no periodo
matutino, com validade a contar de 24 de fevereiro de 2014, em vaga sobreposta ao
servidor MARIOMAR REZENDE DINIZ JUNIOR, prontudrio n. 7590821, que se encontra
na fungéo de Diretor (Processo n. 29/011505/2014).

CAMPO GRANDE-MS, 11 de abril de 2014.

MARIA NILENE BADECA DA COSTA
Secretaria de Estado de Educagédo
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RESOLUCAO “P” SED n. 935/14, de 11 de abril de 2014.

A SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCAGAO, no uso de suas atri-
buigGes legais, resolve:

LOTAR a servidora ROSANA DE SOUZA LEITE FERREIRA, prontuario
n. 8128621, ocupante do cargo de Professor, classe B, nivel III, cddigo 1495, do Quadro
Permanente de Pessoal do Estado de Mato Grosso do Sul, na Escola Estadual abaixo
especificada, no municipio de Corumba, cédigo 14051, para reorganizagdo da carga ho-
réria, com validade a contar de 3 de fevereiro de 2014 (Processo n. 29/006836/2014).

Escola Estadual Octacilio Faustino da Silva, cédigo 376

Disciplina(s) Mod. C/h Periodo
Literatura EM 2 vespertino
Produgdo Interativa EM 2 vespertino

CAMPO GRANDE-MS, 11 de abril de 2014.

MARIA NILENE BADECA DA COSTA
Secretaria de Estado de Educagédo

RESOLUCAO “P” SED n. 936/14, de 11 de abril de 2014.

A SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCA(,‘I"\O, no uso de suas atri-
buigGes legais, resolve:

LOTAR a servidora ROSILDA RIBEIRO RODRIGUES SALOMAO, pron-
tudrios n. 9585811-2129972, ocupante dos cargos de Professor, classes C-D, niveis II-
1I, cédigos 1510-1530, do Quadro Permanente de Pessoal do Estado de Mato Grosso do
Sul, na Escola Estadual abaixo especificada, no municipio de Ponta Pord, codigo 14122,
para reorganizagdo da carga horaria, com validade a contar de 3 de fevereiro de 2014
(Processo n. 29/005572/2014).

Escola Estadual Adé Marques, cddigo 533

Disciplina(s) Mod. C/h Periodo

Cargo 1
Lingua Portuguesa EF 4 vespertino
Produgdo Interativa EF 1 Vespertino

Cargo 2
Lingua Portuguesa EM 6 matutino
Literatura EM 6 matutino
Produgdo Interativa EM 3 matutino
Arte EM 1 matutino

CAMPO GRANDE-MS, 11 de abril de 2014.

MARIA NILENE BADECA DA COSTA
Secretaria de Estado de Educagédo

RESOLUGAO “P” SED n. 937/14, de 11 de abril de 2014.

A SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCA(;i\O, no uso de suas atri-
buigdes legais, resolve:

LOTAR o servidor SEVERINO APARECIDO VELOSO, prontua-
rio n. 9989151, ocupante do cargo de Professor, classe A, nivel II, cédigo 1470, do
Quadro Permanente de Pessoal do Estado de Mato Grosso do Sul, na Escola Estadual
Joaquim Murtinho, cédigo 534, no municipio de Ponta Pord, cédigo 14122, nas Areas de
Conhecimento do Ensino Fundamental/Geografia, carga horaria de 3 horas semanais, no
periodo matutino, para reorganizagdo da carga hordria, com validade a contar de 3 de
fevereiro de 2014 (Processo n. 29/002281/2014).

CAMPO GRANDE-MS, 11 de abril de 2014.

MARIA NILENE BADECA DA COSTA
Secretaria de Estado de Educagédo

RESOLUCAO “P” SED n. 938/14, de 11 de abril de 2014.

A SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCAci\O, no uso de suas atri-
buigdes legais, resolve:

LOTAR a servidora SILVANA DIAS DO NASCIMENTO DE OLIVEIRA,
prontuario n. 9183181, ocupante do cargo de Professor, classe B, nivel II, cédigo 1490,
do Quadro Permanente de Pessoal do Estado de Mato Grosso do Sul, na Escola Estadual
Profa Neyder Suelly Costa Vieira, cddigo 735, no municipio de Campo Grande, codigo
14041, na disciplina de Lingua Estrangeira Moderna-Inglés/EM, carga horéria de 2 horas
semanais, no periodo matutino, para reorganizagdo da carga horaria, com validade a
contar de 3 de fevereiro de 2014 (Processo n. 29/012156/2014).

CAMPO GRANDE-MS, 11 de abril de 2014.

MARIA NILENE BADECA DA COSTA
Secretaria de Estado de Educagédo

RESOLUCAO “P” SED n. 939/14, de 11 de abril de 2014.

A SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCA(,'i\O, no uso de suas atri-
buigGes legais, resolve:

LOTAR a servidora TAIZI CAROLINI E SILVA ALAMAN, prontudrio
n. 7924111, ocupante do cargo de Professor, classe B, nivel 1V, cédigo 1500, do Quadro
Permanente de Pessoal do Estado de Mato Grosso do Sul, na Escola Estadual Prof. Jodo
Magiano Pinto, cédigo 586, no municipio de Trés Lagoas, cddigo 14155, na disciplina de
Literatura/EM, carga horéria de 4 horas semanais, no periodo matutino, para reorgani-
zagdo da carga horéria, com validade a contar de 3 de fevereiro de 2014 (Processo n.
29/007141/2014).

CAMPO GRANDE-MS, 11 de abril de 2014.

MARIA NILENE BADECA DA COSTA
Secretaria de Estado de Educagédo

RESOLUCAO “P” SED n. 940/14, de 11 de abril de 2014.

A SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCA(,'I"\O, no uso de suas atri-
buigGes legais, resolve:

LOTAR a servidora TANIA MILENE NUGOLI MORAES, prontu-
ario n. 9981091, ocupante do cargo de Professor, classe A, nivel II, cédigo 1470, do
Quadro Permanente de Pessoal do Estado de Mato Grosso do Sul, na Escola Estadual
Olinda Conceigdo Teixeira Bacha, cddigo 716, no municipio de Campo Grande, cddigo
14041, na disciplina de Geografia/EM, carga horaria de 6 horas semanais, no periodo
noturno, para reorganizagéo da carga horaria, com validade a contar de 19 de fevereiro
de 2014 (Processo n. 29/012068/2014).

CAMPO GRANDE-MS, 11 de abril de 2014.

MARIA NILENE BADECA DA COSTA
Secretaria de Estado de Educagédo

RESOLUCAO “P” SED n. 941/14, de 11 de abril de 2014.

A SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCAGAO, no uso de suas atri-
buigdes legais, resolve:

LOTAR o servidor VAGNO LOPES DO NASCIMENTO, prontua-
rio n. 9224711, ocupante do cargo de Professor, classe B, nivel II, cédigo 1490, do
Quadro Permanente de Pessoal do Estado de Mato Grosso do Sul, na Escola Estadual
Prof. Severino de Queiroz, cédigo 292, no municipio de Campo Grande, cddigo 14041,
na disciplina de Histéria/EM, carga hordria de 4 horas semanais, no periodo matutino,
para reorganizagao da carga horaria, com validade a contar de 3 de fevereiro de 2014
(Processo n. 29/008220/2014).

CAMPO GRANDE-MS, 11 de abril de 2014.

MARIA NILENE BADECA DA COSTA
Secretaria de Estado de Educacao

RESOLUGAO “P” SED n. 942/14, de 11 de abril de 2014.

A SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCAci\O, no uso de suas atri-
buigGes legais, resolve:

LOTAR a servidora VERA DE FATIMA PAULA ANTUNES, prontuério
n. 3571461, ocupante do cargo de Especialista de Educagéo, classe E, nivel II, codigo
1380, do Quadro Permanente de Pessoal do Estado de Mato Grosso do Sul, no Conselho
Estadual de Educagdo/SED, cédigo 325, no municipio de Campo Grande, codigo 14041,
carga horaria de 36 horas semanais, com validade a contar de 8 de novembro de 2013
(Processo n. 29/011799/2014).

CAMPO GRANDE-MS, 11 de abril de 2014.

MARIA NILENE BADECA DA COSTA
Secretaria de Estado de Educacao

RESOLUGAO “P” SED n. 943/14, de 11 de abril de 2014.

A SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCA(;i\O, no uso de suas atri-
buigGes legais, resolve:

LOTAR o servidor VILSON GUEDES DA SILVA, prontudrio n.
4305362, ocupante do cargo de Professor, classe E, nivel III, cédigo 1555, do Quadro
Permanente de Pessoal do Estado de Mato Grosso do Sul, na Escola Estadual Blanche dos
Santos Pereira, cédigo 939, no municipio de Campo Grande, cddigo 14041, na disciplina
de Educagéo Fisica/EM, carga horaria de 1 hora semanal, no periodo matutino, para reor-
ganizagdo da carga horaria, com validade a contar de 25 de fevereiro de 2014 (Processo
n. 29/011447/2014).

CAMPO GRANDE-MS, 11 de abril de 2014.

MARIA NILENE BADECA DA COSTA
Secretaria de Estado de Educacgao

RESOLUGCAO “P” SED n. 944/14, de 11 de abril de 2014.

A SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCA(;i\O, no uso de suas atri-
buigGes legais, resolve:

REMOVER, a pedido, a servidora EDENIR TEREZINHA MONACO,
prontuario n. 7543071, ocupante do cargo de Agente de Atividades Educacionais, classe
C, codigo 25014, do Quadro Permanente de Pessoal do Estado de Mato Grosso do Sul,
da Escola Estadual José Luiz Juarez Ribeiro de Oliveira, cddigo 1089, no municipio de
Itaquirai, cddigo 14079, para a Escola Estadual Eldorado, codigo 433, no municipio de
Eldorado, cddigo 14062, carga horaria de 40 horas semanais, com fundamento no inciso
I, do art. 39, da Lei Complementar n. 87, de 31 de janeiro de 2000, fixando em 7(sete)
dias o periodo de trénsito, com validade a partir da data da publicagédo desta Resolugdo
(Processo n. 29/009543/2014).

CAMPO GRANDE-MS, 11 de abril de 2014.

MARIA NILENE BADECA DA COSTA
Secretaria de Estado de Educacgao

RESOLUGAO “P” SED n. 945/14, de 11 de abril de 2014.

A SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCA(,‘i\O, no uso de suas atri-
buigGes legais, resolve:

REMOVER, a pedido, a servidora EDNA MARIA MEDEIROS, pron-
tuario n. 5255021, ocupante do cargo de Assistente de Atividades Educacionais, classe
E, codigo 25000, do Quadro Permanente de Pessoal do Estado de Mato Grosso do Sul,
da Escola Estadual Sidrénio Antunes Andrade, coédigo 574, no municipio de Sidrolandia,
codigo 14147, para a Escola Estadual Prof. Otaviano Gongalves da Silveira Jnior, cddigo
847, no municipio de Campo Grande, cédigo 14041, carga horéria de 40 horas semanais,
com fundamento no inciso I, do art. 39, da Lei Complementar n. 87, de 31 de janeiro de
2000, fixando em 7(sete) dias o periodo de transito, com validade a partir da data da
publicagdo desta Resolugdo (Processo n. 29/002145/2014).

CAMPO GRANDE-MS, 11 de abril de 2014.

MARIA NILENE BADECA DA COSTA
Secretaria de Estado de Educacao
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RESOLUCAO “P” SED n. 946/14, de 11 de abril de 2014.

A SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCAGAO, no uso de suas atri-
buigGes legais, resolve:

REMOVER, a pedido, a servidora GISELIA EURIDICE LOBATO
GUILHERME, prontudrio n. 4495391, ocupante do cargo de Agente de Atividades
Educacionais, classe E, codigo 25014, do Quadro Permanente de Pessoal do Estado de
Mato Grosso do Sul, da Escola Estadual Jodo Dantas Filgueiras, codigo 693, para a Escola
Estadual Prof. Luiz Lopes de Carvalho, cédigo 1489, ambas no municipio de Trés Lagoas,
codigo 14155, carga horaria de 40 horas semanais, com fundamento no inciso I, do art.
39, da Lei Complementar n. 87, de 31 de janeiro de 2000, com validade a partir da data
da publicagdo desta Resolugdo (Processo n. 29/010769/2014).

CAMPO GRANDE-MS, 11 de abril de 2014.

MARIA NILENE BADECA DA COSTA
Secretaria de Estado de Educagéo

RESOLUCAO “P” SED n. 947/14, de 11 de abril de 2014.

A SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCA(;I-\O, no uso de suas atri-
buigdes legais, resolve:

REMOVER, a pedido, a servidora LEOZILDA CHAVES, prontuario n.
7242971, ocupante do cargo de Agente de Merenda, classe C, codigo 25016, do Quadro
Permanente de Pessoal do Estado de Mato Grosso do Sul, da Escola Estadual Pastor
Daniel Berg, codigo 641, para a Escola Estadual Floriano Viegas Machado, cédigo 411,
ambas no municipio de Dourados, cddigo 14061, carga horaria de 40 horas semanais,
com fundamento no inciso I, do art. 39, da Lei Complementar n. 87, de 31 de janeiro de
2000, fixando em 7(sete) dias o periodo de trénsito, com validade a partir da data da
publicagéo desta Resolugdo (Processo n. 29/004359/2014).

CAMPO GRANDE-MS, 11 de abril de 2014.

MARIA NILENE BADECA DA COSTA
Secretaria de Estado de Educacgao

RESOLUCAO “P” SED n. 948/14, de 11 de abril de 2014.

A SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCACT\O, no uso de suas atribui-
cOes legais e considerando o artigo 194 da Constituicdo Estadual, o artigo 24 da Lei n.
2.787 do Sistema Estadual de Ensino de Mato Grosso do Sul, e os artigos 10 e 11 da Lei
n. 9.394 de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional, resolve:

CONSTITUIR Comissdo para elaboragdo do Plano Estadual de
Educagdo, integrada pelos representantes das Instituicdes abaixo relacionadas, sob a
coordenacgdo de Vera de Fatima Paula Antunes, com validade a partir da data da publi-
cagdo e prazo até 31 de dezembro de 2014.

Instituicao Representantes

Titular: Vera de Fatima Paula
N Antunes
Secretaria de Estado de Educagdo - SED

Suplente:Aparecida Campos Feitosa

Titular: Eliza Emilia Cesco

Conselho Estadual de Educagdo - CEE/MS
Suplente: Arlete Alves Hodgson

Titular: Carmen Lucia Teixeira

Forum Estadual de Educagdo de Mato

Grosso do Sul - FEEMS Suplente: Angela Cristina D.do Rego

Catonio

Titular: Sueli Veiga Melo

Federagdo dos Trabalhadores em Educagdo

de Mato Grosso do Sul - FETEMS Suplente: Roberto Magno Botareli

Cesar

Titular: Maria da Gléria Paim

Sindicato dos Estabelecimentos de Ensino Barcellos

de Mato Grosso do Sul - SINEPE/MS
Suplente: Katia Maria Alves Medeiros

Titular: Bartolina Ramalho Catanante
Universidade Estadual de Mato Grosso do

Sul - UEMS
Suplente: Vilma Miranda de Brito

Titular: Fabiane Gomes da Silva
Lima
Universidade Anhanguera - UNIDERP

Suplente: Clélia Andrade de Paula

Titular: Elisangela Alves da Silva
. Scaff
Fundagdo Universidade Federal da Grande

Dourados - UFGD X .
Suplente: Marilda Moraes Garcia

Bruno

Titular: Liliam Cristina Caldeira

Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e

Tecnologia de Mato Grosso do Sul Suplente: Tania Maria Dias

Gongalves Brizuefia

Titular: Oswaldo Mochi Junior

Assembleia Legislativa de Mato Grosso do

Sul Suplente: Mara Elisa Navacchi
Caseiro

Titular: Ana Lina Rezende Martins
Unigo dos Dirigentes Municipais de Educacdo | de Abre
- UNDIME

Suplente: Ciro Soares Gama

i~ . o Titular: Antonia Icassati da Silva
Unido Nacional dos Conselhos Municipais de

Educagdo - UNCME

Suplente: Milton Zimmermann

: . Titular: Edna Scremin Dias
Universidade Federal de Mato Grosso do Sul

- UFMS

Suplente: Vivina Dias Sol Queiroz

Titular: Erika Karla Barros da Costa
Silva
Centro Universitario Anhanguera - UNAES

Suplente: José Flavio Queira

Titular: Marta Regina Brostolin da
3 Costa
Universidade Catélica Dom Bosco - UCDB

Suplente: Neli Porto Soares Betoni

CAMPO GRANDE-MS, 11 de abril de 2014.

MARIA NILENE BADECA DA COSTA
Secretaria de Estado de Educagédo

SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE

RESOLUCAO “P” SES n.137, DE 09 DE ABRIL DE 2014.

O SECRETARIO DE ESTADO DE SAUDE INTERINO, usando da competéncia
legal,resolve

DESIGNAR o servidor MAURO LUCIO ROSARIO, do Quadro de Pessoal da
FUNASA, para desempenhar a funcao de Chefe do Setor de Apoio ao Controle de Vetores/
SES/MS, com validade a partir de 08 de abril de 2014, com fulcro no art. 59, inciso V, do
Decreto 12.613, de 02 de setembro de 2008.

ANTONIO LASTORIA
Secretario de Estado de Salde Interino

RESOLUCAO “P” SES n.138, DE 09 DE ABRIL DE 2014.

O SECRETARIO DE ESTADO DE SAUDE INTERINO, usando da competéncia
que lhe foi delegada pela alinea “b”, inciso II, art. 12, do Decreto n. 6.322, de 7 de janeiro
de 1992, resolve:

REVOGAR, a partir de 01 de abril de 2014, Resolugdo “P” SES 297, de 09 de
setembro de 2008, publicada no Diario Oficial n. 7.293, de 10 de setembro de 2008,
a pagina 23, na parte que designou, a servidora PATRICIA VANUCHI, prontuario n.
8342381 do Quadro Permanente do Estado de Mato Grosso do Sul, para desempenhar
a fungdo de Chefe do Setor de Apoio Administrativo da Coordenadoria Estadual de
Vigilancia Sanitaria/DGVS/SES.

ANTONIO LASTORIA
Secretdrio de Estado de Saude Interino

RESOLUGCAO “P” SES n. 139, DE 09 DE ABRIL DE 2014.

O SECRETARIO DE ESTADO DE SAUDE INTERINO, no uso de suas atribuigGes
legais, resolve:

DESIGNAR a servidora GISELE SIMAO CARDOSO, prontuario n. 8078771,
do Quadro de Pessoal do Estado de Mato Grosso do Sul, para desempenhar a fun-
¢do de Chefe do Setor de Apoio Administrativo da Coordenadoria Estadual de Vigilancia
Sanitaria/DGVS/SES, a partir de 01 de abril de 2014, com fulcro no art. 59, inciso V, do
Decreto 12.613, de 02 de setembro de 2008.

ANTONIO LASTORIA
Secretario de Estado de Saude Interino

Resolugdo “P” n. 134/SES/MS/2014 de 09 de abril 2014.

O Secretario de Estado de Saiude no uso de suas atribuicdes legais, e tendo em
vista o disposto no artigo 252 e paragrafo Unico, da Lei n.°1.102, de 10 de outubro de
1990,

RESOLVE:

Designar as servidoras Ivone Ottoni, matricula n.° 8498393 e Simone Santana da
Silva, matricula n.° 7631523, para sob a presidéncia da primeira, comporem Comissdo
de Sindicancia, a fim de apurar fatos constantes no Processo n.° 27/001.251/2014, no
prazo de 30 (trinta) dias, a contar desta publicagdo.

Antonio Lastoria
Secretario de Estado de Salde
Resolugdo “P” n. 135/SES/MS/2014 de 09 de abril 2014.
O Secretario de Estado de Saude no uso de suas atribuigdes legais, e tendo em
vista o disposto no artigo 252 e paragrafo Unico, da Lei n.°1.102, de 10 de outubro de
1990,

RESOLVE:

Designar as servidoras Ivone Ottoni, matricula n.° 8498393 e Simone Santana da
Silva, matricula n.° 7631523, para sob a presidéncia da primeira, comporem Comiss&o
de Sindicéncia, a fim de apurar fatos constantes no Processo n.° 27/000.947/2014, no
prazo de 30 (trinta) dias, a contar desta publicagdo.

Antonio Lastoria
Secretdrio de Estado de Salde
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Resolugdo “P” n. 136/SES/MS/2014

de 09 de abril 2014.

O Secretario de Estado de Saude no uso de suas atribuigdes legais, e tendo em
vista o disposto no artigo 252 e paragrafo Unico, da Lei n.°1.102, de 10 de outubro de

1990,

RESOLVE:

Designar as servidoras Ivone Ottoni, matricula n.° 8498393 e Simone Santana da
Silva, matricula n.° 7631523, para sob a presidéncia da primeira, comporem Comissdo
de Sindicéncia, a fim de apurar fatos constantes no Processo n.° 27/001.252/2014, no
prazo de 30 (trinta) dias, a contar desta publicagdo.

Antonio Lastoria
Secretario de Estado de Salde

SECRETARIA DE ESTADO DE JUSTIGCA E SEGURANGCA PUBLICA

PORTARIA “P”/SEJUSP/MS/N° 39 DE 10 DE ABRIL DE 2014.

O SUPERINTENDENTE DE ADMIN;STRACAO E FINANGCAS DA
SECRETARIA DE ESTADO DE JUSTICA E SEGURANGA PUBLICA, usando da competéncia
que lhe foi delegada pela Resolugdo/ SEJUSP/MS/N° 349 de 03 de maio de 2006.

RESOLVE:

Conceder Licenga para Tratamento de Saude aos servidores cons-
tante no anexo a esta Portaria, de acordo com o artigo 136, da Lei n°® 1.102, de 10 de
outubro de 1990, alterada pela Lei n® 2157 de 26 de outubro de 2000.

Campo Grande, 10 de abril de 2014.

LUIZ SERAFIM DIAS
Superintendente de Administragdo e Finangas

ANEXO DA PORTARIA “P"/SEJUSP/MS/N° 39 de 10 de abril de 2014.
Matr. Nome Cargo Dias Processo Periodo | P
~ CLAUDIA QUEIROZ | ESCRIVAO DE POLICIA 10/03/14A]
83549-81 DE M. MELGAREJO JUDICIARIA 15 31/200455/14 24/03/14 N
27/02/14
ICLIS REGIANE DE C.| INVESTIGADOR DE
60281-71  ISANTOS POLICIA JUDICIARIA | 90 | 31/200451/14 AN
27/05/14
. 08/03/14
EDILSON FERREIRA | ESCRIVAO DE POLICIA
83517-01 DOS SANTOS JUDICIARIA 60 | 31/200444/14 A S
06/05/14
06/02/14
72684-21 (EEirl_cl)mDDOE CAMPOS DELEGADO DE POLICIA| 60 | 31/200391/14 A N
06/04/14
07/02/14
ESTELA APARECIDA INVESTIGADOR DE
87541-41 IA EVANGELISTA POLICIA JUDICIARIA 30 31/200406/14 A N
08/03/14
IRACEMA 18/02/14
48943-31 CONCEI(;/NXO PI(!)\IIYIE(E:?;I.'?UADDIgsAER)IEA 30 | 31/200460/14 A S
ECHEVERRIA 19/03/14
10/03/14
JEFERSON DUARTE [INVESTIGADOR DE
87280-61 FARIAS POLICIA JUDICIARIA 07 [ 31/200453/14 A N
16/03/14
17/03/14
JEFERSON DUARTE [INVESTIGADOR DE
87280-61 FARIAS POLICIA JUDICIARIA 15 [31/200453/14 A S
31/03/14
10/01/14
83144-11 JULIANE ROSA DIAS [NVESTIGADOR DE 30 31/200440/14 A S
POLICIA JUDICIARIA
08/02/14
11/12/13
INVESTIGADOR DE
83144-11 JULIANE ROSA DIAS POLICIA JUDICIARIA 30 31/200441/14 A S
09/01/14
05/03/14
MAURICIO LOPES INVESTIGADOR DE
40150-11 DA SILVA POLICIA JUDICIARIA 60 31/400071/14 A S
03/05/14
01/03/14
58448-71 RICARDO SANTOS DELEGADO DE POLICIA | 60 | 31/200423/14 A S
DE CARVALHO
29/04/14
14/03/14
ROSIMARI SILVA DA [PERITO
79062-11  J205A BUENO PAPILOSCOPISTA 60 | 31/400059/14 AN
12/05/14
RESOLUGAO “P” SEJUSP/MS/N° 69/14 - de 08 de abril de 2014.
O Secretario de Estado de Justica e Seguranga Publica, no uso

de suas atribuigbes legais,

RESOLVE:
Remover “ex-officio”, UBIRACY DANTAS DA SILVA, Investigador de
Policia judicidria, 1° Classe, prontudrio n® 8312551, da 6° Delegacia de Policia Civil de
Campo Grande/MS para a Secretaria de Estado de justica e Seguranga Publica/SEJUSP,
com lotagdo na Coordenadoria de Finangas, nos termos do inciso I, artigos 81 e 82 da
Lei Complementar n° 114/05, a contar da data da publicagdo.

Campo Grande, 08 de abril de 2014

WANTUIR FRANCISCO BRASIL JACINI
Secretario de Estado de Justiga e Seguranga Publica

RESOLUCAO “P”/SEJUSP/MS/N° 72/14 - 10 DE ABRIL DE 2014

0 SECRETARIO DE ESTADO DE JUSTICA E SEGURANCA Pl'JBLICA,
no uso de suas atribuigdes legais

RESOLVE:

Conceder a servidora REJANE LAURIETE LEONARDO, cargo de
Analista de Agbes Socioeducacionais, CAR/INS/CPI/B, prontuario n® 803219 1, do
Quadro Permanente do Estado de Mato Grosso do Sul, lotada na Superintendéncia de
Assisténcia Socioeducativa, o afastamento de um de seus turnos de trabalho, por 01
(um) ano, com base na Lei n°® 1.134, de 26 de margo de 1991, com validade a contar de:
17/02/2014 a 16/02/2015, e para fins de regularizagdo funcional os periodos de
:17/02/2011 a 16/02/2012, 17/02/2012 a 16/02/2013, e 17/02/2013 a 16/02/2014.
(Processo n°® 31/001.452/2010).

Campo Grande, 10 de abril de 2014

WANTUIR FRANCISCO BRASIL JACINI
Secretario de Estado de Justica e Segurancga Publica

RESOLUCAO “P” SEJUSP/MS/N° 74/14 - de 11 de abril de 2014.

O Secretario de Estado de Justica e Seguranga Publica, no uso
de suas atribuigdes legais,

RESOLVE:

Dispensar o Militar abaixo relacionado, da Fungdo de Confianga de
Confianga, simbolo CGA-2, do Centro Integrado de OperagBes de Seguranca/CIOPS, da
Secretaria de Estado de Justica e Seguranga Publica, com validade a contar de 25 de
margo de 2014.

Fungdo de Confianga \
CGA-2 \

\ Prontudrio \ Nome/Cargo \
| 20733151 | RONALDO DE SOUZA F. ROSA - STPM |

Designar o Militar abaixo relacionado, para desempenhar a Fungdo de
Confianga, simbolo CGA-2, no Centro Integrado de Operagbes de Seguranca/CIOPS, da
Secretaria de Estado de Justica e Seguranga Publica, com validade a contar de 25 de
margo de 2014.

‘ Prontudrio ‘ Nome/Cargo ‘ Fungdo de Confianca ‘
| 20730301 | MESSIAS XAVIER ROLIM - 2° TEN PM | CGA-2 [

Campo Grande-MS, 11 de abril de 2014.

WANTUIR FRANCISCO BRASIL JACINI
Secretdrio de Estado de Justiga e Segurancga Publica/MS

PORTARIA “P"” 333/DP-1/DP/PMMS, DE 08 DE ABRIL DE 2014

O DIRETOR DE PESSOAL DA POLICIA MILITAR DO ESTADO DE MATO GROSSO
DO SUL, no uso das atribuigbes, c¢/c Portaria n® 005/Cmt G/PMMS, de 22 Fev 13, publi-
cada no Diario Oficial n°® 8381, de 27 Fev 13,

RESOLVE:

I. Conceder a Progressao Funcional Militar, NIVEL III, aos Policiais Militares
abaixo relacionados, por terem completado mais um qiiinqiiénio de tempo de efetivo
servigo, compreendido no periodo de 01 Dez 2008 a 30 Nov 2013, com base no que
prescreve o artigo 26, da Lei Complementar n°® 127, de 15 Mai 08, conforme segue:

N.° | GRAD NOME MATRICULA
CB PM MOISES FELIPE DA SILVA CARVALHO 207533-4

2 CB PM MARCELO HENRIQUE CRISTALDO 207606-3

3 SD PM ADILSON FRANCISCO DA SILVA 207714-0

FRANCISCO DE ASSIS OVELAR - Cel QOPM
Diretor de Pessoal da PMMS
Mat. 200234-5

PORTARIA “P” 350/DP-1/DP/PMMS, DE 10 DE ABRIL DE 2014

O DIRETOR DE PESSOAL DA POLICIA MILITAR DO ESTADO DE MATO GROSSO
DO SUL, no uso das atribuigdes, c/c Portaria n® 005/Cmt G/PMMS, de 22 Fev 13, publi-
cada no Diario Oficial n® 8381, de 27 Fev 13,

RESOLVE:

RETIFICAR, o ato de inclusdo na Policia Militar do Estado de Mato Grosso do
Sul, referente a ST QPPM ANA CLAUDIA SAMRA, Mat 204041-7, publicado no BCG n°
166, de 01 Set 88, nos seguintes termos: ONDE CONSTA: “"ANA CLAUDIA SANRA",
PASSE A CONSTAR: “"ANA CLAUDIA SAMRA", para fins de reguralizagdo funcional.

( Solugdo ao Processo n° 31/301491/2014, de 07 Abr 14).

FRANCISCO DE ASSIS OVELAR - Cel. QOPM
Diretor de Pessoal da PMMS
Mat. 200234-5
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RESOLUCAO "P”/SEJUSP/MS/N° 79 DE 10 DE ABRIL DE 2014.

O SECRETARIO DE ESTADO DE JUSTICA E SEGURANCA Pl:IBLICA, no uso de
suas atribuigdes legais.

RESOLVE:

Conceder 120 (cento e vinte) dias de Licenga Gestante, de 22 de novembro de
2013 a 21 de margo de 2014, a servidora KATIA ZAMBALDE VITORINO, prontuario
95107-21, ocupante do Cargo de Escriva de Policia Judiciaria, cédigo 27008, perten-
cente ao Quadro Permanente de Pessoal do Estado de Mato Grosso do Sul, lotada na
Secretaria de Justiga e Seguranga Publica- Campo Grande MS , com fulcro no art. 147,
da lei 1.102 de 10 de outubro de 1990, alterada pela lei n® 2157 de 26 de outubro de
2000. (Processo n° 31/200428/14).

Campo Grande, 10 de abril de 2014.

WANTUIR FRANCISCO BRASIL JACINI
Secretario de Estado de Justica e Segurancga Publica

PORTARIA “P” 114/MOV./DP-1/DP/PMMS DE 01 DE ABRIL DE 2014

O CHEFE DO ESTADO-MAIOR DA POLiCIA MILITAR DO ESTADO DE
MATO GROSSO DO SUL, no uso das atribuigdes que Ihe confere o Art 10, inciso VII, do
Decreto n® 1.091, de 12 Jun 81, c/c Art 39, Art 12, inciso III, Art 16, inciso III e IV, do
Decreto n° 1.093, de 12 Jun 81,

Resolve:

Transferir, por necessidade do servigo, o SD QPPM FABIO HENRIQUE DA
SILVA, Mat. 210138-6, do 4° Pel / 12 Cia / 11° BPM / Nioaque - MS, para 0 1° BPM
/ Campo Grande - MS.

(Solugéo a MSG DTA n© 098/GAB/14, de 27 Mar 14).

CARLOS DE SANTANA CARNEIRO - Cel QOPM
Chefe do Estado-Maior da PMMS
Mat. 200.270-1

PORTARIA “P” 322/DP-1/DP/PMMS, DE 08 DE ABRIL DE 2014

O COMANDANTE-GERAL DA POLICIA MILITAR DO ESTADO DE MATO
GROSSO DO SUL, no uso das atribuigdes que lhe confere o artigo 19, do Decreto n®
1.148, de 13 de julho de 1981,

RESOLVE:

ANULAR, a Portaria “P” 184/DP-1/DP/PMMS e a Portaria “P” 185/DP-1/DP/
PPMS, de 26 Fev 14, publicada no Diario Oficial n. 8632, de 11 Mar 14, que autorizou a
passagem a disposicdo e agregou, respectivamente, o 2° Ten QOPPM YURI YASUO
NOGUCHI, Mat. 208718-9, junto ao SEJUSP / Centro Integrado de Operagdes de
Seguranca (CIOPS) / Corumba - MS, conforme o Art 59, inciso VII, Art 26-A, inciso
I, da Lei Complementar n® 182, de 19 Dez 13.

(Solugdo ao OF/SAF/SEJUSP/MS/N° 094/14, de 01 Abr 14).

CARLOS DE SANTANA CARNEIRO - Cel QOPM
Chefe do Estado-Maior da PMMS / Resp. pelo Cmdo da PMMS
Mat. 200.270-1

PORTARIA “P” 361/ MOV. /DP-1/DP/PMMS, DE 10 DE ABRIL DE 2014

O COMANDANTE GERAL DA POLICIA MILITAR DO ESTADO DE MATO
GROSSO DO SUL, no uso das atribuigdes que lhe confere o artigo 19, do Dec. 1.148 de
13 de julho de 1981, c/c Art 10, inciso VII, do Decreto n® 1.091, de 12 Jun 81,

RESOLVE:

DESIGNAR, na condicdo de adido, a contar de 11 Mar 14, o 2° Ten QOPM
YURI YASUO NOGUCHI, Mat 208718-9, permanecendo no estado efetivo do 6° BPM,
para prestar servigo de natureza Policial Militar no SEJUSP / CIOPS / Corumba - MS,
de acordo com o artigo 59, § 1° alinea “d”; § 2° alinea “d”; § 3° alinea “d”; § 49° alinea
“d”; c/c artigo 69, § 1° alinea “d”; e artigo 24 § 2°, todos do Decreto n® 1.093, de 12
Jun. 81, c/c Art 59, inciso VII, Art 26-A, inciso II da Lei Complementar n°® 182, de 19 Dez
13, conforme segue:

(Solugdo ao OF/SAF/SEJUSP/MS/N°© 094/14, de 01 Abr 14).

CARLOS DE SANTANA CARNEIRO - Cel QOPM
Chefe do Estado-Maior da PMMS / Resp. pelo Cmdo da PMMS
Mat. 200.270-1

PORTARIA “P” 354/DP-1/DP/PMMS, DE 08 DE ABRIL DE 2014

O COMANDANTE-GERAL DA POLICIA MILITAR DO ESTADO DE MATO
GROSSO DO SUL, no uso das atribuigdes que lhe confere o artigo 1°, do Decreto n°
1.148, de 13 de julho de 1981,

RESOLVE:
1. ANULAR, a Portaria “P” 160/DP-1/DP/PMMS e a Portaria “P” 161/DP-1/DP/
PPMS, de 20 Fev 14, publicada no Diario Oficial n. 8626, de 27 Fev 14, que autorizou a

passagem a disposicdo e agregou, respectivamente, os Policiais abaixo relacionados,
lotados no 1° BPM, junto ao SEJUSP / Departamento de Operacées de Fronteira
(DOF), conforme o Art 59, inciso VII, Art 26-A, inciso I, da Lei Complementar n° 182,
de 19 Dez 13:

1.1 - CB QPPM CLEBER SILVESTRE AMARILHA, Mat 2078667-8;
1.2 - SD QPPM KLEBER LEITE QUINTANA, Mat 209066-0; e
1.3 - SD QPPM ADRIANO PERALTA CHAVES, Mat 209236-0.

2. ANULAR, a Portaria “P” 188/DP-1/DP/PMMS e a Portaria “P"” 189/DP-1/DP/
PPMS, de 27 Fev 14, publicada no Diario Oficial n. 8630, de 07 Mar 14, que autorizou a
passagem a disposicdo e agregou, respectivamente, os Policiais abaixo relacionados,
junto ao SEJUSP / Departamento de Operagoes de Fronteira (DOF), conforme o
Art 59, inciso VII, Art 26-A, inciso I, da Lei Complementar n° 182, de 19 Dez 13:

2.1 - SD QPPM JAILSON WELLINGTON VALDEZ DA SILVA, Mat 209900-4,
do 11° BPM;
2.2 - SD QPPM LUDGERO PIMENTEL JUNIOR, Mat 208492-9, do 12° BPM.

3. ANULAR, a Portaria “P” 228/DP-1/DP/PMMS e a Portaria “P” 229/DP-1/
DP/PPMS, de 18 Mar 14, publicada no Diario Oficial n. 8638, de 19 Mar 14, que autori-
zou a passagem a disposigdo e agregou, respectivamente, do Maj QOPM MARCOS
ANTONIO MONTEIRO AYRES, Mat 207358-7, lotado no 92 BPM, junto ao SEJUSP /
Departamento de Operagdes de Fronteira (DOF), conforme o Art 59, inciso VII, Art
26-A, inciso I, da Lei Complementar n® 182, de 19 Dez 13.

(Solugdo ao OF/SAF/SEJUSP/MS/N° 094/14, de 01 Abr 14).

CARLOS DE SANTANA CARNEIRO - Cel QOPM
Chefe do Estado-Maior da PMMS / Resp. pelo Cmdo da PMMS
Mat. 200.270-1

PORTARIA “P” 353/ MOV. /DP-1/DP/PMMS, DE 10 DE ABRIL DE 2014

O COMANDANTE GERAL DA POLICIA MILITAR DO ESTADO DE MATO
GROSSO DO SUL, no uso das atribuigbes que lhe confere o artigo 192, do Dec. 1.148 de
13 de julho de 1981, c/c Art 10, inciso VII, do Decreto n® 1.091, de 12 Jun 81,

RESOLVE:

DESIGNAR, na condicdo de adido, a contar de 19 Mar 14, o Maj QOPM
MARCOS ANTONIO MONTEIRO AYRES, Mat 207358-7, do 9° BPM, para prestar
servigo na Coordenadoria Militar / SEJUSP / Departamento de Operagdes de
Fronteira - DOF, de acordo com o artigo 5°, § 1° alinea “d”; § 2° alinea “d”; § 3° alinea
“d”; § 49 alinea “d”; c/c artigo 6°, § 1° alinea “d”; e artigo 24 § 2°, todos do Decreto n°®
1.093, de 12 Jun. 81, c/c Art 59, inciso VII, Art 26-A, inciso II da Lei Complementar n®
182, de 19 Dez 13.

(Solugéo ao OF/SAF/SEJUSP/MS/N° 094/14, de 01 Abr 14).

CARLOS DE SANTANA CARNEIRO - Cel QOPM
Chefe do Estado-Maior da PMMS / Resp. pelo Cmdo da PMMS
Mat. 200.270-1

PORTARIA “P” 362/ MOV. /DP-1/DP/PMMS, DE 10 DE ABRIL DE 2014

O COMANDANTE GERAL DA POLICIA MILITAR DO ESTADO DE MATO
GROSSO DO SUL, no uso das atribuigdes que lhe confere o artigo 1°, do Dec. 1.148 de
13 de julho de 1981, c/c Art 10, inciso VII, do Decreto n°® 1.091, de 12 Jun 81,

RESOLVE:

DESIGNAR, na condigdo de adido, os Policiais Militares abaixo relaciona-
dos, permanecendo no estado efetivo de suas OPM’s de origem, para prestarem servigo
na Coordenadoria Militar / SEJUSP / Departamento de Operagdes de Fronteira
- DOF, de acordo com o artigo 59, § 1° alinea “d”; § 2° alinea “d”; § 3° alinea “d”; § 4°
alinea “d”; c/c artigo 6°, § 1° alinea “d”; e artigo 24 § 2°, todos do Decreto n°® 1.093,
de 12 Jun. 81, c¢/c Art 59, inciso VII, Art 26-A, inciso II da Lei Complementar n° 182, de
19 Dez 13, conforme segue:

Ne MAT OPM A CONTAR
GRAD. NOME ORIGEM
1 |39SGT |208211- | JEVERSON APARECIDO |10°BPM |15 Fev 14
PM 0 DOS SANTOS
2 |cgpm |207138- |IOSE DA SILVA 3° BPM 15 Fev 14
0 ALBUQUERQUE JUNIOR
cBPM | 207932- | MARCELO MASSAO IZEKI | AJG 21 Jan 14
1 MENDES
3 |ceeMm (2)06093' ANDERSON BARBOSA AJG 15 Fev 14
4 |cgpw |207254- | DIOGO LUIZ BORDON DE |9° BPM 15 Fev 14
8 SouzA
S |cgpm |207867- | CLEBER SILVESTRE 1° BPM 27 Fev 14
8 AMARILHA
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2 CARLOS ALBERTO BELO 12 Fev 14
® |caem |296149" | mauRIcIO INACIO LIMA |17 BPM 15 Fev 14 CB QPPM | 206104-0 | gAmoN
3 CB QPPM | 204158-8 | JOACIR ALVES DA CUNHA 12 Fev 14
. 207601- | LAERCIO WAGNER 89 BPM 15 Fev 14 4 CB QPPM | 204813-2 | SIDENIR MIGUEL FERREIRA 11 Mar 14
SD PM > GUAGLIANO 5 SD QPPM | 210074-6 | ANDERSON PESTILLE LEAO 11 Mar 14
3 o
8 209477- | EVERTON JUNIOR DE 80 BPM 15 Fev 14 (Solugdo ao OF/SAF/SEJUSP/MS/N° 094/14, de 01 Abr 14).
SD PM
0 SOUZA
CARLOS DE SANTANA CARNEIRO - Cel QOPM
9 b PM 209900- | JAILSON WELLINGTON 11° BPM 07 Mar 14 Chefe do Estado-Maior da PMMS / Resp. pelo Cmdo da PMMS
S 4 VALDEZ DA SILVA Mat. 200.270-1
10 b M 208492- | LUDGERO PIMENTEL 120 BPM 07 Mar 14 PORTARIA “P” 364/DP-1/DP/PMMS, DE 11 DE ABRIL DE 2014
° JUNIOR O COMANDANTE-GERAL DA POLICIA MILITAR DO ESTADO DE MATO
, GROSSO DO SUL, no uso das atribuigdes que lhe confere o artigo 1°, do Decreto n®
11 SD PM 208068- | JOSE DENIVALDO DO 10° BPM 15 Fev 14 1.148, de 13 de julho de 1981,
0 NASCIMENTO ROQUE
RESOLVE:
12 208753- | JOSE ROBERTO 190 15 Fev 14 Reverter, ao respectivo quadro, a 3° SGT QPPM CRISTHIANE CANDIDO
SDPM |5 FERREIRA ANIS BPChogq GOMES, Mat. 207732-9, que se encontra agregado conforme o Diario Oficial n® 8606,
de 30 Jan 14, por ter cessado o motivo de sua permanéncia a disposigdo ao Ministerio
da Defesa / Exercito Brasileiro / Colegio Militar - Campo Grande/MS, prestando
13 SD PM (2)09066' KLEBER LEITE QUINTANA 1° BPM 27 Fev 14 servigos de natureza Policial Militar; com fulcro nos artigos 79 e 80, da Lei Complementar
n® 053, de 30 de agosto de 1990 (Estatuto da PMMS), com efeitos a contar de 26 Mar 14.
(Solugéo ao Oficio n® 8-Aj G/CMCG, de 28 Mar 14).
14 SD PM 209236- | ADRIANO PERALTA 1° BPM 27 Fev 14
0 CHAVES CARLOS DE SANTANA CARNEIRO - Cel QOPM
Chefe do Estado-Maior da PMMS / Resp. pelo Cmdo da PMMS

(Solugdo ao OF/SAF/SEJUSP/MS/N° 094/14, de 01 Abr 14).

CARLOS DE SANTANA CARNEIRO - Cel QOPM
Chefe do Estado-Maior da PMMS / Resp. pelo Cmdo da PMMS
Mat. 200.270-1

PORTARIA “P” 355/DP-1/DP/PMMS, DE 10 DE ABRIL DE 2014

O COMANDANTE-GERAL DA POLICIA MILITAR DO ESTADO DE MATO
GROSSO DO SUL, no uso das atribuigbes que lhe confere o artigo 19, do Decreto n®
1.148, de 13 de julho de 1981,

RESOLVE:

1. ANULAR, a Portaria “P” 210/DP-1/DP/PMMS e a Portaria “P” 211/DP-1/DP/
PPMS, de 10 Mar 14, publicada no Diario Oficial n. 8635, de 14 Mar 14, que autorizou
a passagem a disposicdo e agregou, respectivamente, o Cel QOPM MARIO JOSE
MARTINS FERREIRA, Mat 200132-2, junto a Secretaria de Estado de Justica e
Seguranca Publica (SEJUSP), conforme o Art 59, inciso VII, Art 26-A, inciso I, da Lei
Complementar n® 182, de 19 Dez 13.

2. ANULAR, a Portaria “P” 131/DP-1/DP/PMMS e a Portaria “P” 132/DP-1/
DP/PPMS, de 12 Fev 14, publicada no Diario Oficial n. 8621, de 20 Fev 14, que auto-
rizou a passagem a disposicdo e agregou, respectivamente, os Policiais Militares
abaixo relacionados, junto a Secretaria de Estado de Justica e Seguranca Publica
(SEJUSP), conforme o Art 59, inciso VII, Art 26-A, inciso I, da Lei Complementar n®
182, de 19 Dez 13:

2.1 - CB QPPM CARLOS ALBERTO BELO GAMON, Mat 206104-0;
2.2 - CB QPPM JOACIR ALVES DA CUNHA, Mat 204158-8.

3. ANULAR, a Portaria “P” 219/DP-1/DP/PMMS e a Portaria “P” 220/DP-1/
DP/PPMS, de 11 Mar 14, publicada no Diario Oficial n. 8635, de 14 Mar 14, que auto-
rizou a passagem a disposicdo e agregou, respectivamente, os Policiais Militares
abaixo relacionados, junto a Secretaria de Estado de Justica e Segurancga Publica
(SEJUSP), conforme o Art 59, inciso VII, Art 26-A, inciso I, da Lei Complementar n°
182, de 19 Dez 13:

3.1 - CB QPPM SIDENIR MIGUEL FERREIRA, Mat 204813-2; e
2.2 - SD QPPM ANDERSON PESTILLE LEAO, Mat 210074-6.

(Solugdo ao OF/SAF/SEJUSP/MS/N° 094/14, de 01 Abr 14).

CARLOS DE SANTANA CARNEIRO - Cel QOPM
Chefe do Estado-Maior da PMMS / Resp. pelo Cmdo da PMMS
Mat. 200.270-1

PORTARIA “P” 363/ MOV. /DP-1/DP/PMMS, DE 11 DE ABRIL DE 2014

O COMANDANTE GERAL DA POLICIA MILITAR DO ESTADO DE MATO
GROSSO DO SUL, no uso das atribuigdes que lhe confere o Art 10, inciso VII, do
Decreto n° 1.091, de 12 Jun 81, c/c Art 5°, § 1° e 29, alinea a), do Decreto n° 1.093,
de 12 Jun 81,

RESOLVE:

Classificar, os Policiais Militares abaixo relacionados, no Comando Geral /
Coordenadoria Militar / SEJUSP / Campo Grande - MS, conforme prescreve o Art
590, inciso VII, Art 26-A, inciso II da Lei Complementar n® 182, de 19 Dez 13, conforme
segue:

NO Pst/ | MAT A CONTAR
Grad. NOME
1 MARIO JOSE MARTINS 28 Mar 14
Cel QOPM | 200132-2 | pAR1O JC:

Mat. 200.270-1
PORTARIA “P” 365/ MOV. /DP-1/DP/PMMS DE 11 DE ABRIL DE 2014

O CHEFE DO ESTADO-MAIOR DA POLICIA MILITAR DO ESTADO DE
MATO GROSSO DO SUL, no uso das atribuigdes que Ihe confere o Art 10, inciso VII, do
Decreto n® 1.091, de 12 Jun 81, c/c Art 39, Art 12, inciso III, Art 16, inciso III e IV, do
Decreto n° 1.093, de 12 Jun 81,

Resolve:

Transferir, por necessidade do servigo, a 3° Sgt QPPM CRISTHIANE
CANDIDO GOMES, Mat. 207732-9, do Comando Geral / Diretoria de Apoio
Logistico (DAL) / Campo Grande - MS, para o Comando Geral / Coordenadoria
Militar / SEJUSP / CIOPS / Campo Grande - MS.

(Solugdo ao Oficio n® 8-Aj G/CMCG, de 28 Mar 14).

CARLOS DE SANTANA CARNEIRO - Cel QOPM
Chefe do Estado-Maior da PMMS
Mat. 200.270-1

PORTARIA “P” 360/ MOV. /DP-1/DP/PMMS, DE 10 DE ABRIL DE 2014

O COMANDANTE GERAL DA POLICIA MILITAR DO ESTADO DE MATO
GROSSO DO SUL, no uso das atribuigdes que lhe confere o Art 10, inciso VII, do
Decreto n° 1.091, de 12 Jun 81, c/c Art 5°, § 1° e 29, alinea a), do Decreto n° 1.093,
de 12 Jun 81,

RESOLVE:

Classificar, os Policiais Militares abaixo relacionados, no Comando Geral
/ Coordenadoria Militar / Governadoria / CSI - Coordenadoria de Seguranca
Institucional / Campo Grande — MS, conforme prescreve o Art 59, inciso VII, Art 26-
A, inciso I da Lei Complementar n° 182, de 19 Dez 13 conforme segue:

N° | Pst/Grad. MAT NOME A CONTAR
1 Ten Cel QOPM ioozss- ANDRE LUIZ SAAB 14 Mar 14
2 207529- | MARCIO ANDRE SANDIM DOS | 18 Mar 14

CB QPPM 6 ANJOS

(Solugéo ao OF/SAF/SEJUSP/MS/N° 094/14, de 01 Abr 14).

CARLOS DE SANTANA CARNEIRO - Cel QOPM
Chefe do Estado-Maior da PMMS / Resp. pelo Cmdo da PMMS
Mat. 200.270-1

PORTARIA “P” 356/DP-1/DP/PMMS, DE 10 DE ABRIL DE 2014

O COMANDANTE-GERAL DA POLICIA MILITAR DO ESTADO DE MATO
GROSSO DO SUL, no uso das atribuicdes que lhe confere o artigo 1°, do Decreto n®
1.148, de 13 de julho de 1981,

RESOLVE:

1. ANULAR, a Portaria “P” 222/DP-1/DP/PMMS e a Portaria “P” 223/DP-1/
DP/PPMS, de 12 Mar 14, publicada no Diario Oficial n. 8635, de 14 Mar 14, que au-
torizou a passagem a disposicdo e agregou, respectivamente, o Ten Cel QOPPM
ANDRE LUIZ SAAB, Mat. 200288-4, junto a Governadoria / Coordenadoria de
Seguranga Institucional (CSI), conforme o Art 59, inciso VII, Art 26-A, inciso I, da Lei
Complementar n°® 182, de 19 Dez 13.

2. ANULAR, a Portaria “P” 249/DP-1/DP/PMMS e a Portaria “P” 250/DP-1/DP/
PPMS, de 25 Marl4, publicada no Diario Oficial n. 8649, de 03 Abr 14, que autorizou
a passagem a disposicdo e agregou, respectivamente, o CB QPPM MARCIO ANDRE
SANDIM DOS ANJOS, Mat. 207529-6, junto a Governadoria / Coordenadoria de
Seguranga Institucional (CSI), conforme o Art 59, inciso VII, Art 26-A, inciso I, da Lei
Complementar n® 182, de 19 Dez 13.

(Solugéo ao OF/SAF/SEJUSP/MS/N° 094/14, de 01 Abr 14).

CARLOS DE SANTANA CARNEIRO - Cel QOPM
Chefe do Estado-Maior da PMMS / Resp. pelo Cmdo da PMMS
Mat. 200.270-1

PORTARIA “P” 366/DP-1/DP/PMMS, DE 11 DE ABRIL DE 2014

O COMANDANTE-GERAL DA POLICIA MILITAR DO ESTADO DE MATO
GROSSO DO SUL, no uso de suas atribuigdes que Ihe confere o Art 1°, do Decreto n.°
1.148, de 13 Jul 81, c/c Art 59, inciso § 1° e 29, alinea d), item 2) do Decreto n° 1.093,
de 12 Jun 81,

RESOLVE:
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TORNAR SEM EFEITO, o item n° 3. da Portaria “P” 314/DP-1/DP/PMMS, de
07 Abr 14, publicada no Diario Oficial n® 8653, de 08 Abr 14, que DESIGNOU, o Maj
QOPM EDSON GUARDIANO DE OLIVEIRA, Mat 207364-1, para exercer a fungdo de
confianga de Subcomandante do 17° BPTran / Campo Grande - MS.

CARLOS DE SANTANA CARNEIRO - Cel QOPM

Chefe do Estado-Maior da PMMS / Resp. pelo Cmdo da PMMS
Mat. 200.270-1

AGENCIA ESTADUAL DE REGULAGAO DE SERVICOS
PUBLICOS DE MATO GROSSO DO SUL
PORTARIA "“P” AGEPAN N° 013, DE 10 DE ABRIL DE 2014

. O Diretor Presidente da AGENCIA ESTADUAL DE REGULAGAO DE SERVICOS
PUBLICOS DE MATO GROSSO DO SUL - AGEPAN, no uso de suas atribuigdes legais,

RESOLVE:
Conceder afastamento em virtude de Licenga para Tratamento de Saude

em pessoa da familia, em carater inicial, a servidora abaixo relacionada com fulcro no
artigo 146, da Lei n® 1.102, de 10 de outubro de 1990.

Pront. n. Nome Funcdo Dias | Periodo Parentesco Ju’nt_a
Médica
Marisa
Satiko Téc.Oper. de 18/02/2014 a ~ Campo
9217691 | Mivashiro de | Regulaco | 1> | 04/03/2014 Mae Grande
Oliveira

Youssif Domingos
Diretor Presidente
PORTARIA "“P” AGEPAN N° 014, DE 10 DE ABRIL DE 2014

B O Diretor Presidente da AGENCIA ESTADUAL DE REGULAGAO DE SERVICOS
PUBLICOS DE MATO GROSSO DO SUL - AGEPAN, no uso de suas atribuigdes legais,

RESOLVE:

Conceder a servidora RUBIA TATIANE DA LUZ SILVA, prontudrio 8322271,
ocupante do cargo efetivo de Técnico Assistente de Regulagéo Pleno, cddigo n° 20290,
lotada na Agéncia Estadual de Regulagdo de Servigos Plblicos de MS - AGEPAN, 05
(cinco) dias, de Licenga Para Tratamento da Prdpria Saude, inicial, conforme laudo da
Junta Médica de Campo Grande, no periodo de 31.03.2014 a 04.04.2014, com funda-
mento no artigo 136, da Lei n © 1.102 de 10 outubro de 1990, com nova redagéo dada
pelo artigo 5° da Lei n° 2.157, de 26 de outubro de 2000.

Youssif Domingos
Diretor - Presidente

AGENCIA DE DESENVOLVIMENTO AGRARIO E
EXTENSAO RURAL
PORTARIA "P” AGRAER N. 065, DE 10 DE ABRIL DE 2014.

; O DIRETOR PRESIDENTE DA AGENCIA DE DESENVOLVIMENTO
AGRARIO E EXTENSAO RURAL, no uso de suas atribuigées legais,

R ES OLV E:

Prorrogar por mais 60 (sessenta) dias a licenga maternidade concedida
a servidora ANDREZA SALOMAO NUNES, prontuario n. 9746413, ocupante do cargo em
Comisséo de Gestor de Processos da Agéncia de Desenvolvimento Agrario e Extensdo
Rural - AGRAER, no periodo de 17/04/14 a 15/06/14, com fulcro no artigo 1°. da Lei
n°. 3.855, de 30 de margo de 2010.

CAMPO GRANDE, MS, 10 DE ABRIL DE 2014.

JOSE ANTONIO ROLDAO
Diretor-Presidente da AGRAER

PORTARIA “P” AGRAER N. 066, 10 DE ABRIL DE 2014.

; O DIRETOR PRESIDENTE DA AGENCIA DE DESENVOLVIMENTO
AGRARIO E EXTENSAO RURAL, no uso de suas atribuicdes legais,

R ES OLV E:

Autorizar afastamento em virtude de licenga para tratamento de salde,
dos servidores a seguir relacionados, pertencente ao Quadro Permanente de Pessoal da
Agéncia de Desenvolvimento Agrario e Extensdo Rural de MS - AGRAER, homologadas
pela Junta Médica Especial, com fulcro no artigo 136 da Lei n°. 1.102/90, com redag&o
dada pelo artigo 5 da Lei 2.157 de outubro de 2000.

Pront. Servidor Cargo Dias Periodo

8325451 Edna Lucia Pereira Zorio Agente de Servigos Sécio | 90 09/04/14 a
Pereira Organizacional Rural 07/07/14

36873171 Eduardo Andrade dos Santos | Técnico de 02 06/03/14 a
Desenvolvimento Rural 07/03/14

36873171 Eduardo Andrade dos Santos | Técnico de 06 10/03/14 a
Desenvolvimento Rural 16/03/14

36868921 Generosa Aparecida Lino Agente de Servigos 60 10/04/14 a
Organizacionais 08/06/14

36547881 Heber Ferreira dos Reis Pesquisador 20 18/03/14 a
06/04/14

36541921 Yvie Cesco Gongalves da Silva | Gestor de 60 05/03/14 a
Desenvolvimento Rural 03/05/14

CAMPO GRANDE, MS, 10 DE ABRIL DE 2014.

JOSE ANTONIO ROLDAO
Diretor- Presidente da AGRAER

PORTARIA “P” AGRAER N. 67, DE 10 DE ABRIL DE 2014.

; O DIRETOR PRESIDENTE DA AGENCIA DE DESENVOLVIMENTO
AGRARIO E EXTENSAO RURAL, no uso de suas atribuigGes legais,

R ES O LV E:

Autorizar afastamento em virtude de Licenca Maternidade a servidora
ELIZIANE WITS DA SILVA, Prontudrio n. 9444321 ocupante do cargo de Gestor de
Desenvolvimento Rural do Quadro Permanente da Agéncia de Desenvolvimento Agrario
e Extensdo Rural AGRAER, por 120 (cento e vinte) dias, no periodo de 01/04/14 A
29/07/14, Homologada pela Junta Médica Especial, com fulcro no artigo 147 da Lei n°.
1.102/90, com redagdo dada pelo artigo 5° da Lei 2.157 de 26 de outubro de 2000.

CAMPO GRANDE, MS, 10 DE ABRIL DE 2014.

JOSE ANTONIO ROLDAO
Diretor-Presidente da AGRAER

AGENCIA ESTADUAL DE DEFESA SANITARIA
ANIMAL E VEGETAL
PORTARIA "P” IAGRO N° 0108 DE 11 DE ABRIL DE 2014.

A DIRETORA-PRESIDENTE EM EXERCICIO DA AGENCIA ESTADUAL DE
DEFESA SANITARIA ANIMAL E VEGETAL - IAGRO, no uso de suas atribuigdes legais;

REESOLVE:

Conceder Licenga Prémio por Assiduidade de 03 (trés) meses a servidora ELZA
CLAUDINA DIAS prontuario 34555641, ocupante do cargo de Agente de Servigos
Agropecuarios do Quadro de Pessoal desta Agéncia, lotada no municipio de Agua Clara
referente ao periodo de 01/06/1988 a 31/05/1993, com fundamento no artigo 159 da
Lei n® 1.102/1990, conforme disciplinado no art.3° da Lei n°® 1.756, de 15 de julho de
1997. (Processo n° 21/200 359/2014)

Campo Grande - MS, 11 de abril de 2014.

Véronique Micheline Claude Louvet Cortada
Diretora - Presidente em exercicio
EXTRATO:
Processo n°: 21/201 239/2013 -Sindicancia Administrativa Disciplinar
Assunto: Apurar possiveis irregularidades ocorridas nos Escritériosna Inspetoria
Regional desta Agéncia em Campo Grande/MS .
DECIDO:
1) - Acolher o parecer na integra o Relatério Sindicante;.
II) - Arquivar os autos por falta de responsabilidade funcional.
DETERMINO:
a)- A publicagdo do extrato desta decisédo;
b) - Cumpridas todas as determinagdes, arquivem-se os autos.
c) - Publique-se. Registre-se. Intime-se.

Véronique Micheline Claude Louvet Cortada
Diretora Presidente em exercicio

DESPACHO DA DIRETORA-PRESIDENTE EM EXERCICIO DA AGENCIA ESTADUAL
DE DEFESA SANITARIA ANIMAL E VEGETAL/IAGRO.
Prorrogagdao por mais 30 (trinta) dias, prazo para apuracdo dos fatos que trata o
Processo n° 21/200059/2014, (que apura fatos noticiados no requerimento firma-
do pela representante da Industria e Comércio de Laticinios Anhandui Ltd3) designada
através da Portaria n© 22 de 15 de janeiro de 2014, publicada no D.O. n° 8.596 de
16/01/2014, pag. 26, a contar de 17 de abril de 2014.

Campo Grande-MS, 11 de abril de 2014

Véronique Micheline Claude Louvet Cortada
Diretora Presidente em exercicio

DESPACHO DA DIRETORA-PRESIDENTE EM EXERCICIO DA AGENCIA ESTADUAL
DE DEFESA SANITARIA ANIMAL E VEGETAL/IAGRO.
Prorrogagdo por mais 30 (trinta) dias, prazo para apuragdo dos fatos que trata o
Processo n° 21/200 060/2014, (que apura possivel transgressédo disciplinar men-
cionado no Mem. 944/2013/IAGRO/DIPOA) designada através da Portaria n® 23 de 15
de janeiro de 2014, publicada no D.O. n° 8.596 de 16/01/2014, pag. 26, a contar de
16 de abril de 2014.

Campo Grande-MS, 11 de abril de 2014

Véronique Micheline Claude Louvet Cortada
Diretora Presidente em exercicio

DESPACHO DA DIRETORA-PRESIDENTE EM EXERCICIO DA AGENCIA ESTADUAL
DE DEFESA SANITARIA ANIMAL E VEGETAL/IAGRO.
Prorrogagédo por mais 30 (trinta) dias, prazo para apuragdo dos fatos que trata o Processo
n° 21/200 535/2014, (que apura fatos na representagdo a desfavordo servidor lotado
no Escritério Local desta Agéncia no municipio de Jaraguari/MS) designada através da
Portaria n® 086 de 15 de margo de 2014, publicada D.O. n° 8.635 de 14/03/2014, pég.
47, a contar de 14 de abril de 2014.

Campo Grande-MS, 11 de abril de 2014

Véronique Micheline Claude Louvet Cortada
Diretora Presidente em exercicio

DEPARTAMENTO ESTADUAL DE TRANSITO DE MAT
GROSSO DO SUL

PORTARIA “"P” DETRAN N° 226 DE 10 DE ABRIL DE 2014

O DIRETOR PRESIDENTE DO DEPARTAMENTO ESTADUAL DE TRANSITO DE
MATO GROSSO DO SUL, no uso de suas atribuigdes legais,

RESOLVE:

Credenciar junto ao Departamento Estadual de Transito — DETRAN/MS, os
Agentes de Transito abaixo relacionados, lotados na Agéncia de Transporte e Transito do
municipio de Nova Alvorada do Sul/MS, para executar fiscalizagédo de Trénsito, notificar,
autuar e aplicar as medidas administrativas cabiveis pelas infragbes previstas no Cdodigo
de Transito Brasileiro, de competéncia deste 6rgdo, pelo periodo de 05 (cinco) anos.

Matricula Nome
509201 Ana Celina de Souza Piazzalunga
273403 Luiz Eduardo Gimenez de Oliveira

CARLOS HENRIQUE DOS SANTOS PEREIRA
Diretor Presidente




PAGINA 54

14 DE ABRIL DE 2014

DIARIO OFICIAL n. 8.657

PORTARIA “"P” DETRAN N° 227 DE 10 DE ABRIL DE 2014

O DIRETOR PRESIDENTE DO DEPARTAMENTO ESTADUAL DE TRANSITO DE
MATO GROSSO DO SUL, no uso de suas atribuigdes legais,

RESOLVE:

Conceder afastamento em virtude de Licenca para Tratamento da Prépria Saude,
aos servidores abaixo relacionados, com seus respectivos prontuérios, cargos e cédigos,
lotados no Departamento Estadual de Transito - DETRAN/MS, com fulcro no artigo 136,
da Lein.° 1.102 de 10/10/90, com redacdo dada pela Lei n® 2.157, de 26 de outubro de
2000. (Processo n° 31/700248/2014)

Prontuario | Nome Cargo/Cédigo Periodo Dias | Pror. | Junta
Médica

9317641 Carlos | Assistente de | 13/02/2014 a | 02 Nao Dourados
Bogarim | Atividades de | 14/02/2014
Benites Transito / 83030

9317641 Carlos | Assistente de | 20/02/2014 01 Sim Dourados
Bogarim | Atividades de
Benites Trénsito / 83030

8761511 Silvana | Gestor de Educagdo | 06/03/2014 a | 60 N&o Campo
Sotolani | e Seguranga de | 04/05/2014 Grande
Furlan Transito / 83019

CARLOS HENRIQUE DOS SANTOS PEREIRA
Diretor Presidente

PORTARIA “"P” DETRAN N° 228 DE 10 DE ABRIL DE 2014

O DIRETOR PRESIDENTE DO DEPARTAMENTO ESTADUAL DE TRANSITO DE
MATO GROSSO DO SUL, no uso de suas atribuigdes legais,

RESOLVE:

Designar a servidora ROSA TSURUCO MAECAWA, prontuario n.° 37070591,
ocupante do cargo de Assistente de Atividades de Transito, cédigo 83030, classe “C”, para
responder pelo expediente da Divisdo de Recursos Humanos, no periodo de 09/04/2014
a 16/04/2014, em virtude de férias da titular Ivonete Suzana Beal, prontuario n©
9839423, ocupante do cargo em comisséo de Diregdo-Executiva e Assessoramento, sim-
bolo DGA-3.

CARLOS HENRIQUE DOS SANTOS PEREIRA
Diretor Presidente

PORTARIA “"P” DETRAN N° 229 DE 10 DE ABRIL DE 2014

O DIRETOR PRESIDENTE DO DEPARTAMENTO ESTADUAL DE TRANSITO DE
MATO GROSSO DO SUL, no uso de suas atribuigdes legais,

RESOLVE:

Tornar sem efeito a Portaria “P” DETRAN n® 210 de 07/04/2014, publicada
no Diario Oficial n® 8653 de 08/04/2014, na parte referente ao servidor FERNANDO
TADAHIKO OSHIRO, prontuario n® 37084701.

CARLOS HENRIQUE DOS SANTOS PEREIRA
Diretor Presidente

FUNDAGAO DE CULTURA DE MATO GROSSO DO SUL
Portaria "P” FCMS/N.° 030/2014, de 11 de abril de 2014.

O Diretor-Presidente da Fundagdo de Cultura de Mato
Grosso do Sul, no uso de suas atribuicoes,

FUNDAGCAO SERVICOS DE SAUDE DE MATO GROSSO
DO SUL

Portaria “"P” FUNSAU n°. 68 de 14 de abril de 2014.

O Diretor - Presidente da Fundagcdo de Servicos de Saiude de Mato
Grosso do Sul, no uso de suas atribuigdes legais e regulamentares, conforme disposto
no Decreto Estadual n® 12.934, de 12 de fevereiro de 2010; e no Decreto Estadual “P”
n® 3.073 de 30 de julho de 2013, resolve:

Substituir, o servidor Everton da Costa Teixeira, matricula n°® 845.167-
1, pelo servidor Alessandro Almeida Esmi, matricula n®. 156.373-41 na fungdo
de Secretario, devendo o substituto assumir os direitos e deveres no Processo de
Sindicancia n® 27/100.091/2013.

Esta portaria entra em vigor a partir de sua publicagdo.

Rodrigo de Paula Aquino
Diretor Presidente/FUNSAU-MS

DEFENSORIA PUBLICA-GERAL DO ESTADO

DEFENSOR PUBLICO-GERAL: Paulo Andre Defante

PRIMEIRA SUBDEFENSORA PUBLICA-GERAL: Nancy Gomes de Carvalho
SEGUNDA SUBDEFENSORA PUBLICA-GERAL: Carmen Silvia Almeida Garcia
CORREGEDOR-GERAL: Francisco Carlos Bariani
SUBCORREGEDORA-GERAL: Gldria de Fatima Fernandes Galbiati

PORTARIA “"D” N° 087/2014-DPGE, DE 8 DE ABRIL DE 2014.

O DEFENSOR PUBLICO-GERAL DO ESTADO, no uso das atribuicdes que
Ilhe confere o inciso XVIII do artigo 16 da Lei Complementar n°® 111, de 17 de outubro
de 2005,

RESOLVE:

DESIGNAR, para fins de regularizagdo funcional, o Defensor Publico CARLOS
RENATO COTRIM LEAL, matricula n® 55004271, integrante da classe de Defensor
Publico de Segunda Entréncia, lotado na 12 Defensoria Publica da comarca de Camapusg,
para atuar na defesa dos interesses de TIAGO GRACIOLLI nos autos n® 0001384-
15.2007.8.12.0043, perante sessdo do Tribunal do JUri da comarca de Sdo Gabriel do
Oeste-MS, que se realizou no dia 20 de margo de 2014.

Campo Grande, 8 de abril de 2014.

PAULO ANDRE DEFANTE
Defensor Publico-Geral do Estado.

PORTARIA "D” N° 084/2014 DPGE, DE 8 DE ABRIL DE 2014.

O DEFENSOR PUBLICO-GERAL DO ESTADO, no uso das atribuicdes que
lhe confere o artigo 16, inciso XI, da Lei Complementar n® 111, de 17 de outubro de
2005,

RESOLVE:

CONCEDER licenga para tratamento de salide aos Defensores Publicos abaixo

nominados, com fundamento no artigo 114, inciso I, e artigo 118, paragrafo Unico, am-
bos da Lei Complementar n°® 111, de 17 de outubro de 2005.

RESOLVE: Matricula Defensor Cargo Prorro- NO© | Periodo Concessdo
. y , . . a dias
Conceder Licenga para Tratamento de salde, aos servidores abai- — gacdo
xo relacionados, com seus respectivos prontudrios, cargos, classes e cédigos, 5507618' (E:lr'iss'taizg Efgﬁgsor N 1| 24/3/2014 | Atestado
lotados na Fundagdo de Cultura de Mato Grosso do Sul, com fundamento no Boco  do
artigo 136, da Lei n.© 1.102/90, com a redagdo dada pelo artigo 5° da Lei n.° Ros&rio
2.157, de 26 de outubro de 2000. 673196-1 | P a u | o | Defensor N 4 25,26,27e | Atestado
Prontuario Nome Fungdo/Classe Periodo N.0 Pror Roberto | Publico 28/3/2014
Cddigo dias Mattos
9046351 Angela Julia Técnico de At. 19/3/14 60 N&o
%inger Culturais é / Campo Grande, 8 de abril de 2014.
A/18041 17/5/14 PAULO ANDRE DEFANTE
9169781 Fellge Coelho |;I'ectnlco em 25/3/14 30 Nao Defensor Publico-Geral do Estado.
enna estauragao a
B/18037 23/4/14 EXTRATO DO TERMO ADITIVO N° 001/DPGE/2014 AO CONTRATO N° 003/
32006801 Lenise Feitosa | Assistente de At. 20/3/14 30 Néo DPGE/2014
da Silva Culturais a PROCESSO ADMINISTRATIVO DPGE N° 33/007.034/2013
18048/D 18/4/14 PARTES: Defensoria Publica-Geral do Estado de Mato Grosso do Sul - DPGE/MS e
32021601 | Paulo Cesar da | Gestor de At. 31/3/14 | 29| Nao Scolpitori Negdcios Empresariais e Eventos Ltda.-ME
Silva Baptista Culturais a OBJETO: Acréscimo de cem (100) unidades aos itens 2.2, 2.6, 2.7, 2.8, 2.9 e 2.10,
F/18012 28/4/14 todos do Lote 2, constante do Anexo II - Proposta de Pregos, do Edital do Pregdo n°©

Campo Grande, 11 de abril de 2013.

Américo Ferreira Calheiros
Diretor-Presidente/FCMS

Portaria “"P” FCMS/N.° 031/2014, de 11 de abril de 2014.

O Diretor-Presidente da Fundagdo de Cultura de Mato Grosso
do Sul, no uso de suas atribuigdes,

RESOLVE:

Conceder 15 (quinze) dias de Licenga por motivo de doenga em pes-
soa da familia, a servidora Ivone Maria Moreira da Silva, prontuario n.°
9067601, ocupante do cargo de Gestor de Artes e Cultura, classe B, cddigo
18010, no periodo de 24/3/2014 a 7/4/2014, com fundamento no artigo 146,
da Lei n.© 1.102/90, com a redagdo dada pelo artigo 5° da Lei n.° 2.157, de
26 de outubro de 2000.

Campo Grande, 11 de abril de 2014.

Américo Ferreira Calheiros
Diretor- Presidente/FCMS

017/2013, que implica no aumento do valor contratado em R$ 3.776,00 (trés mil, se-
tecentos e setenta e seis reais), que equivale a aproximadamente 2,0977% do valor
original do Contrato n°® 003/DPGE/2014.

FUNDAMENTACi\O: Artigo 65, §19, da Lei Federal n°® 8.666/93, artigos 29, incisos I e V,
e 59, inciso I, ambos da Resolugdo DPGE n° 12/2007 e Clausulas Segunda, 2.7, e Quinta,
5.12, ambas do Contrato n° 003/DPGE/2014.

DATA DA ASSINATURA: 01/04/2014.

ASSINAM: PAULO ANDRE DEFANTE e GERMANO RAMOS DA SILVA.

PORTARIA “S” N° 113/2014 DPGE, DE 9 DE ABRIL DE 2014.

O DEFENSOR PUBLICO-GERAL DO ESTADO, no uso das atribuigdes que
lhe confere o artigo 16, inciso XII, da Lei Complementar n°® 111, de 17 de outubro de
2005,

RESOLVE:

EXONERAR, a pedido, LUCIENE ROJAS CESPEDES, matricula n°® 5506409-3,
do cargo em comissdo de Auxiliar de Atendimento I, simbolo DPDA-5, do Quadro de
Servidores dos Servigos Auxiliares da Defensoria PUblica-Geral do Estado, a partir de 7
de abril de 2014.

Campo Grande, 9 de abril de 2014.

PAULO ANDRE DEFANTE
Defensor PUblico-Geral do Estado.




PAGINA 55

14 DE ABRIL DE 2014

DIARIO OFICIAL n. 8.657

MUNICIPALIDADES

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAL MOREIRA

EDITAL

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAL MOREIRA-CNPJ N° 03.759.271/0001-13, torna
publico que requereu ao Instituto do Meio Ambiente de Mato Grosso do Sul/IMASUL/
MS a Licenca Prévia - LP para a Atividade de Edificagbes de Uso Publico até 1000 M2
de &rea construida, Cédigo 2.69 denominado TERMINAL RODOVIARIO MUNICIPAL, com
area de 523,94 M2, localizado na Rua Treze de Maio esquina com a Rua Natalio da Silva
Miranda na Area Urbana do Municipio de Aral Moreira/MS. Néo foi determinado o Estudo
de Impacto Ambiental.

PREFEITURA MUNICIPAL DE BATAYPORA

AVISO DE LICITA(,‘I"\O - PREGAO PRESENCIAL N° 022/2014.

O Municipio de Bataypord-MS, torna publico aos interessados a realizagdo do Pregdo
Presencial n® 022/2014, tipo menor por lote. Objeto: Contratagdo de empresa para
fornecimento e abastecimento de Oleos Lubrificantes, Fluidos, Graxas e Filtros, para
atender os veiculos e maquinarios da Municipalidade, através de gerenciamento
com sistema informatizado por meio de cartdo magnético, para uso dos 6rgdos da
administracdo do Municipio de Bataypord-MS, conforme solicitagdo da Secretaria
Municipal de Administragdo, Finangas e Planejamento, através da CI/ADM n° 013/2014,
Processo Unificado n°® 2186/2014. O Edital estara disponivel, mediante o ressarcimento
de custos no valor de R$ 5,00 (cinco) reais, na Tesouraria Municipal, no horario das
07:00 as 13:00hs. Enderego: Rua Luiz Antonio da Silva n® 1249. Entrega e abertura das
Propostas: Dia: 05/05/2014 as 08:00 horas. Bataypord-MS, 11 de abril de 2014.
Maria Roseli Pontes — Pregoeira.

PREFEITURA MUNICIPAL DE BODOQUENA

AVISO DE LICITAci\O PREGAO PRESENCIAL N°. 84/2014
O MUNICIPIO DE BODOQUENA - MS, através da Secretaria Municipal de Administragdo
e Finangas, torna publica a abertura de Licitagdo, na Modalidade Pregdo Presencial, tipo
Menor Prego Por Item, que serd regida pela Lei Federal n® 10.520, de 17 de julho
de 2.002, pelo Decreto Municipal 2.143/2009 e subsidiariamente pela Lei n°. 8.666
de 21/06/93, e suas alteragdes e Lei Complementar n°. 123/06. Conforme abaixo
especificada:
OBJETO: Aquisigdo de materiais para ampliagdo e reparos gerais na parte elétrica das
instalages dos Prédios da Escola Municipal Ataide Sampaio e da Biblioteca Municipal de
Bodoquena/MS. Conforme Anexo II do Edital.
ABERTURA DA SESSAO: 30 de Abril de 2014.
HORAS: 08h00min (oito horas)
LOCAL: Prefeitura Municipal de Bodoquena/MS, sito a Rua 13 de Maio, n° 305 - Centro. O
edital com os dados completos encontra-se disponivel aos interessados (gratuitamente)
no enderego acima especificado, das 07:30h as 17h00h de segunda a sexta-feira, ou
pelo site oficial da Prefeitura Municipal de Bodoquena (www.bodoquena.ms.gov.br)
exceto a proposta de prego na forma eletrénica que serdo disponibilizados via email e/
ou em dispositivo pen drive.
Bodoquena/MS, 11 de Abril de 2014.
Valter Souza da Silva
Pregoeiro

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAARAPO

AVISO DE RETIFICAGAO LICITACAO

O MUNICIPIO DE CAARAPO, através da sua Comiss&o Permanente de Licitagdo retifica o
objeto do Processo Administrativo n® 038/2014 - TP 004/2014, conforme segue: Onde
se LE Contratacdo de empresa de engenharia, critério de julgamento e empreitada por
prego global, sob regime de execugdo indireta, para a construgdo de Academia de Saude
na sede do Municipio de Caarap6 e nos Distritos de Nova América e Cristalina, conforme
Projeto, Memorial Descritivo, Planilha Orgamentaria, Cronograma, ART e solicitagdo do
Fundo Municipal de Salde, LEIA-SE Contratagdo de empresa de engenharia, critério de
julgamento e empreitada por prego global, sob regime de execugdo indireta, para a
construgédo de Academia de Salde na sede do Municipio de Caarap6 e nos Distritos de
Nova América e Cristalina, conforme Projeto, Memorial Descritivo, Planilha Orgamentaria,
Cronograma, ART e solicitagdo do Fundo Municipal de Satide, com recursos provenientes
do Ministério da Salde - Portaria n® 1401 de 15 de junho de 2011 e Portaria n° 2.684
de 08 de novembro de 2013, de acordo com as Propostas descritas: Proposta n®
03155.900000/2110-01 (U.B.S Cristalina), Proposta n® 03155.900000/2110-02 (U.B.S.
Nova América), Proposta n® 03155.900000/2110-03 (U.B.S Waldemar Ferreira Muzzi)
e Proposta n® 03155.900000/2110-04 (U.B.S Santo Antonio). As demais informacoes,
inclusive data de abertura, permanecem inalteradas

Caarap6-MS, em 10 de abril de 2014.

Lucelena Galbim

Presidente da CPL

AVISO DE RESULTADO - ADJUDICA(,‘i\O E HOMOLOGACAO
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 033/2014-PREGAO PRESENCIAL N°
023/2014
O Municipio de Caarap0, Estado de Mato Grosso do Sul, por meio da Pregoeira, torna publico
o RESULTADO do PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 096/2013, PREGAO PRESENCIAL
N° 063/2013, cujo objeto é a Aquisicdo de combustiveis (gasolina, 6leo diesel) para
os veiculos oficiais, a serem retirados diretamente na bomba do estabelecimento no
Municipio de Caarap6/MS, para atender diversas unidades administrativas, conforme
Anexo I do Edital e solicitagdo das Secretarias e dos Fundos Municipais de Saude e de
Assisténcia Social, que foi ADJUDICADO pela Pregoeira a empresa: AUTO POSTO BAENA
LTDA, CNPJ n° 26.406.017/0001-37, com sede na Rua Dr. Coutinho, s/n, Centro, na
cidade de Caarapd-MS, CEP 79940-000, para fornecer os itens 01 e 02 descritos no
Anexo I do edital, perfazendo o valor total global de R$ 1.125.947,00 (um milhdo e
cento e vinte e cinco mil e novecentos e quarenta e sete reais), conforme especificagdes
e prego constantes na Ata de Sessdo Publica deste certame.

Caarap6-MS, 11 de abril de 2014.
Maria Inés da Silva

Pregoeira

HOMOLOGO o resultado supra.
Mério Valério

Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO GRANDE

AVISO REPUBLICADO POR INCORRE(,‘i\O
EDITAL DE LICITAGAO N. 005/2014
PREGAO ELETRONICO
B PROCESSO N° 23989/2014-90
O MUNICIPIO DE CAMPO GRANDE, ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL, através
da Central Municipal de Compras e Licitagdes, torna publica a realizagéo de licitagdo na
modalidade PREGAO ELETRONICO, que sera regido pela Lei n. 10.520, de 17 de julho
de 2002, pelo Decreto Municipal n. 9.337/2005, e legislagdo correlata, aplicando-se,
subsidiariamente, a Lei n. 8.666, de 21 de junho de 1993, se encontra aberta a licitagdo
acima referida, do tipo “menor prego por lote”, tendo por objeto a “Contratagdo de
empresa especializada, visando o fornecimento de refeigbes industrializadas,
sendo self-service, marmitex de isopor com divisérias e lanches, para
atender a Agéncia Municipal de Transporte e Transito- AGETRAN, CONFORME
ESPECIFICACﬁES CONSTANTES NO EDITAL.”
Poderdo participar deste Pregdo Eletrénico as empresas que apresentarem toda a
documentacdo por ela exigida para o respectivo cadastramento junto ao Banco do Brasil
S.A.
RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS: até 08:45 h do dia 25 de abril de 2014.
ABERTURA DAS PROPOSTAS: até 08:45 h do dia 25 de abril de 2014.
INICIO DA SESSAO DE DISPUTA DE PRECOS: as 09:00 h do dia 25 de abril de
2014.
LOCAL: www.licitacoes-e.com.br, Acesso Identificado no link - “licitagdes”.
Para todas as referéncias de tempo sera observado o horario de Brasilia (DF).
A integra do Edital poderd ser obtida através do site acima.
Campo Grande-MS, 11 abril de 2014.

Veridiana Alves Fernandes Dias
Coordenadora Geral da CECOM

Adriana Cardoso
Pregoeira

AVISO DE LICITACRO
PREGAO PRESENCIAL N. 009/2014
. PROCESSO ADMINISTRATIVO N. 15.253/2014-75
O MUNICIPIO DE CAMPO GRANDE, ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL, através
da Central Municipal de Compras e Licitag8es, torna publica a realizagdo de licitagéo na
modalidade PREGAO PRESENCIAL nos termos da Lei n.° 10.520, de 17 de julho de
2002, pelo Decreto Municipal n. 9.623 de 18 de maio de 2.006, e legislagdo correlata,
aplicando-se, subsidiariamente, a Lei n. 8.666, de 21 de junho de 1993 que se encontra
aberta a licitagdo acima referida, do tipo *“MENOR VALOR GLOBAL", tendo por objeto
a “Contratacdo de empresa especializada para a prestacdao de servigos de
assessoria cardiolégica e telemedicina para o registro de eletrocardiograma
e analise por intermédio de central computadorizada, disponivel 24 horas,
totalizando levantamento mensal de 1000 exames, por um periodo de 12
meses, atendendo a Secretaria Municipal de Saude -SESAU.”
ORGAO REQUISITANTE: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE PUBLICA - SESAU.
DATA: 30/04/2014
HORARIO: 08:00 HORAS.
LOCAL DA REALIZAGAO DO PREGAO: & sede da Prefeitura Municipal de Campo
Grande na Avenida Afonso Pena, n. 3.297, térreo - Campo Grande-MS.
OBTENGAO DO EDITAL: na Central Municipal de Compras e Licitages - CECOM, no
enderego supracitado.
TELEFONE: (0xx67) 3314-3267 das 07:30 as 11:00 horas e das 13:00 as 17:30 horas.
Campo Grande, MS, 10 de abril de 2014.

VERIDIANA ALVES FERNANDES DIAS
Coordenadora Geral da CECOM

ADRIANA CARDOSO
Pregoeira

AVISO DE RESULTADO
CONCORRENCIA N. 08/2013

O Municipio de Campo Grande, Estado de Mato Grosso do Sul, através do Presidente-
CPL, torna publico que o evento em epigrafe, o qual teve por objeto a “Contratacdo
de empresa visando a manutengdao e suporte para atender o sistema de
iluminagdo publica na Regido do Prosa II, perimetro compreendido entre as
vias: Av. Redentor, BR 262, perimetro urbano, Cérrego Coqueiro, Av. Alexandre
Herculano, Castelnuovo, em Campo Grande/MS” foi revogado, nos termos da
legislagdo vigente, e firmado através de Parecer devidamente aprovado pelo Exmo. Sr.
Prefeito em 28.03.2014.

Campo Grande - MS, 11 de abril de 2014.

Veridiana Alves Fernandes Dias
Coordenadora Geral da CECOM

Jodo Dimas Martins Gomes
Presidente

AVISO DE RESULTADO
CONCORRENCIA N. 09/2013

O Municipio de Campo Grande, Estado de Mato Grosso do Sul, através do Presidente-
CPL, torna publico que o evento em epigrafe, o qual teve por objeto a “Contratagao de
empresa visando prestagao de servigcos de manutencgao e suporte para atender
o sistema de iluminagdo publica na Regido do Lagoa, perimetro compreendido
entre as vias: Macro Anel, Av. Sélon Padilha, Av. Duque de Caxias, Av. Ladio
Coelho e Marginal do Cérrego Lagoa, em Campo Grande/MS” foi revogado, nos
termos da legislagéo vigente, e firmado através de Parecer devidamente aprovado pelo
Exmo. Sr. Prefeito em 28.03.2014.

Campo Grande - MS, 11 de abril de 2014.

Veridiana Alves Fernandes Dias
Coordenadora Geral da CECOM

Jodo Dimas Martins Gomes
Presidente

AVISO DE RESULTADO
CONCORRENCIA N. 010/2013

O Municipio de Campo Grande, Estado de Mato Grosso do Sul, através do Presidente-
CPL, torna publico que o evento em epigrafe, o qual teve por objeto a “Contratagdo de
empresa visando a prestagao de servigos de manutencdo e suporte para atender
o sistema de iluminagdo publica na Regido do Anhanduizinho II perimetro
compreendido entre as vias: Av. Guaicurus, Av. Gury Marques, perimetro
urbano e Av. Guinter Hans em Campo Grande/MS” foi revogado, nos termos da
legislagdo vigente, e firmado através de Parecer devidamente aprovado pelo Exmo. Sr.
Prefeito em 28.03.2014.

Campo Grande - MS, 11 de abril de 2014.

Veridiana Alves Fernandes Dias
Coordenadora Geral da CECOM

Jodo Dimas Martins Gomes
Presidente

AVISO DE RESULTADO
CONCORRENCIA N. 011/2013
O Municipio de Campo Grande, Estado de Mato Grosso do Sul, através do Presidente-
CPL, torna publico que o evento em epigrafe, o qual teve por objeto a “Contratagao
de empresa visando prestacdo de servicos de manutengdo e suporte para
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atender o sistema de iluminagdo publica na Regido do Bandeira, perimetro
compreendido entre as vias: Av. Gury Marques, Av. Eduardo Elias Zahran, Rua
Joaquim Murtinho, Av. Redentor e perimetro urbano, em Campo Grande/MS" foi
revogado, nos termos da legislagdo vigente, e firmado através de Parecer devidamente
aprovado pelo Exmo. Sr. Prefeito em 28.03.2014.

Campo Grande - MS, 11 de abril de 2014.

Veridiana Alves Fernandes Dias
Coordenadora Geral da CECOM

Jodo Dimas Martins Gomes
Presidente

AVISO DE RESULTADO
PREGAO PRESENCIAL N. 136/2013

O Municipio de Campo Grande, Estado de Mato Grosso do Sul, através da Pregoeira, torna
publico que o evento em epigrafe, o qual teve por objeto a “Contratagdo de empresa
especializada para a prestacdao de servigos de manutengdo, conservagdo e
limpeza que serdo executados nos Cemitérios Publicos Municipais” foi revogado,
nos termos da legislagdo vigente, e firmado através de Parecer devidamente aprovado
pelo Exmo. Sr. Prefeito em 07.04.2014.

Campo Grande - MS, 11 de abril de 2014.

Veridiana Alves Fernandes Dias
Coordenadora Geral da CECOM

Mario Justiniano de Souza Filho
Pregoeiro

AVISO DE RESULTADO
PREGAO PRESENCIAL N. 193/2013
O Municipio de Campo Grande, Estado de Mato Grosso do Sul, através do Pregoeiro,
torna publico que no evento supracitado resultou vencedora para atender ao objeto a
empresa Concorre Comércio Ltda - ME no item 01, sendo adjudicado pelo Pregoeiro e
homologado pelo Exmo. Sr. Prefeito em 02.04.2014, conforme Parecer.
Campo Grande - MS, 11 de abril de 2014.

Veridiana Alves Fernandes Dias
Coordenadora Geral da CECOM

Mario Justiniano de Souza Filho
Pregoeiro

AVISO DE RESULTADO
PREGAO PRESENCIAL N. 204/2013

O Municipio de Campo Grande, Estado de Mato Grosso do Sul, através do Pregoeiro, torna
publico que no evento supracitado resultou vencedora para atender ao objeto a empresa
DHL Diagndstica e Hospitalar Ltda no item 02, sendo adjudicado pelo Pregoeiro e
homologado pelo Exmo. Sr. Prefeito em 11.03.2014, conforme Parecer. Registramos que
o item 01, fracassado, fica sem atendimento neste certame.

Campo Grande - MS, 11 de abril de 2014.

Veridiana Alves Fernandes Dias
Coordenadora Geral da CECOM

Mario Justiniano de Souza Filho
Pregoeiro

AVISO DE RESULTADO
PREGAO PRESENCIAL N. 220/2013

O Municipio de Campo Grande, Estado de Mato Grosso do Sul, através da Pregoeira,
torna publico que o evento em epigrafe, o qual teve por objeto a “Aquisigdo de freezer
horizontal, pela Prefeitura Municipal de Campo Grande - MS, através da SEMED” foi
revogado, nos termos da legislagdo vigente, e firmado através de Parecer devidamente
aprovado pelo Exmo. Sr. Prefeito em 09.04.2014.

Campo Grande - MS, 11 de abril de 2014.

Veridiana Alves Fernandes Dias
Coordenadora Geral da CECOM

Mario Justiniano de Souza Filho
Pregoeiro

AVISO DE RESULTADO
PREGAO PRESENCIAL N. 248/2013

O Municipio de Campo Grande, Estado de Mato Grosso do Sul, através do Pregoeiro, torna
publico que o evento em epigrafe, o qual teve por objeto a “aquisicdo de ventiladores de
teto e parede, para atender a Secretaria Municipal de Educagédo - SEMED”, foi cancelado
o item 01, nos termos da legislagdo vigente, e firmado através de Parecer devidamente
aprovado pelo Exmo. Sr. Prefeito em 10.04.2014.

Campo Grande - MS, 11 de abril de 2014.

Veridiana Alves Fernandes Dias
Coordenadora Geral da CECOM

Mario Justiniano de Souza Filho
Pregoeiro

PREFEITURA MUNICIPAL DE CORUMBA

EXTRATO DO CONTRATO ADMINISTRATIVO DE EXECUCAO DE OBRAS/SERVICOS
ENGENHARIA N° 010/2014 - SEINFRAHSP.

Processo: 18.954/2013 - Concorréncia n® 002/2013

Partes: Secretaria Municipal de Infraestrutura, Habitagéo e Servigos Publicos e a Empresa
Equipe Engenharia LTDA, inscrita no CNPJ sob n°. 82.595.174/0001-09. 5
Objeto: CONTRATACAO DE EMPRESA DE ENGENHARIA PARA EXECUGCAO DO
REMANESCENTE DE OBRAS/SERVICOS DE DRENAGEM NAS RUAS BAHIA, PERNAMBUCO
E 7 DE SETEMBRO NO MUNICIPIO DE CORUMBA-MS

Valor Global: R$ 767.583,75 (setecentos e sessenta e sete mil e quinhentos e oitenta e
trés reais e setenta e cinco centavos).

Duragdo: 120 dias. .

Dotagdo Orgamentdria: 31.10.26.782.101.5062 - IMPLANTAGAO, PAVIMENTACAO E
COMSERV. DAS VIAS URBANAS, PONTES E ESTRADAS VICINAIS.

44.90.51.00 - OBRAS E INSTALAC@ES.

Data da Assinatura: 01/04/2014.

Amparo Legal: Lei n°. 8.666/93 e suas alteragdes.

Assinam: Sr°. Luiz Mario Preza Romao - Secretario Municipal de Infraestrutura, Habitagédo
e Servigos Publicos e Sr. Almir Antdnio Diniz de Figueiredo - Equipe Engenharia LTDA.

Aviso de Suspenséo de Licitagao

Pregdo Presencial n® 050/2014 - Processo n° 7.663/2014.

Orgdo: Secretaria Municipal de Governo.

Objeto: Contratagdo de Empresa Especializada em Servigos de Produg&o e Filmagem.

O Municipio de Corumba - MS, por meio da Secretaria Municipal de Gestdo Publica / Su-
perintendéncia de Suprimentos e Servigos, comunica aos interessados a suspensdo da
licitagdo por prazo indeterminado para revisao dos autos.

Corumba / MS, 11 de Abril de 2014.

(a) André Simdes - Superintendente de Suprimentos e Servigos.

TERMO DE HOMOLOGAGAO E ADJUDICAGAO

PREGAO PUBLICO PRESENCIAL N° 182/2013 .

ORGAO: SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E CIDADANIA.

OBJETO: Contratagdo de Empresa para Confecgdo de Folders, Camisetas, Cartazes e
Cartilhas para Operacionalizagdo do Programa Bolsa Familia. O Municipio de Corumba,
através da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania, com base na Lei n°®
10.520/2002 e Decreto Municipal n.% 207/2006, declara HOMOLOGADO o procedimento
licitatério - Pregdo Publico Presencial n® 182/2013 - Processo Administrativo n°
36.296/2013 e adjudica & empresa ABEL FUNES DA ROCHA - ME, inscrita no CNPJ n°
04.298.933/0001-68, vencedora do certame do objeto acima citado, conforme os itens
e valores constantes do resultado da licitagdo publicado no Diario Oficial do Estado n©
8.621 de 20/02/2014 - pag. 48, Diario Oficial do Municipio de Corumba - Ed. n© 403 de
20/02/2014 pag. 04 e Diario Oficial da Unido n°36 de 20/02/2014 - pag. 223.

Ordenador de Despesas: ANDREA CABRAL ULLE - Secretaria Municipal de Assisténcia
Social e Cidadania.
Corumba-MS, 11 de Abril de 2014

PREFEITURA MUNICIPAL DE DOURADINA

Resultado de Licitagdao
Processo Administrativo: 009/2014
Modalidade: Tomada de Preco NUmero/Ano: 001/2014
Forma de Julgamento: Menor Prego por Item
Objeto da Licitacdo:
A presente licitagdo tem por objeto da presente Licitagdo a selegdo de proposta(s) mais
vantajosa visando a aquisicdo de combustiveis para os veiculos da frota municipal, em
atendimento as secretarias municipais solicitantes de Douradina/MS, por um periodo de
12 (doze) meses, em conformidade com a Posposta de Prego — Anexo I do Edital.
A Prefeitura Municipal de Douradina - MS, através da Comissdo Permanente de Licitagdes
(C.P.L.) torna puUblico aos interessados o seguinte resultado:
Vencedor(es): Lote: 1 - Unico
Fornecedor: 25 AUTO POSTO DOURADINA LTDA CNPJ: 03.794.450/0001-91
\ Valor Total do Vencedor: R$ 888.600,00 \
Fornecedor: 9 AUTO POSTO VILA NOVA LTDA CNP3J: 16.036.592/0001-31
[ valor Total do Vencedor: R$ 130.950,00 |
Douradina - MS, 10 de Abril de 2014
SUZETH FERREIRA DA SILVA GOMES
Presidente da C.P.L

PREFEITURA MUNICIPAL DE DOURADOS

AVISO DE LICITAGAO
PREGAO PRESENCIAL N° 042/2014

O Municipio de Dourados, Estado de Mato Grosso do Sul, através da Secretaria Municipal
de Fazenda, torna publico para conhecimento dos interessados, que promovera certame
licitatério na modalidade PREGAO - na forma Presencial - relativo ao Processo n°
127/2014/DL/PMD, tendo como objeto a “AQUISI(;i\O DE VEICULOS DIVERSOS
(CAMINHONETE CABINE SIMPLES) E VEICULO AUTOMOTORALG. (HATCH),
OBJETIVANDO ATENDER A SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL",
a ser processado e julgado em conformidade com o disposto na Lei Federal n® 10.520/02,
Decreto Municipal n°® 3.447/05, Lei Complementar n°® 123/06, com aplicagdo subsidiaria
da Lei Federal n° 8.666/93 e suas alteragdes. A sess&o publica para o credenciamento
e recebimento dos envelopes de propostas de precos e de habilitagdo ocorrerd as 08h
(oito horas), do dia 30/04/2014 (trinta de abril do ano de dois mil e catorze),
na sala de reunido do Departamento de Licitagao, localizada no Bloco “F” do Centro
Administrativo Municipal, sito na Rua Coronel Ponciano, n° 1.700, Parque dos Jequitibas,
na cidade de Dourados-MS. O edital com seus elementos constitutivos encontra-se
disponivel para consulta e download no sitio oficial do Municipio de Dourados (www.
dourados.ms.gov.br - “link” Licitagdes) e alternativamente, também poderd ser obtido no
Departamento de Licitagdo, em versdo gravada gratuitamente, mediante a apresentagao
de midia removivel (CD, DVD, pen-drive ou congénere), ou ainda pelo processo de
fotocopia, mediante o ressarcimento da taxa referente aos custos de reprodugéo gréfica
da documentagdo fornecida. Informagdes adicionais poderdo ser obtidas pelo telefone
(0XX67) 3411-7755 e/ou via e-mail no endereco eletrénico pregao@dourados.ms.gov.br.

Dourados-MS, 11 de abril de 2014.

Walter Benedito Carneiro Janior
Secretario Municipal de Fazenda

RESULTADO DE JULGAMENTO
PREGAO PRESENCIAL N° 019/2014
O Municipio de Dourados, Estado de Mato Grosso do Sul, por intermédio do Pregoeiro,
designado através do Decreto Municipal n® 835, de 07 de janeiro de 2014, publicado
no Diario Oficial de 14/01/2014, no uso de suas atribuicdes, torna publico o resultado
final do certame licitatério em epigrafe, relativo ao Processo n° 031/2014/DL/
PMD, tendo por objeto a “AQUISIC;\O DE ENXOVAIS, OBJETIVANDO ATENDER AS
NECESSIDADES DA UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO-UPA", que teve como
vencedora e adjudicataria: nos lotes 01, 02, 03, 04, 05, 06, 07, 09, 13, 15, 16, 17,
18, 19, 20, 22 e 23, a proponente ARTE CAMISETAS LTDA.-EPP; nos lotes 12 e
14, a proponente COMPRACITA COMERCIAL LTDA. O Pregoeiro informa, ainda, que
os lotes 08, 10, 11, 21, foram considerados FRACASSADOS.
Dourados-MS, 10 de margo de 2014.
Jorge Pessoa de Souza Filho
Pregoeiro

PREFEITURA MUNICIPAL DE ELDORADO

RESULTADO DE LICITA(;;\O

A Prefeitura Municipal de Eldorado/MS, através do seu Pregoeiro e dos Membros da
Equipe de Apoio, torna publico o seguinte resultado:

Processo n.%: 014/2014

Tomada de Pregos n.°: 002/2014

Objeto: Selegao de melhor proposta de empresa de engenharia para execugao de obra
de reforma da Unidade Basica do Assentamento Floresta Branca, com Recursos do
Programa de Requalificagdo de Unidades Basicas de Saude, conforme as diretrizes da
Portaria n© 1.382 de 09 de julho de 2013 e contrapartida do Municipio, em regime de
empreitada por prego global.

Empresa classificada: (Nenhuma)

Valor:....... [CFT )

Homologo o resultado proferido pelo Pregoeiro que declarou DESERTA, o presente
certame.

Eldorado/MS, 10 de Abril de 2014.

Marta Maria de Araujo

Prefeita Municipal

AVISO DE RESULTADO DE LICITACJ\O

A Prefeitura Municipal de Eldorado/MS, através do Pregoeiro Oficial, torna publico aos
interessados o seguinte resultado:

PROCESSO N°: 015/2014

MODALIDADE/N®: PREGAO N° 011/2014

OBJETO: AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS E MOBILIA, COM RECURSOS PROCEDENTES
DO TERMO DE COMPROMISSQ N° 201300289 EM ATENDIMENTO AO PROCESSO N©
23400.013180/2009-29 CONVENIO 702240/2010, PARA ATENDER AS NECESSIDADES
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCA(;AO.

Vencedor(es): VIOLA CENTER MOVEIS E EQUIPAMENTOS LTDA-ME, no Anexo I - lotes:
1,2, totalizando R$ 91.454,97 (noventa e um mil e quatrocentos e cinquenta e quatro
reais e noventa e sete centavos);

Eldorado/MS, 11 de abril de 2014.

Daniele Prado

Pregoeira Oficial
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DESPACHO DE HOMOLOGACAO

Em decorréncia do exposto no Processo Administrativo a mim apresentado, HOMOLOGO
o resultado do julgamento da licitagdo em referéncia, devidamente adjudicado pelo
Pregoeiro.

Eldorado/MS, 11 de abril de 2014.

Marta Maria de Araujo

Prefeita Municipal

EXTRATO DE EDITAL DE LICITAC;\O

PREGAO (PRESENCIAL) N° 014/2014

PROCESSO N°: 018/2014

OBJETO: O objeto da presente licitagdo € a aquisicdo de combustivel, lubrificantes, filtros
e ar e 6leo, géneros alimenticios, material de higiene e limpeza, material de expediente
e papelaria, artigos de armarinho/aviamentos, materiais permanente (mobilia e
equipamentos de informatica), material grafico, camisetas, brinquedos e jogos didaticos
e material de consumo, para atender as necessidades dos Programas Cras, Creas e
Bolsa Familia, que serdo adquiridos com recursos financeiros do Fundo Municipal de
Assisténcia Social, Bloco Gestdo SUAS, Bloco PSE-Protecdo Social Especial, Bloco PSB-
Protecdo Social Basica, Bloco Desenvolvimento de Agdes de Assisténcia Social.
MODALIDADE: Pregédo (Presencial)

CONDICOES DE PARTICIPACAO: Poderdo participar do certame todos os interessados
no ramo de atividade pertinente ao objeto da licitagdo que preencherem os requisitos e
condigdes de credenciamento constantes no Edital.

Recebimento e abertura dos envelopes:

A partir das 08:00hs do dia 30 (trinta) de abril de 2014.

Dotagdo Orgamentaria: 07.02.08.244.407-2.035.129000.3.3.90.30.00.000
07.02.08.244.407-2.027.100000.3.3.90.30.00.000
07.02.08.244.407-2.035.129000.3.3.90.52.00.000
07.02.08.244.407-2.036.129000.3.3.90.52.00.000
07.02.08.244.407-2.034.129000.3.3.90.30.00.000

A solicitagdo do Edital poderd ser feita através do E-mail: licitacao.eldorado@hotmail.
com - Informagdes: (67) 3473-1301 - Ramal 31

Eldorado/MS, 11 de abril de 2014

Daniele Prado

Pregoeira Oficial do Municipio de Eldorado

EXTRATO DE CONTRATO

Contrato n° 029/2014

Processo de Dispensa n°® 014/2014

Partes: Prefeitura Municipal de Eldorado/MS e a empresa CONSORCIO INTERMUNICIPAL
DE DESENVOLVIMENTO DA REGIAO SUL DE MATO GROSSO DO SUL

Objeto: Prestagdo de servigos técnicos, por parte do contratado, para elaboragdo e
implantagdo do Plano Municipal de Saneamento Basico em proveito do contratante.
Dotagdo Orgamentaria: 08.01.18.541.602.2012 - 3.3.90.39.00

Valor: R$ 70.519,36 (setenta mil quinhentos e dezenove reais e trinta e seis centavos)
Vigéncia: 28/03/2014 a 31/12/2014

Data da Assinatura: 28/03/2014

Fundamento Legal: Leis n°® 8.666/93

Assinam: Marta Maria de Araujo, pela contratante e Marta Maria de Araujo, pela
contratada

PREFEITURA MUNICIPAL DE IGUATEMI

EXTRATO DE CONTRATO

Contrato n® 079/2014

Processo n° 027/2Q14

CONCORRENCIA PUBLICA N° 001/2014

Partes: Prefeitura Municipal de Iguatemi/MS e a empresa WALTER DE PAULA RAMOS
NETO

Objeto: O objeto da presente Chamada Publica é a aquisicdo de Géneros Alimenticios da
Agricultura e do Empreendedor Familiar Rural, para atender alunos matriculados na Rede
Municipal de ensino, em conformidade com o Programa Nacional de Alimentagdo Escolar/
PNAE, conforme especificagdes do Anexo II, item 3 Relagdo dos Produtos do Edital.
Dotagdo Orgamentaria: 02-05.01-12.306.0802-2019-3.3.90.30.00-1.15.000-000

Valor: R$ 3.900,00 (trés mil e novecentos reais)

Vigéncia: 27/03/2014 a 31/12/2014

Data da Assinatura: 27/03/2014

Fundamento Legal: Lei n°® 8.666/93 e 123/2006.

Assinam: José Roberto Felippe Arcoverde., pela contratante e Walter de Paula Ramos
Neto, pela contratada

EXTRATO DE CONTRATO

Contrato n°© 078/2014

Processo n° 027/2014

CONCORRENCIA PUBLICA N°© 001/2014

Partes: Prefeitura Municipal de Iguatemi/MS e a empresa JOSE MOREIRA DOS SANTOS
Objeto: O objeto da presente Chamada Publica é a aquisicdo de Géneros Alimenticios da
Agricultura e do Empreendedor Familiar Rural, para atender alunos matriculados na Rede
Municipal de ensino, em conformidade com o Programa Nacional de Alimentagdo Escolar/
PNAE, conforme especificagbes do Anexo II, item 3 Relagdo dos Produtos do Edital.
Dotagdo Orgamentaria: 02-05.01-12.306.0802-2019-3.3.90.30.00-1.15.000-000

Valor: R$ 3.900,00 (trés mil e novecentos reais)

Vigéncia: 27/03/2014 a 31/12/2014

Data da Assinatura: 27/03/2014

Fundamento Legal: Lei n°® 8.666/93 e 123/2006.

Assinam: José Roberto Felippe Arcoverde., pela contratante e Jose Moreira dos Santos,
pela contratada

EXTRATO DE CONTRATO

Contrato n°® 077/2014

Processo n° 027/2014

CONCORRENCIA PUBLICA N°© 001/2014

Partes: Prefeitura Municipal de Iguatemi/MS e a empresa JOSCEMARE PATENE MORAIS
Objeto: O objeto da presente Chamada Publica é a aquisicdo de Géneros Alimenticios da
Agricultura e do Empreendedor Familiar Rural, para atender alunos matriculados na Rede
Municipal de ensino, em conformidade com o Programa Nacional de Alimentagdo Escolar/
PNAE, conforme especificagdes do Anexo II, item 3 Relagdo dos Produtos do Edital.
Dotagdo Orgamentaria: 02-05.01-12.306.0802-2019-3.3.90.30.00-1.15.000-000

Valor: R$ 2.170,00 (dois mil e cento e setenta reais)

Vigéncia: 27/03/2014 a 31/12/2014

Data da Assinatura: 27/03/2014

Fundamento Legal: Lei n°® 8.666/93 e 123/2006.

Assinam: José Roberto Felippe Arcoverde., pela contratante e Joscemare Patene Morais,
pela contratada

EXTRATO DE CONTRATO

Contrato n°® 076/2014

Processo n°® 027/2014

CONCORRENCIA PUBLICA N°© 001/2014

Partes: Prefeitura Municipal de Iguatemi/MS e a empresa CELINO CUSSATTI

Objeto: O objeto da presente Chamada Pulblica é a aquisicdo de Géneros Alimenticios da
Agricultura e do Empreendedor Familiar Rural, para atender alunos matriculados na Rede
Municipal de ensino, em conformidade com o Programa Nacional de Alimentagdo Escolar/
PNAE, conforme especificagbes do Anexo II, item 3 Relagdo dos Produtos do Edital.
Dotagdo Orgamentdria: 02-05.01-12.306.0802-2019-3.3.90.30.00-1.15.000-000
Valor: R$ 3.704,00 (trés mil e setecentos e quatro reais)

Vigéncia: 27/03/2014 a 31/12/2014

Data da Assinatura: 27/03/2014

Fundamento Legal: Lei n® 8.666/93 e 123/2006.

Assinam: José Roberto Felippe Arcoverde., pela contratante e Celino Cussatti, pela
contratada

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPORA

AVISO DE LICITAGAO
PROCESSO ADMINISTRATIVO N°054/2014
; PREGAO PRESENCIAL N°026/2014
O MUNICIiPIO DE ITAPORA - MS, por intermédio de seu Pregoeiro, torna publico que
realizard licitagdo na Modalidade PREGAO PRESENCIAL do tipo “Menor Prego Por
Item”, nos termos da Lei Federal n°® 10.520/2002 - Decreto Municipal n® 025/10 - Lei
Federal n°® 8.666/93 e suas alteragbes e Lei Complementar n® 123/06.
OBJETO: Aquisicdo de pneus, camaras de ar e protetores, para reposigdo nos veiculos
das Gerencias: Administragdo e Gestdo; Servigos Urbanos; Planejamento e Finangas;
Desenvolvimento Rural Sustentavel; Obras Publicas; Educagdo; Turismo, Cultura,
Esporte e Lazer; Fundo Municipal de Saide e Fundo Municipal de Assisténcia Social,
conforme especificagdes e condigdes constantes do edital e seus anexos.
DATA DA ABERTURA: 30 de Abril de 2014 as 14:00 horas.
LOCAL DA REALIZAGAO DA SESSAO PUBLICA DO PREGAO: Prefeitura Municipal,
Sito a Rua Duque de Caxias, s/n°, Centro - Setor de Licitagdo — Municipio de Itapor&d/MS.
O Edital e seus anexos estardo a disposicdo dos interessados na sede da Prefeitura no
enderego acima citado ou através do e-mail:gemages.licitacao@itapora.ms.gov.br
Maiores Informagdes referentes ao certame, poderdo ser obtidas junto ao Setor de
Licitagdo, no horario de atendimento ao publico, das 07:00 as 11:00 horas, no enderego
supracitado, ou através do telefone (67) 3451-1999, ramal 205.
Itapord/MS, 11 de Abril de 2014.

ANTONIO CARLOS DE SOUZA
Pregoeiro

PREFEITURA MUNICIPAL DE JAPORA

RETIFICI;\(;I—\O - PUBLICAGAO - DIARIO OFICIAL N° 8.646 DE 31 DE MARGO DE
2014, PAGINA 63.

AVISO DE LICITACAO - PREGAO N° 010/2014 - PROCESSO N°© 030/2014.

ONDE SE LE: TERMO DE COMPROMISSO N° 0402.026-15/2013/MDA/CAIXA
LE-SE: TERMO DE COMPROMISSO N° 0426.026-15/2013/MDA/CAIXA

PREFEITURA MUNICIPAL DE NAVIRAL

i AVISO DE LICITA(_;I"\O - TOMADA DE PRECO
O MUNICIPIO DE NAVIRAI, através do Nucleo de licitagdes e Contratos torna publico,
que fard realizar a licitagdo MODALIDADE TOMADA DE PRECOS, nos termos da Lei n°
8.666/93 e posteriores alteragdes:

TOMADA DE PRECOS 007/2014

Objeto: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA, PARA EXECUCAO DE OBRA DE
CQNTRUCAO DO CENTRO DE CONVIVENCIA DO IDOSO, A SER LOCALIZADO NA RUA
ILARIO STINGHEN, ESQUINA COM A RUA JERUSA, QUADRA N°. 07, LOTE N°. 02, BAIRRO
BOA VISTA, MUNICIPIO DE NAVIRAI - MS.

O recebimento e Abertura dos Envelopes de Habilitagdo e Proposta serd no Maximo até
as 08:00 H do dia 05/05/2014 (Horario Local).

TOMADA DE PRECOS 008/2014

Objeto: CONTRATA(;AO DE EMPRESA ESPECIALIZADA, PARA EXECUCAO DE OBRA DE
CONTRU(;AO DO CREAS - CENTRO DE REFERENCIA ESPECIALIZADO DA ASSISTENCIA
SOCIAL, A SER LOCALIZADO NA AVENIDA PONTA PORA QUADRA N° 05, LOTE N°. 04,
JARDIM TARUMA, NO MUNICIPIO DE NAVIRAI - MS.

O recebimento e Abertura dos Envelopes de Habilitagdo e Proposta sera no Maximo até
as 08:00 H do dia 06/05/2014 (Horéario Local).

TOMADA DE PRECOS 009/2014 N

Objeto: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA, PARA EXECUCAO DE OBRA DE
RECONSTRUC@ES DE 04 (QUATRO) UNIDADES HABITACIONAIS, LOCALIZADAS NA RUA
SHAKESPEARE, N*. 326, 334, 340 E 85, NA QUADRA N°. 74, LOTES N°s. 14, 18 E 20 E,
QUADRA N©. 330, LOTE N°. 7-A, NO MUNICIPIO DE NAVIRAI - MS.

O recebimento e Abertura dos Envelopes de Habilitagdo e Proposta serd no Maximo até
as 08:00 H do dia 15/05/2014 (Horéario Local).

Poderdo participar da licitagdo acima descrita, as empresas regularmente inscritas no
Cadastro de Fornecedores da Prefeitura Municipal de Navirai, ou aquelas que atenderem
a todas as condigGes exigidas para cadastramento até o terceiro dia antes da data
fixada para o recebimento dos envelopes. Os interessados em obter cépia do edital
e seus anexos, poderdo retird-los no Nucleo de Licitagbes, no Pago Municipal, sito a
Praca Prefeito Euclides Ant6nio Fabris, 343 - Centro, mediante o pagamento da Guia
de Recolhimento no valor de R$ 50,00 (cinqiienta reais) fornecida pela Geréncia de
Receita. Ndo serdo fornecidas informagdes sobre o teor do mesmo, via telefone ou meio
eletronico. Para maiores esclarecimentos colocamo-nos a disposicdo pelo telefone (67)
3409 - 1500, das 07:00 as 11:00 e das 13:00 as 17:00 horas - Navirai (MS), 10 de abril
de 2014.

| AVISO DE LICITACI"\O - CONCORRENCIA
O MUNICIPIO DE NAVIRAI, Estado de Mato Grosso do Sul, através da Geréncia de
Finangas, em atencdo aos termos da Lei N°. 8.666, de 21.06.93 e suas alteragbes
posteriores, torna publico que promovera LICITACAO na modalidade CONCORRENCIA,
do tipo MENOR PRECO, objetivando a:

CONCORRENCIA N°. 003/2014

OBJETO: CONTRATA(;AO DE EMPRESA ESPECIALIZADA, PARA EXECUCAO DE OBRA DE
PAVIMENTACAO ASFALTICA (ETAPA - I), COM GUIAS E SARJETAS, NAS RUAS IPUITA,
BEIRA RIO, ANTONIO NICOLAU E AVENIDA TARUMA, LOCALIZADAS NO BAIRRO JARDIM
TARUMA, MUNICIPIO DE NAVIRAL - MS.

Recebimento e Abertura dos Envelopes de Habilitagdo e Proposta sera no Maximo até o
dia 20/05/2014 as 08:00 h (horario local).

CONCORRENCIA N°. 004/2014 B
Objeto: CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA, PARA CONTINUAGAO DE
EXECUCAO DE OBRA DE CONSTRUGAO DE COMPLEXO ESPORTIVO - 12. ETAPA,
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LOCALIZADO NA AVENIDA GLORIA DE DOURADOS, ESQUINA COM AVENIDA AMAMBAI,
MUNICIPIO DE NAVIRAL - MS.

Recebimento e Abertura dos Envelopes de Habilitagdo e Proposta serd no Maximo até o
dia 21/05/2014 as 08:00 h (Horéario Local).

Os interessados em obter copia do edital e seus anexos, poderdo retird—los no Nucleo de
LicitagBes, Pago Municipal, sito a Praga Prefeito Euclides Antbnio Fabris, 343 - Centro,
mediante o pagamento da Guia de Recolhimento no valor de R$ 50,00 (cinquenta reais)
fornecida pela Geréncia de Receita. N&o serdo fornecidas informagdes sobre o teor do
mesmo, via telefone ou meio eletronico. Para maiores esclarecimentos colocamo-nos a
disposigdo pelo telefone (067) 3409 - 1500, das 07:00 as 11:00 e das 13:00 as 17:00
horas - Navirai (MS), 10 de abril de 2014 - Flavio Roberto Vendas Tanus, Gerente de
Obras e Ordenador de Despesas conforme Decreto n® 014/2014.

) _AVISO DE LICITACAO - PREGAO
O MUNICIPIO DE NAVIRAI, através do Nucleo de licitagdes e Contratos torna publico, que
fara realizar a licitagdo abaixo relacionada, nos termos da Lei n°® 8.666/93 e posteriores
alteragdes, da Lei Complementar 123/2006, da Lei 10.520/02, e dos Decretos Municipais
n°. 091/2005 e 062/2010:

PREGAO PRESENCIAL N° 063/2014

OBJETO: AQUISI(;AO DE MAQUINA MINI CARREGADEIRA, DE TRITURADOR DE GALHOS
E, DE ROLO COMPACTADOR, CONFORME TERMO DE REFERENCIA, EM ATENDIMENTO A
SOLICITACAO DA GERENCIA DE SERVICOS URBANOS, DO MUNICIPIO DE NAVIRAf - MS.
Recebimento e Abertura dos Envelopes de Habilitagdo e Proposta sera no Maximo até as
08:00 H do dia 29/04/2014 (Horario Local).

PREGAO PRESENCIAL N° 064/2014

OBJETO: REGISTRO DE PRECOS OBJETIVANDO A AQUISICAO FUTURA DE BENS
PATRIMONIAIS DE INFORMATICA, CONFORME TERMO DE REFERENCIA, PARA
ATENDIMENTO AS GERENCIAS DE ADMINISTRACAO, DE SAUDE E, DE ASSISTENCIA
SOCIAL, DO MUNICIPIO DE NAVIRAI - MS.

Recebimento e Abertura dos Envelopes de Habilitagdo e Proposta sera no Maximo até as
14:00 H do dia 04/02/2014 (Horério Local).

Os interessados em participar da licitagdo acima descrita deverdo retirar o edital no site
do Municipio de Navirai www.navirai.ms.gov.br. Outras informagdes poderdo ser obtidas
pelo telefone (067) 3409 - 1500 Nucleo de Licitagdes e Contratos das 07:00 as 11:00 e
das 13:00 as 17:00 horas, sito a Praca Prefeito Euclides Antonio Fabris, 343 - Centro.
Navirai - MS, 11 de abril de 2014.

_ SUSPENSAO DO PREGAO PRESENCIAL N°. 048/2014

O MUNICIPIO DE NAVIRAI, através do Nucleo de licitagbes e Contratos torna publico,
que o recebimento e abertura dos envelopes do Pregdo Presencial n°. 048/2014 cujo
objeto é a CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM ENGENHARIA E
MEDICINA DO TRABALHO, PARA ELABORA(,‘AO DE LTCAT - LAUDO TECNICO DAS
CONDICﬁES AMBIENTAIS DE TRABALHO E, PPRA - PROGRAMA DE PREVENCAO
DE RISCOS AMBIENTAIS, DE TODOS OS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS,
DE NAVIRAI - MS, CONFORME TERMO DE REFERENCIA, fica SUSPENSO por tempo
indeterminado, para analise.

Outras informag0es poderdo ser obtidas pelo telefone (67) 3409 - 1500 Setor de Licitagdes
das 07:00 as 11:00 e das 13 as 17:00 horas. Navirai - MS, 11 de abril de 2014.

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA ANDRADINA

AVISO DE LICITA(;T\O

TOMADA DE PRECOS N° 006/2014.

A Prefeitura Municipal de Nova Andradina torna publico, que fard realizar a licitagdo
abaixo relacionada, nos termos da Lei n® 8.666/93 e posteriores alteragdes: Processo n°®
17483/2014 - FLY n° 0333.0003590/14 - modalidade Tomada de Pregos n°® 006/2014,
tipo menor prego, regime execugéo indireta. Objeto da presente licitagio ¢ CONTRATACAO
DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA EXECUCAO DE OBRA DE PAVIMENTACAO ASFALTICA
E DRENAGEM em parte do Bairro Irman Ribeiro no Municipio de Nova Andradina - MS,
conforme Convénio n°® 771030/2012 M/CIDADES/CAIXA, através da solicitagdo da CI.
N° 108/2014/SEMINFRA/DGOP, a pedido da Secretaria Municipal de Infraestrutura e
Servigos Publicos, em conformidade com as especificagdes e quantidades constantes
na proposta de pregos, anexo I, planilha orgamentario, cronograma fisico-financeiro,
memoria de calculo, memorial descritivo, projetos, planilhas de composicdo de pregos
unitarios e planilha de verificagdo do BDI e condigGes previstas no edital. Recebimento
da Documentagdo e Proposta: Dia: 05/05/2014 as 08h00min (horério Local). O Edital
estard a disposicdo dos interessados mediante o pagamento de R$ 100,00 (cem reais),
para custo de reprodugdo grafica do edital e seus anexos, na Prefeitura Municipal,
sito a Avenida Antonio J. M. Andrade n. © 991. Poderd apresentar propostas, toda e
qualquer empresa, cujo objeto social expresso no Estatuto ou Contrato Social em vigor,
especifique atividade pertinente e compativel com objeto da presente licitagdo e que
estejam devidamente inscritas no Registro Cadastral da Prefeitura Municipal de Nova
Andradina, doravante denominada simplesmente PMNA, ou aquelas que atenderem a
todas as condicdes exigidas para cadastramento até 3° (terceiro) dia anterior a data
fixada para o recebimento dos envelopes.
Nova Andradina MS; 11 de Abril de 2014. Gilberto Barbieri — Presidente da C.P.L.
AVISO DE LICITAGCAO

TOMADA DE PRECOS N° 007/2014.

A Prefeitura Municipal de Nova Andradina torna publico, que fard realizar a licitagdo
abaixo relacionada, nos termos da Lei n°® 8.666/93 e posteriores alteragdes: Processo n°
17484/2014 - FLY n° 0333.0003591/14 - modalidade Tomada de Pregos n°® 007/2014,
tipo menor preco, regime execucdo indireta. Objeto da presente licitagio € CONTRATACAO
DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA EXECUGAO DE OBRA DE PAVIMENTACAO
ASFALTICA em parte do Bairro Irman Ribeiro no Municipio de Nova Andradina - MS,
conforme Convénio n°® 780690/2012 M/CIDADES/CAIXA, através da solicitagdo da CI.
N° 109/2014/SEMINFRA/DGOP, a pedido da Secretaria Municipal de Infraestrutura e
Servigos Publicos, em conformidade com as especificagdes e quantidades constantes
na proposta de pregos, anexo I, planilha orgamentario, cronograma fisico-financeiro,
memoria de calculo, memorial descritivo, projetos, planilhas de composigdo de pregos
unitarios e planilha de verificagdo do BDI e condigbes previstas no edital. Recebimento
da Documentagéo e Proposta: Dia: 05/05/2014 as 13h30min (horario Local). O Edital
estard a disposigdo dos interessados mediante o pagamento de R$ 100,00 (cem reais),
para custo de reprodugdo grafica do edital e seus anexos, na Prefeitura Municipal,
sito a Avenida Antonio J. M. Andrade n. © 991. Poderd apresentar propostas, toda e
qualquer empresa, cujo objeto social expresso no Estatuto ou Contrato Social em vigor,
especifique atividade pertinente e compativel com objeto da presente licitagdo e que
estejam devidamente inscritas no Registro Cadastral da Prefeitura Municipal de Nova
Andradina, doravante denominada simplesmente PMNA, ou aquelas que atenderem a
todas as condigBes exigidas para cadastramento até 3°© (terceiro) dia anterior a data
fixada para o recebimento dos envelopes.

Nova Andradina MS; 11 de Abril de 2014. Gilberto Barbieri - Presidente da C.P.L.

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO GABRIEL DO OESTE

Aviso de Licitagdo Publica

Modalidade Pregdo Presencial n® 044/2014
A Prefeitura Municipal de Sdo Gabriel do Oeste, Estado do Mato Grosso do Sul por
solicitagdo da Secretaria Municipal de Administragéo e Finangas através de seu Pregoeiro
Oficial, torna publico para conhecimento dos interessados que fara realizar licitagdo na
modalidade de Pregé&o Presencial, do tipo Menor Prego por Item, de conformidade com
as disposices da Lei n® 10.520/02, Lei n® 8.666/93, de 21/06/93, e suas alteragdes
posteriores e pelo Edital, que tem como objeto contratagdo de empresa pararealizacao
de servigos de exames de diagndsticos por imagem (Ultrassonografias), visando
atender aos pacientes da rede municipal de saide, em atendimento a Secretaria
Municipal de Saude, em sessdo publica, as 14:00 hs do dia 05 de MAIO de 2014,
na sala de reunides, localizada a Rua Martimiano Alves Dias n°® 1211, Sdo Gabriel do
Oeste - MS, onde serdo recebidos os envelopes de proposta comercial e documentagdo
de habilitagdo.
Sdo Gabriel do Oeste - MS, 11 de Abril de 2.014.
Ronilso Freitas Brandé&o - Pregoeiro

PREFEITURA MUNICIPAL DE SIDROLANDIA

-EDITAL DE REGISTRO DE LOTEAMENTO-

CARTORIO DO 1° OFICIO DE REGISTROS PUBLICOS DA COMARCA DE
SIDROLANDIA - (MS), OFICIAL REGISTRADOR EDVALDO SILVA DE
ARRUDA, na forma da Lei, etc.

) FAZ SABER, a todos quantos o presente EDITAL, virem ou dele
conhecimento tiverem, que foi apresentado neste Cartério de Registro de Tmoveis, para
exame dos interessados, de conformidade com a Lei n° 6.766 de 19/12/1979 e Lei
Complementar Municipal 058/2010, de 12/04/2011, o Requerimento de registro de
loteamento formulado pelo proprietario: MUNICIPIO DE SIDROLANDIA(MS). CNPJ
MF sob n° 03.501.574/0001-31, Pessoa Juridica de Direito Piblico Interno, com sede
Administrativa na Rua Sdo Paulo, n.964, centro, na cidade de Sidrolandia(MS),
protocolado sob n°67266, em 14/03/2014, instruido com os Memoriais Descritivos ¢
Mapa, aprovados pela Prefeitura Municipal de Sidrolandia (MS), conforme Decreto
n°11/2014, datado de 15/01/2014; Certiddes de propriedade e de histdrico do imoével dos
altimos vinte anos, relativos ao LOTEAMENTO RESIDENCIAL DONA DIVA
NANTES 11, situado numa 4rea de terras com 62.047,00m2 { Sessenta e dos mil, e
quarenta e scte metros quadrados), tipo: estd localizado na Zona de Interesse Social-
Parcelamento Tipo L2, na drea urbana desta cidade, area denominada Chéacara
Macarena- Area Desmembrada, matriculada sob n° 15.797 ficha 01 livro 02, de
30/08/2013, deste Cartéorio. RESUMO DAS AREAS - Areas ¢ percentuais: Lotes:
31.874,33m2 correspondente a 51.37%; Areas Verdes 3.801,55m2 correspondente a
6,13%; Area lnstitucional 6.205,00m2 correspondente a 10,00%; Ruas 20.166,12m?2
correspondente a 32,50% Area total 62.047,00m2 correspondente a 100,00%. De
conformidade com o Projeto de Loteamento assinado pelo Arquiteto ¢ Urbanista Luiz
Antdnio Juriati, CAU-BR A7398-3. Decorridos quinze dias, contados da ultima
publicagiio deste edital, em um jornal da regifio, e ndo havendo impugnacio de terceiros
ou deste Oficio, sera promovido o registro do loteamento. E. para que ninguém alegue
ignorancia, passo o presente Edital, que serd publicado em trés dias consecutivos. Dado
© passado nesta cidade e Comarca de Sidrolandia, Estado de Mato G do Sul, aos
sete dias do més de Abril do ano de dois mil e quatorze. Eu, (Edvaldoe
Silva de Arruda), Oficial Registrador, que digitei, subscrevi e assino.. -

Edvaldo
Oficial

PREFEITURA MUNICIPAL DE TRES LAGOAS

RESULTADO DE LICITAGAO
Adjudico e Homologo a presente Licitagdo
PROCESSO N°. 1935/2014 - PREGAO PRESENCIAL N°. 062/2014.
OBJETO: Contratagdao de empresa para prestagao de servigos de serralheria, para atender
a diversas Secretarias desta Prefeitura, conforme Anexo VI - Termo de Referéncia.
EMPRESA ADJUDICADA NO MENOR VALOR GLOBAL: ROBSSON VAN DER LAN
VASCONCELLOS GARCIA - ME - R$ 87.000,00 (oitenta e sete mil reais). Trés Lagoas/
MS, 31 de Margo de 2014.

MARCIA MOURA
Prefeita Municipal

RESULTADO DE LICITAC;\O
Adjudico e Homologo a presente Licitagdo
PROCESSO N°. 1901/2014 - PREGAO PRESENCIAL N°. 060/2014.
OBJETO: Contratagdo de empresa para prestagdo de servigos na realizagdo de Audiéncia
Publica, para apresentar populagdo a proposta de criagdo da Unidade de Conservagdo
Monumento Natural das Lagoas, conforme Anexo VI - Termo de Referéncia.
EMPRESA ADJUDICADA NO MENOR VALOR GLOBAL: ANGELA RODRIGUES RONDON - ME
- R$ 14.500,00 (quatorze mil e quinhentos reais). Trés Lagoas/MS, 01 de Abril de 2014.

MARCIA MOURA
Prefeita Municipal
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RESULTADO DE LICITACI\O
Adjudico e Homologo a presente Licitagdo
PROCESSO N°. 1899/2014 - PREGAO PRESENCIAL N°. 058/2014.
OBJETO: Contratagdo de empresa para locagdo de 01 (um) micro-6nibus, para atender
o transporte dos professores das Escolas da Rede Municipal de Ensino na zona rural do
municipio, conforme Anexo VI - Termo de Referéncia.
EMPRESA ADJUDICADA NO MENOR VALOR GLOBAL: TRANSPORTADORA KALUNGA LTDA
- R$ 146.960,00 (cento e quarenta e seis mil e novecentos e sessenta reais), sendo R$
6,68 (seis reais e sessenta e oito centavos) o km rodado. Trés Lagoas/MS, 10 de Abril
de 2014.

MARCIA MOURA
Prefeita Municipal

RESULTADO DE LICITACi\O
Adjudico e Homologo a presente Licitagao
PROCESSO N°. 1200/2014 - PREGAO PRESENCIAL N°. 029/2014.
OBJETO: Aquisigdo de gas oxigénio medicinal e de ar comprimido medicinal para atender
Fundo Municipal de Saude. . )
EMPRESA ADJUDICADA NO MENOR VALOR GLOBAL: GIROGAZ COMERCIAL DE OXIGENIO
LTDA - EPP - R$ 181.999,40 (cento e oitenta e um mil, novecentos e noventa e nove
reais e quarenta centavos). Trés Lagoas/MS, 10 de Abril de 2014.

MARCIA MOURA
Prefeita Municipal

RESULTADO DE LICITA(,‘i\O
Adjudico e Homologo a presente Licitagdo
PROCESSO N°. 559/2014 - CHAMADA PUBLIICA N°. 001/2014.
OBJETO: Aquisigdo de GENEROS ALIMENTICIOS DA AGRICULTURA FAMILIAR PARA
ALIMENTAC/:\O ESCOLAR descritos na Clausula Sexta, com recursos oriundos do FNDE/
PNAE e de acordo com o edital de CHAMAMENTO PUBLICO supramencionado, o qual
fica fazendo parte integrante do presente contrato, independentemente de anexagdo ou
transcrigéo. i
Grupos Formais: COOPERATIVA AGRICOLA MISTA DA AGRICULTURA FAMILIAR DO
ESTADO DE SAO PAULO - CAFESP, pelo prego total do Projeto R$.288.820,72 (duzentos
e oitenta e oito mil, oitocentos e vinte reais e setenta e dois centavos); COOPERATIVA
AGRICOLA DA FAZENDA ALIANGCA, pelo preco total do Projeto R$.77.663,00 (setenta e
sete mil, seiscentos e sessenta e trés reais; ASSOCIAGAO DOS PRODUTORES RURAIS
DO CORREGO AZUL, pelo prego total do Projeto R$.207.365,55 (duzentos e sete mil,
trezentos e sessenta e cinco reais e cinquenta e cinco centavos) e ASSOCIACAO DE
ATIVIDADES AGRICOLAS E PLURIATIVAS DO MUNICIPIO DE TRES LAGOAS - AGRIP,
pelo prego total do Projeto R$.94.845,75 (noventa e quatro mil, oitocentos e quarenta e
cinco reais e setenta e cinco centavos); Grupos Informais: NELI CORDEIRO DE MACEDO
MAGALHAES, pelo prego total do Projeto R$.50.309,74 (cinquenta mil, trezentos e nove
reais e setenta e quatro reais); SONIA MARIA NOGUEIRA PINTO, pelo prego total do
Projeto R$.31.711,06 (trinta e um mil, setecentos e onze reais e seis centavos); MAGNA
APARECIDA GONGCALVES, pelo prego total do Projeto R$.31.571,53 (trinta e um mil,
quinhentos e setenta e um reais e cinquenta e trés centavos) e EUGENIO KRUGER,
pelo prego total do Projeto R$.59.940,00 (cinquenta e nove mil, novecentos e quarenta
reais) e as Pessoas Fisicas: PAULO MEDEIROS DE OLIVEIRA, pelo prego total do Projeto
R$.7.630,85 (sete mil, seiscentos e trinta reais e oitenta e cinco centavos) e ADALBERTO

DA SILVA MEDRADO, pelo prego total do Projeto R$.12.670,00 (doze mil, seiscentos e
setenta reais). Trés Lagoas/MS, 03 de Abril de 2014.

MARCIA MOURA
Prefeita Municipal

RESULTADO DE LICITAGAO
Adjudico e Homologo a presente Licitagdo
PROCESSO N°. 2177/2014 - PREGAO PRESENCIAL N°. 069/2014.
OBJETO: Contratagdo de empresa para fornecimento de refeigdes, tipo marmitex n° 08,
para atender o SAMU, conforme Anexo VI.
EMPRESA ADJUDICADA NO MENOR VALOR GLOBAL: JONAS MENDES DE SOUZA JUNIOR
- ME - R$ 89.056,80 (oitenta e nove mil, cinquenta e seis reais e oitenta centavos). Trés
Lagoas/MS, 08 de Abril de 2014.

MARCIA MOURA
Prefeita Municipal

RESULTADO DE LICITACAO

Adjudico e Homologo a presente Licitagdo
PROCESSO N°. 2074/2014 - PREGAO PRESENCIAL N°. 067/2014.
OBJETO: Aquisigdo de protetores solares para atender o Fundo Municipal de Saude.
EMPRESA ADJUDICADA NO MENOR VALOR GLOBAL: ALVES & ALVES FILHO LTDA - R$
39.795,00 (trinta e nove mil e setecentos e noventa e cinco reais). Trés Lagoas/MS, 07
de Abril de 2014. |

MARCIA MOURA

Prefeita Municipal

RESULTADO DE LICITA(;AO
Adjudico e Homologo a presente Licitagdo
PROCESSO N°. 2073/2014 - PREGAO PRESENCIAL N°. 066/2014.
OBJETO: Contratagdo de empresa para locagdo de 05 (cinco) Onibus, para atender o
transporte dos alunos da Escola Joaquim Marques de Souza - ME, conforme Anexo VI -
Termo de Referéncia.
EMPRESA ADJUDICADA NO MENOR VALOR GLOBAL: W. W. FAVARO - ME - R$ 284.800,00
(duzentos e oitenta e quatro mil e oitocentos reais), sendo R$ 712,00 (setecentos e doze
reais) a diaria. Trés Lagoas/MS, 07 de Abril de 2014.

MARCIA MOURA
Prefeita Municipal

RESULTADO DE LICITAGAO
Adjudico e Homologo a presente Licitagao
PROCESSO N°. 2039/2014 - PREGAO PRESENCIAL N°. 065/2014.
OBJETO: Aquisigdo de kit's escolares para atender aos alunos da Rede Municipal de
Ensino.
EMPRESA ADJUDICADA NO MENOR VALOR GLOBAL: LIVRARIA E PAPELARIA NACIONAL
LTDA - EPP - R$ 409.961,52 (quatrocentos e nove mil, novecentos e sessenta e um reais
e cinquenta e dois centavos). Trés Lagoas/MS, 08 de Abril de 2014.

MARCIA MOURA
Prefeita Municipal

PUBLICACOES A PEDIDO

EDITAL
Frigorifico Central do Brasil Ltda., torna publico que requereu ao Instituto de Meio
Ambiente de Mato Grosso do Sul - IMASUL/MS, a mudanga de titularidade da Licenga de
Operagao N© 212/2013, de Balbinos Agroindustrial Ltda para Frigorifico Central do Brasil
Ltda, localizada na Chacara Saltinho, sito a Rodovia BR 060, Km 3,5 - S/N, no municipio
de Nioaque/MS, valida até 26 de margo de 2017.

EDITAL
Espolio de José Assan (Inventariante: Nasser Assan), torna publico que recebeu do
Instituto de Meio Ambiente de Mato Grosso do Sul - IMASUL/MS a Autorizagdao Ambiental
n° 308/2014 para corte de arvores nativas isoladas em &reas convertidas para uso
alternativo do solo, localizada na Fazenda S&o Jo&do, municipio de Ribas do Rio Pardo/
MS, valida até 17 de margo de 2018.

EDITAL
KR PETROLEO LTDA torna puUblico que recebeu do Instituto de Meio Ambiente de Mato
Grosso do Sul-IMASUL/MS. A Licenga Prévia n°® 60/2014 para atividade de Transportador
Revendedor Retalhista- TRR, localizada na Rodovia Iguatemi/Eldorado, Km 0,5 Bairro
Zona Industrial Municipio de Iguatemi/MS, Valido até 19/03/2016.

EDITAL
LOURENGO CYRIACO COINETE LTDA-ME torna publico que requereu do IMASUL/
MS, Licenca de Operagdo (LO), para extragdo de mineral (areia), no leito do Cérrego
Canguery, Fazenda Amambai, Municipio de Amambai/MS.

EDITAL
WILSON ROBERTO GONCALVES, torna publico que requereu ao Instituto de Meio
Ambiente de Mato Grosso do Sul/IMASUL, o Licenciamento Ambiental ( LIO) para
Barragem através da apresentagdo de Comunicado de Atividade- CA, localizado na
Fazenda Nossa Senhora Aparecida- Bandeirantes/MS.

EDITAIS
Marino welter torna publico que recebeu da Secret. Munic. Desenvolv. Rural de
Sidrolandia/MS, a Renovacgdo da Licenga de Operagdo N° 014/2014, com validade de
4 anos a contar de 08/04/2014, p/ ativ. de avicultura segmento de corte industrial.
Localizada na Chac. Nova Peroba, mun. Sidrolandia/MS. N&o foi determinado o Estudo
de Impacto Ambiental.

Marino welter torna publico que recebeu da Secret. Munic. Desenvolv. Rural de
Sidrolandia/MS, a Renovacgdo da Licenga de Operagdo N° 011/2014, com validade de
4 anos a contar de 08/04/2014, p/ ativ. de cria e recria de matrizes para produgdo de
ovos férteis. Localizada na Estancia Nicoly, mun. Sidrolandia/MS. N&o foi determinado o
Estudo de Impacto Ambiental.

Marino welter torna publico que recebeu da Secret. Munic. Desenvolv. Rural de
Sidrolandia/MS, a Renovagdo da Licenca de Operagdo N° 009/2014, com validade de
4 anos a contar de 08/04/2014, p/ ativ. de avicultura segmento de corte industrial.
Localizada no Sitio Primavera - Loteamento Tupanciretan, mun. Sidrolandia/MS. N&o foi
determinado o Estudo de Impacto Ambiental.

Katia Ribeiro do Silvia torna publico que recebeu da Secret. Munic. Desenvolv. Rural
de Sidrolandia/MS, a Renovagdo da Licenga de Operagdo N° 013/2014, com validade

de 4 anos a contar de 08/04/2014, p/ ativ.de avicultura segmento de corte industrial.
Localizada na Parte da fazenda Buriti - area B, mun. Sidrolandia/MS. N&o foi determinado
o Estudo de Impacto Ambiental.

Nilo Cervo torna publico que recebeu da Secret. Munic. Desenvolv. Rural de Sidrolandia/
MS, a Renovagdo da Licenga de Operagdo N° 012/2014, com validade de 4 anos a contar
de 08/04/2014, p ativ.de avicultura segmento de corte industrial. Localizada na Faz.
Cacel, mun. SidrolandiaMS. N&o foi determinado o Estudo de Impacto Ambiental.

Enio Brandalise torna publico que recebeu da Secr. Mun. Desenv. Rural de Sidrolandia/
MS, a Renovagéo da Licenga de Operagdo N° 008/2014, com validade de 4 anos a contar
de 08/04/2014, p/ ativ.de avicultura segmento de corte industrial. Localizada no Sitio
Raio de sol, mun. Sidrolandia/MS. N&o foi determinado o Estudo de Impacto Ambiental.

Maximino Delalibera torna publico que recebeu da Secret. Munic. Desenvolv. Rural
de Sidrolandia/MS, a Renovagdo da Licenca de Operagdo N° 007/2014, com validade
de 4 anos a contar de 08/04/2014, p/ ativ.de Avicultura segmento de corte industrial.
Localizada na Faz. Meia Lua - &rea I, mun. Sidrolandia/MS. N&o foi determinado o Estudo
de Impacto Ambiental.

Sebastido dos Reis Oliveira torna publico que recebeu da Secret. Munic. Desenvolv.
Rural de Sidroléndia/MS, a Renovagdo da Licenga de Operagdo N° 004/2014, com
validade de 4 anos a contar de 08/04/2014, p/ ativ.de avicultura segmento de corte
industrial. Localizada na Chac. Dos Reis, mun. Sidrolandia/MS. N&o foi determinado o
Estudo de Impacto Ambiental.

Roseli Lucia Oberger Welter torna publico que recebeu da Secret. Munic. Desenvolv.
Rural de Sidroléndia/MS, a Renovagdo da Licenga de Operagdo N° 006/2014, com
validade de 4 anos a contar de 08/04/2014, p/ ativ. de cria e recria de matrizes para
produgdo de ovos férteis. Localizada na Estancia Agua Branca, mun. Sidrolandia/MS. Ndo
foi determinado o Estudo de Impacto Ambiental.

EDITAL
ELDORADO BRASIL CELULOSE S/A torna publico que requereu ao Instituto de Meio
Ambiente de Mato Grosso do Sul - IMASUL o Licenciamento de Instalagdo e Operagéo
para Irrigagdo localizada ou por asperséo de area acima de 15 ha até 50 ha-(Cod. 3.10)
através da apresentagdo de Comunicado de Atividade-CA, localizada na BR 158-KM 231
no municipio de Trés Lagoas-MS.

EDITAL
SAMOEL NAVARRO torna publico que requereu ao Instituto de Meio Ambiente De Mato
Grosso do Sul - IMASUL/MS a Licenga de Instalagdo e Operagdo (LIO) para atividade
de Barragem com area de 2,5449 ha, localizada na Fazenda Pouso Alegre, municipio de
Ivinhema/MS. Néo foi determinado Estudo de Impacto Ambiental.

EDITAL
MAGNA AGROPECUARIA LTDA, torna publico que requereu ao Instituto de Meio
Ambiente de Mato Grosso do Sul - IMASUL, o licenciamento ambiental para Corte de
Arvores Nativas Isoladas em areas convertidas para o uso alternativo do solo em uma
area de 3.783,2699 ha, através da apresentacdo de Comunicado de Atividade - CA,
localizada no imoével Fazenda Alvorada, no municipio de Trés Lagoas - MS. Néo foi
determinado Estudo de Impacto Ambiental.
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EDITAL
LWART LUBRIFICANTES LTDA torna publico que requereu da Secretaria Municipal de
Meio Ambiente e Desenvolvimento Urbano-SEMADUR a Licenca Ambiental Modalidade
LICENCA DE INSTALAGAO AMPLIAGAO para atividade de coleta e armazenamento de
oleo lubrificante usado para refino, Localizada a Rua Ubirajara Guarani n® 225, municipio
de Campo Grande-MS.

EDITAL
Sidemar Antdnio Gerlack. Torna publico que requereu ao Instituto de Meio Ambiente
do Mato Grosso do Sul (IMASUL). Autorizagdo Ambiental para corte de arvores nativas
isoladas em area convertida para uso alternativo do solo em uma &rea de 1.926,7053
has, através da apresentagdo do Comunicado de Atividade - CA, no imével denominado
Fazenda Cristalino situada no municipio de Ivinhema- MS. N&o foi determinado Estudo
de Impacto Ambiental.

EXTRAVIO DE NOTA FISCAL
A empresa LAVA JATO EXPRESSO LTDA, CNPJ: 17.293.873/0001-32, e Insc. Estadual
28.384.659-3, localizado na Rua Jodo de Almeida Sampaio n® 1.771 - Bairro Fenix, na
cidade de Sao Gabriel do Oeste/MS, declara que foi extraviada a Nota Fiscal de Venda
ao Consumidor n°® 067, serie D-2 da AIDF-e n© 3542 dia 10.06.2013, e Nota Fiscal de
venda ao Consumidor n® 054, serie D-1 da AIDF-e n°® 3538 dia 07.06.2013.

AVISO DE CONVOCAGAO

A comissdo gestora da Associagdo Cultural e Recreativa Ivinhemense (ACRI), inscrita
no CNPJ n. 03.822.939/0001-20, convoca todos os seus associados para no dia 07 de
maio de 2014, as 19h00min (12 Convocagdo), comparecerem na sede da ACRI,
localizada na Avenida Brasil, n. 650, Bairro: Centro, na cidade e comarca de Ivinhema-
MS, para participarem da Assembléia Geral Extraordinaria, sobre os seguintes
temas: Termo de Cooperacgdo firmado entre a ACRI e a Associagdo Recreativa Esportiva
dos Funcionarios da Adecoagro - AREFA, inscrita no CNPJ. N. 12.342.091/0001-22, com
o intuito de decidir sobre assuntos diversos e ratificar a ultima eleigdo da Diretoria eleita
pelos sécios da ACRI. Sem mais no momento, aguardamos a presenga de todos.

BRASINCA S.A. ADMINISTRACAO E SERVICOS
CNPJ/MF n° 59.290.239/0001-96
CONVOCAGCAO

Ficam os Srs. Acionistas da Brasinca S.A. Administracdo e Servigos, convocados
para a realizagdo da Assembleia Geral Ordinaria a ser realizada as 9:00 hs do dia
30 de abril de 2014, na Rua Calarge, n° 336, Sala 01, Vila Gléria, Campo Grande/
MS, a fim de deliberarem sobre a seguinte ordem do dia: 13) Prestagdo de contas dos
administradores, exame, discussdo e votagdo das demonstragdes financeiras relativas
ao exercicio social encerrado em 31/12/2013. 23) Eleicdo dos membros do Conselho de
Administragdo e fixagdo da remuneracdo dos administradores. 32) Deliberagdo sobre a
Instalagdo do Conselho Fiscal.

Sé&o Paulo, 08 de abril de 2014.

Gil Moura Neto - Diretor Presidente

Edital Eleitoral N°. 01/2014 COREN-MS CONVOCACAO DE ASSEMBLEIA GERAL
Edital Eleitoral n°® 1

O Presidente do Conselho Regional de Enfermagem do Mato Grosso do Sul no uso de suas
atribuigdes legais e regimentais em cumprimento ao artigo 5° do anexo da Resolugdo
COFEN n© 355/2009, convoca a Assembleia Geral dos profissionais de enfermagem do
Estado do Mato Grosso do Sul para a eleigdo do Plenario, triénio 2015-2017, para o
mandato compreendido entre 01 de janeiro de 2015 a 31 de dezembro de 2017. A data
do pleito eleitoral serd dia 13 de setembro de 2014 no hordrio compreendido entre
08:00 horas as 18:00 horas. O prazo para o pedido de inscricdo de chapa sera de 20
(vinte) dias contados a partir do terceiro dia seguinte a publicagdo na imprensa oficial,
ou seja, de 14/04 a 03/05. O recebimento dos pedidos de inscrigdo de chapa deverd
ser protocolado na sede do Conselho situado a Rua Dom Aquino, n® 1354, Sobre-Loja,
Ed. Conjunto Nacional, Centro, Campo Grande-MS, no horario de 08:00 as 11:30 e das
13:30 as 17:00 horas, nos dias Uteis. As chapas para o quadro I deverdo ser compostas
de trés membros efetivos e igual nUmero de suplentes e para o quadro II/III de dois
membros efetivos e igual nimero de suplentes, nos termos do artigo 11 e artigol2,
§8§1° e 20, da Lei 5905/73. A comissdo eleitoral que executara os trabalhos da eleigdo
sera composta por: Enfa Marly Fernandes Arias, registro n® 32757 - Presidente; Enf.
Joélcio Pereira Fernandes, registro n® 152925; e Enfa Damires Tainara de Castro Oliveira,
registro n® 356069. Campo Grande-MS, 11 de abril de 2014. Enf. Arino Sales do
Amaral - Presidente do COREN-MS

ENERGISA S.A.
Companhia Aberta
CNPJ 00.864.214/0001-06 - NIRE 3130002503-9
REDE ENERGIA S.A.
Em Recuperagao Judicial
Companhia Aberta
CNPJ 61.584.140/0001-49 - NIRE 35.300.029.780
CENTRAIS ELETRICAS
MATOGROSSENSES S.A. - CEMAT
Companhia Aberta
CNPJ 03.467.321/0001-99 - NIRE 51.300.001.179
EMPRESA ENERGETICA DE
MATO GROSSO DO SUL S.A. - ENERSUL
Companhia Aberta
CNPJ 15.413.826/0001-50 - NIRE 54.300.000.566
FATO RELEVANTE
Energisa S.A., (“Energisa”), Rede Energia S.A. - Em Recuperagdo Judicial (“Rede
Energia”), Centrais Elétricas Matogrossenses S.A. - CEMAT (“Cemat”) e Empresa
Energética de Mato Grosso do Sul S.A. - ENERSUL (“Enersul” e, em conjunto com
Energisa, Rede Energia e Cemat, as “Companhias”), em observancia a Instrugdo CVM n®
358/02 e alteragBes posteriores, vém informar aos acionistas e ao mercado em geral que,
nesta data, foi formalizada a transferéncia das participagBes societdrias que asseguram
o controle acionario das sociedades integrantes do Grupo Rede para a Energisa, nos
termos do Compromisso de Investimento, Compra e Venda de Agdes e Outras Avencgas
(“Compromisso”), objeto dos fatos relevantes da Energisa publicado em 11 de julho de
2013, da Rede Energia publicado em 11 de julho de 2013, e da Cemat publicado em
29 de janeiro de 2014. Adicionalmente, a Energisa informa que nesta data também
ocorrerdo as assembleias gerais da Companhia Forga e Luz do Oeste; Empresa Elétrica
Bragantina S.A.; Companhia Nacional de Energia Elétrica; Empresa de Distribuigdo
de Energia Vale Paranapanema S.A.; Caiud - Distribuigdo de Energia S.A.; e Empresa
Energética de Mato Grosso do Sul S.A. - ENERSUL, concessionarias que foram objeto
de intervengdo administrativa da Agéncia Nacional de Energia Elétrica ("ANEEL"). As
referidas assembleias terdo como ordem do dia a eleicdo dos membros da administragdo
indicados pela Energisa, na qualidade de nova controladora indireta das concessionarias
de distribuigdo do Grupo Rede. Da mesma forma, no dia 14 de abril de 2014, ocorrerdo as
assembleias gerais para eleigdo dos membros da administragdo indicados pela Energisa
na Centrais Elétricas Matogrossenses S.A. - CEMAT e na Companhia de Energia Elétrica
do Estado de Tocantins - CELTINS, companhias essas que também foram objeto de
intervengao administrativa.
As Companhias informam que o pagamento do prego de aquisigdo serd efetivado pelo
valor simbdlico de R$1,00 (um real), bem como que todas as condigbes suspensivas

estabelecidas no Compromisso foram satisfeitas e/ou dispensadas.
Nos termos do Artigo 4° da Resolugdo Autorizativa n® 4.510/2014 da ANEEL, de 28 de
janeiro de 2014, a comprovagao da transferéncia do controle acionario indireto encerrara
a intervengdo administrativa das concessionarias de distribuicdo de energia elétrica do
Grupo Rede, conforme Resolugdo Autorizativa n® 4.622, publicada pela ANEEL em 10 de
abril de 2014.
A Energisa informa, ainda, que ndo realizard oferta publica para aquisicdo de agGes
de acionistas minoritérios face a desnecessidade em razdo do valor imaterial pago em
contrapartida a aquisicdo de agdes representativas do controle direto e indireto das
sociedades do Grupo Rede.
Por fim, a Energisa informa que, para fins do disposto no artigo 256 da Lei 6.404/76,
a operagdo serd submetida oportunamente a ratificagdo em Assembleia Geral da
Companhia e aos acionistas dissidentes serd dado o direito de retirada. Os acionistas
que terdo o direito de retirada, caso venham a dissentir da aquisigdo, serdo todos os
acionistas titulares de acbes de emissdo da Energisa S.A. em 10 de julho de 2013
(negdcios realizados a partir do dia 11 de julho de 2013, data em que foi publicado o Fato
Relevante relativo a celebragdo do compromisso de compra e venda entre Energisa S.A.
e o Sr. Jorge Queiroz, ndo serdo considerados para os efeitos de referido direito de
recesso).
S&o Paulo, 11 de abril de 2014.
Energisa S.A.
Rede Energia S.A.
Empresa Energética de Mato Grosso do Sul S.A. - ENERSUL
Centrais Elétricas Matogrossenses S.A. - CEMAT

Seringal Agroflorestal S.A.
(Em Constituigdo)
Ata de Assembleia de Constituicdo da Sociedade Anénima
Seringal Agroflorestal S.A.
(Lavrada em forma de sumario de acordo com o Art. 130, §1° da Lei 6.404/76)
1. Data, Local e Hora: 18/4/12, 09 hs, na sede. 2. Convocagdo e Presenga:
Dispensada, tendo em vista a presenga da totalidade. Presentes os senhores: Vanué
Antdnio da Silva Faria, RG n°® 19.244.250-8 SSP/SP e CPF/MF n° 084.373.038-26;
Cleber da Silva Faria, RG n° 19.578.501-0 SSP/SP e CPF/MF n° 087.854.918-88;
Weder Faria, RG n° 19.578.500-9 SSP/SP e CPF/MF n° 087.854.948-01; Clério da
Silva Faria, RG n° 19.578.502-2 SSP/SP e CPF/MF n° 087.854.928-50; e Benedito Ivo
Lodo Filho, RG n° 17.637.954 SSP/SP e CPF/MF n° 073.848.368-08. 3. Mesa Diretora
dos Trabalhos: Presidente: Vanué Antdnio da Silva Faria e Secretério: Cleber da
Silva Faria. 4. Ordem do Dia: Apreciacdo e deliberagdo das seguintes matérias: i)
Constituicdo da empresa; ii) Projeto de Estatuto Social; iii) Eleigdo dos membros do
Cons. de Adm.; iv) Eleigdo dos membros da Diretoria; v) Fixagdo da remuneragao global
dos Administradores; e vi) Instalagdo ou ndo instalagdo do Cons. Fiscal. 5. Deliberagées:
(i) Aprovar a criagdo da sociedade por agbes de capital fechado, ndo sujeita ao registro
na Comissdo de Valores Mobiliarios, procedendo-se da seguinte forma: e a sociedade
denominar-se-a Seringal Agroflorestal S.A.; ¢ o capital social serd de R$ 10.000,00,
composto por 10.000 agBes ordinarias nominativas, sem valor nominal, nos termos do
Art. 168, da Lei 6.404 de 1976, fica autorizado o aumento do capital social (Capital
Autorizado) até R$ 50.000.000,00, cabendo ao Cons. de Adm. fixar o prego, quantidade,
prazo e forma de integralizagdo; e o capital social sera integralizado na sua totalidade em
moeda corrente nacional. ¢ serd efetuado depdsito de 10% do valor da capital subscrito
nos termos do art. 80 da Lei 6.404/76; O Boletim de Subscrigdo da Sociedade; ¢ A
Sociedade serd regida por seu Estatuto Social, pela Lei 6.404/76 e pelas demais
disposigdes legais aplicaveis as sociedades por agdes; (ii) Aprovar o Estatuto Social, que
é parte integrante desta Ata como Anexo II. (iii) A eleicdo dos membros do Cons. de
Adm., para mandato de 1 ano, os quais tomam posse nesta data mediante a assinatura
da presente Ata de -Assembleia de Acionistas e dos livros préprios: Sr. Cleber da Silva
Faria, acima qualificado, Sr. Weder Faria, acima qualificado, e Sr. Getulio Ferreira
Juanior, RG n° 29.018.879-9 SSP/SP e CPF/MF n° 276.600.938-86. (iv) A eleigdo dos
membros da Diretoria - foram eleitos e empossados diretores, para mandato de 2
anos, os quais tomam posse nesta data mediante a assinatura da presente Ata e dos
livros proprios: para o cargo de Dir.-Presidente Vanué& Antdnio da Silva Faria, acima
qualificado, para o cargo de Dir. Executivo Cleber da Silva Faria acima qualificado, e
para o cargo de Dir. Clério da Silva Faria, acima qualificado. « Os membros de Cons.
de Adm. e Diretores eleitos e confirmados em seus cargos, os quais firmam esta Ata,
declaram para todos os fins, ndo estarem impedidos de exercer a administragao da Cia.,
em razdo de lei especial, ou em virtude de condenagdo criminal, ou por se encontrarem
sob os efeitos dela, a pena que vede, ainda que temporariamente, o acesso a cargos
publicos, ou por crime falimentar, de prevaricagdo, peita ou suborno, concussdo, peculato,
ou contra a economia popular, contra o sistema financeiro nacional, contra normas de
defesa da concorréncia, contra as relages de consumo, fé publica ou propriedade. (v)
A remuneragdo global anual dos membros do Cons. de Adm. no valor total de até R$
10.000,00 e da Diretoria no valor total de até R$ 10.000,00. (vi) A ndo instalagdo do
Cons. Fiscal. Encerramento e Aprovacgdao: Considerando as deliberagdes tomadas
pelos senhores acionistas, o Presidente declarou constituida a Cia. Seringal Agroflorestal
S.A., cujo Estatuto Social, que faz parte da presente. Cassilandia-MS, 18/4/12. Vanué
Antonio da Silva Faria-Pres. e Cleber da Silva Faria-Secr.. Acionistas: Vanué Anténio da
Silva Faria, Cleber da Silva Faria, Weder Faria, Clério da Silva Faria, Benedito Ivo Lodo
Filho. Cons. de Adm.: Weder Faria, Cleber da Silva Faria e Getulio Ferreira Junior.
Diretores: Vanué Antdnio da Silva Faria, Cleber da Silva Faria e Clério da Silva Faria.
Estatuto Social - Capitulo I - Denominagéo, Duragdo, Sede e Objeto - Art. 1° - A
Seringal Agroflorestal S.A.("Cia.”) é uma sociedade an6nima de capital fechado regida
pelo presente Estatuto Social e pela legislagdo em vigor, em especial a Lei n® 6.404, de
15/12/76, conforme alterada (“Lei das S.A.”). § Unico - Apos a abertura do capital da
Cia. e com a sua admiss&o ao segmento especial de listagem denominado Novo Mercado,
da BM&FBOVESPA S.A - Bolsa de Valores, Mercadorias e Futuros, a Cia., seus acionistas,
administradores e membros do Cons. Fiscal passardo a se sujeitar as disposicdes do
Regulamento de Listagem do Novo Mercado da BM&FBOVESPA (“Regulamento do Novo
Mercado”). Art. 2° - A Cia. tem a sua sede em Cassilandia/MS, Fazenda Orvalhq, Estrada
Cassilandia a Chapad&o do Sul, km 16, Fazenda Morangas, CEP 79540-000. § Unico - A
Cia. poderd, por deliberagdo da Diretoria, abrir, transferir e/ou encerrar e alterar o
endereco de filiais, depdsitos, centros de distribuicdo, escritérios e quaisquer outros
estabelecimentos no Brasil ou no exterior. Art. 3° - A sociedade tem como objeto social:
a) Importagdo e exportagdo de latex; b) Prestagdo de servigos , armazenamento,
transporte rodoviario, d istribuicdo de latex; c) Cultivo de seringueira; d) Cultivo de
mudas em viveiros florestais; e) Exploragdo agroflorestal, promovendo projetos de
reflorestamento em terras proprias ou de terceiros, podendo, para tanto, fazer
arrendamentos e ou parcerias; f) Extragéo de latex em florestas plantadas; g) Importagdo
e exportacdo de produtos agroflorestais e correlatos; h) Participagdo em outras
sociedades, como sdcia ou acionista; e i) Administragdo de bens proprios. Art. 4°- O
prazo de duragdo da Cia. é indeterminado. Capitulo II - Capital Social e Agdes - Art.
5°- O capital social da Cia., subscrito é de R$ 10.000,00 e integralizado em moeda
corrente nacional, créditos e/ou bens, é de R$ 1.000,00, dividido em 10.000 agdes
ordindrias, nominativas, escriturais e sem valor nominal. § 1° - O capital social divide-se
exclusivamente em agdes ordinarias, sendo vedada a emissdo de agbes preferenciais. §
2° - As agdes sé&o indivisiveis em relagdo a Cia.. Quando pertencerem a mais de uma
pessoa, os direitos a elas inerentes serdo exercidos pelo representante do condominio.
§ 3°- Todas as agdes da Cia. serdo nominativas, facultada a adogdo da forma escritural,
em conta corrente de depdsito mantida em nome de seus titulares, junto a instituicdo
financeira aprovada pelo Cons. de Adm., podendo ser cobrada dos acionistas a
remuneragdo de que trata o Art. 35, § 3°, ds Lei das Sociedades por Agdes. § 4° - E
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vedada a emissé&o, pela Cia., de partes beneficiarias. § 5° - Cada agdo corresponde ao
direito a um voto nas deliberagBes da Assembléia. Art. 6° - A Cia., nos termos do Art.
168 da Lei das Sociedades por Agdes, estd autorizada a aumentar o seu capital social
(“Capital Autorizado”) em até R$ 50.000.000,00, independentemente de reforma
estatutaria, mediante deliberagdo do Cons. de Adm.. Dentro desse limite, o Cons. de
Adm., nos termos do Art. 75 e seguintes da Lei das Sociedades por Agdes, poderad
deliberar sobre a emiss&o de bonus de subscricdo. § Unico - Compete ao Cons. de Adm.
fixar o prego e a quantidade de agGes a serem emitidas nos lim ites do Capital Autorizado,
bem como o prazo e as condigBes de integralizagdo. Capitulo III - Administracdo -
Art. 7°- A Cia. serd administrada por um Cons. de Adm. e por uma Diretoria, de acordo
com os poderes conferidos pela legislagdo aplicavel e pelo presente Estatuto Social. § 1°
- Ainvestidura dos administradores em seus cargos far-se-a por termo lavrado e assinado
em livro proprio e condicionada, apds a adesdo da Cia. ao Regulamento do Novo Mercado,
a prévia subscrigdo, pelos administradores, do Termo de Anuéncia dos Administradores
a que se refere o Regulamento do Novo Mercado. Nesta hipdtese, os administradores
deverdo, imediatamente apds a posse no cargo, comunicar a BM&FBOVESPA a quantidade
e as caracteristicas dos valores mobilidrios de emissédo da Cia. de que sejam titulares,
direta ou indiretamente, inclusive de seus derivativos. § 2° - Os cargos de Presidente do
Cons. de Adm. e de Diretor Presidente ou principal executivo da Cia. ndo poderdo ser
acumulados pela mesma pessoa. Art. 8° -A AGO fixard o montante anual global da
remuneragdo dos administradores da Cia., se existente, cabendo ao Cons. de Adm.
deliberar sobre a sua distribuigdo. Art. 9° - Os membros do Cons. de Adm. e da Diretoria
serdao investidos nos respectivos cargos mediante te rmo de posse lavrado,
respectivamente, em Livro de Registro de Atas das Reunides do Cons. de Adm. e Livro
de Registro de Atas das Reunifes de Diretoria, neles permanecendo até a eleigdo e posse
de seus substitutos. Se¢do I - Cons. de Adm. - Art. 10 - O Cons. de Adm. serd
composto por 3 membros, todos eleitos e destituiveis pela Assembléia, a qualquer
tempo, com mandato unificado de 1 ano, que se iniciard mediante assinatura do termo
de posse lavrado no livro proprio, sendo permitida a reeleigdo. § 1° - Findo o mandato
dos membros do Cons. de Adm., estes deverdo permanecer em seus cargos até a posse
de seus substitutos. § 2° - O Cons. de Adm. tera um Presidente eleito na primeira
reunido do Cons. de Adm. apods a eleicdo dos membros do Cons. pela Assembléia. § 3°
- O membro do Cons. de Adm. ndo podera ter acesso a informagdes ou participar de
reunides de Cons. de Adm. relacionadas a assuntos sobre os quais tenha ou represente
interesse conflitante com os interesses da Cia.. § 4° - O Cons. de Adm., para melhor
desempenho de suas fungdes, e com vistas a observancia de boas praticas de Governancga
Corporativa , podera aprovar a criagdo de Comités e seus respectivos regulamentos, ou
grupos de trabalho com objetivos definidos, que deverdo atuar como 6rgéos auxiliares
sem poderes deliberativos, sempre no intuito de assessorar o Cons. de Adm., sendo
integrados por pessoas por ele designadas dentre os membros da administragéo e/ou
outras pessoas ligadas, direta ou indiretamente, a Cia.. Art. 11 - No caso de auséncia
ou impedimento temporario do Presidente do Cons. de Adm., as respectivas fungdes
passardo a ser exercidas, em carater temporario, por qualquer um dos Conselheiros,
indicado pelo Presidente. § Unico - No caso de vacancia do cargo de Presidente, um dos
Conselheiros assumird interinamente a Presidéncia do érgdo e convocard, imediatamente,
Assembléia para eleicdo de um novo membro do Cons. de Adm.. A primeira reunido do
Cons. de Adm. realizada apods a eleigdo do novo membro do Cons. devera eleger o novo
Presidente do Cons.. Art. 12 - No caso de auséncia temporaria de membros do Cons. de
Adm., as respectivas fungdes serdo suspensas até que cesse o impedimento. § Unico -
Ocorrendo vacancia do cargo de qualquer membro do Cons. de Adm., exceto pelo
Presidente do Cons., conforme o disposto no Art. 11, § Unico, acima, serd convocada
Assembléia para eleger o seu substituto. Art. 13 - O Cons. de Adm. reunir-se-3a,
ordinariamente, uma vez por trimestre e, extraordinariamente, a qualquer tempo, de
acordo com as necessidades estatutarias ou quando necessario aos interesses da Cia.. §
1° - As convocagdes para as reunides do Cons. de Adm. serdo feitas por carta com aviso
de recebimento, e-mail, fax ou por qualquer outro meio, eletrénico ou ndo, que permita
a comprovagdo de recebimento, enviada a cada membro do Cons. de Adm. com, pelo
menos, 5 dias Uteis de antecedéncia, a menos que a maioria dos membros do Cons. fixe
prazo menor, porém ndo inferior a 48 horas. § 2°- O Cons. de Adm. poderd apreciar
qualquer outra matéria ndo incluida na ordem do dia da reunido mediante aprovagdo da
totalidade dos Conselheiros presentes na reunido. § 3° - Em cardter de urgéncia, as
reunides do Cons. de Adm. poderdo ser convocadas sem a observancia do prazo
estabelecido no Art. 13, § 1°, acima, desde que inequivocamente cientes todos os
integrantes do Cons. de Adm., observado, entretanto, o quorum de instalagdo previsto
no Art. 15, abaixo. § 4° - Independentemente das formalidades previstas neste Art.,
sera considerada regular a reunido que contar com a presenca da totalidade dos
Conselheiros. § 5° - Nas reunides do Cons. de Adm., a participagdo de qualquer dos
membros podera ocorrer por meio de conferéncia telefonica, videoconferéncia ou outro
meio de comunicacdo que permita a identificagdo do referido membro e a comunicagdo
simultdnea dos demais membros participantes da reunido. Art. 14 - As reunides do
Cons. de Adm. serdo presididas pelo Presidente do Cons. de Adm., exceto se este indicar
por escrito outro conselheiro para presidir os trabalhos, e secretariadas por qualquer
pessoa indicada pelo Presidente da Mesa. Das reunides do Cons. de Adm. lavrar-se-do
as respectivas atas no livro préprio. Art. 15 - As reunides do Cons. de Adm. instalar-se-
&0, em primeira convocagdo, com a maioria dos seus membros e, em segunda convocagao,
com qualquer nimero de conselheiros. As deliberagdes serdo tomadas por maioria de
votos dos Conselheiros presentes. § Unico - Cada conselheiro tera direito a 1 voto nas
deliberagbes do Cons. de Adm.. No caso de empate nas deliberagdes, serd atribuido ao
Presidente do Cons. de Adm. , além do voto proprio, o voto de qualidade. Art. 16 - Além
das demais atribuices previstas neste Estatuto Social, compete ao Cons. de Adm.: I.
fixar a orientagdo geral dos negdcios da Cia.; II. aprovar o plano plurianual da Cia.,
conforme proposto pela Diretoria; III. aprovar o orgamento anual (incluindo investimentos)
da Cia., conforme proposta da Diretoria; IV. eleger e destituir, a qualquer tempo, os
Diretores, observadas as disposigBes aplicdveis neste Estatuto Social e na legislagdo
aplicdvel; V. convocar a Assembléia nos casos previstos em lei ou quando julgar
conveniente, cabendo ao Presidente do Cons. de Adm. consubstanciar tal ato; VI.
distribuir entre os Conselheiros e os Diretores, individualmente, a parcela da remuneragao
anual global da administragdo aprovada pela Assembléia; VII . fiscalizar a gestdo dos
Diretores; examinar a qualquer tempo os livros e papéis da Cia.; solicitar informagdes
sobre contratos celebrados ou em vias de celebragdo e de quaisquer outros atos; VIII.
escolher e destituir os auditores independentes, bem como convoca-los para prestar os
esclarecimentos que entender necessarios sobre qualquer matéria; IX. apreciar o
relatério da Administragdo, as contas da Diretoria e as demonstragdes financeiras da Cia.
e del iberar sobre sua submissdo a Assembléia; X. aprovar o orgamento anual, o plano
de negdcios e o plano plurianual, o qual devera ser revisto e aprovado anualmente, bem
como formular proposta de orgamento de capital a ser submetido a Assembléia para fins
de retengdo de lucros; XI. submeter a AGO proposta de destinagéo do lucro liquido do
exercicio, deliberar sobre o levantamento de balangos semestrais, ou em poriodos
menores, o pagamento de dividendos ou juros sobre o capital proprio decorrentes desses
balangos, bem como deliberar sobre o pagamento de dividendos intermediarios ou
intercalares a conta de lucros acumulados ou de reservas de lucros, existentes no Gltimo
balango anual ou semestral; XII. apresentar a Assembléia proposta de reforma do
Estatuto Social; XIII. apresentar a Assembléia proposta de dissolugdo, fusdo, cisdo e
incorporacdo da Cia. e de incorporagéo, pela Cia., de outras sociedades, XIV. autorizar a
constituicdo, dissolugdo ou liquidagdo de subsidiarias e a instalagdo e o fechamento de
plantas industriais ou centros de distribuicdo, no Brasil ou no exterior; XV. manifestar-se
previamente sobre qualquer assunto a ser submetido a Assembléia e aprovar o voto da
Cia. em qualquer deliberagdo societaria relativa as controladas ou coligadas da Cia.; XVI.
autorizar a emissdo de agoes da Cia., nos limites autorizados no Art. 6° deste Estatuto
Social, fixando o prego, o prazo de integralizagdo e as condigdes de emissdo das agoes,

podendo, ainda, excluir o direito de preferéncia ou reduzir o prazo para o exercicio direito
de preferéncia nas emissdes de agbes, bonus de subscrigdo e debéntures conversiveis
em agdes, cuja colocagdo seja feita mediante venda em bolsa ou por subscrigdo publica
ou em oferta publica de aquisigdo de Controle, nos termos estabelecidos em lei; XVII.
deliberar sobre a emissdo de bonus de subscrigdo, como previsto no § 2° do Art. 6° deste
Estatuto Social; XVIII. outorgar opgdo de compra de agdes a administradores,
empregados ou pessoas naturais que prestem servigos a Cia. ou a sociedades controladas
pela Cia., sem direito de preferéncia para os acionistas, nos termos de planos aprovados
em Assembléia; XIX. deliberar sobre a negociagéo com agbes de emissdo da Cia. para
efeito de cancelamento ou permanéncia em tesouraria e respectiva alienagéo, observados
os dispositivos legais pertinentes; XX. deliberar sobre a emissdo de debéntures simples,
ndo conversiveis em agdes e sem garantia real; XXI. deliberar, por delegagdo da
Assembléia quando da emiss&o de debéntures pela Cia., sobre a época e as condigbes de
vencimento, amortizagdo ou resgate, a época e as condigdes para pagamento dos juros,
da participacdo nos lucros e de prémio de reembolso, se houver, e 0 modo de subscrigdo
ou colocagdo bem como os tipos de debéntures; XXII. estabelecer o valor de algada da
Diretoria para a emissdo de quaisquer instrumentos de crédito para a captagdo de
recursos, sejam “bonds”, “notes”, “commercial papers”, ou outros de uso comum no
mercado, bem como para fixar as suas condigdes de emissdo e resgate; XXIII. estabelecer
o valor da participagdo nos lucros dos diretores e empregados da Cia. e de sociedades
controladas pela Cia., podendo decidir por ndo atribuir-lhes qualquer participagdo; XXIV.
decidir sobre o pagamento ou crédito de juros sobre o capital proprio aos acionistas, nos
termos da legislagéo aplicavel; XXV. autorizar a aquisicdo ou alienagdo de investimentos
em participagdes societarias, bem como autorizar arrendamentos de plantas industriais,
associagBes societarias ou aliangas estratégicas com terceiros; XXVI. estabelecer o valor
de algada da Diretoria para a aquisigdo ou alienagdo de bens do ativo permanente e bens
imoveis, bem como autorizar a aquisigdo ou alienacdo de bens do ativo permanente de
valor superior ao valor de algada da Diretoria, salvo se a transagédo estiver contemplada
no orgamento anual da Cia.; XXVII. estabelecer o valor de algada da Diretoria para a
constituicdo de Onus reais e a prestagdo de avais, fiangas e garantias a obrigagdes
proprias, bem como autorizar a constituigdo de 6nus reais e a prestagdo de avais, fiangas
e garantias a obrigagBes prdprias de valor superior ao valor de algada da Diretoria;
XXVIII. deliberar sobre a emissdo de titulos de divida para distribuigéo publica ou privada,
no Brasil ou no exterior, bem como dispor sobre os termos e as condigdes da emissao,
exceto com relagdo a (i) titulos que sirvam como lastro de endividamentos bancarios,
como, por exemplo, CCBS e NCEs, que poderdo ser emitidos por deliberagéo da Diretoria,
observados os limites de algada estabelecidos pelo Cons. de Adm.; e (ii) debéntures,
conversiveis ou ndo em agdes, que somente poderdo ser emitidas mediante deliberagdo
dos acionistas em Assembléia. XXIX. aprovar a celebragdo, alteragdo ou rescisdo de
contratos com partes relacionadas da Cia., de qualquer natureza, inclusive contratos de
empréstimo, sendo certo que, quando houver conflito de interesses, os conselheiros
diretamente envolvidos deverdo declarar-se impedidos, conforme disposto no Art. 156
da Lei das Sociedades por Agdes; XXX. requerer faléncia, recuperagdo judicial ou
extrajudicial, liquidagdo ou dissolugdo da Cia.; XXXI. decidir acerca das matérias que ndo
forem de competéncia exclusiva da Diretoria ou da Assembléia; XXXII. aprovar a
contratagdo da instituicdo prestadora dos servigos de escrituragdo de agbes; e XXXIIL.
deliberar sobre qualquer matéria que lhe seja submetida pela Diretoria, bem como
convocar os membros da Diretoria para reunides em conjunto, sempre que achar
conveniente. § Unico - Cabera ainda ao Cons. de Adm., apos a abertura de capital da
Cia. e 0 seu ingresso no segmento especial de listagem no Novo Mercado: I. manifestar-
se favoravel ou contrariamente a respeito de qualquer oferta publica de aquisigdo de
acbes que tenha por objeto as agdes de emissdo da Cia., por meio de parecer prévio
fundamentado, divulgado em até 15 dias da publicacdo do edital da oferta publica de
aquisigdo de agBes, que deverd abordar, no minimo (i) a conveniéncia e a oportunidade
da oferta publica de aquisigdo de agBes quanto ao interesse do conjunto dos acionistas e
em relacdo a liquidez dos valores mobilidrios de sua titularidade; (ii) as repercussées da
oferta publica de aquisicdo de agdes sobre os interesses das Cia.s; (iii) os planos
estratégicos divulgados pelo ofertante em relagao a Cia.; e (iv) outros pontos que o
Cons. de Adm. considerar pertinentes, bem como as informagdes exigidas pelas regras
aplicaveis estabelecidas pela Comissdo de Valores Mobilidrios ("CVM”); e II. definir a lista
triplice dos peritos ou empresas especializadas em avaliagdo econémica de empresas,
para a preparagao do laudo de avaliagédo (“Laudo de Avaliagdo”) para os fins das ofertas
publicas previstas no Capitulo X deste Estatuto Social. Secédo II - Diretoria - Art. 17
-A Diretoria sera composta por, no minimo, 3 e, no maximo, 5 Diretores, cujos membros
serdo eleitos e destituiveis a qualquer tempo pelo Cons. de Adm., assim designados:
Diretor Presidente, Diretor Executivo e os demais sem designag&o especifica. § 1° - Os
diretores terdo prazo de mandato unificado de 02 anos, sendo permitida a reeleigdo. A
investidura no cargo de Diretor dar-se-a mediante assinatura do termo de posse, lavrado
no livro proprio. § 2° - Findo o mandato para o qual os Diretores foram eleitos, estes
continuardo no exercicio de seus cargos até a eleigdo e a posse de seus sucessores. §
3°- Nos casos de renlncia ou destituigdo do Dir. Presidente, o Cons. de Adm. serd
convocado para eleger um substituto, que completara o mandato do substituido. § 4° -
No caso de auséncia ou impedimento temporario , o Dir. Presidente serd substituido pelo
Diretor por ele indicado, que devera sempre agir em conjunto com outro Diretor. § 5° -
Na auséncia ou impedimento temporario de qualquer outro Diretor, o Dir.-Presidente
designara aquele que, dentre os demais Diretores, acumulard, provisoriamente, as
fungBes do ausente ou do impedido. § 6° - Nos casos de vacancia ou de impedimento
definitivo do cargo de qualquer membro da Diretoria, o Cons. de Adm. podera eleger um
substituto, que completard o prazo de mandato do substituido. § 7° - Os Diretores
receberdo a remuneragdo que for fixada pelo Cons. de Adm.. Art. 18 - Compete a
Diretoria a administragdo dos negdcios sociais em geral e a pratica, para tanto, de todos
os atos e operagbes necessarias ou convenientes a consecugdo dos objetivos de seus
cargos, incluindo renunciar a direitos, transigir e acordar, sempre observados os limites
de alcada e a orientagdo geral dos negdcios estabelecidos pelo Cons. de Adm., ressalvados
os atos para os quais, por lei ou por este Estatuto Social, seja atribuida a competéncia a
Assembléia ou ao Cons. de Adm.. § Unico - Compete ainda a Diretoria: I. cumprir e
fazer cumprir este Estatuto Social e as deliberagdes do Cons. de Adm. e da Assembléia;
II. elaborar e propor ao Cons. de Adm. (i) o plano plurianual da Cia.; e (ii) o orcamento
anual e cumprir e fazer cumprir cada um de tais itens; III. propor ao Cons. de Adm. o
ingresso da Cia. em novos negdcios; IV. representar a Cia., em conformidade com as
atribuigdes, algadas e poderes estabelecidos neste Estatuto Social, pela Assembléia e
pelo Cons. Administragdo, conforme o caso; V. deliberar sobre a abertura, o encerramento
e a alteracdo de enderego de filais, sucursais, agéncias, escritérios ou representagdes da
Cia. no Brasil e no exterior; VI. submeter, anualmente, a apreciacdo do Cons. de Adm.,
o relatdério da administragdo e as contas da Diretoria, acompanhados do relatério dos
auditores independentes; VII. propor ao Cons. de Adm. a constituicdo, dissolugdo ou
liquidagéo de subsidiarias no Brasil e no exterior; VIII. convocar a Assembléia, no caso
de vacéancia de todos os cargos do Cons. de Adm.; e IX. propor ao Cons. de Adm. o valor
da algada da Diretoria conforme estabelecido no Art. 16, XXII , XXVI e XXVII acima. Art.
19 - Compete ao Diretor Presidente, além de coordenar a agdo dos Diretores e de dirigir
a execugdo das atividades relacionadas com o planejamento geral da Cia.: I. executar e
fazer executar as deliberagGes das Assembléias Gerais e do Cons. de Adm.; II. estabelecer
metas e objetivos para a Cia.; III. supervisionar a elaboragdo do orgamento anual, do
plano de negdcios e do plano plurianual; IV. coordenar, administrar, dirigir e supervisionar
a area contabil e todos os negdcios e operagdes da Cia., no Brasil e no exterior; V.
coordenar as atividades dos demais Diretores da Cia. e de suas subsidiarias, no Brasil ou
no exterior, observadas as atribuigdes especificas previstas neste Estatuto Social; VI.
manter os membros do Cons. de Adm. informados sobre as atividades da Cia. e o
andamento de suas operagdes; VII. convocar e presidir as reuniGes da Diretoria; VIIL.
fornecer, quando demandado, informagGes ao Cons. Fiscal; IX. representar a Cia. nas
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Assembléias ou outros atos societarios de sociedades das quais a Cia. seja socia ou
acionista; X. representar a Cia. em juizo ou fora dele, ativa e passivamente, perante
terceiros, quaisquer repartigdes publicas, autoridades Federais, Estaduais e Municipais,
bem como autarquias, sociedades de economia mista, entidades paraestatais e entidades
e sociedades privadas; e XI. outras atribuigdes que lhe forem determinadas pelo Cons.
de Adm.. Art. 20 - A Cia. serd sempre representada: (i) pela assinatura do Diretor
Presidente em conjunto com outro Diretor; ou (ii) na auséncia do Diretor Presidente,
pela assinatura de 2 Diretores em conjunto; ou (iii) pela assinatura de um Diretor em
conjunto com um procurador devidamente constituido; ou (iv) pela assinatura 2
procuradores especialmente nomeados para tanto de acordo com o § 10 deste Art.. § 1°
- Todas as procuragdes serdo outorgadas pelo Diretor Presidente em conjunto com outro
Diretor ou, na falta do Diretor Presidente, por quaisquer 2 Diretores em conjunto,
mediante mandato com poderes especificos e prazo determinado exceto nos casos de
procuragdes ad judicia, caso em que o mandato pode ser por prazo indeterminado. § 2°
- Sdo expressamente vedados, sendo nulos e inoperantes em relagdo a Cia., os atos
praticados por quaisquer Diretores, procuradores, prepostos e empregados que envolvam
ou digam respeito a operages ou negocios estranhos ao objeto social e aos interesses
sociais, tais como fiangas, avais, endossos e qualquer garantia em favor de terceiros,
salvo quando expressamente aprovados pelo Cons. de Adm.. Art. 21 - A Diretoria reunir-
se-& sempre que convocada pelo Diretor Presidente. § Unico - As convocagbes para as
reunides serdo feitas mediante comumicado por meio eletronico enviado com
antecedéncia minima de 2 dias, do qual devera constar a ordem do dia, a data, a hora e
o local da reunido. Art. 22 - As reunifes da Diretoria poderdo ser realizadas por
conferéncia telefénica, video conferéncia ou por qualquer outro meio de comunicagdo
que permita a identificagéo ea comunicagéo simultdnea entre os Diretores e todas as
demais pessoas presentes a reunido, sendo tal partmpagao considerada como presenga
pessoa em referida reunido. § Unico - No caso de auséncia temporaria de qualquer
Diretor que ndo tenha sido substituido nos termos do § 6° do Art. 17 deste Estatuto
Social, o Diretor ausente podera, com base na pauta dos assuntos a serem tratados,
manifestar seu voto por escrito, por meio de carta ou fax entregue ao Diretor Presidente,
ou ainda por correio eletrénico, com comprovagéo de recebimento pelo Diretor Presidente.
Art. 23 - A instalagdo das reunides de Diretoria ocorre, em primeira convocagdo, com a
presenca de, no minimo, 3 Diretores, e, em segunda convocagdo, com a presenga de, no
minimo, 2 (dois) Diretores, em ambos sendo um deles necessariamente o Diretor
Presidente. As deliberagGes serdo tomadas pelo voto da maioria dos presentes, sendo
atribuido ao Diretor Presidente o voto de qualidade no caso de empate na votag&o. §
Unico - Todas as deliberagdes tomadas em Reunides da Diretoria constardo de atas
lavradas no livro de atas das ReuniGes da Diretoria e serdo assinadas pelos Diretores
presentes. Capitulo IV - Assembléias Gerais - Art. 24 - A Assembléia, convocada e
instalada na forma da lei e deste Estatuto Social, € o 6rgédo supremo para decidir sobre
todos os negoécios sociais, devendo reunir-se, ordinariamente, uma vez por ano, nos 4
primeiros mesesseguintesaoencerramento de cadaexerciciosocial e, extraordinariamente,
a qualquer tempo, sempre que necessario. § 1° - A Assembléia sera convocada pelo
Presidente do Cons. de Adm. ou, nos casos previstos em le i, por acionistas ou pelo Cons.
Fiscal, mediante anuncio publicado, devendo a primeira convocagdo ser feita com, no
minimo, 15 dias de antecedéncia. Em se tratando de matéria complexa, a Assembleia
Gera podera ser convocada com 30 dias de antecedéncia, nos termos da regulamentagao
em vigor. § 2° - As deliberagdes da Assembléia serdo tomadas por maioria dos votos
presentes. § 3°- A Assembléia s6 poderd deliberar sobre assuntos da ordem do dia
constantes do respectivo edital de convocagdo, ressalvadas as excegdes previstas na Lei
das Sociedades por Acdes. § 4° - Os acionistas poder&o ser representados na Assembléia
por procuradores legalmente constituidos para essa finalidade, os quais deverdo
depositar, na sede social da Cia., os respectivos instrumentos de mandato até a data da
realizacdo da Assembléia. § 5° - As atas de Assembléia deveréo ser lavradas no livro de
Atas das Assembleias Gerais na forma de sumario dos fatos ocorridos e publicadas com
omissdo das assinaturas. Art. 25 - A Assembléia serd instalada e presidida pelo Dir.
Presidente ou, na sua auséncia ou impedimento, instalada e presidida por Conselheiro,
Diretor ou acionista indicado por escrito pelo Pres. do Cons. de Adm.. Art. 26 - Compete
a Assembléia, além das atribuigdes previstas em lei: 1. eleger e destituir os membros do
Cons. de Adm. e do Cons. Fiscal; II. fixar a remuneragéo global anual dos administradores,
assim como a dos membros do Cons. Fiscal; III. reformar o Estatuto Social; IV. deliberar
sobre a dissolugdo, liquidagdo, fusdo, cisdo, incorporagdo da Cia., ou de qualquer
sociedade na Cia.; V. atribuir bonificagdes em agdes e decidir sobre eventuais grupamentos
e desdobramentos de agGes; VI. aprovar planos de opgéo de compra de agGes destinados
a administradores, empregados ou pessoas naturais que prestem servigos a Cia. ou a
sociedades controladas pela Cia.; VII. deliberar, de acordo com proposta apresentada
pela administragdo, sobre a destinagdo do lucro do exercicio e a distribuigdo de
dividendos; VIII . eleger e destituir o liquidante, bem como o Cons. Fiscal que devera
funcionar no periodo de liquidagdo; e IX. deliberar sobre qualquer matéria que lhe seja
submetida pelo Cons. de Adm.. § Unico - Além das matérias que s&o de sua competenC|a
previstas em lei e no presente Estatuto Social, competird também a Assembléia, apds a
abertura de capital da Cia. e o seu ingresso no segmento especial de listagem no Novo
Mercado: 1. o cancelamento do registro de Cia. aberta perante a CVM; II. a saida do
Novo Mercado da BM&FBOVESPA; e III. a escolha da empresa especializada responsavel
pela determinagédo do Valor Econémico da Cia. para os fins das ofertas publicas previstas
no Capitulo X deste Estatuto Social, dentre lista triplice de empresas apontadas pelo
Cons. de Adm., nos termos do Art. 16, § Unico, inciso II , deste Estatuto Social. Capitulo
V - Cons. Fiscal - Art. 27 - O Cons. Fiscal funcionard de modo n&do permanente, que
sera instalado nos exercicios fiscais mediante deliberagéo dos acionistas, com os poderes
e atribuicdes a ele conferidos por lei e compor-se-a de, no minimo, 3 e, no maximo, 5
membros efetivos e suplentes em igual niUmero, acionistas ou ndo, eleitos e destituiveis
a qualquer tempo pela Assembléia. § 1° - Os membros do Cons. Fiscal terdo o mandato
unificado de 2, anos, podendo ser reeleitos, cabendo a Assembléia fixar a sua remuneragdo
respeitado o limite minimo legal. § 2°- Os membros do Cons. Fiscal, em sua primeira
reunido, elegeréo o seu Presidente. § 3° - A investidura nos cargos far-se-a por termo
lavrado em livro préprio, assinado pelo membro do Cons. Fiscal empossado e, apos a
adesdo da Cia. ao segmento especial de listagem do Novo Mercado, sua investidura no
cargo ficard condicionada a prévia subscrigdo do Termo de Anuéncia dos Membros do
Cons. Fiscal a que se refere o Regulamento do Novo Mercado. Nesta hipdtese, os
conselheiros fiscais, imediatamente apds a posse no cargo, deverdo comunicar a
BM&FBOVESPA a quantidade e as caracteristicas dos valores mobilidrios de emisséo da
Cia. de que sejam titulares, direta ou indiretamente, inclusive de seus derivativos. § 4°
- Os membros do Cons. Fiscal serdo substituidos, em suas faltas e impedimentos, pelo
respectivo suplente. § 5° - Ocorrendo a vacancia do cargo de membro do Cons. Fiscal,
o respectivo suplente ocupard seu lugar. Ndo havendo suplente, a Assembléia sera
convocada para proceder a eleigdo de membro para o cargo vago. § 6° - Ndo podera ser
eleito para o cargo de membro do Cons. Fiscal da Cia. aquele que mantiver vinculo com
sociedade que possa ser considerada concorrente da Cia.. § 7° - Os membros do Cons.
Fiscal deverdo exercer suas fungdes com base nos deveres de lealdade, diligéncia e
informagé&o previstos em lei e em normas regulamentares. § 8° - O Cons. Fiscal podera,
para o exercicio de suas fungdes, reunir-se com a administragdo, a auditoria interna e os
auditores independentes da Cia.. Art. 28 - O Cons. Fiscal se reunird, nos termos da lei,
sempre que necessario, competindo-lhe todas as atribuigdes que lhe sejam cometidas
por lei e analisard, ao menos trimestralmente, as demonstragdes financeiras da Cia.. §
1° - Independentemente de quaisquer formalidades, sera considerada regularmente
convocada a reunido a qual comparecer a totalidade dos membros do Cons. Fiscal. § 2°
- As deliberagdes do Cons. Fiscal serdo tomadas pela maioria absoluta de votos, e as
Reunides do Cons. Fiscal serdo instaladas quando a maioria dos seus membros estiver
presente. § 3°- Todas as deliberagées tomadas em Reunido do Cons. Fiscal constardo de
atas lavradas no livro de Atas e Pareceres do Cons. Fiscal e assinadas pelos Conselheiros
presentes a respectiva reunido. Capitulo VI - Exercicio Social, Demonstragées
Financeiras, Lucros e suas Aplicagées - Art. 29 - O exercicio social se inicia em 1°
de janeiro e se encerra em 31 de dezembro de cada ano. Ao fim de cada exercicio social,
a Diretoria fard elaborar as demonstragdes financeiras da Cia., com observancia dos
preceitos legais pertinentes. § Unico - As demonstragdes financeiras da Cia. serdo

auditadas anualmente por auditores independentes registrados na CVM. Art. 30 - Cons.
de Adm. apresentarda a Assembléia Ordinaria, juntamente com as demonstragbes
financeiras do exercicio, proposta sobre a destinagdo do lucro liquido do exercicio,
calculado apds a dedugéo das participagdes referida no Art. 190 da Lei das Sociedades
por Agbes, conforme o disposto no § 1° deste Art., ajustado para fins do calculo de
dividendos nos termos do Art. 202 da mesma lei, observada a seguinte ordem de
deducdo: 1. 5% serdo aplicados, antes de qualquer outra destinagdo, na constituigdo da
reserva legal, que ndo excederd a 20% do capital social. No exercicio em que o saldo da
reserva legal acrescido dos montantes das reservas de capital de que trata o § 1° do Art.
182 da Lei das Sociedades por Agbes exceder 30% do capital social, ndo serd obrigatéria
a destinagdo de parte do lucro liquido do exercicio para a reserva legal; II. uma parcela,
por proposta dos 6rgdos da administragdo, podera ser destinada a formagdo de reserva
para contingéncias e reversdo das mesmas reservas formadas em exercicios anteriores,
nos termos do Art. 195 da Lei das Sociedades por Agdes; III. do saldo do lucro liquido
remanescente apos as destinagdes da reserva legal e reserva de contingéncia conforme
determinado nos itens I e II acima, uma parcela destinada ao pagamento de um
dividendo minimo obrigatdrio ndo inferior, em cada exercicio, a 25% ; IV. no exercicio em
que o montante do dividendo minimo obrigatério, calculado nos termos do item III
acima, uItrapassar a parcela realizada do lucro liquido do exercicio, a Assembléia poderd,
por proposta dos 6rgdos de administragdo, destinar o excesso a constituigdo de reserva
de lucros a realizar, observado o disposto no Art. 197 da Lei das Sociedades por Agdes;
e V. os lucros que remanescerem apos as dedugdes legais e estatutérias serdo destinados
a formag@o de reserva para expansédo, que tera por fim financiar a aplicagdo em ativos
operacionais, ndo podendo esta reserva ultrapassar o capital social. § Unico - Caso o
saldo das reservas de lucros ultrapasse o capital social, a Assembléia deliberara sobre a
aplicagdo do excesso na integralizagdo ou no aumento do capital social ou na distribuigdo
de dividendos adicionais aos acionistas. Art. 31 - Por proposta da Diretoria, aprovada
pelo Cons. de Adm., “ad referendum” da Assembléia, a Cia. poderd pagar ou creditar
juros aos acionistas, a titulo de remuneragao do capital proprio destes Ultimos, observada
a legislagdo aplicavel. As eventuais importancias assim desembolsadas poderdo ser
imputadas ao valor do dividendo obrigatério previsto neste Estatuto Social. § 1°- Em
caso de creditamento de juros aos acionistas no decorrer do exercicio social e atribuigdo
dos mesmos ao valor do dividendo obrigatdrio, os acionistas serdo compensados com os
dividendos a que tém direito, sendo-lhes assegurado o pagamento de eventual saldo
remanescente. Na hipdtese do valor dos dividendos ser inferior ao que |hes foi creditado,
a Cia. ndo poderd cobrar dos acionistas o saldo excedente. § 2° - O pagamento efetivo
dos juros sobre o capital proprio, tendo ocorrido o creditamento no decorrer do exercicio
social, se daréd por deliberagdo do Cons. de Adm., no curso do exercicio social ou no
exercicio seguinte, mas nunca apos as datas de pagamento dos dividendos. Art. 32 - A
Cia. podera elaborar balangos semestrais, ou em periodos inferiores e declarar, por
deliberagdo do Cons. de Adm.: I. o pagamento de dividendos ou juros sobre capital
proéprio, a conta do lucro apurado em balango semestral, imputados ao valor do dividendo
obrigatdrio, se houver; II. a distribuigdo de dividendos em periodos inferiores a 6 meses,
ou juros sobre capital proprio, imputados ao valor do dividendo obrigatério, se houver,
desde que o total de dividendos pago em cada semestre do exercicio social ndo exceda
ao montante das reservas de capital; e III. o pagamento de dividendo intermediario ou
juros sobre capital proprio, a conta de lucros acumulados ou de reserva de lucros
existentes no Ultimo balango anual ou semestral, imputados ao valor do dividendo
obrigatoério, se houver. Art. 33 - A Assembléia poderd deliberar a capitalizagdo de
reservas de lucros ou de capital, inclusive as instituidas em balangos intermediarios,
observada a legislagéo aplicavel. Art. 34 - Os dividendos ndo recebidos ou reclamados
prescreverdo no prazo de 3 anos contados da data em que tenham sido postos a
disposicdo do acionista, e reverterdo em favor da Cia.. Capitulo VII - Acordo de
Acionistas - Art. 35 -A Cia. observard os Acordos de Acionistas arquivados em sua
sede, sendo expressamente vedado aos integrantes da mesa diretora da Assembléia ou
do Cons. de Adm. acatar declaragdo de voto de qualquer acionista ou membro do Cons.
de Adm. proferida em desacordo com Acordo de Acionistas devidamente arquivado,
sendo também expressamente vedada a Cia. aceitar e proceder a transferéncia de agdes,
oneragdo, cessao de direito de preferéncia a subscrigdo de agbes e/ou de outros valores
mobilidrios em desacordo com o previsto em Acordo de Acionistas devidamente arquivado
na sede da Cia.. § Unico - As obrigages ou 6nus decorrentes de Acordos de Acionistas
serdo oponiveis a terceiros depois de averbados nos registros competentes da instituicdo
depositdria das acdes de emissdo da Cia.. Capitulo VIII - Arbitragem - Art. 36 - A
Cia., seus acionistas, administradores e membros do Cons. Fiscal obrigam-se a resolver,
por meio de arbitragem, toda e qualquer disputa ou controvérsia que possa surgir entre
eles, relacionada ou oriunda, em especial, da aplicagdo, validade, eficacia, interpretagdo,
violagéo e seus efeitos, das disposicdes contidas no Contrato de Participagdo no Novo
Mercado, no Regulamento de Listagem do Novo Mercado, no Regulamento de Arbitragem
da Cémara de Arbitragem do Mercado instituida pela BM&FBOVESPA, neste Estatuto
Social, nas disposigdes da Lei das Sociedades por Agdes, nas normas editadas pelo Cons.
Monetario Nacional, pelo Banco Central do Brasil ou pela CVM, nos regulamentos da
BM&FBOVESPA e nas demais normas aplicaveis ao funcionamento do mercado de capitais
em geral, perante a Camara de Arbitragem do Mercado, nos termos de seu Regulamento
de Arbitragem. § 1° - Sem prejuizo da va lidade desta clausula arbitral, qualquer das
partes do procedimento arbitral terd o direito de recorrer ao Poder Judiciario com o
objetivo de, se e quando necessario, requerer medidas cautelares de protegdo de
direitos, seja em procedimento arbitral ja instituido ou ainda n&o instituido, sendo que,
tdo logo qualquer medida dessa natureza seja concedida, a competéncia para decisdo de
mérito serd imediatamente restituida ao tribunal arbitral instituido ou a ser instituido. §
2° - A lei brasileira sera a Unica aplicavel ao mérito de toda e qualquer controvérsia, bem
como & execugdo, interpretagdo e validade da presente cldusula compromisséria. O
Tribunal Arbitral serd formado por arbitros escolhidos na forma estabelecida no
procedimento de Arbitragem Ordinaria prevista no Regulamento de Arbitragem da
Camara de Arbitragem do Mercado. O procedimento arbitral terd lugar na Cidade de S&o
Paulo, Estado de S&o Paulo, local onde devera ser proferida a sentenga arbitral. A
arbitragem devera ser administrada pela prépria Camara de Arbitragem do Mercado,
sendo conduzida e julgada de acordo com as disposiges pertinentes do Regulamento de
Arbitragem. Capitulo IX - Da Liquidagdo da Cia. - Art. 37 -A Cia. entrarad em liquidagdo
nos casos determinados em lei, cabendo a Assembléia eleger o liquidante ou liquidantes,
bem como o Cons. Fiscal que devera funcionar nesse periodo, obedecidas as formalidades
legais. Capitulo X - Disposicdes Finais e Transitérias - Art. 38 - Os casos omissos
neste Estatuto Social serdo resolvidos pela Assembleia e regulados de acordo com o que
preceitua a Lei das Sociedades por Agbes. Art. 39 - A Cia. deverd disponibilizar aos seus
acionistas e a terceiros, em sua sede, os contratos com partes relacionadas, acordos de
acionistas e programas de opgdes de aquisicdo de agdes ou de outros titulos ou valores
mobilidrios de emissdo da Cia.. Art. 40 - As disposigdes contidas no Capitulo X, bem
como as regras referentes ao Regulamento de Listagem do Novo Mercado constantes do
Art. 1°, § Unico, in fine; do Art. 7°, § Unico, in fine; do Art. 16, § Unico, incisos I e II;
do Art. 27, § 2°; e do Art. 47 deste Estatuto Social, somente terdo eficacia a partir da
data de eficacia da adeséo e listagem da Cia. no Novo Mercado. Acionistas: Vanué
Antonio da Silva Faria, Cleber da Silva Faria, Weder Faria, Clério da Silva Faria, Benedito
Ivo Lodo Filho. Visto do advogado: César Palumbo Fernandes - OAB/MS 7.821. Junta
Comercial do Estado de Mato Grosso do Sul. Certifico o registro em 20/06/2012 sob o n°
54300005312. Nivaldo Domingos da Rocha - Secretario Geral.

EDITAIS
ER DOS SANTOS LOCAGOES - ME torna pUblico que requereu & Secretaria Municipal de Meio
Ambiente de Trés Lagoas - SMMA, a Licenga Ambiental Modalidade de Operagdo da atividade de
Aluguel de maquinas e equipamentos para construgdo civil, localizada na Rua Manoel Custédio de
Queiroz, n° 95 - Bairro Jardim Alvorada no municipio de Trés Lagoas - MS.

VERITA VEICULOS LTDA torna pulblico que requereu ao Instituto de Meio Ambiente do Mato
Grosso do Sul / IMASUL/MS, a Alteragéo do nome empresarial ou mudanca de titularidade da Licenga
Ambiental Modalidade de Operagdo (Processo: 23/103646/2010) de AUTONAN VEICULOS LTDA
(CNPJ:36.776.136/0009-92) para VERITA VEICULOS LTDA (CNPJ:83.528.232/0005-78), localizada
na Av. Ranulpho Marques Leal, n® 2446 - Bairro Jardim Alvorada no municipio de Trés Lagoas - MS.
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