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LEIS COMPLEME
LEI COMPLEMENTAR Ne 218, DE 26 DE JULHO DE 2016.

RES

Altera a redagdo de dispositivos da Lei
Complementar n® 127, de 15 de maio
de 2008; aprova as tabelas de subsidio
dos servidores integrantes das categorias
funcionais das Carreiras Policia Militar e
Corpo de Bombeiros Militar, e dé outras
providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL.

Faco saber que a Assembleia Legislativa decreta e eu sanciono a
seguinte Lei Complementar:

Art. 19 O caput do art. 26 da Lei Complementar n® 127, de 15 de maio
de 2008, passa a vigorar com a seguinte redagdo:

“Art. 26. Os subsidios, fixados em sete niveis, identificam a progresséo
funcional do militar estadual, considerando a experiéncia acumulada em cada
cinco anos de efetivo exercicio no posto ou graduagdo, conforme Tabelas I e II do
Anexo I desta Lei Complementar.

Art. 20 As Tabelas I e II do Anexo I da Lei Complementar n® 127, de 15
de maio de 2008, passam a vigorar com a redagdo constante das Tabelas A, B e C dos
Anexos I a V desta Lei Complementar.

Art. 3° Os subsidios dos servidores integrantes das categorias funcionais
das Carreiras Policia Militar e Corpo de Bombeiros Militar passam a corresponder ao
estabelecido nas Tabelas A, B e C dos Anexos I a V desta Lei Complementar, cujos
valores correspondem a indices de reajuste setorial, a titulo de corregdo de distorgdes,
e a evolugdo da progressdo funcional, com vigéncia prevista, respectivamente, para:

I- Anexo I - Tabelas A, B e C: 1° de julho de 2016;

II -Anexo II - Tabelas A, B e C: 19 de outubro de 2016;

III - Anexo III - Tabelas A, B e C: 1° de janeiro de 2017;

IV - Anexo IV - Tabelas A, B e C: 1° de outubro de 2017;

V - Anexo V - Tabelas A, B, C: 1° de janeiro de 2018.

Art. 40 As despesas decorrentes da execugdo desta Lei Complementar
correrdo a conta de dotagdo orgamentaria propria, suplementada, se necessario,

observados os termos da Lei Complementar Federal n? 101, de 4 de maio de 2000.

Art. 59 Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagéo,
com efeitos a partir de 1° de julho de 2016.

Campo Grande, 26 de julho de 2016.

REINALDO AZAMBUJA SILVA
Governador do Estado

ANEXO I DA LEI COMPLEMENTAR N2 218, DE 26 DE JULHO DE 2016.

Anexo I da Lei Complementar n® 127, de 15 de maio de 2008

Subsidios das Carreiras Policia Militar e Corpo de Bombeiros Militar

Tabela A: Policia Militar e Corpo de Bombeiros Militar (sem acordo)
Vigéncia 1°/7/2016

GRF/’\%SUTA%/N\O 1 1 1 v v VI it
Coronel 10.506,81 | 11.137,22 | 11.662,56 | 12.187,90 | 12.713,24 | 13.238,58 | 13.763,92
Tenente Coronel 9.122,38 | 9.669,72 [ 10.125,84 | 10.581,96 | 11.038,08 | 11.494,20 | 11.950,32
Major 8.670,78 | 9.191,03 | 9.624,57 | 10.058,10 | 10.491,64 | 10.925,18 | 11.358,72
Capitdo 6.827,74 | 7.237,40 | 7.578,79 | 7.920,18 | 8.261,57 | 8.602,95 | 8.944,34
10 Tenente 5.445,73 | 5.772,47 | 6.044,76 | 6.317,05 | 6.589,33 | 6.861,62 | 7.133,91
20 Tenente 4.773,18 | 5.059,57 | 5.298,23 | 5.536,89 | 5.775,55 | 6.014,21 | 6.252,87
Sub-Tenente 4.173,19 | 4.423,59 | 4.632,25 | 4.840,91 | 5.049,56 | 5.258,22 | 5.466,88
10 Sargento 3.773,00 | 3.999,38 | 4.188,03 | 4.376,68 | 4.565,33 | 4.753,99 | 4.942,64
20 Sargento 3.236,96 | 3.431,18 | 3.593,03 | 3.754,88 | 3.916,73 | 4.078,57 | 4.240,42
30 Sargento 2.884,89 | 3.057,99 | 3.202,23 | 3.346,48 | 3.490,72 | 3.634,97 | 3.779,21
Cabo 2.65549 | 2.814,82 | 2.947,59 | 3.080,37 | 3.213,14 | 3.34592 | 3.478,69
Soldado 2.049,28 | 2.287,77 | 2.505,61 | 2.599,02 | 2.692,44 | 2.78585 | 2.888,25

Tabela B: Policia Militar (com acordo)
Vigéncia 1°/7/2016

GR;%SUE\O(,‘/E\O I II 111 v \ VI VII
Coronel 20.129,75 | 21.337,54 | 22.344,02 | 23.350,51 | 24.357,00 | 25.363,49 | 26.369,97
Tenente Coronel 17.235,47 | 18.269,60 | 19.131,37 | 19.993,15 | 20.854,92 | 21.716,69 | 22.578,47
Major 15.292,01 | 16.209,53 | 16.974,13 | 17.738,73 | 18.503,33 | 19.267,93 | 20.032,53
Capitdo 12.108,35 | 12.834,85 | 13.440,27 | 14.045,69 | 14.651,10 | 15.256,52 | 15.861,94
10 Tenente 9.731,94 | 10.315,86 | 10.802,45 | 11.289,05 | 11.775,65 | 12.262,24 | 12.748,84
20 Tenente 8.414,72 | 8.919,60 | 9.340,34 | 9.761,08 | 10.181,81 | 10.602,55 | 11.023,28
Sub-Tenente 7.651,91 8.111,02 8.493,62 8.876,21 9.258,81 9.641,41 10.024,00
10 Sargento 6.844,40 | 7.255,06 | 7.597,28 | 7.939,50 | 8.281,72 | 8.623,94 | 8.966,16
20 Sargento 5.532,76 5.864,72 6.141,36 6.418,00 6.694,64 6.971,28 7.247,91
30 Sargento 4.688,37 | 4.969,67 | 5.204,09 | 543851 | 5.672,93 | 5.907,34 | 6.141,76
Cabo 4.010,65 | 4.251,29 | 4.451,82 | 4.652,36 | 4.852,89 | 5.053,42 | 5.253,95
Soldado 3.256,79 | 3.63582 | 3.982,01 | 4.130,46 | 4.278,92 | 4.427,38 | 4.590,12

Tabela C: Corpo de Bombeiros (com acordo)
Vigéncia 1°/7/2016

GRF;%SU.I:AOC/AO I II I v \ VI VII
Coronel 20.129,75 | 21.337,54 | 22.344,02 | 23.350,51 | 24.357,00 | 25.363,49 | 26.369,97
Tenente Coronel 17.235,47 | 18.269,60 | 19.131,37 | 19.993,15 | 20.854,92 | 21.716,69 | 22.578,47
Major 15.292,01 | 16.209,53 | 16.974,13 | 17.738,73 | 18.503,33 | 19.267,93 | 20.032,53
Capitéo 12.108,35 12.834,85 13.440,27 14.045,69 14.651,10 15.256,52 15.861,94
10 Tenente 9.731,94 10.315,86 10.802,45 11.289,05 11.775,65 12.262,24 12.748,84
20 Tenente 8.414,72 | 8.919,60 | 9.340,34 | 9.761,08 | 10.181,81 | 10.602,55 | 11.023,28
Sub-Tenente 7.651,91 | 8.111,02 | 8.493,62 | 887621 | 9.258,81 | 9.641,41 | 10.024,00
10 Sargento 6.844,40 | 7.25506 | 7.597,28 | 7.939,50 | 8.281,72 | 8.623,94 | 8.966,16
20 Sargento 5.532,76 | 5.864,72 | 6.141,36 | 6.418,00 | 6.694,64 | 6.971,28 | 7.247,91
30 Sargento 4.688,37 | 4.969,67 | 5.204,09 | 5.43851 | 5.672,93 | 5.907,34 | 6.141,76
Cabo 4.010,65 | 4.251,29 | 4.451,82 | 4.652,36 | 4.852,89 | 5.053,42 | 5.253,95
Soldado 3.256,79 | 3.635,82 | 3.982,01 | 4.130,46 | 4.278,92 | 4.427,38 | 4.590,12

ANEXO II DA LEI COMPLEMENTAR N¢ 218, DE 26 DE JULHO DE 2016.

Tabela A: Policia Militar e Corpo de Bombeiros Militar (sem acordo)

Vigéncia 1°/10/2016

GR;%SU.I;AOC/AO I II jess v \% VI VII
Coronel 10.506,81 | 11.242,29 | 11.767,63 | 12.292,97 | 12.818,31 | 13.343,65 | 13.868,99

Tenente Coronel 9.122,38 9.760,95 10.217,07 | 10.673,18 | 11.129,30 | 11.585,42 | 12.041,54
Major 8.670,78 9.277,73 | 9.711,27 | 10.144,81 | 10.578,35 | 11.011,89 | 11.445,43
Capitéo 6.827,74 7.305,68 | 7.647,07 | 7.988,46 | 8.329,84 | 8.671,23 | 9.012,62
10 Tenente 5.445,73 5.826,93 | 6.099,22 | 6.371,50 | 6.643,79 | 6.916,08 | 7.188,36
20 Tenente 4.773,18 5.107,30 | 5.34596 | 5.584,62 | 5.823,28 | 6.061,94 | 6.300,60
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Sub-Tenente 4.173,19 4.465,32 | 4.673,98 | 4.882,64 | 5.091,30 | 5.299,96 | 5.508,62 Tabela C: Corpo de Bombeiros (com acordo)
10 Sargento 3.773,00 4.037,11 | 4.225,76 | 4.414,41 | 4.603,06 | 4.791,72 | 4.980,37 Vigéncia 1°/1/2017
20 Sargento 3.236,96 3.463,55 | 3.62540 | 3.787,25 | 3.949,10 | 4.110,94 | 4.272,79 POSTO/ . n - v N " .
30 Sargento 2.884,89 3.086,84 | 3.231,08 | 3.37533 | 3.519,57 | 3.663,82 | 3.808,06 GRADUACAO
Cabo 2.655,49 2.841,37 | 2.974,15 | 3.106,92 | 3.239,70 | 3.372,47 | 3.505,24 Coronel 20.129,75 | 21.740,13 | 22.746,62 | 23.753,11 | 24.759,59 | 25.766,08 | 26.772,57
Soldado 2.049,28 2.289,82 | 2.505,61 | 2.599,10 | 2.692,34 | 2.785,79 | 2.888,25 Tenente Coronel 17.235,47 | 18.614,31 | 19.476,08 | 20.337,85 | 21.199,63 | 22.061,40 | 22.923,18
Major 15.292,01 | 16.515,37 | 17.279,97 | 18.044,57 | 18.809,17 | 19.573,77 | 20.338,37
Tabela B: Policia Militar (com acordo) Capitéio 12.108,35 | 13.077,02 | 13.682,44 | 14.287,85 | 14.893,27 | 15.498,69 | 16.104,11
Vigéncia 1°/10/2016 10 Tenente 9.731,94 | 10.510,50 | 10.997,09 | 11.483,69 | 11.970,29 | 12.456,88 | 12.943,48
POSTO/. ; n o v N ” - 20 Tenente 8.414,72 9.087,90 | 9.508,63 | 9.929,37 | 10.350,11 | 10.770,84 | 11.191,58
GRADUAGAO Sub-Tenente 7.651,91 8.264,06 | 8.646,66 | 9.029,25 | 9.411,85 | 9.794,44 | 10.177,04
Coronel 20.129,75 [ 21.538,83 | 22.545,32 | 23.551,81 | 24.558,30 | 25.564,78 | 26.571,27 10 Sargento 6.844,40 7.391,95 | 7.734,17 | 8.076,39 | 8.418,61 | 8.760,83 | 9.103,05
Tenente 20 Sargento 5.532,76 597538 | 6.252,02 | 6.528,66 | 6.805,29 | 7.081,93 | 7.358,57
Coronel 17.235,47 | 18.441,95 | 19.303,73 | 20.165,50 | 21.027,27 | 21.889,05 | 22.750,82 30 Sargento 4.688,37 5.063,44 | 5.297,86 | 5.532,28 | 5.766,69 | 6.001,11 | 6.23553
Major 15.292,01 | 16.362,45 | 17.127,05 | 17.891,65 18.656,25 | 19.420,85 | 20.185,45 Cabo 2.010,65 4.331,50 | 4.532,04 | 4.732,57 | 4.933,10 | 5.133,63 | 5.334,17
Capit&io 12.108,35 | 12.955,93 | 13.561,35 | 14.166,77 14.772,19 | 15.377,60 | 15.983,02 Soldado 3.256,79 3.635,82 | 3.982,01 | 4.130,59 | 4.278,77 | 4.427,28 | 4.590,12
10 Tenente 9.731,94 10.413,18 | 10.899,77 11.386,37 11.872,97 12.359,56 12.846,16
20 Tenente 8.414,72 | 9.003,75 | 9.424,49 | 9.84522 10.265,96 | 10.686,69 | 11.107,43 ANEXO IV DA LEI COMPLEMENTAR N2 218, DE 26 DE JULHO DE 2016.
Sub-Tenente 7.651,91 | 8.187,54 | 8.570,14 | 8.952,73 9.335,33 9.717,92 | 10.100,52
10 Sargento 6.844,40 | 7.323,51 | 7.66573 | 8.007,95 8.350,17 8.692,39 | 9.034,61
20 Sargento 5532,76 | 5.920,05 | 6.196,69 | 6.473,33 | 6.749,97 | 7.026,60 | 7.303,24 Tabela A: Policia Militar e Corpo de Bombeiros Militar (sem acordo)
30 Sargento 4.688,37 | 5.016,55 | 5.250,97 5.485,39 5.719,81 5.954,23 6.188,65 Vigéncia 1°/10/2017
Cabo 4.010,65 | 4.291,40 | 4.491,93 | 4.692,46 4.892,99 5.093,53 | 5.294,06 POSTO/_ ; . - v v v I
Soldado 3.256,79 | 3.639,07 | 3.982,01 | 4.130,59 4.278,77 4.427,28 | 4.590,12 GRADUACAO
Coronel 10.506,81 | 11.452,42 | 11.977,76 | 12.503,10 | 13.028,44 | 13.553,78 | 14.079,13
Tabela C: COI’pO de Bombeiros (COI’T‘I acordo) Tenente Coronel 9.122,38 9.943,39 10.399,51 | 10.855,63 | 11.311,75 | 11.767,87 | 12.223,99
Vigéncia 19/10/2016 Major 8.670,78 9.451,15 | 9.884,69 | 10.318,23 | 10.751,77 | 11.185,31 | 11.618,85
Capitdo 6.827,74 | 7.442,24 | 7.783,62 | 8.12501 | 8.466,40 | 8.807,78 | 9.149,17
GRZ%%%AO 1 il 1 v v % vII 10 Tenente 544573 | 5.93585 | 6.208,13 | 6.480,42 | 6.752,71 | 7.024,99 | 7.297,28
Coronel 20.129,75 | 21.538,83 | 22.545,32 | 23.551,81 | 24.558,30 | 25.564,78 | 26.571,27 20 Tenente 4.773,18 | 5.202,77 | 5.441,43 | 5.680,08 | 5.918,74 | 6.157,40 | 6.396,06
Tenente Sub-Tenente 4.173,19 4.548,78 4.757,44 4.966,10 5.174,76 5.383,42 5.592,08
Coronel 17.235,47 | 18.441,95 | 19.303,73 | 20.165,50 | 21.027,27 | 21.889,05 | 22.750,82 10 Sargento 3.773,00 4.112,57 | 4.301,22 | 4.489,87 | 4.678,53 | 4.867,18 5.055,83
Major 15.292,01 | 16.362,45 | 17.127,05 | 17.891,65 | 18.656,25 | 19.420,85 | 20.185,45 20 Sargento 3.236,96 | 3.528,29 | 3.690,14 | 3.851,99 | 4.013,84 | 4.175,68 | 4.337,53
Capitéo 12.108,35 | 12.955,93 | 13.561,35 | 14.166,77 | 14.772,19 | 15.377,60 | 15.983,02 30 Sargento 2.884,89 3.144,53 | 3.288,78 | 3.433,02 | 3.577,27 | 3.721,51 | 3.865,76
10 Tenente 9.731,94 | 10.413,18 | 10.899,77 | 11.386,37 | 11.872,97 | 12.359,56 | 12.846,16 Cabo 2.655,49 2.894,48 | 3.027,26 | 3.160,03 | 3.292,81 | 3.42558 | 3.558,35
20 Tenente 8.414,72 | 9.003,75 | 9.424,49 | 9.84522 | 10.26596 | 10.686,69 | 11.107,43 Soldado 2.049,28 | 2.287,77 | 2.505,61 | 2.599,10 | 2.692,34 | 2.785,79 | 2.888,25
Sub-Tenente 7.651,91 | 8.187,54 | 8.570,14 | 8.952,73 | 9.33533 | 9.717,92 [ 10.100,52
10 Sargento 6.844,40 | 7.323,51 | 7.665,73 | 8.007,95 | 8.350,17 8.692,39 | 9.034,61 Tabela B: Policia Militar (com acordo)
20 Sargento 5.532,76 | 5.920,05 | 6.196,69 | 6.473,33 | 6.749,97 7.026,60 | 7.303,24 Vigéncia 10/10/2017
30 Sargento 4.688,37 | 5.016,55 | 5.250,97 | 5.48539 | 5.719,81 5.954,23 | 6.188,65
Cabo 4.010,65 | 4.291,40 | 4.491,93 | 4.692,46 | 4.892,99 | 5.093,53 | 5.294,06 GRZODSUTAOC/AO 1 1 11 v v Vi it
Soldado 3.256,79 | 3.639,07 | 3.982,01 | 4.130,59 | 4.278,77 | 4.427,28 | 4.590,12 Coronel 20.129,75 | 21.941,43 | 22.947,92 | 23.954,40 | 24.960,89 | 25.967,38 | 26.973,87
Tenente Coronel 17.235,47 | 18.786,66 | 19.648,44 | 20.510,21 | 21.371,98 | 22.233,76 | 23.095,53
Major 15.292,01 | 16.668,29 | 17.432,89 | 18.197,49 | 18.962,09 | 19.726,69 | 20.491,29
ANEXO III DA LEI COMPLEMENTAR N¢ 218, DE 26 DE JULHO DE 2016. Capit&o 12.108,35 | 13.198,10 | 13.803,52 | 14.408,94 | 15.014,35 | 15.619,77 | 16.225,19
10 Tenente 9.731,94 | 10.607,81 | 11.094,41 | 11.581,01 | 12.067,61 | 12.554,20 | 13.040,80
Tabela A: Policia Militar e Corpo de Bombeiros Militar (sem acordo) 20 Tenente 8.414,72 9.172,04 | 9.592,78 | 10.013,52 | 10.434,25 | 10.854,99 | 11.275,72
Vigéncia 19/1/2017 Sub-Tenente 7.651,91 8.340,58 | 8.723,18 | 9.105,77 | 9.488,37 | 9.870,96 | 10.253,56
10 Sargento 6.844,40 7.460,39 7.802,61 8.144,83 8.487,05 8.829,27 9.171,49
GR&%SU;CZAO 1 I 11 v v VI vII 20 Sargento 5.532,76 | 6.030,71 | 6.307,34 | 6.583,98 | 6.860,62 | 7.137,26 | 7.413,90
Coronel 10.506,81 11.347,35 | 11.872,70 | 12.398,04 | 12.923,38 | 13.448,72 | 13.974,06 3° Sargento 4.688,37 5.110,32 5.344,74 5.579,16 5.813,58 6.048,00 6.282,41
Tenente Coronel 0.122,38 | 9.852,17 | 10.308,29 | 10.764,41 | 11.220,53 | 11.676,65 | 12.132,77 Cabo 4.010,65 | 4.371,61 | 4.572,14 | 4.772,68 | 4.973,21 | 5.173,74 | 5.374,27
Major 8.670,78 9.364,44 9.797,98 | 10.231,52 | 10.665,06 | 11.098,60 | 11.532,14 Soldado 3.256,79 3.635,82 3.982,01 4.130,59 4.278,77 4.427,28 4.590,12
Capitdo 6.827,74 | 7.373,96 | 7.71535 | 8.056,73 | 8.398,12 | 8.739,51 | 9.080,89
10 Tenente 5.445,73 5.881,39 | 6.153,67 | 6.42596 | 6.698,25 | 6.970,53 | 7.242,82 Tabela C: Corpo de Bombeiros (com acordo)
20 Tenente 4.773,18 5.155,03 | 5.393,69 | 5.632,35 | 5.871,01 | 6.109,67 | 6.348,33 Vigéncia 1°/10/2017
Sub-Tenente 4.173,19 | 4.507,05 | 4.71571 | 4.924,37 | 5.133,03 | 5.341,69 | 5.550,35 POSTO/. . » . " y " -
10 Sargento 3.773,00 | 4.074,84 | 4.263,49 | 4.452,14 | 4.640,79 | 4.829,45 | 5.018,10 GRADUACAO
20 Sargento 3.236,96 3.49592 | 3.657,77 | 3.819,62 | 3.981,47 | 4.143,31 | 4.305,16 Coronel 20.129,75 | 21.941,43 | 22.947,92 | 23.954,40 | 24.960,89 | 25.967,38 | 26.973,87
30 Sargento 2.884,89 3.11569 | 3.259,93 | 3.404,17 | 3.548,42 | 3.692,66 | 3.836,91 Tenente Coronel 17.235,47 | 18.786,66 | 19.648,44 | 20.510,21 | 21.371,98 | 22.233,76 | 23.095,53
Cabo 2.65549 | 2.867,93 | 3.000,70 | 3.133,48 | 3.266,25 | 3.399,02 | 3.531,80 Major 15.292,01 | 16.668,29 | 17.432,89 | 18.197,49 | 18.962,09 | 19.726,69 | 20.491,29
Soldado 2.049,28 | 2.287,77 | 2.505,61 | 2.599,10 | 2.692,34 | 2.785,79 | 2.888,25 Capitdo 12.108,35 | 13.198,10 | 13.803,52 | 14.408,94 | 15.014,35 | 15.619,77 | 16.225,19
10 Tenente 9.731,94 | 10.607,81 | 11.094,41 | 11.581,01 | 12.067,61 | 12.554,20 | 13.040,80
Tabela B: Policia Militar (com acordo) 20 Tenente 8.414,72 | 9.172,04 | 9.592,78 | 10.013,52 | 10.434,25 | 10.854,99 | 11.275,72
Vigéncia 1°/1/2017 Sub-Tenente 7.651,91 8.340,58 | 8.723,18 | 9.105,77 | 9.488,37 | 9.870,96 | 10.253,56
05T ; " - " y » vn 10 Sargento 6.844,40 7.460,39 | 7.802,61 | 8.144,83 | 8.487,05 | 8.829,27 | 9.171,49
GRADUACAO 20 Sargento 5.532,76 | 6.030,71 | 6.307,34 | 6.583,98 | 6.860,62 | 7.137,26 | 7.413,90
Coronel 20.129,75 | 21.740,13 | 22.746,62 | 23.753,11 | 24.759,59 | 25.766,08 | 26.772,57 3° Sargento 4.688,37 5.110,32 5.344,74 5.579,16 5.813,58 6.048,00 6.282,41
Tenente Coronel 17.235,47 | 18.614,31 | 19.476,08 | 20.337,85 | 21.199,63 | 22.061,40 | 22.923,18 Cabo 4.010,65 4.371,61 4.572,14 | 4.772,68 | 4.973,21 5.173,74 5.374,27
Major 15.292,01 | 16.515,37 | 17.279,97 | 18.044,57 | 18.809,17 | 19.573,77 | 20.338,37 Soldado 3.256,79 3.635,82 3.982,01 4.130,59 4.278,77 | 4.427,28 4.590,12
Capitdo 12.108,35 | 13.077,02 | 13.682,44 | 14.287,85 | 14.893,27 | 15.498,69 | 16.104,11
10 Tenente 9.731,94 | 10.510,50 | 10.997,09 | 11.483,69 | 11.970,29 | 12.456,88 | 12.943,48 ANEXO V DA LEI COMPLEMENTAR N© 218, DE 26 DE JULHO DE 2016.
20 Tenente 8.414,72 | 9.087,90 | 9.508,63 | 9.929,37 [ 10.350,11 | 10.770,84 | 11.191,58
Sub-Tenente 7.651,91 8.264,06 | 8.646,66 | 9.029,25 | 9.411,85 | 9.794,44 | 10.177,04 Tabela A: Policia Militar e Corpo de Bombeiros Militar (sem acordo)
10 Sargento 6.844,40 | 7.391,95 | 7.734,17 | 8.076,39 | 8.418,61 | 8.760,83 | 9.103,05 O
20 Sargento 5.532,76 | 5.975,38 | 6.252,02 | 6.528,66 | 6.805,29 | 7.081,93 | 7.358,57 Vigéncia 1°/1/2018
3° Sargento 4.688,37 5.063,44 | 5.297,86 | 5.532,28 | 5.766,69 | 6.001,11 | 6.235,53 EC;/SATD%/ACAO 1 b I v v VI VI
Cabo 4.010,65 4.331,50 | 4.532,04 | 4.732,57 | 4.933,10 | 5.133,63 | 5.334,17
Soidads 325679 | 363582 | 3.982.01 | 4.130.59 | 427877 | 4.427.28 | 4.590.12 Coronel 10.506,81 | 11.557,49 | 12.082,83 | 12.608,17 | 13.133,51 | 13.658,85 | 14.184,19
Tenente Coronel 9.122,38 10.034,62 10.490,74 10.946,86 11.402,98 11.859,09 12.315,21
Major 8.670,78 | 9.537,86 | 9.971,40 | 10.404,94 | 10.838,48 | 11.272,01 | 11.705,55
— — - < — - Capitéo 6.827,74 | 7.510,51 | 7.851,90 | 8.193,29 | 8.534,68 | 8.876,06 | 9.217,45
Orgéo Oficial destinado a publicagdo dos atos do poder Executivo. 10 Tenente 544573 | 5.990,30 | 6.262,50 | 6.534,88 | 6.807,16 | 7.079,45 | 7.351,74
Sede: Av. Desembargador José Nunes da Cunha, s/n 20 Tenente 4.773,18 | 5.250,50 | 5.489,16 | 5.727,82 | 5.966,48 | 6.20513 | 6.443,79
Parque dos Poderes - _SAD - Bloco I - CEP 79031-310 Sub-Tenente 4.173,19 | 4.590,51 | 4.799,17 | 5.007,83 | 5.216,49 | 542515 | 5.633,81
Telefone: (67) 33181480 10 Sargento 3.773,00 | 4.150,30 | 4.338,95 | 4.527,60 | 4.716,26 | 4.904,91 | 5.093,56
Campo Grande-MS - CNPJ 02.940.523.0001/43 20 Sargento 3.236,96 | 3.560,66 | 3.722,51 | 3.884,36 | 4.046,21 | 4.208,05 | 4.369,90
CARLOS ALBERTO DE ASSIS 30 Sargento 2.884,89 | 3.173,38 | 3.317,63 | 3.461,87 | 3.606,12 | 3.750,36 | 3.894,61
Secretario de Estado de Administragdo e Desburocratizagéo Cabo 2.655,49 2.921,04 3.053,81 3.186,59 3.319,36 3.452,13 3.584,91
www.imprensaoficial.ms.gov.br - materia@sad.ms.gov.br Soldado 2.049,28 | 2.287,77 | 2.505,61 | 2.599,10 | 2.692,34 | 2.785,79 | 2.888,25
| Publicagdo de Matéria por cm linear de coluna R$ 11,40 | Tabela B: Policia Militar (com acordo)
Vigéncia 1°/1/2018
GR&%%E;/AO 1 I m v v VI VIl
“ Coronel 20.129,75 | 22.142,73 | 23.149,21 | 24.155,70 | 25.162,19 | 26.168,68 | 27.175,16
Tenente Coronel 17.235,47 | 18.959,02 | 19.820,79 | 20.682,56 | 21.544,34 | 22.406,11 | 23.267,88
' Major 15.292,01 | 16.821,21 | 17.585,81 | 18.350,41 | 19.115,01 | 19.879,61 | 20.644,21
Leis Complementares 01 —
Leis. 04 Capitdo 12.108,35 | 13.319,19 | 13.924,60 | 14.530,02 | 15.135,44 | 15.740,86 | 16.346,27
10 Tenente 9.731,94 | 10.705,13 | 11.191,73 | 11.678,33 | 12.164,93 | 12.651,52 | 13.138,12
Decretos Normativos. .23
20 Tenente 8.414,72 | 9.256,19 | 9.676,93 | 10.097,66 | 10.518,40 | 10.939,14 | 11.359,87
Decreto s 23 Sub-Tenente 7.651,91 8.417,10 8.799.70 9.182,29 9.564,89 5.047,48 10.330,08
Secretarias 24
o . A 10 Sargento 6.844,40 | 7.528,84 | 7.871,06 | 8.213,28 | 8.555,50 | 8.897,72 | 9.239,94
Administracdo Indireta 31 20 Sargento 5.532,76 | 6.086,03 | 6.362,67 | 6.639,31 | 6.91595 | 7.192,59 | 7.469,22
Boletim de LICIaGOES. . .ovv.ovrrvsrsses 38 3° Sargento 4.688,37 | 5.157,21 | 5.391,62 | 5626,04 | 5.860,46 | 6.094,88 | 6.329,30
Boletim de Pessoal .41 Cabo 4.010,65 | 4.411,72 | 4.612,25 | 4.812,78 | 5.013,31 | 5.213,85 | 5.414,38
Defensoria Publica-Geral do Estado. 49 Soldado 3.256,79 | 3.635,82 | 3.982,01 | 4.130,59 | 4.278,77 | 4.427,28 | 4.590,12
Municipalidades 50

PUDIICAGOES @ PEAIO. 1.uuuiiiiiiiiiiiie ettt 54
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Tabela C: Corpo de Bombeiros (com acordo)
Vigéncia 1°/1/2018

GRPA(I)DSU-I;\OC/AO 1 1 1 v v VI vt
Coronel 20.129,75 | 22.142,73 | 23.149,21 | 24.155,70 | 25.162,19 | 26.168,68 | 27.175,16
Tenente Coronel 17.235,47 | 18.959,02 | 19.820,79 | 20.682,56 | 21.544,34 | 22.406,11 | 23.267,88
Major 15.202,01 | 16.821,21 | 17.585,81 | 18.350,41 | 19.115,01 | 19.879,61 | 20.644,21
Capitao 12.108,35 | 13.319,19 | 13.924,60 | 14.530,02 | 15.135,44 | 15.740,86 | 16.346,27
10 Tenente 9.731,94 | 10.705,13 | 11.191,73 | 11.678,33 | 12.164,93 | 12.651,52 | 13.138,12
20 Tenente 8.414,72 | 9.256,19 | 9.676,93 | 10.097,66 | 10.518,40 | 10.939,14 | 11.359,87
Sub-Tenente 7.651,91 | 8.417,10 | 8.799,70 | 9.182,29 | 9.564,89 | 9.947,48 | 10.330,08
10 Sargento 6.844,40 | 7.528,84 | 7.871,06 | 8.213,28 | 8.555,50 | 8.897,72 | 9.239,94
20 Sargento 5.532,76 | 6.086,03 | 6.362,67 | 6.639,31 | 6.915,95 | 7.192,59 | 7.469,22
30 Sargento 4.688,37 | 5.157,21 | 5391,62 | 5.626,04 | 586046 | 6.094,88 | 6.329,30
Cabo 4.010,65 | 4.411,72 | 4.612,25 | 4.812,78 | 5.013,31 | 5.213,85 | 5.414,38
Soldado 3.256,79 | 3.635,82 | 3.982,01 | 4.130,59 | 4.278,77 | 4.427,28 | 4.590,12

LEI COMPLEMENTAR N2 219, DE 26 DE JULHO DE 2016.

Altera e acrescenta dispositivos &
Lei Complementar n? 114, de 19
de dezembro de 2005, e da outras
providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL.

Faco saber que a Assembleia Legislativa decreta e eu sanciono a
seguinte Lei Complementar:

Art. 10 Os dispositivos, abaixo indicados, da Lei Complementar n® 114,
de 19 de dezembro de 2005, passam a vigorar com a seguinte redagdo:

Y S

III - a partir de julho de 2016, o percentual para o calculo do valor de
subsidio serd de 17% entre classes, partindo da classe especial;

1V - a partir de dezembro de 2016, o percentual para o calculo do valor
de subsidio serd de 16% entre classes, partindo da classe especial;

Y 2 1

I - aos Delegados de Policia de Classe Especial, as fungdes de diregdo,
supervisdo, coordenagdo e de assessoramento superior de unidades operacionais
da Policia Civil, a titularidade de delegacias especializadas e distritais da Capital
ou, mediante a sua concordéncia, a titularidade de delegacias regionais;

II - aos Delegados de Policia de Primeira Classe, as fungées de titular
ou de adjunto de delegacias de primeira classe, e, excepcionalmente, as fungdes
de coordenagéo ou de assessoramento superior da Policia Civil e de plantonistas;

III - aos Delegados de Policia de Segunda Classe, as fungées de titular
ou de adjunto de delegacia de segunda classe, plantonistas ou, excepcionalmente,
a fungdo de titular ou de adjunto em delegacias de primeira classe;

1V - aos Delegados de Policia de Terceira Classe, as funcbes de titular
de delegacia de terceira classe e as atribuigbes de plantonista nas Delegacias de
Policia e, excepcionalmente, a fungdo de titular ou de adjunto em delegacias de
segunda classe;

V - revogado.” (NR)

“Art. 241. O Delegado de Policia, havendo necessidade, podera
exercer atribuigbes da classe imediatamente superior, ressalvadas as atribuicoes
exclusivas de classe especial e vedada a subordinagdo direta de delegado de
classe superior ao de classe inferior.” (NR)

“Art. 287-B. O percentual para o calculo da progressdo funcional do
subsidio do nivel II, da carreira de Delegado de Policia, de que trata o § 3° do art.
124 desta Lei Complementar, serd acrescido nos seguintes termos:

I- 1% (um por cento) a partir de julho de 2016,

II - 1% (um por cento) a partir de outubro de 2016;

III - 1% (um por cento) a partir de janeiro de 2017;

1V - 1% (um por cento) a partir de outubro de 2017;

V - 1% (um por cento) a partir de janeiro de 2018.” (NR)

Art. 20 A Lei Complementar n? 114, de 19 de dezembro de 2005, passa
a vigorar acrescida do Anexo que especifica esta Lei.

Art. 3° As despesas decorrentes da execugdo desta Lei Complementar
correrdo a conta de dotagdo orgamentdria propria, suplementada, se necessario,
observados os termos da Lei Complementar Federal n® 101, de 4 de maio de 2000.

Art. 40 Revogam-se o inciso V do art. 239, da Lei Complementar n2
114, de 19 de dezembro de 2005, e o Anexo da Lei Complementar n® 184, de 3 de abril
de 2014.

Art. 50 Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagéo,
com efeitos a contar de 1° de julho de 2016.

Campo Grande, 26 de julho de 2016.

REINALDO AZAMBUJA SILVA
Governador do Estado

ANEXO DA LEI COMPLEMENTAR N@ 219, DE 26 DE JULHO DE 2016.
Anexo da Lei Complementar n® 114, de 19 de dezembro de 2005.

QUANTITATIVO DOS CARGOS EFETIVOS DE DELEGADO DE POLICIA DISTRIBUIDO POR

CLASSES
CLASSE QUANTITATIVO
CLASSE ESPECIAL 40
PRIMEIRA CLASSE 80
SEGUNDA CLASSE 90
TERCEIRA CLASSE 120
TOTAL 330

LEI COMPLEMENTAR N 220, DE 26 DE JULHO DE 2016.

Acrescenta o art. 55-C a Lei Complementar
n2 053, de 30 de agosto de 1990, que
dispbe sobre o Estatuto dos Policiais
Militares de Mato Grosso do Sul, e da
outras providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL.
Faco saber que a Assembleia Legislativa decreta e eu sanciono a
seguinte Lei Complementar:

Art. 10 Acrescenta-se o art. 55-C a Lei Complementar n® 053, de 30

de agosto de 1990, com a seguinte redagdo:

"Art. 55-C. Conforme cronograma e critérios a serem definidos em
ato do Governador do Estado, os Cursos de Formagdo de Cabos (CFC) e de
Formagdo de Sargentos (CFS), o Curso de Habilitagdo de Oficiais do Quadro
Auxiliar (CHO), o Curso de Aperfeicoamento de Sargentos (CAS), o Curso de
Aperfeicoamento e Oficiais (CAO), o Curso Superior de Policia (CSP) e o Curso
Superior de Bombeiros Militar (CSBM) dever&o ser realizados, no minimo, uma
vez por ano, ressalvada a dispensa em contrdrio, devidamente fundamentada
em justificativa do Comandante-Geral da Instituigdo.” (NR)

Art. 20 Revoga-se o inciso I do § 5° do art. 16 da Lei Complementar
n2 053, de 30 de agosto de 1990.

Art. 3° Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua
publicagdo.

Campo Grande, 26 de julho de 2016.

REINALDO AZAMBUJA SILVA
Governador do Estado

LEI COMPLEMENTAR N¢ 221, DE 26 DE JULHO DE 2016.
Altera a redagdo de dispositivos do
art. 285 da Lei Complementar n® 114,
de 19 de dezembro de 2005.
O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL.

Fago saber que a Assembleia Legislativa decreta e eu sanciono a
seguinte Lei Complementar:

Art. 10 O art. 285 da Lei Complementar n® 114, de 19 de dezembro de
2005, passa a vigorar com a seguinte redagdo aos dispositivos abaixo indicados:

CArt. 285, e

II - dois mil e seiscentos e quarenta, de Agente de Policia Judiciaria;
III - quatrocentos e noventa e cinco, de Perito Oficial Forense;

1V - trezentos e trinta, de Perito Papiloscopista;

V - trezentos e trinta, de Agente de Policia Cientifica.

voe” (NR)

Art. 20 Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicag&o.
Campo Grande, 26 de julho de 2016.

REINALDO AZAMBUJA SILVA
Governador do Estado

LEI COMPLEMENTAR N¢ 222, DE 26 DE JULHO DE 2016.

Altera e acrescenta dispositivos & Lei
Complementar n@ 95, de 26 de dezembro
de 2001, e a Lei Complementar n® 155,
de 9 de dezembro de 2011, e da outras
providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL.
Faco saber que a Assembleia Legislativa decreta e eu sanciono a
seguinte Lei Complementar:

Art. 10 Os dispositivos, abaixo indicados, da Lei Complementar n® 95,
de 26 de dezembro de 2001, passam a vigorar com a seguinte redagdo:

“Art. 10. O Conselho Superior da Procuradoria-Geral do Estado é
composto pelo Procurador-Geral do Estado, que o presidird, pelo Corregedor-
Geral, por cinco Procuradores do Estado representantes de cada uma das
categorias da carreira, e pelo Presidente da Associagdo dos Procuradores do
Estado de Mato Grosso do Sul (APREMS).
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§ 30 Todos os membros do Conselho Superior da Procuradoria-Geral
do Estado, a excegdo do Presidente da Associagdo dos Procuradores do Estado de
Mato Grosso do Sul, terdo direito a voto, cabendo ao Procurador-Geral do Estado,
quando for o caso, o de desempate.

& 6° O Presidente da Associagdo dos Procuradores do Estado de Mato
Grosso do Sul sera substituido, em seus impedimentos e afastamentos, na forma
do Estatuto da APREMS.” (NR)

CArt. 24, i

§ 1° A boa conduta social serd comprovada mediante atestado de
duas autoridades publicas municipais, estaduais ou federais, sem prejuizo das
investigagdes sigilosas a cargo da comissé&o.

& 39 Sera considerado como pratica profissional o exercicio da advocacia
e de membro do Poder Judiciario, do Ministério Publico, da Defensoria Publica ou
de qualquer cargo, emprego ou fungdo na Administragdo Publica Estadual que
exija como requisito para o seu exercicio o diploma de bacharel em Direito.” (NR)

YAt 28, i

& 10 A prova preambular conterd, no minimo, cem questées objetivas,
versando sobre as matérias exigidas nas provas escritas e oral, observado que
nessa prova serdo classificados os candidatos considerados aprovados segundo
critérios de nota minima e de corte fixados no edital.

§ 49 A prova oral versard sobre todas as matérias previstas para a
prova escrita, e sera considerado aprovado o candidato que obtiver éxito segundo
critérios fixados no edital.

§ 59 A comprovagdo da aptiddo fisica e mental serd realizada por
instituicdo especializada e reconhecida pelo Poder Piblico Estadual e a investigagdo
social pela comissdo do concurso, com inicio na inscricdo e perdurando até a
posse, ambos o0s casos segundo critérios fixados no edital.” (NR)

“Art. 71.

Art. 29 Acrescenta o paragrafo unico ao art. 1° da Lei Complementar
ne 155, de 9 de dezembro de 2011, com a seguinte redagdo:

Y T S

Paragrafo Unico. Na distribuicdo dos cargos constantes dos incisos
deste artigo, a fragdo igual ou superior a 0,5 (meio) sera arredondada para o
primeiro nimero inteiro superior.” (NR)

Art. 39 Ficam criados vinte cargos de Procurador do Estado, que
passam a integrar o quadro da carreira.

Art. 4° As promogdes decorrentes desta Lei Complementar deverdo
ocorrer em até 12 meses, ndo se aplicando a regra do paragrafo Unico do art. 48 da Lei
Complementar n@ 95, de 26 de dezembro de 2001.

Art. 50 Revogam-se os arts. 26 e 27, da Lei Complementar n2 95, de
26 de dezembro de 2001.

Art. 60 Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagdo.
Campo Grande, 26 de julho de 2016.

REINALDO AZAMBUJA SILVA
Governador do Estado

LEIS

LEI N© 4.889, DE 26 DE JULHO DE 2016.

Dispde sobre a transformagdo do sistema
remuneratério em subsidio; estabelece
tabela propria para cargos de carreiras dos
Grupos IX Institucional e X Governamental,
que menciona, integrantes do Plano de
Cargos, Empregos e Carreiras do Poder
Executivo do Estado de Mato Grosso do Sul,
e da outras providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL.

Faco saber que a Assembleia Legislativa decreta e eu sanciono a
seguinte Lei:

Art. 1° Esta Lei transforma em subsidio e estabelece tabelas proprias
para cargos de carreiras do Plano de Cargos, Empregos e Carreiras do Poder Executivo
do Estado, instituido pela Lei n® 2.065, de 29 de dezembro de 1999, com o objetivo
de unificar o sistema remuneratério, alinhar e aprimorar critérios de desenvolvimento
funcional e corrigir distorgdes setoriais, como parte da politica de pessoal, adequando-
se ao modelo de gestdo por competéncias, visando a garantir a valorizagdo e a

profissionalizagéo do servidor publico, bem como eficacia nas agdes institucionais.

Art. 2° Fica instituido o sistema remuneratério por meio de subsidio
para os servidores dos cargos especificados no Anexo I desta Lei, integrantes dos grupos
IX - Institucional e X - Governamental, do Plano de Cargos Empregos e Carreiras do
Poder Executivo do Estado de Mato Grosso do Sul, nos termos do § 4° do art. 39 da
Constituigdo Federal.

Art. 3° Para efeito de aplicagdo desta Lei serdo observadas as seguintes
definigbes, para as expressdes abaixo:

1 - subsidio: é a parcela Unica devida aos servidores das carreiras,
sobre a qual é vedado o acréscimo de qualquer gratificagdo, adicional, abono, prémio,
verba de representagdo ou outra espécie remuneratdria, nos termos desta Lei e da
Constituigdo Federal;

11 - parcela constitucional de irredutibilidade (PCI): é a diferenga de
natureza transitéria apurada entre o valor do subsidio, dos proventos ou das pensdes
fixados pela presente Lei e a remuneragdo, os proventos ou as pensdes percebidos antes
da instituigdo do sistema remuneratdrio por subsidio;

III - remuneragdo: é o subsidio acrescido das verbas indenizatérias e
de eventual Parcela Constitucional de Irredutibilidade (PCI);

1V - provento: valor pecunidrio devido ao servidor inativo que podera
ser integral ou proporcional, de acordo com a legislagdo previdenciaria estadual;

V - pensdo: valor pecuniario devido aos dependentes do servidor
falecido, de acordo com a legislagéo previdencidria estadual.

Art. 40 Estdo compreendidas nos subsidios, proventos e pensdes de que
tratam as normas constitucionais, a legislagdo estatutaria e a legislagdo previdenciaria, e
ndo sdo devidas, as seguintes parcelas remuneratérias:

I - vencimento-base;

II - adicional noturno;

III - adicional de fungéo;

IV - adicional de insalubridade, penosidade e periculosidade;

V - adicional de produtividade;

VI - adicional de tempo de servigo;

VII - adicional de progressdo funcional;

VIII - adicional pela prestagdo de servigo extraordinario;

IX - adicional de encargos especiais;

X - adicional de capacitagdo;

XI - gratificagdo de escolaridade;

XII - gratificagdo de risco de vida;

XIII - abono, exceto o estabelecido na Lei n? 4.868, de 1° de junho
de 2016;

XIV - antiguidade Agrosul;

XV - vantagens pessoais de qualquer origem e natureza;

XVI - vantagens incorporadas;

XVII - vantagens incorporadas aos proventos ou pensdes;

XVIII - incorporagéo/URP;

XIX - diferengas individuais e residuos de qualquer origem e natureza;

XX - complementagdo salario normativo;

XXI - anuénio;

XXII - valores incorporados a remuneragdo, decorrentes do exercicio
de fungdo de diregdo chefia ou de assessoramento, cargo de provimento em comissdo

ou de natureza especial;

XXIII - outras gratificagdes, adicionais e complementos, de qualquer
origem e natureza, que ndo estejam explicitamente mencionados nesta Lei.

Art. 59 Os servidores detentores de cargos efetivos das carreiras, de
que trata esta Lei, ndo poderdo perceber cumulativamente com o subsidio, a excegdo das
verbas previstas nesta Lei, quaisquer valores ou vantagens incorporadas a remuneragao
por decisdo administrativa, judicial ou extensdo administrativa de decisdo judicial, de
natureza geral ou individual, ainda que decorrentes de sentenga judicial transitada em
julgado.

Art. 6° O subsidio n&o exclui o direito a percepgdo, nos termos desta
Lei e regulamentagdo especifica, das seguintes espécies pecuniarias de natureza
constitucional ou indenizatéria:

I - gratificagdo natalina;

11 - adicional de férias;

III - abono de permanéncia dos servidores que j& possuem todos os
requisitos para a aposentadoria;

IV - verbas de natureza indenizatdria, previstas no inciso I e suas
alineas e no inciso 11, alineas “b” e “c”, todos do art. 84 da Lei n® 1.102, de 10 de outubro
de 1990:

a) para ressarcimento de despesas com deslocamentos:

1. ajuda de custo;
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2. diarias;
3. indenizagdo de transporte;

b) para compensar desgastes fisicos em decorréncia da execugdo de
trabalhos:

1. além da carga horaria do cargo;
2. em horario noturno;

V - a retribuigdo pelo exercicio de cargo em comissé&o de diregdo, chefia
e de assessoramento, ou pelo exercicio de fungdo de confianga privativa da carreira,
mediante ato de nomeagédo da autoridade competente;

VI - verba de natureza indenizatdria prevista em legislagdo especifica.

Art. 79 O sistema remuneratorio por subsidio, fixado em parcela Unica,
para os titulares dos cargos das carreiras, de que trata o Anexo I desta Lei, em servigo
ativo, aposentados ou pensionistas, ndo poderd acarretar a redugdo de remuneragéo
permanente, de proventos ou de pens&o.

§ 19 Fica assegurado o pagamento da diferenga entre o valor do subsidio
e da remuneragdo permanente, dos proventos ou das pensdes atualmente percebidos,
em parcela nominalmente identificada como Parcela Constitucional de Irredutibilidade
(PCI).

§ 29 A Parcela Constitucional de Irredutibilidade (PCI) é verba de
natureza transitoria, que sera absorvida no valor do subsidio, dos proventos e das
pensoes, por ocasido de futuros reajustes, revisdo, reestruturagéo parcial ou setorial, ou
de acordo com o indice de correcdo de distorges no valor do subsidio, e ndo podera ser
utilizada, em qualquer situagdo, para compor outra vantagem pecuniaria.

§ 3° No caso do disposto no § 1° deste artigo incidira apenas a revisao
geral anual da remuneragdo de que trata o art. 37, inciso X, da Constituicdo Federal.

Art. 8° Os subsidios, fixados nas tabelas dos Anexos II a IX desta Lei,
passam a constituir o sistema remuneratério das categorias funcionais que relaciona:

I - Anexo II - Subsidio dos cargos efetivos das carreiras Servigos
Organizacionais:

a) Tabela A - Cargo Gestor de Servigos Organizacionais, nas fungdes de
Analista Contabil, Analista de Compras e Suprimento e Analista de Projetos de Transporte;

b) Tabela B - Cargo Gestor de Servigos Organizacionais, nas fungdes de
Gestor de Servigos organizacionais e Gestor de Recursos Humanos;

c) Tabela C - Cargo Técnico de Servigos Organizacionais, nas fungdes
de Técnico Contabil, Técnicos de Recursos Humanos, Técnico de Compras e Suprimento,
Técnico de Informaética, Técnico Financeiro;

d) Tabela D - Cargo Assistente de Servigos Organizacionais;

e) Tabela E - Cargo Agente de Servigos Organizacionais;

f) Tabela F - Cargo Auxiliar de Servigos Organizacionais;

II - Anexo III - Subsidios dos cargos da Carreira Atividades de Apoio
Fazendario:

a) Tabela A - Cargo Analista Fazendario;
b) Tabela B - Cargo Técnico Fazendario;
c) Tabela C - Cargo Auxiliar Fazendario;

III - Anexo 1V - Subsidios dos cargos da Carreira Gest&o de Atividades
de Planejamento e Orgamento:

a) Tabela A - Cargo Analista de Planejamento e Orgamento;
b) Tabela B - Cargo Assistente Técnico de Planejamento e Orgamento;

IV - Anexo V - Subsidios dos cargos da Carreira Gestdo de Agbes de
Desenvolvimento Socioecondmico:

a) Tabela A - Cargo: Analista de Desenvolvimento Socioecondmico, na
fungdo de Analista de Desenvolvimento Socioeconémico;

b) Tabela B - Cargo: Analista de Desenvolvimento Socioeconémico, na
fungdo de Analista de Desenvolvimento do Turismo;

c) Tabela C - Cargo Gestor de Atividades de Desenvolvimento
Socioeconémico, nas fungdes de Gestor de Atividades Socioeconémicas, Gestor de
Atividades do Turismo e Gestor de Programacao e Eventos;

d) Tabela D - Cargo Assistente de Desenvolvimento Socioecondémico;

V - Anexo VI - Subsidios dos cargos da Carreira Gestdo de Atividades
Culturais:

a) Tabela A - Cargo: Gestor de Atividades Culturais, nas fungdes de
Arquiteto Restaurador, Pesquisador de Artes e Cultura e Gestor de Produgédo Cultural;

b) Tabela B - Cargo: Gestor de Atividades Culturais, nas fungdes de
Analista de Atividades Culturais, Gestor de Eventos Protocolares, Gestor de Artes e
Cultura, Gestor de Documentagéo e Informagdo e Gestor de Atividades Culturais;

c) Tabela C - Cargo: Gestor de Atividades Culturais, na fungdo de
Tecndlogo de Atividades Culturais;

d) Tabela D - Cargo: Técnico de Atividades Culturais, nas fungdes de
Cenotécnico, Desenhista Projetista de Arquitetura, Fotdgrafo, Taxidermista, Técnico de
Artes Graficas, Técnico de Cinema e Video, Técnico de Produg&o Fonografica, Técnico em
Restauragédo, Técnico de Documentagdo e Informacgdo, Técnico de Atividades Culturais,
Técnico de Iluminagdo e Técnico de Som;

e) Tabela E - Cargo: Assistente de Atividades Culturais, nas funges
de Agente Condutor de Veiculos I, Assistente de Comercializagdo de Artesanato,

Assistente Operador de Caixa, Assistente de Documentagdo e Informagdo, Assistente
de Atividades Culturais, Eletricista de Instalagdes Cénicas, Assistente de Recepgdo e
Eventos, Desenhista Detalhista e Copista e Monitor de Museus e Exposigoes;

f) Tabela F - Cargo: Agente de Atividades Culturais, nas fungdes de
Camareira de Teatro, Maquinista de Teatro e Espetaculos, Agente de Recepgdo e Eventos,
Agente de Comercializagdo de Artesanato, Bilheteiro de Teatro e Eventos, Agente
Condutor de Veiculos II;

g) Tabela G - Cargo: Agente de Atividades Culturais na fungdo de
Agente de Atividades Culturais;

VI - Anexo VII - Subsidios dos cargos da Carreira Gestdo de Atividades
Desportivas:

a) Tabela A - Cargo: Gestor de Atividades Desportivas;
b) Tabela B - Cargo: Técnico de Atividades Desportivas;

VII - Anexo VIII - Subsidios dos cargos da Carreira Gestdo de Atividades
de Comunicagédo:

a) Tabela A - Cargo: Profissional de Atividades de Comunicagdo nas
fungdes de Diretor de Programacdo, Engenheiro Eletricista, Locutor/Apresentador/
Animador/Noticiarista, Produtor Executivo, Gestor de Comunicagdo de Jornalismo;

b) Tabela B - Cargo: Profissional de Atividades de Comunicagdo nas
fungBes de Gestor de Atividades de Comunicagdo, Desenhista Grafico, Diretor Musical,
Produtor Musical, Cendgrafo, Editor de Pds Produgdo e Supervisor de Operagdes;

c) Tabela C - Cargo: Profissional de Atividades de Comunicagdo na
fungdo de Tecndlogo de Servigos de Comunicagdo;

d) Tabela D - Cargo: Técnico de Atividades de Comunicagdo na fungdo
de Diretor de TV e Imagem;

e) Tabela E - Cargo: Técnico de Atividades de Comunicagdo nas
fungdes de Editor de VT, Locutor/Animador/Apresentador, Operador de Camera Interna
e Externa, Operador de Controle Mestre;

f) Tabela F - Cargo: Técnico de Atividades de Comunicagdo nas fungdes
de Coordenador de Programacdo, Discotecario Programador e Assistente de Produgdo;

g) Tabela G - Cargo Assistente de Servigo de Comunicacg&o nas fungdes
de Almoxarife Técnico, Assistente de Operagdes Externa, Iluminador, Operador de Audio
e Operador de VT;

h) Tabela H - Cargo Assistente de Servigos de Comunicag&o nas fungées
de Assistente de Servigos de Comunicagdo, Contra Regra, Cabeleireiro/Maquilador;

i) Tabela I - Cargo: Agente de Servigos de Comunicagdo nas fungdes de
Agente de Servigos de Comunicagdo e Agente de Atendimento e Comunicagédo;

VIII - Anexo IX - Subsidios dos cargos da Carreira Gestdo de Atividades
de Mercantis:

a) Tabela A- Cargo: Analista de Atividades Mercantis;
b) Tabela B - Cargo: Assistente de Atividades Mercantis.

§ 10 As tabelas de subsidios das categorias funcionais relacionadas no
Anexo I desta Lei, serdo desdobradas em oito classes, identificadas pelas letras A, B, C,
D,E, FGeH.

§ 20 O desenvolvimento funcional das carreiras identificadas no Anexo
I desta Lei observara o estabelecido na Lei n® 2.065, de 29 de dezembro de 1999.

Art. 99 A progressdo funcional é a movimentagdo do servidor de um
nivel para outro, imediatamente superior, a cada cinco anos de efetivo exercicio na
carreira, permanecendo na mesma classe do cargo efetivo.

§ 10 Para fins de progressédo funcional sdo constituidos 8 (oito) niveis,
e os valores sdo os constantes das Tabelas dos Anexos II a IX desta Lei.

§ 29 Os periodos de afastamento para o exercicio de cargo em comissdo
fora do d&mbito do Poder Executivo de MS, ndo serdo computados para contagem de
tempo na carreira.

Art. 10. A progressédo funcional independe de requerimento do servidor,
cabendo a Unidade de Recursos Humanos do 6rgdo da Administragdo Direta e Indireta
apurar o intersticio para a mudanca de nivel.

Pardgrafo Unico. Compete ao Diretor-Presidente, nas entidades, e ao
Secretario de Estado, na Administragdo Direta, emitir o ato de concessdo de progressdo
funcional aos servidores.

Art. 11. Os servidores efetivos de que trata o Anexo I desta Lei, em
exercicio na data da publicagdo da presente Lei, serdo incluidos nas tabelas remuneratérias
fixadas nos Anexos de II a IX, observadas as classes em que se encontram; e de acordo
com o tempo de efetivo exercicio no cargo da carreira, para fins de fixagdo dos niveis,
conforme estipulado no art. 99 desta Lei.

Paragrafo Unico. O servidor que teve seu cargo ou fungdo atual
transformado conforme dispde a Lei n® 2.065, de 29 de dezembro de 1999, terd a
contagem do tempo de efetivo exercicio nessa mesma fungdo computado, independente
de regime juridico, para efeito de enquadramento nos niveis da tabela de subsidio.

Art. 12. A Parcela Constitucional de Irredutibilidade (PCI) estabelecida
pela Lei n® 3.519, de 15 de maio de 2008, é verba de natureza transitoria, que sera
absorvida no valor do subsidio, dos proventos e das pensdes, por ocasido de futuros
reajustes, revisdo, reestruturagdo parcial ou setorial, ou de acordo com o indice de
correcdo de distorgdes no valor do subsidio, e ndo podera ser utilizada, em qualquer
situagdo, para compor outra vantagem pecunidria.

Paragrafo Unico. Aos subsidios fixados nas tabelas “C”, “"D” “E” e “F”,
do Anexo II; tabelas “"B” e “C” do Anexo III; Tabela “"B” do Anexo IV e na Tabela “D” do
Anexo V, desta Lei, se aplica o disposto no caput deste artigo.

Art. 13. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos
financeiros a contar de 1° de julho de 2016.

Campo Grande, 26 de julho de 2016.

REINALDO AZAMBUJA SILVA
Governador do Estado
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ANEXO I DA LEI N© 4,889, DE 26 DE JULHO DE 2016.

CARGOS EFETIVOS INTEGRANTES DAS CARREIRAS COM SISTEMA REMUNERATORIO
DE SUBSIDIO

Cargo: TECNICO DE SERVICOS ORGANIZACIONAIS
FungBes: Técnico Contabil
Técnico de Compras e Suprimentos
Técnico Financeiro
Técnico de Informatica
Técnico de Recursos Humanos

Desportivas

Assistente de
Atividades Desportivas

Técnico de Atividades Desportivas.

Tabela A: i
Cargo: ANALISTA FAZENDARIO
Vigéncia: 1°/7/2016

GRUPO CARREIRA CARGO FUNGAO Vigéncia: 10/7/2016
Nivel
Analista Contabil, Analista de Compras e Suprimentos e Classe
Servigos Gestor de Servicos Analista de Projetos de Transporte 1 1 11 v v VI Vil Vil
Organizacionais Organizacionais Gestor de Servigos Organizacionais e Gestor de A 2.000,00 | 2.200,00 | 2.300,00 | 2.400,00 | 2.500,00 | 2.600,00 | 2.700,00 | 2.800,00
. Recursos Humanos.
Gestdo Atividades de B 2.200,00 2.420,00 2.530,00 2.640,00 2.750,00 2.860,00 2.970,00 3.080,00
ivi : - . .
Governamental | | . Fazendario | Analista Fazendério Analista Fazendzrio. c 2.300,00 | 2.530,00 | 2.645,00 | 2.760,00 | 2.875,00 | 2.990,00 | 3.105,00 | 3.220,00
PIAat:‘\gjdaar(rj‘Zitdoee pla/\r‘ne?gi:ae:ti . Analista de Planejamento e Orcamento e Analista de D 2.400,00 2.640,00 2.760,00 2.880,00 3.000,00 3.120,00 3.240,00 3.360,00
Orcamento Orcamento Programagso Financeira. E 2.500,00 | 2.750,00 | 2.875,00 | 3.000,00 | 3.125,00 | 3.250,00 | 3.375,00 | 3.500,00
Analista de Analista de Desenvolvimento Socioeconémico. F 2.600,00 2.860,00 2.990,00 3.120,00 3.250,00 3.380,00 3.510,00 3.640,00
Gestdo de Resenvolvimento Analista de Desenvolvimento de Turismo. G 2.700,00 | 2.970,00 | 3.105,00 | 3.240,00 | 3.37500 | 3.510,00 | 3.64500 | 3.780,00
besesBes de ~ Gestor de Afividades Socioacondmicas. H 2.800,00 | 3.080,00 | 3.220,00 | 3.360,00 | 3.500,00 | 3.640,00 | 3.780,00 | 3.920,00
Socioecondmico | Gestor de Atividades Gestor de Atividades do Turismo.
socioeconémico — Tabela D:
Gestor de Programagédo e Eventos. N
Arquiteto Restaurador, Pesquisador de Artes na C_ar90 ASSISTENTE DE SERVICOS ORGANIZACIONAIS
Cultura e Gestor de Produgdo Cultural, Analista de Vigéncia: 1°/7/2016
Gestor de Atividades | Atividades Culturais, Gestor de Eventos Protocolares, Nivel
Culturais Gestor de Artes e Cultura, Gestor de Documentagdo e Classe
Informagdo, Gestor de Atividades Culturais, Tecnélogo 1 i 1 v v VI VI VIII
de Atividades Culturais. A 1.500,00 1.650,00 1.725,00 1.800,00 1.875,00 1.950,00 2.025,00 2.100,00
Cenotécnico, Desenhista Projetista de Arquitetura, B 1.650,00 1.815,00 1.897,50 1.980,00 2.062,50 2.145,00 2.227,50 2.310,00
Fotdgrafo, Taxidermista, Técnico de Artes Gréficas,
Técnico de Atividades Técnico de Cinema e Video, Técnico de Produgdo c 1.725,00 1.897,50 1.983,75 2.070,00 2.156,25 2.242,50 2.328,75 2.415,00
Culturais Fonografica, Técnico em Restauragdo, Técnico de D 1.800,00 | 1.980,00 | 2.070,00 | 2.160,00 | 2.250,00 | 2.340,00 2.430,00 | 2.520,00
Gestio de Documentaco e Informac&o, Técnico de Atividades E 1.875,00 | 2.062,50 | 2.156,25 | 2.250,00 | 2.343,75 | 2.437,50 | 2.531,25 | 2.625,00
Atividades C”'i"a's' TEC”:" de;‘“\?"f‘af3°l‘e Zec_"‘c" de:"m' F 1.950,00 | 2.145,00 | 2.242,50 | 2.340,00 | 2.437,50 | 2.535,00 | 2.632,50 | 2.730,00
Culturai gente Condutor de Veiculos I, Assistente de
ulturais Comercializacdo de Artesanato, Assistente Operador G 2.025,00 2.227,50 2.328,75 2.430,00 2.531,25 2.632,50 2.733,75 2.835,00
Assistente d de Caixa, Assistente de Documentagdo e Informagao, H 2.100,00 2.310,00 2.415,00 2.520,00 2.625,00 2.730,00 2.835,00 2.940,00
Ativisz‘c?eznci\t:rais Assistente de Atividades Culturais, Eletricista de
Instalagdes Cénicas, Assistente de Recepgdo e Tabela E:
Eventos, Desenhista Detalhista e Copista e Monitor de . ’
Museus e Exposicaes. C‘ar,go.'AGEDNTE DE SERVICOS ORGANIZACIONAIS
Camareira de Teatro, Maquinista de Teatro e Vigéncia: 1°/7/2016
- Espetaculos, Agente de Recepgéo e Eventos, Agente Nivel
Agente de Atividades | ™ge Comercializagdo de Artesanato, Bilheteiro de Classe
Teatro e Eventos, Agente Condutor de Veiculos II, 1 I a1 v v Vi Vit Vil
Agente de Atividades Culturais. A 1.200,00 1.320,00 1.380,00 1.440,00 1.500,00 1.560,00 1.620,00 1.680,00
n ‘é:“?gna‘ B 1.320,00 | 1.452,00 | 1.518,00 | 1.584,00 | 1.650,00 | 1.716,00 | 1.782,00 | 1.848,00
stituci
Diretor de Programacio, Engenheiro Eletricista, [S 1.380,00 | 1.518,00 | 1.587,00 | 1.656,00 | 1.725,00 | 1.794,00 | 1.863,00 | 1.932,00
Profissional de Locutor/Apresentador/Animador/ Noticiarista, Produtor D 1.440,00 1.584,00 1.656,00 1.728,00 1.800,00 1.872,00 1.944,00 2.016,00
Atividades de Executivo, Gestor de Comunicagdo de Jornalismo, E 1.500,00 | 1.650,00 | 1.725,00 | 1.800,00 | 1.875,00 | 1.950,00 | 2.025,00 | 2.100,00
Comunicaggo G:e;tor d.e Atlvldadgs de Comunlcaga‘o, Desen'h\sta F 1.560,00 1.716,00 1.794,00 1.872,00 1.950,00 2.028,00 2.106,00 2.184,00
Grafico, Diretor Musical, Produtor Musical, Cendgrafo, . i . i . i - i - i . i - i . v
Editor de Pp’s Produgéo, _Supervw'sor de Qpe[ag&es, e G 1.620,00 1.782,00 1.863,00 1.944,00 2.025,00 2.106,00 2.187,00 2.268,00
Tecndlogo de Servigos de Comunicagdo. H 1.680,00 | 1.848,00 | 1.932,00 | 2.016,00 | 2.100,00 | 2.184,00 | 2.268,00 | 2.352,00
Diretor de TV e Imagem, Editor de VT, Locutor/ Tabela F:
Gestdo de Técnico de Atividades | Animador/Apresentador, Operador de Camera Interna Cargo: AUXILIAR DE SERVICOS ORGANIZACIONAIS
Atividades de de Comunicacdo e Externa, Operador de Controle Mestre, Coordenador Vigéncia' 10/7/2016
Comunicagio de Programacdo, Discotecério Programador e Assistente N
de Produgdo. Nivel
Almoxarife Técnico, Assistente de Operagdes Externa, Classe 1 11 111 v \% VI VII VIII
lluminador, Operador de Audio e Operador de VT, A 1.000,00 | 1.100,00 | 1.150,00 | 1.200,00 | 1.250,00 | 1.300,00 | 1.350,00 | 1.400,00
. Assistente de Servigos de Comunicagdo, Contra Regra,
ﬁf_s‘_sdte;‘te ge Cabeleireiro/Maquilador. B 1.100,00 | 1.210,00 | 1.265,00 | 1.320,00 | 1.375,00 | 1.430,00 | 1.485,00 | 1.540,00
Co';’y;u‘;’m"’:gag C 1.150,00 | 1.265,00 | 1.322,50 | 1.380,00 | 1.437,50 | 1.495,00 | 1.552,50 | 1.610,00
D 1.200,00 1.320,00 1.380,00 1.440,00 1.500,00 1.560,00 1.620,00 1.680,00
E 1.250,00 1.375,00 1.437,50 1.500,00 1.562,50 1.625,00 1.687,50 1.750,00
Agente de Servicos de|  Agente de Servios de Comunicacdo e Agente de F 1.300,00 1.430,00 1.495,00 1.560,00 1.625,00 1.690,00 1.755,00 1.820,00
Comunicagado Atendimento e Comunicagéo. G 1.350,00 1.485,00 1.552,50 1.620,00 1.687,50 1.755,00 1.822,50 1.890,00
N Analista de Atividades - H 1.400,00 1.540,00 1.610,00 1.680,00 1.750,00 1.820,00 1.890,00 1.960,00
Ecei\jitgaoddez Mercantis
mercantis Assistente de - ANEXO III DA LEI N2 4.889, DE 26 DE JULHO DE 2016.
Atividades Mercantis
. Gestor de Atividades Gestor de Atividades Desportivas e Professor de TABELAS DE SUBSiDIO DA CARREIRA DE ATIVIDADES DE APOIO FAZENDARIO
gtestjodde Desportivas Educagéo Fisica.
Ividades

ANEXO II DA LEI N° 4.889, DE 26 DE JULHO DE 2016. Classe Nivel
1 I Jisi v v VI VI VIII
TABELAS DE SUBSIDIO DA CARREIRA SERVICOS ORGANIZACIONAIS A 5.700,00 | 6.270,00 | 6.555,00 | 6.840,00 | 7.125,00 | 7.410,00 | 7.695,00 | 7.980,00
B 6.270,00 | 6.897,00 | 7.210,50 | 7.524,00 | 7.837,50 | 8.151,00 | 8.464,50 | 8.778,00
Tabela A: [ 6.555,00 | 7.210,50 | 7.538,25 | 7.866,00 | 8.193,75 | 8.521,50 | 8.849,25 | 9.177,00
Cargo: GESTOR DE SERVIGCOS ORGANIZACIONAIS D 6.840,00 | 7.524,00 | 7.866,00 | 8.208,00 | 8.550,00 | 8.892,00 9.234,00 9.576,00
FungBes: Analista Contabil; E 7.125,00 | 7.837,50 | 8.193,75 | 8.550,00 | 8.906,25 | 9.262,50 9.618,75 9.975,00
Analista de Projetos de Transporte; F 7.410,00 | 8.151,00 | 8.521,50 | 8.892,00 | 9.262,50 | 9.633,00 | 10.003,50 | 10.374,00
Analista de Compras e Suprimento. G 7.695,00 | 8.464,50 | 8.849,25 | 9.234,00 | 9.618,75 | 10.003,50 | 10.388,25 | 10.773,00
Vigéncia: 1°/7/2016 H 7.980,00 | 8.778,00 | 9.177,00 | 9.576,00 | 9.975,00 | 10.374,00 | 10.773,00 | 11.172,00
Classe Nivel TABELA B:
I II II1 v \ VI VII VIII ). ,
A 4.900,00 | 5.390,00 | 5.635,00 | 5.880,00 | 6.125,00 | 6.370,00 | 6.615,00 | 6.860,00 Cargo: TECNICO FAZENDARIO
B 5.390,00 | 5.929,00 | 6.198,50 | 6.468,00 | 6.737,50 | 7.007,00 | 7.276,50 | 7.546,00 Vigéncia: 1°/7/2016
C 5.635,00 | 6.198,50 | 6.480,25 | 6.762,00 | 7.043,75 | 7.325,50 | 7.607,25 | 7.889,00 Nivel
D 5.880,00 | 6.468,00 | 6.762,00 | 7.056,00 | 7.350,00 | 7.644,00 | 7.938,00 | 8.232,00 Classe I I T v v VI VII VI
E 6.125,00 | 6.737,50 | 7.043,75 | 7.350,00 | 7.656,25 | 7.962,50 | 8.268,75 | 8.575,00 " 2.300,00 | 2.530,00 | 2.645,00 | 2.760,00 | 2.675,00 | 2.990,00 | 3.105,00 | 3.220,00
F 6.370,00 | 7.007,00 | 7.325,50 | 7.644,00 | 7.962,50 | 8.281,00 | 8.599,50 | 8.918,00
G 6.615,00 | 7.276,50 | 7.607,25 | 7.938,00 | 8.268,75 | 8.599,50 | 8.930,25 | 9.261,00 B 2:530,00 | 2.783,00 | 2.909,50 | 3.036,00 | 3.162,50 | 3.289,00 | 3.415,50 | 3.542,00
H 6.860,00 | 7.546,00 | 7.889,00 | 8.232,00 | 8.575,00 | 8.918,00 | 9.261,00 | 9.604,00 C 2.645,00 | 2.909,50 | 3.041,75 | 3.174,00 | 3.306,25 | 3.438,50 | 3.570,75 3.703,00
D 2.760,00 | 3.036,00 | 3.174,00 | 3.312,00 | 3.450,00 | 3.588,00 | 3.726,00 | 3.864,00
Tabela B: E 2.875,00 | 3.162,50 | 3.306,25 | 3.450,00 | 3.593,75 | 3.737,50 | 3.881,25 | 4.025,00
Cargo: GESTOR DE SERVICOS ORGANIZACIONAIS F 2.990,00 | 3.289,00 | 3.438,50 | 3.588,00 | 3.737,50 | 3.887,00 | 4.036,50 | 4.186,00
Fungdes: Gestor de Servigos Organizacionais; G 3.105,00 | 3.415,50 | 3.570,75 | 3.726,00 | 3.881,25 | 4.036,50 | 4.191,75 | 4.347,00
Gestor de Recursos Humanos. H 3.220,00 | 3.542,00 | 3.703,00 | 3.864,00 | 4.025,00 | 4.186,00 | 4.347,00 | 4.508,00
Vigéncia: 1°/7/2016
el TABELA C: )
Classe I I o v v VI Vil VI C_argo:'AUXILIAR FAZENDARIO
A 3.900,00 | 4.290,00 | 4.485,00 | 4.680,00 | 4.875,00 | 5.070,00 | 5.265,00 | 5.460,00 Vigéncia: 19/7/2016
B 4.290,00 | 4.719,00 | 4.933,50 | 5.148,00 | 5.362,50 | 5.577,00 | 5.791,50 | 6.006,00 Classe Nivel
[S 4.485,00 | 4.933,50 | 5.157,75 | 5.382,00 | 5.606,25 | 5.830,50 | 6.054,75 | 6.279,00 1 1 Jits v v VI vII VIII
b 4.680,00 | 5.148,00 | 5.382,00 | 5.616,00 | 5.850,00 | 6.084,00 | 6.318,00 | 6.552,00 A 1.300,00 | 1.430,00 | 1.495,00 | 1.560,00 | 1.62500 | 1.690,00 | 1.755,00 | 1.820,00
E 4.875,00 | 5362,50 | 5.606,25 | 5.850,00 | 6.093,75 | 6.337,50 | 6.581,25 | 6.825,00 B 1.430,00 | 1.573,00 | 1.644,50 | 1.716,00 | 1.787,50 | 1.859,00 | 1.930,50 2.002,00
F 5.070,00 | 5.577,00 | 5.830,50 | 6.084,00 | 6.337,50 | 6.591,00 | 6.844,50 | 7.098,00
S 5.265,00 | 5.791,50 | 6.054,75 | 6.318,00 | 6.581,25 | 6.844,50 | 7.107,75 | 7.371,00 C 1.495,00 | 1.644,50 | 1.719,25 | 1.794,00 | 1.868,75 | 1.943,50 | 2.018,25 | 2.093,00
H 5.460,00 | 6.006,00 | 6.279,00 | 6.552,00 | 6.825,00 | 7.098,00 | 7.371,00 | 7.644,00 D 1.560,00 | 1.716,00 | 1.794,00 | 1.872,00 | 1.950,00 | 2.028,00 | 2.106,00 | 2.184,00
E 1.625,00 | 1.787,50 | 1.868,75 | 1.950,00 | 2.031,25 | 2.112,50 | 2.193,75 | 2.275,00

Tabela C:
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F 1.690,00 | 1.859,00 | 1.943,50 | 2.028,00 | 2.112,50 | 2.197,00 | 2.281,50 | 2.366,00 \ G \2.700,00 ‘ 2-970,00‘ 3.105,00 ‘ 3.240,00 ‘3-375,00‘ 3.510,00 ‘ 3.645,00 ‘ 3.780,00 ‘
G 1.755,00 | 1.930,50 | 2.018,25 | 2.106,00 | 2.193,75 | 2.281,50 | 2.369,25 | 2.457,00 [ 4 [2800,00] 308000 322000 | 3.360,00 | 3.500,00 | 3.640,00 | 3.780,00 | 3.920,00 |
H 1.820,00 | 2.002,00 | 2.093,00 | 2.184,00 | 2.275,00 | 2.366,00 | 2.457,00 | 2.548,00

ANEXO IV DA LEI N¢ 4,889, DE 26 DE JULHO DE 2016.

TABELAS DE SUBSIDIO DA CARREIRA DE ATIVIDADES DE PLANEJAMENTO E
ORCAMENTO

TABELA A:
Cargo: ANALISTA DE PLANEJAMENTO E ORCAMENTO
Vigéncia: 1°/7/2016

ANEXO VI DA LEI N© 4,889, DE 26 DE JULHO DE 2016.

TABELAS DE SUBSIDIO DA CARREIRA GESTAO DE ATIVIDADES CULTURAIS

TABELA A:

Cargo: Gestor de Atividades Culturais

Fungdes: Arquiteto Restaurador, Pesquisador de Artes e Cultura, Gestor de Produgdo
Cultural.

Classe Nivel
I II juss v \2 VI VII VIIT
A 2.200,00 | 2.420,00 2.530,00 2.640,00 2.750,00 2.860,00 2.970,00 3.080,00
B 2.420,00 | 2.662,00 2.783,00 2.904,00 3.025,00 3.146,00 3.267,00 3.388,00
C 2.530,00 | 2.783,00 2.909,50 3.036,00 3.162,50 3.289,00 3.415,50 3.542,00
D 2.640,00 | 2.904,00 3.036,00 3.168,00 3.300,00 3.432,00 3.564,00 3.696,00
E 2.750,00 | 3.025,00 3.162,50 3.300,00 3.437,50 3.575,00 3.712,50 3.850,00
F 2.860,00 | 3.146,00 3.289,00 3.432,00 3.575,00 3.718,00 3.861,00 4.004,00
G 2.970,00 | 3.267,00 3.415,50 3.564,00 3.712,50 3.861,00 4.009,50 4.158,00
H 3.080,00 | 3.388,00 3.542,00 3.696,00 3.850,00 4.004,00 4.158,00 4.312,00

ANEXO V DA LEI N© 4.889, DE 26 DE JULHO DE 2016.

TABELAS DE SUBSIDIO DA CARREIRA GESTBO DE AGOES DE DESENVOLVIMENTO
SOCIOECONOMICO

TABELA A:

Cargo: Analista de Desenvolvimento Socioeconémico
Fungdo: Analista de Desenvolvimento Socioecondmico
Vigéncia: 1°/7/2016

Nivel Vigéncia: 1°/7/2016
Classe
1 11 111 v % VI VI VIII Nivel
A 7.490,00 | 8.239,00 | 8.613,50 | 8.988,00 | 9.362,50 | 9.737,00 | 10.111,50 | 10.486,00 Classe 1 1 11 v v VI VI VIIT
B 8.239,00 | 9.062,90 | 9.474,85 | 9.886,80 | 10.298,75 | 10.710,70 | 11.122,65 | 11.534,60 A 3.800,00 | 4.180,00 | 4.370,00 | 4.560,00 | 4.750,00 | 4.940,00 | 5.130,00 | 5.320,00
[ 8.613,50 | 9.474,85 | 9.905,53 | 10.336,20 | 10.766,88 | 11.197,55 | 11.628,23 | 12.058,90 B 4.180,00 | 4.598,00 | 4.807,00 | 5.016,00 | 5.225,00 | 5.434,00 | 5.643,00 | 5.852,00
D 8.988,00 | 9.886,80 | 10.336,20 | 10.785,60 | 11.235,00 | 11.684,40 | 12.133,80 | 12.583,20 c 4.370,00 | 4.807,00 | 5.025,50 | 5.244,00 | 5.462,50 | 5.681,00 | 5.899,50 | 6.118,00
E 9.362,50 | 10.298,75 | 10.766,88 | 11.235,00 | 11.703,13 | 12.171,25 | 12.639,38 | 13.107,50 b 4.560,00 | 5.016,00 | 5.244,00 | 5.472,00 | 5.700,00 | 5.928,00 | 6.156,00 | 6.384,00
F 9.737,00 | 10.710,70 | 11.197,55 | 11.684,40 | 12.171,25 | 12.658,10 | 13.144,95 | 13.631,80 £ 4.750,00 | 5.225,00 | 5.462,50 | 5.700,00 | 5.937,50 | 6.175,00 | 6.412,50 | 6.650,00
G 10.111,50 | 11.122,65 | 11.628,23 | 12.133,80 | 12.639,38 | 13.144,95 | 13.650,53 | 14.156,10 £ 4.940,00 | 5.434,00 | 5.681,00 | 5.928,00 | 6.175,00 | 6.422,00 | 6.669,00 | 6.916,00
H 10.486,00 | 11.534,60 | 12.058,90 | 12.583,20 | 13.107,50 | 13.631,80 | 14.156,10 | 14.680,40 G 5.130,00 | 5.643,00 | 5.899,50 | 6.156,00 | 6.412,50 | 6.669,00 | 6.925,50 | 7.182,00
H 5.320,00 | 5.852,00 | 6.118,00 | 6.384,00 | 6.650,00 | 6.916,00 | 7.182,00 | 7.448,00
TABELA B: 3
CARGO: ASSISTENTE TECNICO DE PLANEJAMENTO
Vigéncia: 1°/7/2016 TABELA B:

Cargo: Gestor de Atividades Culturais

Fungdes: Analista de Atividades Culturais, Gestor de Eventos Protocolares, Gestor de
Artes e Cultura, Gestor de Documentagdo e Informagdo, Gestor de Atividades Culturais.
Vigéncia: 1°/7/2016

Nivel
Classe
I I juss v \2 VI VII VIIT
A 3.600,00 3.960,00 | 4.140,00 | 4.320,00 | 4.500,00 4.680,00 4.860,00 5.040,00
B 3.960,00 4.356,00 | 4.554,00 | 4.752,00 | 4.950,00 5.148,00 5.346,00 5.544,00
c 4.140,00 4.554,00 | 4.761,00 | 4.968,00 5.175,00 5.382,00 5.589,00 5.796,00
D 4.320,00 4.752,00 | 4.968,00 5.184,00 5.400,00 5.616,00 5.832,00 6.048,00
E 4.500,00 4.950,00 5.175,00 5.400,00 5.625,00 5.850,00 6.075,00 6.300,00
E 4.680,00 5.148,00 5.382,00 5.616,00 5.850,00 6.084,00 6.318,00 6.552,00
G 4.860,00 | 5.346,00 | 5.589,00 | 5.832,00 | 6.075,00 | 6.318,00 6.561,00 | 6.804,00
H 5.040,00 5.544,00 5.796,00 6.048,00 6.300,00 6.552,00 6.804,00 7.056,00
TABELA C:

Cargo: Gestor de Atividades Culturais
Fungdes: Tecndlogo de Atividades Culturais

Nivel Vigéncia: 1°/7/2016
Classe 1 11 1 v v VI VIl VI Classe Nivel
A 6.500,00 | 7.150,00 | 7.475,00 | 7.800,00 | 8.125,00 | 8.450,00 | 8.775,00 | 9.100,00 ! u u v v VI vit Vi
B 7.150,00 | 7.865,00 | 8.222,50 | 8.580,00 | 8.937,50 | 9.295,00 | 9.652,50 | 10.010,00 A 3.400,00 | 3.740,00 | 3.910,00 | 4.080,00 | 4.250,00 | 4.420,00 | 4.590,00 | 4.760,00
c 7.475,00 | 8.222,50 | 8.596,25 | 8.970,00 | 9.343,75 | 9.717,50 | 10.091,25 | 10.465,00 B 3.740,00 | 4.114,00 | 4.301,00 | 4.488,00 | 4.675,00 | 4.862,00 | 5.049,00 | 5.236,00
5 | 7.800,00 | 8.580,00 | 8.970,00 | 9.360,00 | 9.750,00 | 10.140,00 | 10.530,00 | 10.920,00 c 3.910,00 | 4.301,00 | 4.496,50 | 4.692,00 | 4.867,50 | 5.083,00 | 527850 | 5.474,00
E 8.125,00 | 8.937,50 | 9.343,75 | 9.750,00 | 10.156,25 | 10.562,50 | 10.968,75 | 11.375,00 D 4.080,00 | 4.488,00 | 4.692,00 | 4.896,00 | 5.100,00 | 5.304,00 | 5.508,00 | 5.712,00
£ 8.450,00 | 9.295,00 | 9.717,50 | 10.140,00 | 10.562,50 | 10.985,00 | 11.407,50 | 11.830,00 E 4.250,00 | 4.675,00 | 4.887,50 | 5.100,00 | 5.312,50 | 5.525,00 | 5.737,50 | 5.950,00
S 8.775,00 | 9.652,50 | 10.091,25 | 10.530,00 | 10.968,75 | 11.407,50 | 11.846,25 | 12.285,00 E 4.420,00 | 4.862,00 | 5.083,00 | 5.304,00 | 5.525,00 | 5746,00 | 5.967,00 | 6.188,00
u 9.100,00 | 10.010,00 | 10.465,00 | 10.920,00 | 11.375,00 | 11.830,00 | 12.285,00 | 12.740,00 G 4:590,00 | 5.049,00 | 5.278,50 | 5.508,00 | 5.737,50 | 5.967,00 | 6.196,50 | 6.426,00
H 4.760,00 | 5.236,00 | 5.474,00 | 5.712,00 | 5.950,00 | 6.188,00 | 6.426,00 | 6.664,00
TABELA B:
Cargo: Analista de Desenvolvimento Socioeconémico
Fungdo: Analista de Desenvolvimento do Turismo
Vigéncia: 1°/7/2016
Nivel TABELA D:
Classe : m T v v VI VI VI Cargo: Técnico de Atividades Culturais
A 5.700,00 | 6.270,00 | 6.555,00 | 6.840,00 | 7.125,00 | 7.410,00 | 7.695,00 | 7.980,00 Fungdes: Cenotécnico, Desenhista Projetista de Arquitetura, Fotografo, Taxidermista,
B 6.270,00 | 6.897,00 | 7.210,50 | 7.524,00 | 7.837,50 | 8.151,00 | 8.464,50 | 8.778,00 Técnico de Artes Gréficas, Técnico de Cinema e Video, Técnico de Produgdo Fonogréfica,
C 6.555,00 | 7.210,50 | 7.538,25 | 7.866,00 | 8.193,75 | 8.521,50 8.849,25 9.177,00 Técnico em Restauragdo, Técnico de Documentagdo e Informagdo, Técnico de Atividades
D 6.840,00 | 7.524,00 | 7.866,00 | 8.208,00 | 8.550,00 | 8.892,00 | 9.234,00 | 9.576,00 Culturais, Técnico de Iluminag&o e Técnico de Som.
E 7.125,00 | 7.837,50 | 8.193,75 | 8.550,00 | 8.906,25 | 9.262,50 | 9.618,75 | 9.975,00 Vigéncia: 1°/7/2016
F 7.410,00 | 8.151,00 | 8.521,50 | 8.892,00 | 9.262,50 | 9.633,00 | 10.003,50 | 10.374,00 Nivel
W Tsson [ a0 5.7700 [ssre0 [ 37500 T o740 T 077500 117200 i O T 70 O R
A 2.200,00 | 2.420,00 | 2.530,00 | 2.640,00 | 2.750,00 | 2.860,00 | 2.970,00 | 3.080,00
TABELA C: B 2.420,00 | 2.662,00 | 2.783,00 | 2.904,00 | 3.025,00 | 3.146,00 | 3.267,00 | 3.388,00
Cargo: Gestor de Atividades de Desenvolvimento Socioeconémico c 2.530,00 | 2.783,00 | 2.909,50 | 3.036,00 | 3.162,50 | 3.289,00 3.415,50 | 3.542,00
Funges: Gestor de Atividades Socioeconémico; 5 2.640,00 | 2.904,00 | 3.036,00 | 3.168,00 | 3.300,00 | 3.432,00 | 3.564,00 | 3.696,00
gg:;g: gs ﬁ:lo\lg;?:riizgg JL:;\'IZT&;S. E 2.750,00 | 3.025,00 | 3.162,50 | 3.300,00 | 3.437,50 | 3.575,00 | 3.712,50 | 3.850,00
Vigéncia: 1°/7/2016 E 2.860,00 | 3.146,00 | 3.289,00 | 3.432,00 | 3.575,00 | 3.718,00 3.861,00 | 4.004,00
Nivel G 2.970,00 | 3.267,00 | 3.415,50 | 3.564,00 | 3.712,50 | 3.861,00 | 4.009,50 | 4.158,00
Classe I I e Y v v viI VI H 3.080,00 | 3.388,00 | 3.542,00 | 3.696,00 | 3.850,00 | 4.004,00 | 4.158,00 | 4.312,00
A 3.700,00 | 4.070,00 | 4.255,00 | 4.440,00 | 4.625,00 | 4.810,00 | 4.995,00 | 5.180,00
B 4.070,00 | 4.477,00 | 4.680,50 | 4.884,00 | 5.087,50 | 5.291,00 | 5.494,50 | 5.698,00 TABELA E:
c 4.255,00 | 4.680,50 | 4.893,25 | 5.106,00 | 5.318,75 | 5.531,50 | 5.744,25 | 5.957,00 Cargo: Assistente de Atividades Culturais
D 4.440,00 | 4.884,00 | 5.106,00 | 5.328,00 | 5.550,00 | 5.772,00 | 5.994,00 | 6.216,00 Fungdes: Agente Condutor de Veiculos I, Assistente de Comercializagdo de Artesanato,
c 4.625,00 | 5.087,50 | 5.318,75 | 5.550,00 | 5.781,25 | 6.012,50 | 6.243,75 | 6.475,00 Assist_erjte Operador d_e Caixa_, _Assistente de Dmocumien_tagéo e I_nformagéo, Assistiante
o[ Tomn o Lo [emm Lomm Lo | e e e e e e B °
s 4.995,00 | 5.494,50 | 5.744,25 | 5.994,00 | 6.243,75 | 6.493,50 | 6.743,25 | 6.993,00 Vigéncia': 10/7/2016
" 5.180,00 | 5.698,00 | 5.957,00 | 6.216,00 | 6.475,00 | 6.734,00 | 6.993,00 | 7.252,00
TABELA D: Classe Nivel
Cargo: Assistente de Desenvolvimento Socioecondmico I I 111 v \ VI VII VIII
Vigéncia: 1°/7/2016 A 1.450,00 | 1.595,00 | 1.667,50 | 1.740,00 | 1.812,50 | 1.885,00 | 1.957,50 | 2.030,00
Classe Nivel B 1.595,00 | 1.754,50 | 1.834,25 | 1.914,00 | 1.993,75 | 2.073,50 | 2.153,25 | 2.233,00
1 11 11 v v VI VI VIII c 1.667,50 | 1.834,25 | 1.917,63 | 2.001,00 | 2.084,38 | 2.167,75 | 2.251,13 | 2.334,50
A 2.000,00 | 2.200,00 | 2.300,00 | 2.400,00 | 2.500,00 [ 2.600,00 | 2.700,00 | 2.800,00 o 1.740,00 | 1.914,00 | 2.001,00 | 2.088,00 | 2.175,00 | 2.262,00 | 2.349,00 | 2.436,00
B 2.200,00 | 2.420,00 | 2.530,00 | 2.640,00 | 2.750,00 | 2.860,00 | 2.970,00 | 3.080,00 . 1.812,50 | 1.993,75 | 2.084,38 | 2.175,00 | 2.265,63 | 2.356,25 | 2.446,88 | 2.537,50
c 2.300,00 | 2.530,00 | 2.645,00 | 2.760,00 | 2.875,00 | 2.990,00 | 3.105,00 | 3.220,00 E 1.885,00 | 2.073,50 | 2.167,75 | 2.262,00 | 2.356,25 | 2.450,50 | 2.544,75 | 2.639,00
b 2.400,00 | 2.640,00 | 2.760,00 | 2.880,00 | 3.000,00 | 3.120,00 | 3.240,00 | 3.360,00 G 1.957,50 | 2.153,25 | 2.251,13 | 2.349,00 | 2.446,88 | 2.544,75 | 2.642,63 | 2.740,50
E 2.500,00 | 2.750,00 | 2.875,00 | 3.000,00 | 3.125,00 | 3.250,00 | 3.375,00 | 3.500,00 H 2.030,00 | 2.233,00 | 2.334,50 | 2.436,00 | 2.537,50 | 2.639,00 | 2.740,50 | 2.842,00
E

2.600,00 | 2.860,00 | 2.990,00 3.120,00 | 3.250,00 | 3.380,00 3.510,00 3.640,00
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EABELAAF: e de Atividades Culturai 5.200,00 | 5.720,00 | 5.980,00 | 6.240,00 | 6.500,00 | 6.760,00 | 7.020,00 | 7.280,00
Fjrr\?;gés:ggar:ar:ira Ic\il:a '?e:tsro,uM:(;iliiista de Teatro e Espetaculos, Agente de Recepgéo e 540000 | 5:940,00 | 6.210,00 | 6.480,00 | 675000 | 7.020,00 | 7:290,00 | 7.560,00
e Eventos, Agente de Comercializagdo de Artesanato, Bilheteiro de Teatro e Eventos, H 5:600,00 | 6:160,00 | 6.440,00 | 6.720,00 | 7.000,00 | 7.280,00 | 7.560,00 | 7.840,00
Agente Condutor de Veiculos II.
Vigéncia: 19/7/2016 TABELA C:
Classe Nivel Cargo: Profissional de Atividades de Comunicagdo - Nivel Superior
I i 11 v v VI VII VIII Fungdes: Tecndlogo de Servigos de Comunicagéo

A 1.275,00 | 1.402,50 | 1.466,25 | 1.530,00 | 1.593,75 | 1.657,50 | 1.721,25 | 1.785,00 Vigéncia: 1°/7/2016

B 1.402,50 | 1.542,75 | 1.612,88 | 1.683,00 | 1.753,13 | 1.823,25 1.893,38 | 1.963,50 Classe Nivel

c 1.466,25 | 1.612,88 | 1.686,19 | 1.759,50 | 1.832,81 | 1.906,13 | 1.979,44 | 2.052,75 1 11 111 v v VI VI VIII

o 1.530,00 | 1.683,00 | 1.759,50 | 1.836,00 | 1.912,50 | 1.989,00 | 2.065,50 | 2.142,00 A 3.800,00 | 4.180,00 | 4.370,00 | 4.560,00 | 4.750,00 | 4.940,00 | 5.130,00 | 5.320,00

e 1.593,75 | 1.753,13 | 1.832,81 | 1.912,50 | 1.992,19 | 2.071,88 | 2.151,56 | 2.231,25 B 4.180,00 | 4.598,00 | 4.807,00 | 5.016,00 | 5.225,00 | 5.434,00 | 5.643,00 | 5.852,00

£ 1.657,50 | 1.823,25 | 1.906,13 | 1.989,00 | 2.071,88 | 2.154,75 | 2.237,63 | 2.320,50 [S 4.370,00 | 4.807,00 | 5.025,50 | 5.244,00 | 5.462,50 | 5.681,00 | 5.899,50 | 6.118,00

G 1.721,25 | 1.893,38 | 1.979,44 | 2.065,50 | 2.151,56 | 2.237,63 | 2.323,69 | 2.409,75 D 4.560,00 | 5.016,00 | 5.244,00 | 5.472,00 | 5.700,00 | 5.928,00 | 6.156,00 | 6.384,00

R 1.785,00 | 1.963,50 | 2.052,75 | 2.142,00 | 2.231,25 | 2.320,50 | 2.409,75 | 2.499,00 E 4.750,00 | 5.225,00 | 5.462,50 | 5.700,00 | 5.937,50 | 6.175,00 | 6.412,50 | 6.650,00

F 4.940,00 | 5.434,00 | 5.681,00 | 5.928,00 | 6.175,00 | 6.422,00 | 6.669,00 | 6.916,00
TABELA G: G 5.130,00 | 5.643,00 | 5.899,50 | 6.156,00 | 6.412,50 | 6.669,00 | 6.925,50 | 7.182,00
Cargo: Agente de Atividades Culturais H 5.320,00 | 5.852,00 | 6.118,00 | 6.384,00 | 6.650,00 | 6.916,00 | 7.182,00 | 7.448,00
Fungdo: Agente de Atividades Culturais
Vigéncia: 1°/7/2016 TABELA D:
Classe Nivel Cargo: Técnico de Atividades de Comunicagédo - Nivel Médio Profissionalizante
I s 111 v \ \2 VII VIII Fungdes: Diretor de TV e Imagem

A 1.175,00 | 1.292,50 | 1.351,25 | 1.410,00 | 1.468,75 | 1.527,50 | 1.586,25 | 1.645,00 Vigéncia: 1°/7/2016

B 1.292,50 | 1.421,75 | 1.486,38 | 1.551,00 | 1.615,63 | 1.680,25 | 1.744,88 | 1.809,50 Classe Nivel

c 1.351,25 | 1.486,38 | 1.553,94 | 1.621,50 | 1.689,06 | 1.756,63 1.824,19 | 1.891,75 1 i 1 v v VI VII VIII

b 1.410,00 | 1.551,00 | 1.621,50 | 1.692,00 | 1.762,50 | 1.833,00 | 1.903,50 | 1.974,00 A 3.300,00 | 3.630,00 | 3.795,00 | 3.960,00 | 4.125,00 | 4.290,00 | 4.455,00 | 4.620,00

£ 1.468,75 | 1.615,63 | 1.689,06 | 1.762,50 | 1.835,94 | 1.909,38 | 1.982,81 | 2.056,25 B 3.630,00 | 3.993,00 | 4.174,50 | 4.356,00 | 4.537,50 | 4.719,00 | 4.900,50 | 5.082,00

E 1.527,50 | 1.680,25 | 1.756,63 | 1.833,00 | 1.909,38 | 1.985,75 | 2.062,13 | 2.138,50 [S 3.795,00 | 4.174,50 | 4.364,25 | 4.554,00 | 4.743,75 | 4.933,50 | 5.123,25 | 5.313,00

5 1.586,25 | 1.744,88 | 1.824,19 | 1.903,50 | 1.982,81 | 2.062,13 | 2.141,44 | 2.220,75 D 3.960,00 | 4.356,00 | 4.554,00 | 4.752,00 | 4.950,00 | 5.148,00 | 5.346,00 | 5.544,00

H 1.645,00 | 1.809,50 | 1.891,75 | 1.974,00 | 2.056,25 | 2.138,50 | 2.220,75 | 2.303,00 E 4.125,00 | 4.537,50 | 4.743,75 | 4.950,00 | 5.156,25 | 5.362,50 | 5.568,75 | 5.775,00

F 4.290,00 | 4.719,00 | 4.933,50 | 5.148,00 | 5.362,50 | 5.577,00 | 5.791,50 | 6.006,00

ANEXO VII DA LET N© 4.889, DE 26 DE JULHO DE 2016. G 4.455,00 | 4.900,50 | 5.123,25 | 5.346,00 | 5.568,75 | 5.791,50 | 6.014,25 | 6.237,00

TABELAS DE SUBS{DIO DA CARREIRA GESTAO DE ATIVIDADES DESPORTIVAS f 462000 | 5.082,00 | 5.313,00 | 5.544,00 | 577500 | 6.006,00 | 6.237,00 | 6.468,00

TABELA A:
Cargo: Gestor de Atividades Desportivas
Vigéncia: 1°/7/2016

Nivel
Classe
1 I II1 v \ VI VII VIIT
A 3.000,00 3.300,00 3.450,00 3.600,00 3.750,00 3.900,00 4.050,00 4.200,00
B 3.300,00 3.630,00 3.795,00 3.960,00 | 4.125,00 4.290,00 4.455,00 4.620,00
c 3.450,00 3.795,00 3.967,50 | 4.140,00 | 4.312,50 4.485,00 4.657,50 4.830,00
D 3.600,00 3.960,00 | 4.140,00 | 4.320,00 | 4.500,00 4.680,00 4.860,00 5.040,00
E 3.750,00 4.125,00 | 4.312,50 | 4.500,00 | 4.687,50 4.875,00 5.062,50 5.250,00
E 3.900,00 4.290,00 | 4.485,00 | 4.680,00 | 4.875,00 5.070,00 5.265,00 5.460,00
G 4.050,00 4.455,00 | 4.657,50 | 4.860,00 5.062,50 5.265,00 5.467,50 5.670,00
H 4.200,00 | 4.620,00 | 4.830,00 | 5.040,00 | 5.250,00 5.460,00 5.670,00 5.880,00
TABELA B:

Cargo: Técnico de Atividades Desportivas
Vigéncia: 1°9/7/2016

TABELA E:

Cargo: Técnico de Atividades de Comunicagdo - Nivel Médio Profissionalizante

Fungdes: Editor de VT, Locutor/Animador/Apresentador, Operador de Camera Interna e
Externa, Operador de Controle Mestre.

Vigéncia: 1°/7/2016

Classe Nivel
I II 111 v \ VI VII VIII
A 3.000,00 3.300,00 3.450,00 3.600,00 3.750,00 3.900,00 4.050,00 4.200,00
B 3.300,00 3.630,00 3.795,00 3.960,00 4.125,00 4.290,00 4.455,00 4.620,00
C 3.450,00 3.795,00 3.967,50 4.140,00 4.312,50 4.485,00 4.657,50 4.830,00
D 3.600,00 3.960,00 4.140,00 4.320,00 4.500,00 4.680,00 4.860,00 5.040,00
E 3.750,00 4.125,00 4.312,50 4.500,00 4.687,50 4.875,00 5.062,50 5.250,00
F 3.900,00 4.290,00 4.485,00 4.680,00 4.875,00 5.070,00 5.265,00 5.460,00
G 4.050,00 4.455,00 4.657,50 4.860,00 5.062,50 5.265,00 5.467,50 5.670,00
H 4.200,00 4.620,00 4.830,00 5.040,00 5.250,00 5.460,00 5.670,00 5.880,00

TABELA F:
Cargo: Técnico de Atividades de Comunicagdo - Nivel Médio Profissionalizante

Classe Nivel Fungdes: Coordenador de Programagéo, Discotecario Programador, Assistente de
I 11 111 v v VI VII VIII Produgdo.
A 1.600,00 | 1.760,00 | 1.840,00 | 1.920,00 | 2.000,00 | 2.080,00 | 2.160,00 | 2.240,00 Vigéncia: 1°/7/2016
B 1.760,00 | 1.936,00 | 2.024,00 | 2.112,00 | 2.200,00 | 2.288,00 | 2.376,00 | 2.464,00 Nivel
c 1.840,00 | 2.024,00 | 2.116,00 | 2.208,00 | 2.300,00 | 2.392,00 | 2.484,00 | 2.576,00 Classe 1 u m v v VI Vit Vit
b 1.920,00 | 2.112,00 | 2.208,00 | 2.304,00 | 2.400,00 | 2.496,00 | 2.592,00 | 2.688,00 A 2:700,00 | 2970,00 | 3.105,00 | 3.240,00 | 3.375,00 | 3.510,00 | 3.645,00 | 3.780,00
B 2.970,00 | 3.267,00 | 3.415,50 | 3.564,00 | 3.712,50 | 3.861,00 | 4.009,50 | 4.158,00
e 2.000,00 | 2.200,00 | 2.300,00 | 2.400,00 | 2.500,00 | 2.600,00 | 2.700,00 | 2.800,00 c 3.105.00 | 3.415.50 | 3.570.75 | 3.726.00 | 3.881.25 | 4.096.50 | 4.191.75 | 4.347.00
E 2.080,00 | 2.288,00 | 2.392,00 | 2.496,00 | 2.600,00 | 2.704,00 | 2.808,00 | 2.912,00 D 3.240,00 | 3.564,00 | 3.726,00 | 3.888,00 | 4.050,00 | 4.212,00 | 4.374,00 | 4.536,00
G 2.160,00 | 2.376,00 | 2.484,00 | 2.592,00 | 2.700,00 | 2.808,00 | 2.916,00 | 3.024,00 E 3.375,00 | 3.712,50 | 3.881,25 | 4.050,00 | 4.218,75 | 4.387,50 | 4.556,25 | 4.725,00
H 2.240,00 | 2.464,00 | 2.576,00 | 2.688,00 | 2.800,00 | 2.912,00 | 3.024,00 | 3.136,00 F 3.510,00 | 3.861,00 | 4.036,50 | 4.212,00 | 4.387,50 | 4.563,00 | 4.738,50 | 4.914,00
G 3.645,00 | 4.009,50 | 4.191,75 | 4.374,00 | 4.556,25 | 4.738,50 | 4.920,75 | 5.103,00
ANEXO VIII DA LEI N¢ 4.889, DE 26 DE JULHO DE 2016. H 3.780,00 | 4.158,00 | 4.347,00 | 4.536,00 | 4.725,00 | 4.914,00 | 5.103,00 | 5.292,00
TABELAS DE SUBSIDIO DA CARREIRA GESTAO DE ATIVIDADES DE COMUNICACAO TABELA G

TABELA A:

Cargo: Profissional de Atividades de Comunicag&o - Nivel Superior

Fungdes: Diretor de Programagdo, Engenheiro Eletricista, Locutor/Apresentador/
Animador/Noticiarista, Produtor executivo, Gestor de Comunicagao de Jornalismo
Vigéncia: 1°/7/2016

Nivel
Classe
I II 11 v 2 VI VII VIII
A 4.200,00 4.620,00 4.830,00 5.040,00 5.250,00 5.460,00 5.670,00 5.880,00
B 4.620,00 5.082,00 5.313,00 5.544,00 5.775,00 6.006,00 6.237,00 6.468,00
C 4.830,00 5.313,00 5.554,50 5.796,00 6.037,50 6.279,00 6.520,50 6.762,00
D 5.040,00 5.544,00 5.796,00 6.048,00 6.300,00 6.552,00 6.804,00 7.056,00
E 5.250,00 5.775,00 6.037,50 6.300,00 6.562,50 6.825,00 7.087,50 7.350,00
F 5.460,00 6.006,00 6.279,00 6.552,00 6.825,00 7.098,00 7.371,00 7.644,00
G 5.670,00 6.237,00 6.520,50 6.804,00 7.087,50 7.371,00 7.654,50 7.938,00
H 5.880,00 6.468,00 6.762,00 7.056,00 7.350,00 7.644,00 7.938,00 8.232,00
TABELA B:

Cargo: Profissional de Atividades de Comunicagdo - Nivel Superior

FungBes: Gestor de Atividades de Comunicagdo, Desenhista Grafico, Diretor Musical,
Produtor Musical, Cendgrafo, Editor de Pds Produgdo e Supervisor de Operagbes
Vigéncia: 1°/7/2016

Nivel

Classe
I II jisg v \ VI VII VIII

4.000,00 4.400,00 4.600,00 4.800,00 5.000,00 5.200,00 5.400,00 5.600,00

4.400,00 4.840,00 5.060,00 5.280,00 5.500,00 5.720,00 5.940,00 6.160,00

4.600,00 5.060,00 5.290,00 5.520,00 5.750,00 5.980,00 6.210,00 6.440,00

Cargo: Assistente de Servigos de Comunicagédo

FungBes: Almoxarife Técnico, Assistente de Operagbes Externa, Iluminador, Operador de
Audio e Operador de VT - Nivel Médio.

Vigéncia: 1°/7/2016

Nivel
Classe I 11 jiss v i VI VII VIIT
A 2.400,00 2.640,00 2.760,00 2.880,00 3.000,00 3.120,00 3.240,00 3.360,00
B 2.640,00 2.904,00 3.036,00 3.168,00 3.300,00 3.432,00 3.564,00 3.696,00
C 2.760,00 3.036,00 3.174,00 3.312,00 3.450,00 3.588,00 3.726,00 3.864,00
D 2.880,00 3.168,00 3.312,00 3.456,00 3.600,00 3.744,00 3.888,00 4.032,00
E 3.000,00 3.300,00 3.450,00 3.600,00 3.750,00 3.900,00 4.050,00 4.200,00
F 3.120,00 3.432,00 3.588,00 3.744,00 3.900,00 4.056,00 4.212,00 4.368,00
G 3.240,00 3.564,00 3.726,00 3.888,00 4.050,00 4.212,00 4.374,00 4.536,00
H 3.360,00 3.696,00 3.864,00 4.032,00 4.200,00 4.368,00 4.536,00 4.704,00
TABELA H:

Cargo: Assistente de Servigos de Comunicagao

Fungdes: Assistente de Servigos de Comunicagdo, Contra Regra, Cabeleireiro/Maquilador
- Nivel Médio.

Vigéncia: 1°9/7/2016

Nivel

Classe I II II1 v \ VI VII VIII

A 2.100,00 2.310,00 2.415,00 2.520,00 2.625,00 2.730,00 2.835,00 2.940,00

2.310,00 2.541,00 2.656,50 2.772,00 2.887,50 3.003,00 3.118,50 3.234,00

2.415,00 2.656,50 2.777,25 2.898,00 3.018,75 3.139,50 3.260,25 3.381,00

2.520,00 2.772,00 2.898,00 3.024,00 3.150,00 3.276,00 3.402,00 3.528,00

2.625,00 2.887,50 3.018,75 3.150,00 3.281,25 3.412,50 3.543,75 3.675,00

2.730,00 3.003,00 3.139,50 3.276,00 3.412,50 3.549,00 3.685,50 3.822,00

4.800,00 5.280,00 5.520,00 5.760,00 6.000,00 6.240,00 6.480,00 6.720,00

m|{olo|m|>

5.000,00 5.500,00 5.750,00 6.000,00 6.250,00 6.500,00 6.750,00 7.000,00

2.835,00 3.118,50 3.260,25 3.402,00 3.543,75 3.685,50 3.827,25 3.969,00

T|(o|n|m|o|o|w

2.940,00 3.234,00 3.381,00 3.528,00 3.675,00 3.822,00 3.969,00 4.116,00
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Tabela I:

Cargo: Agente de Servigos de Comunicagao
FungOes: Agente de Servigos de Comunicagdo e Agente de Atendimento e Comunicagéo

- Nivel Fundamental.
Vigéncia: 1°/7/2016

Nivel
Classe I 11 111 v \ VI VII VIII
A 1.400,00 1.540,00 1.610,00 1.680,00 1.750,00 1.820,00 1.890,00 1.960,00
B 1.540,00 1.694,00 1.771,00 1.848,00 1.925,00 2.002,00 2.079,00 2.156,00
C 1.610,00 1.771,00 1.851,50 1.932,00 2.012,50 2.093,00 2.173,50 2.254,00
D 1.680,00 1.848,00 1.932,00 2.016,00 2.100,00 2.184,00 2.268,00 2.352,00
E 1.750,00 1.925,00 2.012,50 2.100,00 2.187,50 2.275,00 2.362,50 2.450,00
F 1.820,00 2.002,00 2.093,00 2.184,00 2.275,00 2.366,00 2.457,00 2.548,00
G 1.890,00 2.079,00 2.173,50 2.268,00 2.362,50 2.457,00 2.551,50 2.646,00
H 1.960,00 2.156,00 2.254,00 2.352,00 2.450,00 2.548,00 2.646,00 2.744,00

ANEXO IX DA LEI N¢ 4,889, DE 26 DE JULHO DE 2016.

TABELAS DE SUBSIDIO DA CARREIRA GESTAO DE ATIVIDADES MERCANTIS

Tabela A:

Cargo: Analista de Atividades Mercantis
Vigéncia: 1°/7/2016

Classe Nivel
1 1 11 v % VI VII VIII

A 4.400,00 | 4.840,00 | 5.060,00 | 5.280,00 | 5.500,00 | 5.720,00 | 5.940,00 | 6.160,00
B 4.840,00 | 5.324,00 | 5.566,00 | 5.808,00 | 6.050,00 | 6.292,00 | 6.534,00 | 6.776,00
c 5.060,00 | 5.566,00 | 5.819,00 | 6.072,00 | 6.325,00 | 6.578,00 | 6.831,00 | 7.084,00
D 5.280,00 | 5.808,00 | 6.072,00 | 6.336,00 | 6.600,00 | 6.864,00 | 7.128,00 | 7.392,00
e 5.500,00 | 6.050,00 | 6.325,00 | 6.600,00 | 6.875,00 | 7.150,00 | 7.425,00 | 7.700,00
£ 5.720,00 | 6.292,00 | 6.578,00 | 6.864,00 | 7.150,00 | 7.436,00 | 7.722,00 | 8.008,00
s 5.940,00 | 6.534,00 | 6.831,00 | 7.128,00 | 7.425,00 | 7.722,00 | 8.019,00 | 8.316,00
H 6.160,00 | 6.776,00 | 7.084,00 | 7.392,00 | 7.700,00 | 8.008,00 | 8.316,00 | 8.624,00

Tabela B:

Cargo: Assistente de Atividades Mercantis

Vigéncia: 1°/7/2016

Nivel
Classe
1 1 11 v % VI VII VIII

A 2.200,00 | 2.420,00 | 2.530,00 | 2.640,00 | 2.750,00 | 2.860,00 | 2.970,00 | 3.080,00
B 2.420,00 | 2.662,00 | 2.783,00 | 2.904,00 | 3.025,00 | 3.146,00 | 3.267,00 | 3.388,00
c 2.530,00 | 2.783,00 | 2.909,50 | 3.036,00 | 3.162,50 | 3.289,00 | 3.415,50 | 3.542,00
D 2.640,00 | 2.904,00 | 3.036,00 | 3.168,00 | 3.300,00 | 3.432,00 | 3.564,00 | 3.696,00
E 2.750,00 | 3.025,00 | 3.162,50 | 3.300,00 | 3.437,50 | 3.575,00 | 3.712,50 | 3.850,00
E 2.860,00 | 3.146,00 | 3.289,00 | 3.432,00 | 3.575,00 | 3.718,00 | 3.861,00 | 4.004,00
g 2.970,00 | 3.267,00 | 3.415,50 | 3.564,00 | 3.712,50 | 3.861,00 | 4.009,50 | 4.158,00
H 3.080,00 | 3.388,00 | 3.542,00 | 3.696,00 | 3.850,00 | 4.004,00 | 4.158,00 | 4.312,00

LEI N© 4.890, DE 26 DE JULHO DE 2016.

seguinte Le

instituciona

Altera a redagéo de dispositivos das Leis
que menciona, estabelece tabelas de
subsidio dos servidores das categorias
funcionais integrantes das carreiras do
Plano de Cargos, Empregos e Carreiras
da administragédo direta, das autarquias
e das fundagbes do Poder Executivo do
Estado, e da outras providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL.

Fago saber que a Assembleia Legislativa decreta e eu sanciono a

Art. 19 Esta Lei objetiva alinhar e aprimorar critérios de desenvolvimento
funcional e corrigir distorgdes setoriais das carreiras que especifica como parte da politica
de pessoal, adequando-se ao modelo de gestdo por competéncias e visando a garantir
valorizagdo e a profissionalizagdo do servidor publico, bem como a eficacia nas agbes

is.

Art. 20 O dispositivos, abaixo indicados, da Lei n® 4.188, de 17 de maio
de 2012, passam a vigorar com a seguinte redagdo:

CArt. 25, e

Paragrafo Unico. Serd constituida Comissdo de Avaliagdo de Recursos,
composta por membros ocupantes de cargos efetivos designados pelo titular da
entidade, e por membro de entidade representativa de classe do servidor, que
atuard conforme regulamento editado pelo Poder Executivo Estadual.” (NR)

CArt. 31, e

§ 30 Os periodos de afastamento para o exercicio de cargo em
comissdo fora do &mbito do Poder Executivo Estadual, ndo serdo computados
para contagem de tempo de efetivo exercicio na carreira.

III - estiver cedido para 6rgdo ou para entidade publica, fora do &mbito
do Poder Executivo Estadual, a qualquer titulo, no periodo considerado para a
apuragdo do intersticio;

“Art. 36. Os cargos de provimento efetivo das carreiras serdo
desdobrados, para fins de promogéo funcional, em oito classes identificadas pelas
letras “"A”, "B”, “C”, "D”, "E”, "F”, "G” e "H”, em ordem crescente.

Paragrafo Unico. Cada classe, para fins de promogédo funcional, terd a
seguinte limitagdo em relagdo ao total dos cargos que integra a carreira, conforme
definido no Anexo I desta Lei, para movimentagdo dos ocupantes dos cargos:

I - Classe A: 100%;

II - Classe B: até 40%;

III - Classe C: até 35%;,

1V - Classe D: até 30%;

V - Classe E: até 25%;

VI - Classe F: até 20%;

VII - Classe G: até 15%;

VIII - Classe H: até 10%.” (NR)

CArt. 37,

Paragrafo Unico. Os periodos de afastamento para o exercicio de cargo
em comissdo fora do Poder Executivo Estadual, ndo serdo computados para

contagem de tempo na carreira.” (NR)

Art. 30 Os dispositivos, abaixo indicados, da Lei n® 4.196, de 23 de
maio de 2012, passam a vigorar com a seguinte redagdo:

“Art. 29.

Paragrafo uUnico. Serd constituida Comisséo de Avaliagdo de Recursos,
composta por membros ocupantes de cargos efetivos designados pelo titular da
entidade, e por membro de entidade representativa de classe do servidor, que
atuard conforme regulamento editado pelo Poder Executivo Estadual.” (NR)

CArt. 35, i

§ 6° Os periodos de afastamento, para o exercicio de cargo em
comissdo fora do &mbito do Poder Executivo Estadual, ndo serdo computados
para contagem de tempo de efetivo exercicio na carreira.” (NR)

CArt. 37 il

III - estiver cedido para 6rgdo ou para entidade publica, fora do &mbito
do Poder Executivo Estadual, a qualquer titulo, no periodo considerado para a
apuragdo do intersticio;

“"Art. 39. Os cargos de provimento efetivo das carreiras serdo
desdobrados, para fins de promogéo funcional, em oito classes identificadas pelas
letras “"A”, "B”, "C”, "D”, "E”, "F”, "G” e "H”, em ordem crescente.

Paragrafo Unico. Cada classe, para fins de promogdo funcional, teré a
seguinte limitagdo em relagdo ao total dos cargos que integra a carreira, conforme
definido no Anexo I desta Lei, para movimentagdo dos ocupantes dos cargos:

I - Classe A: 100%;,

II - Classe B: até 40%;

III - Classe C: até 35%;

1V - Classe D: até 30%;

V - Classe E: até 25%;

VI - Classe F: até 20%;,

VII - Classe G: até 15%;

VIII - Classe H: até 10%.” (NR)

CAFE 40, e

Paréagrafo Unico. Os periodos de afastamento, para o exercicio de cargo
em comissé&o fora do &mbito do Poder Executivo Estadual, ndo serdo computados

para contagem de tempo de efetivo exercicio na carreira.” (NR)

Art. 49 Os dispositivos, abaixo indicados, Lei n® 4.455, de 18 de
dezembro de 2013, passam a vigorar com a seguinte redagao:

Paragrafo unico. Serd constituida Comisséo de Avaliagdo de Recursos,
composta por membros ocupantes de cargos efetivos designados pelo titular da
entidade, e por membro de entidade representativa de classe do servidor, que
atuard conforme regulamento editado pelo Poder Executivo Estadual.” (NR)

§ 30 Os periodos de afastamento para o exercicio de cargo em
comissdo fora do &mbito do Poder Executivo Estadual, ndo serdo computados
para contagem de tempo de efetivo exercicio na carreira.

III - estiver cedido para 6rgdo ou para entidade publica, fora do &mbito
do Poder Executivo Estadual, a qualquer titulo, no periodo considerado para a
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apuragéo do intersticio;

“"Art. 39. Os cargos de provimento efetivo das carreiras serdo
desdobrados, para fins de promogéo funcional, em oito classes identificadas pelas
letras “"A”, "B”, "C”, "D”, "E”, "F”, "G” e "H”, em ordem crescente.

Paragrafo unico. Cada classe, para fins de promogé&o funcional, tera a
seguinte limitagdo em relagdo ao total dos cargos que integra a carreira, conforme
definido no Anexo I desta Lei, para movimentagdo dos ocupantes dos cargos:

I - Classe A: 100%;,

II - Classe B: até 40%;

III - Classe C: até 35%;

1V - Classe D: até 30%;

V - Classe E: até 25%;

VI - Classe F: até 20%;

VII - Classe G: até 15%;

VIII - Classe H: até 10%.” (NR)

YAFE 40, e

Paréagrafo tnico. Os periodos de afastamento para o exercicio de cargo
em comissédo fora do &mbito do Poder Executivo Estadual, ndo serdo computados

para contagem de tempo na carreira.” (NR)

Art. 59 Os dispositivos, abaixo indicados, da Lei n® 4.488, de 3 de abril
de 2014, passam a vigorar com a seguinte redagdo:

CArt 250 e

Paragrafo Unico. Serd constituida Comissdo de Avaliagdo de Recursos,
composta por membros ocupantes de cargos efetivos designados pelo titular da
entidade, e por membro de entidade representativa de classe do servidor, que
atuara conforme regulamento editado pelo Poder Executivo Estadual.” (NR)

CArt. 31, e

§ 39 Os periodos de afastamento para o exercicio de cargo em
comissdo fora do &mbito do Poder Executivo Estadual, ndo serdo computados
para contagem de tempo de efetivo exercicio na carreira.

III - estiver cedido para 6rgdo ou para entidade publica, fora do &mbito
do Poder Executivo Estadual, a qualquer titulo, no periodo considerado para a
apurago do intersticio;

“"Art. 36. Os cargos de provimento efetivo das carreiras serdo
desdobrados, para fins de promogéo funcional, em oito classes identificadas pelas
letras “"A”, “"B”, "C”, "D”, "E”, "F”, "G” e "H”, em ordem crescente.

Paragrafo Unico. Cada classe, para fins de promogdo funcional, teré a
seguinte limitagdo em relagdo ao total dos cargos que integra a carreira, conforme
definido no Anexo I desta Lei, para movimentagdo dos ocupantes dos cargos:

I - Classe A: 100%;,

II - Classe B: até 40%;

III - Classe C: até 35%;

1V - Classe D: até 30%;

V - Classe E: até 25%;

VI - Classe F: até 20%;

VII - Classe G: até 15%;

VIII - Classe H: até 10%.” (NR)

At 37

Paréagrafo tnico. Os periodos de afastamento para o exercicio de cargo
em comissé&o fora do &mbito do Poder Executivo Estadual, ndo serdo computados

para contagem de tempo na carreira.” (NR)

Art. 69 Os dispositivos, abaixo indicados, da Lei n® 4.489, de 3 de abril
de 2014, passam a vigorar com a seguinte redagdo:

CAFE 25,

Paragrafo unico. Serd constituida Comisséo de Avaliagdo de Recursos,
composta por membros ocupantes de cargos efetivos designados pelo titular da
entidade, e por membro de entidade representativa de classe do servidor que
atuard conforme regulamento editado pelo Poder Executivo Estadual.” (NR)

CArt. 31, e

§ 39 Os periodos de afastamento para o exercicio de cargo em comisséo
fora do &mbito do Poder Executivo Estadual ndo serdo computados para contagem

de tempo de efetivo exercicio na carreira.

III - estiver cedido para drgdo ou para entidade publica, fora do dmbito
do Poder Executivo Estadual, a qualquer titulo, no periodo considerado para a
apuragdo do intersticio;

...” (NR)

“"Art. 36. Os cargos de provimento efetivo das carreiras serdo
desdobrados, para fins de promogéo funcional, em oito classes identificadas pelas
letras “"A”, "B”, "C”, "D”, "E”, "F”, "G” e "H”, em ordem crescente.

Pardgrafo unico. Cada classe, para fins de promogé&o funcional, tera a
seguinte limitagdo em relagdo ao total dos cargos que integra a carreira, conforme
definido no Anexo I desta Lei, para movimentagdo dos ocupantes dos cargos:

I - Classe A: 100%;

II - Classe B: até 40%;

III - Classe C: até 35%;

1V - Classe D: até 30%;

V - Classe E: até 25%;

VI - Classe F: até 20%;,

VII - Classe G: até 15%;

VIII - Classe H: até 10%.” (NR)

CAFE. 37, e

Paragrafo Unico. Os periodos de afastamento para o exercicio de cargo
em comissé&o fora do &mbito do Poder Executivo Estadual, ndo serdo computados

para contagem de tempo na carreira.” (NR)

Art. 70 Os dispositivos, abaixo indicados, da Lei n® 4,494, de 3 de abril
de 2014, passam a vigorar com a seguinte redagdo:

Paragrafo Unico. Serd constituida Comissdo de Avaliagdo de Recursos,
composta por membros ocupantes de cargos efetivos designados pelo titular da
entidade, e por membro de entidade representativa de classe do servidor que
atuara conforme regulamento editado pelo Poder Executivo Estadual.” (NR)

CArt, 31, i

§ 30 Os periodos de afastamento para o exercicio de cargo em
comissdo, fora do d&mbito do Poder Executivo Estadual ndo serdo computados
para contagem de tempo de efetivo exercicio na carreira.

III - estiver cedido para 6rgdo ou para entidade publica, fora do &mbito
do Poder Executivo Estadual, a qualquer titulo, no periodo considerado para a
apuragdo do intersticio;

“"Art. 36. Os cargos de provimento efetivo das carreiras serdo
desdobrados, para fins de promogéo funcional, em oito classes identificadas pelas
letras “"A”, "B”, "C”, "D”, "E”, "F”, "G” e "H”, em ordem crescente.

Paragrafo Unico. Cada classe, para fins de promogdo funcional, teré a
seguinte limitagdo em relagdo ao total dos cargos que integra a carreira, conforme
definido no Anexo I desta Lei, para movimentagdo dos ocupantes dos cargos:

I - Classe A: 100%;,

II - Classe B: até 40%;

III - Classe C: até 35%;

1V - Classe D: até 30%;

V - Classe E: até 25%;

VI - Classe F: até 20%;

VII - Classe G: até 15%;

VIII - Classe H: até 10%.” (NR)

CAMt 37

Paréagrafo Unico. Os periodos de afastamento para o exercicio de cargo
em comissé&o fora do &mbito do Poder Executivo Estadual, ndo serdo computados

para contagem de tempo na carreira.” (NR)

Art. 89 Os dispositivos, abaixo indicados, da Lei n® 4.490, de 3 de abril
de 2014, passam a vigorar com a seguinte redagdo:

Paragrafo unico. Serd constituida Comisséo de Avaliagdo de Recursos,
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composta por membros ocupantes de cargos efetivos designados pelo titular da
entidade, e por membro de entidade representativa de classe do servidor que
atuard conforme regulamento editado pelo Poder Executivo Estadual.” (NR)

CArt. 31, e

& 69 Os periodos de afastamento para o exercicio de cargo em comissédo
fora do dmbito do Poder Executivo Estadual a qual a entidade estiver vinculada,
néo serdo computados para contagem de tempo de efetivo exercicio na carreira.

III - estiver cedido para drgdo ou para entidade publica, fora do &mbito
do Poder Executivo Estadual, a qualquer titulo, no periodo considerado para a
apuragéo do intersticio;

CArt. 36, i

Paragrafo unico. Cada classe, para fins de promogé&o funcional, tera a
seguinte limitagdo em relagdo ao total dos cargos que integra a carreira, conforme
definido no Anexo I desta Lei, para movimentagdo dos ocupantes dos cargos:

I - Classe Especial: 10%;,

II - Classe Primeira: até 15%;

III - Classe Segunda: até 20%;

1V - Classe Terceira: até 25%),

V - Classe Quarta: até 30%;

VI - Classe Quinta: até 35%;

VII - Classe Sexta: até 40%;

VIII - Classe Inicial: até 100%.” (NR)

“Art. 37.

Paragrafo Unico. Os periodos de afastamento, para o exercicio de cargo
em comissdo fora do &mbito do Poder Executivo Estadual ndo serdo computados
para contagem de tempo de efetivo exercicio na carreira.” (NR)

Art. 92 O Anexo I da Lei n® 4.490, de 3 de abril de 2014, passa a
vigorar com a redagdo constante do Anexo IX desta Lei.

Art. 10. Ficam estabelecidas as tabelas de subsidio dos servidores
publicos estaduais que constam dos Anexos I a VIII desta Lei, com corregGes
de distorgBes setoriais e de adequagdo e equilibrio entre a remuneragdo, as
atribuicbes e as responsabilidades que os cargos exigem, para as seguintes
carreiras:

I - Anexo I - Subsidio da Carreira Seguranga Penitenciaria:

a) Tabela A: Cargo Agente Penitenciario Estadual;

1I - Anexo II - Subsidio das Carreiras da Policia Civil:

a) Tabela A: Agente de Policia Judiciaria - POC-200;

b) Tabela B: Perito Papiloscopista - POC-400;

c) Tabela C: Agente de Policia Cientifica - POC 500;

d) Tabela D: Perito Oficial Forense - POC-300;

III - Anexo III - Subsidio da Carreira Gestdo de Atividades de
Desenvolvimento Agrario:

a) Tabela A: Gestor de Desenvolvimento Rural;

b) Tabela B: Pesquisador;

c) Tabela C: Gestor Sécio-Organizacional Rural;

d) Tabela D: Técnico de Desenvolvimento Rural;

e) Tabela E: Agente de Servigos Sdcio-Organizacionais;

f) Tabela F: Técnico Sdcio-Organizacional Rural;

IV - Anexo IV - Subsidio da Carreira Fiscalizagdo e Defesa Sanitaria:
a) Tabela A: Fiscal Estadual Agropecuario;

b) Tabela B: Gestor Estadual Agropecuario;

c) Tabela C: Agente Fiscal Agropecuario;

d) Tabela D: Agente de Servigos Agropecudrios;

e) Tabela E: Auxiliar de Servigos Agropecuarios;

V - Anexo V - Subsidio da Carreira Fiscalizagdo e Gestdo Ambiental:
a) Tabela A: Fiscal Ambiental;

b) Tabela B: Analista Ambiental;

c) Tabela C: Técnico Ambiental;

d) Tabela D: Técnico em Servigos Ambientais;

e) Tabela E: Guarda Parque;

f) Tabela F: Gestor Ambiental (em extingdo);
g) Tabela G: Agente de Atividades Ambientais (em extingdo);

VI - Anexo - Subsidio das Carreiras Gestdo de Assisténcia e Cidadania
e Gestdo de Agbes de Defesa do Consumidor:

a) Tabela A: Gestor de Agdes Sociais;

b) Tabela B: Gestor de Relagdes de Consumo;

c) Tabela C: Fiscal de Relagdes de Consumo;

d) Tabela D: Assistente de AgBes Sociais;

e) Tabela E: Assistente de Relagdes de Consumo;

f) Tabela F: Agente Fiscal de Relagdes de Consumo;
g) Tabela G: Agente de AgGes Sociais (em extingdo);

VII - Anexo VII - Subsidio da Carreira Gestdo de Programas
Habitacionais:

a) Tabela A: Fiscal de Obras Habitacionais;

b) Tabela B: Analista de Programas Habitacionais;

c) Tabela C: Técnico de Programas Habitacionais;

d) Tabela D: Gestor de Servigos Habitacionais (em extingéo);

VIII - Anexo VIII - Subsidio da Carreira Gestdo para o Desenvolvimento
do Trabalho:

a) Tabela A: Gestor de Agdes de Trabalho;

b) Tabela B: Assistente de AgGes de Trabalho;

c) Tabela C: Assistente de Captagdo de Vagas;

d) Tabela D: Agente de AgOes de Trabalho (em extingdo).

Art. 11. Para os cargos de Agente de Policia Judiciaria - POC-200, Perito
Papiloscopista - POC-400, e de Agente de Policia Cientifica - POC 500, fica assegurado,
a titulo de corregdo de distorgBes, calculado sobre a tabela vigente em 30 de junho de
2016, o acréscimo:

I - de 7% (sete por cento), em 1° de julho de 2017;

II - de 7% (sete por cento), em 1° de julho de 2018.

Art. 12. As despesas decorrentes da execugdo desta Lei correrdo a

conta de dotagdo orgamentaria propria, suplementada, se necessario, observados os
termos da Lei Complementar Federal n® 101, de 4 de maio de 2000.

Art. 13. Revogam-se o Anexo IV da Lei n? 4.188, de 17 de maio de
2012; o Anexo IV da Lei n2 4.196, de 23 de maio de 2012; os Anexos VII e VIII da Lei n®
4.455, de 18 de dezembro de 2013; o Anexo IV da Lei n® 4.488, de 3 de abril de 2014;
o Anexo IV da Lei n® 4.489, de 3 de abril de 2014; e o Anexo IV da Lei n® 4.494, de 3
de abril de 2014.

Art. 14. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos
a contar de 1° de julho de 2016.

Campo Grande, 26 de julho de 2016.

REINALDO AZAMBUJA SILVA
Governador do Estado

ANEXO I DA LEI N© 4.890, DE 26 DE JULHO DE 2016.

SUBSIDIO DA CARREIRA SEGURANGA PENITENCIARIA
Tabela A:

Cargo: AGENTE PENITENCIARIO ESTADUAL
Vigéncia: 1°/7/2016

Nivel
CLASSE
I I I v \% VI VII VIII
INICIAL 3.100,00 | 3.410,00 | 3.565,00 | 3.720,00 | 3.875,00 | 4.030,00 | 4.185,00 | 4.340,00
SEXTA 3.410,00 | 3.751,00 | 3.921,50 | 4.092,00 | 4.262,50 | 4.433,00 | 4.603,50 | 4.774,00
QUINTA 3.720,00 4.092,00 4.278,00 4.464,00 4.650,00 4.836,00 5.022,00 5.208,00
QUARTA. 4.030,00 4.433,00 4.634,50 4.836,00 5.037,50 5.239,00 5.440,50 5.642,00

TERCEIRA 4.340,00 | 4.774,00 | 4.991,00 | 5.208,00 | 5.425,00 | 5.642,00 | 5.859,00 | 6.076,00

EGUNDA 4.650,00 | 5.115,00 | 5.347,50 | 5.580,00 | 5.812,50 | 6.045,00 | 6.277,50 | 6.510,00
PRIMEIRA 4.960,00 | 5.456,00 | 5.704,00 | 5.952,00 | 6.200,00 | 6.448,00 | 6.696,00 | 6.944,00
5.797,00 | 6.060,50 | 6.324,00 | 6.587,50 | 6.851,00 | 7.114,50 | 7.378,00

Lespecial | 5:270,00

ANEXO II DA LEI N@ 4.890, DE 26 DE JULHO DE 2016.
SUBSIDIO DAS CATEGORIAS FUNCIONAIS DO GRUPO POLICIA CIVIL
Tabela A:

Cargo: AGENTE DE POLICIA JUDICIARIA- POC 200
Vigéncia: 1°/7/2016

I II I v \

Classe VI
Especial 6.718,93 7.189,25 7.525,20 7.861,14 8.197,09 8.533,04
12 Classe 5.599,10 5.991,04 6.270,99 6.550,95 6.830,90 7.110,86
23 Classe 4.665,92 4.992,53 5.225,83 5.459,12 5.692,42 5.925,72
32 Classe 3.888,26 4.160,44 4.354,85 4.549,26 4.743,68 4.938,09
DAP 200 4.665,92 4.992,53 5.225,83 5.459,12 5.692,42 5.925,72
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Tabela B: QUADRO EM EXTINCAO
Cargo: PERITO PAPILOSCOPISTA- POC 400 Tabela F:
Vigéncia: 1°/7/2016 Cargo: TECNICO SOCIO-ORGANIZACIONAL RURAL
1o
Classe 1 i} 111 v v VI Vigéncia: 10/7/2016
Nivel
Especial 6.718,93 7.189,25 7.525,20 7.861,14 8.197,09 8.533,04 Classe
1 11 111 v v VI VI VIII
12 Classe 5.599,10 5.991,04 6.270,99 6.550,95 6.830,90 7.110,86 A 2.200,00 | 2.420,00 | 2.530,00 | 2.640,00 | 2.750,00 | 2.860,00 | 2.970,00 | 3.080,00
22 Classe 4.665,92 4.992,53 5.225,83 5.459,12 5.692,42 5.925,72 B 2.420,00 | 2.662,00 | 2.783,00 | 2.904,00 | 3.02500 | 3.146,00 | 3.267,00 | 3.388,00
c 2.530,00 | 2.783,00 | 2.909,50 | 3.036,00 | 3.162,50 | 3.289,00 | 3.415,50 | 3.542,00
a
37 Classe 3.888,26 4.160,44 4.354,85 4.549,26 4.743,68 4.938,09 D 2.640,00 | 2.904,00 | 3.036,00 | 3.168,00 | 3.300,00 | 3.432,00 | 3.564,00 | 3.696,00
DAP 500 4.665,92 4.992,53 5.225,83 5.459,12 5.692,42 5.925,72 E 2.750,00 | 3.025,00 | 3.162,50 | 3.300,00 | 3.437,50 | 3.575,00 | 3.712,50 | 3.850,00
F 2.860,00 | 3.146,00 | 3.289,00 | 3.432,00 | 3.575,00 | 3.718,00 | 3.861,00 | 4.004,00
Tabela C: i i G 2.970,00 | 3.267,00 | 3.415,50 | 3.564,00 | 3.712,50 | 3.861,00 | 4.009,50 | 4.158,00
Cargo: AGENTE DE POLICIA CIENTIFICA- POC 500 H 3.080,00 | 3.388,00 | 3.542,00 | 3.696,00 | 3.850,00 | 4.004,00 | 4.158,00 | 4.312,00
Vigéncia: 1°/7/2016
1 1 1 v v ANEXO 1V DA LEI N© 4.890, DE 26 DE JULHO DE 2016.
Classe VI
Especial 6.718,93 7.189,25 7.525,20 7.861,14 8.197,09 8.533,04 SUBSiDIO DA CARREIRA FISCALIZACAO E DEFESA SANITARIA
12 cl 5.599,10 5.991,04 6.270,99 6.550,95 6.830,90 7.110,86 Tabela A: A
asse =% oL S 20 30 o Cargo: FISCAL ESTADUAL AGROPECUARIO
22 Classe 4.665,92 4.992,53 5.225,83 5.459,12 5.692,42 5.925,72 Vigéncia: 1°/7/2016
32 Classe 3.888,26 4.160,44 4.354,85 4.549,26 4.743,68 4.938,09 Classe Nivel
I i 1T IV v VI T VIIT
DAP 500 4.665,92 4.992,53 5.225,83 5.459,12 5.602,42 5.925,72 A 5.150,00 | 5.665,00 | 5.922,50 | 6.180,00 | 6.437,50 | 6.695,00 | 6.952,50 | 7.210,00
B 5.665,00 | 6.231,50 | 6.514,75 | 6.798,00 | 7.081,25 | 7.364,50 | 7.647,75 | 7.931,00
ANEXO III DA LEI N© 4.890, DE 26 DE JULHO DE 2016. [ 5.922,50 | 6.514,75 | 6.810,88 | 7.107,00 | 7.403,13 | 7.699,25 | 7.995,38 | 8.291,50
D 6.180,00 | 6.798,00 | 7.107,00 | 7.416,00 | 7.725,00 | 8.034,00 | 8.343,00 | 8.652,00
SUBSIDIO DA CARREIRA GESTAO DE ATIVIDADES DE DESENVOLVIMENTO AGRARIO £ 543750 | 7.98L29 | 70313 | 772500 | .096,80 | 3875 | 509065 | S.012%
(AGRAER) F 6.695,00 | 7.364,50 | 7.699,25 | 8.034,00 | 8.368,75 | 8.703,50 | 9.038,25 | 9.373,00
G 6.952,50 | 7.647,75 | 7.995,38 | 8.343,00 | 8.690,63 | 9.038,25 | 9.38588 | 9.733,50
Tabela A: H 7.210,00 | 7.931,00 | 8.291,50 | 8.652,00 | 9.012,50 | 9.373,00 | 9.733,50 | 10.094,00
Cargo: GESTOR DE DESENVOLVIMENTO RURAL
Vigéncia: 1°/7/2016 Tabela B: .
Nivel Cargo: GESTOR ESTADUAL AGROPECUARIO
cl qBncia
asse 1 11 111 v v Vi Vil VIII Vigéncia: 1°/7/2016
A 5.150,00 | 5.665,00 | 5.922,50 | 6.180,00 | 6.437,50 | 6.695,00 | 6.952,50 | 7.210,00 Classe Nivel
B 5.665,00 | 6.231,50 | 6.514,75 | 6.798,00 | 7.081,25 | 7.364,50 | 7.647,75 | 7.931,00 1 11 111 v v VI VI VIII
[S 5.922,50 | 6.514,75 | 6.810,88 | 7.107,00 | 7.403,13 | 7.699,25 | 7.995,38 | 8.291,50 A 3.900,00 | 4.290,00 | 4.485,00 | 4.680,00 | 4.875,00 | 5.070,00 | 5.265,00 | 5.460,00
D 6.180,00 | 6.798,00 | 7.107,00 | 7.416,00 | 7.725,00 | 8.034,00 | 8.343,00 | 8.652,00 B 4.290,00 | 4.719,00 | 4.933,50 | 5.148,00 | 5.362,50 | 5.577,00 | 5.791,50 | 6.006,00
E 6.437,50 | 7.081,25 | 7.403,13 | 7.725,00 | 8.046,88 | 8.368,75 | 8.690,63 | 9.012,50 S 4.485,00 | 4.933,50 | 5.157,75 | 5.382,00 | 5.606,25 | 5.830,50 | 6.054,75 | 6.279,00
F 6.695,00 | 7.364,50 | 7.699,25 | 8.034,00 | 8.368,75 | 8.703,50 | 9.038,25 | 9.373,00 D 4.680,00 | 5.148,00 | 5.382,00 | 5.616,00 | 5.850,00 | 6.084,00 | 6.318,00 | 6.552,00
G 6.952,50 | 7.647,75 | 7.995,38 | 8.343,00 | 8.690,63 | 9.038,25 | 9.38588 | 9.733,50 E 4.875,00 | 5.362,50 | 5.606,25 | 5.850,00 | 6.093,75 | 6.337,50 | 6.581,25 | 6.825,00
H 7.210,00 | 7.931,00 | 8.291,50 | 8.652,00 | 9.012,50 | 9.373,00 | 9.733,50 | 10.094,00 F 5.070,00 | 5.577,00 | 5.830,50 | 6.084,00 | 6.337,50 | 6.591,00 | 6.844,50 | 7.098,00
G 5.265,00 | 5.791,50 | 6.054,75 | 6.318,00 | 6.581,25 | 6.844,50 | 7.107,75 | 7.371,00
H 5.460,00 | 6.006,00 | 6.279,00 | 6.552,00 | 6.825,00 | 7.098,00 | 7.371,00 | 7.644,00
Tabela B:
Cargo: PESQUISADOR Tabela C:
Vigéncia: 19/7/2016 Cargo: AGENTE FISCAL AGROPECUARIO
Nivel Vigéncia: 1°/7/2016
Classe
1 I 1 v Vv VI VII VIII Nivel
A 5.150,00 | 5.665,00 | 5.922,50 | 6.180,00 | 6.437,50 | 6.695,00 | 6.952,50 | 7.210,00 Classe I 1 I v v VI VI VIII
B 5.665,00 | 6.231,50 | 6.514,75 | 6.798,00 | 7.081,25 | 7.364,50 | 7.647,75 | 7.931,00 A 2.200,00 | 2.420,00 | 2.530,00 | 2.640,00 | 2.750,00 | 2.860,00 | 2.970,00 | 3.080,00
[ 5.922,50 | 6.514,75 | 6.810,88 | 7.107,00 | 7.403,13 | 7.699,25 | 7.995,38 | 8.291,50 B 2.420,00 | 2.662,00 | 2.783,00 | 2.904,00 | 3.02500 | 3.146,00 | 3.267,00 | 3.388,00
D 6.180,00 | 6.798,00 | 7.107,00 | 7.416,00 | 7.72500 | 8.034,00 | 8.343,00 | 8.652,00 [ 2.530,00 | 2.783,00 | 2.909,50 | 3.036,00 | 3.162,50 | 3.289,00 | 3.415,50 | 3.542,00
E 6.437,50 | 7.081,25 | 7.403,13 | 7.725,00 | 8.046,88 | 8.368,75 | 8.690,63 | 9.012,50 D 2.640,00 | 2.904,00 | 3.036,00 | 3.168,00 | 3.300,00 | 3.432,00 | 3.564,00 | 3.696,00
F 6.695,00 | 7.364,50 | 7.699,25 | 8.034,00 | 8.368,75 | 8.703,50 | 9.038,25 | 9.373,00 E 2.750,00 | 3.025,00 | 3.162,50 | 3.300,00 | 3.437,50 | 3.575,00 | 3.712,50 | 3.850,00
G 6.952,50 | 7.647,75 | 7.995,38 | 8.343,00 | 8.690,63 | 9.038,25 | 9.385,88 9.733,50 F 2.860,00 3.146,00 3.289,00 3.432,00 3.575,00 3.718,00 3.861,00 4.004,00
H 7.210,00 | 7.931,00 | 8.291,50 | 8.652,00 | 9.012,50 | 9.373,00 | 9.733,50 10.094,00 G 2.970,00 3.267,00 3.415,50 3.564,00 3.712,50 3.861,00 | 4.009,50 4.158,00
H 3.080,00 | 3.388,00 | 3.542,00 | 3.696,00 | 3.850,00 | 4.004,00 | 4.158,00 | 4.312,00
Tabela C: i
Cargo: GESTOR SOCIO-ORGANIZACIONAL RURAL Tabela D:
Vigéncia: 1°/7/2016 Cargo: AGENTE DE SERVICOS AGROPECUARIOS
Nivel Vigéncia: 1°/7/2016
Classe
1 11 111 v v VI VII VIII Nivel
A 4.512,38 | 4.963,62 | 5.189,24 | 5.414,86 | 5.640,48 | 5.866,09 | 6.091,71 | 6.317,33 Classe I I I v v VI VI VI
B 4.963,62 | 5.459,98 | 5.708,16 | 5.956,34 | 6.204,52 | 6.452,70 | 6.700,88 | 6.949,07 A 2.000,00 | 2.200,00 | 2.300,00 | 2.400,00 | 2.500,00 | 2.600,00 | 2.700,00 | 2.800,00
C 5.189,24 | 5.708,16 | 5.967,62 | 6.227,08 | 6.486,55 | 6.746,01 | 7.00547 | 7.264,93 B 2.200,00 | 2.420,00 | 2.530,00 | 2.640,00 | 2.750,00 | 2.860,00 | 2.970,00 | 3.080,00
D 5.414,86 | 5.956,34 | 6.227,08 | 6.497,83 | 6.768,57 | 7.039,31 | 7.310,06 | 7.580,80 c 2.300,00 | 2.530,00 | 2.645,00 | 2.760,00 | 2.875,00 | 2.990,00 | 3.105,00 | 3.220,00
E 5.640,48 | 6.204,52 | 6.486,55 | 6.768,57 | 7.050,59 | 7.332,62 | 7.614,64 | 7.896,67 ) 2.400,00 | 2.640,00 | 2.760,00 | 2.880,00 | 3.000,00 | 3.120,00 | 3.240,00 | 3.360,00
F 5.866,09 | 6.452,70 | 6.746,01 | 7.039,31 | 7.332,62 | 7.62592 | 7.919,23 | 8.212,53 E 2.500,00 | 2.750,00 | 2.875,00 | 3.000,00 | 3.125,00 | 3.250,00 | 3.375,00 | 3.500,00
G 6.091,71 | 6.700,88 | 7.00547 | 7.310,06 | 7.614,64 | 7.919,23 | 8.223,81 | 8.528,40 F 2.600,00 | 2.860,00 | 2.990,00 | 3.120,00 | 3.250,00 | 3.380,00 | 3.510,00 | 3.640,00
H 6.317,33 | 6.949,07 | 7.264,93 | 7.580,80 | 7.896,67 | 8.212,53 | 8.528,40 | 8.844,26 G 2.700,00 | 2.970,00 | 3.105,00 | 3.240,00 | 3.375,00 | 3.510,00 | 3.645,00 | 3.780,00
H 2.800,00 | 3.080,00 | 3.220,00 | 3.360,00 | 3.500,00 | 3.640,00 | 3.780,00 | 3.920,00
Tabela D:,
Cargo: TECNICO DE DESENVOLVIMENTO RURAL QUADRO EM EXTINCAO
10
Vigéncia: 1°/7/2016 Tabela E: ,
a Nivel Cargo: AUXILIAR DE SERVICOS AGROPECUARIOS
asse . A P
1 1 I v v VI VI VI Vigéncia: 1°/7/2016
A 2.200,00 | 2.420,00 | 2.530,00 | 2.640,00 | 2.750,00 | 2.860,00 | 2.970,00 | 3.080,00 Classe Nivel
B 2.420,00 | 2.662,00 | 2.783,00 | 2.904,00 | 3.02500 | 3.146,00 | 3.267,00 | 3.388,00 L 1 Ll v v Vi VIL VIIL
A 1.400,00 | 1.540,00 | 1.610,00 | 1.680,00 | 1.750,00 | 1.820,00 | 1.890,00 | 1.960,00
[ 2.530,00 | 2.783,00 | 2.909,50 | 3.036,00 | 3.162,50 | 3.289,00 | 3.415,50 | 3.542,00
B 1.540,00 | 1.694,00 | 1.771,00 | 1.848,00 | 1.92500 | 2.002,00 | 2.079,00 | 2.156,00
b 2.640,00 | 2.904,00 | 3.036,00 | 3.168,00 | 3.300,00 | 3.432,00 | 3.564,00 | 3.696,00 c 1.610,00 | 1.771,00 | 1.851,50 | 1.932,00 | 2.012,50 | 2.093,00 | 2.173,50 | 2.254,00
E 2.750,00 | 3.025,00 | 3.162,50 | 3.300,00 | 3.437,50 | 3.575,00 | 3.712,50 | 3.850,00 D 1.680,00 | 1.848,00 | 1.932,00 | 2.016,00 | 2.100,00 | 2.184,00 | 2.268,00 | 2.352,00
F 2.860,00 | 3.146,00 | 3.289,00 | 3.432,00 | 3.575,00 | 3.718,00 | 3.861,00 | 4.004,00 E 1.750,00 | 1.925,00 | 2.012,50 | 2.100,00 | 2.187,50 | 2.275,00 | 2.362,50 | 2.450,00
G 2.970,00 | 3.267,00 | 3.415,50 | 3.564,00 | 3.712,50 | 3.861,00 | 4.009,50 | 4.158,00 F 1.820,00 | 2.002,00 | 2.093,00 | 2.184,00 | 2.275,00 | 2.366,00 | 2.457,00 | 2.548,00
H 3.080,00 | 3.388,00 | 3.542,00 | 3.696,00 | 3.850,00 | 4.004,00 | 4.158,00 | 4.312,00 G 1.890,00 | 2.079,00 | 2.173,50 | 2.268,00 | 2.362,50 | 2.457,00 | 2.551,50 | 2.646,00
H 1.960,00 | 2.156,00 | 2.254,00 | 2.352,00 | 2.450,00 | 2.548,00 | 2.646,00 | 2.744,00
ANEXO V DA LEI N2 4,890, DE 26 DE JULHO DE 2016.
Tabela E: . ~ ~
Cargo: AGENTE DE SERVICOS SOCIO-ORGANIZACIONAIS SUBSIDIO DA CARREIRA FISCALIZACAO E GESTAO AMBIENTAL
Vigéncia: 19/7/2016 Tabela A: _
Cargo: Fiscal Ambiental
Nivel Vigéncia: 19/7/201
Classe g a: 10/7/2016
1 i I v % VI VI VIII Nivel
Classe I 11 111 v \ VI VII VIIT
A 2.000,00 | 2.200,00 | 2.300,00 | 2.400,00 | 2.500,00 | 2.600,00 | 2.700,00 | 2.800,00
A 5.534,34 | 6.087,77 6.364,49 6.641,21 6.917,93 7.194,64 7.471,36 7.748,08
8 2:200,00 | 2.420,00 | 2.530,00 | 2.640,00 | 2.750,00 | 2.860,00 | 2.970,00 | 3.080,00 B 6.087,77 | 6.696,55 | 7.000,94 | 7.30533 | 7.609,72 | 7.914,11 | 8.218,49 | 8.522,88
c 2.300,00 | 2.530,00 | 2.645,00 | 2.760,00 | 2.875,00 | 2.990,00 | 3.105,00 | 3.220,00 Cc | 6641,21 | 7.30533 | 7.637,39 | 7.969,45 | 8.301,51 | 8.633,57 | 8.96563 | 9.297,69
D 2.400,00 | 2.640,00 | 2.760,00 | 2.880,00 | 3.000,00 | 3.120,00 | 3.240,00 | 3.360,00 D [ 7.194,64 | 7.914,11 | 8.273,84 | 8.633,57 | 8.993,30 | 9.353,03 | 9.712,77 | 10.072,50
E 2.500,00 | 2.750,00 | 2.875,00 | 3.000,00 | 3.125,00 | 3.250,00 | 3.375,00 | 3.500,00 E 7.748,08 | 8.522,88 8.910,29 9.297,69 9.685,10 | 10.072,50 | 10.459,90 | 10.847,31
3 2.600,00 | 2.860.00 | 2.990.00 | 3.120.00 | 3.25000 | 3.380.00 | 3.510.00 | 3.640.00 F 8.301,51 | 9.131,66 | 9.546,74 | 9.961,81 | 10.376,89 | 10.791,96 | 11.207,04 | 11.622,11
p 2.700,00 | 2.970,00 | 3.105,00 | 3.240,00 | 3.375,00 | 3.510,00 | 3.645,00 | 3.780,00 G 8.854,94 | 9.740,44 | 10.183,19 | 10.625,93 | 11.068,68 | 11.511,43 | 11.954,17 | 12.396,92
H 9.408,38 | 10.349,22 | 10.819,63 | 11.290,05 | 11.760,47 | 12.230,89 | 12.701,31 | 13.171,73
H 2.800,00 | 3.080,00 | 3.220,00 | 3.360,00 | 3.500,00 | 3.640,00 | 3.780,00 | 3.920,00
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Tabela B: Tabela B: N
Cargo: Analista Ambiental Cargo: GESTOR DE RELACOES DE CONSUMO
Vigéncia: 1°/7/2016 Vigéncia: 1°/7/2016
Classe Nivel CLASSE Nivel
I 11 111 v \ VI VII VIIT 1 11 111 v v VI VII VIIT
A 5.534,34 6.087,77 6.364,49 6.641,21 6.917,93 7.194,64 7.471,36 7.748,08 N 3.700,00 4.070,00 4.255,00 4.440,00 4.625,00 4.810,00 4.995,00 5.180,00
B | 6.087,77 | 6.696,55 | 7.000,94 | 7.30533 | 7.609,72 | 7.914,11 | 8.218,49 | 8.522,88
C | 6.641,21 | 7.30533 | 7.637,39 | 7.969,45 | 8.301,51 | 8.633,57 | 8.965,63 | 9.297,69 B 4.070,00 | 4.477,00 | 4.680,50 | 4.884,00 | 5.087,50 | 5.291,00 | 5.494,50 | 5.698,00
D 7.194,64 | 7.914,11 | 8.273,84 | 8.633,57 | 8.993,30 | 9.353,03 | 9.712,77 | 10.072,50 c 4.255,00 | 4.680,50 | 4.893,25 | 5.106,00 | S5.318,75 [ 5.531,50 | 5.744,25 | 5.957,00
E | 7.748,08 | 8.522,88 | 8.910,29 | 9.297,69 | 9.685,10 | 10.072,50 | 10.459,90 | 10.847,31 b 4.440,00 | 4.884,00 | 5.106,00 | 5.328,00 | 5.550,00 | 5.772,00 | 5.994,00 | 6.216,00
F 8.301,51 9.131,66 9.546,74 9.961,81 10.376,89 10.791,96 11.207,04 11.622,11 E 4.625,00 5.087,50 5.318,75 5.550,00 5.781,25 6.012,50 6.243,75 6.475,00
G | 8.854,94 | 9.740,44 | 10.183,19 | 10.625,93 | 11.068,68 | 11.511,43 | 11.954,17 | 12.396,92 . 4.810,00 | 5.291,00 | 5.531,50 | 5.772,00 | 6.012,50 | 6.253,00 | 6.493,50 | 6.734,00
H | 9.408,38 | 10.349,22 | 10.819,63 | 11.290,05 | 11.760,47 | 12.230,89 | 12.701,31 | 13.171,73 A 2.695.00 | 5.494.50 | 574425 | 59900 | 624375 | 6.493.50 | 6.743.25 | 6.993.00
Tabela C:, H 5.180,00 | 5.698,00 | 5.957,00 | 6.216,00 | 6.475,00 | 6.734,00 | 6.993,00 | 7.252,00
Cargo: TECNICO AMBIENTAL
Vigéncia: 1°/7/2016 Tabela C: .
- Cargo: FISCAL DE RELACOES DE CONSUMO
Classe Nivel Vigéncia: 10/7/2016
1 i 11 v v VI VL VI
A 2.685,06 | 2.953,57 | 3.087,82 | 3.222,07 | 3.356,33 | 3.490,58 | 3.624,83 | 3.759,08 CLASSE Nivel
B 2.953,57 | 3.248,92 | 3.396,60 | 3.544,28 | 3.691,96 | 3.839,64 | 3.987,31 | 4.134,99 1 Ji 111 v v VI VI VIl
c 3.222,07 | 3.544,28 | 3.705,38 | 3.866,49 | 4.027,59 | 4.188,69 | 4.349,80 | 4.510,90 N 3.700,00 | 4.070,00 | 4.255,00 | 4.440,00 | 4.625,00 | 4.810,00 | 4.995,00 | 5.180,00
': i-::gzg j-?zig: :2;;;2 :-;?grg’i :-:Zr;z 2-;32;? :-Z;iiz :-2233; 5 4.070,00 | 4.477,00 | 4.680,50 | 4.884,00 | 5.087,50 | 5.291,00 | 5.494,50 | 5.698,00
F 4:027:59 4:430:35 4:631:73 4:833:11 5:034:49 5:235:37 5:437:25 5:638:63 C 425500 | 4.680,50 | 4.893,25 | 5.106,00 | 531875 | 5.531,50 | 5.744,25 | 5.957,00
G 4.296,10 | 4.725,71 | 4.940,51 | 5.155,32 | 5.370,12 | 5.584,92 | 5.799,73 | 6.014,53 D 4.440,00 | 4.884,00 | 5.106,00 | 5.328,00 | 5.550,00 | 5.772,00 | 5.994,00 | 6.216,00
H 4.564,60 | 5.021,06 | 5.249,29 | 5.477,52 | 5.705,75 | 5.933,98 | 6.162,21 | 6.390,44 E 4.625,00 | 5.087,50 | 5.318,75 | 5.550,00 | 5.781,25 | 6.012,50 | 6.243,75 | 6.475,00
E 4.810,00 | 5.291,00 | 5.531,50 | 5.772,00 | 6.012,50 | 6.253,00 | 6.493,50 | 6.734,00
Tabela D, G 4.995,00 | 5.494,50 | 5.744,25 | 5.994,00 | 6.243,75 | 6.493,50 | 6.743,25 | 6.993,00
Cargo: TECNICO EM SERVICOS AMBIENTAIS
Vigéncia: 10/7/2016 u 5.180,00 | 5.698,00 | 5.957,00 | 6.216,00 | 6.475,00 | 6.734,00 | 6.993,00 | 7.252,00
Classe Nivel Tabela D: -
I I 11 v v VI Vit VII Cargo: ASSISTENTE DE ACOES SOCIAIS
A 2.081,10 | 2.289,21 | 2.393,27 | 2.497,32 | 2.601,38 | 2.705,43 | 2.809,49 | 2.913,54 Vigéncia: 19/7/2016
B 2.289,21 | 2.518,13 | 2.632,59 | 2.747,05 | 2.861,51 | 2.975,97 | 3.090,43 | 3.204,89 e
c 2.497,32 | 2.747,05 | 2.871,92 | 2.996,78 | 3.121,65 | 3.246,52 | 3.371,38 | 3.496,25 Classe
D 2.705,43 | 2.975,97 | 3.111,24 | 3.246,52 | 3.381,79 | 3.517,06 | 3.652,33 | 3.787,60 ! a il v v Vi vit it
£ 2.013,54 | 3.204,89 | 3.350,57 | 3.496,25 | 3.641,93 | 3.787,60 | 3.933,28 | 4.078,96 A 1.500,00 | 1.650,00 | 1.725,00 | 1.800,00 | 1.875,00 | 1.950,00 | 2.025,00 | 2.100,00
F 3.121,65 | 3.433,82 | 3.589,90 | 3.74598 | 3.902,06 | 4.058,15 | 4.214,23 | 4.370,31 B 1.650,00 | 1.815,00 | 1.897,50 | 1.980,00 | 2.062,50 | 2.145,00 | 2.227,50 | 2.310,00
G 3.329,76 | 3.662,74 | 3.829,22 | 3.995,71 | 4.162,20 | 4.328,69 | 4.495,18 | 4.661,66 [¢ 1.725,00 | 1.897,50 | 1.983,75 | 2.070,00 | 2.156,25 | 2.242,50 | 2.328,75 | 2.415,00
H 3.537,87 | 3.891,66 | 4.068,55 | 4.24544 | 4.422,34 | 4.599,23 | 4.776,12 | 4.953,02 5 1.800,00 | 1.980,00 | 2.070.,00 | 2.160,00 | 2.250,00 | 2.340,00 | 2.430,00 | 2.520,00
Tabela E: E 1.875,00 | 2.062,50 | 2.156,25 | 2.250,00 | 2.343,75 | 2.437,50 | 2.531,25 | 2.625,00
Cargo: GUARDA PARQUE F 1.950,00 | 2.145,00 | 2.242,50 | 2.340,00 | 2.437,50 | 2.535,00 | 2.632,50 | 2.730,00
Vigéncia: 1°/7/2016 G 2.025,00 | 2.227,50 | 2.328,75 | 2.430,00 | 2.531,25 | 2.632,50 | 2.733,75 | 2.835,00
Classe Nivel H 2.100,00 | 2.310,00 | 2.415,00 | 2.520,00 | 2.625,00 | 2.730,00 | 2.835,00 | 2.940,00
1 1 111 v v vi VIl VI
A 2.685,06 | 2.953,57 | 3.087,82 | 3.222,07 | 3.356,33 | 3.490,58 | 3.624,83 | 3.759,08 Tabela E: .
B 2.953,57 | 3.248,92 | 3.396,60 | 3.544,28 | 3.691,96 | 3.839,64 | 3.987,31 | 4.134,99 Cargo: ASSISTENTE DE RELACOES DE CONSUMO
[ 3.222,07 | 3.544,28 | 3.705,38 | 3.866,49 | 4.027,59 | 4.188,69 | 4.349,80 | 4.510,90 Vigéncia: 1°/7/2016
D 3.490,58 | 3.839,64 | 4.014,16 | 4.188,69 | 4.363,22 | 4.537,75 | 4.712,28 | 4.886,81 Nivel
E 3.759,08 | 4.134,99 | 4.322,95 | 4.510,90 | 4.698,86 | 4.886,81 | 5.074,76 | 5.262,72 Classe . = po= v v I e Vi
F 4.027,59 | 4.430,35 | 4.631,73 | 4.833,11 | 5.034,49 | 523587 | 5.437,25 | 5.638,63
G 4.296,10 | 4.725,71 | 4.940,51 | 5.155,32 | 5.370,12 | 5.584,92 | 5.799,73 | 6.014,53 A 1.500,00 | 1.650,00 | 1.725,00 | 1.800,00 | 1.875,00 | 1.950,00 | 2.025,00 | 2.100,00
H 4.564,60 | 5.021,06 | 5.249,29 | 5.477,52 | 5.705,75 | 5.933,98 | 6.162,21 | 6.390,44 B 1.650,00 | 1.815,00 | 1.897,50 | 1.980,00 | 2.062,50 | 2.145,00 | 2.227,50 | 2.310,00
- c 1.725,00 | 1.897,50 | 1.983,75 | 2.070,00 | 2.156,25 | 2.242,50 | 2.328,75 | 2.415,00
QUADRO EM EXTINGAO D 1.800,00 | 1.980,00 | 2.070,00 | 2.160,00 | 2.250,00 | 2.340,00 | 2.430,00 | 2.520,00
Tabela F: E 1.875,00 | 2.062,50 | 2.156,25 | 2.250,00 | 2.343,75 | 2.437,50 | 2.531,25 | 2.625,00
Caargc?: GESTOR AMBIENTAL F 1.950,00 | 2.145,00 | 2.242,50 | 2.340,00 | 2.437,50 | 2.535,00 | 2.632,50 | 2.730,00
Vigéncia: 19/7/2016 G 2.025,00 | 2.227,50 | 2.328,75 | 2.430,00 | 2.531,25 | 2.632,50 | 2.733,75 | 2.835,00
Nivel H 2.100,00 | 2.310,00 | 2.415,00 | 2.520,00 | 2.625,00 | 2.730,00 | 2.835,00 | 2.940,00
Classe I 11 111 v \ \8 VII VIIT
A 5.534,34 | 6.087,77 | 6.364,49 | 6.641,21 | 6.917,93 | 7.194,64 | 7.471,36 | 7.748,08 Tabela F: .
B | 6.087,77 | 6.696,55 | 7.000,94 | 7.30533 | 7.609,72 | 7.914,11 | 8.218,49 | 8.522,88 Cargo: AGENTE FISCAL DE RELAGOES DE CONSUMO
C | 6641,21 | 7.30533 | 7.637,39 | 7.969,45 | 8.301,51 | 8.633,57 | 8.965,63 | 9.297,69 Vigéncia: 1°/7/2016
D | 7.194,64 | 7.914,11 | 8.273,84 | 8.633,57 | 8.993,30 | 9.353,03 | 9.712,77 | 10.072,50 Closse Nivel
E 7.748,08 8.522,88 8.910,29 9.297,69 9.685,10 10.072,50 | 10.459,90 | 10.847,31 1 11 111 v v VI VII VIII
F | 8301,51 | 9.131,66 | 9.546,74 | 9.961,81 | 10.376,89 | 10.791,96 | 11.207,04 | 11.622,11 A 1500,00 | 1.650,00 | 1.725,00 | 1.800,00 | 1.87500 | 1.950,00 | 2.025,00 | 2.100,00
G | 8.854,94 | 9.740,44 | 10.183,19 | 10.625,93 | 11.068,68 | 11.511,43 | 11.954,17 | 12.396,92
H 9.408,38 | 10.349,22 | 10.819,63 | 11.290,05 | 11.760,47 | 12.230,89 | 12.701,31 | 13.171,73 B 1.650,00 1.815,00 | 1.897,50 1.980,00 | 2.062,50 | 2.14500 | 2:227,50 | 2310,00
c 1.725,00 | 1.897,50 | 1.983,75 | 2.070,00 | 2.156,25 | 2.242,50 | 2.328,75 | 2.415,00
Tabela G: D 1.800,00 | 1.980,00 | 2.070,00 | 2.160,00 | 2.250,00 | 2.340,00 | 2.430,00 | 2.520,00
Cargo: AGENTE DE ATIVIDADES AMBIENTAIS E 1.875,00 | 2.062,50 | 2.156,25 | 2.250,00 | 2.343,75 | 2.437,50 | 2.531,25 | 2.625,00
Vigéncia: 1°/7/2016 F 1.950,00 | 2.145,00 | 2.242,50 | 2.340,00 | 2.437,50 | 2.535,00 | 2.632,50 | 2.730,00
Classe Nivel G 2.025,00 | 2.227,50 | 2.328,75 | 2.430,00 | 2.531,25 | 2.632,50 | 2.733,75 | 2.835,00
! u 11 v v Vi via Vit H 2.100,00 | 2.310,00 | 2.415,00 | 2.520,00 | 2.625,00 | 2.730,00 | 2.835,00 | 2.940,00
A 1.683,99 | 1.852,39 | 1.936,50 | 2.020,79 | 2.104,99 | 2.189,19 | 2.273,39 | 2.357,59
B 1.852,39 | 2.037,63 | 2.130,25 | 2.222,87 | 2.315,49 | 2.408,11 | 2.500,73 | 2.593,34 Tabela G: N
c 2.020,79 | 2.222,87 | 2.323,91 | 2.424,95 | 2.52599 | 2.627,02 | 2.728,06 | 2.829,10 Cargo: AGENTE DE ACOES SOCIAIS (Quadro em exting&o)
D 2.189,19 | 2.408,11 | 2.517,57 | 2.627,02 | 2.736,48 | 2.845,94 | 2.95540 | 3.064,86 Vigéncia: 1°/7/2016 .
E 2.357,50 | 2.593,34 | 2.711,22 | 2.829,10 | 2.946,98 | 3.064,86 | 3.182,74 | 3.300,62 Classe Nivel
F 2.525,99 | 2.778,58 | 2.904,88 | 3.031,18 | 3.157,48 | 3.283,78 | 3.410,08 | 3.536,38 ! 1 ut i v VI Vi it
. 260435 | 2.963.62 | 3.098,54 | 3.233.26 | 3.367.95 | 3.502.70 | 3.657,42 | 3.772.14 A 1.200,00 | 1.320,00 | 1.380,00 | 1.440,00 | 1.500,00 | 1.560,00 | 1.620,00 | 1.680,00
" 286278 | 3.149.00 | 3.292.00 | 343534 | 3.578.48 | 372162 | 3.864.76 | 4.007.90 B 1.320,00 | 1.452,00 | 1.518,00 | 1.584,00 | 1.650,00 | 1.716,00 | 1.782,00 | 1.848,00
c 1.380,00 | 1.518,00 | 1.587,00 | 1.656,00 | 1.725,00 | 1.794,00 | 1.863,00 | 1.932,00
D 1.440,00 | 1.584,00 | 1.656,00 | 1.728,00 | 1.800,00 | 1.872,00 | 1.944,00 | 2.016,00
ANEXO VI DA LEI N© 4.890, DE 26 DE JULHO DE 2016. E 1.500,00 | 1.650,00 | 1.725,00 | 1.800,00 | 1.875,00 | 1.950,00 | 2.025,00 | 2.100,00
. - N - F 1.560,00 | 1.716,00 | 1.794,00 | 1.872,00 | 1.950,00 | 2.028,00 | 2.106,00 | 2.184,00
SUBSIDIO DAS CARREIRAS GESTAO DE ASSISTENCIA E CIDADANIA E GESTAO DE
ACOES DE DEFESA DO CONSUMIDOR G 1.620,00 | 1.782,00 | 1.863,00 | 1.944,00 | 2.025,00 | 2.106,00 | 2.187,00 | 2.268,00
H 1.680,00 | 1.848,00 | 1.932,00 | 2.016,00 | 2.100,00 | 2.184,00 | 2.268,00 | 2.352,00
Tabela A: N
S?grégﬁéif:Ef;g/RzgfsACOES SOCIAIS ANEXO VII DA LEI N2 4.890, DE 26 DE JULHO DE 2016.
ClassE Nivel SUBSIDIO DA CARREIRA GESTAO DE PROGRAMAS HABITACIONAIS
1 11 1 v v vi Vit VIl
A 3.700,00 | 4.070,00 | 4.255,00 | 4.440,00 | 4.625,00 | 4.810,00 | 4.995,00 | 5.180,00 Tabela A:
N 4.070,00 | 4.477,00 | 4.680,50 | 4.884,00 | 5.087,50 | 5.291,00 | 5.494,50 | 5.698,00 Cargo: FISCAL DE OBRAS HABITACIONAIS
c | 425500 | 4.680,50 | 4.893,25 | 5.106,00 | 531875 | 5.531,50 | 5.744,25 | 5.957,00 Vigéncia: 1°/7/2016
b 4.440,00 | 4.884,00 | 5.106,00 | 5.328,00 | 5.550,00 | 5.772,00 | 5.994,00 | 6.216,00 Classe Nivel
e 4.625,00 | 5.087,50 | 5.318,75 | 5.550,00 | 5.781,25 | 6.012,50 | 6.243,75 | 6.475,00 ! I i v v VI vit VI
. 2.810,00 | 5.291,00 | 5.531,50 | 5.772,00 | 6.012,50 | 6.253,00 | 6.493,50 | 6.734,00 A 5.700,00 | 6.270,00 | 6.555,00 | 6.840,00 | 7.125,00 | 7.410,00 | 7.695,00 | 7.980,00
4.995,00 | 5.494.50 | 5.744,25 | 5.094,00 | 6.243,75 | 6.493,50 | 6.743,25 | 6.993,00 B 6.270,00 | 6.897,00 | 7.210,50 | 7.524,00 | 7.837,50 | 8.151,00 | 8.464,50 | 8.778,00
(: 5.180,00 | 5.698,00 | 5.957,00 | 6.216,00 | 647500 | 6.734,00 | 6.993,00 | 7.252,00 c 6.555,00 | 7.210,50 | 7.538,25 | 7.866,00 | 8.193,75 | 8.521,50 | 8.849,25 | 9.177,00
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D 6.840,00 | 7.524,00 | 7.866,00 | 8.208,00 | 8.550,00 | 8.892,00 9.234,00 9.576,00 -
E 7.125,00 | 7.837,50 | 8.193,75 | 8.550,00 | 8.906,25 | 9.262,50 9.618,75 9.975,00 Tabela D: QUADRO EM EXTINCAO
F 7.410,00 | 8.151,00 | 8.521,50 | 8.892,00 | 9.262,50 | 9.633,00 | 10.003,50 | 10.374,00 Cargo: AGENTE DE ACOES DE TRABALHO
G 7.695,00 | 8.464,50 | 8.849,25 | 9.234,00 | 9.618,75 | 10.003,50 | 10.388,25 | 10.773,00 Vigéncia: 19/7/2016
H 7.980,00 | 8.778,00 | 9.177,00 | 9.576,00 | 9.975,00 | 10.374,00 | 10.773,00 | 11.172,00 Nivel
Classe
1 11 111 v v VI VII VIIT
Tabela B: A 1.200,00 | 1.320,00 | 1.380,00 | 1.440,00 | 1.500,00 | 1.560,00 | 1.620,00 | 1.680,00
Cargo: ANALISTA DE PROGRAMAS HABITACIONAIS B 1.320,00 | 1.452,00 | 1.518,00 | 1.584,00 | 1.650,00 | 1.716,00 | 1.782,00 | 1.848,00
Vigéncia: 19/7/2016 [ 1.380,00 | 1.518,00 | 1.587,00 | 1.656,00 | 1.72500 | 1.794,00 | 1.863,00 | 1.932,00
Nivel D 1.440,00 | 1.584,00 | 1.656,00 | 1.728,00 | 1.800,00 | 1.872,00 | 1.944,00 | 2.016,00
Classe e E 1.500,00 | 1.650,00 | 1.725,00 | 1.800,00 | 1.875,00 | 1.950,00 | 2.025,00 | 2.100,00
! I 1 v v Vi VIt VI F 1.560,00 | 1.716,00 | 1.794,00 | 1.872,00 | 1.950,00 | 2.028,00 | 2.106,00 | 2.184,00
A 3.900,00 | 4.290,00 | 4.485,00 | 4.680,00 | 4.875,00 | 5.070,00 | 5.265,00 | 5.460,00 G 1.620,00 | 1.782,00 | 1.863,00 | 1.944,00 | 2.025,00 | 2.106,00 | 2.187,00 | 2.268,00
B 4.290,00 | 4.719,00 | 4.933,50 | 5.148,00 | 5.362,50 | 5.577,00 | 5.791,50 | 6.006,00 H 1.680,00 | 1.848,00 | 1.932,00 | 2.016,00 | 2.100,00 | 2.184,00 | 2.268,00 | 2.352,00
c 4.485,00 | 4.933,50 | 5.157,75 | 5.382,00 | 5.606,25 | 5.830,50 | 6.054,75 | 6.279,00
D 4.680,00 | 5.148,00 | 5.382,00 | 5.616,00 | 5.850,00 | 6.084,00 | 6.318,00 | 6.552,00
ANEXO IX DA LEI N@ 4.890, DE 26 DE JULHO DE 2016.
E 4.875,00 | 5.362,50 | 5.606,25 | 5.850,00 | 6.093,75 | 6.337,50 | 6.581,25 | 6.825,00
F 5.070,00 | 5.577,00 | 5.830,50 | 6.084,00 | 6.337,50 | 6.591,00 | 6.844,50 | 7.098,00 . .
Anexo I da Lei n2 4.490, de 3 de abril de 2014.
G 5.265,00 | 5.791,50 | 6.054,75 | 6.318,00 | 6.581,25 | 6.844,50 | 7.107,75 | 7.371,00
H 5.460,00 | 6.006,00 | 6.279,00 | 6.552,00 | 6.825,00 | 7.098,00 | 7.371,00 | 7.644,00 —— — — ~ -
Classe Segurancga e Assisténcia e Pericia Administragdo e Finangas TOTAL
Custddia
Tabela C: TOTAL 1.680 240 480 2.400

Cargo: TECNICO DE PROGRAMAS HABITACIONAIS
Vigéncia: 1°/7/2016

Nivel
Classe
I I jing v A\ VI VIT VIIT
A 2.000,00 2.200,00 2.300,00 2.400,00 2.500,00 2.600,00 2.700,00 2.800,00
B 2.200,00 2.420,00 2.530,00 2.640,00 2.750,00 2.860,00 2.970,00 3.080,00
C 2.300,00 2.530,00 2.645,00 2.760,00 2.875,00 2.990,00 3.105,00 3.220,00
D 2.400,00 2.640,00 2.760,00 2.880,00 3.000,00 3.120,00 3.240,00 3.360,00
E 2.500,00 2.750,00 2.875,00 3.000,00 3.125,00 3.250,00 3.375,00 3.500,00
F 2.600,00 2.860,00 2.990,00 3.120,00 3.250,00 3.380,00 3.510,00 3.640,00
G 2.700,00 2.970,00 3.105,00 3.240,00 3.375,00 3.510,00 3.645,00 3.780,00
H 2.800,00 3.080,00 3.220,00 3.360,00 3.500,00 3.640,00 3.780,00 3.920,00
QUADRO EM EXTINCAO
Tabela D:

Cargos: GESTOR DE SERVICOS HABITACIONAIS
Vigéncia: 1°/7/2016

Nivel
Classe
I II 111 v N VI VII VIII
A 3.300,00 3.630,00 3.795,00 3.960,00 4.125,00 4.290,00 4.455,00 4.620,00
B 3.630,00 3.993,00 4.174,50 4.356,00 4.537,50 4.719,00 4.900,50 5.082,00
C 3.795,00 4.174,50 4.364,25 4.554,00 4.743,75 4.933,50 5.123,25 5.313,00
D 3.960,00 4.356,00 4.554,00 4.752,00 4.950,00 5.148,00 5.346,00 5.544,00
E 4.125,00 4.537,50 4.743,75 4.950,00 5.156,25 5.362,50 5.568,75 5.775,00
F 4.290,00 4.719,00 4.933,50 5.148,00 5.362,50 5.577,00 5.791,50 6.006,00
G 4.455,00 4.900,50 5.123,25 5.346,00 5.568,75 5.791,50 6.014,25 6.237,00
H 4.620,00 5.082,00 5.313,00 5.544,00 5.775,00 6.006,00 6.237,00 6.468,00

ANEXO VIII DA LEI N2 4.890, DE 26 DE JULHO DE 2016.
SUBSIDIO DA CARREIRA GESTAO PARA O DESENVOLVIMENTO DO TRABALHO
Tabela A:

Cargo: GESTOR DE A(;C)ES DE TRABALHO
Vigéncia: 1°/7/2016

Nivel
CLASSE I 11 11 v % VI VI VIII
A 3.700,00 | 4.070,00 | 4.255,00 | 4.440,00 | 4.625,00 | 4.810,00 | 4.995,00 | 5.180,00
B 4.070,00 | 4.477,00 | 4.680,50 | 4.884,00 | 5.087,50 | 5.291,00 | 5.494,50 | 5.698,00
c 4.255,00 | 4.680,50 | 4.893,25 | 5.106,00 | 5.318,75 | 5.531,50 | 5.744,25 | 5.957,00
D 4.440,00 | 4.884,00 | 5.106,00 | 5.328,00 | 5.550,00 | 5.772,00 | 5.994,00 | 6.216,00
£ 4.625,00 | 5.087,50 | 5.318,75 | 5.550,00 | 5.781,25 | 6.012,50 | 6.243,75 | 6.475,00
£ 4.810,00 | 5.291,00 | 5.531,50 | 5.772,00 | 6.012,50 | 6.253,00 | 6.493,50 | 6.734,00
s 4.995,00 | 5.494,50 | 5.744,25 | 5.994,00 | 6.243,75 | 6.493,50 | 6.743,25 | 6.993,00
H 5.180,00 | 5.698,00 | 5.957,00 | 6.216,00 | 6.475,00 | 6.734,00 | 6.993,00 | 7.252,00
Tabela B:

Cargo: ASSISTENTE DE ACGES DE TRABALHO
Vigéncia: 1°/7/2016

Classe Nivel
I II 11 v \% VI VII VIIT
A 1.500,00 1.650,00 1.725,00 1.800,00 1.875,00 1.950,00 2.025,00 2.100,00
B 1.650,00 1.815,00 1.897,50 1.980,00 2.062,50 2.145,00 2.227,50 2.310,00
C 1.725,00 1.897,50 1.983,75 2.070,00 2.156,25 2.242,50 2.328,75 2.415,00
D 1.800,00 1.980,00 2.070,00 2.160,00 2.250,00 2.340,00 2.430,00 2.520,00
E 1.875,00 2.062,50 2.156,25 2.250,00 2.343,75 2.437,50 2.531,25 2.625,00
F 1.950,00 2.145,00 2.242,50 2.340,00 2.437,50 2.535,00 2.632,50 2.730,00
G 2.025,00 2.227,50 2.328,75 2.430,00 2.531,25 2.632,50 2.733,75 2.835,00
H 2.100,00 2.310,00 2.415,00 2.520,00 2.625,00 2.730,00 2.835,00 2.940,00
Tabela C:

Cargo: ASSISTENTE DE CAPTACAO DE VAGAS
Vigéncia: 1°/7/2016

Classe Nivel
I II 111 v \% VI VII VIIT
A 1.500,00 1.650,00 1.725,00 1.800,00 1.875,00 1.950,00 2.025,00 2.100,00
B 1.650,00 1.815,00 1.897,50 1.980,00 2.062,50 2.145,00 2.227,50 2.310,00
C 1.725,00 1.897,50 1.983,75 2.070,00 2.156,25 2.242,50 2.328,75 2.415,00
D 1.800,00 1.980,00 2.070,00 2.160,00 2.250,00 2.340,00 2.430,00 2.520,00
E 1.875,00 | 2.062,50 | 2.156,25 | 2.250,00 | 2.343,75 | 2.437,50 | 2.531,25 | 2.625,00
F 1.950,00 | 2.145,00 | 2.242,50 2.340,00 2.437,50 2.535,00 | 2.632,50 | 2.730,00
G 2.025,00 2.227,50 2.328,75 2.430,00 2.531,25 2.632,50 2.733,75 2.835,00
H 2.100,00 2.310,00 2.415,00 2.520,00 2.625,00 2.730,00 2.835,00 2.940,00

LEI N© 4.891, DE 26 DE JULHO DE 2016.

Aprova a tabela de subsidio dos servidores
da carreira Perito Oficial Forense (POC-300),
integrante das categorias funcionais do Grupo
Policia Civil.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL.
Fago saber que a Assembleia Legislativa decreta e eu sanciono a
seguinte Lei:

Art. 19 O subsidio dos servidores da carreira Perito Oficial Forense
(POC-300), integrante das categorias funcionais do Grupo Policia Civil, passa a
corresponder ao estabelecido na tabela constante do Anexo desta Lei, com corregbes de
distorgGes setoriais e de adequagéo e equilibrio entre a remuneragdo, as atribuigbes e as
responsabilidades que o cargo exige.

Art. 20 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos
financeiros a contar de 1° de julho de 2016.

Campo Grande, 26 de julho de 2016.

REINALDO AZAMBUJA SILVA
Governador do Estado

ANEXO DA LEI N@ 4.891, DE 26 DE JULHO DE 2016.

TABELA DE SUBSIDIO DOS SERVIDORES DA CARREIRA PERITO OFICIAL FORENSE
(POC-300), INTEGRANTE DAS CATEGORIAS FUNCIONAIS DO GRUPO POLICIA CIVIL

Vigéncia: 1°/7/2016

Nivel
Classe
I II jiss v A VI
Especial 11.556,64 12.365,60 12.943,43 13.521,26 14.099,10 14.676,93
12 Classe 9.630,53 10.304,66 10.786,19 11.267,72 11.749,24 12.230,77
23 Classe 8.025,44 8.587,23 8.988,50 9.389,77 9.791,04 10.192,31
33 Classe 6.687,87 7.156,02 7.490,41 7.824,81 8.159,20 8.493,59
DAP 300 8.025,44 8.587,23 8.988,50 9.389,77 9.791,04 10.192,31

LEI N© 4.892, DE 26 DE JULHO DE 2016.

Altera a redagcdo de dispositivos
das Leis que menciona; estabelece
tabelas de vencimento base dos
servidores das categorias funcionais
integrantes das carreiras do Plano
de Cargos, Empregos e Carreiras da
administragdo direta, das autarquias
e das fundagbes do Poder Executivo
do Estado, e da outras providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL.

Faco saber que a Assembleia Legislativa decreta e eu sanciono a
seguinte Lei:

Art. 10 Esta Lei objetiva alinhar e aprimorar critérios de desenvolvimento
funcional e corrigir distorgdes setoriais das carreiras que especifica como parte da politica
de pessoal, adequando-se ao modelo de gestdo por competéncias e visando a garantir
valorizagdo e a profissionalizagdo do servidor publico, bem como a eficacia nas agdes
institucionais.

Art. 20 Os dispositivos, abaixo indicados, da Lei n® 3.193, de 30 de
margo de 2006, passam a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 27. Para fins de promogdo horizontal, por merecimento ou por
antiguidade, a movimentagdo dos ocupantes do cargo, tera os seguintes indices
limitadores por classe, considerando o total de vagas previstas para o respectivo
cargo:

I - Classe A: 100%;

II - Classe B: até 50%;
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III - Classe C: até 40%;
1V - Classe D: até 35%;
V - Classe E: até 30%;
VI - Classe F: até 25%;
VII - Classe G: até 15%;,

VIII - Classe H: até 10%.

“Art. 30. A avaliagdo de desempenho individual dos ocupantes dos
cargos das carreiras Gestdo do Sistema Unico de Satide e Gestio de Servicos
Hospitalares terd por finalidade aferir o desempenho do servidor no exercicio
do cargo e da fungdo, identificar a necessidade de aprimoramento funcional,
promover o seu desenvolvimento e habilita-lo a retribuigdo por merecimento.

I - revogado;

II - revogado;

III - revogado;

1V - revogado,

V - revogado;

VI - revogado;

VII - revogado;

VIII - revogado.

& 10 A avaliagdo de desempenho individual de que trata essa Lei sera
regulamentada por ato do Governador do Estado, que estabelecera as regras
para aferir as competéncias (conhecimentos, habilidades e atitudes) individuais e
institucionais necessarias ao alcance dos resultados institucionais;

§ 29 As avaliagbes de desempenho, pautadas nos fatores previstos nos
incisos I, Il e III da Lei n® 2065, de 29 de dezembro de 1999, e em regulamentagdo
especifica, serdo consideradas para que ndo haja prejuizo nos processos de
avaliagdes ja concluidos no ciclo de avaliagdo de desempenho.

§ 39 Serdo constituidas comissdes paritarias, entre governo e
servidores, com a finalidade de analisar recursos e garantir a lisura no processo

de avaliagdo de desempenho.” (NR)

Art. 3° Os dispositivos, abaixo indicados, da Lei n? 3.841, de 29 de
dezembro de 2009, passam a vigorar com a seguinte redagdo:

CArE 130

§ 19 Revogado.

§ 20 Revogado.

§ 39 Serdo constituidas comissdes paritarias, entre governo e
servidores, com a finalidade de analisar recursos e de garantir a lisura no processo
de avaliagdo de desempenho.” (NR)

“Art. 16. Para fins de promogdo por merecimento ou por antiguidade,
a movimentagdo dos ocupantes dos cargos das categorias funcionais, tera os
seguintes indices limitadores por classe, considerando o total de vagas previstas
para o respectivo cargo:

I - Classe A: 100%;

II - Classe B: até 40%,

III - Classe C: até 35%;

1V - Classe D: até 30%;

V - Classe E: até 25%;

VI - Classe F: até 20%;

VII - Classe G: até 15%;

VIII - Classe H: até 10%.” (NR)

Art. 4° Ficam estabelecidas as tabelas de vencimento-base dos

servidores pUblicos estaduais constantes dos Anexos I, II e III desta Lei, com corregGes
de distorgGes setoriais e de adequagdo e equilibrio entre a remuneragdo, as atribuigées e

as responsabilidades que os cargos exigem, para as seguintes carreiras:

I - Anexo I - Tabelas de Vencimento-Base das Carreiras: Gestdo do
Sistema Unico de Salde e Gestdo de Servigos Hospitalares:

a) Tabela A - Cargos: Fiscal de Vigilancia Sanitaria, Especialista de
Servigos de Saude e Profissional de Servigos Hospitalares (Ensino Superior);

b) Tabela B - Cargos: Especialista de Servigos de Saude, na fungdo de
Sanitarista;

c) Tabela C - Cargo: Auditor de Servigos de Salde;

d) Tabela D - Cargos: Assistente de Servigos de Salde I e Técnico de
Servigos Hospitalares I (Ensino Médio);

e) Tabela E - Cargos: Assistente de Servigos de Saude II e Técnico de
Servigos Hospitalares II (Ensino Fundamental - Nivel II);

f) Tabela F - Cargos: Assistente de Servigos de Salde;

II - Anexo II - Tabelas de Vencimento-Base da Carreira Gestdo de
Atividades do Trénsito:

a) Tabela A - Categoria Funcional: Ensino Fundamental;

b) Tabela B - Categoria Funcional: Ensino Médio;

c) Tabela C - Categoria Funcional: Ensino Superior;

d) Tabela D - Categoria Funcional: Ensino Superior/Tecnélogo;

IIT - Anexo III - Tabelas de Vencimento-Base da Carreira de Tecnologia
da Informagdo:

a) Tabela A - Analista de Tecnologia da Informagéo - Nivel Superior;
b) Tabela B - Técnico de Tecnologia da Informagé&o - Ensino Médio.

Art. 5° Fica alterado para R$ 100,00 (cem reais) o abono concedido
pela Lei n® 4.868, de 1° de junho de 2016, para a Carreira de Tecnologia da Informagéo,
cargos Analista de Tecnologia da Informagéo e Técnico de Tecnologia da Informagao.

Art. 6° As despesas decorrentes da execugdo desta Lei correrdo a
conta de dotagdo orgamentaria propria, suplementada, se necessario, observados os
termos da Lei Complementar Federal n® 101, de 4 de maio de 2000.

Art. 7° Ficam revogados os incisos I, II, III, 1V, V, 1V, V, VI, VII, e VIII
do art. 30, e os arts. 31, 32, 33 e 34, todos da Lei n® 3.193, de 30 de margo de 2006, e
0s §§ 19 e 20 do art. 13 da Lei n? 3.841, de 29 de dezembro de 2009.

Art. 8° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos
a partir de 1° de julho de 2016.

Campo Grande, 26 de julho de 2016.

REINALDO AZAMBUJA SILVA
Governador do Estado

ANEXO I DA LEI N2 4.892, DE 26 DE JULHO DE 2016.

VENCIMENTO-BASE DAS CATEGORIAS FUNCIONAIS DAS CARREIRAS GESTAO DO
SISTEMA UNICO DE SAUDE E GESTAO DE SERVICOS HOSPITALARES

TABELA A:

Cargos: Fiscal de Vigilancia Sanitaria
Especialista de Servigos de Saude
Profissional de Servigos Hospitalares
(Ensino Superior)

TABELA D:

Cargos: Assistente de Servigos de Saude I
Técnico de Servigos Hospitalares I

(Ensino Médio)

Vigéncia: 1°/7/2016

Vigéncia: 1°/7/2016 ]
Classe Vencimento Classe Vencimento
A 1.853 .04 A 1.210,59
- B 1.331,65
B 2.038,34
C >.130.99 C 1.392,18
5 339365 D 1.452,71
£ 531630 E 1.513,24
TR F 1.573,77
F 2.408,95
S 2.501,60 G 1.634,30
m 2.594.25 H 1.694,83
Obs: Aos servidores ocupantes
da fungdo de Enfermeiro:
Abono de R$ 130,00
TABELA E:

TABELA B:

Cargos: Especialista de Servigos de
Salde, na fungdo de Sanitarista
Vigéncia: 1°/7/2016

Cargos: Assistente de Servigos de Salde II
Técnico de Servigos Hospitalares II

(Ensino Fundamental - Nivel II)

Vigéncia: 19/7/2016

Classe Vencimento Classe Vencimento
A 2.710,65 A 1.210,59
B 2.981,72 B 1.331,65
C 3.117,25 C 1.392,18
D 3.252,78 D 1.452,71
E 3.388,32 E 1.513,24
F 3.523,85 F 1.573,77
G 1.634,30
G 3.659,38 L
H 3.794'91 H 1.694,83
TABELA C: TABELA F:

Cargos: Auditor de Servigos de Saude
Vigéncia: 1°/7/2016

Cargos: Assistente de Servigos de Saude 11
Técnico de Servigos Hospitalares II

i Ensino Fundamental - Nivel I
C'a:se V:T‘ZC'S";;”;O Vigéncia: 19/7/2016

B 3.578,06 Classe Vencimento

C 3.740,70 A 1.055,50

D 3.903,34 B 1.161,04

E 4.065,98 C 1.213,82

F 4.228,62 ) 1.266,59

s s -
Obs: Aos servidores ocupantes F 1.372,14
da funcdo de Auditor de G 1.424,92
Servigos de Salde: Abono de H 1.477,69

R$ 130,00




PAGINA 16

27 DE JULHO DE 2016

DIARIO OFICIAL n. 9.214

ANEXO II DA LEI N2 4.892, DE 26 DE JULHO DE 2016.

TABELA DE VENCIMENTO-BASE DOS SERVIDORES DA CARREIRA GESTAO DE
ATIVIDADES DE TRANSITO

Tabela A:
Categoria Funcional: Ensino Fundamental
Vigéncia: 19/7/2016

Tabela C:
Categoria Funcional: Ensino Superior
Vigéncia: 1°/7/2016

Classe Vencimento Classe Vencimento
A R$ 1.112,65 A R$ 2.272,06
B R$ 1.223,92 B R$ 2.499,26
c R$ 1.279,55 C R$ 2.612,87
D R$ 1.335,18 D R$ 2.726,47
E R$ 1.390,81 E R$ 2.840,07
F R$ 1.446,45 F R$ 2.953,67
G R$ 1.502,08 G R$ 3.067,28
H R$ 1.557,71 H R$ 3.180,88
Tabela B: Tabela D:
Categoria Funcional: Ensino Médio Categoria Funcional: Ensino
Vigéncia: 1°/7/2016 Superior/Tecndlogo
Classe Vencimento igéncia: 19/7/2016
A R$ 1.312,79 Classe Vencimento
B R$ 1.444,07 A RS 1.820,56
C R$ 1.509,71
D R$ 1.575,35
E R$ 1.640,99
F R$ 1.706,63
G R$ 1.772,26
H R$ 1.837,90

ANEXO III DA LEI N© 4.892, DE 26 DE JULHO DE 2016.

TABELA DE VENCIMENTO-BASE DA CARREIRA GESTAO DE TECNOLOGIA DA
INFORMACAO

Tabela A:

Categoria Funcional: Ensino Superior

Cargo: Analista de Tecnologia da Informagédo
Vigéncia: 1°/7/2016

Classe Vencimento
JUNIOR 2.429,07
PLENO 2.914,98
SENIOR 3.157,80
MASTER 3.400,70

Tabela B:

Categoria Funcional: Ensino Superior
Cargo: Técnico de Tecnologia da Informagdo
Vigéncia: 1°/7/2016

Classe Vencimento
JUNIOR 971,63
PLENO 1.165,96
SENIOR 1.263,12
MASTER 1.360,29

LEI N© 4.893, DE 26 DE JULHO DE 2016.

Altera a redagdo e acrescenta
dispositivos & Lei n°® 2.387, de 26
de dezembro de 2001, que fixa a
remuneragdo dos cargos integrantes
do Grupo Ocupacional Tributagéo,
Arrecadacéo e Fiscalizagdo (TAF), e da
outras providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL.
Faco saber que a Assembleia Legislativa decreta e eu sanciono a
seguinte Lei:

Art. 19 Os dispositivos abaixo indicados da Lei n® 2.387, de 26 de
dezembro de 2001, passam a vigorar com as seguintes alteragdes:

YA 10

§ 29 Para fins de determinagdo dos vencimentos dos ocupantes dos
cargos de Agente Tributério Estadual e de Fiscal de Rendas, os valores s&o os
fixados na tabela constante no Anexo 1V desta Lei.

Art. 20 A Lei n? 2.387, de 26 de dezembro de 2001, passa a vigorar
com nova redagdo ao Anexo I e com o acréscimo do Anexo IV, nos termos constantes
dos Anexos I e II desta Lei.

Art. 39 Fica revogado o abono concedido pela Lei n® 4.868 de 1° de
junho de 2016, para os cargos de Agente Fazenddario, Fiscal Tributario Estadual e de
Auditor Fiscal da Receita Estadual.

Art. 4° O vencimento do ocupante do cargo de Agente Fazendario é o
valor fixado na tabela constante no Anexo III desta Lei.

Art. 50 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos
a contar de 1° de julho de 2016.

Campo Grande, 26 de julho de 2016.

REINALDO AZAMBUJA SILVA
Governador do Estado

ANEXO I DA LEI N© 4,893, DE 26 DE JULHO DE 2016.
Anexo I da Lei n® 2.387, de 26 de dezembro de 2001.

REFERENCIAS SALARIAIS

Grupo Tributagdo, Arrecadacgdo e Fiscalizagdo
Fiscal Tributério Estadual Auditor Fiscal a Receita Estadual
435 535
B 436 B 536
437 537
439 539
C 440 C 540
441 541
443 543
D 444 D 544
445 545
447 547
E 448 E 548
449 549
451 551
F 452 F 552
453 553
455 555
G 456 G 556
457 557
459 559
H 460 H 560
461 561

ANEXO II DA LEI N© 4.893, DE 26 DE JULHO DE 2016.
Anexo IV da Lei n® 2.387, de 26 de dezembro de 2001

TABELA SALARIAL

Grupo Tributagdo, Arrecadacgdo e Fiscalizagdo
Fiscal Tributario Estadual Auditor Fiscal a Receita Estadual

Classe Ref. Valor-Base Classe Ref. Valor-Base
435 8.872,11 535 14.494,78

B 436 9.093,91 B 536 14.857,15
437 9.321,26 537 15.228,58

439 9.787,32 539 15.990,01

C 440 10.032,01 C 540 16.389,76
441 10.282,81 541 16.799,50

443 10.796,95 543 17.639,48

D 444 11.066,87 D 544 18.080,46
445 11.343,54 545 18.532,48

447 11.910,72 547 19.459,10

E 448 12.208,49 E 548 19.945,58
449 12.513,70 549 20.444,22

451 13.139,38 551 21.466,43

F 452 13.467,87 F 552 22.003,09
453 13.804,57 553 22.553,16

455 14.494,79 555 23.680,82

G 456 14.857,16 G 556 24.272,84
457 15.228,59 557 24.879,66

459 15.990,02 559 26.123,65

H 460 16.389,77 H 560 26.776,74
461 16.799,52 561 27.446,16

ANEXO III DA LEI N© 4.893, DE 26 DE JULHO DE 2016.
Anexo V da Lei n® 2.387, de 26 de dezembro de 2001

TABELA SALARIAL

Agente Fazendario
Classe Referéncia Vencimento
183 8.042,48
A 184 8.243,54
185 8.449,63
187 8.872,11
B 188 9.093,91
189 9.321,26
191 9.787,32
C 192 10.032,01
193 10.282,81
195 10.796,95
D 196 11.066,87
197 11.343,54
199 11.910,72
E 200 12.208,49
201 12.513,70
203 13.139,38
F 204 13.467,87
205 13.804,57
207 14.494,79
G 208 14.857,16
209 15.228,59
211 15.990,02
H 212 16.389,77
213 16.799,52
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LEI N© 4.894, DE 26 DE JULHO DE 2016.

Dispée  sobre a reorganizagdo
da carreira Gestdo de Medidas
Socioeducativas, integrada por cargos
efetivos do Plano de Cargos, Empregos
e Carreiras do Poder Executivo,;
reestrutura o quadro de pessoal de
Medidas Socioeducativas da Secretaria
de Justica e Seguranga Publica, e da
outras providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL.
Faco saber que a Assembleia Legislativa decreta e eu sanciono a
seguinte Lei:

TiTuLo 1
DA ORGANIZAGAO DA CARREIRA

CAPITULO I
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 10 A carreira Gestdo de Medidas Socioeducativas integra o Grupo
Gestdo Institucional, previsto no art. 11, alinea “e”, inciso VIII da Lei n® 2.065, de 29 de
dezembro de 1999, com a redagdo dada pela Lei n@ 2.599, de 26 de dezembro de 2002,
e compde o Quadro de Pessoal de Medidas Socioeducativa na Secretaria de Estado de
Justica e Seguranga Publica de Mato Grosso do Sul (SEJUSP).

Pardgrafo Unico. A carreira Gestdo de Medidas Socioeducativas é
estruturada em cargos efetivos identificados no art. 2° desta Lei que requerem dos
seus ocupantes conhecimentos bdsicos e técnicos especializados, para atuarem na
proposigéo, na coordenagdo e na execugdo das atribuigdes vinculadas as seguintes
atividades institucionais:

I - coordenagdo, supervisdo e gerenciamento da execugao das medidas
socioeducativas de internagdo provisoria, internagéo e semiliberdade aplicadas ao
adolescente autor de ato infracional, em conformidade com o previsto na Lei Federal n®
8.069, de 13 dejulhode1990 - Estatuto da Crianga e do Adolescente;

II - promogdo da integragdo social dos adolescentes que pratiquem
ato infracional, encaminhados judicialmente, mediante programas, projetos e atividades
que objetivam o desenvolvimento de suas habilidades, assim como atuagdo nos niveis
preventivos e de tratamento;

111 - realizagdo de estudos, levantamentos e pesquisas que possibilitem
o aperfeigpamento do projeto politico pedagdgico compativel com os objetivos
institucionais e legais;

1V - elaboragdo, desenvolvimento e incentivo a programa que atendam
ou estimulem os aspectos pessoais, sociais, familiares e profissionais do adolescente;

V - integragdo com os programas comunitarios que visem a integragdo
do adolescente;

VI - cumprimento das decisdes da Justica da Inféncia e da Juventude;

VII - participagdo em atividades, conselhos e organizagdes que
viabilizem o desenvolvimento de agbes de insercdo social e profissionalizantes do
adolescente;

VIII - coleta de informagGes para subsidiar estudos e pesquisas sobre
a situagdo do adolescente em cumprimento de medida socioeducativa de internagdo e
semiliberdade;

IX - manutengdo, fornecimento e atualizagdo de dados dos sistemas e
cadastros de Informagdes sobre Atendimento Socioeducativo;

X - promocdo da seguranga e desenvolvimento das atividades
internas dos adolescentes, em consonancia com o Sistema Nacional de Atendimento
Socioeducativo (SINASE).

CAPITULO II
DA ESTRUTURA DA CARREIRA

Art. 20 A carreira Gestdo de Medidas Socioeducativas é composta por
cargos de provimento efetivo, com a finalidade de criar oportunidade de crescimento
profissional e definir as linhas de promogdo, considerando os niveis crescentes de
responsabilidade e a complexidade das atribuigGes, que deverdo guardar relagdo entre
as atividades basicas dos cargos e as competéncias, a finalidade e as atribuigbes técnicas
e operacionais da entidade, com as seguintes denominagoes:

I - Analista de Medidas Socioeducativas;
II - Agente de Seguranga Socioeducativa.

CAPITULO 111
DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 3° Os quantitativos dos cargos que integram a carreira de que
trata esta Lei estdo fixados no seu Anexo I.

CAPITULO 1V
DAS ATRIBUIGOES

Art. 4° As atribuigbes especificas dos cargos efetivos da carreira
Gestdo de Medidas Socioeducativas serdo exercidas em conformidade com as atribuigbes
vinculadas a respectiva formag&o profissional, e sdo as constantes do Anexo II desta Lei.

CAPITULO V
DO CONCURSO E DO PROVIMENTO

Art. 59 A investidura em cargo efetivo da carreira Gestdo de Medidas
Socioeducativas dar-se-a na classe e no nivel inicial do respectivo cargo, em decorréncia
de aprovagdo em concurso publico de provas ou de provas e titulos, no qual poderd
constar, como uma de suas fases, o exame de salde, o exame psicotécnico, 0 exame

de aptiddo fisica, a investigagdo social, e o curso de formagdo socioeducativa, todos de
carater eliminatdrio, conforme estabelecido nesta Lei; na Lei n® 1.102, de 10 de outubro
de 1990; em regulamento e no edital do concurso.

§ 1° O concurso publico tem por finalidade selecionar candidatos aptos
para o exercicio das atribuigbes dos cargos efetivos que comp&em a carreira Gestdo de
Medidas Socioeducativas.

§ 2° O exame de salde sera realizado por meio de exames médico,
clinico, laboratorial, cardioldgico, neuroldgico e antropométrico, e destina-se a verificar a
aptiddo fisica e mental do candidato para o exercicio das atribuigbes do cargo.

§ 3° 0 exame de salde tem por finalidade detectar:
1 - condigBes mdrbidas que venham a:

a) constituir-se em restrigdes ao pleno desempenho das atribuigbes
do cargo, ou que no exercicio das atividades rotineiras do servigo possam propiciar o
agravamento dessas condigdes;

b) representar eventual risco para a vida do candidato ou para terceiros;

II - patologia que, embora ndo voltada a morbidez, possa ser
considerada impeditiva ou incapacitante para o desempenho das atribuigdes do cargo.

§ 49 O exame psicotécnico sera realizado mediante o uso de
instrumentos de avaliag&o psicoldgica capazes de aferir, de forma objetiva e padronizada,
os requisitos psicolégicos do candidato para o desempenho das atribuigbes inerentes ao
cargo.

§ 50 O exame psicotécnico tem por finalidade verificar a aptiddo mental
dos candidatos e selecionar os que possuam caracteristicas intelectivas, motivacionais e
de personalidade compativeis com as atribuigdes do cargo.

§ 6° O exame de aptiddo fisica tem por finalidade a averiguagdo de que
o candidato esteja apto, fisicamente, para o exercicio das atribuigdes do cargo e levara
em conta:

1 - a compatibilidade do candidato com as atribuigdes do cargo;

II - as leves variagbes de normalidade ndo incapacitantes para o
exercicio do cargo;

III - as alteragBes potencialmente incapacitantes, de imediato ou
em curto prazo, determinantes de auséncias frequentes ou com iminente risco de
potencializagdo ou, ainda, que seja capaz de por em risco sua prépria seguranga, a dos
demais servidores e a de terceiros.

§ 7° A investigagdo social, de natureza sigilosa, consiste na coleta de
informagdes sobre a vida atual e pregressa, e sobre a conduta individual e social do
candidato, mediante apresentagdo dos documentos fixados no edital.

§ 80 O curso de formagdo para capacitagao tem por finalidade propiciar
ao candidato os conhecimentos necessarios a execugdo das atividades institucionais
das medidas socioeducativas, no ambito da Superintendéncia de Assisténcia
Socioeducativa, nas unidades educacionais provisoria, de internagdo e semiliberdade,
com métodos voltados a seguranga, aos encaminhamentos psicossociais, a atuagéo
pedagdgica, a protegdo a integridade fisica e intelectual dos educandos, a preservagédo
de bens materiais, nas ocorréncias de movimentos individuais ou coletivos de fuga ou
de subversdo a ordem ou a disciplina, e a atos de administragdo publica.

§ 99 O curso de formagéo socioeducativa sera realizado pela Secretaria
de Estado de Justica e Seguranga Publica, por intermédio da Superintendéncia
de Assisténcia Socioeducativa (SAS), de acordo com a Secretaria de Estado de
Administragdo e Desburocratizagdo.

§ 10. A convocagdo dos candidatos para o curso de formagdo
socioeducativa, Ultima fase do concurso publico, obedecerd a ordem de classificagéo
resultante das fases anteriores e serd proporcional ao niumero de vagas oferecidas no
concurso publico.

§ 11. Dentro do prazo de validade do concurso publico, caso sejam
abertas novas vagas para o Curso de Formagdo Socioeducativa e exista interesse da
administragdo, poderdo ser convocados os candidatos aprovados nas fases anteriores,
observada a ordem de classificagdo.

§ 12. O candidato matriculado no curso de formagéo fara jus a uma
bolsa de natureza indenizatéria, sem geragdo de qualquer vinculo com o Estado, de
valor equivalente a, no maximo, cinquenta por cento do subsidio da classe inicial, nivel
I, conforme regulamento a ser expedido pelo Poder Executivo.

§ 13. Quando o candidato for servidor efetivo de 6rgdo ou de entidade
do Poder Executivo do Estado, ficara afastado durante o curso do exercicio do respectivo
cargo, caso em que podera optar pela bolsa ou pelo vencimento e pelas vantagens do
seu cargo.

§ 14. O candidato servidor continuara contribuindo para a previdéncia
social estadual, com base na remuneragdo do seu cargo efetivo.

§ 15. Os resultados das fases do concurso serdo publicados por meio
de edital, em ordem alfabética, seguida do qualificativo apto ou inapto.

Art. 6° O concurso publico para ingresso em cargo efetivo sera aberto
desde que existam vagas, disponibilidade orgamentaria para arcar com a remunerag&o
e os encargos financeiros de novos servidores, e autorizagdo do Governador do Estado.

Art. 7° O concurso publico realizar-se-a de acordo com as normas da
presente Lei, da legislacdo estatutdria, dos regulamentos e do edital do concurso, sob
a responsabilidade da Secretaria de Estado de Administragdo e Desburocratizagdo e da
Secretaria de Estado de Justiga e Seguranga Publica.

§ 1° O concurso podera ser realizado por drea de habilitagdo ou por
area de especializagdo referente a formagdo ou a escolaridade profissional exigida para
0 cargo.
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§ 20 O edital estabelecera os requisitos legais para a investidura no
cargo, o prazo de validade, o nimero de vagas oferecidas por cargo e, se for o caso, por
area de habilitagdo ou por area de especializagdo referente a formagdo ou a escolaridade
profissional exigida para o cargo, a carga horaria, bem como os requisitos para cada uma
das fases do concurso, as modalidades das provas, seu conteldo, a forma de avaliagdo
e os valores atribuidos aos titulos.

Art. 82 O resultado final do concurso publico serd divulgado com a
relagdo dos candidatos aprovados em ordem crescente de classificagdo e publicado no
Diario Oficial do Estado, mediante edital da Secretaria de Estado de Administragdo e
Desburocratizagdo, e homologado pelo Governador do Estado.

Art. 9° O prazo de validade do concurso publico serad de até dois anos,
prorrogavel uma Unica vez, por igual periodo.

Art. 10. A nomeagdo dos candidatos aprovados observara a ordem
de classificagdo, o nimero de vagas estabelecidas no edital e o prazo de validade do
concurso.

Pardgrafo Unico. O ato de nomeagdo para exercicio do cargo efetivo
do quadro de pessoal da entidade devera indicar a existéncia da vaga e os elementos
capazes para sua identificagdo.

Art. 11. S&o requisitos basicos para investidura nos cargos efetivos:
I - a nacionalidade brasileira;
II - a quitagdo com as obrigagdes militares e as eleitorais;

III - o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo e a
habilitagdo profissional;

1V - a idade minima de dezoito anos;

V - a boa salde e aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuigdes
do cargo;

VI - a conduta moral ilibada;
VII - a aprovagdo em concurso publico.

§ 19 A Carteira Nacional de Habilitag&o sera exigida conforme estipulado
no Anexo III desta Lei.

§ 20 Sera exigido conhecimento basico de informatica para todos os
cargos da carreira de que trata esta Lei.

§ 39 As atribuigdes do cargo podem justificar a exigéncia de outros
requisitos estabelecidos em Lei.

§ 40 A escolaridade e a habilitagdo especificas exigidas para os cargos
efetivos da carreira séo os constantes do Anexo III desta Lei.

§ 50 Para os cargos que exigem formagdo escolar de nivel superior, de
nivel médio ou habilitagdo em curso profissionalizante, os candidatos deverdo apresentar
o diploma registrado no 6rgéo competente e no érgdo fiscalizador da profissdo, se for o
caso.

§ 6° A boa saulde e a aptidao fisica e mental serdo aferidas em inspegdo
médica oficial, realizada antes da posse, podendo ser solicitados os exames de salde
necessarios.

CAPITULO VI
DA POSSE

Art. 12. Posse é o ato expresso de aceitagdo das atribuicdes, deveres
e responsabilidades inerentes ao cargo, com o compromisso de desempenha-lo com
probidade e obediéncia as normas legais e regulamentares, formalizado com a assinatura
do termo pela autoridade competente e pelo empossado.

Art. 13. Para a posse no cargo efetivo é obrigatdria a comprovagéo de
que o candidato nomeado cumpre com todas as exigéncias legais para investidura no
cargo publico.

Art. 14. Os candidatos nomeados serdo convocados para apresentar
os documentos necessarios para a posse e para a realizagdo da inspegdo médica oficial.

Paragrafo Unico. S6 podera ser empossado aquele que for julgado apto
fisica e mentalmente para o exercicio do cargo.

Art. 15. Compete ao Secretdrio de Justica e Seguranga Publica dar
posse aos candidatos nomeados.

Art. 16. Realizada a posse, a Unidade de Recursos Humanos da
Secretaria de Estado de Justica e Seguranga Publica (SEJUSP) incluird o servidor no
Sistema de Gestdo de Recursos Humanos de Mato Grosso do Sul, e 0 encaminhara para
entrar em exercicio.

Paragrafo Unico. Sera exonerado o servidor que ndo entrar em exercicio
no prazo previsto em Lei.

Art. 17. Os servidores ocupantes dos cargos da carreira de que trata
esta Lei terdo lotagdo privativa nas Unidades Educacionais de Internagdo (UNEISs) e nas
Unidades Educacionais de Semiliberdade (UESLs) da SEJUSP e poderdo ser remanejados,
removidos, ou redistribuidos para qualquer das unidades instaladas nos municipios do
Estado, na forma desta Lei e das disposigdes do Estatuto dos Servidores Publicos Civis
do Poder Executivo, das Autarquias e das Fundag@es Publicas do Estado de Mato Grosso
do Sul, conforme a necessidade da Administragdo Publica Estadual.

. ) CAPITULO VII .
DO ESTAGIO PROBATORIO E DA AVALIACAO PERIODICA DE DESEMPENHO

Segédo I
Do Estagio Probatério

Art. 18. O servidor nomeado para exercer cargo de provimento efetivo
ficard em estagio probatdrio por trés anos, a contar da data de entrada em exercicio,
para passar a condigdo de servidor estavel no servigo publico estadual, nos termos
da Constituigdo Federal, da legislagdo estatutdria e de regulamento editado pelo Poder
Executivo.

Art. 19. Durante o estagio probatério o servidor terd seu desempenho
avaliado a cada seis meses, por comissdo instituida no ambito da Secretaria para
tal finalidade, de acordo com as atribuigdes do cargo efetivo, conforme regulamento
expedido pelo Poder Executivo, o qual estabelecerd os fatores considerados para a
avaliagdo, bem como os conceitos a serem adotados, o processamento, a apuragdo dos
intersticios, a constituigdo da comissdo, bem como as demais situagBes referentes ao
estagio probatdrio.

Paragrafo Unico. Sera assegurada ao servidor em estagio probatério
a ciéncia do resultado de sua avaliagdo semestral e a possibilidade de interposicdo de
recursos.

Art. 20. Ndo passard a condigdo de estével o servidor que a comiss&o
reprovar no estagio probatério e todo aquele que receber conceito insatisfatorio em dois
semestres seguidos ou em trés alternados.

Art. 21. O servidor avaliado que ndo for aprovado no estagio probatério
sera exonerado, observado o devido processo legal.

Art. 22. Serd responsabilizado administrativamente o superior
hierarquico que deixar de avaliar o servidor no prazo legal.

Art. 23. Durante o periodo de estdgio probatério o servidor ndo podera
se afastar do efetivo exercicio das atribuigbes de seu cargo, salvo para exercer cargo em
comissdo ou fungdo de confianga no ambito da prépria Unidade ou da SEJUSP.

Paragrafo Unico. No caso de qualquer afastamento do exercicio do
cargo, permitido por lei, o estdgio probatdrio ficard suspenso, recomegando a fluir o
prazo a partir do retorno do servidor ao exercicio do cargo para o qual concorreu no
concurso publico de ingresso.

Art. 24. O servidor que, apds trés anos de efetivo exercicio, for
aprovado no estdgio probatério, serd declarado estavel no servigo publico.

Art. 25. O servidor declarado estavel s6 perderd o cargo:
I - em virtude de sentenga judicial transitada em julgado;
II - mediante processo administrativo, assegurada ampla defesa;

III - mediante procedimento de avaliagdo periddica de desempenho,
assegurada a ampla defesa;

IV - para corte de despesas com pessoal, conforme previsto na
Constituigdo Federal e em lei federal especifica.

Secao IT
Da Avaliag&o Periédica de Desempenho

Art. 26. Os servidores ocupantes de cargos efetivos declarados estaveis
serdo submetidos a avaliagdo periddica de desempenho individual (ADI), processada com
base em regulamento editado pelo Poder Executivo Estadual, com o objetivo de aferir o
seu rendimento e o seu desempenho no exercicio de cargo efetivo, para promog&o por
merecimento e para fins de cumprimento do disposto no § 19, inciso III, do art. 41 da
Constituigdo Federal.

Paragrafo Unico. Sera constituida Comissdo de Avaliagdo de Recursos,
composta por membros ocupantes de cargos efetivos designados pelo titular da entidade,
e por membro de entidade representativa de classe do servidor, que atuara conforme
regulamento editado pelo Poder Executivo Estadual.

TiTULO 11
DO DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL

CAPITULO I
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 27. O desenvolvimento funcional dos servidores da carreira tem
como objetivo incentivar e promover o aperfeigopamento e a capacitagdo profissional,
orientados pelas seguintes diretrizes:

I - buscar identidade entre o potencial profissional do servidor e o nivel
de desempenho esperado na execugdo das atribuigdes do cargo;

1I - recompensar a competéncia profissional demonstrada no exercicio
do cargo, tendo como referéncia o desempenho, as responsabilidades e a complexidade
das atribuigdes do cargo efetivo;

III- criar oportunidades para o desenvolvimento profissional e pessoal,
por meio da participagdo em cursos de capacitagdo ou de aperfeicoamento.

Art. 28. Aos servidores integrantes da carreira poderdo ser oferecidas
condigdes de desenvolvimento profissional mediante:

1 - promogdo, pelos critérios de merecimento, e de antiguidade, para
mudanga de classe, desde que exista vaga na classe superior;

11 - apoio para a participagdo em cursos de formagdo e de capacitagdo
para o exercicio do cargo efetivo, por meio de:

a) pagamento, total ou parcial, de taxas de inscrigdo, do investimento
ou de mensalidade;
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b - concessdo de licenga remunerada para estudo, na forma estabelecida
na Lei n® 1.102 de 10 de outubro de 1990;

c) concessdo de auxilio financeiro, com restituigdo parcelada, para a
concluséo de cursos regulares de nivel superior, e para a conclusdo de cursos de pds-
graduagdo, conforme regulamento especifico;

III - redugdo da carga horaria diaria, em carater temporario, por um
periodo maximo de doze meses, com a redugdo proporcional da remuneragdo, para
frequentar curso de formagéo regular, de capacitagdo profissional ou de pés-graduagéo
em horario de expediente.

Paragrafo Unico. Os programas de capacitagéo relacionados com cada
cargo deverdo ter em vista a habilitagdo do servidor para o correto desempenho das
atribuigdes inerentes ao respectivo cargo efetivo.

Art. 29. Os beneficios de que tratam os incisos II e III do art. 28 desta
Lei, dependerdo de analise de juizo de conveniéncia e de oportunidade da administragdo
da SEJUSP, mediante a aceitagdo do servidor dos termos fixados em contrato de adeséo
especifico e em regulamento.

Paragrafo Unico. Os servidores beneficiados devem apresentar, até
sessenta dias apds a conclusdo do curso, copia autenticada do certificado, e terdo que
permanecer no exercicio de seu cargo, apos seu retorno, por periodo correspondente ao
do dispéndio financeiro.

Art. 30. O servidor beneficidrio de afastamento e do dispéndio
financeiro que for demitido, exonerado ou aposentado, antes de cumprido o periodo de
permanéncia previsto no paragrafo Unico do artigo anterior devera ressarcir a entidade
em parcela Unica, no prazo de sessenta dias, conforme o disposto na Lei n® 1.102, de
10 de outubro de 1990.

§ 10 O disposto no caput também se aplica ao servidor que ndo tenha
obtido o titulo ou a graduagdo que deu origem ao beneficio, ou que tenha desistido do
curso.

§ 20 O pagamento do débito com o erdrio estadual, se existente,
podera ser objeto de compensagdo com as verbas rescisorias do servidor, e se houver
saldo remanescente o servidor terd o prazo de 60 (sessenta) dias para quita-lo.

§ 3° O ndo pagamento do débito com o erdrio, nas condigdes e no
prazo, previstos neste artigo, implicard sua inscrigdo na divida ativa do Estado, nos
termos da Lei n® 1.102, de 10 de outubro de 1990.

Art. 31. As atividades de capacitagdo e aperfeigopamento do servidor
serdo planejadas, organizadas e executadas pela SEJUSP em conjunto com a Fundagdo
Escola de Governo, e em articulagdo com a Secretaria de Estado de Administragdo e
Desburocratizagdo, e terdo por objetivo proporcionar ao servidor:

I - a capacitagdo, a especializagdo, o aperfeigopamento e a atualizagdo
de conhecimentos nas areas de atribuigdes correspondentes aos respectivos cargos
efetivos;

II - os conhecimentos, as habilidades e as técnicas administrativas
aplicadas as areas de atividades finalisticas e instrumentais da Administragdo Publica
Estadual;

III - os conhecimentos, as técnicas e as habilidades de diregdo, de
chefia e de assessoramento, visando a formag&o e a consolidagéo de valores que definam
uma cultura gerencial na Administragdo Publica Estadual.

CAPITULO II
DA PROMOGAO

Art. 32. A promog&o funcional é a passagem do servidor efetivo de uma
classe para outra imediatamente superior do mesmo cargo e ocorrera, alternadamente,
pelos critérios de antiguidade e de merecimento, observadas as seguintes condigdes:

I - pelo critério de antiguidade:
a) existir vaga na classe superior;

b) contar, no minimo, com 5 (cinco) anos de efetivo exercicio na classe
em que estiver classificado;

1I - pelo critério de merecimento:
a) existir vaga na classe superior;

b) contar, no minimo, ap6s a confirmagdo no cargo, com 3 (trés) anos
de efetivo exercicio na classe em que estiver classificado;

c) contar com 70% (setenta por cento), ou mais, dos pontos totais
previstos para a Ultima avaliagdo anual de desempenho;

d) atingir 50% (cinquenta por cento), ou mais, dos pontos totais
previstos para a avaliagdo anual de desempenho, nos Ultimos trés anos.

§ 1° O merecimento sera aferido por meio da classificagdo obtida na
avaliagdo anual de desempenho, conforme critérios e condigdes estabelecidos nesta Lei
e em regulamento expedido pelo Poder Executivo Estadual.

§ 29 A confirmagdo do intersticio para concorrer a promogdo exclui da
contagem do tempo de servigo todas as auséncias ndo justificadas ou ndo abonadas e
os afastamentos ndo considerados de efetivo exercicio, ocorridos durante o periodo de
apuragdo deste intersticio.

§ 39 Os periodos de afastamento para o exercicio de cargo em comissdo
fora do ambito do Poder Executivo Estadual, ndo serdo computados para contagem de
tempo de efetivo exercicio na carreira.

§ 4° A promogdo por merecimento tera por base o cumprimento
de intersticio minimo para a mudanga de classe apurado até 31 de dezembro do ano
imediatamente anterior, assim como a classificacdo obtida no procedimento de avaliagdo
anual de desempenho.

§ 59 As promog0Ges poderdo ser realizadas uma vez por ano, desde que
existam vagas na classe superior.

Art. 33. O tempo de servigo prestado ao Estado de Mato Grosso do Sul,
anterior ao ingresso no cargo efetivo da carreira, sera computado apenas para fins de
aposentadoria e de disponibilidade.

Art. 34. Sera considerada como data inicial para a apuragdo dos
intersticios para promogéo:

1 - o inicio do exercicio no cargo efetivo, em razdo de aprovagdo em
concurso publico;

1I - o inicio da vigéncia da Ultima promogdo dentro do respectivo cargo
efetivo;

111 - a data do enquadramento realizado em decorréncia das disposigdes
da Lei n2 2.065, de 1999.

Paragrafo Unico. O disposto no inciso I do caput se aplica, apenas, aos
servidores que tenham ingressado por concurso publico, realizado apds o enquadramento
decorrente da Lei n2 2.065, de 1999.

Art. 35. Ndo concorrera a promogdo por merecimento o servidor que se
encontrar, em uma ou mais, das seguintes situagdes:

I - estiver em estdgio probatorio;

1I - tiver usufruido licenga por mais de cento e vinte dias, consecutiva
ou ndo, sob qualquer titulo, exceto quando se tratar de licenga maternidade, no periodo
considerado para a apuragdo do intersticio;

111 - estiver cedido para 6rgdo ou para entidade publica, fora do ambito
do Poder Executivo Estadual, a qualquer titulo, no periodo considerado para a apuragéo

do intersticio;

1V - tiver cumprido penalidade de suspenséo disciplinar, mesmo quando
convertida em multa;

V - tiver seis ou mais faltas ndo abonadas, ou ndo justificadas,
consecutivas ou ndo, nos seis meses anteriores a data de apuragdo do intersticio para
promogao;

VI - tiver registro de penalidade de repreensdo nos ultimos doze meses
anteriores a data de apuragéo do intersticio para promog&o.

Art. 36. No caso de empate para fins de promogéo, tera preferéncia o
servidor que, sucessivamente:

I - tiver maior tempo de servigo na classe;

II - tiver maior tempo de servigo na carreira;

I1I - tiver maior tempo de servigo publico estadual;

1V - for mais idoso.

Paragrafo Unico. No caso de promogdo de servidores que se encontrem
na classe inicial, o desempate serad determinado pela classificagdo obtida no concurso
publico para ingresso na carreira.

Art. 37. Os cargos de provimento efetivo das carreiras serdo
desdobrados, para fins de promogao funcional, em oito classes identificadas pelas letras
A" “B” “C" “D “E” “F” “G" e “H” em ordem crescente.

Paragrafo unico. Cada classe, para fins de promogdo funcional, tera
a seguinte limitagdo em relagdo ao total dos cargos que integra a carreira, conforme
definido no Anexo I desta Lei, para movimentagdo dos ocupantes dos cargos:

I - Classe A: 100%;

1I - Classe B: até 40%;

111 - Classe C: até 35%;

1V - Classe D: até 30%;

V - Classe E: até 25%;

VI - Classe F: até 20%;

VII - Classe G: até 15%;

VIII - Classe H: até 10%.

CAPITULO 111
DA PROGRESSAO FUNCIONAL

Art. 38. A progressdo funcional é a movimentag&o do servidor de um
nivel para outro, imediatamente superior, a cada cinco anos de efetivo exercicio na
carreira, permanecendo na mesma classe do cargo efetivo.

Paragrafo Unico. Os periodos de afastamento para o exercicio de cargo
em comissdo fora do ambito do Poder Executivo Estadual ndo serdo computados para
contagem de tempo na carreira.

Art. 39. Para fins de progressdo funcional s&o constituidos oito niveis,
e os valores sdo os constantes das Tabelas do Anexo V desta Lei.

Art. 40. A progressao independe de requerimento do servidor, cabendo
a Unidade de Recursos Humanos da entidade apurar o intersticio para a mudanga de
nivel.
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Art. 41. Compete ao Secretdrio de Estado de Justica e Seguranca
Publica emitir o ato de concessdo da progresséo funcional aos servidores da carreira.

TiTULO 111 B
DO SISTEMA DE REMUNERAGAO

CAPITULO UNICO
DO suBsibIO

Art. 42. Fica instituido o sistema remuneratdrio por meio de subsidio
para os servidores da carreira de que trata esta Lei, nos termos do § 4° do art. 39, da
Constituigdo Federal, conforme as Tabelas do Anexo V desta Lei.

Art. 43. Para efeito de aplicagdo desta Lei serdo observadas as seguintes
definigbes para as expressdes abaixo:

1 - subsidio: é a parcela Unica devida aos servidores das carreiras,
sobre a qual é vedado o acréscimo de qualquer gratificagdo, adicional, abono, prémio,
verba de representagdo ou outra espécie remuneratdria, nos termos desta Lei e da
Constituigdo Federal;

11 - parcela constitucional de irredutibilidade (PCI): é a diferenga de
natureza transitéria apurada entre o valor do subsidio, dos proventos ou das pensdes
fixados pela presente Lei e a remuneragdo, os proventos ou as pensdes percebidos antes
da instituicdo do sistema remuneratdrio por subsidio;

III - remuneragdo: é o subsidio acrescido das verbas indenizatérias e
de eventual Parcela Constitucional de Irredutibilidade (PCI);

1V - provento: valor pecuniario devido ao servidor inativo que podera
ser integral ou proporcional, de acordo com a legislagdo previdenciaria estadual;

V - pensdo: valor pecuniario devido aos dependentes do servidor
falecido, de acordo com a legislagdo previdenciaria estadual.

Art. 44. Estdo compreendidas nos subsidios, proventos e pensdes de que
tratam as normas constitucionais, a legislagdo estatutaria e a legislagdo previdenciaria, e
ndo sdo devidas, as seguintes parcelas remuneratoérias:

I - vencimento-base;

II - adicional noturno;

III - adicional de fungéo;

IV - adicional de insalubridade, penosidade e periculosidade;

V - adicional de produtividade;

VI - adicional de tempo de servigo;

VII - adicional de progressdo funcional;

VIII - adicional pela prestagdo de servigo extraordinario;

IX - adicional de encargos especiais;

X - adicional de capacitagdo;

XI - gratificagdo de escolaridade;

XII - gratificagdo de risco de vida;

XIII - abono;

X1V - antiguidade Agrosul;

XV - vantagens pessoais de qualquer origem e natureza;

XVI - vantagens incorporadas;

XVII - vantagens incorporadas aos proventos ou pensoes;

XVIII - incorporagdo/URP;

XIX - diferengas individuais e residuos de qualquer origem e natureza;

XX - complementagdo saldrio normativo;

XXI - anuénio;

XXII - valores incorporados a remuneragdo, decorrentes do exercicio
de fungdo de diregdo chefia ou assessoramento, cargo de provimento em comissdo ou
de natureza especial;

XXIII - outras gratificagdes, adicionais e complementos, de qualquer
origem e natureza, que ndo estejam explicitamente mencionados nesta Lei.

Art. 45. Os servidores detentores de cargos efetivos da carreira ndo
poderdo perceber cumulativamente com o subsidio, a excegdo das verbas previstas
nesta Lei, quaisquer valores ou vantagens incorporadas a remuneragdo por decisdo
administrativa, judicial ou extensdo administrativa de decisdo judicial, de natureza geral
ou individual, ainda que decorrentes de sentenga judicial transitada em julgado.

Art. 46. O subsidio ndo exclui o direito a percepgéo, nos termos desta
Lei e de regulamentagdo especifica, das seguintes espécies pecunidrias de natureza
constitucional ou indenizatdria:

I - gratificagdo natalina;

11 - adicional de férias;

III - abono de permanéncia dos servidores que ja possuem todos os

requisitos para a aposentadoria, nos termos da Constituigdo Federal e da legislagdo
previdenciaria;

IV - verbas de natureza indenizatéria, previstas no inciso I e suas
alineas e no inciso 11, alineas “b” e “c”, todos do art. 84 da Lei n® 1.102, de 10 de outubro
de 1990:

a) para ressarcimento de despesas com deslocamentos:
1. ajuda de custo;

2. dirias;

3. indenizagdo de transporte;

b) para compensar desgastes fisicos em decorréncia da execugdo de
trabalhos:

1. além da carga horaria do cargo;
2. em horario noturno;

V - retribuicdo pelo exercicio de cargo em comissdo de diregéo, chefia
e de assessoramento, mediante ato de nomeagéo do Governador do Estado;

VI - retribuicdo pelo exercicio de fungdo de confianga privativa da
carreira, calculada sobre o subsidio da Classe A, Nivel I, do cargo de Analista de Medidas
Socioeducativas, nos seguintes percentuais:

a) Coordenador de area: 55;

b) Diretor de Unidade: 40%;

c) Diretor Adjunto de Unidade: 30%;
d) Inspetor de plantdo: 15%;

e) Chefe de divisdo: 15%;

f) Inspetores de disciplina: 25%;

VII - retribuigdo pela substituigdo no exercicio de cargo em comiss&o
ou de fungdo de confianga, calculada consoante os incisos V e VI deste artigo, e paga
proporcionalmente aos dias de efetivo exercicio;

VIII - indenizagdo de aperfeigoamento funcional.

Art. 47. A indenizagdo de aperfeigopamento funcional podera ser paga
aos servidores, como incentivo pela conclusdo de curso de formag&o superior a exigida,
pela capacitagdo ou pela titulagdo obtidas, relacionadas com as atribuigGes ou as tarefas
do respectivo cargo, desde que o investimento financeiro pela realizagéo de cursos tenha
ocorrido a expensas do servidor ou fora do hordrio normal de expediente.

§ 10 O valor da indenizagdo de aperfeigoamento funcional correspondera
ao percentual de 10% incidente sobre o subsidio da Classe A, Nivel I, do cargo exercido,
e sera pago durante a realizagdo do curso e até trinta e seis meses apds a conclusdo,
com aprovagdo do respectivo curso.

§ 20 A concessdo dependera de avaliagdo prévia quanto a correlagdo
do curso com as atribuiges do cargo, realizada por Comissdo constituida para tal fim, e
de autorizagdo do Secretario de Estado de Justiga e Seguranga Publica.

§ 39 O servidor beneficidrio fica obrigado a prestar servigo ao Estado,
no exercicio de seu cargo, por periodo minimo igual ao que recebeu a indenizagdo,
contado a partir do término do pagamento, aplicando-se, no que couber, o disposto no
art. 29 desta Lei.

§ 40 Para efeito do disposto neste artigo, s6 serdo considerados os cursos
reconhecidos e ministrados por instituigdes de ensino credenciadas ou reconhecidas pelo
Ministério da Educagdo, na forma da legislagdo especifica.

§ 5° A indenizagdo prevista neste artigo ndo poderd ser percebida
cumulativamente com outra da mesma espécie.

§ 60 O servidor perderad o direito a indenizagdo de aperfeicoamento
funcional de que trata este artigo, quando afastado do exercicio do cargo.

§ 7° O pagamento da indenizagdo de aperfeigopamento funcional serd
devida, apenas, aos cursos que se iniciarem apds a publicagdo desta Lei.

§ 89 Ato do Poder Executivo regulamentara a concessdo da indenizagdo
de que trata este artigo.

Art. 48. Os servidores integrantes da carreira Gestdo de Medidas
Socioeducativas, nomeados para exercer cargo em comissdo, que optarem pela
remuneragao do cargo efetivo, perceberdo:

I - a gratificagdo de representagdo e demais vantagens do cargo em
comissdo; ou

II - a diferenga entre o valor percebido pelo cargo efetivo e o valor
percebido pelo cargo em comissao.

§ 1° N&o sera paga ao servidor, durante o periodo em que estiver
ocupando cargo em comissdo, qualquer vantagem que ndo seja inerente ao exercicio
desse cargo.

§ 20 Nenhum servidor no exercicio de cargo em comissdo podera
perceber remuneragdo superior a fixada para o Governador do Estado, excluidas na
apuragdo desse valor, as parcelas indenizatorias.

Art. 49. O sistema remuneratdrio por subsidio, fixado em parcela
Unica, para os titulares dos cargos das carreiras em servigo ativo, aposentados ou
pensionista, ndo podera acarretar a reducdo de remuneragdo permanente, de proventos
ou de pensdes.
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§ 1° Fica assegurado o pagamento da diferenga entre o valor do
subsidio e da remuneragdo permanente, proventos ou pensdes atualmente percebidos,
em parcela nominalmente identificada como Parcela Constitucional de Irredutibilidade
(PCI).

§ 29 A Parcela Constitucional de Irredutibilidade (PCI) é verba de
natureza transitéria, que sera absorvida no valor do subsidio, dos proventos e das
pensdes, por ocasido de futuros reajustes, revisdo, reestruturagdo parcial ou setorial, ou
de acordo com o indice de corregdo de distorges no valor do subsidio, e ndo podera ser
utilizada, em qualquer situagdo, para compor outra vantagem pecuniaria.

§ 3° No caso do disposto no § 1° deste artigo incidira apenas a revisao
geral anual da remuneragéo de que trata o art. 37, inciso X, da Constituicdo Federal.

§4° O disposto no § 2° deste artigo se aplica a Parcela Constitucional
de Irredutibilidade (PCI), estabelecida pela Lei n2 3.519, de 15 de maio de 2008, e aos
subsidios fixados para o cargo de Agente de Seguranga Socioeducativa, de que trata
esta Lei.

TiTULO TV
DA CORREGEDORIA

Art. 50. A Corregedoria da Superintendéncia de Assisténcia
Socioeducativa, com circunscrigdo em todas as unidades desta, tem por finalidade a
promogdo das medidas de ordem disciplinar, com o fim de apurar a responsabilidade
funcional, cabendo-lhe, em especial:

1 - realizar o acompanhamento sistemdtico das atividades dos
servidores que compdem o quadro de pessoal da SAS, com o objetivo de zelar pelo
cumprimento da legislagdo;

II - instaurar e conduzir, por determinagdo do Secretario de Estado
ou do Superintendente da SAS/SEJUSP, processos e sindicancias administrativas para
apurar irregularidades atribuidas a servidores lotados na Superintendéncia de Assisténcia
Socioeducativa ou em suas unidades;

111 - propor a aplicagdo de penalidade, nos limites de sua competéncia,
observado o procedimento legal;

1V - afastar, preventivamente, pelo prazo maximo de trinta dias, por
decisdo fundamentada do Corregedor da SAS, servidores da carreira Gestdo de Medidas
Socioeducativas, para fins de correigdo ou de outro procedimento investigatério;

V - adotar as providéncias necessarias aos casos que configurem
improbidade administrativa ou prevaricagdo no exercicio das fungdes, praticadas por
servidores da SAS;

VI - receber e analisar as representagdes e denlncias de irregularidades
atribuidas a Servidores da SAS, adotando-se as providéncias cabiveis;

VII - fiscalizar as Unidades Educacionais de Internagdo, Internagdo
Proviséria e de Semiliberdade visando a regularidade dos procedimentos e ao
cumprimento da legislagdo pertinente;

VIII - indicar os membros integrantes das ComissGes de Disciplina, na
area de atuagdo da Superintendéncia;

IX - referendar os nomes dos servidores destinados a lotagdo na
Corregedoria;

X - escriturar, em ordem cronoldgica, o livro de procedimentos
administrativo-disciplinares;

XI - acompanhar os resultados da avaliagdo do estagio probatério dos
integrantes da carreira Gestdo de Medidas Socioeducativas, nos termos da legislagdo;

XII - outras atribuigdes pertinentes que lhe forem conferidas pelo
Superintendente.

TiTULO V
DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 51. As fungdes de Analista de Agdes Socioeducacionais e de Gestor
de Atividades Socioeducacionais, previstas no inciso I do art. 39 do Decreto n® 11.945, de
14 de outubro de 2005, sdo aglutinadas, e o cargo de Gestor de Agdes Socioeducacionais
passa a denominar-se Analista de Medidas Socioeducativas.

Art. 52. Os cargos de provimento efetivo de Inspetor de Agdes
Socioeducacionais e de Agente de Agdes Socioeducacionais, com as respectivas
fungbes de Inspetor de Seguranga, Inspetor de Disciplina, Inspetor de Trabalho,
Agente de Seguranca e de Medidas Socioeducacionais e de Assistente de Atividades
Socioeducacionais, previstos nos incisos II e III do art. 3° do Decreto n2 11.945, de 14
de outubro de 2005, passam a denominar-se Agente de Seguranga Socioeducativa.

Art. 53. Os servidores efetivos das carreiras, em exercicio na data da
publicagdo desta Lei, serdo incluidos no quadro de pessoal fixado no Anexo I, observadas
as classes em que se encontram, e nas tabelas remuneratérias fixadas no Anexo 1V,
observado o tempo de efetivo exercicio no cargo da carreira, para fins de fixagdo dos
niveis, conforme estipulado no art. 38 desta Lei.

Paragrafo Unico. O servidor que teve seu cargo ou fungdo atual
transformado conforme dispde a Lei n? 2.065, de 29 de dezembro de 1999, terad a
contagem do tempo de efetivo exercicio nessa mesma fungdo computado, independente
de regime juridico, para efeito de enquadramento nos niveis da tabela de subsidio.

Art. 54. As promogdes ocorrerdo pelo critério de antiguidade, até que
seja implantado o procedimento das avaliagdes anuais de desempenho, observada a
existéncia de vaga na classe superior.

Art. 55. Os servidores ocupantes de cargo do quadro de pessoal de
medidas socioeducativas cumprirdo carga hordria de 40 horas semanais de trabalho e
oito horas diarias, ou de até 180 (cento e oitenta) horas mensais, no caso de regime de
trabalho por escalas ou plantdes.

Paragrafo unico. Ato do Poder Executivo regulamentara a carga horaria
especial e o sistema de escala de servigo.

Art. 56. Os atos de nomeagdo para o exercicio de cargos em comissdo
s&do de competéncia do Governador do Estado e os atos de designagdo para o exercicio de
fungdo gratificada sdo de competéncia do Secretario de Estado de Justiga e de Seguranga
Publica, que serdo publicados no Diario Oficial do Estado.

Art. 57. Aindenizagdo prevista no art. 47 desta Lei podera ser concedida
aos inscritos em cursos em andamento na data de publicagdo desta Lei, desde que
atendam aos requisitos de concessd@o e sejam devidamente autorizadas, ndo gerando
direito a qualquer pagamento pretérito.

Art. 58. Compete a Unidade de Recursos Humanos da Secretaria de
Estado de Justica e Seguranga PUblica manter atualizado o cadastro dos servidores a ela
vinculados e as vagas do quadro de pessoal permanente, de acordo com as normas de
administragd@o de pessoal.

Art. 59. Compete ao Governador do Estado, ao Secretario de Estado de
Justica e Seguranga PUblica, ao Superintendente de Assisténcia Socioeducativa, editar
os atos e normas regulamentando os procedimentos e as disposigbes complementares,
necessarias a aplicagdo desta Lei.

Art. 60. As despesas decorrentes da aplicagéo desta Lei correrdo a
conta dos recursos orgamentarios observados as disponibilidades financeiras do Tesouro
do Estado.

Art. 61. O Dia do Socioeducador serd comemorado, anualmente, no dia
24 de janeiro, conforme previsto na Lei n® 4.051, de 5 de julho de 2011.

Art. 62. Os Servidores do Sistema Socioeducativos do Estado de Mato
Grosso do Sul terdo direito a Carteira Funcional de Identificagdo a ser fornecida quando
do ingresso na carreira.

Art. 63. Constituem partes integrantes desta Lei os seguintes Anexos:

I - Anexo I - quantitativo de cargos efetivos da carreira Gestdo de
Medidas Socioeducativas;

II - Anexo II - atribuigdes especificas dos servidores da carreira Gestado
de Medidas Socioeducativas;

I1I - Anexo III - escolaridade e habilitagdo especifica dos cargos efetivos
da carreira Gestdo de Medidas Socioeducativas;

IV - Anexo 1V - tabelas remuneratdrias;

V - Anexo V - quantitativo das fungGes de confianga privativas da
carreira Gestdo de Medidas Socioeducativas;

VI - Anexo VI - quantitativo de cargos em comiss&o na Superintendéncia
de Assisténcia Socioeducativa (SAS).

Art. 64. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos
financeiros a contar de 1° de julho de 2016.

Campo Grande, 26 de julho de 2016.

REINALDO AZAMBUJA SILVA
Governador do Estado

ANEXO I DA LEI N© 4.894, DE 26 DE JULHO DE 2016.

Quantitativo de cargos da carreira Gestdo de Medidas Socioeducativa

CARGO QUANTITATIVO
Analista de Medidas Socioeducativas 85
Agente de Seguranga Socioeducativa 500
Total 585

ANEXO II DA LEI N© 4.894, DE 26 DE JULHO DE 2016.

ATRIBUIGOES DOS CARGOS EFETIVOS DA CARREIRA GESTAO DE MEDIDAS
SOCIOEDUCATIVAS:

Artigo Unico. As atribuigBes basicas, mencionadas no art. 5° desta Lei,
estdo descritas neste Anexo e serdo exercidas em conformidade com o desempenho das
atividades, para os cargos de:

I - aos ocupantes do cargo de Analista de Medidas Socioeducativas:

a) coordenar, supervisionar e gerenciar a execugdo das medidas
socioeducativas de internagdo provisdria, internagdo e de semiliberdade, aplicadas dentro
da sua area de competéncia, aos adolescentes em conflito com a lei, em conformidade
com a Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, o Estatuto da Crianga e do
Adolescente (ECA) e o Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo (SINASE);

b) planejar, executar e avaliar programas de individualizagdo da
medida socioeducativa, visando a agbes de atendimento e de assisténcia socioeducativa;
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c) promover o aprimoramento e a sistematizag@o do plano individual
de atendimento, com vista a individualizagdo da medida socioeducativa;

d) produzir avaliagdes técnicas que identifiquem as condigGes
psicossociais do adolescente, com vistas aos beneficios legais;

e) compor equipes multidisciplinares do atendimento socioeducativo
nas unidades educacionais, com o objetivo de propor intervengdes que reduzam a
vulnerabilidade psicossocial do adolescente, auxiliando-o no seu processo socioeducativo;

f) contribuir efetivamente para a qualidade e a eficiéncia da organizagédo
socioeducativa;

g) coordenar e desempenhar trabalhos de carater técnico, na sua area
de atuacgdo;

h) compor a Comissdo Multidisciplinar e o Processo Administrativo
Disciplinar do adolescente (PADA) para deliberar agdes socioeducativas;

i) fazer relatérios e efetuar registros de suas atividades e manté-los
atualizados;

j) assessorar as unidades educacionais de internagdo provisoria,
internagdo e de semiliberdade;

k) executar outras tarefas correlatas, definidas em normas especificas;
1) realizar visita domiciliar;
II - aos ocupantes do cargo de Agente de Seguranga Socioeducativa:

a) coordenar, supervisionar e gerenciar a execugdo das medidas
socioeducativas de internagdo provisoria, internagdo e de semiliberdade, aplicadas dentro
da sua area de competéncia, aos adolescentes em conflito com a lei, em conformidade
com a Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, o Estatuto da Crianga e do
Adolescente (ECA) e o Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo (SINASE);

b) orientar e fiscalizar o comportamento do efetivo socioeducando em
quaisquer atividades desenvolvidas internamente, atuando em situagdo de conflito, com
a intervengdo do grupo de gerenciamento de crise e quaisquer atividades desenvolvidas
externamente, escolta de qualquer natureza, seguranga extramuro e sobmuro da
unidade, com a intervengdo do grupo de escoltas, em condigOes a serem regulamentadas
pelo Poder Executivo;

c) manter a ordem, disciplina e a seguranga nas dependéncias das
Unidades educacionais de internagdo provisoria, internagéo e de semiliberdade;

d) elaborar juntamente com a equipe técnica da unidade educacional
de internagdo provisodria, internagdo e de semiliberdade, pareceres disciplinares dos
adolescentes a serem encaminhados ao Juizado da Infancia e da Juventude, assim como
subsidiar os profissionais técnicos para elaboragdo de seus relatdrios;

e) zelar pela integridade fisica, moral e psicolégica dos adolescentes
submetidos a escolta intermunicipais, interestaduais, e, em audiéncias, consultas
médicas e outras que porventura surgirem;

f) participar de escalas de servigos e plantdes para execugdo das
atividades internas e externas das unidades de internagdo provisoria, internagéo e de
semiliberdade, registrando as ocorréncias do plantdo;

g) responsabilizar, controlar e receber equipamentos utilizados no
periodo de plant&o, assegurando se os mesmos estdo em perfeitas condigdes;

h) fazer o recebimento e conferéncia dos adolescentes;

i) zelar pela disciplina e vigildancia dos adolescentes, para evitar
perturbagGes da ordem e infragdes disciplinares;

j) promover o encaminhamento dos adolescentes pelas dependéncias,
de acordo com as ordens recebidas, fiscalizando o seu cumprimento;

k) advertir os adolescentes, quando necessario, a fim de assegurar o
cumprimento das normas, dos procedimentos e das regras estabelecidas em regimentos
internos;

1) fiscalizar as refeigGes, o lazer e o trabalho dos adolescentes, zelando
pelo asseio dos alojamentos, alas e pela disciplina, a fim de evitar irregularidades e
perturbagdes;

m) fiscalizar a entrada e saida de pessoas e de veiculos das unidades
educacionais de internagdo provisdria, internacdo e de semiliberdade, incluindo a
execugdo de revista nos alojamentos, nos patios e nas dependéncias afins, revista
corporal nos adolescentes e nos visitantes, e prestar seguranga aos diversos servidores
que fazem atendimentos especializados aos adolescentes em cumprimento das medidas
socioeducativas;

n) acompanhar os adolescentes nos deslocamentos internos e externos
nas unidades educacionais de internagdo provisoria, internagdo e de semiliberdade;

0) registrar em livro oficial e elaborar relatérios das ocorréncias
extraordindrias e aquelas que se fizerem necessérias de toda a rotina da unidade
educacional de internagdo provisoria, internagédo e de semiliberdade, para conhecimento
da autoridade superior e tomada de deciséo;

p) realizar verificagdes e requisitar manutengdes bdasicas do veiculo,
executar servigos de recebimentos e entrega de materiais, correspondéncias e valores,
em conformidade com as normas aplicaveis a essa atividade;

q) registrar informagdes técnicas e administrativas em relatérios
e planilhas, receber, classificar, autuar e controlar a tramitagdo e a distribuigdo de
processos e de documentos, e aplicar as técnicas de gestdo de pessoal, orgamento,
material, compras e sistemas e métodos nos procedimentos de rotina;

r) realizar atividades voltadas a manutengdo, a recuperagdo e a
conservagdo de bens moveis, documentos, materiais e equipamentos, bem como
executar rotinas administrativas de patrim6nio, aquisicdo e guarda de suprimentos e
arquivo de comunicagdes administrativas;

s) executar tarefas de atendimento de pessoas, organizagéo de agenda,
redacdo de correspondéncia e de preparagdo de relatérios, levantamentos estatisticos
e outras atividades de interesse dos servidores titulares de fungdes de chefias e de
unidades de gestdo das medidas socioeducativas;

t) auxiliar na execugdo orgamentaria, financeira, no controle e no
acompanhamento de convénios e de contratos e apoiar as atividades relacionadas as
areas de recursos humanos, material, patriménio e servigos gerais e gestdo de medidas
socioeducativas;

u) processar e fazer registros rotineiros de documentos providenciando
seu encaminhamento ao destino e executar servigos de tratamento de informagdes por
meio eletrénico;

V) executar tarefas vinculadas a administragdo de pessoal e controle
de frequéncia de servidores e beneficiarios dos servigos das unidades de atendimento,
prestar orientagdo sobre os servigos prestados e realizar a manutengéo e zelar pela
atualizacdo de registros e de arquivos dos usuarios;

w) executar outras atividades inerentes a sua area de competéncia ou
que lhes forem designadas.

ANEXO III DA LEI N° 4.894, DE 26 DE JULHO DE 2016.

Escolaridade e habilitagdes especificas dos cargos efetivos da carreira Gestdo de
Medidas Socioeducativas

CARGO GRADUAGAO/FORMAGAO/HABILTAGAO
Graduagdo de nivel superior, e registro
profissional no o6rgdo fiscalizador da
profissdo, em Servico Social, Pedagogia,
Psicologia, Nutrigdo, Terapia Ocupacional,
Educacgdo Fisica e Artes Visuais, conforme
especificado no edital do concurso; CNH,
no minimo, categoria B.

Formagdo de nivel médio completo, CNH,
no minimo, categoria B.

Analista de Medidas Socioeducativas

Agente de Seguranga Socioeducativa

ANEXO IV DA LEI N2 4,894, DE 26 DE JULHO DE 2016.
Tabelas de subsidio dos cargos efetivos da carreira Gestdo de Medidas Socioeducativas

Analista de Medidas Socioeducativas

Classe Nivel
I 11 jiss v \ VI VII VIII
A 4.600,00 | 5.060,00 | 5.290,00 5.520,00 5.750,00 5.980,00 6.210,00 6.440,00
B 5.060,00 | 5.566,00 | 5.819,00 6.072,00 6.325,00 6.578,00 6.831,00 7.084,00
C 5.290,00 | 5.819,00 | 6.083,50 6.348,00 6.612,50 6.877,00 7.141,50 7.406,00
D 5.520,00 | 6.072,00 | 6.348,00 6.624,00 6.900,00 7.176,00 7.452,00 7.728,00
E 5.750,00 | 6.325,00 | 6.612,50 6.900,00 7.187,50 7.475,00 7.762,50 8.050,00
F 5.980,00 | 6.578,00 | 6.877,00 7.176,00 7.475,00 7.774,00 8.073,00 8.372,00
G 6.210,00 | 6.831,00 | 7.141,50 7.452,00 7.762,50 8.073,00 8.383,50 8.694,00
H 6.440,00 | 7.084,00 | 7.406,00 7.728,00 8.050,00 8.372,00 8.694,00 9.016,00

Agente de Seguranga Socioeducativa

Classe Nivel
I I jiss v \ VI VII VIIT
A 2.600,00 2.860,00 2.990,00 3.120,00 3.250,00 3.380,00 3.510,00 3.640,00
B 2.860,00 3.146,00 3.289,00 3.432,00 3.575,00 3.718,00 3.861,00 4.004,00
C 2.990,00 3.289,00 3.438,50 3.588,00 3.737,50 3.887,00 4.036,50 4.186,00
D 3.120,00 3.432,00 3.588,00 3.744,00 3.900,00 4.056,00 4.212,00 4.368,00
E 3.250,00 3.575,00 3.737,50 3.900,00 4.062,50 4.225,00 4.387,50 4.550,00
F 3.380,00 3.718,00 3.887,00 4.056,00 4.225,00 4.394,00 4.563,00 4.732,00
G 3.510,00 3.861,00 4.036,50 4.212,00 4.387,50 4.563,00 4.738,50 4.914,00
H 3.640,00 4.004,00 4.186,00 4.368,00 4.550,00 4.732,00 4.914,00 5.096,00

ANEXO V DA LEI N2 4,894, DE 26 DE JULHO DE 2016.

Quantitativo das fungbes de confianga privativas da carreira Gestdo de Medidas
Socioeducativas

DENOMINACAO DA FUNCAO QUANTITATIVO
Coordenador de Area 2
Chefe de Divisao 5
Diretor de Unidade 10
Diretor Adjunto de Unidade 4
Inspetor de Disciplina 10
Inspetor de Plantdo 40
TOTAL 71

ANEXO VI DA LEI N¢ 4,894, DE 26 DE JULHO DE 2016.

Quantitativo de cargos em comissdo na SEJUSP - carreira Gestdo de Medidas
Socioeducativas

Simbolo Denominagdo de cargos e fungdes Quantitativo
DGA-1 Superintendente 1
DGA-3 Corregedor 1
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DECRETOS NORMATIVOS

DECRETO N¢ 14,518, DE 26 DE JULHO DE 2016.

Altera a redagdo de dispositivos dos
Decretos que menciona, e da outras
providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL, no exercicio
da competéncia que lhe confere o art. 89, inciso VII, da Constituigdo Estadual,

DECRETA:

Art. 19 O caput do art. 2° do Decreto n® 11.296, de 15 de julho de
2003, passa a vigorar com a seguinte redagdo:

“Art. 2° O pagamento mensal do adicional de incentivo a produtividade
fica limitado a 100 (cem) por cento do vencimento da classe em que se encontra o
servidor ocupante do cargo de Fiscal de Vigildncia Sanitaria ou da fungdo de Técnico de
Fiscalizagdo Sanitaria, e limitado a 80 (oitenta) por cento do vencimento da classe em
que se encontra o servidor Auditor da Gestdo de Servigos de Salde.

Art. 20 Altera o Anexo do Decreto n? 12.076, de 30 de margo de 2006,
na parte que fixa o percentual de adicional de fungdo da categoria funcional e fungdo
“Fiscal de Vigilancia Sanitaria” para 193,75%.

Art. 32 O inciso I do art. 3° do Decreto n® 12.610, de 2 de setembro de
2008, passa a vigorar com a seguinte redagdo:

YAt 30

I - cem por cento, para servidores detentores do cargo de Profissional
de Servigos Hospitalares que exercem as fungdes de cirurgido-dentista e de
médico na Fundagdo Servigos de Saude de Mato Grosso do Sul;

Art. 3° O caput do art. 10 do Decreto n® 12.755, de 22 de maio de
2009, passa a vigorar com a seguinte redagdo:

“"Art. 10. Aos servidores detentores dos Cargos de Especialista de
Servigos de Salude e de Profissionais de Servicos Hospitalares, na Fungdo de
Médico, serd pago o adicional de plantéo de servigo no valor de R$ 100,00 (cem
reais) a hora, para os dias normais, e de R$ 114,70 (cento e quatorze reais e
setenta centavos) a hora, quando o plantédo for realizado nos finais de semana,
feriados e nos dias considerados como ponto facultativo pelo Poder Executivo
Estadual.

Art. 50 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, com
efeitos financeiros a contar de 1° de julho de 2016.

Art. 6° Revoga-se o Decreto n2 13.932, de 3 de abril de 2014.
Campo Grande, 26 de julho de 2016.

REINALDO AZAMBUJA SILVA
Governador do Estado

DECRETO N¢ 14,519, DE 26 DE JULHO DE 2016.

Altera a redagdo do caput do art.
19 do Decreto n? 13.961, de 13 de
maio de 2014.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL, no exercicio
da competéncia que |Ihe confere o art. 89, inciso VII, da Constituigdo Estadual,

DECRETA:

Art. 19 O caput do art. 1° do Decreto n? 13.961, de 13 de maio de
2014, passa a vigorar com a seguinte alteragdo:

“Art. 10 O valor-base da vantagem pecunidria de natureza eventual,
denominada participagdo nos resultados, de que trata o art. 8°-B da Lei n@
2.387, de 26 de dezembro de 2001, é definido pelo valor correspondente a um
mil quatrocentos e quarenta e sete décimos de milésimos do vencimento-base
da referéncia H-461, no caso de Fiscais Tributérios Estaduais, ou da referéncia
H-561, no caso de Auditores Fiscais da Receita Estadual, multiplicado pelo fator
de aproveitamento e, cumulativamente, pelo indice de cumprimento da meta
financeira definida em ato do Secretario de Estado de Fazenda.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicag&o.
Campo Grande, 26 de julho de 2016.

REINALDO AZAMBUJA SILVA
Governador do Estado

DECRETO N@ 14.520, DE 26 DE JULHO DE 2016.

Estabelece a jornada de trabalho dos
servidores que desempenham suas fungbes
no Instituto de Identificagdo, 6rgdo de
execugdo programdtica da Secretaria de
Estado de Justica e Segurancga Publica.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL, no exercicio
da competéncia que Ihe confere o art. 89, inciso VII, da Constituigdo Estadual,

DECRETA:

Art. 1° A jornada de trabalho dos servidores que desempenham suas
fungdes no Instituto de Identificagdo, 6rgdo de execugdo programatica da Secretaria de
Estado de Justica e Seguranga Publica, serd no turno matutino, das 7 as 13 horas, e no
turno vespertino, das 12 as 18 horas, de segunda-feira a sexta-feira, e aos sdbados, das
7 as 13 horas.

Art. 20 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.

Art. 39 Revoga-se o Decreto n® 14.342, de 21 de dezembro de 2015.

Campo Grande, 26 de julho de 2016.

REINALDO AZAMBUJA SILVA
Governador do Estado

DECRETO

DECRETO “O” N° 054/2016, DE 26 DE JULHO DE 2016
Abre  crédito suplementar as
Unidades Orgamentarias que
menciona e da outras providéncias.
O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL, no exercicio da competéncia
que lhe confere o art. 89, inciso VII, da Constituigdo Estadual, e tendo em vista a
autorizagdo contida no art. 9° da Lei n°® 4.807, de 21 de dezembro de 2015,
DECRETA:
Art. 1° Fica aberto crédito suplementar as Unidades Orgamentarias mencionadas,
compensado de acordo com os incisos do § 1° do art. 43 da Lei Federal n°® 4,320, de 17
de margo de 1964, conforme detalhado no Anexo deste Decreto.
Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

Campo Grande, 26 de julho de 2016

REINALDO AZAMBUJA SILVA
Governador do Estado

EDUARDO CORREA RIEDEL
Secretério de Estado de Governo e Gestdo Estratégica

IANEXO AO DECRETO N° 054/2016, DE 26 DE JULHO DE 2016
I [E|G| F
ESPECIFICAGAO N|SIN| O [SUPLEMENTAGAO|CANCELAMENTO
CIFID[ N

R$ 1,00

FUNDO ESPECIAL PARA INSTALAGAO,
DESENVOLVIMENTO E APERFEICOAMENTO
DAS ATIVIDADES DOS JUIZADOS
ESPECIAIS CIVEIS E CRIMINAIS

FUNDO ESPECIAL PARA INSTALAGAO,
DESENVOLVIMENTO E APERFEICOAMENTO]
DAS ATIVIDADES DOS JUIZADOS
ESPECIAIS CIVEIS E CRIMINAIS

05901.02.061.0003.1051 F

Construgdo do Férum da Comarca de
Angélica

3| [4[240] 0,00
05901.02.061.0003.1054 F

Construgdo do Férum da Comarca de
Terenos

82.000,00]

82.000,00 0,00
ISUBTOTAL 240 82.000,00 82.000,00
ISECRETARIA DE ESTADO DE EDUCACAO
SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCACAO
29101.12.122.0046.2709 F
Manuteng&o e Operacionalizagdo da SED
3| [3]100] 0,00
29101.12.367.2010.2198 F

Fortalecimento da educagdo especial

1.000,00]

1.000,00] 0,00
SUBTOTAL 100 1.000,00] 1.000,00]

ISECRETARIA DE ESTADO DE CULTURA,
[TURISMO, EMPREENDEDORISMO E
INOVACAO
SECRETARIA DE ESTADO DE CULTURA,
TURISMO, EMPREENDEDORISMO E
INOVACAO

59101.04.122.0060.6361 F

Gestdo das Agdes da SECTEI
24.500,00 0,00
59101.19.392.2025.2581 F
Implementar atividades de Cultura,
Turismo, Economia Criativa, Ciéncia,
Tecnologia e Inovagdo nos municipios.
3| [3(100] 0,00
SUBTOTAL 100 24.500,00

SECRETARIA DE ESTADO DE MEIO
IAMBIENTE E DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO

SECRETARIA DE ESTADO DE MEIO

AMBIENTE E DESENVOLVIMENTO

ECONOMICO
61101.18.541.2029.1668 F
Realizagdo de Estudos com Objetivo de
Propor Agdes de Curto e Longo Prazo
para a Recuperagédo da Bacia do Rio
Taquari

24.500,00
24.500,00

3| [3(100] 0,00
61101.18.541.2029.1669 F

Implantagdo de Projetos com SolugSes
de Curto e Longo Prazo para a
Recuperagdo da Bacia do Rio Taquari

40.500,00

3| [3(100] 0,00
3| |4(100] 0,00

60.500,00
20.000,00

61101.22.661.2028.1662 F|
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Coordenar os Processos de
Ordenamento dos Agentes Interessados
na Participagdo nos APL's
3| [3/100] 60.500,00 0,00
41100 10.000,00 0,00
61101.23.661.2028.1664 F
Identificar, Caracterizar e Selecionar os
APL’s de Interesse
3/1100 40.500,00] 0,00
4[100] 10.000,00] 0,00
SUBTOTAL 100 121.000,00] 121.000,00]
IAGENCIA DE HABITACAO POPULAR DE
MATO GROSSO DO SUL
AGENCIA DE HABITACAO POPULAR DE
MATO GROSSO DO SUL
67201.16.122.0058.6861 F
Manutengdo e Operacionalizagdo da
AGEHAB
1| |3]240 6.200,00] 0,00
SUBTOTAL 240] 6.200,00] 0,00
ITOTAL 100 146.500,00 146.500,00]
ITOTAL 240 88.200,00 82.000,00
ITOTAL GERAL 234.700,00 228.500,00

OBS:

A) INCISOS DO ART. 43 DA LEI FEDERAL N° 4.320 DE 17/03/64

1 - SUPERAVIT FINANCEIRO 3- ANULACAO DE DOTA(;AO
2 - EXCESSO DE ARRECADACAO 4 - OPERACZ\O DE CREDITO

B) GND - GRUPO DE NATUREZA DA DESPESA
1 - PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS

3 - OUTRAS DESPESAS CORRENTES

5 - INVERSOES FINANCEIRAS

2 - JUROS E ENCARGOS DA DIVIDA
4 - INVESTIMENTOS
6 - AMORTIZAGAO DA DIVIDA

SECRETARIAS

REPUBLICA-SE POR INCORREGAO
RESOLUGAO/SEFAZ N. 2.744, DE 19 DE JULHO DE 2016.

Suspende beneficio fiscal.

O SECRETARIO DE ESTADO DE FAZENDA, no uso de suas atribuigdes e da
competéncia que lhe conferem o inciso II do art. 21 da Lei Complementar (estadual) n.
93, de 5 de novembro de 2001, e a alinea b do inciso I do art. 8° do Decreto n. 10.604, de
21 de dezembro de 2001, e considerando o constante do processo n. 11/033.995/2016,

RESOLVE:

Art. 1° Fica SUSPENSO o beneficio fiscal concedido por meio dos Termos de Acordo n.
920/2006 e 681/2011 e seus aditivos, & empresa SAO FERNANDO AGUCAR E ALCOOL
LTDA, inscrigdo estadual n. 28.328.039-5 e CNPJ n. 05.894.060/0002-08, pelos motivos
expostos no processo n. 11/033.995/2016.

Art. 20 Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo.
Campo Grande, 19 de julho de 2016.

MARCIO CAMPOS MONTEIRO
Secretario de Estado de Fazenda

Extrato: Termos de Acordo e aditivos. Base legal e finalidade: previstas na Lei
Complementar n. 93, de 05/11/2001 e na Lei Estadual n. 4.049/2011, 30/06/2011.
Signatérios: Estado de Mato Grosso do Sul e as empresas abaixo relacionadas:

Termo de Acordo e Aditivo:

Aditivo ao Termo de Acordo n. 1.035/2015, de 11/07/2016, (processo n.
11/001.168/2015).

Terceiro Aditivo ao Termo de Acordo n. 933/2014, de 04/07/2016, (processo n.
11/011.869/2014).

EDITAL DE INTIMACT\O

Pelo presente edital o(s) contribuinte(s), abaixo identificado(s), fica(m) intimado(s)
para, no prazo de vinte(20) dias, contados do quinto(5) dia da publicagdo deste, recolher
aos cofres publicos o débito fiscal exigido por meio do(s) Auto(s) de Langamento e de
Imposigdo de Multa indicado(s), julgado(s) procedente(s) pelo Tribunal Administrativo
Tributario, sob pena de revelia, presumindo-se como verdadeiros os fatos alegados no
procedimento fiscal. O ndo cumprimento da presente intimagdo implicard no registro
do crédito tributario na divida ativa e a consequente cobranga por meio de processo
de execugdo. Embasamento legal: art.23, I c¢/c art.24, III da lei estadual n.2.315, de
25.10.2001.

1 - SAGA AGROINDUSTRIAL LTDA 1E: 28.346.743-6
AV EURICO SOARES ANDRADE, null - INDUSTRIAL - NOVA ANDRADINA - MS
Auto de Langamento e de Imposigdo de Multa N° 29403-E

Orgao Preparador Regional de Nova Andradina 06
R. Prof. Jodo de Lima Paes, 172 Centro CEP:79750-000-Nova Andradina MS
Horério de Funcionamento: 07:30hs as 11:30hs / 13:30hs as 17:30hs
Telefone: (0 XX 67) 3441-5367

MARIA SUELI DOS SANTOS GONSALES
Matricula 466760
Chefe do OPR_06 de Nova Andradina

SECRETARIA DE ESTADO DE ADMINISTRAGAO E DESBUROCRATIZAGCAO

Extrato do LXXXVIII Termo Aditivo ao Contrato Corporativo N° 001/2011/SAD
N° Cadastral 4806

Processo: 13/001.311/2010

Partes: O Estado de Mato Grosso do Sul por intermédio
da Secretaria de Estado de Administragdo e
Desburocratizagdo, a Fundagdo do Trabalho de Mato
Grosso do Sul e o Consdrcio Taurus Card.

Objeto: Constitui objeto do presente Termo Aditivo a alteragdo

da Clausula Oitava - Do Valor do Contrato e a Clausula
Nona - Dos Recursos Orgamentérios, ambas do Contrato
Corporativo n. 001/2011/SAD e da Clausula Sexta -
Dos Recursos Orgamentarios do Contrato de Adesdo n.
017/2011/FUNTRAB.

15/07/2016

Carlos Alberto de Assis, Antonio Vaz Neto e Luciano
Christian Gongalves.

Data da Assinatura:
Assinam:

Extrato do XI Termo Aditivo ao Contrato Corporativo N° 0005/2014/SAD N°
Cadastral 4802

Processo: 13/000.288/2014

Partes: O Estado de Mato Grosso do Sul por intermédio
da Secretaria de Estado de Administragéo e
Desburocratizagdo e o Consoércio Guaicurus.

Objeto: Constitui objeto do presente Termo Aditivo alterar a
Clausula Décima Terceira - Da vigéncia do Contrato
Corporativo n. 005/2014.

Da Vigéncia: O prazo de vigéncia desse contrato sera de 12 (doze)
meses, a contar de 29 de julho de 2016 a 28 de julho de
2017.

Amparo Legal: Lei Federal n. 8.666/93 e suas alteragdes.

Data da Assinatura: 15/07/2016

Assinam: Carlos Alberto de Assis e Robson Luis Strengari.

PROCURADORIA-GERAL DO ESTADO

DESPACHO DO ORDENADOR DE DESPESAS
Autorizo a d e a emissdo das respectivas notas de empenho da

Procuradoria-Geral do Estado, referente ao més de Junho/2016, como segue:

SELETA SOCIEDADE CARITATIVA
PROCESSO | 15/002847/2011 FAVOR | 2 NITARIA
EMPENHO 2016NE000266 | DATA 02/06/2016
CONVENIO 11 ADOLESCENTES
ESPECIFIC |~ 0 cEr N DESP | 33504301
VALOR
MENSAL R$ 15.021,27 TOTAL R$ 60.192,35
INSTITUTO MIRIM DE CAMPO
PROCESSO | 15/000257/2013 FAVOR | compe
EMPENHO 2016NE000268 | DATA 08/06/2016
CANC DE SALDO DO EMPENHO
ESPECIFIC | o 500005 N DESP | 33504301
VALOR R$ 4.113,76
EMPRESA BRASILEIRA DE
PROCESSO | 15/0001150/2011 FAVOR | Coberr06 E TELEGRAFOS
EMPENHO 2016NE000269 | DATA 08/06/2016
CANC DE SALDO DO EMPENHO
ESPECIFIC | S0 - E00006 N DESP | 33903947
VALOR R$ 1.501,98
ENERGISA MS - DISTRIBUIDORA
PROCESSO | 15/000085/2016 FAVOR | o A oA
EMPENHO 2016NE000271 | DATA 08/06/2016
CANC DE SALDO DO EMPENHO
ESPECIFIC | o 600017 N DESP | 33903943
TOTAL R$ 4.513,84
EMPRESA BRASILEIRA DE
PROCESSO | 15/00115/02011 FAVOR | Cobeeio6 E TELEGRAFOS
EMPENHO 2016NE000286 | DATA 08/06/2016
CANC DE SALDO DO EMPENHO
ESPECIFIC | o 500096 N DESP | 33903947
TOTAL R$ 2.867,97
ESTAGIARIOS DA VARA DE
PROCESSO | 15/000070/2011 FAVOR | Eyr 1RO FISCAL E PAT
EMPENHO 2016NE000287 | DATA 08/06/2016
CANC DE SALDO DO EMPENHO
ESPECIFIC | 0 000007 N DESP | 33903607
TOTAL R$ 1.190,60
TAURUS DISTRIBUIDORA DE
PROCESSO | 15/003249/2010 FAVOR | oo s LTDA
EMPENHO 2016NE000288 | DATA 16/06/2016
COMBUSTIVEL E
ESPECIFIC LUBRIFICANTES N DESP | 33903001
TOTAL R$ 1.540,00
PROCESSO | 15/003249/2010 FAVOR | S H INFORMATICA
EMPENHO 2016NE000289 | DATA 16/06/2016
SERV MANUT E RASTREAM
ESPECIFIC | ora e A BASTECIMENTO N DESP | 33903957
TOTAL R$ 105,00
AGENCIA DE PREVIDENCIA
PROCESSO | 15/000235/2015 FAVOR | oo s ms
EMPENHO 2016NE000290 | DATA 16/06/2016
MS PREV REF DESP EXERC ANT
ESPECIFIC | [l oo e e 2018 N DESP | 31909213
TOTAL R$ 18.182,64
VYGA PREST DE SERV DE
PROCESSO | 15/001912/2015 FAVOR | oy & ASSEID
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EMPENHO 2016NE000291 | DATA 21/06/2016 N DESP 31901149 - OUTRAS DESP VALOR R$ 300.000,00
SERVICO DE LIMPEZA E NDESP | 33503702 FIXAS - PESSOAL CIVIL
ESPECIFI o
SPECIFIC | ConSERVAGAO PROCESSO | 15/000087/2016 FAVOR | VENCIMENTOS
TOTAL R$ 8.998,71 EMPENHO 2016NE000306 | DATA 29/06/2016
AGENCIA DE PREVIDENCIA CANC PARCIAL DO EMPENHO
PROCESSO | 15/0001073/2016 FAVOR ESPECIFIC N DESP | 319011
/ / SOCIAL DO MS 2016NE00305
EMPENHO 2016NE000292 | DATA 21/06/2016 TOTAL R$ 50.000,00
ESPECIFIC MS PREV PATRONAL REF NDESP | 33919106 PROCESSO | 2016NE00015/000087/2016 FAVOR | VENCIMENTOS
PRECATORIOS - SEMA EMPENHO 2016NE000307 | DATA 29/06/2016
TOTAL R$ 5.558,63 31901116 - DECIMO TERCEIRO
AGENCIA DE PREVIDENCIA ESPECIFIC | cal4rIO TOTAL R$ 50.000,00
PROCESSO | 15/0001073/2016 FAVOR
SOCIAL DO MS PROCESSO | 15/000098/2016 FAVOR | VENCIMENTOS
EMPENHO 2016NE000293 | DATA 21/06/2016 EMPENHO 2016NE000308 | DATA 29/06/2016
MS PREV PATRONAL REF
ESPECIFIC . N DESP | 33919106 31909211 - FOLHA DE PAG -
PRECATORIOS - SEPRODES ESPECIFIC DESP EXERC ANTERIOR TOTAL R$ 5.000,00
TOTAL R$ 71.978,27 PROCESSO | 15/000098/2016 FAVOR | VENCIMENTOS
PROCESSO | 15/0001073/2016 FAVOR | AGENCIA DE PREVIDENCIA EMPENHO 2016NE000309 | DATA 29/06/2016
SOCIAL DO MS 31909216 - FOLHA DE PAG
EMPENHO 2016NE000294 | DATA 21/06/2016 ESPECIFIC | [ bcb EXERC ANTERIOR TOTAL R$ 5.000,00
MS PREV PATRONAL REF PROCESSO | 15/000087/2016 FAVOR | VENCIMENTOS
ESPECIFIC PRECATORIOS - SED N DESP | 33919106
EMPENHO 2016NE000310 | DATA 29/06/2016
TOTAL R$ 7.880,78 31909403 - FERIAS
ESPECIFIC TOTAL R$ 180.000,00
PROCESSO 15/0001073/2016 FAVOR QEE?ELIEEEMZREVIDENCIA INDENIZADAS ESTATUTUT
PROCESSO | 15/000087/2016 FAVOR | VENCIMENTOS
EMPENHO 2016NE000295 | DATA 21/06/2016
EMPENHO 2016NE000311 | DATA 29/06/2016
MS PREV PATRONAL REF
ESPECIFIC . N DESP | 33919106 FOLHA DE PAGAMENTO -
PRECATORIOS - TCE .000,
ESPECIFIC ESTATUTARIO - RPPS TOTAL R$ 50.000,00
TOTAL R$ 984.621,68
$ N DESP 31901605 - JETONS - SERV VALOR R$ 20.000,00
AGENCIA DE PREVIDENCIA ESTATUTARIOS -000,
PROCESSO | 15/0001073/2016 FAVOR | oo cin ‘o0 ms reoieor - cussTITUICHES
EMPENHO 2016NE000296 | DATA 21/06/2016 N DESP ESTAT VALOR R$ 30.000,00
ESPECIFIC MS PREV PATRONAL REF N DESP | 33919106 . L i
PRECATORIOS - SES Autorizo a despesa e a emissdo das respectivas notas de empenho do Fundo
TOTAL R$ 17.409,14 Especial da Procuradoria-Geral do Estado — FUNDE (art. 147 e 149, da LC
095/2001, com redacdo dada pela LC 118/2006 c/c art. 2° da LC 179/2013)
AGENCIA DE PREVIDENCIA ’ 1 ’
PROCESSO 15/0001073/2016 FAVOR SOCIAL DO MS referente ao més de Junho/2016, como segue:
EMPENHO 2016NE000297 | DATA 21/06/2016 CERTISIGN
PROCESSO 15/00060/2016 FAVOR CERTIFICADORA DIGITAL
MS PREV PATRONAL REF
! S/A
ESPECIFIC PRECATORIOS - TIMS N DESP | 33919106
TOTAL RS 135.520,70 EMPENHO 2016NE000098 | DATA 02/06/2016
AGENCIA DE PREVIDENCIA AQUIS 150 CERTIFICADOS
PROCESSO | 15/0001073/2016 FAVOR | oo Ms ESPECIFIC DIGITAIS 6-CPF A3 N DESP 44903994
EMPENHO 2016NE000298 | DATA 21/06/2016 UNITARIO R$ 130,00 | TOTAL R$ 6.500,00
MS PREV PATRONAL REF
ESPECIFIC . N DESP | 33919106
PRECATORIOS - SEJUSP PROCESSO 15/000979/2015 FAVOR EASYCRED SERV. DE CRED.
E TURISMO
TOTAL R$ 216.692,77
EMPENHO 2016NE000099 | DATA 14/06/2016
AGENCIA DE PREVIDENCIA
PROCESSO | 15/0001073/2016 FAVOR | oo cin ‘o0 ms .
EMPENHO 2016NE000299 | DATA 21/06/2016 E:f;fg?g QERREEUAN'I; QFEAO
ESPECIFIC . N DESP 33903301
ESPECIFIC MS PREV PATRONAL REF N DESP | 33919106 COLEGIO DE PROC-GERAIS EM
PRECATORIOS - PM SALVADOR
TOTAL R$ 627.769,14
VALOR
INSTITUTO MIRIM DE CAMPO EMPENHADO R$ 1.500,00 R$ 972,44
PROCESSO | 15/000257/2013 FAVOR ° $ PAGO $
GRANDE
EMPENHO 2016NE000300 | DATA 24/06/2016 PROCESSO 15/000110/2016 FAVOR DIARIAS NO PAIS
REAJUSTE ACORDO COL DE
EMPENHO 2016NE000100 | DATA 14/06/2016
ESPECIFIC | 1oie U HO - 16 ADOLESC N DESP | 33504301
UNITARIO R$ 183,60 TOTAL R$ 2.937,60 DIARIAS P/ O PROC-GERAL
$ % 2 2597, ESPECIFIC PARTIC DE REUNIAO DO N DESP 33901414
TRIBUNAL DE JUSTICA DE MATO COLEGIO DE PROC-GERAIS EM
PROCESSO | 15/000186/2016 FAVOR
GROSSO DO suL SALVADOR
EMPENH 2016NE 1 | DATA 24/06/201
o 016NE00030 /06/2016 TOTAL R$ 563,58
ESPECIFIC RPV - CONF RELAGAO 1 N DESP | 33909101 CASYCRED SERV. DE CRED
PROCESSO 15/000979/2015 FAVOR : :
TOTAL R$ 200.476,27 / / E TURISMO
TRIBUNAL DE JUSTICA DE MATO EMPENHO 2016NE000101 | DATA 17/06/2016
PROCESSO | 15/000186/2016 FAVOR | o 0 DO SUL
EMPENHO 2016NE000302 | DATA 24/06/2016 PASS. RODOV. P/ O SERV.
- BRUNO C. CASTRO BALOG -
ESPECIFIC | RPV - CONF RELAGAO 2 N DESP | 33909101 ESPECIFIC ATENDIM A PROC. REG. NOVA N DESP 33903301
TOTAL R$ 204.372,71 ANDRADINA
TRIBUNAL DE JUSTICA DE MATO EMPENHADO R$ 100,00 | YALOR R$ 82,14
PROCESSO | 15/001147/2011 FAVOR | o 0 DO SUL PAGO
EMPENHO 2016NE000303 | DATA 24/06/2016 PROCESSO 15/000109/2016 FAVOR DIARIAS NO ESTADO
PRECATORIOS - EC 62/2009 -
ESPECIFIC | junro/2016 NDESP | 31909112 EMPENHO 2016NE000102 | DATA 17/06/2016
TOTAL R$ 13.666.127,60 ]
TRIBUNAL DE JUSTICA DE MATO DIARIAS P/ O SERVIDOR BRUNO
PROCESSO | 15/000186/2016 FAVOR | o et DO SUL ¢ ESPECIFIC CEZAR BALOG ATENDER A PROC. | N DESP 33901401
REG DE NOVA ANDRADINA
EMPENHO 2016NE000304 | DATA 28/06/2016
ESPECIFIC RPV - CONF RELAGAO 3 N DESP | 33909101 TOTAL R$ 215,10
TOTAL R$ 145.208,07
$ PROCESSO 15/000728/2016 FAVOR CASTANHEIRA PREST SERV
PROCESSO | 15/000087/2016 FAVOR | VENCIMENTOS E COM LTDA.
EMPENHO 2016NE000305 | DATA 28/06/2016
/06/ EMPENHO 2016NE000103 | DATA 17/06/2016
ESPECIFIC FOLHA DE PESSOAL - RRPS TOTAL R$ 450.000,00
50 TOKENS USB P/
N DESP 31901101 VENC/SALARIOS VALOR R$ 50.000,00 ESPECIFIC CERTIFICADO DIGITAL N DESP 33903017
N DESP 31901109 LIC MAT PRORR VALOR R$ 50.000,00 -
N DESP 31901116 - 130 SALARIO VALOR R$ 50.000,00 UNITARIO R$ 95,00 | TOTAL R$ 4.795,00
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SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCAGAO

Extrato de Termo Aditivo n. 1 ao Convénio sob n. cadastral 24535 de 26/6/2015
Processo n. 29/017238/2015

Partes: Estado de Mato Grosso do Sul, por intermédio da Secretaria de Estado de
Educagdo - CNPJ/MF N. 02.585.924/0001-22, denominada CONCEDENTE, e o Municipio
de Navirai/MS, CNPJ/MF n. 03.155.934/0001-90, denominada CONVENENTE.

Amparo Legal: Lei Federal n. 8.666, de 21 de junho de 1993 e alteragdes posteriores,
Decreto Estadual 11.261, de 16 de junho de 2003 e alteragdes posteriores e na Resolugdo
SEFAZ n. 2.093 de 24 de outubro de 2007 e alteragSes posteriores.

Objeto: Alterar a Clausula Nona do Convénio original sob n. cadastral 24535 prorrogando
sua vigéncia.

Vigéncia: a partir da data da assinatura e término em 31/12/2016.

Assinatura: 30/6/2016

MARIA CECILIA AMENDOLA DA MOTTA - CPF/MF N. 724.551.958-72

Secretaria de Estado de Educagdo - CONCEDENTE

LEANDRO PERES DE MATOS - CPF/MF N. 785.767.681-00

Prefeito Municipal de Navirai/MS - CONVENENTE.

Extrato de Termo Aditivo n. 3 ao Convénio sob n. cadastral 22056 de 24/10/2013
Processo n. 29/033785/2013

Partes: Estado de Mato Grosso do Sul, por intermédio da Secretaria de Estado de
Educagdo - CNPJ/MF N. 02.585.924/0001-22, denominada CONCEDENTE, e o Municipio
de Corumba/MS, CNPJ/MF n. 03.330.461/0001-10, denominada CONVENENTE.
Amparo Legal: Lei Federal n. 8.666, de 21 de junho de 1993 e alteragGes posteriores,
Decreto Estadual 11.261, de 16 de junho de 2003 e alteragGes posteriores e na Resolugdo
SEFAZ n. 2.093 de 24 de outubro de 2007 e alteragGes posteriores.

Objeto: Alterar a Clausula Nona do Convénio original sob n. cadastral 22056 prorrogando
sua vigéncia.

Vigéncia: a partir da data da assinatura e término em 31/12/2016.

Assinatura: 30/6/2016

MARIA CECILIA AMENDOLA DA MOTTA - CPF/MF N. 724.551.958-72

Secretéria de Estado de Educagdo — CONCEDENTE

PAULO ROBERTO DUARTE - CPF/MF N. 201.644.161-53

Prefeito Municipal de Corumba/MS - CONVENENTE.

Extrato de Termo Aditivo n. 1 ao Convénio sob n. cadastral 24600 de 7/7/2015
Processo n. 29/018774/2015

Partes: Estado de Mato Grosso do Sul, por intermédio da Secretaria de Estado de
Educagdo - CNPJ/MF N. 02.585.924/0001-22, denominada CONCEDENTE, e o Municipio
de Figueirdo/MS, CNPJ/MF n. 07.158.578/0001-10, denominada CONVENENTE.
Amparo Legal: Lei Federal n. 8.666, de 21 de junho de 1993 e alteragbes posteriores,
Decreto Estadual 11.261, de 16 de junho de 2003 e alteragGes posteriores e na Resolugdo
SEFAZ n. 2.093 de 24 de outubro de 2007 e alteragGes posteriores.

Objeto: Alterar a Clausula Nona do Convénio original sob n. cadastral 24.600 prorrogando
sua vigéncia.

Vigéncia: a partir da data da assinatura e término em 31/12/2016.

Assinatura: 30/6/2016

MARIA CECILIA AMENDOLA DA MOTTA - CPF/MF N. 724.551.958-72

Secretdria de Estado de Educagdo - CONCEDENTE

ROGERIO RODRIGUES ROSALIN - CPF/MF N. 849.189.001-78

Prefeito Municipal de Figueirdo/MS — CONVENENTE.

Extrato de Termo Aditivo n. 2 ao Convénio sob n. cadastral 23398 de 9/6/2014
Processo n. 29/016009/2014

Partes: Estado de Mato Grosso do Sul, por intermédio da Secretaria de Estado de
Educagdo - CNPJ/MF N. 02.585.924/0001-22, denominada CONCEDENTE, e a Fundagdo
de Apoio a Pesquisa, ao Ensino e a Cultura de Mato Grosso do Sul - FAPEMS - Dourados/
MS, CNPJ/MF n. 01.754.243/0001-88, denominada CONVENENTE.

Amparo Legal: Lei Federal n. 8.666, de 21 de junho de 1993 e alteragdes posteriores,
Decreto Estadual 11.261, de 16 de junho de 2003 e alteragGes posteriores e na Resolugdo
SEFAZ n. 2.093 de 24 de outubro de 2007 e alteragdes posteriores.

Objeto: Alterar a Clausula Nona do Convénio original sob n. cadastral 23398 prorrogando
sua vigéncia.

Vigéncia: a partir da data da assinatura e término em 31/12/2016.

Assinatura: 30/6/2016

MARIA CECILIA AMENDOLA DA MOTTA - CPF/MF N. 724.551.958-72

Secretdria de Estado de Educagdo - CONCEDENTE

AIRTON PINTO DE MOURA - CPF/MF N. 897.723.000-44

Secretario Executivo - FAPEMS- Dourados/MS — CONVENENTE.

Extrato de Termo Aditivo n. 1 ao Convénio sob n. cadastral 25252 de 30/9/2015
Processo n. 29/021559/2015

Partes: Estado de Mato Grosso do Sul, por intermédio da Secretaria de Estado de
Educagéo - CNPJ/MF N. 02.585.924/0001-22, denominada CONCEDENTE, e o Municipio
de Selviria/MS, CNPJ/MF n. 15.410.665/0001-40, denominada CONVENENTE.

Amparo Legal: Lei Federal n. 8.666, de 21 de junho de 1993 e alteragdes posteriores,
Decreto Estadual 11.261, de 16 de junho de 2003 e alteragdes posteriores e na Resolugdo
SEFAZ n. 2.093 de 24 de outubro de 2007 e alteragGes posteriores.

Objeto: Alterar a Clausula Nona do Convénio original sob n. cadastral 25252 prorrogando
sua vigéncia.

Vigéncia: a partir da data da assinatura e término em 31/12/2016.

Assinatura: 30/6/2016

MARIA CECILIA AMENDOLA DA MOTTA - CPF/MF N. 724.551.958-72

Secretéria de Estado de Educagdo - CONCEDENTE

JAIME SOARES FERREIRA - CPF/MF N. 446.184.681-49

Prefeito Municipal de Selviria/MS - CONVENENTE.

Extrato de Termo Aditivo n. 1 ao Convénio sob n. cadastral 24894 de 21/7/2015
Processo n. 29/017233/2015

Partes: Estado de Mato Grosso do Sul, por intermédio da Secretaria de Estado de
Educagdo - CNPJ/MF N. 02.585.924/0001-22, denominada CONCEDENTE, e a APM da
E.E. 31 de Margo- JUTI/MS, CNPJ/MF n. 15.554.652/0001-45, denominada CONVENENTE.
Amparo Legal: Lei Federal n. 8.666, de 21 de junho de 1993 e alteragbes posteriores,
Decreto Estadual 11.261, de 16 de junho de 2003 e alteragGes posteriores e na Resolugdo
SEFAZ n. 2.093 de 24 de outubro de 2007 e alteragdes posteriores e no Decreto n.12.531
de 03 de abril de 2008 e alteragGes posteriores.

Objeto: Alterar a Cldusula Nona do Convénio original sob n. cadastral 24894 prorrogando
sua vigéncia.

Vigéncia: a partir da data da assinatura e término em 31/12/2016.

Assinatura: 30/6/2016

MARIA CECILIA AMENDOLA DA MOTTA - CPF/MF N. 724.551.958-72

Secretéria de Estado de Educagdo - CONCEDENTE

ELOA ALVES MACHADO - CPF/MF N. 321.797.401-82

Presidente da APM da EE 31 de Margo - JUTI/MS - CONVENENTE.

Extrato de Termo Aditivo n. 1 ao Convénio sob n. cadastral 24762 de 17/7/2015
Processo n. 29/021151/2015

Partes: Estado de Mato Grosso do Sul, por intermédio da Secretaria de Estado de
Educagéo - CNPJ/MF N. 02.585.924/0001-22, denominada CONCEDENTE, e o Municipio
de Ribas do Rio Pardo/MS, CNPJ/MF n. 03.501.541/0001-91, denominada CONVENENTE.
Amparo Legal: Lei Federal n. 8.666, de 21 de junho de 1993 e alteragdes posteriores,
Decreto Estadual 11.261, de 16 de junho de 2003 e alteragdes posteriores e na Resolugdo
SEFAZ n. 2.093 de 24 de outubro de 2007 e alteragdes posteriores.

Objeto: Alterar a Clausula Nona do Convénio original sob n. cadastral 24762 prorrogando
sua vigéncia.

Vigéncia: a partir da data da assinatura e término em 28/9/2016.

Assinatura: 30/6/2016

MARIA CECILIA AMENDOLA DA MOTTA - CPF/MF N. 724.551.958-72

Secretaria de Estado de Educagdo - CONCEDENTE

JOSE DOMINGUES RAMOS - CPF/MF N. 164.217.011-91

Prefeito Municipal de Ribas do Rio Pardo/MS - CONVENENTE.

Extrato de Termo Aditivo n. 1 ao Convénio sob n. cadastral 24739 de 16/7/2015
Processo n. 29/021085/2015

Partes: Estado de Mato Grosso do Sul, por intermédio da Secretaria de Estado de
Educagdo - CNPJ/MF N. 02.585.924/0001-22, denominada CONCEDENTE, e o Municipio
de Antonio Jodo/MS, CNPJ/MF n. 03.567.930/0001-10, denominada CONVENENTE.
Amparo Legal: Lei Federal n. 8.666, de 21 de junho de 1993 e alteracbes posteriores,
Decreto Estadual 11.261, de 16 de junho de 2003 e alteragGes posteriores e na Resolugdo
SEFAZ n. 2.093 de 24 de outubro de 2007 e alteragGes posteriores.

Objeto: Alterar a Clausula Nona do Convénio original sob n. cadastral 24739 prorrogando
sua vigéncia.

Vigéncia: a partir da data da assinatura e término em 28/9/2016.

Assinatura: 30/6/2016

MARIA CECILIA AMENDOLA DA MOTTA - CPF/MF N. 724.551.958-72

Secretéria de Estado de Educagdo - CONCEDENTE

SELSO LUIZ LOZANO RODRIGUES - CPF/MF N. 254.559.901-87

Prefeito Municipal de Antonio Jodo/MS - CONVENENTE.

Extrato de Termo Aditivo n. 1 ao Convénio sob n. cadastral 25268 de 2/10/2015
Processo n. 29/021082/2015

Partes: Estado de Mato Grosso do Sul, por intermédio da Secretaria de Estado de
Educagdo - CNPJ/MF N. 02.585.924/0001-22, denominada CONCEDENTE, e o Municipio
de Antonio Jodo/MS, CNPJ/MF n. 03.567.930/0001-10, denominada CONVENENTE.
Amparo Legal: Lei Federal n. 8.666, de 21 de junho de 1993 e alteragdes posteriores,
Decreto Estadual 11.261, de 16 de junho de 2003 e alteragGes posteriores e na Resolugdo
SEFAZ n. 2.093 de 24 de outubro de 2007 e alteragGes posteriores.

Objeto: Alterar a Clausula Nona do Convénio original sob n. cadastral 25268 prorrogando
sua vigéncia.

Vigéncia: a partir da data da assinatura e término em 31/12/2016.

Assinatura: 30/6/2016

MARIA CECILIA AMENDOLA DA MOTTA - CPF/MF N. 724.551.958-72

Secretdria de Estado de Educagdo - CONCEDENTE

SELSO LUIZ LOZANO RODRIGUES - CPF/MF N. 254.559.901-87

Prefeito Municipal de Antonio Jodo/MS - CONVENENTE.

Extrato de Termo Aditivo n. 1 ao Convénio sob n. cadastral 25247 de 29/9/2015
Processo n. 29/020682/2015

Partes: Estado de Mato Grosso do Sul, por intermédio da Secretaria de Estado de
Educagdo — CNPJ/MF N. 02.585.924/0001-22, denominada CONCEDENTE, e o Municipio
de Itapord/MS, CNPJ/MF n. 03.156.999/0001-50, denominada CONVENENTE.

Amparo Legal: Lei Federal n. 8.666, de 21 de junho de 1993 e alteragdes posteriores,
Decreto Estadual 11.261, de 16 de junho de 2003 e alteragGes posteriores e na Resolugdo
SEFAZ n. 2.093 de 24 de outubro de 2007 e alteragGes posteriores.

Objeto: Alterar a Cladusula Nona do Convénio original sob n. cadastral 25247 prorrogando
sua vigéncia.

Vigéncia: a partir da data da assinatura e término em 31/12/2016.

Assinatura: 30/6/2016

MARIA CECILIA AMENDOLA DA MOTTA - CPF/MF N. 724.551.958-72

Secretéria de Estado de Educagdo - CONCEDENTE

JACINTA REIS CORDEIRO - CPF/MF N. 436.658.021-72

Prefeita Municipal de Itapord/MS - CONVENENTE.

Extrato de Termo Aditivo n. 1 ao Convénio sob n. cadastral 24874 de 21/7/2015
Processo n. 29/018494/2015

Partes: Estado de Mato Grosso do Sul, por intermédio da Secretaria de Estado de
Educagdo - CNPJ/MF N. 02.585.924/0001-22, denominada CONCEDENTE, e a Associagao
da Escola Familia Agricola, Itaquirai/MS, CNPJ/MF n. 05.364.414/0001-13, denominada
CONVENENTE.

Amparo Legal: Lei Federal n. 8.666, de 21 de junho de 1993 e alteragdes posteriores,
Decreto Estadual 11.261, de 16 de junho de 2003 e alteragdes posteriores e na Resolugdo
SEFAZ n. 2.093 de 24 de outubro de 2007 e alteragGes posteriores.

Objeto: Alterar a Clausula Nona do Convénio original sob n. cadastral 24874 prorrogando
sua vigéncia.

Vigéncia: a partir da data da assinatura e término em 31/12/2016.

Assinatura: 30/6/2016

MARIA CECILIA AMENDOLA DA MOTTA - CPF/MF N. 724.551.958-72

Secretéria de Estado de Educagdo - CONCEDENTE

DARCI PINO GARCIA - CPF/MF N. 321.709.121-34

Presidente da Associag&o da Escola Familia Agricola - Itaquirai/MS - CONVENENTE.

Extrato de Termo Aditivo n. 1 ao Convénio sob n. cadastral 25256 de 1/10/2015
Processo n. 29/021181/2015

Partes: Estado de Mato Grosso do Sul, por intermédio da Secretaria de Estado de
Educagdo - CNPJ/MF N. 02.585.924/0001-22, denominada CONCEDENTE, e a APM do
Centro de Educagdo Infantil José Eduardo Martins Jallad/CEI ZEDU - Municipio de Campo
Grande/MS, CNPJ/MF n. 06.907.140/0001-24, denominada CONVENENTE.

Amparo Legal: Lei Federal n. 8.666, de 21 de junho de 1993 e alteragdes posteriores,
Decreto Estadual 11.261, de 16 de junho de 2003 e alteragGes posteriores e na Resolugdo
SEFAZ n. 2.093 de 24 de outubro de 2007 e alteragdes posteriores e no Decreto n.12.531
de 03 de abril de 2008 e alteragdes posteriores.

Objeto: Alterar a Clausula Nona do Convénio original sob n. cadastral 25256 prorrogando
sua vigéncia.

Vigéncia: a partir da data da assinatura e término em 31/12/2016.

Assinatura: 30/6/2016

MARIA CECILIA AMENDOLA DA MOTTA - CPF/MF N. 724.551.958-72

Secretdria de Estado de Educagdo - CONCEDENTE

TELMA LUCIA IMADA LEAL - CPF/MF N. 445.236.961-87

Presidente da APM do Centro de Educagéo Infantil José Eduardi Martins Jallad/CEI ZEDU
- CONVENENTE.
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Extrato de Termo Aditivo n. 2 ao Convénio sob n. cadastral 23492 de 23/6/2014
Processo n. 29/016034/2014

Partes: Estado de Mato Grosso do Sul, por intermédio da Secretaria de Estado de
Educagdo - CNPJ/MF N. 02.585.924/0001-22, denominada CONCEDENTE, e a Fundagdo
de Apoio a Pesquisa, ao Ensino e a Cultura de Mato Grosso do Sul - FAPEMS -Dourados/
MS, CNPJ/MF n. 01.754.243/0001-88, denominada CONVENENTE.

Amparo Legal: Lei Federal n. 8.666, de 21 de junho de 1993 e alteragdes posteriores,
Decreto Estadual 11.261, de 16 de junho de 2003 e alteragGes posteriores e na Resolugdo
SEFAZ n. 2.093 de 24 de outubro de 2007 e alteragdes posteriores.

Objeto: Alterar a Clausula Nona do Convénio original sob n. cadastral 23492 prorrogando
sua vigéncia.

Vigéncia: a partir da data da assinatura e término em 31/12/2016.

Assinatura: 30/6/2016

MARIA CECILIA AMENDOLA DA MOTTA - CPF/MF N. 724.551.958-72

Secretéria de Estado de Educagdo - CONCEDENTE

AIRTON PINTO DE MOURA - CPF/MF N. 897.723.000-44

Secretario Executivo da FAPEMS, DOURADOS/MS - CONVENENTE.

Extrato de Termo Aditivo n. 1 ao Convénio sob n. cadastral 24536 de 26/6/2015
Processo n. 29/017616/2015

Partes: Estado de Mato Grosso do Sul, por intermédio da Secretaria de Estado de
Educagéo - CNPJ/MF N. 02.585.924/0001-22, denominada CONCEDENTE, e o Municipio
de Douradina/MS, CNPJ/MF n. 15.479.751/0001-00, denominada CONVENENTE.
Amparo Legal: Lei Federal n. 8.666, de 21 de junho de 1993 e alteragGes posteriores,
Decreto Estadual 11.261, de 16 de junho de 2003 e alteragGes posteriores e na Resolugdo
SEFAZ n. 2.093 de 24 de outubro de 2007 e alteragGes posteriores.

Objeto: Alterar a Clausula Nona do Convénio original sob n. cadastral 24536 prorrogando
sua vigéncia.

Vigéncia: a partir da data da assinatura e término em 30/12/2016.

Assinatura: 30/6/2016

MARIA CECILIA AMENDOLA DA MOTTA - CPF/MF N. 724.551.958-72

Secretdria de Estado de Educagdo - CONCEDENTE

DARCY FREIRE - CPF/MF N. 105.507.471-68

Prefeito Municipal de Douradina/MS - CONVENENTE.

Extrato de Termo Aditivo n. 1 ao Convénio sob n. cadastral 25265 de 2/10/2015
Processo n. 29/018782/2015

Partes: Estado de Mato Grosso do Sul, por intermédio da Secretaria de Estado de
Educagdo - CNPJ/MF N. 02.585.924/0001-22, denominada CONCEDENTE, e o Municipio
de Terenos/MS, CNPJ/MF n. 03.501.582/0001-88, denominada CONVENENTE.

Amparo Legal: Lei Federal n. 8.666, de 21 de junho de 1993 e alteragdes posteriores,
Decreto Estadual 11.261, de 16 de junho de 2003 e alteragGes posteriores e na Resolugdo
SEFAZ n. 2.093 de 24 de outubro de 2007 e alteragdes posteriores.

Objeto: Alterar a Clausula Nona do Convénio original sob n. cadastral 25265 prorrogando
sua vigéncia.

Vigéncia: a partir da data da assinatura e término em 30/12/2016.

Assinatura: 30/6/2016

MARIA CECILIA AMENDOLA DA MOTTA - CPF/MF N. 724.551.958-72

Secretéria de Estado de Educagdo - CONCEDENTE

CARLA CASTRO REZENDE DINIZ - CPF/MF N. 500.502.491-34

Prefeita Municipal de Terenos/MS - CONVENENTE.

Extrato de Termo Aditivo n. 1 ao Convénio sob n. cadastral 24734 de 16/7/2015
Processo n. 29/021079/2015

Partes: Estado de Mato Grosso do Sul, por intermédio da Secretaria de Estado de
Educagdo - CNPJ/MF N. 02.585.924/0001-22, denominada CONCEDENTE, e o Municipio
de Dourados/MS, CNPJ/MF n. 03.155.926/0001-44, denominada CONVENENTE.
Amparo Legal: Lei Federal n. 8.666, de 21 de junho de 1993 e alteragdes posteriores,
Decreto Estadual 11.261, de 16 de junho de 2003 e alteragdes posteriores e na Resolugdo
SEFAZ n. 2.093 de 24 de outubro de 2007 e alteragGes posteriores.

Objeto: Alterar a Clausula Nona do Convénio original sob n. cadastral 24734 prorrogando
sua vigéncia.

Vigéncia: a partir da data da assinatura e término em 31/12/2016.

Assinatura: 30/6/2016

MARIA CECILIA AMENDOLA DA MOTTA - CPF/MF N. 724.551.958-72

Secretéria de Estado de Educagdo - CONCEDENTE

MURILO ZAUITH - CPF/MF N. 747.067.218-49

Prefeito Municipal de Dourados/MS - CONVENENTE.

Extrato de Termo Aditivo n. 1 ao Convénio sob n. cadastral 24944 de 24/7/2015
Processo n. 29/020815/2015

Partes: Estado de Mato Grosso do Sul, por intermédio da Secretaria de Estado de
Educagdo - CNPJ/MF N. 02.585.924/0001-22, denominada CONCEDENTE, e o Municipio
de Porto Murtinho/MS, CNPJ/MF n. 03.107.539/0001-32, denominada CONVENENTE.
Amparo Legal: Lei Federal n. 8.666, de 21 de junho de 1993 e alteragdes posteriores,
Decreto Estadual 11.261, de 16 de junho de 2003 e alteragGes posteriores e na Resolugdo
SEFAZ n. 2.093 de 24 de outubro de 2007 e alteragGes posteriores.

Objeto: Alterar a Cladusula Nona do Convénio original sob n. cadastral 24944 prorrogando
sua vigéncia.

Vigéncia: a partir da data da assinatura e término em 31/12/2016.

Assinatura: 30/6/2016

MARIA CECILIA AMENDOLA DA MOTTA - CPF/MF N. 724.551.958-72

Secretaria de Estado de Educagdo - CONCEDENTE

HEITOR MIRANDA DOS SANTOS - CPF/MF N. 106.513.811-34

Prefeito Municipal de Porto Murtinho/MS - CONVENENTE.

Extrato de Termo Aditivo n. 1 ao Convénio sob n. cadastral 25154 de 14/9/2015
Processo n. 29/019659/2015

Partes: Estado de Mato Grosso do Sul, por intermédio da Secretaria de Estado de
Educagdo - CNPJ/MF N. 02.585.924/0001-22, denominada CONCEDENTE, e a Fundagao
de Apoio a Pesquisa, ao Ensino e a Cultura de Mato Grosso do Sul - FAPEMS - Dourados/
MS, CNPJ/MF n. 01.754.243/0001-88, denominada CONVENENTE.

Amparo Legal: Lei Federal n. 8.666, de 21 de junho de 1993 e alteragGes posteriores,
Decreto Estadual 11.261, de 16 de junho de 2003 e alteragGes posteriores e na Resolugdo
SEFAZ n. 2.093 de 24 de outubro de 2007 e alteragGes posteriores.

Objeto: Alterar a Cldusula Nona do Convénio original sob n. cadastral 25154 prorrogando
sua vigéncia.

Vigéncia: a partir da data da assinatura e término em 31/12/2016.

Assinatura: 30/6/2016

MARIA CECILIA AMENDOLA DA MOTTA - CPF/MF N. 724.551.958-72

Secretdria de Estado de Educagdo - CONCEDENTE

AIRTON PINTO DE MOURA - CPF/MF N. 897.723.000-44

Secretdrio Executivo - FAPEMS- Dourados/MS - CONVENENTE.

Extrato de Termo Aditivo n. 1 ao Convénio sob n. cadastral 25380 de 7/12/2015
Processo n. 29/035731/2015

Partes: Estado de Mato Grosso do Sul, por intermédio da Secretaria de Estado de
Educagdo - CNPJ/MF N. 02.585.924/0001-22, denominada CONCEDENTE, e a APM da

EE Eduardo Batista Amorim - Ribas do Rio Pardo/MS, CNPJ/MF n. 37.182.359/0001-37,
denominada CONVENENTE.

Amparo Legal: Lei Federal n. 8.666, de 21 de junho de 1993 e alteragdes posteriores,
Decreto Estadual 11.261, de 16 de junho de 2003 e alteragGes posteriores e na Resolugdo
SEFAZ n. 2.093 de 24 de outubro de 2007 e alteragdes posteriores, na Resolugdo SEFAZ
n. 12.351 de 3 de abril de 2008 e alteragGes posteriores.

Objeto: Alterar a Clausula Nona do Convénio original sob n. cadastral 25380 prorrogando
sua vigéncia.

Vigéncia: a partir da data da assinatura e término em 31/12/2016.

Assinatura: 30/6/2016

MARIA CECILIA AMENDOLA DA MOTTA - CPF/MF N. 724.551.958-72

Secretdria de Estado de Educagdo - CONCEDENTE

ANGELA MARIA NOGUEIRA - CPF/MF N. 967.629.001-78

Presidente da APM da EE Eduardo Batista Amorim - Ribas do Rio Pardo/MS - CONVENENTE.

Extrato de Termo Aditivo n. 2 ao Convénio sob n. cadastral 23277 de 29/5/2014
Processo n. 29/015061/2014

Partes: Estado de Mato Grosso do Sul, porintermédio da Secretaria de Estado de Educagdo
- CNPJ/MF N. 02.585.924/0001-22, denominada CONCEDENTE, e o Municipio de Novo
Horizonte do Sul/MS, CNPJ/MF n. 37.226.644/0001-02, denominada CONVENENTE.
Amparo Legal: Lei Federal n. 8.666, de 21 de junho de 1993 e alteracbes posteriores,
Decreto Estadual 11.261, de 16 de junho de 2003 e alteragGes posteriores e na Resolugdo
SEFAZ n. 2.093 de 24 de outubro de 2007 e alteragGes posteriores.

Objeto: Alterar a Clausula Nona do Convénio original sob n. cadastral 23277 prorrogando
sua vigéncia.

Vigéncia: a partir da data da assinatura e término em 31/12/2016.

Assinatura: 30/6/2016

MARIA CECILIA AMENDOLA DA MOTTA - CPF/MF N. 724.551.958-72

Secretdria de Estado de Educagdo - CONCEDENTE

NILZA RAMOS FERREIRA MARQUES - CPF/MF N. 312.512.261-91

Prefeita Municipal de Novo Horizonte do Sul/MS - CONVENENTE.

Extrato de Termo Aditivo n. 1 ao Acordo de Cooperagdo Mutua n. 23490 de
23/6/2014

Processo n. 29/021390/2014

Partes: Estado de Mato Grosso do Sul, por intermédio da Secretaria de Estado de
Educagdo - CNPJ/MF N. 02.585.924/0001-22, denominada CONCEDENTE, e o Municipio
de Alcinépolis/MS, CNPJ/MF n. 37.226.651/0001-04, denominada CONVENENTE.
Amparo Legal: Lei Federal n. 8.666, de 21 de junho de 1993 e alteragdes posteriores,
Decreto Estadual 11.261, de 16 de junho de 2003 e alteragdes posteriores e na Resolugdo
SEFAZ n. 2.093 de 24 de outubro de 2007 e alteragGes posteriores.

Objeto: Alterar a Cldusula Quarta do Acordo de Cooperagdo Mutua n. 23.490 prorrogando
sua vigéncia.

Vigéncia: Ficard prorrogada a vigéncia dando continuidade ao Termo original até
30/5/2018.

Assinatura: 30/6/2016

MARIA CECILIA AMENDOLA DA MOTTA - CPF/MF N. 724.551.958-72

Secretdria de Estado de Educagdo - CONCEDENTE

ILDOMAR CARNEIRO FERNANDES - CPF/MF N. 049.826.901-97

Prefeito Municipal de Alcin6polis/MS - CONVENENTE.

Extrato de Termo Aditivo n. 1 ao Convénio sob n. cadastral 24554 de 29/6/2015
Processo: 29/017241/2015.

Partes: Estado de Mato Grosso do Sul, por intermédio da Secretaria de Estado de
Educagdo - CNPJ/MF N. 02.585.924/0001-22 - denominada CONCEDENTE e o Municipio
de Navirai/MS, CNPJ N. 03.155.934/0001-90, denominada CONVENENTE.

Amparo Legal: Lei Federal n. 8.666, de 21 de junho de 1993 e alteragdes posteriores,
no que couber, no Decreto Estadual n.11.261 de 16 de junho de 2003 e alteragdes
posteriores e na Resolugdo SEFAZ n.2.093, de 24 de outubro de 2007.

Objeto: alterar a Clausula Nona do Convénio original prorrogando sua vigéncia.
Vigéncia: a partir da data da assinatura e término em 31/12/2016

Assinatura: 30/6/2016

MARIA CECILIA AMENDOLA DA MOTTA - CPF/MF n. 724.551.958-72

Secretdria de Estado de Educagdo - CONCEDENTE

LEANDRO PERES DE MATOS - CPF/MF n. 785.767.681-00

Prefeito Municipal de Navirai-MS - CONVENENTE

Extrato de Termo Aditivo n°® 01 ao Acordo de Cooperagdo Muatua n. 23372 de
05/06/2014

Processo: 29/009174/2013

Partes: Estado de Mato Grosso do Sul, por meio da Secretaria de Estado de Educagdo
- CNPJ/MF N 02.585.924/0001-22 denominada PROPONENTE e o Municipio de DOIS
IRMAO DO BURITI/MS, CNPJ/MF N.24.616.187/0001-10, denominado CONVENENTE.
Amparo Legal: Decreto Estadual n. 11.261 de 16 de junho de 2003 e alterages
posteriores, na Lei Federal n. 8.666 de 21 de junho de 1993, e alteragdes posteriores na
Resolugdo SEFAZ n. 2093 de 24 de outubro de 2007 e alteragGes posteriores.

Objeto: Alterar a Clausula Quarta do Acordo de Cooperagdo Mutua sob n. cadastral
23372 prorrogando a vigéncia do convénio original

Vigéncia: a partir da data da assinatura e término em 30/05/2018

Assinatura: 30/05/2016

MARIA CECiLIA AMENDOLA DA MOTTA - CPF/MF n. 724.551.958-72

Secretdria de Estado de Educagdo - PROPONENTE

WLADEMIR DE SOUZA VOLK - CPF/MF n. 836.177.101-82

Prefeito do Municipio de DOIS IRMAO DO BURITI /MS - CONVENENTE

Extrato de Termo Aditivo n. 1 ao Convénio sob n. cadastral 24608 de 8/7/2015
Processo: 29/020365/2015

Partes: Estado de Mato Grosso do Sul, por intermédio da Secretaria de Estado de
Educagdo - CNPJ/MF N. 02.585.924/0001-22 - denominada CONCEDENTE e a APM da
EE Prof. Carlos Pereira da Silva - Ponta Pord/MS, CNPJ/MF N. 09.663.699/0001-44,
denominada CONVENENTE.

Amparo Legal: Lei Federal n. 8.666, de 21 de junho de 1993 e alteragdes posteriores,
no que couber, no Decreto Estadual n.11.261 de 16 de junho de 2003 e alteragdes
posteriores e na Resolugdo SEFAZ n.2.093, de 24 de outubro de 2007 e alteragbes
posteriores e no Decreto n.12.531 de 03 de abril de 2008 e alterages posteriores.
Objeto: alterar a Clausula Nona do Convénio original prorrogando sua vigéncia.
Vigéncia: a partir da data da assinatura e término em 31/12/2016

Assinatura: 30/06/2016

MARIA CECILIA AMENDOLA DA MOTTA - CPF/MF n. 724.551.958-72

Secretéria de Estado de Educagdo - CONCEDENTE

CLEITON ALEXANDRE PEREIRA VANENCA - CPF/MF n. 820.568.701-34
Presidente da a APM da EE Prof. Carlos Pereira da Silva - Ponta Pord/MS ~CONVENENTE

Extrato de Termo Aditivo n. 1 ao Convénio sob n. cadastral 25381 de 7/12/2015
Processo: 29/035787/2015

Partes: Estado de Mato Grosso do Sul, por intermédio da Secretaria de Estado de
Educagéo - CNPJ/MF N. 02.585.924/0001-22 - denominada CONCEDENTE e o Municipio
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de Trés Lagoas/MS, CNPJ/MF N. 03.184.041/0001-73, denominada CONVENENTE.
Amparo Legal: Lei Federal n. 8.666, de 21 de junho de 1993 e alteragbes posteriores,
no que couber, no Decreto Estadual n.11.261 de 16 de junho de 2003 e alteragdes
posteriores e na Resolugdo SEFAZ n.2.093, de 24 de outubro de 2007.

Objeto: alterar a Clausula Nona do Convénio original prorrogando sua vigéncia.
Vigéncia: a partir da data da assinatura e término em 30/12/2016

Assinatura: 30/06/2016

MARIA CECILIA AMENDOLA DA MOTTA - CPF/MF n. 724.551.958-72

Secretéria de Estado de Educagdo - CONCEDENTE

MARCIA MARIA SOUZA DA COSTA MOURA DE PAULA - CPF/MF n. 321.381.211-
00

Prefeita Municipal de Trés Lagoas/MS —~CONVENENTE

Extrato de Termo Aditivo n. 1 ao Convénio sob n. cadastral 24749 de 17/7/2015
Processo: 29/021154/2015

Partes: Estado de Mato Grosso do Sul, por intermédio da Secretaria de Estado de
Educagdo - CNPJ/MF N. 02.585.924/0001-22 - denominada CONCEDENTE e o Municipio
de agua Clara/MS, CNPJ/MF N. 03.184.066/0001-77, denominada CONVENENTE.
Amparo Legal: Lei Federal n. 8.666, de 21 de junho de 1993 e alteragdes posteriores,
no que couber, no Decreto Estadual n.11.261 de 16 de junho de 2003 e alteragdes
posteriores e na Resolugdo SEFAZ n.2.093, de 24 de outubro de 2007.

Objeto: alterar a Clausula Nona do Convénio original prorrogando sua vigéncia.
Vigéncia: a partir da data da assinatura e término em 31/12/2016

Assinatura: 30/06/2016

MARIA CECILIA AMENDOLA DA MOTTA - CPF/MF n. 724.551.958-72

Secretaria de Estado de Educagdo - CONCEDENTE

SILAS JOSE DA SILVA - CPF/MF n. 044.977.578-03

Prefeito Municipal de Agua Clara/ MS —~CONVENENTE

Extrato de Termo Aditivo n. 1 ao Convénio sob n. cadastral 25099 de 25/8/2015
Processo: 29/021149/2015

Partes: Estado de Mato Grosso do Sul, por intermédio da Secretaria de Estado de
Educagdo - CNPJ/MF N. 02.585.924/0001-22 - denominada CONCEDENTE e o Municipio
de Agua Clara/MS, CNPJ/MF N. 03.184.066/0001-77, denominada CONVENENTE.
Amparo Legal: Lei Federal n. 8.666, de 21 de junho de 1993 e alteragdes posteriores,
no que couber, no Decreto Estadual n.11.261 de 16 de junho de 2003 e alteragdes
posteriores e na Resolugdo SEFAZ n.2.093, de 24 de outubro de 2007.

Objeto: alterar a Clausula Nona do Convénio original prorrogando sua vigéncia.
Vigéncia: a partir da data da assinatura e término em 30/12/2016

Assinatura: 30/06/2016

MARIA CECILIA AMENDOLA DA MOTTA - CPF/MF n. 724.551.958-72

Secretaria de Estado de Educagdo - CONCEDENTE

SILAS JOSE DA SILVA - CPF/MF n. 044.977.578-03

Prefeito Municipal de Agua Clara/MS -CONVENENTE

Extrato de Termo Aditivo n. 1 ao Convénio sob n. cadastral 24579 de 3/7/2015
Processo: 29/017215/2015

Partes: Estado de Mato Grosso do Sul, por intermédio da Secretaria de Estado de
Educagdo - CNPJ/MF N. 02.585.924/0001-22 - denominada CONCEDENTE e o Municipio
de Navirai/MS, CNPJ/MF N. 03.155.934/0001-90, denominada CONVENENTE.

Amparo Legal: Lei Federal n. 8.666, de 21 de junho de 1993 e alteragdes posteriores,
no que couber, no Decreto Estadual n.11.261 de 16 de junho de 2003 e alteragdes
posteriores e na Resolugdo SEFAZ n.2.093, de 24 de outubro de 2007.

Objeto: alterar a Clausula Nona do Convénio original prorrogando sua vigéncia.
Vigéncia: a partir da data da assinatura e término em 31/12/2016

Assinatura: 30/06/2016

MARIA CECILIA AMENDOLA DA MOTTA - CPF/MF n. 724.551.958-72

Secretdria de Estado de Educagdo - CONCEDENTE

LEANDRO PERES DE MATOS - CPF/MF n. 785.767.681-00

Prefeito Municipal de Navirai/MS ~-CONVENENTE

Extrato de Termo Aditivo n. 1 ao Convénio sob n. cadastral 24737 de 16/7/2015
Processo: 29/021682/2015

Partes: Estado de Mato Grosso do Sul, por intermédio da Secretaria de Estado de
Educagdo - CNPJ/MF N. 02.585.924/0001-22 - denominada CONCEDENTE e o Municipio
de Agua Clara/MS, CNPJ/MF N. 03.184.066/0001-77, denominada CONVENENTE.
Amparo Legal: Lei Federal n. 8.666, de 21 de junho de 1993 e alteragGes posteriores,
no que couber, no Decreto Estadual n.11.261 de 16 de junho de 2003 e alteragdes
posteriores e na Resolugdo SEFAZ n.2.093, de 24 de outubro de 2007.

Objeto: alterar a Clausula Nona do Convénio original prorrogando sua vigéncia.
Vigéncia: a partir da data da assinatura e término em 30/12/2016

Assinatura: 30/06/2016

MARIA CECILIA AMENDOLA DA MOTTA - CPF/MF n. 724.551.958-72

Secretdria de Estado de Educagdo - CONCEDENTE

SILAS JOSE DA SIL\[A - CPF/MF n. 044.977.578-03

Prefeito Municipal de Agua Clara/MS ~-CONVENENTE

Extrato de Termo Aditivo n. 1 ao Convénio sob n. cadastral 24742 de 16/7/2015
Processo: 29/021679/2015

Partes: Estado de Mato Grosso do Sul, por intermédio da Secretaria de Estado de
Educagdo - CNPJ/MF N. 02.585.924/0001-22 - denominada CONCEDENTE e o Municipio
de Brasilandia/MS, CNPJ/MF N. 03.184.058/0001-20, denominada CONVENENTE.
Amparo Legal: Lei Federal n. 8.666, de 21 de junho de 1993 e alteracbes posteriores,
no que couber, no Decreto Estadual n.11.261 de 16 de junho de 2003 e alteragdes
posteriores e na Resolugdo SEFAZ n.2.093, de 24 de outubro de 2007.

Objeto: alterar a Clausula Nona do Convénio original prorrogando sua vigéncia.
Vigéncia: a partir da data da assinatura e término em 31/12/2016

Assinatura: 30/06/2016

MARIA CECILIA AMENDOLA DA MOTTA - CPF/MF n. 724.551.958-72

Secretéria de Estado de Educagdo - CONCEDENTE

JORGE JUSTINO DIOGO - CPF/MF n. 117.176.628-97

Prefeito Municipal de Brasilandia/MS ~-CONVENENTE

Extrato de Termo Aditivo n. 1 ao Convénio sob n. cadastral 24702 de 14/7/2015
Processo: 29/021288/2015

Partes: Estado de Mato Grosso do Sul, por intermédio da Secretaria de Estado de
Educagdo - CNPJ/MF N. 02.585.924/0001-22 - denominada CONCEDENTE e o Municipio
de Santa Rita do Pardo/MS, CNPJ/MF N. 01.561.372/0001-50, denominada CONVENENTE.
Amparo Legal: Lei Federal n. 8.666, de 21 de junho de 1993 e alteragdes posteriores,
no que couber, no Decreto Estadual n.11.261 de 16 de junho de 2003 e alteragdes
posteriores e na Resolugdo SEFAZ n.2.093, de 24 de outubro de 2007.

Objeto: alterar a Clausula Nona do Convénio original prorrogando sua vigéncia.
Vigéncia: a partir da data da assinatura e término em 31/12/2016

Assinatura: 30/06/2016

MARIA CECILIA AMENDOLA DA MOTTA - CPF/MF n. 724.551.958-72

Secretdria de Estado de Educagdo - CONCEDENTE

CACILDO DAGNO PEREIRA - CPF/MF n. 847.424.378-53

Prefeito Municipal de Santa Rita do Pardo/MS ~CONVENENTE

Extrato de Termo Aditivo n. 1 ao Convénio sob n. cadastral 24753 de 17/7/2015
Processo: 29/021292/2015

Partes: Estado de Mato Grosso do Sul, por intermédio da Secretaria de Estado
de Educagdo - CNPJ/MF N. 02.585.924/0001-22 - denominada CONCEDENTE e o
Municipio de Aparecida do Taboado/MS, CNPJ/MF N. 03.563.335/0001-06, denominada
CONVENENTE.

Amparo Legal: Lei Federal n. 8.666, de 21 de junho de 1993 e alteragdes posteriores,
no que couber, no Decreto Estadual n.11.261 de 16 de junho de 2003 e alteragdes
posteriores e na Resolugdo SEFAZ n.2.093, de 24 de outubro de 2007.

Objeto: alterar a Clausula Nona do Convénio original prorrogando sua vigéncia.
Vigéncia: a partir da data da assinatura e término em 31/12/2016

Assinatura: 30/06/2016

MARIA CECILIA AMENDOLA DA MOTTA - CPF/MF n. 724.551.958-72

Secretéria de Estado de Educagdo - CONCEDENTE

JOSE ROBSON SAMARA RODRIGUES DE ALMEIRA-CPF/MF n.275.899.271-04
Prefeito Municipio de Aparecida do Taboado/MS -CONVENENTE

Extrato de Termo Aditivo n. 1 ao Convénio sob n. cadastral 23544 de 1/7/2014
Processo: 29/022247/2014

Partes: Estado de Mato Grosso do Sul, por intermédio da Secretaria de Estado de
Educagdo - CNPJ/MF N. 02.585.924/0001-22 - denominada CONCEDENTE e o Municipio
de Itapora/MS, CNPJ/MF N. 03.156.999/0001-50, denominada CONVENENTE.

Amparo Legal: Lei Federal n. 8.666, de 21 de junho de 1993 e alteragdes posteriores,
no que couber, no Decreto Estadual n.11.261 de 16 de junho de 2003 e alteragdes
posteriores e na Resolugdo SEFAZ n.2.093, de 24 de outubro de 2007.

Objeto: alterar a Clausula Nona do Convénio original prorrogando sua vigéncia.
Vigéncia: a partir da data da assinatura e término em 30/5/2018

Assinatura: 30/06/2016

MARIA CECILIA AMENDOLA DA MOTTA - CPF/MF n. 724.551.958-72

Secretéria de Estado de Educagdo - CONCEDENTE

JACINTA REIS CORDEIRO - CPF/MF n. 436.658.021-72

Prefeita Municipal de Itapord/MS -CONVENENTE

Extrato de Termo Aditivo n. 1 ao Convénio sob n. cadastral 25055 de 11/8/2015
Processo: 29/021094/2015

Partes: Estado de Mato Grosso do Sul, por intermédio da Secretaria de Estado de
Educagéo - CNPJ/MF N. 02.585.924/0001-22 - denominada CONCEDENTE e o Municipio
de Rio Brilhante/MS, CNPJ/MF N. 03.681.582/0001-07, denominada CONVENENTE.
Amparo Legal: Lei Federal n. 8.666, de 21 de junho de 1993 e alteragdes posteriores,
no que couber, no Decreto Estadual n.11.261 de 16 de junho de 2003 e alteracbes
posteriores e na Resolugdo SEFAZ n.2.093, de 24 de outubro de 2007.

Objeto: alterar a Clausula Nona do Convénio original prorrogando sua vigéncia.
Vigéncia: a partir da data da assinatura e término em 31/12/2016

Assinatura: 30/06/2016

MARIA CECILIA AMENDOLA DA MOTTA - CPF/MF n. 724.551.958-72

Secretaria de Estado de Educagdo - CONCEDENTE

SIDNEY FORONI - CPF/MF n. 453.436.169-68

Prefeito Municipal de Rio Brilhante/MS ~-CONVENENTE

Extrato de Termo Aditivo n. 1 ao Convénio sob n. cadastral 23383 de 6/6/2014
Processo: 29/015869/2014

Partes: Estado de Mato Grosso do Sul, por intermédio da Secretaria de Estado de
Educagdo - CNPJ/MF N. 02.585.924/0001-22 - denominada CONCEDENTE e a Fundagdo
de Apoio a Pesquisa, ao Ensino e a Cultura de Mato Grosso do Sul - FAPEMS - Dourados/
MS, CNPJ/MF N. 01.754.243/0001-88, denominada CONVENENTE.

Amparo Legal: Lei Federal n. 8.666, de 21 de junho de 1993 e alteragdes posteriores,
no que couber, no Decreto Estadual n.11.261 de 16 de junho de 2003 e alteragdes
posteriores e na Resolugdo SEFAZ n.2.093, de 24 de outubro de 2007.

Objeto: alterar a Clausula Nona do Convénio original prorrogando sua vigéncia.
Vigéncia: a partir da data da assinatura e término em 31/12/2016

Assinatura: 30/06/2016

MARIA CECILIA AMENDOLA DA MOTTA - CPF/MF n. 724.551.958-72

Secretéria de Estado de Educagdo - CONCEDENTE

AIRTON PINTO MOURA, CPF/MF n. 897.723.000-44

Secretério Executivo da Fundagdo de Apoio a Pesquisa, ao Ensino e a Cultura de Mato
Grosso do Sul - FAPEMS - Dourados/MS —~CONVENENTE

SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE

EXTRATO DE RESCISAO CONTRATUAL
PARTES: Secretaria de Estado de Saide/MS e Naila de Mattos Iorio.
FUNDAMENTAGCAO LEGAL: O presente Contrato Publico é celebrado de acordo com a
clausula Sexta, do contrato em epigrafe e pelas disposicoes expressas no art. 37, inciso
IX da Constituigdo Federal, nos artigos 290 e 293 da Lei n. 1.102 de 10 de outubro de
1990, da Lei n. 1.978, de 1° de julho de 1999 e da Lei n. 3.345, de 22 de dezembro de
2006.
OBJETO: Fica rescindido a partir de 18 de julho de 2016 o Contrato n. 18/2015 - de
Prestacdo de Servigos, no qual executara temporariamente as atividades relativas a
fungdo de Psicdloga na Secretaria de Estado de Salde, com lotagdo na Coordenadoria
Estadual de Atengdo Basica, por motivos pessoais.
DATA DA ASSINATURA: 18 de julho de 2016.
CAMPO GRANDE-MS, 18 DE JULHO DE 2016.

NELSON BARBOSA TAVARES
Secretario de Estado de Saude

Extrato do Quarto Termo Aditivo ao Convénio N.° 20.347/2012 - 197/2012
Processo n.°: 27/002093/2012
Partes: Estado de Mato Grosso do Sul - CNPJ n.© 15.412.257/0001-28, através da
Secretaria de Estado de Saude - CNPJ n.° 02.955.271/0001-26/Fundo Especial
de Saude - CNPJ n.© 03.517.102/0001-77, com interveniéncia da Secretaria de
Estado de Infraestrutura - CNPJ n.© 03.236.119/0001-56 e da Agéncia Estadual
de Gestdo de Empreendimentos - CNPJ n.? 15.457.856/0001-68;
Municipio de Corumba - CNPJ n.° 03.330.461/0001-10, através do Fundo
Municipal de Saade - CNPJ n°. 05.443.851/0001-22;
Objeto: O presente Termo Aditivo tem por objeto prorrogar a vigéncia do Convénio n.°
20.347/2012 - 2012 - 197/2012, por 6 (seis) meses, a partir de 21/06/2016.
Ratificagdo: Ficam mantidas todas as disposigbes e clausulas do Convénio 20.347/2012
- 197/2012, e Termos Aditivos, ndo alterados pelo presente Termo.
Data ass.: 20.06.2016
Ass.: Nelson Barbosa Tavares - CPF n.° 313.040.956-49
Ednei Marcelo Miglioli - CPF n.° 528.177.761-00
Paulo Roberto Duarte - CPF n.° 201.644.161-53
Desiane Pires Américo Rodrigues da Silva - CPF n.° 694.955.991-72
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1 AMPARO LEGAL: LEI FEDERAL N°8.666 — DE 21/06/1993 - art.59
SECRETARIA DE ESTADO DE JUSTICA E SEGURANCA PUB A / ar
- PROCESSO N.E OBJETO DATA CREDOR VALOR
RESOLUCAO SEJUSP/MS/N°795 - DE 21 DE JULHO DE 2016. Andrew Robalinho da Silva
31/200.473/16 | 1454 | Indenizagdes 17/06 | Filho 950,48
3 " 3 . 31/200.472/16 1472 Indenizagbes 17/06 | Laercio Padoin 3.500,89
Determina no &mbito da Secretaria de Estado AMPARO LEGAL:LEI FEDERAL N°10.520 — DE 17/07/2002 - "PREGAO”
de Just/(;aoe Seguranga Publ/cga a aplicagdo do PROCESSO N.E OBIETO DATA CREDOR VALOR
Decreto n° 13.684, de 12 de julho de 2013, e 31/300.170/16 | 1286 | Pecas p/ Manutencio 24/05 | S.H.Informatica Ltda 12.230,00
da outras providéncias. 31/300.170/16 | 1287 | Manutengdo Preventiva 24/05 | S.H.Informatica Ltda 4.530,00
" . 31/300.170/16 1288 | Pecas p/ Manutengdo 24/05 | S.H.Informatica Ltda 6.325,50

O SECRETARIO DE ESTADO DE JUSTICA E SEGURANGA PUBLICA, no uso 31/300.170/16 | 1289 | Manutencio Preventiva 24/05 | S.H.Informatica Ltda 1.758,00

das atribuigbes que Ihe confere o art. 74, inciso II, da Lei n® 4.640, de 24 de dezembro ‘Anulacao Parcial de Saldo
’ 1 .281, le Reforgo da e 1 .H.Informatica Ltda ,
de 2014, e 31/000.281/13 | 1300 | de Reforco da NEO01126 de | 31/05 | S.H.Informética Ltd 150,00

Considerando o Decreto n° 13.684, de 12 de julho de 2013, que assegura as 17/05/2016.
pessoas travestis e transexuais, a identificagdo pelo nome social em documentos de Anulacgo Parcial de Saldo .
prestacdo de servigos, quando atendidas nos 6rgdos da Administragdo Publica, direta e 31/000281/13 | 1301 | ge Refoee da NE001216 de | 31/05 | S.H.Informatica Ltda 4.941,04
IndIrEta; R ° R N Anulagdo Parcial de Saldo

Considerando que o Decreto n°® 13.954, de 6 de maio de 2014, dispde sobre o 31/000.281/13 | 1304 | de Reforgo da NE001217 de | 31/05 | S.H.Informatica Ltda 1.860,00
modelo padrdo da Carteira de Identificagdo por Nome Social; 24/05/2016.

Considerando que o Sistema Integrado de Gestdo Operacional possibilita a 31/000.281/13 | 1311 | Pegas p/ Manutengéo 02/06 | S.H.Informatica Ltda 1.494,00
inclusdo, junto aos dados cadastrais, de "NOME SOCIAL" de qualquer individuo que o 31/000.281/13 | 1312 | Manutengdo Preventiva 02/06 | S.H.Informatica Ltda 204,50
solicitar, 31/000.281/13 1313 | Pegas p/ Manutengdo 02/06 | S.H.Informética Ltda 9.176,00

31/000.281/13 1314 | Manuteng&o Preventiva 02/06 | S.H.Informética Ltda 3.128,00

RESOLVE: 31/000.281/13 1315 | Pegas p/ Manutengdo 02/06 | S.H.Informdtica Ltda 1.788,20

31/000.281/13 1317 | Pegas p/ Manutengao 02/06 | S.H.Informdtica Ltda 4.215,00

Art.10 Determinar a todos os 6rgéos integrantes da Secretaria de Estado de Justica 31/000.281/13 | 1318 | Manutengdo Preventiva 02/06 | S.H.Informatica Ltda 2.535,00
e Seguranga Publica, a observancia do disposto no Decreto n® 13.684, de 12 de julho 31/000.281/13 | 1319 | Pegas p/ Manutengdo 02/06 | S.H.Informatica Ltda 6.793,08
de 2013, no momento do atendimento dispensado as pessoas travestis e transexuais. 31/000.281/13 | 1320 | Manutengdo Preventiva 02/06 | S.H.Informética Ltda 1.707,50

31/000.281/13 1321 | Pegas p/ Manutengao 02/06 | S.H.Informatica Ltda 1.118,00

Art. 20 Esta Resolugdo entrard em vigor na data de sua publicagéo. 31/000.281/13 | 1322 | Manutencdo Preventiva 02/06 | S.H.Informatica Ltda 190,00

Art. 3° Revogam-se as disposigdes em contrario. 31/000.281/13 | 1323 | Pegas p/ Manutengéo 02/06 | S.H.Informética Ltda 4.350,50

31/000.281/13 1324 | Manutengdo Preventiva 02/06 | S.H.Informatica Ltda 1.155,00
Campo Grande-MS, 21 de julho de 2016. 31/300.483/13 | 1331 | Pegas p/ Manutengéo 02/06 | S.H.Informatica Ltda 5.612,10
31/300.483/13 1332 | Manutengdo Preventiva 02/06 | S.H.Informatica Ltda 1.935,00
JOSE CARLOS BARBOSA 31/300.483/13 | 1334 | Pegas p/ Manutengéo 03/06 | S.H.Informatica Ltda 2.286,00
Secretério de Estado de Justiga e Seguranga Publica 31/300.483/13 | 1335 | Manutencdo Preventiva 03/06 | S.H.Informatica Ltda 519,00
31/300.483/13 1336 | Pegas p/ Manutengdo 03/06 | S.H.Informatica Ltda 10.362,10
- 31/300.483/13 1337 | Manutencgdo Preventiva 03/06 | S.H.Informatica Ltda 2.769,50
2EtSP-ACHg DO SECRETARIO 35 SSTADhO'SE:USPt bai cionados: 31/300.483/13 | 1338 | Pecas p/ Manutencdo 03/06 | S.H.Informatica Ltda 679,50
urorizo 8 cespess € a emissao de SMPenno, relerente aos processos avaixo re:aconados: 31/300.483/13 | 1339 | Manutencao Preventiva 03/06 | S.H.Informatica Ltda 437,00
AMPARO LEGAL: LEI COMPLEMENTAR ESTADUAL PM/MS N°053 - DE 30/08/1990 31/300.483/13 | 1340 | Pecas p/ Manutengio 03/06 | S.H.Informatica Ltda 28.249,80
PROCESSO N.E AraiacE OBJ_ElT‘:) - DATA CREDOR VALOR 31/300.483/13 1341 | Manutencgdo Preventiva 03/06 | S.H.Informatica Ltda 9.360,00
nulacao parcial devido = P
31/300.002/16 | 1384 | incorrecio programatica 08/06 | Vencimentos 1.901.289,20 31/300.483/13 | 1342 | Pecas p/ Manutencéo 03/06 | S.H.Informatica Ltda 10.710,89
31/300.002/16 1391 | Hora-Aula 09/06 Vencimentos 4.120,00 31/300.483/13 1343 | Manutencdo Preventiva 03/06 | S.H.Informatica Ltda 2.594,00
31/300.002/16 1392 | Ajuda de Custo 09/06 Vencimentos 1.888.769,20 31/300.483/13 1344 | Pecas p/ Manutengdo 03/06 | S.H.Informatica Ltda 13.619,60
Vantagens Pecuniarias 31/300.483/13 1345 | Manutencgdo Preventiva 03/06 | S.H.Informatica Ltda 4.134,00
31/300.002/16 | 1399 | Indenizatdrias 10/06 | Vencimentos 357,51 31/300.483/13 | 1346 | Pecas p/ Manutengdo 03/06 | S.H.Informatica Ltda 11.380,75
AMPARO LEGAL: LEI FEDERAL N°8.666 — DE 21/06/1993 - art.15 -INCISO II 31/300.483/13 1360 | Manutencdo Preventiva 03/06 | S.H.Informatica Ltda 2.987,50
PROCESSO N.E OBJETO DATA CREDOR VALOR Combustiveis e Lubrifican Taurus Distribuidora de
VIATUR-Transporte e 31/300.167/16 1358 | Tes Automotivos 03/06 | Petrdleo Ltda 1.500,00
31/302.208/16 1422 | Locagdo de Veiculos 17/06 | Turismo 11.132,34 31/300.170/16 1359 | Manuteng&o Preventiva 03/06 | S.H.Informética Ltda
Eireli-EPP 1.000,00
Material p/Manutengdo de Material para Manutengéo Taurus Distribuidora de
31/301.828/16 | 1425 | Bens Méveis 20/06 | Comercial T&C Ltda- 3.051,50 31/300.167/16 | 1360 | de Veiculos 03/06 | Petrdleo Ltda 1.000,00
Servigos de Processamen
Material de Protegdo e 31/300.167/16 | 1361 | to de Dados 03/06 | S.H.Informatica Ltda 1.020,00
31/301.905/16 1426 | seguranga 20/06 | Comercial T&C Ltda- 20.850,00 Combustiveis e Lubrifican Taurus Distribuidora de
31/301.623/13 1362 | tes Automotivos 03/06 | Petrdleo Ltda 50.000,00
31/300.018/16 1527 | Gés Engarrafado 23/06 | Youssif Amim Youssif- 4.500,00 Combustiveis e Lubrifican Taurus Distribuidora de
31/301.623/13 1363 | tes Automotivos 03/06 | Petrdleo Ltda 3.500,00
Material de Protegdo e » Material para Manutengdo Taurus Distribuidora de
31/300.018/16 1528 | seguranga 23/06 Comercial T&C Ltda- 13.900,00 31/301.623/13 1364 | de Veiculos 03/06 | Petréleo Ltda 1.500,00
— " - - Manutencéo e Conserva
31/301.906/16 1454 | Gas Engarrafado 24/06 \é(;l;sslf Amim Youssif- 2.100,00 31/301.623/13 1365 | cdo de Veiculos 03/06 | S.H.Informética Ltda 200,00
CONDOR S/A-industria = o
31/200.521/16 1459 | Explosivos e Munigoes 24/06 Quimica 13.792,00 31/000.762/12 1361 | Pecas p/ Manutengao 07/06 | S.H.Informatica Ltda 320,00
CONDOR S/A-industria 31/000.762/12 1362 | Manutencdo Preventiva 07/06 | S.H.Informética Ltda 200,00
31/301.645/16 | 1460 | Explosivos e Munigoes 24/06 | Quimica 21.580,00 31/000.762/12 | 1363 | Pecas p/ Manutengdo 07/06 | S.H.Informatica Ltda 338,00
Material de Processamen L.A. Campagna Jénior & 31/000.762/12 | 1364 | Manutencdo Preventiva 07/06 | S.H.Informatica Ltda 560,00
31/303.358/15 | 1535 | to de Dados 24/06 | Cia Ltda-EPP 249,00 31/000.762/12 | 1365 | Manutencdo Preventiva 07/06 | S.H.Informatica Ltda 105,00
Material de Processamen Mércvia Cristina Maciel Anulacgo Parcial de Saldo
31/303.358/15 | 1536 |to de Dados 24/06 | da Silva-ME 2.428,00 31/000.281/13 | 1367 |da NEO01277, de 31/05/ 07/06 | S.H.Informatica Ltda 10,00
Material de Cama, Mesa e 16
31/300.193/16 1537 | Banho 24/06 | Comercial T&C Ltda- 7.937,30 Anulagéo Parcial de Saldo
31/000.281/13 | 1368 | da NE001278, de 31/05/ 07/06 | S.H.Informatica Ltda 100,00
SOBRAL-Chaves e
31/301.402/16 1538 | Material de Expediente 24/06 | carimbos Ltda-ME 1.580,01 Anulacgo Parcial de Saldo
Material p/Manutencgo de RECAPE-Comércio de 59.828,00 31/300.487/13 | 1381 |da NE000335, de 28/01 07/06 | S.H.Informética Ltda 606,35
31/300.031/16 1540 | Veiculos 24/06 | Pneus Ltda 16
Maquinas, Utensilios e LLima Comércio e Anulacéo Parcial de Saldo
31/300.237/16 | 1541 | Equipamentos Diversos 24/06 ff;”"é%i 10.350,00 31/300.487/13 | 1382 |da NEO00336, de 28/01 07/06 | S.H.Informatica Ltda 292,10
a-EPP. 16
Material Elétrico e Eletro I.A. Campagna Janior & —
31/301.270/16 | 1545 | nico 24/06 | Cia Ltda-EPP 5.608,00 Manutencéo e Conserva .
- — 31/000.762/12 1374 | cdo de Veiculos 08/06 | S.H.Informatica Ltda 4.994,00
Material Elétrico e Eletro =
31/301.270/16 | 1546 | nico 24/06 | Souza Alves & Cia 240,00 Manutencéo e Conserva .
Ltda-ME 31/000.762/12 1375 | ¢do de Veiculos 08/06 | S.H.Informatica Ltda 1.286,00
31/300.061/16 | 1547 | Material de Expediente 24/06 | Comercial T&C Ltda- 162,50 31/000.762/12 | 1378 | Pegas p/ Manutengéo 09/06 | S.H.Informatica Ltda 849,00
31/000.762/12 1379 | Manutencdo Preventiva 09/06 | S.H.Informatica Ltda 100,00
I.A. Campagna Janior & 31/000.281/13 1383 | Pecas p/ Manutengdo 09/06 | S.H.Informética Ltda 4.025,50
31/300.061/16 | 1548 | Material de Expediente 24/06 | Cia Ltda-EPP 127,00 31/000.281/13 | 1384 | Manutengdo Preventiva 09/06 | S.H.Informatica Ltda 1.569,00
Material de Limpeza e 31/000.281/13 | 1385 | P Manutencd 09/06 | S.H.Informatica Ltd 2.424,00
31/000.095/16 | 1584 | Produtos de Higienizacio 24/06 | Youssif Amim Youssif- 110,00 /000.281/ ecas p/ Manutengdo / M. Informatica Ltda 223,
EPP 31/000.281/13 1386 | Manutenc&o Preventiva 09/06 | S.H.Informatica Ltda 934,00
AMPARO LEGAL: LEI FEDERAL N°8.666 — DE 21/06/1993 - art.24 - INCISO X 31/000.281/13 1387 | Pegas p/ Manutengdo 09/06 | S.H.Informatica Ltda 1.321,00
PROCESSO N.E OBJETO DATA CREDOR VALOR 31/000.281/13 1388 | Manuteng&o Preventiva 09/06 | S.H.Informatica Ltda 519,00
Wagner Savio Severino 31/000.281/13 1389 | Pegas p/ Manutengdo 09/06 | S.H.Informatica Ltda 4.018,70
31/301.809/11 | 1568 | Locacdo de Imével 24/06 | dos Santos 26.800,00 31/300.483/13 | 1390 | Pecas p/ Manutengdo 09/06 | S.H.Informatica Ltda 25.399,35
AMPARO LEGAL: LEI FEDERAL N°8.666 — DE 21/06/1993 - art.25 “caput” 31/000.281/13 1391 | Manuteng&o Preventiva 09/06 | S.H.Informética Ltda 1.429,00
PROCESSO N.E OBJETO DATA CREDOR VALOR 31/300.483/13 1392 | Manuteng&o Preventiva 09/06 | S.H.Informética Ltda 4.939,92
Sf:nm;o de Telecomunica 31/000.281/13 1393 | Pegas p/ Manutengdo 09/06 | S.H.Informética Ltda 4.687,50
31/000.001/14 | 1415 |cGes 16/06 | OI S/A 15.000,00 31/000.281/13 | 1394 | Manutencao Preventiva 09/06 | S.H.Informatica Ltda 610,00
Servigo de Telecomunica = Y
31/000.001/14 1416 | ces 16/06 | O1 /A 2.000,00 31/300.483/13 1395 | Pegas p/ Manutengfo 09/06 S.H.Informa'tlca Ltda 20.894,27
" " 31/000.281/13 1396 | Pecas p/ Manutengdo 09/06 | S.H.Informética Ltda 2.107,10
Servigo de Telecomunica — —
31/000.001/14 1449 | ces 16/06 | OI S/A 26.000,00 31/000.281/13 1397 | Manutengdo Preventiva 09/06 | S.H.Informatica Ltda 99,00
Despesas de 31/300.483/13 1398 | Manutengdo Preventiva 09/06 | S.H.Informatica Ltda 6.511,73
31/000.001/14 1450 | Teleprocessamento 16/06 | OI S/A 59.000,00 31/000.281/13 1399 | Pegas p/ Manuteng&o 09/06 | S.H.Informatica Ltda 1.631,00
Despesas de 31/000.281/13 1400 | Manutencg@o Preventiva 09/06 | S.H.Informética Ltda 425,00
31/000.001/14 | 1480 | Teleprocessamento 20/06 | O1 S/A 13.575,70 31/300.483/13 | 1401 | Pecas p/ Manutencdo 09/06 | S.H.Informatica Ltda 6.599,00
Despesas de = e
31/000.001/14 1481 | Teleprocessamento 20/06 | 01 /A 59.000,00 31/000.281/13 1402 | Pegas p/ Manutengdo 09/06 S.H.Informsftlca Ltda 4.174,56
Seguradora Lider dos 31/000.281/13 1403 | Manuteng&o Preventiva 09/06 | S.H.Informatica Ltda 3.456,40
31/500.027/16 1439 | Seguros em Geral 22/06 | Cons. de Seguro DPVAT 913,17 31/300.483/13 1404 | Manutenc@o Preventiva 09/06 | S.H.Informética Ltda 1.351,00
31/000.281/13 1405 | Pegas p/ Manutengao 09/06 | S.H.Informética Ltda 505,00
Outros Servigos de Ter 31/000.281/13 1406 | Manutengdo Preventiva 09/06 | S.H.Informética Ltda 527,00
ceiros Pessoa Juridica- ] 31/000.275/13 | 1407 | Pegas p/ Manutencao 09/06 | S.H.Informética Ltda 14.208,93
31/500.027/16 1440 | Ajustes de Exercicios 22/06 | Seguradora Lider dos : A ~ - ’
Anteriores Cons. de Seguro DPVAT 71,03 31/300.483/13 1408 | Pegas p/ Manutengao 09/06 | S.H.Informéatica Ltda 4.418,10
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31/300.483/13 1409 | Manuteng&o Preventiva 09/06 | S.H.Informética Ltda 5.305,00 Sanches de Oliveira
31/000.275/13 | 1410 | Manutenggo Preventiva 09/06 | S.H.Informatica Ltda 3.915,00 31/300.035/16 | 1542 | Material de Expediente 24/06 | Comércio 265,55
31/000.762/12 | 1411 | Pegas p/ Manutencdo 09/06 | S.H.Informética Ltda 8.867,00 ise’;‘gl"s E"e‘I"TE
= " ™, ise Solutions Informatica
31/000.762/12 1412 | Manutenc@o Preventiva 09/06 S.H.Informa'tlca Ltda 1.060,00 31/300.035/16 1543 | Material de Expediente 24/06 | Ltda-EPP 173,20
31/000.762/12 1413 | Pegas p/ Manutengdo 09/06 | S.H.Informatica Ltda 1.145,50 P — "
— - — Marcia Cristina Maciel da
31/000.762/12 1414 | Manutengdo Preventiva 09/06 | S.H.Informatica Ltda 460,00 31/300.035/16 1544 | Material de Expediente 24/06 | Silva-ME 1.735,50
Anulagdo Total da 2016 » I.A. Camapagna Jinior &
31/500.287/16 1409 | NE000594, de 15/02/16 14/06 IE?:S\TQCh Informatica 5.290,00 31/300.033/16 1550 | Material de Expediente 24/06 | Cia Ltda-EPP 1.423,00
= re Marcia Cristina Maciel da
31/000.281/13 | 1429 | Pegas p/ Manutengdo 14/06 | S.H.Informatica Ltda 1.681,00 31/300.033/16 | 1551 | Material de Expediente 24/06 | Silva-ME 165,00
31/000.281/13 1430 | Manutengdo Preventiva 14/06 | S.H.Informatica Ltda 1.149,00 Manutencdo e Conserva Sobral-Chaves e Carimbos
31/502.504/16 1410 | Material de Expediente 15/06 | Art Video Ltda-ME 3.850,00 31/200.385/16 1552 | g&o de Bens Iméveis 24/06 | Ltda-ME 730,00
) v Trilhas Livraria Comércio Manuteng&o e Conserva Sobral-Chaves e Carimbos
31/502.504/16 1411 | Material de Expediente 15/06 | de Livros Ltda 400,00 31/200.385/16 1555 | cdo de Bens Iméveis 24/06 | Ltda-ME 2.146,76
Fornecimento de Alimen Marinete Vasconcelos 31/200.073/16 | 1557 | Gas Engarrafado 24/06 | Youssif Amim Youssif-EPP 2.160,00
31/000.511/15 1441 | tagdo 15/05 | Bernar 12.994,80 P
di-ME MEGA-Comércio de
31/000.395/16 1558 | Material Hospital. 24/06 | Produtos Hospital 4.860,00
31/000.762/12 | 1443 | Pecas p/ Manutencdo 16/06 | S.H.Informatica Ltda 326,00 / / aterial Hospitalar / Loy Ccpielares
31/000.762/12 1444 | Manutengdo Preverltiva 16/06 S.H.Informa:tica Ltda 430,00 Material de Cama, Mesa e
31/000.275/13 1445 | Pegas p/ Manutencao 16/06 | S.H.Informatica Ltda 897,00 31/200.217/16 | 1559 | Banho 24/06 | Comercial T&C Ltda-EPP 13.685,00
31/000.275/13 1446 | Manutencdo Preventiva 16/06 | S.H.Informatica Ltda 682,00 1.A. Camapagna JUnior &
31/000.762/12 1447 | Pegas p/ Manutengdo 16/06 | S.H.Informatica Ltda 15.365,00 31/000.070/16 1560 | Material de Expediente 24/06 | Cia Ltda-EPP 164,00
31/000.762/12 1448 | Manutencdo Preventiva 16/06 | S.H.Informatica Ltda 5.711,00 Marcia Cristina Maciel da
31/300.483/13 | 1451 | Pecas p/ Manutengdo 16/06 | S.H.Informética Ltda 2.554,00 31/000.070/16 | 1561 | Material de Expediente 24/06 | Silva-ME 2.650,85
31/300.483/13 | 1452 | Manutencdo Preventiva 16/06 | S.H.Informética Ltda 954,00 31/001.354/15 | 156 E‘aq“‘”as/ ‘:te”DS'“OS e 2406 22 GB COL’;‘;rEC;’pe 775000
GIROGAZ-Comercial de /! . % quwpameT 0s Diversos /| ervicos B B
31/500.713/15 1417 | Gas Engarrafado 17/06 | Oxigénio 14.328,00 Mf‘mUtenCEO _e Conser\/i_i e
Veiculo de Tracdo Mecani PEUGEOT-Citroen do Brasil 31/001.354/15 | 1563 | Gdo ‘:"’ M;q“'"as e Equipa | 24/06 22 GB C°[";'EC;9 500,00
31/501.961/15 | 1418 |ca 17/06 | Automéveis Ltda 161.660,00 mentos Diversos ervicos Ltd- ,
Sanches de Oliveira ) ) Wise Solutions Informatica
31/301.881/16 1419 | Material de Expediente 17/06 | Comércio 620,00 31/000.069/16 1564 | Material de Expediente 24/06 | Ltda-EPP 104,40
& Servigos Eireli-ME Marcia Cristina Maciel da
31/301.881/16 | 1420 | Material de Expediente 17/06 | Infortech informatica Eireli 144,00 31/000.069/16 | 1565 | Material de Expediente 24/06 | Silva-ME 2.698,00
Marcia Cristina Maciel da Material de Processamen L.A. Camapagna Junior &
31/301.881/16 | 1421 | Material de Expediente 17/06 | Silva-ME 555,70 31/000.254/16 | 1566 | tos de Dados 24/06 | Cia Ltda-EPP 38,00
31/500.485/13 1461 | Pegas p/ Manutengdo 17/06 | S.H.Informatica Ltda 16.522,50 Material de Processamen BEINTECH'CUFﬂél'CiU e
31/500.485/13 | 1462 | Manutenco Preventiva 17/06 | S.H.Informatica Ltda 6.867,00 31/000.254/16 | 1567 | tos de Dados 24/06 ?:S’:’é‘,re“_Epp 1.373,32
31/000.762/12 1463 | P M. tencd 17/06 | S.H.Inf¢ atica Ltd 460,00
/ / ecas p/ Manutengo / nformatica Ltda 31/000.447/16 | 1572 | Material de Expediente 24/06 | Comercial T&C Ltda-EPP 394,90
31/000.762/12 1464 | Manutenc&o Preventiva 17/06 | S.H.Informatica Ltda 180,00 LA. Camapagna Janior &
31/500.485/12 1465 | Pecas p/ Manutengdo 17/06 | S.H.Informatica Ltda 23.158,90 31/000.447/16 1574 | Material de Expediente 24/06 | Cia Ltda-EPP 298,00
31/500.485/12 1466 | Manutencdo Preventiva 17/06 | S.H.Informatica Ltda 8.072,20 Marcia Cristina Maciel da
31/500.485/12 | 1467 | Pecas p/ Manutencdo 17/06 | S.H.Informatica Ltda 3.017,00 31/000.447/16 | 1575 | Material de Expediente 24/06 | Silva-ME 398,00
31/500.485/12 1468 | Manutenc&o Preventiva 17/06 | S.H.Informatica Ltda 2.285,00 31/000.075/16 1576 | Gas Engarrafado 24/06 | Youssif Amim Youssif-EPP 1.885,00
31/000.762/12 1469 | Pegas p/ Manutengdo 17/06 | S.H.Informatica Ltda 1.042,00 Sanches de Oliveira
31/000.762/12 1470 | Manutengdo Preventiva 17/06 | S.H.Informatica Ltda 541,00 31/000.075/16 1577 | Material de Expediente 24/06 Comérf:io o 1.189,00
31/300.483/13 | 1482 | Pecas p/ Manutencao 20/06 | S.H.Informatica Ltda 8.839,00 & Servigos Eireli-ME__
31/300.483/13 | 1483 | Manutencdo Preventiva 20/06 | S.H.Informatica Ltda 3.413,70 ) ) Wise Solutions Informatica
— — 31/001.280/15 1578 | Material de Expediente 24/06 | Ltda-EPP 173,20
31/300.483/13 1484 | Pegas p/ Manutengdo 20/06 | S.H.Informética Ltda 28.590,84 Marcia Cristina Maciel da
31/300.483/13 1485 | Manutengdo Preverlciva 20/06 S.H.Informa:cica Ltda 7.138,60 31/001.280/15 1579 | Material de Expediente 24/06 | Silva-ME 1.461,00
31/300.483/13 | 1486 | Pecas p/ Manutencdo 20/06 | S.H.Informatica Ltda 10.117,00 31/000.780/16 | 1580 | Material Hospitalar 24/06 | Cirumed Comércio Ltda 399,00
31/300.483/13 1487 | Manutenc@o Preventiva 20/06 | S.H.Informética Ltda 3.853,00 Material Elétrico e PETEL Material
31/300.483/13 1488 | Pegas p/ Manutengdo 20/06 | S.H.Informética Ltda 9.425,00 31/000.782/16 1582 | Eletrénico 24/06 | de Construgdo e 399,25
31/300.483/13 1489 | Manuteng&o Preventiva 20/06 | S.H.Informética Ltda 9.202,00 Equipamentos Ltda
31/300.483/13 1490 | Pegas p/ Manutengdo 20/06 | S.H.Informética Ltda 4.031,00 Matef\'a}l Elétrico e IA Camapagna Junior &
31/300.483/13 | 1491 | Manutencio Preventiva 20/06 | S.H.Informatica Ltda 390,00 31/000.782/16 | 1582 | Eletronico 24/06 | Cia Ltda-EPP i 224,50
31/300.483/13 | 1492 | Pegas p/ Manutengdo 20/06 | S.H.Informética Ltda 2.378,83 Marcia Cristina Maciel da
— - — 31/000.475/16 1585 | Material de Expediente 24/06 | Silva-ME 942,00
31/300.483/13 1493 | Manutenc@o Preventiva 20/06 | S.H.Informética Ltda 891,00
— — 31/000.781/16 1586 | Material Hospitalar 24/06 | Comercial Isototal Ltda 2.250,00
31/300.483/13 1494 | Pegas p/ Manuteng&o 20/06 | S.H.Informatica Ltda 5.785,52 APS WORK Comérci
= " P omercio e
31/300.483/13 | 1495 | Manutengio Preventiva 20/06 | S.H.Informética Ltda 1.718,80 31/200.133/16 | 1587 | Material de Expediente 24/06 | Servigos Ltda-ME 13.500,00
31/300.483/13 1496 | Pegas p/ Manutengdo 20/06 | S.H.Informatica Ltda 1.893,00 Material Elétrico e PETEL Material
31/300.483/13 1497 | Manutencg@o Preventiva 20/06 | S.H.Informética Ltda 825,00 31/200.387/16 1588 | Eletrénico 24/06 | de Construgdo e 798,50
31/300.483/13 1498 | Pegas p/ Manutengdo 20/06 | S.H.Informética Ltda 5.455,76 Equipamentos Ltda
31/300.483/13 1499 | Manuteng&o Preventiva 20/06 | S.H.Informética Ltda 1.325,00 Material Elétrico e I.A. Camapagna Junior &
31/300.483/13 | 1500 | Pegas p/ Manutencdo 20/06 | S.H.Informética Ltda 135,00 31/200.387/16 | 1589 | Eletrnico 24/06 | Cia Ltda-EPP 1.123,50
31/300.483/13 | 1501 | Manutencdo Preventiva 20/06 | S.H.Informatica Ltda 40,00 31/200387/16 | 1590 :E"Iatef‘a' Elétrico e 2a/06 JN‘I‘ IsterIV'COES e "}‘eMQé’C‘US 8070
31/300.483/13 | 1502 | Pegas p/ Manutengio 20/06 | S.H.Informatica Ltda 19.248,00 AN/IPAR.O L;GAL_LEI TADuAL N30 TBE /L zéos s B :
31/300.483/13 1503 | Manuteng&o Preventiva 20/06 | S.H.Informética Ltda 7.675,50 N N /12/
Outros Servicos de Tercei PROCESSO N.E OBJETO DATA CREDOR VALOR
Ros Pessoa Juridica-Ajus Abono Ativo Militar, Sala
31/301.230/15 1436 | tes de Exercicios Anterio 21/06 | S.H.Informatica Ltda 145,00 31/300.002/16 1327 | rio Maternidade Prorroga 01/06 | Vencimentos 14.504.000,00
res a
cao
al v Sanches de Oliveira 31/300.002/16 | 1328 | Substituigdes 01/06 | Vencimentos 47.600,00
31/200.056/16 | 1510 | Material de Expediente 22/06 | Comércio 1.382,50 AMPARO LEGAL:DECRETO ESTADUAL N°12.696 — DE 31/12/2008 — art.17
& Servigos Eireli-ME
31/200.056/16 1511 | Material de Expediente 22/06 | Infortech informatica Eireli 120,00 PROCESSO N.E OBJETO DATA CREDOR VALOR
Mércia Cristina Maciel da 31/000.752/16 1427 | Suprimento de Fundos 20/06 | Claudiney da silva 3.000,00
31/200.056/16 1512 | Material de Expediente 22/06 | Silva-ME 257,00 Quintana
Wise Solutions Informatica Ana Claudia O. Marques
31/200.056/16 1513 | Material de Expediente 22/06 | Ltda-EPP 519,60 31/400.059/16 1478 | Suprimento de Fundos 20/06 | Medi 655,00
31/200.057/16 1514 | Material de Expediente 22/06 | Comercial T&C Ltda-EPP 650,00 na
1.A. Camapagna Janior & 31/400.061/16 1479 | Suprimento de Fundos 20/06 Lglz Candido Marcolino 4.000,00
31/200.057/16 1515 | Material de Expediente 22/06 | Cia Ltda-EPP 508,00 Filho
Mércia Cristina Maciel da AMPARO LEGAL: DECRETO ESTADUAL N°13.329 - de 22/12/2011
31/200.057/16 1516 | Material de Expediente 22/06 | Silva-ME 903,45
Manutenciio e Conserva 31/000.028/16 1437 | Diérias no Estado 15/06 | Diérias 3.940,78
31/000.797/13 1517 | cdo de Méquinas e Equipa 22/06 | Life T.B.Com.Ind.Prod. 20.049,33 31/000.028/16 1438 | Diérias no Pais 15/06 | Diérias 11.330,00
mentos :gi;ecia Ltda 31/000.028/16 | 1508 | Diérias no Estado 22/06 | Didrias 9.543,14
= g . 31/000.028/16 1509 | Diérias no Pais 22/06 | Diérias 2.541,00
31/500.485/13 1518 | Pegas p/ Manutengdo 22/06 | S.H.Informatica Ltda 23.616,65
— - — Campo Grande, 15 de Julho de 2016
31/500.485/13 1519 | Manuteng&o Preventiva 22/06 | S.H.Informatica Ltda 10.110,00
31/500.485/13 1520 | Pegas p/ Manutengdo 22/06 | S.H.Informética Ltda 13.151,10 SEJUSP/MS
31/500.485/13 1521 | Manuteng&o Preventiva 22/06 | S.H.Informética Ltda 4.982,00
31/500.485/13 1522 | Pegas p/ Manutengao 22/06 | S.H.Informética Ltda 6.303,00 n
31/500.485/13 | 1523 | Manuteng&o Preventiva 22/06 | S.H.Informatica Ltda 1.880,00 SECRETARIA DE ESTADO DE DIREITOS HUMANOS, ASSISTENCIA
Marcia Cristina Maciel da SOCIAL E TRABALHO
31/200.216/16 1524 | Material de Expediente 22/06 | Silva-ME 378,00
LA, Camapagna Jdnior & Extrato do Contrato N° 0014/2016/SEDHAST N° Cadastral 6705
31/200.216/16 1525 | Material de Expediente 22/06 | Cia Ltda-EPP 2.444,00 Processo: 65/001.378/2016
Marcia Cristina Maciel da Partes: O Estado de Mato Grosso do Sul por intermédio da
31/200.386/16 1526 | Material de Expediente 22/06 | Silva-ME 2.155,80 . L P s aA .
= — Secretaria de Estado de Direitos Humanos, Assisténcia
31/300.170/16 1444 | Pegas p/ Manutengdo 23/06 | S.H.Informatica Ltda 11.800,00 Social e Trabalho/SEDHAST e Conselho da Comunidade
31/300.170/16 1445 | Manutengéo Preventiva 23/06 | S.H.Informética Ltda 3.200,00 de Campo Grande - MS
31/300.487/13 1446 | Pegas p/ Manutengdo 23/06 | S.H.Informética Ltda 20.421,86 Objeto: Contratg %0 de m3o-de-obra de apenados ara
31/300.487/13 1447 | Manutengéo Preventiva 23/06 | S.H.Informética Ltda 5.382,00 ) " resta 52 de servicos de limpeza e cponserval Eop no
31/300.487/13 1448 | Pegas p/ Manutengdo 23/06 | S.H.Informética Ltda 9.516,90 P s S . < [ P ¢
" - — prédio do Projeto Rede Solidaria II/SEDHAST.
31/300.487/13 1449 | Manutencgdo Preventiva 23/06 | S.H.Informatica Ltda 3.041,80 . . . . .
MB Comercio de Maguina Ordenador de Despesas: Elisa Cleia Pinheiro Rodrigues Nobre
31/501.618/16 | 1531 | Alimentos para Animais 23/06 | Fer ' 1.382,40 Dotagdo Orcamentaria: Programa de Trabalho 20.65101.08.244.0062.6744.0001
Ramentas e Servigos - Fonte de Recurso 0100000000, Natureza da Despesa
Eireli-EPP 339037
31/500.068/16 1532 | Gas Engarrafado 23/06 | Youssif Amim Youssif-EPP 2.710,00 Valor: R$ 17.098,20 (dezessete mil e noventa e oito reais e
Material p/Manutengéo de Recape Comércio de :
31/500.062/16 | 1533 | Veiculos 23/06 | Preus Ltda 69.884,00 vinte centavos)
= — Amparo Legal: Lei n. 8.666/93
31/300.170/16 1455 | Pecas p/ Manutengdo 24/06 | S.H.Informdtica Ltda 6.071,00 Do P 30 (trinta) di tar da data d inat
31/300.170/16 | 1456 | Manutengio Preventiva 24/06 | S.H.Informatica Ltda 1.880,00 o Prazo: (trinta) dias, a contar da data de sua assinatura.
- - Data da Assinatura: 22/07/2016
Aparelho e Utensilios Lucilene Barbosa Nunes N N N ) ) . )
31/000.703/16 | 1539 | Domesticos 24/06 | Assis ME 928,00 Assinam: Elisa Cleia Pinheiro Rodrigues Nobre e Nereu Alves Rios
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SECRETARIA DE ESTADO DE MEIO AMBIENTE E
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

EXTRATO DO QUINTO ADITIVO AO TERMO DE ACORDO N° 224/2003,
CELEBRADO EM 29 DE ABRIL DE 2016.

PARTES: Estado de Mato Grosso do Sul, por intermédio da Secretaria de
Estado de Meio Ambiente e Desenvolvimento Econdmico e da Secretaria de Estado de
Fazenda, com a empresa GALA- IBB INDUSTRIA BRASILEIRA DE BRINQUEDOS E
EMBALAGENS LTDA.

BASE LEGAL: Lei Complementar n. 093, de 05/11/2001 e seu regulamento,
combinada com a Lei n. 4049 de 30/06/2011, bem como, Deliberagdes do Férum
Deliberativo do MS—_Indl'Jstria e oficios de sua Secretaria Executiva.

LOCALIZACAO: Aparecida do Taboado/MS

SIGNATARIOS: Reinaldo Azambuja Silva - GOVERNADOR

Jaime Elias Verruck - SEMADE

Marcio Campos Monteiro - SEFAZ

Helen Rose Pereira de Souza- EMPRESA
Fabricio Lallucci Pereira de Souza- EMPRESA

ADMINISTRAGCAO INDIRETA

AGENCIA DE HABITAGAO POPULAR DO ESTADO DE
MATO GROSSO DO SUL

TERMO ADITIVO N. 002 AO CONVENIO N. 24.027/2014 - AGEHAB

Processo n.: 45/100.333/2014.

Amparo Legal: Art. 89, § 29, da Lei 11.261, de 16/06/2003, alterada
pelo Decreto n. 12.109, de 26/05/2006 e Clausula Oitava
do Termo de Convénio.

17/06/2016.

Partes AGENCIA DE HABITACAO POPULAR DE MATO GROSSO
DO SUL - AGEHAB, CNP] n. 05.472.304/0001-75
(CONCEDENTE) e o MUNICIPIO DE FATIMA DO SUL
(CONVENENTE), CNPJ n. 03.155.751/0001-75.

Objeto Prorrogacdo o prazo de vigéncia do Convénio n.

24.027/2014 firmado entre a CONCEDENTE e a
CONVENENTE, conforme solicitagdo, justificativa,
manifestagdo juridica e autorizagdo da Diretora-
Presidente constantes do processo supracitado.
Prazo: O convénio em questdo tera seu prazo de vigéncia
prorrogado por mais 180 (cento e oitenta) dias, tendo
inicio em 19/06/2016 e término em 16/12/2016.
ILIDIA APARECIDA MIGLIOLI SOKOLOSKI, CPF:
965.614.328-00, Diretora-Presidente em substituigdo -
AGEHAB. .
ERONIVALDO DA SILVA VASCONCELOS JUNIOR, CPF:
692.230.091-20, Prefeito Municipal - Municipio de
Fatima do Sul.

Extrato do Contrato de Adesdo N° 0001/2016/AGEHAB ao Contrato
Corporativo N° 0007/2016
N° Cadastral 6556

Processo: 67/100.089/2016

Partes: Agéncia de Habitagdo Popular de Mato Grosso
do Sul, Secretaria de Estado de Administragdo e
Desburocratizagdo e VYGA - PRESTADORA DE SERVICOS
DE CONSERVACAO E ASSEIO LTDA.

Objeto: Adesdo da Contratante-Aderente a contratagdo de

empresa especializada na prestacdo de servigos de
limpeza, asseio e conservagdo predial, copa, cozinha,
jardinagem, manutengdo, portaria e recepgdo, com
fornecimento de materiais, em conformidade com as
especificagdes constantes da Proposta de Pregos e Termo
de Referéncia, parte integrante do ato convocatdrio, com
o objetivo de atender as necessidades nas dependéncias
do Orgado.

Funcional Programatica: 16.122.0058.6861.0001
- Natureza e Item de Despesa: 33903702 - Fonte de
Recursos: 010000000.

Dotagdo Orcamentaria:

Valor: R$ 137.265,60 (cento e trinta e sete mil e duzentos e
sessenta e cinco reais e sessenta centavos).
Amparo Legal: Lei Federal n. 8.666/93 e Decreto Estadual n.

11.227/2003.

O Contrato de Ades&o terd a mesma vigéncia do Contrato
Corporativo n. 007/2016.

21/06/2016.

Ilidia Aparecida Miglioli Sokoloski, Carlos Alberto de
Assis e Marcia Regina Pereira Rodrigues.

Do Prazo:

Data da Assinatura:
Assinam:

AGENCIA DE DESENVOLVIMENTO AGRARIO E
EXTENSAO RURAL

Termo de Notificagdo

Processo n° 63/201.275/2015

N© do Documento: 2015NE000974

Fornecedor: G.T.R. COMERCIAL LTDA - ME

Objeto: Aquisicdo de Pneu automotivo, 245/75R16 120/116 QRB por Autorizagdo de
Compra Direta n. 24597

Constatagdo: Fornecedor ndo entregou o material

Providéncias da Autarquia: Notificou por AR ao Diretor da Empresa para justificar o
fato em 05(cinco) dias e esta ndo estava mais instalada no enderego cadastrado e
encontra-se inativa no Cadastro de fornecedores do Estado

Ordenador de Despesas da AGRAER: Enelvo Iradi Felini

COMPANHIA DE GAS DE MATO GROSSO DO SUL

EDITAL N° 01/2016 - PROCESSO DE SELEGAO DE ESTAGIARIOS

ALTERAC;\O DO CRONOGRAMA i

A Companhia de Gas do Estado de Mato Grosso do Sul - MSGAS, sociedade de economia
mista, situada a Av. Ministro Jodo Arinos, 2138 - Tiradentes - Campo Grande/MS, neste
ato representada por seu Diretor-Presidente, Rudel Espindola Trindade Junior, torna
publico a prorrogagéo das inscrigdes e alteragdo do cronograma do Processo de Selegdo
de Estagidrios, para cadastro de reserva técnica de seu Quadro de estagiarios, nos
seguintes termos:

1.Fica alterado o Anexo V, Cronograma Previsto, conforme a seguir:

ANEXO V - CRONOGRAMA PREVISTO

Cronograma de ordem meramente sugestiva, com a finalidade de facilitar a visualizagdo
dos calendarios de eventos por parte dos candidatos. Em caso de divergéncia entre as

datas constantes do cronograma de atividades previsto e o texto do respectivo edital,
valem as informagdes constantes do segundo (texto do edital).

Item Atividade Data - Periodo

Www.msgas.com.br
www.ciee.org.br
quarta-feira,

25 de maio de 2016.
segunda-feira,

30 de maio de 2016.

Sites de divulgagéo

01. | Publicagdo do Edital de Concurso

02. |Inicio do Periodo de Inscrigdes

Término do Periodo de Inscrigdes

03. | (Entrega de formulario e documentos conforme item
4.3. do Edital)

Divulgagéo da classificagéo

04. | (Quanto as Inscrigdes deferidas e Andlise das demais
documentagdes)

Inicio do Periodo para Recurso quanto as inscrigoes,
analise do Historico Escolar, Conceito ENADE, Nivel de
05. | Conhecimento de Lingua Inglesa e demais documentos
(Preencher Modelo do Anexo IV - Formulario para
Recurso)

Término do Periodo para Recurso quanto as inscrigdes,
analise do Histérico Escolar e demais documentos

sexta-feira,
08 de julho de 2016.

Quarta Feira,
27 de julho de 2016.

Quinta Feira,
28 de julho de 2016.

Quita feira, 04 de
agosto de 2016.
Sexta Feira, 12 de
agosto de 2016.

07. | Divulgagdo da decisdo quanto aos Recursos

Divulgagéo da Classificagdo Final (Analise do Historico
08. | Escolar, Conceito ENADE, Nivel de Conhecimento de
Lingua Inglesa e demais documentagdes)

Segunda Feira, 15 de
agosto de 2016.

Campo Grande (MS), 25 de Julho de 2016.
RUDEL ESPINDOLA TRINDADE JUNIOR - Diretor-Presidente

A COMPANHIA DE GAS DO ESTADO DE MS-MSGAS, por meio do Diario Oficial
Eletronico instituido como veiculo oficial de publicagdo do Estado, conforme a Lei n°
3.394/2007, torna publico para conhecimento dos interessados:

EXTRATOS DE PRIMEIRO APOSTILAMENTO

Processo Administrativo n® 057/2016 - Contrato n° AD-001/2016/01
CONTRATADA: INSTITUTO MIRIM DE CAMPO GRANDE.

OBJETO:

3.1. Aplicagdo da Clausula Segunda, paragrafo primeiro, em decorréncia da alteragdo
do piso salarial, que passou de R$ 880,00 (oitocentos e oitenta reais), para R$
890,00 (oitocentos e noventa reais), com efeitos a partir de 1° de maio de 2016,
conforme estabelecido na cldusula terceira do Acordo Coletivo de Trabalho 2016/2017,
fundamentado no § 8° do art. 65 da Lei n® 8666/93.

3.2. O valor mensal estimado passa de R$ 9.187,20 (nove mil, cento e oitenta e sete
reais e vinte centavos), para R$ 9.291,60 (nove mil, duzentos e noventa e um reais e
sessenta centavos), quantia esta que serd destinada ao pagamento do mirim e encargos
legais.

3.3. O valor global estimado do convénio passa de R$ 110.246,40 (cento e dez mil,
duzentos e quarenta e seis reais e quarenta centavos) para R$ 111.499,20 (cento e onze
mil quatrocentos e noventa e nove reais e vinte centavos).

3.4. As despesas decorrentes deste termo serdo suportadas com recursos oriundos do
Orgamento préprio da MSGAS, conforme Conta Orgamentaria 2.2.31.02. Fica a critério
de a MSGAS utilizar ou ndo a totalidade da verba prevista.

3.5. O presente apostilamento tem efeitos a partir de 19 de maio de 2016, nos termos
paragrafo primeiro da Clausula Segunda do Decreto n° 8.618/2015 c/c o § 8° do art. 65
da Lei n° 8666/93.

DATA DA ASSINATURA: 21/07/2016 i

ASSINAM: Rui Pires dos Santos e Roberto Henrique Moehlecke - MSGAS.

EMPRESA DE SANEAMENTO DE MATO GROSSO DO SUL
SOCIEDADE ANONIMA

CONTRATACAO POR DISPENSA DE LICITA(;AO, CONFORME ART. 24 DA LEI 8.666/93.

T S CONSTRUTORA LTDA - EPP- Objeto: Execugdo de servigos de escavagdo
mecanizada (abertura e fechamento de valas) para rebaixamento de rede de agua na
Unidade de Sete Quedas, Geréncia Regional Conesul. Proc.: 0605/2016/GECONE-NAV/
SANESUL. Valor: R$ 6.999,00.

HEXIS CIENTIFICA S/A- Objeto: Contratagdo de servigos de manutengdo preventiva
de dois equipamentos medidores de bancada DBO utilizados no Laboratério Central.
Proc.: 0520/2016/GECSA/SANESUL. VALOR: R$ 2.228,25.

PROAGUA CONSULTORIA AMBIENTAL LTDA- OBIJETO: Contratagdo de Ensaio
de Proficiéncia para escopo com os parametros coliformes totais, e. coli e bactéria
heterotrdfica. Proc.: 00185/2016/GECSA/SANESUL. VALOR: R$ 607,00.

FUNDAGAO DE CULTURA DE MATO GROSSO DO SUL

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 005/2016, PARA SELECZ\O DE
ARTESAOS E ENTIDADES REPRESENTATIVAS DO ARTESANATO BRASILEIRO,
DESTINADO A PARTICIPAC;\O NA FEIRA BRASIL ORIGINAL DO ARTESANATO E
XXVII FEIRA NACIONAL DO ARTESANATO
A Diretora-Presidente da Fundagdo de Cultura de Mato Grosso do Sul (FCMS), no uso
de suas atribuigdes legais, e pela competéncia delegada pelo Decreto ne. 12.750, de 12
de maio de 2009, em conformidade com as diretrizes estabelecidas pelo Programa do
Artesanato Brasileiro (PAB), nas Portarias ne. 29/2010, ne. 8/2012, ne. 14/2012 e ne.
26/2012, faz saber aos artesdos e entidades representativas do artesanato sul-mato-
grossense, que estardo abertas as inscrigdes para a selegdo de interessados em participar
da Feira Brasil Original do Artesanato e da XXVII Feira Nacional do Artesanato,
cujo processo seletivo serd regido pela Lei ne. 8.666/93 e suas alteragbes posteriores e

por este Edital o qual corresponde ao seu Regulamento De Selegéo.

CAPITULO I - DO OBJETO
Art. 19, O presente edital tem por objetivo selecionar artesdos e entidades representativas
do artesanato, com suas respectivas produgdes, para ocupagdo do espaco coletivo de
100 m2, para divulgagdo e comercializagdo de produtos artesanais de Mato Grosso
do Sul na Feira Brasil Original do Artesanato, que acontecera no periodo de 20
a 23 de outubro de 2016 em Sdo Paulo/SP e a selegdo dos artesdos e entidades
representativas do artesanato, com suas respectivas produgdes, para a ocupagdo do
espaco coletivo de 352 para a divulgagdo e comercializagdo dos produtos artesanais de
Mato Grosso do Sul na XVII Feira Nacional do Artesanato, que acontecera no periodo
de 06 a 11 de dezembro de 2016 em Belo Horizonte/MG.
Art. 2°. Serdo oferecidas pelo SEBRAE hospedagens e translado para 12 artesdos e/
ou representantes das entidades representativas selecionadas no edital, durante Feira
Brasil Original do Artesanato, portanto os selecionados devem arcar despesas
pessoais de passagens e alimentagéo durante o evento. Os selecionados na XVII Feira
Nacional do Artesanato deverdo arcar com as proprias despesas de passagens,
traslados, hospedagem e alimentagdo durante todo o evento.
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Art. 39, Ficard sobre a responsabilidade da FCMS transportar as pegas de artesanato
de Campo Grande/MS a Sé&o Paulo/SP, S&o Paulo/SP a Campo Grande/MS e de Campo
Grande/MS a Belo Horizonte/MS e Belo Horizonte/MG a Campo Grande/MS, desde que
devidamente acondicionadas.
Art. 4°.0s selecionados desde ja ficam cientes que eventuais danos, integrais ou parciais,
nas pecas de artesanato, decorrentes do transporte serdo de sua responsabilidade
exclusiva, salvo se o transporte for realizado com impericia ou imprudéncia, devidamente
certificada pelas autoridades de transito.
CAPITULO II - DAS VAGAS
Art. 5°. Serdo disponibilizadas para este edital 12 (doze) vagas para a Feira
Brasil Original do Artesanato das quais:
a) 06 para artesdos individuais ou MEI;
b) 06 para entidades representativas do artesanato (pessoa juridica de direito privado
sem fins lucrativos).
Art. 69, Serdo disponibilizadas para este edital 06 (seis) vagas para a XVII Feira
Nacional do Artesanato das quais:
a) 02 para artesdos individuais ou MEI;
b) 04 para entidades representativas do artesanato (pessoa juridica de direito privado
sem fins lucrativos).
CAPITULO III - DAS CONDICOES
Art. 7°. Poderdo participar da selegdo:
I - Artesdo que:
a) seja maior de 16 anos;
b) esteja cadastrado no Sistema de Informagdes Cadastrais do Artesanato
Brasileiro (SICAB), com Carteira Nacional dentro do prazo de validade e;
c) tenha disponibilidade e condig8es fisicas para viajar e realizar a comercializagdo
dos seus produtos durante o evento;
II - Entidades representativas (pessoa juridica de direito privado sem fins lucrativos)
que:
a) Sejam legalmente constituidas e;
b) Estejam cadastradas no Sistema de Informagdes Cadastrais
do Artesanato Brasileiro (SICAB);
Art. 8°. O selecionado artesdo maior de 16 e menor de 18 anos que ndo for emancipado
deverd, no ato da entrega das pegas, apresentar autorizagdo para viagem nacional de
adolescente (Anexo II), firmada pelo seu responsavel legal.
Art. 9°. O artesdo que tenha sido selecionado, mas n&o tenha condigdes de comparecer
ao evento, devera entregar a Geréncia de Desenvolvimento de Atividades Artesanais da
FCMS, procuragdo por instrumento publico indicando quem comercializara seus produtos.
CAPITULO IV - DAS INSCRIcﬁES
Art. 10 O interessado em participar da selegdo devera preencher o formulario de
inscricdo (Anexo I) e encaminhar os seguintes documentos:
I - Se artesdo:
a) copia de documento de identificagéo oficial e do CPF;
b) cdpia da Carteira do SICAB ou na falta justificada, fornecimento do n° de
inscrigdo;
c) 3 (trés) fotos por peca artesanal, de diferentes angulos, na forma impressa
ou em CD/DVD.
d) comprovante de residéncia recente (dos Gltimos trés meses).
II - Se entidades representativas do artesanato (pessoa juridica de direito privado sem
fins lucrativos):
a) copia do Cartdo CNPJ;
b) copia do estatuto devidamente registrado comprovando no mesmo a
capacidade de comercializagdo dos seus representados;
c) copia da ata de constituigdo da diretoria devidamente registrada e atualizada;
d) relagdo dos artesdos que serdo beneficiados, juntamente com a cépia de
suas respectivas carteiras dentro do prazo de validade, e com os respectivos
ndmeros de cadastro no SICAB;
e) 3 (trés) fotos por pega artesanal, de diferentes angulos, na forma impressa
ou em CD/DVD,
f) comprovante de enderego dos Ultimos trés meses, em nome proprio.
g) alvara de funcionamento.
III - se artesdo microempreendedor individual (MEI):
a) copia do Cartdo CNPJ;
b) cépia do Certificado da Condigdo de Microempreendedor Individual onde
conste a atividade econdémica relacionada com o artesanato ou trabalhos
manuais;
c) copia da Carteira do SICAB ou na falta justificada, fornecimento do nimero
da inscrigdo e;
d) 3 (trés) fotos por pega artesanal, de diferentes angulos, na forma impressa
ou em CD/DVD.
§10°, As inscrigdes serdo realizadas no periodo de 28/07/2016212/09/2016,
das seguintes formas:
1. Presencialmente, na Fundagdo de Cultura de Mato Grosso do Sul no Protocolo,
de segunda a sexta, das 07h30min as 11h30min e das 13h30min as 17h30min.
II. Pelos Correios, via SEDEX, com aviso de recebimento (A.R.),
8§29, As inscrigbes deverdo ser postadas ou entregues na FCMS dentro do
prazo estabelecido no paragrafo §1°, e devera conter a ficha de inscrigéo e
os documentos exigidos, em envelope individual lacrado e externamente
identificado com a identificagdo abaixo sob pena de desclassificagdo:
- Remetente: Nome completo do interessado
[ENDERECO]
- Destinatério: Fundagdo de Cultura de Mato Grosso do Sul
Feira Brasil Original do Artesanato/N° do Edital
AV: Fernando Correa da Costa, 559, Centro
CEP: 79002-820, Campo Grande-MS.

- Remetente: Nome completo do interessado
[ENDERECO]
- Destinatario: Fundag&o de Cultura de Mato Grosso do Sul
XVII Feira Nacional do Artesanato/N° do Edital
AV: Fernando Correa da Costa, 559, Centro
CEP: 79002-820, Campo Grande-MS.

CAPITULO V - DO PROCESSO DE SELECAO

Art. 11 Apds o periodo de inscrigdes tera inicio o processo de selegdo, que
sera realizado por uma Comissdo Especial de Selegédo, a ser nomeada pelo
Secretario de Estado da Secretaria de Cultura, Turismo, Empreendedorismo e
Inovagdo, nos termos do Decreto ne. 12.750/2009, e ficard encarregada de
avaliar as fotos dos produtos artesanais, bem como os dados constantes
no formuldrio de inscrigdo e documentos solicitados, de acordo com os
seguintes critérios:

a) Se artesdos ou entidades representativas do artesanato:

ITEM DE AVALIAGCAO PONTUAGAO. PESO

Referéncia a cultura popular
(inspiragdo nos elementos da
cultural local, com utilizagdo de
técnicas e materiais daquela regigo).

Criatividade (originalidade,
nao seguindo as normas
2 preestabelecidas e nunca imitando (0-5) 2
o que ja foi feito repetidas vezes por
outros artesdos).

(0-5) 3

Linguagem propria (estilo
3 reconhecido como uma forma de (0-5) 2
expressao do autor).

Tradigdo (matéria prima e modo
de fazer que seja transmitido de
geragdo em geragao e representam
o local).

(0-5) 3

5 Expressdo contemporéanea. (0-5) 1

Inovagdo (utilizagdo de técnicas
6 de produgdo e materiais de forma (0-5) 1
inovadora).

Consciéncia ambiental (utilizagéo
de material reciclado e/ou
7 aproveitamento de residuos com (0-5) 1
outras formas de valorizagdo do
modo de vida sustentavel).

Apresentagdo (material de suporte:
8 embalagem, etiqueta, rétulo, (0-5) 2
cartdo).

Produto associado a cultura local
(possuir atributos / caracteristicas

9 . x (0-5) 2
culturais da regido ou com a
iconografia do Estado).
Utilizar maquineta de cartdo de
10 crédito na comercializagdo dos (0-5) 1
produtos
N&o ter recebido, nos Ultimos 12
11 meses, apoio para comercializagdo (0-5) 1
' de produtos artesanais de entidades
ou érgéos publicos.
TOTAL 100

b) Serdo eliminados os candidatos que ndo obtiverem no minimo 30

(trinta) pontos.
Art. 12 Durante o processo de analise e avaliagdo dos critérios, a Comissdo Especial de
Selegdo poderd recomendar adequagdes ou solicitar comprovagéo oficial de informagdes
fornecidas pelos participantes.
Art. 13 No dia 20/09/2016 sera divulgada na imprensa oficial do Estado de Mato
Grosso do Sul a lista proviséria contendo os nomes dos interessados selecionados,
por ordem de classificagao.
Art. 14 Os participantes poderdo apresentar recurso no prazo de 5 (cinco) dias
Uteis contados da publicagdo na imprensa oficial de que trata o artigo anterior.
Art. 15 No dia 04/10/2016 serad divulgada a lista definitiva com o resultado
final do processo seletivo, apds julgamento dos recursos apresentados, contendo
os nomes dos interessados classificados, por ordem de pontuagdo, sendo que
aqueles que ficarem fora do nimero de vagas oferecidas poderdo ser chamados
caso surjam outras vagas, sempre respeitada a ordem de classificagdo.
Art. 16 Caso o numero de selecionados ndo atinja o numero de vagas oferecidas, ficarad
a critério do Diretor-Presidente da FCMS, ouvida a Geréncia de Desenvolvimento de
Atividades Artesanais, a selegdo de outros artesdos ou trabalhadores manuais, que
deverdo atender aos mesmos requisitos deste Edital, até ser atingido o quantitativo de
vagas disponibilizadas previstas no art. 5°.
Art. 17 Os selecionados devera confirmar sua participagdo em até 3 (trés) dias uteis apos
a publicagéo do resultado final, apresentando devidamente preenchidos os formulérios
indicados nos Anexos IV a VIII, conforme o caso.
Art. 18 No caso da impossibilidade de comparecimento ou auséncia de confirmagdo da
participagdo, o selecionado sera automaticamente considerado desistente e o candidato
que se classificou na sequéncia da ordem de pontuagdo sera convocado como substituto
da vaga.
Art. 19 Em caso de empate obtera melhor colocagdo quem obtiver maior pontuagéo nos
seguintes quesitos, nesta ordem:

I Para o artesdo individual, artesdo MEI e entidades representativa de

artesdos:

a) Tradigdo (item de avaliagdo ne. 4);

b) Referéncia a cultura popular (item de avaliagdo ne. 1).

c) Produto associado a cultura local (item de avaliagdo ne. 9).
Art. 20 Caso nenhum dos critérios acima elencados seja capaz de promover o desempate,
serd considerado como critério final de desempate a idade do participante, dando-se
preferéncia ao mais idoso.
Art. 21 Os resultados de cada etapa de selegéo seréo publicados no Diario Oficial do
Mato Grosso do Sul e na pdagina eletronica da Fundagdo de Cultura de Mato Grosso do
Sul.

CAPITULO VI - DO CRONOGRAMA

Art. 22 As inscrigdes permanecerdo abertas pelo prazo de 45 dias (quarenta e

cinco dias), a contar da data de publicagdo deste Edital.
Art. 23 O cronograma de desenvolvimento do processo seletivo obedecerd a seguinte
previsdo para a pratica dos atos administrativos previstos:

ATIVIDADE DATA

Publicacgdo do Edital no DOEMS 27/07/2016
Divulgagdo do Edital (mailing, site, 27/07/16
midias sociais, etc)

Recebimento das Inscricdes

Periodo de analise das Comissdes de
Selegdo

Divulgacgdo do resultado

28/07 a 12/09/2016
13/09 a 19/09/2016

20/09/2016
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Publicacdo das Atas das Comissdes de
Selegdo

20/09/2016

Prazo para recurso 21/9/2016 a 27/9/2016

Periodo de analise dos recursos 28/09/2016 a 30/09/2016

Divulgacdo do resultado final da selecdo 04/10/2016
Previsdo para publicagdo do Despacho

da Diretora-Presidente de homologando 04/10/2016
o resultado

Convocacgdo dos selecionados 04/10/2016
Prazo para entrega dos Anexos IV a VIII

e confirmagdo da participacdo pelos 07/10/2016

selecionados

Periodo do Evento 20 a 23/10/2016

CAPiTULO VII - DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS
Art. 24 As pecas a serem transportadas deverdo ser embaladas, etiquetadas e entregues,
apropriadamente, pelos artesdos ou grupos produtivos, juntamente com notas fiscais,
Termo de Compromisso (Anexos IV a VII) e Declaragdo de Cessdo de Direito de Uso
de Imagem (Anexo VIII) devidamente preenchidos e assinados, de 14/10/2016, no
caso dos participantes na Feira Brasil Original do Artesanato, ou até 01/12/2016,
no caso dos participantes da XXVII Feira Nacional do Artesanato, em conformidade
com as orientagdes da que serdo informadas no site www.fundacaodecultura.ms.gov.br,
quando do ato de divulgagdo das pegas selecionadas.
Art. 25 As pecgas que exigirem certificagdo por 6rgéo ou entidade publica deverdo ser
acompanhadas do respectivo certificado, de acordo com o previsto na legislagéo aplicavel.
Art. 26 Nao serdo aceitas pegas apds o prazo acima estabelecido.
Art. 27 O artesé&o selecionado que for associado a entidade também selecionada devera
optar por uma das formas de comercializagdo (individual ou associada).
Art. 28 A embalagem e o acondicionamento contra choque devem estar adequados a
natureza das pegas de forma a lhes garantir seguranga, evitando danos no manuseio e
transporte.
Art. 29 No caso de acondicionamento de produtos frageis para transporte rodoviario
sugere-se a utilizagdo de lascas de poliestireno expandido, espuma de poliestireno, bolhas
de plastico ou papel picado. E recomendada uma espessura minima de acondicionamento
de 50 mm e invoélucro externo resistente como o papeldo de fibra corrugado, com
papel pardo externo de boa qualidade. Para fechamento, utilizar fita adesiva de 50 mm
formando um “H" na parte de cima e de baixo e barbante pelo comprimento e largura da
embalagem, se esta tiver mais de 10Kg.
Art. 30 E de responsabilidade do artes&o ou grupo produtivo a conferéncia da qualidade e
integridade das pegas que deverdo ser entregues em local a ser estabelecido e divulgado.
Art. 31 O 0Onus dos custos de produgdo, embalagem, acondicionamento, remessa,
impostos e seguro das pegas recebidas nos espagos do projeto ficardo a cargo do artesdo
ou grupo produtivo.
Art. 32 As pegas ndo comercializadas deverdo ser recolhidas pelo artesdo, grupo
produtivo, nucleo, associagdo ou cooperativa até o dia 28/10/2016, no caso dos
participantes na Feira Brasil Original do Artesanato e até 15/12/2016, no caso
dos participantes da XXVII Feira Nacional do Artesanato, em conformidade com as
orientagdes da logistica.
Art. 33 A inscrigdo implica no conhecimento e concordancia dos termos e condigBes
previstos neste Edital.
Art. 34 Qualquer cidaddo é parte legitima para impugnar edital em caso de identificagdo
de alguma irregularidade, devendo protocolar o pedido até 5 (cinco) dias Uteis antes da
abertura das propostas.
Art. 35 O presente edital tramitou através do processo ne. 59/100.378/2016,
onde serdo processadas as inscrigbes, o julgamento do concurso e os demais atos
administrativos praticados até o resultado final.
Art. 36. Os casos omissos durante a fase licitatéria seréo resolvidos pela Comissdo de
Selegdo e apds pela diretora-presidente da FCMS, ouvida a Comissdo de Selegdo naquilo
que for de sua competéncia.
Art. 37. Fica eleito o foro da Comarca de Campo Grande/MS para dirimir quaisquer
dlvidas relativas ao fiel cumprimento do presente EDITAL, renunciando as partes a
qualquer outro por mais privilegiado que seja ou venha a ser.
Art. 38. Quaisquer esclarecimentos e informagdes complementares sobre este Edital
poderdo ser obtidos pelos telefones (67) 3316-9110 ou (67) 3316-9316./ 3316-
9171/3316-9169 e (67) 3316-9173.
Campo Grande/MS, 27 de julho de 2016.

DIRETORA-PRESIDENTE DA
FUNDAGCAO DE CULTURA DE MATO GROSSO DO SUL

ANEXO I

FORMULARIO DE INSCRIGAO
FORMULARIO DE INSCRICAO

Periodo de comercializagdo:

Local:

1) Identificacdo do Artesdo

Nome:
Telefone: Celular/WhatsApp:
Enderego CEP:
Cidade: UF:
N© da Carteira Nacional do Artesdo/Trabalhador Manual:
Validade:
RG: CPF:
E-mail:
Micro Empreendedor Individual: (__) Sim CNPJ:
(__) Né&o
2) Identificagao da Produgao
Listar de 01 a 3 produtos / matéria-prima principal
Exemplo: Boneca / Ceramica
1)
2)
3)
Capacidade de produgdo mensal:( ) 1 a 50 pegas
(__) 51 a 100 pegas
(__) Acima de 100 pegas

3) Informagées Complementares

3.1 O seu produto apresenta caracteristicas culturais da arquitetura, fauna, flora ou
das manifestagGes culturais do Estado? (__) sim  (__) ndo

Quais?

3.2 Informe o nimero de beneficiados diretos e/ou indiretos da sua produgédo

A) beneficiarios diretos:

B) beneficiarios indiretos:

3.3 Como vocé comercializa seus produtos? Assinale as alternativas:

(__) Feiras permanentes (__) Feiras Eventuais (__) Casa do Artesdo (__) Outros
3.4 O seu produto possui etiqueta? (__) sim (__) ndo

3.5 O seu produto possui algum tipo de embalagem? (__) sim  (__) ndo

3.6 Comercializa produtos com a utilizagdo de cartdo de crédito? (__) sim (__) nédo
3.7 Ja participou de algum curso para aperfeigoamento da sua produgdo? Qual? Quando
e onde realizou o curso:

3.8 No caso de ser selecionado (a) para participar do evento, havendo alguma restrigéo
na saida do caminhdo do PAB, possui condigdes de transportar material e mobiliario,
além de demais itens para a exposigdo dos produtos?( )sim( ) ndo

ANEXO II

AUTORIZAGCAO PARA VIAGEM NACIONAL DE ADOLESCENTE
(acompanhado de pessoa maior de 18 anos)

Eu, (estado civil e

profissdo) , residente e domiciliado em
, nos termos do art. 83, § 1°, n° 2, da Lei Federal n°® 8060/90 (Estatuto da

Crianga e do Adolescente), autorizo a (0) meu (minha) filho (a)

a viajar com destino a cidade de

Olinda/PE na companhia da pessoa de
__, portador (a) do documento de identidade n° , com data
de embarque prevista para o dia xx/xx/2016 e retorno previsto para o dia xx/xx/2016 da
cidade de Olinda/PE com destino a cidade de .
[CIDADE], [DATA]

Assinatura com firma reconhecida em Cartério

OBS: - Este formulario devera ser preenchido e assinado pelo pai, mde ou responsavel
legal (tutor ou guardido), quando se tratar de viagem de adolescente em territorio
brasileiro, acompanhada de pessoa maior de 18 (dezoito) anos de idade.
- Juntar cépia auténtica de documento de identificagdo do adolescente, do(s)

pais(s) ou responsavel legal e do adulto que viaja com a crianga.

- Juntar comprovantes de residéncia dos interessados.

- Juntar termo de guarda ou tutela judicial se a crianca/adolescente esta sob guarda
ou tutela.

- Em outros casos, informe-se sobre os procedimentos adequados.

ANEXO III

PROCURAGAO AD NEGOTIA

OUTORGANTE: [NOME], _
[NACIONALIDADE], [ESTADO CIVIL], [PROFISSAOQ],
portador (a) do RG sob o n° inscrito (a) no CPF sob o
ne, , residente e domiciliado (a) em

OUTORGADO: [NOME],

[NACIONALIDADE], [ESTADO  CIVIL],

[PROFISSAO], portador (a) do RG sob o n° , inscrito (a) no CPF
sob o ne,

residente e domiciliado (a) em

Pelo presente instrumento particular de mandato a parte que assina, denominada
outorgante, nomeia e constitui como procurador o outorgado acima qualificado, a quem
outorga os poderes especiais para vender os produtos artesanais [ESPECIFICACAO],
podendo para tanto, assinar compromissos e obrigagdes, ajustar clausulas, condigbes e
pregos; dar e receber quaisquer garantias; pagar ou receber sinal, parcelas ou o todo;
assinar os contratos necessarios, transmitindo direito, acdo, posse e dominio; responder
pela evicgdo; receber quaisquer quantias decorrentes do uso dos poderes conferidos,
dando recibos e quitagdes; representar perante repartigdes publicas federais, estaduais
e municipais, autarquias, sociedades de economia mista, Cartérios de Notas, Registro de
Imdveis e Registro de Titulos e Documentos e onde mais necessario for; pagar impostos
e assinar guias, inclusive de transmissdo; praticar, enfim, todos os demais atos para o
fiel cumprimento do presente mandato, inclusive substabelecer.

[CIDADE], [DATA]

Assinatura
ANEXO IV
TERMO DE COMPROMISSO PESSOA FISICA

Eu,

, portador (a) do RG de n°

ne. residente no enderego

, na cidade de ,

selecionado (a) para comercializar minha produgdo na

[NOME DA FEIRA], comprometo-me a cumprir as disposigdes previstas no Edital ne.
da Secretaria .

Assumo também ter ciéncia de que:

1. As minhas pecas serdo expostas em espago compartilhado, no estande do Estado de

‘e serdo por mim comercializadas segundo as

orientagdes dos membros da COORDENAGCAO ESTADUAL DA FUNDACAO DE CULTURA DO

ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL.

2. As pecas NAO ESTARAO ASSEGURADAS, em caso de dano ou furto, durante o periodo

do evento ou durante a etapa de logistica.

3. N&do ha 6nus a Fundagdo de Cultura de Mato Grosso do Sul, em caso de acidente, dano

ou furto do material durante o processo de logistica, sendo de minha responsabilidade

a decisdo sobre a contratagdo do servigo de seguro das pegas durante o trajeto, assim

como, para o periodo de exposicdo e comercializagéo das pegas.

4. Deverei recolher os produtos ndo comercializados no prazo determinado e que apos

este prazo a Fundagéo de Cultura de Mato Grosso do Sul ndo terd mais responsabilidade

em armazenar os produtos, podendo dar o destino que melhor entender.

5. Declaro ainda estar apto a ser contemplado pelo edital, ndo incorrendo em nenhuma

de suas vedagses.

inscrito (a) no CPF sob
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Por fim, atesto a minha capacidade operacional para produzir o(s) modelo(s) e quantidade
de pegas do artesanato descrito na ficha de inscrigdo, de acordo com o cronograma deste
Edital.

[CIDADE], [DATA]

(Nome e assinatura e do artesdo/trabalhador manual autor da pega)
ANEXO V

TERMO DE COMPROMISSO PARA ENTIDADES REPRESENTATIVAS

Eu, , portador (a) do RG de
ne , inscrito (a) no CPF sob ne. , residente no enderego

na cidade de ,
representante legal da , CNPJ , Inscrigdo
Estadual n° , situada no enderego

, ha cidade de , selecionado (a) para
comercializar a produgdo dos associados, conforme Cartas de Anuéncias anexas, na
[NOME DA FEIRA], comprometo-me a cumprir as disposigdes
previstas no Edital n® , da Fundagdo de Cultura de Mato Grosso do Sul e
assumo ter a responsabilidade técnica e o compromisso de:

A. Mobilizar os artesdos e garantir a produgéo do(s) modelo(s) e quantidades especificadas

na divulgagéo da selegdo, de acordo com o cronograma do Edital;

B. Preparar para envio as pegas produzidas, etiquetadas individualmente e embaladas

de forma apropriada, de acordo com o disposto neste Edital.

- Assumo também ter ciéncia de que:

1. As pecas dos associados serdo expostas em espaco compartilhado, no estande

do Estado de e serdo comercializadas por integrantes da
[ENTIDADE REPRENTATIVA] , segundo as

orientagdes dos membros da COORDENACAO ESTADUAL DA FUNDAGCAO DE CULTURA

DE MATO GROSSO DO SUL.

2. As pecas NAO ESTARAO ASSEGURADAS, em caso de dano ou furto, durante o periodo

do evento ou durante a etapa de logistica.

3. Ndo ha 6nus a Fundagdo de Cultura de MS, em caso de acidente, dano ou furto do

material durante o processo de logistica, sendo de minha responsabilidade a decisdo

sobre a contratagdo do servigo de seguro das pegas durante o trajeto, assim como, para

o periodo de exposicdo e comercializagdo das pegas.

4. Deverei recolher os produtos ndo comercializados no prazo determinado e que apos

este prazo a Fundagéo de Cultura de Mato Grosso do Sul ndo terd mais responsabilidade

em armazenar os produtos, podendo dar o destino que melhor entender.

5. Declaro ainda estar apto a ser contemplado pelo edital, ndo incorrendo em nenhuma

de suas vedagdes.

[CIDADE], [DATA]

(Assinatura e nome do responsavel legal)
(Nome da Associagao)

ANEXO VI

TERMO DE COMPROMISSO MICROEMPREENDEDOR INDIVIDUAL (MEI)

Eu,

, microempreendedor (a) individual inscrito (a) no CNPJ sob ne. ,

com sede no enderego na cidade de

, selecionado (a) para comercializar minha produgdo na

[NOME DA FEIRA], comprometo-me a cumprir as

disposigdes previstas no Edital n°® , da Fundagdo de Cultura de MS.

Assumo também ter ciéncia de que:

1. As minhas pegas serdo expostas em espago compartilhado, no estande do Estado de
e serdo por mim comercializadas, ou por preposto meu, segundo as

orientagdes dos membros da COORDENACAO ESTADUAL DA Fundagdo de Cultura de MS.

2. As pegas NAO ESTARAO ASSEGURADAS, em caso de dano ou furto, durante o periodo

do evento ou durante a etapa de logistica.

3. Ndo ha 6énus a Fundagdo de Cultura de MS em caso de acidente, dano ou furto do

material durante o processo de logistica, sendo de minha responsabilidade a decisdo

sobre a contratagdo do servico de seguro das pegas durante o trajeto, assim como, para

o periodo de exposigdo e comercializagdo das pegas.

4. Deverei recolher os produtos ndo comercializados no prazo determinado e que apos

este prazo a Fundagdo de Cultura de MS n&o terd mais responsabilidade em armazenar

os produtos, podendo dar o destino que melhor entender.

5. Declaro ainda estar apto a ser contemplado pelo edital, ndo incorrendo em nenhuma

de suas vedagées.

Por fim, atesto a minha capacidade operacional para produzir o(s) modelo(s) e quantidade

de pegas do artesanato descrito na ficha de inscrigdo, de acordo com o cronograma deste

Edital.

[CIDADE], [DATA]

(Nome e assinatura do MEI)
ANEXO VII

CARTA DE ANUENCIA DO ARTESAO REPRESENTADO POR ENTIDADE

Eu, , portador (a) do RG
de no , inscrito (a) no CPF sob ne. , residente no enderego

na cidade de ,
selecionado (a) para comercializar minha produgdo na [NOME
DA FEIRA], comprometo-me a cumprir as disposigdes previstas no Edital n® .
da Fundagdo de Cultura de MS, por meio da [NOME DA

ENTIDADE].

Assumo também ter ciéncia de que:

1. As minhas pegas serdao expostas em espago compartilhado, no estande do Estado de
e serdo comercializadas por membro da _
[NOME DA ENTIDADE] segundo as orientagdes dos membros da COORDENACAO
ESTADUAL da Fundagdo de Cultura de MS.

2. As pegas NAO ESTARAO ASSEGURADAS, em caso de dano ou furto, durante o periodo
do evento ou durante a etapa de logistica.

3. Ndo ha 6nus a Fundagdo de Cultura de MS, em caso de acidente, dano ou furto do
material durante o processo de logistica, sendo de minha responsabilidade a decisdo
sobre a contratagdo do servigo de seguro das pegas durante o trajeto, assim como, para
o periodo de exposigdo e comercializagéo das pegas.

4. Deverei recolher os produtos ndo comercializados no prazo determinado e que apos
este prazo da Fundagdo de Cultura de MS n&o terd mais responsabilidade em armazenar
os produtos, podendo dar o destino que melhor entender.

5. Declaro ainda estar apto a ser contemplado pelo edital, ndo incorrendo em nenhuma
de suas vedag0es.

Por fim, atesto a minha capacidade operacional para produzir o(s) modelo(s) e quantidade
de pegas do artesanato descrito na ficha de inscrigdo, de acordo com o cronograma deste
Edital.

[CIDADE], [DATA]

(Nome e assinatura e do artesdo/trabalhador manual autor da pega)

(Assinatura e nome do responsavel legal pela Associagéo)
(Nome da Associagao)

ANEXO VIII
DECLARAGAO DE CESSAO DE DIREITO DE USO DE IMAGEM
Eu, portador (a) do RG

deno__,inscrito(a) no CPFsobne, , residente no endereco
, ha cidade de , declaro

possuir poderes para autorizar que a Fundagdo de Cultura de MS divulgue, exibam em
publico e reproduzam nas pegas graficas ou materiais informativos, as obras intelectuais
referentes ao Edital ne. , referente a
[NOME DA FEIRA] a realizar-se de __/__/201__a __/__/201__, assim como as fotos
dos profissionais envolvidos, entregues por mim para divulgagdo, para fins publicitarios
ou educacionais.

Declaro, ainda, para todos os fins e efeitos de direito, que da utilizagdo das imagens
para as finalidades citadas acima n&o decorrera qualquer tipo de 6nus para a Fundagdo
de Cultura de MS, relativos ao pagamento de direitos de uso de imagem e/ou direitos
autorais.

[CIDADE], [DATA]

(Assinatura e nome do artesdo ou do representante legal da pessoa juridica inscrita)
(NUmero do registro civil/RG)

Extrato do Contrato N° 0133/2016/FCMS N° Cadastral 6678

Processo: 59/100.317/2016

Partes: A Fundagéo de Cultura de Mato Grosso do Sul e Artemix
Produgdes Artisticas Eireli - ME

Objeto: A FCMS no Processo n.° 59/100.317/2016, contrata a

empresa acima nominada, na condigdo de empresaria
exclusiva da Banda Alquimistas, composta por: Leonardo
Trad Alves, Pedro Trad Alves e Lucas Coimbra Soares,
para que realizem 1 (uma) apresentagdo musical, como
Show de abertura, com 40 minutos de duragdo, no dia
21 de agosto de 2016, a partir das 18 horas, na Concha
AcUstica Helena Meirelles, localizada no Parque das
Nagdes Indigenas, decorrente do Projeto Som da Concha
- Edigdo 2016. Nada neste contrato implica ou gera
qualquer vinculo empregaticio entre a CONTRATANTE e
CONTRATADO.

ANDREA ESCOBAR FREIRE

Programa de Trabalho 13392202526440001 - Fomento
a Cultura, Fonte de Recurso 0240000000 - RECURSOS
DIRETAMENTE ARRECADADOS, Natureza da Despesa
33903905 - SERVIGCOS TECNICOS PROFISSIONAIS.
Valor: O valor total a ser pago ao CONTRATADO, pela realizagdo
do objeto do presente contrato, descrito na Clausula
Primeira, é de R$ 2.000,00 (dois mil reais), a ser pago da
seguinte forma: apds execugdo dos servigos, mediante
apresentacdo da documentagéo fiscal.

A legislacdo aplicavel a este contrato serd a Lei n.
8.666/93, e suas alteragbes, e as demais disposigdes
aplicaveis a Licitagdo e Contratos Administrativos, bem
como as clausulas deste instrumento.

O presente contrato vigorara da data de sua assinatura
até 21 de agosto de 2016.

15/07/2016 ]

ANDREA ESCOBAR FREIRE e REGINA MARCIA DE
QUEIROZ NUNES ESPINDOLA

Ordenador de Despesas:
Dotagdo Orgamentaria:

Amparo Legal:

Do Prazo:
Data da Assinatura:

Assinam:

Extrato do Contrato N° 0134/2016/FCMS N° Cadastral 6679

Processo: 59/100.316/2016

Partes: A Fundagéo de Cultura de Mato Grosso do Sul e Artemix
Produgdes Artisticas Eireli - ME

Objeto: A FCMS no Processo n.° 59/100.316/2016, contrata a

empresa acima nominada, na condigdo de empresaria
exclusiva do musico Marcos Jer6nimo Miranda
Espindola, de nome artistico “Jerry Espindola”, para
que realize 1 (uma) apresentagdo musical, como Show
de encerramento, com 01 hora de duragdo, no dia 21
de agosto de 2016, a partir das 19 horas, na Concha
Acustica Helena Meirelles, localizada no Parque das
Nagdes Indigenas, decorrente do Projeto Som da Concha
- Edigdo 2016. Nada neste contrato implica ou gera
qualquer vinculo empregaticio entre a CONTRATANTE e
CONTRATADO.

ANDREA ESCOBAR FREIRE

Programa de Trabalho 13392202526440001 - Fomento
a Cultura, Fonte de Recurso 0240000000 - RECURSOS
DIRETAMENTE ARRECADADOS, Natureza da Despesa
33903905 - SERVIGCOS TECNICOS PROFISSIONAIS.
Valor: O valor total a ser pago ao CONTRATADO, pela realizagdo
do objeto do presente contrato, descrito na Clausula
Primeira, é de R$ 7.000,00 (sete mil reais), a ser pago da
seguinte forma: apds execugdo dos servigos, mediante
apresentagdo da documentacéo fiscal.

A legislagéo aplicavel a este contrato serd a Lei n.
8.666/93, e suas alteragbes, e as demais disposigdes
aplicaveis a Licitagdo e Contratos Administrativos, bem
como as cldusulas deste instrumento.

O presente contrato vigorara da data de sua assinatura
até 21 de agosto de 2016.

15/07/2016 i

ANDREA ESCOBAR FREIRE e REGINA MARCIA DE
QUEIROZ NUNES ESPINDOLA

Ordenador de Despesas:
Dotagdo Orgamentaria:

Amparo Legal:

Do Prazo:

Data da Assinatura:
Assinam:
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FUNDAGCAO ESCOLA DE GOVERNO DE MATO GROSSO DO SUL

Extrato do Contrato de Adesdo N° 0007/2016/ESCOLAGOV ao Contrato
Corporativo N.007/2016/SAD N° Cadastral 6572

Processo: 55/200.048/2016

Partes: Fundagdo Escola de Governo de Mato Grosso do Sul/
ESCOLAGOV, por intermédio da Secretaria de Estado
de Administracdo e Desburocratizagdo e VYGA -
PRESTADORA DE SERVICOS DE CONSERVA(}AO E
ASSEIO LTDA

Contratagdo de empresa especializada na prestagdo de
servigos de limpeza, asseio e conservagdo predial, copa,
cozinha, jardinagem, manutengdo, portaria e recepgao,
com fornecimento de materiais.

WILTON PAULINO JUNIOR

Programa de Trabalho 04122006461840001 -
Custeioadm, Fonte de Recurso 0240000000 - RECURSOS
DIRETAMENTE ARRECADADOS, Natureza da Despesa
33903702 - LIMPEZA E CONSERVACAO.

Valor: R$ 35.994,84 (trinta e cinco mil e novecentos e noventa
e quatro reais e oitenta e quatro centavos)

Lei 8.666 de 21 de junho de 1993 e suas alterages
posteriores e Decreto Estadual n® 11.227/2003.

O Contrato de Adesé&o tera a mesma vigéncia do Contrato
Corporativo n° 007/2016.

21/06/2016

WILTON PAULINO JUNIOR, Carlos Alberto de Assis e
Marcia Regina Pereira Rodrigues

FUNDAGAO UNIVERSIDADE ESTADUAL DE MATO GROSSO
DO SUL

CONVENIO DE CONCESSAO DE ESTAGIO CURRICULAR N° 083-DEC/2016
PARTES: FUNDACAO UNIVERSIDADE ESTADUAL DE MATO GROSSO DO SUL - FUEMS e
o HOTEL DINIZ LTDA. - Barra do Corda - MA.

OBJETO: Estagio Curricular Supervisionado dos alunos matriculados nos cursos ofertados
pela UEMS e condigOes basicas para sua realizagao.

DATA DE ASSINATURA: 26 de julho de 2016.

DATA DE VIGENCIA: 25 de julho de 2021 - sem onus

REPRESENTANTES LEGAIS: Prof. Dr. Jodo Mianutti (Pré-Reitor de Ensino da UEMS) e
a Sra. Antonia Cecilia Sampaio Diniz (Representante Legal da Organizagdo Concedente).

Objeto:

Ordenador de Despesas:
Dotagdo Orgamentaria:

Amparo Legal:
Do Prazo:

Data da Assinatura:
Assinam:

INSTITUTO DE MEIO AMBIENTE DE MATO GROSSO DO SUL

PORTARIA IMASUL-MS N. 482, DE 05 DE JULHO DE 2016.

Cance/aaAUTORIZACﬁOAMBIENTAL PARA
ATIVIDADE DE SUPRESSAO VEGETAL DE
N. 01/2015, expedida em 14 de Janeiro
de 2015, em nome de HELIO FRANCISCO
ANGELIE'RI, nos autos do processo
administrativo n. 23/102119/2011.

O Diretor-Presidente do Instituto de Estado de Meio Ambiente de Mato
Grosso do Sul - IMASUL, no uso de suas atribuigdes e,

Considerando o disposto nos incisos I, II e III do art. 19 da Resolugdo
CONAMA n. 237/97 e seus correspondentes nos incisos I, II e III, do art. 11 da Lei
Estadual n. 2.257/01;

Considerando os termos do inciso IV do art. 9° da Lei Federal n. 6.938/81
que prevé como instrumento da Politica Nacional do Meio Ambiente o licenciamento e a
revisdo de atividades efetiva ou potencialmente poluidoras;

Considerando o Principio da Autotutela Administrativa pelo qual a
Administragdo Publica pode, a qualquer tempo, rever ou anular seus atos quando eivados
de vicio, por critérios de legalidade, conveniéncia e oportunidade Administrativa;

RESOLVE:

Art. 1° Cancelar, a pedido, vez que houve alteragdo quanto a comarca
e municipio, a AUTORIZACAO AMBIENTAL PARA ATIVIDADE DE SUPRESSAO
VEGETAL DE N. 01/2015, expedida em 01 de janeiro de 2015, em nome de HELIO
FRANCISCO ANGELIERI, nos autos do processo administrativo n. 23/102119/2011.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicag&o.
Campo Grande, 05 DE JULHO de 2016.

JAIME ELIAS VERRUCK
DIRETOR-PRESIDENTE

EDITAL 02/16 CBH SANTANA-APORE
12 LISTA DAS ENTIDADES/INSTITUICOES CADASTRADAS E HABILITADAS PARA
PARTICIPAR DO PROCESSO ELEITORAL DO COMITE DE BACIA HIDROGRAFICA DO RIO
SANTANA-APORE - CBH SANTANA-APORE.

Publicagdo da primeira lista de Entidades/Instituigbes representantes
das organizagbes civis de recursos hidricos e de usuédrios dos
recursos hidricos, cadastradas e habilitadas para participar do
processo eleitoral do Comité da Bacia Hidrogréfica da Bacia do rio
Santana-Aporé - Biénio 2016/2018.

A Comissdo Eleitoral do CBH do Rio Santana-Aporé/MS (publicado em D.O.E n°
9.149) no uso de suas atribuigdes legais e considerando a necessidade de estabelecer
os procedimentos para atendimento do disposto na RESOLUCAO CERH/MS N° 033, 15
de margo de 2016.

RESOLVE:
Art. 1° Dar publicidade a 12 lista de cadastro e habilitagdo das OrganizagGes

Civis de Recursos Hidricos e Usuarios com a finalidade de participarem do processo
eleitoral do CBH Santana-Aporé.

DIARIO OFICIAL n. 9.214
SEGMENTO ENTIDADES HABILITADAS. SETOR
CMMA - Conselho Municipal de Meio Ambiente Associaces
APA - Conselho Consultivo da Area de Protecdo Intermunigcipais
Ambiental das Bacias do Rio Aporé e do Sucurit
MOVA - Movimento Valorizagdo a Vida
o ANB - Amigos da Natureza do Bolsdo Org. N&o
S Governamental
o
w
9,: UFMS - Universidade Federal de Mato Grosso do
a Sul - Chapaddo do Sul/MS
G UFMS - Universidade Federal de Mato Grosso do
8 Sul - Paranaiba/MS Org. Técnicas e de
UEMS - Universidade Estadual de Mato Grosso ensino e Pesquisa
do Sul
Fundagdo Chapadé&o - Apoio a Pesquisa
Agropecuaria de Chapaddo
SANESUL - Empresa de Saneamento de Mato
Grosso do Sul Saneamento basico
DAE - Departamento de Obras - Agua e Esgoto
de Cassilandia/MS
ACIP - Associagdo Empresarial de Paranaiba - Industria
Representacdo de Industrias e Comércios
ASPRRFDAT - Associagdo dos Produtores
Rurais em Regime Familiar do Distrito do Alto
Tamandaré Agricultura Familiar
FAMASUL - Federagdo da Agricultura e
Pecudria de Mato Grosso do Sul
w SINDICATO RURAL de Chapadéo do Sul
=} SINDICATO RURAL de Paranaiba A .
E AMPASUL - Associagdo Sul-Mato-Grossense dos gr?rlariec;aggo ou
a Produtores de Algodao 9ag
=]
- . Hidrovidrio ou
ESTANCIA TURISTICA ALENCASTRO LTDA turismo e lazer
SINDICATO RURAL de Aparecida do Taboado
SINDICATO RURAL de Cassilandia Pesca e Aquicultura
REICHERT AGROPECUARIA LTDA Geracsio
Hidroenergética

Paragrafo Gnico: As organizagdes civis e de usuarios que se cadastraram e ndo foram
habilitadas na primeira lista, terdo prazo de até 10 (dez) dias corridos da sua
publicagdo para recorrer, caso sintam-se prejudicadas.

Campo Grande, 21 de Julho de 2016.

Comissé&o Eleitoral do CBH Santana-Aporé

Claudete de F. Padilha de S. Bruschi
Dulcélya Ménica de Queiroz Souza

Leonardo Sampaio Costa
Daniele Coelho Marques

EDITAL DE NOTIFICA(,‘Z\O
O INSTITUTO DE MEIO AMBIENTE DE MATO GROSSO DO SUL - IMASUL, nos termos
do artigo 11, I e II do Decreto Federal n. 6.514/2008, nos autos do processo n.
23/106.627/2014, NOTIFICA JOSE BISPO DE SOUZA CPF 080.501.711-91, e
concede prazo de 10 (dez) dias, a contar da data da publicagdo, para manifestar-se
acerca da reincidéncia constatada, considerando o processo n°® 23/103.378/2014, tendo
em vista o possivel agravamento da pena de multa.

Campo Grande - MS, 01 de Julho de 2016.

JAIME ELIAS VERRUCK
Diretor-Presidente

EDITAL DE NOTIFICA(,‘AO
O DIRETOR-PRESIDENTE DO INSTITUTO DE MEIO AMBIENTE DE MATO GROSSO DO SUL
- IMASUL, conforme artigo 221, III e artigo 231, I, II e III da Lei Federal n. 5.869, de
11 de janeiro de 1973, que instituiu o Cdédigo de Processo Civil, notifica os autuados das
penalidades aplicadas e do, consequente, arquivamento dos processos administrativos
de infragdes ambientais abaixo relacionados.

Campo Grande - MS, 06 de Julho de 2016.

JAIME ELIAS VERRUCK
Diretor-Presidente

NOME PROCESSO ALN° DECISAQ
ABATEDOURO DE AVES ITQUIRAL | 53/107.023/2011 07244 IMPROCEDENTE
ADECOAGRO VALE DO IVINHEMA | 53/106.927/2012 10213 IMPROCEDENTE

AGROPECUARIA MARAGOGIPE LTDA | 23/101.174/2013 13701 MULTA PAGA
AGROPECUARIA SAQ SILVESTRE 23/107.159/2012 10151 IMPROCEDENTE
ALANIR DA SILVA CARNEIRO 61/404.704/2015 16624 IMPROCEDENTE
ALBERTO LUIZ DE OLIVEIRA 23/103.460/2013 11685 MULTA PAGA
ALDEMIR CARDOSO DE MIRANDA | 23/106.023/2013 13258 ADVERTENCIA
ALESSANDRO GORUTE 23/109.690/2011 11303 MULTA PAGA
ALEX BERNARDES DA SILVA 23/102.060/2011 08397 IMPROCEDENTE
ALFREDO DA SILVA 23/105.394/2014 15039 IMPROCEDENTE
ALVINO DE SOUZA RODRIGUES 23/106.368/2014 15118 MULTA PAGA
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ANDERSON SANTANA DA SILVA 23/108.556/2011 11335 IMPROCEDENTE AGNALDO DE GOES | 61/405143/2015 | 09296 R$ 1.500,00 918.827.881-68
ANTONIO CEZAR DE LIMA 23/103.804/2013 12853 MULTA PAGA AGRO SAO LUIZ LTDA | 41/406032/2015 | 18794 | R$ 170 UFERMS | 04.881.644/0001-97
ANTONIO CHOLFE 23/106.529/2013 13995 IMPROCEDENTE
ANTONIO IBRAIM SCHNEIDER 23/103.681/2012 11626 MULTA PAGA AGROPECUARIA DOM | 55,143490/2013 | 14035 R$ 1.000,00 05.459.814/0001-02
ANTONIO JOSE DE FIGUEIREDO ARLINDO LTDA
23/106.941/2013 13272 ADVERTENCIA AGROPECUARIA
FILHO ESTRELA DO OESTE | 61/404277/2015 | 17652 | R$ 150 UFERMS | 08.509.946/0001-90
APARECIDA DE LOURDES GARCIA 61/405.682/2015 19478 ADVERTENCIA ALCIDES ALVES
BUQUE MOREIRA 23/106788/2008 | 01218 | R$ 11.250,00 031.496.338-34
APARECIDO MACHADO DE OLIVEIRA | 23/106.140/2013 14617 MULTA PAGA
ARLAN DE SOUZA PECOLOMINI 23/105.522/2011 11203 ADVERTENCIA Atﬁ;@iidgﬁxl 23/102570/2014 | 14255 | R$ 500 UFEMS | 97.883.151/0001-77
ARTUR VIRGILIO NORBERTO DE
GOUVEIA 23/107.777/2011 08510 MULTA PAGA ALIO;"E’EEI'\:'&LLER 23/101723/2012 | 04705 | R$ 40 UFERMS 106.397.481-04
AUTO POSTO BIELA LTDA 23/104.444/2012 14099 IMPROCEDENTE ALTAMIR BERTOLDO
AUTO POSTO CATUCHO LTDA 61/405.725/2015 19528 MULTA PAGA BRAGA 23/106750/2013 | 09154 R$ 1.000,00 311.733.731-87
COMERCIAL POSTO DOIS LTDA 23/102.888/2014 10615 MULTA PAGA ANDRE LUIZ
COMERCIO DE TELHAS E SPESSATTO 23/107135/2014 | 19007 | R$ 10.000,00 000.691.311-39
23/106.068/2011 08410 IMPROCEDENTE
TRANSPORTES CAMBURIU LTDA ANTONIO LUIZ
GARBOSA E GARBOSA LTDA EPP 61/402.687/2015 17548 MULTA PAGA MELDSMITH 23/102048/2012 | 10001 | R$ 401 UFERMS 436.679.458-68
GEISON BREIER 23/102.066/2013 11289 MULTA PAGA ARAMISIO FELICIO DE | 531061612014 | 15035 RS 6.000,00 609.857.631-91
GERCI DE SOUZA COSTA 23/106.721/2014 16808 MULTA PAGA FREITAS
GILBERTO PEREIRA DA SILVA 23/106.123/2014 09977 MULTA PAGA ARMAN%?NE;%RNARDO 23/101064/2013 | 04065 R$ 5.000,00 112.090.701-20
HUGO DEISS 23/107.358/2011 02213 PRESCRITO
JAIRO LEMES DE SOUZA 61/401.082/2015 18671 EXTINTO ARMé’(\‘)?\‘%f@/'\é‘;RGO 23/103812/2013 | 11687 R$ 1.560,00 436.348.931-68
_JOAO ALEXANDRE 61/403.484/2015 16605 MULTA PAGA ASA BRANCA IND E
JOAO VIEIRA DE FRANCA 61/406.322/2015 18984 ADVERTENCIA COM DE MADEIRAS | 61/403366/2015 | 14997 R$ 3.300,00 17.713.234/0001-89
JUCELINO BORGES DE MORAES 23/103.199/2009 05406 ADVERTENCIA LTDA
LDC BIOENERGIA S.A 23/106872/2012 09522 PRESCRITO ASSOCIAGAO
LIELSON TOMAZ DE OLIVEIRA 61/404.003/2015 12981 MULTA PAGA FAMILIAR BOA 23/100530/2012 | 04838 | R$ 20 UFERMS | 04.855.321/0001-29
LOURENCO FLORES MARTINS 61/102.922/2015 15742 ADVERTENCIA AUTZSEEZ’:’C\‘)C':OVA
MARCBEI%QFED'\‘EC((:)/GR%ALHO 61/400.285/2015 14545 IMPROCEDENTE ANDRADINA LTDA 23/107138/2014 | 17459 R$ 3.000,00 00.985.465/0001-49
MARCIO LOIS 61/405.753/2015 15588 MULTA PAGA BALBIQ?EU?ODAS 23/101624/2013 | 11659 | R$ 2.000,00 337367 PY
MARIO LOREIRO GARCIA 23/103.841/2014 12915 MULTA PAGA SALBINOS RODAS
MAURILHO MEDEIROS GODOY - ME 23/106.645/2012 10206 IMPROCEDENTE AYALA 23/102046/2013 | 11665 | R$ 12.000,00 337367 PY
NILSA MARIA CORSO POLLO 23/105.284/2008 02771 IMPROCEDENTE BN DEPOSITO E
PAULO FERNANDES 23/103.707/2014 13339 ADVERTENCIA BENEFICIAMENTO DE | 23/107197/2014 | 16964 | R$ 11.100,00 | 18.802.846/0001-00
PAULO HENRIQUE DE OLIVEIRA 61/404.897/2015 12990 MULTA PAGA MADEIRA
REINALDO RAMOS 61/401.548/2015 14804 MULTA PAGA BRASCOPPER
ROSALINA LEMES RESENDE 61/405.316/2015 16105 MULTA PAGA CO,C\‘BDCUE‘SQE'S DL'TEDA 23/107849/2013 | 13132 R$ 3.000,00 | 53.606.869-0002-21
ROSALINA LEMES RESENDE 61/405.314/2015 16106 MULTA PAGA CARLOS AUGUSTO DA
RSP MENEGASSI LTDA EPP 23/105.473/2014 18819 ADVERTENCIA SILVA COSTA 23/101146/2012 | 11737 R$ 2.920,00 807.344.051-20
S.F. MADEIRAS IND. COM. IMP. EXP.
LTDA 23/102.121/2012 11762 PRESCRITO C?géggg%?fﬁgo 23/104750/2014 | 12645 | R$ 45.000,00 703.772.271-53
SERGIO ROBERTO DE SOUZA 23/106.367/2014 15120 MULTA PAGA CARVAO AGUIA
SERGIO VIERO DALAZOANA 23/106.750/2014 16810 ADVERTENCIA DOURADA COM IND | 23/102836/2014 | 15361 | R$ R$ 5.000,00 | 09.495.025/0001-88
TRANSPORTADORA SAO BENEDITO LTDA
PP 23/105.164/2014 18211 NULO CARVAG AGUIA
VALDAIR DA SILVA COSTA 61/405.814/2015 16505 MULTA PAGA DOURADA COM IND 23/102895/2014 15666 R$ 39.000,00 09.495.025/0001-88
VALMIR PEREIRA 23/106.118/2014 09976 MULTA PAGA ____LTDA
CICERO LOURENGO
W.I COMERCIO I;EPMADEIRAS LTDA 23/100.216/2013 09697 NULO DA SILVA 23/105561/2011 | 08292 R$ 2.000,00 413.719.292-91
- COMEsTCé/;LMPERIMAX 23/105156/2014 | 09395 | R$ 14.500,00 | 12.013.635/0001-02
EDITAL DE NOTIFICACAO
O Diretor-Presidente do Instituto de Meio Ambiente de Mato Grosso do Sul - IMASUL, DELCIO DE FREITAS 23/104747/2014 15490 R$ 30 UFERMS 718.405.320-68
pelo presente edital, conforme artigo 221, III e artigo 231, I, II e III da Lei Federal n. DIEGO HENRIQUE 23/1079482012 05819 R$ 630,00 043.4898.821-97
5.869, de 11 de janeiro de 1973, que instituiu o Codigo de Processo Civil, NOTIFICA, CHOEL !
os infratores abai)fo rglacionados, sobre o prqfer!mento de decisdo adminis}tr‘ativa‘e a DIELSON REIS 23/105706/2011 8409 R$ 3.000,00 008.967.201-10
promoverem a quitacdo das multas ambientais fixadas nos processos administrativos MARQUES
abaixo indicados. DIPLAST IND E COM
DE EMBALAGENS 23/101928/2014 | 17186 | R$ 300 UFERMS | 10.363.237/0001-90
O ndo atendimento desta notificagdo, no prazo estipulado, poderd acarretar no envio LTDA-ME
do processo para inscrigdo do débito em Divida Ativa e consequente formalizagdo do DIJAIR FELIX LEITE 23/101818/2014 14245 | R$ 110 UFERMS 779.177.238-87
processo de Execugdo pela Procuradoria Geral do Estado. DOMIN(’;\‘2$ONANTES 23/104162/2014 14359 | R$ 100 UFERMS 142.517.871-53
Os autuados ou representantes legais poderdo obter informagdes pelos telefones (67) DORI\gi\II__V',:UNII\‘;S DA | 23/104749/2014 | 15678 | R$ 15.300,00 | 17.882.813/0001-55
3318 6005, nos dias uteis, no horario das 07:30 as 13:30 horas, ou no IMASUL, sito
na rua Desembargador Ledo Neto do Carmo, Setor 3, Quadra 3 - Parque dos Poderes, EDINEI{QNN(IZAAF:{IANO 23/103987/2014 | 03965 | R$ 70 UFERMS 868.250.381-68
Campo Grande/MS - CEP 79.031-902, no prazo de 20 (vinte) dias, contados a partir
da publicagdo deste edital. ELCIVA';gS?:FIM PE | 33/100170/2014 | 12673 | R$ 3.396,00 338.759.441-00
Os autuados que ja efetuaram o pagamento deverdo encaminhar o comprovante ao E';E_\;'O[?&EIESOfé'O'/ 23/106094/2011 08873 R$ 7.200,00 321.399.421-91
IMASUL, no enderego acima mencionado - a/c Coordenadoria Juridica. -
ELSO GOMES DIAS 23/107185/2014 | 15053 R$ 1.000,00 338.630.591-15
Determino a afixagdo deste edital em lugar visivel na central de atendimento publico EURO 'G_EDSATAMUERANTE 23/101963/2014 | 09954 R$ 764,00 06.376.790/0001-90
do IMASUL.
Campo Grande (MS), 07 de Julho de 2016. EWEﬁ;gUEfgSREA 23/103918/2013 | 12653 | R$ 5.000,00 023.677.541-36
JAIME ELIAS VERRUCK FERR\%(;/EE’:‘_?S Do 23/102774/2013 09212 R$ 50 UFERMS | 12.978.589/0001-86
Diretor-Presidente FRIBRASIL
ALIMENTOS LTDA 23/103989/2013 | 10712 | R$ 100 UFERMS | 07.176.130/0002-00
AUTUADO PROCESSO A.L N° VALOR C.P.F./C.N.P.J, ALI;REI,\?TRSSSILLTDA 23/103981/2013 | 10715 | R$ 100 UFERMS | 07.176.130/0002-00
A. A. TEIXEIRA ME 23/100218/2013 | 09672 | R$ 10.050,00 [ 04.490.505/0001-32
A. C DOS SANTOS ALII\F,IFEI,\‘BTR(?SSILLTDA 23/103990/2013 | 10714 | R$ 100 UFERMS | 07.176.130/0002-00
IND COM IMP E EXP | 61/403487/2015 | 15316 | R$ 10.200,00 | 17.846.623/0001-82 =
DE MADEIRAS LTDA FRIGORPICOSA0 | 23/103666/2012 | 04060 | RS$15.000,00 | 10.426.702/0001-98
A. DIAS COMERCIO
61/403792/2015 | 22284 R$ 6.000,00 21.687.200/0001-34
DE MADEIRAS ME ! G%MGEOSMLESD/E I\L’IlE 23/103056/2014 | 14179 | R$ 200 UFERMS | 09.059.852/0001-29
A-AANDRE CIALTDA | ¢1/403452/2015 | 22236 | R$13.200,00 | 02.237.729/0001-01 GABRIEL FERREIRA
ME CARDOSO 23/106737/2014 | 15036 R$ 3.000,00 034.738.341-65
ABATEL —
ABATEDOURO DE GEOVANI MARTIN DE | »3/106166/2014 | 09978 | R$ 10.500,00 RG 1950463/MS
BOVINOS TRES 23/107438/2012 | 13110 R$ 3.000,00 01.407.341/0001-49 OLIVEIRA / / $10.500, /
LAGOAS LTDA GUERREIRO 23/104731/2013 | 12020 | R$ 25.000,00 | 16.538.342/0001-08
ADIL DE ALMEIDA 1 53/103036/2014 | 12632 | R$ 13.800,00 | 18.502.689/0001-18 AGROBUSINESS LTDA o T
PIRES CARVAO - ME GUERREIRO
23/104730/2013 | 12016 | R$ 70 UFERMS | 16.538.342/0001-08
AEEIJN%SAEDEA 23/103671/2012 12425 R$ 30.000,00 299.173.528-72 AGROBUSINESS LTDA / / $ /
AER JOSE DA HENDERICK MILLER | 23/102434/2014 | 10566 R$ 1.000,00 007.818.601-30
23/103670/2012 | 12427 | R$ 10.000,00 299.173.528-72 y
TRINDADE INDUSTRIA CERAMICA | 531 05707/2014 | 14367 | R$ 200 UFERMS | 06.111.806/0001-33
AFONSO ALVES JA TE VI LTDA ME
OLIVEIRA 23/106268/2013 | 14771 R$ 21.900,00 390.269.651-68
INDUSTRIA E COM.
AFONSO ALVES 23/106266/2013 | 14770 R$ 500,00 390.269.651-68 DE LATICINIOS 23/100113/2013 | 07625 | R$ 200 UFERMS | 13.014.430/0001-04
OLIVEIRA TABOADO LTDA
AFONO IhVES 23/106157/2013 | 14759 | R$ 10.000,00 390.269.651-68 INDUSTRIA E COM.
AFONSO ALVES DTEU';",GSP%';’;SSE 23/100214/2013 | 09685 R$ 3.216,00 84.595.990/0001-48
OLIVEIRA 23/103479/2013 | 09425 | R$ 12.000,00 390.269.651-68 ITAGIBA LTDA
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INDUSTRIA E COM. SOLIVAN THIAGO
DE MADEIRAS LIMA | 23/107196/2014 | 09100 | R$9.600,00 | 11.155.171/0001-06 LOPES 23/102673/2012 | 05320 | R$ 5.000,00 356.000.981-20
LTDA TRANS DELTA
JEFE'I}ESROEI\iRLAOPES 23/105599/2014 15023 R$ 5.000,00 021.941.231-64 TRANSPU(?[FD{ZADORA 23/105425/2013 12671 R$ 800.000,00 08.398.753/0001-09
JESUINO ARLINDO 23/106765/2014 | 18822 R$ 500,00 177.663.201-00 TRANSCHOCOLATE 23/100209/2013 | 09654 R$ 8.700,00 05.892.927/0001-05
DOS SANTOS UGO FURLAN 23/101697/2013 | 08727 R$ 20.000,00 005.381.599-87
JHON‘BT:';I?CEBOSA 23/100370/2014 | 12627 R$ 3.500,00 026.060.871-86 UGO FURLAN 23/101696/2013 | 08724 | R$ 12.255,00 005.381.599-87
VITORIA
: 23/106399/2013 | 17056 R$ 10.000,00 | 08.806.554/0002-73
JHONATAN DOS 23/101605/2012 | 09702 | R$ 1.000,00 050.711.051-70 AGROPECUARIA S/A ! ! * !
SANTOS WALDEMAR CAETANO
JOAO INACIO FIDELIS | 23/105597/2014 | 09093 R$ 2.500,00 448.008.781-87 FILHO 23/106771/2014 | 16959 | R$ 25.000,00 080.731.888-48
Jgf\%%”éé)me 23/103616/2004 | 2927 R$ 2.000,00 016.591.626-53 WALTER BATISTA 23/108291/2010 | 06622 R$ 2.000,00 018.554.158-40
WEBER DE ALMEIDA
z 23/107208/2012 | 04850 | R$ 70 UFERMS 827.249.978-91
JOSEAPARECIDO DOS | 23/104633/2011 | 11083 |  R$ 3.600,00 325.090.576-34 REIS ¢
WILLIAN TABORDA DE
JOSE CARLOS 23/100132/2013 | 09124 R$ 1.580,00 883.577.081-53
23/107332/2013 | 13994 | R$ 420 UFERMS | 10.174.121/0001-03 SOuUzZA
CAMPOS WILSON DE SOUZA
JOSE LEITE DE SOUZA | 23/105750/2014 | 16911 R$ 760,00 543.339.891-91 FERREIRA 23/102363/2014 | 15376 R$ 1.000,00 061.664.881-22
JOSE LUIZ CARDOSO | 61/402664/2015 | 16711 R$ 300,00 173.748.981-34
JOSIMAR DOS REIS / / ¢ le\'aﬁé:&%RgA 23/103305/2014 | 18073 R$ 2.000,00 940.376.631-04
CARDOSO 23/105704/2011 8408 R$ 3.000,00 008.967.201-10
JULIO ANTONIO
VASSOLER 23/103621/2014 | 12893 | R$ 18.000,00 489.037.879-00 EXTRATO DO TERMO DE COMPROMISSO DE COMPENSACAO AMBIENTAL
JUSCILEI SOUZA 23/106189/2012 09403 R$ 1.000,00 793.660.151-15 N©° 006/2016 - Processo n°® 61/401.104/2015
KATIA ALINE UENO 23/100108/2010 | 03415 R$ 15.000,00 813.460.939-20 PARTES: INSTITUTO DE MEIO AMBIENTE DE MATO GROSSO DO SUL, CNPJ
L. L B. TRANSPORTES 02.386.443/0001-98, R. Desembargador Ledo Neto do Carmo S/N°, setor 3, quadra
LTDA ME 23/104423/2014 | 15488 | R$22.000,00 | 12.363.817/0001-03 3, Parque dos Poderes, CEP: 79031-902, Campo Grande-MS e a AGENCIA ESTADUAL
L. L. B. TRANSPORTES DE GESTAO DE EMPREENDIMENTOS - AGESUL, Av. Desembargador José Nunes da
LTDA ME 23/104423/2014 15487 R$ 15.000,00 12.363.817/0001-03 Cunha, s/n, Bloco XIV - Parque dos Poderes - Campo Grande - MS, CEP: 79.031-310,
LAMINADOS CNPJ 15.457.856/0001-68.
AMAZONIA LTDA ME 23/100213/2013 11996 R$ 11.700,00 08.312.069/0001-62 OBJETO: A execugdo da Medida Compensatéria em decorréncia da atividade de
LAURIANA ROSA Pavimentacgdo asfaltica de 15,500 quildémetro da Rodovia AG-007 também denominada
GUIMARAES 23/103058/2014 13956 R$ 5.000,00 987.959.291-34 Continental, situado entre o entroncamento da Estrada Municipal AG-20 com a Rodovia
LEANDRO MESSIAS 23/108092/2012 06085 R$ 5.307,00 002.234.591-43 MS-274 até a Usina Adecoagro, empreendida pela AGENCIA ESTADUAL DE GESTAO
LUCINEIDE SANTANA DE EMPREENDIMENTOS - AGESUL, no municipio de Angélica - MS, fundamentada em
DOS SANTOS 61/404749/2015 | 15578 R$ 500,00 019.715.951-60 Estudo Ambiental Preliminar - EAP, consoante licenciamento ambiental de que trata o
LUISMAR 1JOAO DOS processo n. 61/401.103/2015 (LP).
SANTOS 23/109343/2011 08987 R$ 35.400,00 947.369.106-82 EMBASAMENTO LEGAL: Lei Estadual 3.709 de 16.07.2009, regulamentada pelo Decreto
LUIZ CHAVES EGUEZ 23/106257/2013 04380 R$ 3.600,00 01.249.796/0001-83 Estadual n® 12.909, de 29.12.2009, alterado pelo Decreto 13.006, de 16.06.2010,
M.A.R TURISMO LTDA Resolugdo SEMAC n° 26 de 27/10/2010.
ME 23/102998/2013 | 17103 | R$ 70 UFERMS | 11.689.975/0001-31 VALOR DA COMPENSACAO AMBIENTAL: O valor da compensacdo ambiental
MADE BRAX IND decorrente de impactos negativos ndo mitigdveis ocasionados pela implantagdo do
E COM E EXP DE 23/100212/2013 09690 R$ 11.772,00 10.785.119/0001-70 empreendimento mencionado na Clausula Primeira serd aplicado em gestdo ambiental,
MADEIRAS conforme abaixo:
INDI\L/JIQ'II?REIFARél\é:OM Compensagao Linear UFERMS
R Atividade VR (R$) GI Ambiental R$ Resolucdo Julho/agosto
EIMP E EXP DE 23/101503/2014 | 12300 R$ 14.076,72 | 07.382.587/0002-70 Semac (no A
MADEIRAS LTDA 002/2014) (23,99)
MADEIREIRA
JACINOPOLIS LTDA 23/104018/2013 | 11800 R$ 2.700,00 11.915.900/0001-85 bupiicacas
MADEIREIRA ~ Pavimentacao, R$ 0,410% | R$ 59.842,82 | R$ 29.921,41 1.247,25
PACIFICO LTDA ME 23/104219/2013 | 12606 R$ 12.900,00 14.755.246/0001-88 Rendoquacas | 1459580958
MADEIREIRA SOL de Trechos
BRILHANTE IND E 23/101618/2013 | 11796 R$ 12.600,00 12.770.865/0001-16 de Rodovias,
COM LTDA municipio de
Angélica (MS).
MAITAN ELGER &
ELGER LTDA — ME 23/100210/2013 | 11998 R$ 14.700,00 | 08.330.259/0001-02
MAL AMANCIO EIRELL | 53,105603/2014 | 09561 R$ 4.200,00 07.300.911/0001-83 TOTAL R$ 1.247,25
14.595.809,58
MARCIO DOS SANTOS | 61/402914/2015 | 14806 R$ 1.350,00 811.302.011-04
MARCIO DOS SANTOS A ~
SIMOES 23/101504/2014 | 11346 R$ 3.000,00 18.572.327/0001-01 VIGENCIA E ALTERAGOES: 24 (vinte e quatro) meses, que sera estendido pelo periodo
MARCIO MAZZINI equivalente a data de validade da licenca ambiental, com vistas a execugdo de seu
MENDES 23/106530/2011 11467 R$ 11.400,00 338.391.661-87 objeto.
MARCO AURELIO DATA DE ASSINATURA: 21.07.2016.
DOMINGOS MAzz1 | 23/107372/2013 | 12098 | R$ 15.900,00 253.338.988-98 Pelo COMPROMITENTE: JAIME ELIAS VERRUCK
MARCO AURELIO Diretor-Presidente - CPF: 322.517.771-72
DOMINGOS MAZZI 23/107368/2013 | 12097 | R$ 136.000,00 253.338.988-98 Pela COMPROMISSARIA: LUIZ JORGE BOSSAY
MARCO AURELIO Diretor-Presidente em Substituicdo - CPF: 174.920.501-78
DOMINGOS MAZZI 23/107374/2013 | 12099 R$ 1.000,00 253.338.988-98 .
MILTON TEIXEIRA 23/107096/2012 | 08543 R$ 1.290,00 957.379.108-06 EXTRATO DO TERMO DE COMPROMISSO DE COMPENSACAO AMBIENTAL
NAGIB ISSA 23/105931/2014 | 02126 | R$ 10.000,00 005.475.448-80 N° 009/2016 - Processo n° 61/401.122/2015
NICANOR BENITES PARTES: INSTITUTO DE MEIO AMBIENTE DE MATO GROSSO DO SUL, CNPJ
JUNIOR 23/107261/2014 | 15612 R$ 1.020,00 559.036.731-04 02.386.443/0001-98, R. Desembargador Le&o Neto do Carmo S/N°, setor 3, quadra
ORLANDO VIEIRA DE 3, Parque dos Poderes, CEP: 79031-902, Campo Grande-MS e a AGENCIA ESTADUAL
MELO 23/107130/2014 15051 R$ 2.000,00 970.358.408-00 DE GESTAO DE EMPREENDIMENTOS - AGESUL, Av. Desembargador José Nunes da
Cunha, s/n, Bloco XIV - Parque dos Poderes - Campo Grande - MS, CEP: 79.031-310
ORLANDO WINCKLER ’ ' ’ '
JUNIOR 23/106047/2014 | 09190 R$ 300,00 693.617.461-20 CNPJ 15.457.856/0001-68.
PARE E PESSATO LTDA OBJETO: A execugdo da Medida Compensatéria em decorréncia da atividade de
_EPP 23/107137/2014 | 17193 | R$ 40 UFERMS | 18.966.621/0001-90 Pavimentacdo asfaltica de 15,905 quildmetros da Rodovia MS-425, situado no trecho
RAFAEL DA SILVEIRA | 23/106884/2012 09874 R$ 5.000,00 967.856.671-00 entre MS - 306 e a Usina Laco Agricola, empreendida pela AGENCIA ESTADUAL DE
RAMIRES E RAMIRES GESTAO DE EMPREENDIMENTOS - AGESUL, no municipio de Chapaddo do Sul -
COM E IMP E EXP 23/106343/2014 12516 R$ 7.740,00 11.508.816/0002-28 MS, fundamentada em Estudo Ambiental Preliminar - EAP, consoante licenciamento
LTDA ambiental de que trata o processo n. 61/401.121/2015 (LP).
REGINALDO CERCHI 23/101781/2013 08560 R$ 860,00 877.021.501-49 EMBASAMENTO LEGAL: Lei Estadual 3.709 de 16.07.2009, regulamentada pelo Decreto
RENALDO ROSENES Estadual n°® 12.909, de 29.12.2009, alterado pelo Decreto 13.006, de 16.06.2010,
PIRES 23/104837/2012 09104 R$ 1.200,00 661.828.871-72 Resolugdo SEMAC n® 26 de %7/10/201&
RENATO HIPOLITO DE VALOR DA COMPENSACAO AMBIENTAL: O valor da compensagdo ambiental
OLIVEIRA E SILVA 61/401234/2015 16988 R$ 5.000,00 255.161.688-30 decorrente de impactos negativos ndo mitigdveis ocasionados pela implantagdo do
RENATO PERON 23/101808/2014 14187 | R$ 500 UFERMS 366.487.951-15 empreendimento mencionado na Clausula Primeira serd aplicado em gestdo ambiental,
COELHO / / $ e conforme abaixo:
RICARDO LIMA - ME | 23/105060/2014 | 14411 R$ 1.500,00 11.522.738/0001-35 Compensacgio Linear UFERMS
O Atividade VR (R$) GI Ambiental R$ Resolugdo Julho/agosto
R R L COFS E | 23/102278/2014 | 04245 | R$ 50.000,00 | 81.202.483/0001-09 Semac (n° 2016
: 002/2014) (23,99)
ROALGL(f;ggQUE 23/101656/2013 | 09677 R$ 5.970,00 312.431.851-04
Duplicagdo,
RODRIS%%ESRGES 23/108295/2012 | 09888 | R$ 1.020,00 966.709.162-72 Pavimentacio, RS 0,530% | R$ 76.764.88 RS 38.382,44 1.599,04
Readequacgdo 14.483.938,90
ROMILSON LEMOS DA de Trechos
SILVA 23/100366/2013 | 11527 R$ 5.000,00 898.529.071-15 de  Rodovias
Municipio  de
ROSICLEIA ) s
RODRIGUES 23/105047/2014 | 10550 | R$ 500 UFERMS 023.000.899-20 guf?;:go do
RUAN MAIK DE X
ANDREA CATARINO 61/400148/2015 15391 R$ 1.000,00 NAO POSSUI
SIGMAR DUPRE TOTAL R$ 1.599,94
GUIMARAES 23/106611/2014 | 16807 R$ 3.000,00 075.490.418-06 14.483.938,90
SIDASILVACARVAO | 53/107118/2014 | 15049 R$ 1.000,00 03.662.019/0001-91 N ~ . i _ i
VIGENCIA E ALTERACOES: 24 (vinte e quatro) meses, que sera estendido pelo periodo
SOLIVAN THIAGO 23/102674/2012 | 05319 R$ 500,00 356.000.981-20 equivalente a data de validade da licenga ambiental, com vistas & execugdo de seu

LOPES

objeto.
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DATA DE ASSINATURA: 21.07.2016.

Pelo COMPROMITENTE: JAIME ELIAS VERRUCK
Diretor-Presidente - CPF: 322.517.771-72

Pela COMPROMISSARIA: LUIZ JORGE BOSSAY
Diretor-Presidente em Substituigdo — CPF: 174.920.501-78

EXTRATO DO TERMO DE COMPROMISSO DE COMPENSA(,‘Z\O AMBIENTAL
N° 008/2016 - Processo n® 23/105.637/2011

PARTES: INSTITUTO DE MEIO AMBIENTE DE MATO GROSSO DO SUL, CNPJ
02.386.443/0001-98, R. Desembargador Ledo Neto do Carmo S/N°, setor 3, quadra
3, Parque dos Poderes, CEP: 79031-902, Campo Grande-MS e a AGENCIA ESTADUAL
DE GESTAO DE EMPREENDIMENTOS - AGESUL, Av. Desembargador José Nunes da
Cunha, s/n, Bloco XIV - Parque dos Poderes - Campo Grande - MS, CEP: 79.031-310,
CNPJ 15.457.856/0001-68.
OBJETO: A execugdo da Medida Compensatoria em decorréncia da atividade de Ampliagdo
da Capacidade e Reordenamento do Trafego da Rodovia MS-156, Trecho Dourados -
Itapord/MS, Lote II km 7,800, empreendida pela AGENCIA ESTADUAL DE GESTAO
DE EMPREENDIMENTOS - AGESUL, no municipio de Dourados - MS, fundamentada
em Estudo Ambiental Preliminar - EAP, consoante licenciamento ambiental de que trata
o processo n. 23/103.350/2009 (LI).
EMBASAMENTO LEGAL: Lei Estadual 3.709 de 16.07.2009, regulamentada pelo Decreto
Estadual n® 12.909, de 29.12.2009, alterado pelo Decreto 13.006, de 16.06.2010,
Resolugdo SEMAC n©° 26 de 27/10/2010.
VALOR DA COMPENSACAO AMBIENTAL: O valor da compensacdo ambiental
decorrente de impactos negativos ndo mitigaveis ocasionados pela implantagdo do
empreendimento mencionado na Clausula Primeira sera aplicado em gestdo ambiental,
conforme abaixo:

Compensacgdo Linear UFERMS
Atividade VR (R$) GI A i R$ a Julho/agosto
Semac (n° 2016
002/2014) (23,99)
Ampliagdo  de
Capacidade e R$ 0,480% R$ 48.558,16 R$ 24.279,08 1012,05
Reordenamento 10.116.281,62
do Trifego da
Rodovia MS-
156 - Dourados
- Itapord (MS)
TOTAL R$ 1012,05
10.116.281,62

VIGENCIA E ALTERAGOES: 24 (vinte e quatro) meses, que serd estendido pelo
periodo equivalente a data de validade da licenga ambiental, com vistas a execugéo de
seu objeto.

DATA DE ASSINATURA: 21.07.2016.

Pelo COMPROMITENTE: JAIME ELIAS VERRUCK

Diretor-Presidente - CPF: 322.517.771-72

Pela COMPROMISSARIA: LUIZ JORGE BOSSAY

Diretor-Presidente em Substituigdo — CPF: 174.920.501-78

EXTRATO DO TERMO DE COMPROMISSO DE COMPENSA(,‘Z\O AMBIENTAL
N° 007/2016 - Processo n® 23/107.532/2012

PARTES: INSTITUTO DE MEIO AMBIENTE DE MATO GROSSO DO SUL, CNPJ
02.386.443/0001-98, R. Desembargador Ledo Neto do Carmo S/N°, setor 3, quadra
3, Parque dos Poderes, CEP: 79031-902, Campo Grande-MS e a AGENCIA ESTADUAL
DE GESTAO DE EMPREENDIMENTOS - AGESUL, Av. Desembargador José Nunes da
Cunha, s/n, Bloco XIV - Parque dos Poderes - Campo Grande - MS, CEP: 79.031-310,
CNPJ 15.457.856/0001-68.
OBJETO: A execugdo da Medida Compensatéria em decorréncia da atividade de
Pavimentacgdo asfaltica da Rodovia MS-178 - Trecho: Bonito - Bodoquena, empreendida
pela AGENCIA ESTADUAL DE GESTAO DE EMPREENDIMENTOS - AGESUL, no
municipio de Bonito/Bodoquena - MS, fundamentada em Estudo Ambiental Preliminar -
EAP, consoante licenciamento ambiental de que tratam os processosn. 23/107521 /2012
en. 23/104.518/2014 (LO).
EMBASAMENTO LEGAL: Lei Estadual 3.709 de 16.07.2009, regulamentada pelo Decreto
Estadual n® 12.909, de 29.12.2009, alterado pelo Decreto 13.006, de 16.06.2010,
Resolugdo SEMAC n©° 26 de 27/10/2010.
VALOR DA COMPENSACAO AMBIENTAL: O valor da compensacdo ambiental
decorrente de impactos negativos ndo mitigaveis ocasionados pela implantagdo do
empreendimento mencionado na Clausula Primeira sera aplicado em gestdo ambiental,
conforme abaixo:

Compensacgdo Linear UFERMS
Atividade VR (R$) GI Ambiental R$ Resolugéo Julho/agosto
Semac (n° 2016
002/2014) (23,99)
Duplicacao,
Pavimentacdo, R$ 0,590% R$ 396.971,68 R$ 198.485,84 8.273,69
Readequacao 67.283.335,35
de Trechos de
Rodovias em
Bonito (MS).
TOTAL R$ 8.273,69
67.283.335,35

VIGENCIA E ALTERAGOES: 24 (vinte e quatro) meses, que serd estendido pelo periodo
equivalente a data de validade da licenca ambiental, com vistas a execugdo de seu
objeto.

DATA DE ASSINATURA: 21.07.2016.

Pelo COMPROMITENTE: JAIME ELIAS VERRUCK

Diretor-Presidente - CPF: 322.517.771-72

Pela COMPROMISSARIA: LUIZ JORGE BOSSAY

Diretor-Presidente em Substituicdo - CPF: 174.920.501-78

EXTRATO DO TERMO DE ENTREGA - Processo n°® 23/106.153/2014
PARTES: INSTITUTO DE MEIO AMBIENTE DE MATO GROSSO DO SUL, CNPJ
02.386.443/0001-98, R. Desembargador Ledo Neto do Carmo S/NO, setor 3, quadra
3, Parque dos Poderes, CEP: 79031-902, Campo Grande - MS e o Sr. ERICK TORRES
RENOSTO, brasileiro, casado, CPF 708.701.361-00, R. 1° de Maio, 193, Bairro Jardim
S&o Bento, Campo Grande - MS.

OBJETO: O Compromissario, ENTREGA os bens abaixo relacionados ao Compromitente,
0s quais passam a integrar seu patrimonio:

02 (duas) unidades de aparelho de GPS CARMIM MAP64S, no valor unitario de R$ 2.720,00
(Dois mil setecentos e vinte reais), totalizando R$ 5.440,00 (cinco mil quatrocentos e
quarenta reais), conforme Nota Fiscal Eletronica n® 000.006.955, de 12/07/20162.

Os referidos bens foram adquiridos com a finalidade de cumprimento do Termo de
Compromisso de Compensagdo Ambiental n® 023/2016, para serem utilizados em agoes
de Gestdo Ambiental, conforme preceitua o art. 8° c/c art.11 ambos do Decreto 12.909,
de 29/12/2009, alterado pglo Decreto 13.006 de 1/06/2010.

VALOR DA COMPENSACAO AMBIENTAL E DO VALOR DOS BENS ENTREGUES: O
valor da Compensagdo Ambiental, é de R$ 3.697,06 (trés mil seiscentos e noventa e sete
reais e seis centavos), correspondente a 154,11 UFERMS, e o valor dos bens descritos
na Clausula Primeira deste Termo é de R$ 5.440,00 (cinco mil quatrocentos e quarenta
reais).

O COMPROMISSARIO abre m&o de eventual diferenca existente entre o valor da
compensagdo ambiental devida e o valor dos bens entregues nesta data, ndo cabendo
nenhuma restituigdo por parte do COMPROMITENTE.

DATA DE ASSINATURA: 12/07/2016

Pelo COMPROMITENTE: JAIME ELIAS VERRUCK

Diretor-Presidente - CPF: 322.517.771-72

Pela COMPROMISSARIA: ERICK TORRES RENOSTO

Representante Legal - CPF: 708.701.361-00

JUNTA COMERCIAL DE MATO GROSSO DO SUL

Extrato do III Termo Aditivo ao Contrato 0005/2014/JUCEMS
N° Cadastral 3702

Processo: 21/300.279/2013

Partes: Junta Comercial do Estado de Mato Grosso do Sul e
DEFFENZA SEGURANGCA ELETRONICA LTDA ME

Objeto: O prazo de vigéncia do contrato é de 12 meses, a contar

de 20/07/2016 até 19/07/2017.
Augusto César Ferreira de Castro
Lei 8.666/93
18/07/2016
Augusto César Ferreira de Castro e Cirlene Martins de Matos

Ordenador de Despesas:
Amparo Legal:

Data da Assinatura:
Assinam:

Extrato do III Termo Aditivo ao Contrato 0007/2013/JUCEMS
N° Cadastral 1800

Processo: 21/300.202/2013

Partes: Junta Comercial do Estado de Mato Grosso do Sul e
VALDENIR VIEIRA DA SILVA

Objeto: O prazo para vigéncia do contrato é de 12 meses, a

contar de 18/07/2016 a 17/07/2017.
Augusto César Ferreira de Castro
Lei 8.666/93 e Cddigo Civil Brasileiro
08/07/2016
Augusto César Ferreira de Castro e Valdenir Vieira da Silva

BOLETIM DE LICITAC()ES

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PREGCOS No. 119/2016.

PROCESSO No. 55/000.429/2016.

OBJETO: Sistema de Registro de Pregos para fornecimento de MATERIAIS DE
CONSTRUGAO aos 6rgdos da Administracdo direta, autarquica e fundacional, empresas
publicas, sociedades de economia mista e fundos especiais do Governo do Estado de
Mato Grosso do Sul.

Ordenador de Despesas:
Amparo Legal:

Data da Assinatura:
Assinam:

PARTES: Superintt’endéncia de Licitagdo - SL/SAD.

HABITAR - COMERCIO EM GERAL E SERVICOS LTDA - ME
SOUZA ALVES & CIA LTDA ME

T2M COMERCIO E SERVICOS EIRELI ME

FUNDAMENTAGCAO LEGAL: Lei Federal n.° 10.520/02, subsidiariamente pela Lei n.°
8.666/93, bem como, pelps Decretos Estaduais n.© 11.676/04 e n.° 14.506/16.
PROS:EDIMENTO LICITATORIO: Pregdo Eletronico n. © 092/2016.

VIGENCIA: 12 (doze) meses a partir da publicagdo do extrato da Ata.

Campo Grande, 26 de Julho de 2016.

Silvano Luiz Rech
Secretario Especial e Superintendente de Licitagdo

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS No. 116/2016.

PROCESSO No. 55/000.418/2016.

OBJETO: Sistema de Registro de Pregos para fornecimento de MATERIAL DE HIGIENE
E LIMPEZA aos 6rgdos da Administragdo direta, autérquica e fundacional, empresas
publicas, sociedades de economia mista e fundos especiais do Governo do Estado de
Mato Grosso do Sul.

PARTES: Superintendéncia de Licitagdo - SL/SAD.

CLR Comercial de Materiais para Limpeza Eirelli ME
COMERCIAL ISOTOTAL LTDA - EPP

COMERCIAL T & CLTDA - EPP

FRONTAL COMERCIAL EIRELLI - EPP

I.A. CAMPAGNA JUNIOR & CIA LTDA - EPP

FUNDAMENTAGAO LEGAL: Lei Federal n.° 10.520/02, subsidiariamente pela Lei n.°
8.666/93, bem como, pelps Decretos Estaduais n.© 11.676/04 e n.® 14.506/16.
PROCEDIMENTO LICITATORIO: Pregé&o Eletrénico n. © 101/2016.

VIGENCIA: 12 (doze) meses a partir da publicagdo do extrato da Ata.

Campo Grande, 26 de Julho de 2016.

Silvano Luiz Rech
Secretério Especial e Superintendente de Licitagdo

AVISO DE LICITA(;AO
EDITAL EXCLUSIVO ME-EPP
A SECRETARIA DE ESTADO DE DIREITOS HUMANOS, ASSISTENCIA SOCIAL E TRABALHO
DE MATO GROSSO DO SUL - SEDHAST através da Coordenadoria de Processamento de
Licitagdo/SL/SAD, por meio do Diario Oficial Eletronico instituido como veiculo oficial de
publicagdo do Estado de Mato Grosso do Sul, conforme a Lei n°®3.394/2007, torna publico
a realizagdo da licitagdo:

OBJETO: AQUISAI(;/T\O DE EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA E MOBILIARIOS.
PREGAO ELETRONICO: 008/2016

PROCESSO: 65/500.198/2016 i

ABERTURA DA SESSAOQ: As 08:00 horas do dia 17/08/2016, (HORARIO LOCAL).
ENDERECO DA ABERTURA DA SESSAO: www.centraldecompras.ms.gov.br

Campo Grande/MS, 26 de julho de 2016.
Coordenadoria de Processamento de Licitagdo/SL/SAD
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AVISO DE LICITACAO

A SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE DE MATO GROSSO DO SUL/SES através da
Coordenadoria de Processamento de Licitagdo/SL/SAD, por meio do Diario Oficial
Eletronico instituido como veiculo oficial de publicagdo do Estado de Mato Grosso do Sul,
conforme a Lei n®3.394/2007, torna publico a realizagdo da licitagdo abaixo:

OBJETO: AQUISAI(;/T\O DE MEDICAMENTOS - ACAO JUDICIAL.

PREGAO ELETRONICO: 070/2016

PROCESSO: 27/002.109/2016 i

ABERTURA DA SESSAQ: As 16:00 horas do dia 09/08/2016, (HORARIO LOCAL).
ENDERECO DA ABERTURA DA SESSAO: www.centraldecompras.ms.gov.br

O edital, adendos e demais avisos, encontram-se disponiveis aos interessados
gratuitamente no site www.centraldecompras.ms.gov.br.

Campo Grande/MS, 26 de julho de 2016.
Coordenadoria de Processamento de Licitagdo/SL/SAD

AVISO DE LICITAGAO

A SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE DE MATO GROSSO DO SUL/SES através da
Coordenadoria de Processamento de Licitagdo/SL/SAD, por meio do Diario Oficial
Eletronico instituido como veiculo oficial de publicagdo do Estado de Mato Grosso do Sul,
conforme a Lei n®3.394/2007, torna publico a realizagdo da licitagdo abaixo:

OBJETO: AQUISAICZ\O DE MEDICAMENTOS - ACAO JUDICIAL.

PREGAO ELETRONICO: 071/2016

PROCESSO: 27/001.799/2016 i

ABERTURA DA SESSAQ: As 08:00 horas do dia 11/08/2016, (HORARIO LOCAL).
ENDERECO DA ABERTURA DA SESSAO: www.centraldecompras.ms.gov.br

O edital, adendos e demais avisos, encontram-se disponiveis aos interessados
gratuitamente no site www.centraldecompras.ms.gov.br.

Campo Grande/MS, 26 de julho de 2016.
Coordenadoria de Processamento de Licitagdo/SL/SAD

AVISO DE REPETIGAO E 1° ADENDO

A SECRETARIA ESTADUAL DE SAUDE DE MATO GROSSO DO SUL/SES através da
Coordenadoria de Processamento de Licitagdo/SL/SAD, por meio do Diario Oficial
Eletronico instituido como veiculo oficial de publicagdo do Estado de Mato Grosso do Sul,
conforme a Lei n°3.394/2007, torna publico a repetigdo e o primeiro adendo da licitagdo
abaixo:

OBJETO: AQUISIGAO DE MEDICAMENTO - AGAO JUDICIAL.
PREGAO ELETRONICO: 060/2016
PROCESSO: 27/001.563/2016

ALTERACOES: 1) Alterar o Anexo I - PROPOSTA DE PREGOS.

ABERTURA DA SESSAO: As 16:00 horas do dia 09/08/2016, (HORARIO LOCAL).
ENDEREGO DA ABERTURA DA SESSAO: www.centraldecompras.ms.gov.br

As demais condigbes permanecem inalteradas.
O edital, adendos e demais avisos, encontram-se disponiveis aos interessados
gratuitamente no site www.centraldecompras.ms.gov.br.

Campo Grande/MS, 26 de julho de 2016.
Coordenadoria de Processamento de Licitagdo/SL/SAD

AVISO DE REPETIGAO

A FUNDA(;AO SERVICOS DE SAUDE DE MATO GROSSO DO SUL/FUNSAU através da
Coordenadoria de Processamento de Licitagdo/SL/SAD, por meio do Diario Oficial
Eletronico instituido como veiculo oficial de publicagdo do Estado de Mato Grosso do Sul,
conforme a Lei n®3.394/2007, torna publico a repeticdo da licitagdo abaixo:

OBJETO:~AQUISICZ\O DE SIMULADORES.

REPETICAO DOS LOTES: 05, 08, 20, 21, 22, 23, 24, 25, 28, 29, 30, 31, 32, 33, 35, 39,
40, 41, 43, 44, 47, 51, 52, 53, 54, 57, 59, 60, 61, 63, 64, 66, 67, 70, 71, 74, 75, 76,
77,79, 80, 82, 83, 84, 85, 86, 87, 89, 91, 92, 93, 94, 96, 97, 98, 99, 100, 101, 102,
103, 104, 105 e 106.

PREGAO ELETRONICO: 023/2016

PROCESSO: 27/100.884/2016 i

ABERTURA DA SESSAQO: As 08:00 horas do dia 11/08/2016, (HORARIO LOCAL).
ENDERECO DA ABERTURA DA SESSAO: www.centraldecompras.ms.gov.br

O edital, adendos e demais avisos, encontram-se disponiveis aos interessados
gratuitamente no site www.centraldecompras.ms.gov.br.

Campo Grande/MS, 26 de julho de 2016.
Coordenadoria de Processamento de Licitagdo/SL/SAD

AVISO DE SUSPENSAO

A AGENCIA ESTADUAL DE DEFESA SANITARIA ANIMAL E VEGETAL DE MATO GROSSO
DO SUL/IAGRO através da Coordenadoria de Processamento de Licitagdo/SL/SAD, por
meio do Diario Oficial Eletrénico instituido como veiculo oficial de publicagéo do Estado
de Mato Grosso do Sul, conforme a Lei n°3.394/2007, torna publico a SUSPENSAO da
licitagdo para responder impugnagao.

OBJETO: AQUISIGAO DE LEITORES DE CODIGO DE BARRAS.

PREGAO ELETRONICO/ME - EPP: 020/2016
PROCESSO: 63/101.561/2016

Campo Grande/MS, 26 de julho de 2016.
Coordenadoria de Processamento de Licitagdo/SL/SAD
RESULTADO DE LICITAGAO
A SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE DE MS - SES, através da Coordenadoria de

Processamento de Licitagéo/SL/SAD e por meio do Diario Oficial Eletronico instituido
como veiculo de publicagdo do Estado conforme Lei n® 3.394/2007, comunica aos

interessados, pela Pregoeira da EP 02, o RESULTADO da licitagdo:

OBJETO: CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA ATENDIMENTO DOMICILIAR
- AGAO JUDICIAL

PREGAO ELETRONICO: 057/2016

PROCESSO: 27/000.727/2016

PREGAO DESERTO.

Demais informagdes quanto ao lote licitado, acessar o link:
https://ww3.centraldecompras.ms.gov.br/sgc/faces/pub/sgc/pregao/PregaoResultadosPagelList.js

Campo Grande, 26 de julho de 2016
Coordenadoria de Processamento de Licitagdo/SL/SAD

ATA N.© 138/2016

Termo de registro dos trabalhos de anadlise documental para emissdo de novos
Certificados de Registro Cadastral - Cerca, do Estado de Mato Grosso do Sul,
cadastros novos, renovagoes e alteragoes.

Aos vinte e seis dias de Julho de dois mil e dezesseis (26/07) as nove horas, reuniram-se
a Comissdo de Cadastro de Fornecedores do Estado, designados pela Resolugao “P”
SAD n° 1255, de 18/12/2015, na sala de reunido da Superintendéncia de Licitagdo,
situada no Parque dos Poderes, no Bloco 01, composta pelos servidores: BRUNA
MILAN, LIDIANE NOVAES BARBOSA, VIVIANE LANDRE, para sob a presidéncia
do primeiro, analisar os documentos apresentados pelas empresas. 1)EVEREST
ENGENHARIA DE INFRA ESTRUTURA LTDA; 2)SINTONIA COMUNICA(;éES LTDA
ME; 3)MORENA COMERCIO & SERVICOS LTDA EPP; 4)RADIO FM CORUMBA LTDA
EPP; 5)PRODIET NUTRICJ\O CcLINICA LTDA; 6)PRODUTOS ROCHE QUIMICOS
E FARMACEUTICOS S/A; 7)REFRIPAR - COMERCIO E REFRIGERACAO LTDA -
ME; 8)RADIO DIFUSORA MATOGROSSENSE LTDA - ME; 9)MISSﬁES COMERCIO
VAREJISTA DE MATERIAIS PARA ESCRITORIO EIRELI ME; 10)ARTEFATOS
JULIANE LTDA - ME; 11)EMPRESA MINEIRA DE COMPUTADORES LTDA; 12)
FATEX INDUSTRIA, COMERCIO, IMPORTAGAO, EXPORTAGAO LTDA; 13)
SERVE BEM SERVICOS DE BUFFET LTDA; 14)SOL COMERCIO DISTRIBUICZ\O
E REPRESENTACAO LTDA; 15)MEDICALTA PRODUTOS HOSPITALARES LTDA
- EPP; 16)FCA FIAT CHRYSLER AUTOMOVEIS BRASIL LTDA; 17)ASSOCIACI~\0
CULTURAL COMUNITARIA DE TRES LAGOAS. Objetivando inclusdes, renovagdes e
alteragbes cadastrais que apods analise dos documentos apresentados pelas interessadas
e em razdo de terem cumprido as exigéncias estabelecidas na legislagdo a comisséo
na unanimidade de seus membros decidiu pelo deferimento da inclusdo dos registros
cadastrais. CADASTRO NOVO: EVEREST ENGENHARIA DE INFRA ESTRUTURA
LTDA .-.Registro Cerca n°0836/16, Classe de Materiais: 44905101, 44905105,
44905141, 44905199, 44909251; RENOVACAO CADASTRAL: SINTONIA
COMUNICAGOES LTDA ME .-.Registro Cerca n°0837/16, Classe de Servicos:
33903988; MORENA COMERCIO & SERVICOS LTDA EPP .-.Registro Cerca
n°0838/16, Classe de Materiais: 33903014, 33903015, 33903016, 33903017,
33903019, 33903020, 33903021, 33903022, 33903023, 33903024, 33903028,
33903042, 33903046, 33903047, 33903103, 33903205, 33903212, 44905204,
44905208, 44905212, 44905218, 44905224, 44905233, 44905234, 44905235,
44905236, 44905238, 44905242, Classe de Servigos: 33903971, 33903983;
RADIO FM CORUMBA LTDA EPP .-.Registro Cerca n°0839/16, Classe de Servicos:
33903988; PRODIET NUTRI(;I'\O CLINICA LTDA .-.Registro Cerca n°0840/16,
Classe de Materiais: 33903007, 33903215; PRODUTOS ROCHE QUIMICOS
E FARMACEUTICOS S/A .-.Registro Cerca n°0841/16, Classe de Materiais:
33903009, 33903010, 33903035, 33903036, 33903206, 33903219; REFRIPAR
- COMERCIO E REFRIGERA(,‘AO LTDA - ME .-.Registro Cerca n°0842/16, Classe
de Materiais: 33903025, 44905212, 44905228, 44905234, Classe de Servicos:
33903917; RADIO DIFUSORA MATOGROSSENSE LTDA - ME .-.Registro Cerca
n°0843/16, Classe de Servigos: 33903988; ALTERA(;I"\O CADASTRAL: MISSOES
COMERCIO VAREJISTA DE MATERIAIS PARA ESCRITORIO EIRELI ME .-.Registro
Cerca n°0803/16, Inclusdo das seguintes Classe de Materiais: 33903010,
33903012, 33903013, 33903014, 33903015, 33903016, 33903017, 33903019,
33903021, 33903022, 33903023, 33903024, 33903025, 33903026, 33903027,
33903028, 33903029, 33903033, 33903035, 33903041, 33903042, 33903043,
33903046, 33903205, 33903207, 33903211, 33913080, 33913087, 44903017,
44903046, 44905206, 44905208, 44905210, 44905212, 44905218, 44905222,
44905226, 44905228, 44905230, 44905232, 44905233, 44905234, 44905235,
44905236, 44905242, 44905251; CADASTRO INDEFERIDOS: ARTEFATOS
JULIANE LTDA - ME, Inscricdo cadastral indeferida pela falta dos seguintes
documentos: cdépia autenticada do Alvarad de Localizagdo e Funcionamento;
EMPRESA MINEIRA DE COMPUTADORES LTDA, Inscricdo cadastral indeferida
pela falta dos seguintes documentos: cadastro no site e Oficio, certiddo de FGTS,
MUNICIPAL, ESTADUAL, FALENCIA E TRABALHISTA, CREA, cépia autenticada
dos calculos dos indices de qualificacio econdémica; FATEX INDUSTRIA,
COMERCIO, IMPORTAGCAO, EXPORTAGAO LTDA, Inscrigdo cadastral indeferida
pela falta dos seguintes documentos: cépia autenticada da certiddo MUNICIPAL,
Classe de Materiais e ou Servigos conforme Manual de Classificagao; SERVE
BEM SERVICOS DE BUFFET LTDA, Inscricdo cadastral indeferida pela falta dos
seguintes documentos: cépia autenticada do RG e CPF do procurador e do sécio,
cépia autenticada do contrato social, certiddo de FGTS e FALENCIA, Conselho
de Nutrigdo, Oficio; SOL COMERCIO DISTRIBUICAO E REPRESENTACAO LTDA,
Renovacgao cadastral indeferida pela falta dos seguintes documentos: Termo de
Abertura e Encerramento do SPED, certidio de FGTS, ESTADUAL e FALENCIA;
MEDICALTA PRODUTOS HOSPITALARES LTDA - EPP, Renovagdo cadastral
indeferida pela falta dos seguintes documentos: certiddo ESTADUAL, Balanco
Patrimonial do Livro Diario com Termo de Abertura, Termo de Encerramento,
Demonstragdao Contabeis, Ativo, Passivo, copia autenticada dos calculos dos
indices de qualificacdo econémica; FCA FIAT CHRYSLER AUTOMOVEIS BRASIL
LTDA, Renovacao cadastral indeferida pela falta dos seguintes documentos:
copia autenticada dos RG e CPF dos diretores, cartdao de CNPJ, certiddo de FGTS,
UNIAO, ESTADUAL, e FALENCIA, cépia autenticada do Alvara de Localizagdo
e Funcionamento, cépia autenticada dos calculos dos indices de qualificagdo
econdmica, cépia autenticada do Balango Patrimonial registrada pela Junta
Comercial com Termo de Abertura e Encerramento; ASSOCIACAO CULTURAL
COMUNITARIA DE TRES LAGOAS, Renovacdo cadastral indeferida pela falta
dos seguintes documentos: cépia autenticada dos calculos dos indices de
qualificagdo econdémica. Nada mais havendo a tratar, o Presidente deu por encerrada
a reunido na qual foi lavrada a presente e Ata que, apds lida e de acordo, segue assinada
pela comisséo.

BRUNA MILAN - PRESIDENTE
VIVIANE LANDRE- MEMBRO
LIDIANE NOVAES - MEMBRO
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SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCAGAO

Processo n°. 29/026.373/2016
Adesdo & Ata de Registro de Pregos

A Secretaria de Estado de Educagdo de Mato Grosso do Sul (SED), de acordo
com parecer e demais documentos em epigrafe, autoriza a adesdo a Ata de Registro de
Precos n° 16/2015, Pregdo Eletrénico para Registro de Pregos de n°. 015/2015/ FNDE/
MEC, nos termos do §1° do art. 8° do Decreto Federal n°® 3.931 de 19/09/01 e alteragdes.
Contratada: MAQMOVEIS INDUSTRIA E COMERCIO DE MOVEIS LTDA. Objeto: Aquisigdo
de Conjunto Aluno / CJA-05 (PARA ALUNOS COM ALTURA ENTRE 1,46m e 1,76m),
conforme Termo de Compromisso PAR de n°. 8060/2012, na quantidade de 3900 (trés
mil e novecentos), no valor unitario de R$ 180,00 (Cento e oitenta reais), totalizando o
valor de R$ 702.000,00 (Setecentos e dois mil reais). Amparo Legal: Decreto estadual
n° 11.759/04 e Lei n° 8.666/93 e posteriores alteragdes.
Data da assinatura: 26 de Julho de 2016.

Maria Cecilia Amendola da Motta
Secretdria de Estado de Educag&o

SECRETARIA DE ESTADO DE JUSTICA E SEGURANGCA PUBLICA

RETIFICA-SE POR INCORRECAO A PUBLICACAO
NO DIARIO OFICIAL N° 9.205, de 14 julho 2016, pag.33 a 38

ANEXO - EDITAL DE LEILAO ELETRONICO N° 009/2016, PAG. 33 a 38.

1. DO LOTE N° 39 E N° 50
ONDE SE LE:

LOTE N° 39

AUTOMOVEL, marca FORD, modelo FIESTA, usando como combustivel GASOLINA,
placas CEH 0048, municipio de DOURADOS-MS, cor BRANCA, ano de fabricagdo
1996, motor n°® C4ATE28277, chassi n°® 9BFZZZFDAT034036, RENAVAM n°
659343258, Proc. CEAD/MS, 31/101937/2016, Cédigo A-4952.

Observagdes: COM DIREITO A DOCUMENTAGAO

Débitos: R$ Data da Pesquisa:
R$ 500,00 | 53351 12/07/2016
VEicuLO ‘ TAXA ADMINISTRATIVA: R$ 150,00
Local do veiculo para RUA ITURAMA, 165, VILA RENO, PONTA PORA
visitagdo -MS
LOTE N° 50

AUTOMOVEL, marca FIAT, modelo PALIO FIRE, usando como combustivel
ALCOL/GASOLINA, placas MHR 9036, municipio de PALHOGA-SC, cor
BRANCA, ano de fabricagdo 2010, motor n°® 310A1011*94844115%, chassi
n® 9BD17106IA5628120, RENAVAM n° 216266394, Proc. CEAD/MS,
31/101935/2016, Codigo A-4950.

Observacdes: COM DIREITO A DOCUMENTACAO

mil, quatrocentos e noventa e oito reais e setenta e nove centavos). Nesta condigdo,
atendendo as disposigdes legais expressas nas Leis n°. 10.520/02 e 8.666/93 e ndo
tendo observado qualquer irregularidade em todo o procedimento, ou mesmo ilegalidade
que possa comprometer a referida competigdo, acolhendo plenamente a justificativa
exposta no certame, homologo todo o procedimento, nas condigdes aprovadas no
julgamento da licitagdo.

Para que produza seus efeitos, emito o presente, determinando juntada ao processo.
Campo Grande/MS, 25 de julho de 2016.

Rudel Espindola Trindade Junior - Diretor Presidente - MSGAS

AVISO DE LICITACAO

Convite n® 005/2016- Processo Administrativo n® 149/2016

A CIA. DE GAS DO ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL - MSGAS - por intermédio
da Comissdo Permanente de Licitagdo, devidamente autorizada pela autoridade
competente, torna publico seu interesse na CONTRATAGAO DE SERVICOS DE SEGURO
TOTAL, COM COBERTURA COMPREENSIVA (COLISAO, INCENDIO, ROUBO E FURTO) EM
TODO O TERRITORIO NACIONAL, DO TIPO FROTA E MODALIDADE VALOR DE MERCADO
REFERENCIADO (110% DA TABELA FIPE), COM ASSISTENCIA 24 HORAS, PELO PERIODO
DE 12 (DOZE) MESES, PARA ATENDER OS VEICULOS DA FROTA DA COMPANHIA DE GAS
DO ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL - MSGAS, NAS CONDI(;f)ES QUE ESTABELECE E
DE CONFORMIDADE COM AS ESPECIFICAC@ES CONSTANTES NO TERMO DE REFERENCIA
E DEMAIS ANEXOS INTEGRANTES DO PRESENTE INSTRUMENTO.

Valor Mdximo: R$ 37.998,02 (trinta e sete mil, novecentos e noventa e oito reais e dois
centavos).

Os interessados poderdo fazer o download do edital, mediante cadastro prévio, no site
www.msgas.com.br, ou solicitar o referido instrumento junto a Comissdo Permanente
de Licitagdo da Companhia de Gas de Mato Grosso do Sul, comparecendo, no horario
normal de expediente, munido de midia eletrénica (pen drive ou CD-ROM novo, etc.). As
propostas deverdo ser entregues a CPL até as 08h30min do dia 05 de agosto de 2016,
momento em que terd inicio o certame.

Campo Grande - MS, 26 de julho de 2016.

Daniela Dias Capurro Ferreira - Presidente da Comiss&o Permanente de Licitagdo/MSGAS
- SUPLENTE

EMPRESA DE SANEAMENTO DE MATO GROSSO DO SUL
SOCIEDADE ANONIMA

RESULTADO DE LICITAGAO
TOMADA DE PRECOS N© 018/2.016 - PROC. N° 00.343/2.016
OBJETO: Contratagdo de empresa para implantagdo de Abrigo de Cloragdo “AC”, com
fornecimento de materiais e equipamentos para a cidade de Dourados-MS/
SANESUL (Parque Alvorada).
EMPRESA CLASSIFICADA: JP Comércio e Servigos Ltda.-EPP
EMPRESA CLASSIFICADA no menor prego global: JP Comércio e Servigos Ltda.-EPP,
no valor global de R$ 186.418,00

PREGAO ELETRONICO N© 027/2.016 - PROC. N° 00.364/2.016
OBJETO: Aquisicdo de materiais hidrdulicos em PVC e Ferro Fundido que serdo
aplicados nas 10 (dez) Regionais para atender as demandas de extensdo de
rede, crescimento vegetativo e a manutengdo dos sistemas de esgotamento
sanitario operados pela Sanesul, para atender as necessidades da Sanesul.
EMPRESAS ADJUDICADAS no menor preco por lote: Nhanderio Comércio de Materiais

LOTES N° 39 E N° 50

RETIRADOS DO LEILAQ POR DETERMINAGAO DO PRESIDENTE DA COMISSAO
ESPECIAL DE LICITACAO

Dr. Olivar Augusto Roberti Coneglian
Juiz de Direito
Presidente da Comissdo Especial de Licitagdo - CEAD/MS

Campo Grande-MS, 16 de julho 2016

AGENCIA ESTADUAL DE GESTAO DE EMPREENDIMENTOS

AVISO DE LANCAMENTO DE LICITA(,‘Z\O
A AGENCIA ESTADUAL DE GESTAO DE EMPREENDIMENTOS - AGESUL, comunica
aos interessados que, conforme autorizado pelo seu Diretor Presidente, fara realizar a
licitagdo, do tipo MENOR PRECO, nos termos da Lei 8.666 de 21 de junho de 1993 e
demais alteragGes em vigor.

CONCORRENCIA n°: 049/2016-CLO/AGESUL

Processo n°: 57/101.413/2016

Objeto: Contratacdo de empresa especializada para execucdo de obras de
pavimentagdo asfaltica e drenagem de aguas pluviais no Polo Industrial, no
Municipio de Fatima do Sul/MS.

Abertura: 29 de agosto de dois mil e dezesseis, as 09:00 hs, Av. Desembargador
José Nunes da Cunha, s/n, Bloco 14, Parque dos Poderes - Campo Grande-MS, onde,
também estard disponivel o edital e seus anexos.

Campo Grande (MS), 26 de julho de 2016.

Coordenadoria de Licitagdo de Obras

COMPANHIA DE GAS DE MATO GROSSO DO SUL

ATO DE HOMOLOGACAO

Conhego do julgamento proferido pela Comiss&o Permanente de Licitagdo desta MSGAS,
sobre a licitagdo na modalidade Tomada de Pregos, que levou o nimero 001/2016, que
integra o processo administrativo nimero 049/2014 e que objetiva a Contratagéo
de empresa de engenharia para a elaboragdo de Projetos Executivos e detalhamentos
de ramais e demais projetos conexos para construgdo de Rede de Distribuicdo de gas
natural em Polietileno de Alta Densidade — PEAD, nos municipios de Campo Grande
e Trés Lagoas, em Mato Grosso do Sul, cuja Comiss&o concluiu como vencedora do
certame a empresa LIMA & TORRES ENGENHARIA E CONSULTORIA LTDA - EPP, por
ter apresentado o MENOR PRECO GLOBAL de R$ 404.498,79 (quatrocentos e quatro

Hidraulicos Ltda.-ME - Lote 01 - R$ 28.499,80; Fernandes Mana Materiais e Equipamentos
Ltda.-ME - Lote 02- R$ 9.820,00 e Lote 03- R$ 22.443,48 e Corr Plastik Industrial Ltda.

Débitos: R$ Data da Pesquisa:
R$ 800,00 | 516266394 12/07/2016
VEicuLO ‘ TAXA ADMINISTRATIVA: R$ 150,00
Local do veiculo para RUA ITURAMA, 165, VILA REN6, PONTA PORA
visitagdo - MS
- Lote 04 - R$ 164.499,00.
LEIA-SE:

Campo Grande - MS, 26 de julho de 2.016
GEJUL - Geréncia Juridica e de Licitagdes

FUNDAGAO DE CULTURA DE MATO GROSSO DO SUL

Ratifico a Inexigibilidade de Licitagdo conforme justificativa no Processo abaixo
relacionado

Amparo Legal: Lei 8666/93 e alteragdes, Artigo 25, III

Processo: 59/100.328/2016

Do Objeto: O presente Contrato tem por finalidade a contratagdo de Ramona Rodrigues
de Souza - MEI, como representante exclusivo da artista “Ramona Rodrigues”,
objetivando a realizagdo de 01 (uma) oficina denominada “Criagdo e Confecgdo de
Brinquedos e Bonecos”, para uma turma de 20 (vinte) alunos, com carga horéaria,
de 08 horas/aula, no dia 06/08/2016, das 8h &s 12h e no dia 07/08/2016, das 14h
4s 18h, totalizando 8h de atividade, durante a realizagdo do evento denominado, “1°
Seminario Cultura e Educagdo”, na UEMS, situada a Avenida Dom Ant6nio Barbosa, n°
4.155, Conjunto José Abrdo - Campo Grande - MS, decorrente do Projeto 1° Seminario
Cultura e Educagao.

Favorecido: Ramona Rodrigues de Souza - MEI

CNPJ: 12.133.228/0001-39

Do Prego: R$ 1.500,00 (hum mil e quinhentos reais)

Data da Ratificagdo: 26 de julho de 2016.

ANDREA ESCOBAR FREIRE
Diretora-Presidente

Ratifico a Inexigibilidade de Licitagdo conforme justificativa no Processo abaixo
relacionado

Amparo Legal:Lei 8666/93 e alteragdes, Artigo 22, IV

Processo : 59/100.307/2016

Do Objeto: O presente Contrato tem por finalidade a contratagdo de Andressa da Silva
Ovando, na condigdo de integrante e representante da Banda “Kemp”’, composta ainda
por: Alexandre Ribeiro Ourives, Carlos Henrique Rodrigues de Oliveira, Mauricio Ferreira
Kemp e Irwing da Silva Ovando, para que realizem um show musical, as 18 horas com
40 minutos de duragdo, na Concha Acustica Helena Meirelles, situada na Rua - Antonio
Maria Coelho, 6000 - Parque das Nagdes Indigenas - Campo Grande - MS, decorrente
do Projeto Som da Concha 2016.

Favorecido: Andressa da Silva Ovando

CPF: 033.015.571-71

Do Prego: R$ 2.000,00 (dois mil reais)

Data da Ratificagdo: 26 de julho de 2016.

ANDREA ESCOBAR FREIRE
Diretora-Presidente
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BOLETIM DE PESSOA

ATOS DO GOVERNADOR

DECRETO “P” N. 3.268, DE 19 DE JULHO DE 2016.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL, no uso de suas
atribuigdes legais, resolve:

COLOCAR o servidor VALTECI RIBEIRO DE CASTRO JUNIOR, matricula n.
62713024, ocupante do cargo de Gestor de Desenvolvimento Rural, pertencente ao
Quadro Permanente de Pessoal do Estado de Mato Grosso do Sul, lotado na Agéncia de
Desenvolvimento Agrario e Extensdo Rural, a disposigdo da Camara dos Deputados em
Brasilia/DF, com 6nus para a origem, com fulcro no art. 34 da Lei n. 1.102, de 10 de
outubro de 1990, no periodo de 20 de junho a 31 de dezembro de 2016, ficando revogado
o Decreto “P” n. 1.990, de 2 de maio de 2016, publicado no Diario Oficial n. 9.156, de 3
de maio de 2016, a contar de 20 de junho de 2016 (Processo 13/001227/2014).

CAMPO GRANDE-MS, 19 DE JULHO DE 2016.

REINALDO AZAMBUJA SILVA
Governador do Estado

DECRETO “P” N@ 3.441, DE 26 DE JULHO DE 2016.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL, no uso
de suas atribuigBes legais, que lhe confere o inciso XXVI, do art. 89 da Constituicdo
Estadual; art. 42, alinea “b”, art. 62, art. 10 alineas “a”, “"b” e “c”, art. 18 e art. 22 da Lei
n. 061, de 7 de maio de 1980, alterada pela Lei n. 2.280 de 6 de setembro de 2001 e Lei
n. 3.873, de 31 de margo de 2010; c/c o art. 40, incisos I e IV e art. 52 do Decreto n.
10.768, de 9 de maio de 2002, alterado pelo Decreto n. 10.820, de 25 de junho de 2002

da Lei Estadual n. 61, de 7 de maio de 1980, regulamentada pelo Decreto n. 10.768,
de 9 de maio de 2002, com efeitos a contar de 2 de junho de 2016. (Processo n.
31/301882/2016).

ORD. POSTO MATRICULA N. NOME

01 Tenente-Coronel QOPM 83477021 CLAUDIO ROBERTO MONTEIRO AYRES

02 Tenente-Coronel QOPM 78285021 PAULO ROGERIO DE CARVALHO SILVA
03 Tenente-Coronel QOPM 79899021 THONNY AUDRY LIMA ZERLOTI

04 Tenente-Coronel QOPM 111238021 VALDECIR ESCALHAR

05 Tenente-Coronel QOPM 84228021 MARCIO TEIXEIRA DELMONDES

Campo Grande, 26 de julho de 2016.

REINALDO AZAMBUJA SILVA
Governador do Estado

DECRETO “P” N. 3.445, DE 26 DE JULHO DE 2016.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL, no uso de
suas atribuigbes legais,

RESOLVE:

PROMOVER, por merecimento, ao posto de Tenente Coronel QOPM, os
Majores QOPM abaixo relacionados, com fulcro no art. 89, inciso XXVI, da Constituigdo
Estadual, combinado com, inciso VI, do art. 47 da Lei Complementar n. 053, de 31
de agosto de 1990 (Estatuto da PMMS); alinea “b” do art. 10, art. 18, caput e art. 22
da Lei Estadual n. 61, de 7 de maio de 1980, regulamentada pelo Decreto n. 10.768,
de 9 de maio de 2002, com efeitos a contar de 2 de junho de 2016. (Processo n.
31/301882/2016).

(Processo n. 31/503433/2016). ORD. POSTO MATRICULA N. NOME
01 Major QOPM 74367021 MARCOS CESAR HOBEL ESCANAICHI

RESOLVE: 02 Major QOPM 85735021 ELCIO ALMEIDA

Promover, por merecimento, ao posto de Coronel BM, no Quadro de 03 MaJ_or QOPM 95235021 CLEDER PEREIRA DA SILVA
Oficiais Bombeiros Militares (QOBM), com validade a contar de 2 de julho de 2016, o 04 Major QOPM 95022021 EVERSON ANTONIO ROZENI
seguinte oficial: 05 Major QOPM 70075021 CICERO APARECIDO PEREIRA

- Campo Grande, 26 de julho de 2016.

\ POSTO [ NOME |  MATRICULA |
[ Tenente-Coronel BM [ Luiz Antdnio de Mello [ 82.377-021 ] REINALDO AZAMBUJA SILVA

Campo Grande, 26 de julho de 2016.

REINALDO AZAMBUJA SILVA
Governador do Estado

DECRETO “P” N2 3,442, DE 26 DE JULHO DE 2016.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL, no uso
de suas atribuigBes legais, que |Ihe confere o inciso XXVI, do art. 89 da Constituigdo
Estadual; art. 49, alinea “a”, art. 59, art. 10 alineas “a”, "b” e “c”, art. 18 e art. 21, da
Lei n. 061, de 7 de maio de 1980, alterada pela Lei n. 2.280 de 6 de setembro de 2001
e Lei n. 3.873, de 31 de margo de 2010; c/c o art. 40, incisos I e IV e art. 52 do Decreto
n. 10.768, de 9 de maio de 2002, alterado pelo Decreto n. 10.820, de 25 de junho de
2002 (Processo n. 31/503433/2016).

RESOLVE:
Promover, por antiguidade, ao posto de Tenente-Coronel BM, no

Quadro de Oficiais Bombeiros Militares (QOBM), com validade a contar de 2 de julho de
2016, o seguinte oficial:

MATRICULA
91.136-021

[ POSTO [ NOME [
| Major BM | ADRIANO REGINALDO DE SOUZA \

Campo Grande, 26 de julho de 2016.

REINALDO AZAMBUJA SILVA
Governador do Estado

DECRETO “P” N© 3.443, DE 26 DE JULHO DE 2016.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL, no uso
de suas atribuiges legais, que |he confere o inciso XXVI, do art. 89 da Constituigdo
Estadual; art. 42, alinea “a”, art. 52, art. 10 alineas “a”, “b” e “c”, art. 18 e art. 21, da
Lei n. 061, de 7 de maio de 1980, alterada pela Lei n. 2.280 de 6 de setembro de 2001
e Lei n. 3.873, de 31 de margo de 2010; c/c o art. 40, incisos I e IV e art. 52 do Decreto
n. 10.768, de 9 de maio de 2002, alterado pelo Decreto n. 10.820, de 25 de junho de
2002 (Processo n. 31/503433/2016).

RESOLVE:
Promover, por antiguidade, ao posto de Primeiro-Tenente BM, no

Quadro de Oficiais Bombeiros Militares (QOBM), com validade a contar de 2 de julho de
2016, o seguinte oficial:

Governador do Estado
DECRETO “P” N. 3.446, DE 26 DE JULHO DE 2016.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL, no uso de
suas atribuigGes legais,

RESOLVE:

PROMOVER, por antiguidade, ao posto de Tenente Coronel QOPM, os
Majores QOPM abaixo relacionados, com fulcro no art. 89, inciso XXVI, da Constituigdo
Estadual, combinado com, inciso VI, do art. 47 da Lei Complementar n. 053, de 31
de agosto de 1990 (Estatuto da PMMS); art. 52, alinea “b” do art. 10, art. 18, caput e
art. 21, da Lei Estadual n. 61, de 7 de maio de 1980, regulamentada pelo Decreto n.
10.768, de 9 de maio de 2002, com efeitos a contar de 2 de junho de 2016. (Processo
n. 31/301882/2016).

ORD. POSTO MATRICULA N. NOME

01 Major QOPM 62495021 MUSSE UNTAR JUNIOR

02 Major QOPM 72546021 RENALDO MEITSO NAKAZATO JUNIOR

\ POSTO [ NOME [ MATRICULA

| 22 Tenente BM | TIAGO WALDOW TERUYA \ 61.087-021

Campo Grande, 26 de julho de 2016.

REINALDO AZAMBUJA SILVA
Governador do Estado

DECRETO “P” N. 3.444, DE 26 DE JULHO DE 2016.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL, no uso de
suas atribuigbes legais,

RESOLVE:

PROMOVER, por merecimento, ao posto de Coronel QOPM, os Tenentes
Coronéis QOPM abaixo relacionados, com fulcro no art. 89, inciso XXVI, da Constituigdo
Estadual, combinado com, inciso VI, do art. 47 da Lei Complementar n. 053, de 31
de agosto de 1990 (Estatuto da PMMS); alinea “c” do art. 10, art. 18, caput e art. 22,

Campo Grande, 26 de julho de 2016.

REINALDO AZAMBUJA SILVA
Governador do Estado

DECRETO “P” N. 3.447, DE 26 DE JULHO DE 2016.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL, no uso de
suas atribuigbes legais,

RESO LVE:

PROMOVER, por merecimento, ao posto de Major QOPM, os Capitées
QOPM abaixo relacionados, com fulcro no art. 89, inciso XXVI, da Constituicdo Estadual,
combinado com, inciso VI, do art. 47 da Lei Complementar n. 053, de 31 de agosto de
1990 (Estatuto da PMMS); alinea “b” do art. 10, art. 18, caput e art. 22, da Lei Estadual
n. 61, de 7 de maio de 1980, regulamentada pelo Decreto n. 10.768, de 9 de maio de
2002, com efeitos a contar de 2 de junho de 2016. (Processo n. 31/301882/2016).

MATRICULA N. NOME
46868021 CLAUDIO LUIS FERREIRA MUZILI

ORD. POSTO
01 Capitdo QOPM

02 Capitdo QOPM 89892021 CLAUDIO BEZERRA DA SILVA
03 Capitdo QOPM 85446021 JOSELITO URSULINO SOARES
04 Capitdo QOPM 86365022 CHARLTON MAXIMILIAN SILVA

Campo Grande, 26 de julho de 2016.

REINALDO AZAMBUJA SILVA
Governador do Estado

DECRETO “P” N. 3.448, DE 26 DE JULHO DE 2016.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL, no uso de
suas atribuigbes legais,

RESOLVE:

PROMOVER, por antiguidade, ao posto de Major QOPM, os Capitdes
QOPM abaixo relacionados, com fulcro no art. 89, inciso XXVI, da Constituigdo Estadual,
combinado com, inciso VI, do art. 47 da Lei Complementar n. 053, de 31 de agosto
de 1990 (Estatuto da PMMS); art. 52, alinea “b” do art. 10, art. 18, caput e art. 21,
da Lei Estadual n. 61, de 7 de maio de 1980, regulamentada pelo Decreto n. 10.768,
de 9 de maio de 2002, com efeitos a contar de 2 de junho de 2016. (Processo n.
31/301882/2016).
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ORD. POSTO MATRICULA N. NOME
01 Capitdo QOPM 83713021 JULIO MARCOS ECHEVERRIA SILVA

02 Capitdo QOPM 117739021 SANDRA REGINA DOS SANTOS
03 Capitdo QOPM 78042021 OSCAR LEITE RIBEIRO
04 Capitdo QOPM 93780021 LUIZ CESAR DE SOUZA

HERCULANO

Campo Grande, 26 de julho de 2016.

REINALDO AZAMBUJA SILVA
Governador do Estado

SECRETARIA DE ESTADO DE ADMINISTRAGAO E DESBUROCRATIZAGCAO

CONSELHO DE RECURSOS ADMINISTRATIVOS DOS SERVIDORES DO ESTADO-
CRASE/MS

PAUTA DE REUNIAO

De ordem do Senhor Presidente do CRASE/MS, comunicamos que consta da Pauta
de Reunido do dia 5 de agosto de 2016, (sexta-feira) as 8h30min, na sala de Reunido
do CRASE, na Secretaria de Estado de Administragdo e Desburocratizagdo/SAD, Avenida
Desembargador José Nunes da Cunha, s/n, Jardim Veraneio, Parque dos Poderes, Bloco-I,
Campo Grande/MS, os seguintes itens:
1 - LEITURA E APROVAGCAO DA ATA;
2 - LEITURA E APROVAGCAO DE ACORDAO;
3 - JULGAMENTO DE PROCESSO:

PROTOCOLO : EAC/5948

PROCESSO n. : 27/100159/2016

INTERESSADA ! ELAINE RIBEIRO MEINICKE DA SILVA MOREIRA
ASSUNTO : EXAME DE ACUMULACAO DE CARGOS

RELATORA : CONS2@. MARIA APARECIDA DO NASCIMENTO

OBS: A interessada cujo processo esta listado para julgamento, podera comparecer a
sessdo, usando das prerrogativas previstas na Lei 13 de 07.11.79, e art. 32 do Decreto
10.863 de 22/07/02.

4 - ASSUNTOS DIVERSOS;

5- DISTRIBUICAO DE PROCESSOS.

CRASE/MS- Campo Grande, 26 de julho de 2016.

Iza Amelia Guimaraes
Secretaria-Geral/CRASE/MS

PAUTA DE REUNIAO

De ordem do Senhor Presidente do CRASE/MS, comunicamos que consta da Pauta
de Reunido do dia 8 de agosto de 2016, (segunda-feira) as 8h30min, na sala de Reunido
do CRASE, na Secretaria de Estado de Administragdo e Desburocratizacdo/SAD, Avenida
Desembargador José Nunes da Cunha, s/n, Jardim Veraneio, Parque dos Poderes, Bloco-I,
Campo Grande/MS, os seguintes itens:
1 - LEITURA E APROVAGCAO DA ATA;
2 - LEITURA E APROVAGCAO DE ACORDAO;
3 - JULGAMENTO DE PROCESSO:

PROTOCOLO : EAC/5950

PROCESSO n. : 29/020340/2015

INTERESSADA : KATIUSKA APARECIDA ASSIS DA CUNHA
ASSUNTO : EXAME DE ACUMULACAO DE CARGOS
RELATORA : CONS2. FABIANA FERNANDES RODRIGUES

OBS: A interessada cujo processo esta listado para julgamento, podera comparecer a
sessdo, usando das prerrogativas previstas na Lei 13 de 07.11.79, e art. 32 do Decreto
10.863 de 22/07/02.

4 - ASSUNTOS DIVERSOS;

5- DISTRIBUICAO DE PROCESSOS.

CRASE/MS- Campo Grande, 26 de julho de 2016.

Iza Amelia Guimaraes
Secretaria-Geral/CRASE/MS

PAUTA DE REUNIAO

De ordem do Senhor Presidente do CRASE/MS, comunicamos que consta da Pauta
de Reunido do dia 11 de agosto de 2016, (quinta-feira) as 8h30min, na sala de Reunido
do CRASE, na Secretaria de Estado de Administragdo e Desburocratizacdo/SAD, Avenida
Desembargador José Nunes da Cunha, s/n, Jardim Veraneio, Parque dos Poderes, Bloco-I,
Campo Grande/MS, os seguintes itens:
1 - LEITURA E APROVAGCAO DA ATA;
2 - LEITURA E APROVAGCAO DE ACORDAO;
3 - JULGAMENTO DE PROCESSO:

PROTOCOLO : EAC/5954

PROCESSO n. : 29/017728/2016 =

INTERESSADA : MARTA ASSUNCAO DE OLIVEIRA
ASSUNTO : EXAME DE ACUMULACAO DE CARGOS
RELATOR : CONS. ORIOVALDO LINO LEITE

OBS: A interessada cujo processo estd listado para julgamento, podera comparecer a
sessdo, usando das prerrogativas previstas na Lei 13 de 07.11.79, e art. 32 do Decreto
10.863 de 22/07/02.

4 - ASSUNTOS DIVERSOS;

5- DISTRIBUICAO DE PROCESSOS.

CRASE/MS- Campo Grande, 26 de julho de 2016.

Iza Amelia Guimaraes
Secretaria-Geral/CRASE/MS

PAUTA DE REUNIAO

De ordem do Senhor Presidente do CRASE/MS, comunicamos que consta da Pauta
de Reuni&o do dia 12 de agosto de 2016, (sexta-feira) as 8h30min, na sala de Reunido
do CRASE, na Secretaria de Estado de Administragdo e Desburocratizacdo/SAD, Avenida
Desembargador José Nunes da Cunha, s/n, Jardim Veraneio, Parque dos Poderes, Bloco-I,
Campo Grande/MS, os seguintes itens:
1 - LEITURA E APROVAGCAO DA ATA;
2 - LEITURA E APROVAGCAO DE ACORDAO;
3 - JULGAMENTO DE PROCESSO:

PROTOCOLO : CRASE/1682

PROCESSO n.: 61/100019/2015

INTERESSADO : ARINILSON GOMES DE OLIVEIRA
ASSUNTO : VANTAGEM PESSOAL

RELATORA : CONS2@. ARLETHE MARIA DE SOUZA

OBS: O interessado cujo processo esta listado para julgamento, poderd comparecer a
sessdo, usando das prerrogativas previstas na Lei 13 de 07.11.79, e art. 32 do Decreto
10.863 de 22/07/02.

4 - ASSUNTOS DIVERSOS;

5- DISTRIBUIC»&O DE PROCESSOS.

CRASE/MS- Campo Grande, 26 de julho de 2016.

Iza Amelia Guimaraes
Secretaria-Geral/CRASE/MS

PROCURADORIA-GERAL DO ESTADO

RESOLUGAO/"P"/PGE/N° 223 DE 25 DE JULHO DE 2016.

O PROCURADOR-GERAL DO ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL, no uso
das atribuigdes conferidas pelo artigo 8°, I e XXIII, da Lei Complementar n° 95, de 26 de
dezembro de 2001,

RESOLVE:

Conceder a Thiago Mateus de Lima Kusano, ocupante do Cargo em
comissédo de Assistente, codigo 100093, matricula n® 427003022, do Quadro Permanente
do Estado de Mato Grosso do Sul, 15 (quinze) dias de Licenga Médica para Tratamento de
Salde, conforme laudo da junta médica, no periodo de 14.07.2016 a 28.07.2016, com
fundamento no artigo 146, da Lei n® 1.102 de 10.10.90, alterado pela Lei n® 2.157, de 26
de outubro de 2000, (Protocolo n® 15/620029/2016)

Campo Grande, MS, 25 de julho de 2016.

Adalberto Neves Miranda
Procurador-Geral do Estado

RESOLUGAO/"P"/PGE/MS N° 224 DE 25 DE JULHO DE 2016

O PROCURADOR-GERAL DO ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL, no uso
das atribuigdes conferidas pelo artigo 89, I e XXIII, da Lei Complementar n° 95, de 26 de
dezembro de 2001,

RESOLVE:

Conceder a Denis Cleiber Miyashiro Castilho, matricula n. 111367021
ocupante do cargo de Procurador do Estado, 12 Categoria, cddigo 10002, pertencente ao
Quadro Permanente do Estado de Mato Grosso do Sul, Progressdo Funcional, de PRO 101
3, para PRO 101 4, a contar de 25.07.2016.

Campo Grande-MS, 25 de julho de 2016.

Adalberto Neves Miranda
Procurador-Geral do Estado

RESOLUGAO/"P"/PGE/MS N° 225 DE 25 DE JULHO DE 2016

O PROCURADOR-GERAL DO ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL, no uso
das atribuigdes conferidas pelo artigo 89, I e XXIII, da Lei Complementar n° 95, de 26 de
dezembro de 2001,

RESOLVE:

Conceder a Cristiane da Costa carvalho, matricula n. 106044021 ocupante
do cargo de Procurador do Estado, 12 Categoria, codigo 10002, pertencente ao Quadro
Permanente do Estado de Mato Grosso do Sul, Progress&do Funcional, de PRO 101 3, para
PRO 101 4, a contar de 25.07.2016.

Campo Grande-MS, 25 de julho de 2016.

Adalberto Neves Miranda
Procurador-Geral do Estado

RESOLUGAO/"P"/PGE/MS N° 226 DE 25 DE JULHO DE 2016

O PROCURADOR-GERAL DO ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL, no uso
das atribuigdes conferidas pelo artigo 89, I e XXIII, da Lei Complementar n° 95, de 26 de
dezembro de 2001,

RESOLVE:

Conceder a Renata Corona Zuconelli, matricula n. 118753021 ocupante
do cargo de Procurador do Estado, 12 Categoria, codigo 10002, pertencente ao Quadro
Permanente do Estado de Mato Grosso do Sul, Progressdo Funcional, de PRO 101 3, para
PRO 101 4, a contar de 25.07.2016.

Campo Grande-MS, 25 de julho de 2016.

Adalberto Neves Miranda
Procurador-Geral do Estado

SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCAGAO

RESOLUGAO “P” SED N. 2.033, DE 26 DE JULHO de 2016.

A SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCAGAO, no uso de suas
atribuigGes legais, resolve:

ANULAR a Resolugdo “P” SED n. 2.000, de 18 de julho de 2016,
publicada no Diario Oficial n. 9208, de 19 de julho de 2016, pagina 28, na parte que
concedeu o Adicional por Tempo de Servigo a servidora INES DE OLIVEIRA, matricula n.
15524021, ocupante do cargo de Professor, do Quadro Permanente de Pessoal do Estado
de Mato Grosso Sul, lotada na Escola Estadual Profa Marly Russo Rodrigues, no municipio
de Aquidauana, por ter sido concedido indevidamente (Processo n. 29/044103/2013).

CAMPO GRANDE-MS, 26 DE JULHO DE 2016.

MARIA CECILIA AMENDOLA DA MOTTA
Secretaria de Estado de Educagdo

RESOLUGAO “P” SED N. 2.034, DE 26 DE JULHO de 2016.

A SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCAGAO, no uso de suas
atribuigGes legais, resolve:

ANULAR a Resolugdo “P” SED n. 1.812/11, de 2 de agosto de
2011, publicada no Diario Oficial n. 8003, de 3 de agosto de 2011, pagina 109, na
parte que concedeu o Adicional por Tempo de Servigo a servidora ROSANGELA LIMA
AGUIAR MARCELIANO, matricula n. 53925022, ocupante do cargo de Professor do Quadro
Permanente de Pessoal do Estado de Mato Grosso Sul, lotada na Escola Estadual Fernando
Corréa, no municipio de Trés Lagoas, por ter sido concedido incorretamente (Processo n.
29/023400/2016).

CAMPO GRANDE-MS, 26 DE JULHO DE 2016.

MARIA CECILIA AMENDOLA DA MOTTA
Secretdria de Estado de Educagdo
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RESOLUGAO “P” SED N. 2.035, DE 26 DE JULHO de 2016.

A SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCACAO, no uso de suas
atribuigdes legais, resolve:

CONCEDER a servidora ROSANGELA LIMA AGUIAR MARCELIANO,
matricula n. 53925022, ocupante do cargo de Professor, do Quadro Permanente de
Pessoal do Estado de Mato Grosso Sul, lotada na Escola Estadual Fernando Corréa, no
municipio de Trés Lagoas, os Adicionais por Tempo de Servigo, com fundamento no art.
111 da Lei n. 1.102, de 10 de outubro de 1990, para regularizagdo da vida funcional,
conforme especificagdo abaixo (Processo n. 29/023400/2016).

% CONCEDIDO ANOS PERIODO AQUISITIVO DATA DE INicIO
10% 5 16/06/1989 a 14/06/1994 14/06/1994
+5% 10 15/06/1994 a 12/09/1999 12/09/1999
+ 5% 15 13/09/1999 a 18/04/2011 18/04/2011
+ 5% 20 19/04/2011 a 17/04/2016 17/04/2016

CAMPO GRANDE-MS, 26 DE JULHO DE 2016.

MARIA CECILIA AMENDOLA DA MOTTA
Secretéria de Estado de Educagdo

RESOLUGAO “P” SED N. 2.036, DE 26 DE JULHO de 2016.

A SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCACAO, no uso de suas
atribuigdes legais, resolve:

CONCEDER a servidora JOANA RODRIGUES DE ARAUJO, matricula
n. 23569021, ocupante do cargo de Professor, do Quadro Permanente de Pessoal do
Estado de Mato Grosso Sul, lotada na Escola Estadual Rui Barbosa, no municipio de
Cassilandia, mais 5% (cinco por cento) de Adicional por Tempo de Servigo, por ter
completado 25 (vinte e cinco) anos em 18 de maio de 2016, de efetivo exercicio no
Estado, referente ao periodo aquisitivo de 20 de maio de 2011 a 18 de maio de 2016,
com fundamento no art. 111 da Lei n. 1.102, de 10 de outubro de 1990 (Processo n.
29/027276/2016).

CAMPO GRANDE-MS, 26 DE JULHO DE 2016.

MARIA CECILIA AMENDOLA DA MOTTA
Secretéria de Estado de Educagdo

RESOLUGAO “P” SED N. 2.037, DE 26 DE JULHO de 2016.

A SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCACAO, no uso de suas
atribuigdes legais, resolve:

CONCEDER a servidora LURDES MARI BOTTON PACHECO, matricula
n. 67380021, ocupante do cargo de Professor, do Quadro Permanente de Pessoal do
Estado de Mato Grosso Sul, lotada na Escola Estadual Sidrénio Antunes de Andrade, no
municipio de Sidroléandia, mais 5% (cinco por cento) de Adicional por Tempo de Servigo,
por ter completado 25 (vinte e cinco) anos em 5 de maio de 2014, de efetivo exercicio
no Estado, referente ao periodo aquisitivo de 7 de maio de 2009 a 5 de maio de 2014,
com fundamento no art. 111 da Lei n. 1.102, de 10 de outubro de 1990 (Processo n.
13/003843/1994).

CAMPO GRANDE-MS, 26 DE JULHO DE 2016.

MARIA CECILIA AMENDOLA DA MOTTA
Secretéria de Estado de Educagao

RESOLUGAO “P” SED N. 2.038, DE 26 DE JULHO de 2016.

A SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCA(;AO, no uso de suas
atribuigdes legais, resolve:

ANULAR a Resolugdo publicada no Diario Oficial, nas partes que
concederam os Adicionais por Tempo de Servigo a servidora MARIA CLAUDETE MORCELI
GABRIEL, matricula n. 85336021, ocupante do cargo de Professor, do Quadro Permanente
de Pessoal do Estado de Mato Grosso Sul, lotada na Secretaria de Estado de Educagéo,
no municipio de Campo Grande, por terem sido publicadas indevidamente, conforme
especificagdo abaixo (Processo n. 29/016288/2015).

Resolugdo/data Diario  Oficial/data/ | Percentual/tempo/data
pagina
“P"SED n. 1.190/16 | n. 9158, 5 de maio | Mais 5% (cinco por cento), por 15
de 4 de maio de | de 2016, pagina 34. (quinze cinco) anos, em 18/06/2005.

2016.

Mais 5% (cinco por cento), por ter
completado 20 (vinte) anos em
31/01/2012.

CAMPO GRANDE-MS, 26 DE JULHO DE 2016.

MARIA CECILIA AMENDOLA DA MOTTA
Secretaria de Estado de Educagdo

RESOLUGAO “P” SED N. 2.039, DE 26 DE JULHO de 2016.

A SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCACAO, no uso de suas
atribuigdes legais, resolve:

CONCEDER a servidora MARIA CLAUDETE MORCELI GABRIEL,
matricula n. 85336021, ocupante do cargo de Professor, do Quadro Permanente de
Pessoal do Estado de Mato Grosso Sul, lotada na Secretaria de Estado de Educagéo, no
municipio de Campo Grande, os Adicionais por Tempo de Servigo, com fundamento no
art. 111 da Lei n. 1.102, de 10 de outubro de 1990, para regularizagdo da vida funcional,
conforme especificagdo abaixo (Processo n. 29/016288/2015).

% CONCEDIDO ANOS PERIODO AQUISITIVO DATA DE INicIO

+ 5% 15 20/12/1999 a 18/12/2004 18/12/2004

+ 5% 20 19/12/2004 a 01//08/2011 01/08/2011

+ 5% ‘ 25 ‘ 02/08/2011 a 31/07/2016 31/07/2016

CAMPO GRANDE-MS, 26 DE JULHO DE 2016.

MARIA CECILIA AMENDOLA DA MOTTA
Secretéria de Estado de Educagdo

RESOLUGAO “P” SED N. 2.040, DE 26 DE JULHO de 2016.

A SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCAGAO, no uso de suas
atribuigdes legais, resolve:

AUTORIZAR a redugdo da carga horaria da servidora ALICE
APARECIDA DE JESUS, matricula n. 74266021, ocupante do cargo de Professor, do
Quadro Permanente de Pessoal do Estado de Mato Grosso do Sul, lotada na Escola
Estadual José Barbosa Rodrigues, no municipio de Campo Grande, para acompanhar
irmdo curatelado com necessidades especiais, pelo prazo de 1 (um) ano, para 20 horas
semanais, no turno diurno, com fulcro na Lei n. 1.134, de 26/3/1991, alterada pela
Lei n. 1.809, de 17/12/1997, e na Manifestagdo PGE/CIJUR-SAD/N.021/2009, aprovada
por meio da Decisdo PGE/GAB/N°120/2009, com validade a partir da publicagdo desta
Resolugdo (Processo n. 29/004079/2016).

CAMPO GRANDE-MS, 26 DE JULHO DE 2016.

MARIA CECILIA AMENDOLA DA MOTTA
Secretaria de Estado de Educagdo

RESOLUGAO “P” SED N. 2.041, DE 26 DE JULHO de 2016.

A SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCAGAO, no uso de suas
atribuigdes legais, resolve:

REVOGAR a Resolugdo “P” SED n. 3.322/15, de 11 de dezembro
de 2015, publicada no Diario Oficial n. 9.065, de 14 de dezembro de 2015, pagina 32,
que concedeu 3 (trés) anos de Licenga para Trato de Interesse Particular, sem 6nus, a
servidora KARLA MARQUES DE SOUSA, matricula n. 26574021, ocupante do cargo de
Agente de Merenda do Quadro Permanente de Pessoal do Estado de Mato Grosso do Sul,
com validade a contar de 2 de junho de 2016, devido a cedéncia para o Estado de Goias/
GO (Processo n. 29/040740/2012).

CAMPO GRANDE-MS, 26 DE JULHO DE 2016.

MARIA CECILIA AMENDOLA DA MOTTA
Secretdria de Estado de Educagdo

RESOLUGAO “P” SED N. 2.042, DE 26 DE JULHO de 2016.

A SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCACAO, no uso de suas
atribuigOes legais, resolve:

DESIGNAR a servidora NEUZINETE APARECIDA MONTALVAO,
matricula n. 47424021, ocupante do cargo de Gestor de Atividades Educacionais do
Quadro Permanente de Pessoal do Estado de Mato Grosso do Sul, para responder pela
fungdo gratificada de Secretdria na Escola Estadual Prof.2 Joelina de Almeida Xavier,
simbolo SES-D, no municipio de Campo Grande, no periodo de 18 de julho a 1° de agosto
de 2016, em substituigdo a servidora Maria Aparecida de Souza Pereira, matricula n.
71887021, em gozo de férias (Processo n. 29/019135/2011).

CAMPO GRANDE-MS, 26 DE JULHO DE 2016.

MARIA CECILIA AMENDOLA DA MOTTA
Secretéria de Estado de Educagéo

RESOLUGAO “P” SED N. 2.043, DE 26 DE JULHO de 2016.

A SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCACAO, no uso de suas
atribuigdes legais, resolve:

DESIGNAR a servidora SONIA LUIZA BATISTA DAMASCENO,
matricula n. 35053021, ocupante do cargo de Professor do Quadro Permanente de
Pessoal do Estado de Mato Grosso do Sul, para responder pela Diregéo da Escola Estadual
Afonso Francisco Xavier Trannin, simbolo DAE-C, no distrito de Arapua, municipio de Trés
Lagoas, bem como exercer a fungdo de ordenadora de despesas na unidade escolar,
no ambito do Regime Financeiro Especial, no periodo de 1° a 30 de julho de 2016, em
substituicdo a servidora Marcia Mota de Castro, matricula n. 112219021, em gozo de
férias (Processo n. 29/024700/2016).

CAMPO GRANDE-MS, 26 DE JULHO DE 2016.

MARIA CECILIA AMENDOLA DA MOTTA
Secretdria de Estado de Educagdo

RESOLUGAO “P” SED N. 2.044, DE 26 DE JULHO de 2016.

A SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCACAO, no uso de suas
atribuigdes legais, resolve:

LOTAR a servidora LUCIMAR DE OLIVEIRA MUDO CAPELARI matricula
n. 112627021, ocupante do cargo de Professor do Quadro Permanente de Pessoal do
Estado de Mato Grosso do Sul, na Escola Estadual abaixo especificada, no municipio de
Campo Grande, com validade a contar de 29 de junho de 2016, por revogagao de licenga
para Trato de Interesse Particular (Processo n. 29/024976/2016).

Escola Estadual Prof.2 Elia Franca Cardoso
\ Componentes Curriculares \ Etapa \ C/H \ Turno \
\ Ciéncias da Natureza \ EF \ 16 \ matutino \

CAMPO GRANDE-MS, 26 DE JULHO DE 2016.

MARIA CECILIA AMENDOLA DA MOTTA
Secretaria de Estado de Educagdo

RESOLUGAO “P” SED N. 2.045, DE 26 DE JULHO de 2016.

A SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCACAO, no uso de suas
atribuigdes legais, resolve:

DESIGNAR o servidor ELIO JOSE DE SOUZA, matricula n.
32495021, ocupante do cargo de Professor, do Quadro Permanente de Pessoal do Estado
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de Mato Grosso do Sul, da fungdo gratificada de Diretor, simbolo DAE-D, pro tempore, e
de ordenador de despesas, no ambito do Regime Financeiro Especial, na Escola Estadual
Prof. Ezequiel Balbino, sediada no Municipio de Anaurilandia/MS, com validade a contar
de 1° de julho de 2016 a 31 de dezembro de 2016 (Processo n. 29/025462/2016).

CAMPO GRANDE-MS, 26 DE JULHO DE 2016.

MARIA CECILIA AMENDOLA DA MOTTA
Secretdria de Estado de Educagdo

RESOLUGAO “P” SED N. 2.046, DE 26 DE JULHO de 2016.

A SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCACAO, no uso de suas
atribuigdes legais, resolve:

DISPENSAR, a pedido, a servidora ANA APARECIDA DUARTE
MONDADORI, matricula n. 116460021, ocupante do cargo de Assistente de Atividades
Educacionais do Quadro Permanente de Pessoal do Estado de Mato Grosso do Sul, da
fungdo gratificada de Secretaria, simbolo SES.B, na Escola Estadual Alziro Lopes, sediada
no Municipio de Guia Lopes da Laguna/MS, com validade a contar de 1° de julho de 2016
(Processo n. 29/016241/2015).

CAMPO GRANDE-MS, 26 DE JULHO DE 2016.

MARIA CECILIA AMENDOLA DA MOTTA
Secretéria de Estado de Educagdo

RESOLUGAO “P” SED N. 2.047, DE 26 DE JULHO de 2016.

A SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCAGAO, no uso de suas
atribuigdes legais, resolve:

DESIGNAR a servidora TACIANY DE ALMEIDA LOPES, matricula
n. 61417021, ocupante do cargo de Assistente de Atividades Educacionais do Quadro
Permanente de Pessoal do Estado de Mato Grosso do Sul, para exercer a fungdo
gratificada de Secretdria, simbolo SES.B, na Escola Estadual Alziro Lopes, sediada no
Municipio de Guia Lopes da Laguna/MS, com validade a contar de 1 de julho de 2016,
em decorréncia da dispensa da servidora Ana Aparecida Duarte Mondadori, matricula n.
116460021 (Processo n. 29/026227/2016).

CAMPO GRANDE-MS, 26 DE JULHO DE 2016.

MARIA CECILIA AMENDOLA DA MOTTA
Secretdria de Estado de Educagdo

RESOLUGAO “P” SED N. 2.048, DE 26 DE JULHO de 2016.

A SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCACAO, no uso de suas
atribuigdes legais, resolve:

DISPENSAR o servidor SEBASTIAO ONOFRE GOMES DA SILVA,
matricula n. 9304021, ocupante do cargo de Agente de Atividades Educacionais do
Quadro Permanente de Pessoal do Estado de Mato Grosso do Sul, da fungdo gratificada
de Secretario, simbolo SES.D, na Escola Estadual Manual Bonifacio Nunes da Cunha,
sediada no Municipio de Campo Grande/MS, com validade a contar de 14 de junho de
2016, em decorréncia do 6bito.

CAMPO GRANDE-MS, 26 DE JULHO DE 2016.

MARIA CECILIA AMENDOLA DA MOTTA
Secretéria de Estado de Educagdo

RESOLUGAO “P” SED N. 2.049, DE 26 DE JULHO de 2016.

A SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCAGAO, no uso de suas
atribuigdes legais, resolve:

DESIGNAR a servidora DINA MOSLAVES, matricula n. 80738021,
ocupante do cargo de Assistente de Atividades Educacionais, do Quadro Permanente
de Pessoal do Estado de Mato Grosso do Sul, para exercer a fungdo gratificada de
Secretaria, simbolo SES.B, na Escola Estadual Manual Bonifacio Nunes da Cunha, sediada
no Municipio de Campo Grande/MS, com validade a contar de 15 de junho de 2016, em
decorréncia da dispensa do servidor Sebastido Onofre Gomes da Silva, matricula n.
9304021 (Processo n. 29/023597/2016).

CAMPO GRANDE-MS, 26 DE JULHO DE 2016.

MARIA CECILIA AMENDOLA DA MOTTA
Secretdria de Estado de Educagdo

RESOLUGAO “P” SED N. 2.050, DE 26 DE JULHO de 2016.

A SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCACAO, no uso de suas
atribuigdes legais, resolve:

DISPENSAR, a pedido, a servidora DINA MOSLAVES, matricula
n. 80738021, ocupante do cargo de Assistente de Atividades Educacionais do Quadro
Permanente de Pessoal do Estado de Mato Grosso do Sul, da fungdo gratificada de
Secretéria, simbolo SES.B, na Escola Estadual Manual Bonifacio Nunes da Cunha,
sediada no Municipio de Campo Grande/MS, com validade a contar de 30 de junho de
2016 (Processo n. 29/026404/2016).

CAMPO GRANDE-MS, 26 DE JULHO DE 2016.

MARIA CECILIA AMENDOLA DA MOTTA
Secretéria de Estado de Educagdo

RESOLUGAO “P” SED N. 2.051, DE 26 DE JULHO de 2016.

A SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCAGAO, no uso de suas
atribuigdes legais, resolve:

DESIGNAR a servidora MARLEI PEREIRA VANDES, matricula
n. 73707021, ocupante do cargo de Agente de Atividades Educacionais do Quadro
Permanente de Pessoal do Estado de Mato Grosso do Sul, para exercer a fungdo
gratificada de Secretdria, simbolo SES.B, na Escola Estadual Manual Bonifacio Nunes
da Cunha, sediada no Municipio de Campo Grande/MS, com validade a contar de 1° de

julho de 2016, em decorréncia da dispensa da servidora Dind Moslaves, matricula n.
80738021 (Processo n. 29/026124/2016).

CAMPO GRANDE-MS, 26 DE JULHO DE 2016.

MARIA CECILIA AMENDOLA DA MOTTA
Secretdria de Estado de Educagdo

DESPACHO DA SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCAGAO

Processo n. 29/009339/2016

Interessado ROMILDA MEIRA DE SOUZA BARBOSA, matricula n. 85986021,
ocupante do cargo de Professor, do Quadro Permanente de
Pessoal do Estado de Mato Grosso do Sul, lotada no Nucleo de
Tecnologia Educacional, no municipio de Trés Lagoas.

Assunto Licenga para Estudo, com 0nus para a origem.

Despacho INDEFIRO, com fundamento no § 3° do art. 130 da Lei Estadual

n. 1.102, de 10 de outubro de 1990, e no art. 3° do Decreto
8.607, de 20 de junho de 1996.

CAMPO GRANDE-MS, 26 DE JULHO DE 2016.

MARIA CECILIA AMENDOLA DA MOTTA
Secretéria de Estado de Educagdo

EDITAL DE CONVOCAGAO
CONVOCAMOS a servidora MARCIA APARECIDA SILVA PALOMBO, matricula 105179021,
ocupante do cargo de Professor, a comparecer na Coordenadoria de Direitos Funcionais,
desta Secretaria de Estado de Educagdo, no Parque dos Poderes, Bloco V, no prazo de 3
(trés) dias, a contar da data da publicagdo deste Edital, no horario das 7h 30min as 13h
e 30min, para tratar de assunto relacionado ao processo n. 29/008973/2010.

Campo Grande, 8 de julho de 2016.

ADRIANA PERCILIA RECALDE RUBIO
Coordenadora de Direitos Funcionais
SUAP/CODIF/SED

EDITAL DE CONVOCAGAO
CONVOCAMOS a servidora HORTENCIA ESPINDULA DE CARVALHO DE PAULA, matricula
43600021, ocupante do cargo de Professor, a comparecer na Coordenadoria de Direitos
Funcionais, desta Secretaria de Estado de Educagdo, no Parque dos Poderes, Bloco V, no
prazo de 3 (trés) dias, a contar da data da publicagdo deste Edital, no horario das 7h 30min
as 13h e 30min, para tratar de assunto relacionado ao processo n. 29/042471/2012.

Campo Grande, 25 de julho de 2016.

ADRIANA PERCILIA RECALDE RUBIO
Coordenadora de Direitos Funcionais
SUAP/CODIF/SED

SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE

REPUBLICA-SE POR CONSTAR INCORRECAO NO ORIGINAL PUBLICADO NO
DIARIO OFICIAL n. 9.208, DE 19 DE JULHO DE 2016, PAGINA 29.

RESOLUGAO “P” SES n. 223.

O SECRETARIO DE ESTADO DE SAUDE, no uso de suas atribuigdes
legais resolve:

CONCEDER Licenga para o trato de interesse particular a servidora
Bibiana Rugolo Oliveira e Silva Nakao, prontudrio n. 101810021, ocupante do cargo
de Especialista de Servigos de Saude, na fungdo de Farmacéutico Bioquimico, classe 135/
SUP/1/A, cédigo 50014, pertence ao Quadro Permanente de Pessoal do Estado de Mato
Grosso do Sul, lotada na Secretaria de Estado de Salde, por um periodo de 3 (trés)
anos, sem oénus para origem, com fulcro no art. 154, da Lei n. 1.102, de 10 de outubro
de 1990, observando o disposto no art. 28, da Lei n. 3.150, de 22 de dezembro de 2005,
com validade a partir da 2 de julho de 2016, (Processo n. 27/002181/2016).

CAMPO GRANDE-MS, DE 11 DE JULHO DE 2016.

Nelson Barbosa Tavares
Secretario de Estado de Saude

RESOLUCAO “P” SES n.219, DE 11 DE JULHO DE 2016.

O SECRETARIO DE ESTADO DE SAUDE, usando da competéncia que Ihe foi
delegada pela alinea “1” inciso II, art. 12, do Decreto n. 6.322, de 7 de janeiro de 1992,
resolve:

LOTAR a servidora Melissa Carolina Durau Rodrigues, ocupante do cargo
de Enfermeiro, pertencente ao Quadro de Pessoal do Municipio de Bonito-MS, na
Coordenadoria de Atengdo Especializada - (CAE), a partir de 8 de julho de 2016.

Nelson Barbosa Tavares
Secretario de Estado de Saude

O DE DIREITOS HUMANOS, ASSISTENCIA
SOCIAL E TRABALHO

DELIBERAGAO CEDHU/MS “P” N. 2, DE 02 DE JUNHO DE 2016.

SECRETARIA DE ES

DISPOE SOBRE A COMPOSICAO
DA COMISSAO DE LEGISLACAO
PARA ATUALIZAR O DECRETO
DE CRIACAO DO CEDHU,
SEU REGIMENTO INTERNO E
ELABORAR A MINUTA DE LEI DA
CRIACAO DO FUNDO ESTADUAL
DOS DIREITOS DA PESSOA
HUMANA EM MS.

A PLENARIA DO CONSELHO ESTADUAL DE DEFESA DOS DIREITOS DA
PESSOA HUMANA DE MATO GROSSO DO SUL (CEDHU/MS), reunida em Assembléia
Ordinaria, no dia 02 de junho de 2016, realizada no auditdério da Casa da Assisténcia
Social e da Cidadania (CASC), e no uso de suas atribuigdes legais, delibera:
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Art. 1° DESIGNAR os conselheiros que irdo compor a Comissdo de Legislagdo
abaixo relacionada, criada para atualizar o Decreto de Criagdo do CEDHU, seu Regimento
Interno e elaborar a Minuta de Lei da Criagdo do Fundo Estadual dos Direitos da Pessoa
Humana e aplicagdo desses instrumentos, conforme especificagdo constante no quadro:

REPRESENTANTES

1. Claudia Domingues Gomes - Secretaria de Estado de Direitos Humanos,
Assisténcia Social e Trabalho - SEDHAST

2. Luiz Fernando da Silveira Osério - Associagédo dos Aposentados, Pensionistas e
Idosos de Campo Grande e Mato Grosso do Sul

3. Neyla Ferreira Mendes - Ordem dos Advogados do Brasil - Segdo de Mato
Grosso do Sul

4. Raimunda Luzia de Brito - Coletivo de Mulheres negras de MS “Raimunda Luzia
de Brito” - CMNEGRAS/MS

Art. 20 Esta deliberagdo entra em vigor na data de sua publicagdo.
Campo Grande-MS, 02 de junho de 2016.

ANA LUCIA AMERICO ANTONIO
Presidente do Conselho Estadual de Defesa dos Direitos da Pessoa Humana de Mato
Grosso do Sul (CEDHU/MS)

DELIBERAGAO CEDHU/MS “P” n. 3 DE 02 DE JUNHO DE 2016.

DISPOE SOBRE A
COMPOSICAO DA COMISSAO
DE MONITORAMENTO E
FISCALIZACAO DOS DIREITOS
DA PESSOA HUMANA EM MS.

A PLENARIA DO CONSELHO ESTADUAL DE DEFESA DOS DIREITOS DA
PESSOA HUMANA DE MATO GROSSO DO SUL (CEDHU/MS), reunida em Assembléia
Ordinaria, no dia 02 de junho de 2016, realizada no auditdério da Casa da Assisténcia
Social e da Cidadania (CASC), e no uso de suas atribuigdes legais, delibera:

Art. 1° DESIGNAR os conselheiros que irdo compor a Comisséo de Monitoramento
e Fiscalizagdo abaixo relacionada, criada para monitorar e fiscalizar os direitos da pessoa
humana, conforme especificagdo constante no quadro:

REPRESENTANTES

1. Alfredo Anastacio Neto - Secretaria de Estado de Educagédo
2. Ednir de Paulo - Instituto da Mulher Negra do Pantanal - IMNEGRA/MS

3. José Roberto Camargo de Souza - Coordenagdo das Comunidades Negras
Rurais Quilombolas do Mato Grosso do Sul - CONERQ/MS

4. Luciene Ferreira da Silva Soares - Secretaria de Estado de Governo

5. Luiz Fernando da Silveira Osério - Associagdo dos Aposentados,
Pensionistas e Idosos de Campo Grande e do Estado de Mato Grosso do Sul.

6. Marco Aurélio de Almeida Soares - Rede de Homens Gays e Bissexuais de
Mato Grosso do Sul - APOLO

7. Olga Lemos Cardoso de Marco - Defensoria Plublica do Estado de Mato
Grosso do Sul

8. Paulo Angelo de Souza - Centro de Defesa da Cidadania e dos Direitos
Humanos Marcal de Souza Tupal - CDDH/MS

9. Simone Grisolia Monteiro - Conselho Regional de Psicologia 14 Regido MS
- CRP /MS

Art. 2° Esta deliberagdo entra em vigor na data de sua publicagao.
Campo Grande-MS, 02 de junho de 2016.

ANA LUCIA AMERICO ANTONIO
Presidente do Conselho Estadual de Defesa dos Direitos da Pessoa Humana de Mato
Grosso do Sul (CEDHU/MS)

SECRETARIA DE ESTADO DE JUSTIGA E SEGURANGCA PUBLICA

RESOLUCAO “P” SEJUSP/MS/N° 219 - de 25 de julho de 2016.

O Secretario Adjunto de Estado de Justica e Segurancga Publica,
no uso de suas atribuigdes legais,

RESOLVE:

Readaptar temporariamente o servidor MARK DE SOUZA VALENTIM,
matricula n® 7615022, ocupante do cargo de Agente de Policia Judiciaria, lotado na
Delegacia Geral da Policia Civil, considerando o diagnéstico médico exarado no Boletim
de Inspegdo Médica n° 22751, pelo periodo de 11/10/2015 a 07/04/2016, para fins de
regularizagdo funcional. (Processo: 31/001347/2015)

Campo Grande, 25 de julho de 2016.
ANTONIO CARLOS VIDEIRA
Secretario adjunto de Estado de Justica e Seguranga Publica

PORTARIA “P” 768 /MOV. /DGP-1/DGP/PMMS DE 26 DE JULHO DE 2016

O COMANDANTE DO COMANDO DE POLICIAMENTO DE AREA - 2 (CPA-
2) DA POLICIA MILITAR DO ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL, no uso das
atribuigdes delegada pela Portaria n® 005-Gab Cmt G/2016, de 23 Mar 16, publicada no
Diério Oficial n. 9.141, de 08 Mar 16, c/c o Art. 37, inciso II da Lei Complementar 190,
de 04 Abr 14, c/c Art 12, inciso III, Art 16, inciso IX, do Decreto n°® 1.093, de 12 Jun 81,

Resolve:

Transferir, por interesse proprio, 0 SD QPPM JONIVAL DIAS MARCELINO
VALADARES, Mat 426105021, do 3° GPM / 2° PEL / 32 Cia / 2° BPM / CPA-2 /

TRES LAGOAS - MS, para o 2° PEL / 22 Cia / 5° BPM / CPA-2 / SONORA - MS.
(Solugéo ao Oficio n® 153/CPA-2/PMMS/2016, de 14 Jul 16).

ADAO ROSA DOS SANTOS GOMES - Ten Cel QOPM
Comandante do CPA-2
Mat. 56794021

PORTARIA "“P” 766 /MOV. /DGP-1/DGP/PMMS DE 26 DE JULHO DE 2016

O SUBCOMANDANTE-GERAL DA POLICIA MILITAR DO ESTADO DE
MATO GROSSO DO SUL, no uso das atribuigdes que Ihe confere o Art 12, inciso VI da
Lei Complementar 190, de 04 Abr 14, c/c Art 12, inciso III, Art 16, inciso IX, do Decreto
n® 1.093, de 12 Jun 81,

Resolve:

1. Transferir, por interesse proprio, o 1°© SGT QPPM WANDELCY ROMAO,
Mat 70848021, da AJG/QCG/Campo Grande - MS, para a 52 CIPM/CPM/Campo
Grande - MS.(Solugdo ao processo 31/302591/2016, de 13 Jul 16).

2. Transferir, por interesse préprio, o AL SGT QPPM ERIVELTO PAIXAO
PASSINHO, Mat 97560021, do 2° GPM/3° PEL/432CIPM/CPA-2/Figueirdo - MS,
para o 10° BPM/CPM/Campo Grande - MS.(Solugdo ao processo 31/302692/2016,
de 20 Jul 16).

3. Transferir, por interesse proprio, o SD QPPM JOELMIR DA SILVA
CARLOS, Mat 49030021, do 3° PEL / 32 CIA / 2° BPM / CPA-2 / Santa Rita do
Pardo - MS, para a 62 CIPM / CPM / Campo Grande - MS.

(Solugdo ao processo 31/302616/2016, de 14 Jul 16).

4. Transferir, por interesse proprio, o SD QPPM JULIAN RIOS FERNANDES,
Mat 332368021, do 3° PEL / 22 CIA / 2° BPM / CPA-2 / Agua Clara - MS, para o 9°
BPM / CPM / Campo Grande - MS.

(Solugdo ao processo 31/302438/2016, de 05 Jul 16).

5. Transferir, por interesse proprio, a SD QPPM AMANDA CRISTINA DE
CASTRO SILVA, Mat 426106021, do 2° BPM / CPA-2 / Trés Lagoas - MS, para a 62
CIPM / CPM / Campo Grande - MS.

(Solugéo ao processo 31/302449/2016, de 05 Jul 16).

6. Transferir, por interesse proprio, o SD QPPM JADER CARDOSO DE
OLIVEIRA, Mat 426636021, do 3° PEL / 32 CIA / 2° BPM / CPA-2 / Santa Rita do
Pardo - MS, para o Comando Geral / Coordenadoria Militar / SEJUSP - CGPA /
Campo Grande - MS.

(Solugdo ao processo 31/302441/2016, de 05 Jul 16).

7. Transferir, por interesse proprio, o SD QPPM FLAVIO ESPINDOLA
ROCHA, Mat 6604021, do 3° PEL / 22 CIA / 2° BPM / CPA-2 / Agua Clara - MS,
para o BPMGdaE / CPE / Campo Grande - MS.

(Solugéo ao processo 31/302436/2016, de 05 Jul 16).

8. Transferir, por interesse préprio, o SD QPPM THIAGO VIEIRA LIMA, Mat
424839021, do 2° BPM / CPA-2 / Trés Lagoas - MS, para o 18° BOPE/CPE/Campo
Grande - MS.

(Solug&o ao processo 31/302434/2016, de 05 Jul 16).

9. Transferir, por interesse proprio, o SD QPPM ODIRLEY OLVIEDO DA
COSTA, Mat 130156021, do 3° PEL / 22 CIA / 2° BPM / CPA-2 / Agua Clara - MS,
para o BPMGdaE / CPE / Campo Grande - MS.

(Solugéo ao processo 31/302440/2016, de 05 Jul 16).

10. Transferir, por interesse proprio, o SD QPPM GUILHERME PAULINO
DE SOUZA, Mat 99270021, do 3° PEL / 22 CIA / 2° BPM / CPA-2 / Agua Clara -
MS, para o BPMGdaE / CPE / Campo Grande - MS.

(Solugdo ao processo 31/302601/2016, de 14 Jul 16).

11. Transferir, por interesse préprio, a SD QPPM THAIS RENATA ROLAND
DELAZARI, Mat 425072021, do 3° PEL / 22 CIA / 2° BPM / CPA-2 / Agua Clara -
MS, para o 9° BPM / CPM / Campo Grande - MS.

(Solugéo ao processo 31/302444/2016, de 05 Jul 16).

12. Transferir, por interesse préprio, o SD QPPM JEFFERSON AMORIM
DOS SANTOS, Mat 42489021, do 2° BPM / CPA-2 / Trés Lagoas - MS, para o 17°
BPTRAN / CPM / Campo Grande - MS.

(Solug&o ao processo 31/302592/2016, de 13 Jul 16).

FRANCISCO DE ASSIS OVELAR - Cel QOPM
Subcomandante-Geral da PMMS
Mat. 40106022

PORTARIA “P” 769 /MOV. /DGP-1/DGP/PMMS DE 26 DE JULHO DE 2016

O SUBCOMANDANTE-GERAL DA POLICIA MILITAR DO ESTADO DE
MATO GROSSO DO SUL, no uso das atribuigdes que Ihe confere o Art 12, inciso VI da
Lei Complementar 190, de 04 Abr 14, c/c Art 12, inciso III, Art 16, inciso IX, do Decreto
n° 1.093, de 12 Jun 81,

Resolve:

1. Transferir, por interesse proprio, o SD QPPM ROBERTO HENRIQUE
NARCAY JUNIOR, Mat 425570021, da 22 CIA / 13° BPM / CPA-2 / Cassilandia -
MS, para o0 9° BPM / CPM / Campo Grande - MS.

(Solugéo ao processo 31/302589/2016, de 12 Jul 16).

2. Transferir, por interesse proprio, o CB QPPM MILTON CESAR CUNHA
RUSSO, Mat 84747021, do 2° PEL / 12 CIA / 13° BPM / CPA-2 / Aparecida do
Taboado - MS, para o BPMGdaE / CPE / Campo Grande - MS.

(Solugéo ao processo 31/302588/2016, de 12 Jul 16).

3. Transferir, por interesse proprio, o CB QPPM MARIO JOSE DA SILVA,
Mat 116530022, da 22 CIA / 13° BPM / CPA-2 / Cassilandia - MS, para o BPMGdaE
/ CPE / Campo Grande - MS.

(Solugdo ao processo 31/302590/2016, de 12 Jul 16).

4. Transferir, por interesse proprio, a SD QPPM CASSIA SILVA MACHADO,
Mat 425089021, da 22 CIPM / CPA-1 / Maracaja - MS, para o 10° BPM / CPM /
Campo Grande - MS.

(Solugéo ao processo 31/302582/2016, de 12 Jul 16).
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5. Transferir, por interesse préprio, o SD QPPM HENRIQUE LEMES DA
COSTA, Mat 425365021, do 3° GPM / 2° PEL / 12 CIA / 7° BPM / CPA-3 / Distrito
de Palmeiras - MS, para o 1° BPM / CPM / Campo Grande - MS.

(Solugéo ao processo 31/302630/2016, de 15 Jul 16).

6. Transferir, por interesse proprio, o SD QPPM RENAN DE SOUZA SILVA,
Mat 426029021, da 42 CIPM / CPA-2 / Chapadao do Sul - MS, para o BPMGdaE /
CPE / Campo Grande - MS.

(Solugéo ao processo 31/302561/2016, de 11 Jul 16).

FRANCISCO DE ASSIS OVELAR - Cel QOPM
Subcomandante-Geral da PMMS
Mat. 40106022

PORTARIA "“P” 765 /MOV. /DGP-1/DGP/PMMS DE 26 DE JULHO DE 2016

O COMANDANTE DO COMANDO DE POLICIAMENTO DE AREA - 1 (CPA-
1) DA POLICIA MILITAR DO ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL, no uso das
atribuigdes delegada pela Portaria n® 005-Gab Cmt G/2016, de 23 Mar 16, publicada no
Diario Oficial n. 9.141, de 08 Mar 16, c/c o Art. 37, inciso II da Lei Complementar 190,
de 04 Abr 14, c/c Art 12, inciso III, Art 16, inciso IX, do Decreto n°® 1.093, de 12 Jun 81,

Resolve:

Transferir, por interesse proprio, o SD QPPM JEFFERSON DE LIMA
CARDOSO, Mat 60877021, do 16° BPM / CPA-1 / Fatima do Sul - MS, para a SEDE
do CPA-1 / Dourados - MS.

(Solugéo ao oficio n°® 163/SAA/CPA-1/PMMS/2016-JAASC, de 18 JUL 16).

AROLDO LUIZ ESTEVAO - Ten Cel QOPM
Comandante do CPA-1
Mat. 38957022

PORTARIA “P” 672 /DGP-1/DGP/PMMS, DE 30 DE JUNHO DE 2016
(Republica-se por correcdo do original publicado no Diario Oficial n. 9.197, de
04 Jul 16)

O DIRETOR DE GESTAO DE PESSOAL DA POLICIA MILITAR DO ESTADO DE MATO
GROSSO DO SUL, no uso das atribuigdes que lhe confere o Art 27, § 29, inciso I e Il da
Lei Complementar n® 190, de 04 Abr 14, c/c Portaria n® 009/Gab Cmt G/PMMS, de 03
Set 15, publicada no Diario Oficial n® 8998, de 04 Set 15,

RESOLVE:

Autorizar a averbagdo de tempo de servigo, requerido pelos Policiais Militares abaixo
relacionados, a ser computada para efeito de futura transferéncia para a inatividade e
disponibilidade, contribuigdo junto ao INSS; com fulcro no Artigo 131, inciso I, Artigo
132, incisos I e II da Lei Complementar n.% 053, de 30 de agosto de 1990 (Estatuto da
PMMS) c/c o artigo 19, inciso VI, § 29, 39 e 49 do Decreto 6.555 de 17 Jun 92, alterado
pelo Decreto n° 6910, de 07 Dez 92, c/c o Artigo 79, Artigo 82, inciso II da Lei n® 3150,
de 22 Dez 05 (MSPREV), conforme segue:

1. 10 Sgt QPPM FABIO EVANDRO SABBATINI, Mat. 68706021, do 15° BPMA,
de averbagdo de 1095 (mil e noventa e cinco) dias de servigos prestados ao INSS,
abaixo especificadas, conforme consta na Certiddo de Tempo de Contribuicdo NIT n°©
1235621903-1, expedida pelo Instituto Nacional do Seguro Social - INSS, datada de 25
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Sebival Seguranga Bancaria Industrial e de Valores Ltda | 19/06/1985 a | 365 dias
18/06/1986
Frigorifico Bordon S A 22/10/1987 a | 90 dias
19/01/1980

(Solugdo ao Processo n. 31/302202/2016).

4. 39 Sgt QPPM MOACIR DA SILVA FRANCO, Mat. 107895021, do 2° BPM, de
averbacdo de 1228 (dois mil duzentos e vinte e oito) dias de servigos prestados ao
INSS, abaixo especificada, conforme consta na Certiddo de Tempo de Contribuigdo NIT
n® 1230866941-3, expedida pelo Instituto Nacional do Seguro Social - INSS, datada de
10 Mai 16, conforme segue:

EMPRESA / EMPREGADOR | PERIODO TEMPO
Bauruense Tecnologia e Servigos Ltda 27/08/1986 a 1228 dias
09/01/1990

(Solugédo ao Processo n. 31/301942/2016).

5. 39 Sgt QPPM DANIEL DE ALCANTARA ALBUQUERQUE, Mat. 120903021, do
CEFAP, de averbagao de 522 (quinhentos e vinte e dois) dias de servigos prestados ao
INSS, abaixo especificadas, conforme consta na Certiddo de Tempo de Contribuigdo NIT
n® 1275227438-8, expedida pelo Instituto Nacional do Seguro Social - INSS, datada de
25 Mai 16, conforme segue:

EMPRESA / EMPREGADOR | PERIODO TEMPO
Pelicano Prestadora de Servigos Ltda 27/06/2000 a 30 dias
26/07/2000
Tecdata Engenharia e Servigos Ltda 02/10/2000 a 492 dias
08/02/2002

(Solugdo ao Processo n. 31/302022/2016).

6. 3% Sgt QPPM PEDRO ALVES CALISTO, Mat. 47796021, da AJG, de averbagédo de 987
(novecentos e oitenta e sete) dias de servigos prestados ao INSS, abaixo especificadas,
conforme consta na Certiddo de Tempo de Contribuigdo NIT n® 1214451117-0, expedida
pelo Instituto Nacional do Seguro Social - INSS, datada de 15 Jun 16, conforme segue:

EMPRESA / EMPREGADOR | PERIODO TEMPO
Empresa de Transportes Andorinha SA | 08/11/1983 a 79 dias
25/01/1984
Empresa Brasileira de Correios e 02/10/1984 a 172 dias
Telegrafos 22/03/1985
Construgoes e Comercio Camargo 11/01/1986 a 426 dias
Correa S/A 13/03/1987
Relevo Construgao Civil Ltda 27/11/1987 a 310 dias
01/10/1988

(Solugdo ao Processo n. 31/302278/2016).

7. CB QPPM LUCIANO BASSO MEOTTI, Mat. 126057021, do 15° BPMA, de
averbagdo de 883 (oitocentos e oitenta e trés) dias de servigos prestados ao INSS,
abaixo especificadas, conforme consta na Certiddo de Tempo de Contribuicdo NIT n©
1267054970-7, expedida pelo Instituto Nacional do Seguro Social - INSS, datada de 06
Abr 16, conforme segue:

Mai 16, conforme segue:

EMPRESA / EMPREGADOR PERIODO TEMPO

Fazenda Periquitos Sociedade Agropecuaria Ltda 01/05/1987 a 700 dias
31/03/1989

Construtura C S O Limitada 13/04/1989 a 121 dias
12/08/1989

Comercial Lapa Ltda 01/09/1989 a 274 dias
31/05/1990

(Solugédo ao Processo n. 31/302117/2016).

2. 3° Sgt QPPM THIAGO FRANCISCO BARBOZA DE MELLO, Mat. 30901021, do 6°
BPM, de averbagao de 356 (trezentos e cinquenta e seis) dias de servigos prestados ao
INSS, abaixo especificadas, conforme consta na Certiddo de Tempo de Contribuigdo NIT
n® 1290847014-6, expedida pelo Instituto Nacional do Seguro Social - INSS, datada de
29 Out 14, conforme segue:

EMPRESA / EMPREGADOR PERIODO TEMPO
Fundagdo Instit Bras de Geografia e Estatistica IBGE 26/02/2007 A 33 dias
28/03/2007
Fundagéo Instit Bras de Geografia e Estatistica IBGE 29/03/2007 a 29 dias
28/04/2007
Fundagdo Instit Bras de Geografia e Estatistica IBGE 29/04/2007 a 31 dias
29/05/2007
Fundagdo Instit Bras de Geografia e Estatistica IBGE 30/05/2007 a 31 dias
30/06/2007
Fundacgéo Instit Bras de Geografia e Estatistica IBGE 01/07/2007 a 30 dias
31/07/2007
Fundagdo Instit Bras de Geografia e Estatistica IBGE 01/08/2007 a 10 dias
10/08/2007
Nutri &#38; Saude Reifeigoes Coletivas Ltda 11/02/2008 a 192 dias
22/08/2008

(Solugéo ao Processo n. 31/302215/2016).

3. 3° Sgt QPPM JOSE TEIXEIRA SOBRINHO, Mat. 44712021, do 1° BPM, de
averbacgédo de 1281 (mil duzentos e oitenta e um) dias de servigos prestados ao INSS,
abaixo especificadas, conforme consta na Certiddo de Tempo de Contribuicdo NIT n°
1089901160-5, expedida pelo Instituto Nacional do Seguro Social - INSS, datada de 25
Mai 16, conforme segue:

EMPRESA / EMPREGADOR PERIODO TEMPO
Supermercado Feira Ltda 01/10/1978 a 19 dias
19/10/1978
Frigorifico Bordon S A 13/08/1980 a | 78 dias
29/10/1980
Manoel S. Brito &#38; Cia Ltda 15/01/1981 a 150 dias
13/06/1981
Itapura Comercio e Representagoes Ltda 01/05/1982 a | 468 dias
15/08/1983
Concrecruz Industria Comercio e Construgdo Ltda 22/05/1984 a | 111 dias
09/09/1984

EMPRESA / EMPREGADOR | PERIODO TEMPO
Geniissul Cursos de Informatica Ltda 01/09/1999 a 247 dias
04/05/2000
Uniao Brasileira de Educagdo e 10/05/2000 a 90 dias
Assistencia 07/08/2000
Figueira Comercio e Servigos Eireli 01/04/2003 a 215 dias
01/11/2003
Contr Individual 01/10/2001 a 150 dias
28/02/2002
Contr Individual 01/04/2002 a 30 dias
30/04/2002
Contr Individual 01/06/2002 a 30 dias
30/06/2002
Contr Individual 01/08/2002 a 31 dias
31/08/2002
Contr Individual 01/10/2002 a 31 dias
31/10/2002
Contr Individual 01/12/2002 a 31 dias
31/12/2002
Contr Individual 01/02/2003 a 28 dias
28/02/2003

(Solugdo ao Processo n. 31/302255/2015).

8. CB QPPM ODAIR JOSE DOS SANTOS, Mat. 83855021, do 15° BPMA, de
averbagao de 1550 (mil quinhentos e cinquenta) dias de servigos prestados ao INSS,
abaixo especificadas, conforme consta na Certiddo de Tempo de Contribuicdo NIT n©
1245104518-5, expedida pelo Instituto Nacional do Seguro Social - INSS, datada de 05
Mai 16, conforme segue:

EMPRESA / EMPREGADOR | PERIODO TEMPO
Destilaria Generalco S/A 15/05/1991 a 1187 dias
16/08/1994
Bellman Nutrigao Animal Ltda 01/03/1995 a 363 dias
28/02/1996

(Solugédo ao Processo n. 31/302118/2015).

9. CB QPPM JOSE DENIVALDO DO NASCIMENTO ROQUE, Mat. 117360021, do 10°
BPM, de averbagdo de 2988 (dois mil novecentos e oitenta e oito) dias de servigos
prestados ao INSS, abaixo especificadas, conforme consta na Certiddo de Tempo de
Contribuigdo NIT n°® 1254375114-0, expedida pelo Instituto Nacional do Seguro Social -
INSS, datada de 30 Out 13, conforme segue:

EMPRESA / EMPREGADOR PERIODO TEMPO
Comercial Pereira de Alimentos Ltda 25/11/1994 a 1009 dias
01/09/1997
Sebival Seguranga Bancaria Industrial e de Valores 14/02/1998 a 1021 dias
Ltda 30/11/2000
Sebival Seguranga Bancaria Industrial e de Valores 22/09/2001 a 800 dias
Ltda 30/11/2003
Secretaria de Estado de Educagdo de Mato Grosso do | 22/04/2004 a 158 dias
Sul 26/09/2004

(Solugédo ao Processo n. 31/301913/2016).
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10. SD QPPM PAULO RANIERE BEZERRA MAGALHAES, Mat. 121930021, do 13°
BPM, de averbagao de 2799 (dois mil setecentos e noventa e nove) dias de servigos
prestados ao INSS, abaixo especificadas, conforme consta na Certiddo de Tempo de
Contribuigdo NIT n° 1266118238-3, expedida pelo Instituto Nacional do Seguro Social -
INSS, datada de 19 Mai 16, conforme segue:

EMPRESA / EMPREGADOR PERIODO TEMPO
Conprem Concreto Premoldado Ltda 06/04/1998 a | 400 dias
10/05/1999
Alumtek Laminagdo de Aluminio Limitada 01/11/1999 a | 1437 dias
07/10/2003
Panek - Industria e Comercio de Artefatos de Aluminio | 02/05/2004 a | 521 dias
07/10/2005
Rosa Maria Bezerra Magalhaes 03/04/2006 a | 441 dias
18/06/2007

(Solugédo ao Processo n. 31/302134/2016).

11. SD QPPM ANTONIO SILVERIO JUNIOR, Mat. 126358021, da Policlinica PMMS,
de averbacgdo de 1428 (mil quatrocentos e vinte e oito) dias de servigos prestados ao
INSS, abaixo especificadas, conforme consta na Certiddo de Tempo de Contribuigdo NIT
n® 1291145738-4, expedida pelo Instituto Nacional do Seguro Social - INSS, datada de
08 Abr 16, conforme segue:

EMPRESA / EMPREGADOR | PERIODO TEMPO

Huber Comercio de Alimentos Ltda 25/10/2004 a 194 dias
09/05/2005

Car - Central de Autopegas e 12/05/2005 a 993 dias
Rolamentos Ltda 01/02/2008

Brasil Kirin Logistica e Dustribuigdo 02/02/2008 a 241 dias
Ltda 30/09/2008

(Solugédo ao Processo n. 31/301908/2016).

12. CB QPPM ADILTON BARBOSA MOTA, Mat. 120824021, do BPMGdaE, de
averbagao de 1718 (mil setecentos e dezoito) dias de servigos prestados ao INSS,
abaixo especificadas, conforme consta na Certiddo de Tempo de Contribuicdo NIT n°
1264401938-0, expedida pelo Instituto Nacional do Seguro Social - INSS, datada de 17
Jun 16, conforme segue:

EMPRESA / EMPREGADOR PERIODO TEMPO
Drogaria Droganossa Ltda 01/04/1997 a 662 dias
25/01/1999
Calcenter - Calgados Centro-Oeste Ltda 01/12/1999 a 1011 dias
09/09/2002
Calcenter - Calgados Centro-Oeste Ltda 19/11/2003 a 45 dias
02/01/2004

(Solugdo ao Processo n. 31/302260/2016).

13. 30 Sgt QPPM DONIZETE APARECIDO FRANCA, Mat. 46721021, do 15° BPMA,
de averbagdo de 1493 (mil quatrocentos e noventa e trés) dias de servigos prestados
ao INSS, abaixo especificadas, conforme consta na Certiddo de Tempo de Contribuigdo
NIT n© 1204362222-8, expedida pelo Instituto Nacional do Seguro Social - INSS, datada
de 06 Mai 16, conforme segue:

EMPRESA / EMPREGADOR PERIODO TEMPO
Gongalves &#38; Louveira Ltda 01/07/1981 a 202 dias
20/01/1982
Hospital Santa Rita Ltda 13/07/1983 a 115 dias
06/11/1983
Comasul Comercio de Correias e Mangueiras Sul 01/12/1983 a 184 dias
Matogross 01/06/1984
Aureo Garcia 01/12/1984 a 730 dias
30/11/1986
Associagao Beneficente Douradense 21/05/1987 a 202 dias
08/12/1987
Solar Arquitetura e Engenharia Ltda 01/02/1988 a 60 dias
31/03/1988

(Solugéo ao Processo n. 31/302279/2016).

14. ST QPPM ADAO DA SILVA FERREIRA, Mat. 96901021, da 62 CIPM, de averbagdao
de 840 (oitocentos e quarenta) dias de servigos prestados ao INSS, abaixo especificadas,
conforme consta na Certiddao de Tempo de Contribuigdo NIT n® 1237678668-3, expedida
pelo Instituto Nacional do Seguro Social - INSS, datada de 17 Jun 16, conforme segue:

EMPRESA / EMPREGADOR | PERIODO TEMPO
Laticinios Eldorado Ltda 0102/1989 a 25/01/1991 723 dias
Laticinios Mundo Novo Ltda 01/05/1992 a 25/08/1992 117 dias

(Solugéo ao Processo n. 31/302300/2016).

EDMILSON LOPES DA CUNHA - Cel QOPM
Diretor de Gestdo de Pessoal da PMMS
Mat. 76820021

PORTARIA “P"” 767/MOV. /DGP-1/DGP/PMMS DE 26 DE JULHO DE 2016

O COMANDANTE DO COMANDO DE POLICIAMENTO DE AREA-3 (CPA-
3) DA POLICIA MILITAR DO ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL, no uso das
atribuigdes delegadas pela Portaria n® 005/GAB Cmt G /2016, de 23 de Mar 2016,
publicada no Diario Oficial n® 9.141, de 08 de Mar 16, c/c o Art. 37, Inciso II da Lei
Complementar 190, de 04 Abr 14, c/c Art. 12, Inciso III, Art. 17 do Decreto n°® 1.093,
de 12 de jun 81,

Resolve:

1. Transferir, por necessidade do servigo, a SD QPPM GIOVANNA MARTINS
PAEL MAIDANA, Mat 425514021, do 6° BPM/CPA3/PMMS Corumba - MS, adida ao
20Pel/22Cia/7°BPM/CPA3/PMMS - Miranda MS, para a Sede do 7° BPM/CPA3/PMMS
Aquidauana - MS, com efeitos a contar de 30 Jun. 15. Fins de regularizagdo funcional.
(Solugdo a MSG DTA n° 251/GABSUBCMTG/16, de 20 Jul. 16. Ass. Cel QOPM Calos
Hudmax E. Ortiz Resp. Pelo Subcomandante geral da PMMS).

MARCOS DO NASCIMENTO SILVA - Ten Cel QOPM
Resp. Pelo Comando do CPA3/PMMS
Mat. 93121021

PORTARIA “"P” CBMMS/DP-1 N° 165, DE 22 DE JULHO DE 2016.

O DIRETOR DE PESSOAL DO CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DO ESTADO
DE MATO GROSSO DO SUL, no uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas por meio do
Incisos I do Artigo 29 do Decreto n° 5.698, de 21 de novembro de 1990 (Regulamento
Geral), e da Portaria “P” n.® 215/DP-1, de 29 de outubro de 2015, publicada no DOEMS
n.° 9038/2015, resolve:

Incluir RAFAEL ROSA DUTRA, CPF n° 078.864.681-80, natural de Nova
Andradina - MS, nascido em 13 de junho de 2016, filho de Hipdlito Gabriel de Souza
Dutra e Ana Silva Rosa Dutra, conforme Certiddo de Nascimento matricula n® 157990
01 55 2016 1 00067 038 0034502 16, expedida pelo 19 Servigo de Registro Civil das
Pessoas Naturais da Comarca de Nova Andradina - MS, como dependente legal, na
condigdo de filho do CB BM HIPOLITO GABRIEL DE SOUZA DUTRA, matr. 94.113-021,
lotado no 3° SGBM/Ind./CBMMS, em Nova Andradina - MS, conforme Art. 47, § 2°,
alinea “b” da Lei Complementar n® 053 de 30 de agosto de 1990. (Solugdo dada ao
Processo n°® 31/503.061/2016).

Incluir EZEQUIEL NATA DA SILVA, CPF n® 078.916.261-03, natural de
Paranaiba - MS, nascido em 24 de agosto de 2016, filho de Marcos Paulo da Silva e Karla
Marcia da Silva, conforme Certiddo de Nascimento matricula n® 062158 01 55 2012 1
00077 185 0019599 91, expedida pelo 2° Servigo Notarial e de Registro Civil da Comarca
de Paranaiba - MS, como dependente legal, na condigdo de filho do SD BM MARCOS
PAULO DA SILVA, matr. 432.772-021, lotado no 4° SGBM/Ind./CBMMS, em Paranaiba -
MS, conforme Art. 47, § 29, alinea “b” da Lei Complementar n°® 053 de 30 de agosto de
1990. (Solugdo dada ao Processo n® 31/502.348/2016).

Incluir BRUNO FIGUEIREDO CANDADO CAVALCANTE, CPF n° 047.149.241-
84, natural de Dourados - MS, nascido em 11 de setembro de 2000, filho de Donizete
Figueiredo Cavalcante e Bernarda Candado Cavalcante, conforme Certiddo de Nascimento
matricula n® 061796 01 55 2000 1 00128 209 0086835 51, expedida pelo 2° Servigo
Notarial e de Registro Civil da Comarca de Dourados - MS, como dependente legal, na
condigdo de filho do 1°TEN BM DONIZETE FIGUEIREDO CAVALCANTE, matr. 62.840-
021, lotado no 2°GBM/CBMMS, em Dourados - MS, conforme Art. 47, § 29, alinea “b”
da Lei Complementar n® 053 de 30 de agosto de 1990. (Solugdo dada ao Processo n°
31/503.328/2016).

Incluir BRUNO CORNELIO DOS SANTOS, CPF n° 056.411.891-54, natural de
Dourados - MS, nascido em 4 de maio de 2000, filho de Juares Rodrigues dos Santos
e Maria Madalena Cornelio dos Santos, conforme Certiddo de Nascimento n® 85.556,
expedida pelo 2° Oficio da Comarca de Dourados - MS, como dependente legal, na
condigdo de filho do ST BM JUARES RODRIGUES DOS SANTOS, matr. 50.315-021,
lotado no 2°GBM/CBMMS, em Dourados - MS, conforme Art. 47, § 29, alinea “b” da
Lei Complementar n® 053 de 30 de agosto de 1990. (Solugdo dada ao Processo n©
31/503.334/2016).

Incluir JOAO MATEUS GUIMARAES CERQUEIRA, CPF n° 078.053.721-10,
natural de Amambai - MS, nascido em 27 de abril de 2016, filho de Romiran Oliveira
Cerqueira e Eliane Guimardes Rodrigues, conforme Certiddo de Nascimento matricula n®
157974 01 55 2016 1 00068 051 0037502 91, expedida pelo Registro Civil das Pessoas
Naturais da Comarca de Amambai - MS, como dependente legal, na condigéo de filho do
CAP BM ROMIRAN OLIVEIRA CERQUEIRA, matr. 125.514-021, lotado no 16°SGBM/Ind./
CBMMS, em Amambai - MS, conforme Art. 47, § 20, alinea “b” da Lei Complementar n°
053 de 30 de agosto de 1990. (Solugdo dada ao Processo n° 31/503.445/2016).

Incluir ANA PAULA DE SOUZA, CPF n° 033.607.021-74, natural de Campo
Grande - MS, nascida em 7 de junho de 1988, filho de Jodo Neris de Souza e de
Hilda Pereira de souza, conforme Certiddo de Casamento sob o n° 7665, fl. 165, livro
B-Auxiliar-A n® 155 do 2° Oficio de Registro Civil e Tabelionato da Comarca de Campo
Grande - MS, como dependente, na condigdo de conjuge, do CB BM HENRIQUE FIALHO
ALMEIDA, matr. n.% 127.676-021, lotado na Ajudancia Geral/CBMMS em Campo Grande
- MS, conforme Art. 47, § 20, alinea “a” da Lei Complementar n® 053 de 30 de agosto
de 1990. (Solugdo do Processo n° 31/503.064/2016).

Campo Grande - MS, 22 de julho de 2016.

EDISON ZANLUCAS - Coronel BM
Diretor de Pessoal do CBMMS

Republica-se, por incorregdo. Publicado no DOEMS n® 9.213, de 26 de julho de 2016,
pagina 30:

PORTARIA “"P” CBMMS/DP-1 N° 167, DE 25 DE JULHO DE 2016.

O DIRETOR DE PESSOAL DO CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DO ESTADO
DE MATO GROSSO DO SUL, no uso das atribuigdes conferidas por meio do Inciso I do
Artigo 29 do Decreto n°® 5.698, de 21 de novembro de 1990 (REGULAMENTO GERAL)
c/c com a Portaria “P” n°® 215/DP-1, de 29 de outubro de 2015, publicada no DOEMS n©°
9.038/2015, e considerando o Despacho n°® 1.619/2013/DADJ/AGEPREYV, resolve:

RATIFICAR a averbagdo de 749 (setecentos e quarenta e nove) dias de
tempo de servigo prestado a Forga Aérea Brasileira pelo Coronel BM ESLI RICARDO
DE LIMA, matricula n® 71.974-021, publicada no BG/CBMMS n° 197 de 19.10.2001
por meio do Processo n® 31/500.049/2001, conforme Certiddo de Tempo de Servigo n°
019-2001/BACG expedida pela Base Aérea de Campo Grande - MS, de acordo com o Art.
131, inciso I, da Lei Complementar n® 053 de 30 de agosto de 1990 c/c o Art. 82, inciso
IV da Lei n° 3.150 de 22 de dezembro de 2005 e c/c o Art. 19, inciso I do Decreto n®
6.555 de 17 de junho de 1992.

- FORCA AEREA BRASILEIRA - Periodo: 01.02.1989 a 20.01.1991 - Tempo de
Contribuicdo: 749 (setecentos e quarenta e nove) dias - Fungdo: Militar.

Campo Grande-MS, 25 de julho de 2016.

EDISON ZANLUCAS - Coronel QOBM
Diretor de Pessoal

PORTARIA “"P” CBMMS/DP-1 N° 166, DE 22 DE JULHO DE 2016.

O COMANDANTE-GERAL DO CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DO ESTADO
DE MATO GROSSO DO SUL, no uso de suas atribuicbes que Ihe conferem os Incisos
1I e V, alinea “f” do Inciso VII do Artigo 8° do Decreto n® 5.698, de 21 de novembro de
1990 (REGULAMENTO GERAL), resolve:

DESLIGAR do Servigo Ativo do Corpo de Bombeiros Militar do Estado de Mato
Grosso do Sul, a contar de 21 de julho de 2016, os militares abaixo relacionados, de
acordo com o art. 86, inciso I da Lei Complementar n°® 053 de 30 de agosto de 1990
combinado com o art. 42 da Lei n°® 3.150 de 22 de dezembro de 2005, por terem sido
transferidos para a reserva remunerada, conforme se fez publico no DOEMS n° 9.210 de
21 de julho de 2016.
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MATRICULA POSTO/ NOME 0BM 1990:
GRAD.
54.966-021 1°TEN BM NERALDO CONCEIGAO DA COSTA 50SGBM/Ind. Lotagdo: Divisdo de Tecnologia da Informagdo - DTI / Escritério Central de Campo
61.327-021 ST BM FERNANDO PEREIRA DOS SANTOS AJUDANCIA GERAL Grande-MS
16.868-026 ST BM JOSE DA SILVA FILHO 10°SGBM/Ind. Servidor Matricula Cargo Suspenséo
49.753-021 ST BM CLEUZIO JOSE DOS SANTOS 10°SGBM/Ind. Gozo Parcelado
54.251-021 ST BM GILMAR COELHO PALERMO 6°GBM 15 dias: 01/08/2016 a
38.702-021 ST BM JORO PEREIRA DA SILVA 39GBM i Gestor Estadual 0
: Mauro Alves Dias | 37240021 - 15/08/2016
45.408-021 20SGTBM | ELDO AUGUSTO VERON 29GBM Agropecuario 15 dias: 02/01/2017 a
16/01/2017

Em consequéncia, sejam excluidos do estado efetivo de suas respectivas
Organizagdes Bombeiro-Militar e incluidos na Segdo de Inativos do CBMMS.

Campo Grande - MS, 22 de julho de 2016.

ESLI RICARDO DE LIMA - CORONEL QOBM
Comandante-Geral do CBMMS

AGENCIA ESTADUAL DE REGULAGAO DE SERVICOS
PUBLICOS DE MATO GROSSO DO SUL
PORTARIA “P” AGEPAN N° 014, DE 26 DE JULHO DE 2016.
O Diretor-Presidente da AGENCIA ESTADUAL DE REGULACi\O DE SERVICOS

PUBLICOS DE MATO GROSSO DO SUL - AGEPAN, no uso de suas atribuigdes legais
e tendo em vista o disposto no art. 6° do Decreto n. 13.571, de 28 de fevereiro de 2013,

RESOLVE:
Credenciar o servidor GERALDO FERREIRA NEVES, matricula n® 61715021,
portador da Carteira Nacional de Habilitagdo n® 00064239036, categoria AD, a conduzir

veiculo oficial a servigo desta Agéncia Estadual de Regulagdo de Servigos Publicos -
AGEPAN, com validade até 31 de dezembro de 2016.

YOUSSIF DOMINGOS
Diretor-Presidente

PORTARIA "P” AGEPAN N° 013, DE 26 DE JULHO DE 2016

; O Diretor-Presidente da AGENCIA ESTADUAL DE REGULAGAO DE SERVIGOS
PUBLICOS DE MATO GROSSO DO SUL - AGEPAN, no uso de suas atribuigdes legais,

RESOLVE:
Conceder afastamento em virtude de Licenga para Tratamento de Saide

na pessoa dos servidores, em carater inicial e prorrogagdo, com fulcro no artigo 136,
da Lei n°® 1.102, de 10 de outubro de 1990, conforme abaixo relacionados:

Prontuario Nome Fungdo Dias | Periodo 'I)r;/ Concessdo
Angela Maria 08/07/2016 IMR
80612024 Ferreira da Assessor 15 a In. C Gllande
Silva Aragdo 22/07/2016 i
. ) Técnico
HeI|o_ Leite Operac. de 04/07/2016 IMR.
72407021 da Silva Regulaco 30 a In. C. Grande
Junior Sadion” 02/08/2016 :

YOUSSIF DOMINGOS
Diretor-Presidente

AGENCIA DE DESENVOLVIMENTO AGRARIO E
EXTENSAO RURAL
PORTARIA "P” AGRAER N. 139 DE 26 DE JULHO DE 2016.

O DIRETOR PRESIDENTE DA AGENCIA DE DESENVOLVIMENTO AGRARIO
E EXTENSAO RURAL, no uso de suas atribuigGes legais, resolve:

DESIGNAR o servidor Admir Jose S. de Almeida, matricula 73732022,
para responder pelo Nucleo de Patrimdnio e Obras, na Agéncia de Desenvolvimento
Agrario e Extensdo Rural - AGRAER, no periodo de 11 a 25 de julho 2016, em substituicdo
do titular Oclécio Ferreira Luiz, matricula 1570021, durante suas férias regulamentares,
com fulcro nos artigos 63 e 64, ambos da Lei n. 1102, de 10 de outubro de 1990.

CAMPO GRANDE-MS, 26 de julho de 2016.

ENELVO IRADI FELINI
Diretor-Presidente

PORTARIA “"P” AGRAER N. 140 DE 26 JULHO DE 2016.

O DIRETOR PRESIDENTE DA AGENCIA DE DESENVOLVIMENTO AGRARIO
E EXTENSAO RURAL, no uso de suas atribuigdes legais, resolve:

DESIGNAR a servidora Izabel Cristina C. Leandro Pereira, matricula
97299021, para responder pela Geréncia de Desenvolvimento Agrario e Abastecimento,
na Agéncia de Desenvolvimento Agrario e Extensdo Rural - AGRAER, no periodo de 18 de
julho a 01 de agosto 2016, em substituigéo do titular Araquem Ibrahim Midon, matricula
128546021, durante suas férias regulamentares, com fulcro nos artigos 63 e 64, ambos
da Lei n. 1102, de 10 de outubro de 1990.

CAMPO GRANDE-MS, 140 JULHO de 2016.

ENELVO IRADI FELINI
Diretor-Presidente

AGENCIA ESTADUAL DE DEFESA SANITARIA
ANIMAL E VEGETAL

PORTARIA “P” IAGRO N° 215, DE 26 DE JULHO DE 2016.

O DIRETOR PRESIDENTE DA AGENCIA ESTADUAL DE DEFESA SANITARIA
ANIMAL E VEGETAL - IAGRO, no uso de suas atribuigoes legais;

RESOLVE:

Suspender as Férias do servidor desta Agéncia abaixo mencionado, por
necessidade de servigos, conforme o artigo 129 da Lei n°® 1.102, de 10 de outubro de

Campo Grande-MS, 26 de julho de 2016.

LUCIANO CHIOCHETTA
Diretor-Presidente

PORTARIA “"P” IAGRO N° 216, DE 26 DE JULHO DE 2016.

O DIRETOR PRESIDENTE DA AGENCIA ESTADUAL DE DEFESA SANITARIA
ANIMAL E VEGETAL - IAGRO, no uso de suas atribuigdes legais;

RESOLVE:

Conceder a servidora ANA PAULA COSTA DE SOUZA, Agente Fiscal
Agropecuario, matricula 133927021, lotada no Escritério Local de Fatima do Sul-MS,
pertencente ao Quadro de Pessoal Efetivo desta Agéncia, prorrogacgao de 60 (sessenta)
dias de LICENCA MATERNIDADE, com fundamentos na Lei Federal n°® 11.770, de 09
de setembro de 2008 e, Lei Estadual n° 3.855, de 30 de margo de 2010, no periodo de
02/08/2016 a 30/09/2016. (Processo n° 63/101754/2016).

Campo Grande-MS, 26 de julho de 2016.

LUCIANO CHIOCHETTA
Diretor-Presidente

PORTARIA “"P” IAGRO N° 217, DE 26 DE JULHO DE 2016.

O DIRETOR PRESIDENTE DA AGENCIA ESTADUAL DE DEFESA SANITARIA
ANIMAL E VEGETAL - IAGRO, no uso de suas atribuigées legais;

RESOLVE:

Designar para exercer a Fungdo de Confianga de INSPETOR LOCAL de
JUTI-MS, o servidor ALEXANDRO GOMES SANTANA, Fiscal Estadual Agropecuario,
matricula 94072021, em substituigdo da titular Tatiane Mendes de Oliveira, que estara
de férias no periodo de 01/08/2016 a 15/08/2016.

Campo Grande-MS, 26 de julho de 2016.

LUCIANO CHIOCHETTA
Diretor-Presidente

FUNDAGAO UNIVERSIDADE ESTADUAL DE MATO GROSSO
DO SUL

PORTARIA “P”/UEMS n° 479, de 19 de julho de 2016.

O REITOR DA UNIVERSIDADE ESTADUAL DE MATO GROSSO DO SUL, no uso de
suas atribuigdes legais e considerando o inciso XXIV, do art. 21, do Estatuto, e o art. 1°,
combinado com o pardgrafo Gnico do art. 22, ambos da Lei n° 2.583, de 23 de dezembro
de 2002,

RESOLVE:

Nomear LAURA ETSUKO KUMI OZAKI, matricula n® 49676021, para exercer o cargo
em comissdo de Assistente III, simbolo DGA-7, cddigo 60083, na Universidade Estadual
de Mato Grosso do Sul, a partir de 11 de julho de 2016. (Processo n°® 29/500642/2016)

FABIO EDIR DOS SANTOS COSTA
Reitor - UEMS

PORTARIA “P"”/UEMS n° 480, de 19 de julho de 2016.

O REITOR DA UNIVERSIDADE ESTADUAL DE MATO GROSSO DO SUL, no uso de
suas atribuigGes legais e considerando o inciso XXIV, do art. 21, do Estatuto, e o art. 1°,
combinado com o paragrafo Gnico do art. 22, ambos da Lei n° 2.583, de 23 de dezembro
de 2002,

RESOLVE:

Nomear ROZMIRIAM CORREA, prontuario n°® 87698021, para exercer o cargo
em comissdo de Assistente III, simbolo DGA-7, cédigo 60083, na fungdo de Chefe de
Gabinete da Pré-Reitoria de Ensino, na Universidade Estadual de Mato Grosso do Sul, a
partir de 18 de julho de 2016. (Processo n°® 29/500656/2016)

FABIO EDIR DOS SANTOS COSTA
Reitor - UEMS

PORTARIA “P”/UEMS n° 483, de 20 de julho de 2016.

O REITOR DA UNIVERSIDADE ESTADUAL DE MATO GROSSO DO SUL, no uso de
suas atribuigbes legais e considerando o inciso XXIII do art. 21, do Estatuto e o art. 1°,
combinado com o pardgrafo Gnico do art. 29, ambos da Lei n° 2.583, de 23 de dezembro
de 2002,

RESOLVE:

Exonerar, a pedido, CAIO CESAR DIAZ MEDINA, matricula n® 429001021,
ocupante do cargo de Assistente Técnico de Nivel Médio, fungdo Assistente Técnico de
Apoio a Educagdo Superior, classe/nivel A-I, cédigo 60034, do Quadro Permanente da
Universidade Estadual de Mato Grosso do Sul, a partir de 02 de agosto de 2016, com
fulcro no art. 56, da Lei n® 1.102, de 10 de outubro de 1990, com redagdo dada pelo art.
39, da Lei n® 2.157, de 26 de outubro de 2000. (Processo n°® 29/500669/2016).

FABIO EDIR DOS SANTOS COSTA
Reitor - UEMS
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PORTARIA “P”/UEMS n° 484, de 20 de julho de 2016.

O REITOR DA UNIVERSIDADE ESTADUAL DE MATO GROSSO DO SUL, no uso de
suas atribuigdes legais e considerando o inciso XXIII do art. 21 do Estatuto e o art. 1°,
combinado com o paragrafo Gnico do art. 2°, ambos da Lei n° 2.583, de 23 de dezembro
de 2002,

RESOLVE:

Designar MARINETE APARECIDA ZACHARIAS RODRIGUES, matricula n©°
342364021, ocupante do cargo de Professor de Ensino Superior, fungdo Docente, nivel
1V, cédigo 60082, lotada na Universidade Estadual de Mato Grosso do Sul, para exercer
a fungdo de Coordenador do Programa de Pos-Graduagdo em Ensino de Histéria - rede
Nacional - PROFHISTORIA (UFRJ), Mestrado Profissional, na Unidade Universitaria de
Amambai, pelo mandato de 2 (dois) anos, a partir de 1° de julho de 2016.

FABIO EDIR DOS SANTOS COSTA
Reitor - UEMS

PORTARIA “P”/UEMS n° 485, de 20 de julho de 2016.

O REITOR DA UNIVERSIDADE ESTADUAL DE MATO GROSSO DO SUL, no uso de
suas atribuigdes legais e considerando o inciso XXIII do art. 21 do Estatuto e o art. 19,
combinado com o paragrafo Gnico do art. 22, ambos da Lei n° 2.583, de 23 de dezembro
de 2002,

RESOLVE:

Designar JOSE ANTONIO DE SOUZA, matricula n® 56727022, ocupante do cargo
de Professor de Ensino Superior, fungdo Docente, nivel IV, cédigo 60082, lotado na
Universidade Estadual de Mato Grosso do Sul, para exercer a fungdo de Coordenador
Adjunto, conforme Resolugdo RESOLUCAO CEPE-UEMS N° 1.623, de 24 de maio de
2016, do Programa de Pds-Graduagdo stricto sensu em Educagdo, nivel de mestrado, na
Unidade Universitaria de Paranaiba, no periodo de 1° de julho de 2016 a 3 de fevereiro
de 2017.

FABIO EDIR DOS SANTOS COSTA
Reitor - UEMS

PORTARIA “P"”/UEMS n° 486, de 20 de julho de 2016.

O REITOR DA UNIVERSIDADE ESTADUAL DE MATO GROSSO DO SUL, no uso de
suas atribuigdes legais e considerando o inciso XXIII do art. 21 do Estatuto e o art. 1°,
combinado com o paragrafo Gnico do art. 22, ambos da Lei n° 2.583, de 23 de dezembro
de 2002,

RESOLVE:

Designar FABIO STEINER, matricula n® 427753021, ocupante do cargo de
Professor de Ensino Superior, fungdo Docente, nivel IV, cdédigo 60082, lotado na
Universidade Estadual de Mato Grosso do Sul, para exercer a fungdo de Coordenador
Adjunto, conforme Resolugdo RESOLUCAO CEPE-UEMS N° 1.623, de 24 de maio de
2016, do Programa de Pés-Graduagdo stricto sensu em Agronomia, nivel de mestrado,
na Unidade Universitaria de Cassiléandia, no periodo de 1° de julho de 2016 a 28 de maio
de 2017.

FABIO EDIR DOS SANTOS COSTA
Reitor - UEMS

DESPACHO DO REITOR DA UNIVERSIDADE ESTADUAL DE MATO GROSSO DO
SUL

Processo n©:29/500609/2016

Servidor:NEIDE OLSEN MATOS PEREIRA

Matricula: 13810021

Assunto:Requer averbagdo de tempo de contribuicdo de 1.460 (um mil, quatrocentos e
sessenta) dias, prestados como Professora, junto a Fundagdo Universidade Estadual de
Mato Grosso do Sul, correspondentes ao periodo de 04/04/1994 a 03/04/1998;
Decisdo: Indefiro o pedido, conforme Parecer n® 264/PJU/2016.

Dourados-MS, 21 de julho de 2016.

FABIO EDIR DOS SANTOS COSTA
Reitor - UEMS

JUNTA COMERCIAL DE MATO GROSSO DO SUL

PORTARIA “P” JUCEMS/GP/N° 058/2016 DE 25 DE JULHO DE 2016

O PRESIDENTE DA JUNTA COMERCIAL DO ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL -
JUCEMS, no uso de suas atribuigées legais,

RESOLVE:

Delegar competéncia ao servidor DIEGO DE SOUZA PAES, Prontuario n® 456696-
021, para proferir decisdo singular sobre os pedidos de registros elencados no art. 42,
paragrafo Unico da Lei n® 8934/94, de 18/11/94 e Art.51, paragrafo unico do Decreto n®
1800, de 30/01/96 e autenticar os instrumentos de escrituragdo das empresas mercantis
registradas na forma de Lei propria, conforme Art. 32, inciso III d Decreto n° 1800,
de 30/01/96, bem como receber a certificagdo digital, a fim de operacionalizar com
SPED (Sistema Publico de Escrituragdo Digital), no Escritério Regional da JUCEMS em
APARECIDA DO TABOADO (MS), a contar da publicagdo desta Portaria.

Augusto César Ferreira De Castro
Presidente
PORTARIA “P” JUCEMS/GP/N° 004/2016 DE 25 DE JULHO DE 2015

O SECRETARIO-GERAL DA JUNTA COMERCIAL DO ESTADO DE MATO GROSSO
DO SUL - JUCEMS, no uso de suas atribuigdes legais,

RESOLVE:

Delegar competéncia ao servidor DIEGO DE SOUZA PAES, ocupante do cargo Analista
atividades mercantis, Matricula n® 456696-021, para assinar Certiddo Simplificada e
Certiddo de Inteiro Teor, de competéncia da Secretaria - Geral, no Escritério Regional da
JUCEMS em APARECIDA DO TABOADO (MS), a partir da data de publicagdo.

Nivaldo Domingos Da Rocha
Secretario-Geral

DEFENSORIA PUBLICA-GERAL DO ESTADO

DEFENSOR PL’IBLICO—GERAL:, Luciano Montalli

PRIMEIRO SUBDEFENSOR PUBLICO-GERAL: Fabio Rogério Rombi da Silva
SEGUNDA SUBDEFENSORA PUBLICA-GERAL: Eliana Etsumi Tsunoda
CORREGEDORA-GERAL: Salete de Fatima do Nascimento
SUBCORREGEDORA-GERAL: Geni Tiburcio Zawierucha

Republica-se por incorregdo, matéria publicada no D.O 9.213, de26 de julho de 2016,
pagina 36.

EXTRATO DO EMPENHO N° 249/2016

PROCESSO N° 33/007.093/2016

PREGAO PRESENCIAL: 013/DPGE/2016

FAVORECIDO: C.L.R COMERCIAL MATERIAIS PARA LIMPEZA EIRELLI - ME

OBJETO: Aquisigdo de Copos Descartaveis indicados para agua e café para atender a
demanda da Defensoria PUblica de Mato Grosso do Sul

FUNDAMENTACAO LEGAL: Lei Federal n° 10.520/2002, pelo Decreto Estadual no
11.676/2004, aplicagdo subsididria da Lei Federal n® 8.666/93 e suas alteragdes e Lei
Complementar n® 197/2014.

VALOR TOTAL: R$ 11.199,00 (Onze mil e cento e noventa e nove reais);
CLASSIFICAGAO ORCAMENTARIA:

- Funcional Programatica: 33901.03.128.0007.2891.0001;

- Natureza de Despesas: 339030.21;

- Fonte de Recurso: 0240000000;

DATA DO EMPENHO: 21/07/2016

ORDENADORA DE DESPESA: Eliana Etsumi Tsunoda

EXTRATO DE DECISAO

Processo n° 33/007.021/2014

Dispensa de Licitagdo n° 09/2014

Interessados: Defensoria Publica-Geral do Estado de Mato Grosso do Sul - DPGE/MS e
Meire Terezinha Moreira Filgueiras Figueiredo.

Assunto: Aditamento de prorrogagéo de vigéncia do Contrato n® 016/DPGE/2014.
Decisdo: Diante do exposto, verificada a manuteng&o da conveniéncia e da oportunidade
administrativa, na forma da minuta examinada e aprovada pela Assessoria Juridica, e com
fundamento no art. 57, inciso II da Lei Federal n°® 8.666, de 1993 e alteragdes posteriores
e do item contratual 4.2 da Clausula Quarta original, AUTORIZO a celebragdo do Termo
Aditivo n® 002/DPGE/2016 ao Contrato n® 016/DPGE/2014, que tem por objeto a locagdo
do imovel, situado na Rua Laudemiro Ferreira de Freitas, n® 137, Centro, na cidade de
Cassilandia, MS, a fim de prorrogar a vigéncia inicialmente pactuada por mais 12 (doze)
meses, com inicio em 01/09/2016 e término em 31/08/2017, ficando ratificadas e
permanecendo inalteradas as demais clausulas e condigdes pactuadas. Publique-se!
Campo Grande - MS, 22 de julho de 2016.

LUCIANO MONTALLI

Defensor Publico-Geral do Estado

EXTRATO DE DECISAO

Processo n. 33/007.106/2016.

Interessados: Defensoria Publica-Geral do Estado de Mato Grosso do Sul - DPGE/MS e
Joarez Jodo Bandeira de Melo.

Assunto: Locagdo de imovel ndo residencial na cidade de Aquidauana, MS.

Decisdo: Do exposto, preservado o principio da legalidade e respeitado o interesse
publico, de acordo com autorizagdo do CONADEP/FUNADEP/MS, conforme Certiddo
da Ata n° 149/2016 e do Parecer Juridico n® 156/2016/ASSEJUR, na forma da minuta
examinada e aprovada, e com fundamento no art. 24, inciso X c/c. art. 26, paragrafo
Unico, incisos II e III, no art. 54, e no art. 62, §39, inciso I, todos da Lei Federal n°
8.666, de 1993 e alteragdes posteriores, no art. 51 da Lei Federal n°® 8.245, de 1991
e alteragbes posteriores, no art. 1° da Lei Complementar n® 111, de 2005, e nos art.
20, inciso V e 59, inciso I, ambos da Resolugdo DPGE n° 12, de 2007, AUTORIZO a
contratagdo direta de locagdo de imdvel ndo residencial, a ser celebrado entre Defensoria
Publica-Geral do Estado de Mato Grosso do Sul e o proprietario Joarez Jodo Bandeira de
Melo, portador da Cédula de Identidade RG 001000484 SSP/MS e inscrito no CPF sob
0 n° 126.914.701-30, referente ao imdvel situado na Rua Assis Ribeiro, n® 711, Bairro
Alto, na cidade e Municipio de Aquidauana, MS, por Dispensa de Licitagdo n° 008/2016,
no valor mensal de aluguel de R$3.500,00 (trés mil e quinhentos reais), pelo prazo de 48
(quarenta e oito) meses, e com vigéncia a contar de 01/08/2016. Publique-se.

Campo Grande - MS, 26 de julho de 2016.

LUCIANO MONTALLI

Defensor-Publico Geral do Estado

DESPACHO DO ORDENADOR DE DESPESA (RATIFICACT\O)

RATIFICO a Dispensa de Licitagdo, com fundamento no artigo art. 24, inciso X c/c. art.
26, paragrafo Unico, incisos II e III, no art. 54, no art. 62, §3°, inciso I, todos da Lei
Federal n° 8.666, de 1993 e alteragdes posteriores, no art. 51 da Lei Federal n°® 8.245,
de 1991, no art. 1° da Lei Complementar n® 111, de 2005, e nos artigos 29, inciso V e
59, inciso I, ambos da Resolugdo DPGE n© 12, de 2007, conforme justificativa e Parecer
Juridico n® 156/2016/ ASSEJUR, constantes do processo abaixo:

Processo Administrativo n°® 33/007.106/2016.

Dispensa de Licitagao n° 008/2016.

Amparo Legal: Dispensa de Licitagdo - Art. 24, inciso X c/c. art. 26, paragrafo Unico,
incisos II e III, no art. 54, no art. 62, §39, inciso I, todos da Lei Federal n° 8.666, de
1993 e alteragdes posteriores, no art. 51 da Lei Federal n° 8.245, de 1991, no art. 1°
da Lei Complementar Estadual n® 111, de 2005, e nos artigos 29, inciso V e 59, inciso I,
ambos da Resolugdo DPGE n© 12, de 2007.

Favorecido: Joarez Jodo Bandeira de Melo, portador da CI/RG n° 001000484 SSP/MS e
inscrito no CPF sob o n°® 126.914.701-30.

Objeto: Locacdo de imdvel ndo residencial, localizado na Rua Assis Ribeiro, n® 711,
Bairro Alto, Aquidauana, MS, para atender a Defensoria Publica Estadual.

Valor total contratado: R$ 168.000,00 (cento e sessenta e oito mil reais).

Valor mensal do aluguel: R$ 3.500,00 (trés mil e quinhentos reais).

Vigéncia: 48 (quarenta e oito) meses, a contar de 01/08/2016.

Classificagdo Orgamentaria Func. Programatica: 10.33901.03.128.0007.2891.0001;
Fonte de Recurso 0240000000; Natureza de Despesa 339036.15 (Locagdo de Imdveis).
Data da Ratificagao: 26 de julho de 2016.

Ordenador de Despesa: Luciano Montalli - Defensor Publico-Geral do Estado.

Campo Grande, MS, 26 de julho de 2016.

LUCIANO MONTALLI

Defensor-Plblico Geral do Estado
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MUNICIPALIDADES

PREFEITURA MUNICIPAL DE BANDEIRANTES

EXTRATO DO CONTRATO DE N°. 056/2016

Processo Administrativo n°. 064/2016. Tomada de Prego n°. 003/2016. Contratante:
Prefeitura Municipal de Bandeirantes - MS. Contratado: CONSTRUTORA PAULO
BARBOSA EIRELI - EPP inscrita no CNPJ/MF sob o n°. 05.776.532/0001-39, no valor
de R$ 41.137,56 (quarenta e um mil cento e trinta e sete reais e cinqiienta e seis
centavos). Objeto: contratacdo de empresa especializada para realizar em regime de
empreitada (material e mdo de obra) a prestagdo de servigo com reforma e ampliagéo da
Biblioteca Municipal “Francisco Antonio de Souza”, junto a Secretaria Municipal de Obras
do Municipio de Bandeirantes - MS, a ser executada de acordo com o projeto técnico
com: planta baixa, memorial descritivo, planilha orgamentaria, cronograma fisico-
financeiro e memoria de célculo e demais anexos constantes no edital. Conforme relagdo
de itens vencidos em anexo, em conformidade com as Leis 8.666/93 e 10.520/2002 e
suas alteragGes.

MARCIO FAUSTINO DE QUEIROZ - Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE BATAYPORA

AVISO DE LICITAGAO - PREGAO PRESENCIAL N° 043/2016
0 MUNICIPIO DE BATAYPORA-MS torna publico aos interessados a realizacio da licitagdo
na modalidade PREGAO PRESENCIAL N© 043/2016, tipo MENOR PRECO POR ITEM,
objetivando a AQUISICEO DE PECAS DE AUTO ELETRICA PARA MANUTENC/&O DOS
VEICULOS OFICIAIS DO SETOR DE TRANSPORTE ESCOLAR DA REDE MUNICIPAL DE
ENSINO, com recursos PROPRIOS, conforme especificagbes da CI/SMEC N° 063/2016,
Processo n°067/2016. O Edital podera ser adquirido no Setor de licitagdo ou solicitado no
e-mail licitacao@bataypora.ms.gov.br, no horario das 07h00min as 13h00min. Entrega
e abertura das Propostas: Dia: 09/08/2016 as 08h0Omin.
Bataypora-MS, 26 de julho de 2016.
Bruno Franco Pereira Jorge — Pregoeiro

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO GRANDE

AVISO DE LICITACAO
PREGAO ELETRONICO N° 001/2016
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 40026/2016-77
O MUNICIPIO DE CAMPO GRANDE, ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL, através
da Central Municipal de Compras e LicitagGes, torna publica a realizagéo de licitagéo
na modalidade PREGAO ELETRONICO nos termos da Lei n.° 10.520, de 17 de julho
de 2002, pelo Decreto Municipal n. 9.623 de 18 de maio de 2.006, Lei Complementar
n® 123/2006 e legislagdo correlata, aplicando-se, subsidiariamente, a Lei n. 8.666,
de 21 de junho de 1993 que se encontra aberta a licitagdo acima referida, do tipo
“MENOR VALOR GLOBAL"”, tendo por objeto: “CONTRATACT\O DE EMPRESA /
INSTITUICAO/FUNDACAO, ESPECIALIZADA NA PRESTAC;\O DE SERVICO
TECNICO-PROFISSIONAL NA AREA DE SEGURANCA, PARA A REALIZACI\O DO
CURSO DE CAPACITAGCAO PARA EMPREGO DE EQUIPAMENTOS NAO LETAIS E
LETAIS, EM ATENDIMENTO A SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA PUBLICA
- SEMSP".
ORGAO: SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA PUBLICA - SEMSP
Poderdo participar deste Pregdo Eletronico as empresas que apresentarem toda a
documentagdo por ela exigida para o respectivo cadastramento junto ao Banco do Brasil
S.A.
RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS: até 08h45min do dia 09 de agosto de 2016.
ABERTURA DAS PROPOSTAS: a partir de 08h45min do dia 09 de agosto de 2016.
INICIO DA SESSAO DE DISPUTA DE PREGOS: as 09h do dia 09 de agosto de
2016.
LOCAL: www.licitacoes-e.com.br, Acesso Identificado no link - “licitagées”.
Para todas as referéncias de tempo sera observado o horario de Brasilia (DF).
A integra do Edital poderd ser obtida através do site acima.
Campo Grande/MS, 26 de julho de 2016.

Gislaine do Carmo Penzo Barbosa
Coordenadora Geral - CECOM

Patricia da Silva Ferreira
Pregoeira

AVISO DE LICITACAO
PREGAO PRESENCIAL N° 127/2016
PROCESSOS ADMINISTRATIVOS N° 30.793/2016-50
O MUNICiPIO DE CAMPO GRANDE, ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL, através da
Central Municipal de Compras e Licitagdes, torna publica a realizagdo de licitagdo na
modalidade PREGAO PRESENCIAL nos termos da Lei n.° 10.520, de 17 de julho de
2002, pelo Decreto Municipal n. 9.623 de 18 de maio de 2.006, Lei Complementar n®
123/2006 e legislagdo correlata, aplicando-se, subsidiariamente, a Lei n. 8.666, de 21
de junho de 1993 que se encontra aberta a licitagdo acima referida, do tipo “"MENOR
VALOR POR ITEM”, tendo por objeto: "REGISTRO DE PREGOS PARA AQUISICAO DE
MERENDA ESCOLAR PARA ATENDER A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACRO
- SEMED".
ORGAO: SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO - SEMED
DATA: 09/08/2016
HORARIO: 08H.
LOCAL DA REALIZACAO DO PREGAO: na sede da Prefeitura Municipal de Campo
Grande na Avenida Afonso Pena, n.3.297, térreo - Campo Grande-MS.
OBTENGAO DO EDITAL: na Central Municipal de Compras e Licitages - CECOM, no
enderego supracitado ou pelo e-mail cadastro@cecom.capital.ms.gov.br.
TELEFONE: (0xx67) 3314-3267 das 07h30min as 11h e das 13h as 17h30min.
Campo Grande/MS, 26 de julho de 2016.

Gislaine do Carmo Penzo Barbosa
Coordenadora Geral - CECOM

Raymundo Xavier Neto
Pregoeiro

PREFEITURA MUNICIPAL DE CASSILANDIA

AVISO DE SUSPENSAO DE ABERTURA DE PROCESSO LICITATORIO
CONCORRENCIA N° 001/2016.
O MUNICIPIO DE CASSILANDIA-MS- ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL, torna publico,
para conhecimento das licitantes e de quem mais interessar possa, que a licitagdo a ser
realizada no dia 02/08/2016, as 08:00 horas, em sua sede administrativa, sito na Rua
Domingos de Souza Franga, n°® 720, centro, nesta cidade de Cassilandia, na modalidade
CONCORRENCIA N° 001/2016- o0 objeto desta licitagio é a selecdo de até 05 (cinco)
empresas, visando a exploragéo e prestagdo, através de pagamento da outorga onerosa,
conforme neste Edital estipulado, dos servigos funerdrios no Municipio de Cassilandia-

MS, mediante concessdo de acordo com as disposicbes da legislagdo em vigor, assim
como, dos regulamentos e demais atos sobre o servigo- fica no presente ato suspensa
a abertura do processo licitatério acima descrito para analise e corregdes do referido
edital, quando oportunamente serd publicado a nova data de abertura

Cassilandia-MS, 26 de Julho de 2016.

MARCELINO PELARIN

PREFEITO MUNICIPAL

PREFEITURA MUNICIPAL DE CORUMBA

Aviso de Resultado de Licitagdao

Ffregéo Presencial n® 067/2016 - Processo n°. 50.235/2015

Orgdos: Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania. O Municipio de Corumba-
MS, através do Pregoeiro, comunica aos interessados que o resultado dos objetos da
licitagdo supracitada, instaurado visando a Contratacdo de Empresa Especializada na
Confecgdo de Camisetas e Serigrafia, tendo por vencedora a Empresa: NR SERIGRAFIA
E CONFECCOES LTDA - EPP, inscrita no CNPJ/MF sob n° 07.097.360/0001-00 - no valor
global de R$ 19.673,68.

Corumba / MS 26 de Julho de 2016.

Luiz de Albuquerque Melo Filho - Pregoeiro / Equipe de Apoio.

Aviso de Suspensdo de Licitacao

Pregdo Presencial n® 068/2016 - Processo n° 8.024/2016.

Orgdo: Secretaria Municipal de Saude.

Objeto: Aquisicdo de tiras para teste de glicemia com fornecimento de aparelhos
compativeis em comodato.

O Municipio de Corumba - MS, por meio da Secretaria Municipal de Gestdo Publica /
Superintendéncia de Suprimentos e Servigos, comunica aos interessados a suspenséo da
licitagdo por prazo indeterminado para revisdo dos autos.

Corumba / MS, 26 de julho de 2016.

(a) José Ricardo Batista de Almeida - Gerente de Compras - Respondendo pela
Superintendéncia de Suprimentos e Servigos.

Aviso de Licitagao. )

Tomada de Pregos n® 16/2016 - Processo n® 21.341/2016. Orgdo: Fundagdo de
Desenvolvimento Urbano e PatrimOnio Histdrico. Objeto: Contragdo de empresa
especializada em engenharia para execugdo de obra/servigos de manutengdo nos
Prédios de Patrimonio Histérico do Municipio, sendo Hotel Internacional, ILA (Instituto
Luiz de Albuquerque) e Antiga Prefeitura. Abertura: 11/08/2016 as 09:00 horas. Local:
Prefeitura Municipal de Corumba, sala de reunides da CPL, sito Rua Gabriel Vandoni de
Barros n® 01-b, Bairro Dom Bosco - Corumba-MS.

Os interessados devem solicitar o edital na Superintendéncia de Suprimentos e Servigos
Corumba-MS, 26 de julho de 2016.

(a) Carlos Alberto Monaco Junior - Presidente da CPL.

PREFEITURA MUNICIPAL DE DOURADINA

Extrato do Contrato N° 053/2016

Processo Adm. N° 045/2016 Pregao Presencial N° 027/2016. Partes: Prefeitura
Municipal de Douradina - MS e B. D. da Silva Proenga - ME. Objeto da Licitagdo:
O objeto desta licitagdo é a selegdo de propostas mais vantajosa ao municipio
visando a Contratacdo de empresa para aquisigdes de 6leo lubrificantes e filtros para
atendimento da frota de veiculos e maquinas do municipio de Douradina/MS. Dotagdo

Orcamentaria: 02.04.04.122.005.2006  3.3.90.30.01 02.06.15.452.009.2009
3.3.90.30.01 02.06.26.782.012.2010 3.3.90.30.01 02.07.08.244.013.2011
3.3.90.30.01 02.07.11.334.013.2039 3.3.90.30.01 02.03.10.301.004.2046
3.3.90.30.01 02.10.12.361.016.2019 3.3.90.30.01 02.10.12.361.016.2047

3.3.90.30.0102.10.12.361.016.2048 3.3.90.30.01 02.10.12.364.016.2049 3.3.90.30.01
02.13.10.301.020.2026 3.3.90.30.01 02.14.20.601.022.2030 3.3.90.30.01 Valores: R$
41.676,00(quarenta e um mil seiscentos e setenta e seis reais). Vigéncia: 24/06/2016
a 31/12/2016. Foro: Itapord - MS. Assinam: Darcy Freire e Mirsail Gabriel da Silva
Junior. Douradina = MS, 24 de junho de 2016.

Extrato do Contrato N° 054/2016

Processo Adm. N° 045/2016 Pregao Presencial N° 027/2016. Partes: Prefeitura
Municipal de Douradina - MS e Zizo Auto Center - ME. Objeto da Licitagdo: O
objeto desta licitagdo é a selegdo de propostas mais vantajosa ao municipio visando
a Contratacdo de empresa para aquisicbes de Oleo lubrificantes e filtros para
atendimento da frota de veiculos e maquinas do municipio de Douradina/MS. Dotagdo

Orcamentaria: 02.04.04.122.005.2006  3.3.90.30.01 02.06.15.452.009.2009
3.3.90.30.01 02.06.26.782.012.2010 3.3.90.30.01 02.07.08.244.013.2011
3.3.90.30.01 02.07.11.334.013.2039 3.3.90.30.01 02.03.10.301.004.2046
3.3.90.30.01 02.10.12.361.016.2019 3.3.90.30.01 02.10.12.361.016.2047

3.3.90.30.0102.10.12.361.016.2048 3.3.90.30.01 02.10.12.364.016.2049 3.3.90.30.01
02.13.10.301.020.2026 3.3.90.30.01 02.14.20.601.022.2030 3.3.90.30.01 Valores: R$
68.600,00(sessenta e oito mil e seiscentos reais). Vigéncia: 24/06/2016 a 31/12/2016.
Foro: Itapord - MS. Assinam: Darcy Freire e Marcio Lorencetti.

Douradina - MS, 24 de junho de 2016.

TERMO DE HOMOLOGA(,‘i\O

Processo Administrativo: 42/2016 Modalidade: Chamada Publica 01/2016

Nos termos do Art. 43°, inciso VI da Lei Federal 8.666/93 e suas alteragdes, o Prefeito
Municipal de Douradina - MS, no uso de suas atribuigdes que lhes sdo conferidas por
lei, abaixo assinado, acolhendo a manifestagdo da Comissdo Permanente de Licitagdo,
levando em consideragdo a abertura e julgamento da presente Chamada Publica,
tendo cumprido todos os requisitos e principios estabelecidos em lei, HOMOLOGO o
objeto da Chamada Publica supra citada, que tem como vencedores abaixo e cujo objeto
é a selegdo de projeto de venda para a aquisigdo de géneros alimenticios diretamente da
agricultura familiar e do empreendedor familiar rural ou suas organizagdes, destinadas
ao atendimento do programa nacional de alimentacdo escolar - PNAE da rede Municipal
de Ensino de Douradina - MS. Vencedores: Fabio Junior de Lima Alves 010.033.071
- 16 - R$ 19.408,40 - Rubens Rodrigues da Silva 294.633.781 - 20 - R$ 10.465,00 -
Cleber Godoy Loiola 903.143.601-15 - R$ 19.990,80 - Delvir Jose Endres 769.289.851-
00 - R$ 14.229,17.

Douradina (MS), 07 de julho de 2016

Darcy Freire — Prefeito

TERMO DE ADJUDICACI\O

Processo Administrativo: 42/2016 Modalidade: Chamada PUblica 01/2016

Nos termos do Art. 43°, inciso VI da Lei Federal 8.666/93 e suas alteragGes, o Prefeito
Municipal de Douradina - MS, no uso de suas atribuigdes que lhes sdo conferidas por
lei, concluidos os trabalhos de abertura, julgamento e classificagdo de projetos de venda
apresentadas ao presente certame, tendo por base o resultado classificatério antes
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apresentado pela C.P.L, decidiu por adjudicar o objeto da presente licitagdo aos licitantes
classificados: Fabio Junior de Lima Alves 010.033.071 - 16 - R$ 19.408,40 - Rubens
Rodrigues da Silva 294.633.781 - 20 - R$ 10.465,00 - Cleber Godoy Loiola 903.143.601-
15 - R$ 19.990,80 - Delvir Jose Endres 769.289.851-00 - R$ 14.229,17.

Douradina (MS), 07 de julho de 2016

Darcy Freire — Prefeito

RESULTADO DE LICITACi\O

Processo Administrativo: 42/2016 Modalidade: Chamada PUblica 01/2016

A prefeitura municipal de douradina - MS, através da Comissdo Permanente de Licitages
(C.P.L.) torna publico aos interessados o seguinte resultado: Forma de Julgamento:
Selegdo de Projeto de Venda Objeto da Licitagdo: Selegdo de projeto de venda para a
aquisicdo de géneros alimenticios diretamente da agricultura familiar e do empreendedor
familiar rural ou suas organizagdes, destinadas ao atendimento do programa nacional de
alimentagdo escolar - PNAE da rede Municipal de Ensino de Douradina - MS. Vencedores:
Fabio Junior de Lima Alves 010.033.071 - 16 - R$ 19.408,40 - Rubens Rodrigues da Silva
294.633.781 - 20 - R$ 10.465,00 - Cleber Godoy Loiola 903.143.601-15 - R$ 19.990,80
- Delvir Jose Endres 769.289.851-00 - R$ 14.229,17.

Douradina (MS), 01 de julho de 2016

Luciana Costa Orejana Trindade - Presidente C.P.L

Termo de Homologagao

Nos Art. 4, inciso XXII da Lei Federal n® 10.520/02, o prefeito municipal, homologa o
objeto do pregdo presencial 34/2016. Objeto: Selegdo de proposta mais vantajosa,
visando a aquisicdo de Pneus, Camara de Ar e Protetores, para os veiculos da frota
municipal, conforme solicitagdo das Secretarias Municipais de Douradina/MS. Vencedor:
Caiado Pneus Ltda - R$ 41.870,00 - D M P Pneus e Assessorios Ltda - R$ 144.194,00 -
Demape Pneus Ltda - R$ 79.838,00.

Douradina/MS 08 de julho de 2016.

DARCY FREIRE - Prefeito

Termo de Adjudicacao

Nos termos do Art. 4°, Inciso XX da Lei Federal 10.520/02 o Pregoeiro Municipal e
a Equipe de Apoio, decidiu por adjudicar o objeto do Pregdo Presencial N° 34/2016.
Vencedor: Caiado Pneus Ltda - R$ 41.870,00 - D M P Pneus e Assessorios Ltda - R$
144.194,00 - Demape Pneus Ltda - R$ 79.838,00.

Douradina/MS 07 de julho de 2016.

RAFAEL HENRIQUE ALVES MACHADO - Pregoeiro

Resultado de Licitagdo

O Municipio de Douradina/MS, torna publica aos interessados, os seguintes resultados:
Pregdo Presencial: 34/2016. Objeto: Selegdo de proposta mais vantajosa, visando
a aquisigdo de Pneus, Camara de Ar e Protetores, para os veiculos da frota municipal,
conforme solicitagdo das Secretarias Municipais de Douradina/MS. Vencedor: Caiado
Pneus Ltda - R$ 41.870,00 - D M P Pneus e Assessorios Ltda - R$ 144.194,00 - Demape
Pneus Ltda - R$ 79.838,00.

Douradina/MS 07 de julho de 2016.

RAFAEL HENRIQUE ALVES MACHADO - Pregoeiro

Termo de Adjudicagao

Republicagao Pregao Presencial: 27/2016 (Publicado em - O Progresso 18/19/06/2016
- Diario Oficial Estado n® 9.187 - Pag. 34 - 20/06/2016)

Nos termos do Art. 49, Inciso XX da Lei Federal 10.520/02 o Pregoeiro Municipal e
a Equipe de Apoio, decidiu por adjudicar o objeto do Pregdo Presencial N° 27/2016.
Vencedor: B. D. da Silva Proenga - ME - R$ 41.676,00 - Eliceche & Lima Ltda - ME - R$
48.268,70 - Zizo Auto Center Ltda - ME - R$ 68.600,00

Douradina - MS 07 de junho de 2016.

RAFAEL HENRIQUE ALVES MACHADO - Pregoeiro

Extrato do Contrato N° 073/2016

Processo Adm. N° 059/2016 Pregdo Presencial N° 035/2016. Partes: Prefeitura
Municipal de Douradina - MS e Itapegas Comercio e Servigos Ltda. Objeto da Licitagao:
Objeto da presente Licitagdo a selegdo de proposta mais vantajosa visando a aquisigédo de
pecas para a manutengdo dos 6nibus e caminhdes da frota municipal, de Douradina/MS.
Dotagdo Orgamentaria: 02.06.15.452.009.2009 3.3.90.30.99 02.06.26.782.012.2010
3.3.90.30.99 02.10.12.361.016.2019 3.3.90.30.99 02.10.12.361.016.2047
3.3.90.30.99 3.3.90.30.99 02.10.12.361.016.2047 Valores: R$ 86.816,00(oitenta
e seis mil oitocentos e dezesseis reais). Vigéncia: 13/07/2016 a 31/12/2016. Foro:
Itapord - MS. Assinam: Darcy Freire e Itamar Teixeira.

Douradina - MS, 13 de julho de 2016.

Extrato do Contrato N° 074/2016

Processo Adm. N° 059/2016 Pregdo Presencial N° 035/2016. Partes: Prefeitura
Municipal de Douradina - MS e Auto Pegas 1313 Ltda. Objeto da Licitagdo: Objeto
da presente Licitagdo a selegdo de proposta mais vantajosa visando a aquisigdo de
pegas para a manutengdo dos 6nibus e caminhdes da frota municipal, de Douradina/MS.
Dotagdo Orgamentaria: 02.06.15.452.009.2009 3.3.90.30.99 02.06.26.782.012.2010
3.3.90.30.9902.10.12.361.016.2019 3.3.90.30.9902.10.12.361.016.2047 3.3.90.30.99
3.3.90.30.99 02.10.12.361.016.2047 Valores: R$ 102.475,29 (cento e dois mil
quatrocentos e setenta e cinco reais e vinte e nove centavos), Vigéncia: 13/07/2016 a
31/12/2016. Foro: Itapord — MS. Assinam: Darcy Freire e Jose Ilson Calgado.
Douradina - MS, 13 de julho de 2016.

Termo de Homologagao

Pregdo Presencial: 35/2016

Nos Art. 4, inciso XXII da Lei Federal n® 10.520/02, o prefeito municipal, homologa o
objeto do pregdo presencial 035/2016. Objeto: Objeto da presente Licitagdo a selegdo
de proposta(s) mais vantajosa visando a aquisicdo de pegas para a manutengdo dos
Onibus e caminhdes da frota municipal, de Douradina/MS Vencedor: Auto Pecas 1313
LTDA EPP, Itapegas Comercio e Servigos LTDA - EPP- R$ 189.291,29

Douradina/MS 12 de julho de 2016.

DARCY FREIRE - Prefeito

Termo de Adjudicagao

Pregdo Presencial: 35/2016

Nos termos do Art. 49, Inciso XX da Lei Federal 10.520/02 o Pregoeiro Municipal e a
Equipe de Apoio, decidiu por adjudicar o objeto do Pregdo Presencial N© 035/2016.
Vencedor: Auto Pegas 1313 LTDA EPP, Itapecas Comercio e Servigos LTDA - EPP- R$
189.291,29

Douradina/MS 12 de julho de 2016.

RAFAEL HENRIQUE ALVES MACHADO - Pregoeiro

Resultado de Licitagdo

Pregdo Presencial: 035/2016.

O Municipio de Douradina/MS, torna publica aos interessados, os seguintes resultados:
Objeto: Objeto da presente Licitagdo a selegdo de proposta (s) mais vantajosa visando
a aquisigdo de pegas para a manutengdo dos Onibus e caminhdes da frota municipal,
de Douradina/MS Vencedor: Auto Pegas 1313 LTDA EPP, Itapegas Comercio e Servigos
LTDA - EPP- R$ 189.291,29

Douradina/MS 12 de julho de 2016.

RAFAEL HENRIQUE ALVES MACHADO - Pregoeiro

PREFEITURA MUNICIPAL DE DOURADOS

AVISO DE EXCLUSAO DE ITEM
PREGAO PRESENCIAL N.° 051/2016

O Municipio de Dourados, Estado de Mato Grosso do Sul, através da Secretaria
Municipal de Fazenda, torna publico para conhecimento dos interessados e em
especial as empresas que adquiriram o edital em epigrafe, a exclusdo do item 01
(APARELHO PARA MEDI(;Z\O DE GLICEMIA CAPILAR ACCU-CHEK COMBO), relativo ao
Processo n.° 252/2016/DL/PMD, tendo como objeto a “A,QUISI(;AO DE INSUMOS
PARA MANUTEN(,‘I"\O DE SISTEMA DE INFUSAO CONTINUA DE INSULINA, EM
CUMPRIMENTO A DECISAO JUDICIAL PROFERIDA NOS AUTOS DOS MANDATOS
DE SEGURANCA EM BENEFICIO DOS PACIENTES: ANDRE FRACASSO DE
MIRANDA (A(,‘AO JUDICIAL N.° 2010.002309-2), GABRIEL FERREIRA STROPPA
(AUTOS N.° 0806707-18.2012.8.12.0002), LORENA CARBONARO VERISSIMO
(AUTOS N.° 002.08.014590-8) E ISABELA MARIA CALDAS VENTURA (AUTOS
N.° 002.08.004203-3)". Os motivos do cancelamento desse item encontram-se nos
autos do processo, protocolado através de Comunicagdo Interna (C.I. n.° 148/2016)
da Secretaria Municipal de Salde. Informa, ainda, que fica mantida a data da sessdo
publica para o julgamento do certame (01/08/2016). Informagbes adicionais poderdo
ser obtidas pelo telefone (0XX67) 3411-7755 e/ou via e-mail no enderego eletrdnico
“pregao@dourados.ms.gov.br”.

Dourados-MS, 26 de julho de 2016.

Alessandro Lemes Fagundes
Secretario Municipal de Fazenda

RESULTADO DE JULGAMENTO
PREGAO PRESENCIAL N.° 020/2016
O Municipio de Dourados, Municipio de Dourados, Estado de Mato Grosso do Sul, por
intermédio do Pregoeiro, designado através do Decreto n.° 2174, de 07 de janeiro
de 2016, no uso de suas atribuigbes, torna publico o resultado final do certame
licitatorio em epigrafe, relativo ao Processo n.° 008/2016/DL/PMD, tendo como
objeto o "REGISTRO DE PRECOS PARA FUTURA E EVENTUAL AQUISI(;I"AO DE
MATERIAIS E MEDICAMENTOS PARA USO VETERINARIO, EM ATENDIMENTO AS
NECESSIDADES DO DEPARTAMENTO DE VIGILANCIA EM SAODE”, que teve como
vencedoras e adjudicatarias, as proponentes: CASA E CAMPO AGROCOMERCIAL
LTDA., nos itens 02, 07, 10, 19, 20, 25, 26, 28, 29 e 31; MEDIC VET LTDA.-
ME, nos itens 08, 11, 12, 14, 15, 16, 17, 21, 22, 24 e 30, CRISTALIA - PROD.
FARMACEUTICOS LTDA., nos itens 18 e 27.
Dourados-MS, 29 de abril de 2016.
Jorge Pessoa de Souza Filho
Pregoeiro

RESULTADO DE JULGAMENTO
PREGAO PRESENCIAL N° 032/2016

O Municipio de Dourados, Estado de Mato Grosso do Sul, por intermédio do Pregoeiro,
designado através do Decreto Municipal n® 2174, de 07/01/2016, no uso de suas
atribuigdes, torna publico o resultado final do certame licitatorio em epigrafe, [elativo
ao Processo n° 056/2016/DL/PMD, conforme segue OBJETO: AQUISICAO DE
MATERIAL DE SINALIZAGAO VISUAL (CARGA ATIVA), A SER UTILIZADO
NOS SEMAFOROS, OBJETIVANDO ATENDER A SINALIZAGCAO DE TRANSITO
EM CUMPRIMENTO AO ART. 21 DA LEI FEDERAL N.° 9503/97. VENCEDORA E
ADJUDICATARIA A PROPONENTE: NEWTESC TECNOLOGIA E COMERCIO EIRELI, no
item 01.

Dourados (MS), 16 de junho de 2016.

Jorge Pessoa de Souza Filho
Pregoeiro

RESULTADO DE JULGAMENTO
PREGAO PRESENCIAL N° 043/2016

O Municipio de Dourados, Estado de Mato Grosso do Sul, por intermédio do Pregoeiro,
designado através do Decreto Municipal n® 2174, de 07/01/2016, no uso de suas
atribuigdes, torna publico o resultado final do certame licitatorio em epigrafe, relativo
ao Processo n° 106/2016/DL/PMD, conforme segue OBJETO: AQUISI(;T\O
DE MOBILIARIO (MESA VITRINE) PARA ATENDER O MUSEU. VENCEDORA E
ADJUDICATARIA A PROPONENTE: MOVEIS HOME DESIGNER EIRELI - ME, no item
01.

Dourados (MS), 28 de junho de 2016.

Jorge Pessoa de Souza Filho
Pregoeiro

PREFEITURA MUNICIPAL DE FIGUEIRAO

REPUBLICACAO AVISO DE LICITACAO

PREGAO PRESENCIA’L N° 49/2016

PROCESSO LICITATORIO N° 479/2016

O Municipio de Figueirdo/MS, por intermédio de seu pregoeiro, torna publico aos
interessados, que realizard licitagdo na modalidade Pregdo Presencial do tipo Menor
Prego por Item.

OBJETO: Registro de Pregos objetivando a aquisigdo de Medicamentos fracassados para
atender as necessidades da Secretaria Municipal de Saude, conforme quantidades e
especificagdes constantes no edital e seus anexos.

DATA DE REALIZACAO: 08/08/2016.

HORARIO: 08h00min.

LOCAL: Sede da Prefeitura Municipal de Figueirdo, na Av. Moisés de Arauljo Galvéo, n°
591, Centro, Figueirdo/MS.

FUNDAMENTA(,‘I'-'\O: Lei Federal n.® 10.520/2.002, Lei Complementar n.° 123/06 e Lei
Federal n.® 8.666/93.

EDITAL na integra: a disposicdo dos interessados na sede da Prefeitura Municipal
de Figueirdo/MS, na Av. Moisés de Araujo Galvéo, n° 591, Centro, Figueirdo/MS, com
informagdes dadas pelo Fone (67) 3274-1261, em horario de expediente tido das 7h00min
as 11h00min e das 13h00min as 17h00min, de segunda a sexta-feira, em dias Uteis. O
Edital estarad disponivel para retirada mediante identificagdo, podendo ser requisitado
pelo e-mail licitacao@figueirao.ms.gov.br ou pessoalmente no setor de licitagdo.
Figueirdo, 25 de Julho de 2016.

WILDON ALVES EVANGELISTA

Pregoeiro

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPORA

RESULTADO DE JULGAMENTO
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 091/2016
; TOMADA DE PRECOS N° 008/2016
O MUNICIPIO DE ITAPORA - MS, através da Comissdo Permanente de Licitagdo,
TORNA PUBLICO o resultado da Tomada de Pregos supra.
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OBJETO: Contratagdo de empresa de engenharia para complementagdo da obra de
ampliagdo do Prédio da Estratégia Saude da Familia - ESF do Distrito de Santa Terezinha
no Municipio de Itapord/MS, de acordo com Projeto Basico, Memorial Descritivo, Planilha
Quantitativa, Cronograma Fisico Financeiro e Proposta n©11749846000113008 -
Ministério da Saude.
EMPRESA CLASSIFICADA: CARREIRO & FERREIRA LTDA-ME, no valor global de
R$29.942,98 (vinte e nove mil, novecentos e quarenta e dois reais e noventa e oito
centavos).
Itapord - MS, 26 de Julho de 2016.

CLAUDIOMAR LIMA DA SILVA

Presidente da C.P.L.

Homologo e Adjudico o resultado proferido pela Comissao Permanente de
Licitagao, ficando convocada a licitante para assinar o contrato no prazo de 05
(cinco) dias uteis, a contar da data da publicagdo.

JACINTA REIS CORDEIRO

Prefeita em exercicio

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAQUIRAL

REPUBLICADO POR INCORRECAO

EXTRATO DO 2° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N°. 153/2014

CELEBRADO EM 31/05/2016 |
PREFEITURA DE ITAQUIRAI - MS
CONSTRUTORA SCHMITZ & SCHMITZ LTDA - EPP
O presente TERMO ADITIVO tem por objetivo, aditar
o contrato n°. 153/2014, as seguintes condigles:
3.1. Do prazo e vigéncia: A duragdo do referido
contrato fica prorrogado por mais 90 (noventa) dias,
tendo inicio dia 15 de junho de 2016, com termino
previsto para o dia 14 de setembro de 2016.
Processo n°. 98/2014 - Tomada de Pregos n°.
02/2014.

FUNDAMENTO LEGAL: Artigo 57, inciso I. i

FORO: COMARCA DE ITAQUIRAI - MS

ASSINATURAS: RICARDO FAVARO NETO - Prefeita Municipal e

CLEDIMAR SCHMITZ - Pela Contratada.

CONTRATANTE:
CONTRATADA:
OBJETO:

LICITAGAO:

Onde consta: Artigo 57, Inciso I.
PASSA SER: Artigo 57, §1, Inciso II

AVISO DE LICITAGAO

PREGAO PRESENCIAL N°. 65/2016

PROCESSO LICITATORIO N°. 133/2016

A Prefeitura Municipal de Itaquirai, através da Pregoeira e sua equipe de apoio, torna
publico, que fara realizar a licitagdo na modalidade Pregdo Presencial do tipo Menor
“Prego por Item”, abaixo relacionada, nos termos da Lei Federal n°®. 10.520/2002 e ao
Decreto n°. 1.391/2006/PMI, a Lei Complementar n®. 123/2006 e subsidiariamente,
as normas da Lei n°. 8.666/93 e posteriores alteracbes. OBJETO: Constitui o objeto
da presente licitagdo a aquisicdo de material permanente e equipamentos, conforme
Proposta n°. 11867.105000/1140-01, celebrado entre o Ministério da Saude, através do
Fundo Nacional de Salde e a Prefeitura de Itaquirai tudo de acordo com as especificagdes
contidas no anexo I do edital. RECEBIMENTO DA DOCUMENTACAO E PROPOSTA: Dia
09 de agosto de 2016 as 08:00 horas. RETIRADA DO EDITAL: O Edital e seus anexos
poderdo ser retirados no Departamento de Licitagdo e Contratos, no Pago Municipal, sito
a Rua Campo Grande, 1585, Centro, no horario das 07:00 as 13:00 horas, informagdes
através do telefone (67) 3476-3500, e-mail: licitacao@itaquirai.ms.gov.br.O Edital e
seus anexos deverdo ser retirados somente no local acima informado.

Itaquirai - MS, 25 de julho de 2016 - Vilma Angelina dos Santos Silva - Pregoeira.

AVISO DE LICITACZ\O

PREGAO PRESENCIAL N°. 66/2016

PROCESSO LICITATORIO N°. 134/2016

A Prefeitura Municipal de Itaquirai, através da Pregoeira e sua equipe de apoio, torna
publico, que fard realizar a licitagdo na modalidade Pregdo Presencial do tipo Menor “Prego
por Item”, abaixo relacionada, nos termos da Lei Federal n°. 10.520/2002 e ao Decreto
n°. 1.391/2006/PMI, a Lei Complementar n°. 123/2006 e subsidiariamente, as normas
da Lei n°. 8.666/93 e posteriores alteragdes. OBJETO: Constitui o objeto da presente
licitacdo a aquisicdo de equipamentos para IMPLANTACAO DE UMA ACADEMIA AO AR
LIVRE na Escola Municipal Santa Rosa, em acordo com o Processo n® 29/020800/2016
celebrado entre a Secretaria de Estado de Educagdo e o municipio de Itaquirai, tudo
de acordo com as especificagdes contidas no anexo I do edital. RECEBIMENTO DA
DOCUMENTACZ\O E PROPOSTA: Dia 10 de agosto de 2016 as 08:00 horas. RETIRADA
DO EDITAL: O Edital e seus anexos poderdo ser retirados no Departamento de Licitagdo
e Contratos, no Pago Municipal, sito a Rua Campo Grande, 1585, Centro, no horario
das 07:00 as 13:00 horas, informagdes através do telefone (67) 3476-3500, e-mail:
licitacao@itaquirai.ms.gov.br.O Edital e seus anexos deverdo ser retirados somente no
local acima informado.

Itaquirai - MS, 25 de julho de 2016 - Vilma Angelina dos Santos Silva - Pregoeira.

AVISO DE LICITACAO

PREGAO PRESENCIAL N°. 67/2016

PROCESSO LICITATORIO N°. 135/2016

A Prefeitura Municipal de Itaquirai, através da Pregoeira e sua equipe de apoio, torna
publico, que fara realizar a licitagdo na modalidade Pregéo Presencial do tipo Menor
“Prego por Item”, abaixo relacionada, nos termos da Lei Federal n°®. 10.520/2002 e ao
Decreto n°. 1.391/2006/PMI, a Lei Complementar n®. 123/2006 e subsidiariamente,
as normas da Lei n°. 8.666/93 e posteriores alteragdes. OBJETO; Constitui o objeto da
presente licitagdo a aquisigdo de equipamentos para IMPLANTACAO DE UMA ACADEMIA
AO AR LIVRE para o Bairro Nova Esperanga e P.A. Santo Antdnio, em acordo com
0 Processo n® 27/1727/2016 celebrado entre a Secretaria de Estado de Salde e o
municipio de Itaquirai, tudo de acordo com as especificagdes contidas no anexo I do
edital. RECEBIMENTO DA DOCUMENTAGAO E PROPOSTA: Dia 10 de agosto de 2016 as
10:00 horas. RETIRADA DO EDITAL: O Edital e seus anexos poderdo ser retirados no
Departamento de Licitagdo e Contratos, no Paco Municipal, sito a Rua Campo Grande,
1585, Centro, no horario das 07:00 as 13:00 horas, informagles através do telefone
(67) 3476-3500, e-mail: licitacao@itaquirai.ms.gov.br.O Edital e seus anexos deverdo
ser retirados somente no local acima informado.

Itaquirai - MS, 25 de julho de 2016 - Vilma Angelina dos Santos Silva - Pregoeira.

PREFEITURA MUNICIPAL DE IVINHEMA

AVISO DE REEABERTURA DA SESSAOO pregoeiro faz constar que analisou a
documentagdo de credenciamento das empresas fazendo suas devidas observagdo como
ilude a fase de credenciamento, logo apds abriu o envelope de proposta onde todos
representantes assinaram todas as folhas de proposta e os catdlogos referente a sua
empresa, haja vista em que a equipe técnica analisard em um outro momento toda essa
documentagdo, e para que ndo haja nenhum extravio o pregoeiro decidiu desta forma.
Deste modo o pregoeiro suspendeu a sessdo do Processo n°® 154/2016 Pregdo Presencial

n° 101/2016 para analise e classificagdo das empresas para fase de lance, retornando
a sessdo na data de 29 de julho de 2016 as 08:00hrs. O pregoeiro ressalta ainda que
se houver auséncia de representante decaird o direito de negociagdo e também o prazo
para recurso.22 DE JULHO DE 2016 Helton Fernando Iori Pregoeiro

RESULTADO DE LICITACAO.PROCESSO LICITATORIO No
152/2016-TOMADA DE PRECOS N° 012/2016.0 Municipio de Ivinhema, Estado de
Mato Grosso do Sul, através de sua C.P.L., torna publico, o resultado da Tomada de Pregos
supra.OBJETO: Repeticdo da Contratagdo de empresa de engenharia para a execugdo
da obra de Implantagdo de Drenagem de Aguas Pluviais na Avenida Adelina Rosa dos
Santos (entre as Ruas Miguel Novaes e Rémulo Guariente) do Municipio de Ivinhema-MS,
conforme Projetos, Plano de Trabalho e demais documentos e especificagdes constantes
do Edital e seus anexos.VENCEDOR: CONCREVIA CONSTRUTORA LTDA, vencedor
com a proposta no valor de R$ 214.170,11 (duzentos e quatorze mil cento e setenta
reais e onze centavos).Ivinhema-MS, 25 de Julho de 2016.Eder Uilson Franga Lima-
Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE JATEI

TERMO DE HOMOLOGACAO
PREGi\Q PRESENCIAL 015/2016
O PREFEITO MUNICIPAL DE JATEI/MS, no uso das atribuigbes que |he sdo conferidas
por Lei, e em especial ao constante da Lei (Federal) n°. 8.666, de 21 de junho de 1993
e alteragdes posteriores, resolve: HOMOLOGAR o procedimento licitatério realizado no
dia 21/07/2016, as 09h00min na modalidade Pregdo Presencial n°. 015/2016, Processo
Administrativo n°. 040/2016, que teve por objetivo receber propostas para a aquisigdo
de combustivel Diesel S-10, para abastecimento da frota de veiculos e Maquinas da
Prefeitura Municipal de Jatei-MS, de forma continua e fracionada, de acordo com as
necessidades de cada Secretaria Municipal, do tipo menor prego por item, conforme
Edital e demais documentos e especificagdes do Pregdo Presencial e Ata de Julgamento,
a Empresa: AUTO POSTO BIELA LTDA, inscrita no CNPJ sob o n°. 73.479.396/0003-37,
com sede na Rua Pedro Neres, n. 305, centro, nesta cidade de Jatei-MS; que apresentou
sua oferta no valor de R$ 460.200,00 (quatrocentos e sessenta mil e duzentos reais).
Autorizo a lavratura da ordem de contratagao, objeto do edital para que produza os seus
efeitos legais.
GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE JATEi/MS, 21 de Julho de 2016.
Arilson Nascimento Targino
Prefeito Municipal

RESULTADO E ADJUDICAGAO DA LICITAGAO
PREGAO PRESENCIAL N°. 015/2016.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE JATEI/MS, através da Comissdo Permanente de Licitacdo,
torna publico o resultado da licitagdo modalidade Pregdo Presencial n°. 015/2016,
Processo Administrativo n®. 040/2016, que teve por objeto receber proposta para a
aquisigdo de combustivel Diesel S-10 para abastecimento da frota de veiculos e Maquinas
da Prefeitura Municipal de Jatei-MS, de forma continua e fracionada, de acordo com
as necessidades de cada Secretaria Municipal, do tipo menor prego, conforme Edital,
ficando ADJUDICADO em favor da empresa: AUTO POSTO BIELA LTDA, inscrita no CNPJ
sob o n°. 73.479.396/0003-37, com sede na Rua Pedro Neres, n. 305, centro, nesta
cidade de Jatei-MS; que apresentou sua oferta no valor de R$ 460.200,00 (quatrocentos
e sessenta mil e duzentos reais).

Jatei/MS, 21 de Julho de 2016.

Liliane de Brito Salomdo Koyanagui
Pregoeira Oficial

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARACAJU

AVISO DE EDITAL DE LICITA(;AO. PREGAO PRESENCIAL N°034/2.016.
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 1.460/2.016

O MUNICIPIO DE MARACAJU, Estado de Mato Grosso do Sul, através do Grupo Executivo
de LicitagGes, Contratos e Controle de Almoxarifado, por intermédio do Pregoeiro Oficial,
torna publico que se encontra aberta a licitagdo na modalidade de Preg&o Presencial,
nos termos da legislagdo pertinente: OBJETO: Visa receber proposta para a aquisigdo
de materiais permanentes para atender os beneficiarios da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, visando atender o Convénio n® 26.163/2016, celebrado entre o Estado
de Mato Grosso do Sul, por intermédio da Secretaria de Estado de Direitos Humanos,
Assisténcia Social e Trabalho (SEDHAST) e o Municipio de Maracaju/MS, e de acordo
com as caracteristicas minimas exigidas nos Anexos I e II do Edital de Convocagéo.
EXECUCAO: direta; TIPO: Menor prego; DATA/HORARIO E LOCAL DA ABERTURA: A
proposta e documentacgdo, deverdo ser entregues até o dia 15 de Agosto de 2.016
as 07:00 horas, no recinto do Grupo Executivo de Licitagdes, Contratos e Controle de
Almoxarifado, sito a Rua Appa, n°120, centro, neste Municipio, onde também poder&o as
interessadas obter o Edital contendo as especificagdes e bases da licitagdo. Maracaju-MS,
26 de Julho de 2.016.

LENILSO CARVALHO ANTUNES. Pregoeiro

AVISO DE EDITAL DE LICITA(,‘I"\O. PREGAO PRESENCIAL N°035/2.016.
PROCES$O ADMINISTRATIVO N° 1.461/2.016

O MUNICIPIO DE MARACAJU, Estado de Mato Grosso do Sul, através do Grupo Executivo
de Licitagdes, Contratos e Controle de Almoxarifado, por intermédio do Pregoeiro Oficial,
torna publico que se encontra aberta a licitagdo na modalidade de Pregdo Presencial,
nos termos da legislagdo pertinente: OBJETO: Visa receber proposta para a aquisigao
de materiais permanentes para atender os beneficiarios da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, visando atender o Convénio n® 26.037/2016, celebrado entre o Estado
de Mato Grosso do Sul, por intermédio da Secretaria de Estado de Direitos Humanos,
Assisténcia Social e Trabalho (SEDHAST) e o Municipio de Maracaju/MS, e de acordo
com as caracteristicas minimas exigidas nos Anexos I e II do Edital de Convocagdo.
EXECU(;/T\O: direta; TIPO: Menor prego; DATA/HORARIO E LOCAL DA ABERTURA: A
proposta e documentagdo, deverdo ser entregues até o dia 15 de Agosto de 2.016
as 09:00 horas, no recinto do Grupo Executivo de Licitagdes, Contratos e Controle de
Almoxarifado, sito a Rua Appa, n°120, centro, neste Municipio, onde também poderdo
as interessadas obter o Edital contendo as especificagdes e bases da licitagdo. Maracaju-
MS, 26 de Julho de 2.016.

LENILSO CARVALHO ANTUNES. Pregoeiro

AVISO DE EDITAL DE LICITACZ\O. PREGAO PRESENCIAL N°036/2.016.
PROCESSO ADMINISTRATIVO N°1.462/2.016

O MUNICIPIO DE MARACAIJU, Estado de Mato Grosso do Sul, através do Grupo Executivo
de Licitagbes, Contratos e Controle de Almoxarifado, por intermédio do Pregoeiro Oficial,
torna publico que se encontra aberta a licitagdo na modalidade de Pregéo Presencial,
nos termos da legislagdo pertinente: OBJETO: Visa receber proposta para a aquisicdo
de 01 (um) Parque Infantil para atender os beneficidrios da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, visando atender o Convénio n° 26.062/2016, celebrado entre o Estado
de Mato Grosso do Sul, por intermédio da Secretaria de Estado de Direitos Humanos,
Assisténcia Social e Trabalho (SEDHAST) e o Municipio de Maracaju/MS e de acordo
com as caracteristicas minimas exigidas nos Anexos I e II do Edital de Convocagéo.
EXECUCAO: direta; TIPO: Menor prego; DATA/HORARIO E LOCAL DA ABERTURA: A
proposta e documentagdo, deverdo ser entregues até o dia 15 de Agosto de 2.016
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as 13:00 horas, no recinto do Grupo Executivo de Licitagdes, Contratos e Controle de
Almoxarifado, sito a Rua Appa, n°120, centro, neste Municipio, onde também poderdo
as interessadas obter o Edital contendo as especificagdes e bases da licitagdo. Maracaju-
MS, 26 de Julho de 2.016.

LENILSO CARVALHO ANTUNES. Pregoeiro

PREFEITURA MUNICIPAL DE MUNDO NOVO

EXTRATO DE CONTRATO n° 123/2016

Processo n°® 146/2016 -PREGAO PRESENCIAL N° 068/2016.Partes: PREFEITURA DO
MUNICIPIO DE MUNDO NOVO/MS e a empresa METALURGICA LAMB - EIRELI ME.
Objeto: Aquisigdo de Equipamentos para Academia ao Ar Livre para pessoas da Terceira
Idade da Comunidade do Jatinho no Municipio de Mundo Novo MS, referente a Emenda
Parlamentar de 2015, conforme processo 27/002309/15, Resolugdo SEFAZ/SES N°©
001/2015 de 24.08.15, Resolugdo N° 84/15/SES/MS de 05.10.15. Dotagdo Orgamentaria:
08.01.10.301.0015-2.023-4.4.90.52.00-00.01.0031 - Valor: R$ 12.149,99 (doze mil e
cento e quarenta e nove reais e noventa e nove centavos) - Vigéncia: 26/07/2016 a
30/09/2016Data da Assinatura: 26/07/2016 - Fundamento Legal: Leis n® 8.666/93 e
10.520/2002 - Assinam: HUMBERTO CARLOS RAMOS AMADUCCI, pela contratante e
FABIANO ELIAS LAMB, pela contratada.

AVISO DE RESULTADO DE LICITA(,‘AO

A Prefeitura Municipal de MUNDO NOVO/MS, através do Pregoeiro Oficial, torna publico
aos interessados o seguinte resultado:PROCESSO N°: 146/2016MODALIDADE/N®:
PREGAO N° 068/20160BJETO: Aquisigdo de Equipamentos para Academia ao Ar Livre para
pessoas da Terceira Idade da Comunidade do Jatinho no Municipio de Mundo Novo MS,
referente a Emenda Parlamentar de 2015, conforme processo 27/002309/15, Resolugdo
SEFAZ/SES N° 001/2015 de 24.08.15, Resolugdo N° 84/15/SES/MS de 05.10.15.
Vencedor(es): METALURGICA LAMB - EIRELI ME, no Anexo I - lote: 1, totalizando R$
12.149,99 (doze mil e cento e quarenta e nove reais e noventa e nove centavos); Mundo
Novo/MS, 26 de julho de 2016. SERGIO LUIZ SALVADORI -PREGOEIRODESPACHO
DE HOMOLOGACAO -Em decorréncia do exposto no Processo Administrativo a mim
apresentado, HOMOLOGO o resultado do julgamento da licitacgdo em referéncia,
devidamente adjudicado pelo Pregoeiro. Mundo Novo/MS, 26 de julho de 2016.
HUMBERTO CARLOS RAMOS AMADUCCI-PREFEITO MUNICIPAL

EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 082/2016
PROCESSO N°© 103/2016 - CONVITE N° 006/2016- PARTES: Prefeitura Municipal de
Mundo Novo/MS e a Empresa Edson da Silva Paineis Eirelli me. - OBJETO: Constitui
objeto do presente Termo Aditivo, a alteragdo do Valor do Contrato n°. 082/2016, em
atendimento ao despacho do Prefeito Municipal. - FUNDAMENTO LEGAL: Do Valor: O
presente Termo Aditivo tem fundamento legal § 1° do Art. 65 da Lei no. 8.666/93 e
alteragbes posteriores correlatas e justificativas.. -DO VALOR: 25.787,13 (vinte e cinco
mil e setecentos e oitenta e sete reais e treze centacos). - DATA DA ASSINATURA:
26/07/2016 - ASSINAM: Humberto Carlos Ramos Amaducci (Prefeito Municipal) e Edson
da Silva (Edson da Silva Paineis Eireli ME).

PREFEITURA MUNICIPAL DE NAVIRAI

AVISO
0 MUNICIPIO DE NAVIRAI, através do Nicleo de Preg&o torna publico, que fard realizar a
licitagdo abaixo relacionada, nos termos da Lei n® 8.666/93 e posteriores alteragbes, da
Lei Complementar 123/2006, da Lei 10.520/02, e dos Decretos Municipais n°. 091/2005
e 055/2014:

PREGAO PRESENCIAL N° 064/2016 - REPUBLICA-SE

REGISTRO DE PRECO OBJETIVAL\IDOAAQUISICAO FUTURA DE INSUMOS LABORATORIAIS
(CONFORME TERMO DE REFERENCIA), PARA ATENDER AO LABORATORIO MUNICIPAL.
Recebimento e Abertura dos Envelopes de Habilitagdo e Proposta sera no Maximo até as
08h:00min do dia 09/08/2016 (Horario Local).

Municipio de Navirai www.navirai.ms.gov.br.

Ndo serdo fornecidas informagdes sobre o teor do mesmo, via telefone ou meio
eletronico, de acordo com o Decreto Municipal n® 24, de 03 de abril de 2014. Para mais
esclarecimentos colocamo-nos a disposig&o no Nucleo de Pregdo, Praca Prefeito Euclides
Antdnio Fabris, 343, Centro, das 07h:00min as 12h:00min - Navirai - MS, 26 de julho
de 2016.

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA ANDRADINA

AVISO DE LICITAGAO
TOMADA DE PRECOS N° 022/2016.
A Prefeitura Municipal de Nova Andradina torna publico, que farad realizar a licitagdo
abaixo relacionada, nos termos da Lei n°® 8.666/93 e posteriores alteragdes: Processo n®
43491/2016 - FLY n® 0333.0006259/2016 - modalidade Tomada de Pregos n°® 022/2016,
tipo menor prego, regime execugdo indireta. Objeto da presente licitagdo & EXECUCAO DE
PAVIMENTAGAO ASFALTICA E DRENAGEM EM DIVERSAS RUAS DO BAIRRO CAMPO VERDE
DO MUNICIPIO DE NOVA ANDRADINA - MS, através da CI. N° 0158/2016/SEMINFRA/
DGOP e solicitagdo n® 760/2016, a pedido da Secretaria Municipal de Infraestrutura, em
conformidade com as especificagbes e quantidades constantes na proposta de pregos,
planilha orgamentaria, cronograma fisico financeiro, memodria de calculo, planilha de
composigao, projeto e condigdes previstas no edital. Recebimento da Documentagdo e
Proposta: Dia: 12/08/2016 as 07h30min (horario Local). O Edital estara a disposigdo dos
interessados mediante o pagamento de R$ 20,00 (vinte reais), na Prefeitura Municipal,
sito a Avenida Antonio J. M. Andrade n. © 541. Podera apresentar propostas, toda e
qualquer empresa, cujo objeto social expresso no Estatuto ou Contrato Social em vigor,
especifique atividade pertinente e compativel com objeto da presente licitagéo e que
estejam devidamente inscritas no Registro Cadastral da Prefeitura Municipal de Nova
Andradina, doravante denominada simplesmente PMNA, ou aquelas que atenderem a
todas as condigBes exigidas para cadastramento até 3°© (terceiro) dia anterior a data
fixada para o recebimento dos envelopes.
Nova Andradina MS; 26 de Julho de 2016.

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBAS DO RIO PARDO

AVISO DE DESCONSIDERAGAO DE PUBLICAGCAO

AVISO DE LICITACAO ,

PREGAO PRESENCIAL N° 044/2016 - PROCESSO LICITATORIO N° 066/2016
O Municipio de Ribas do Rio Pardo, Estado de Mato Grosso do Sul, por intermédio da
Pregoeira, torna publico a desconsideragdo da publicagdo supra citada, ocorrida em 22
de Julho de 2016 no Diério Oficial do Estado de Mato Grosso do Sul, n°® 9.211, pagina 65.
Ribag do Rio Pardo - MS, 25 de Julho de 2016.

JOSE DOMINGUES RAMOS

Prefeito Municipal

NILVANI SOUZA DE PAULA

Pregoeira

Gilberto Barbieri - Presidente da C.P.L.

AVISO DE LICITACAO i

PREGAO PRESENCIAL N° 044/2016 — PROCESSO LICITATORIO N° 066/2016

O Municipio de Ribas do Rio Pardo - Estado de Mato Grosso do Sul, por intermédio de
sua Pregoeira e Equipe de Apoio, torna publico, que promovera licitagdo na modalidade
Pregdo Presencial.

Objeto: Contratagdo de empresa especializada para aquisigdo de equipamentos, tais
como: microscopio, ultrassom, centrifuga, banho maria, atendendo o Fundo Municipal de
Saude do municipio de Ribas do Rio Pardo - MS.

Legislagao: Lei Federal n. 10.520/2002, Lei Federal n. 8.666/1993 e alteragGes, Lei
Complementar n. 123/2006, Decreto Municipal n. 006/2013.

Recurso Financeiro: Emenda Parlamentar Estadual.

Local e Data do Credenciamento, da Entrega dos Envelopes e da Realizagdo do
Pregdo: O credenciamento e o recebimento dos envelopes de propostas de pregos e de
habilitagdo sera no dia 08 de agosto de 2016, as 08h00min, na sala de reuniGes do
Departamento de Licitagdo localizado no Pago Municipal, sito na Rua Conceigdo do Rio
Pardo, 1725, Centro, na cidade de Ribas do Rio Pardo/MS.

Edital: O presente edital estard a disposicdo dos interessados no Departamento de
Licitagdo.

Maiores informagdes: Nlcleo de Licitagdes - Fone: (67) 3238-1175 - Ramal 217
Ribas do Rio Pardo - MS, 25 de julho de 2016.

JOSE DOMINGUES RAMOS

Prefeito Municipal

NILVANI SOUZA DE PAULA

Pregoeira

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO GABRIEL DO OESTE

Aviso de Licitagdo Publica
Republicagao
Modalidade Pregdo Presencial n® 070/2016
A Prefeitura Municipal de Sdo Gabriel do Oeste, Estado do Mato Grosso do Sul por
solicitagdo da Secretaria Municipal de Administragdo através de seu Pregoeiro Oficial, torna
publico para conhecimento dos interessados que fara realizar licitagdo na modalidade de
Pregdo Presencial, do tipo Menor Prego Por Item, de conformidade com as disposigdes
da Lei n® 10.520/02, Lei n° 8.666/93, de 21/06/93, e suas alteragdes posteriores e pelo
Edital, que tem como objeto a contratagdo de empresa para locagdo de veiculo
para realizagdo de transporte de pacientes que serdo atendidos pelo Programa
Caravana da Saide em Campo Grande - MS, em atendimento a Secretaria
Municipal de Saude de Sdo Gabriel do Oeste MS em sessdo publica, as 08:00 hs
do dia 10 de Agosto de 2016, na sala de reuniGes, localizada a Rua Martimiano Alves
Dias n® 1211, Sdo Gabriel do Oeste - MS, onde serdo recebidos os envelopes de proposta
comercial e documentagdo de habilitagdo.
Pasta do Edital retira-se no site: www.saogabriel.ms.gov.br
S&o Gabriel do Oeste - MS, 26 de Julho de 2.016
Ronilso Freitas Brandd@o - Pregoeiro

Resultado de Licitagdo Publica
Republicagao
Modalidade Pregdo Presencial n® 070/2016
Em virtude da realizagdo de Certame Licitatdrio, no qual foram classificadas e julgadas
propostas constantes na Ata de Julgamento do Processo de Licitagdo Publica, modalidade
Pregdo Presencial n® 070/2016, que tem por objeto a contratacdo de empresa
para locagao de veiculo para realizagao de transporte de pacientes que serao
atendidos pelo Programa Caravana da Sallde em Campo Grande - MS, em
atendimento a Secretaria Municipal de Saide de Sdo Gabriel do Oeste MS, o
resultado do Certame foi FRACASSADO.
S&o Gabriel do Oeste - MS, 26 de Julho de 2.016.
Ronilso Freitas Branddo - Pregoeiro

PREFEITURA MUNICIPAL DE TRES LAGOAS

RESULTADO DE LICITAGAO
Adjudico e Homologo a presente Licitagdo
PROCESSO N°. 3219/2016 - PREGAO PRESENCIAL N°. 078/2016.
OBJETO: Aquisicdo de materiais para manutengdo de bens iméveis e produtos quimicos
para atender a Secretaria Municipal de Meio Ambiente.
EMPRESA ADJUDICADA NO MENOR PRECO POR ITEM: CASA & CAMPO AGROCOMERCIAL
LTDA - VALOR R$ 3.925,50 ( Trés mil, novecentos e vinte e cinco reais e cinquenta
centavos); PEDRO LUIZ POLIZEL TAVARES-ME - VALOR R$ 799,88 (Setecentos e noventa
e nove reais, oitenta e oito centavos).
Trés Lagoas/MS, 25 de Julho de 2016.

MARCIA MOURA
Prefeita Municipal

RESULTADO DE LICITAGAO
Resultado Geral da Proposta Técnica ,
PROCESSO N°. 2392/2016 - CONCORRENCIA PUBLICA N°. 007/2016
OBJETO: Contratagdo de empresa para execugdo de infraestrutura urbana na drenagem
de aguas pluviais e pavimentagdo asfaltica em diversas ruas do bairro Jardim Alvorada,
municipio de Trés Lagoas/MS, conforme Memorial Descritivo, Planilha Orgamentéria,
Memoria de Célculo, Cronograma Fisico Financeiro, Composicdo de Custo Unitério e
Projetos
EMPRESA: COPLENGE ENGENHARIA LTDA - VALOR R$ 2.164.365,18 (Dois milhdes,
cento e sessenta e quatro mil, trezentos e sessenta e cinco reais e dezoito centavos)
Trés Lagoas/MS, 26 de Julho de 2016.

MARCIA MOURA
Prefeita Municipal

; . AVISO DE LICITACI\O
O MUNICIPIO DE TRES LAGOAS-MS, por meio da Comissdo Permanente de Licitagdo,
torna publico para conhecimento de todos os interessados, a realizagdo de licitagdo
abaixo, do tipo MENOR PRECO POR ITEM, nos termos da Lei Federal 10.520/2002, pelo
Decreto Municipal n°. 093/2015, aplicando-se, subsidiariamente, a Lei n°. 8.666/93.
PREGAO PRESENCIAL 086/2016 - PROCESSO N°. 3448/2016
Objeto: Contratagdo de empresa para prestagdo de servigos na confecgdo de impressos
graficos para atender a diversas secretarias deste municipio.
DATA E LOCAL DA REALIZACAO DO PREGAO: dia 08/08/2016, as 10:00 Horas, Avenida
Capitéo Olinto Mancini n°. 667 - Centro 5° andar - Assessoria de Licitagdo e Compras.
Os interessados deverdo adquirir o presente edital gratuitamente na Assessoria de
Licitagdo e Compras, na Avenida Capitdo Olinto Mancini, 667 - centro 5° andar, ou
através do enderego de e-mail: edital@treslagoas.ms.gov.br mediante apresentagdo de
requerimento especifico.

ADRIANA GARCIA DA COSTA
PREGOEIRA
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. ) AVISO DE LICITACAO
O MUNICIPIO DE TRES LAGOAS-MS, por meio da Comissdo Permanente de Licitagdo,
torna publico para conhecimento de todos os interessados, a realizagdo de licitagdo
abaixo, do tipo MENOR PRECO GLOBAL, nos termos da Lei Federal 10.520/2002, pelo
Decreto Municipal n®. 093/2015, aplicando-se, subsidiariamente, a Lei n°. 8.666/93.
PREGAO PRESENCIAL 085/2016 - PROCESSO NO. 3446/2016
Objeto: Aquisigdo de placas vibratérias com motor e compactador de solo com motor
(sapo), para atender a Secretaria Municipal Infraestrutura, Transporte e Habitagdo,
conforme quantidades e especificagdes constantes na Proposta de Pregos (Anexo I).
DATA E LOCAL DA REALIZACAO DO PREGAO: dia 08/08/2016, as 08:00 Horas, Avenida
Capitéo Olinto Mancini n°. 667 - Centro 5° andar - Assessoria de Licitagdo e Compras.
Os interessados deverdo adquirir o presente edital gratuitamente na Assessoria de
Licitagdo e Compras, na Avenida Capitdo Olinto Mancini, 667 - centro 5° andar, ou
através do enderego de e-mail: edital@treslagoas.ms.gov.br mediante apresentagdo de
requerimento especifico.

ADRIANA GARCIA DA COSTA
PREGOEIRA

CAMARA MUNICIPAL DE ARAL MOREIRA

TERMO DE HOMOLOGACAO
A Camara Municipal de Aral Moreira, através do seu Presidente o senhor Giovani Corbari,
usando das atribuigdes que lhe sdo conferidas por Lei, resolve: HOMOLOGAR com
fundamento no inciso VI, do Art. 43, da Lei N°. 8.666, de 21 de junho de 1993, com suas
alteragbes posteriores, o procedimento licitatdrio, na modalidade de Tomada de Pregos
N°. 001/2016, por estar em conformidade com a legislagdo propria que rege a matéria.
Aral Moreira (MS), 25 de julho de 2016.
Giovani Corbari
Presidente da Camara Municipal

CAMARA MUNICIPAL DE RIO VERDE DE MATO GROSSO

AVISO DE EDITAL DE LICITAGAO
TOMADA DE PREGCO DE N°. 004/2016
PROCESSO ADMINISTRATIVO LICITATORIO DE N°. 005/2016.

A CAMARA MUNICIPAL DE RIO VERDE DE MATO GROSSO - MS, através da sua Comissdo
Permanente de Licitag&o torna publico que realizara licitagdo, na modalidade Tomada de
Preco, tipo menor prego global, que sera regida pelas normas contidas na lei federal de
n°. 8.666/93 e suas alteragdes, tendo por objeto a Contratagdo de empresa especializada
em manutengdo e reparos em toldos e estrutura metdlicas com os materiais para atender
as necessidades da Camara Municipal de Rio Verde de Mato Grosso - MS, conforme
especificagdo e quantidades constantes no anexo I - proposta de pregos, parte integrante
deste edital. Para tanto informa que a sessé&o publica destinada ao recebimento, exame
e julgamento das habilitagdes e das propostas sera realizada no dia 16 de Agosto de
2016, as 09h00min, na Sala da Comissdo Permanente de Licitagdo situada a Avenida
Bardo do Rio Branco, 120 - Centro na cidade de Rio Verde de Mato Grosso. Poderdo
participar da licitagdo em epigrafe, as empresas regularmente inscritas no Registro
Cadastral da Camara Municipal de Rio Verde de Mato Grosso ou que atenderem a todas
as condigdes exigidas para cadastramento até o terceiro dia anterior a data fixada para
o recebimento das propostas. Retirada edital na integra a disposig&o dos interessados na
Sala de Licitagdo no enderego acima indicado.

Rio Verde de Mato Grosso - MS, 21 de julho de 2016.

LUCILENE DE FATIMA GOMES DA SILVA
Presidente da C.P.L.

FLAVIO ROBERTO ALVES BRITO
Presidente do Legislativo

PUBLICACOES A PEDIDO

EDITAL
M.J USINAGEM LTDA ME torna publico que requereu a Secretaria Municipal de Meio
Ambiente de Trés Lagoas - SMMA a Licenga Ambiental de Operagdo (LO) para atividade
de usinagem, tornearia e solda, localizada na Rua Taufic Farran, n® 309, Vila Piloto,
municipio de Trés Lagoas.

EDITAL
MONTEIRO E MONTEIRO LTDA ME torna publico que requereu a Secretaria Municipal
do Meio Ambiente de Trés Lagoas - SMMA, a LICENCA AMBIENTAL DE OPERACAO
para atividade de Oficina Mecanica localizada na Av. Rosario Congro, 3730 Parque
Residencial Quinta da Lagoa no municipio de Trés Lagoas - MS.

EDITAL
Elice Ortega Chiquito Bueno e outros, torna publico que requereu ao Instituto de Meio
Ambiente de Mato Grosso do Sul-IMASUL, a alteragdo de razédo social ou titularidade de
Espolio de Ley Leite Bueno para Elice Ortega Chiquito Bueno e outros, para a atividade de
INFORMATIVO DE PROJETO DE RECUPERACAO DE AREA DEGRADADA-PRADE, localizada
na Fazenda Santa Rita de Cassia, cidade de Aparecida do Taboado-MS.

COMUNICADO
JOAO BATISTA VIEIRA E OUTROS, produtor rural, arrendatario da Fazenda Recanto,
IE n° 28.787.830-9, localizada no municipio de Maracaju-MS portador do CPF n°
501.839.231-20, comunica que foi extraviada um taldo de nota fiscal do produtor com
sete notas, com numeragdo de 11918554 a 11918560, no dia 24/05/2016.

EDITAL
N.P.P AGROPECUARIA LTDA, pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ/MF
sob 0 n°79.412.920/000177, torna Publico que requereu da Prefeitura de Itaquirai/MS -
Departamento de Meio Ambiente, a Licenga Instalagdo Operagdo - LIO, para atividade de
Confinamento Bovino até 500 cabegas, cdd. 3.24, na Fazenda Santa Terezinha, municipio
de Itaquirai/MS e matricula 563 do CRI de Itaquirai/MS.

COMUNICADO
MOSAIC FERTILIZANTES DO BRASIL LTDA, com estabelecimento na Rua Piracanjuba,
S/N, Sala 02, CEP 79.041-060, Proximo Itamaraca, Municipio de Campo Grande, inscrita
no CNP) sob o nUmero 61.156.501/0081-30 e Inscrigdo Estadual n° 282032690,
representada por Luciano Carneiro Araujo, CPF 027.062.669-70, comunica o extravio do
Livro Registro de Utilizagdo de Documentos Fiscais e Termos de Ocorréncia (RUDFTO),
Modelo 6, de nimero 001, nas dependéncias da propria empresa.

TERMO DE HOMOLOGAGAO E ADJUDICAGAO - Carta Convite n°® 001/2016
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 1411/2014

O Presidente da CRMV/MS, no uso de suas atribuigdes legais, que Ihe sdo conferidas por
Lei, torna publico a homologagédo e adjudicagdo da Carta Convite n°® 001/2016,
por decisdo exarada pela Comissdo de Licitagdo no dia 28 de Junho de 2016.
OBJETO: selecionar empresa de consultoria especializada em recursos humanos para
analisar, desenvolver e elaborar plano de cargos carreiras e salarios (PCCS) do CRMV-
MS, conforme as especificagdes do Termo de Referéncia.
Sendo homologada e adjudicada a contratagdo da empresa: IDAGEM ASSESSORIA E
CONSULTORIA EIRELLI - EPP, Rua Caetano Rosa, n° 48, Bairro Vila Antonio Vendas
— Campo Grande/MS - inscrito no CNPJ sob o n°® 24.424.317/0001-13, no valor MENOR
PRECO GLOBAL de R$ 24.000,00 (Vinte e Quatro Mil Reais).
Campo Grande/MS, 06 de julho de 2016.
Jodo Vieira de Almeida Neto
CRMV-MS n° 0568
Presidente

SINDHESUL Sindicato dos hospitais e Estabelecimentos de Servigos de Saude do
estado de mato Grosso do Sul - CNPJ: 15.555.329/0001-96

EDITAL DE CONVOCAGAO ;
ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA

A presidente da Entidade supra com base no Estatuto e no Titulo da CLT convoca todos os
associados e n&o associados para participarem da Assembléia Geral Extraordinaria a
ser realizada no dia 30 de Julho de 2016 (sabado) as 10hs em 1° convocagdo e as
10h30 em 2° convocacdo, na sede do SINDHESUL, na Rua Camapué n° 287,Bairro
Amambai, a fim de deliberarem a seguinte ordem do dia:

A. Concessdo de poderes a Diretoria do SINDHESUL, para negociar a celebragédo da
Convengéo Coletiva de Trabalho ou Acordo Coletivo de Trabalho dos seguintes Sindicatos:
SINTESAI:IDE/MS - SINDICATO INTERMUNICIPAL DOS TRABALHADORES

EM ESTABELECIMENTO DE SERVICOS DE SAUDE DE MATO GROSSO DO SUL,
FEESSAUDE - FEDERA(;I'-'\O DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS DE
SERVICOS DE SAUDE DO ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL, - SINDICATO DOS
EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTO DE SERVICO DE SAUDE DE CORUMBA,
SINDICATO DOS EMPREGADOS EN ESTAB DE SAUDE DE PARANAIBA,
estabelecendo o reajuste salarial e outras condigdes de trabalho para os funcionarios da
categoria representado pelo sindicato acima nominado nos termos do Art. 613 - inciso
VL da CLT.

B. Concesséo de poderes a Diretoria do SINDHESUL, para Instaurar e Contestar Dissidio,
celebrar Convengdes e Acordo Coletivo, concordar e discordar de propostas e mais que
se fizer necessario.

C. Desconto a favor do SINDHESUL de todos os integrantes associados da categoria
da Contribuigdo Assistencial Patronal,e Contribuigdo Confederativa, a primeira em uma
Unica parcela e a segunda em duas parcelas.

D. Assuntos Gerais.

No impedimento da sua participagdo na Assembléia favor manifestar-se dando poderes
ao SINDHESUL para representa-lo na negociagdo, via fax, até o momento da mesma.

Campo Grande — MS, 13 de Julho de 2016.
Fatima do Carmo Albino Maia

Conselho Federal de Corretores de Iméveis

Conselho Regional de Corretores de Iméveis 14.2 Regido - CRECI/MS
EXTRATO DO 5° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 13/2014

Processo: 17/2014 |

Partes: CONSELHO REGIONAL DE CORRETORES DE IMOVEIS E O INSTITUTO EUVALDO
LODI - IEL.

Objeto: Constitui objeto do presente Termo Aditivo a alteragdo da Clausula Quarta
- Do Prazo do Contrato n.% 13/2014, correspondente a prestacdo de servigos de
Administracdo de Programas de Estagios.

Periodo: 22/07/2016 a 21/01/2017.

Data Aditivo: 22/07/2016

Amparo Legal: Lei n.° 8.666 de 21.06.93 art. 57, §19, Inciso II.

EDITAL DE CONVOCACAO

ASSEMBLEIA GERA'L EXTRAORDINARIA
O Sindicato da Industria da Fabricagdo do Alcool do Estado de Mato Grosso do Sul, com
sede nesta cidade, na Rua Goias, 728, bairro Jardim dos Estados, convoca os Associados
para Assembleia Geral Extraordinaria, a realizar-se em sua sede, as 8h, do dia 29 de
agosto de 2016, para o fim de deliberarem sobre a seguinte ordem do dia: 1) Destituigdo
da Diretoria, Conselho Fiscal e Delegados Representantes junto a Federagdo das
Industrias eleitos em 19/12/2014; 2) Eleicdo e Posse da nova Diretoria, Conselho Fiscal
e Delegados Representantes junto a Federagdo referente ao periodo complementar do
triénio 2015-2017, com inicio em 19/12/2014 e término em 19/12/2017. Fica a partir da
publicagdo deste Edital, aberto prazo de 10 (dez) dias para registro de chapas que deve
ser apresentado na sede do Sindicato em horario comercial. Em atengdo ao disposto
do art. 531 § 2° da CLT, se houver somente uma chapa registrada para as eleigdes,
poderd a Assembleia em Ultima convocagdo ser realizada duas horas apos a primeira
convocagdo. Campo Grande, 25 de julho de 2016. Roberto Cezar de Hollanda Cavalcanti
Filho - Presidente

AEPAF/MS Associacdo das Empresas de Pax e Funerarias no Estado de Mato
Grosso do Sul
CNPJ: 02.170.506/0001-74
O Presidente atual da AEPAF/MS Associacdo das Empresas de Pax e Funerarias
no Estado de Mato Grosso do Sul, CNPJ: 03.661.716/0001-28, no uso de suas
atribuigdes legais, vem convocar todos os empresarios integrantes da categoria, sendo
associados ativos e regulares, ou seja, quites com as obrigagées da Associagdo, para
comparecerem a assembleia geral extraordindria que ird ser realizada no dia 05 de
agosto de 2016, no auditério CDL - Clube de Dirigentes Lojistas de Campo Grande, no
enderego R. Antdnio Corréa, 417 - Jardim Monte Libano, Campo Grande - MS, a instalar-
se em primeira convocagdo as 09:00 horas e, em segunda convocagdo as 09:30 horas,
tendo a seguinte ordem do dia:
v -Reestruturagdo da Associagdo para Transformar em Sindicato do Segmento
Patronal;
- Aprovagéo do Novo Estatuto ja com base Sindical;
- Aprovagédo do Cédigo de Etica;
- Eleicdo e Posse da Diretoria;

SNANEN

Ilmo Candido de Oliveira
Presidente
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